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IMPLEMENTACNY PLAN 2018

REVIZIA VYDAVKOV NA VZDELAVANIE

Preambula

VlIada SR spustila projekt Hodnota za peniaze, v ramci ktorého planuje zreformovat pravidl3,
nastavit procesy a posilnit institicie, ktoré podporia prijimanie dobrych rozhodnuti vo
verejnom zaujme a vyznamne zvysia hodnotu za peniaze v slovenskom verejnom sektore.

Jednym z ndstrojov Hodnoty za peniaze je kompletna revizia vacsiny verejnych vydavkov.
V roku 2016 prebehla revizia zamerana na zdravotnictvo, dopravu a informatizaciu verejnej
spravy. Nasledne, vroku 2017, sa zamerala na vzdeldvanie, politiky trhu prace a socidlne
politiky a Zivotné prostredie. Revizie vydavkov hodnotia Ucinnost a efektivnost vydavkov
a identifikuju opatrenia, ktoré zvySia hodnotu za peniaze z verejnych financii, ¢im umoznia
fiskalnu usporu, lepsSie verejné sluzby pre obcanov (vysledky) a/alebo presun financii na
priority vlady. Navrhuju opatrenia udrzatelnym spésobom.

Implementacia opatreni definovanych v reviziach vydavkov je druhou fazou, bude sa
realizovat v rokoch 2017 - 2020. Spravne nastavenie meratelnych ukazovatelov a definovanie
vychodiskovej a cielovej hodnoty predstavuje zaklad pre Stvrtrocny odpocet plnenia opatreni.

Implementacny plan 2018 implementuje definované opatrenia rychlejsie, flexibilnejsie
a transparentne. Zaroven stanovuje spdsob vykazovania plnenia opatreni revizie vydavkov pre
implementujlce institicie a napomaha dosahovat vysledky napifianim stanovenych cielov
revizie vydavkov.

Tento Implementaény plén po dohode Uradu podpredsedu vlddy SR pre investicie a
informatizaciu a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky nastavuje
spoOsob a frekvenciu sledovania a vyhodnocovania opatreni revizie vydavkov Implementacnou
jednotkou pre rok 2018.



1. VYSLEDKY

Hlavnym ciefom politik v Skolstve je prostrednictvom vychovy a vzdeldvania umoznit
Ziakom, bez ohladu na ich socialnu situaciu, ziskat vzdelanie, kompetencie a zru¢nosti, naucit
ich rozvijat a kultivovat svoju osobnost a ziskat a posilfnovat Uctu k ludskym pravam a
zakladnym slobodam. Podpora vedy, vyskumu ainovacii je vsucasnosti nevyhnutnym
predpokladom efektivnej ekonomiky.

Medzindrodné testovanie 15-ro¢nych Ziakov PISA z roku 2015 ukazuje podpriemerné a
zhorsujuce sa vysledky slovenskych Ziakov. Priemerné vysledky slovenskych Ziakov (463
bodov) su vyrazne pod priemerom OECD (492 bodov). Od roku 2009 sa vyrazne zhorsili vo
véetkych meranych oblastiach.

Klesol podiel Ziakov s vynikajucimi vysledkami a podiel Ziakov so slabymi vysledkami je
roku 2012 na 30,7 % v roku 2015, v matematike a ¢itani obdobne. Naopak, excelentnych Ziakov
je coraz menej, v prirodnych vedach klesol ich podiel z 4,9 % v roku 2012 na 3,6 % v roku 2015.
Celkovo tvori podiel najslabsich Ziakov na Slovensku viac ako 31 %, ¢o je o 10 percentualnych
bodov viac ako v krajinach V3 a OECD. Naopak najlepsich Ziakov su iba 4 %, v krajinach V3 je
to 6 % a v OECD 8 %.

Vo vysokoskolskom vzdeldvani neexistuje Standardizované medzindarodné meranie
vysledkov Studentov. Relativne nizsiu kvalitu vysokoskolského vzdeldvania spolo¢ne naznacuje
niekolko zastupnych indikatorov. Vykon slovenskej vedy vyrazne zaostava v porovnani s inymi
vyspelymi krajinami. Citovanost na vyskumnika rastie, stale vSak dosahuje iba polovicu
priemeru krajin EU. Zaostdvanie v pocte publikdcii na pocet obyvatelov sa tyka takmer
vSetkych vednych oborov, vratane tych so silnym zastipenim v pocte vyskumnikov. Rozdiel sa
dalej prehlbuje, ak su posudzované len publikacie v Spickovych ¢asopisoch.

Uspesnost vysokych §kol (VS) v ziskavani vyskumnych zahrani¢nych grantov sa od roku
2009 vyrazne nemeni. Indikdtorom nizko rozvinutej excelentnosti v slovenskej vede je slabé
vyuZzivanie grantov Eurdpskej rady pre vyskum (ERC). Medzi viac ako 7 000 financovanymi
projektmijednej z najprestiznejsich grantovych schém na svete ERC bol od roku 2007 len jeden
slovensky projekt. Za rovnaké obdobie ERC financovalo 25 projektov z Ceskej republiky, 54
projektov z Madarska alebo 638 projektov z Holandska.



Vysledkové indikatory kvality vo vzdelavani
Sucasny stav Ciel

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2020

Regionalne Skolstvo

PISA! SK 488 472 463 505
(priemer dosiahnutych bodov) OECD 497 497 492 -
PISA - zakladné zruénosti SK 21 27,5 31 -
o 3 -

({: 2|ako'v necvjosah_UJucmh OECD 20 20 21 i
zakladné zrucnosti)

Vysoké Skolstvo a veda

Citacie na vyskumnika SK 35 34 35 45 47 44 50 70
(%, 100 = priemer EU) EU 100 100 100 100 100 100 100 100

Uspesnost VS v ziskavani
vyskumnych zahrani¢nych SK 6 6,2 6,1 5 59 57 65 -
grantov (v mil. eur)

Zdroj: MF SR, MSVVa$ SR,0ECD, Eurostat

Opatrenia definované v Implementacnom plane Revizie vydavkov na vzdeldvanie prispievaju
k zlepSeniu vysledkov slovenského Skolstva. Opatrenia su taktiez v sulade s nasledovnymi
narodnymi a medzinarodnymi strategickymi materialmi pre oblast vzdelavania:

- Stratégia Eurdépa 2020 a Specifické odporucania Rady Eurépskej unie

- Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016-2020

- Ndarodny program reforiem SR 2017

- Dlhodoby zamer vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej, umeleckej a dalSej tvorivej
¢innosti pre oblast vysokych $kél na roky 2016 - 2021

1 PISA — Hodnotenie (itatel'skej, matematickej a prirodovedeckej gramotnosti 15-roénych ziakov ZS5 a SS. Studia PISA sa uskutoériuje od roku
2000 v trojrocnych cykloch.


http://www.minedu.sk/data/att/10633.rtf
http://www.minedu.sk/data/att/10633.rtf

2. IMPLEMENTACNY PLAN 2018

Prioritné ciele Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR na rok 2018:

- Vyraznejsie zvysit platy pedagogickych a odbornych zamestnancov na zadiatku kariéry
Gpravou zohladiiovania dizky praxe. Platova tarifa sa jednorazovo zvysi a narast platovej
tarify sa upravi tak, aby po dosiahnuti 16 rokov zapocitanej praxe bola platova tarifa
zachovana na sucasnej urovni.

- Zlepsit vizbu medzi odmenovanim akvalitou pedagogickych aodbornych
zamestnancov. Pedagogicki a odborni zamestnanci uchddzajici sa o postup na vyssi
kariérny stupen, spojeny s vyssim ohodnotenim, budu prechadzat upravenym atestacnym
konanim, ktoré bude lepsie rozliSovat Uroven profesijnych kompetencii.

- Reformovat proces akreditacie a akreditaénd autoritu v sulade s ESG 2015. Budu
naplnené $tandardy pre vnutorné zabezpefovanie kvality VS, externé zabezpeéovanie
kvality VS a fungovanie akreditaénej autority definovanych v ESG 2015.

Pri opatreniach, kde sa o¢akdva v buducich rokoch fiskalny vplyv, su uvedené bud’ Uspory,
alebo predpokladané vydavky, potrebné na realizaciu opatreni.

Opatrenia Frekvencia Termin Vychodisko Ciel Ciel Zodpovednost
Meratel'né ukazovatele odpoctu plnenia va hodnota 2018 2020

REGIONALNE SKOLSTVO

1. Prijat opatrenia na o
MSVVa$S SR

odporu racionalizacie 2018-20 N ,
pocp (SRS?, SFU?)

siete zakladnych skol

e  definovanie opatreni
na podporu

kvartalne 09/2018 nie ano
racionalizacie siete
zdkladnych §kol
e  prijatie opatreni na
podporu racionalizacie kvartdlne 09/2019 nie nie

siete zdkladnych skol

e podiel malych
) . . 25,6%
zakladnych skol do 50 rocne 25,6%
. (2016)
Ziakov (%)

e podiel Ziakov
navstevujlucich malé
zakladné Skoly do 50
Ziakov (%)

rocne 3% (2016) 3%

2 Sekcia regiondlneho Skolstva
3 Sekcia financovania a U¢tovnictva




Opatrenia Frekvencia Termin Vychodisko Ciel Ciel Zodpovednost
Meratel'né ukazovatele odpoctu plnenia va hodnota 2018 2020
e priemerna velkost
triedy na druhom stupni rocne 19,0 (2016) 19,0
Z8 (pocet Ziakov)
e priemerny pocet Ziakov
na ucitela na druhom roc¢ne 12,2 (2016) 12,2
stupni Z8
Y il. 3 (rok 2019
e Uspora (v mil. eur) roine 0 1 (ro )
8 (rok 2020)
2. Zrusit moznost ziskat o
. L, MSVVas SR
kredity na kreditovy 06/2018 v
, (SRS, ou?)
priplatok
* ukon.cenlle schclamy kvartalne 06/2018 nie ano
kreditovych priplatkov
e podiel pedagogickych
zamestnancov . 63,9%
. o rocne
poberajucich kreditové (2016)
priplatky (%)
e Uspora (v mil. eur) . 5 (rok 2019)
rocne 0 0
10 (rok 2020)
3. Vyraznejsie zvysit platy
pedagogickych
a odbornych MSVVaS SR
zamestnancov na zadiatku 01/2018 (0U, SFU)
kariéry Upravou
zohladfovania dizky
praxe
e zmena legislativy
upravujucej zvySovania
platovych tarif kvartélne 01/2018 nie ano
v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe
e ndrast tarifnych platov
s 0 rokmi praxe bez
. . rocne 0% 9,5%
vplyvu plosnej
valorizacie (%)
e podiel platu utitela z5
Ciatku kariéry k
patu wysokoskolk : L% |y
atu vysokoskols
p y y rocne (2016) 6

vzdelanych
zamestnancov (%)

4 Osobny urad




Opatrenia Frekvencia Termin Vychodisko Ciel Ciel Zodpovednost
Meratel'né ukazovatele odpoctu plnenia va hodnota 2018 2020
e predpokladané vydavky

na navysenie platov

pedagoglfkych -29,7 (rok 2019)

a odbornych rotne 0 -28 -31,5 (rok 2020)

zamestnancov na

zaCiatku kariéry

(v mil. eur)
4. Zvysovat priemerné

laty pedagogickych a -
PRI [peelBagIa s . M3VVS SR
odbornych rocne 01/2021 ..
(SFU, OoU)

zamestnancov, resp.
vysokoskolskych ucitelov®
e narast priemernych

platov v RS oproti 12,4 % (rok 2019)

6 %

planovanému rozpoctu® ’ 19,1 % (rok 2020)

(%)
e narast priemernych

plalltov VO ,VS oproti . 6 % 12,4 % (rok 2019)

planovanému rozpoctu 19,1 % (rok 2020)

(%)
e podiel platov

pedagogickych

zamestnancov

zakladnych $kol na 64,7%

. , . 65,7% 67 %

priemernych mzdach (2016)

vysokoskolsky

vzdelanych

zamestnancov (%)
e predpokladané vydavky -212,9 (rok 2019)

-103,4

(v mil. eur) -329,0 (rok 2020)
5. Upravou atestaéného
konania zlepsit vazbu
medzi odmeriovanim a MSVVaS SR

. L 06/2018 N
kvalitou pedagogickych (SRS)
a odbornych
zamestnancov
e U(prava atestacného i . 3

kvartalne 06/2018 nie ano

konania

5 Scenar vychéadza z planovaného zvySovania platov v stlade s Programovym vyhlasenim vlady SR, t.j. navysSenie o 6% od 1.9. 2016, o0 6% od
1.1. 2018, 0 6% od 1.1. 2019 a 0 6% od 1.1. 2020

6 Predpokladany rozpocet pre rok 2017 vratane originalnych kompetencii (Revizia vydavkov na vzdeldvanie, Tabulka ¢. 5 — Identifikované

opatrenia — hodnota)

7 Predpokladany rozpocet pre rok 2017 vratane originalnych kompetencii (Revizia vydavkov na vzdeldvanie, Tabulka ¢. 5 — Identifikované

opatrenia — hodnota)




Opatrenia Frekvencia Termin Vychodisko Ciel Ciel Zodpovednost
Meratel'né ukazovatele odpoctu plnenia va hodnota 2018 2020
e podiel pedagogickych
a odbornych
zamestnancov ,
o ) kvartalne
absolvujucich upravené
atestacie (1. a 2.
atestacia)
6. Zvysit podiel odmien a
osobného priplatku na . .
Ik lat 06/2018 M>SVVas SR
celkovom piate P .
" P (0U, SFU)
pedagogickych
zamestnancov
e prijat opatrenia na
zvySenie podielu
odmien a osobného kvartalne 06/2018 nie ano
priplatku na celkovom
plate ucitelov
e podiel odmien
) ) 5 10,8%
a osobného priplatku na rocne
, . (2016)
celkovych mzdach (%)
7. Prijat opatrenia na
zvysSenie podielu praxe pri . .
YSENIE POCIEIL Praxe p M3VVas SR
priprave buducich 01/2019 5 ook
. (SVS?, SRS)
pedagogickych
Zamesthancov
e prijat opatrenia na
zvySenie podielu praxe
na priprave buducich kvartalne nie nie
pedagogickych
zamestnancov
e podiel praxev
ucitel'skych studijnych
programoch Studijnych
odborov , Ucitelstvo” .
rocne 3,95 % 6 %

a ,Ucitel'stvo
predmetov

v kombinaciach” (v
ECTS kreditoch, %)

8 Sekcia vysokych 3kol




Opatrenia Frekvencia Termin Vychodisko Ciel Ciel Zodpovednost
Meratel'né ukazovatele odpoctu plnenia va hodnota 2018 2020
8. Zvysit relevantnost a
objektivnost externych
testovani a . .
) MSVVas SR
prostrednictvom 01/2019 . . 5
7 a (SRS, NUCEM?)
testovani na vzorkach
hodnotit vzdelavaci
systém
e zmena legislativy
upravujucej externu , . .
A ., kvartalne nie nie
administraciu externych
celostatnych testovani
e podiel $kél s tplnou
(100 %) externou
S, N . 100 %
administraciou pocas kvartdlne 0
externych celostatnych
testovani (%)
e vytvorenie koncepcie
zavedenia externych i . .
i i kvartalne nie nie
overovacich testovani
na narodnej Urovni
e pocet testovani 5
realizovanych na roc¢ne 0
vzorkach
e predpokladané vydavky . -2 (rok 2019)
. rocne 0 -2
(v mil. eur) -2 (rok 2020)
9. Posilnit a skvalitnit
ponuku vzdelavacich MSVVaS SR
L, L, 01/2019 g 0
aktivit pre pedagogickych (SRS, MPC™?)
zamestnancov
e podiel ucastnikov
programov
kontinudlneho .
L kvartalne 20 % (2016) 25%
vzdeldvania MPC (z
celkového poctu ped.
zamestnancov, %)
e pocet aktivne
onukanych programov
P ych prog kvartalne 152 (2017) 160

kontinualneho
vzdelavania MPC

9 Narodny ustav certifikovanych merani a vzdelavania
10 Metodicko-pedagogické centrum




Opatrenia
Meratel'né ukazovatele

Frekvencia
odpoctu

Termin
plnenia

Vychodisko
va hodnota

Ciel
2018

Ciel
2020

Zodpovednost

e podiel ucastnikov aktivit
programov
kontinudlneho
vzdeldvania MPC
vzdelavanych priamo
v Skolach (%)

kvartalne

25% (2016)

30%

e podiel Ucastnikov
programov
kontinudlneho
vzdeldvania MPC
spokojnych s kvalitou
(%)

kvartalne

N/A

80 %

e predpokladané vydavky
(v mil. eur)

rocne

-2 (rok 2019)
-2 (rok 2020)

10. Zrealnit personalnu
a prevadzkovu naroc¢nost
jednotlivych typov skol

12/2018

MSVVaS SR
(SFU, SRS,
Siov)

e aktualizacia
koeficientov
personalnej
a prevadzkovej
narocnosti pre vypocet
mzdového normativu

kvartalne

nie

ano

e % dohodovacieho
konania z celkovej vysky
normativnych
prostriedkov!?

rocne

11. Pri alok&cii zdrojov
$kolam zohladriovat dizku
praxe pedagogickych
zamestnancov

12/2019

e  aktualizacia a doplnenie
koeficientov pre
vypocet KKS
zohladnujucich pocet
rokov praxe pre vypocet
mzdového normativu

rocne

nie

nie

e % dohodovacieho
konania z celkovej vysky
normativnych
prostriedkov na mzdy*?

rocne

11 §tatny indtitut odborného vzdelavania

12 Objem DK ocisteny o prostriedky uréené na maturity, bazény a plosné zvySovanie miezd.
13 Objem DK ocisteny o prostriedky uréené na maturity, bazény a plosné zvy$ovanie miezd.




Opatrenia
Meratel'né ukazovatele

Frekvencia
odpoctu

Termin
plnenia

Vychodisko
va hodnota

Ciel
2018

Ciel
2020

Zodpovednost

VYSOKE SKOLY A VEDA

12. Prijat opatrenia na
zvySenie podielu
bakaldrskych studentov,
ktori nepokracuju v
magisterskom studiu

12/2018

MSVVaS SR
(SVS)

definovanie opatreni na
zvySenie podielu
Studentov s ukoncenim
studia titulom bakalar

kvartalne

09/2018

nie

ano

prijatie opatreni na
zvySenie podielu
Studentov s ukoncenim
studia titulom bakalar

kvartalne

12/2018

nie

ano

podiel bakaldrov
pokracujucich v
magisterskom Studiu
(%)

rocne

12/2019

76%
(2016/2017)

uspora (v mil. eur)

rocne

7 (rok 2019)
12 (rok 2020)

13. Upravit podmienky
pre realizaciu profesijne
orientovanych
bakalarskych programov

01/2019

MSVVaS SR
(SVS)

upravenie podmienok
pre realizaciu profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

kvartalne

01/2019

nie

nie

pocet akreditovanych
profesijne
orientovanych
bakalarskych
programov

rocne

1(2017) %

pocet Studentov
Studujucich v takychto
programoch

rocne

10 (2017)

14. Reformovat proces
akreditacie a akreditacnu
autoritu v sulade s ESG
2015

01/2018

(proces
akreditacie)

01/2021

(¢lenstvo
vENQA)

MSVVaS SR
(SVS)

legislativne upraveny
proces akreditacie

kvartalne

01/2018

nie

ano

14 1de o pilotny projekt bakalarskeho studia v automobilovom priemysle spusteny v septembri 2017. Program nie je akreditovany ako

profesijne orientovany bakaldrsky program.

11




Opatrenia
Meratel'né ukazovatele

Frekvencia
odpoctu

Termin
plnenia

Vychodisko
va hodnota

Ciel
2018

Ciel
2020

Zodpovednost

e vytvorena akredita¢nd
agentura

kvartalne

01/2018

nie

ano

e riadne ¢lenstvo v ENQA

rocne

01/2021

e predpokladané vydavky
(v mil. eur)

rocne

-1 (rok 2019)
-1 (rok 2020)

15. Zaviest tzv. "informed
peer review" hodnotenie
tvorivej ¢innosti vysokych
skol

rocne

01/2021

MSVVaS SR
(SVS)

e  vypracovanie novych
z4dvaznych pravidiel pre
hodnotenie vedy

nie

nie

16. Zvysit podiel
sutaznych grantov (najma
APVV a VEGA) vo
verejnych vydavkov na
vedu

kvartalne

12/2018

MSVVaS SR
(SVS)

e podiel sutaznych
grantov (VEGA, KEGA,
APVV) zo Statnych
zdrojov na vedu

16,3%

17,0%

INVESTICIE A VYDAVKY

17. Vypracovat a zverejnit
investi¢ny plan rezortu
Skolstva, bez ohladu na
zdroj financovania

kvartalne

10/2017

MSVVaS SR
(SFU, SISRD™,
SSFEU™®)

® vypracovanie
investi¢ného planu

ano

® zverejnenie
investicného planu

ano

18. Rozpoctovat a
nasledne aktualizovat
vsetky planované
investicie na Urovni
investi¢nych akcif

kvartalne

10/2017

MSVVaS SR
(SFU, SSFEU)

® rozpoctovanie investicii
na urovni investi¢nych
akcif

ano

e  aktualizacia investicii na
urovni investic¢nych akcii

ano

15 Sekcia informatiky a spravy rezortnych dat
16 Sekcia Strukturdinych fondov Eurépskej Gnie

12




Opatrenia Frekvencia Termin Vychodisko Ciel Ciel Zodpovednost
Meratel'né ukazovatele odpoctu plnenia va hodnota 2018 2020
19. Vypracovat rezortnu
metodiku pre CBAY, ..
. ATe MSVVas SR
ktord bude vychadzat z .
. . . (SFU, SISRD,
Ramca hodnotenia kvartalne 01/2018 .
L . OAVP!8, SSFEU)
verejnych investicii a
Specifikuje parametre pre
rezort Skolstva
® vypracovanie rezortnej . ,
nie ano
metodiky pre CBA
20. Pre investicie . .

] -y MSVVas SR
vypracovat a zverejnit a .
ve s 1 “ . (vecné sekcie
Studiu uskutocCnitelnosti a dt

odla
analyzu CBA kvartalne 06/2018 . P oy
) . investi¢ného
v stlade s platnym , )
p . planu z ulohy
Ramcom hodnotenia £ 17)
¢.
verejnych investicii
® vypracovanie Studie . .
nie ano
uskutocnitelnosti
e zverejnenie Studie . [
nie ano
uskutocCnitelnosti
21. Posudit projekt MSVVa$S SR
V procese S
Accord ) ) (SSFEU -
, pripomienk ..
kvartalne ) predloZenie) a
ovania
19 MF SR
JASPERS
(posudok)
e predloZenie projektu na . .
nie ano
posudenie
e posudenie zo strany MF
SR (UHP)
22. Stanovit a sledovat MSVVasS SR
nakladovost a vykonnost (SFU, SISRD
informacnych systémov, kvartalne 01/2019 v spoluprdci
vratane podriadenych s vecnym
organizacii rezortu vlastnikom IS)
e vypracovat metodiku
nakladovosti . 3
12/2018 nie ano

a vykonnosti
informacnych systémov

17 analyza nékladov a prinosov

18 Odbor analyz vzdeldvacich politik

9 najneskor 30 dni pred predlozenim velkého projektu do IQR (Independent Quality Review - Nezavislé postdenie kvality)
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nakladov (v mil. eur)

Opatrenia Frekvencia Termin Vychodisko Ciel Ciel Zodpovednost
Meratel'né ukazovatele odpoctu plnenia va hodnota 2018 2020
e stanovenie
ukazovatelov
nakladovosti 01/2019 nie nie
a vykonnosti
informacnych systémov
e podiel sledovanych
ukazovatelov 0 0 100 %
nakladovosti
a vykonnosti (%)
diel sled ych IS
e podiel sledovanyc 0 0 100 %
(%)
23. Vypracovat plan oy
AL o , M3VVas SR
migracie IS do vladneho kvartalne 01/2018
(SISRD)
cloudu
e vypracovanie planu . i
o nie ano
migrécie
e  kalkulacia uspory . .
) oo nie ano
z dévodu migracie
24. Aktualizovat analyzu
centralizacie podpornych
sluZieb a optimalizacie . MSVVasS SR
) kvartalne 01/2018 -
priestorov a (GTSU*°,KM*=)
podriadenych organizacii
rezortu
e aktualizovanie analyzy nie ano
25. Optimalizovat
Strukturu a &innosti MSVVaS SR
. . , 12/2018 .
priamo riadenych (GTSU, KM)
organizacii
e  revizia Statutov priamo . 3
. . . kvartalne 09/2018 nie ano
riadenych organizacii
cet pri iadenych rocne
s poce .pI:IETI,'no riadenyc 17 16
organizacii
e Uspora mzdovych roc¢ne 0
nakladov
e Uspora prevadzkovych roc¢ne 0

20 Generalny tajomnik sluzobného Uradu

21 Kanceldria ministra




Opatrenia Frekvencia Termin Vychodisko Ciel Ciel Zodpovednost
Meratel'né ukazovatele odpoctu plnenia va hodnota 2018 2020
26. Zabezpedit prepojenie
administrativnych
databaz o absolventoch MSVVaS SR
stre.dnycltmla vyso.kych ?kol 01/2019 (SISVRD, SRS,
a pripravit a realizovat SVS), SP%,
absolventské a UPSVaR?
zamestnavatelské
prieskumy
e zabezpeclenie

zverejniovania Uudajov

o uplatneni absolventov kvartalne 12/2018 nie ano

strednych a vysokych

Skol na trhu prace
* erealizovany i kvartélne 12/2018 nie ano

absolventsky prieskum
e zrealizovany

zamestnavatelsky kvartédlne 12/2018 nie ano

prieskum
° 4 WV -1 (rok 2019)

er iiiioekli;iane oy rocne 0 -1 -1 (rok 2020)
27. Realizovat pilotny o

. . , MSVVaS SR
prieskum atraktivity kvartalne 01/2018
v . . (OAVP), MF SR

ucitelskej profesie
e  zrealizovany pilotny

prieskum atraktivity nie ano

ucitelskej profesie

22 Socialna poistovia

2 (stredie prace, socialnych veci a rodiny
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3.SPOSOB RIADENIA A MONITORING

Sposob riadenia

Efektivna koordindcia vsetkych zainteresovanych stran vtomto Implementacnom plane
predstavuje kli¢ovy faktor pre jeho tspe$né naplifianie a dosahovanie vysledkov. Pri odpocte
opatreni komunikuje Implementaéna jednotka s Utvarom hodnoty za peniaze a prislusnymi
sekciami Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, pre validaciu
Udajov oslovuje aj iné rezortné institucie.

Monitoring vystupov a vysledkov

V ramci spoluprace pri plneni opatreni tohto Implementaéného planu poskytne Ministerstvo
$kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR Implementacnej jednotke Uradu podpredsedu vlady SR
pre investicie ainformatizaciu sucinnost, relevantné data ainformacie pre monitoring
a vyvhodnotenie plnenia jednotlivych opatreni k terminom podla dohodnutej frekvencie
vyhodnocovania. Zaroven poskytne vietky podkladové informdcie v terminoch dohodnutych
medzi Uradom podpredsedu vlddy SR pre investicie ainformatizadciu a Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Zavazné terminy na predkladanie podkladov z dbévodu odpoctu plnenia opatreni v
Implementa¢nom plane na rok 2018:

1. Stvrtrok (januar — marec 2018) — do 30. aprila 2018
Stvrtrok (april —jun 2018) — do 31. jula 2018 (vratane doplriujucich informacii k Priebeznej
implementacnej sprave)

3. Stvrtrok (jul — september 2018) — do 31. oktdbra 2018
Stvrtrok (oktober — december 2018) — do 31. janudra 2019 (vratane doplfujicich
informdcii k Sihrnnej implementacnej sprave)

Implementaénd jednotka UPVII v spolupraci s MSVVaS SR a UHP MF SR pripravi odpocet
plnenia opatreni na Stvrtro¢nej baze. Spdsob, ako aj forma odpoctu tychto opatreni bude
vzdjomne odsuhlasend vSetkymi zucastnenymi stranami. Pre odpocet plnenia opatreni
definovanych v Revizii vydavkov na vzdeldvanie bude sluZit webovd stranka Uradu
podpredsedu vilady pre investicie a informatizaciu v ¢asti Implementacna jednotka a Plnenie
opatreni. V pripade akychkolvek zistenych datovych alebo metodologickych chyb, bude
Implementaénd jednotka UPVII po dohode s MSVVaS$ SR realizovat ndpravu v reportingu a
zdrojoch.
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4. MANAZMENT RIZIK

Potencialne rizika v implementacii

Tabulka wuvadza identifikované potencialne

rizika,

ktoré modiu ohrozit efektivnu

implementaciu jednotlivych opatreni definovanych v Revizii vydavkov na vzdeldvanie. Tabulka
taktieZ definuje pravdepodobnost vzniku problému, ako aj jeho vplyv na plnenie opatrenia, Ci

navrhované riesenie.

Riziko

Pravdepodobnost

Vplyv

Navrhované riesenie

Prioritizacia opatreni revizie
vydavkov v ramci dalSej agendy
ministerstva

Vysoka

Vysoky

Prioritizacia tychto opatreni
v rdmci existujucich projektov
ministerstva. 1] pokracuje
vramci odpoctu  plnenia
opatreni podla uloh
uvedenych v uzneseni 471/17
k navrhu rozpoctu verejnej
spravy na roky 2018-2020.
Komunikacia tohto rozporu so
vsetkymi zainteresovanymi
stranami.

Kvalita, dostupnost a validacia
dat

Vysoka

Vysoky

Na  zdklade dohody I
s ministerstvom pristupi
ministerstvo k zberu novych
dat v dohodnutej frekvencii
nad rdmec Implementacného
pldnu. Z dévodu zabezpecenia
dostupnosti dat ministerstvo
zverejni data v uZivatelsky
vhodnom formate.

Vramci validacie dat uviest
jasny metodologicky podklad,
ktory wuréi, ako boli data
analyzované.

Navrhované opatrenia nie su
implementované v ramci
stanovenych terminov plnenia.

Stredna

Vysoky

Priprava detailného planu
aktivit, kontrola progresu
opatrenia arevizia
jednotlivych planov pre
realizaciu aktivit, dohoda o
stanoveni Ciastkovych
terminov pre plnenie aich
pravidelné vyhodnocovanie.
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