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ZHRNUTIE

Vlada SR spustila projekt Hodnota za peniaze s ciefom nastavit' procesy a posilnit’ institlcie, ktoré podporia
prijimanie dobrych rozhodnuti vo verejnom zaujme a vyznamne zvySia hodnotu za peniaze v slovenskom
verejnom sektore.

Jednym z nastrojov Hodnoty za peniaze su revizie vydavkov. Revizie vydavkov hodnotia G¢innost a efektivnost
verejnych vydavkov (peniaze) vogi dosahovanych vysledkom (hodnota). Vysledkom revizii je navrh opatreni s
potencialom zvySenia hodnoty za peniaze udrzatelnym spdsobom. Reviziou identifikovany fiSkalny priestor je
mozné vyuzit pre dosiahnutie lepSich verejnych sluZieb pre ob¢anov (vysledky) a/alebo presun financii na
priority viady.

Opatrenia su rozpracované v implementaénych planoch, ktorych Ulohou je predvidatelne a transparentne
nastavit harmonogram pinenia. Spravne nastavenie meratefnych ukazovatelov a definovanie vychodiskovej a
cielovej hodnoty predstavuje zaklad na odpocet plnenia opatreni. Hodnotenie plnenia opatreni revizii vydavkov
sa uskuto€riuje v implementaénych spravach.

Implementaény plan revizie vydavkov ministerstva vnitra po dohode Ministerstva financii SR a Ministerstva vnutra
SR stanovuje pre implementujuce institlcie ramcovo rozsah pinenia opatreni na celé obdobie realizacie opatreni.
Sucéasne nastavuje harmonogram a oCakavané vysledky na rok 2022, vratane spdsobu a frekvencie sledovania a
vyhodnocovania opatreni.

Naplnenie opatreni revizie vydavkov ministerstva vnitra by malo prispiet k zlepSeniu hlavnych vysledkovych
ukazovateloch verejného poriadku.

Indikator 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Cief 2024 Ciel 2030
Vrazdy (na 100 tis. obyvatefov, kizavy 5-roény priemer) 11 147 123 139 1,15 - TBD TBD
Objasnenost trestnych ¢inov (v %) 56,74 5867 606 6195 603 - TBD TBD
Dévera v policiu (v % obyvatelov) 47 43 38 41 45 42 TBD TBD
Percento zasahov, pri ktorych je ¢as dojazdu 20 minat 9205 90,85 9116 9264 9183 9053  TBD TBD
Reakcia na tiesfiovd informdciu do 10 sekund (v %) 67 75 75 77 76 - TBD TBD

Viybrané opatrenia implementaéného planu sa liSia oproti opatreniam v Revizii vydavkov ministerstva vnutra’
publikovanej v decembri 2020. DoSlo k nasledujucim zmenam:

V opatreni €. 5 sa meni Uloha z pévodného ,zaviest pripravu $tidie* na aktualne ,zaviest validaciu Studie
a ekonomickej analyzy do prace analytickych jednotiek MV SR".

Pri opatreni &. 7 sa meni opatrenie ,zabezpe€enia mandatérnych prevadzkovych vydavkov uz pri rozpoéte
z pévodného opatrenia, ktoré zadavalo ulohu ,od zaciatku roka rozpoctovat vySku prevadzkovych vydavkov
podla objektivne preukazanych potrieb®.

Pri pévodnych opatreniach pre hasi¢sky zbor a policajny zbor na ,prehodnotenie vysluhovych déchodkov” sa
menia opatrenia €. 16 a 20 na ,simulaciu stability déchodkového systému®. Taktiez sa nebude ,prehodnocovat
systém vysluhovych dochodkov pri novoprijatych policajtoch®, ale opatrenie €. 18 hovori o potrebe ,uskutoénit
analyzu atraktivnosti policajného povolania so zretefom na limity po¢tu prisludnikov v policajnom zbore*.

Dal$ie pripadné zmeny sa budu diat len po predchadzajlicej pisomnej dohode rezortov a budi riadne a verejne
zdokumentované.

" Dostupné na: https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/vnutro/revizia_vydavkov_mvsr 20201215.pdf



https://www.mfsr.sk/files/sk/financie/hodnota-za-peniaze/revizia-vydavkov/vnutro/revizia_vydavkov_mvsr_20201215.pdf
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Vykonat analyzu
zahrani¢nych
systémov hodnotenia
préace policie a
porovnat so stiasne
platnym systémom
I . hodnotenia podla
RozSirit systém ) .
. hodnotenia prace policie ngngdenla .
policia 1 A 1.1 Ministerstva vnutra analyza roéne 2022 nie ano ano NA NA NA NA NA MV SR
podra najlepsej ; .
medzinrodne] praxe Slovenskej republiky
¢.21/2017 0
hodnoteni vykonu
Statnej sluzby
prislusnika
Policajného zboru a
pripravit navrh
rieSenia
navrh a
Rozsirit systém - implgmentécia ) implementacia
policia 1 hodnotenia prace policie systému hodnotenia o e rocne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
podra najlepsej préce policajtov na hodnotenia
medzinarodnej praxe Grovni krajskych
riaditel'stiev
navrh a
Roz8irit systém » implgmentécia ) implementcia
policia 1 ggg[,‘a"tnea’};:p‘;gce policie 4 5 :{asé‘z";‘g:c"a‘jt’;‘vi':a zyztému . roéne 2024 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
medzinarodnej praxe Grovni okresnych odnotenia
riaditel'stiev
navrh a
Rozsirit systém - implgmentécia ) implementacia
policia 1 hodnotenia préce policie  , systému hodnotenia o oy rocne 202 i nie &no NA NA NA NA NA MV SR
podra najlepsej préce policajtov na hodnotenia
medzinarodnej praxe Grovni prislu$nikov
policajného zboru
Preskimat stratégie na Ar]atlyza nastrojov,
policia 2 2vjdenie dovery policie 2.1 pristupov a . analjza roéne 2022 nie ano éno NA NA NA NA NA MV SR
a zahranicnd prax zahrani¢nej praxe pri
budovani dévery v PZ
Rozsirit systém
hodnotenia prace analyza zahrani¢nych
hesici 3 hasicskeho a 31 systémov hodnotenia .10 rotne 2023 nie e ano NA NA NA NA NA MV SR

zé4chranného zboru
podla najlepsej
medzinarodnej praxe

préace hasi¢ského a
zachranného zboru




, Cislo : Cislo : . Frekvencia Termin  Vychodiskovy Ciel Koneény Uspory Uspory Uspory - Zodpovednost
Oblast — Coatrenia  OPatrenie podop,  "odopatrenie Indikator odpodtu plnenia  stav 202  ciel Benchmark 599 2023 2024 Celkové spory |- tola
Rozsirit systém pavrh a
R implementacia
hodnotenia prace . ) . -
hasiéskeho a sy§temu hgdngtenna |mplgmenta0|a . . ‘ )
hasici 3 Zhchranného zboru 3.2 prace hasi¢ského a systému roéne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
podra najlepej zachranného zboru hodnotenia
medzinarodnej praxe na urovni krajskych
riaditelstiev
Rozsirit systém _navlrh a t4ci
hodnotenia prace implementacia . -
hasicskeho a systému hodnotenia implementacia
hasici 3 Zéchranného zboru 33 prace hasi¢ského a systému roéne 2024 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
podta najlepse] zachranného zboru hodnotenia
medzinarodnej praxe na urovni okresnjch
riaditelstiev
Rozsirit systém _navlrh a t4ci
hodnotenia prace implementacia . -
hasicskeho a systému hodnotenia implementécia
hasici 3 Zéchranného zboru 34 prace hasicov na systému roéne 2025 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
odla nailengei Grovni prislusnikov hodnotenia
pmedziné:o;ne‘J raxe hasicského a
1P zachranného zboru
Pripravit a predlozit na
rokovanie VIady SR vypracovat dihodoby MV SR
investicie 4 dlhodoby investicny plan 4.1 investicny plan MV investiny plan  roéne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA MF SR’
MV SR a jeho SR
podriadenych organizacii
Pripravit a predlozit na redlozenie
rokovanie Viady SR Hihodobého schvélenie MV SR
investicie 4 dlhodoby investiény plan 4.2 ; i&ného ola il roéne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA ME RY
MV SR a jeho investiéného planu na  materialu S
) . - rokovanie viady sr
podriadenych organizacii
v organizacnej
Zaviest validaciu Stadie Strukture priradit zmena
. - a ekonomickej analyzy kompetenciu validacie organizacnej . . . .
investicie 5 do préce analytickych 1 Studii a ekonomickych  &truktary MV roéne 2022 nie &no ano NA NA NA NA NA MV SR
jednotiek MV SR analyz pre ISBAMV SR

SR
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Zaviest validaciu Studie gfu"(;‘if‘a":lif:g;’ickej podiel &tddii k
investicie 5 goek‘r’a”fg‘a'f]ka‘l" tfc”;'gﬁy 5.2 analyzy do prace I\gﬁi?falﬂmch roéne NA 20%  95% NA NA NA NA NA MV SR
do pral yhoky analytickych jednotiek y
jednotiek MV SR MV SR ISBAMV SR
preskumanie
moznosti na
Preskimat moZnosti na gg:tka or\g?/glneia
opakovanie obstaravania preho dnoteni'e
na T kompon’enty pozadovaného
investicie 6 K{gﬁg”m%ﬂ%’f"y“ﬁlgzno 6.1 ramca, dodatoéné  analyza roéne nie ano ano NA NA NA NA NA MV SR
obstaravanie bez E::\ée;gggggxes“c”
posudenia principov zmluvy a nastavenie
hodnoty za peniaze procesov na
realizaciu Ciastkovych
plneni
Podiel
Zabezpecenie objektivne
man daaém ich rozpoCtovanie potrebnych
IT 7 reva dsz\y'ch vidavkov opravnenych IT prevadzkovyc  roéne 60% 100% 100% NA NA NA NA NA MV SR
prevaczkovyeh vy vydavkovuz vRVS  hIT vjdavkov
uz pri rozpocte v navrhu
rozpoCtu
metodika monitoringu
Zabezpegit pravidelny alokovanej a reainej
monitoﬁin a?okovaney a spofreby kapacity vo MV SR,
IT 8 . 9 °l 8.1 vladnom cloude metodika roéne nie ano ano NA TBD TBD TBD 19-27 MIRRI SR,
realnel spotrebovanej predioZend na MF SR
kapacity cloudu schvlenie MIRRI a
UHP
implementécia
pravidelného zverejneny
. A spristupfiovania monitoring
ﬁl’rﬁé’iﬁf”a‘ﬁ‘gfﬂ‘e” , vjsledkov alokovanej a MV SR,
IT 8 redine s gtrebovane'J 8.2 monitoringu realnej roéne nie ano ano NA TBD TBD TBD 19-27 MIRRI SR,
kapacit pclou du 1 alokovane kapacity a  spotreby MF SR
pacty redlnej spotreby na vladneho
mesacnej baze aich  cloudu

zverejfiovania
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) , ) publikovana
://'a"gggta rt] ;Efatgg:’ku na metodika monitoringu MV SR,
IT 9 P . 9.1 alokovanej kapacitya  metodika roéne 2022 nie &no &no NA TBD TBD TBD 19-27 MIRRI SR,
spotrebovanych o
. . redlnej spotreby vo MF SR
cloudovych sluzieb .
vladnom cloude
Vytvorit predpoklady pre analyza moznosti MV SR,
IT 10 spoplatnenie cloudovych  10.1 spoplatnenia analyza roéne 2022 nie ano ano NA TBD TBD TBD 19-27 MIRRI SR,
sluzieb cloudovych sluzieb MF SR
Vytvorit predpoklady pre validacia cennika MV SR,
IT 10 spoplatnenie cloudovych  10.2 cloudovych sluzieb s metodika roéne 2022 nie ano ano NA TBD TBD TBD 19-27 MIRRI SR,
sluzieb MIRRI a UHP MF SR
schvélenie
mechanizmu na
Vytvorit predpoklady pre p;i:ﬁ?egﬂicczr;wh MV SR,
IT 10 spoplatnenie cloudovych  10.3 P treb 6 sluzb metodika roéne 2022 nie ano ano NA TBD TBD TBD 19-27 MIRRI SR,
sluzieb spotrebovane Sluzoy MF SR
vladneho cloudu z
rozpoCtovych kapitol
na MF SR
) zavedenie
Vytvorit predpoklady pre ) . . MV SR,
0y 10 spoplatnenie cloudovjch 104 SPoplaineniasiuzieb - zavedens o 202 e ao 4o NA TBD TBD TBD 19-27 MIRRI SR,
- vladneho cloudu spoplatnenie
sluzieb R MF SR
uznesenim viady
analyza pridelenej
Prehodnotit alokaciu uz alokacie a reélneho
T 1 pridelenych kapacit 114 Vyuzapodiall o rocne 202 e o 4o NA TBD TBD TBD 19-27 MV SR
podla tdajov o realnom systémov, minimalne
vyuziti v rozsahu RAM, CPU
a UloZiska
Prehodnotit alokéciu uz navih optimalizacie
pridelenych kapacit pridelenej alokacie
IT 1 11.2 pre IT systémy podfa  analyza roéne 2022 nie nie ano NA TBD TBD TBD 19-27 MV SR

podra udajov o realnom
vyuziti

vysledkov analyzy z
1.1
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zvySovat mieru 2wySovat
efektivity a vyuZivania Y
P - d ; mieru
ZvySovat mieru efektivity dostupnych zdrojov, efektivity a
IT 12 a vyuzivania dostupnych ~ 12.1 pravidelné v uiivar):ia kvartaine 2023 NA 60% 80% NA TBD TBD TBD 19-27 MV SR
zdrojov prehodnocovanie Y .
: . dostupnych
alokovanej kapacity, .
zdrojov
cloud
Kvantifikovat vydavky na E\;a:glfii(;\:]? svlﬁgg;kay
gguf::&e Srtjgb):)iaiarmi v ochranu pred vySka inde
silade s ﬂwetozikou poziarmi v sulade s neklasifikovan
. X metodikou COFOG ych vydavkov . o o o priemer krajin MV SR,
rozpodet 13 S:I)ZFealGe \i/r:zgane 13.1 vrétane znizenie inde  na verejny roéne 2025 0,5% 0,4% 0,1% EU NA NA NA NA MF SR
neklasifikovanych neklasifikovanych poriadok a
vydavkov na maximainu \rlny:;\rlr:(gl\r’\ﬁ ot bezpegnost
hodnotu 0,1 % HDP 0.1 % HDP
V programovom upraveny
:/Ogr%%g?]o‘r’:\;nif rozpoCte upravit programovy
rozpodet 14 (:Ier?enie v'pdavkov odla  14.1 Glenenie vydavkov - rozpodet roéne 2022 nie &no ano NA NA NA NA NA MV SR,
P . dnoﬂiv.cyh P : podra jednotlivych podra MF SR
! wyen . vykonavanych vykonavanej
vykonavanych ¢innosti &nnosti &nnosti
Identifikacia
administrativnych
Administrativne pozicie goznscurgzn'\iﬂr;/ SRa
na MV SR .
policia 15 av Policajnom zbore 15.1 gggz;gtv';slg oaicie a7 roéne 2022 nie ano ano NA NA NA NA NA MV SR
obsadzovat civilnymi risludnikom sz
zamestnancami P

vratane dopadov na
$tatny rozpocet a
osobitny Ucet
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Zmenit charakter
funkéného miesta
prislu$nikov
policajného zboru na
identifikovanych
Administrativne pozicie administrativnych Podiel
na MV SR poziciach na civilné prislunikov
policia 15 a v Policajnom zbore 15.2 pozicie na zaklade na rone 2023 NA NA NA NA NA NA NA NA MV SR
obsadzovat civilnymi vysledkov analyzy s administrativn
zamestnancami ohladom na dopady ych poziciach
na $tatny rozpocet a
osobitny Ucet s
uréenym
harmonogramom
transforméacie
simulacia stability
I - osobitného Uctu
policia 16 (Siéngﬁéa‘dizvsé}ﬁg"gystému 16.1 vzhladom nazmeny v analyza roéne 2022 nie ano ano NA NA NA NA NA M\F/ SE
i odmeriovani, ktoré
boli iniciované MV SR
Zvysit podiel mensin 2zvysit podiel mensin podiel mensin
a marginalizovanych a marginalizovanych amarginalizov
Sk,Upi'J njed;i Sk,Upi'J njed;i anych skupin
policia 17 prisluSnikmi 17.1 prisluSnikmi medzi roéne 202  NA NA 8% NA NA NA NA NA MV SR
v policajnom zbore v policajnom zbore rislunikmi
s ciefom zvysit s cielom zvysit P licai
demograficku demograficku ;b%orécajnom
reprezentativnost reprezentativnost
Uskutocnit analyzu
atraktivnosti policajného
policia 18 povolania so zretefom 40 analjzaatraktivnosti o\, rocne 202 e o 4no NA NA NA NA NA MV SR

na limity poctu
prislusnikov
v policajnom zbore

policajného povolania
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podporovat pocet
Podporovat vyuzivanie vyuZivanie analytickych
- analytickych kapacit pri analytickych kapacit ~ vystupov .
policia 19 L 19.1 " " . rone 2026 0 1 3 NA NA NA NA NA MV SR
tvorbe politik v silovych pri tvorbe politik ohladne
zlozkach MV SR v silovych zlozkach silovych
MV SR zloZiek
simulécia stability
- . osobitného Uctu
hasici 20 Simuléia stability 20.1 vzhtadom nazmenyv  analyza roéne 2022 nie ano ano NA NA NA NA NA MV'SR,
ddchodkového systému " . . MF SR
odmeriovani, ktoré
boli iniciované MV SR
podporovat pocet
Podporovat vyuzivanie vyuzivanie analytickych
hasici 21 analytickych kapacitpri ;4 analylickjch kapacit  vystupov rocne 20% 0 1 3 NA NA NA NA NA MV SR
tvorbe politik v silovych pri tvorbe politik ohladne
zlozkach MV SR v silovych zlozkach silovych
MV SR zloZiek
Ohodnotit nakladovost
verejna spravnych procesov MV analyza nakladovosti , . . . .
sprava 22 SR a porovnat ich vySku 221 spravych procesov analyza roéne 2022 nie ano ano NA NA NA NA NA MV SR

s0 spravnymi poplatkami
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vytvorenie
Planovanie prediktivneho modelu
vereing persondlnych kapacit na planovania rediktivn
o 23 okresnych dradoch 231 persondlnych kapacit P V' rotne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
sprava y - . model
podra prediktivneho na zaklade dopytu po
modelu jednotlivych
agendach
Planovanie . - nova
. personalnych kapacit na |mplemer]tac_|§ Kt 9rgin|’zac/na
vereina 53 okresnych dradoch 239  Organizacnej Struktary - Struktira rotne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
sprava odia prediktivneho na zaklade stratifikacia
P it prediktivneho modelu  okresnych
modelu .
Uradov
verein Na okresnych Uradoch na okresnych dradoch  procesno-
s ré{/ a 24 vykonat procesno- 241 vykonat procesno- organizagny roéne 2025 0 5 73 NA NA NA NA NA MV SR
P organizacné audity organizacné audity audit
Do investi¢éného vypracovanie
investicie 25 rozpoctu zaradit len 2514 Mmetodikyk metodika rocne 202 e o 4o NA NA NA NA NA MV SR
projekty pripravené na investicnym
realizaciu projektom
Do investi¢ného do investi¢ného rozporl;tgvat
. - rozpoCtu zaradit len rozpoCtu zaradit len investicie . priebez . . .
investicie 25 ; . A 25.2 ; . A podla roéne nie ano ano NA NA NA NA NA MV SR
projekty pripravené na projekty pripravené ; i ne
N . investiéného
realizaciu na realizaciu .
planu
IT vydavky rozpoctovat riadenie sa metodikou riadenie sa
IT 26 podla pravidiel programu  26.1 metodikou roéne 2022 nie ano ano NA NA NA NA NA MV SR
0EK
0EK 0EK
Po vykonani podrobnej
analyzy a prijati . .
potrebnych opatreni xytgzgclaenégs Iyzy
policia 27 prispdsobit pocet 2741 y y analyza roéne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR

policajtov na obyvatela
na aktudlnu troven
priemeru V3

procesov prisluSnikmi
policajného zboru
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Po vykonani podrobnej
analyzy a prijati navrh zmien v
potrebnych opatreni procesoch v navrh
policia 27 prispdsobit pocet 27.2 policajnom zbore procesnych roéne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
policajtov na obyvatela vratane navrhu zmien
na aktudlnu troven legislativnych zmien
priemeru V3
vykonanie analyzy
Po vykonani podrobnej personalvehlo
analyzy a prijati zabezpetenia
. . pracovnych pozicii a
potrebnych opatreni nevyhnutnostiich
policia 27 prispdsobit pocet 213 obsadenia analyza roéne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
policajtov na obyvatela prislugnikmi
n::‘i:nliteuril%uroven policajného zboru na
P zéKlade vysledkov
procesnej analyzy
Po vykonani podrobnej :?Oiael;fgjeavysledkov
agfrlé';r{ acﬁ rgagtreni personalnej analyzy
- potrebnych opa identifikovat pracovné . . . h .
policia 27 prispdsobit poet 274 miesta, kioré nie je analyza roéne 2023 nie nie ano NA NA NA NA NA MV SR
policajtqv nalobyvgtel'a potrebﬁé obsadzovat
nz:nl:gilr:;lsuroven prislunikmi a/alebo
P st nadbytocné
Po vykonani podrobnej imol taci
analyzy a prijati Implementacia . N
otrebnich opatreni vysledkov procesneja  pocet
L potrebnych opa personélnej analyzy s policajtov na “
policia 27 prispdsobit pocet 215 o PEA . roéne 2028 403 395 347 V3 13,2 26,1 38,6 6-73 MV SR
e . cielom znizenia podtu 100 tis.
policajtov na obyvatefa rislu§nikov obyvatelov
na aktudlnu troven prislusnt Y
. policajného zboru
priemeru V3
Prehodnotit spdsob
nakupu energii s cielom rozdiel
revadzk znizit nakupné ceny, znizenie nakupnych jednotkovych median median cien
P 28 resp. zvySit dodanu 28.1 jednotkovych cien cien plynu roéne 2022 NA NA ministersti o ) TBD TBD TBD 0,1 MV SR
a ) . . ministerstiev
hodnotu za peniaze s plynu oproti cenam ev
prihliadnutim na na burze

existujlce kontrakty




s Cislo . Cislo . o Frekvencia Termin Vychodiskovy Ciel Koneény Uspol Uspol Uspo . Zodpovednost’
Oblast opatrenia Opatrenie podop. Podopatrenie Indikator odpoétu plhenia styav ¥ 2022 ciel Y Benchmark 202”2 ry 202”3 ry 202"4 ry Celkové uspory kapiltjola
Prehodnotit spésob
nakupu energii s cielom rozdiel
revadzk znizit nakupné ceny, znizenie nakupnych jednotkovych median median cien
P 28 resp. zvysit dodanu 28.2 jednotkovych cien cien elektriny  rocne 2022 NA NA ministersti o ) TBD TBD TBD 0 MV SR
a ) ) e ministerstiev
hodnotu za peniaze s elektriny oproti cenam ev
prihliadnutim na na burze
existujuce kontrakty
policia CR,
prevédzk Znizit nakupné ceny znizit nakupné ceny mestska
a 29 uniforiem silovych 291 uniforiem silovych nakupné ceny  rotne 2022 118% 100% 100% policaBAa 05 05 0,5 0,5 MV SR
zloziek na benchmark zloziek na benchmark TT, Colnd
sprava SR
vyuzivat interné
a 30 lf;pacny na analytické 30.1 poradenstvo, s ciefom konvzultacne roéne 2023 5 4 2 NA 1 2 3 1,5-3,0 MV SR
¢innosti a poradenstvo o . sluzby
znizovat vydavky na
konzultatné sluzby
znizenie poctu
Po implementécii IS Centralne zamestnancov
s 31 znizit potet FTE v 314  Kompomenty - -Centrdne .o 203 0 0 461 NA 0 11,2 106 12 MV SR
stlade s meranymi spravneho konania vo komponenty
prinosmi VS spravneho
konania vo VS
znizenie poctu
Po implementécii IS — . zamgs’tnancov
Znizit podet FTE v D|g|talng pracovné - D|g|talqe .
IT 31 silade s merangmi 31.2 prostredie pracovné roéne 2031 0 0 291 NA 0 0 71 71 MV SR
. . zamestnanca MV SR prostredie
prinosmi
zamestnanca

MV SR




, Cislo : Cislo : . Frekvencia Termin  Vychodiskovy Ciel Koneény Uspory Uspory Uspory - Zodpovednost
Oblast — Coatrenia  OPatrenie podop,  "odopatrenie Indikator odpodtu plnenia  stav 202  ciel Benchmark 599 2023 2024 Celkové spory |- tola
Po implementacii IS znizenie poctu
T 31 znizit pocet FTE v 313 ElregisterMNO  Zamestnancov . 031 0 0 48 NA 0 g 1 1 MV SR
sulade s meranymi - El. register
prinosmi MNO
Po implementécii IS Znizenie poctu
znizit pocet FTE v Register zbrani a zamestnancov
IT 31 . o 314 ) - Register roéne 2031 0 0 50 NA 0 -1 1 1 MV SR
stlade s meranymi streliva )
. . zbrania
prinosmi .
streliva
Po implementécii IS znizenie poctu
T 31 Znizit pocet FTE v 315  Radenieprocesova  zamesinancov . 081 0 0 52 NA 0 0 52 52 MV SR
stlade s meranymi dat - Riadenie
prinosmi procesov a dat
znizenie poctu
Po implementacii IS zamestnancov
znizit pocet FTE v Zavedenie sluzieb - Zavedenie .
a 81 stlade s meranymi 316 Platform as a Service  sluzieb rocne 2030 0 0 145 NA 02 07 1.2 25 MV'SR
prinosmi Platform as a
Service
Po implementacii IS znizenie poctu
0y 31 Znizit pocet FTE v 317 Zivnostensky register  Z3neSIaNcOV g 2031 0 0 38 NA 0 08 08 08 MV SR
stlade s meranymi - Zivnostensky
prinosmi register
Zaviest systémovy
pristup do monitorovania vypracovanie MV SR
IT 32 nakladov, prinosov a 321 metodiky metodika roéne 2022 nie ano ano NA NA NA NA NA .
. ; . . . MIRRI SR
vykonnosti IKT projektov systémového pristupu
a systémov
Zaviest systémovy
pristup do monitorovania implementéacia MV SR
IT 32 nékladov, prinosov a 32.2 metodiky implementacia  roéne 2022 nie ano ano NA TBD TBD 7-14 7-14 MIRRI 'SR

vykonnosti IKT projektov
a systémov

systémového pristupu




