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Netechnické zhrnutie

Studia sleduje dva ciele. Prvym je preskiimanie réznych pristupov a metdd k vyjadreniu
aktuarsky neutralnej sadzby kratenia (pokuty) pri skorSom odchode do déchodku. Druhym
ciefom studie je posudit, ¢i zakonna sadzba kratenia (pokuty) pri pred¢asnom starobnom
dbéchodku po 40 odpracovanych rokoch je aktudrsky neutrdlna a podla ktorych pristupov.
Aktuarsky neutralnu sadzbu kratenia dochodkovej davky pri predéasnom ¢erpani vo
vieobecnosti chapeme ako pokutu za skorsie ¢erpanie, ktora by zaroven nemala vytvarat
dodato¢nu ekonomicki vyhodu/nevyhodu ani pohnttky v prospech/neprospech skorsieho
cerpania davky. V studii prezentujeme zakladny koncept vSeobecnej aktuarskej neutrality,
ktory berie do Gvahy strednu dizku doZitia 0s6b v rdznom veku. Zarovef formujeme aj
spbsoby vyjadrenia individualnej aktuarskej neutrality, ktora preskimava faktory
dochodkovej politiky vplyvajice na rozhodovanie jednotlivca o pred¢asnom (neskorsom)
Cerpani déchodkovych davok.

Pre potreby studie sme zostavili model r6znych pristupov aktuarskej neutrality, ktory pracuje
s kfu¢ovymi faktormi ovplyviujucimi vypocet aktuarsky neutralnej sadzby, t.j. diskontnu
sadzbu, intenzitu Umrtnosti, rast realnej mzdy a valorizaciu priznanych davok. Model pracuje
s umrtnostnymi tabulkami a pravdepodobnostou imrtia vekovych skupin. V zdkladnom
nastaveni pracuje s udajmi Eurostatu (EUROPOP2019 a EUROPOP2023), ¢o umoziuje
preskimavat dopady rozdielnej Umrtnosti (pred pandémiou a pocas nej) na aktuarsku
neutralitu. V metodike Studia nastavuje klic¢ové parametre diskontnej sadzby (redlnej
urokovej sadzby, resp. redlnej miery zhodnotenia Uspor), redalnu mieru valorizacie priznanych
dochodkovych davok, redalnu mieru rastu mzdovej urovne ovplyviiujucej zhodnocovanie
doéchodkovych ndrokov a korekény faktor rastu aktualnej dochodkovej hodnoty.

V studii predstavujeme model pracujuci so statickym nastavenim vstupnych parametrov
(zakladny scenar). Ten umozriuje preskimavat zmenu jedného parametra na zmenu
aktuarsky neutralnej sadzby kratenia. Model vSak umoznuje aj pracu s nahodnym vyvojom
vstupnych parametrov na zaklade definovaného rozdelenia (variantné scenare), ¢o
umoznuje preskiumavat ocakavané rozdelenie vyvoja vystupu, t.j. oCakdvanu hodnotu
aktudrsky neutrdlnej sadzby kratenia pri nahodnom vyvoji vstupnych premennych sucasne.

V analytickej ¢asti sme odhadli, Ze pri dnes platnych podmienkach a predpokladoch o vyssie
uvedenych faktoroch by mala byt vSeobecna aktuarsky neutralna sadzba na urovni 3,08%
rocne (3,04% pre Zeny a 3,13% pre muzov). VSeobecna aktuarsky neutralna sadzba odraza
pozadovanu pokutu pre o 1 rok mladsiu osobu odchddzajucu do predéasného déchodku
oproti osobe odchdadzajucej do dochodku v zakonnom déchodkovom veku v tom istom roku.
Véeobecnd aktudarsky neutrdlna sadzba pokuty tak zohladfiuje len rozdiel v strednej dizke
dozitia dvoch os6b v rozdielnom veku. Naproti tomu, ak zohladnime individualne pohnutky
jednotlivca, ktory zvazuje, ¢i odist do dochodku o 1 rok skér dnes alebo o rok neskor, ¢o
vyjadruje individualna aktuarsky neutralna sadzba, potom je odhadnuta pokuta na urovni
4,42% rocne (3,85% pre Zeny a 4,96% pre muzov). Individudlna aktuarsky neutrdlna sadzba
pokuty je tak mierne vyssia ako zdkonna sadzba pokuty pre predéasny starobnych déchodok
po 40 odpracovanych rokoch, ktora je stanovena na urovni 3,9% za prvy rok a 3,6% za kazdy
dalsi rok (0,3% za kazdych 30 dni do dovrSenia zakonného déchodkového veku). Preukazali
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sme vsak, Ze v Case klesa tak vSseobecna ako aj individualna aktuarsky neutralna sadzba
pokuty. Na zaklade nastavenia vstupnych predpokladov mézeme ocakavat, Ze po roku 2040
bude aktudrsky neutralna sadzba nizSia ako zakonna sadzba kratenia. To znamen3, Ze

v Case bude zdkonna sadzba kratenia viac demotivovat k pred¢asnému cerpaniu déchodku.

V $tudii sme preukazali, Ze aktuarsky neutralna sadzba klesa s poctom rokov skorsieho
odchodu do déchodku. Ak by jednotlivec v roku 2023 odisiel 6 rokov pred doviSenim
dochodkového veku do predéasného dochodku (vo veku 57 rokov po odpracovani 40 rokov),
aktudrsky neutrdlna individualna sadzba kratenia by za dané obdobie mala byt na trovni
21,61%, Co je pokuta vo vyske 0,3% za kazdych zacatych 30 dni skorSieho odchodu do
dochodku. MézZeme tak tvrdit, Ze zakonna sadzba pokuty sa priblizuje k aktuarsky neutrélnej
sadzbe aj s rastom poctu rokov skorSieho odchodu do dochodku.

V Studii sme preukazali, Ze vySka aktudrsky neutralnej sadzby je silne zavisla na dvoch
parametroch, ktoré p6sobia opacnym smerom. Rast realnej mzdy sa prejavuje ako
penalizacny faktor, ktory spésobuje zniZovanie aktuarsky neutralnej sadzby. Naopak, rast
diskontnej sadzby spOsobuje rast aktudrsky neutralnej sadzby kratenia. Ostatné parametre
maju mensi vplyv na zmenu aktudrsky neutrdlnej sadzby kratenia pred¢asného dochodku.

Pri ndhodnom vyvoji vstupnych parametrov moézeme tvrdit, Ze v 90% pripadov by sa mala
aktuarsky neutralna individudlna sadzba pokuty za kazdych zacatych 30 dni skorSieho
poberania dochodkovej davky pohybovat v rozmedzi hodnét 0,05% az 0,7%. Stanovenie
zakonnej sadzby pokuty je tak zavislé od volby vstupnych predpokladov a o¢akdvani o ich
vyvoji do buducnosti. OptimistickejSie odhady o rychlejSom raste redlnych miezd, nizsej
redlnej Urokovej sadzbe alebo rychlej$om raste strednej dizky doZitia tladia aktuarsky
neutralnu sadzbu blizko k hodnote 0. Naopak, pesimistickejSi scendr pocitajuci s vysokou
realnou Urokovou sadzbou, realnou valorizaciou priznanych déchodkov, ¢i nizkym tempom
rastu redlnych miezd a klesajuca stredna dizka doZitia spdsobuiju rast pokuty aZ k hranici
0,7% za kazdych zacatych 30 dni skorSieho poberania dochodkovej davky.

Ciel studie a vyskumneé otazky

Doéchodkova reforma v podmienkach SR je zaclenena do ambiciézneho reformne ladeného
Planu obnovy a odolnosti v komponente 18. Dochodkova reforma ma okrem iného
zabezpedit, aby odchod do predéasného dochodku mal parametre, ktoré zabezpecuju jeho
poistno-matematicku (aktuarsku) neutralitu. Chapanie tohto pojmu je vsak dost Siroké, ¢o
moZe spdsobovat nespravnu interpretaciu parametrov ako sucéast konceptu aktuarskej
neutrality.

V studii sledujeme dva ciele a k nim formulujeme vyskumné otdzky. Prvou vyskumnou
otdzkou je, aké pristupy a metédy vyjadrenie aktudrskej neutrality v dochodkovom systéme
existuju? Ciefom je prezentovat pristupy a metddy stanovenia aktuarskej neutrality pre
zakladny systém dochodkového zabezpedenia, t.j. preskimavame aktuarsku neutralitu pre
priebezne financovanu déchodkovu schému (l. pilier) a osobitne pre fondovid schému
zalozenu na definovanych prispevkoch (ll. pilier). Posudzujeme rozne pristupy k vyjadreniu
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aktudrskej neutrality. Vytvarame tak model odhadujuci systémovu aktuarsku neutralitu

z pohladu roznych vekovych kohort a zdroven aj individualnu aktudrsku neutralitu, ktora
berie do Uvahy rozhodovanie jednotlivca o odchode do predc¢asného déchodku pri pine
racionalnom rozhodovani. Posudzujeme pohnutky k odchodu do pred¢asného déchodku voci
starobnému doéchodku. Aktudrska neutralita ddva odpoved na to, akd by mala byt vyska
pokuty (zniZenia pred¢asného dochodku oproti starobnému doéchodku) pri skorSom odchode
do déchodku. Neposudzujeme spbsob vypoctu starobného déchodku ani faktory, ktoré
vplyvaju na jeho vysku.

Druhou vyskumnou otazkou je, ¢i zakonnd sadzba kratenia pri predéasnom dochodku po 40
odpracovanych rokov v podmienkach slovenského déchodkového systému sa da alebo neda
povaZovat za aktudrsky neutralnu sadzbu? Druhym cielom Studie je tak porovnat odhadnuté
hodnoty aktudrsky neutrdlnych sadzieb kratenia pred¢asného déchodku v podmienkach
dochodkového systému SR so zapracovanim parametrov dochodkovej politiky pri
pred¢asnom odchode do déchodku v priebezne financovanej schéme (1. pilier) aj vo fondovej
schéme (II. pilier) so zakonnou sadzbou kratenia. Studia tak naznacuje vy$ku aktuarsky
neutralnej pokuty v konkrétnych podmienkach priebezne financovanej dochodkovej schémy
na Slovensku a objastiuje citlivost parametrov, ktoré vplyvaju na aktuarsku neutralitu
kratenia predcasnych starobnych déchodkov. V studii preskimavame, ¢i zakonna sadzba nie
je vyrazne vyssia/nizsia ako aktuarsky neutralne sadzby kratenia podla réznych pristupov a ¢i
zakonna sadzba kratenia odradza/motivuje k predé¢asnému odchodu do dochodku.

Studia by mala slGzit ako odborny vedecky podklad do diskusie o aktuarskej neutralite
kratenia pred¢asného starobného dochodku pri plneni podmienky Uspesnej implementacie
dochodkovej reformy na Slovensku.

Teoreticke koncepty aktuarskej neutrality
a spravodlivosti v déchodkovom systéme

Tvorcovia politik a ekondmovia odliSuju r6zne poistno-matematické pojmy v oblasti
doéchodkového systému. Podla (Borsch-Supan, 2004) a (Queisser & Whitehouse, 2006),
rozliSujeme dva klticové koncepty: poistno-matematicku (aktudrsku) spravodlivost a poistno-
matematicku (aktudrsku) neutralitu Na rozdiel od poistno-matematickej spravodlivosti,
poistno-matematicka neutralita sa tyka rozhodnutia o déchodku v danom ¢asovom okamihu.

Poistno-matematicka neutralita je pojem, ktory sa tyka vylu¢ne dochodkového systému.
Systém je poistno-matematicky neutrdlny, ak jeho rozpocet nie je ovplyvneny rozhodnutim
jednotlivcov o odchode do déchodku.

Pri objasneni pojmu poistno-matematickej (aktudrskej) neutrality sa vSak ¢astokrat miesaju
dva pojmy, ktoré musime objasnit pred tym, neZ detailnejsie preskimame sp6sob vyjadrenia
aktudrskej neutrality v podmienkach slovenského predc¢asného starobného déchodku.

V pracach zameranych na dizajn aktuarsky neutralnych déchodkovych alebo aj SirSie
socialnych programov a systémov rozoznavame dva hlavné koncepty:

1. poistno-matematicka (aktuarska) spravodlivost (férovost),
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2. poistno-matematicka (aktuarska) neutralita.

Aktuarska spravodlivost (férovost) dava do kontrastu zaplatené prispevky a prijaté davky
pocas celého pracovného Zivota jednotlivca, resp. jeho odchodu do dochodku. V poistno-
matematickom spravodlivom déchodkovom systéme nedochdadza k prerozdelovaniu smerom
k jednotlivcovi a od jednotlivca, pricom ocakdvana vyska vyplatenych déchodkov sa rovna
celoZivotnym prispevkom (Vidal-Melia, Boado-Penas a Settergren, 2009). Poistno-
matematicku spravodlivost mdZeme oznacit aj ako ekvivalentnost (rovnost) prispevkov

a davok pri zohladneni o¢akavanej strednej dizky doZitia jednotlivca. Niekedy sa viak miesa
koncept aktuarskej férovosti s konceptom aktuarskej neutrality najma v tom, Ze sa skima
rovnost medzi margindlnymi prispevkami a marginalnou déchodkovou davkou v désledku
zotrvania dodatocného roku na trhu prace. V tomto smere zastdvame v tejto Studii nazor, zZe
deliacou liniou medzi konceptom aktudrskej férovosti a aktuarskej neutrality je

v posudzovani vylu¢ne vysky dochodkovej davky ludi v roznom veku bez toho, aby sa do
vztahu zapracovali dodatocne ziskané dochodkové naroky v dosledku dodatocne
zaplateného poistného vyplyvajiceho z dodato¢ného roku stravenom na trhu prace. | ked'
aktudrska spravodlivost nie je objektom tejto Studie, skimanie vztahu medzi objemom
zaplatenych prispevkov a objemom vyplatenych davok dava priestor pre formovanie
konceptov financne;j stability priebezne financovanych déchodkovych systémov cez
nefinancne prispevkovo definované déchodkové schémy nazyvané aj ako NDC schémy
(Holzmann, 2017). Podstatou NDC schémy je prepojit prijmovu a vydavkovu Cast bilancie
dochodkového systému pre kazdého ucastnika individualne (Auerbach a Lee, 2009). NDC
schéma vyuziva aktudrsky pristup k celoZivotnej prijmovej funkcii jednotlivca a objemu
zaplatenych prispevkov, pricom vyska dochodkovych davok je takmer plne zavisla od objemu
zaplatenych prispevkov (Blake, 2006). Kazdy jednotlivec pocas pracovnej kariéry formuje
svoje dochodkové bohatstvo (PW;), ktoré je v momente rozhodnutia o odchode do
déchodku premenené na déchodkové davky a rozlozené na o¢akavanu strednu dizku dozitia
(Alonso-Garcia, Boado-Penas a Devolder, 2018).

KedZe ciefom 3Studie je posudit koncept aktuarskej neutrality a porovnat zakonnu pokutu

predcasného déchodku v podmienkach slovenského dochodkového systému s hodnotami
aktudrsky neutrdlnej sadzby pokuty, budeme sa v dalSom texte zaoberat vylu¢ne druhym

konceptom — aktudrskou neutralitou.

Aktuarska neutralita znamena rovnost medzi Cistou sucasnou hodnotou toku déchodkovych
davok pri odchode do dochodku dnes a Cistou sucasnou hodnotou toku déchodkovych davok
pri odchode do dochodku o rok neskor. Aktuarska neutralita je margindlnym konceptom,
ktory poéita s G¢inkom predizenia pracovného Zivota o dalsi rok (Belloni a Maccheroni,
2013). V poistno-matematickom neutrdlnom déchodkovom systéme je dochodkové
bohatstvo jednotlivcov odchadzajucich do dochodku v roznom veku rovnaké, t. j. z hladiska
doéchodkového systému je dochodkové bohatstvo pri odchode do dochodku o rok neskor
rovné déchodkovému bohatstvu pri odchode do déchodku v stcasnosti upravené

o dodatocény ndrok na dochodok ziskany v danom roku (Oksanen, 2005).

Pri definovani poistno-matematickej (aktuarskej) neutrality v dochodkovom systéme
z pohladu spravcu systému sa za podmienky ceteris paribus pozerame na zabezpecenie
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rovnosti medzi o¢akavanou cistou su¢asnou hodnotou buducich davok zo systému pre
poberatelov vo veku X a €istou su¢asnou hodnotou buducich ddvok poberatelov vo veku X-1,
t.j. preskimavame rovnost Cistej sicasnej hodnoty vyplatenych platieb u dvoch ludi, ktori
odchddzaju do dochodku v rovnakom case, ale v rozdielnom veku.

Aktudrska neutralita je konstrukt tedrie hrani¢nej (marginal) hodnoty, ktory preskimava
ucinok zotrvania na trhu prace o rok navyse na o¢akavané benefity (davky). Aktudrska
neutralita tak vyZzaduje, aby su¢asnd hodnota naakumulovanych déchodkovych narokov
(ocakavanych vyplatenych ddvok) za dodatocny odpracovany rok bola rovnaka ako za
predchadzajlci rok. To znamena, Ze déchodkova davka by sa mala zvysSovat len v dosledku
ziskania dodato¢ného naroku za dodatocne odpracovany rok. Naopak, odchod do déchodku
o rok skor by mal znizit dochodkovu davku o narok, ktory by clovek ziskal v priebehu roka a o
sumu, ktora odraza dlhsiu dobu, pocas ktorej sa mu bude déchodok (Alonso-Garcia, Boado-
Penas a Devolder, 2018).

Hoci déchodkovy systém moze byt z pohladu celkového nastavenia vysky dochodkovych
davok a dizky poberania indiferentny (neutralny vplyv na finanénu stabilitu), stdle nemusi byt
indiferentny k preferencidm jednotlivcov tykajucich sa ¢asovania odchodu do déchodku
(Gustman a Steinmeier, 2005). Systém tak mdZe vyvoldvat pohnutky na drovni jednotlivca
odist do dochodku o rok skor alebo naopak, zostat na trhu prace o rok navyse. Preto
finanéné stimuly (Urokova miera, dafiovy systém, preferencie) zohrdvaju rozhodujucu ulohu
pri rozhodovani jednotlivca o odchode do dochodku.

Pri definovani poistno-matematickej (aktuarskej) neutrality v dochodkovom systéme

z pohladu jednotlivca sa za podmienky ceteris paribus pozerdme na preskimavanie
ekonomickej pohnutky poistenca k preferovaniu skorsieho odchodu z trhu prace v dosledku
vyssej Cistej sucasnej hodnoty o¢akavanych buducich platieb z d6chodkového systému

v porovnani s Cistou sticasnou hodnotou oéakdvanych buducich platieb pri neskorSom
odchode z trhu prace. Preto sa koncept aktudarskej neutrality musi rozsirit o preskimavanie
individualnych pohnutok jednotlivca. Je to prave jednotlivec, ktory robi rozhodnutie

o predéasnom (neskorSom) odchode do dochodku a parametre dochodkovej politiky tak
zohravaju silnu ulohu pri rozhodovani. Systém pokut (bonifikacii) za pred¢asny (neskorsi)
odchod do déchodku tak otvaraju oblast skimania motivacii (pohnutok) jednotlivca.
Hovorime o individudlnej motivaénej neutralite, ktora je tiez margindlnym konceptom, ktory
skima rozhodnutie o odchode do dochodku z pohladu jednotlivca (Bravo, Ayuso, Holzmann
a Palmer, 2021). V motivacne neutralnom déchodkovom systéme by jednotlivci s réznym
vekom a histériou prispievania mali byt pri rozhodovani o odchode do déchodku indiferentni
k odchodu do déchodku alebo k praci o rok navyse. Myslienkou motiva¢ne neutralnych
pokut z teoretického hladiska sa zaoberali vo svojich pracach Borsch-Supan (2004), ktory
uviedol, Ze je v oku pozorovatela, Cie zrazky su tie ,spravne” alebo Freudenberg, Laub

a Sutor (2018), ktori porovnavali aktudrsky neutralne sadzby v ramci r6znych déchodkovych
systémov.

Pri preskimavani poistno-matematickej neutrality nastavenia déchodkovej politiky
v parametroch predc¢asného déchodku tak treba preskiumavat nielen vplyv dodatoénej
jednotky (roku) zotrvania na trhu préce z pohladu pravdepodobnosti umrtia, ¢im sa
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ovplyvriuje jedna Cast Cistej sucasnej hodnoty buducich davok z déchodkového systému, ale
aj dodatocné parametre ovplyviujuce hodnotu dodatoc¢ne ziskaného naroku za jeden
dodatocny rok zotrvania na trhu prdce. Tento poznatok je o to dbleZitejsi, o o viac sa
odklaname od schém definovanych davok (DB) a uplatiiujeme prvky schém definovanych
prispevkov (DC), ktoré v sebe zahfiaju bonifikacné prvky v podobe nefinan¢ne definovanej
schémy (notional). Parametre dodatoc¢ne bonifikujuce zotrvanie na trhu prace su
charakteristické pre bodové (point) schémy, ktoré hodnotu bodu (hodnotu
naakumulovaného déchodkového ndroku) menia inym parametrom, aky sa pouziva pri
diskontovani buducich dochodkovych davok. Rozdiel v hodnote parametrov pre urcenie
hodnoty dodato¢ného déchodkového naroku za dodatocne odpracovany rok a hodnote
parametra pouzivaného na diskontovanie buducich déchodkovych narokov na cistu sucasnu
hodnotu sa tak musi prejavit vo vzorci pre stanovenie poistno-matematickej neutrality
doéchodkového naroku v roznom veku poistenca.

Metodika vypoctu aktuarsky neutralnej miery
kratenia predcasneho dochodku zo zakladného
systému dochodkoveho zabezpecenia

Aby sme do konceptu aktuarskej neutrality nemiesali aktuarsku férovost, ktora posudzuje
ekvivalentnost medzi zaplatenymi prispevkami a vyplatenymi davkami, v stadii abstrahujeme
od posudzovania vztahu vysky dochodkovej davky a objemom zaplatenych prispevkov.
Posudenie tohto konceptu v podmienkach slovenského déchodkového systému nechdvame
na buduce studie. V studii posudzujeme vyluéne vztah medzi ¢istou su¢asnou hodnotou
vyplatenych davok pri réznom veku odchodu do déchodku a dalSie parametre déchodkovej
politiky ovplyviiujuce vysku pokuty pri predéasnom odchode do déchodku .

Koncept poistno-matematickej (aktudrskej) neutrality je zaloZzeny na porovnani narokov
zavislych od r6zneho veku zaciatku poberania déchodkovych dédvok. Aktuarska neutralita je
ustrednym konceptom spravodlivosti medzi poistencami, ktori odchadzaju do déchodku v
réoznom veku, ako aj pohnutok pre odchod do déchodku v skorSom veku.

Aktuarska neutralita vyZzaduje, aby dochodkové bohatstvo pri odchode do dochodku o rok
neskor bolo rovnaké ako dochodkové bohatstvo pri odchode do dochodku dnes plus
akykolvek dochodkovy narok, ktory sa naakumuluje pocas dalSieho roka prace (Queisser a
Whitehouse, 2006). Toto pravidlo definuje metodiku vypoctu aktudrsky neutrdinej sadzby
kratenia pred¢asného déchodku v podmienkach slovenského dochodkového systému.

V tejto kapitole postupne predstavujeme metodiku a vztahy na vypocet aktuarskej neutrality
kratenia pred¢asného déchodku.

Na vypocet aktuarsky neutralnej pokuty pri predéasnom odchode do dochodku tak z vyssie
uvedenej logiky mézeme podla studii (Borsch-Supan, 2004; Gustman a Steinmeier, 2005;
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Queisser a Whitehouse, 2006; Belloni a Maccheroni, 2013; Freudenberg, Laub a Sutor, 2018;
Bravo, Ayuso, Holzmann a Palmer, 2021 a ini) odvodit mnoZstvo alternativnych pristupov,
ktoré sa pozeraju na aktudrsku neutralitu zo systémového alebo individudineho pohladu

a beru do Uvahy viac alebo menej konkrétne Specifikd dochodkovej politiky. Pre posudenie
aktudrskej neutrality sme do studie formulovali 4 alternativy vypoctu aktudrsky neutralnej
sadzby pokuty:

Systémova aktuarsky neutralna sadzba,
Vseobecna aktuarsky neutrdlna sadzba,
Individualna aktuarsky neutrdlna sadzba,
Individualna neutralita pohnutok.

BhwnNPR

Ich ndzvy nezodpovedaju Ziadnej oficidlnej kategorizacii. Vychadzaju z pochopenia pristpov
vySSie uvedenych autorov, pricom sa snazime volbou alternativ vypoctu o systematickej
pristup k skimaniu aktudrsky neutralnej sadzby tym, Ze do kazdej dalsej alternativy
postupne zapracovavame dodatocné parametre na Urovni jednotlivca tak, aby sme sa na
konci €o najviac pribliZili k rozhodovaniu jednotlivca. Kazdd alternativa ma svoje vyhody
(najma jednoduchost aplikacie pri medzinarodnom porovnani v pripade systémovej alebo
vSeobecnej aktuarsky neutralnej sadzby) aj nevyhody (zjednodusenie predpokladov

a nezapracovanie dodatoénych parametrov dochodkovych politik, ktoré realne formuju
individualne pohnutky a rozhodnutia jednotlivcov pri odchode do pred¢asného déchodku).
Vsetky alternativy je vSak mozné aplikovat v pripade nasho ciela — porovnania so zakonnou
pokutou za predcasny odchod do déchodku a nasledne posudit, do akej miery zodpoveda
zakonna sadzba aktudrsky neutralnej sadzbe pokuty podla zvolenych alternativ vypoctu.

Prvou alternativou je systémova aktudrska neutralita, pri ktorej posudzujeme v tom istom
Case (roku) dvoch poistencov s rozdielnym vekom, ktori odchadzaju do déchodku.
Posudzujeme tak, do akej miery (a ¢i vobec) rozdielne vysky priznanych déchodkovych davok
odrazaju aktuarsku neutralitu z pohladu o¢akavanej dizky poberania davky. To znamen3, ¢i
pokuta pre mladsieho poistenca sa rovna rozdielu doby poberania davky. Tento pristup je
velmi jednoduchy na interpretaciu, kedZe berie do Gvahy vyluéne ocakavanu dizku poberania
davky rovnajlcu sa strednej dizke dozitia dvoch jednotlivcov s rozdielnym vekom.

Druhou alternativou je pristup, ktory do posudzovania aktuarskej neutrality vklada
diskontovanie buducich davok a teda v ¢ase meni ich hodnotu. Tento pristup mézeme nazvat
vSeobecnad aktuarska neutralita, ktora posudzuje rozdiel v Cistych sucasnych hodnotach
buducich davok pre dvoch jednotlivcov odchadzajucich do dochodku v tom istom roku ale
roznom veku. Posudzujeme tak objem vyplatenych davok diskontovanud na sdcasnu hodnotu
pocas olakavanej strednej dizky dozitia dvoch osdb v réznych vekoch v tom istom roku.

Tretou alternativou je individudlna aktuarska neutralita na Urovni jednotlivca. Posudzuje
toho istého jednotlivca, ktory sa rozhoduje o odchode do dochodku dnes a o rok neskor za
predpokladu, Ze neziska dodatocny déchodkovy narok za dodatoény rok zotrvania mimo
dochodku, t.j. za dalsi odpracovany rok. Predpokladame tak, Ze posledny rok nebude
doéchodkovo poisteny a teda neziska dodato¢ny déchodkovy narok. Inak povedané,
rozhodovanie je zaloZené na predpoklade, Ze neexistuje dodatocne ziskany dochodkovy
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narok za dodatocny rok prace a neskorsieho odchodu do dochodku. Posudzujeme tak
olakavanu strednt dizku doZitia a pravdepodobnost Gmrtia tej istej osoby v dvoch réznych
vekoch, a teda v dvoch ré6znych rokoch.

Stvrtou alternativou, ktort predpokladd koncept individudlnej neutrality pohnutok, je, Ze
posudzujeme toho istého poistenca v dvoch réznych vekoch za predpokladu, Ze dochodkova
politika obsahuje dodatocné déchodkové prava za dodatocne odpracovany rok a zaroven
existuje politika, ktord pre jednotlivca vytvdra dodatocné naklady zo straty valorizacie
priznaného déchodkového naroku dnes. Tato alternativa tak posudzuje Specifické parametre
déchodkovej politiky na Urovni toho istého poistenca a teda dava komplexnejsi obraz

o aktuarskej neutralite z pohladu pohnutok k rozhodovaniu jednotlivca. Do vztahu tak
zabudovava dodatocné parametre, ktoré jednotlivci zvazuju, a predstavuje tak realnejsi
obraz o vyske pokuty. Touto alternativou sa snazime doplnit Specifické podmienky

a parametre dochodkovej politiky ovplyviiujluce jednotlivca. Ak by sme pri formovani vztahu
na vypocet aktudrsky neutralnej sadzby nebrali do Uvahy dodatoc¢né faktory a zohladrnovali
by sme vyluéne vek jednotlivca pri odchode do déchodku (zUZenie len na pravdepodobnost
Umrtia a strednu dizku doZitia roznych vekovych kohort), vystavili by sme sa chybnému
Usudku o schopnosti déchodkovej schémy odolavat pohnutkam jednotlivcov ku skorSiemu
odchodu z trhu prace v désledku chybne nastavenych ekonomickych parametrov politiky,
ktoré vyvolavaju zmeny v spravani jednotlivcov (behaviordlne prvky politiky).

Pri vypocte aktuarsky neutralnej sadzby kratenia dochodkového naroku (pokuty) uvazujeme
s konceptom dochodkového bohatstva (PW: — z angl. pension wealth) vyjadrujuceho
naakumulované déchodkové ndroky. Dochodkové bohatstvo je vyjadrené sumou
predstavujucou ofakavanu sucasnu hodnotu buducich tokov déchodkovych davok pocas
Zivota jednotlivca na dochodku. Ak ma pri preskimavani aktuarskej neutrality podla vyssie
citovanych autorov platit rovnost déchodkového bohatstva vyplacaného dnes

a doéchodkového bohatstva vyplacaného v buducnosti za predpokladu, Ze neexistuje
dodatoc¢ny déchodkovy narok za zotrvanie na trhu prace o rok dlhsie, rovnost vztahu je
zachovana tym, Ze bude existovat faktor pokuty/bonusu za predéasny/neskorsi odchod

z trhu prace a Cerpanie naakumulovaného dochodkového bohatstva (dochodkovych
narokov).

Nizsie uvedené vztahy pracuju s o¢akavanou stcasnou hodnotou, pretoZe aj redlne
nastavenie politiky pri ur¢ovani vysky , pokuty” vychadza z odhadov oéakdvanej strednej
dizky doZitia a ostatnych odhadov parametrov diskontnej sadzby, ktora sa spatne uréite bude
lisit od empirickych hodnét. Spatné nastavovanie parametrov ,pokuty” je vSak pravne
problematické a v rozpore s pravidlom neodoberania raz ziskanych dochodkovych narokov.
Zaroven by spatné nastavovanie parametrov pokuty podla empirickych hodnét nameranych
v minulosti nemalo vplyv na rozhodovanie jednotlivcov, ¢im by sa ,,pokuta” minala
zamyslanym ucéinkom.

Sposob vypoctu déchodkového bohatstva v ¢ase t (PW:) pre jednotlivca odchddzajuceho do
dochodku predstavuje sucin anuitného faktora (A:) a vysky dochodkovej davky (B:).
Déchodkové bohatstvo tak méZzeme formalne vyjadrit nasledovne:
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PW, = B, X A, (1)

Anuitny faktor (A:) vypocitame ako sucet sucasnej hodnoty jednej jednotky buddtcich
penaznych tokov z priznaného dochodku (PVPF:) od veku vstupu do (predéasného) déchodku
(R) aZ po koniec umrtnostnych tabuliek (7), t.j.:

At = {=R PVPFt (2)

Cista suc¢asna hodnota jednej jednotky pefiaznej davky (benefitu) v roku t (PVPF;) tak odraza
ocakdavanu pravdepodobnost poberania davky vo veku t merant cez kumulativnu
pravdepodobnost zotrvania naZive pocas obdobia od zaciatku poberania davky (t = R) az do
veku T (s;), diskontny faktor (¢) a mieru realneho zhodnotenia vysky ddvky pocas poberania
(/). Formalny zdpis pre zistenie Cistej sucasnej hodnoty buducej pefiaznej davky ma tvar:

PVPF, =s, x (1 + )t x (1+i)t (3)

Cista sucasna hodnota buducich pefiainych tokov tak v ¢ase klesd s rastom diskontnej sadzby
(¢) a poklesom premennej (s;), ktord vyjadruje pravdepodobnost doZitia sa veku t
jednotlivca vo veku R, kde R je vek jednotlivca pri odchode do déchodku. Naopak rastie za
predpokladu, Ze redlna valorizdcia (/) je vyssSia ako inflacia. Ak je valorizacia vyplacanych
dochodkovych davok rovna inflacii, potom hodnota ukazovatela i sa rovna 0.

Ukazovatel s; vo vzorci (3) predstavuje pravdepodobnost doZitia uréitého poctu rokov.
Vypocitame ho ako sucin rozdielu hodnoty 1 a pravdepodobnosti umrtia v danom veku (qz),

t.j.:
T
St = 1_[ 1—q;
t=R
(4)

Zaujimavostou premennej (s;) je, Ze sucet hodnét (s;) od veku jednotlivca R az po koniec
umrtnostnych tabuliek () poskytne informaciu o o¢akévanej strednej dizke doZitia (LE).
Tento parametre je tak klucovy pre stanovenie systémovej aktuarsky neutralnej sadzby
kratenia.

Systémova aktuarska neutralita sa pozera na stanovenie pokuty cez spravcu systému, ktory
sa snazi zabezpedit, aby objem vyplatenych davok dvom jednotlivcom s rozdielnym vekom,
ale s rovnakymi naakumulovanymi déchodkovymi pravami, bol rovnaky. Sprévca systému tak
posudzuje o¢akavanu strednu dizku doZitia dvoch jednotlivcov v réznom veku a pokutu (F)
stanovi aktudrsky neutralne podla nasledovného vztahu:

F="F _1 (5)

SR-n

Pomerom olakavanej strednej dizky doZitia osoby vo veku (R) a osoby vo veku (R —n)

a odpoditani hodnoty 1 vyjadrime rozdiel v oéakavanej strednej dizke dozitia, ktora
predstavuje pozadovanu pokutu na to, aby sa dochodkové bohatstvo oboch jednotlivcov
pocas Zivota na dochodku a poberania déchodkovych davok. Tento pristup je velmi
jednoduchy na interpretaciu a predpoklada, Ze neexistuju faktory, ktoré by z ekonomického
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hladiska mali ovplyviiovat Cistd siéasnu hodnotu vyplatenych davok. Predpokladame tak, ze
neexistuje redlna indexacia priznanych davok (v ¢ase sa ich nominalna ani realna hodnota
nemeni) ani diskontna sadzba a neexistuju Ziadne dodatocné faktory, ktoré by menili
hodnotu davky v ¢ase alebo preferencie jednotlivca v Case.

V druhej alternative zapracujeme do vzorca aj ¢asovu hodnotu penazi. Ak stanovime
hodnotu déchodkovej davky priznanu v ¢ase doviSenia zakonného déchodkového veku (Br)
vo vyske 1 a zaroven vieme, Zze dochodkové bohatstvo ma byt rovnaké aj pre jednotlivca,
ktory odide do dochodku o n rokov skér (PWhk.n), potom bude anuitny faktor (Ar.n) vyssi

a vyska dochodkovej davky (Bgr.n) musi klesnut. Tento vztah pre vyjadrenie rovnice
vSeobecnej aktuarskej neutrality méZeme zapisat nasledovne:

BRXAR=(1+F)XBRXAR—TL (6)

Z uvedeného vztahu mbézeme odvodit nasledovné praktické aplikacie. Ak o déchodok
poziadaju dvaja jednotlivci s rovnakym naakumulovanym déchodkovym bohatstvom (PW)

a rozdielnym vekom (R) a (R-n), sp6sob vypoctu déchodkovej davky (Bg) bude povaZovany za
vSeobecne aktuarsky neutrdlny za predpokladu, Ze jednotlivcovi s nizsim vekom (R-n) prizna
nizsi déchodok o aktudrsky neutrdlnu sadzbu (F). To znamena, Ze pokuta (F) nadobuda
zaporné hodnoty pre R-n a kladné hodnote pre R+n. Zaroven to za predpokladu nelinedrnosti
vyvoja pravdepodobnosti Umrtia pre ro6zne veky naznacuje, Ze pokuta (F) nemusi byt
konstantna pre vsetky alternativy R-n a R+n. Tento predpoklad tak umoziuje skiimat nielen
marginalne pripady (n = 1), ale aj pripady, kedy n nadobuda hodnoty vyssie ako 1. VSeobecnd
aktudrska neutralita tak odraza predovietkym zmenu v ocakavanej strednej dizke dozitia
0s6b s réznym vekom v danom roku a sucasne nastavenie dochodkového systému v Casti
redlnej valorizacie (indexacie) priznanych davok pocas poberania (i) a uvazovanej diskontnej
sadzby ({).

Po zjednoduseni predchadzajuceho vztahu bude mat rovnica pre vseobecnu aktuarsky
neutralnu sadzbu kratenia déchodkovej davky (pokuta — F) pre osoby odchadzajuce do
pred¢asného dochodku o n rokov skoér ako je zakonny dochodkovy vek (R) tvar:

AR

-1 (7)

AR-n

Vztah tak dava do pomeru faktory (A:) zohladriujice rozdielne stredné dizky doZitia dvoch
jednotlivcov vo veku R a R-n, diskontnu sadzbu ({) a mieru valorizacie déchodkov (i) v ¢ase,
¢o sa premietne do vysky pokuty (F) pre osobu, ktord odchadza zacne Cerpat déchodkové
bohatstvo v nizSom veku.

Do predchdadzajuceho vztahu mézeme nasledne zapracovat dodatocny individualizacny
faktor, ktory sa nebude pozerat na dvoch jednotlivcov v réznom veku, ktori sa dnes
rozhoduju o ¢erpani déchodkového bohatstva, ale bude posudzovat tu isti osobu, ktora sa
rozhoduje o ¢erpani dochodkového bohatstva dnes a v buducnosti. Aktuarska neutralita sa
tak da vyjadrit na Urovni jednotlivca. Predpokladajme, Ze jednotlivec sa dnes rozhoduje

o tom, ¢i zaéne okamiite Cerpat dochodkové bohatstvo alebo odloZi éerpanie o n rokov za
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predpokladu, Ze o n rokov bude stale nazive. Ide tak o rozhodovanie o odloZenej
dochodkovej davke (z angl. ,deferred annuity”). Musime tak uvaZovat o dvoch dodatoc¢nych
faktoroch — pravdepodobnosti doZitia sa Cerpania davky a nizSej hodnote buducich platieb
oproti okamZzitému Cerpaniu. V tomto pripade by musela rovnica (6) zohladnit dodatocne
pravdepodobnost, Ze jednotlivec umrie pocas obdobia n rokov a nebude ¢erpat déchodok
(strach zo straty dochodkového bohatstva) a zaroven diskontovat buduce platby dochodku
(budtca platba ma pre jednotlivca nizsiu hodnotu ako okamzita platba dnes). Oba tieto
faktory tak budu zvysovat pokutu oproti predchadzajucej alternative vyjadrenej vo vzorci (7)
, kedZe odrazaju vyssiu preferenciu pozZiadat o déchodok dnes. Tento vztah je mozné najst aj
v $tudii Queisser a Whitehouse (2006) alebo aplikovane v dokumente OECD (2017). V oboch
spomenutych dokumentoch vsak autori do vztahu doplnili len diskontovanie a vynechali
pravdepodobnost doZitia sa veku R, kedZe predpokladali, Ze jednotlivec sa ¢erpania urcite
doZije. Ak dopInime aj pravdepodobnost doZitia sa veku R do vztahu, vyjadrime tak
individudlnu aktudrsky neutralnu sadzbu pokuty, ktora zohladriuje pohnutky jednotlivca

k pred¢asnému odchodu z trhu prace a skorSiemu ¢erpaniu déchodku. Do vztahu (6) tak
zavedieme dodatocnu premennu (Sg_y.r), ktord vyjadruje kumulativnu pravdepodobnost
dozitia sa dochodkového veku R vo veku R-n. Zaroven zavedieme dodatocny diskont
odloZeného Cerpania davok (PVPF) o n rokov. Jednotlivec tak vo veku R-n posudzuje
pravdepodobnost doZitia sa zakonného dochodkového veku (R), kedy by mohol zacat ¢erpat
dochodkovu davku (Bg) bez pokuty, t.j. zacat Cerpat déchodkové bohatstvo (PWk), a zaroven
posudzuje, aki hodnotu maju dnes pre neho buduce platby (PVPFg), ktoré sa zacnu vyplacat
az o n rokov. Vztah pre vyjadrenie pokuty (F), ktora by bola aktuarsky neutralna na
individudlnej drovni a zohladnovala pohnuatku ku skorSiemu ¢erpaniu déchodku
zapracovanim faktora pravdepodobnosti doZitia sa dochodkového veku (behavioralny aspekt
vyhnutiu sa straty déchodkového bohatstva v désledku umrtia), ma tvar:

AR

F: XSR_n;RXPVPFR_]. (8)

AR-n

Vztah (8) tak do pokuty (F) zavadza dodatoény parameter pravdepodobnosti doZitia sa
Cerpania davok o n rokov neskor (sg_p.r), ktory presnejsie odzrkadluje strach zo straty
dochodkového bohatstva v dosledku umrtia pocas obdobia n rokov. Zaroven vo vztahu (8)
hodnota parametra PV PFy vyjadruje diskontovanu (nizsiu) hodnotu buddcich platieb. Vztah
(8) tak cez pokutu zachytava skutocnost, Ze cerpanie déchodku dnes ma pre jednotlivca
subjektivne vyssiu hodnotu oproti cerpaniu déchodku v buduicnosti prave

o pravdepodobnost, Ze sa buduceho dochodku doZije a zaroven, Zze hodnota buducich
platieb je nizsia ako hodnota platby dnes.

Pre komplexnejsie posudenie individualnych pohnutok jednotlivcov

k pred¢asnému/neskorsiemu ¢erpaniu déchodku vsak musime zohladnit aj existenciu straty
zhodnotenia naakumulovanych prav pri predéasnom cerpani. Nemyslime tym stratu novych
prav v dosledku zotrvania na trhu prace a prispievania dodatoc¢nych prispevkov. Tuto oblast
v Studii nepokryvame a je predmetom konceptu aktudrskej férovosti. Mame na mysli
mechanizmus, ktory pravidelne zhodnocuje (nefinanc¢ne) ziskané déchodkové naroky bez
vplyvu dodato¢ného odpracovaného roka a/alebo zaplateného poistného (prispevkov).
Zohladniujeme tak existenciu mechanizmu, ktory necerpané dochodkové prava zhodnocuje
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az do momentu poziadania o déchodok. V pripade bodového systému sa naakumulované
dochodkové naroky zhodnocuju o stanovenu mieru, ktord moze byt naviazana na jeden
alebo ak kombinaciu viacero faktorov (tempo rastu nomindlnej/realnej mzdy, inflacia,
vnutorné vynosové percento zachytavajuce financnu bilanciu dochodkového systému,
zmena poctu prispievajucich/poberajucich, zmena celkového mzdového fondu, tempo rastu
priemernej mzdy v ekonomike a podobne). V pripade pred¢asného starobného déchodku

v podmienkach slovenského dochodkového systému poistenec pri ne¢erpani dochodkovych
narokov ziskava zhodnotenie narokov o tempo rastu priemernej nomindlnej mzdy (r), ktoré
sa po priznani davky zastavi. Naopak, po zacati ¢erpania davok ziskava valorizaciu davok

o inflaciu (). Zaroven vsak musime indexovat dochodkovu davku z predcasného starobného
déchodku vyplacaného pred dovisenim déchodkového veku (B,) o redlnu Urokovu sadzbu
(¢) az do dovrsenia dochodkového veku R. Z formalneho hladiska tak m6zeme vplyv faktora
zhodnotenia (r), diskontnej sadzby ({) a valorizacie (i) na vySku déchodkovej davky ¢erpanej
predcasne o n rokov zapisat nasledovne:

Bron = Ba (225" o

Dostdvame sa tak na uroven jednotlivca, ktory zvaZzuje potencidlnu stratu narastu hodnoty
doéchodkového bohatstva faktorom zhodnotenia (r) z dovodu €erpania déchodku skor.
Zaroven zvazuje narast v hodnote déchodkovej davky v dosledku valorizacie (i). Pri existencii
realnej Urokovej miery ({), ktord odraza vnutornu UZitkovu funkciu jednotlivca ku skorSiemu
¢erpaniu dochodku, tak zapracovavame aj ¢asovu preferenciu skorsieho ¢erpania davky.
Zaroven vsak musime zohladnit aj individudlne riziko nedoZzitia sa erpania starobného
dochodku v zdkonnom déchodkovom veku (R), ¢o mbéZzeme vyjadrit zapracovanim
individualnej pravdepodobnosti doZitia sa veku R vo veku R-n (Sg_y.g).

Sadzbu pokuty, ktora by vyjadrila individualnu neutralitu pohnttok ku skorSiemu odchodu
do dochodku pri okamzitom Eerpani pred¢asného déchodku vo veku (R-n) zohladriujucu
kumulativnu pravdepodobnost doZitia sa zdkonného déchodkového veku (sg_p.r) , redinu
valorizaciu priznaného dochodku (i) a stratu zhodnotenia déchodkovych narokov (r)

v dosledku skorsieho ¢erpania dochodku o n rokov mézeme zapisat nasledovne:

Ag X (1+nr)"
F=——r——Xsp_nr XPVPFp—1
Ap-n

(10)
Model predstaveny vo vzorci (10) tak reaguje na tri zdkladné parametre:

1. Pravdepodobnost doZitia sa déchodkového veku o n rokov (Sg—_n.g);
Narast déchodkového bohatstva za n rokov vplyvom rastu aktudlnej déchodkovej
hodnoty (r);

3. Diskontnu sadzbu ({) ovplyviujucu €istu sic¢asnu hodnotu buducej platby PVPFg so
zaciatkom poberania o n rokov.

Pre modelovanie aktudrsky neutrdlnej sadzby kratenia pre fondové schémy zaloZzené na
definovanych prispevkoch (DC schémy) je situdcia jednoduchsia. V tomto pripade jednotlivec
Cerpd naakumulovany kapital (K) postupne v ¢ase. Ak predpokladame, Ze dvaja jednotlivci
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maju naakumulovany rovnaky kapital (K) v rovnakom roku, ale maju rozdielny vek, kedy
zaénu Cerpat kapital, potom klti¢ovym faktorom na postidenie pokuty (F) je prave dizka
poberania davky od momentu rozhodnutia o zaciatku cerpania Uspor. Preto na vyjadrenie
pokuty je podstatny anuitny faktor za predpokladu, Ze Uspory sa ¢erpaju ako férova anuita
zohladriujuca strednt dizku doZitia jednotlivcov v réznom veku. Model na vypocet
vSeobecnej aktuarsky neutrdlnej sadzby tak zohladnuje prave pomer anuitnych faktorov (A:)
v roznom veku Cerpania davky. VSeobecnu aktuarsky neutralnu sadzbu tak bude definovat
prave pomer anuitnych faktorov pri zacdiatku poberania v déchodkovom veku a vo veku
nizSom o n rokov. Formdlne tak vyjadrenie vSseobecnej aktuarsky neutralnej sadzby kratenia
z DC schémy mo6zZeme zapisat nasledovne:

F=1--"%

P (11)
Ak sa vSak chceme pozriet na individudlnu aktudrsky neutrdinu sadzbu kratenia, musime
zohladnit aj dodatoénu stratu na zhodnoteni kapitalu. Do modelu tak zapracovavame
premennu vo forme straty na zhodnoteni v pripade, Ze jednotlivec sa rozhodne Cerpat
uspory, resp. ich vyberie jednorazovo v skorSom ako zdkonnom déchodkovom veku.
Predpokladame, Ze tak pride o readlne zhodnotenie Uspor, ktoré mozeme vyjadrit redlnou
diskontnou sadzbou ({), respektive redlnou Urokovou sadzbou. Z tejto logiky tak mézeme
formulovat aktuarsky neutralnu sadzbu kratenia pri predéasnom vybere déchodkového
kapitalu z fondovej schémy zaloZenej na definovanych prispevkoch (DC schéma):

F=@1+" -~

R—n

(12)

Pri individudlnej aktudrsky neutrdlnej sadzbe tak zvaZzujeme dodatoénu pohnutku, ktorou je
zhodnotenie Uspor, resp. kapitalu. MoZeme tak predpokladat, Ze individualna sadzba bude
vysSia ako vSeobecnd aktuarsky neutralna sadzba kratenia.

Nasledujuca kapitola predstavuje pravny rdmec na stanovenie pokuty ukotvenej v zakone
o socidlnom poisteni pre Ziadatela o predcasny starobny dochodok, ktory splnil podmienku
40 odpracovanych rokov. Voci tejto pokute je vhodné porovnat vysledky testovania
aktudrsky neutralnej sadzby podla vztahov uvedenych v tejto podkapitole.

Podmienky stanovenia pokuty z dochodkovej davky
pri predCasnom starobnom dochodku po 40
odpracovanych rokoch v podmienkach slovenskej
pravnej Upravy

V roku 2022 v ramci reformy priebezne financovaného déchodkového systému (PAYG
schéma) bol novelou ¢. 352/2022 (https://www.slov-lex.sk/pravne-
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predpisy/SK/77/2022/352/20230201.html) zdkona ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni do
pravneho poriadku zavedeny institut predcasného starobného déchodku po 40
odpracovanych rokoch.

Pravny rdmec a parametre institutu su upravené v §67 ods. 1, pismeno b, ktory znie:

»(1) Poistenec md ndrok na predcasny starobny déchodok, ak ku driu,
od ktorého Ziada o jeho priznanie,

a) bol déchodkovo poisteny najmenej 15 rokov,

b) chybaju mu najviac dva roky do dovrsenia déchodkového veku
alebo ziskal najmenej 40 odpracovanych rokov a

¢) suma predcasného starobného déchodku je vyssia ako 1,6-ndsobku
sumy Zivotného minima pre jednu plnoletu fyzicku osobu podla
osobitného predpisu.”

Institut predcasného starobného déchodku po 40 odpracovanych rokoch (dalej len ,PSD40“)
tak ustanovuje nové moznosti pre poistencov ku skorSiemu odchodu do déchodku ako je
existujuci institut pred¢asného starobného dochodku, o ktory mohol poistenec poziadat
najviac 2 roky pred dovfSenim zakonného déchodkového veku.

PSD40 zaroven otvoril potrebu nastavenia penalizaénych parametrov tak, aby nevytvaral
dodatocné pohnutky pre poistencov ku skorsiemu odchodu z trhu prace prave vyssou
hodnotou vyplatenych davok pocas obdobia na déchodku oproti poistencom, ktori do
dochodku odidu v zakonnom déchodkovom veku. Otvorila sa tak otdzka riesenia poistno-
matematickej neutrality vysky davky zohladriujucej dihSiu dobu poberania déchodkove;j
davky.

Zakon o socialnom poisteni v §68 do zavedenia PSD40 uplatrioval kratenie déchodkovej
davky za kazdych zacatych 30 dni chybajucich do dovrSenia zakonného déchodkového veku
Ziadatela o predcéasny starobny déchodok (F3). Dovtedajsia Uprava predéasného starobného
dochodku tak umozriovala poziadat o predcasny starobny déochodok maximalne 2 roky pred
dovrSenim zakonného déchodkového veku, pricom sa uplatiiovala pokuta (Fso) vo vyske 0,5%
z hodnoty vypocitaného starobného déchodku (Br) za kazdych zacatych 30 dni chybajucich
do dovrsenia zakonného dochodkového veku. V tomto pripade tak pokuta bola maximalne
vo vyske 12,5% z vysky vypocitaného starobného déchodku. Pre odstranenie pochybnosti
uvadzame, Ze v prvy rok sa pokuta uplatni 13 krat, kedZe rok ma 365 dni, t.j. 13 zacatych 30
dni, t.j. vySka pokuty sa stanovila nasledovne:

F = Fyy x [12(n) + 1] (13)

Novelou zakona o socidlnom poisteni sa v roku 2022 zaviedol institut PSD40, kde méze
teoreticky poistenec poZiadat o predcasny starobny déchodok aj vo veku 56 rokov, ¢o je 7
rokov pred doviSenim zakonného dochodkového veku platného v roku 2023. Ak mal
odpracovanych 40 rokov, novela zavadza nizSiu mieru kratenia déchodkovej davky (Fzo) za
skorsi odchod z trhu prace, a to vo vyske 0,3% za kazdych zacatych 30 dni odo dna vzniku
naroku na PSD40 do dovr$enia zakonného déchodkového veku.
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Novelizované znenie prislusného ustanovenia § 68 odseku 1, ktorym sa zavadza novy institut
pred¢asného starobného déchodku PSD40 znie:

»(1) Suma predcasného starobného déchodku sa urci ako sucin
priemerného osobného mzdového bodu, obdobia déchodkového
poistenia ziskaného ku driu vzniku ndroku na predcasny starobny
déchodok a aktudlnej d6chodkovej hodnoty zniZzeny o

a) 0,5 % za kaZdych zacatych 30 dni odo dfia vzniku ndroku na
predcasny starobny déchodok do dovrsenia d6chodkového veku, ak
ide o poistenca, ktory neziskal najmenej 40 odpracovanych rokov; §
63 ods. 1 tretia veta a Stvrtd veta platia rovnako,

b) 0,3 % za kazdych zacatych 30 dni odo dna vzniku ndroku na
predcasny starobny déchodok do dovrsenia déchodkového veku, ak
ide o poistenca, ktory ziskal najmenej 40 odpracovanych rokov; § 63
ods. 1 tretia veta a Stvrtd veta platia rovnako,; ak déchodkovy vek
poistenca nie je zndmy, za déchodkovy vek tohto poistenca sa na
ucely uréenia sumy predcasného starobného déchodku povaZuje
posledny uréeny vseobecny déchodkovy vek zniZeny za vychovu deti a
zvyseny o dva mesiace za kaZdy kalenddrny rok rozdielu roku
narodenia tohto poistenca a prislusného rocniku, pre ktory bol urceny
posledny vseobecny déchodkovy vek.”.

V porovnani s dovtedajsim pred¢asnym starobnym déchodkom tak poistenec pri splneni
podmienky 40 odpracovanych rokov mohol pri PSD40 ziskat vyssiu dochodkovu davku, kedze
v pripade skorsieho odchodu do déchodku 2 roky pred dovisenim zakonného déchodkového
veku (R - 2) by nebola pokuta z vysky priznanej dochodkovej davky 12,5% ale 7,5%. Vyska
doéchodkovej davky (Bx) pri PSD40 je tak o 5 percentualnych bodov vyssia oproti klasickému
predcasnému starobnému déchodku poistenca, ktory nedosiahol 40 odpracovanych rokov.

Novela zéroven sprisnila a obmedzila ziskanie naroku na predcasny starobny déchodok vo
forme minimalnej vysky predc¢asného starobného déchodku. Do novely musela byt
minimalna vySka predc¢asného starobného déchodku vo vyske 1,2 nasobku Zivotného
minima®. Novela zvysila tuto poZiadavku na 1,6 nasobok Zivotného minima, ¢o je zvySenie

0 33%. Ak berieme do Uvahy, Ze o PSD40 mdZu poziadat predovietkym poistenci, ktori
pracovali od nizkeho veku, mozeme predpokladat, Ze mali nizsie dosiahnuté vzdelanie a teda
nizsSie zarobky a CastejSie vypadky z trhu prace v dosledku vyssieho rizika nezamestnanosti,
¢o obmedzuje vyuzitie tohto institdtu SirSim kohortam poistencov.

Otazkou pre posudenie tak zostava, ¢i pokuta vo vyske 3,9% za prvy rok a 3,6% za kazdy dalsi
rok skorSieho odchodu z trhu prace sa da v kontexte poistno-matematickej neutrality
povazovat za pokutu, ktora je aktuarsky neutralna z pohladu déchodkového systému

a individualne neutrélna z pohladu pohnutky odchadzat z trhu prace skor v dosledku vyssej
Cistej sucasnej hodnoty priznanych déchodkovych davok PSD40 (Bx) oproti davkam

L K janudru 2023 bola vyska Zivotného minima 234,42 Eur pre jednu plnoletu fyzicku osobu
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starobného dochodku pri odchode z trhu prace po doviseni zakonného dochodkového veku
(Br).

V pripade vypoctu pokuty za kazdych zacatych 30 dni odo dia priznania pred¢asného
starobného dochodku (R) do dovfienia zakonného dochodkového veku (P) je mozné rovnice
na vypocet systémovej aktuarsky neutralnej sadzby (5), vSeobecnej aktudrsky neutralnej
sadzby pokuty (7), individudlnej aktuarsky neutrdlnej sadzby pokuty (8) a pokuty
zohladnujucej individualne neutrdlne pohnutky (10) upravit s vyuzitim vztahu uvedeného vo
vzorci (13). Rovnica (14) nizSie vyjadruje vySku pokuty za kazdych zacatych 30 dni skorSieho
Cerpania déchodkovych davok oproti zdakonnému dochodkovému veku (R). Vzorec odraza
skutoc¢nost, Ze pocas prvého roka sa uplatni 13 krateni, kedZe 365 dni predstavuje 13
zacatych 30-dnovych obdobi. Vzorec na vyjadrenie 30-driovej (mesacnej) aktuarsky
neutralnej individudlnej sadzby pokuty (F3,) za predéasny odchod do déchodku ma tvar:

F

F3 = 12x(n)+1

(14)

Vzorec (14) tak vyjadruje individualnu aktudrsky neutrdlnu mieru (mesacnu), voci ktorej by
sa mala posudit hodnota pokuty uvedena v zdkone o socidlnom poisteni pre urcenie kratenia
vypocitaného starobného dochodku pri odchode do predc¢asného starobného déchodku so
splnenou podmienkou 40 odpracovanych rokov uvedenej v predchddzajucej kapitole.

Vstupné udaje a vysledky

Volba vstupnych parametrov modelu

Kltéovym parametrom pre vypocet aktuarsky neutralnej sadzby kratenia je prave dmrtnost.
Viaceré vyskumné stidie modeluji Umrtnost s vyuZitim existujicich modelov. Dobry prehlad
vSeobecne pouzivanych stochastickych modelov Umrtnosti prezentovali vo svojej praci
(Bravo, Ayuso, Holzmann a Palmer, 2021).

Pre potreby Studie pracujeme s existujucimi odhadmi a projekciami Umrtnosti Eurostatu. Pre
vypocet individualnej aktuarsky neutralnej miery sme pouzili Udaje Eurostatu o projekcii
populdcie z roku 2019 (EUROPOP2019), ktoré boli pouzité aj Radou pre rozpoctovu
zodpovednost. Zaroven sme prepocty aktualizovali aj s pouZitim Udajov Eurostatu o projekcii
populacie za rok 2023 (EUROPOP2023). Vyuzitie aktualizovanych dat tak umoznuje zachytit
zmeny v umrtnosti pocas pandemickych rokov, ¢o méze zmenit pohlad na aktuarsky
neutralnu sadzbu kratenia pred¢asného déchodku. Pracovali sme so zakladnymi projekciami
umrtnosti (gx), ktoré su dostupné pri zadani online kédu ,,proj _19naasmr”, resp.
LProj_23naasmr" Databdza obsahuje projekcie pre jednotlivé vekové kohorty podla pohlavia
a roky.

Pre potreby vypoctov sme v oboch pripadoch pouzili projekény rok 2023, pricom sme
testovali vysledky osobitne pre kazdé pohlavie (muZ/Zena) a tiez spoloéne pre zlGéené
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tabulky. V pripade zlucenych tabuliek sme vyuzili dva scenare. V prvom scendri sme na
zlucenie oboch pohlavi pouZili pomer z Prilohy €. 2 (¢ast C) k Opatreniu MPSVaR ¢. 140/2020
Z. z., ktorym sa ustanovuju pravidla na uréenie prognéz dochodku zo starobného
dochodkového sporenia v €asti vypoctu dozivotného déchodku (anuity). Pomer medzi muzmi
a Zenami vychadza z celkovej populdcie a je stanoveny na 0,5134 (muzi) a 0,4866 (zeny).

V druhom scendri sme vyuzili data Statistického uradu SR o zloZeni populdcie podla veku

a pohlavia za obdobia od roku 1945 po rok 2022 (online kéd: om2024rs), kde sme pomer
stanovili na zaklade priemeru podielu jednotlivych pohlavi vo vekovej skupine 56 a starSich
za roky 1945 az 2022. V tomto scenari je tak podiel Zien na populdcii obyvatelstva vo veku 56
a viac na urovni 56,85% a podiel muzov na celkovej populdcii vo vekovej kategérii 56 a viac
rokov na Urovni 43,15%. Tento pomer kolise v jednotlivych rokoch v rozpati 1,5
percentudlneho bodu bez zjavného trendu, ¢o umozZiiuje pracovat s tymto predpokladom
podielu zastUpenia muzZov a Zien vo vekovej kategorii 56 a viac rokov aj do buducnosti.

Pre potreby zostavenia modelu sme pracovali len s ¢astou Umrtnostnych tabuliek a
pravdepodobnosti umrtia sme brali len pre osoby starsie ako 50 rokov v roku 2023, resp. 50
ro¢nych v nasledujucich rokoch. Progndzy pravdepodobnosti Umrtia podla veku a pohlavia
v roku 2023 na zaklade udajov Eurostatu EUROPOP20219 prezentujeme na grafe niZsie.

Obréazok 1 Pravdepodobnost imrtia (gx) pre osoby v prislusnej vekovej kohorte podla pohlavia podla
Gdajov EUROPOP2019
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g_x_Male g_x_Female g_x_Unisex

Zdroj: Eurostat, 2023

Pravdepodobnosti Umrtia su vy$sie u muZov, €o intuitivne naznacuje, Ze pokuta by mala byt
vy$§ia u muzov. Naopak, pri raste strednej dizky doZitia, a teda niZsej intenzity Umrtia v case,
by mala pokuta klesat, kedZe sa rozloZi na dlhsie obdobie poberania na standardnom
dochodku.

Pre potreby posudenia reakcie modelu na odlisné predpoklady v imrtnosti sme pracovali aj
s projekciami Eurostatu EUROPOP2023, kde sme identifikovali vysSie pravdepodobnosti
umrtia, o moze indikovat potrebu vyssej aktuarsky neutralnej sadzby kratenia (pokuty).
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Progndzy pravdepodobnosti Umrtia podla veku a pohlavia v roku 2023 na zaklade udajov
Eurostatu EUROPOP20223 prezentujeme na grafe niZsie.

Obrazok 2 Pravdepodobnost umrtia (gx) pre osoby v prislusnej vekovej kohorte podla pohlavia podla
udajov EUROPOP2023
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Zdroj: Eurostat, 2023

Pri porovnani oboch projekcii méZzeme pozorovat vyssie miery pravdepodobnosti Umrtia
v nizSich vekoch v pripade EUROPOP2023. DetailnejSie porovnanie a rozdiely
v pravdepodobnostiach umrtia prezentujeme v tabulke v prilohe 1.

Zaroven sme porovnali vyvoj pravdepodobnosti imrtia pre obe pohlavia (unisex) pouzitych
pri odhadoch aktuarsky neutrdlnej sadzby zo Studie Rady pre rozpoctovu zodpovednost
(2022), ktora vychadza z Gmrtnostnych tabuliek Statistického tradu SR. Vysledky
prezentujeme na grafe nizsie.
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Obrazok 3 Porovnanie vyvoja pravdepodobnosti Umrtia pre obe pohlavia (unisex) Eurostatu (2019 a
2023) a Umrtnostnych tabuliek Statistického tdradu SR (2019)
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Zdroj: Vlastné spracovanie, 2023

Porovnanim vstupnych parametrov tykajucich sa pravdepodobnosti umrtia z r6znych zdrojov
dokaZeme indikovat o¢akavané vystupy. Cim niz$ia pravdepodobnost Umrtia naprie¢ vekmi,
tym nizSia oCakdvana aktudrsky neutralna miera kratenia je potrebna na zniZenie motivacie
odchadzat do predcasného dochodku. Naopak, zvysujucou sa pravdepodobnostou umrtia je
nutna vyssia aktuarsky neutralna sadzba pokuty za predéasny déchodok. Porovnanim
odhadov pravdepodobnosti Umrtia v roku 2023 (EUROPOP2023) oproti roku 2019
(EUROPOP2019, SUSR_20109) zistujeme, ze pre rok 2023 (aj pod vplyvom pandemickych
rokov, kedy sa zvysila Umrtnost vo vyssSich vekovych kohortach) st o¢akavané vyssie
pravdepodobnosti Gmrtia oproti odhadom z roku 2019. Zaroveri méZzeme pozorovat odlisny
vyvoj krivky pre odhad pravdepodobnosti imrtia zo zdrojov SUSR pouZitych v modeli Rady
pre rozpoctovu zodpovednost, kde najma po doziti veku 90 rokov sa vyrazne zvysuju
pravdepodobnosti Gmrtia. To v modeli bude indikovat vyssie miery aktudrsky neutrdlneho
kratenia (pokuty).

Do modelu vstupuju aj dalSie klu¢ové premenné, ktorymi je najma redlna urokova miera (),
redlna miera valorizdcie déchodkov (i) a rast realnej mzdy (r) pouzivany na indexdciu
odlozenych (necerpanych) déchodkovych narokov.

V pripade realnej miery valorizacie dochodkov (i), o ktoru sa pravidelne zvySuju priznané

a vyplacané déchodkové davky pocas ich poberania, méZzeme pracovat s relativne stabilnym
predpokladom o nulovej redlnej miery valorizacie, kedZe priznané a vyplacané déchodkové
davky sa valorizuju (indexuju) prave o mieru inflacie.

Realna urokova miera (diskontna sadzba) je po pravdepodobnosti tmrtia klic¢ovym
parametrom, ktory ovplyviiuje aktudrsky neutralnu mieru kratenia (pokuty) v pripade
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predc¢asného odchodu do déchodku. Cim vyssia diskontnd sadzba, tym vyssia aktuarsky
neutrdlna sadzba kratenia (pokuty) predcasného déchodku.

Dolezitym parametrom je aj rast redlnej mzdy (r), ktory ovplyviiuje motivaciu jednotlivca
odist skor do dochodku, kedZe tymto parametrom sa indexuju necerpané dochodkové
naroky do momentu odchodu do déchodku. Cim vy$si rast redlnej mzdy, tym mensia
pohnutka odist do pred¢asného déchodku, kedZe jednotlivec straca na budicom doéchodku.
Vyssia redlna mzda tak znizuje aktudrsky neutrdlnu sadzbu kratenia.

Aby sme preskimali kombinovany vplyv premennych na aktuarsky neutralnu sadzbu
kratenia, v modeli sme nastavili inicidlne hodnoty premennych podla tabulky nizsie. Zaroven
sme odhadli rozdelenia pre jednotlivé premenné, aby sme model podrobili stochastickému
vplyvu vyvoja premennych a zistili tak rozdelenie skiimanej premennej (aktudrsky neutralna
sadzba) pri ndhodnom vyvoji vstupnych premennych.

Tabulka 1 Inicidlne hodnoty vstupnych premennych modelu individudlnej aktuarsky neutralnej miery
kratenia pred¢asného déchodku PSD40

Vstupy Hodnota parametra
Zakonny dochodkovy vek (R) 63
Predcasny déchodkovy vek (R-n) 62
diskontna sadzba p.a. () 2,00%
Redlna miera valorizdcie déchodkov p.a. (i) 0,00%

Rast redlnej mzdy p.a. (r) 2,00%
Koeficient korekcie rastu redlnej mzdy (korekcia ADH) 0,95

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2023

Inicidlnu hodnotu rastu redlnej mzdy sme stanovili na Urovni 2% roc¢ne, ktora vychdadza z
predpokladov o raste produktivity prace na obdobi 2019 az 2070 z EUROPOP2019
demografickych a makroekonomickych predpokladov. Predpoklad rastu produktivity prace je
v makroekonomickych predpokladoch EUROPOP2019 stanoveny na Urovni 2,06% rocne. Pre
porovnanie uvadzame, Ze od roku 1993 do 2023 bolo priemerné rocné tempo rastu realnej
mzdy v SR na urovni 2,44%. Dlhodobé progndzy Eurépskej komisie zaroven predpokladaju
spomalovanie tempa rastu realnej mzdy z odhadovanych 2,5% ro¢ne na uroven 1,5% rocne.

Inicidlna diskontnd sadzba bola stanovend na zaklade dlhodobej rovnovazinej urokovej
sadzby ECB na urovni 2,00% rocne.

Priznané dochodky sa kazdorocne valorizuju o hodnotu inflacie, ¢o z dlhodobého hladiska
zaklada nulové redlne zvySovanie/znizovanie kipnej sily a teda realnu mieru valorizacie
stanovujeme na 0%.

Zaroven sme do modelu pridali parameter korekcie rastu aktualnej déchodkovej hodnoty
(ADH), ktorym sa upravuje realny rast mzdy pre potreby zvySovania ziskanych déchodkovych
prav pri neskorSom odchode do dochodku.

Pre vypocty pouzivame odhady pravdepodobnosti umrtia EUROPOP2019 v zakladnom
scenari a podiel muZov a Zien na Urovni celej populdcie. V alternativnom scenari pracujeme

PLAN 'OBNOVY’ | 22




so vstupnym parametrom podielu muzov a Zien stanovenym na zaklade ich podielu vo
vekovej kategorii 56 a viac rokov.

Vysledky testovania aktuarsky neutralnej sadzby
kratenia predcasneho déchodku z priebezne
financovanej dochodkovej schemy (. pilier) pri
fixovanych vstupnych parametroch — scenare

Pri zdkladnom scenari, ktory pracuje s Umrtnostnymi tabulkami EUROPOP2019 a pomerom
Zien a muzov stanovenym z celkovej populacie, postupne prezentujeme vysledky
modelovania:

systémovej aktuarsky neutralnej sadzby — vzorec (5)
vieobecnej aktudrsky neutrdlnej sadzby — vzorec (7)
individualnej aktuarsky neutralnej sadzby — vzorec (8)
sadzby individudlnej neutrality pohnutok— vzorec (10)

P wnNPR

Pre porovnanie do vysledkov zahffiame aj pokutu v désledku uplatnenia zakonnej sadzby
pokuty (F?) za kazdych zagatych 30 dni prezentovanu v predchdadzajicej podkapitole.

Zaroven vyjadrujeme aj ekonomicku stratu (L) na vyske dochodku, ktora vyjadruje znizenie
ocakdavanej vyske dochodku poberaného po doviseni dochodkového veku (Bg). Ekonomicka
stratu na vyske dochodku jednotlivca v dosledku predéasného odchodu do déchodku ma
nasledovny tvar:

L=F’x(12xn+1)+@+r)" (15)

Vzorec (15) pre vypocet ekonomickej straty (L) tak zahfiia zakonnu pokutu za predcasny
odchod do déchodku (F?) a stratu na zhodnoteni déchodkovych narokov (r).

Vysledky odhadnutej vysky pokuty a ekonomicku stratu na déchodku prezentujeme tak pre
celkovu mieru, rocnu sadzbu aj sadzbu za kazdych zacatych 30 dni (mesacnu).

Tabulka 2 Vysledky modelovania alternativ aktuarsky neutrdlnej sadzby pokuty z priebezne
financovanej déchodkovej schémy (I. pilier) pri r6znom veku odchodu do déchodku

Pocet rokov (n) skorSieho odchodu do déchodku v porovnani so zdkonnym
ddéchodkovym vekom (R)
6 5 4 3 2 1

Systémova Celkom -20,41% -17,51% -14,42% -11,15% -1,67% -3,96%
aktuarsky Rocne -3,14% -3,28% -3,43% -3,59% -3,76% -3,96%
neutrdlna sadzba | Mesaéne -0,28% -0,29% -0,29% -0,30% -0,31% -0,30%
Vseobecna Celkom -15,99% -13,69% -11,26% -8,69% -5,96% -3,07%
aktuarsky Rocne -2,50% -2,60% -2,70% -2,82% -2,94% -3,07%
neutralna sadzba | Mesaéne -0,22% -0,22% -0,23% -0,23% -0,24% -0,24%
Celkom -33,61% -29,36% -24,67% -19,47% -13,69% -1,23%
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Individualna Roéne -4,95% -5,28% -5,67% -6,11% -6,62% -7,23%

aktuarsky Mesacéne -0,46% -0,48% -0,50% -0,53% -0,55% -0,56%
neutralna sadzba
Individualna Celkom -25,67% -22,39% -18,78% -14,79% -10,38% -5,47%
neutralita Rocne -3,88% -4,12% -4,40% -4,71% -5,06% -5,47%
pohnutok Mesacne -0,35% -0,37% -0,38% -0,40% -0,42% -0,42%
Z4konna sadzba Celkom -21,90% -18,30% -14,70% -11,10% -7,50% -3,90%
kratenia Roéne -4,04% -3,96% -3,90% -3,85% -3,82% -3,90%
Mesacne -0,30% -0,30% -0,30% -0,30% -0,30% -0,30%
Ekonomicka strata Celkom -33,32% -27,91% -22,46% -16,98% -11,46% -5,90%
na déchodku Roéne -6,53% -6,33% -6,16% -6,01% -5,90% -5,90%
Mesaéne -0,46% -0,47% -0,47% -0,47% -0,48% -0,49%

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2023

Systémova aktuarska neutralita, ktora posudzuje rozdielne ocakavané stredné dizky dozitia
dvoch 0s6b v rozdielnom veku odchadzajucich do dochodku v ten isty rok naznacuje, zZe
zakonna sadzba pokuty je velmi blizko systémovo aktuarskej neutralite. Hodnoty su velmi
blizko 0,3% za kazdych zacatych 30 dni. To znamena, Ze zakonna sadzba pokuty ekonomicky
nepreferuje Ziadnu vekovu kohortu z pohladu skorSieho odchodu do déchodku.

Vseobecna aktuarska neutralita, ktord posudzuje anuitny faktor dvoch oséb v roznom veku,
vypocitana podla vzorca (7) pri odchode do déchodku 6 rokov az 1 rok pred dovisenim
doéchodkového veku (n) vysla na priemernej Urovni -2,77% roc¢ne (-3,07% az -2,50%), ¢o je

v prepocte -0,23% za kazdych zacatych 30 dni skorSieho odchodu do dochodku. Nastavena
zakonna pokuta vo vyske 0,3% za kazdych zacatych 30 dni pri PSD40 by tak mala spliiat
kritérium vSeobecne aktudrsky neutrdinej sadzby.

Individudlna aktuarsky neutralna sadzba, ktord berie do Uvahy rozhodovanie jednotlivca

o ¢asovani odchodu do déchodku od 6 rokov az po 1 rok pred dovisenim déchodkového
veku (n) pri existencii pravdepodobnosti doZitia sa dochodkového veku podla vzorca (8), by
mala byt okolo Urovne -5,98% rocne (-7,23% az -4,95%), €o je v prepocte -0,51% za kazdych
zacatych 30 dni skorSieho odchodu do dochodku. Nastavenda zakonna pokuta vo vyske 0,3%
za kazdych zacatych 30 dni pri PSD40 je tak nizsia ako individudlna aktudrsky neutralna
sadzba. Takto nastavend sadzba by tak bez dalSich penaliza¢nych parametrov mohla
motivovat jednotlivcov ku skorSiemu odchodu do déchodku.

Individudlna neutralita pohnutok, ktora berie do Uvahy rozhodovanie jednotlivca o ¢asovani
odchodu do dochodku od 6 rokov az po 1 rok pred doviSenim déchodkového veku (n) pri
existencii pravdepodobnosti dozitia sa déchodkového veku a tiez dodatoc¢né penalizacné
faktory v podobe straty zhodnotenia dochodkovych narokov vyjadrena vzorcom (10), je
modelom odhadnuta na Urovni -4,61% rocne (-5,47% az -3,88%), €o je v prepocte -0,39% za
kazdych zacatych 30 dni skorSieho odchodu do déchodku. Nastavena zakonnd pokuta vo
vySke 0,3% za kazdych zacatych 30 dni pri PSD40 je tak nizsSia ako individualna neutralita
pohnutok. Takto nastavena sadzba by tak bez dalsSich penalizacnych parametrov mohla
jednotlivcom poskytovat miernu motivaciu ku skorsiemu odchodu do déchodku.

Vysledky testovania vysky sadzby individudlnej neutrality pohnutok, ktord berie do Uvahy
komplexnejsie nastavenie parametrov pred¢asného déchodku pri PSD40, kde uz
posudzujeme aj dodatocné pohnutky, najma stratu na raste aktudlnej déchodkovej hodnoty
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v dbsledku rastu redlnej mzdy, uvadzame v tabulkach nizsie osobitne pre muzov, Zeny

a unisex. Zaroven je mozné sledovat aktuarsky neutralne miery pri r6znych parametroch
diskontnej sadzby a redlneho rastu déchodkovych prav (redlny rast miezd x koeficient
korekcie ADH).

Tabulka 3 Individualna neutralita pohnutok — sadzba pokuty za kazdych 30 dni skorSieho odchodu do
dochodku u muzov

Muz - 1 rok
Individuélna neutralita Diskontna sadzba

okt mesacne) 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

x = 0% 053%  -060%  -068%  076%  -083%  -091%  -0,99%
52 1% 044%  052%  -060%  067%  -075%  -083%  -0,90%
=8 2% | 036%  -044% 059%  -067%  -074%  -0,82%
8§ 3% 028%  -035%  -043%  051%  -058%  -066%  -0,74%
T £ 4% 019%  -027%  -035%  042%  -050%  -058%  -0,65%
=& 5% 01%  -019%  -026%  -034%  -042%  -049%  -0,57%
e 2 6% 003%  -010%  -018%  -026%  -033%  -041%  -049%

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2023

Pri stanovenych predpokladoch vychddza individualna aktuarsky neutralna miera za kazdych
zacatych 30 dni pred¢asného odchodu do dochodku na drovni 0,51%. S rastom diskontnej
sadzby sa aktudrsky neutrdlna pokuta zvySuje. Naopak s rastom parametra ADH, o ktory sa
indexuju necerpané déchodkové naroky, sa aktuarsky neutralna pokuta znizuje. Strata

v d6sledku Cerpania déchodkovych narokov tak posobi ako kompenzacny faktor. Pri
diskontnej sadzbe na Urovni 0% a raste parametra ADH na Urovni 6% by aktudrsky neutralna
miera bola blizko hodnoty 0. Naopak, ak sa v buduicnosti vyrazne spomali rast redlnych miezd
a zaroven bude dlhodobo realna urokova miera blizka 6% rocne, aktuarsky neutralna miera

u muzov sa priblizi hodnote 1%, €o je viac ako 12% rocne.

Tabulka 4 Individualna neutralita pohnutok — sadzba pokuty za kazdych 30 dni skorSieho odchodu do
dochodku u Zien

Zena - 1 rok

Aktudrsky neutrélna Diskontna sadzba

sadzba kratenia

(mesatne) 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%

<= 0% | -036% -0M%  05%  059%  067%  075%  -083%
EE: 1% | 028%  -036%  -043%  -051%  -059%  -0,66%  -074%
=8 2% | 02%  027% 043%  -050%  -058%  -0,66%
88 3% | OM%  019%  -027%  034%  042%  050%  -0,58%
TE 4% | 003% -011%  -018%  026%  -034%  -041%  -049%
=S 5% | 005%  -002%  -0,10%  -018%  -025%  -033%  -041%
©=2 6% | 014%  006%  -002%  -009%  -017%  -025%  -0,33%

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2023
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V pripade pouZitia Umrtnostnych tabuliek pre Zeny je mozné predpokladat, Ze aktuarsky
neutrdlne sadzby pokuty budu nizsie v dosledku vy3sej strednej dizky doZitia a teda
rozloZenia kompenzacie za skorsi odchod do déchodku na dlhSie obdobie. V pripade Zien pri
diskontnej sadzbe na Urovni 1% a rastu ADH na urovni 5% by aktudrsky neutralna miera bola
blizko hodnoty 0. Naopak, ak sa v budicnosti vyrazne spomali rast realnych miezd a zaroven
bude dlhodobo redlna urokova miera blizka 6% ro¢ne, aktuarsky neutralna miera u Zien sa
priblizi hodnote 0,83%, ¢o je takmer 10% rocne a zaroven o 2 percentualny bod nizsie ako

U muzov.

Tabulka 5 Individualna neutralita pohnutok — sadzba pokuty za kazdych 30 dni skorSieho odchodu do
déchodku - unisex

Unisex - 1 rok

Aktuarsky neutralna Diskontna sadzba

i 0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
<= 0% | 043%  -051%  -059%  -066%  074%  082%  -090%
B2 1% | 03%  043%  -050%  058%  -086%  073%  -081%
=8 2% | -027%  -034% 050%  -057%  -085%  -0,73%
88 %% | -018%  -026%  -034%  041%  049%  057%  -065%
TE 4% | 010%  -018%  025%  -033%  -041%  -048%  -056%
=€ 5% | -002%  -009%  017%  -025%  -032%  -040%  -048%
2 6% | 007%  -001%  009%  -016%  -024%  032%  -040%

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2023

V pripade poutZitia unisex Umrtnostnych tabuliek a makroekonomickych predpokladoch

o raste realnych miezd a diskontnej sadzbe na urovni 2% roc¢ne vychadza individudlna
aktudrsky neutrdlna miera na urovni 0,42% za kazdych zacatych 30 dni skorSieho odchodu do
dochodku.

Vysledky testovania aktuarsky neutralnej sadzby
kratenia predcasného dochodku z priebezne
financovanej dochodkovej schéemy (l. pilier) pri
nahodnych hodnotach vstupnych parametrov

Pre potreby zachytenia ndhodnosti vyvoja premennych (stochasticky pristup) v ¢ase, ktoré
predstavuju mieru neistoty modelovania, sme stanovili rozdelenie pre jednotlivé premenné
nasledovne.

Pocet rokov skorsieho odchodu do déchodku (n) pouziva diskrétne uniformné rozdelenie,
ktorého Gcelom je preskimat, ¢i aktuarsky neutralna sadzba reaguje na faktor poctu rokov
predcasného déchodku. Je raciondlne ocakavat, Ze urcita skupina poistencov moze
teoreticky odist do dochodku aj o 8 rokov skor oproti zakonnému déchodkovému veku (63
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rokov) v pripade, Ze na trhu prace stravili nepretrzite od veku 15 rokov (minimalny vek na
ukoncenie povinnej Skolskej dochddzky v minulosti).

Redlna Urokova sadzba () pouZiva log-normalne rozdelenie s priemernou hodnotou
nastavenou na spominané 2% roc¢ne a Standardnou odchylkou 2%. Pri log-normdlnom
rozdeleni tak limitujeme hodnoty pod hodnotou 0 (zdporna realna Urokova sadzba)

a naopak, umoziujeme modelu, aby pracoval aj s vyssimi Urokovymi sadzbami a extrémnymi
hodnotami na pravej strane rozdelenia. V 1% pripadov tak model predpoklada redlnu
urokovu sadzbu vyssiu ako 10%.

Redlna valorizacia vyplacanych dochodkov by mala byt vylucne statickd a rovna hodnote 0,
¢o resSpektuje zakonné nastavenie valorizacie o inflaciu. Avsak vzhladom na existenciu
dodatoénych davok, ekonomicky cyklus s oneskorenim valorizacie alebo mierne vyssej
dochodcovskej inflacii oproti vSeobecnej inflacii (rozdiel v spotrebnych koSoch domacnosti
dochodcov a domacnosti celej populacie), na ktoré moze mat poberatel déchodku narok,
dovolujeme modelu odchylit sa od statickej hodnoty. Nastavujeme normalne rozdelenie so
strednou hodnotou na Urovni 0% a Standardnou odchylkou 0,5%. Takéto nastavenie
zabezpecduje, Ze realne su vyplacané dochodkové davky valorizované (indexované)
minimalne na Urovni inflacie s pravdepodobnostou, Ze redlna valorizacia alebo aj strata na
kipnej sile moze v 1% pripadov dosiahnut hodnotu vyssiu ako 1,16% a naopak, realna
valorizacia mo6ze dosiahnut v 1% pripadov hodnotu vyssSiu ako 1,16% rocne.

Rast realnej mzdy ma normalne rozdelenie so strednou hodnotou (priemerom) na urovni 2%
a Standardnou odchylkou 2,5%. Takéto nastavenie parametrov zodpoveda ocakavanému
rastu celkovej produktivity faktorov s odhadov Eurépskej komisie a zaroven Standardna
odchylka umozriuje modelu pracovat aj s poklesom redlnej mzdy (v 1% pripadov pokles
redlnej mzdy viac ako 3,8%) a vyraznejSimi redInymi rastmi miezd (v 1% pripadov rast redlnej
mzdy viac ako 7,8%).

Koeficient korekcie aktudlnej déchodkovej hodnoty ma uniformné rozdelenie s hodnotami
medzi 0,9 a 1, ¢im sa sleduje najma to, ¢i pripadné korekcie v aktudlnej déchodkovej
hodnote maju vyznamnejsi vplyv na aktuarsky neutralnu sadzbu.

DetailnejsSie Udaje o type rozdelenia premennych pouZitych v modeli prezentujeme v tabulke
nizsie.

Tabulka 6 Deskripcia rozdelenia vstupnych parametrov modelu aktuarsky neutrdlnej sadzby kratenia

Premenna Skor$i odchod | realna urokova redlna miera Koeficient
do dochodku miera valorizacie rast realnej korekcie rastu
cez PSD40 o (diskontna dochodkov mzdy - r redlnej mzdy
"n" rokov - n sadzba) - T (inflacia) - i (korekcia ADH)

Funkcia rozdelenia uniformné log-normalne normalne normalne uniformné

Minimum 1,0000 1,86% -1,89% -7,45% 0,90

Maximum 8,0000 5,46% 2,01% 11,41% 1,00

Mean 4,5 2,06% 0,0000% 2,00% 0,95

Std. Deviation 2,2914 0,19950% 0,5000% 2,500% 0,03163

Variance 5,250525053 0,000003980 0,000025002 0,000624897 0,001000220

Skewness 0,0000 3,7943 0,0009 -0,0003 0,0000

Kurtosis 1,7619 31,5696 2,9990 2,9936 1,7800
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Median
Mode
1%
3%
5%
10%
20%
25%
50%
75%
80%
90%
95%
98%
99%

Zdroj: Vlastné spracovanie s vyuZzitim nastroja Palisade @RISK, 2023

Na spracovanie modelu a vypoctov sme vyuzili nastroj Palisade @RISK umoziujuci
stochasticku simuldciu priamo v prostredi programu MS Excel s pouZitim rozdelenia

4,00
1,00
1,00
1,00
1,00
1,00
2,00
2,00
4,00
6,00
7,00
8,00
8,00
8,00
8,00

2,00%
1,93%
1,88%
1,89%
1,89%
1,91%
1,93%
1,94%
2,00%
2,11%
2,14%
2,27%
2,41%
2,58%
2,84%

0,00%
0,01%
-1,16%
-0,98%
-0,82%
-0,64%
-0,42%
-0,34%
0,00%
0,34%
0,42%
0,64%
0,82%
0,98%
1,16%

a inicidlnych hodnot parametrov uvedenych v Tabulke 1 a 2.

2,00%
2,03%
-3,82%
-2,90%
-2,11%
-1,20%
-0,10%
0,31%
2,00%
3,69%
4,10%
5,20%
6,11%
6,90%
7,82%

0,95
0,90
0,90
0,90
0,90
0,91
0,92
0,92
0,95
0,98
0,98
0,99
1,00
1,00
1,00

Uvddzame, Ze model je citlivy na vstupné predpoklady o diskontnej sadzbe a tempe rastu

miezd ovplyviujucich dodato¢nu stratu vo vyske pred¢asného déchodku. Z toho dévodu sme
podrobili vypocet stochastickému modelovaniu, kde aktudrsky neutralna sadzba nie je

definovana diskre¢ne stanovenymi premennymi, ale podlieha ndhodnému vyvoju vstupnych

parametrov podla zvoleného typu rozdelenia uvedeného v Tabulke 2. Vysledky

stochastického modelovania a rozdelenia vystupu (individudlna aktudrsky neutrdlna sadzba)
prezentujeme na obrdazku nizsie.
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Obrazok 4 Individualna neutralita pohnutok — mesacna vyska pokuty (vysledky stochastického
modelu)

300 +

250 4

200 -

150 -

100 -

50 4

-0,625%
5,0% |

*

-1,2%

-1,0% |

-0,8%
-0,6%

-0,4%

-0,2%

-0,106%

5,0%

-

0,0%

0,2%

0,4%

10.0%

8.3%

6.7%

5.0%

3.3%

1.7%

0.0%

Zdroj: Vlastné spracovanie s vyuzitim ndstroja Palisade @RISK, 2023

Definovanim rozdelenia vstupov a vyuziti nahody v modeli méZeme pozorovat, Ze priemerna

individualna aktuarsky neutralna sadzba kratenia pred¢asného dochodku za kazdych
zacatych 30 dni by sa mala pohybovat na trovni -0,371%, pricom v 90% pripadov by sa

sadzba mala pohybovat medzi -0,625% azZ -0,106%. KIu¢ovy vplyv na sadzbu ma prave tempo
rastu realnej mzdy a pocet rokov skorSieho odchodu do dochodku. DetailnejSie preskimanie

vplyvu vstupnych parametrov na aktudrsky neutrdlnu sadzbu prezentujeme na obrazku
nizsie.
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Obrazok 5 Vplyv zmeny vstupnych parametrov na vystup (individualna neutralita pohnutok —
mesacna sadzba pokuty pri predéasnom odchode od déchodku)

rast realnej mzdy - r -0,62398 % -0,093997 %
Skorsi odchod do déchodku cez PSD40 o "n" rokov - n -0,42208 % - -0,31582 %
redlna miera valorizacie dochodkov (inflacia) - i -0,40373 % . -0,33680 %
realna Urokova miera (diskontna sadzba) - ¢ -0,38812 % I -0,35307 %
Baseline = -0,37153 %
Koeficient korekcie rastu realnej mzdy (korekcia ADH) -0,38232 % -0,35958 %
X S o\° $ o\° $ X X
N ° n S @ N ~ =3
o o =) OI o =) o o

Zdroj: Vlastné spracovanie s vyuzitim nastroja Palisade @RISK, 2023

Rast realnej mzdy je hlavnou zlozkou vysvetlujucou zmeny v sadzbe pokuty pri individualnej
neutralite pohnutok. Buduce korekcie v sadzbe by tak mali reflektovat o¢akavany redlny rast
miezd v ekonomike. Predpoklad o poklese poctu pracujucich a teda zvySujlcej sa
produktivite prace, ktora bude tlacit na mzdovu Uroven tak bude znamenat, Ze by sa mala
zniZovat aktuarsky neutralna sadzba. Inak povedané, prave rychlejsi rast redlnych miezd
bude dodatoénym penalizacnym faktorom, ktory bude p6sobit na zniZzovanie motivacie
predc¢asne odchadzat do déchodku cez stratu zhodnotenia déchodkovych narokov (rast
ADH).

Silnym faktorom vplyvajucim na aktudrsky neutralnu sadzbu pokuty je pocet rokov skorsieho
odchodu do déchodku (n). Cim mensi je pocet rokov skorsieho odchodu do déchodku, tym
vyssia sadzba pokuty a opacne. Preto je vhodné preskimavat rozhodovanie jednotlivcov

a ich zamyslany vek odchodu do pred¢asného déchodku cez PSD40.

Vplyv na aktuarsky neutrdlnu sadzbu ma aj realna miera valorizacie dochodkov. Ak by
dlhodobo dochadzalo k realnej valorizacii dochodkov, aktudrsky neutralna sadzba pokuty sa
zvysuje, ¢o by mal byt signal na prehodnotenie zakonnej sadzby pokuty tak, aby
zohladniovala tieto pohnutky ku skorSiemu odchodu do déchodku. Velmi dolezité pre
pochopenie pohnutok k pred¢asnému odchodu do déchodku je najma vzajomny vztah
realnej valorizacie dochodkov (i) a rastu redlnej mzdy (r) v danom roku, ¢o moze spustat
rozhodovania o pred¢asnom odchode do dochodku najma v pripadoch, kedy je (i) vyrazne
vyssie ako (r). Prave takéto scendre nas motivovali v diskusnej ¢asti prezentovat kumulativny
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objem vyplatenych davok priemernému jednotlivcovi, ktory by sa rozhodol odist do
pred¢asného dochodku v roku 2023, kedy nominalna valorizacia dochodkov dosiahla Uroven
23,65% a medzirocny nominalny rast miezd je o¢akavany na urovni 9,2%, t.j. rozdiel vo vyske
14,45%.

Menej vyznamnym faktorom je diskontna sadzba, ktorej rast zaroven zvySuje poZzadovanu
aktuarsky neutralnu sadzbu kratenia predcasného déchodku. KedZe diskontna sadzba

v modeli nepdsobi ako priama pohnutka na rozhodovanie jednotlivca, mala by byt
zohladnend v zdkladnej vSeobecnej aktuarsky neutralnej sadzbe. To znamena, Ze diskontnd
sadzba na Urovni 2% rocne je obsiahnutd vo vSeobecnej aktudrsky neutrdlnej sadzbe

a dodatocna penalizacia nad tuto Uroven by mala byt nastavovana vzhladom na ostatné
faktory, najma vsak realny rast miezd a skuto¢nu redlnu indexaciu déchodkov, do ktorych by
sa mali zapocitavat aj ostatné benefity spojené s poberanim (predc¢asného) starobného
dochodku. Dodato¢na penalizacia by tak mala byt do vysky 0,15% rocne.

Mieru vplyvu vstupnych parametrov mézeme vyjadrit aj prostrednictvom regresnych
koeficientov, ¢im naznacime nielen vyznamnost, ale aj smer vplyvu.

Obrazok 6 Regresné koeficienty vstupnych parametrov

Individudlna neutralita pohnutok - regresné koeficienty
Vstupy zoradené podla miery vplyvu
Skorsi odchod do déchodku cez PSD40 o "n" o
rokov - n i
realna miera valorizacie dochodkov (inflacia) - i 0,14
realna Urokova miera (diskontna sadzba) - { | -0,06 I
Koeficient korekcie rastu redlnej mzdy (korekcia
0,03
ADH)
o o o o o o o

Zdroj: Vlastné spracovanie s vyuzitim ndstroja Palisade @RISK, 2023

Vyznamnost vplyvu rastu realnej mzdy potvrdzuje aj odhad regresného koeficientu na drovni
0,86, co mozeme interpretovat nasledovne: ,,S rastom realnej mzdy o jednotku (1%)
mobzeme ocakavat znizenie sadzby kratenia o 0,96 nasobok jednotky (0,96%).” Mensi vplyv
by mala pripadna redlna valorizacia dochodkov (regresny koeficient 0,14). Naopak, regresny
koeficient diskontnej sadzby na Urovni -0,06 naznacuje, Ze rast diskontnej sadzby znizuje
aktudrsky neutrdlnu sadzbu kratenia mierou 0,06-ndsobne. Naopak, pozitivny vplyv na
zniZzovanie aktuarsky neutralnej sadzby ma vyssi pocet rokov skorsieho odchodu do
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dochodku (regresny koeficient 0,24). To naznacuje, Ze ¢im skor (v porovnani so Standardnym
dochodkovym vekom) odide jednotlivec do predcasného dochodku, tym nizsia by mala byt
aktuarsky neutralna sadzba kratenia. Zmena korekcie aktudlnej dochodkovej hodnoty ma len
zanedbatelny vplyv na zmenu aktudrsky neutralnej sadzby kratenia.

Preskimanie vplyvu vstupnych parametrov je mozné aj prostrednictvom pavukového grafu,
kde je mozné sledovat vplyvu percentilu hodnét vstupnych premennych prezentovanych

v Tabulke 2 na zmenu vystupu (individudlnej aktuarsky neutralnej sadzby). Vysledky
prezentujeme na grafe nizsie.

Obrazok 7 Pavukovy graf vplyvu vstupov na vystup (percentily)

Individualna neutralita pohnutok (pokuta)
Zmena v hodnote zavislej premennej dosledkom zmeny rozpétia hodnoty vstupov

0, -
0,00% e rast redlnej

mzdy - r
-0,10% -

e Skorsi odchod
-0,20% - do déchodku

cezPSD40on
rokov - n

-0,30%
realna miera
— valorizacie

0,40% | —m— déchodkov

(inflacia) - i

-0,50% - e redlna Urokovd
miera
(diskontna
-0,60% - sadzba) - T

Koeficient
korekcie rastu
redlnej mzdy
(korekcia ADH)

-0,70%

0%
10% -
20% -
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50% -
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70% -
80% -
90% -

100% -

=

Input Percentile

Zdroj: Vlastné spracovanie s vyuzitim nastroja Palisade @RISK, 2023

Pavukovy graf jasne prezentuje vztah najvyznamnejsej premennej (rast redlnej mzdy - r) a jej
priebeh s vplyvom na vystup. Interpretacne je mozné vplyv premennej ,rast redlnej mzdy —
r“ prezentovat nasledovne: ,Spodny kvartil stavov v premennej rast redlnej mzdy sp6sobi, Ze
pri ostatnych parametroch nezmenenych, by sa aktuarsky neutralna sadzba posunula az k
hranici -0,5%. Naopak, horny kvartil rastu redlnej mzdy by sp6sobil, Ze aktuarsky neutralna
sadzba by z hodnoty -0,371% vzrastla na -0,25%.“ Graf zaroven naznacuje, Ze redlna Urokova
sadzba (diskontna sadzba) a redlna miera valorizacie (indexacie) dochodkov svojim rastom
spbsobuje potrebu zvysSovat pokutu.
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Porovnanie vysledkov modelovania aktuarskej neutrality
kratenia dochodku z I. piliera s vysledkami studie OECD

Odhady OECD (2017) pre 20 rocného ¢loveka narodeného v roku 1996 predpokladaju
priemernu aktudrsky neutrdlnu sadzbu na Urovni 6,8% roc¢ne v ¢ase odchodu do déchodku.
Pracuju vsak so zjednoduSenym modelom, kde aktudrsky neutralna sadzba sa rovna podielu
hodnoty 1 a rozdielu anuitného faktora pre prislusny vek a ¢isla 1. Formalizovane, Studia
OECD? (2017, s. 75) prezentuje v prilohe vzorec pre vypoclet véeobecnej aktudrsky neutralnej
sadzby Upravy dochodkovej davky pri odloZzeni odchodu do dochodku o 1 rok nasledovne:

F = (14)

Ap—1

Vzorec je postaveny na predpoklade zvaZovania diskontnej sadzby a pravdepodobnosti
umrtia, ¢o sa prejavuje v anuitnom faktore. Neberie vSak do Uvahy dodatocné faktory
dochodkovej politiky, ktoré mozu ovplyvnit rozhodovania jednotlivca (napriklad redlny rast
mzdy ovplyviiujuci zvySovanie hodnoty dochodkového bohatstva v ¢ase pri necerpani
dochodku) o zotrvani na trhu prace. Pracuje sa tak len so strednou dizkou doZitia

a diskontnym faktorom pri predpoklade, Ze realna indexacia déchodku sa rovna hodnote 0.
Na takto vypocitanu aktudrsky neutrdlnu sadzbu sa odvoldva aj Rada pre rozpoctovu
zodpovednost vo svojej studii (RRZ, 2021).

Logicky, ak vzorec (14) pracuje s bonifikaciou za 1 rok odkladu odchodu do dochodku, pri
vypocte pokuty za pred¢asny odchod do déchodku o 1 rok musime v menovateli zmenit
znamienko zo zaporného na kladné, t.j.:

1
F - Ap+1 (15)

Pre porovnanie metdd sme model upravili tak, aby zohladroval vstupné parametre

z predpokladu studie OECD a prepoctov RRZ tak, Ze osoba, ktord mala v roku 2016 prave 20
rokov, odchadza do pred¢asného déchodku vo veku 61 rokov v roku 2058. Ostatné
parametre boli nastavené nasledovne:

Tabulka 7 Hodnoty vstupnych parametrov modelu pre porovnanie aktuarsky neutrdlnej sadzby so
studiou OECD Pension at Glance 2017

Vstupy Hodnota
Zdkonny d6échodkovy vek (Standard) - R 62
Predcasny déchodkovy vek (Early) - x 61
redlna urokovd miera (diskontnd sadzba) - { 2,00%
redlna miera valorizdcie déchodkov (infldacia) - i 0,00%
rast redlnej mzdy - r 1,50%
Koeficient korekcie rastu redlnej mzdy (korekcia ADH) 0,95

2 https://www.oecd-ilibrary.org/flexible-retirement-in-oecd-
countries 5jfidfvtg7zx.pdf?itemld=%2Fcontent%2Fcomponent%2Fpension glance-2017-5-en&mimeType=pdf
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Zdroj: Vlastné spracovanie, 2023

Porovnanim pristupu zo Studie OECD (2017) s pristupmi k vypoctu aktudrsky neutrdinej
sadzby prezentované v kapitole venovanej metodike dostdvame nasledovné vysledky pre
kratenie dochodku za kazdych zac¢atych 30 dni skorSieho odchodu do dochodku (vid' tabulka
nizsie).

Tabulka 8 Aktudrsky neutralna sadzba pokuty pri predéasnom odchode do dochodku o 1 rok - model
vs. Stlidia OECD Pension at Glance 2017

Zakonna sadzba pokuty -0,30%
Individualna neutralita pohnutok -0,42%
Individualna aktuarsky neutralna -0,56%
VSeobecna aktuarska neutralita -0,24%
Systémova aktuarska neutralita -0,30%
OECD PaG (2017) - vSeobecna aktuarsky neutralna sadzba -0,46%

Zdroj: Vlastné spracovanie, 2023

Pristup uplatneny v studii OECD (2017) odhaduje vyssie hodnoty aktudrsky neutrdlnej sadzby
kratenia v porovnani s detailnejSimi pristupmi prezentovanymi v tejto studii. Rozdiel medzi
OECD pristupom a vSeobecnou aktudrsky neutralnou sadzbou je takmer 0,22
percentualneho bodu. Ak vSak posudime individualnu neutralitu pohnutok, ktoré berie do
Uvahy aj ostatné parametre ako je strata na naraste déchodkovych prdv pocas 1 roka

v dbsledku rastu redlnych miezd, potom rozdiel v pokute je mensi a to na Urovni 0,04
percentualneho bodu.

Usudzujeme tak, Ze vyuzitie vzorca zo Studie OECD (2017) je vhodné pre komparativnu
analyzu aktuarsky neutralnych sadzieb medzi krajinami, kde jedinym relevantnym faktorom
je intenzita Umrtnosti, resp. stredna di?ka doZitia populdcie v prislunej vekovej kohorte

v skimanej krajine.

Vysledky testovania aktuarsky neutralnej sadzby
dochodku z Il. piliera (DC schéma)

Aktuarsky neutralna sadzba vo fondovych schémach zaloZenych na definovanych
prispevkoch (DC schéma) je vo vSeobecnosti dynamicky stanovovana, kedZe tieto schémy sa
vyznacuju schopnostou reagovat na dané vstupné parametre automaticky. Neexistuje vo

vacsine pripadov zakonom alebo inou pravnou normou definovana Uroven pokuty / kratenia.

To umozriuje prezentovat aktuarsky neutralnu sadzbu ako informacny nastroj pre
jednotlivca, ktory zvaZzuje predcasny odchod do déchodku v tom, aku velkd mieru pokuty,
resp. znizenia déchodku v désledku predéasného odchodu z trhu prace méze ocakavat.
Vypocet vseobecnej aj individudlnej aktuarsky neutralnej sadzby tak moze sluzit sporitefom
na posudenie akceptacie pokuty za predéasné €erpanie uspor v Il. pilieri.
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Pri testovani vysky aktuarsky neutralnej sadzby sme po vzore z predchadzajucich podkapitol
najskor posudili vysku pokuty pri rozdielnom veku odchodu do déchodku a fixovanych

vstupnych parametroch uvedenych v Tabulke 1. Vysledky uvddzame v tabulke niZsie.

Tabulka 9 Vysledky modelovania typov aktudrsky neutralnej sadzby déchodku z fondovej schémy
zaloZenej na definovanych prispevkoch (Il. pilier) pri r6znom veku odchodu do dochodku

VSeobecna
aktuarsky
neutralna

sadzba

Individualna
aktuarsky
neutralna

sadzba

Pocet rokov (n) skor$ieho (+) a neskorsieho (-) odchodu do déchodku v porovnani so Standardnym
déchodkovym vekom (R)

8 7 6 5 4 3 2 1 0 -1 -2 -3 -4 -5
Celkom {-20,95%]|-18,82%]|-16,58%|-14,22%|-11,71%]| -9,06%| -6,23%| -3,22%| 0,00%| 3,44%| 7,13%| 11,09%| 15,34%| 19,91%
Roéne | -2,41%| -2,49%| -2,59%]| -2,69%| -2,81%] -2,93%| -3,07%]| -3,22%| 0,00%| 3,44% 3,63% 3,84%| 4,08%| 4,34%
Mesacne | -0,22%| -0,22%| -0,23%| -0,23%| -0,24% -0,24%| -0,25%| -0,25%| 0,00% 0,26% 0,29%| 0,30%| 0,31%| 0,33%
Celkom [-37,50%)|-33,13%]|-28,68%|-24,16%]-19,55%|-14,84%|-10,02%| -5,08%| 0,00% 5,24%| 10,66%)| 16,29%]| 22,16%| 28,31%
RoCne | -4,06%| -4,17%| -4,29%]| -4,42%| -4,56%| -4,72%| -4,89%| -5,08%| 0,00%| 5,24%| 5,48% 5,75%| 6,07%| 6,44%)
Mesacne | -0,39%| -0,39%| -0,39% -0,40% -0,40% -0,40%| -0,40% -0,39% 0,00%| 0,40%| 0,43% 0,44% 0,45% 0,46%

Zdroj: Vlastné spracovanie a prepocty, 2023

Porovnanim vSeobecnej a individualnej aktuarskej neutrality méZzeme potvrdit, Ze v pripade
individudlnej aktudrskej neutrality su sadzby vyssie. Je to najma z dévodu zapocitania straty
zo zhodnotenia naakumulovaného kapitalu pri jeho predcasnom cerpani. Zaroven je mozné
ocakavat, Ze pokuta pri predéasnom cerpani sa bude pohybovat na Grovni 4% az 5% rocne,
¢o priblizne zodpoveda strate na redlnom zhodnoteni Gspor a zmene strednej dizky doZitia
vstupujucej do anuitného faktora.

Stochasticky model, ktory pracuje s ndhodnym vyvojom premennych (vid Tabulka 6),

umozfiuje preskumat rozdelenie hodnét vystupu, t.j. aktuarsky neutralnej miere kratenia

dochodku z Il. piliera. Vysledky simulacii prezentujeme na obrazku nizsie.
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Obrazok 8 Individudlna aktuarsky neutralna sadzba kratenia davky Il. piliera pri skorSom odchode do
dochodku o 1 rok - vysledky stochastického modelu

Individualna aktuarsky neutralna sadzba kratenia - II. pilier
-0,575% -0,316%

6,2% 88,8%
800 1
700 1
Individuaina aktuarsky
neutraina sadzba kratenia -
600 - 11. pilier
Minimum -2,8240 %
500 4 Maximum -0,2925 %
Mean -0,4077 %
Mean 90% CI + 1,936E-005
Mode -0,3591 %
400 1 Median -0,3749 %
Std Dev 0,1177 %
Skewness -4,7611
300 - Kurtosis 48,8191
10% -0,5192 %
25% -0,4307 %
75% -0,3424 %
200 90% -0,3239 %
Values 10000
100 1
0 T
N X R X N X N
Cl n R n < n =S
) NI N i — =) o

Zdroj: Vlastné spracovanie s vyuzitim nastroja Palisade @RISK, 2023

Kld€¢ovym parametrom, ktory sp6sobuje az 99% zmeny hodndbt vo vystupnej premennej
(aktuarsky neutralnej sadzbe kratenia déchodku z Il. piliera pri skorSom odchode do
doéchodku o 1 rok), je prave hodnota diskontnej sadzby, ktord v modeli predstavuje
ocCakavané redlne zhodnotenie Uspor. Vysledky vplyvu zmeny dvoch premennych (realna
urokovda miera a redlna valorizacia déchodku) prezentujeme na tornado grafe nizsie.
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Obrazok 9 Vplyv zmeny vstupnych parametrov na vystup (individualna aktuarsky neutrdlna sadzba
kratenia dochodku z Il. piliera pri pred¢éasnom odchode od déchodku)

Individualna aktuarsky neutralna sadzba kratenia - II. pilier
Inputs Ranked by Effect on Output Mean

redlna Urokovéa miera (diskontnd sadzba) - -0,66852 % -0,32060 %

. Input High
Il Input Low
redlna miera valorizacie déchodkov (inflacia) - i 1 -0,43941 % -0,39391 %
Baseline = -0,40766 %
U

R X R R R R R X R
o n o n [=] wn o n o
~ el el L n < <+ 0 .
o o o o Ol o o o o

Zdroj: Vlastné spracovanie s vyuzitim nastroja Palisade @RISK, 2023

S rastom redlneho zhodnotenia Uspor rastie aj vySka neutrdlnej sadzby kratenia. Inak
povedané, fondové schémy maju zabudovany automaticky mechanizmus, ktory sp6sobuje,
Ze s rastom ocakavaného redlneho zhodnotenia Uspor sa zvysuje aj pokuta, ¢o ma silnejsi
demotivaény efekt na skorsie éerpanie Uspor. Naopak, ak Uspory dosahuju nizke realne
zhodnotenie, klesa pokuta a zvysuje sa motivacia jednotlivca skor siahnut na Uspory

v kapitaliza¢nej schéme.

Diskusia a odporucania

V studii sme sa snazili poukdzat na moznosti vyjadrenia aktuarskej neutrality v dochodkovych
schémach. Zamerali sme sa prioritne na priebezne financované schémy s prvkami
definovanych ddavok (typicky I. pilier) a prispevkovo definované kapitalizacné schémy. Nasou
snahou bolo posudit, aka sadzba pokuty, resp. kratenia, je aktuarsky neutralna, a teda
nespbésobuje dodatoéné pohnutky k skorSiemu odchodu do déchodku a neéerpaniu
doéchodkovych narokov.

Vysledky modelovania sme porovnali so zakonnou sadzbou kratenia dochodku pri Specifickej
dochodkovej politike — pred¢asny starobny déchodok po 40 odpracovanych rokoch (PSD40).
V tomto pripade je zakonna pokuta nastavena na 0,3% za kazdych zacatych 30 dni skorSieho
odchodu do déchodku.
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Nase vysledky pri stanovenych predpokladoch o hodnote vstupnych parametrov naznacuju,
Ze vySka zakonnej sadzba pokuty pri skorSom odchode do déchodku cez PSD40 je:

e zhodna so systémovou aktudrsky neutrdlnou sadzbou posudzujicou vyluéne strednu
dizku dofzitia,

e mierne vysSia ako vSeobecnd aktuarsky neutrdlna sadzba posudzujica rozdiely
v anuitnom faktore bericom do uvahy diskontnd sadzbu,

e nizSia ako individudlna aktuarsky neutrdlna sadzba posudzujica rozhodovanie
jednotlivca v ¢ase, kde do modelu zapracovava averziu kstrate davok cez
pravdepodobnost Umrtia a

e mierne nizsia ako sadzba pre individualnu neutralitu pohnutok, ktord berie do Uvahy
naviac stratu na zhodnoteni déchodkovych narokov.

MozZeme predpokladat, Ze vyska pokuty za predcasny odchod do déchodku a

skorsie Cerpanie Uspor z kapitalizacnej schémy (ll. pilier) je automaticky odvodzovana od
parametrov realnej urokovej miery (dosahovaného realneho vynosu z tuspor v Il. pilieri) a
je vyssia ako zakonna sadzba pokuty a pribliZuje sa individualnej aktuarsky neutralnej
sadzbe. Tento fakt by pri raciondlnom uvaZzovani jednotlivca mal posobit demotivacne,

a teda by mal Gc¢astnikov dvojpilierového déchodkového systému odradzat od pred¢asného
odchodu do déchodku a ¢erpania Uspor. AvSak proti tomuto vSeobecnému racionalnemu
predpokladu mézu pbsobit dodatocné behaviordlne faktory, ktoré vo svojej studii
preskumavali Shu a Payne (2023). Vo svojej studii preukdzali, Ze okrem racionalnych
predpokladov G¢astnikov vyskumu o individualnej o¢akavanej strednej dizke dozitia a vyske
kapitalizacnych Uspor, ktorych vyssie hodnoty vplyvaju na neskorsi odchod do dochodku,
maju opacnu tendenciu tri dodatocné faktory: psychologické vlastnictvo dochodkového
bohatstva, averzia k riziku a tiez manipulacia s informaciami ohladom finanéného
zabezpecenia na dochodku (projekcie vyvoja vysky dochodku) prostrednictvom
prezentovania kumulativheho objemu poberanych déchodkovych davok pocas Zivota na
dbchodku. Vsetky tri faktory posobili na respondentov negativne a zniZzovali zamyslany vek
odchodu do déchodku. Navyse, kumulativny negativny efekt na skorsie ¢erpanie davok sa
prejavil u tych respondentov, ktori boli menej tolerantni k riziku a zaroven im bola
prezentovana informdcia o kumulativnej sume ocakdvanych davok na déchodku.

Aj na zaklade vysledkov viacerych behavioralnych vyskumov o vplyve réznych faktorov na
rozhodovanie o skorsom odchode do déchodku odporiéame pravidelne vyhodnocovat
mieru Ziadosti o predcasny starobny dochodok po 40 odpracovanych rokoch z Grovne
regulatora systému z dévodu, aby bolo mozné vyhodnocovat, do akej miery sa aktuarsky
neutralna sadzba kratenia odlisuje od zakonnej sadzby kratenia.

Pravidelné prieskumy medzi poistencami ohfadom ich pohnutok k predéasnému cerpaniu
dochodkovych narokov umozni preskimavat ostatné faktory, ktoré vplyvaju na
rozhodovanie jednotlivca k predéasnému alebo naopak neskorsiemu ¢erpaniu déchodkovych
davok. Je mozné ocakavat, Ze pohnutky k predéasnému alebo neskorsiemu ¢erpaniu
doéchodkovych ddvok budi motivované aj endogénnymi faktormi nastavenia déchodkovej
politiky (vySka priznaného dochodku odchylujuca sa od vysky zaplatenych prispevkov,
bonifikacia nizSich dochodkov, znizovanie vyssich déchodkov o solidarne prvky,
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moznost/nemoznost spatného doplatenia poistného za urc¢ené doby, tempo rastu
dochodkovych narokov v ¢ase, tempo valorizacie priznanych dochodkov). Tieto je mozné
v Case postupne identifikovat a z pohladu zlepsenia funkénosti déchodkového systému

z pohladu pohnutok vyriesit. Zaroven odporucéame realizovat pravidelny prieskum medzi
osobami vo veku 50 a viac rokov o ich pohnutkach a o¢akavaniach ohladom skorsieho
odchodu do déchodku s pouZitim pristupu uvedeného v studii Shu a Payne (2023).

Odporucame preskimavat exogénne faktory, ktoré su individualne pre kazdého jednotlivca
a mozu spbsobovat vyrazné odchylky od racionality. Vysledkom tak mozu byt zjavne
neraciondlne rozhodnutia o pred¢asnom cerpani déchodkovych narokov, ktoré

z dlhodobého hladiska vytvoria dodatocné financné tlaky na dochodkovy systém.
Odporuéame preskimavat najma pohnutky k predéasnému éerpaniu ddéchodku pre
skupiny poistencov, ktoré stratia pracu a maju nizku pravdepodobnost zamestnania sa do
dovrsenia dochodkového veku. Neefektivne a nelucinné nastroje politiky trhu prace tak
mo&zu byt nahradzované prave vyuZzivanim nastrojov dochodkovej politiky, kde sa
rozhodnutie o zabezpeceni likvidity presmeruje z trhu prace na dochodkovy systém vo forme
¢erpania dochodkovych ddvok. UmozZni to reguldtorovi lepsie chapat pohnutky jednotlivcov
a nastavovat informacnu kampani.

Pri formovani finanénych rozhodnuti a nastavovani informacnych kampani na zvysenie
povedomia o finan¢nych d6sledkoch volby predéasného dochodku odpora¢ame
jednotlivcom zvaZovat najma dlhodobé désledky pokuty a posudit nielen kratkodobé
pohnutky, ale porovnat rozhodnutia z dlhodobého hladiska. Prave moznost predéasného
¢erpania déchodkovych davok a nizsia zakonna pokuta po odpracovani 40 rokov mbze
motivovat Cast poistencov k pred¢asnému odchodu do déchodku. Aj ked' pocas tohto
obdobia neexistuje zakonna moznost subehu pracovaného prijmu a déochodkovej davky,
existuju iné moznosti zvySovania prijmu. Zaroven sa obdobie pred¢asného déchodku moze
vyuzit na preklenutie do¢asného vypadku pracovného prijmu, pri€om po dovrseni
dochodkového veku existuje legdlna moznost sibehu pracovného prijmu a davky. Tento
systémovy nesulad tak vytvara dodatocnu motivaciu ku skorSiemu odchodu z trhu prace.

Pre Ucely preukazania dlhodobych finan¢nych désledkov rozhodnutia o pred¢asnom
starobnom déchodku sme posudili kumulativnu stratu na objeme vyplatenych davok

v pripade, kedy jednotlivec odide do PSD40 vo veku 58 rokov (5 rokov pred dovisenim
zakonného déchodkového veku) v roku 2023. Zarovern sme modelovali o¢akdvany vyvoj
makroekonomickych parametrov na najblizsie 4 rokov (2023 — 2026) na zaklade progndzy
Ministerstva financii SR z 30.6.2023 s cielom zachytit extrémny rozdiel medzi valorizaciou
doéchodkov a rastom priemernej mzdy v roku 2023. Ostatné vstupné parametre modelu
prezentujeme v Prilohe 2. Formulovali sme 3 scendre rozhodovania jednotlivca (1. odist do
predc¢asného starobného déchodku okam?zite; 2. pracovat do dovrienia zakonného
dochodkového veku za priemernd mzdu v ekonomike a nasledne poziadat o starobny
dochodok bez pokuty; 3. nepracovat do dovrienia déchodkového veku a nasledne poziadat
o starobny dochodok bez pokuty). V pripade scendra 1 a scendra 3 by sa kumulativny objem
vyplatenych davok vyrovnal vo veku 71 rokov. Inak povedané, ak jednotlivec subjektivne
ocakava dizku doZitia nizsiu ako 71 rokov, ma silni pohnttku k skor$iemu odchodu do
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dochodku a poberaniu davok aj za cenu kumulativnej pokuty vo vyske 30% z nominalnej
hodnoty déchodkovej davky. Podas oakdvanej strednej dizky doZitia (82 rokov) tak moze
jednotlivec v scenari 1 oproti scenaru 3 ocakavat kumulativnu stratu vo vyske az 50 000 Eur
(24% z kumulativnej sumy vyplatenych ddvok v scendri 1). Kumulativna strata v pripade
scenara 1 oproti scenaru 2 je az vo vyske 115 000 Eur (51% z kumulativnej sumy vyplatenych
davok v scenari 1). Prezentovanie dlhodobych dosledkov rozhodnutia by tak malo byt
sucastou informacnych kampani a nastrojov informovania o déchodkovych narokoch

a ocakavanej vySke dochodkov.

Odporucame prehodnotit moznosti predc¢asne cerpat déchodkové davky z oboch pilierov.
V stcasnosti je regulacia je nastavena tak, Ze jednotlivec moze Cerpat predcasny déchodok
len z I. piliera a necerpat davku z Il. piliera, ¢o znizuje efekt vyssej aktudrsky neutrdlnej
sadzby v kapitalizacnom pilieri. V tomto smere by bolo vhodné, aby boli oba piliere
prepojené aj v pripade Cerpania, pricom pri predéasnom cerpani dochodkovych davok

z kapitalizaéného piliera by nemala existovat moznost predéasného vyberu celych tspor
jednorazovym sp6sobom, ale len postupnym cerpanim minimalne pocas o¢akavanej
strednej dizky doZitia na déchodku pre prisludnid vekovt kohortu s aktualizaciou strednej
dizky dozitia kaZzdoro¢ne pocas doby poberania pred¢asného déchodku.

Zdoraznujeme, Ze v Studii nepracujeme s konceptom aktudrskej férovosti a neporovndavame,
¢i Cista sucasnd hodnota buducich dochodkovych davok sa rovna Cistej sucasnej hodnote
zaplatenych prispevkov na starobné poistenie. Z viacerych studii viak méZzeme predpokladat,
Ze tomu tak nie je ani pri pouZiti sadzby rastu miezd pre potreby teoretického zhodnotenia
(urocenia) zaplateného poistného (prispevkov) na starobné poistenie v priebezne
financovanom dochodkovom pilieri. Pri stanovovani aktuarsky neutralnej sadzby kratenia
by tak mala byt posudena aj aktuarsky férova sadzba, ¢im by sa prezentoval lepsi obraz

0 miere poistno-matematickej rovnosti v systéme predcasnych starobnych déchodkov

i vypoctu starobnych déchodkov. Tuto ulohu vSak nechavame na dalSiu Studiu, pretoze
vyZaduje komplexnejsi pristup. O ten sa vo svojom vyskume v podmienkach Slovenského
dochodkového systému este pred jeho reformou v roku 2022 pokusili Sebo, Krélik a Dankova
(2019), kde porovnavali ekvivalentnost déchodkovej schémy z pohladu celoZivotnych
prispevkov a davok pri zmene systému z bodového na nefinanéne prispevkovo definovanu
schému v I. pilieri.

Vzhladom na oc¢akdvanu neekvivalentnost objemu zaplateného poisteného a objemu
vyplatenych dochodkovych davok odporiéame zvazit zavedenie dodatoénych prvkov pre
zniZzenie motivacie k predé¢asnému odchodu z trhu prace formou neupravovania, resp.
miernejSieho upravovania vypocitaného predc¢asného starobného dochodku o prvky
solidarity cez navysenie priemerného osobného mzdového bodu. Zirover je mozné zvazit
aj moznost, Ze v pripade pred¢asného starobného déchodku by sa vyska dochodku
vypocéitavala aktuarsky férovo, ¢o by do systému vznieslo dodatoény de/motivacny prvok.
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Prilohy

Priloha 1 Porovnanie pravdepodobnosti umrtia podla projekcii Eurostatu EUROPOP2019

vs. 2023
EUROPOP2019
Vek g_x_Male _x_Female
50 0,00527 0,00230
51 0,00588 0,00253
52 0,00651 0,00276
53 0,00717 0,00301
54 0,00786 0,00328
55 0,00862 0,00357
56 0,00944 0,00390
57 0,01037 0,00426
58 0,01139 0,00467
59 0,01252 0,00513
60 0,01375 0,00563
61 0,01508 0,00617
62 0,01649 0,00676
63 0,01798 0,00739
64 0,01951 0,00807
65 0,02108 0,00881
66 0,02267 0,00962
67 0,02429 0,01051
68 0,02596 0,01151
69 0,02775 0,01264
70 0,02973 0,01391
71 0,03197 0,01535
72 0,03455 0,01699
73 0,03753 0,01888
74 0,04096 0,02107
75 0,04482 0,02362
76 0,04909 0,02662
77 0,05376 0,03014
78 0,05882 0,03430
79 0,06432 0,03920
80 0,07036 0,04493
81 0,07713 0,05159
82 0,08484 0,05925
83 0,09371 0,06800
84 0,10393 0,07787
85 0,11551 0,08889
86 0,12832 0,10103
87 0,14198 0,11423
88 0,15588 0,12833
89 0,16928 0,14292
90 0,18156 0,15788
91 0,19207 0,17259
92 0,20048 0,18645
93 0,20677 0,19887
94 0,21119 0,20936
95 0,21418 0,21763
96 0,21618 0,22369
97 0,21762 0,22780
98 0,21877 0,23044
99 0,21981 0,23216

1Sa

URAD VLADY

q_x_Unisex
0,00382
0,00425
0,00469
0,00515
0,00563
0,00616
0,00674
0,00740
0,00812
0,00892
0,00980
0,01074
0,01176
0,01283
0,01394
0,01511
0,01632
0,01758
0,01893
0,02040
0,02203
0,02388
0,02601
0,02845
0,03128
0,03450
0,03816
0,04227
0,04689
0,05210
0,05799
0,06470
0,07239
0,08120
0,09125
0,10256
0,11504
0,12848
0,14247
0,15645
0,17004
0,18259
0,19365
0,20293
0,21030
0,21586
0,21983
0,22257
0,22445
0,22582

g_x_Male
0,00591
0,00656
0,00727
0,00804
0,00888
0,00978
0,01077
0,01184
0,01301
0,01426
0,01560
0,01704
0,01858
0,02022
0,02197
0,02384
0,02583
0,02797
0,03025
0,03269
0,03532
0,03818
0,04133
0,04483
0,04873
0,05310
0,05800
0,06347
0,06956
0,07630
0,08377
0,09203
0,10120
0,11137
0,12253
0,13465
0,14743
0,16051
0,17343
0,18556
0,19614
0,20438
0,20923
0,20995
0,21068
0,21141
0,21214
0,21287
0,22505
0,26243
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EUROPOP2023
q_x_Female
0,00245
0,00269
0,00297
0,00327
0,00360
0,00396
0,00434
0,00476
0,00522
0,00573
0,00628
0,00690
0,00757
0,00830
0,00909
0,00997
0,01095
0,01208
0,01335
0,01480
0,01644
0,01831
0,02043
0,02286
0,02566
0,02891
0,03267
0,03701
0,04200
0,04773
0,05432
0,06181
0,07024
0,07965
0,09009
0,10160
0,11413
0,12753
0,14156
0,15590
0,17011
0,18361
0,19560
0,20499
0,21191
0,21632
0,21769
0,21907
0,22044
0,22182

q_x_Unisex
0,00423
0,00468
0,00518
0,00572
0,00631
0,00695
0,00764
0,00839
0,00922
0,01011
0,01106
0,01211
0,01322
0,01442
0,01570
0,01709
0,01859
0,02024
0,02203
0,02398
0,02613
0,02851
0,03116
0,03414
0,03750
0,04133
0,04567
0,05059
0,05615
0,06240
0,06944
0,07732
0,08613
0,09594
0,10674
0,11857
0,13123
0,14446
0,15792
0,17113
0,18347
0,19427
0,20260
0,20754
0,21128
0,21380
0,21484
0,21589
0,22281
0,24267

g_x_Male
12,144%
11,565%
11,674%
12,134%
12,977%
13,457%
14,089%
14,176%
14,223%
13,898%
13,455%
12,997%
12,674%
12,458%
12,609%
13,093%
13,939%
15,150%
16,525%
17,802%
18,803%
19,424%
19,624%
19,451%
18,970%
18,474%
18,150%
18,062%
18,259%
18,626%
19,059%
19,318%
19,283%
18,845%
17,897%
16,570%
14,892%
13,051%
11,259%
9,617%
8,030%
6,409%
4,365%

1,538%
-0,241%
-1,293%
-1,869%
-2,183%

2,871%
19,389%

Rozdiel
gq_x_Female
6,522%
6,324%
7,609%
8,638%
9,756%
10,924%
11,282%
11,737%
11,777%
11,696%
11,545%
11,831%
11,982%
12,314%
12,639%
13,167%
13,825%
14,938%
15,986%
17,089%
18,188%
19,283%
20,247%
21,081%
21,785%
22,396%
22,727%
22,794%
22,449%
21,760%
20,899%
19,810%
18,549%
17,132%
15,693%
14,299%
12,966%
11,643%
10,309%
9,082%
7,746%
6,385%
4,907%
3,077%
1,218%
-0,602%
-2,682%
-3,832%
-4,340%
-4,454%

q_x_Unisex

10,499%
10,047%
10,509%
11,139%
12,064%
12,743%
13,299%
13,492%
13,539%
13,282%
12,921%
12,672%
12,481%
12,418%
12,618%
13,114%
13,906%
15,089%
16,366%
17,587%
18,614%
19,380%
19,822%
19,977%
19,892%
19,780%
19,704%
19,704%
19,751%
19,773%
19,753%
19,509%
18,991%
18,147%
16,982%
15,612%
14,069%
12,442%
10,843%
9,379%
7,902%
6,398%
4,619%

2,272%
0,466%
-0,954%
-2,272%
-3,004%
-0,732%
7,462%
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Priloha 2 Prehlad kumulativnej hodnoty vyplatenych davok starobného a predcasného

dochodku vzorového jednotlivca

Nastavenie vstupnych parametrov modelu

Rok odchodu do déchodku
Makroekonomicky scendr vyvoja inflacie a nominalnych miezd

Pokuta PSD40 za kazdych zacatych 30 dni

Vek poistenca v roku 2023

N - skutoCne zaplatené poistné do roku 2023

POMB
Upraveny POMB
ADH_2023

n - PoCet rokov skorSieho odchodu do dochodku

Korekcia ADH

Priemernd mzda v ekonomike v roku 2022

Zakonny déchodkovy vek (v rokoch)

Priemerna vy$ka starobného dochodku v roku 2022

Stredn4 dizka dozitia osoby vo veku 58 rokov (EUROPOP2019)

Scenare rozhodovania jednotlivca

Scenar 1

Scenar 2

Scenar 3

2023

Progn6za MFSR z 30.6.2023 do roku 2026
a nésledne iniciélne hodnoty modelu

0,30%
58,00
40
1,0000
1,0000
16,4764
5
0,95
1304 €
63,00
521,30 €
24

V roku 2023 poziadat o predéasny starobny déchodok (PSD40)
Pracovat za priemernu mzdu do dovfSenia zakonného déchodkového veku (mzda sa zvySuje
o inflaciu) a nasledne poziadat o starobny déchodok (SD)
Do dovrSenia zakonného déchodkového veku nepracovat (neziskat dodatocné dochodkové naroky)
a nasledne poziadat o starobny déchodok (SD)

Graf kumulativnej hodnoty prijmu (Cisty prijem z prace po odpocitani odvodov a dani)

jednotlivca vo veku 58 rokov

350000 €

300000 €

250000 €
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150 000 €
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Kumulativna suma prijmu

50000 €

e=@==Scenar 2

Scenar 3

Scenar 1
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Zdroj: Vlastné spracovanie, 2023
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