Letné piatky o zavedení eura

Bratislava, 24. august 2007

Tlačová správa

Prípravy na zavedenie eura vo verejnom sektore

Verejná správa, vrátane samosprávy, sa musí na zavedenie eura pripraviť tak ako každá iná inštitúcia na Slovensku. Verejná správa však musí tiež pripraviť vhodné podmienky pre súkromnú sféru – zabezpečiť plynulé fungovanie verejných služieb, legislatívu, či informovanosť verejnosti.

Na uľahčenie príprav na zavedenie eura pripravilo Ministerstvo financií SR jednoduchú príručku o zavedení eura, ktorá je určená hlavne užívateľom vo verejnej správe t.j. štátnej správe a samospráve, ktoré majú povinnosti vo vzťahu k občanom, svojím zamestnancom a partnerom. Konverzia na euro sa tak dotkne množstva subjektov verejnej moci, podnikov poskytujúcich služby verejnosti, škôl, sociálnych, zdravotných a kultúrnych zariadení.

Podľa Národného plánu zavedenia eura v Slovenskej republike, každý subjekt verejnej správy je zodpovedný za vlastnú organizačnú prípravu prechodu na euro. Účelom príručky je preto pomôcť organizáciám verejnej správy pri ich príprave na zavedenia eura v dostatočnom časovom predstihu tak, aby mohli  identifikovať všetky operácie, ktorých sa zavedenie eura dotkne: napr. finančných tokov v organizácii, softvérového vybavenia a mnohých operatívnych činností a pripraviť sa tak v primeranom rozsahu na nové podmienky. 
Príručka kladie dôraz na komplexnosť celého procesu a tým aj potrebu koordinácie a manažovania projektu pod vedením projektového manažéra a pripomína priamu  zodpovednosť vedúcich organizácií verejnej správy za úspešnosť prechodu na menu euro v ich organizáciách.
Prípravy na prechod na euro by mali prejsť niekoľkými základnými krokmi (ktorých samotný výkon bude v každej organizácii špecifický):

1. Príprava stratégie prechodu na euro – analýza ktorých oblastí sa zavedenie eura dotkne a aký bude rozsah konverzie, ako čo najlepšie využiť výhody zo zavedenia eura a minimalizovať nevýhody.
2. Zostavenie pracovnej skupiny pre zavedenie eura – každá väčšia organizácia musí na prechod na euro vytvoriť kvalifikovanú pracovnú skupinu, s podporou a účasťou najvyššieho vedenia a s kompetenciami vo všetkých dôležitých oblastiach.
3. Vedenie euro projektu – príprava na prechod na euro by mala mať najvyššiu prioritu a sústavnú podporu vedenia.
4. Analýza dopadov – po určení základnej stratégie a zodpovednosti je potrebné podrobne zanalyzovať všetky činnosti v organizácii, určiť čo je potrebné zmeniť, vyhradiť v rozpočte dostatočné finančné zdroje a zabezpečiť aj dostatočné personálne kapacity.
5. Úprava informačných systémov – konverzia informačných systémov bude vo väčšine organizácií najrozsiahlejšou a najdlhšie trvajúcou časťou príprav na zavedenie eura.
6. Príprava na duálne zobrazovanie – duálne zobrazovanie cien, miezd a ďalších finančných hodnôt bude prvou zákonnou povinnosťou, ešte niekoľko mesiacov pred zavedením eura, a aj verejná správa na to musí byť dôkladne pripravená.
7. Informačná kampaň a školenia – pracovníkov bude potrebné zaškoliť na prácu so zmenenými informačnými systémami, s eurovými bankovkami a mincami, ale tiež s upravenými právnymi predpismi a pod. Hlavne samosprávy budú mať dôležitú rolu aj pri informovaní svojich obyvateľov o základných aspektoch prechodu na euro.
8. Monitorovacia činnosť – úlohou verejnej správy bude aj monitorovanie a kontrola toho, či sa dodržiavajú pravidlá pre zavedenie eura, hlavne pravidlá na ochranu spotrebiteľov.
Príloha pripravenej príručky obsahuje základné pravidlá pre oblasti správy daní, ciel a účtovníctva. Po schválení generálneho zákona o zavedení eura vydá Ministerstvo financií SR všeobecne záväzný právny predpis pre oblasť daní a ciel a pripraví novely zákonov o daniach.
