
[image: image1.jpg]


[image: image2.jpg]



Záverečná správa

Zlepšenie podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme, SK 0002.01

November, 2003
O B S A H
OBSAH
41
Úvod

1.1. Východiská k návrhu realizácie projektu
4
1.2. 
Opis situácie počas realizácie projektu
4
1.3.
Dôležitosť projektu v riešení postavenia Rómov v spoločnosti najmä v oblasti vzdelávania
5
1.4. 
Všeobecné ciele projektu a dosiahnuté výsledky podľa zadávacích podmienok
5
1.5. 
Opis implementačnej stratégie projektu a úlohy jednotlivých partnerov
7
2
Aktivita 4.2.1. – Posilnenie uceleného predškolského systému pre rómske deti so zapojením matiek do vzdelávacieho procesu za účasti vyškolených rómskych asistentov učiteľa
9
2.1. Východiská k návrhu realizácie aktivity
9
2.2.
Špecifické ciele a úlohy stanovené pre aktivitu
11
2.3. 
Realizácia aktivity
12
2.4. Problémy a prekážky spojené s realizáciou aktivity
16
2.5. 
Prehľad výsledkov a výstupov
17
2.6. Získané poznatky a skúsenosti
17
2.7.
Odporúčania a návrhy pre predškolskú výchovu detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia
18
2.8.
Zoznam legislatívy upravujúcej činnosť materských škôl
19
3
AKTIVITA 4.2.2. – ZRIADENIE PRÍPRAVNÝCH ROČNÍKOV s celodennou intenzívnou starostlivosťou a rozvoj alternatívneho vzdelávania detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia
20
3.1.
Východiská k návrhu realizácie aktivity
20
3.2.
Opis situácie v úvode realizácie projektu
21
3.3.
Všeobecné ciele projektu a očakávané výsledky podľa zadávacích podmienok
21
3.4. 
Očakávania spojené s projektom
22
3.5.
Vyhodnotenie konkrétnych činností
22
3.5.1. Východiská k realizácii aktivity
22
3.5.2. Realizácia aktivity
23
3.5.3. Problémy a prekážky
24
3.5.4. Opis a štruktúra činností
25
3.6.
Zoznam uplatňovanej legislatívy v oblastiach týkajúcich sa projektových podmienok aktivity
35
4
Aktivita 4.2.3 – Rozvoj pilotného projektu odborného vzdelávania rómskych detí, ktoré neukončili základné vzdelanie
37
4.1. 
Východiská k návrhu realizácie aktivity
37
4.2. 
Opis situácie v úvode projektu
37
4.3. 
Všeobecné ciele projektu a špecifické ciele a úlohy stanovené pre aktivitu
39
4.4. 
Opis implementačnej stratégie projektu a úlohy jednotlivých partnerov
40
4.5.
Stratégia aktivity
41
4.6. 
Prehľad výsledkov a výstupov
42
4.7. 
Získané poznatky a skúsenosti
44
4.8. 
Odporúčania a návrhy pre odborné vzdelávanie rómskych žiakov
46
4.9. 
Zoznam platnej legislatívy
46
5
Aktivita 4.2.4. – Podpora univerzitného vzdelávania a ďalšie vzdelávanie učiteľov a asistentov učiteľov zo škôl s vysokým počtom rómskych žiakov
49
5.1.
Východiská k návrhu realizácie aktivity
49
5.2.
Opis situácie v úvode realizácie projektu
49
5.3.
Očakávania spojené s projektom
49
5.4. 
Vyhodnotenie konkrétnych činností
50
5.5. 
Odporúčania
55
5.6. 
Záver
55
6
Záver
57
6.1. 
Zhrnutie aktivít projektu a ich prínos k zlepšeniu podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme
57
6.2.
Poskytovanie informácií o projekte
58
6.3.
Hlavné návrhy a odporúčania do budúcnosti
60
6.4.
Poďakovanie
63
7
Prílohy
64
7.1.
Príloha 1 – Rozdelenie materských škôl medzi miestnych krátkodobých expertov aktivity 4.2.1.
64
7.2.
Príloha 2 – Rozdelenie základných škôl medzi miestnych krátkodobých expertov aktivity
65
7.3. 
Príloha 3 – Analytická štúdia k aktivite 4.2.2. Ako riešiť obsahové a procesuálne aspekty nultých/prípravných ročníkov?
66
7.3.1. Zriaďovanie nultých ročníkov
66
7.3.2. Pedagogická činnosť v nultom ročníku
67
7.3.3. Pedagogickí pracovníci v nultom ročníku
68
7.3.4. Terminologické aspekty – nultý/prípravný ročník
70
7.4. 
Príloha 4 – Analýza monitoringu škôl
71
7.4.1. Monitorovanie školskej dochádzky žiakov
71
7.4.2. Podpora spolupráce rodiny a školy a asistencia pri organizovaní voľnočasových aktivít
72
7.4.3. Hodnotenie procesuálnych aspektov vyučovania v projektových školách
73



1 Úvod
1.1. Východiská k návrhu realizácie projektu 

Projekt Phare Zlepšenie podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme SK 0002.01 je súčasťou programu Zlepšenie situácie Rómov v Slovenskej republike.

Uvedený projekt prostriedkami výchovy a vzdelávania priamo reaguje na Akčný plán predchádzania všetkým formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie na obdobie 2002-2003, ktorý vypracovala vláda Slovenskej republiky s cieľom budovať multietnickú spoločnosť. Akčný plán sa realizuje v rámci kompetencie podpredsedu vlády SR pre európsku integráciu, ľudské práva a menšiny.

Východiskom realizácie projektu sú aj ďalšie materiály: Stratégia pre riešenie problémov rómskej národnostnej menšiny a Súbor opatrení na jej realizáciu etapa I. a II., ktoré vypracoval Úrad splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity; Analýza zásad koncepcie rozvoja výchovy a vzdelávania, ktorú vypracovalo Ministerstvo školstva SR a súčasťou ktorej je aj koncepcia výchovy a vzdelávania rómskych detí a žiakov. 

Projekt svojou štruktúrou jasne definuje prostriedky sociálnej kohézie, jednotlivé aktivity predstavujú systémové riešenie pri vytvorení podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme so  zvýraznením ich potenciálu nielen ako objektu, ale predovšetkým ako subjektu výchovy a vzdelávania. Pritom sa rešpektuje princíp rovnosti, kde rómski rodičia, komunita sa chápu ako zdroj podieľajúci sa na utváraní národnej vzdelanosti, ako aktívni činitelia pri utváraní vzdelávacej politiky v Slovenskej republike.

Projekt a jeho realizačná podoba predstavuje systém, ktorý vyjadruje teoretické východiská, spoločenské zámery a inovatívne postupy platné aj pre ďalší rozvoj pedagogickej praxe v strednodobom horizonte.  

1.2. 
Opis situácie počas realizácie projektu

Projekt sa realizoval vo veľmi zložitej situácii -– vnútornej ekonomickej a sociálnej transformácie -– spojenej s politickým kontextom začleňovania sa Slovenskej republiky do Európskej únie.

Základnou charakteristikou vybraných lokalít, určených zadávacími podmienkami vo vzťahu k cieľovej skupine, je veľká miera sociálneho vylúčenia rómskych detí. Je to evidentné hlavne v oblasti predškolskej prípravy. Prejavuje sa to celkovou absenciou školskej dochádzky bez náležitých prevenčných, resp. intervenčných stratégií a aktivít. Signifikantné je vylúčenie rómskych rodičov z aktívneho zapájania sa do práce školy, vzdelávacích stratégií na miestnej, resp. regionálnej úrovni. Taktiež chýbajú stratégie rozvoja komplexných zručností detí a žiakov pochádzajúcich zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia.  

Výrazným problémom v daných lokalitách sú aj žiaci s neukončeným základným vzdelaním. Po ukončení povinnej školskej dochádzky uvedená cieľová skupina zostala bez motivácie a možnosti pokračovania v ďalšom vzdelávaní a uplatnení sa na trhu práce.  

K tomu značne prispieva aj demotivujúce prostredie, spoločenská klíma plná predsudkov tak na inštitucionálnej, ako aj na profesijnej úrovni.

Na základe rozhovorov expertov v segregovaných rómskych osadách a mestských komunitách s rodičmi a inými obyvateľmi, faktormi determinujúcimi záujem rodiny o vzdelanie je: 

· vysoká miera nezamestnanosti – strata sebaistoty,

· nízka sociálna a životná úroveň,

· častá koncentrácia neprispôsobivej časti občanov aj inej národnosti do danej lokality,

· nedostatočné sociálne až katastrofálne bytové podmienky,

· zlý zdravotný stav a psychologické bariéry,
· nedostatok finančných prostriedkov na dochádzku do školy hlavne pri žiakoch stredných odborných učilíšť,

· negatívny vplyv rôznych typov závislosti (alkohol, drogy),

· sociálna odkázanosť až závislosť na pomoci zvonku,

· interetnické napätie vo vzťahoch s majoritou,

· extrémny nárast populácie s prevzatými návykmi a spôsobom prístupu k životu.

1.3.
Dôležitosť projektu v riešení postavenia Rómov v spoločnosti najmä v oblasti vzdelávania

Základnou spoločenskou objednávkou je tvorba integrovaných prístupov vo vzdelávaní a špecifikácia sociálnej, kultúrnej a materiálnej podmienenosti úspešnosti rómskych detí a žiakov a všeobecne rómskej komunity. 

Projekt sa týka jednak východísk, ako aj predpokladov rozvoja celej stratégie v danej oblasti. Zaoberá sa riešením špecifických metodických problémov jednotlivých stupňov vzdelávania – predškolskej výchovy, základnej školy, stredných odborných učilíšť, univerzitného a ďalšieho vzdelávania učiteľov z hľadiska úspešnosti rómskeho žiaka a vytvorenia podmienok sebarealizácie Rómov. 

Metodika spracovania jednotlivých aktivít a jej implementácia tvoria základný rámec strategickej línie pre ďalšie kontinuálne pokračovanie, ktoré spočíva vo vytváraní nových foriem zapojenia rómskej komunity, v tvorbe novej platformy inkluzívnej školskej politiky a praxe na miestnej, ako aj na regionálnej úrovni.  

Implementácia projektu prebiehala v intenciách vytvorených legislatívnych podmienok pre uplatnenie rómskeho učiteľa asistenta a zriadenia nultých ročníkov. Experti v praxi pomohli pedagogickej verejnosti priamo v teréne na 50 materských školách a 70 základných školách realizovať tieto zámery.

V súvislosti s procesom decentralizácie projekt plnil významnú praktickú úlohu, na ktorej sa podieľali miestne autority a kompetentné inštitúcie, ktoré priamo riešili postavenie rómskej komunity vo výchovno-vzdelávacom procese, napomáhali k pochopeniu dôležitosti vytvorenia podmienok pre participáciu rómskeho rodiča na tvorbe obsahu výchovy, vzdelávania a učebného prostredia v škole a v rodine.

Výstupné materiály môžu slúžiť ako účinný prostriedok kvalitatívneho rozvoja vzdelávania rómskych žiakov na multikultúrnom základe. Ponúknutá metodika vyzbrojuje učiteľa interkultúrnymi kompetenciami, spôsobilosťou rozvíjať daný potenciál rómskeho žiaka zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia a efektívne začleniť rómsku rodinu do procesu rozhodovania v intenciách školy a školského zariadenia.

1.4. 
Všeobecné ciele projektu a dosiahnuté výsledky podľa zadávacích podmienok

Zo zadávacích podmienok vyplýva požiadavka okamžitej intervencie na zníženie sociálneho vylúčenia vo vzdelávaní vo vybraných obciach a to formou eliminácie príčin, resp. vytváraním podmienok na úspešnú sebarealizáciu rómskej komunity hlavne v rozhodovacom procese.

Paralelne sa presadzoval systémový prístup, zvýšenie školskej úspešnosti rómskych žiakov, ako aj zvýšenie kvality vzdelávania na úrovni predškolskej prípravy a nultých ročníkov.

Rozvoj pilotného projektu odborného vzdelávania si kládol špecifické ciele, ktoré si vyžadovali vyprofilovanie kompenzačnej výchovy a vzdelávanie s inováciou obsahu všeobecnovzdelávacej a odbornej zložky a tiež inováciu učebného prostredia, vrátane stratégie rozvoja osobnosti rómskeho žiaka v spolupráci s rodinou a širším spoločenským prostredím.

Očakávané výsledky boli vyšpecifikované vo vzťahu k jednotlivým cieľovým skupinám a tvorili obsah jednotlivých aktivít. 

Aktivita 1: Celkové posilnenie predškolského vzdelávania rómskych detí so zapojením matiek do procesu vzdelávanie a s podporou školených rómskych asistentov.

Aktivita 2: Zriadenie prípravných ročníkov s celodennou intenzívnou starostlivosťou a rozvoj alternatívneho vzdelávania detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia.

Aktivita 3: Rozvoj pilotného projektu odborného vzdelávania pre rómske deti, ktoré neukončili základné vzdelanie. 

Aktivita 4: Podpora univerzitného vzdelávania učiteľov a ďalšie vzdelávanie učiteľov a asistentov učiteľov s vysokým počtom rómskych žiakov.

V rámci jednotlivých aktivít sa dosiahli nasledujúce očakávané výsledky:

Aktivita 1 – v 50 materských školách za účasti asistentov učiteľov so zapojením matiek sa zabezpečila príprava rómskych detí z danej lokality na pravidelnú školskú dochádzku.

Na celkové posilnenie predškolského vzdelávania rómskych detí experti sledovali zvýšenie profesijnej úrovne pedagogických pracovníkov materskej školy formou metodických seminárov, tvorbou pracovných plánov, pracovných listov, pozorovacích hárkov na báze socio-kultúrnych a individuálnych osobitostí rómskych žiakov a rodín. Metodické a pracovné semináre boli spoločné a v rámci diferencovaných aktivít sa nacvičovali požadované spôsobilosti a zručnosti učiteliek a rómskych matiek orientované na cieľavedomé využitie materiálneho vybavenia, rekonštruovaných priestorov a učebných pomôcok dodaných v rámci projektu. Semináre a zapojenie matiek umožnili zlepšenie kvality života v komunite a zároveň aj schopnosť prezentovať vlastný potenciál a životné zručnosti rómskych detí, ktoré niekedy prevyšovali zručnosti detí majoritnej spoločnosti tej istej vekovej kategórie. 

Volené interaktívne metódy aktívne napomáhali odbúravaniu predsudkov na lokálnej úrovni a vytvárali príležitosť na posilnenie vzťahov a vzájomné poznávanie odlišností a rešpektovanie individuálnych potrieb.

Aktivita 2 – bola zameraná na zriadenie prípravných ročníkov s cieľom zvýšiť počet detí úspešne navštevujúcich základnú školu, na prevenciu zaradenia rómskych detí s odkladom školskej dochádzky do špeciálnych základných škôl. 

Vytvorené pracovné materiály prispeli k zvýšeniu úspešnosti rómskych detí, rozvoju ich potenciálu, dávali priestor na sebarealizáciu nielen učiteľov, ale aj rómskych asistentov učiteľa. V rámci celodennej starostlivosti umožnili kompenzáciu existujúcich materiálnych potrieb rómskych rodín.

Materiálne vybavenie a učebné pomôcky boli prezentované ako prostriedky tvorby učebného prostredia tak v triede, ako aj doma.

V tejto aktivite veľmi silne rezonoval monitoring zmien tak vo výchovno-vzdelávacom procese, ako aj v dochádzke žiakov s funkčných vymedzením faktorov, ktoré tvorili východisko na voľbu intervenčných stratégií, techník a individuálnych vzdelávacích plánov.
Z výsledkov vyplynulo, že poznanie individuálnych hodnôt, vzorov, sociálnej a mikrospoločenskej klímy, vzťahov, úrovne predsudkov a stereotypov pomohli účinne riešiť existujúce problémy a vytvoriť priestor na sebarealizáciu rómskej rodiny aj v lokálnom kontexte.

Pracovné materiály vypracované na základe jednotlivých vývinových oblastí významne posunuli aj výber obsahu učiva v prípravnom ročníku a naznačili potrebu kontinuálneho pokračovania s dôrazom na učenie orientované na dieťa. 

Aktivita 3 - pilotný projekt odborného vzdelávania na 4 stredných odborných učilištiach na inštitucionálnej úrovni umožnil rómskym žiakom ukončiť základné vzdelanie a získať odborné vzdelanie. 

Spolu s vytvorenou pozíciou učiteľa asistenta ako pedagogického zamestnanca sa aj týmto rómskym žiakom dáva výrazná šanca vstúpiť na trh práce ako kvalifikovaný pracovník.

Návrh inovovaných učebných osnov je zameraný na odstránenie bariér pri nadobudnutí kľúčových spôsobilostí – komunikačných a sociálnych, tvorivo riešiť problémy, základov podnikania.
Aktivita 4 – v rámci podpory univerzitného vzdelávania a ďalšieho vzdelávania učiteľov a asistentov učiteľov zo škôl s vysokým počtom rómskych žiakov sa zhodnotili a identifikovali aktuálne potreby vzdelávania učiteľov a asistentov učiteľov. 

Bol pripravený obsah a metodika školení pre učiteľov a asistentov učiteľov na základných a stredných školách s vyšším počtom rómskych žiakov v spolupráci so zástupcami 6 vybraných odborov relevantných univerzít/pedagogicko-metodických centier a 10 vybraných základných škôl, ktorý bol zároveň navrhnutý aj ako inovačné špecializačné štúdium pre učiteľov z praxe. 

Usporiadalo sa 8 seminárov pre 150 učiteľov základných a  stredných škôl v regiónoch s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva a pre 70 asistentov učiteľov základných škôl.

1.5. 
Opis implementačnej stratégie projektu a úlohy jednotlivých partnerov

Východiskom pre tvorbu implementačnej stratégie bol prieskum základných faktorov a príčin demotivácie, nízkej ašpiračnej úrovne, veľmi úzkych životných perspektív, „syndrómu neúspešného jedinca“ rómskych žiakov. Zisťovali sa aj dôvody nebezpečne rýchleho nárastu rómskych žiakov s neukončeným  vzdelaním.

Hlavným kritériom na implementáciu projektu bolo rešpektovanie kultúrnych rozdielov cieľovej skupiny a posilnenie vlastného potenciálu rómskych detí a rodiny vo výchovno-vzdelávacom procese. Experti volili systematický prístup vzájomne koordinovaných a prepojených aktivít. 

Implementačný proces pozitívne ovplyvnili všetky iniciatívy vlády Slovenskej republiky a Ministerstva školstva SR na podporu právneho systému vo výchove a vzdelávaní rómskych žiakov.

· Zákon č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení zákona č. 408/2002 Z.z. § 50 ods. 1 a § 50b.

· Metodický pokyn k zavedeniu profesie asistent učiteľa v predškolských zariadeniach, v základnej škole a špeciálnej základnej škole č. 1631/2002-sekr. vydaný MŠ SR dňa 26. 08. 2002.

· Nariadenie vlády SR z 09. 07. 2003, ktorým sa mení nariadenie vlády SR č. 162/2002 Z.z. o rozsahu vyučovacej činnosti a výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov. 

Úlohy jednotlivých partnerov sa funkčne dopĺňali.

Líder Konzorcia European Consultants Organisation (ECO) vystupoval v projekte ako sprostredkovateľ aktuálnych odborných skúseností z Európskej únie z oblasti antidiskriminačných praktík a multietnických vzdelávacích stratégií. Celkove riadil realizáciu kontraktu a implementáciu projektu.  

Union Nationale des Institutions Sociales d´Action pour les Tsiganes (National Union of Social Institutions of Action for the Tsigany) (UNISAT) prezentovala francúzska expertka  Marie Cannizzo participujúca pri tvorbe vzdelávacích modulov na podporu univerzitného a ďalšieho vzdelávania učiteľov a učiteľov asistentov v rámci aktivity 4.2.4. 

Centre International d´Etudes Pédagogiques (CIEP) je francúzsky verejný inštitút zaoberajúci sa rozvojom vzdelávania po celom svete. Projektu ponúkol najnovšie know-how na efektívne vzdelávanie a tvorbu učebných pomôcok pre deti a žiakov so sociálne, hlavne jazykovo znevýhodneného prostredia.

Reprezentanti CIEP -– Christine Marchand a Anne-Marie Huvet pôsobili v oblasti celkového posilnenia predškolského vzdelávania rómskych detí so zapojením matiek do procesu vzdelávania a s  podporou školených rómskych asistentov a zlepšenia základného vzdelávania rómskych detí pochádzajúcich zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia prostredníctvom zriadenia prípravných tried s celodennou starostlivosťou a alternatívnym vzdelávaním. Menované svojimi materiálmi z oblasti jazykovej prípravy a komunitnej práce obohatili pracovné materiály pre pedagogických pracovníkov a materiály na spoluprácu s rodinou a komunitou. 

Jany Labas aktívne participoval na implementácii aktivity 3 a na tvorbe pilotného projektu odborného vzdelávania pre rómske deti, ktoré neukončili základné vzdelania. Jeho vedomosti zo sociálnej integrácie rómskej populácie boli modifikované a uplatnené pri tvorbe aktívnych prístupov rómskych žiakov k odbornému vzdelávaniu.
V spolupráci s francúzskymi expertmi sa položili základy pre ďalšie kontakty a spoluprácu na individuálnej a inštitucionálnej úrovni.    

Nadácia Škola dokorán koordinovala a usmerňovala prácu expertného tímu v rámci realizácie projektu. Svojimi skúsenosťami z realizácie výchovy a vzdelávania orientovaného na rómskeho žiaka aktívne participovala na tvorbe stratégie a metodológie jednotlivých aktivít.   

Fórum Inštitút pre výskum menšín zastupovalo 5 expertov v druhej aktivite. 

Z multikultúrnych programov vhodne implementovali vlastné poznatky a skúsenosti do tvorby pracovných materiálov pre prípravný ročník základnej školy.

2 Aktivita 4.2.1. – Posilnenie uceleného predškolského systému pre rómske deti so zapojením matiek do vzdelávacieho procesu za účasti vyškolených rómskych asistentov učiteľa

Kvalitná predškolská výchova sa v zahraničí považuje za dôležitý predpoklad pozitívneho osobnostného rozvoja dieťaťa a za oblasť, v  ktorej je návratnosť investícií veľmi efektívna. Výskumy 80.rokov 20. storočia poukazujú na pozitívny vplyv kvalitnej predškolskej výchovy na prospievanie detí v škole , ale aj na ich ďalší život (Jowett, S., Sylva, K., 1986).

2.1. Východiská k návrhu realizácie aktivity
Zahraničné výskumy poukazujú na okamžitý a merateľný pozitívny výchovný a vzdelávací vplyv výchovy a vzdelávania v materskej škole na dieťa a na jeho sociálny vývin. Konštatuje sa, že deti, ktoré dostali kvalitnú predškolskú výchovu majú z nej trvalý úžitok v oblasti kognitívneho a sociálneho vývinu, pretrvávajúci do adolescencie a dospelosti. 

Švédsky výskum z prelomu 80. a 90. rokov 20. storočia konštatuje, že deti prichádzajúce do školy z predškolských inštitúcií majú lepší začiatok školskej dochádzky, dosahujú lepší výkon (Andersson, B.E., 1992).

Pozitívny vplyv predškolskej výchovy sa prejavuje pri deťoch zo všetkých sociálnych skupín. Najviac vplýva na deti zo znevýhodneného prostredia a prostriedky vynaložené na kvalitnú predškolskú výchovu majú pre spoločnosť vysokú návratnosť. Zároveň sa zdôrazňuje vplyv materskej školy na rozvoj ašpirácií dieťaťa, na utváranie jeho postojov k úlohám, na rozvíjanie sociálnych zručností a sebavedomia a sebadôvery dieťaťa (Sylva, K., 1994). Za kvalitné predškolské zariadenia sú pritom považované také zariadenia, v ktorých sú stabilné podmienky, dieťa prichádza denne do styku s malým počtom pracovníkov, učiteľky pracujú so skupinou viac rokov, pričom sa kladie dôraz na ich prípravu najmä v oblasti detského vývinu, kde je nízky pomer detí a dospelých, napr. 4 deti vo veku 1 – 3 roky na jedného dospelého, resp. 8-12 detí vo veku 4 – 6 rokov na jedného dospelého (Sylva, K., 1994). 

Zároveň sa zdôrazňuje, aby materské školy navštevovali aj deti nezamestnaných rodičov, pretože v zmysle práv dieťaťa všetky deti majú právo na kvalitnú výchovu, majú potreby učenia sa, socializácie, rekreácie, hry, uspokojovania, ktoré im rodina nedokáže v plnej miere zabezpečiť.

V Slovenskej republike demokratizácia spoločenského života, spoločenská a ekonomická transformácia priniesli so sebou v oblasti výchovy a vzdelávania viaceré zmeny, ktoré výrazne ovplyvnili kvalitu detstva a života detí a mládeže. Popri viacerých pozitívnych zmenách sa však uskutočnili aj také zmeny, ktoré negatívne ovplyvnili život detí predškolského veku a ich výchovu a vzdelávania. Boli to najmä:

· rýchly nárast nezamestnanosti v rómskych rodinách a s tým súvisiaca bieda a chudoba, v ktorej tieto deti vyrastajú,

· rušenie materských škôl,

· zavedenie poplatkov za dieťa v materskej škole,

· zvyšovanie ceny stravy v materských školách.

Tieto faktory viedli k tomu, že najmä rómske deti ako prvé prestali navštevovať materské školy, a to buď z finančných dôvodov, alebo preto, že v materských školách bol nedostatok miest pre všetky deti a v takýchto prípadoch boli pri prijímaní uprednostňované deti pracujúcich matiek. Okrem toho časť rómskych rodičov, aj vzhľadom na nízke vzdelanie, si neuvedomuje význam výchovy a vzdelávanie detí už od útleho veku a nemá záujem o zapísanie detí do materskej školy. 

Aj keď zmeny v legislatíve umožňujú, aby sa dieťa nemuselo v materskej škole stravovať, materská škola je v zmysle predpisov pre deti staršie ako 5-ročné bezplatná a poplatok za mladšie dieťa nemusia platiť rodičia, ktorí sú v hmotnej núdzi, absolútna väčšina rómskych detí predškolského veku neprofituje z inštitucionálnej predškolskej výchovy. 

V dôsledku tejto situácie mnohé rómske deti sa musia na začiatku povinnej školskej dochádzky boriť s viacerými problémami:

· kultúra školy sa značne líši od kultúry rómskej rodiny,

· nedostatočne ovládajú vyučovací jazyk, ktorý sa používa v škole,

· úroveň ich všeobecných vedomostí sa odlišuje od očakávaní školy,

· zaostávanie v kognitívnom, psycho-sociálnom a fyzickom vývine,

· nemajú osvojené dostatočné komunikačné zručnosti a návyky, čo spôsobuje problémy v komunikácii a interakcii s dospelými i rovesníkmi,

· nedostatky v hygienických návykoch,

· vysoká chorobnosť a s ňou súvisiace časté absencie dieťaťa vedú k zaostávaniu v zvládaní vzdelávacích požiadaviek, čo vyvoláva u dieťaťa nechuť navštevovať školu, v ktorej zažíva neúspech,

· existencia predsudkov,

· menšia podpora jeho učebného úsilia a pomoc rodičov pri prekonávaní ťažkostí spojených s prípravou na školu.

Rómske deti teda prichádzajú do základnej školy a musia sa vyrovnávať s hendikepmi, na zvládanie ktorých neboli pripravené, alebo sú umiestňované do špeciálnych škôl, aj keď nie sú mentálne, ale sociálne retardované. Ak nezvládajú požiadavky školy, prežívajú v nej neúspech, výsmech či ponižovanie, mení sa aj ich počiatočný pozitívny vzťah ku škole na negatívny a postupne prestávajú pracovať na sebe a rozvíjať svoj ľudský potenciál. Výsledkom takejto situácie je skutočnosť, že rómske deti oveľa častejšie ako ich nerómski rovesníci opakujú ročník, majú vyššiu absenciu, učitelia čo rovesníci ich neakceptujú.

Výskum výchovno-vzdelávacích vplyvov inštitucionálnej predškolskej výchovy na rómske deti však potvrdil, že rómske deti, ktoré navštevovali predškolské zariadenia boli v porovnaní s ostatnými rómskymi deťmi v základnej škole úspešnejšie a čo považujeme za obzvlášť významné – ostatní rovesníci a učitelia ich viac akceptovali v  porovnaní s tými rómskymi deťmi, ktoré prišli do základnej školy priamo z rodín (Baďuríková, Z., Petrasová, A., 2003, v tlači). 

Systematickú výchovu a vzdelávanie detí od útleho veku a neformálnu spoluprácu s rodinou, osobitne s matkou, považujeme za efektívnu cestu k postupnému zvyšovaniu vzdelanostnej úrovne rómskeho obyvateľstva, čo je dôležitý predpoklad pre uplatnenie sa na trhu práce a integrácie do spoločnosti. Osobitne pre deti vyrastajúce v sociálne a výchovne nedostatočne podnetnom prostredí je zaškolenie v materských školách od troch rokov nesmierne dôležité, pretože je potrebné stimulovať vývin ich schopností v tzv. citlivom období, kedy sú potenciálne schopnosti dieťa najviac „vnímavé“ a možno ich efektívne rozvíjať.

Teoretickým východiskom aktivity je pedagogický prístup orientovaný na dieťa, zdôrazňujúci požiadavku individualizovaného prístupu k jednotlivým deťom a systematického a premysleného plánovania pedagogického procesu na základe poznania špecifík a individuálnych potrieb výchovy a vzdelávania detí v materskej škole. Vytvárajú sa tak predpoklady na prijatie a rešpektovanie osobitostí každého dieťaťa a podmienky na rozvíjanie jeho potenciálu. 

Organickou súčasťou pedagogického pôsobenia materskej školy je pôsobenie rómskeho asistenta učiteľa ako predstaviteľa rómskej kultúry, pozitívneho vzoru pre deti, nositeľa najlepších rómskych tradícií, facilitátora učenia sa rómskych detí a mediátora.

Z tejto premisy vyplývajú požiadavky, aby pedagogický pracovník v triedach zapojených do projektu:

· zisťoval a rešpektoval dosiahnutú úroveň rozvoja dieťaťa v jednotlivých vývinových oblastiach,

· rómskeho asistenta učiteľa organicky včleňoval do všetkých školských aj voľnočasových aktivít s deťmi a rodičmi,

· čo najlepšie spoznal a akceptoval osobitosti rómskeho dieťaťa najmä z hľadiska kultúrno-historického a  jazykového,

· zainteresoval do pedagogického procesu matky (resp. iných rodinných príslušníkov),

· poznanie rodinného zázemia detí využíval na skvalitňovanie a optimalizáciu pedagogickej práce,

· systematicky spolupracoval s matkami/rodičmi detí aj mimo pedagogického procesu.

Vzhľadom na to, že v rómskych rodinách v otázkach výchovy detí je rozhodujúca matka, ktorá vytvára atmosféru rodiny a zabezpečuje starostlivosť o deti, súčasťou aktivity bolo vzdelávanie matiek, ktoré im môže byť nápomocné pri rozvíjaní rómskej identity svojich detí, pri zlepšovaní rodinného života a hospodárenia a pri starostlivosti a výchove detí.

2.2.
Špecifické ciele a úlohy stanovené pre aktivitu 

V zmysle zadávacích podmienok ciele aktivity sú:

· Vyvinúť spoločný prístup k činnosti materských škôl pre deti a ich matky.

· Vyvinúť konkrétne plány pre prácu týchto materských škôl a pre prácu s matkami.

· Organizovať prednášky a praktické cvičenia pre matky na rozličné témy.

· Implementovať plány práce pre deti a ich matky v 50 materských školách v osadách s vysokou koncentráciou Rómov.

· Vyškoliť 50 učiteľov a 50 asistentov učiteľov v materských školách zapojených do projektu.

Z analýzy cieľov aktivity vyplynuli konkrétne úlohy, prostredníctvom ktorých skupina expertiek plnila stanovené ciele. Hlavné úlohy aktivity boli:
1 analyzovať Program výchovy a vzdelávania v materských školách a iné pedagogické dokumenty týkajúce sa materských škôl,
2 vypracovať, distribuovať a spracovať výsledky dotazníka materským školám,
3 vypracovať obsahové zameranie školení pre pedagogických pracovníkov projektových tried (učiteľky, rómski asistenti učiteľa, riaditeľky materských škôl), časový plán školení a realizovať ich,
4 vypracovať obsahové zameranie a plán seminárov pre rómske matky a realizovať plánované semináre,
5 vypracovať plány pre materské školy,
6 pripraviť a realizovať úvodný seminár pre pedagogických pracovníkov, matky a reprezentantov miestnej správy,
7 vypracovať, overiť a použiť pozorovacie hárky na zaznamenávanie vývinu dieťaťa,
8 vypracovať, overiť a použiť pozorovacie hárky na posudzovanie prostredia triedy,
9 vypracovať pracovné listy pre deti,
10 vypracovať pracovné listy pre rómske matky,
11 monitorovať triedy/materské školy zapojené do projektu a  poskytovať potrebné informácie a konzultácie, kontaktovať sa so zriaďovateľmi, matkami, príslušníkmi rómskej komunity.
2.3. 
Realizácia aktivity

Realizácia aktivity ako celku bola výrazne ovplyvnená skrátením doby trvania projektu. Jeho dôsledkom bolo, že prípravná fáza sa prelínala s fázou implementačnou a všetky práce sa museli urýchliť. 

Plánovanie a určenie zodpovednosti za úlohy

V prípravnej fáze sme vypracovali plán práce na aktivite a na základe analýzy projektu konkretizovali úlohy a zodpovednosť jednotlivých expertiek takto: 

Zita Baďuríková – vedúca tímu, vypracovanie pracovných listov pre deti, pozorovacích hárkov, plán práce s matkami, 

Eva Ďuríková – miestna dlhodobá expertka, vypracovanie obsahového zamerania a realizácia školení učiteliek, rómskych asistentiek/ asistentov učiteliek a riaditeliek materských škôl,

Ingrid Lukáčová – miestna dlhodobá expertka, vypracovanie obsahového zamerania seminárov pre rómske matky a realizácia týchto seminárov,

Eva Wágnerová – miestna dlhodobá expertka, vypracovanie pracovných plánov pre materské školy, školenia pedagogických pracovníkov k plánovaniu a ako pracovať s pracovným plánom pre materské školy, plán práce s matkami,

Christine Marchand – medzinárodná expertka, konzultácia pripravovaných materiálov, diskusia o otázkach výchovy a vzdelávania rómskych detí predškolského veku vo Francúzsku.

Tatiana Matulayová – od 1. mája začala pracovať ako miestna krátkodobá expertka, ktorá sa zapojila do monitorovania materských škôl, do vypracovávania pracovných listov pre rómske matky a do prípravy plánu práce s matkami a plánu popoludňajších aktivít matiek/rodičov a detí v materských školách.

Okrem toho sa jednotlivým expertkám pridelili materské školy, ktoré počas ďalšej práce na projekte monitorovali (Príloha 1). 

Expertky sa v priebehu januára 2003 kontaktovali s príslušnými materskými školami, aby im poskytli dostatočné informácie o projekte a záväzkoch, ktoré pre ne vyplývajú z účasti na projekte. V tejto fáze sme zistili, že nie všetky materské školy chcú na projekte participovať. Definitívny zoznam materských škôl sme obdržali 14. 03. 2003.

Príprava a realizácia školení

Vo februári (28. 02. 2003) sme zorganizovali informatívny seminár pre zriaďovateľov materských škôl zapojených do projektu (starostov príslušných obcí, primátorov), kontaktné osoby a  riaditeľky materských škôl, na ktorom dostali podrobnú informáciu o projekte. Za MŠ SR sa tohto stretnutia zúčastnil pán S. Jurtinus.  

V prípravnej fáze boli v materských školách vytipované osoby na pozície rómskych asistentov učiteľa a matky ochotné spolupracovať na projekte, ktoré sa spoločne stretli na úvodnom školení. 

Školenia pedagogických pracovníkov
Po vypracovaní časovo-tematického plánu školení pre pedagogických pracovníkov, ako aj seminárov pre matky, bolo zorganizované úvodné školenie. Postupne sa vypracovával a precizoval obsah jednotlivých tém školení tak, aby čo najlepšie zodpovedal potrebám projektu. Projekt ukladal úlohu školiť 50 učiteliek a 50 rómskych asistentiek/asistentov učiteľa. Vzhľadom na skutočnosť, že o významných zmenách pedagogického procesu má byť informované aj vedenie materskej školy (ak očakávame jeho podporu), cieľová skupina bola na návrh expertov rozšírená o riaditeľky/riaditeľov materských škôl zapojených do projektu.   

Školenia sa uskutočňovali v 4 skupinách od 36 do 39 účastníkov, prvé a posledné boli dvojdňové, ostatné jednodňové.

Školenia boli zamerané na zvyšovanie profesijnej úrovne učiteliek pracujúcich s rómskymi deťmi zo sociálne znevýhodneného a výchovne menej podnetného prostredia a rómskych asistentov učiteliek s cieľom:

· zlepšiť kvalitu výchovno-vzdelávacieho procesu (naučiť sa aplikovať nové formy a metódy v práci s rómskymi deťmi a ich rodinami aj s využitím nového vybavenia),

· posilňovať vzájomné porozumenie prostredníctvom spoznávania jednotlivých kultúr a pomáhať prekonávať predsudky (chápať rómsku populáciu ako kultúrnu minoritu a nie ako sociálnu skupinu),

· vytvoriť spolupracujúci tím, ktorý bude schopný pokračovať a udržať prácu materskej školy v intenciách projektu aj v budúcnosti.

Obsah školení sa členil do tematických blokov, koncipovaných v línii dieťa, rodina, komunita a je koncipovaný na 60 hodín. Jednotlivé témy reflektovali:

· inovačné stratégie vo výchove a vzdelávaní detí predškolského veku (prístup orientovaný na dieťa, individualizácia úloh a činností detí na základe poznania úrovne ich vývinu, vytváranie multikultúrneho, bezpečného a bezpredsudkového prostredia v triede a v materskej škole, pozitívnych vzťahov v triede, tematické plánovanie, vytváranie individuálnych plánov zohľadňujúcich individuálnu vývinovú úroveň detí, ich schopnosti, vedomosti, záujmy, potreby, rozvíjanie sebadôvery, sebaúcty a pozitívneho sebaobrazu u rómskych detí),

· špecifiká rómskych detí (akceptácia špecifík učenia sa rómskych detí, poznanie rodinného zázemia detí),

· úlohu rómskeho asistenta učiteľa vo výchovno-vzdelávacom procese a v spolupráci s rodinou a komunitou,

· spoluprácu materskej školy s rómskymi rodinami (spôsoby komunikácie, formy spolupráce), spoluprácu členov pracovného tímu (kompetencie jednotlivých členov pracovného tímu), členov komunity (rómskych a nerómskych rodín, inštitúcií v komunite a pod.),

· úlohu rómskych matiek v predškolskej výchove (pochopenie a uvedomenie si vplyvu kultúry a prostredia na výchovu detí v rómskych rodinách, plánovanie aktivít so zapojením matiek do pedagogického procesu a popoludňajších a voľnočasových aktivít s deťmi),

· význam spoločenstva (komunity) pri podporovaní predškolskej výchovy rómskych detí.

Na seminároch sa využívali interaktívne metódy a postupy s prevahou praktických cvičení. K jednotlivým témam boli pripravované základné študijné materiály pre účastníkov. Takisto boli poskytnuté konkrétne príklady ako možno efektívne využiť vybavenie, ktoré materské školy získali prostredníctvom realizovaných dodávok zariadenia v tomto projektu.
V procese školení sme odskúšali model spoločného vzdelávania učiteliek, riaditeliek a rómskych asistentiek/asistentov učiteliek. Tento model prijali účastníci ako celok pozitívne – vyzdvihovali najmä možnosť lepšie sa vzájomne poznať, naučiť sa spolupracovať, vystupovať. Jedna asistentka to vyjadrila veľmi výstižne: „Pomohlo mi to preniknúť do sveta učiteľky“.

Už v priebehu školení expertky odporúčali učiteľkám implementovať nové prvky do pedagogického procesu a poskytovali pomoc a rady počas návštev v materských školách. Experti projektu podnecovali asistentky/asistentov učiteliek, aby sa ďalej vzdelávali (dokončenie strednej školy, možnosti vysokoškolského štúdia, možnosti grantov na štipendiá a pod.) a získali plnohodnotnú kvalifikáciu na vykonávanie tejto profesie.

Semináre pre rómske matky

V prípravnej fáze sa vypracoval časový a tematický plán seminárov, ktorý bol prediskutovaný na spoločnom stretnutí pracovnej skupiny. Zdôraznila sa potreba, aby sa otázky výchovy a vzdelávania detí, resp. starostlivosti o deti prelínali celým súborom seminárov. 

Po identifikácii spolupracujúcich rómskych matiek sa realizovali semináre pre matky. Realizovali sa v ôsmich skupinách, aby miesto konania seminárov bolo pre matky čo najdostupnejšie. Keďže niektoré matky sa báli cestovať sami, prichádzali na semináre spolu s asistentkou, čo sme akceptovali. Musíme však konštatovať, že účasť matiek na seminároch bola veľmi nepravidelná. Príčina spočívala nielen v tom, že niektoré matky  sa obávali cestovať, ale aj preto, lebo manželia ich nechceli pustiť na celý deň z domu (napríklad aj preto, že doma mali ďalšie malé dieťa, deti).

Na prvom, informačnom seminári sa matky zúčastnili spoločne s pedagogickými pracovníkmi materskej školy, pričom prvý deň bol program spoločný a druhý deň mali matky osobitný program.

Cieľom seminárov pre matky bolo posilniť kompetencie matiek, rozvíjať ich schopnosti, vedomosti, zručnosti a tak prispieť k osobnostnému rozvoju matiek zapojených do projektu a vytvárať predpoklady na úspešné pôsobenie matiek v materskej škole a komunite.  

Obsahové zameranie seminárov v rozsahu 36 hodín reflektuje aktuálne potreby a problémy v pôsobení rómskych matiek a zameriava sa na základné otázky:

· vedenia domácnosti a výchovy v rodine,

· rómskej kultúry a identity,

· starostlivosti o dieťa raného a predškolského veku, jeho výživy,

· starostlivosti o zdravie a hygienu. 

Vypracovali sa pracovné materiály na semináre a pracovné listy k jednotlivým témam. Pracovnými listami sa sledovalo zvýšenie aktívneho zapájania matiek do seminárov a rozvíjanie ich „pisateľských“ zručností, spolupráce a komunikácie. 

Organickou súčasťou seminárov boli praktické cvičenia matiek, v ktorých si overovali svoje schopnosti, osvojovali nové zručnosti a využívali teoretické poznatky v praxi. Práve praktické cvičenia boli matkami pozitívne hodnotené, keďže mali na nich možnosť vyskúšať si niečo nové, čo dovtedy vo svojich rodinách nerobili. Naučili sa, aká strava je vhodná a zdravá pre deti raného a predškolského veku, ako ju možno jednoducho pripraviť, poskytnúť prvú pomoc pri úraze, ako sa starať o dieťa v prípade bežného ochorenia a prakticky si osvojovali základy šitia, činnosti, ktorá sa v mnohých rómskych rodinách nepraktizuje. 

Účasť rómskych matiek na seminároch ovplyvňovala aj ich správanie. Postupne sa prejavovali navonok sebaistejšie, spontánne, ich komunikácia bola uvoľnenejšia, nemali obavy povedať svoj názor, uviesť príklady zo života vlastnej rodiny a pod. Tento vplyv na kultiváciu osobnosti matiek považujeme za osobitne dôležitý. Pre samotné matky je veľmi významná skutočnosť, že sa niekto zaujíma o ich názory, postoje, skúsenosti, že niekto oceňuje ich pomoc a podobne.

Vedomosti, zručnosti, schopnosti, ktoré sa prostredníctvom aktivít na seminároch u matiek rozvíjali, vytvárajú predpoklad na postupné zlepšovanie kvality každodenného bežného života v rómskych rodinách.

Odporúčania vo vzťahu k školeniam:

A Školenia učiteliek, rómskych asistentov učiteľa a riaditeliek materských škôl

Na základe vlastnej reflexie školení a spätných väzieb od účastníkov v prípade takýchto školení odporúčame:

· niektoré témy (napríklad plánovanie, diagnostikovanie dieťaťa) realizovať v oddelených skupinách s diferencovaným obsahom, a to vzhľadom na predchádzajúcu prípravu a kompetencie učiteľa a asistenta v triede materskej školy,

· realizovať školenia v dvojdňových blokoch, ktoré sú pre vytváranie spolupracujúceho tímu efektívnejšie, obdobne sa dá efektívnejšie využiť aj plánovaný čas (niektoré účastníčky odchádzali zo seminára pred oficiálnym ukončením, aby „stihli“ vlaky a autobusy),

· využívať stratégie tímového vyučovania,

· zabezpečiť, aby rómsky asistent učiteľa súbežne popri školení aj pracoval, aby bol lepšie motivovaný študovať a aby si mohol overiť praktické využitie osvojovaných vedomostí, zručností, návykov.

B Semináre pre rómske matky

Na základe spätnej väzby a vlastnej reflexie školení pri podobných aktivitách odporúčame:

· organizovať „mikrosemináre“ priamo v materských školách,

· pracovné listy pre matky pripraviť tak, aby vyžadovali od matiek čo najmenej písomný prejav,

· znížiť trvanie seminára na jeden deň, 

· semináre pre matky organizovať v kratších časových intervaloch,

· do „mikroseminárov“ v materských školách zaangažovať aj rómsku asistentku učiteľky, prípadne iných záujemcov.
Príprava pracovných plánov

Na základe analýzy existujúcich pedagogických dokumentov, zahraničných dokumentov  a diskusie o koncepcii a práci francúzskych materských škôl s medzinárodnou expertkou  boli vypracované pracovné plány pre materské školy zapojené do projektu, plán práce s matkami, námety na popoludňajšie aktivity matiek/rodičov a detí v materskej škole.

Cieľom vypracovania pracovných plánov pre materské školy bolo poskytnúť materským školám materiály, ktoré sú v súlade s modernými trendmi vývinu predškolskej výchovy a vzdelávania a uľahčiť zmenu tradičného pedagogického prístupu, dávajúceho príliš veľký dôraz na obsahovú stránku výchovy a vzdelávania na prístup orientovaný na dieťa ako autonómnu bytosť s vlastnou identitou. 

Komplex pracovných plánov pre materské školy, plánu práce s matkami a námetov na popoludňajšie aktivity matiek/rodičov a detí zodpovedá zmene pohľadu na materskú školu ako otvorenú inštitúciu, ktorá je organickou súčasťou miestnej komunity. 

Návrh pracovných plánov bol prediskutovaný s riaditeľkami a učiteľkami projektových tried materských škôl a expertkami tejto aktivity a na základe spätnej väzby bol dopracovaný do konečnej podoby. 

Na jeho základe a po konzultáciách s autorkou pracovných plánov si jednotlivé materské školy pripravili prvé konkretizované tematické plány pre činnosť na určité obdobie. Okrem toho si každá materská školy pripravila plán voľnočasových/popoludňajších aktivít matiek/rodičov a detí. 

Z pracovných plánov sme vychádzali aj pri tvorbe pracovných listov pre deti. Vypracovaný súbor 50 pracovných listov je v súlade s pracovným plánov a podnecuje deti samostatne pracovať a učiť sa. 

Monitorovanie materských škôl

Dôležitou súčasťou práce na aktivite bolo monitorovanie tried/ materských škôl participujúcich na projekte. Na monitorovanie sme zvolili ako základné prostriedky:

· prvotné telefonické kontakty,

· dotazník pre materské školy,

· návštevy materských škôl.

Prvotný kontakt medzi expertkami a materskými školami bol telefonický a jeho cieľom bolo zistiť, či sú materské školy informované o svojom zaradení do projektu a dohodnúť osobné návštevy expertiek.

Cieľom dotazníka bolo získať podrobnejšie informácie o jednotlivých materských školách.

Ťažiskovou úlohou bola pravidelná komunikácia expertiek s materskými školami. Počas návštev expertky pomáhali pedagogickým pracovníkom pri realizácii ťažiskových bodov projektu (zmena prostredia triedy, spolupráca s rodinami, zapájanie matiek do pedagogického procesu, fungovanie rodičovskej miestnosti a pod.). Každá expertka navštívila materskú školu 2-3-krát, podľa individuálnych potrieb aj viackrát. 

2.4. Problémy a prekážky spojené s realizáciou aktivity

Práca na aktivite bola osobitne náročná. Pracovný tím, pozostávajúci zo 4 dlhodobých a 1 krátkodobej expertky, vykonával rôznorodé činnosti (komunikácia s 50 materskými školami, príprava pracovných plánov, pracovných listov, pozorovacích hárkov, obsahu školení pre pedagogických pracovníkov a rómske matky, organizovanie a realizovanie školení pre 200 osôb).

Za hlavné problémy a prekážky v práci považujeme:

· oneskorenie začiatku projektu a jeho skrátenie, 

· prístup niektorých zriaďovateľov materských škôl k účasti na projekte, vyplývajúci aj zo skutočnosti, že návrh na zaradenie do projektu sa robil pred prechodom kompetencií na obce,

· zmena na poste starostov,

· zmeny v zozname materských škôl zaradených do projektu, súvisiace s odmietnutím participácie zo strany niektorých materských škôl a ich zriaďovateľov,

· nedostatočné finančné krytie pracovných pozícií asistentov učiteľa od začiatku projektu,

· ťažkosti so získavaním matiek pre spoluprácu a účasť na seminároch pre matky,

· nedostatočné finančné prostriedky na školenia učiteliek a rómskych asistentov učiteľa,

· oneskorené uvoľňovanie financií na rekonštrukčné práce (jeho výsledkom je, že v mnohých materských školách ešte nie sú funkčné miestnosti pre matky).

2.5. 
Prehľad výsledkov a výstupov

Výsledky aktivity sú viditeľné v niekoľkých oblastiach:

12 kvalitatívna zmena prostredia tried zaradených do projektu,

13 zmena pedagogického prístupu v projektových triedach,

14 zmena sociálno-emocionálneho prostredia triedy vplyvom pôsobenia rómskych asistentov a otvorenosťou materskej školy matkám/rodičom,

15 zlepšenie materiálneho zabezpečenia pedagogického procesu v projektových triedach,

16 zvýšenie počtu rómskych detí v triedach zapojených do projektu v porovnaní s predchádzajúcim školským rokom,

17 získanie matiek pre pravidelnú spoluprácu,

18 organizovanie popoludňajších aktivít rodičov a detí,

19 pôsobenie rómskych asistentov učiteľa má pozitívny vplyv na deti aj ich rodičov,

20 vypracovanie obsahového zamerania školení pre učiteľky a rómskych asistentov učiteľa,

21 vyškolenie riaditeliek, učiteliek a rómskych asistentov učiteliek,

22 kultivácia osobnosti matiek, ktoré sa zúčastňovali na seminároch pre rómske matky,

23 aktivizovanie učiteliek pracujúcich s rómskymi deťmi.

Výstupné materiály:

24 pracovný plán pre materské školy,

25 plán práce s matkami,

26 námety na popoludňajšie aktivity matiek/rodičov a detí v materských školách,

27 pracovné listy pre deti

28 pracovný materiál na školenia pedagogických pracovníkov materských škôl (učiteľky a asistenti),

29 pracovný materiál na semináre pre rómske matky.

Nižšie uvádzame prehľad cieľov aktivity, výstupy a výsledky, prostredníctvom ktorých boli splnené:

· Vyvinúť spoločný prístup k činnosti materských škôl pre deti a ich matky – výsledky činností 1 – 5.
· Vyvinúť konkrétne plány pre prácu týchto materských škôl a pre prácu s matkami – výstup 1.
· Organizovať prednášky a praktické cvičenia pre matky na rozličné témy – výsledky činností 6, 11 a výstupy 2 a 6.
· Implementovať plány práce pre deti a ich matky v 50 materských školách v osadách s vysokou koncentráciou Rómov – výsledky činností 7, 8 a 12 a výstup 3.
· Vyškoliť 50 učiteľov a 50 asistentov učiteľov v materských školách zapojených do projektu – výsledky činností 9, 10 a výstup 5.
2.6. Získané poznatky a skúsenosti

Počas práce na aktivite sme získali nasledovné poznatky a skúsenosti:

· učiteľky materských škôl majú záujem ďalej sa vzdelávať a osvojovať si nové spôsoby práce,

· komunikáciou a prácou s pedagogickými zamestnancami možno meniť ich názory a postoje (napríklad riaditeľky, ktoré pôvodne odmietali ideu fungovania asistenta učiteľa, si teraz jeho pôsobenie pochvaľujú),

· práca rómskej asistentky/asistenta je prínosom pre deti, materskú školu aj rómsku komunitu, ale i pre samotnú asistentku/asistenta,

· očakávania voči pracovníkom materských škôl zapojených do projektu sú vyššie ako bežný štandard, ale ich ohodnotenie je rovnaké,

· účasť na projekte bola novou výzvou pre materské školy, dostali nové podnety a stimuly na spoluprácu s rómskymi rodinami,

· pravidelnými aktivitami detí a rodičov sa vytvára nový vzťah medzi komunitou materskej školy a rómskou komunitou,

· s rodinami sa musí pracovať systematicky,

· rómske deti potrebujú dlhodobú podporu,

· každá rómska komunita je špecifická a špecifické sú aj jednotlivé deti,

· idea spoločného vzdelávania učiteliek a asistentiek je realizovateľná, ale niektoré témy a činnosti je potrebné modifikovať vzhľadom na osobitné potreby účastníčok školení,

· rómske ženy pomerne ťažko prekonávajú bariéru cestovať do vzdialenejšieho miesta,

· rómske rodiny neradi vidia, ak matka odcestuje na dlhší čas z domu,

· v integrovaných triedach je spolužitie detí dobré,

· rómske matky sú nápomocné pri rozvíjaní komunikácie a porozumenia medzi materskou školou a rómskou komunitou,

· matky potrebujú podporu pri výchove svojich detí,

· problémy vo finančnom zabezpečení materských škôl môžu viesť k ich zrušeniu, udržanie a skvalitňovanie predškolskej výchovy a vzdelávania by malo byť jednou z priorít rezortu školstva.

2.7.
Odporúčania a návrhy pre predškolskú výchovu detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia

Na základe práce na projekte odporúčame:

30 venovať osobitnú pozornosť príprave učiteliek na prácu s rómskymi deťmi a ich rodičmi, a to tak v oblasti prípravného, ako aj ďalšieho vzdelávania,

31 legislatívne upraviť ďalšie vzdelávanie učiteliek materských škôl, vrátane platového postupu po absolvovaní ďalšieho vzdelávania,

32 podporovať tie fakulty, ktoré ponúkajú študijné programy pre asistentov učiteľa,

33 zmapovať úroveň vzdelania fungujúcich rómskych asistentov učiteľa a formou štipendií ich motivovať k ďalšiemu štúdiu (ukončenie strednej školy, vysokoškolského štúdia),

34 jasne stanoviť zaraďovanie asistentov učiteľa do platových tried podľa dosiahnutého vzdelania,

35 do obsahu vzdelávania rómskych asistentov učiteľa zahrnúť základy sociálnej práce a legislatívy,

36 podporovať celodenné výchovné pôsobenie materskej školy,  

37 materské školy vyňať z pôsobnosti zákona o školských zariadeniach a začleniť ich do školského zákona ako školy poskytujúce predprimárny stupeň vzdelania,

38 uzákoniť povinné zaškolenie detí v materských školách aspoň od 4. roku veku dieťaťa,

39 tým materským školám, ktoré prijímajú z rodín v hmotnej núdzi deti mladšie ako 5-ročné (za ktoré nemusia rodičia platiť príspevok na prevádzku), kompenzovať túto finančnú stratu a tak ich motivovať získavať do materskej školy aj mladšie deti,

40 znížiť počet detí v triedach v materských školách v rómskych osadách,

41 zvýhodniť materské školy, ktoré integrovane vychovávajú a vzdelávajú rómske deti (napríklad znížením počtu detí v triede, normatívom na dieťa, či iným spôsobom),

42 v zmysle zákona o verejnej službe finančne ohodnotiť úspešnú prácu učiteliek s rómskymi deťmi,

43 hľadať spôsoby na zjednodušenie presunu časti prídavkov na stravovanie deti v materskej škole,

44 vytvoriť dostatok miest v materských školách pre všetky deti predškolského veku,

45 finančne podporovať (napríklad prostredníctvom grantov) aj mimovládne organizácie, ktoré úspešne realizujú domácu prípravu detí na školu,

46 terénnych sociálnych pracovníkov orientovať aj na prácu s rodičmi detí predškolského veku tak, aby presviedčali rodičov o potrebe výchovy a vzdelávania od raného detstva,

47 vytvárať sieť inštitúcií a organizácií pôsobiacich na poli predškolskej výchovy,

48 rozvíjať dobrovoľnícku prácu samotných Rómov s deťmi predškolského veku,

2.8.
Zoznam legislatívy upravujúcej činnosť materských škôl

· Zákon NR SR č. 279/1993 Z.z. o školských zariadeniach v znení zmien a doplnkov.

· Zákon SNR č. 542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení zmien a doplnkov (NR SR schválila 06. 10. 2003 nový zákon).

· Zákon č. 408/2002 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 313/2002 Z.z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov.

· Vyhláška MŠV SR č. 353/1994 Z.z. o predškolských zariadeniach v znení zmien a doplnkov.

· Vyhláška MŠ SR č. 51/2000 Z.z. o školskej samospráve  v znení zmien a doplnkov.

· Vyhláška MŠ SR č. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení zmien a doplnkov.

· Vyhláška MŠ SR č. 42/1996 Z.z. o ďalšom vzdelávaní pedagogických pracovníkov.

· Nariadenie vlády SR č. 162/2002 Z.z. o rozsahu vyučovacej činnosti a výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov v znení zmien a doplnkov. 

· Metodický pokyn k zavedeniu profesie asistent učiteľa v predškolských zariadeniach, v základnej škole a v špeciálnej základnej škole č. 1631/2002-sekr. vydaný Ministerstvom školstva SR dňa 26. 08. 2002.

3 AKTIVITA 4.2.2. – ZRIADENIE PRÍPRAVNÝCH ROČNÍKOV s celodennou intenzívnou starostlivosťou a rozvoj alternatívneho vzdelávania detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia

3.1.
Východiská k návrhu realizácie aktivity
Rómovia na Slovensku tvoria špecifickú menšinu, ktorej postavenie sa už mnohokrát stalo terčom kritiky zo zahraničia, najmä v súvislosti s prístupom Slovenska do Európskej únie. Z pohľadu Európy sú Rómovia  považovaní za celoeurópsku špecifickú neteritoriálnu menšinu, ktorej odlišný spôsob života vedie k intolerancii prejavovanej väčšinovým obyvateľstvom. Problémy vyvstávajúce z týchto konfliktov a rovnako aj z konfliktov odlišnej „životnej filozofie“ predstavujú zložitý multispektrálny problém a jeho riešenie je na Slovensku i v ostatných európskych štátoch predmetom neuzatvorených diskusií.

Jedným z dôvodov je fakt, že majorita vo všetkých európskych štátoch má len veľmi nejasné predstavy a vedomosti o vnútornej štruktúre a hierarchii rómskej komunity, teda nie je schopná pochopiť a akceptovať rozdielnosť vyplývajúcu z iného myslenia, kultúry a hodnotového systému rómskej komunity.

Rezolúcie OSN, KBSE, Rady Európy a mnohých iných svedčia o tom, že tzv. rómsky problém existuje a je snaha ho riešiť komplexne v celej Európe, hoci postavenie Rómov v jednotlivých krajinách je značne odlišné. 

V súčasnosti žijú Rómovia vo všetkých európskych krajinách, v niektorých oblastiach Ázie, ale aj na Blízkom východe a v Amerike. Nedávny odhad celkového počtu rómskej populácie je cca 12 mil., pričom cca 8,5 mil. Rómov žije len v krajinách Európy.

Podľa demografického opisu rómskej populácie (Demografické výskumné centrum, 2001) sa počet príslušníkov rómskej národnostnej menšiny odhaduje na 379 200, z toho je 139 833 rómskych detí mladších ako 14 rokov.

Situácia rómskej populácie predovšetkým v oblasti vzdelávania je alarmujúca. Podľa štatistík Ústavu informácií a prognóz školstva bol v školskom roku 1999/2000 celkový počet žiakov na základných školách 671 706, z toho 16 203 nedosiahlo školskú úspešnosť. Z uvedeného počtu značná časť žiakov mala rómsky pôvod
. Nízka úroveň vzdelania rómskej národnostnej menšiny má priamy dopad na celú spoločnosť, často je jej výsledkom nezamestnanosť, závislosť na sociálnych dávkach, školská neúspešnosť, zvýšená kriminalita, drogová závislosť, nízka úroveň hygieny, zlé životné podmienky a podmienky bývania atď.

Problematika zlepšenia vzdelávania Rómov, ich uplatnenie na trhu práce a následné začlenenie sa do spoločnosti sa na Slovensku riešila už pred rokom 1989. I keď je nutné priznať, že v minulosti to bola hlavne politika minimalizácie a marginalizácie problémov, v súčasnosti sa postoj štátu k riešeniu problémov súvisiacich s adekvátnym postavením Rómov v spoločnosti zmenil na všetkých úrovniach a vo všetkých oblastiach, školstvo nevynímajúc. 

Vláda SR uznesením č. 153/1991 schválila Zásady vládnej politiky k Rómom a ich rozpracovanie v rezortoch, teda aj v rezorte školstva, čo bol prvý krok na ceste k zmene prístupu vo vzdelávaní Rómov. Tento krok sa následne konkretizoval v implementácii projektu prípravných ročníkov základných škôl pre deti z jazykovo znevýhodneného prostredia, pretože sa predpokladalo, že práve jazyková bariéra je základným determinantom školskej neúspešnosti Rómov. 

V intenciách tejto hypotézy bolo realizovaných množstvo projektov/aktivít, vrátane vydania niekoľkých učebných pomôcok v rómskom jazyku. Experimentálnym overovaním sa však zistilo, že jazyková bariéra nie je primárnym a dokonca ani jediným determinantom školskej neúspešnosti týchto žiakov, pretože i v lokalitách, kde rómske deti hovoria po slovensky je ich školská kariéra veľmi neúspešná, mnohé z nich neprospievali už v prvom ročníku.

Prevažná časť výchovy a vzdelávania sa totiž realizuje v škole a má verbálny charakter. Rovnako aj informačná kapacita pedagogickej komunikácie je podmienená jazykovou spôsobilosťou žiaka. Úroveň jazykového repertoára žiaka zohráva teda veľkú úlohu v jeho školskej úspešnosti. Väčšina rómskych detí prichádza do prvého ročníka bez predchádzajúceho zaškolenia a teda aj bez adekvátnych komunikačných zručností vo vyučovacom jazyku. Títo žiaci s ťažkosťami zvládajú základné pojmy, sú teda priamo stavané do úlohy outsiderov a postupne v nich môžu narastať bariéry vyúsťujúce do apriórneho odmietania školy ako celku.

Významnú úlohu v tomto procese zohráva rodina. Je prvým prostredím, ktoré dieťa formuje, základným atribútom v súvislosti s jeho výchovou. Rodina, ktorá dieťa nedostatočne stimuluje, po stránke intelektovej, citovej a charakterovo – morálnej, determinuje veku neprimeraný mentálny, emocionálny a sociálny vývin. Deti z  takýchto rodín za svoj sociálny, kultúrny, výchovný a jazykový handicap nemôžu a pri svojej prvej životnej úlohe zlyhávajú a sú neúspešné.

3.2.
Opis situácie v úvode realizácie projektu

Dnes už neexistujú polemiky o tom, že exogénne faktory majú výrazný vplyv na výchovu a vzdelávanie detí. Neexistujú ani diskusie o tom, či dotknutejšou oblasťou je výchova alebo vzdelávanie, pretože prirodzený empirický výskum podčiarkol skutočnosť, že nie je možné obsahovo, a do určitej miery ani formálne, oddeliť od seba výchovu a vzdelávanie.
Predmetom výskumov často býva pomer exogénnych a endogénnych faktorov na vzdelávanie detí. Miera vplyvu prostredia nielen na výchovu a vzdelávanie, ale aj na celkový harmonický osobnostný rozvoj a progresívnu socializáciu dieťaťa, je značná. S týmto fenoménom sa stretávame najmä na školách, ktoré vo zvýšenej miere navštevujú najmä deti zo sociálne a jazykovo málopodnetného prostredia. Tento pojem zahŕňa deti, ktorých domáce, teda výchovné prostredie má nižšiu kvalitatívnu hodnotu a rovnako ekonomický status rodiny týchto detí býva výrazne nižší. Väčšina týchto detí nemá možnosť navštevovať predškolské zariadenia, do prvého ročníka prichádza nepripravená, pričom najväčším úskalím je proces adaptácie na nové prostredie. Vo väčšine prípadov aj počas trvania školskej dochádzky nie je neformálne výchovné prostredie podnetné natoľko, aby umožňovalo adekvátny psychický a fyzický rozvoj v súlade s postupnosťou inštitucionálnych pedagogických dokumentov, a tým zabezpečilo školskú úspešnosť, postupnosť do vertikálne vyšších častí vzdelávacieho systému a v konečnom dôsledky úspešnú socializáciu.

3.3.
Všeobecné ciele projektu a očakávané výsledky podľa zadávacích podmienok

Ciele aktivity:

· Pripraviť pracovné materiály pre deti navštevujúce prípravné ročníky a pedagogické materiály pre učiteľov a asistentov učiteľov.
· Pomôcť učiteľom v príprave intervenčných techník pre sociálny a kognitívny rozvoj (individuálnych učebných plánov) detí na multikultúrnom základe.
· Pomôcť pri otváraní prípravných ročníkov na 70 vybraných základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskej populácie.
· Iniciovať stretnutia a vzdelávanie učiteľov a poskytnúť im informácie o pedagogických metódach, psychológii, morálke a multikultúrnom vzdelávaní.
3.4. 
Očakávania spojené s projektom

· Aktívna účasť miestnych úradov a vládnych predstaviteľov, príslušných vzdelávacích inštitúcií a mimovládnych organizácií pôsobiacich v oblasti vzdelávania Rómov.
· Schválenie a implementácia príslušnej legislatívy (nový školský zákon).
· Efektívna spolupráca medzi odborom koordinácie projektov Úradu vlády SR, Úradu splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity, Ministerstvom školstva SR, školskými správami, obcami a mimovládnymi organizáciami.
· Intenzívna účasť učiteľov.
· Záujem Rómov o vzdelávanie.
· Záujem rodičov o školskú úspešnosť svojich detí.
· Intenzívna podpora a zapojenie rómskej komunity do aktivít projektu.
· Efektívna komunikácia a spolupráca medzi rómskymi rodičmi a školskými správami.
· Dobrá spolupráca s miestnymi samosprávnymi inštitúciami, súkromným a tretím sektorom, štátnou správou a cirkvou.
3.5.
Vyhodnotenie konkrétnych činností

3.5.1. Východiská k realizácii aktivity

Fáza začlenenia rómskeho dieťaťa do kultúrno-spoločenského prostredia sa javí ako problémová a pre samotné rómske dieťa frustrujúca a neraz i zraňujúca.  

V porovnaní s nerómskymi deťmi školskú dochádzku začínajú s viditeľným handikepom v oblasti zrelosti a v oblasti sociálnych postojov. Tento stav je spôsobený najmä týmito príčinami:
· rómske dieťa neovláda štátny (slovenský) jazyk, ktorý je jazykom vyučovacím, ale v potrebnom rozsahu ani jazyk materinský, pretože slovná zásoba v rómskom jazyku je nedostačujúca a jazykový kód hodnotíme ako obmedzený,
· málo podnetné, a neraz i patologické sociálne a výchovné prostredie, ktoré nepodporuje efektívnu socializáciu dieťaťa vo všetkých jej kategóriách: osvojenie si hygienických a pracovných návykov, získavanie vedomostí a zručností, spoznávanie filozofických, etických a estetických systémov a vytvorenie rebríčka hodnôt, osvojenie si primeraných foriem sociálneho správania, ktoré korešpondujú s normami spoločnosti,
· málopodnetnosť sociálneho prostredia, ktoré neposkytuje dostatok primeraných podnetov pre rozvoj osobnosti dieťaťa, pre jeho telesný i psychický vývin,
· proces dozrievania prebiehajúci na základe vnútorne naprogramovaných zmien nestačí na primeraný rozvoj psychiky a motoriky dieťaťa, a tak rómske dieťa, ktorého fyzický vek je šesť – sedem rokov, nedosahuje potrebnú úroveň hrubej a jemnej motoriky, pretože proces zrenia nie je podporovaný podnetmi z prostredia,
· vnímanie školy ako represívnej inštitúcie, kde rómske dieťa zažíva iba neúspech, problémy, pocit menejcennosti, strach z opovrhnutia, pretože to, čo je cenené v prostredí komunity (temperament, hlučnosť, voľnosť, kolektívne rozhodnutia atď.) sa stáva problémom v škole, pričom teoretický obsah vzdelávania (najmä na 2. stupni základnej školy) sa veľmi líši od životných potrieb Róma žijúceho na okraji spoločnosti,
· nerozvíja individuálnu zodpovednosť za svoje činy, správanie, za seba, pretože rozhodnutia sú prijímané kolektívne komunitou (rodinou) a sú záväzné pre každého člena. V tejto oblasti je pôsobenie školy protichodné s pôsobením rodiny, čo je pre dieťa vysoko záťažová situácia, ktorú samo nedokáže riešiť,
· predsudkami, ktoré majú nerómske deti voči rómskym a naopak; z nich pramení odmietanie kontaktov detí navzájom,
· rómske dieťa sa vynikajúco intuitívne orientuje v medziľudských vzťahoch, vycíti láskavé srdce dospelého, pričom nerozlišuje, či je to Róm alebo Neróm, je veľmi živé, temperamentné a vyžaduje veľa neustálej pozornosti od dospelých, čo môže u učiteľa vyvolávať negatívne pocity a odmeranosť,
· rómske dieťa v zmiešaných triedach býva skôr dieťaťom neobľúbeným ako obľúbeným, často je prijímané najmä problémovými spolužiakmi, ktorým sa prispôsobujú, čo následne vyvoláva produkciu nevhodného správania, za ktoré sú trestané a odmietané.

Jedna z osvedčených možností, ako eliminovať školskú neúspešnosť rómskych detí už v počiatkoch školovania, je zriaďovanie nultých ročníkov. Všetky doterajšie projekty však ostávali v experimentálnej rovine a nultý ročník ako inštitút nemal vypracované základné pedagogické dokumenty ani návrh metodického materiálu, podľa ktorého, by mohol učiteľ pracovať.

Nultý ročník a jeho filozofia bola v intenciách zadávacích podmienok projektu postavená na nasledovných tézach:

49 nultý ročník je alternatívnou formou výchovy a vzdelávania šesťročných detí zo sociálne a výchovne nedostatočne podnetného prostredia;
50 podstatou je kombinácia celodenného výchovného pôsobenia, akceleračných programov a cvičení na rozvoj poznávacích a mimopoznávacích funkcií;
51 vo výchovno-vzdelávacom procese sa dôraz kladie na:

· rozvoj komunikačnej spôsobilosti dieťaťa,
· rozvoj jemnej motoriky a grafomotoriky,
· rozvoj poznávacích procesov,
· rozvoj sociálnej a emocionálnej zrelosti,
· rozvoj pracovných a sebaobslužných návykov,
· rozvoj matematických predstáv,
· rozvoj esteticko-pohybových schopností,
· zvládnutie základov čítania (poznávanie grafických tvarov niektorých písmen);
52 poskytuje dostatočný priestor na kvalitnú pedagogickú a psychologickú diferenciálnu diagnostiku žiakov;
53 dôraz sa kladie na individuálny prístup vo výchovno-vzdelávacom procese a na integrované vyučovanie so striedaním činností, pričom sa učiteľovi ponecháva autonómia.

3.5.2. Realizácia aktivity

Koncepcia prípravných ročníkov na základných školách sa zameriava na zvýšenie úspešnosti rómskych detí žijúcich v sociálne a jazykovo znevýhodnenom prostredí za účelom zvýšiť počet detí, ktoré úspešne vstúpia do prvých ročníkov základnej školy. Celodenná starostlivosť spočíva nielen v procese vzdelávania využívajúceho alternatívne metódy vyučovania, ale i v aktivitách po vyučovaní (napr. pomoc s domácimi úlohami, príprava na vyučovanie, voľnočasové aktivity, hry, hudba, výlety do prírody), ktoré upevňujú základné vzdelanie rómskych detí, ktoré nie vždy majú vhodné prostredie pre prípravu na školu a na učenie sa doma.

Tento typ celodenného vzdelávania plne podporuje pozitívny postoj rómskych detí k preberaniu zodpovednosti, plneniu si povinností a úloh hravou formou vyučovania vzhľadom na ich individuálne a vekové vlastnosti.

Rómski asistenti učiteľov pôsobia ako sprostredkovatelia jazyka a kultúry, pričom sa kladie dôraz na podporu rómskej kultúrnej identity, predovšetkým jazyka, literatúry a histórie. Asistenti učiteľov taktiež povzbudzujú rodičov, aby podporovali zápis ich detí do prípravných ročníkov. Záujemcovia z radov Rómov sa intenzívne podporujú k tomu, aby sa o túto pozíciu uchádzali.

Asistent priamo spolupracuje s učiteľom, ako aj deťmi vo všetkých oblastiach v škole i mimo nej. Pracuje v súlade s inštrukciami učiteľa, individuálne sa venuje žiakom s poruchami učenia či správania, dozerá na deti počas prestávok, vyučuje v triede (len skúsení asistenti), dozerá na deti počas voľnočasových aktivít, sleduje ich správanie v škole atď. Profil asistenta učiteľa bol schválený a bude
potrebné zabezpečiť primerané vzdelanie asistentov učiteľov.

Podstatou aktivity bola spolupráca s učiteľmi, asistentmi a komunitou nielen v rámci pôsobenia v nultých ročníkoch, ale aj v oblasti rozvoja pozitívneho vnímania školy miestnou komunitou. 

K naplneniu cieľa prispieval rozvoj voľnočasových aktivít, spolupráce rodiny a školy a nepriamo aj podpora celodenného výchovného systému.

3.5.3. Problémy a prekážky

Vo väčšine prípadov sa zriadenie nultého ročníka nestretáva s procesnými ťažkosťami zo strany zriaďovateľov, ale priamo zo strany konečných prijímateľov – t. j. rómskych rodičov, ktorí v mnohých prípadoch nesúhlasia so zaradením svojho dieťaťa do nultého ročníka. Vzniká tak paradoxná situácia, pretože väčšina rodičov uprednostňuje zaradenie svojho dieťaťa skôr do špeciálnej triedy, než by súhlasili so zaradením do nultého ročníka a s postupnou integráciou do štandardného vertikálneho vzdelávacieho systému. 

Vo vzťahu k problémom zo strany zriaďovateľov sa najčastejšie stretávame s nedostatkom priestorov, resp. argumentáciou školy, že nemá dostatok priestorov na zriadenie samostatného nultého ročníka, pričom sa jedná najmä o školy, ktoré majú dvojsmennú prevádzku a rovnako aj s problémom personálneho zabezpečenia vyučovania v týchto ročníkoch, keďže väčšina škôl (najmä škôl s vysokým počtom rómskych žiakov) trpí nedostatkom pedagogických pracovníkov. 

Väčšinu pedagogických pracovníkov v nultých ročníkoch tvoria absolventi učiteľstva pre prvý stupeň ZŠ s niekoľkoročnou praxou. Väčšina riadiacich pracovníkov sa vyhýba možnosti umiestniť začínajúcu učiteľku/ľa do takéhoto ročníka, pričom argumentujú nedostatkom praxe. Nie vždy sa ukazuje tento postoj ako efektívny, nakoľko väčšina funkčne starších pedagógov aplikuje rigidné prístupy k žiakom a k vyučovacím metódam. Podľa niektorých výskumov sa dokonca u starších pedagógov (hlavne žien s praxou niekoľko desiatok rokov) prejavuje značná miera predsudkov práve v súvislosti so vzťahom k rómskym žiakom, resp. s prácou v triednych kolektívoch s vyšším počtom Rómov. Ďalším problémom spočíva v tom, že funkčne starší učitelia (až na malé výnimky) len veľmi neochotne požívajú nové metódy a formy vyučovania, na rozdiel od začínajúcich učiteľov, ktorí sú otvorení novým informáciám, ale nedostávajú toľko priestoru a nedisponujú toľkými pedagogickými skúsenosťami ako starší kolegovia.

Novým subjektom pedagogického pôsobenia je asistent učiteľa. Zvyčajne ide o rómskeho asistenta, nakoľko v komunite prevažuj rómski žiaci z málopodnetného prostredia, uplatniteľného ako facilitátora a mediátora vedomostí a zručností. Vo väčšine prípadov je členom miestnej komunity. Veková štruktúra sa pohybuje v rozmedzí od 20 do 45 rokov. Vzdelanostná úroveň je veľmi odlišná, v poslednom období prevažuje snaha o to, aby mal asistent ukončené minimálne stredné odborné vzdelanie. Väčšinou sú to absolventi rôznych kurzov (prevažujú kurzy Nadácie Škola dokorán). Časť asistentov doteraz pôsobila bez predchádzajúceho odborného školenia, len na základe vlastných zručností. A tu vidíme jeden zo základných problém ich efektívneho pôsobenia na školách. 

Vo väčšine prípadov asistent nedisponuje potrebnými teoretickými vedomosťami, aby pochopil učivo z nadhľadu, ktoré je potrebný na správne vysvetlenie učiva žiakom. Rovnako nedisponuje takými pedagogickými zručnosťami, ktoré by uľahčovali spoluprácu s učiteľom a teda aj pozitívne ovplyvňovali klímu v triede. Časť asistentov tieto nedostatky veľmi správne a efektívne vyvažuje vlastnou osobnou autoritou, časť asistentov sa ale „vďaka“ tomuto hendikepu stáva pre učiteľa nie aktívnym pomocníkom, ale len ďalším dieťaťom v triede. 

Vzťah komunity k škole zostáva stále veľmi špecifickou oblasťou. Rómovia vnímajú školu ešte stále vo väčšine prípadov ako represívnu inštitúciu a majú k nej prevažne negatívny vzťah. Tento vzťah je umocňovaný aj istou mierou vnímania školy ako zbytočnej, nakoľko po jej skončení aj tak nemajú možnosť zamestnania. V súvislosti s poslednými opatreniami vlády vo vzťahu k povinnej školskej dochádzke (podmienenosť vyplácania sociálnych dávok) sa vo väčšine prípadov zmenila pravidelnosť školskej dochádzky rómskych detí, nezmenil sa vzťah Rómov k škole. V nultých ročníkoch teda môžeme za najväčšiu prekážku pokladať negatívne vnímanie školy ako inštitúcie samotnými rodičmi detí. Takýto pasívny až apatický postoj bol badateľný najmä vo veľmi segregovaných komunitách s nízkym socio-ekonomickým statusom.

3.5.4. Opis a štruktúra činností

Prípravná fáza projektu 

Nadviazanie kontaktov s MŠ SR a ďalšími príjemcami

Analýza zadávacích podmienok a vstupné rokovania s prijímateľmi

Po dôkladnej analýze zadávacích podmienok v priebehu vstupných rokovaní s partnerskými inštitúciami vyvstali tieto aktuálne potreby:

54 Skompletizovať a preveriť zoznam základných škôl zapojených do projektu. Pri vstupnom monitoringu boli zistené tieto diskrepancie:

· v nominovanej základnej škole sa nenachádzali rómski žiaci,

· vedenie školy nesúhlasilo so zapojením do projektu,

· do 31. 01. 2003 neboli známe vyjadrenia približne 7 škôl.    

Termín finalizácie zoznamu participujúcich základných škôl bol stanovený na 15. 02. 2003.

55 Obsahová analýza zadávacích podmienok poukázala na potrebu precizovania pojmov v zmysle aktuálnych rozhodnutí a záverov Slovenskej pedagogickej terminologickej komisie (v prípade pojmov rómsky žiak, žiak zo sociálne znevýhodneného prostredia a pod.).

56 Preukázateľné zmeny v kognitívnom a afektívnom vývine rómskych žiakov, vrátane postojov rodičov a žiakov k povinnej školskej dochádzke, sú náročné na čas. Vzhľadom na časovú obmedzenosť projektu na jednej strane a vedomia postupnosti zmien  na strane druhej, analýza zadávacích podmienok naznačila potrebu zmeny definície indikátorov monitoringu a hodnotenia výstupov projektu. Experti odporúčali redukovať počet kvantitatívnych indikátorov a nahradiť ich dôslednou kvalitatívnou analýzou výsledkov projektu.
Organizácia stretnutia s kontaktnými osobami a zástupcami participujúcich škôl

Na stretnutí so 120 riaditeľmi, resp. zástupcami škôl (12. 02. 2003 v Prešove) boli detailne prezentované zadávacie podmienky; účastníci boli informovaní o všeobecných a špecifických cieľoch aktivity. V priebehu rokovania zástupcovia škôl informovali o konkrétnych podmienkach jednotlivých škôl s ohľadom na možnosť participovať na projekte.
Kontaktné osoby (zástupcovia odborov školstva okresných úradov) navrhli základné školy, ktoré sa nachádzajú v oblastiach s vysokou koncentráciu rómskeho obyvateľstva a kde je zriaďovanie nultých ročníkov priamo žiadúce. Na základe uvedených návrhov sme zostavili zoznam náhradných škôl, resp. ponúkli alternatívu v prípade škôl, odstupujúcich od projektu. Uvedený zoznam bol predmetom rokovania na MŠ SR. 

Rozdelenie škôl medzi expertov

Najdôležitejším externým faktorom ovplyvňujúcim realizáciu projektu bolo vytvorenie finálneho zoznamu participujúcich škôl. Problémy spôsobené nahradzovaním škôl zapojených do projektu, skomplikovali prácu mnohým miestnym krátkodobým expertom. Niektorým z nich sa často menil zoznam pridelených škôl a vstupné monitoringy  aj všetky ďalšie aktivity súvisiace s prvými kontaktmi na školách realizované v mesiaci februári boli zbytočné. Školy boli vo finálnej fáze vyradené z projektu.  

Po vytvorení finálneho zoznamu projektových škôl každému miestnemu krátkodobému expertovi aktivity (pozri prílohu 2) boli pridelené 3-4 základné školy. Následne počas celého ďalšieho obdobia boli krátkodobí experti v kontakte s pridelenými školami, 1x mesačne navštevovali školy a realizovali aktivity špecifikované v zadávacích podmienkach.

Prvé kontakty expertov s participujúcimi školami poukázali na nasledujúce problémy:

· nedostatočná spolupráca zriaďovateľov a škôl a v niektorých prípadoch zmena vedenia školy spôsobili problémy s pochopením projektových zámerov a cieľov, 
· nedostatočná spolupráca zriaďovateľa školy s vedením školy,

· absencia rómskeho asistenta učiteľa v školách,

· prvé obavy zo strany riaditeľov projektových škôl z absencie finančných prostriedkov na mzdy pre novoprijatých učiteľov nultých ročníkov aj rómskych asistentov. 

Externou podmienkou dosiahnutia cieľov projektu v tejto fáze boli vhodne selektované školy v súvislosti s možnosťou splniť špecifikované (v zadávacích podmienkach) ciele.

Podmienkami na zriadenie nultého ročníka boli:

57 dostatočný počet žiakov, vyžadujúcich špecifický prístup v intenciách vzdelávania v nultom ročníku (vyradením škôl, ktoré nespĺňali túto podmienku sa situácia čiastočne upravila, aj napriek tomu, že na niektorých školách prebiehali zápisy detí do škôl a nutné psychologické vyšetrenia až do apríla), 

58 pedagogickí pracovníci pre nultý ročník – učiteľ a rómsky asistent učiteľa (mnohé školy doposiaľ nemali potencionálneho rómskeho asistenta pre novozriadený nultý ročník),

59 priestor na zriadenie nultého ročníka (správy miestnych krátkodobých expertov informovali o nevhodných priestorových podmienkach niektorých škôl), 

60 spolupráca vedenia školy a zriaďovatelia, 

61 včasná ústredná dodávka učebných pomôcok na realizáciu projektu. 

V priebehu pravidelných návštev participujúcich škôl, prostredníctvom pozorovania výchovno-vzdelávacieho procesu, rovnako aj neštruktúrovaných rozhovorov s učiteľmi, riaditeľmi a zriaďovateľmi škôl, experti upozorňovali na nasledujúce skutočnosti:

Podmienky na zriadenie nultého ročníka:

K bodu 1: dostatočný počet žiakov, vyžadujúcich špecifický prístup v intenciách vzdelávania v nultom ročníku. V súvislosti s touto podmienkou problematickými boli tri základné školy, a to Gemerská Hôrka, Bieľ a Šárovce. Postupný vývoj situácie súvisiaci s migráciou rómskych rodín negarantoval dostatočný počet žiakov v budúcom školskom roku pre zriadenie nultého ročníka. Po definitívnom rozhodnutí Ministerstva školstva SR menované školy ostali v projekte s perspektívou zriadenia nultého ročníka v školskom roku 2004/2005.

K bodu 2 : pedagogickí pracovníci pre nultý ročník – učiteľ a rómsky asistent učiteľa (mnohé školy nemali potencionálneho rómskeho asistenta pre novozriadený nultý ročník, zriaďovatelia nenašli finančné prostriedky na zabezpečenie mzdy pre rómskeho asistenta).

k bodu 3: priestor na zriadenie nultého ročníka (podľa správ miestnych krátkodobých expertov) bol nevhodný. Problém s nedostatkom didaktických prostriedkov a učebných pomôcok v niektorých školách bol vyriešený dodávkou vybavenia na školy zaradené do projektu. Pedagogickí pracovníci denne využívali vybavenie na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu. V priebehu prípravnej fázy projektu experti získavali informácie o školách prostredníctvom neštruktúrovaných rozhovorov, ako aj neštruktúrovaného pozorovania výchovno-vzdelávacieho procesu. 

Po rozhovoroch s učiteľmi nasledovalo stanovenie kvalitatívnych kategórií na základe zaznamenaných rozhovorov a interpretovanie výsledkov rozhovorov. Učitelia vo všeobecnosti uvádzali nedostatok informácií v súvislosti s projektom, do ktorého je zapojená škola, resp. pociťovali nedostatok informácií v súvislosti s nultými ročníkmi všeobecne, pracovali väčšinou s učebnými pomôckami, ktoré si vyrobili sami a neovládali rómsky jazyk ako podporný komunikačný prostriedok. Na spoluprácu s rómskymi asistentmi mali odlišné názory: na jednej strane spokojnosť, resp. nespokojnosť s ich pôsobením v triede závisí (podľa ich mienky) od osobnostných vlastností jednotlivých asistentov. Podľa vyjadrenia učiteľov nie vždy je pôvod z miestnej komunity jednoznačným pozitívom. Najerudovanejšie v tomto smere pôsobili učitelia, ktorí pracovali dlhšiu dobu v nultých ročníkoch, resp. mali viacero asistentov. V prípade spolupráce rodiny a školy boli učitelia skeptickí a neuvádzali veľkú spokojnosť s úrovňou spolupráce. Príčina podľa nich spočíva najmä v nezáujme zo strany rodičov.

Z pozorovania jednotlivých vyučovacích hodín v prípravnej fáze projektu vyplýva vo vzťahu k: 

· miere používania rómskeho jazyka na školách: rómsky jazyk sa na uvedených školách používa v minimálnej miere, resp. vôbec – pedagogický zbor zastáva názor, že žiaci sa majú v maximálnej možnej miere učiť vyučovací jazyk, komunikačné bariéry na začiatku školskej dochádzky riešia spomalením tempa výkladu a názornosťou v exploratívnej forme hodiny, v prípade prítomnosti asistenta, ponechávajú facilitáciu na ňom.

· používaniu materiálno-didaktických prostriedkov: učitelia často nevyužívajú učebné pomôcky vydané v rómskom jazyku, argumentujú nemožnosťou získať tieto učebné pomôcky a tiež aj tým, že rómsky jazyk, ktorým sú písané, je nepoužiteľný pre ich región z dôvodu odlišnosti dialektu. Prostredníctvom projektu sa výrazne zlepšilo materiálno-technické vybavenie základných škôl participujúcich na projekte.
· žiakom v pozorovaných triedach: žiaci boli rómskeho pôvodu, ktoré prešli psychologickými testami a v súčasnosti sú žiakmi prvého ročníka v uvedených základných školách, na otázky učiteľov reagovali vo všetkých prípadoch aktívne.

V rámci prípravnej fázy projektu prebiehalo kompletizovanie informácii o implementačnej fáze, štúdium pedagogických dokumentov a vytvárala sa báza na praktickú implementačnú fázu projektu.  

Rokovania so zástupcami ministerstva školstva a ŠPÚ („ŠPÚ“) upozornili na potreby rešpektovať: platné legislatívne dokumenty týkajúce sa zriaďovania a prevádzky nultých ročníkov, Metodické pokyny Ministerstva školstva SR č. 600/2002-43 k zavedeniu nultých ročníkov základných škôl s účinnosťou od 01. 09. 2002, odporúčané učebné plány a učebné osnovy nultého ročníka základnej školy. Na ich základe boli následne kreované učebné a metodické konštrukcie pre žiakov a učiteľov v tejto aktivite. 

Príprava dotazníka a protokolu štruktúrovaného pozorovania pre základné školy

Počas prvého pracovného stretnutia expertov v Prešove (23. 01. 2003) za účasti medzinárodného krátkodobého experta boli stanovené okruhy vstupného monitoringu pedagogického prostredia participujúcich 70 škôl. Vstupný monitoring prostredníctvom dotazníka sa orientoval na získanie údajov o vymedzených sférach výchovno-vzdelávacej reality participujúcich škôl.
Implementačná fáza projektu 

Distribúcia dotazníka a realizácia pozorovania

Počas februára a marca experti realizovali prieskum v 70 základných školách, ktoré boli zaradené do projektu. Cieľom dotazníkového vstupného monitoringu bolo:

· zistiť identifikačné údaje respondentov,

· zmapovať organizačné a procesuálne aspekty činnosti 70-tich do projektu integrovaných škôl,

· zmapovať organizačné a procesuálne charakteristiky učiteľov, ktorí budú v budúcom školskom roku vyučovať v novozriadených nultých ročníkoch,

· skúmať názory učiteľov na rôzne oblasti výchovy a vzdelávania rómskych žiakov,

· zmapovať potreby učiteľov týkajúce sa metodických, materiálnych, psychodidaktických aspektov vzdelávania rómskych žiakov,

· získať od respondentov spätno-väzbové informácie týkajúce sa vlastnej vzdelávacej činnosti.

Výskumnú vzorku tvorilo 70 učiteľov základných škôl, ktoré sú zapojené do projektu. Výber respondentov bol determinovaný budúcou pedagogickou činnosťou učiteľa v novozriadenom nultom ročníku v nasledujúcom školskom roku. Všetci respondenti sa zúčastňujú školení, realizovaných v rámci aktivity a aktívne sa pripravujú na kvalifikované výchovno-vzdelávacie pôsobenie v nultom ročníku. Návratnosť dotazníkov bola 92,8 %-ná. 

Analýza výsledkov vstupného dotazníka je súčasťou prílohy 4 záverečnej správy.
Elaborácia, návrh štruktúry (formy a obsahu) pracovných materiálov pre nultý ročník

Na druhom pracovnom stretnutí expertov sa experti dohodli na nasledovnom postupe pri elaborácii návrhu materiálov: Úlohou jednotlivých expertných skupín bolo: 

· analyzovať metodické materiály pre základné a špeciálne základné školy a predškolské zariadenia,

· metódou komparatívnej analýzy spracovať pedagogické dokumenty pre nultý ročník,

· definovať komplexnú teoretickú bázu projektu,

· hľadať odpovede na otázky: Ako realizácia projektu môže pomôcť cieľovým skupinám? Z akých filozofických východísk výchovy a vzdelávania budeme pri tvorbe metodiky vychádzať? Aká je charakteristika rómskeho dieťaťa zo sociálne znevýhodneného prostredia?

· definovať styčné plochy pedagogických dokumentov nultého ročníka a učebných osnov pre prvé ročníky základných a špeciálnych základných škôl,
· analyzovať legislatívne dokumenty a metodické materiály týkajúce sa projektu: 

· Metodický pokyn MŠ SR č. 600/2002-43 k zavedeniu nultých ročníkov základných škôl.

· Metodický pokyn k zavedeniu profesie asistent učiteľa v predškolských zariadeniach, v základnej škole a v špeciálnej základnej škole č. 1631/2002-sekr. vydaný Ministerstvom školstva SR dňa 26. 08. 2002.
· Metodický pokyn na riešenie metodického riadenia výchovy a vzdelávania žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami č. 816/2002–4 vydaný Ministerstvom školstva SR dňa 11. 07. 2002.

· Učebný plán a učebné osnovy pre nultý ročník základnej školy. Bratislava : ŠPÚ.

· Časovo-tematické plány pre nultý ročník základnej školy. Bratislava : ŠPÚ.

Finálny produkt – Pracovný materiál pre nultý ročník základnej školy by mal redukovať nedostatok metodických materiálov v tomto úseku edukačného pôsobenia. Metodické materiály zamerané na kognitívny, afektívny a senzomotorický vývin by mali rešpektovať: 

· vekové a individuálne osobitostí žiakov, 

· aktuálne strategické dokumenty slovenského školstva, 

· personalisticky a humanistiky orientované filozofické základy výchovy a vzdelávania,   

· pedagogické dokumenty materskej školy, špeciálnej základnej školy, 1. ročníka základnej školy, 

· pedagogické dokumenty pre nultý ročník základnej školy, schválené MŠ SR (Metodické pokyny Ministerstva školstva SR č. 600/2002-43 k zavedeniu nultých ročníkov základných škôl s účinnosťou od 01. 09. 2002, v zmysle tohto nariadenia zdrojovým dokumentom bude publikácia Maczejková, M. a kol. 2000. Prípravný – nultý ročník v základnej škole pre šesťročné deti nepripravené pre úspešný vstup do školy. Prešov : MC, 2000).

V procese elaborácie pracovných materiálov sa využili všetky pozitívne výsledky výskumov špecializovaných pracovísk, ŠPÚ, mimovládnych organizácií, časovo-tematické plány nultých ročníkov základnej školy, učebný plán a učebné osnovy pre nultý ročník základnej školy, ktoré sú v štádiu experimentálneho overovania ŠPÚ.    

Tvarovanie metodických materiálov bolo realizované v spolupráci s medzinárodným krátkodobým expertom, ktorý prispieval skúsenosťami z vlastnej pedagogickej a výskumnej činnosti. 

Oblasti metodických materiálov:

· JAZYK A KOMUNIKÁCIA

· MOTORICKÉ A GRAFOMOTORICKÉ  ZRUČNOSTÍ

· KOGNITÍVNE A MENTÁLNE PROCESY

· SOCIÁLNY A EMOCIONÁLNY ROZVOJ

· ČÍTANIE A PÍSANIE

· MATEMATIKA

· ESTETICKÝ A POHYBOVÝ  ROZVOJ

Po konzultáciách v rámci pracovného stretnutia boli vytvorené pracovné skupiny miestnych krátkodobých expertov. Jednotlivé pracovné skupiny tvorili traja miestni krátkodobí experti, ktorí boli zodpovední za vypracovanie určenej oblasti pracovného materiálu pre učiteľov nultého ročníka základnej školy. 

Rozdelenie expertov podľa oblastí metodického materiálu

· JAZYK A KOMUNIKÁCIA

· Čerešníková, Kňažíková, Cina, Luptáková Jana

· MOTORICKÉ A GRAFOMOTORICKÉ  ZRUČNOSTÍ

· J. Luptáková, M. Luptáková, Várjú, Reiszová

· KOGNITÍVNE A MENTÁLNE PROCESY

· Godla, Lukáčová, Valentová

· SOCIÁLNY A EMOCIONÁLNY ROZVOJ

· Handzelová, Ilavský, Olšavská, Prékop

· ČÍTANIE A PÍSANIE

· Varjú, Adamová, J. Luptáková
· MATEMATIKA

· Vantušková, Mužíková, György

· ESTETICKÝ A POHYBOVÝ  ROZVOJ

· Maczejková, Červeň, Repiský, Újjová

Zadelenie expertov do jednotlivých pracovných skupín bolo v súlade s ich predchádzajúcou profesionálnou orientáciou a praktickými skúsenosťami.

V každej expertnej skupine bol určený expert s riadiacou pozíciu, ktorý zároveň reprezentoval expertnú skupinu na rokovaniach s MŠ SR a ŠPÚ. 

Okrem spoločných pracovných stretnutí všetkých expertov v Prešove sa miestni krátkodobí experti stretávali na rôznych miestach Slovenska, podľa pracoviska expertov za účelom kompletizovania metodických a pracovných materiálov. Experti boli v neustálom elektronickom a telefonickom kontakte, vymieňali si informácie a zdroje na vypracovanie materiálov . 

Prvá verzia metodických materiálov bola predložená na internú oponentúru v apríli. Po inkorporácií pripomienok interných oponentov do metodických a pracovných materiálov, boli elaboráty predložené prijímateľom (ECO a MŠ SR) na oponentúru. 

Predstavenie návrhu pracovných materiálov MŠ SR a ŠPÚ

Oponentúra metodických materiálov

Prvá verzia metodických materiálov bola predložená na oponentúru ŠPÚ a vysokým školám. Dňa 18. 06. 2003 sa uskutočnilo stretnutie oponentov z ŠPÚ a zástupcov jednotlivých expertných skupín z radov expertov aktivity, ktorí vypracovali určené oblasti metodických materiálov. 

Priebeh rokovania na ŠPÚ:

Miestny dlhodobý expert a miestni krátkodobí experti predstavili štruktúru a obsahové aspekty metodických a pracovných materiálov. Poukázali na legislatívne zdroje a oficiálne pedagogické dokumenty, ktoré determinovali koncepciu aj obsah metodických materiálov. Predmetom diskusie bola nejasnosť koncepcie nultého ročníka základnej školy, spočívajúca v dualizme dostupných pedagogických dokumentov – na základe smernice MŠ SR odporúčaného materiálu Maczejková a kol. a experimentálnych učebných plánov a učebných osnov pre nultý ročník, ktoré boli koncipované odborníkmi z radov ŠPÚ.

Diskrepancia sa dotýkala nasledujúcich pokynov:

Základom projektu nultých ročníkov bola skutočnosť, že intenzívnym, cieľavedomým výchovno-vzdelávacím pôsobením skúsených  učiteľov počas dvojročného cyklu sa umožní žiakom z málo podnetného, jazykovo a sociálne znevýhodneného prostredia zvládnuť učivo 1. ročníka základnej školy (Maczejková a kol., 2000).

Úlohou nultého ročníka je v priebehu jedného školského roka akcelerovať vývin dieťaťa tak, aby bolo schopné začleniť sa a zvládnuť požiadavky učebných osnov 1. ročníka základnej školy. Vzhľadom na to, že ide o špecifickú skupinu detí, predpokladá sa, že aj nultý ročník bude špecifický. Špecifická bude aj práca učiteľa, jeho prístup k tejto skupine detí a správny výber metód a foriem práce (Materiály ŠPÚ, 2003).

Predmetom diskusie bol „dvojročný cyklus“ nultého ročníka, resp. problematika vymedzenia dĺžky a obsahu učiva počas prvého a druhého cyklu. Metodické materiály vypracované expertmi nie sú orientované na presne definovaný prvý cyklus nultého ročníka, resp. ich obsahom sú metodické návody na prácu, postupy v nultom ročníku v zmysle prípravy žiakov na vstup do 1. ročníka základnej školy. Experti vychádzali z časovo-tematickych plánov uvedených v ministerstvom školstva odporúčanej publikácii Maczejková a kol. Didaktickým princípom nultého ročníka je princíp individuálneho prístupu a individualizácie vyučovania, s rešpektovaním kognitívnych, afektívnych a senzomotorických charakteristík rómskeho dieťaťa pochádzajúceho z rôzneho sociálneho prostredia a rôznych typoch rómskych komunít. Práca v nultom ročníku a používanie metodických a pracovných materiálov predpokladá tvorivý prístup učiteľa, ktorý na základe elementárnej diagnostiky dieťaťa, selektívne pristupuje k výberu postupov a učebných, resp. hrových aktivít sumarizovaných v predkladaných metodických a pracovných materiálov.      

Spoločné záverečné stretnutie smerovalo k určeniu:

· Termínu dodania oponentských stanovísk v písomnej podobe (04. 07. 2003),

· Formy posudkov, resp. stanovísk ŠPÚ,

· Možnej kontinuity projektu v zmysle experimentálneho overovania efektívnosti vypracovaných materiálov v kontrolných a experimentálnych skupinách počas ročného experimentu vo vymedzených a presne metodologicky definovaných oblastiach rozvoja dieťaťa.

Na rokovaniach s prijímateľmi bolo dohodnuté, že po obdržaní oficiálneho stanoviska oponentov v písomnej podobe (po 04. 07. 2003) experti pristúpia k vypracovaniu finálnej verzie metodických a pracovných materiálov.

Miestny dlhodobý expert:

· prevzal posudky – stanoviská oponentov 10. 07. 2003 na MŠ SR v Bratislave, deň po tom, ako boli stanoviská doručené z ŠPÚ na MŠ SR,    

· analyzoval spolu so zástupcami ECO a MŠ SR (na stretnutí v Bratislave 10. 07. 2003) stanoviská oponentov jednotlivých oblastí pracovných a metodických materiálov,

· s prijímateľmi prekonzultoval ďalšiu etapu vývoja metodických materiálov, smerom k finálnej, na participujúce školy distribuovateľnej verzii.
Ďalšia etapa zahŕňala:

· inkorporáciu relevantných odporúčaní oponentov do finálnej verzie materiálov (miestni krátkodobí experti, miestni dlhodobý expert , termín 30. 07. 2003)

· technickú prípravu podkladov pre sadzbu a tlač (miestny dlhodobý expert, termín 14. 08. 2003)

· prípravu ekonomického rozpočtu, potrebného pre prípravu výstupnej podoby materiálov, analýzu možných nákladov (miestny dlhodobý expert, termín 14. 08. 2003).

Finálna verzia jednotlivých oblastí metodických a pracovných materiálov mala byť doplnená o písomné stanovisko expertov k posudkom oponentov, resp. správu o inkorporácií relevantných odporúčaní do konečnej verzie. Materiály v elektronickej podobe ako podklady pre ďalšie spracovanie mali experti odovzdať miestnej dlhodobej expertke do 30. 07. 2003. 

Všetky stanovené úlohy boli splnené a termíny dodržané. 

Príprava návrhu pre voľnočasové aktivity

Na pracovnom stretnutí expertov (01. 05. 2003) experti v skupinovej diskusii vytvorili návrh na zostavenie štruktúry voľnočasových aktivít na participujúcich školách.

Štruktúra návrhov každej voľnočasovej aktivity pozostávala zo základných informácií týkajúcich sa charakteru, umiestnenia, obsahového naplnenia jednotlivých aktivít, ako aj miery zapojenia rodičov do činností, pozíciu a participáciu miestneho krátkodobého experta a materiálne vybavenie. 

Vzhľadom na to, že organizácia voľnočasových aktivít je individuálnou záležitosťou, súvisí s konkrétnymi podmienkami a tradíciami participujúcich škôl, krátkodobí experti kontaktovali pridelené školy, s cieľom v spolupráci s vedením školy vytvoriť návrh na voľnočasové aktivity.

Na väčšine participujúcich škôl experti vytvorili návrh voľnočasových aktivít, ktorý poslali na posúdenie vedeniu školy a po inkorporácií pripomienok riaditeľov vytvorili konečnú verziu plánu voľnočasových aktivít na mesiac máj a jún, ktorú zaslali dlhodobej miestnej expertke. 

Konečná verzia plánu voľnočasových aktivít na mesiac máj a jún bola predložená zástupcom ECO.

Osobitnou časťou návrhov aktivít bolo vytvorenie návrhu materiálneho zabezpečenia pre jednotlivé aktivity. Dlhodobá miestna expertka vytvorila sumárny návrh materiálneho zabezpečenia voľnočasových aktivít na mesiac máj – jún, ktorý následne predložila pracovníčke ekonomického úseku Nadácie Škola dokorán a ECO.

V mesiaci máji sa uskutočnili voľnočasové aktivity zamerané na oslavu Dňa matiek, športové odpoludnia a pod. Na voľnočasových aktivitách sa zúčastnili aj rodičia budúcich žiakov nultého ročníka, samotní žiaci m dokonca aj širšie príbuzenstvo. Mnohí experti pozitívne hodnotili spoluprácu a participáciu rómskeho asistenta učiteľa pri organizovaní voľnočasových aktivít. Podujatia sa stretli s pozitívnym ohlasom a nadšením zo strany detí a rodičov. Experti dodali fotodokumentáciu zo spomínaných podujatí.

V mesiaci jún sa realizovali voľnočasové aktivity podľa vypracovaného harmonogramu s maximálnou propagáciou a snahou o účasť čo najväčšieho počtu žiakov a rodičov.  

V priebehu júla miestni krátkodobí experti spolu s učiteľmi a riaditeľmi participujúcich škôl vyhodnotili priebeh voľnočasových aktivít realizovaných v máji a júni. Fotodokumentácia z voľnočasových aktivít bola predložená predstaviteľom MŠ SR. Na základe priebehu a  výsledkov realizovaných voľnočasových aktivít experti vypracovali návrh originálnych voľnočasových aktivít, ktoré sa uskutočnili v participujúcich školách v septembri a októbri. Vzhľadom na to, že organizácia voľnočasových aktivít je individuálnou záležitosťou, súvisí s konkrétnymi podmienkami a tradíciami participujúcich škôl, krátkodobí experti kontaktovali pridelené školy s cieľom v spolupráci s vedením školy vytvoriť ďalšie návrhy na voľnočasové aktivity.

Návrh voľnočasovej aktivity rešpektoval nasledujúcu štruktúru:

· Typ, druh aktivity

· Dátum a čas konania

· Miesto konania

· Participanti: a) organizátori
b) účastníci

· Cieľ

· Program

· Očakávaný výsledok

· Očakávaný výstup

· Podiel miestneho krátkodobého experta

· Materiálne zabezpečenie

Sumárny návrh voľnočasových aktivít na mesiac september – október (približne 200 stranový elaborát) bol predložený prijímateľom (MŠ SR a ECO) 15. 08. 2003.

Osobitnou časťou návrhov aktivít bolo vytvorenie návrhu materiálneho zabezpečenia pre jednotlivé aktivity. Za účelom prípravy návrhov na nákup materiálov nutných pre realizáciu voľnočasových aktivít miestna dlhodobá expertka navštívila Nadáciu Škola dokorán v Žiari nad Hronom (07. 07. 2003) a spolu s pracovníčkou zodpovednou za ekonomický úsek projektu prekonzultovala objednávky materiálneho zabezpečenia pre voľnočasové aktivity. Dlhodobá miestna expertka (na základe podkladov od miestnych krátkodobých expertov) vytvorila návrh materiálneho zabezpečenia voľnočasových aktivít na mesiac september – október, ktorý následne predložila pracovníčke ekonomického úseku Nadácie Škola dokorán a ECO.

Sumárny návrh materiálneho zabezpečenia pre 70 participujúcich škôl bol predložený 28. 07. 2003.

Fotografie dokumentujúce výchovno-vzdelávací proces a voľnočasové aktivity v participujúcich projektových školách, spolu s krátkym opisom realizovaných aktivít miestni krátkodobí experti doručili miestnemu dlhodobému expertovi do 29. 09. 2003. Miestny dlhodobý expert podrobil doručené súbory korektúre a spracovaný súbor odoslal prijímateľom (ECO, MŠ SR, Úradu vlády SR). 

Monitorovanie školskej dochádzky žiakov

Analýza výsledkov monitoringu školskej dochádzky žiakov vo vybraných triedach participujúcich škôl za mesiac február – október je súčasťou prílohy 4.
Podpora spolupráce rodiny a školy a asistencia pri organizovaní voľnočasových aktivít

Kvalitatívna analýza výsledkov monitoringu participácie rodičov vo výchovno-vzdelávacom procese a spolupráce rodiny a školy je súčasťou samostatnej prílohy 4 záverečnej správy.
Príprava a organizácia školení pre učiteľov a asistentov

V mesiaci máji dlhodobá expertka aktivity 4.2.2. v spolupráci s dlhodobou expertkou aktivity 4.2.4. vypracovala časový harmonogram školení pre učiteľov a asistentov na mesiace jún, júl, august. Obsahové zameranie školení realizovaných v aktivite 4.2.2. korešpondovalo s jednotlivými oblasťami metodických a pracovných materiálov, zostavených expertmi. Plán školení, rozdelenie tém, lektorov boli súčasťou prílohy mesačných správ za mesiac jún a júl.

Rozdelenie expertov a obsahové zameranie školení realizovaných v aktivite 4.2.2. korešpondovalo s jednotlivými oblasťami metodických. Hlavným cieľom školení bolo:

· pripraviť učiteľov a asistentov na implementáciu materiálov do budúcej pedagogickej činnosti v nultom ročníku,

· detailne oboznámiť participantov s legislatívnymi normami a pedagogickými dokumentmi pre prácu v nultých ročníkoch,

· oboznámiť participantov s osobitosťami výchovno-vzdelávacieho procesu v nultých ročníkoch – režimom dňa, preferovanými organizačnými formami, integráciou a atomizáciou a pod.

Prednášajúci experti pre účastníkov školení vypracovali manuály, pozostávajúce z reprezentatívnych častí jednotlivých oblastí pracovných materiálov. Súbor anotácií, resp. redukovaných pracovných materiálov v rozsahu 60 strán s názvom Autentické učenie sa stal súčasťou súboru manuálov, vytvorených v rámci aktivity 4.2.4.

Monitorovanie bariér realizácie projektu

V priebehu júla bol uskutočnený monitoring týkajúci sa personálneho zabezpečenia nultého ročníka, konkrétne, obsadenia miesta rómskeho asistenta v budúcich projektových nultých ročníkoch. Predmetom záujmu bola dĺžka pracovnej zmluvy rómskeho asistenta. Získané údaje boli zaslané prijímateľom a slúžili ako podklady pre na výšenie rozpočtu na mzdy pre rómskeho asistenta v budúcom kalendárnom roku (prehľad údajov – príloha mesačnej správy za október).

V septembri riaditelia projektových škôl opätovane upozorňovali na problematickú komunikáciu so zástupcami okresných úradov v súvislosti s uvolnením finančných prostriedkov na mzdy pre rómskeho asistenta, v septembri rómski asistenti učiteľa na niektorých školách nemali podpísanú pracovnú zmluvu.

Tieto skutočnosti boli analyzované na mesačnom monitorovacom stretnutí v Bratislave 07. 10. 2003 so zástupcami Úradu vlády SR, MŠ SR a ECO. Za účelom vyriešenia situácie bol realizovaný monitoring a následne vypracované podklady o aktuálnej situácii v projektových školách v súvislosti s obsadením miesta pre rómskeho asistenta učiteľa v projektových nultých ročníkoch, prideleným finančných prostriedkov pre rómskeho asistenta učiteľa a podpísaním platnej pracovnej zmluvy. 

Záverečné stretnutia, prezentácia výstupov aktivity 

Návrh pre ďalší monitoring a supervíziu aktivít

62 Informatívne stretnutie zamerané na prezentáciu výstupov aktivity 4.2.2

Informatívne stretnutie sa uskutočnilo 23. a 24. septembra 2003, v Prešove. Stretnutia sa zúčastnili:
· zriaďovatelia,

· riaditelia

· učitelia,

· rómski asistenti učiteľa projektových škôl,

· všetci experti aktivity 4.2.2, vrátane medzinárodného krátkodobého experta, miestny dlhodobý expert aktivity 4.2.4,

· Dr. Končoková (Nadácia Škola dokorán),

· Mgr. Štepánková (MŠ SR).

Predmetom rokovania bolo:

· vyhodnotenie implementačnej fázy projektu,

· analýza činnosti expertov za obdobie február – august,

· prezentácie výstupných materiálov jednotlivých expertných skupín v PowerPointe. 

Prezentácie boli zamerané na výsledky monitoringu školskej dochádzky, spolupráce rodiny a školy a výchovno-vzdelávacieho procesu v participujúcich školách (miestny dlhodobý expert), analýzu obsahových a formálnych aspektov metodických materiálov pre nultý ročník, s dôrazom na ich originalitu a inovatívnosť (miestni krátkodobí experti a medzinárodný expert). 

63 Záverečné konferencia projektu (pozri časť 6.6. Poskytovanie informácií o projekte).  

Prehľad cieľov podľa zadávacích podmienok a opis spôsobu akým boli dosiahnuté:

· Pripraviť pracovné materiály pre deti navštevujúce prípravné ročníky a pedagogické materiály pre učiteľov a asistentov učiteľov – pracovné materiály pre prípravné ročníky boli vypracované expertmi, prešli oponentúrou ŠPÚ a boli distribuované na základné školy.
· Pomôcť učiteľom v príprave intervenčných techník pre sociálny a kognitívny rozvoj (individuálnych učebných plánov) detí na multikultúrnom základe – experti projektu počas školení a osobných návštev škôl poskytovali asistenciu učiteľom pri príprave a implementácii individuálnych učebných plánov v praxi, učitelia absolvovali 16 dňový školiaci program.
· Pomôcť pri otváraní prípravných ročníkov na 70 vybraných základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskej populácie – projektový tím asistoval pri otvorení prípravných ročníkov a poskytoval odborné, metodické a praktické rady vedeniu škôl a pedagogickým pracovníkom.
· Iniciovať stretnutia a vzdelávanie učiteľov a poskytnúť im informácie o pedagogických metódach, psychológii, morálke a multikultúrnom vzdelávaní – v rámci projektu sa uskutočnilo niekoľko odborných stretnutí, ale kľúčovým prostriedkom bolo zorganizovanie školiaceho programu pre učiteľov v spolupráci s aktivitou 4.2.1.

3.6.
Zoznam uplatňovanej legislatívy v oblastiach týkajúcich sa projektových podmienok aktivity

Legislatíva týkajúca sa rómskeho asistenta učiteľa
· Zákon č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl v znení zákona 408/2002 – profesia asistent učiteľa v školách a predškolských zariadeniach.
· Zákon č. 313/2001 Z.z. o verejnej službe, § 16, ods. 1, 2, 4 – platová trieda 7.
· Nariadenie vlády SR č. 570/2002, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády SR č. 111/2002 Z.z., ktorým sa ustanovujú katalógy pracovných činností vo verejnej službe v znení nariadenia vlády SR č. 122/2002 Z.z.

· Zákon č. 313/2001 Z.z. o verejnej službe, § 3, ods.1, 2, charakteristiky platových tried pre pracovné činnosti s prevahou duševnej práce vo verejnej službe, katalóg pracovných činností a prevahou duševnej práce vo verejnej službe - kvalifikačné predpoklady.
· Zákon č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl v znení zákona č. 408/2002 Z.z., § 50 b, ods.2,3

· Metodický pokyn MŠ SR č. 1631/2002-sekr., čl.1, bod 3. c).
· Metodický pokyn MŠ SR č. 1631/2002-sekr., čl. 1, bod 3.

· Metodický pokyn MŠ SR č. 1631/2002-sekr.,čl. 1, ods. 2 – vytvorenie pracovného miesta.
· Zákon č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl v znení zákona 408/2002 Z.z., § 50 b, ods. 1 – základné pracovné činnosti.
· Metodický pokyn MŠ SR č. 1631/2002-sekr., čl. 2, bod 1 – rozsah vyučovacej a výchovnej činnosti.
· Nariadenie vlády SR č. 162/2002 Z.z. o rozsahu vyučovacej činnosti a výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov v znení nariadenia vlády SR č. 269/2003 Z.z., § 2, ods. 3, písm. a), c), d).
Legislatíva týkajúca sa nultých ročníkov

· Zákon č. 408 z 27. júna 2002 v čl. IV., § 6 ods. 1 a ods. 2 – zaradenie nultého ročníka k základnej škole; § 34 ods. 1 a ods. 3 – charakteristika žiaka nultého ročníka.
· Metodický pokyn č. 60 – 2002 – 43 čl. 1 – podmienky zavedenia nultého ročníka do základnej školy, čl. 2 organizácia práce v nultom ročníku, čl. 3 rozsah vyučovacej činnosti a výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov, čl. 4 pedagogická dokumentácia, čl. 5 – ukončenie školského roka a vydávanie vysvedčenia, čl. 6 – stanovenie účinnosti metodického pokynu od 1. septembra 2002.
· Zákon č. 408 z 27. júna 2002, ktorý mení a dopĺňa zákon č. 313/2001Z.z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov o zmene a doplnení niektorých zákonov.
· Metodický pokyn MŠ SR č. 600/2002 – 43 – zavedenie nultých ročníkov základných škôl.
· MC – Prešov – Prípravný – nultý ročník  v základnej škole pre 6-ročné deti nepripravené pre úspešný vstup do školy.

4 Aktivita 4.2.3 – Rozvoj pilotného projektu odborného vzdelávania rómskych detí, ktoré neukončili základné vzdelanie 
4.1. 
Východiská k návrhu realizácie aktivity
Experti aktivity analyzovali a identifikovali východiskový stav, aby stanovili účinný postup, stanovili krátkodobé a dlhodobé ciele pripravili vhodné podmienky na úspešnú implementáciu projektu. Na tomto základe zostavili plán činností a hlavné úlohy aktivity.

Cieľovú skupinu limitujú podmienky, v ktorých žije a prostredie, z ktorého pochádza. Život Rómov v lokalitách zapojených do projektu závisí od miery ich priestorovej a sociálnej segregácie, resp. integrácie.

Charakteristickými znakmi sú veľmi nízke príjmy, dlhodobá nezamestnanosť, závislosť na dávkach sociálnej pomoci a nízke uplatnenie na trhu práce najmä z dôvodu nedostatočného, resp. chýbajúceho vzdelania a odbornej kvalifikácie Rómov. 

Všeobecnou charakteristikou sociálne slabých rodín s deťmi cieľovej skupiny je, že v dôsledku starosti o prežitie rezignovali uplatniť sa prostredníctvom vzdelania. V komunitách sa hodnota vzdelania potláča príležitosťami na krátkodobé príležitostné zárobky.

Rodičia, ani iné podnety z komunít nemotivujú deti k vzdelávaniu a k práci. Mladšie generácie si osvojujú správanie sa komunity, v ktorej žijú. Nie je pripravená ani samostatne rozhodovať.
Pri riešení problémov rómskej populácie významnou mierou môže pomôcť možnosť ukončiť základné vzdelania,  pokračovať v štúdiu a získať odbornú kvalifikáciu, resp. možnosť získať aspoň čiastočnú kvalifikáciu cieľovej skupine aj bez ukončeného základného vzdelania.

V prípade úspešnej realizácie projektu cieľová skupina získa kvalifikáciu uplatniť sa na trhu práce a tak si zlepšiť vlastné životné podmienky. Zároveň získa príležitosť na ďalšie vzdelávanie, čo v súčasnosti nemá umožnené.

Na základe tejto skutočnosti možno považovať zameranie projektu v aktivite za vysoko aktuálne. Po jeho legislatívnom zakotvení do výchovno-vzdelávacieho systému SR by umožnil systémové zavedenie navrhnutej formy vzdelávania 

Vo všeobecnosti projekt a cieľová orientácia sa vnímajú tak zo strany učilíšť, ako aj zo strany rodín a detí cieľovej skupiny pozitívne.
4.2. 
Opis situácie v úvode projektu

Prístup expertov k realizácii úloh podľa zadávacích podmienok projektu v aktivite vychádzal zo zisteného reálneho stavu. 

Aktivita pracovala v zložení:

Gejza Adam – vedúci tímu, miestny dlhodobý expert,
Ladislav Kopper – miestny dlhodobý expert,
Štefan Porubský – miestny dlhodobý expert,
Gabriela Cviková – miestna dlhodobá expertka,
Ivan Lehotský – miestny dlhodobý expert,

Emil Blicha – miestny krátkodobý expert,

Jany Labas – medzinárodný krátkodobý expert.
Činnosti a aktivity expertov skupiny sa orientovali na jednej strane na  prácu s rodinami cieľovej skupiny a na druhej strane na vytváranie a rozvoj vzťahov s jednotlivými učilišťami, pedagogickými zbormi a jednotlivými učiteľmi a majstrami odbornej výchovy, ako aj ďalšími relevantnými partnermi. Cieľom bolo analyzovať a definovať existujúci stav a následne stanoviť priority v postupoch a konkrétnych opatreniach.

Vytvorené dobré vzťahy s jednotlivými učilišťami umožnili expertom hlbšie pochopiť problémy praktickej realizácie výchovno-vzdelá-vacieho procesu vo vybraných učilištiach. 

Experti tiež získali poznatky potrebné na definovanie východísk pre spracovanie návrhov na modifikáciu obsahu a metodiky vyučovania. 

Spolupráca so zahraničným expertom:

Do riešenia a plnenia úloh sa aktívne zapojil aj zahraničný expert p. J. Labas. Načasovanie jeho pracovných ciest umožnilo, aby v konkrétnej problematike vždy pracoval s jedným z expertov. Týmto spôsobom sa venovalo viac priestoru aplikácii medzinárodných skúseností zahraničného experta a obojstranne zužitkovať poznatky oboch strán.

Zahraničný expert za spoluúčasti expertov aktivity navštívil učilištia a monitoroval aj rómske komunity.
Domáci experti spoločne so zahraničným expertom zostavili plán prioritných činností potrebných na úspešnú realizáciu projektu. Zároveň sa dohodol spôsob, forma a obsah vzájomnej výmeny informácií pri spoločnej realizácii úloh projektu tak, aby zahraničný expert mal priebežné informácie o vývoji situácie a mal dostatočný časový predstih na prípravu svojej aktívnej účasti na Slovensku.

Experti aktivity v spolupráci so zahraničným expertom uskutočnili pri plnení úloh vyplývajúcich zo zadávacích podmienok projektu viaceré pracovné porady s vedeniami a učiteľmi jednotlivých škôl, ktoré sa týkali najmä obsahu pedagogických dokumentov.
Počas diskusií so zahraničným expertom boli analyzované možnosti aplikácie medzinárodných skúseností v podmienkach vzdelávacieho systému SR. Prínosom boli jednak návrhy alternatívnych a flexibilných motivačných foriem odborného vzdelávania, najmä v oblasti učebných pomôcok, jednak návrhy na zavedenie kumulovaných odborných vyučovacích predmetov.
Aktívny prístup k problematike a kvalifikované odborné námety zahraničného experta aktivity p. J. Labasa boli prínosné najmä pri finalizácii návrhu na inováciu pedagogických dokumentov ako výstupov aktivity. V  expertnej skupine boli spoločne so zahraničným expertom rozpracované aj námety k tematike odborného výcviku. Následne sa o týchto návrhoch diskutovalo s jednotlivými učilišťami.
Zoznam učilíšť, ktoré boli zaradené do projektu:

· Učilište pri SOU stavebnom v Spišskej Novej Vsi,
· Učilište pri SOU stavebnom v Banskej Bystrici,
· Učilište pri SOU odevnom vo Svidníku,
· Učilište pri SOU poľnohospodárskom v Čaklove.
Uvedené učilištia majú v tejto oblasti vzdelávania dostatočné skúsenosti, ktoré bolo možné zužitkovať a spolu s poznatkami expertov aktivity zároveň ich zovšeobecniť. 

Učilište v Spišskej Novej Vsi už viac rokov umožňuje cieľovej skupine okrem odborného vzdelávania ukončiť aj základného vzdelania. Aj učilištia vo Svidníku, Banskej Bystrici a Čaklove už niekoľko rokov umožňujú žiakom získavať odbornú kvalifikáciu, avšak bez priamej možnosti ukončiť základné vzdelanie. Uvedené učilištia tak konajú na základe individuálnych prístupov bez jednotnej koncepcie a bez jednotných učebných osnov a metodických materiálov.

Zo strany vedení, ale aj pedagogických zborov jednotlivých škôl sa ukázala ochota a záujem venovať väčšiu pozornosť predmetnej problematike. Záujem sa orientuje na zavedenie jednotnej formy do vzdelávacieho systému - doplniť si vzdelania a získať remeselné kvalifikácie cieľovej skupiny s neukončeným základným vzdelaním. Týmto spôsobom sa zlepšia ich možnosti v uplatnení sa na trhu práce.

Získané poznatky počas realizácie projektu poukazujú na nasledovné skutočnosti.
Najvýraznejším motivačným aspektom v rodinách ako aj u detí cieľovej skupiny sú predovšetkým možnosti uplatnenia sa v praxi.
Praktickým príkladom tohto stavu je učilište pri SOU Odevnom vo Svidníku. Pracovné možnosti poskytované občanom rómskej národnostnej menšiny jedným z najväčších zamestnávateľov (odevný závod SVIK) dokazujú, že v prípade vytvorenia podmienok na získanie kvalifikácie a zároveň aj pracovné uplatnenie sa, existuje možnosť pre integráciu občanov rómskej národnosti do spoločnosti. 

Predmetný závod zo 778 zamestnancov už dlhodobo zamestnáva 192 občanov rómskej národnosti, pričom učilište pri SOU nestačí plniť potreby predmetného závodu. 

Výrazným faktorom v ostatných regiónoch ovplyvňujúcich realizáciu projektu sú obavy z náročnosti vzdelávacieho procesu, súbežne s obavami z diskriminačných prístupov, ktoré u podstatnej časti detí cieľovej skupiny ostali zakorenené z obdobia neúspešnosti na základnej škole.
Jedným z výrazne limitujúcich, až obmedzujúcich faktorov je taktiež výstupná kvalifikácia pri všetkých troch formách výstupov z ukončených ročníkov, a to konkrétne v získaných dokladoch o  dosiahnutej úrovni kvalifikácie -– (I. Zacvičený; II. Zaškolený; III. Zaučený). V podnikateľskej sfére, ako aj v spoločnosti všeobecne sa táto forma výstupných dokladov v remeselných odboroch ešte neuznáva. Absolventi sa v praxi považujú a zaraďujú medzi nekvalifikovanú pracovnú silu.

Negatívnym faktorom sú tiež nedostatočné sociálne podmienky, ako aj slabé materiálne a finančné zázemie v rodinách s deťmi cieľovej skupiny. Ide najmä o prípady, v ktorých deti musia do školy dochádzať, resp. ubytovať sa v internátoch. Rodičia detí cieľovej skupiny sú nútení po ukončení povinnej školskej dochádzky odhlásiť deti zo škôl, najmä z dôvodu nedostatku finančných prostriedkov na ich zabezpečenie povinnou materiálnou výbavou potrebnou na začlenenie do výchovno-vzdelávacieho procesu. Zvolia si možnosť poberať na tieto deti sociálnu podporu a tak aspoň čiastočne vylepšiť svoju situáciu. 
Úspešnosť projektu, ako aj jeho prípadné následné zavedenie do systému vzdelávania ovplyvňuje skutočnosť, že pre možné otvorenie ročníka na učilišti je stanovený minimálny počet žiakov 17 v triede. Školy navrhujú znížiť tento limitovaný počet žiakov v triede, čo zároveň skvalitní individuálny prístup k žiakom najmä v odbornej a praktickej časti vzdelávania.

4.3. 
Všeobecné ciele projektu a špecifické ciele a úlohy stanovené pre aktivitu

Ciele projektu aktivity vo vzťahu k učilištiam a k cieľovej skupine mladých Rómov vo veku nad 15 rokov, ktorí neukončili základné vzdelanie, boli vymedzené následovne:

· prehodnotiť súčasné učebné osnovy, modifikovať a aktualizovať ich na súčasné podmienky;

· aktualizovať a adaptovať moderné vyučovacie metódy, formy práce na 4 pilotných učilištiach zapojených do projektu;

· vypracovať a navrhnúť inovatívne kumulované a alternatívne vyučovacie predmetové zamerania, špecificky orientované na vzdelávanie cieľovej skupiny. Zároveň navrhnúť zaradenie predmetov, ktoré okrem odborných vedomostí a profesijného rozvoja doplnia vedomosti cieľovej skupiny aj v ostatných, pre prípravu na život aktuálnych oblastiach spoločenského života;

· pomôcť pri vytvorení tried 3-ročného učebného odboru (v rámci ktorého žiaci ukončia základné vzdelanie podľa individuálnych učebných plánov) na 4 stredných odborných učilištiach v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskej populácie;

· organizovať prednášky a semináre pre učiteľov, ktorí pracujú s mladými Rómami;

· vytvoriť program spolupráce s rodičmi a žiakmi stredných odborných učilíšť, ktorí pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia;

· získať podporu na doplnenie cieľov projektu, zaangažovať miestne orgány štátnej správy, mimovládne organizácie, miestne komunity a predovšetkým rodičov detí cieľovej skupiny.

Očakávané výsledky podľa zadávacích podmienok

· Udržanie záujmu detí o možnosť získania kvalifikácie a dosiahnutie motivácie rodín k lepšej aktivite v spolupráci so školami.
· Dosiahnutie pozitívnych postojov odborníkov odborných skupín zo strany MŠ SR, ŠPÚ a ŠIOV k navrhovaným modifikáciám pedagogických dokumentov v: 

· spresnení cieľov vzdelávania,
· spresnení profilov absolventa,
· kritériách predpokladanej vedomostnej úrovne na úspešné ukončenie základného vzdelania,
· kritériách predpokladanej vedomostnej úrovne a  úrovne kvalifikovaných praktických zručností na výstupoch.
· Schválenie a prijatie jednotnej koncepcie tohto druhu vzdelávania a jeho zavedenie v rámci vzdelávacieho systému SR.
· Zvýšenie záujmu o vzdelanie v širších dimenziách a súvislostiach, ako bolo vo vedomí rodín cieľovej skupiny ponímané doteraz.
· Dosiahnutie pozitívnych zmien v možnostiach prekonania sociálnej vylúčenosti a úspešnejšieho spoločenského integrovania občanov rómskej národnosti do spoločnosti.
· Aktívnejší prístup rodičov k spolupráci so školami.
· Postupná zmena postojov príslušníkov rómskych komunít k vzdelávaniu mladej generácie.
· Úspešné zavedenie inovovaných pedagogických dokumentov do vzdelávacieho systému v učilištiach s cieľom zvýšiť kvalifikáciu a odborné zručnosti absolventov pre ich lepšie uplatnenie sa na trhu práce.
· Udržanie záujmu detí cieľovej skupiny o štúdium a získanie kvalifikácie.

4.4. 
Opis implementačnej stratégie projektu a úlohy jednotlivých partnerov 

Štart projektu v oneskorenom termíne výrazne ovplyvnilo získanie žiakov pre nový školský rok z dôvodu, že podávanie prihlášok do škôl boli termínované do 15. februára.

V úvode projektu bolo potrebné pozitívne motivovať žiakov, ktorí už školy navštevujú a súbežne získavať ďalších.
Ukázalo sa, že negatívny vplyv na úspešnosť (nie na realizáciu) projektu vo vybraných školách, predovšetkým na zavedenie zovšeobecnených výsledkov projektu do vzdelávacieho systému, môže mať súčasná situácia vyplývajúca z legislatívy SR v tzv. oblasti sociálnej politiky. Známou skutočnosťou, (ktorá bola potvrdená aj pri našich návštevách vybraných škôl v projekte, ale aj v komunitách) žiaľ je, že v mnohých prípadoch priamo rodičia bránia deťom cieľovej skupiny v možnostiach ukončenia (doplnenia) si vzdelania formou dodatočnej dochádzky do škôl, prípadne v získaní kvalifikácie ďalším vzdelávaním, pretože v zmysle našej platnej legislatívy tieto rodiny (navyše už aj tak sociálne slabé) prichádzajú o sociálne dávky, ktoré na deti poberajú.

Prelínanie sa prípravnej a realizačnej fázy najmä v  apríli -– júni sťažovalo implementovanie a aplikovanie výsledkov prípravnej fázy v praxi. Práve tieto mesiace sú rozhodujúce na získanie dostatočného počtu žiakov na zápis do jednotlivých učilíšť. 
V tomto roku sa po prvýkrát mohli podávať prihlášky na dve rôzne školy. Výsledkom je, že jednotlivé školy nemali tak ako v minulosti, v predstihu dostatočný prehľad o skutočných počtoch detí, ktoré sa definitívne rozhodnú študovať v ich škole.

Vzhľadom na to, že na otvorenie triedy školy/učilištia je stanovený počet minimálne 17 záujemcov (žiakov), vedenie školy do poslednej chvíle nepoznalo presné počty žiakov a teda ani kapacitu učiteľského zboru. Aj z tohto dôvodu nevyvíjajú primerané aktivity v propagovaní, resp. náboru detí z cieľovej skupiny programu.

Jedným zo základných predpokladov úspešnosti projektu a jeho významu zo strany učilíšť pre možné otvorenie tried je predovšetkým naplnenosť potrebným počtom žiakov.

Súčasný stav je vo všeobecnosti taký, že mnohé jestvujúce učilištia okrem iných objektívnych príčin aj z týchto dôvodov prestali poskytovať tento druh vzdelania. 

V dôsledku toho práve deti zo sociálne slabých vrstiev nemajú finančné prostriedky na cestovanie, na zaplatenie internátov aj keby mali záujem o získanie vzdelania v iných učilištiach, ktoré sú v prevažnej miere pomerne vzdialené od jednotlivých lokalít s rómskymi komunitami.
4.5.
Stratégia aktivity

Experti pracovnej skupiny majú dlhodobé skúsenosti v oblasti výchovy a vzdelávania, ako aj z práce s rómskymi komunitami. Hlavná pozornosť expertov aktivity sa orientovala na:

· Permanentnú vysvetľovaciu a získavaciu kampaň orientovanú na dlhodobý efekt najmä v rómskych komunitách a rodinách detí cieľovej skupiny.

· Prácu s pedagogickými zbormi jednotlivých škôl. Pomoc učiteľom škôl v oblasti predmetov rómskej kultúry. 

·  Zapojenie mimovládnych organizácií do voľnočasových aktivít motivujúcich cieľovú skupinu.
· Hľadanie riešení uplatnenia už kvalifikovaných absolventov na trhu práce za súčinnosti samosprávy a štátnej správy, ale aj podnikateľskej sféry.
· Úpravu učebných osnov jednotlivých škôl a návrhom na zmenu legislatívy.

Opis aktivít

· Plán aktivít prispôsobiť stavu v zmysle vyššie uvedených poznatkov s  dôrazom na prácu v komunitách – priebežne v celom období.

· V spolupráci s jednotlivými školami vypracovať návrhy motivačných voľnočasových činností a aktivít škôl s cieľom získať detí cieľovej skupiny na zapojenie sa do vzdelávania – prípravná etapa.

· Prehĺbiť spoluprácu so školami a pedagogickými zbormi a zužitkovať poznatky z miestnej problematiky.

· Vypracovať metodiku motivačných aktivít zohľadňujúcu miestne podmienky.

· V spolupráci so školami, miestnymi úradmi, inštitúciami a mimovládnymi organizáciami vytvoriť podmienky na  aktívnu spoluprácu rodičov.

Krátkodobé a dlhodobé ciele aktivity

· Zovšeobecniť získané skúsenosti a vypracovať jednotné inovované učebné osnovy a konkrétne odporúčania na zdokonalenie výchovno-vzdelávacieho procesu, zohľadňujúce predovšetkým praktické skúsenosti, požiadavky praxe a ciele projektu.
· Iniciovanie konania rodičovských združení a seminárnych prednášok pre učiteľov a rodičov o význame projektu.
· Motivácia rodín a detí cieľovej skupiny a stimulovanie ich záujmu o podporu vzdelávania.
· Zintenzívnenie prác na celkovej štruktúre pedagogických dokumentov a prác na prípravách konceptov v oblasti všeobecno-vzdelávacích a odborných predmetov.

· Konzultácie s učiteľmi jednotlivých učilíšť a so zástupcami relevantných inštitúcií,  najmä MŠ SR, ŠPÚ a ŠIOV o príprave koncepcie pedagogických dokumentov, konkrétne:

· spresnenie cieľov vzdelávania;

· spresnenie profilu absolventa;

· určenie a zaradenie nevyhnutného obsahu a  rozsahu učiva 8. a 9. ročníka do učebných osnov študijného odboru;

· návrh kritérií predpokladanej vedomostnej úrovne na vstupe;

· predpokladané učebné výstupy;

· vyučovacie metódy, formy a postupy vo výchovno-vzdelávacom procese;

· vymedzenie výkonov vzdelávania a stanovenie obsahového minima jednotlivých predmetov a minimalizovaných verzií požadovanej vedomostnej úrovne v jednotlivých predmetoch. Stanovenie obsahu požadovaných praktických zručností z výstupov v odborných predmetoch praktickej prípravy;

· rozpracovanie jednotlivých obsahových blokov a štruktúry učebných plánov a učebných osnov podľa aktuálnych požiadaviek a potrieb praxe;

· vypracovanie potrebných modifikácií existujúcich učebných osnov;

· vypracovanie návrhov na inovácie základných pedagogických dokumentov;

· vypracovanie návrhov na zavedenie alternatívnych vyučovacích predmetov.
4.6. 
Prehľad výsledkov a výstupov

Výsledky
· Vďaka účinnej agitácii a motivácii expertov v komunitách sa podarilo na všetkých učilištiach začlenených do projektu zabezpečiť dostatočný počet prihlásených a zapísaných žiakov, aby bolo možné ročník otvoriť.

· Na všetkých učilištiach zahrnutých do projektu boli na základe dostatočného počtu nastúpených detí úspešne otvorené prvé ročníky.

· Poznatky z realizovaného monitoringu v rómskych komunitách potvrdzujú zvýšený záujem rodín a detí cieľovej skupiny o štúdium a rovnako aj o ukončenie základného vzdelania formou kurzu.

· Zásadnému zlepšeniu podmienok k plnohodnotnému integrovaniu a uplatneniu sa absolventov na trhu práce (prípadne podnikať, alebo si založiť vlastnú firmu) pomôže, ak absolventi po úspešnom ukončení záverečnej skúšky v súlade s platnou vyhláškou získajú aj výučný list. Oproti zadávacím podmienkam sa tu prejavuje rozdiel, podľa ktorého absolvent mal získať certifikát/ diplom o ukončení štúdia a kvalifikácii. 

· Tomuto smerovaniu má tiež napomôcť aj inovácia predmetových zameraní s rozšírením o tematické celky základov ekonomiky a základov pracovného práva.
· Udržanie a rozšírenie záujmu detí cieľovej skupiny o štúdium a získanie kvalifikácií.
· Pozitívne zmeny v postojoch príslušníkov rómskych komunít k vzdelávaniu mladej generácie.
· Dosiahnutie pozitívnych postojov odborníkov odborných skupín zo strany MŠ SR, ŠPÚ a ŠIOV k navrhovaným modifikáciám pedagogických dokumentov.

Výstupy aktivity:

Vypracované návrhy na inováciu základných pedagogických dokumentov v učebných odboroch:

· Učebný odbor 3686 0 Stavebná výroba so zameraním na: 

· 10 maliarske a natieračské práce

· 27 klampiarske práce

· 31 stolárske práce

· Učebný odbor 3161 0 00 Praktická žena.
· Učebný odbor 3178 0 Výroba konfekcie.
Zásadné inovatívne zmeny:

· Inovácia obsahu všeobecno-vzdelávacej zložky. 

· Inovácia obsahu odbornej zložky vzdelávania.
· Zmena rozsahu a úprava stanovených časových dotácií.
· Zavedenie nového predmetu – úvod do sveta práce.
· Zavedenie povinného kurzu zdravý životný štýl.
· Zavedenie nového predmetu – rozvoj poznania ako:

· Doplnkový voliteľný predmet

· Alternatíva všeobecno-vzdelávacích predmetov.
Navrhnuté nové voliteľné predmety: 

· rómsky jazyk,
· rómska kultúra,
· výchova k rodičovstvu,
· informatika,
Odporúčania zmien v zmysle platnej legislatívy:

· Návrh na zavedenie záverečnej skúšky a vystavenie výstupných dokladov - vysvedčenie a výučný list.
· Zmena striktne stanovených počtov žiakov na možné otvorenie a udržanie ročníkov.
· Zmena stanovených počtov žiakov v skupine.
· Stanovenie a zavedenie normatívov.
· Do učebných osnov začleniť aj povinné učebné pomôcky a následne nimi vybaviť daný odbor.

Návrhy a odporúčania na zmeny v legislatíve:
· Zmena dĺžky povinnej školskej dochádzky na 12 rokov.
· Zavedenie štipendií za dobrý prospech a dobrú dochádzku.

4.7. 
Získané poznatky a skúsenosti
Získané skúsenosti potvrdili, že mnohé odborné učilištia (medzi nimi aj tie, ktoré participujú na projekte) poskytujú ukončenie povinnej školskej dochádzky, aby žiaci, ktorých prevažná väčšina tvoria cieľovú skupinu projektu, získali základné vzdelania, ako aj kvalifikáciu.

Všeobecným problémom však pre tieto učilištia je, že neexistuje zákonný podklad na vystavenie dokladu o získanej kvalifikácii (osvedčenia, resp. výučný list, príp. iný doklad).  Niektoré učilištia, napr. vo Svidníku takýmto absolventom vystavujú výučný list s vyznačením o absolvovaní 2-ročného vzdelania v odbore..., čím sa tento výučný list líši od klasického, v ktorom sa vyznačuje absolvovanie trojročného učebného odboru. 

Zvolenie tohto programu v projekte možno na základe doterajších získaných poznatkov hodnotiť veľmi pozitívne. Zo strany jednotlivých odborných učilíšť, ich pedagogických pracovníkov, ale aj zo strany jednotlivých inštitúcií, sa prejavuje vysoký záujem a ochota spolupodieľať sa na realizácii hlavného zamerania projektu v praxi. 

Doterajšie poznatky nasvedčujú, že projekt pozitívne prijali aj jednotlivé komunity. Skúsenosti expertov poukazujú predovšetkým na dôležitosť a potrebu permanentnej práce v komunitách s cieľom dosiahnuť aktívny prístup rodín detí cieľovej skupiny k danej problematike. Problematickým ostávajú nedostatočné príležitosti na uplatnenie sa absolventov v praxi. Priamymi prekážkami na vyššiu zaangažovanosť detí cieľovej skupiny sú už viackrát zdôrazňované slabé sociálne pomery rodín, ako aj situácie v komunitách, ktoré zvádzajú a odpútavajú deti cieľovej skupiny od domácej prípravy a celkove od cieľov vzdelávania.
Pozitívne faktory:

· Pozitívnym faktorom sú priaznivé podmienky na jednotlivých učilištiach začlenených do projektu, pozitívne prístupy a doterajšie bohaté skúsenosti pedagogických pracovníkov so vzdelávaním rómskych žiakov.

· Zvýšenie sebavedomia a sebadôvery žiakov cieľovej skupiny. 

· Úspešnosť zvolených foriem individuálnych prístupov s akceptáciou kultúrnych a etnických špecifík detí cieľovej skupiny.
· Predchádzanie možným diskriminačným a segregačným vplyvom a dosiahnutie rešpektovania kultúrnych a sociálnych špecifík; podpora vzájomnej úcty a sebaúcty spolužiakov v škole i mimo nej.

Negatívne faktory:

· Pretrvávajúcim možným negatívnym faktorom z hľadiska prístupu k vzdelávaniu zo strany rodín a detí cieľovej skupiny ostáva predovšetkým ich nezmenená sociálno-ekonomická situácia. 

· Rovnako aj nedostatok pozitívnych riešení v oblasti spoločenskej a priestorovej integrácie občanov rómskej menšiny nevytvára dostatočnú motiváciu a dôveru pri uplatňovaní absolventov na trhu práce.

Východiská:
· Pokračujúca aktívna presvedčovacia práca v komunitách a aktívne pôsobenie na rodiny detí.
· Aktivizácia mimovládnych organizácií pri realizácii najmä voľnočasových foriem a činností.
· Iniciovanie legislatívnych zmien, ktoré zvýhodnia rodiny detí cieľovej skupiny v prípade štúdia ich detí.
· Zavedenie prospechových a dochádzkových štipendií poskytovaných formou príspevkov na stravu, úhradu nevyhnutných školských poplatkov a na nákup učebných pomôcok.
· Vystavenie výučných listov úspešným absolventom.
Na získanie riešení týkajúcich sa uplatnenia absolventov cieľovej skupiny na trhu práce je potrebné, aby sa do tohto procesu aktívne zaangažovali najmä miestne mimovládne organizácie v spolupráci s miestnymi komunitami, podnikateľskou sférou a  zamestnávateľskými zväzmi. Môžu pôsobiť ako trvalý motivačný faktor napomáhajúci preklenúť neriešený a bezvýchodiskový stav tejto časti mladej generácie.

Prehľad splnených cieľov aktivity
· Prehodnotiť súčasné učebné osnovy, modifikovať a aktualizovať ich na súčasné požiadavky – úloha bola splnené v priebehu tzv. analytickej časti aktivity, ktorá sa zamerala na posúdenie existujúcich učebných osnov vo vzťahu k aktuálnym požiadavkám trhu práce/praxe.
· Aktualizovať a adaptovať moderné vyučovacie metódy, formy práce na 4 pilotných učilištiach zapojených do projektu – experti organizovali odborné stretnutia a semináre pre riaditeľov a pedagogických pracovníkov stredných odborných učilíšť, na ktorých informovali o moderných vyučovacích metódach a postupoch v odbornom vzdelávaní.
· Vypracovať a navrhnúť inovatívne kumulované a  alternatívne vyučovacie predmetové zamerania, špecificky zamerané na vzdelávanie cieľovej skupiny. Zároveň navrhnúť zaradenie predmetov, ktoré okrem odborných vedomostí a profesijného rozvoja doplnia vedomosti cieľovej skupiny aj v ostatných, pre prípravu na život aktuálnych oblastiach spoločenského života. Daný cieľ bol splnený prostredníctvom vypracovania výstupných materiálov, ktoré obsahujú inovatívne kumulované a alternatívne predmetové zamerania.
· Pomôcť pri vytvorení tried 3-ročného učebného odboru (v rámci ktorého žiaci ukončia základné vzdelanie podľa individuálnych učebných plánov) na 4 stredných odborných učilištiach v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskej populácie – na každom zo 4 odborných učilíšť boli vytvorené triedy s 3-ročným učebným odborom, v rámci ktorého si mohli dokončiť základné vzdelanie.
· Organizovať prednášky a semináre pre učiteľov, ktorí pracujú s mladými Rómami (o organizácii, témach, mieste a termíne daných stretnutí informovali experti priebežne počas realizácie projektu).
· Vytvoriť program spolupráce s rodičmi a žiakmi stredných odborných učilíšť, ktorí pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia (na každej škole sa realizoval a plnil plán spolupráce školy s rodičmi a deťmi za podpory členov projektového tímu).
· Získať podporu na doplnenie cieľov projektu, zaangažovať miestne orgány štátnej správy, mimovládne organizácie, miestne komunity a predovšetkým rodičov detí cieľovej skupiny (vďaka každodennej komunikácii s vyššie uvedenými organizáciami a ich aktívnej spolupráci sa podarilo otvoriť nové triedy na každom učilišti).

4.8. 
Odporúčania a návrhy pre odborné vzdelávanie rómskych žiakov
Súbežne s predkladaním výstupov projektu bola iniciovaná úprava stanovených limitov a ponechanie viac voľnosti v rozhodovaní jednotlivých škôl/učilíšť (v stanovení počtov detí na otvorenie triedy) podľa špecifických podmienok. 

Na základe priebežného porovnávania a získaných skúseností z praxe možno konštatovať, že ďalším vonkajším faktorom je nedostatočné objasňovanie a odporúčanie jednotlivým deťom a ich rodinám možností takéhoto druhu vzdelania zo strany učiteľov a vedení základných škôl, ako aj pedagogicko-psychologických pracovníkov a poradní.

Odporúčanie – aktívnejšie zaangažovať pedagogicko-psychologické poradne a poradcov pre voľbu povolania na základných školách

Okrem návrhov uvedených vyššie by vhodným riešením bolo iniciovanie legislatívnych zmien týkajúcich sa zvýhodnenia rodín, ktorých deti študujú. Bolo by prospešné poskytovať štipendiá, ktoré by boli podmienené dobrou dochádzkou a dobrým prospechom. Štipendiá by poskytoval štát. Časť týchto štipendií by tvorila suma odčlenená z poskytovaných sociálnych dávok rodinám. Tieto štipendiá by boli predisponované školám na úhradu bezprostredne nevyhnutných nákladov (učebné pomôcky, zošity, perá, ceruzky, pracovný odev, obuv, stravu, cestovné a pod.) Ďalším zvýhodnením a súčasne aj riešením by mohlo byť oslobodenie týchto žiakov od poplatkov na kultúrne a iné podujatia a poplatkov voči škole.

Podmienky získania štipendií by poznali deti aj rodičia už pred nástupom do školy, pričom žiak by mohol začať poberať štipendium prvýkrát po uplynutí polroku a následne po štvrťročnom hodnotení a klasifikácii.

Toto riešenie podporené aj učilišťami zaradenými v projekte na jednej strane môže výrazne pomôcť rodinám a deťom v preklenutí nedostatku finančných prostriedkov na štúdium a na druhej strane by bolo významným motivačným činiteľom pri doplňovaní vzdelania a získavaní kvalifikácie.

4.9. 
Zoznam platnej legislatívy
Zákony

· Zákon č. 29/1984 Zb. o sústave základných a stredných škôl (školský zákon) v znení zmien a doplnení vykonaných zákonom č. 188/1988 Zb., zákonom č. 171/1990 Zb., zákonom č. 522/1990 Zb., zákonom Národnej rady SR č. 230/1994, č. 231/1994 Z.z., č. 6/1998 Z.z., č. 5/1999 Z.z., č. 229/2000 Z.z., č. 216/2001 Z.z.,  č. 416/2001 Z.z, č. 334/2002 Z.z. a  č. 408/2002 Z.z.

· Zákon Slovenskej národnej rady č. 542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení zmien a doplnení vykonaných zákonom Národnej rady Slovenskej republiky č. 84/1995 Z.z., č. 222/1996 Z.z., č. 6/1998 Z.z., č. 5/1999 Z.z., č. 301/1999 Z.z., č.  416/2001 Z.z a  č. 334/2002 Z.z.

· Zákon NR SR č. 279/1993 Z.z. o školských zariadeniach v znení zmien a doplnkov.

· Zákon SNR č. 542/1990 Zb. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení zmien a doplnkov (NR SR schválila 6.10.2003 nový zákon).

· Zákon č. 408/2002 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 313/2002 Z.z. o verejnej službe v znení neskorších predpisov.

· Zákon Národnej rady SR č.279/1993 Z.z. o školských zariadeniach v znení zmien a doplnení vykonaných zákonom Národnej rady SR č.222/1996 Z.z., č. 230/2000 Z.z., č. 202/2001 Z.z. a č. 334/2002 Z.z.

· Zákon 184/1999 Z.z. (o používaní jazykov národnostných menšín).
Vyhlášky
· Vyhláška Ministerstva školstva, mládeže a športu SR č. 80/1991 Zb. o stredných školách v znení vyhlášky č. 52/1993 Z.z, č. 255/1995 Zb. a  č. 120/2003 Z.z. 

· Vyhláška Ministerstva školstva, mládeže a športu SR č. 102/1991 Zb. o ukončovaní štúdia na stredných školách a ukončovaní prípravy v odborných učilištiach a učilištiach v znení vyhlášky č. 97/1994 Z.z. 

· Vyhláška Ministerstva školstva, mládeže a športu SR č.  261/1991 Zb., ktorou sa určujú podmienky uzatvárania hospodárskych zmlúv o dočasnom užívaní majetku stredných odborných učilíšť a stredísk praktického výcviku štátnym podnikom, štátnou organizáciou alebo ich právnym nástupcom.
· Vyhláška Ministerstva školstva, mládeže a športu SR č. 262/1991 Zb. o postupe a úlohách orgánov a organizácií pri riadení a príprave mládeže na povolanie v stredných odborných učilištiach a strediskách praktického výcviku a o podmienkach pre ich zriaďovanie. 

· Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 32/2000 Z.z. o školskej inšpekcii.
· Vyhláška Ministerstva školstva, mládeže a športu SR č.122/1992 Zb. o organizácii školského roka na základných a stredných školách. 

· Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 85/1995 Z.z. o školských hospodárstvách. 

· Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení zmien a doplnkov vyhlášky MŠ SR č.14/1998 Z.z. č. 379/2000 Z.z. a  č. 200/2002 Z.z.

· Vyhláška Ministerstva školstva Slovenskej republiky č. 42/1996 Z.z. o ďalšom vzdelávaní pedagogických pracovníkov. 

· Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 145/1996 Z.z. o prijímaní na štúdium na stredných školách v znení vyhlášky MŠ SR č. 437/2001 Z.z. a č. 725/2002 Z.z.

· Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 279/1996 Z.z. o strediskách odbornej praxe. 

· Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 51/2000 Z.z. o školskej samospráve v znení vyhlášky MŠ SR č. 587/2002 Z.z.

· Vyhláška Ministerstva školstva SR č. 217/1999 Z.z. o pedagogickej dokumentácii.
Metodické pokyny

· Metodický pokyn Ministerstvo školstva Slovenskej republiky na hodnotenie a klasifikáciu žiakov a o ukončovaní prípravy v odborných učilištiach, zo dňa 18. februára 2003 pod číslom 4500/2002- 4.

· Vyhláška MŠ SR č. 51/2000 Z.z. o školskej samospráve  v znení zmien a doplnkov.

· Vyhláška MŠ SR č. 41/1996 Z.z. o odbornej a pedagogickej spôsobilosti pedagogických pracovníkov v znení zmien a doplnkov.

· Vyhláška MŠ SR č. 42/1996 Z.z. o ďalšom vzdelávaní pedagogických pracovníkov.

· Nariadenie vlády SR č. 162/2002  Z.z. o rozsahu vyučovacej činnosti a výchovnej činnosti pedagogických zamestnancov v znení zmien a doplnkov. 

· Smernica MŠ SR k pokusnému overovaniu organizácie, foriem a obsahu výchovy a vzdelávania a spôsobu riadenia škôl zo dňa 22. 11. 1993.
· Pokyny MŠ SR č. 5475/1977-11 na zaistenie bezpečnosti pri práci a pri výchove a vyučovaní.
Ďalšie použité predpisy

· Štandard stredoškolského odborného vzdelávania a výchovy v Slovenskej republike schválený Ministerstvom školstva Slovenskej republiky dňa 10. júla 2002 pod číslom 810/2002-4 ako základ pre tvorbu rámcových výchovno-vzdelávacích programov.

· Európska charta regionálnych alebo menšinových jazykov,  Štrasburg, 05. 11. 1992.
5 Aktivita 4.2.4. – Podpora univerzitného vzdelávania a ďalšie vzdelávanie učiteľov a asistentov učiteľov zo škôl s vysokým počtom rómskych žiakov

5.1.
Východiská k návrhu realizácie aktivity
Otázka adekvátnej výchovy a vzdelávania rómskych detí na Slovensku je predmetom úvah, pedagogických a psychologických výskumov, ale aj praktických riešení. Aj napriek snahám v minulosti sa však optimálne riešenie tejto problematiky nenašlo. Školskú neúspešnosť rómskych žiakov sa nepodarilo odstrániť, ani minimalizovať. 

Príčiny tohto stavu sú všeobecne známe: nízka vzdelanostná úroveň a odlišná hodnotová orientácia rómskych rodičov, v ktorej vzdelanie nehrá významnú rolu, a z toho vyplývajúca nízka motivácia detí k učeniu, odlišné kultúrne, sociálne a emocionálne zázemie, absencia povinnej predškolskej prípravy, nedostatočné ovládanie slovenského jazyka, nedostatočne vypestované základné sociálne, hygienické a pracovné návyky.
Súčasná základná škola je pre rómske deti „cudzou inštitúciou“, do ktorej nerady chodia, pretože nerešpektuje ich etnickú, kultúrnu, sociálnu, jazykovú a psychickú odlišnosť. 

5.2.
Opis situácie v úvode realizácie projektu

Jednou z ciest, ako zlepšiť vzťah rómskych detí k vzdelávaniu, je zapojiť do vzdelávania príslušníkov vlastného etnika. Pretože vzdelanostná úroveň Rómov je nízka, nemôžeme predpokladať, že v krátkom čase by sme mali dostatok rómskych učiteľov s vysokoškolským vzdelaním, ktorí by pôsobili na školách a v triedach, kde prevažujú alebo sú len rómski žiaci. Riešením môžu byť rómski asistenti učiteľa.

Rómskeho asistenta vnímame ako bezprostredného spolupracujúceho člena pedagogického tímu, priamo prichádzajúceho do styku s deťmi a s ich rodičmi. Mal by pochádzať z rómskej komunity, ktorej deti navštevujú príslušnú základnú alebo špeciálnu základnú školu, aby ho poznali a dôverovali mu rodičia, rovnako aj ich deti. Na očakávané zásadné zmeny v neskoršom spoločenskom uplatnení rómskych detí je potrebná zmena postojov Rómov k vzdelávaniu a vzdelaniu. Tu sa črtá ďalšia úloha pre rómskeho asistenta ako tvorcu tejto zmeny (je príkladom, vzorom). Na svoje okolie vplýva nielen pracovným zaradením, ale najmä životným postavením, ktoré dosiahol vlastným úsilím za prispenia svojich najbližších i spoločnosti.

5.3.
Očakávania spojené s projektom

Všeobecné ciele aktivity  

Počas realizačnej fázy projektový tím zozbieral najlepšie praktiky zaoberajúce sa školením učiteľov a asistentov učiteľov a vypracoval kompletný obsah a metodiku na školenie.   

Špecifické ciele

· Zhodnotiť vypracovanú pracovnú náplň pre asistenta učiteľa.

· Pripraviť obsah a metodiku školení pre učiteľov a asistentov učiteľov na základných  a stredných školách s vyšším počtom rómskych žiakov.

· Spolupracovať so zástupcami 6 vybraných odborov relevantných univerzít/pedagogicko-metodických centier.

· Usporiadať školenie pre 150 učiteľov základných a stredných škôl v regiónoch s vysokou hustotou rómskeho obyvateľstva, ktorí sa zúčastnia na 8 seminároch počas jedného roku (1 seminár bude trvať 2 dni). Univerzitní pedagógovia a budúci učitelia by mali mať možnosť zúčastňovať sa seminárov. Učitelia budú školení, aby vedeli ako organizovať vyučovanie v triedach s vysokým počtom detí, ktoré pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia.

· Usporiadať školenie pre 70 asistentov učiteľov základných škôl participujúcich na projekte (8 kurzov za rok, 1 kurz v trvaní 2 dní).

· Zhromaždiť najlepších asistentov, ktorí boli vyškolení v mimovládnych organizáciách a iných inštitúciách, aby vyvinuli metodiku školení pre budúcich učiteľov a budúcich asistentov učiteľov.

· Spolupracovať so zástupcami 10 vybraných základných škôl, kde je výchovno-vzdelávací proces už podporený odborníkmi špecializujúcich sa na prácu s rómskymi deťmi a žiakmi.

5.4. 
Vyhodnotenie konkrétnych činností

a) Identifikácia a kontaktovanie učiteľov základných škôl a stredných škôl s vysokým počtom rómskych detí, univerzitných pedagógov, doktorandov a budúcich učiteľov
Hlavných kritériom pri výbere účastníkov bola účasť učiteľov na projekte (aktivita 4.2.2.), vyučovanie v základnej alebo strednej škole zaradenej do projektu v triede s vysokým počtom rómskych detí. Seminárov sa zúčastňovali aj univerzitní pedagógovia, doktorandi a budúci učitelia. 

b) Identifikácia a kontaktovanie asistentov učiteľov základných škôl s vysokým počtom rómskych detí
Identifikácia a kontaktovanie asistentov učiteľov vychádzali z ich zainteresovanosti na projekte (aktivity 4.2.2. a 4.2.3.).
c) Prieskum potrieb zhodnotenia školení pre učiteľov
Vo februári a v marci sa realizoval odhad potrieb školení štandardným dotazníkom. Dotazníky boli zozbierané, spracované a vyhodnotené. Výsledky hodnotenia potrieb sa brali do úvahy vzhľadom na prípravu a rozvoj školení pre učiteľov a boli predložené príjemcom projektu. 

d) Prieskum potrieb zhodnotenia školení pre asistentov učiteľov
Vo februári a v marci sa realizoval odhad potrieb školení štandardným dotazníkom. Dotazníky boli zozbierané, spracované a vyhodnotené. Výsledky hodnotenia potrieb sa brali do úvahy vzhľadom na prípravu a rozvoj školení pre asistentov učiteľov a boli predložené príjemcom.
e) Organizovanie školení pre učiteľov
Po určení a opise cyklov odborno-metodických seminárov boli účastníci rozdelení do skupín podľa lokality ich bydliska. Cyklus odborno-metodických seminárov pozostával z 8 dvojdňových blokov, 16 hodín pre každý z nich. Celkový počet 182 účastníkov bol rozdený do 5 skupín (Prešov, Košice, Spišská Nová Ves, Michalovce, Banská Bystrica). Semináre boli organizované pravidelne – približne raz za mesiac, pretože projektový tím potreboval určitý čas na prípravu a vypracovanie programov.

Informácie získané od zúčastnených, analýza potrieb školení a skúsenosti, tvorili základ pre rozvoj obsahu a metodiky školení. Učitelia boli školení, aby vedeli ako organizovať vyučovanie v triedach s vysokým počtom detí, ktoré pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia.

f) Organizovanie školení pre asistentov učiteľov
Po určení a opise cyklov odborno-metodických seminárov boli účastníci rozdelení do skupín podľa lokality ich bydliska. Semináre boli rozdelené do 8 blokov po 16 hodín v každom bloku, s účasťou asistentov učiteľov zainteresovaných na projekte 4.2.2. Celkový počet 92 účastníkov bol rozdelený do 2 skupín (Prešov, Lučenec). Semináre boli organizované pravidelne – približne raz za mesiac, pretože projektový tím potreboval určitý čas na prípravu a vypracovanie programov. 

Konkrétny obsah a metodika sa vypracovávali počas implementácie projektu. Projektoví experti reflektovali na vyhodnotenie potrieb školení. Konečný návrh sa pred jeho implementáciou prediskutoval a predložil príjemcom na schválenie.
g) Zhromažďovanie najlepších praktických skúseností
Prostredníctvom členov konzorcia sa zozbierali najlepšie praktické skúsenosti na školenia budúcich učiteľov/asistentov učiteľov z rôznych krajín a druhov inštitúcií. Zhromaždené praktické skúsenosti sa  analyzovali a využili pri príprave metodiky školenia pre budúcich učiteľov/asistentov učiteľov v triedach s vysokým počtom rómskych detí.

Medzinárodný expert bol zodpovedný za celkovú koordináciu, vypracovanie obsahu a metodiky školenia, manažment a detailné plánovanie podaktivít.

Počas celého projektu prebiehala úzka spolupráca so zástupcami 10 vybraných základných škôl, kde výchovno-vzdelávací proces bol už podporený odborníkmi špecializujúcich sa na prácu s rómskymi deťmi a žiakmi.

Pri vypracovaní metodiky školení boli zhromaždené skúsenosti asistentov učiteľov, ktorí boli vyškolení v mimovládnych organizáciách a iných inštitúciách.

h) Pravidelné pracovné stretnutia so zástupcami 6 vybraných odborov relevantných univerzít/pedagogicko-metodických centier
Zástupcovia 6 vybraných odborov relevantných univerzít / pedagogicko-metodických centier sa pravidelne pozývali na pracovné stretnutia. Informácie získané od zúčastnených, analýza potrieb školení a praktické skúsenosti tvorili základ na rozvoj obsahu a metodiky školení. Poznámky a návrhy na aktuálnu metodiku školenia sa akceptovali.
i) Vypracovanie obsahu a metodiky školenia pre učiteľov
Na základe zistení a skúseností bola vydaná konečná verzia VIII. vzdelávacích modulov pre učiteľov na základných a stredných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva. Oficiálne boli prezentované a predložené príjemcom na schválenie (október 2003). 

Hlavným cieľom školení bolo akceptovať kultúrno-antropologické osobitosti rómskeho etnika a výchovno-vzdelávacieho procesu. Účastníci získali vedomosti a zručnosti, ktoré zohľadňujú špecifiká a osobitosti spôsobu života rómskych detí a vychádzali z potrieb vzdelávania, nie ako mentálneho, ale sociálneho fenoménu. 

Vzdelávanie Rómov si vyžaduje netradičné, efektívnejšie spôsoby pedagogického riadenia, ktoré umožňujú rozvíjať schopnosti rómskych detí a pomôžu  im postupne sa socializovať a žiť v spoločnosti.

Obsah vzdelávacích modulov pre učiteľov:

I. vzdelávací modul pre učiteľov v základných a stredných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (36 strán)

Interkultúrne kompetencie pedagóga a protipredsudková výchova.

Medzikultúrne porozumenie žiakov. Schopnosti pre chápanie a interpretáciu znakov, prejavov a významov iných kultúr v kultúrnych artefaktoch a v komunikácii druhých ľudí. Sprostredkovanie kontaktov rôznych kultúr v triede. Rešpektovanie kultúrnych tradícií a kultúrnej identity svojich žiakov, podnecovať ich k vzájomnej úcte, naučiť ich riešiť vzájomné konflikty. Uvedomovanie si vlastných predsudkov a poukazovanie na predsudky iných.

II. vzdelávací modul pre učiteľov v základných a stredných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (64 strán) 

História Rómov. Podporovanie aktívneho prístupu k učeniu.

Interkultúrne kompetencie učiteľa. História Rómov na Slovensku. Akceptovanie kultúrnych a etnických zvláštností rómskeho etnika. Pedagogické poznanie a myslenie učiteľov. Presadzovanie a dodržiavanie ľudských práv a práv dieťaťa počas celého výchovno-vzdelávacieho procesu zo strany učiteľa. Špecifiká kultúry, jazyka a osobitosti rómskeho dieťaťa. Aktívny prístup k učeniu. Samostatné a nezávislé učenie. Úloha učiteľa pri rozvíjaní myslenia všetkých detí v triede.

III. vzdelávací modul pre učiteľov v základných a stredných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (49 strán)

Uplatnenie interaktívnych metód vo výučbe a výchove. Hra.

Interkultúrne kompetencie učiteľa. Aktívny prístup k učeniu. Samostatné  a nezávislé učenie. Úloha učiteľa pri rozvíjaní myslenia všetkých detí v triede. Predstavivosť, logické myslenie a najvyššie kognitívne funkcie. Komunikačné kompetencie detí, ich vyjadrovanie. Možnosť podporovania písomného vyjadrovania sa detí. Vzťah k textu a k zmysluplnému používaniu jazyka. Integrované poznávanie. Význam hry a využívanie hry na rozvíjanie dieťaťa v procese výučby. Aplikácia novozískaných vyučovacích stratégií a metód vo vlastnom vyučovacom procese.

IV. vzdelávací modul pre učiteľov v základných a stredných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (57 strán)

Uplatnenie interaktívnych foriem vo vyučovaní a výchove.

Interkultúrne kompetencie učiteľa. Aktívny prístup k učeniu. Samostatné a nezávislé učenie. Úloha učiteľa pri rozvíjaní myslenia všetkých detí v triede. Integrované poznávanie. Význam kooperatívneho učenia na rozvíjanie dieťaťa v procese výučby. Projektové vyučovanie ako forma autentického učenia. Aplikácia novozískaných interaktívnych foriem vo vlastnom vyučovacom procese. 

V. vzdelávací modul pre učiteľov v základných a stredných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (52 strán)

Spolupráca rodiny a školy.

Budovanie vzájomnej väzby s rodinami. Interkultúrne kompetencie učiteľa. Predstavenie možností zapojenia rodičov ako pomocníkov pri vzdelávaní svojich detí. Tvorba a súčasti individuálneho vzdelávacieho programu. Význam komunikácie  rodiny, školy a spoločenstva. Otvorená škola. Komunitné program podpory výchovy a vzdelávania. Organizačné formy podnecovania a realizácie spoluúčasti rodiny na výchove a vzdelávaní a na celkovom živote triedy a školy. Záujmy rodiny a význam ich poznania pre prácu učiteľa a ostatných pedagogických pracovníkov.

VI. vzdelávací modul pre učiteľov v základných a stredných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (49 strán)

Hodnotenie a diagnostikovanie a hodnotenie žiakov.

Využívanie diagnostických metód pre zisťovanie stavu vedomostí, zručností, schopností a postojov žiakov. Spolupráca s poradenskými zariadeniami (pedagogicko-psychologickou poradňou, špeciálno-pedagogickou poradňou, detským diagnostickým centrom, detským integračným centrom). Metodické usmernenia zaraďovania rómskych detí do špeciálnych škôl. Rešpektovanie kultúrnej rôznorodosti žiakov v ich citlivosti na rôzne spôsoby hodnotenia. Využívanie rôznych stratégií a foriem hodnotenia – kontrolnej, motivačnej, diagnostickej, didaktickej, projektovej – pre triedu ako celok, rovnako aj pre jednotlivých žiakov. Efektívnosť formatívneho a sumatívneho hodnotenia. Získavanie zručností v práci s portfóliom a inými pomôckami na hodnotenie – otázky, testy, obrázky, mimika a gesto, známka a pod.

VII. vzdelávací modul pre učiteľov v základných a stredných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (56 strán)

Spolupráca s vládnymi a mimovládnymi organizáciami.

Formy spolupráce s vládnymi a mimovládnymi organizáciami. Legislatívne normy a zvyšovanie právneho povedomia. Formy zapojenia rómskych asistentov a iných dospelých ako pomocníkov pri vzdelávaní svojich detí. Dostupné alternatívne výchovno-vzdelávacie programy na Slovensku a v zahraničí.

VIII. vzdelávací modul pre učiteľov v základných a stredných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (49 strán)

Autentické učenie a vyučovanie.

Metodický a pracovný materiál pre nultý ročník základnej školy Transfer materiálov z reálneho života žiakov do vyučovania a poskytovanie učebných materiálov z iných kultúrnych tradícií. Akceptovanie kultúrnych a etnických zvláštností rómskeho etnika.

j) Vypracovanie obsahu a metodiky školenia pre asistentov učiteľov
Na základe zistení a skúseností bola vydaná konečná verzia VIII. vzdelávacích modulov pre asistentov učiteľov na základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva. Oficiálne boli prezentované a predložené príjemcom na schválenie (október 2003).   

Cieľom školení bolo priblížiť asistentom históriu, kultúru a jazyk minoritných skupín a možnosti ich začlenenia do spoločnosti. Účastníci získali zručnosť rozvíjať interkultúrne kompetencie, vedieť podporovať uplatňovanie protipredsudkovej výchovy, vzájomnú toleranciu a chápanie odlišností každého jedinca a sociálnych skupín. Prehĺbili a rozšírili sa ich odborné pedagogické a psychologické spôsobilosti tak, aby prispeli k výchove a vzdelávaniu detí minoritných skupín v súlade s humanistickými princípmi. 

Obsah vzdelávacích modulov pre asistentov učiteľov:

I. vzdelávací modul pre asistentov učiteľov v základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (35 strán)

Interkultúrne kompetencie a protipredsudková výchova.

Interkultúrne kompetencie asistenta učiteľa. Podporovanie medzikultúrneho porozumenia žiakov. Rozvíjanie schopnosti pre chápanie a interpretáciu znakov, prejavov a významov iných kultúr v  kultúrnych artefaktoch a v komunikácii druhých ľudí. Sprostredkovanie kontaktov rôznych kultúr v triede. Rešpektovanie kultúrnych tradícií a kultúrnej identity žiakov, podnecovať ich k vzájomnej úcte, naučiť ich riešiť vzájomné konflikty. Uvedomovanie si vlastných predsudkov a poukazovanie na predsudky iných.

II. vzdelávací modul pre asistentov učiteľov v základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (43 strán)

História Rómov.

História Rómov na Slovensku. Rómske remeslá. Akceptovanie kultúrnych a etnických zvláštností rómskeho etnika. Rómske remeslá.

IIII. vzdelávací modul pre asistentov učiteľov v základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (36 strán)

Pedagogické minimum.

Pedagogické poznanie a myslenie asistentov učiteľov. Pedagogické spôsobilosti asistenta učiteľa. Výchova a vzdelávanie rómskych detí v súlade s demokratickými princípmi. Výchova a vzdelávanie v 21. storočí. Uplatňovanie interaktívnych metód a foriem vo výučbe a výchove.

IV. vzdelávací modul pre asistentov učiteľov v základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (36 strán)

Psychologické minimum.

Psychologické poznanie a myslenie asistentov učiteľov. Psychologické spôsobilosti asistenta učiteľa. Výchova a vzdelávanie rómskych detí v súlade s demokratickými princípmi. Vývinové charakteristiky žiakov. Psychické zvláštnosti rómskych žiakov.

V. vzdelávací modul pre asistentov učiteľov v základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (52 strán)

Spolupráca rodiny a školy.

Budovanie vzájomnej väzby s rodinami. Interkultúrne kompetencie učiteľa. Predstavenie možností zapojenia rodičov ako pomocníkov pri vzdelávaní svojich detí. Tvorba a súčasti individuálneho vzdelávacieho programu. Význam komunikácie  rodiny, školy a spoločenstva. Otvorená škola. Komunitné programy podpory výchovy a vzdelávania. Organizačné formy podnecovania a realizácie spoluúčasti rodiny na výchove a vzdelávaní a na celkovom živote triedy a školy. Záujmy rodiny a význam ich poznania pre prácu učiteľa a ostatných pedagogických pracovníkov.

VI. vzdelávací modul pre asistentov učiteľov v základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (29 strán)

Hodnotenie a diagnostikovanie.

Využívanie diagnostických metód pre zisťovanie stavu vedomostí, zručností, schopností a postojov žiakov. Spolupráca s poradenskými zariadeniami (pedagogicko-psychologickou poradňou, špeciálno-pedagogickou poradňou, detským diagnostickým centrom, detským integračným centrom). Rešpektovanie kultúrnej rôznorodosti žiakov v ich citlivosti na rôzne spôsoby hodnotenia. Využívanie rôznych stratégií a foriem hodnotenia – kontrolnej, motivačnej, diagnostickej, didaktickej, projektovej – pre triedu ako celok, rovnako aj pre jednotlivých žiakov. Získavanie zručností v práci s portfóliom a inými pomôckami na hodnotenie – otázky, testy, obrázky, mimika a gesto, známka a pod.

VII. vzdelávací modul pre asistentov učiteľov v základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (56 strán)

Spolupráca s vládnymi a mimovládnymi organizáciami.

Formy spolupráce s vládnymi a mimovládnymi organizáciami. Legislatívne normy a zvyšovanie právneho povedomia. Formy zapojenia rómskych asistentov a iných dospelých ako pomocníkov pri vzdelávaní svojich detí. Dostupné alternatívne výchovno-vzdelávacie programy na Slovensku a v zahraničí.

VIII. vzdelávací modul pre asistentov učiteľov v základných školách v oblastiach s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva (49 strán)

Autentické učenie a vyučovanie

Metodický a pracovný materiál pre nultý ročník základnej školy Transfer materiálov z reálneho života žiakov do vyučovania a poskytovanie učebných materiálov z iných kultúrnych tradícií. Akceptovanie kultúrnych a etnických zvláštností rómskeho etnika. 

k) Vypracovanie návrhu špecializačného inovačného štúdia pre učiteľov základných a stredných škôl a asistentov učiteľov s vysokým počtom rómskych detí

V priebehu mesiaca august bol vypracovaný návrh špecializačného inovačného štúdia pre učiteľov základných a stredných škôl a asistentov učiteľov s vysokým počtom rómskych detí. Konečná verzia bola v októbri 2003 prediskutovaná a predložená príjemcom na schválenie (Projekt Phare Zlepšenie podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme – SK0002.01; Aktivita 4.2.4.; Zlepšenie podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme; Projekt špecializačného inovačného štúdia – návrh).

l) Monitorovanie implementácie projektu do prostredia triedy
Výmena informácií a skúseností medzi všetkými zúčastnenými stranami. Pracovné stretnutie s riaditeľmi pilotných škôl. Tvorba implementačnej stratégie. Zisťovanie schopností účastníkov aplikovať novozískané vyučovacie stratégie vo vlastnom vyučovacom procese.

5.5. 
Odporúčania

· Jedným z faktorov podmieňujúcich akceleráciu školskej úspešnosti rómskych žiakov by sa v  blízkej budúcnosti mala stať multikultúrna a protipredsudková výchova v celom vzdelávacom systéme, ktorá by akceptovala ich národnostnú identitu v rovine jazykovej, kultúrnej, ako aj historickej. V udržiavaní a rozvíjaní tejto identity by mohli byť vo veľkej miere nápomocní učitelia a rómski asistenti učiteľa. 

· Na Slovensku by sa mala príprava rómskych asistentov inštitucionalizovať, najmä na vysokých školách a metodicko-pedagogických centrách.

· Podporovať ďalšie vzdelávanie učiteľov škôl s vysokým počtom rómskych detí. Učitelia by mali získavať vedomosti a zručnosti ako organizovať vyučovanie v triedach s vysokým počtom detí, ktoré pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia.

· Aplikovať návrh Projektu špecializačného inovačného štúdia: Zlepšenie podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme pre učiteľov a asistentov učiteľov do školskej praxe prostredníctvom vysokých škôl, metodicko-pedagogických centier a Nadácie Škola dokorán.

5.6. 
Záver

Pri realizovaní úloh, vzťahujúcich sa na každú zo špecifikovaných projektových aktivít, postupovali experti podľa harmonogramu. Pri technickom zabezpečení projektu sa nevyskytli žiadne problémy. Konštatujeme, že činnosti, ktoré boli naplánované pre aktivitu, prebiehali podľa pracovného plánu.

6 Záver
6.1. 
Zhrnutie aktivít projektu a ich prínos k zlepšeniu podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme
Aktivita 1: v 50 materských školách za účasti asistentov učiteľov so zapojením matiek sa zabezpečila príprava rómskych detí z danej lokality na pravidelnú školskú dochádzku.

Na celkové posilnenie predškolského vzdelávania rómskych detí experti sledovali zvýšenie profesijnej úrovne pedagogických pracovníkov materskej školy formou metodických seminárov, tvorbou pracovných plánov, pracovných listov, pozorovacích hárkov na báze socio-kultúrnych a individuálnych osobitostí rómskych žiakov a rodín. Metodické a pracovné semináre boli spoločné a v rámci diferencovaných aktivít sa nacvičovali požadované spôsobilosti a zručnosti učiteliek a rómskych matiek orientované na cieľavedomé využitie materiálneho vybavenia, rekonštruovaných priestorov a učebných pomôcok dodaných v rámci projektu. Semináre a zapojenie matiek umožnili zlepšenie kvality života v komunite a zároveň aj schopnosť prezentovať vlastný potenciál a životné zručnosti rómskych detí, ktoré niekedy prevyšovali zručnosti detí majoritnej spoločnosti tej istej vekovej kategórie. 

Volené interaktívne metódy aktívne napomáhali odbúravaniu predsudkov na lokálnej úrovni a vytvárali príležitosť na posilnenie vzťahov a vzájomné poznávanie odlišnosti a rešpektovania individuálnych potrieb.

Aktivita 2: bola zameraná na zriadenie prípravných ročníkov s cieľom zvýšiť počet detí úspešne navštevujúcich základnú školu, na prevenciu zaradenia rómskych detí s odkladom školskej dochádzky do špeciálnych základných škôl. 

Vytvorené pracovné materiály prispeli k zvýšeniu úspešnosti rómskych detí, motivovali rozvoj ich potenciálu, dávali priestor na sebarealizáciu nielen učiteľov, ale aj rómskych asistentov učiteľa. Počas celodennej starostlivosti umožnili kompenzáciu existujúcich materiálnych potrieb rómskych rodín.

Materiálne vybavenie a učebné pomôcky boli prezentované ako prostriedky tvorby učebného prostredia tak v triede, ako aj doma s dôrazom na možnosť replikácie.

V tejto aktivity veľmi silne rezonoval monitoring zmien tak vo výchovno-vzdelávacom procese, ako aj v dochádzke žiakov s funkčných vymedzením faktorov, ktoré tvorili východisko na voľbu intervenčných stratégií, techník a individuálnych vzdelávacích plánov.  

Z výsledkov vyplynulo, že poznanie individuálnych hodnôt, vzorov, sociálnej a mikrospoločenskej klímy, vzťahov, úrovne predsudkov a stereotypov pomohli účinne riešiť existujúce problémy a vytvoriť priestor na sebarealizáciu rómskej rodiny aj v lokálnom kontexte.

Pracovné materiály vypracované na základe jednotlivých vývinových oblastí značne posunuli aj výber obsahu učiva v prípravnom ročníku a naznačili potrebu kontinuálneho pokračovania s dôrazom na učenie orientované na dieťa. 

Aktivita 3: pilotný projekt odborného vzdelávania na 4 stredných odborných učilištiach umožnil na inštitucionálnej úrovni rómskym žiakom ukončiť základné vzdelanie a získať odborné vzdelanie. 

Spolu s vytvorenou pozíciou učiteľa asistenta ako pedagogického zamestnanca sa aj týmto rómskym žiakom dáva výrazná šanca vstúpiť na trh práce ako kvalifikovaný pracovník.

Návrh inovovaných učebných osnov je zameraný na odstránenie bariér pri nadobudnutí kľúčových spôsobilostí – komunikačných a sociálnych, schopnosti tvorivo riešiť problémy, základov podnikania a k tomu potrebné intra a interpersonálne vybavenie.
Aktivita 4: v rámci podpory univerzitného vzdelávania a ďalšieho vzdelávania učiteľov a asistentov učiteľov zo škôl s vysokým počtom rómskych žiakov sa zhodnotili a identifikovali aktuálne potreby vzdelávania učiteľov a asistentov učiteľov. 

Bol pripravený obsah a metodika školení pre učiteľov a asistentov učiteľov na základných a stredných školách s vyšším počtom rómskych žiakov v spolupráci so zástupcami 6 vybraných odborov relevantných univerzít/pedagogicko-metodických centier a 10 vybraných základných škôl, ktorý bol zároveň navrhnutý aj ako inovačné špecializačné štúdium pre učiteľov z praxe. 

Usporiadalo sa 8 seminárov pre 150 učiteľov základných a stredných škôl v regiónoch s vysokou koncentráciou rómskeho obyvateľstva a pre 70 asistentov učiteľov základných škôl.
6.2.
Poskytovanie informácií o projekte 
Informovanosť verejnosti o realizácii a výsledkoch projektu prebiehala na viacerých úrovniach:

· lokálnej,
· regionálnej,
· celonárodnej.
Informovanosť na lokálnej úrovni prebiehala nasledovným spôsobom:

· Organizovaním informačných stretnutí zo zástupcami škôl.
· Organizovaním stretnutí za účasti predstaviteľov škôl a rodín.
· Organizovaním voľnočasových aktivít.
· Organizovaním odborných školení.
· Poskytovaním informácií o projekte lokálnym médiám.

Po zverejnení niekoľkých článkov v tlači, ktoré nie vždy presne informovali o projekte, sme jednotlivým príjemcom projektu rozoslali inštrukcie, akým spôsobom majú informovať médiá. Táto informácia bola podaná aj počas pracovných stretnutí.

Informovanosť na regionálnej úrovni:
· Pozývanie predstaviteľov regionálnych inštitúcií na pracovné stretnutia a podujatia organizované v rámci projektu.
· Priamym kontaktom.
· Poskytnutie informácii o projekte prostredníctvom letákov a článkov.
Informovanosť na celonárodnej úrovni:

· Predkladanie pravidelných mesačných správ o realizácii projektu.
· Poskytovanie informácií na pravidelných mesačných monitorovacích stretnutiach a stretnutiach riadiaceho výboru.
· Organizácia odborných stretnutí s relevantnými partnermi o možnostiach ďalšieho zlepšenia podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme.
· Vypracovanie tlačovej správy k záverečnej konferencii a organizácia tlačovej konferencie.
· Uverejnenie informácií o projekte na www stránke Ministerstva školstva SR a Úradu vlády SR.
· Distribúcia výstupných materiálov relevantným inštitúciám.

Záverečná konferencia
Dňa 4. novembra 2003 sa v Prešove konala záverečná konferencia predmetného projektu, ktorej hlavným cieľom bolo širšej odbornej verejnosti prezentovať výsledky a výstupy projektu. Na konferenciu boli pozvaní zástupcovia nasledujúcich inštitúcií:

· Ministerstva školstva SR.
· Úradu vlády SR.
· Úradu splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity.
· Delegácie Európskej komisie na Slovensku.
· Odborov školstva v okresoch, kde sa projekt realizoval.
· Vyšších územných celkov (BB, KE, PO).
· Štátneho pedagogického ústavu.
· Štátneho inštitútu odborného vzdelávania.
· Štátnej školskej inšpekcie.
· Pedagogických fakúlt univerzít.
· Metodicko-pedagogických centier.
· Najvyššieho kontrolného úradu.
· Mimovládnych organizácií.
· Experti projektu.
· Médií.
Po oficiálnom otvorení a úvodných príspevkoch zástupcov MŠ SR, ÚV SR, splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity a projektového riaditeľa, vedúci jednotlivých expertných skupín prezentovali účastníkom aktivity a výsledky projektu.

Účastníci mali možnosť oboznámiť sa s výstupnými materiálmi, ktoré boli k dispozícii k nahliadnutiu spolu s ďalšími materiálmi a fotodokumentáciou jednotlivých aktivít na prezentačných miestach.

Z diskusie počas konferencie vyplynula nutnosť pokračovania v podobných aktivitách v širšom meradle a systematického prístupu k skvalitňovaniu vzdelávania rómskych žiakov na Slovensku s možnosťou využitia a uplatnenia projektových materiálov.
TLAČOVÁ SPRÁVA K PROJEKTU PHARE ZLEPŠENIE PODMIENOK SEBARE-ALIZÁCIE RÓMOV VO VZDELÁVACOM SYSTÉME SK0002.01

V januári roku 2003 sa začal v gescii Ministerstva školstva SR a Úradu vlády SR realizovať projekt Zlepšenie podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme, ktorý je súčasťou programu Zlepšenie situácie Rómov na Slovensku z finančného memoranda Phare na rok 2000. Cieľom predmetného projektu je vytvoriť podmienky, ktoré by umožnili zvýšiť úspešnosť rómskych žiakov a kvalitu vzdelávania rómskej menšiny na všetkých úrovniach školského systému – od materskej školy, cez základnú a strednú školu až po vysokú školu. Vo verejnej súťaži na realizáciu projektu bolo vybrané konzorcium vedené spoločnosťou European Consultants Organisation a jeho partnermi sú francúzske špecializované organizácie Centre International d’Études Pédagogiques (CIEP) a UNISAT – Etudes Tsiganes a slovenské partnerské organizácie Nadácia Škola dokorán a Fórum Inštitút pre výskum menšín. 38 slovenských a 4 francúzski odborníci sa podieľali na realizácii pracovných úloh, ktoré sú tematicky rozdelené do štyroch aktivít.

Aktivita 1 – Posilnenie uceleného predškolského systému pre rómskych deti so zapojením matiek do vzdelávacieho procesu za  účasti vyškolených rómskych asistentov.

Cieľom predmetnej aktivity je pripraviť rómske deti predškolského veku na vstup do školy prostredníctvom priamej účasti ich matiek na procese vzdelávania a prostredníctvom rozvoja alternatívnych metód vyučovania a materiálov pre pedagogickí pracovníci a deti, ktoré  rešpektujú kultúrne, jazykové a individuálne potreby rómskej národnostnej menšiny. Pracovný tím odborníkov spolupracuje s vybranými  50 materskými školami – ich zriaďovateľmi, riaditeľmi, učiteľmi, rómskymi asistentmi učiteľa a rómskymi matkami. 

Aktivita 2 – Zriadenie prípravných ročníkov s celodennou intenzívnou starostlivosťou a rozvoj alternatívneho vzdelávania detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia.

Ambíciou aktivity, do ktorej je zapojených 70 základných škôl, je komplexné riešenie úspešnosti rómskych detí žijúcich v sociálne a jazykovo znevýhodnenom prostredí pri vstupe do prvých ročníkov základnej školy. Na dosiahnutie tohto cieľa boli vypracované materiály pre učiteľov a rómskych asistentov učiteľov zohľadňujúce špecifiká rómskeho dieťaťa, ako aj aktuálne trendy vo vzdelávaní, boli zorganizované školenia o efektívnom využívaní týchto materiálov v praxi a v spolupráci so školami boli pripravené plány voľnočasových aktivít pre deti a ich rodičov. 

Aktivita 3 – Rozvoj pilotného projektu odborného vzdelávania rómskych detí, ktoré neukončili základné vzdelanie.

Cieľovou skupinou sú rómske deti, ktoré ukončili povinnú 10-ročnú školskú dochádzku, ale nemajú základné vzdelanie. Na štyroch odborných učilištiach – v Banskej Bystrici, Spišskej Novej Vsi, Svidníku a Čaklove – dostali možnosť získať v rámci 3-ročného štúdia odborné vzdelanie v jednom z troch praktických odborov. Týmto spôsobom sa zvýšia ich možnosti uplatnenia na trhu práce a zlepší sa ich sociálna situácia.  

Aktivita 4 – Podpora univerzitného vzdelávania a ďalšie vzdelávanie učiteľov a asistentov učiteľov zo škôl s vysokým počtom rómskych žiakov.

Pracovná skupina v úzkej spolupráci so šiestimi univerzitami a pedagogicko-metodickými centrami organizuje semináre pre 150 učiteľov zo škôl zaradených do projektu a učiteľov zo škôl s vyšším počtom rómskych detí, na ktorých sa zúčastňujú aj univerzitní pedagógovia, doktorandi a budúci učitelia, ako aj školenia pre 80 rómskych asistentov učiteľa. Vedomosti, získané počas školení, sa prakticky overujú na 10 vybraných základných školách.
6.3.
Hlavné návrhy a odporúčania do budúcnosti

Všeobecné návrhy:

· Výstupné materiály projektu funkčne využiť pre tvorbe koncepcie a rámcového programu integrovaného vzdelávania rómskych detí a mládeže vrátane rozvoja stredoškolského a vysokoškolského vzdelávania, špeciálne v oblastiach:

· zmeny cieľov, obsahu a výchovy vzdelávania,
· vytvárania školskej kultúry, školských učebných osnov, modelových vzdelávacích programov a  metodík,
· definovania kľúčových kompetencií postojov a hodnôt,
· hodnotenia kvality vzdelávania,
· tvorby systému a nástrojov vnútornej zmeny školy,
· vytvárania profilu pedagogického pracovníka ako nositeľa zmien,
· tvorby vzdelávacej infraštruktúry.
· Zintenzívniť činnosť Štátnej školskej inšpekcie so zameraním na sledovanie kvality výchovy a vzdelávania rómskych detí a žiakov zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia.
· Zriadiť poradný zbor MŠ SR, ktorý by sledoval integrované vzdelávanie rómskych detí a mládeže.
· Využiť existujúce skúsenosti mimovládnych organizácii a vytvoriť legislatívny priestor na ich profesionalizáciu v oblasti vzdelávania.
Aktivita 4.2.1. – Posilnenie uceleného predškolského systému pre rómske deti so zapojením matiek do vzdelávacieho procesu za účasti vyškolených asistentov učiteľa:
· materskú školu chápať ako integrálnu súčasť vzdelávacieho systému,

· uzákoniť povinné zaškolenie každého dieťaťa v materskej škole aspoň rok pred dovŕšením veku školopovinnosti,

· stanoviť zákonný nárok každého dieťaťa na kvalitnú predškolskú výchovu a vzdelávanie a vytvoriť reálnu možnosť ho naplniť,

· obciam zákonom stanoviť povinnosť zabezpečiť predškolskú výchovu a vzdelávanie pre všetky deti predškolského veku, ak o to rodičia požiadajú, 

· kompenzovať predškolským zariadeniam finančnú stratu, ktorú majú vtedy, ak prijmú do materskej školy deti, za ktoré v zmysle platnej legislatívy rodičia nemusia uhrádzať príspevok na prevádzku, 

· diferencovanými príspevkami k prídavkom na dieťa podporovať rodiny, ktorých deti pravidelne navštevujú materskú školu v rámci celodenného výchovného systému,

· upraviť finančný normatív pre deti zo špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami, diferencovať podľa náročnosti potrebnej starostlivosti,
· umožniť, aby sa na rozhodovacom procese o potrebe odkladu školskej dochádzky zúčastnil aj pedagogický zamestnanec materskej školy,

· v spolupráci s ostatnými rezortmi (Ministerstvo zdravotníctva SR, Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR atď.) rozvíjať intenzívnu terénnu prácu orientovanú na starostlivosť o deti raného a predškolského veku a ich výchovu v rodine,

· vytvárať podmienky na vznik programov, ktoré by v prípade potreby zaisťovali potrebnú kvalitnú sociálnu, resp. inú odbornú pomoc pre deti od 0 do 6 rokov,

· komunitné centrá zriadené pod gesciou Úradu vlády SR a MPSVaR SR využiť na realizáciu doplnkových programov, zabezpečiť odbornú garanciu predškolským pedagógom,

· vypracovať rámcový program pre integrované predškolské vzdelávanie,

· vymedziť časť štátnych prostriedkov na grantovú podporu programov pre tvorbu a skvalitňovanie integrovaných predškolských programov,

· vzhľadom k potrebe zvládnuť širšie spektrum odborných špeciálno-pedagogických a sociálnych kompetencií finančne zabezpečiť priebežné vzdelávanie pedagogických pracovníkov pracujúcich s rómskymi deťmi, vrátane osvojenia si základov rómskeho jazyka.

Aktivita 4.2.2. – Zriadenie prípravných ročníkov s celodennou intenzívnou starostlivosťou a rozvoj alternatívneho vzdelávania detí zo sociálne a jazykovo znevýhodneného prostredia: 

· podporiť zriadenie prípravných ročníkov ako alternatívnej formy vzdelávania šesťročných detí s odkladom školskej dochádzky,
· zabezpečiť celodenné výchovné pôsobenie a realizáciu akceleračných programov na rozvoj poznávacích a mimopoznávacích funkcií pre žiakov zo sociálne a výchovne nedostatočne podnetného prostredia,
· vo výchovno-vzdelávacom procese žiakov zo sociálne a výchovne nedostatočne podnetného prostredia poskytnúť dostatočný priestor na kvalitnú pedagogickú a psychologickú diagnostiku žiakov na základe rešpektovania socio-kultúrnych a individuálnych osobitostí žiakov,
· dotvoriť komplex pedagogických dokumentov prípravného ročníka základných škôl a prípravného ročníka špeciálnych základných škôl.
Aktivita 4.2.3 – Rozvoj pilotného projektu odborného vzdelávania rómskych detí, ktoré neukončili základné vzdelanie: 

· celoplošne podporiť integrované stredoškolské vzdelávanie rómskej mládeže,
· získané skúsenosti z pilotného projektu uplatniť pri inovácii odborného vzdelávania rómskych detí bez ukončenia povinnej školskej dochádzky a tvorbe príslušných pedagogických dokumentov, 

· prehodnotiť obsah vyučovania, časové proporcie vzdelávania, proporcie medzi všeobecným a odborným vzdelávaním v rámci cieľových zložiek odborného vzdelávania z aspektu rozvoja kľúčových spôsobilostí na báze štandardov EÚ:
· zmena a flexibilita učebných plánov, časových dotácií jednotlivých predmetov; 

· znovuzavedenie povinných voliteľných predmetov ako napr.: rómsky jazyk, rómska kultúra, výchova k rodičovstvu, informatika; 

· upraviť učebné osnovy a učebný plán schválením 3. ročníka do projektu zaradených SOU;
· do učebných osnov zakomponovať aj povinné učebné pomôcky a následné vybavenie daného odboru potrebným materiálom; 

· v základných pedagogických dokumentoch dôsledne revidovať profil absolventa, charakteristiku ich vedomostí a zručností a splnenie základných kritérií (pozri experimentálny odbor 3686 0 00 Stavebná výroba schválený Ministerstvom školstva SR dňa 7. augusta 1998 pod č. 2736/98-41 s platnosťou od 1. septembra 1998); 

· upraviť striktne stanovený počet žiakov na minimálne 12 v triede a na maximálne 6 v skupine na odbornom výcviku (stredné odborné učilište), 

· prípravu žiakov v učebných odboroch ukončiť záverečnou skúškou a úspešným absolventom vydať výučné listy v súlade s ustanoveniami platnej vyhlášky MŠ SR č. 102/1991 Z. z. o ukončení štúdii na stredných školách a o ukončovaní prípravy v odborných učilištiach a učilištiach, v znení vyhlášky Ministerstva školstva a vedy SR č. 97/1994 Z.z.:
· vysvedčenie o záverečnej skúške – tlačivo ŠEVT 49 340 1, alebo 49 454 1; 

· výučný list – tlačivo ŠEVT 49 455 0 s príslušným vyznačením dosiahnutej úrovne kvalifikačného vzdelania, resp. s príslušnou doložkou;
· iniciovať zmenu v dĺžke rokov povinnej školskej dochádzky a to na 12 rokov,
· pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia zaviesť prospechové štipendiá,
· pre úspešné začlenenie rómskych žiakov s neukončeným základným vzdelaním posilniť pôsobenie pedagogicko-psychologickej poradne a výchovných poradcov na základných školách,
Aktivita 4.2.4. – Podpora univerzitného vzdelávania a ďalšie vzdelávanie učiteľov a asistentov učiteľov zo škôl s vysokým počtom rómskych žiakov: 

· posilniť interkultúrne kompetencie pedagogických zamestnancov v celom školskom systéme a vytvoriť podmienky na multikultúrne a protipredsudkové vzdelávanie všetkých pedagogických zamestnancov (faktor podmieňujúci akceleráciu úspešnosti rómskych žiakov, prejav akceptácie národnostnej identity žiakov v rovine rodinnej, jazykovej, kultúrnej a historickej), 

· inštitucionalizovať prípravu asistentov učiteľov formou stredoškolského a vysokoškolského štúdia,
· podporovať ďalšie vzdelávanie učiteľov škôl s vysokým počtom rómskych detí a žiakov k získaniu vedomosti a zručnosti ako organizovať vyučovanie v triedach s vysokým počtom detí, ktoré pochádzajú zo sociálne znevýhodneného prostredia,
· aplikovať návrh projektu špecializačného inovačného štúdia Zlepšenie podmienok sebarealizácie Rómov vo vzdelávacom systéme pre učiteľov do školskej praxe prostredníctvom vysokých škôl, metodicko-pedago-gických centier a Nadácie Škola dokorán.
6.4.
Poďakovanie

Poďakovanie realizátorov projektu patrí v prvom rade inštitúciám, pod ktorých gesciou sa projekt implementoval: Ministerstvu školstva SR a Úradu vlády SR a ich zástupcom. Osobne by sme radi vyjadrili naše poďakovanie p. Herovi, p. Ondrášovej, p. Belovičovi a p. Štepánkovej z Ministerstva školstva SR, ďalej p. Kviečinskej a p. Novotnej z Úradu vlády SR za ich ústretovosť a spoluprácu.

Ďalej by sme sa radi poďakovali:

· Delegácii Európskej komisie na Slovensku,

· Úradu splnomocnenkyne vlády SR pre rómske komunity,

· Členom riadiaceho výboru pre predmetný projekt,

· Štátnemu pedagogickému ústavu, 

· Štátnemu inštitútu odborného vzdelávania,

· Školám a organizáciám zapojených do projektu,

· Mimovládnym organizáciám,

· Ďalším organizáciám a jednotlivcom, ktorí sa podieľali alebo spolupracovali na realizácii projektu.
7 Prílohy
7.1.
Príloha 1 – Rozdelenie materských škôl medzi miestnych krátkodobých expertov aktivity 4.2.1.
Zita Baďuríková – Žiar nad Hronom, návštevy aj ostatných materských škôl,

Eva Ďuríková – Rakúsy, Krížová Ves, Stará Lesná, Stráne pod Tatrami, Toporec, Podhorany-Bušovce, Hranovnica, Vydrník, Švábovce, Jánovce, Poprad, 

Ingrid Lukáčová – Brekov, Slovenská Volová, Bukovce, Soľ, Čaklov, Čičava, Zamutov, Kecerovce, Ďurkov, Pavlovce nad Uhom, Drahňov, Nacina Ves, Švedlár,

Tatiana Matulayová – Bardejov, Spišské Podhradie, Spišský Hrhov, Levoča, Levočské Lúky, Dravce, Torysa, Jarovnice, Ľubotín, Kolačkov, Koromľa, Štítnik, Krásnohorské Podhradie, Dobšiná, Kobeliarovo, Nižná Slaná,

Eva Wágnerová – Kokava nad Rimavicou, Tornaľa, Licince, Bušince, Čakanovce, Rapovce, Teplý Vrch, Žehňa, Varhaňovce.
7.2.
Príloha 2 – Rozdelenie základných škôl medzi miestnych krátkodobých expertov aktivity
64 Erika Adamová – Laškovce, Bystrany, Varhaňovce, 

65 Stanislav Cina – Soľ, Petrová, Stropkov,

66 Miroslava Čerešníková – Lučivná, Poprad-Matejovce, Veľký Slavkov, 

67 Vincent Červeň – Čaklov, Zámutov, Hlinné, 

68 František Godla – Žehňa, Tuhrina, Červenica pri Prešove,

69 Ernest Gyorgy – Revúca, Čakanovce, Veľká nad Ipľom, Bieľ, 

70 Jana Handzelová – Jurské, Šarovce, Krížová Ves,
71 Bohuslav Ilavský – Detva, Gemerská Hôrka, Jelšava,

72 Mária Kňažíková – Poprad, Vydrník, Gerlachov,
73 Eva Lukáčová – Torysa, Svinia, Lipany,

74 Jana Luptáková – Zvolen, Handlová,

75 Miroslava Luptáková – Vrbnica, Malčice, Žbince,

76 Mária Maczejková – Košice, Herľany, Boliarov,

77 Katarína Mužíková – Levoča, Spišský Hrhov, Spišské Podhradie,

78 Mária Oľšavská - Šarišské Jastrabie, Kolačkov, Veľký Šariš, Šarišská Poruba,
79 Mária Prékop – Rožňava, Drnava, Streda nad Bodrogom,
80 Eva Reiszová – Uzovská Panica, Bátka, Hostice, Lenartovce,

81 Peter Repiský – Mirkovce, Hrčeľ, Vikartovce, Iňačovce,
82 Helena Valentová – Litava, Čachtice, Šamudovce,

83 Františka Vantušková – Smižany, Markušovce, Kluknava,
84 Beáta Újjová – Čierna nad Tisou, Gemerská Ves, Hrkáč, Radnovce, Turňa nad Bodvou,
85 Základná škola v Sliepkovciach bola zrušená rozhodnutím obecného zastupiteľstva.
7.3. 
Príloha 3 – Analytická štúdia k aktivite 4.2.2. Ako riešiť obsahové a procesuálne aspekty nultých/prípravných ročníkov?

7.3.1. Zriaďovanie nultých ročníkov

Vo väčšine prípadov sa zriadenie nultého ročníka nestretáva s procesnými ťažkosťami zo strany zriaďovateľov, ale priamo zo strany konečných prijímateľov – rómskych rodičov, ktorí v mnohých prípadoch nesúhlasia so zaradením svojho dieťaťa do nultého ročníka. Vzniká tak paradoxná situácia, pretože väčšina rodičov uprednostňuje zaradenie svojho dieťaťa skôr do špeciálnej triedy, než by súhlasili so zaradením do nultého ročníka a s postupnou integráciou do normálneho vertikálneho vzdelávacieho systému. 

Druhou časťou problému je, že ak aj rodič súhlasí so zaradením svojho dieťaťa do nultého ročníka, po určitom čase začína byť s týmto umiestnením nespokojný a žiada o preradenie dieťaťa do prvého ročníka. Najčastejším argumentom pritom býva predstava rodiča, že ak dieťa zvláda bez problémov učivo nultého ročníka, podobne úspešné by bolo aj v prvom ročníku. Žiaľ, táto hypotéza sa takmer nikdy nepotvrdila a preto deti nebývajú preraďované z nultého do prvého ročníka.

Celkovo môžeme skonštatovať, že najmä v regiónoch, kde neexistujú takmer nijaké skúsenosti z nultými ročníkmi je vzťah rodičov k zaradeniu ich detí do týchto ročníkov veľmi opatrný, priam až negatívny, pričom väčšinou považujú nulté ročníky za niečo menejcenné než sú klasické prvé ročníky. Tento problém sa však odstraňuje priebežne s existenciou nultých ročníkov, pretože prevažná časť rodičov nakoniec kvituje zriadenie nultého ročníka najmä vzhľadom na neskoršiu školskú úspešnosť svojich detí.

Vo vzťahu k problémom zo strany zriaďovateľov sa najčastejšie stretávame s nedostatkom priestorov, resp. argumentáciou školy, že nemá dostatok priestorov na zriadenie samostatného nultého ročníka, pričom ide najmä o školy, ktoré majú dvojsmennú prevádzku a rovnako aj s problémom personálneho zabezpečenia vyučovania v týchto ročníkoch, keďže väčšina škôl (najmä škôl s vysokým počtom rómskych žiakov) trpí nedostatkom pedagogických pracovníkov. 

Celkovo však možno konštatovať, že tieto problémy vznikajú najmä vtedy, ak návrh na zriadenie nultého ročníka príde zo strany vyššej – nadriadenej inštitúcie. V prípade, že iniciatíva zriadenia nultého ročníka vychádza priamo zo zriaďovateľa, resp. je výsledkom dohody zriaďovateľa a danej školy, väčšina týchto problémov už býva vyriešená alebo je v štádiu riešenia a nepredstavuje teda nejaký konkrétny problém v procese zriadenia nultého ročníka.

Návrh na skvalitnenie

86 Vzťah rodičov k umiestňovaniu detí v nultých ročníkoch
Počas zápisu detí do prvých ročníkov a vo fáze vstupného diagnostikovania detí v prípade, že dieťa je nezrelé na nástup do klasického prvého ročníka a je navrhnuté do nultého ročníka, by mal prítomný pedagogický pracovník schopný erudovane a vhodne vysvetliť rodičom podstatu a význam nultých ročníkov a rovnako by aj mal byť schopný prezentovať a vysvetliť špecifické, prevažne hrové metódy a techniky, ktoré sa budú používať vo výchovno-vzdelávacom procese nultého ročníka.

87 Problém priestorového zabezpečenia nultého ročníka

Riešením priestorového problému by bolo využitie priestorov existujúceho školského klubu, pričom doobeda by v priestoroch fungoval nultý ročník a poobede školský klub. Bol by tak zabezpečený celodenný výchovný systém pre žiakov nultého ročníka a možnosť sebarealizácie v školskom klube aj pre ostatných žiakov školy. Iným riešením by bolo zriadenie elokovaného nultého ročníka v  materskej škole, so zachovaním štatútu i atribútov ročníka základnej školy.

Inštitúcia zodpovedná za nápravu

88 Vzťah rodičov k umiestňovaniu detí v nultých ročníkoch
Primárne: 

Ministerstvo školstva/ŠPÚ – vypracovanie ucelenej koncepcie nultých ročníkov a jej publikovanie i diseminácia medzi odbornú verejnosť, aby sa tak zabezpečil prienik relevantných informácií vysvetľujúcich opodstatnenie nultých ročníkov.

Sekundárne:

Pedagogický zbor – podrobné informovanie o výhodách nultého ročníka a jeho pozitívnom dopade na akceleráciu školskej úspešnosti a teda aj zlepšení podmienok sebarealizácie rómskych detí.

89 Problém priestorového zabezpečenia nultého ročníka
Primárne: 

Miestna samospráva – poskytnutie priestorov na rozvoj školy v zmysle utvorenia nultého ročníka

Sekundárne:

Ministerstvo školstva spolu s relevantnými inštitúciami – podpora rozvoja relevantných škôl v odôvodnených prípadoch.

7.3.2. Pedagogická činnosť v nultom ročníku

Problematika obsahu učiva v nultom ročníku je predmetom dvoch absolútne odlišných koncepcií, ktoré sú momentálne preferované: v prvej koncepcii je obsah učiva v nultom ročníku vlastne prvou časťou učiva prvého ročníka – teda učivo prvého ročníka je vlastne rozdelené do dvoch prvých rokov inštitucionalizovanej školskej dochádzky. Druhá koncepcia kladie dôraz na akcelerovanie životných zručností rómskych detí najmä v tých oblastiach, v ktorých sú zaostalejšie oproti väčšinovej populácii, teda sa sústreďuje skôr na výchovnú stránku procesu. Učebné osnovy tejto koncepcie sú jednoduchšie a kladú menší dôraz na osvojovanie si nových vedomostí v zmysle rozvoja abstraktnejších kognitívnych zručností. V praxi znamená akceptovanie tejto koncepcie fakt, že učivo prvého ročníka ostáva v nezmenenej podobe a nultý ročník je priestorom, kde dieťa dobieha vývinovú úroveň všeobecne definovaného priemeru, aby sa mohlo po jeho absolvovaní zaradiť do normálnej vertikálnej štruktúry vzdelávacieho systému.

Diskutabilnou zostáva otázka možnosti segregácie výchovnej a vzdelávacej stránky, teda, či je možné striktne oddeľovať obe stránky, resp. či je to vhodné alebo či je efektívnejší prístup pomalých krokov v nezmenenom obsahu učiva.
V praxi však platí, že nakoľko neexistuje žiadna oficiálna legislatívna smernica, ktorá by direktívne stanovovala používanie jednej či druhej koncepcie, učitelia prevažne zostavujú kompilát oboch koncepcií. V zásade vychádzajú z koncepcie rozdelenia učiva prvého ročníka do dvoch ročníkov, pričom v závislosti od regiónu, resp. celkovej úrovne žiakov, zaraďujú do učebných osnov aj časti učiva z druhej koncepcie.

Časť pedagogickej obce, ktorá pôsobí v nultých ročníkoch (najmä z radov učiteľov s dlhoročnou praxou) si stanovuje prevažne svoje učebné osnovy a učebné plány, pričom vychádza z vlastných empirických skúseností a priebežnej diagnostiky žiakov. Táto skupina pedagógov, ktorú považujeme z hľadiska skúseností za najrelevantnejšiu, sa prikláňa skôr ku koncepcii rozdelenia učiva do dvoch rokov. Efektivitu tejto koncepcie potvrdzujú aj výskumy školskej akcelerácie, ktoré hovoria o tom, že deti, ktoré boli dostatočne „naštartované“, prechádzajú do vyšších ročníkov s určitou „zásobou“ vedomostí aj abstraktnejšieho charakteru, nemajú po zaradení sa do klasickej štruktúry systému problémy s adaptáciou na bežný štandard výchovno-vzdelávacieho procesu.

V odbornej i laickej verejnosti žiaľ často prevláda predsudok, že nultý ročník je priestor, kde sa používajú redukované obsahy vzdelávania a špeciálno-pedagogické metódy. Opak je pravdou. Podstatou nultého ročníka je snaha pedagóga, aby dieťa absolvovalo celý stanovený obsah učiva. Zmenou oproti klasickému prístupu je evidentne vyššia miera používania intervenčných metód  a takých nemateriálnych didaktických prostriedkov, ktoré sú vhodné aj pre deti s určitými špecifickými poruchami, resp. pre deti zo sociálne a výchovne málopodnetného prostredia. Pedagogická činnosť učiteľa v nultom ročníku pozostáva v prevažnej miere z hrových a dramatizačných techník, prístupov a aktívneho sociálneho učenia. 

Preto môžeme konštatovať, že práca v nultom ročníku je veľmi náročná na prípravu učiteľa na vyučovanie a na jeho aktívnu pozíciu ako subjektu výchovy a rovnako je náročná aj na materiálno-technické zabezpečenie vyučovania. S tým súvisí aj poznatok, že väčšina učiteľov nepoužíva vo svojej práci špecifické učebné pomôcky vytvorené špeciálne pre prácu s rómskymi deťmi. Tento fakt považujeme za veľmi znevýhodňujúci, a to hlavne pre deti, ktoré tak prichádzajú o možnosť spoznávania napríklad rómskych rozprávok.

90 Návrh na skvalitnenie

Vypracovať učebné osnovy vychádzajúce z empirických skúseností učiteľov pracujúcich v nultých ročníkoch a utriedenie jednotlivých koncepcií nultého ročníka.
91 Inštitúcia zodpovedná za nápravu

Ministerstvo školstva SR – Sekcia základných a stredných škôl – Oddelenie národnostného školstva.
7.3.3. Pedagogickí pracovníci v nultom ročníku

Väčšinu pedagogických pracovníkov v nultých ročníkoch tvoria absolventi učiteľstva pre prvý stupeň základnej školy s niekoľkoročnou praxou. Väčšina riadiacich pracovníkov sa vyhýba možnosti umiestniť začínajúcu učiteľku/-ľa do takéhoto ročníka, pričom argumentujú nedostatkom praxe. Nie vždy sa ukazuje tento postoj ako efektívny, nakoľko u väčšiny funkčne starších pedagógov prevláda určitá rigidita v prístupoch ku žiakom a v používaných technikách, podľa niektorých výskumov sa dokonca u starších pedagógov (hlavne žien s praxou niekoľko desiatok rokov) prejavuje značná miera predsudkov práve v súvislosti so vzťahom k rómskym žiakom, resp. s prácou v triednych kolektívoch s vyšším počtom Rómov. Ďalším problémom je fakt, že funkčne starší učitelia (až na malé výnimky) len veľmi neochotne aplikujú nové metódy a techniky vo vyučovaní na rozdiel d začínajúcich učiteľov, ktorí sú otvorení novým informáciám, ale nedostávajú toľko priestoru a nedisponujú toľkými pedagogickými skúsenosťami ako starší kolegovia.

Veľkú časť pedagogických pracovníkov tvoria nekvalifikovaní učitelia, ktorí majú síce veľké množstvo praktických skúseností, avšak chýba im potrebné formálne vzdelanie, resp. akademické a teoretické informácie hlavne  z oblasti pedagogiky, psychológie a diagnostických metód, ktoré by zefektívnili ich činnosť a hlavne, ktoré by im dali určitú možnosť všeobecného prehľadu v danej problematike (t. j. v nazeraní na dieťa).

Špecifickým problémom je vysokoškolská príprava učiteľov, ktorá je orientovaná apriori teoreticky a nepripravuje študentov na každodennú pedagogickú realitu. Aj vyučovanie, resp. štúdium špecifických predmetov (či už orientovaných na rómske etnikum a jeho špecifiká alebo určité špeciálne prístupy a techniky) je relatívne obmedzené a poskytuje ho len malé percento pedagogických fakúlt na Slovensku.

V zásade súhlasíme s tézou, že pre prácu v nultom ročníku nie je potrebná špecifická kvalifikácia v rámci vysokoškolského štúdia. Sme však presvedčení, že práca v tomto type ročníka si vyžaduje určité špecifické zručnosti, ktoré sa dajú dosiahnuť rôznymi školiacimi metódami. Nácvik týchto zručnosti by mal byť predmetom inovácie obsahov vzdelávania študijného odboru učiteľstva 1. stupňa základnej školy rovnako ako (v súvislosti s prácou s deťmi z rómskej komunity) súčasťou vzdelávacích obsahov by malo byť štúdium, histórie, tradície a filozofie myslenia Rómov, pretože pomôže učiteľom pochopiť historické determinanty správania sa Rómov a predikovať takto množstvo výchovných situácií. V súčasnosti učitelia nanešťastie disponujú relatívne malým množstvom vedomostí o špecifikách rómskeho etnika, čo vo veľkej miere spôsobuje vyššie spomínané vytváranie predsudkov a negatívnych postojov voči rómskym deťom.

Novým subjektom pedagogického pôsobenia je asistent učiteľa. Vo väčšine prípadov sa jedná o rómskeho asistenta, nakoľko je v komunite prevažne rómskych žiakov z málopodnetného prostredia uplatniteľný ako facilitátor a mediátor vedomostí a zručností. Vo väčšine prípadov sa jedná o člena miestnej komunity, prevažne ženu. Veková štruktúra sa pohybuje v rozmedzí od 20 do 45 rokov. Vzdelanostná úroveň je veľmi odlišná, v poslednom období prevažuje snaha o to, aby mal asistent ukončené minimálne stredné odborné vzdelanie. Väčšinou sa jedná o absolventov rôznych kurzov, pričom prevažujú kurzy Nadácie Škola dokorán. Časť asistentov doteraz pôsobila bez predchádzajúceho odborného školenia, len na základe vlastných zručností. A tu vidíme jeden zo základných problém ich efektívneho pôsobenia na školách. 

Vo väčšine prípadov asistent nedisponuje potrebnými teoretickými vedomosťami, aby pochopil učivo z nadhľadu, ktorý je potrebný na správne vysvetlenie učiva žiakom. Rovnako nedisponuje takými pedagogickými zručnosťami, ktoré by uľahčovali spoluprácu s učiteľom a teda aj pozitívne ovplyvňovali klímu v triede. Časť asistentov tieto nedostatky veľmi správne a efektívne vyvažuje vlastnou  osobnou autoritou, časť asistentov sa ale „vďaka“ tomuto hendikepu stáva pre učiteľa nie aktívnym pomocníkom, ale len ďalším dieťaťom v triede. 

Asistenti v projekte PHARE prešli špeciálnym školením, avšak podľa spätných väzieb jednotlivých učiteľov je percento nadobudnutých vedomostí a zručností, ktoré využívajú, len veľmi malé. Markantnejší rozdiel v prístupe a spolupráci vidia učitelia skôr u tých asistentov, ktorí už predtým disponovali určitým pedagogickým majstrovstvom a po absolvovaní školení sa ich prístup ešte viac skvalitnil. 

Môžeme teda konštatovať, že efektivita pôsobenia rómskych asistentov úzko súvisí s ich osobnostnými predpokladmi a životnými skúsenosťami, nakoľko podľa spätných väzieb sa za najefektívnejšiu považuje veková skupina od 30 do 45 rokov.

Ďalším aspektom charakterizovania pedagogických pracovníkov nultých ročníkov je vzťah učiteľa a rómskeho asistenta. Vo väčšine prípadov, učitelia i asistenti nezávisle na sebe hodnotia tento vzťah ako mierne napätý, najmä zo začiatku spolupráce. Ako dôvody uvádzajú jednak samotný fakt, že v triede pôsobia obaja a najmä učitelia vnímali tento fakt zo začiatku ako rušivý a jednak nebola dostatočne vyjasnená miera kompetencií oboch subjektov, čo mohlo spôsobovať napätú atmosféru.

V súčasnosti môžeme konštatovať, že miera formálnych kompetencií je rozdelená adekvátne vzhľadom na novoustanovené legislatívne ukotvenie postu rómskeho asistenta a vzťah asistent – učiteľ môžeme hodnotiť ako vyrovnaný.
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· Zavedenie inovačného štúdia pre učiteľov z oblasti výcviku špecifických postupov a zvládania špecifických výchovných situácií, ktoré môžu vzniknúť v nultom ročníku.
· Zavedenie systému školení pre učiteľov nultých ročníkov zameraných na skvalitnenie ich práce.
· Implementovanie didaktiky v nultom ročníku do študijných programov na relevantných pedagogických fakultách.
· Implementovanie romologických disciplín do študijných programov na relevantných pedagogických fakultách.
· zavedenie bakalárskeho štúdia odboru „Asistent učiteľa základnej školy so špecializáciou na prácu s rómskymi deťmi“.
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· MŠ SR, ŠPÚ, Pedagogické fakulty univerzít, vzdelávacie inštitúcie poverené vyriešením problematiky rómskeho asistenta učiteľa na základe Uznesenia vlády SR č. 357 z 10. 04. 2002.

7.3.4. Terminologické aspekty – nultý/prípravný ročník

V súvislosti s problematikou zavedenia tzv. nultých ročníkov sa objavilo množstvo terminologických nejasností, ktoré úzko alebo len nepriamo determinovali úspešné zavedenie nultých ročníkov do praxe.

Primárne to bol samotný fakt, že nulté ročníky sú doteraz len experimentom v rámci výchovno-vzdelávacieho systému. Aj napriek faktu, že ich zriadenie sa navrhlo ako súčasť oficiálnej vertikálnej štruktúry vzdelávacieho systému Slovenskej republiky, zostávajú podnes skôr v rovine experimentálnej.

Druhým terminologickým problémom bola cieľová skupina nultých ročníkov: pôvodne definovaná ako rómske deti. Vzhľadom na relevantné články ústavy a tiež aj demokratický a občiansky prístup nemožno charakterizovať deti na základe ich etnickej príslušnosti bez toho aby sa oni, resp. ich zákonní zástupcovia hlásili k nejakej oficiálnej menšine. Spolu s tým, že nultý ročník môže byť vhodný aj pre deti prisťahovalcov, resp. žiadateľov o azyl, sa diskutovalo o tom, že cieľovou skupinou budú deti z odlišného socio-kultúrneho prostredia. Táto definícia však nezahrňovala ten aspekt, že nultý ročník má pomôcť pri akcelerácii deťom, ktoré nedosahujú (z rôznych dôvodov, primárne sociálnych a rodinných) úroveň všeobecne definovaného priemeru pre danú vekovú skupinu. Preto sa navrhol termín: deti zo sociálne a výchovne málopodnetného prostredia. Hoci sa tento termín používa relatívne často, terminologická komisia MŠ SR ho dodnes oficiálne neschválila.

Posledne pertraktovaným je problém dvojitého pomenovania: nultých alebo prípravných ročníkov. Názory na zavedenie jednotného pojmu sa rôznia: zástancovia názvu „prípravný“ poukazujú na mierne dehonestujúci význam „nultý“. Zástancovia názvu „nultý“ poukazujú zasa na opodstatnenosť tohto slova vzhľadom na vertikálnu štruktúru vzdelávacieho systému SR a fakt, že charakteristiku „prípravný“ nesie v sebe posledný ročník materskej školy.

Väčšina učiteľov si však myslí, že nie je podstatné bazírovanie na slovnom pomenovaní nultého, či prípravného ročníka, keď nie sú vyriešené ešte jeho základné charakteristiky, ako napríklad učebné osnovy, či jednotná koncepcia alebo vyjasnenie, kam bude tento ročník patriť: či do základnej školy alebo ako posledný ročník materskej školy.
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Vyjasnenie vyššie spomenutých problémov a nájdenie efektívneho riešenia.
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MŠ SR a odborná pedagogická obec.
Iné, vyššie neuvedené aspekty

Problematika udržateľnosti experimentálnych projektov v praxi a implementácia ich výsledkov do všeobecne akceptovanej pedagogickej reality.
7.4. 
Príloha 4 – Analýza monitoringu škôl 

7.4.1. Monitorovanie školskej dochádzky žiakov

Za účelom monitorovania školskej dochádzky v participujúcich školách bol vypracovaný formulár pre zaznamenávanie školskej dochádzky žiakov. Učitelia v projektových školách v období február – október zaznamenávali školskú dochádzku žiakov, údaje odovzdávali krátkodobým miestnym expertom, ktorí každý mesiac vyratávali priemerné hodnoty vymeškaných ospravedlnených a neospravedlnených hodín v elokovanej triede, informácie následne doručili dlhodobej miestnej expertke ako podklady pre ďalšie štatistické spracovanie. 

Z analýzy získaných údajov monitoringu dochádzky v mesiacoch február – október vyplývajú nasledovné skutočnosti:

96 Medzi skúmanými triedami existujú veľké rozdiely, týkajúce sa počtu ospravedlnených aj neospravedlnených absencií. Vďaka legislatívnym úpravám a finančným postihom rodičov žiakov za neospravedlnenú neúčasť žiakov v škole sa do určitej miery zlepšila dochádzka rómskych žiakov. Aj napriek spomínaným legislatívnym opatreniam sme zistili, že v niektorých školách pretrvávajú problémy s dochádzkou žiakov, prejavujúce sa vo vysokom počte neospravedlnených absencií (Vrbnica, Gemerská Ves, Boliarov, Turňa nad Bodvou, Bystrany, Petrová, Uzovská Panica, Kluknava, Drnava, Žehňa). Tieto školy sme označili ako problematické a počas celého obdobia implementačnej fázy projektu sme sa sústredili na intenzívnejšiu spoluprácu miestneho krátkodobého experta s učiteľom, riaditeľom, rodičmi a pod. pri hľadaní možností riešenia problému. Problematické školy však vykazujú zároveň neuspokojivú úroveň spolupráce s rodinou, v nezáujme rodičov kontaktovať sa so školou (pozri vyhodnotenie monitoringu spolupráce rodiny a školy). 

97 Analýza údajov svedčí o všeobecnom zhoršení dochádzky v marci v porovnaní s dochádzkou v mesiaci február, v prípade niektorých škôl s rozdielom 10 – 20 hodín v priemere na 1 žiaka. Počty ospravedlnených absencií v uvedenom období môžu byť determinované zvýšeným výskytom vírusových ochorení  v marci na celom území Slovenska. 

98 Podrobnejšia analýza údajov v jednotlivých triedach poukázala na skutočnosť, že priemerný počet absencií (ospravedlnených aj neospravedlnených hodín) je spôsobený častejšou absenciou stále tých istých jednotlivcov. Aritmetický priemer je málo citlivý na stredné hodnoty a v ďalšom monitorovacom období bude žiadúce použiť citlivejšie štatistické procedúry. 

99 Jednotlivé školy sa výrazne líšia v priemerných počtoch ospravedlnených vyučovacích hodín, priemerné hodnoty na jedného žiaka sa pohybujú v rozpätí 0- 44, 5 v prípade niektorých mesiacov (napr. jún – Gerlachov 0 – Šariššká Poruba 44, 17. )

100 Údaje z monitoringu dochádzky svedčia o stabilite povahy skúmanej premennej (dochádzky žiakov) v jednotlivých skúmaných triedach, grafy si ponechávajú homogénnu štruktúru, v mnohých prípadoch však môžeme konštatovať postupné znižovanie počtu neospravedlnených hodín v priebehu monitorovacieho obdobia  (Mirkovce, Hrčeľ, Spišské Podhradie, Petrová, Stropkov, Kluknava). V prípade niektorých škôl spolupráca experta s učiteľom, rodičmi žiakov a rómskou komunitou nemala vplyv na skvalitnenie dochádzky žiakov. Odstránenie nežiadúceho fenoménu si pravdepodobne vyžaduje intenzívnejšiu spoluprácu počas dlhšieho časového obdobia, osobitne v prípade problematických lokalít (Vrbnica). 

101 Porovnávanie dochádzky žiakov v nultých ročníkoch – obdobie september – október – svedčí o nižšom počte ospravedlnených aj neospravedlnených hodín v monitorovaných triedach v porovnaní s predchádzajúcim obdobím (február – jún). Tento fakt je pravdepodobne determinovaný predchádzajúcou spoluprácou expertov a učiteľov s rodičmi žiakov nultých ročníkov.      

7.4.2. Podpora spolupráce rodiny a školy a asistencia pri organizovaní voľnočasových aktivít

Analýza výsledkov monitoringu participácie rodičov v edukačnom procese a spolupráce rodiny a školy 

Za účelom monitorovania spolupráce rodiny a školy v participujúcich školách bol vypracovaný formulár pre zaznamenávanie miery a druhov kontaktov rodičov so školou (pozri príloha 2). Učitelia v projektových školách v období február – október zaznamenávali prejavy spolupráce rodiny a školy, údaje odovzdávali krátkodobým miestnym expertom, ktorí každý mesiac vyratávali priemerné hodnoty jednotlivé druhy kontaktov a prejavy spolupráce v elokovanej triede, informácie následne doručili dlhodobej miestnej expertke ako podklady pre ďalšie štatistické spracovanie. 

Z analýzy získaných údajov monitoringu spolupráce rodičov so školou vo februári – októbri vyplývajú nasledovné skutočnosti:

102 Medzi frekvenciou kontaktov v jednotlivých triedach pri porovnaní údajov za február a apríl neboli zaznamenané výrazné rozdiely, kvalita, resp. nekvalita spolupráce vykazuje stabilitu v čase. Kvalitatívne zmeny v sledovaných premenných boli zaznamenané od začiatku mája, obdobia intenzívnej organizácie voľnočasových aktivít v projektových školách.  

103 Medzi školami sa vyskytujú rozdiely týkajúce sa kvality spolupráce rodičov so školou. Priemerné hodnoty jednotlivých typov kontaktov v priebehu celého skúmaného obdobia sa pohybujú  v uvedenom rozpätí:

· A – Rodič navštívil triedu – Ø počet kontaktov na jedného žiaka – 0, 777 – 2, 104;
· B –  Rodič sa stretol s učiteľom – sám inicioval kontakt – Ø počet kontaktov na jedného žiaka 0, 577 – 1, 211;
· C –  Rodič sa stretol s učiteľom –  učiteľ inicioval kontakt – Ø počet kontaktov na jedného – žiaka – 0, 440 – 1, 074;
· D – Rodič sa zúčastnil skupinového rodičovského združenia – Ø počet kontaktov na jedného žiaka – 0, 25 – 1,185;
· E – Iná forma kontaktu – Ø počet kontaktov na jedného žiaka – 0, 357 – 0, 940;
104 Spolupráca rodiny a školy v niektorých skúmaných  lokalitách je problematická (Vrbnica, Hrčel). Existuje priama korelácia medzi problematickou spoluprácou rodičov so školou a počtom neospravedlnených absencií žiaka. 

105 Naopak, v niektorých lokalitách, kde sme nezaznamenali problémy s dochádzkou žiakov, sme zaznamenali aj nízku frekvenciu kontaktov rodičov a školy, determinovanú, pravdepodobne obmedzeným výskytom problémov so žiakmi. Môže to znamenať, že zriedkavý výskyt vážnejších problémov so žiakmi spôsobuje zníženú potrebu intenzívnejších kontaktov rodičov so školou.

106 Analýza získaných údajov priniesla informácie o najčastejšie využívaných formách kontaktu. Aktivita pri iniciovaní kontaktu vychádza častejšie zo strany učiteľa. Priemerné hodnoty premennej – účasť rodiča na skupinovom rodičovskom stretnutí  – sú dôkazom, že účasť na spoločných stretnutiach nie je uspokojivá, resp. frekvencia organizovania stretnutí tohto druhu nie je vysoká – približne 1x za dva mesiace. Zaznamenali sme tieto ďalšie formy kontaktov:

· návšteva v osade

· telefonický kontakt

· kontakt prostredníctvom rómskeho asistenta

· kontakt pri rannom odprevádzaní dieťaťa do školy.

Celkový výsledok demonštruje postupné narastanie jednotlivých foriem spolupráce rodičov so školou v monitorovacom období – február – október. V čase podpory a organizovania voľnočasových aktivít v mesiacoch máj – október sa zvyšuje miera výskytu všetkých foriem kontaktov rodičov so školou. V mesiacoch september – október sa výrazne zvyšuje miera návštevnosti rodičov v nultých ročníkov, hypoteticky ako prejav ich záujmu o výchovno-vzdelávací proces v škole. V prípade problematických škôl (napr. Žbince, Vrbnica, Malčice) sa nulové hodnoty spolupráce rodičov vo februári a marci výrazne zvyšujú v septembri a októbri po intervenčných zásahov učiteľov a expertov. Je potešiteľné, že takmer na všetkých monitorovaných školách sa v preukázateľnej miere zvýšil záujem rodičov o vzdelávanie, resp. účasť na podporných aktivitách organizovaných v triedach a školách v spolupráci s expertmi aktivity 4.2.2. Zaregistrovali sme zvýšenú mieru kontaktu pri položke „Iná forma kontaktu“. Kvalitatívna analýza údajov v tejto položke prináša informácie o kontakte prostredníctvom rómskeho asistenta.           

7.4.3. Hodnotenie procesuálnych aspektov vyučovania v projektových školách

Za účelom hodnotenia procesuálnych aspektov vyučovania v participujúcich školách bol vypracovaný pozorovací protokol – záznamový hárok pre evidenciu vymedzených premenných, ktoré boli vnímané ako indikátory skúmaných javov. 
Pozorovanie a zaznamenávanie prejavov pozorovaných kategórií bolo orientované na prítomnosť aspektov humanistickej pedagogiky v zmysle vytvárania priestoru pre individualizáciu vyučovania, variabilnosť priestorovej organizácie pedagogického prostredia triedy, vytvárania priestoru pre akceptáciu názorov žiakov, emocionalizáciu, skupinové vyučovanie, diferenciáciu a individualizáciu vo výchovno-vzdelávacom procese, mieru stimulácie žiakov prostredníctvom pozitívneho hodnotenia, transmisívnosť versus konštruktivizmus vo vyučovaní.

V priebehu monitorovacieho obdobia (február – október) počas návštev pridelených škôl krátkodobí experti zaznamenávali do pozorovacích protokolov prejavy vymedzených aspektov výchovno-vzdelávacieho procesu. V priebehu každého mesiaca experti hospitalizovali na troch vyučovacích hodinách v každej projektovej škole. Celkovo sa zúčastnili približne 1 200 vyučovacích hodín. Pozorovacie protokoly boli:

· podkladom pre následnú asistenciu a intervenciu expertov za účelom zvyšovania efektívnosti vzdelávania v projektových školách,

· boli podkladom pre štatistické spracovanie a kvalitatívnu analýzu zmien procesuálnych aspektov vzdelávania v projektových školách, osobitne so zreteľom na zmenu kvality výchovy a vzdelávania po intenzívnych školeniach učiteľov a asistentov, organizovaných v rámci aktivity 4.2.4. a 4.2.2.
Kvalitatívna analýza získaných údajov:

Údaje o priestorovom usporiadaní pedagogického prostredia prinášajú informácie o tom, že časť učiteľov v projektových triedach preferuje variabilnosť v organizácii fyzikálneho prostredia triedy, prejavujúcu sa v zmenách v usporiadaní nábytku. Pomerne veľká časť učiteľov však ostáva pri klasickom usporiadaní nábytku, ktoré je typické pre transmisívne orientované pedagogické prístupy. Je však potešiteľné, že učitelia využívajú priestor triedy kreatívne, podľa aktuálneho zamerania vzdelávacej aktivity.

Učitelia vytvárajú priestor pre prirodzenú komunikáciu medzi žiakmi v komunikačných štruktúrach žiak – žiak, čo umožňuje budovať prirodzené sociálne vzťahy v triede a vytváranie prirodzeného sociálneho laboratória. 

Žiaci majú možnosť prezentovať svoje nápady a návrhy, zdokonaľovať sa v komunikácii, pracovať v skupinách, diferencovane podľa aktuálneho záujmu, s rešpektovaním individuálneho pracovného tempa žiakov. Približne jedna tretina učiteľov však nevyužíva diferencované edukačné stratégie, podporujúce komunikáciu žiakov a priestor pre rozvoj subjektívnej autenticity.

Učitelia vytvárajú priestor pre emocionalizáciu výchovno-vzdelávacieho procesu, vo väčšine prípadov využívajú formy pozitívneho hodnotenia, pôsobiaceho výrazne stimulačne, povzbudzujú žiakov.

Výsledky monitoringu poukazujú na vzostupnú tendenciu učiteľov používať kreativizačné výchovno-vzdelávacie postupy, rešpektujúce individuálne tempo jednotlivých žiakov, integrovať alternatívne vyučovacie stratégie, aktivizačné postupy, vychádzajúce z potrieb a  schopností konkrétnych žiakov. 







































































































































































































































































































































� Presný počet žiakov rómskeho pôvodu sa nedá zistiť, pretože nie každý žiak sa hlási k rómskej národnosti.
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