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Uvod

Koordinator horizontalnej priority informac¢nd spolo¢nost (d’alej len ,,HP IS*) vykonava
hodnotenie v zmysle ¢l. 47 acl. 48 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 (d’alej len ,,nariadenie Rady (ES)
¢. 1083/2006%). Hodnotenie sa vykonava v sulade so zasadou proporcionality ustanovenou v ¢l. 13
citovaného nariadenia ES.

Plan hodnoteni je kvalitativnym nastrojom riadenia a prostriedkom na zvysenie efektivnosti a
ucinnosti finan¢ného riadenia, ktoré st zasadami riadneho finanéného hospodarenia podla ¢l. 27 ods. 1
nariadenia Rady (ES, EURATOM) ¢. 1605/2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vzt'ahuju na
vSeobecny rozpocet Europskych spoloCenstiev.

Ucelom hodnoteni HP IS je celkové postdenie plnenia cielov HP IS, ktoré vyplyvaju zo
Systému koordinacie a implementacie HP IS na roky 2007 — 2013 na tGrovni Narodného strategického
areferencného ramca (d’alej len ,,NSRR®) aoperacnych programov (d’alej len ,,OP*), ako aj
zhodnotenie relevantnosti, ucCelnosti, ucinnosti a efektivnosti dopadov  a udrzatelnosti
implementovanej HP IS. Hodnotenim koordinator HP IS zaroven overuje fungovanie tej ¢asti riadenia,
za ktoru je zodpovedny.

Hodnotenie sa z hl'adiska ¢asového méze vykonavat' ako ex ante (predbezné) hodnotenie, on
going (priebezné) hodnotenie a ex post (nasledné) hodnotenie.

Ex ante hodnotenie sa realizuje pred samotnou implementaciou HP IS s cielom podporit’
tvorbu politik a nasmerovat’ intervencie tak, aby mohli byt stanovené spravne ciele HP IS, ktoré maju
byt dosiahnuté. Z hladiska HP IS boli zdkladom analyzy, ktoré sa vykonali v ramci pripravy NSRR
a jednotlivych OP. Tieto analyzy sa realizovali zirovhe MVRR SR ako RO pre Ramec podpory
Spolo¢enstva (v skratenom programovom obdobi 2004 — 2006), resp. ako CKO (v programovom
obdobi 2007 - 2013), a z trovne RO jednotlivych OP. Na zaklade tychto analyz koordinator HP IS
navrhol vyber politik koordinacie implementacie HP IS.

Ex post hodnotenie sa zaobera sumarizaciou faktorov, ktoré prispievaju k tspechu alebo
zlyhaniu implementacie, dosiahnutymi cielmi a vysledkami kvantifikujicimi u¢innost’ a efektivitu
Strukturdlnej pomoci v podmienkach SR, vratane ich trvalej udrzatelnosti. Cielom je zistit’
efektivnost’, ucinnost’ a uzitocnost OP vo vztahu k HP IS, odhadnut’ dosiahnuté dopady, vyvodit’
zavery, ktoré mozu byt zovSeobecnené pre iné intervencie/OP. Ex post hodnotenie sa bude vykonavat’
po skonceni programového obdobia 2007 — 2013. Z uvedenych dovodov sa tento dokument zaobera
priebeznym hodnotenim HP IS v programovom obdobi 2007 - 2013.

Priebeiné hodnotenie sa zameriava na posudenie dopadu NSRR a jednotlivych OP na ciele
HP IS a formuluje odporucania na zmeny v implementacii HP IS, najmi ¢o sa tyka relevancie
prioritnych osi k vyty¢enym cielom a sledovanym meratelnym ukazovatelom z hladiska ich
monitorovania. Sumarizuje prvé vystupy a vysledky, hodnoti kvalitu monitoringu a implementacie
a podporuje programovy manazment poskytnutim praktickych odporucani potrebnych na zabezpecenie
vysledkov/vystupov vo vztahu k HP IS. Poskytuje hibkovu analyzu problémov z hl'adiska informaéne;
spolocnosti vyskytujucich sa po€as implementacie Strukturalnych fondov v obdobi 2007 — 2013.

7 hladiska predmetu hodnotenia sa moéze hodnotenie vykonavat ako strategické externé
hodnotenie alebo operativne hodnotenie.

Predmetom strategickych externych hodnoteni je hodnotenie HP IS vo vztahu k prioritam ES
a narodnym prioritam.



Predmetom operativnych hodnoteni je hodnotenie stavu implementacie HP IS alebo
hodnotenie urcitej oblasti realizacie HP IS s c¢elom dosiahnut’ plynulu implementaciu HP IS a
jej sulad s ciel'mi urenymi v Systéme koordinacie a implementacie HP IS na roky 2007 - 2013.

Metodickymi predpismi pre planovanie hodnoteni, vykonavanie hodnoteni a realizaciu
vysledkov hodnoteni st usmernenia vydané Eurdpskou komisiou (d’alej len ,,EK*), a to ,Indikativna
smernica o metdédach hodnotenia, Hodnotenie pocas programového obdobia, Pracovny dokument ¢. 5
z aprila 2007 a ,Indikativhe usmernenia k metddam hodnotenia, Indikatory pre monitorovanie
a hodnotenie, Pracovny dokument ¢. 2 z augusta 2006.

1. Zakladné vymedzenie planu hodnoteni HP IS

Predmetom Planu hodnoteni HP IS je priebezné hodnotenie, ktoré sa vykonava pocas
implementacie HP IS na Grovni NSRR v programovom obdobi 2007 — 2013.

Plan hodnoteni HP IS schvaluje Narodny monitorovaci vybor (dalej aj ,,NMV®) po
predchadzajicom pripomienkovani Pracovnou skupinou pre HP IS, ktort tvoria zastupcovia riadiacich
organov (d’alej len ,,RO*) jednotlivych OP, Centralneho koordinacného organu (dalej len ,,CKO%)
a v pozicii pozorovatela aj zastupca Certifikacného organu (d’alej len ,,CO®).

Povinnost’ koordinatora HP IS vypracovat’ plan hodnoteni HP IS vyplyva zo Systému riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 (d’alej len ,,Systém
riadenia SF a KF*) vydaného v gescii CKO a Systému koordinacie a implementacie HP IS na roky
2007 — 2013 vydaného a aktualizovaného koordinatorom HP IS.

Cielom Planu hodnoteni HP IS pre programové obdobie 2007 — 2013 je urcit
vecny, ¢asovy, organizacny a finan¢ny ramec priebeznych hodnoteni tejto horizontalnej priority. Plan
hodnoteni HP IS predstavuje ramec, ktory je nastaveny flexibilne, s moznostou jeho aktualizacie
a operativnym ur¢ovanim tém hodnotenia.

2. Koordinacia v hodnoteni a planovani hodnotenia

2.1 Zodpovednost’ koordindtora HP IS za priebeiné hodnotenie

Na politickej urovni za koordinaciu implementacie HP IS zodpoveda podpredseda vlady pre
vedomostnu spolo¢nost’, europske zalezitosti, 'udské prava a mensiny. Tato ulohu celkovo vo vztahu
k informacnej spolocnosti plni prostrednictvom Komisie pre vedomostni spolocnost’ z funkcie jej
predsedu.

Koordinatorom HP IS na pracovnej urovni, ktory zabezpecuje tilohy spojené s implementaciou
HP IS, je Odbor koordinicie priorit vedomostnej spolocnosti (d’alej len ,,OKPVS*) organizac¢ne
zaCleneny do Sekcie europskej politiky a vedomostnej spolocnosti Uradu vlady SR (dalej len ,,UV
SR*).

Koordinator HP IS je zodpovedny za koordinaciu priebeznych hodnoteni HP IS na tirovni NSRR a
OP. Ulohy koordinatora pri hodnoteni prispevku NSRR k HP IS:

e pripravuje/aktualizuje plan hodnoteni HP IS na tirovni NSRR,

e pripravuje/aktualizuje plan internych hodnoteni HP IS na tirovni NSRR do 28.2. daného roka,

e pripravuje/aktualizuje plan strategickych externych hodnoteni HPIS na trovni NSRR
pred zasadnutim NMV,

e zodpoveda za priebezné a zaverecné hodnotenie HP IS na tirovni NSRR,

e predklada plany internych astrategickych externych hodnoteni, hodnotiace spravy
na pripomienkovanie pracovnej skupine HP IS,

o predklada plan strategickych externych hodnoteni NMV.



Proces vypracovania Planu hodnoteni HP IS

Koordinator HP IS vypracuje  ndvrh Planu hodnoteni HP IS apredkladd ho na
pripomienkovanie CKO a RO prislusnych OP prostrednictvom Pracovnej skupiny pre HP IS.
Relevantné pripomienky su zapracované do Planu hodnoteni HP IS. Po schvaleni generalnym
riaditelom Sekcie eurépskej politiky a vedomostnej spolognosti UV SR je Plan hodnoteni HP IS
predlozeny na CKO a jeho prostrednictvom na Narodny monitorovaci vybor, ktory ho schvaluje.

Koordinator HP IS podl'a potreby vypracuje navrh aktualizacie Planu hodnoteni HP IS, ktory
predlozi Pracovnej skupine pre HP IS na pripomienkovanie.

K revizii Planu hodnoteni HP IS mo6ze dojst’ z dovodov:

e zmien v legislative Europskeho spolocenstva,

e zmien v pravnych predpisoch Slovenskej republiky,

e zmien v relevantnych koncepciach, metodickych materidloch tykajucich sa postupov a
procesov riadenia a implementacie SF a KF,

e zmeny v pdsobnosti koordinatora HP IS,

e identifikovanych v monitorovacej sprave HP IS za predchadzajuci rok,

e zdovodu, ze monitorovanie odhali skuto¢nosti, na zaklade ktorych bude zmena planu
hodnotenia HP IS nevyhnutna,

e inych, ktoré mézu mat’ vplyv na realizaciu koordinacie a implementacie HP IS.

Koordinator HP IS rozhoduje o tom, ¢i sa hodnotenie HP IS alebo jej casti vykona ako interné
hodnotenie, t. j. vlastnymi hodnotiacimi kapacitami, alebo externé hodnotenie, t. j. inou pravnickou
osobou alebo fyzickou osobou.

2.2 Postavenie CKO a RO jednotlivpch OP v oblasti hodnotenia HP IS

CKO =zabezpecuje a koordinuje procesy hodnotenia na trovni NSRR a koordinuje procesy
hodnotenia jednotlivych horizontalnych priorit.

CKO v ramci svojich pravomoci plni v oblasti hodnotenia HP IS nasledujuce ulohy:

e metodicky usmerniuje koordinatora HP IS v oblasti hodnotenia,

e koordinuje vypracovanie planov hodnoteni vSetkych OP a horizontalnych priorit (d’alej len
,,HP*); koordindcia sa tyka ich vecnej, Casovej, finan¢nej a organizacnej stranky,

e vypracovava stanovisko k planu hodnoteni jednotlivych OP a HP, t.j. aj k Planu hodnoteni HP
IS na programové obdobie 2007 — 2013 ako ¢len Pracovnej skupiny pre HP IS,

e zhromazd'uje ro¢né plany hodnoteni vSetkych OP a plany hodnoteni HP,

e zhromazd'uje ro¢né spravy o vysledkoch hodnoteni vsetkych OP a HP.

RO jednotlivych OP pri hodnoteni prispevku OP k HP IS plni nasledovné tlohy:
e zodpovedaju za priebezné a zaverecné hodnotenie HP IS na trovni OP,
e pripomienkuju plan hodnoteni HP IS prostrednictvom Pracovnej skupiny pre HP IS.
e predkladé informacie/hodnotiace spravy z priebezného a zaverecného hodnotenia HP IS na trovni
OP koordinatorovi HP IS v ramci Vyrocnej spravy OP.

2.3 Postavenie Centrdalneho vyboru pre hodnotenie NSRR a jeho vit'ah ku koordindtorovi HP IS

Centralny vybor pre hodnotenie NSRR (d’alej aj ,,CVH*) je poradnym organom CKO. Clenmi
CVH st zastupcovia RO vsetkych OP, ktoré riadia pracovnu skupinu pre hodnotenie prislusného OP,
ako aj zastupcovia koordinatorov HP.

CVH plni vo vztahu k HP IS nasledujtce tlohy:
e spolupodiela sa na rieseni koncepcnych zalezitosti v oblasti hodnotenia, vratane planovania
hodnotenti,



o predklada koordinatorovi HP IS stanovisko ktéme priebezného hodnotenia navrhnutej
v nadviznosti na rizikové oblasti riadenia aimplementacie HP IS identifikované
v monitorovacej sprave HP IS za prislusny rok (d’alej len ,,MS HP IS%),

e prerokovava problematické okruhy hodnotenia HP IS a formuluje navrhy na ich riesSenie,
predklada CKO navrhy na zlepSenie systému hodnotenia HP a OP,

e spolupodiela sa na rieseni spornych koncepcnych zalezitosti tykajticich sa hodnotenia.

2.4 Postavenie Europskej komisie v oblasti hodnotenia HP IS

Koordinator HP IS postupuje pri realizacii hodnoteni v silade s usmerneniami EK a v pripade
potreby prizyva jej expertov k strategickému externému hodnoteniu.

EK vydéava usmernenia pre oblast’ hodnotenia zahfnajuce typy hodnotenia podla periodicity
vykonévania, metédy a techniky hodnotenia, Standardy hodnotenia a iné. V suvislosti s uvedenou
metodickou ¢innost'ou EK podporuje aj budovanie administrativnych kapacit v oblasti monitorovania
a hodnotenia a vymenu sktisenosti medzi ¢lenskymi §tatmi v uvedenych oblastiach.

2.5 Monitorovanie a hodnotenie HP IS

Monitorovanie HP IS vykonava koordinator HP IS, ktory v ramci toho na urovni OP a NSRR:

e definuje ciele HP IS a ich relevanciu pre prioritné osi jednotlivych OP v Systéme koordinacie
a implementacie HP IS na roky 2007 - 2013,

e metodicky usmerniuje a konzultuje pripravu meratel'nych ukazovatelov HP IS na tarovni OP
s jednotlivymi RO,

e pripomienkuje vyro¢nu spravu jednotlivych OP v Casti tykajucej sa prispevku k HP IS,

e pripravuje/aktualizuje plan hodnotenia HP IS, formular monitorovacej spravy HP IS na trovni
NSRR a struktiaru potrebnych tidajov za HP IS od RO jednotlivych OP a poskytuje informaciu
o nich ¢lenom Pracovnej skupiny pre HP IS a RO jednotlivych OP,

e zabezpecuje zber idajov za HP IS zo strany RO jednotlivych OP,

e pripravuje interné spravy o prispevku jednotlivych OP kcielom HP IS na podklade
zozbieranych udajov zo strany RO, z vyro¢nych sprav a idajov z ITMS,

e pripravuje MS HP IS do vyrocnej spravy NSRR na podklade zozbieranych tdajov zo strany

RO (podklady/tdaje od RO — t.j. zostavy z ITMS tykajuce sa realizacie/plnenia meratel'nych

ukazovatel'ov v ramci prislusnych identifikovanych/relevantnych prioritnych osi OP OKPVS

overi a doplni podl'a svojich pristupovych prav z ITMS a spracuje do monitorovacej spravy za

HP IS), z vyro¢nych sprav o vykonavani OP a udajov z ITMS,

zasiela MS HP IS na pripomienkovanie pracovnej skupine pre HP IS,

kone¢nu verziu MS HP IS zasiela CKO,

priebezne poskytuje CKO informacie o napiiiani ciefov HP IS,

zastupca koordinatora HP IS sa zucastiiuje na zasadnutiach monitorovacich vyborov

jednotlivych OP relevantnych k HP IS a NMV,

e koordinator HP IS pripomienkuje podklady na zasadnutia monitorovacich vyborov
jednotlivych OP a NMV.

Monitorovanie a hodnotenie s navzajom uzko prepojené Cinnosti, si vo vzajomnej interakcii,
t. j. pri hodnoteni sa vyuzivaju tdaje ziskané na zaklade monitorovania; zaroven vysledky hodnotenia
moézu ovplyvnit' potrebu zavedenia novych ukazovatelov alebo aktualizaciu, resp. precizovanie uz
existujucich ukazovatel'ov.

Pravidelné monitorovanie poskytuje informéacie tykajice sa celého procesu alebo operativne
informacie. Monitorovanie umoziuje vykonavat hodnotenia a zaroven jeho vysledky mézu
signalizovat’ vznik potencialnych problémov alebo skutocnych problémov.



Monitorovanie znamena kontrolu dosiahnutych vystupov voci ocakavaniam. V ramci
monitorovania je zavedeny systém meratelnych ukazovatel'ov HP IS.

Ukazovatele mozu byt strategické - kontextové, programové a projektové; ukazovatele na
programovej urovni mézu byt hlavné/core ukazovatele, ukazovatele vystupu, ukazovatele vysledku
a ukazovatele dopadu; ukazovatele na projektovej Grovni sa ¢lenia na ukazovatele vysledku a dopadu;
merané vo fyzikalnych alebo penaznych jednotkach.

Pri hodnoteni su dolezit¢ aj dopadové ukazovatele, ktor¢ moézu byt Specifické dopadové
ukazovatele alebo globalne dopadové ukazovatele. Dopadové ukazovatele su ukazovatele hodnotenia.
Specifické dopady su uginky, ktoré nastanti po uplynuti uréitej doby a priamo stvisia s vykonanymi
¢innost'ami a priamymi prijemcami pomoci. Globalne dopady st dlhodobejsie tc¢inky, ktoré maji
vplyv na Sir§iu populaciu.

Pri vykonavani strategickych hodnoteni sa posudzuju urcité strategické aspekty, ako napr. socialno
- ekonomicky dopad na Spolocenstvo alebo na jeho zmeny, na narodné alebo regionalne priority
ovplyvitujuice HP IS. Takéto informacie sa moézu ziskavat len prostrednictvom pravidelného
sledovania ciel'ov prostrednictvom hodnotenia, nemozno ich dedukovat’ z monitorovacieho systému.
V takomto pripade su udaje ziskané na zaklade monitorovania povazované ako zdroj pociatocnych
alebo doplnkovych informdcii ktoré sa dalej spracovavaju aslizia na vykonanie analyzy
a vypracovavanie hodnotiacich sprav.

Hlavny zdroj kvantitativnych informacii, na ktorych je hodnotenie zalozené, predstavuje stubor

meratelnych ukazovatelov HP IS, ktoré st zadefinované v prilohe ¢. 2 Systému koordinicie a
implementacie HP IS na roky 2007 — 2013 (tu priloha ¢.1).

Zdrojmi hodnotenia HP IS st najma:
e Ziadosti 0 nendvratny financny prispevok (d’alej len ,,NFP*) zo strany Ziadatel'ov a monitorovacie
spravy zo strany prijimatel’ov,
e vyrocné spravy o vykonavani OP a MS HP IS,
e (alSie udaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev, Ziadosti o NFP a meratel'nych ukazovatel'ov,
e dodato¢né prieskumy a studie v ramci externého hodnotenia.

Ziadosti o NFP a monitorovacie spravy prijimatel'ov

Ziadost’ o NFP, ktortl predkladaji Ziadatelia, je zdrojom nasledovnych informacii:

e pocet projektov prispievajucich k Informacnej spoloc¢nosti (d’alej len ,,IS*) a ich hodnota (pri
deklarovani vplyvu na rozvoj informaénej spolo¢nosti a vybere meratel'nych ukazovatelov HP
IS Ziadatel’ vychadza z prirucky pre ziadatel’a resp. z d’alSej podpornej dokumentacie),

e aké meratel'né ukazovatele HP IS budi v projekte sledované a aka je ich planovana hodnota
(kvantitativne informacie),

e Specifickych kvalitativnych informécii o tom, akymi aktivitami a krokmi bude prispievat’
ziadatel' k HP IS (kvalitativne informacie).

Monitorovacia sprava, ktora predkladaju prijimatelia, je zdrojom nasledovnych informaécii:

e kvantitativne priebezné hodnoty merate'nych ukazovatel'ov HP IS dosiahnuté za sledované
obdobie (kvantitativne informécie),

e slovny popis prispevku projektu k jeho cielom a k HP IS (kvalitativne informacie).

Vyrocné spravy o vvkondvani OP a_monitorovacie spravy HP IS za prislusny rok

Vyroéné spravy o vykonavani OP, ktoru predkladaji RO jednotlivych OP Europskej komisii, st
zdrojom nasledovnych informacii:
e sumarizacia hodndt meratelnych ukazovatel'ov HP IS za dany OP za kalendarny rok, za ktory
sa predklada (kvantitativne informacie),



e analyza dosiahnutych hodndt meratelnych ukazovatelov HP IS za dany OP vo vztahu
k cielom HP IS v danom OP (kvalitativne informacie),
e informacie tykajice sa implementacie HP IS v danom OP.

MS HP IS, ktoré predklada koordinator HP IS, st zdrojom nasledovnych informacii:

e sumarizacia hodnét meratel'nych ukazovatel'ov HP IS na tirovni NSRR za kalendarny rok, za
ktory sa predklada (kvantitativne informacie),

e analyza dosiahnutych hodnét merateI'nych ukazovatel'ov HP IS na trovni NSRR vo vzt'ahu
k ciePom HP IS, analyza ich uplatiiovania a napiiania (kvalitativne informécie),

e analyza meratelnych ukazovatelov za HP IS, ktoré sii zadefinované v Systéme koordinacie
implementacie HP IS asu odrazom socidlno-ekonomického a spolocenského vyvoja
v ekonomike,

e informacie tykajuce sa implementacie HP IS na trovni NSRR zo strany koordinatora HP IS
(vo vztahu k programovaniu, koordinovaniu, monitorovaniu, hodnoteniu, publicite
a informovaniu, administrativnemu a finan¢nému zabezpeceniu).

Vyssie uvedené udaje ma k dispozicii koordinator HP IS v stlade sterminmi uvedenymi
v Systéme riadenia SF a KF a Systéme koordinacie a implementacie HP IS na roky 2007 - 2013.

Dalsie tidaje v ITMS, ktoré sa t¥kajii wziev a Ziadosti o NFP

Sucast'ou operativneho hodnotenia koordinatora HP IS je aj sledovanie informacii o HP IS
v podpornej dokumentacii vyziev vyhlasovanych zo strany RO jednotlivych OP.

Subor meratelnych ukazovatelov HP IS

V Systéme koordindcie a implementacie HP IS na roky 2007 — 2013 koordinator HP IS
zadefinoval subor meratel'nych ukazovatel'ov, ktory ma vytvorit' celospolocensky obraz o situacii
v oblasti IS v SR. Vztahuju sa k zadefinovanym cielom HP IS a merateI'nym ukazovatel'om HP IS na
urovni OP. St to vlastne vychodiskové udaje, ktoré popisuju ekonomicky a socialny kontext v oblasti
IS v urcitom case a od ktorych budi zmeny merané. Sluzia ako referencny ramec k zhodnoteniu
prispevku NSRR/OP k cielom HP IS. Ide o nasledovné meratel'né ukazovatele:

e merate'né ukazovatele sledované na urovni projektov a jednotlivych OP prostrednictvom
ITMS,

e meratelné ukazovatele pravidelne sledované v tatistikich Eurostatu a Statistického uradu SR,

e merate'né ukazovatele sledované v nepravidelnych intervaloch pri $pecifickych Statistickych
zistovaniach,

e merate'né ukazovatele, ktorych hodnoty doteraz neboli sledované a budu sucastou externého
hodnotenia HP IS v rdmci prieskumu.

Zoznam meratel'nych ukazovatel'ov HP IS je prilohou ¢. 2 Systému koordinacie a implementacie
HP IS na roky 2007 — 2013 (dokument dostupny na stranke http://sepavs.vlada.gov.sk/ v sekcii
,Horizontalna priorita Informa¢na spolo¢nost’ 2007-2013%). V tomto plane hodnoteni je zoznam
meratelnych ukazovatel'ov HP IS uvedeny v prilohe ¢. 1, ktorej sti¢ast'ou je aj prehlad o relevancii
prioritnych osi jednotlivych OP k cielom HP IS.

Dodatocné prieskumy a studie v ramci externého hodnotenia

Vzhl'adom na to, ze niektoré vychodiskové kvantitativne aj kvalitativne udaje chybaju, buda
sa vramci externého strategického hodnotenia realizovat prieskumy a Studie zamerané na
celospolocensky stav v ramci zadefinovanych cielov HP IS.


http://sepavs.vlada.gov.sk/

2.6 Hlavné zdsady vykondvania priebeZnych hodnoteni

Koordinator HP IS pri zabezpecCovani priebeznych hodnoteni a osoby vykonavajuce hodnotenia
dodrziavaju nasledovné hlavné zasady:

Proporcionalitu — zasada ustanovena v ¢l. 13 ods. 1 pism. b) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; tato
zasada sa zohladnuje v plane priebeznych hodnoteni vo vztahu k poctu arozsahu navrhovanych
hodnoteni pocas realizacie HP IS. Hodnotenia sa primerane prispdsobia rozsahu a zdrojom HP IS
a zohl'adnia potencialne rizika spojené s koordinaciou a implementaciou HP IS.

Nezavislost’ — zasada ustanovend v ¢l. 47 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006; podla tejto
zasady mozu hodnotenia vykonavat’ len experti (externé pravnické osoby alebo fyzické osoby) alebo
vnutorné alebo vonkajsie utvary koordinatora HP IS funk¢ne nezavisli od organov uvedenych v ¢l. 59
pism. b) a c¢) citovaného nariadenia, t. j. od certifikacného organu a od organu auditu; tato zdsada sa
uplatiiuje s cielom zachovat’ objektivnost’ a doveryhodnost’ vysledkov hodnotenia.

Partnerstvo - je nevyhnutné pre planovanie, vypracovanie programu hodnotenia a vykonavanie
hodnoteni; partnerstvo je zaloZzené na konzultaciach a spolupraci kompetentnych zainteresovanych
0osOb avytvara zaklady pre vzajomné odovzdavanie vedomosti a skusenosti, otvorenost’
a transparentnost’ pocas celého procesu hodnotenia.

Transparentnost’ - v zmysle dodrzania zasady transparentnosti sa zverejiuji spravy o vysledku
hodnotenia; tieto spravy maju vyvolat’ verejnu diskusiu o skutocnostiach zistenych na zaklade
vysledkov hodnotenia. Spravy o vysledku hodnotenia sa zverejnia na stranke koordinatora HP IS
(http://sepavs.vlada.gov.sk).

VyuZitie vysledkov hodnotenia a ich Sirenie

Vysledky hodnotenia budi verejne pristupné na internetovej stranke a budu zapracované do
monitorovacej spravy o vykonavani HP IS za prislusny rok.

Hodnotiace spravy z vykonanych externych hodnoteni budu zasielané ¢lenom Pracovnej
skupiny pre HP IS. Hodnotiace spravy z vykonanych internych hodnoteni budi ako sucast MS HP IS
pripomienkované Pracovnou skupinou pre HP IS.

Hodnotiace spravy budu Struktirované tak, aby bolo mozné vyuzit vysledky hodnotenia pre
nasledovné ucely:

e informovanie Pracovnej skupiny pre HP IS,

e informovanie CVH NSRR,

e informovanie NMV NSRR,

e odporucania pre d’alSie programové obdobie z hladiska riadenia HP IS, jej implementacie

a monitoringu;
e zavery a odporucania Komisii pre vedomostnu spolocnost’.

Dolezitym prvkom hodnotenia je aj Sirenie vysledkov hodnotenia s cielom zabezpecenia
informovanosti §irokej verejnosti o vyuziti prostriedkov SF a KF.

2.7 Vykondavanie hodnoteni HP IS

Koordinator HP IS vykonava priebezné hodnotenie podla Planu hodnoteni HP IS. Hodnotenie sa
vykonava v stilade s nariadenim Rady (ES) ¢. 1083/2006, usmerneniami vydanymi EK a metodikou
vypracovanou CKO.

Hodnotenia vo vzt'ahu k periodicite ich vykonavania sa budu vykonavat ako:
- strategické,
- operativne, v ¢leneni na pravidelné, tematické a ad hoc.


http://sepavs.vlada.gov.sk/

2.7.1 Strategické externé hodnotenie HP IS

Pri strategickom externom hodnoteni HP IS sa hodnoti vyvoj HP IS v suvislosti s prioritami
Spolocenstva a ndrodnymi prioritami v oblasti IS, hodnoti sa relevancia cielov HP IS k prioritnym
osiam jednotlivych OP. Koordindtor HP IS vykona strategické externé hodnotenie vr. 2011 po
schvaleni vyro¢nych sprav jednotlivych OP prislusnymi monitorovacimi vybormi. Strategické externé
hodnotenie sa méze vykonat’ aj na podnet EK podla ¢l. 49 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1083/2006.

2.7.2  Operativne hodnotenie HP IS

Operativne hodnotenia budu vykonavané ako pravidelné, tematické alebo ad hoc.

2.7.2.1 Pravidelné hodnotenie HP IS

Pravidelné hodnotenie HP IS sa vykond vr. 2010 a vr. 2013.

2.7.2.2 Tematické hodnotenie urcitej Casti/oblasti HP 1S

Tematické hodnotenie ur€itej Casti/oblasti HP IS zamerané na vybrané oblasti HP IS sa
vykona v pripade, ak sa na zadklade MS HP IS tvoriacej podklad na vypracovanie vyrocnej spravy
o vykonavani NSRR schvalenej NMV vykazovali odchylky od pozadovaného stavu. Tému
hodnotenia navrhne koordinator HP IS, posudi Pracovna skupina pre HP IS a CVH, ¢lenom ktorého je
zastupca koordinatora HP IS, a schvali NMV. V tych rokoch programového obdobia, v ktorom je
planované pravidelné hodnotenie HP IS, sa vo vyslednych materidloch z hodnotenia oznaci ta cast
hodnotenej oblasti, ktora bola v niektorej z predchadzajucich monitorovacich sprav identifikovana
ako rizikova.

2.7.2.3 Ad hoc hodnotenie v pripadoch ustanovenych v ¢l. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES)
¢ 1083/2006

Koordinator HP IS  vykonava priebezné hodnotenie podla Planu hodnoteni HP IS
aj v pripadoch ustanovenych v ¢l. 48 ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006.

a) Vypracovanie hodnotenia HP IS z dovodu zistenia odklonu od stanovenych cielov HP IS

Odklon od stanovenych ciel'ov HP IS sa zdokumentuje kvalitativnymi analyzami hodnotiacimi
proces a plnenie hlavnych cielov, ako aj d’al§imi skutocnostami, ktoré moézu mat’ rozhodujici vplyv
na implementaciu HP IS.

Na zaklade tychto analyz a predpokladu vzniku podstatnej odchylky od stanovenych cielov
(existujiicej alebo potencidlnej) sa prijme rozhodnutie. Podstatnd odchylka vyzaduje postdenie
problémov a ich pri¢in a navrh odporucania na prijatie napravnych opatreni. Analyzy a daje ziskané
z monitorovacieho systému sa zohladnia v monitorovacej sprave o vykonavani  HP IS
vypracovavanej po skonceni kazdého kalendarneho roku implementacie HP IS v stiilade so Systémom
riadenia SF a KF.

b) Vypracovanie hodnotenia HP IS z dovodu navrhnutej revizie

Revizia HP IS mdze byt vykonana z dovodu socidlno-ekonomickych zmien, ktoré maja
dopad na HP IS, z d6vodu vyznamnych zmien v ES, v narodnych alebo regionalnych prioritach, ako aj
z dévodu tazkosti v implementéacii HP IS. Navrh na reviziu HP IS méze tiez vyplyvat z vysledkov
monitorovania a hodnotenia.
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2.7.2.4 Ad hoc hodnotenie 7 inych dévodov

Ad hoc hodnotenie sa moze vykonat’ aj z inych dévodov, napr. na podnet podpredsedu vlady
SR pre vedomostnu spoloc¢nost’, europske zalezitosti, 'udské prava a mensiny, na zaklade odporucania
Pracovnej skupiny pre HP IS, na ziklade rozhodnutia koordinatora HP IS, rozhodnutia NMV, dalej
v nadvdznosti na vysledky auditov vykonanych Komisiou, vladnych auditov vykonanych
Ministerstvom financii SR, odborom kontroly UV SR alebo spravami finanénej kontroly.

Priebezné hodnotenie HP IS alebo jeho cCasti mdéze byt vykonané ako interné hodnotenie
zamestnancami koordinatora HP IS alebo zamestnancami iného utvaru UV SR. Dalej méze byt
priebezné hodnotenie HP IS vykonané ako externé, inou fyzickou osobou alebo pravnickou osobou.
Osoby vykonévajuce interné hodnotenie alebo externé hodnotenie musia byt funk¢ne nezavislé podla
¢l. 59 pism. b) a c¢) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, teda od certifikacného organu a organu auditu.
Externy hodnotitel méze vykonat' priebezné hodnotenie HP IS alebo jeho casti za podmienok
urenych v legislative ES, vo vSeobecne zavdznych pravnych predpisoch SR av schvalenych
dokumentoch tykajucich sa koordinacie a implementéacie HP IS.

2.8 Organizacné zabezpecenie vykondvania hodnotenia HP IS, Standardy kvality hodnotenia

Hodnotenie HP IS pozostava z nasledujicich faz:
e planovanie hodnotenia,
e vykonavanie hodnotenia,
e realizdcia vysledkov hodnotenia, v zavere ktorej sa vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenia/Hodnotiaca sprava, v ktorej v pripade zistenia odchylky od pozadovaného
stavu musia byt uvedené odporucania na prijatie napravnych opatreni.

Koordinator HP IS:

e zabezpeCuje pripravu stratégie hodnotenia, planov internych a externych operativnych a
strategickych externych hodnoteni, ich revizie a aktualizacie,

e zabezpecuje realizaciu hodnotiacich aktivit nasledovne:
° priprava hodnotiacich tém a zadavacich podmienok pre vyber externych hodnotitelov v

pripade externého hodnotenia,

organizovanie vyberovych konani pre realizaciu hodnotiacich projektov,

kontrahovanie hodnotenia v pripade externého hodnotenia,

tvorba optimalnych podmienok pre realizaciu hodnotenia projektov,

vyhodnocovanie, posudzovanie a $irenie vysledkov hodnotenia,

e garantuje reSpektovanie ciel'ov hodnotenia a zachovanie jeho Standardov kvality,

e zabezpecuje financné zdroje z OP Technicka pomoc nevyhnutné pre vykonanie hodnotenia,

e predkladé vysledky hodnotenia Pracovnej skupine pre HP IS a ¢lenom NMV.

o
o
o

o

Interné hodnotenie

Interné hodnotenie HP IS je zamerané na kvalitativne a kvantitativne postudenie prinosu NSRR,
OP a realizovanych projektov k cielom HP IS zo strany koordinatora HP IS.

Za kvalitativne a kvantitativne interné hodnotenie implementacie HP IS na Grovni OP zodpoveda
pracovnik OKPVS zodpovedny za dany OP. Za interné hodnotenie na urovni NSRR a zber a analyzu
kontextovych meratelnych ukazovatel'ov HP IS zodpoveda riaditel OKPVS UV SR.

Externé hodnotenie

Externé hodnotenie vykonavaju nezavisli experti, ktori nie si v priamom zamestnaneckom
vzt'ahu s koordinatorom HP IS.

11



Externé hodnotenie HP IS je vykonané na urovni NSRR resp. vyznamnej cielovej skupiny,
v pripade potreby apo dohode s RO aj na inych urovniach (prioritnych osi, opatreni, velkych
vyznamnych projektov).

Koordinator HP IS zabezpecuje najma strategické externé hodnotenie, ktoré je zamerané na oblast’
relevantnosti zadefinovanych cielov HP IS, ucelnosti dosiahnutych vysledkov a konzistentnosti
podpory zo SF a KF.

Vyber externého hodnotitel’'a koordinator HP IS realizuje v stlade s platnou legislativou tykajucou
sa verejného obstaravania. Zarovei si koordinator HP IS stanovil stipis podkladov pre vyber externého
hodnotitel’a, ktorymi st najma:

e ciele a zameranie hodnotenia,
obsah a kI'a¢ové oblasti,
metodologia, data a zdroje udajov,
ocakavané vystupy,
harmonogram a terminy.

Standardy kvality hodnotenia su roz€lenené na Standardy kvality procesu hodnotenia
a Standardy kvality hodnotiacej spravy. Standardy kvality hodnotenia si uvedené v Prilohe ¢. 4 tohto
planu.

2.9 Vytvorenie vnutornych administrativnych kapacit pre hodnotenie HP IS

Administrativne kapacity v oblasti hodnotenia zahimaju vytvorenie dostato¢ného poctu funkénych
miest manazérov hodnotenia, vzdelavanie manazérov hodnotenia, ich materialno — technické
vybavenie a primerané platové ohodnotenie.

Vzdeldvanie koordinatorov HP IS (zamestnancovn OKPVS) v oblasti hodnotenia sa bude
realizovat’ v ramci vzdelavania manazérov hodnotenia vSetkych OP a NSRR, ktoré zabezpecuje CKO
a EK. Vzdelavanie v inych oblastiach, napr. v oblasti legislativy, ktoré sa nasledne vyuzivaju pri
hodnoteni alebo v inych $pecifickych oblastiach, moze ad hoc zabezpecovat’ aj Osobny trad UV SR.

Vzdelavanie koordinatorov HP IS v oblasti hodnotenia a dopliianie ich vedomosti sa bude
uskutociiovat’ najmé prostrednictvom nasledujucich aktivit:

e (cast’ na odbornom vzdelavani zameranom na hodnotenie, finanéné riadenie a iné oblasti
suvisiace s vykonavanou ¢innost'ou,

e vymena skusenosti v oblasti hodnotenia so zastupcami RO/SORO vykonévajicimi hodnotenia
v SR a inych &lenskych $tatoch EU, so zastupcami EK,

e spolupraca s externymi hodnotitel'mi,

e Ucast na seminaroch, konferenciach a inych aktivitach, cielom ktorych je vymena skusenosti
z oblasti hodnotenia nastrojov finanénej pomoci EU.

2.10 Zriadenie Pracovnej skupiny pre hodnotenie HP IS a jej vit’ah k Centrdlnemu vyboru pre
hodnotenie NSRR

Koordinator HP IS zriadi Pracovnu skupinu pre hodnotenie HP IS (dalej len ,.skupina®). Clenovia
skupiny zabezpecuju a vykonavaju hodnotenia HP IS. Skupina je troj¢lennd: jeden zamestnanec je
vedicim skupiny, dvaja zamestnanci su cClenovia skupiny. Veduci skupiny je zaroven ¢lenom
Centralneho vyboru pre hodnotenie NSRR zriadeného ministrom vystavby a regionalneho rozvoja SR.
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2.11 Financovanie hodnoteni HP IS

Hodnotiace aktivity HP IS st zo strany koordinatora finan¢ne zabezpecené z Europskeho fondu
regionalneho rozvoja prostrednictvom OP Technickd pomoc, v ramci ktorého je koordinator HP IS
opravneny cerpat’ prostriedky z opatrenia 1.2. Hodnotenie a Stadie na zaklade vypracovanej ziadosti
o nenavratny finanény prostriedok. Indikativny rozpocet pre tto oblast’ je nasledovny:

Indikativna alokacia na hodnotenie HP IS
v EUR, v beznych cenach

ERDF Verejné zdroje SR Sukromné zdroje Spolu
17 000 3 000 3 20 000
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Pouzité skratky:
CKO

CO
CVH

EK

ES, Spolocenstvo
EU

HP IS

ITMS

KF

MS HP IS

NFP
NMV
NSRR
OA
OKPVS

op

Plan hodnoteni HP IS

PS pre HP IS
RO

Systém riadenia SF a KF

SORO
Spolocenstvo, ES
SF

UV SR

Prilohy

Centralny koordina¢ny organ

Certifikacny organ

Centralny vybor pre hodnotenie Narodného strategického
referen¢ného ramca

Eurdpska komisia

Eurépske spoloc¢enstvo

Europska tnia

Horizontalna priorita informac¢na spolo¢nost’

IT monitorovaci systém

Kohézny fond

Monitorovacia sprava horizontalnej priority informa¢na spolo¢nost’ za
prislusny rok

Nenavratny financny prispevok

Nérodny monitorovaci vybor

Narodny strategicky referencny ramec

Organ auditu

Odbor koordinacie priorit vedomostnej spolocnosti, organizacne
zacleneny do Sekcie eurdpskej politiky a vedomostnej spoloc¢nosti
Uradu vlady SR

Operacny program

Plan hodnoteni HP IS pre programové obdobie 2007 — 2013

Pracovnd skupina horizontalnej priority IS

Riadiaci organ

Systém riadenia Strukturadlnych fondov a Kohézneho fondu pre
programové obdobie 2007 — 2013

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom

Eurdpske spolocenstvo

Strukturalne fondy

Urad vlady SR

Priloha ¢. 1 Meratel'né ukazovatele HP IS

Priloha ¢. 2 Tabulka periodicity hodnoteni HP IS

Priloha ¢.3 Aktivity vykondvané v ramci hodnotenia HP IS
Priloha &.4 Standardy kvality hodnotenia
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Subor meratel'nych ukazovatel'ov za HP IS jednotlivych OP

Priloha ¢.1

Operacény program Informatizacia spolo¢nosti

Prioritna os Nizov indikatora Opatr. | Typ Merna Po¢. | Cielova | Zdroj
indikatora | jednotka | hodn. | hodnota
1. Elektronizécia verejnej | Pocet zavedenych elektronickych vystup pocet 0 192 MF SR,
spravy sluzieb dostupnych on-line ITMS
1. Elektronizacia verejnej | PoCet organizacii verejnej spravy vystup pocet 0 1224 MF SR,
spravy zavadzajucich systémy egovernmentu ITMS
1. Elektronizacia verejnej | Poet spristupnenych integrovanych vystup pocet 0 1200 MF SR,
spravy obsluznych miest ITMS
2. Rozvoj pamitovych Pocet on-line dostupnych sluzieb v vystup pocet 0 5 MK SR
a fondovych institicii kultire
a obnova ich narodnej
infrastruktary
3. ZvySenie pristupnosti | Penetracia Sirokopasmového internetu vysledok pocet 3 30 OECD
k sirokopasmovému
internetu
3. Zvysenie pristupnosti | PoCet novopripojenych obyvatel'ov na Vystup/cor | pocet 0 700 000 | MF SR,
k Sirokopasmovému Sirokopasmovy internet e ITMS
internetu
3. ZvySenie pristupnosti | Po¢et novopripojenych domacnosti na vystup pocet 0 200 000 | MF SR,
k Sirokopasmovému Sirokopasmovy internet ITMS
internetu
Operacny program Bratislavsky kraj
1. Infrastruktira Pocet technicky zhodnotenych objektov vysledok pocet 0 503 MVRR SR
(pocet dopravnych prostriedkov
vybavenych elektronickym
informaénym systémom (elektronické
tabule, akustické hlasi¢e zastavok,
palubné pocitace, navigaéné systémy,
elektronické oznacenie dopravnych
prostriedkov, atd’.)
2. vedomostna Pocet novopripojenych MSP na 2.2 vysledok pocet 0 50 MVRR SR
ekonomika Sirokopasmovy internet
2. vedomostna Narast poctu obyvatel'ov s pristupom 22 vysledok pocet 0 200 000 [ MVRR SR
ekonomika k IOM (integrované obsluzné miesto)
na celkovom pocte obyvatel'ov
2. vedomostna Pocet obyvatel'ov s novovybudovanym | 2.2 vysledok pocet 0 * MVRR SR
ekonomika pristupom k Sirokopasmovému
internetu
2. vedomostna Pocet domacnosti s vybudovanym 2.2 vysledok pocet 0 * MVRR SR
ekonomika pripojenim na internet
2. vedomostna Pocet zavedenych elektronickych 2.2 vysledok pocet 0 24 MVRR SR
ekonomika sluzieb dostupnych online
Operacény program Vzdelavanie
1. Reforma systému Pocet novovytvorenych / inovovanych | 1.1 vysledok pocet 0 5 ITMS
vzdelavania a odbornej vzdelavacich programov zameranych
pripravy na vyuzivanie informacno-
komunikac¢nych technologii vo
vyuéovacom procese
1. Reforma systému Pocet novovytvorenych / inovovanych | 1.2 vysledok pocet 0 10 ITMS
vzdelavania a odbornej programov podporujucich digitalnu
pripravy gramotnost’ VS ugitelov a ludskych
zdrojov vo VaV
1. Reforma systému Pocet pedagogickych zamestnancov 1.1 vysledok pocet 0 15000 | ITMS
vzdelavania a odbornej uspesne absolvujucich programy
pripravy podporujuce zvySovanie digitalnej
gramotnosti /zruénosti
1. Reforma systému Pocet VS ugitelov a zamestnancov vo | 1.2 vysledok pocet 0 600 ITMS
vzdelavania a odbornej VaV uspesne absolvujucich programy
pripravy podporujuce zvySovanie digitalnej
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gramotnosti/zru¢nosti
2. Dalgie vzdelavanie ako | PoGet novovytvorenych / inovovanych | 2.1 vysledok pocet * ITMS
nastroj rozvoja ludskych | vzdelavacich programov zameranych
zdrojov na ziskanie a rozvoj vedomosti
a zrucnosti v oblasti IKT
3. Podpora vzdelavania Pocet vzdelavacich programov 32 vysledok pocet 2 ITMS
0s0b s osobitnymi zameranych na vyuzivanie informac¢no-
vzdeldvacimi potrebami | komunikaénych technologii vo
vyucovacom procese
4. Moderné vzdelavanie | Pocet novovytvorenych / inovovanych | 4.1 vysledok pocet 5 ITMS
pre vedomostnil vzdelavacich programov zameranych
spolo¢nost’ pre na vyuZzivanie informaéno-
Bratislavsky kraj komunika¢nych technologii vo
vyuéovacom procese
4. Moderné vzdelavanie | Pocet novovytvorenych / inovovanych | 4.2 vysledok pocet 5 ITMS
pre vedomostnu programov podporujucich digitalnu
spolo¢nost’ pre gramotnost’ VS ugitelov a Pudskych
Bratislavsky kraj zdrojov vo VaV
4. Moderné vzdelavanie | Pocet pedagogickych zamestnancov 4.1 vysledok pocet 2000 ITMS
pre vedomostnil uspesne absolvujucich programy
spolo¢nost’ pre podporujuce zvySovanie digitalnej
Bratislavsky kraj gramotnosti /zruénosti
4. Moderné vzdelavanie | Poget VS ucitelov a zamestnancov vo | 4.2 vysledok pocet 400 ITMS
pre vedomostnu VaV tspesne absolvujucich programy
spolo¢nost’ pre podporujuce zvySovanie digitalnej
Bratislavsky kraj gramotnosti/zruénosti
Operacny program Vyskum a vyvoj
1. Infrastruktura vyskumu | Objem finanénych prostriedkov vysledok suma 750 mil. | MS SR,
a vyvoja vynalozenych na budovanie Sk ITMS
a modernizaciu IKT na pracoviskach
vyskumu a vyvoja
1. Infrastruktura vyskumu | Pocet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok pocet 7 MS SR,
a vyvoja sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
vyvoja
2. Podpora vyskumu a Pocet projektov podporujucich vyskum vysledok pocet 20 MS SR,
vyvoja a vyvoj v oblasti IKT ITMS
2. Podpora vyskumu a Pocet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok pocet 10 MS SR,
vyvoja sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
vyvoja
2. Podpora vyskumu a Objem finan¢nych prostriedkov vysledok suma 300 mil. | MS SR,
vyvoja vynalozenych na vyskum a vyvoj Sk ITMS
v oblasti IKT
3. Infrastruktura Objem finan¢nych prostriedkov vysledok suma 350 mil. | MS SR,
vyskumu a vyvoja vynalozenych na budovanie Sk ITMS
v Bratislavskom kraji a modernizaciu IKT na pracoviskach
vyskumu a vyvoja
3. Infrastruktura Pocet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok pocet 4 MS SR,
vyskumu a vyvoja sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
v Bratislavskom kraji vyvoja
Pocet projektov podporujucich vyskum vysledok pocet 10 MS SR,
4. Podpora vyskumu a vyvoj v oblasti IKT ITMS
a vyvoja v Bratislavskom
kraji
4. Podpora vyskumu Pocet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok pocet 5 MS SR,
a vyvoja v Bratislavskom | sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
kraji vyvoja
4. Podpora vyskumu Objem finan¢nych prostriedkov vysledok suma 150 mil. | MS SR,
a vyvoja v Bratislavskom | vynalozenych na vyskum a vyvoj Sk ITMS
kraji v oblasti IKT
5. Infrastruktara Pocet ucebni so zavedenymi alebo vysledok pocet 100 MS SR,
vysokych §kol zmodernizovanymi IKT siet'ami ITMS
v nadvéznosti na realizovany projekt
Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia
1. Podpora rastu Pocet uspesne vyskolenych osob v IT 1.1 dopad pocet * MPSVR
zamestnanosti SIA, FSR,
UPSVR
1. Podpora rastu Pocet uspesne vyskolenych osob v IT 1.2 dopad pocet * MPSVR
zamestnanosti SR, SIA,
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FSR,
UPSVR
2. Socialna inkltzia Pocet uspesne vyskolenych osob v IT 2.1 dopad pocet * MPSVR,
SIA, FSR,
UPSVR
2. Socialna inkltzia Pocet 0sob ciel'ovej skupiny, ktoré 22 dopad pocet * MPSVR,
uspesne absolvovali vzdelavanie SIA, FSR,
a pripravu pre trh prace v IT UPSVR
2. Sociélna inklizia Pocet uspesne vyskolenych osob v IT 23 dopad pocet * MPSVR,
SIA, FSR,
UPSVR
3. Podpora Pocet uspesne vyskolenych osob v IT 3.1 dopad pocet * MPSVR,
zamestnanosti, socialnej SIA, FSR,
inklazie a budovanie UPSVR
kapacit v BSK
3. Podpora Pocet uspesne vyskolenych oséb v IT 32 dopad pocet * MPSVR,
zamestnanosti, socialnej SIA, FSR,
inklazie a budovanie UPSVR
kapacit v BSK
3. Podpora Pocet uspesne vyskolenych osob v IT 33 dopad pocet * MPSVR,
zamestnanosti, socialnej SIA, FSR,
inklazie a budovanie UPSVR
kapacit v BSK
4. Budovanie kapacit Pocet uspesne vyskolenych osdb v IT 4.1 dopad pocet * MPSVR,
SIA, FSR,
UPSVR
4. Budovanie kapacit Pocet vyskolenych vlastnych 4.2 dopad pocet * MPSVR,
zamestnancov ziadatel'a v IT SIA, FSR,
UPSVR
Operacny program Zdravotnictvo
1. Modernizécia Pocet zdravotnickych zariadeni vystup pocet * MZ SR
zdravotnickeho systému | zmodernizovanych IT vybavenim
nemocnic (vybudovanim IKT infrastruktiry
s pripojenim na vysokorychlostny
internet)
2. Podpora zdravia Pocet zdravotnickych zariadeni vystup pocet * MZ SR
a predchadzanie zmodernizovanych IT vybavenim
zdravotnym rizikam (vybudovanim IKT infrastruktiry
s pripojenim na vysokorychlostny
internet)
Operacny program Zivotné prostredie
2. Ochrana pred Pocet institicii napojenych na vystup pocet 3 MZP SR
povodiiami POVAPSYS
3. Ochrana ovzdusia Pocet zmodernizovanych a novo vysledok pocet 25 MZP SR
a minimalizacia nainstalovanych monitorovacich stanic
nepriaznivych vplyvov Narodnej monitorovacej siete kvality
zmeny klimy ovzdusia
4. Odpadové Pocet zavedenych Informaénych vystup pocet 1 MZP SR
hospodarstvo systémov environmentalnych zat'azi
ako sucasti ako sucasti informacného
systému verejnej spravy
5.0chrana a regeneracia | Pocet vytvorenych ¢iastkovych databaz vystup pocet * MZP SR
prirodného prostredia a informacného systému (pre skupiny
krajiny rastlin, zivo¢ichov, biotopov)
Regionalny opera¢ny program
1. Infrastrukttira Zariadenie, v ktorom je 1.1 vysledok pocet 400 ITMS
vzdelavania prostrednictvom realizacie projektu
podporeny rozvoj IS napr. obstaranie
IKT vybavenim (ndkupom hardwaru
a softwaru), technické zhodnotenie IKT
ucebni
2. Infrastruktira Zariadenie, v ktorom je 2.1 vysledok pocet 155 ITMS
socialnych sluzieb, prostrednictvom realizacie projektu
socialnopravnej ochrany | podporeny rozvoj IS napr. obstaranie
a socialnej kurately IKT vybavenim (ndkupom hardwaru
a softwaru), technické zhodnotenie IKT
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ucebni

3. Posilnenie kultirneho | Zariadenie, v ktorom je 3.1 vysledok pocet 145 ITMS
potencialu regionov prostrednictvom realizacie projektu
a infrastruktara podporeny rozvoj IS napr. obstaranie
cestovného ruchu IKT vybavenim (ndkupom hardwaru
a softwaru), technické zhodnotenie IKT
ucebni
3. Posilnenie kultirneho | Zariadenie, v ktorom je 32 vysledok pocet 5 ITMS
potencialu regionov prostrednictvom realizacie projektu
a infraStruktira podporeny rozvoj IS napr. obstaranie
cestovného ruchu IKT vybavenim (nakupom hardwaru
a softwaru), technické zhodnotenie IKT
ucebni
Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
1. Inovacie a rast Pocet podporenych podnikatel'skych vysledok pocet 1 MH SR
konkurencieschopnosti inkubatorov zameranych na inovacie
v oblasti IKT
2. Energetika Pocet novych/modernizovanych vysledok pocet 70 MH SR
systémov monitorovania a/alebo
riadenia
3. Cestovnych ruch Pocet zariadeni cestovného ruchu vysledok pocet 70 MH SR
napojenych na elektronicky rezervacny
systém
Operaény program Doprava
3. Infrastruktara Pocet systémov prepojeni terminalov vystup pocet 1 MDPT SR
intermodalnej prepravy intermodalnej prepravy
5. Cestna infrastruktira Pocet zavedenych prvkov vystup pocet 2 MDPT SR

(rychlostné cesty a cesty
L. triedy)

inteligentnych dopravnych systémov
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Relevancia prioritnych osi jednotlivych OP k cielom HP IS

Prioritna os

Identifikované ciele
HP IS

Operacény program Informatizacia spolo¢nosti

1. Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb 2
2. Rozvoj pamitovych a fondovych institucii a obnova ich narodne;j 1,2,3
infrastruktiry

3. Zvysenie pristupnosti k Sirokopdsmovému internetu 3
Operacény program Bratislavsky kraj

1. Infrastruktara 3
2. Vedomostna ekonomika 2,3
Operacny program Vzdeldvanie

1. Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy 1,3
2. Dalgie vzdelavanie ako nastroj rozvoja 'udskych zdrojov 1,3
3. Podpora vzdeldvania 0s6b s osobitymi vzdelavacimi potrebami 1
4. Moderné vzdeldvanie pre vedomostnu spolo¢nost’ pre BK 1,3
Operacény program Vyskum a vyvoj

1. Infrastruktira vyskumu a vyvoja 3
2. Podpora vyskumu a vyvoja 3
3. Infrastruktira vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji 3
4. Podpora vyskumu a vyvoja v BK 3
5. Infrastruktira vysokych $kol 3
Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkliazia

1. Podpora rastu zamestnanosti 1
2. Podpora socialnej inkluzie 1
3. Podpora zamestnanosti, socidlnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK |1
4. Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy 1
Operacény program Zdravotnictvo

1. Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic 3
2. Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikdm 3
Operaény program Zivotné prostredie

2. Ochrana pred povodnami 2
3. Ochrana ovzdusSia a minimalizdcia nepriaznivych vplyvov zmeny klimy |2
4. Odpadové hospodarstvo 2
5. Ochrana a regeneracia prirodného prostredia a krajiny 2
Regionalny operacny program

1. Infrastruktara vzdeldvania 3
2. Infrastruktara socidlnych sluzieb, socialnej ochrany a socidlnej kurately |3
3. Posilnenie kultarneho potencialu regionov a infrastruktira cestovného |3
ruchu

Operacény program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

1. Inovécie a rast konkurencieschopnosti 3
2. Energetika 3
3. Cestovny ruch 3
Operacény program Doprava

3. Infrastruktura intermodalnej prepravy 3
5. Cestna infrastruktara (rychlostné cesty a cesty I. triedy) 3
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Priloha ¢. 2

Harmonogram priebeZnych hodnoteni HP IS na programové obdobie 2007 - 2013

Typ hodnotenia

Vykonat’ prvykrat Id(‘)vod vykonania/ periodicita

podl’a rozhodnutia koordinatora HP IS a vzniknute;j

Strategické externé hodnotenie v roku 2011 spoloCenskej potreby
Operativne hodnotenie
Pravidelné hodnotenie HP IS v roku 2010 dalsie vr. 2013
Tematické hodnotenie ¢asti HP IS téma hodnotenia identifikovana ako rizikova cast’ v
niektorej z monitorovacich sprav za predchadzajtce
najskor v roku 2009 | kalendéarne roky

Ad hoc mimoriadne hodnotenie podla ¢l. 48
ods. 3 nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006

pri znacnom odklone od stanovenych ciel'ov

pri navrhu na reviziu HP IS

Ad hoc hodnotenie z inych dovodov

na podnet podpredsedu vlady SR pre vedomostnu
spolo¢nost’, eurdpske zalezitosti, 'udské prava a menSiny,
na zéklade odporucania Pracovnej skupiny pre HP IS, na
zéaklade rozhodnutia koordinatora HP IS, rozhodnutia
NMYV, dalej v nadviznosti na vysledky auditov
vykonanych Komisiou, vladnych auditov vykonanych
Ministerstvom financii SR, odborom kontroly UV SR
alebo spravami finan¢nej kontroly
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Priloha é. 3

Zameranie a aktivity hodnotenia HP IS

Ciel'om hodnotenia je vyhodnotit’ napiiianie cielov HP IS v ¢leneni na hlavny ciel’, $pecifické
ciele a Ciastkové ciele. Hodnotenie HP IS sa vykonéava prostrednictvom nasledujtcich aktivit:

I. Hodnotenie u¢innosti systému riadenia HP IS
II. Hodnotenie dosiahnutia ¢iastkovych ciel’ov, Specifickych ciel’ov a hlavného ciel’a
HP IS

Hodnotia sa
o fyzické ukazovatele
e splnenie Specifickych ciel'ov prioritnych osi a ¢iastkovych ciel'ov.

I. Hodnotenie u¢innosti systému riadenia HP IS

Hodnotenie u¢innosti systému riadenia HP IS bude realizované prostrednictvom
nasledujucich aktivit:

- posudenie ¢innosti koordinatora HP IS a plnenia tloh v stilade so Systémom koordinacie
a implementacie horizontalnej priority IS na roky 2007 - 2013,

- posudenie ¢innosti RO prislusného OP z hladiska plnenia uloh v sulade so Systémom
koordinécie a implementacie horizontalnej priority IS na roky 2007 - 2013, a to:

- na programovej urovni,

- na projektovej urovni.

I1. Hodnotenie dosiahnutia ciel’ov HP IS

Hlavny ciel
Zabezpecenie environmentalnej, ekonomickej a socidlnej udrzatelnosti ekonomického rastu

Specifické a tiastkové ciele HP IS
1. Informacnda gramotnost’ (ovladanie hardware, ovladanie software, praca s informaciami,
schopnost’ komunikéacie prostrednictvom IKT)
1.1 vychovavat flexibilnu a konkurencieschopnt pracovnt silu schopnu uplatnit’ sa
v podmienkach informacnej spolo¢nosti (modernizacia obsahu vzdelavania
s ohl'adom na IKT),
1.2 zabezpecit permanentnu inovaciu znalosti IKT ucitelov a ziakov,
1.3 poskytovat’ vzdelanie umoziiujuce obyvatel'om vyuzivat’ vyhody, ktoré

informatizacia prinasa,
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1.4 zvySovat troven slovenského vysokého skolstva, aby kvalitou a formami
vzdelavania bolo konkurencieschopné s vyspelymi krajinami EU,

1.5 zabezpecit’ permanentnll inovaciu znalosti obyvatel’stva celoZzivotnym vzdeldvanim.

2. Efektivna elektronizdcia verejnej spravy

2.2 zvysit spokojnost’ ob¢anov, podnikatel'ov a ostatnej verejnosti s verejnou spravou,
2.3 zaviest elektronizaciu procesov verejnej spravy,
2.4 zefektivnit’ a zvysit’ vykonnost’ verejnej spravy,

2.5 zvysit kompetentnost’ verejnej spravy.

3. Sirokd dostupnost’ internetu
3.1 modernizovat infrastrukturu prostrednictvom technického zabezpecenia IKT (ndkup
hardware a software),
3.2 podporovat rozsirovanie pristupu k internetu v menej rozvinutych regiénoch,
3.3 podporovat’ pristup verejne pristupnych miest k internetu,

3.4 podporovat’ skolské multimedialne ucebne.
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Navrhované hodnotiace aktivity:

Rdamec strategickych hodnoteni horizontdalnej priority informacna spolocénost’

Nazov Réamec — ciele hodnotenia Hodnotiace otazky Metodologia hodnotenia Vyuzitie
hodnotenia
Priebezné - Hodnotenie relevancie | St ciele HP IS | Kvantitativna a kvalitativna Néavrhy na
strategické sledovanych cielov HP IS, | relevantné a | analyza udajov ziskanych doplnenie udajov
hodnotenie zistenie potreby ich | dosiahnutelné za HP IS (pre fazu
relevancie cielov predefinovania aupravy | z hladiska  zamerania priebeznej
HP IS a priorit na urovni NSRR a | NSRR a OP, ako aj | Zdroje: evaluacie)
zhodnotenie (0] z hladiska v danej oblasti,
spravnosti dosiahnutych Vyro¢né spravy OP v pripade
nastavenia - Hodnotenie efektivnosti | vysledkov? potreby  Upravy
meratel'nych auginnosti  implementacie Monitorovacie Spravy cielov,
ukazovatelov HP a distribu¢nych Su meratelné | o vykondvani HP IS =za ukazovatel'ov,
IS na drovni mechanizmov programu | ukazovatele HP IS | prislusny rok pripadne navrhy
NSRR a OP v dodavani vystupov HP IS | relevantné z hl'adiska novych
na urovni NSRR a OP ich sledovania | [TMS ukazovatel'ov

- Hodnotenie dosiahnutel'nosti

zadefinovanych cielov
avysledkov HP IS astym
spojend  potreba  Upravy
priorit a cielov

- Zhodnotenie spravnosti
nastavenia meratel'nych
ukazovatel'ov HP IS

- Ziskanie niektorych
vychodiskovych udajov,
ktoré bezné Statistiky
nesledujt

a napliania?

St priebezné vysledky
v sulade scielmi HP
IS, prispievaji  k nim
a napliaju ich? Aké st
nedostatky?

Sa distribu¢né
mechanizmy (podporny
materil, prirucky,
poskytovanie

informacii a
konzultacii) efektivne
a ucinné z hladiska

dosiahnutia cielov HP

Www stranky relevantnych
subjektov  zapojenych do
implementacie HP IS

Prieskumy
problematike

k danej

(alebo aj cielov,
ak vyhodnotenie
poukaze na tito
potrebu)

Zlepsenie
mechanizmov
implementacie

Zlepsenie,
doplnenie alebo
nové metodické

postupy
a nastroje

Struktira
riadenia

Externy hodnotitel’
v spolupraci

s koordinatorom
HP IS

Kroky:

vyber  externého
hodnotitel’a,

analyza podkladov,

realizacia
prieskumov

vystup: hodnotiaca
sprava




Pri odhaleni nedostatkov:

odporucanie
zmeny

prehodnotenie
HP IS v ziadosti
a hodnotenie HP
prostrednictvom
hodnotiacich kritérii

navrhov

v Systéme
koordinacie HP IS najmé vo
vztahu kcielom HP
a meratelnym ukazovatel'om

sledovania
o NFP

IS?

na

IS

IS

e Vysledky
interného
a externého
hodnotenia

ktoré
sucast’ou

NSRR.

zapracovavané
do  prislusnych
monitorovacich
sprav za HP IS,

Vyroénych sprav

su

su

Ramec operativnych hodnoteni horizontdalnej priority informacnd spolo¢nost’

Nazov Ramec — ciele Hodnotiace otizky | Metodolégia hodnotenia Vyuzitie / ziskané Struktiira riadenia
hodnotenia hodnotenia informacie
Priebezné  operativne Ciasto¢né Aky je dosiahnuty | Zdrojom hodnotenia su: Informécie e Interné hodnotenie zo
hodnotenie  pokroku zhodnotenie pokroku | pokrok  avysledok | ¢  monitorovacie spravy a stave strany zamestnancov
implementacie HP IS na zéklade | implementacie cielov o vykonavani HP IS a pokroku koordinatora HP IS
na trovni NSRR a OP dosiahnutych hodnét | HP IS? za prislusny rok implementacie e  Spolupraca s RO
meratel'nych e vyrotné spravy pre RO, CKO jednotlivych OP
ukazovatefov HP IS | Ako si nastavené o vykonavani Informacie eV pripade potreby
anapliania  cielov | mechanizmy jednotlivych OP o stave spolupraca s externymi
(dosiahnuty vysledok | koordinicie a|e ITMS a pokroku konzultantmi
a analyza , implementacie ~ HP | podporn4 implementacie
dosiahnutého IS? dokumentacia pre NMV
pokroku), k vyzvam a vladu SR
Socialno ' - vyhlasovanym Podklad pre
ekonomicka analyza jednotlivymi RO pripadné
na zaklade operativne
kontextovych korekcie
meratelnych
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ukazovatel'ov -
porovnanie

s celospolocenskym
trendom  (prispevok
NSRR)

Zhodnotenie
mechanizmov
koordinacie
implementacie HP IS
Zhodnotenie vyziev
vyhlasovanych Z0
strany OP z hl'adiska
implementacie HP IS
a prispevku k cielom
HP IS

Zistenie
problémovych oblasti
andvrhy na ich
riesenie
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Priloha ¢. 4

Standardy kvality hodnotenia'

Kvalita procesu hodnotenia

Kvalita hodnotiacej spravy

Zrozumitel’né (Koherentné) ciele: Ciele
NSRR a opera¢nych programov maju byt-
zrozumitel'né, logické a dostatoCne jasné,
aby bolo mozné ich hodnotit’.

Vecnost’ spravy: Hodnotiaca sprava je adresna,
presnd, spravne smeruje informacie a tieto
zodpovedaju, koreSpondujit so zaddvacimi
podmienkami (TOR).

Primerané zadavacie podmienky (TOR —
Terms of  Reference): Zadavacie
podmienky maju byt vypracované tak, aby
nebolo potrebné upravovat’ ich.

Vecny ramec: Logika vystupov, vysledkov,
dopadov a interakcia s inymi politikami.
Neocakéavané vplyvy sa pozorne preskiimaju (v
zavislosti od rozsahu hodnotenia  a otazok
hodnotenia)

Vyber hodnotitePa na zaklade tendra:

Otvoreny proces: Kompetentné zodpovedné

Proces vyberu méa byt vstlade | osoby maju byt zapojené do hodnotenia
s legislativou aaby bol vybrany taky | v procese pripravy a do diskusie o vysledkoch
hodnotitel, ktory vykond hodnotenie | hodnotenie, aby sa mohli zohladnit ich
profesiondlne. argumenty a aby vysvetlili ich uhol pohl'adu.

Efektivny dialég aspidtna vizba: | Obh4jitePny predmet hodnotenia — predmet

Hodnotenie sa ma vykonéavat partnersky,
hodnotitel' vedie dialég s kompetentnymi
osobami a manazérmi; medzi partnermi
funguje spitnd vézba, ¢o v kone¢nom
dosledku skvalitni hodnotenie.

hodnotenia ma byt primerany, aby sa dosiahli
pozadované vysledky a aby boli zodpovedané
vSetky hodnotiace otazky.

Primerané informacie: je nevyhnutné aby
bol vytvoreny fungujuci monitorovaci
systém obsahujuci Udaje pre hodnotenie
pristupné spravcovi a partnerom.

Spolahlivé  udaje: Zhromazdené¢ alebo
vyselektované primarne a sekundarne tudaje
maju byt vhodné a spolahlivé vecne prislusné
ich ofakavanému vyuzitiu.

Profesionalne  riadenie = hodnotenia:
Hodnotiaci tim ma byt profesionalne
riadeny ama mat vytvorené primerané
podmienky pre vykonavanie hodnotenia.

Fundované/riadne analyzy: Kvantitativne
a kvalitativne maju byt analyzované v sulade so
stanovenymi konvenciami a takym sposobom,
aby bolo mozné dat’ korektné odpovede na
otazky hodnotenia.

U¢inné poskytovanie informacii
kompetentnym osobam: Hodnotiace
spravy a vysledky hodnotenia maji byt
poskytnuté zodpovednym kompetentnym
osobam, ktorych sa tykaju, atakym
spésobom, aby sa znich poucili
vykonavatelia rozhodnuti, ktori vhodne
zareaguju s v€asnou spétnou vizbou

Doveryhodné vysledky: Vysledky su logické
a ziskané na zaklade udajov vykonanych analyz
a vhodnych interpretacii hypotéz.

! Standardy kvality boli vypracované na zéklade komunikacie s Komisiu medzi prezidentom a pani Schreyer, C
(2002) 5267/1 z 23. decembra 2002, Standardy hodnotenia a Dobra prax a komunikéacie pre Komisiu na zaklade
dohody pani Grybauskaite s Prezidentom, SEC (2007) 213 z 23. februara 2007 so zameranim na strategické
poziadavky na posilnenie - podporu vykonavania hodnotenia.




Udinné §irenie informacii akcionirom,
spolo¢nikom: Tak, aby hodnotiace spravy
a vysledky hodnotenia boli vhodne
roz$irené, postipené vSetkym spolocnikom
aboli cielene zamerané takym spdsobom,
zeby podporovali Sirenie  vedomosti
a vzdelavanie (learning of lessons).

Objektivne zavery: Zavery maju byt
zdokumentované a nezavislé.

Zrozumite’na sprava: Spriva ma opisat
kontext, ciel,  organizaciu  a vysledky
operatn¢ho programu tak, aby poskytnuté
informacie boli dostatoéne zrozumitelné.
Sprava mé obsahovat’ zrozumitelné zhrnutie
vysledkov hodnotenia; vysledky hodnotenia sa
budiu zverejiiovat’ v rdmci vymeny skusenosti
medzi Clenskymi Statmi a v stlade so zdsadami
dobrej praxe.

Uzito¢né odporucania: Sprava obsahuje
odportcania, ktoré su uzitocné v rozhodovacom
procese vramci riadenia programu asu tak
dostato¢ne podrobné, aby sa dali realizovat.

27




	2.1 Zodpovednosť koordinátora HP IS za priebežné hodnotenie 
	2.2 Postavenie CKO a RO jednotlivých OP v oblasti hodnotenia HP IS 
	2.3 Postavenie Centrálneho výboru pre hodnotenie NSRR a  jeho vzťah ku koordinátorovi HP IS 
	2.4 Postavenie Európskej komisie v oblasti hodnotenia HP IS 
	2.5 Monitorovanie a hodnotenie HP IS 
	2.6 Hlavné zásady vykonávania priebežných hodnotení 
	2.7 Vykonávanie hodnotení HP IS 
	2.7.1 Strategické externé hodnotenie HP IS 
	2.7.2 Operatívne hodnotenie HP IS   
	2.7.2.1 Pravidelné hodnotenie HP IS 
	2.7.2.2 Tematické hodnotenie určitej časti/oblasti HP IS 
	2.7.2.3 Ad hoc hodnotenie v prípadoch ustanovených v čl. 48 ods. 3 nariadenia   Rady (ES) č. 1083/2006 
	2.7.2.4 Ad hoc hodnotenie z iných dôvodov    
	2.8 Organizačné zabezpečenie vykonávania hodnotenia HP IS,  štandardy kvality hodnotenia 
	2.9 Vytvorenie vnútorných administratívnych kapacít  pre hodnotenie HP IS 
	2.10 Zriadenie Pracovnej skupiny pre hodnotenie HP IS  a jej vzťah k Centrálnemu výboru pre hodnotenie NSRR  
	2.11  Financovanie hodnotení HP IS 
	Použité skratky: 
	Navrhované hodnotiace aktivity: 
	Rámec  strategických hodnotení horizontálnej priority informačná spoločnosť
	Rámec operatívnych  hodnotení horizontálnej priority informačná spoločnosť



