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Urad na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracuvani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)

v

zdkon €. 18/2018 Z. z. oochrane osobnych udajov aozmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zédkon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
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I. Manazérska cast’

I. a. Koncepcia rozvoja. fungovania a riadenia aradu

Zaklady c¢innosti, organiza¢nu S$trukturu, organizaéné usporiadanie ahlavné ¢innosti
jednotlivych tutvarov upravuje na spravnych organoch v Slovenskej republike organizacny
poriadok. Inak tomu nie je ani v podmienkach uradu. V zmysle predmetnej smernice je na urade
vytvorenych pit’ atvarov: odbor spravnych konani, odbor pravnych sluzieb, odbor kontroly, odbor
informacnej bezpec€nosti a certifikacie a kancelaria iradu. Agenda medzi jednotlivé odbory nie je
rozdelend rovnomerne, o sa zakonite odraza v pret'aZzenosti niektorych ttvarov. Nerovnomernost’
sa najvyraznejSie odraza v skutoénosti, Ze jeden z danych odborov ma vo svojom nazve pojem
(agendu), ktoru by mal logicky zastreSovat’, aviak v zmysle organiza¢ného poriadku tak tomu nie
je. Omnoho vi¢sim problémom je skutoCnost’ absencie ,,medzinarodného® oddelenia, ktoré by
zastreSovalo agendu s cezhraniénym prvkom, ktord je v su€asnosti ne$tastne rozptylena medzi
viaceré z existujicich utvarov. Aby mohol urad fungovat’ (plnit’ si tlohy mu zveren€)
je nevyhnutné v prvom rade aktualizovat’ organiza¢ny poriadok uradu s tym, aby niektoré z agend
dlhodobo pretazovanych odborov (napr. kddexy spravania, akreditacie, problematika zaviznych
vnutropodnikovych pravidiel, konania s cezhrani¢nym prvkom, samotné rieSenie data breach)
presli pod iné Gtvary. Urad bude fungovat’ jedine v pripade, ak sa vybavia veci, ktorymi je
v sucasnosti zavaleny (to viak musi zabrat’ irad ako celok, nie jeden personalne poddimenzovany
odbor).

Koncepciu rozvoja a fungovania delim do dvoch casovych obdobi (kratkodobé
a dlhodobé), cez ktoré urad dosiahne pozadovany ciel’, ktorym je vizibilita daného spravneho
organu (primarne cez vydavanie metodickych usmerneni) a doveryhodnost’ (nielen vo vztahu
k prevadzkovatelom a sprostredkovatelom, ktorym bude v primeranej lehote poskytnuta
konzultacia, vo vztahu k verejnosti, ktorej bude adresne a trefne odpovedané na jej otazku ale
taktiez vo vztahu k inym spravnym organom, ktoré sa budu v pripade zamyslaného postupu
tykajuceho sa taktiezZ spractivania osobnych udajov obracat’ s déverou na urad), ktord mozZno
ziskat’ taktieZ prostrednictvom transparentnosti (najma zverejfiovanim, ¢i uZ to anonymizovanych

rozhodnuti alebo ich ¢asti).

Prvym krokom, bez ktorého turad s prihliadnutim na limitovany pocet zamestnancov
(samotny dozor nad spracivanim osobnych udajov v podmienkach Slovenskej republiky
vykondva cca 35 zamestnancov uUradu) nebude nikdy korektne fungovat je vyrieSenie

personalneho substratu (je potrebné zamedzit’ odchodu kvalifikovanych zamestnancov, ktori su



Castokrat deprimovani skutoénostou, Ze ani pri najvacSej snahe im neubuda spisov ale naopak
pribuda, videdlnom pripade ziskat dalSich takychto odbornikov na problematiku ochrany
osobnych udajov z ,,vonku*; na druhu stranu je potrebné konfrontovat’ nielen nekvalifikovanych
ale taktieZ nevykonnych zamestnancov, ktori nielenze neprinasaji pridanti hodnotu ale poviésine
kazia moralku). Po vyrieSeni personidlneho substratu a zadefinovani tdloh jednotlivych Gtvarov
uradu (cez organizacny poriadok) bude pripravena péda na vysporiadanie sa najmi s konaniami
tak, aby boli dodrZiavané zakonom stanovené lehoty na vydévanie rozhodnuti a v primeranych

lehotach vybavované ostatné veci patriace do kompetencie Gradu.

Z dlhodobého hladiska je potrebné, aby sa urad popri plneni tloh mu zverenych (Glohy
uradu su zadefinované v § 81 zakona) venoval aktualny témam v oblasti ochrany osobnych
udajov, vydaval metodiku pre subjekty spracivajice osobné udaje, ktora im bude skutoéne
napomocna, uvadzal na webovom sidle problematiku, ktorou sa aktualne zaobera a ako si niektoré
sporné ustanovenia vyklada a zaroveri zvySoval povedomie verejnosti (informoval verejnost’
zrozumitelnym, adresnym spdsobom). V suvislosti s obmedzenym mnoZstvom zamestnancov je
nevyhnutné, aby sa urad neuzatvéaral do seba (Castokrat nekomunikoval a nevysvetloval svoj
postup hoc bol verejne kritizovany) ale naopak otvoril sa primarne odbornej diskusii, bez ktore;j
nemozno napredovat (v sucasnosti urad nedrzi krok s viacerymi, najmd advokatskymi
kancelariami, ktorych know-how v oblasti ochrany osobnych udajov je mnohokrat vyssie).
TaktieZ je nevyhnutné, aby urad spolupracoval s vysokymi Skolami, ¢i uZ to technického alebo
pravneho zamerania. Bez priznania si suc¢asnej situdcie, stanovenia si kratkodobej a dlhodobej
vizie, neustdlym odbornym rastom zamestnancov uradu, nemoze tento spravny orgéan napredovat’

a fungovat’.

Vo vztahu k riadeniu Gradu uvddzam, Ze tento nebude fungovat’ bez toho, aby predseda
neovladal ¢innosti jednotlivych utvarov adennodenne nesledoval plnenie ich povinnosti,
nevenoval pozornost” dorucenej poste, aktivne nesledoval novinky v oblasti ochrany osobnych
udajov a ddsledne necital, pred ich podpisanim, druhostupiiové rozhodnutia firadu (predseda musi
zaroven sledovat’ webové sidla dozornych organov ostatnych ¢lenskych Statov s dérazom na ich
rozhodovaniu &innost’). Predseda musi mat’ jednoducho prehl'ad o vietkom, ¢o sa na drade deje
(pritom samozrejme nezasahovat do priebehu a vysledku prvostuptiovych konani). Okrem
prisnych poZiadaviek na seba, musi byt predseda spravodlivo prisny na svojich priamo
podriadenych s tym, aby mal prehl’ad, ¢o jednotlivi riaditelia v dany defi robia, Comu sa venuju,
pripadne, aké su vystupy jednotlivych odborov. Predseda sa nesmie zdrahat’ urobit’ zmeny (najma

personalneho charakteru), ak tie prispeju k napredovaniu tradu.



I. b. KIi¢ové priority predsedu v ramci interného riadenia dradu

Zakladnou prioritou vediceho §tatneho zamestnanca je fungujuci Utvar plniaci si Glohy
vyplyvajuce z organizaéného poriadku. Adekvatne k uvedenému, prioritou predsedu je fungujtci
urad plniaci si do bodky ulohy vyplyvajuce primarne z § 81 zakona.

V su¢asnosti panuje na urade medzi jednotlivymi Gtvarmi (a nielen medzi utvarmi), jemne
povedané, nedovera a neochota pomoct’ si, preto je nevyhnutné vytrvalost'ou a stanovenim jasnej
vizie dan¢ho spravneho organu vybudovat medzi utvarmi déveru, atmosféru napomocnosti
(v niektorych pripadoch bude za Ufelom dosiahnutia uvedeného potrebné pristupit’ k zmene
na riaditel’'skych postoch; uvedenému otvorila cestu ostatna novela zakona ¢. 55/2017 Z. z., ktora
umoZiiuje odvolat’ vediiceho zamestnanca bez uvedenia dévodu). Urad neméze byt nezmyselne
rozdeleny (niektori vedlici zamestnanci sa zrejme riadia zasadou rozdel'uj a panuj) ale naopak
primarne jednotny, flexibilny, hI'adajuci cesty a sposoby ako veci zvladnut’ a viditeI'ny v dobrom
slova zmysle, ¢o mu v sticasnosti absentuje. Prioritou predsedu ako generalneho tajomnika
sluZobného tradu smerom dovnutra, s prihliadnutim na naro¢nost’ agendy, akou dozor nad
spracivanim osobnych udajov nepochybne je, musi byt spravodlivé zaobchadzanie
so zamestnancami Gradu (popri pridelovani uloh a zohladneni ich naro¢nosti aj adekvatne
hodnotenie a odmenovanie). Déveryhodnost’ si predseda ziska jedine v pripade, ak sa vysporiada
s neodbornostou a neefektivitou v podani niektorych zamestnancov, ¢im zaroven odstrani
deprimovanie vac§iny. Predseda uradu, ktory nebude mat’ déveru sluZzobne podriadenych, nebude
mdct’ naplnit’ svoje predstavy o smerovani uradu.

Druha klPi€ova priorita predsedu v ramci interného riadenia Gradu tkvie vo vztahu
k zamestnancom, ktorych ulohou je vykondvat’ dozor nad ochranou osobnych udajov
z technického pohl'adu. Nema vyznam stanovovat’ si ciele bez toho, aby sme si zadefinovali
sucasny stav (stav, z ktorého sa treba niekam dostat’). Pravne povedomie zamestnancov uradu je
v sucasnosti dostatoéné (nastudovat’ normy, preskiimat’ guideline, rozhodnutia inych dozornych
organov a judikaty sice zaberic Cas ale je zvladnutelne s persondlnym substratom, ktory je
v sucasnosti na urade obsiahnuty). Technické povedomie, ktoré sa navySe nedad ziskat' ako sa
hovori z veera do rana, na arade jemne povedané¢ pokrivkdva. Skontrolovat, ¢i zo strany
subjektov spracuvajucich osobné¢ udaje skutoéne doSlo k prijatiu technickych opatreni
zaistujucich bezpe¢nost’ spracivania osobnych udajov atym zarudit' dovernost’, integritu,
dostupnost’” a odolnost’ systémov spracuvania, dokaze v podmienkach Gradu malokto. Naopak
prevadzkovatelia maju popri pravnickych timoch, timy technicky zdatnych odbornikov
nastavujucich privacy policy. Samotné Nariadenie uZ upustilo od povinnosti mat’ vypracovany

bezpe¢nostny projekt, ktory mal uréité obsahové naleZitosti. Prevadzkovatel' je vSak nad’alej



povinny osobné udaje chranit’ a na ten ucel prijat’ opatrenia personalnej ale najmi technickej
povahy. Ulohou zamestnancov tradu je postidenie, ¢i prevadzkovatel’ technické opatrenia prijal
v praxi. Nakolko v danej oblasti Gradu ,,usiel vlak®, prioritou nového predsedu musi byt snaha

najst’, pripadne vychovat’, odbornikov, ktori dozor v danej oblasti budi schopni vykonat'.

[. ¢c. KPagové priority predsedu vo vystupovani Gradu smerom navonok kinvm subjektom

a verejnosti

Urad je dozorny orgén, ktory plni tlohy a vykonava pravomoci, ktoré si mu zvereng.
Jednou zuloh uradu je metodicky usmeriovat’ prevadzkovatelov a sprostredkovatelov pri
spracivani osobnych udajov azvySovat povedomie danych subjektov oich povinnostiach
vyplyvajiicich z pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov. Urad musi proaktivne
sledovat’ akékol'vek zamysl'ané spractivanie tykajtice sa vel'kého poctu dotknutych osob (zvéésa
pdjde o spractivanic organmi verejnej moci - napr. s¢itanie obyvatelstva; plodné zavadzanie
kamerovych systémov obcami; v uplynulom roku poskytovalo mnoZstvo, najmé veriacich, svoje
udaje v suvislosti s prichodom papeza) a v pripade pochybnosti upozornit’ prevadzkovatel'a alebo
sprostredkovatel’a, Ze planovana spracovatel'ska operdcia moéze porusit’ ustanovenia pravnych
predpisov v oblasti ochrany osobnych tdajov. Urad musi ziroveii monitorovat vyvoj najmi
informa¢nych a komunikaénych technologii a obchodnych praktik, ak ma dosah na ochranu
osobnych udajov a v pripade potreby odporuéit’ prevadzkovatel'ovi alebo sprostredkovatel'ovi
opatrenia na zabezpeéenie ochrany osobnych udajov v informaénych systémoch. Najmi v ostatnej
dobe je mnoho zo subjektov spracuvajicich osobné uUdaje vystavené zvySenému ndporu
spdsobenému prebichajicou pandémiou, pricom musia pohotovo reagovat’ na zmeny suvisiace
s preukazovanim sa dokladom o testovani alebo ockovani. Prevddzkovatelia a sprostredkovatelia
nepochybne ocenia nazor tradu tykajuci sa spracuvania osobnych udajov v stvislosti nielen
s pandémiou ale aj vo vSeobecnosti so spracivanim ako takym. Nakolko trad v sucasnosti
nepostupuje preventivne (neprecizuje mantinely stanovené primarne Nariadenim), kIicovou
prioritou predsedu navonok k inym subjektom musi byt’ vydédvanie metodickych usmerneni tradu
so zameranim na aktudlne témy, u¢ast’ zamestnancov tradu na konferencidch, na ktorych budu
timo¢ené nazory tradu na konkrétne spracovatel'ské operacie s osobnymi udajmi, pri¢om tieto
nazory budu taktieZ zverejiované na webe tradu.

DalSou nemenej vyznamnou ulohou tradu je zvySovat povedomie verejnosti najma
v oblasti rizik a prav stvisiacich so spracuvanim osobnych udajov. V pripade spraciivania alebo
zamy$laného spracuvania osobnych udajov tykajuceho sa vicSieho poctu dotknutych osob je

potrebné zo strany Gradu upozortiovat’ na rizika a zjavné nedostatky, ktoré pri spractivani vnima



(Castokrat sa mdze jednat’ o prevadzkovatel'ov usadenych mimo tzemia Slovenskej republiky).
Najméi v teraj$ej pandemickej dobe je potrebné dotknutym osobam v stvislosti s testovanim,
pripadne ockovanim uvadzat’, na akom pravnom zéklade (dotknuté osoby mnohokrét za jediny
pravny zaklad spractivania osobnych udajov povazuju sthlas dotknutej osoby) a kym su ich
osobné udaje spraciivané. V suvislosti s kamerami, ktoré su uz v podstate na kazdom kroku je
potrebné upriamit’ pozomost’, ¢astokrat uz prevadzkovatel'ov (bez toho, aby o svojom statuse
vObec v pripade kamier snimajtcich verejné komunikécie vedeli), Ze ich prevadzkovanim
dochadza k spracuvaniu osobnych udajov a je potrebné postupovat’ stladne s pravnymi predpismi
v oblasti ochrany osobnych tdajov. Dotknutym osobam (adresne podla veku) je potrebné neustéle
opakovat’ hrozby stvisiace so spractivanim ich osobnych Gdajov s dérazom na to, aby si boli
vedomé svojich prav (uplatnené pravo dotknutej osoby je zaroven jednou z obligatdrnych
naleZitosti navrhu na zacatie konania o ochrane osobnych udajov) ako aj skuto¢nosti, akou formou
au koho si mézu svoje prava dotknutej osoby uplatnit’ (taktieZ o povinnosti prevadzkovatela
ziadost’ dotknutej osoby v lehote stanovenej Nariadenim vybavit). Je nevyhnutné, aby urad
odpovedal na otazky verejnosti v primeranej lehote, nie ako doteraz, bud’ vobec, s vyraznym
oneskorenim (&astokrat pre pytajuceho uz bezpredmetne), nepochopitel’ne a bez Statnej kultary

(primérne bez uvedenia zamestnanca, ktory otdzku vybavoval).



II. Odborna ¢ast’

II. a. Navrh na rieSenie ndrodnej pravnej upravy ochranv osobnych tdajov v suvislosti

so spracuvanim osobnych udajov dotknutych o0sdb pre potreby informovania verejnosti

masovokomunikaénvmi prostriedkami

Uverejnenim ¢lanku pripadne odvysielanim reportdze modZe zarovei dojst
k spracovatel’skej operacii s osobnymi idajmi (k zverejneniu osobnych tidajov). V zmysle Ustavy
Slovenskej republiky sloboda prejavu a pravo na informécie si zaruené. Pravo na ochranu
osobnych udajov nie je absolitnym pravom. Akakol'vek spracovatel'skd opericia s osobnymi
udajmi musi byt vyvéZend s ostatnymi zakladnymi pravami a byt proporcionalna, pri¢om sa
skiima, ¢i tento zésah obstoji ako primerany s ohl'adom na uéel, ktory sleduje. V tejto suvislosti
sudy vo svojej rozhodovacej ¢innosti Standardne aplikuju test proporcionality, ktory sa sklada
z viacerych krokov, a to identifikacie u¢elu zdsahu do zakladného prdva a testu vhodnosti tohto
zasahu na jeho dosiahnutie, testu nevyhnutnosti tohto zasahu a testu proporcionality v uzSom
zmysle. Prvym krokom je identifikacia ciel’a (ucelu), ktory zasah do zakladného prava sledoval a
ktory musi byt’ z ustavného hl'adiska legitimny a legélny, o znamena, Ze pravny poriadok musi
obmedzenie predmetného zakladného prava z dévodu dosiahnutia tohto ciel’a pripudtat’. Studast’ou
tohto kroku je aj skiimanie raciondlnej viizby medzi tymto prostriedkom (zdsahom) a sledovanym
cielom, teda ¢i nim moZno tento ciel’ dosiahnut’. V druhom kroku je potrebné posudit’, ¢i nebolo
mozné pouZit' na dosiahnutie sledovaného ciel'a prostriedok, ktory by bol vo vztahu
k predmetnému zakladnému pravu Setrnej§i. Tretim a poslednym krokom je postdenie
proporcionality v uZSom zmysle. Jeho podstatou je vyvazovanie dvoch v kolizii stojacich prav &i
hodnoét a nasledné uprednostnenie jednej z nich v konkrétnom pripade.

Pri zverejneni  osobnych  udajov  masovokomunikaCnymi  prostriedkami
prevadzkovatelom, ktorému to vyplyva zpredmetu jeho Cinnosti dochadza k stretu prava
na ochranu osobnych dajov s pravom na slobodu prejavu a pravom na informacie, pricom obe
predstavuju zakladné prava v demokratickej spolo€nosti. Nariadenie stanovilo ¢lenskym $tatom
Eurdpskej unie vnutrostatnymi predpismi zosuladit’ pravo na ochranu osobnych tdajov a pravo
na slobodu prejavu a pravo na informicie vritane spractivania na Zurnalistické Ggely. Clenské
Staty mali v suvislosti so spraciivanim vykonavanym na Zurnalistick€ cely zaroveil stanovit’
vynimky alebo odchylky z niektorych kapitol Nariadenia.

V podmienkach Slovenskej republiky je zosuladenie premietnuté do zékona, ktory v § 78
ods. 2 ustanovuje, cit.: ,,Prevadzkovatel moZe spractivat’ osobné udaje bez stihlasu dotknutej
osoby aj vtedy, ak spracivanie osobnych udajov je nevyhnutné pre potreby informovania

verejnosti masovokomunikaénymi prostriedkami a ak osobné udaje spractva prevadzkovatel’,



ktorému to vyplyva z predmetu ¢innosti; to neplati, ak spractivanim osobnych udajov na taky ucel
prevadzkovatel’ porusuje pravo dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na ochranu
sukromia alebo také spractivanie osobnych tidajov bez sihlasu dotknutej osoby vylucuje osobitny
predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazand®. Dané ustanovenie
sa zaobera zasadou zakonnosti predmetného spractivania osobnych udajov avSak nijakym
spOsobom nerie$i ostatné povinnosti stvisiace s danym spracivanim, pri€om neriesi napriklad
zasadu transparentnosti (informa¢nt povinnost’ voéi dotknutym osobam), prava dotknutych oséb
(pravo na opravu, pravo na zabudnutie).

V suvislosti s vy$Sie uvedenym navrhujem precizovat predmetné ustanovenie zakona
a doplnit’ ho o vynimky alebo odchylky tak, ako to Slovenskej republike stanovilo Nariadenie. Pri
informacnej povinnosti je potrebné sa odchylit’ od ¢l. 12 a nasl. Nariadenia a stanovit’ vynimky,
akym spOsobom si ju ma prevadzkovatel plnit' ataxativne stanovit' pripady, kedy si
prevadzkovatel’ informa¢ni povinnost’ voci dotknutym osobam plnit’ nemusi. Osobitne v pripade
prava na vymazanie v kontexte spraciivania osobnych tdajov na Zurnalisticky tcel je potrebné
zohl'adiovat’ vynimku z dané¢ho prava stanoveni v ¢l. 17 ods. 3 Nariadenia, podl'a ktorého sa
ustanovenia ods. 1 a2 tohto ¢lanku, upravujice pravo na vymazanie, neuplatiiuja, pokial’ je
spracivanie potrebné na uplatnenie prava na slobodu prejavu ana informacie. V suvislosti
S ppiiadavkami ¢l. 85 ods. 1 Nariadenia predstavuja ustanove_r_xia § 11 anasl. zakona ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov v slovenskom pravnom poriadku pravny
ramec (na ktory sa viaze dlhodoba aplikacna prax a rozsiahla judikatira) pre zosuladenie prava
na slobodu prejavu a prava na informécie s praivom na ochranu osobnosti a sikromia fyzicke;j
osoby, kde pravo podla § 13 ods. 1 domahat’ sa, aby sa upustilo od neopravnenych zasahov
do prava na ochranu osobnosti méze viest’ v oddvodnenych pripadoch k vymazaniu spraciivanych

osobnych udajov (napr. pri zverejiiovani v online publikaciach alebo v televiznych archivoch).

II. b. Zhodnotenie su¢asnej urovne dozornej ¢innosti uradu a moznosti napravy zo strany predsedu

Urobit’ hodnotenie nikoho, nieCoho par vetami je najmé s prihliadnutim na vysoku
fluktuaciu pracovnej sily v podmienkach dradu naroéné. V ostatnej dobe (od uplatiiovania
Nariadenia) pribudli uradu viaceré agendy ako napr. kodexy spravania, certifikécia, cezhraniéné
konania, data breach ale aj povinnosti ako napr. G¢ast’ zastupcov uradu v pracovnych skupinach.
Zaroven do$lo k narastu agendy suvisiacej s konaniami o ochrane osobnych udajov (doslo
k nérastu podanych ndvrhov a podnetov na zacatie konania). Svoju tlohu v danom zohrala taktiez
pandémia, nakol’ko vela podani suvisi s problematikou o&kovania a testovania. Urad na tieto

zmeny nezareagoval navySenim poctu zamestnancov podielajicich sa na vykone dozoru, ¢o
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logicky vyustilo k pretaZeniu referentov vybavujicich primarne konania o ochrane osobnych
udajov. Naro¢nost situdcie umocnil fakt odchodu viacerych skiisenych zamestnancov, ktori boli
nahradeni povidcsine absolventmi. V sifasnosti prichadza na trad viac podani ako sa realne
dokaze vybavit’ (niektori referenti maji aj osemdesiat spisov). Persondlne poddimenzovanie
vyustilo v nedodrZiavanie zdkonom stanovenych procesnych lehot a odraza sa v ne/kvalite
dokazovania a meritérnych rozhodnuti. Vo viacerych pripadoch absentuje zastupitelnost’
(niektoré agendy zastre$uje jediny referent, pricom v idedlnom pripade by sa tomu mali venovat’
pracovné timy). Predmetnom vic§iny konani o ochrane osobnych udajov st kamerové systémy
(v drvivej vicSine ide o podania prameniace z ludskej zavisti alebo stvisiace s odhalenim,
pripadne poukédzanim na protipravne konanie podévatelov, ktori namiesto priznania si zvic§a
priestupku na useku obéianskeho spolunazivania vyhrocuju tymto spdsobom Eastokrat susedské
spory) a neopravnené spracuvania zo strany organov verejnej moci. Predmet konani o ochrane
osobnych udajov nemoZno vo vicSine pripadov ovplyvnit, nakolko drviva vidSina konani
prebieha na zaklade ndvrhu dotknutej osoby alebo na zéklade podnetu (podania inej ako dotknute;j
osoby). Mozno v§ak ovplyvnit’ predmet konani o ochrane osobnych udajov zacatych na zaklade
vysledku kontrol (Grad na zaciatku kalendarneho roka stanovi predmety kontrol a okruh subjektov,
ktorych a kontrola bude tykat’). Kontrola sa zameriava skér na jednoduchsie veci ako je posudenie
listinnych dokumentov na rozdiel od preskimania redlnych procesov (pripadne sa im venuje
okrajovo, nie hibkovo); druhostuptiovy spravny orgin vykoniva dokazovanie sporadicky.
S prihliadnutim na uvedené mozno objektivne konStatovat, Ze dozorna Cinnost’ uradu je
nedostatoCna.

Za chod uradu zodpoveda predseda, ktory je zaroveil v zmysle zakona ¢&. 55/2017 Z. z.
generalny tajomnik, ateda mé na starosti persondlne zaleZitosti uradu. Je na predsedovi, ¢&i
na urade budu pracovat’ schopni, odborne zdatni a vykonni zamestnanci. Predseda musi vediet’
o vSetkom ddlezitom, Co sa na Urade deje. Predmetné sa da dosiahnut’ pravidelnymi poradami
uz§ieho vedenia, na ktorych predseda stanovi priority uradu. Je na predsedovi, akym spdsobom
nastavi ro&ny plan kontrol (primarne, &o bude predmetnom kontrol a do akej hibky budi, & uz to
prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia kontrolovani). Priméme cez druhostupiiové konania
predseda ,,vidi* priebeh a vysledky prvostupiiovych konani castokrat sprevadzanych kontrolou
avie zamedzit, v pripade pochybenia jednotlivych utvarov uradu, aby sa dana situacia
nezopakovala. Coraz viac Gi¢astnikov konania sa nechava zastupovat’ advokatskymi kancelariami,
¢o prirodzene zvySuje poZiadavku na kvalitnejSie dokazovanie, argumentaciu a v kone¢nom
dosledku precizovanie meritorych rozhodnuti. Urad na ceste za dosiahnutim poZadovaného

ciel'a, ktorym je moderny spravny organ, zaoberajuci sa aktudlnymi témami a do bodky plniaci si
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Glohy zverené mu pravanymi predpismi v oblasti ochrany osobnych tdajov si uZ ncmdze dovolit

stagnovat’.
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