STATUT
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rozvej 'udskych zdrojov v jadrovom
odvetvi
(schvaleny uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 44 z 28. januara 2026)

Clanok 1
Uvodné ustanovenie

Tento Statat v stilade s § 2 ods. 1 zdkona ¢. 575/2001 Z. z. upravuje postavenie, posobnost’
a ulohy splnomocnenca vlady SR pre rozvoj l'udskych zdrojov v jadrovom odvetvi (dalej len
,,Ssplnomocnenec®), zasady cCinnosti, vztah splnomocnenca k ustrednym organom Statnej
spravy, zastupcom Uzemnej samospravy a zastupcom zaujmovej] samospravy
a organizacné, administrativne a materidlno-technické zabezpecenie ¢innosti splnomocnenca
s cielom vymeny odbornych poznatkov a podpory ¢innosti  subjektov
v oblasti vzdelavania, vyskumu a pripravy ludskych zdrojov v jadrovom odvetvi
v Slovenskej republike.

Clanok 2
Postavenie splnomocnenca

(1) Splnomocnenec ma postavenie poradného organu vlady Slovenskej republiky (d’alej len
,»vlada®).

(2) Splnomocnenca vymentva a odvolava vlada na navrh predsedu vlady.
(3) Splnomocnenec zodpoveda za svoju ¢innost’ vlade.

(4) Splnomocnenec koordinuje svoju &innost’ s predsedom vlady, vedicim Uradu vlady
Slovenskej republiky (d’alej len ,,veduci uradu vlady*) a s prislusnymi ¢lenmi vlady,
predovsetkym s ministrom skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe, ministrom hospodarstva
a ¢lenom vlady, v ktorého posobnosti je znalostna ekonomika.

(5) Ministerstva a ostatné ustredné organy Statnej spravy poskytuji splnomocnencovi
sucinnost’ potrebnu na vykon jeho funkcie.

(6) Splnomocnenec je opravneny v rozsahu svojej posobnosti ziadat’ informacie, podklady
a stanoviskd od orgénov Statnej spravy a od organizacii a institucii v ich zriad'ovatel'skej
posobnosti, od orgdnov samospravy, fyzickych osdb a pravnickych osdb so zverenou
pravomocou rozhodovat’ o pravach a povinnostiach fyzickych osob alebo pravnickych
0sOb v oblasti verejnej spravy.

(7) Splnomocnenec je opravneny pozyvat zastupcov ministerstiev, zastupcov ostatnych
ustrednych organov S$tatnej spravy a zastupcov inych spravnych organov
na konzultacie k otdzkam patriacim do jeho posobnosti.

(8) V rozsahu plnenia svojich tloh a v suvislosti s vykonom svojej funkcie si splnomocnenec
moze zriadovat’ pracovné skupiny alebo expertné komisie. Ich agendu, zloZenie, ulohy,

zasady ¢innosti, technické a organizacné zabezpecenie ¢innosti, ako aj prava a povinnosti
¢lenov, vymedzi splnomocnenec.

Clanok 3
P6sobnost’ splnomocnenca



1)

)

3)

(1)

(2)

Splnomocnenec

a) sa podiel'a na vypractivani zakladnych koncepénych a strategickych materialov vlady
V oblasti rozvoja l'udskych zdrojov v jadrovom odvetvi,

b) poskytuje st¢innost’ ostatnym ministerstvam,

C) podiel'a sa na vypracivani legislativnych navrhov, pracovnych materialov alebo
vladnych predpisov v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov v jadrovom odvetvi,

d) zacasthuje sa na rokovaniach s inymi Gstrednymi organmi Statnej spravy,

e) zastupuje vladu na rokovaniach v témach tykajucich sa rozvoja l'udskych zdrojov
Vv jadrovom odvetvi,

f) tzko koordinuje plnenie tloh v oblasti rozvoja I'udskych zdrojov v jadrovom odvetvi
s ministerstvom $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky (d’alej len
,,ministerstvo $kolstva),

g) rozhoduje a schval'uje tilohy na zaklade poverenia vlady,

h) vykonava d’al$ie ulohy na zaklade poverenia vlady.

Splnomocnenec v ramci svojej pdsobnosti zodpoveda za:

a) rieSenie a realizaciu tloh vlady v oblasti rozvoja 'udskych zdrojov v jadrovom odvetvi,

b) veasnost’, spravnost’ a komplexnost’ plnenia loh zadanych vladou v oblasti rozvoja
I'udskych zdrojov v jadrovom odvetvi.

Splnomocnenec v ramci implementacie Akéného planu podpory vzdelavania, vyskumu
apripravy ludskych zdrojov v jadrovom odvetvi (dalej len ,akény plan®)
a nadvézujucich alebo aktualizovanych strategickych a akénych dokumentov vlady
v oblasti rozvoja I'udskych zdrojov v jadrovom odvetvi samostatne rozhoduje a schval'uje
vSetky ukony, opatrenia, dokumenty a vystupy potrebné na jeho realizaciu a plnenie uloh
vlady v tejto oblasti.

Clanok 4
Ulohy splnomocnenca

Hlavnou néapliiou Cinnosti splnomocnenca je implementacia akéného planu
a suvisiacich alebo nadvidzujucich strategickych a akénych dokumentov vlady v tejto
oblasti, vratane ich jednotlivych opatreni, v spolupréci s orgdnmi Ustrednej a verejnej spravy
a d’alsimi subjektmi s cielom zabezpecenia dostatocného poctu kvalifikovanej pracovnej
sily v r6znych najmé prirodovednych a technickych oblastiach na réznych urovniach
vzdelania v jadrovom odvetvi.

Medzi hlavné tlohy splnomocnenca d’alej patri:

a) analytickd cinnost’ a priprava analytickych materidlov — vyhodnocovanie stavu
existujicich apotrebnych l'udskych zdrojov pre jadrové odvetvie, vypracovanie
a pravidelna aktualizacia stboru opatreni na dosiahnutie optimalneho poctu
kvalifikovanych oséb V jadrovom odvetvi,

b) koordinacia a participacia na prehlbovani vzajomnej spoluprace vysokych $kol,
strednych §kol a d’alSich aktérov vo vzdelavani a vyskume Vv jadrovom odvetvi,

C) sprava a rozvoj registra jadrovych expertov ako strategického nastroja Statu pre
plénovanie, odborné kapacity, krizové riadenie a medzinarodnu spolupracu,



d) podpora vysokych $kol pri tvorbe a uprave Studijnych programov,

e) koordinacia opatreni v oblasti celozivotného vzdelavania, rekvalifikacii, zvySovania
a zmeny kvalifikacie dospelych pracovnikov pre potreby jadrového odvetvia,

f) koordinacia spoluprace so zamestnavatel'mi, socialnymi partnermi a inymi aktérmi trhu
prace pri zabezpecovani 'udskych zdrojov pre jadrové odvetvie,

g) koordindcia spoluprace inStitucii ustrednej Statnej spravy a vysokych §kol
s europskymi a medzinarodnymi instituciami (IAEA, ENEN, OECD-NEA, Euratom a.
).
(3) Pri plneni uloh podla tohto ¢lanku je splnomocnenec opravneny prijimat’ rozhodnutia
a schval'ovat’ opatrenia potrebné na realizaciu akéného planu, pricom za tieto rozhodnutia
zodpoveda vlade.

Clanok 5
Organizacné, administrativne a materialno-technické zabezpecenie
¢innosti splnomocnenca

(1) Na zabezpecenie ¢innosti splnomocnenca sa na Ministerstve skolstva zriad’'uje utvar
splnomocnenca, ktory je organizac¢ne zacleneny do organizaénej Struktury ministerstva
Skolstva.

(2) Zamestnanci utvaru splnomocnenca st v Statnozamestnaneckom pomere alebo
v pracovnopravnom vztahu k ministerstvu Skolstva; vo veciach vyberu, riadenia
a organizacie prace zamestnancov Utvaru splnomocnenca kona splnomocnenec.

(3) Pocet zamestnancov utvaru splnomocnenca a napli ich prace vyplyva z akéného planu.

(4) Ministerstvo Skolstva zabezpeluje persondlne a administrativne ukony suvisiace
so vznikom a zédnikom $tatnozamestnaneckych a pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov
utvaru splnomocnenca bez zbytocného odkladu, na zaklade navrhu splnomocnenca.

(5) Splnomocnenec vykonava funkciu splnomocnenca bez naroku na odmenu.

Clanok 6
Zasady cinnosti splnomocnenca

(1) Splnomocnenec sa pri vykone svojej funkcie riadi Ustavou Slovenskej republiky,
ustavnymi zakonmi, zdkonmi, pravne zaviznymi aktmi Eurdpskej tnie, inymi vSeobecne
zavdznymi pravnymi predpismi a uzneseniami vlady, ako aj medzinarodnymi zmluvami,
ktorymi je Slovenska republika viazana.

(2) Splnomocnenec vykonava svoju Cinnost tak, aby nebola dotknuta pravomoc
a posobnost ministerstiev a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy a ich
zodpovednost’ za plnenie uloh.

(3) Splnomocnenec na poziadanie alebo z vlastného podnetu informuje predsedu vlady,
podpredsedov vlady, prislusného ministra, alebo vediceho uradu vlady o rieSeni otazok
VO svojej oblasti posobnosti.

(4) Splnomocnenec sa zucastiuje rokovani vlady, na ktorych sa preroktivaju otazky, ktoré
patria do oblasti jeho pdsobnosti za podmienok ustanovenych rokovacim poriadkom vlady.



Clanok 7
Ucd¢innost’ Statutu

(1) Tento $tatut nadobuda uc¢innost’ dilom jeho schvalenia vladou.

(2) Zmeny a doplnenia Statitu sa uskuto¢iiuju v pisomnej forme a schval'uje ich vlada.



