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Urad vlady Slovenskej republiky (dalej ,urad vlady“) plni v zmysle kompetenéného zakona ulohy
spojené s odbornym, organizacnym a technickym zabezpecéovanim ¢innosti vlady Slovenskej republiky
(dalej ,vlada“). Rovnaké ulohy plni Grad vlady aj pre predsedu vlady ako jeho vykonny organ. Je tieZ
Ustrednym orgdnom $tatnej spravy pre Statnozamestnanecké vztahy a pravne vztahy pri vykone prace
vo verejnom zdujme, kontrolu plnenia uloh suvisiacich s vykonom Statnej spravy a pre kontrolu
vybavovania peticii a staznosti. Poskytuje zazemie pre ¢innost nezavislej Rady pre Statnu sluzbu.

Urad vlady kontroluje plnenie tloh z uzneseni vlady a z programového vyhldsenia vlady, koordinuje
pripravu zasadnych opatreni na zabezpecenie hospodarskej a socialnej politiky Slovenskej republiky,
napomaha realizacii zakonodarnej iniciativy vlady a koordinuje ¢innost ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy v oblasti legislativy a aproximdcie prava, zabezpecuje a koordinuje
ochranu finanénych zaujmov Eurdpskej unie. Okrem toho urad vlady plni funkciu riadiaceho organu
pre operacny program Technickd pomoc (OP TP) a vystupuje ako Narodny kontaktny bod pre programy
nadndrodnej spoluprdce, Finanéného mechanizmu EHP, Noérskeho finanéného mechanizmu a
Programu Svajciarsko-slovenskej spoluprace, je tiez sidlom dvoch splnomocnencov vladdy Slovenskej
republiky: splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny a splnomocnenca vlady SR pre mladez
a Sport. Okrem iného zabezpecuje tieZ ¢innost Kanceldrie Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky a
¢innost sekretariatu poradnych organov vlady, ktoré posobia pri Urade vlady. (Pozn.: niektoré z tychto
kompetencii presli na jesen 2020 do pod iné rezorty).

VEDUCI URADU VLADY SR

Veddci uradu vlady je veduci Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, ktorého vymenuva a odvolava
vldda na navrh predsedu vlady, ktorému je zodpovedny za vykon svojej funkcie. V jeho priamej
riadiacej posobnosti su:

a/ kancelaria predsedu vlady,

b/ kancelaria veduceho Uradu viady,

¢/ odbor vnutorného auditu,

d/ zbor poradcov predsedu vlady,

e/ kancelaria zboru poradcov,

f/ generélny tajomnik sluzobného uradu,
g/ sekcia vladnej legislativy,

h/ sekcia kontroly,

i/ sekcia prevencie korupcie a krizového manazmentu,
i/ sekcia finanénych programov,

k/ sekcia technickej spravy,

I/ Institat pre stratégie a analyzy.



Veduci Uradu vlady riadi drad vlady a zodpoveda za jeho ¢innost.

Veduci uradu vlady najma:
a/ zodpoveda za
1. zabezpeclenie realizacie uUloh wvyplyvajucich pre drad vlady zo zdkona ¢. 575/2001 Z. z.
o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej Statnej sprdvy v zneni neskorsich predpisov
a z osobitnych zakonov, najma zo Statutu uradu vlady,
2. zabezpecenie realizdcie Uloh Programového vyhldsenia vlady,

plnenie Uloh uloZenych uzneseniami vlady, ktoré suvisia s ¢innostou Gradu vlady,

4. plnenie Uloh vyplyvajucich z ¢l. 6 Ustavného zakona €. 227/2002 Z. z. o bezpecénosti Statu v ase
vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov,
zo zakona ¢. 387/2002 z. z. o riadeni $tatu v krizovych situdciach mimo ¢asu vojny a vojnového
stavu v zneni neskorsich predpisov, zo zdkona ¢. 319/2002 Z. z. o obrane Slovenskej republiky
v zneni neskorsich predpisov a dalSich suvisiacich vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
v oblasti bezpecnosti Statu,

5. ochranu utajovanych skutocnosti na Urade vlady najma tym, Ze plni Ulohy a povinnosti
vyplyvajuce pre vediceho podla zdkona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoénosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

w

b/ predklada
1. materidly na rokovanie vlady,
2. sprdvy o plneni dloh vyplyvajicich z uzneseni vlady, ako aj z kontrolnej ¢innosti v oblasti
Statnej spravy,
3. predsedovi vlady ndvrhy platovych nalezitosti veducich ustrednych organov Statnej spravy,
4. vlade navrh na vymenovanie a odvolanie generdlneho tajomnika sluZzobného dradu,

¢/ schvaluje
1. poutZitie rozpoctovych prostriedkov Uradu vlady,
2. uskutocnenie kontroly v oblasti vykonu 3tatnej spravy,
3. organizacny poriadok a prislusné riadiace akty uradu vlady,

d/ rozhoduje o
1. zasadnych zaleZitostiach patriacich do p6sobnosti Uradu vlady, ktoré si vyhradil na osobné

rozhodovanie,
2. orozkladoch proti rozhodnutiam uradu vlady vydanych v sprdvnom konani,

e/ uréuje funkcie, pri vykone ktorych sa moéZu opravnené osoby oboznamovat s utajovanymi
skutoénostami,

f/ zriaduje podla potreby vlady pracovné skupiny pre odborné posudenie materialov, navrhov uzneseni
a dalsich opatreni,

g/ mbdze vydat podpisovy poriadok, ktory upravi rozsah opravneni na schvalovanie podla tohto
organiza¢ného poriadku a podrobnejsie Upravy na schvalovanie (Podpisovy poriadok).

Materialy predlozené veducim uradu vlady na rokovanie vlady — 2019



Nazov materialu

zaevidovany

cislo
rokovania

Navrh na urcenie zodpovednosti ministerstiev, ostatnych
ustrednych organov statnej spravy a niektorych organov verejnej
moci za aplikaciu a prijatie opatreni na vnutrostatnej trovni k
nariadeniam Eurdpskej Unie a rozhodnutiam Eurépskej tnie

18.12.2019

191

Aktualizovany navrh na zabezpecenie financovania rekonstrukcie
NKP Rusovce vratane prilahlého arealu

18.12.2019

191

Navrh na zmeny a doplnenie Rokovacieho poriadku viady
Slovenskej republiky

11.12.2019

190

Prehodnotenie a aktualizacia po¢tu administrativnych kapacit pre
implementaciu eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov v
programovom obdobi 2014 - 2020 - informacia

6.12.2019

189

Informacia o transpozicnom deficite a harmonograme jeho
odstranenia

28.11.2019

188

Navrh na zrusenie niektorych tloh z uzneseni vlady Slovenske;j
republiky

26.11.2019

188

Navrh na schvilenie kandidatov na predsedu Uradu na ochranu
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti

8.11.2019

188

Informdcia o plneni tloh z uzneseni vlady SR na ministerstvach a
ostatnych ustrednych orgdnoch $tatnej spravy SR v 3. Stvrtroku
2019

5.11.2019

182

Navrh na urcenie gestorskych tstrednych organov statnej spravy a
niektorych organov verejnej moci zodpovednych za prebratie a
aplikaciu smernic

27.9.2019

175

Navrh zakona, ktorym sa meni a doplfia zakon €. 55/2017 Z. z. o
Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zakony — nové znenie

24.9.2019

174

Navrh zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zakon Narodnej rady
Slovenskej republiky €. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v
zneni neskorsich predpisov

19.8.2019

165

Informdcia o plneni tloh z uzneseni vlady SR na ministerstvach a
ostatnych uUstrednych orgdnoch $tatnej spravy SR v 2. S§tvrtroku
2019

12.8.2019

165

Sprava z kontrolnej ¢innosti vykonanej Uradom vlady SR v 1.
polroku 2019

23.7.2019

165
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Informdcia o vydanych aproximacnych nariadeniach vilady 1.7.2019 164
Slovenskej republiky v I. polroku 2019 a o0 zamere prijimania

aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej republiky v II. polroku

2019

Navrh na urcenie zodpovednosti ministerstiev, ostatnych 28.6.2019 164
ustrednych organov Statnej spravy a niektorych organov verejnej

moci za aplikdaciu a prijatie opatreni na vnutrostatnej drovni k

nariadeniam Eurdpskej tinie a rozhodnutiam Eurdépskej tnie

Navrh Narodného protikorupéného programu Slovenskej republiky | 28.6.2019 165
Navrh na schvalenie kandidatov na predsedu Uradu na ochranu 21.6.2019 162
oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti

Rocna sprava o nezrovnalostiach za rok 2018 20.6.2019 164
N4rodna pozicia k revizii Akéného planu Stratégie EU pre dunajsky | 19.6.2019 164
region

Informdcia o transpozicnom deficite a harmonograme jeho 30.5.2019 159
odstranenia

Sprdva o postaveni a pravach prislusnikov narodnostnych mensin 20.5.2019 158
za obdobie rokov 2017 — 2018

Informacia o plneni tloh z uzneseni vlady SR na ministerstvach a 14.5.2019 157
ostatnych Ustrednych organoch $tatnej spravy SR v 1. Stvrtroku

2019

Navrh zavereéného Gctu kapitoly Uradu vlady Slovenskej republiky | 25.4.2019 154
zarok 2018

Informdcia o vybavovani peticii a staznosti za rok 2018 Uradom 28.3.2019 149
vlady SR a organmi Statnej spravy

N&vrh na uréenie platu predsednic¢ke Uradu na ochranu osobnych 26.3.2019 148
udajov Slovenskej republiky

Navrh na urcenie gestorskych Ustrednych orgdnov statnej spravya | 25.3.2019 148
niektorych organov verejnej moci zodpovednych za prebratie a

aplikaciu smernic

N&vrh na vymenovanie ¢lena komisie na vyber predsedu Uradu na | 12.3.2019 145
ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti

Sprava o stave realizacie Stratégie riadenia l'udskych zdrojov v 26.2.2019 143

Statnej sluzbe na roky 2015 - 2020
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2018

Informdcia o plneni tloh z uzneseni vlady SR na ministerstvach a 12.2.2019 142
ostatnych ustrednych organoch statnej spravy SR v 4. Stvrtroku

Sprava z kontrolnej ¢innosti vykonanej Uradom vlady SR v 2. 25.1.2019 138
polroku 2018

2019

Informdcia o vydanych aproximacnych nariadeniach vlady 7.1.2019 134
Slovenskej republiky v Il. polroku 2018 a 0 zamere prijimania
aproximacnych nariadeni vlady Slovenskej republiky v I. polroku

Spolu: 31 predlozenych materidlov

Plnenie uloh z uzneseni vlady Slovenskej republiky iradom viady

Vlada Slovenskej republiky v uzneseniach prijatych od 1. januara 2019 do 31. decembra 2019 ulozila
veducemu Uradu vlady celkom 70 udloh. Z celkového poctu sledovanych uloh bolo 43 uloh
terminovanych a 27 uloh neterminovanych, t.j. takych, ktoré sa plnia priebeZne. Z terminovanych uloh
bolo 21 Uloh splatnych a splnenych v kontrolovanom obdobi a 22 terminovanych dloh ma splatnost
v obdobi po roku 2019.

Prehlad o plneni terminovanych a neterminovanych tloh z uzneseni vlady Slovenske;j

republiky v roku 2019

Celkom Splnené Terminované splatné Neterminované —
v dalSom obdobi priebezné ulohy
70 21 22 27

Smernice VUV

2/2019

4/ 2019

5/2019

6/2019

7/2019

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 2/2019 o implementacii
Spolo¢ného systému hodnotenia kvality na Urade vlady Slovenskej republiky

Smernica vediceho Uradu vlddy Slovenskej republiky ¢. 4/2019 zo diia 15. marca 2019
o finanénom riadeni a financnej kontrole

Smernica veduiceho Uradu vlddy Slovenskej republiky ¢&islo 5/2019 zo dria 15. marca
2019 o obehu uctovnych dokladov a neuctovnych dokladov

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 6/2019 zo dria 15. marca 2019,
ktorou sa menia smernice vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky o priprave,
realizacii, vyhodnocovani a kontrole pracovnych ciest na Urade vlady Slovenskej
republiky a smernica Uradu vlddy Slovenskej republiky o pouZivani vydavkov na
reprezentacné ucely

Smernica vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 7/2019 zo dfia 14. marca 2019
o uzatvarani zmlav na Urade vlady Slovenskej republiky


https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23558/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23558/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23558/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23530/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23530/1
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https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23496/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23496/1
https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/23496/1

13/2019

14/2019

15/2019

17/2019

19/2019

20/2019

21/2019

Smernica vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 13/2019 zo diia 24. maja 2019
o evidencii majetku

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky € 14/2019 zo dfa 10.6.2019
o verejnom obstaravani

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 15/2019 zo dfia 14. augusta
2019 o ochrane osobnych tdajov na Urade vlady Slovenskej republiky

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 17/2019 zo dfia 27. septembra
2019 o vybavovani ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti na Urade vlady Slovenskej
republiky

Smernica vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 19/2019 zo dfia 13.11.2019
o0 zamestnaneckom stravovani

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 20/2019 zo diia 9. decembra
2019 o ochrane utajovanych skutoc¢nosti — platna od 1.1.2020

Smernica vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 21/2019 zo diia 10.decembra
2019 o implementdcii projektu Zlepsenie integrity verejnej spravy

Novelizacie smernic:

1/2019

3/2019

8/2019

9/2019

10/2019

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 1/2019 zo diia 4. februara
2019, ktorou sa meni Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky &islo
15/2016 zo diia 30. novembra 2016 o pohladavkach $tatu v sprave Uradu vlady
Slovenskej republiky v zneni Smernice veduceho Uradu vlddy Slovenskej republiky
¢. 16/2018 zo dna 30. jula 2018

Smernica vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 3/2019 zo dria 28. februara
2019, ktorou sa meni smernica ¢. 7/2012 zo dna 29. juna 2012 o zamestnaneckom
stravovani v zneni smernice vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky &. 19/2014,
smernice vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky € 2/2015, smernice veduceho
Uradu vlady Slovenske]j republiky € 20/2016 zo dfia 30. novembra 2016, smernice
vediceho Uradu vlddy Slovenskej republiky ¢. 12/2018 zo dfa 27. marca 2018
a smernice vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 16 /2018 zo dria 30. jula 2018

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 8/2019 zo dria 22. marca 2019,
ktorou sa meni smernica vediceho Uradu vladdy Slovenskej republiky ¢. 23/2017 zo dfia
24. méaja 2017 o pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel Uradu vlady Slovenskej
republiky a zabezpedeni autodopravy v zneni smernice veduceho Uradu vlady
Slovenskej republiky ¢. 16/2018 zo dria 30. jula 2018 a v zneni smernice veduceho
Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 22/2018 zo dria 25. oktdbra 2018

Smernica vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 9/2019 zo dfia 5. aprila 2019,
ktorou sa meni a doplitia Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky
¢.30/2018 zo diia 31. decembra 2018 o rezimovych opatreniach v objekte Uradu vlady
Slovenskej republiky

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 10/2019 zo dria 30. aprila
2019, ktorou sa meni smernica vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 7/2012
zo dfia 29. jina 2012 o zamestnaneckom stravovani v zneni smernice vedtceho Uradu



11/2019

12/2019

16/2019

18/2019

Prikazy:

1/2019

vlady Slovenskej republiky ¢. 19/2014 zo dia 1. janudra 2015, smernice veduceho
Uradu vlady Slovenskej republiky € 2/2015 zo dfia 1. februdra 2015, smernice
veduceho Uradu vlddy Slovenskej republiky ¢. 20/2016 zo dfia 30. novembra 2016,
smernice vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky € 12/2018 zo dfia 27. marca
2018, smernice vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 16/2018 zo dfia 30. jila
2018 a smernice vediceho dradu vlady Slovenskej republiky €. 3/2019 zo dna
28. februdra 2019

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 11/2019 zo diia 14. m&ja 2019,
ktorou sa meni a dopiia smernica vediceho Uradu vlddy Slovenskej republiky
¢. 7/2019 zo dria 14. marca 2019 o uzatvarani zmliv na Urade vlady Slovenskej
republiky

Smernica veduceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 12/2019 zo diia 14. maja
2019, ktorou sa meni a dopifia smernica vedtceho Uradu vlddy Slovenskej republiky
¢. 4/2019 zo dria 15. marca 2019 o finanénom riadeni a finan¢nej kontrole

Smernica vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 16/2019 zo dfia 08. augusta
2019, ktorou sa meni smernica vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 7/2019
zo dfia 14. marca 2019 o uzatvarani zmlav na Urade vlady Slovenskej republiky v zneni
smernice vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 11/2019 zo dfia 14. maja 2019

Smernica vediceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 18/2019 zo dfia 31. oktdbra
2019, ktorou sa meni Smernica vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky €. 30/2018
zo dnia 31. decembra 2018 o rezimovych opatreniach v objekte Uradu vlady Slovenskej
republiky v zneni smernice vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 9/2019 zo
dnia 5. aprila 2019

Prikaz vedtceho Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 1/2019 zo diia 30. augusta 2019
na zabezpecenie plnenia uloh vyplyvajucich z Rezortného protikorupéného programu
Uradu vlady Slovenskej republiky

Veduci Uradu vlady rozhoduje napr. o rozkladoch proti rozhodnutiam uradu vlady vydanych v
spravnom konani, o podnetoch na preskimanie pravoplatného rozhodnutia veduceho uradu viady
mimo odvolacieho konania a o dalSich rozhodnutiach alebo inych aktoch, ktoré urci veduci uradu. V
roku 2019 nebol na urad vlady doruceny Ziadny takyto rozklad.

Institut pre stratégie a analyzy (ISA)

Utvar vznikol v maji roku 2016 ako analyticky institat Uradu vlady. Analytici ISA st €lenmi mnohych
odbornych pracovnych skupin zameranych na sledovanie produktivity a konkurencieschopnosti,
ekonomickych a socidlnych dopadov ESIF, Agendu 2030 a problematiku najmenej rozvinutych okresov.

Sucastou timu su aj Stipendisti Martina Filka, ktori absolvovali $tidium na prestiznych zahrani¢nych
univerzitach ako Oxford a Cambridge a rozhodli sa svoj potenciadl ponuknut a rozvijat na analytickej
jednotke Uradu viady.



Analytici ISA sa v roku 2019 zucastnili Night of Chances v Bratislave a Londyne, pricom ciefom bolo
predstavit mladym [udom pracu na analytickej jednotke a pritiahnut Sikovnych absolventov do
$tatneho sektora prostrednictvom prezentdcie aktivit a projektov ISA. Analytici ISA maju moznost
zUcastriovat sa na medzinarodnych letnych skolach (napr. na Paris School of Economy), workshopoch
a Skoleniach v ramci programu Harvard .

V roku 2019 ISA na svojom FB pravidelne publikovala Newsletter, ktory poskytuje kratke analytické
pohlady na vybrané spolocenské témy. Pat vydani pokryvalo témy: Zivotné prostredie, lesy
a energetika, doprava, makroekonomicky vyvoj a medzindrodny obchod, priemysel a sluzby.
Prostrednictvom blogov na aktualne témy doma iv zahraniéi, sa snazili podnietit verejnu diskusiu
(napr. Nobelova cena za ekonédmiu 2019, Preco potrebujeme Narodnu radu pre produktivitu).

Vramci agendy, ktoru ISA zastreSuje, bola vypracovand analyza v anglickom jazyku ,EU funds as
a catalyst of change for the Slovak healhcare system?“ zamerand na vplyv fondov EU na zdravotnu
starostlivost na Slovensku. Vysledky predmetnej $tddie boli prezentované na medzindrodnej
konferencii v Prahe, ktora sa konala pod zastitou Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

Roéznorodost regionadlneho rozvoja na Slovenku zachytava Studia ,, Vplyv Statitu najmenej rozvinutého
okresu na mieru nezamestnanosti v obciach”. Zo zdverov Studie vychdadza, Ze pridelenie Statutu NRO
aregionalny prispevok prispeli kzmierneniu nepriaznivého vyvoja predovsetkym v oblasti
nezamestnanosti. Vysledky Studie boli prezentované na konferencii European Public Choice Society
2019 s medzinarodnou Ucastou ekonomickych expertov, v Jeruzaleme, lzraeli.

Pri prilezitosti medzindrodného dia Zien sa analytici Uradu vlady pozreli na tému diskrimindcie Zien na
pracovnom trhu. V komentari ,Girl Power: Zeny na analytickych tGtvaroch” ISA zmapovala, kolko Zien
pbsobi na réznych analytickych jednotkach Ustrednych organov statnej spravy. Sucastou analyzy bol aj
ekonometricky model, ktorym sme skumali, ¢i zloZenie analytickej jednotky ma vplyv na to, Ze
analyticku jednotku vedie Zena.

Vyhodnotenie efektivnosti riadenia Statneho majetku bolo témou Stidie Riadenie aktiv vo verejnej
sprave. Jej hlavnym ciefom bolo zhodnotenie su¢asného stavu riadenia statneho majetku s ndvrhom
efektivnejSieho modelu riadenia v podmienkach Slovenskej republiky.

Analytici ISA sa dlhodobo venuju problematike Skolstva, a Ulohe akademického sektora v podporovani
inovacného potencialu krajiny. Na tieto témy bolo vydanych niekolko komentarov a obsiahla analyza
predstavujuca legislativne zmeny, ktoré by viedli k zvySeniu kvality inovacného prostredia na
Slovensku.

Na zaklade odporutéania EU vznikla v septembri 2019 Narodna rada pre produktivitu, ktorej zdkladnou
ulohou je vykondvat monitorovanie, analyzu a hodnotenie produktivity a konkurencieschopnosti
Slovenska v oblasti inovdcii, podnikatelského prostredia, vzdeldvania, efektivnej verejnej spravy
zahrani¢nych investicii, ¢i globalnych konkurentov. ISA podporuje aktivity Narodnej rady pre
produktivitu ako jej sekretariat.

Institut ziskal dva granty z projektu Podpory strategickych Strukturalnych reforiem, v ktorych sa
v spoluprdci s expertami OECD a EK v roku 2020 zameriame na Narodnu radu pre produktivitu
a ZvySovanie kvality vysokoskolského vzdelavania na SR.

ZASTUPCA VEDUCEHO URADU VLADY



Veduceho Uradu vlady v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje v rozsahu jeho prdv a povinnosti zastupca
alebo podriadeny statny zamestnanec uréeny veducim Uradu vlady. Zastupcu alebo uréeného Statneho
zamestnanca mdze veduci Uradu vlady poverit aj v inych pripadoch, aby ho zastupoval v rozsahu jeho
prav a povinnosti. Zastupcu veduceho Uradu vlady vymenuva a odvoldva vedduci Uradu vlady. V jeho

priamej riadiacej p6sobnosti su:

a/ sekcia ekonomiky,

b/ sekcia pre verejné obstaravanie,
¢/ pravny odbor.

Sekcia ekonomiky

Elektricka energia rok 2019

Mesto Budova Spotrebované Naklady za Naklady
mnoiZstvo v spotrebu kVh za distribuciu
kVh
Bratislava Namestie 1162 193,00 8254127 € 79 378,67 €
slobody 1

Bratislava Namestie 318 771,00 € 22 639,76 € 23070,15 €
slobody 1-
Datacentrum

Bratislava Néamestie 15 189,00 € 1078,73 € 1517,06 €
slobody 29

Bratislava Stefanikova 127 808,00 € 5596,74 € 8399,85 €

Bratislava Uz Borik 879 051,00 € 6243197 € 62 906,57 €

Banska UZ Bystrica 17 727,00 € 1259,02 € 4390,09 €

Bystrica

Kosice UZ Dom hosti 32 570,00 € 2313,30€ 3048,80 €

Stary Uz Kamzik 167 911,04 € 11925,35 € 14 770,78 €

Smokovec

Strbské Pleso | UZ Limbora 10 233,00 € 726,75 € 1064,05 €

Bratislava Uz 107 054,00 € 7 603,18 € 10 298,13 €

Miestodrzitels
ky palac

Bratislava UZ Rusovce (v 38 314,00 € 2721,15€ 3836,25€

rekonstrukcii)

Trencianske Uz Agra 34 457,00 €

Teplice

Zdiar Uz Zdiar 29 905,00 € 2123,93 € 2538,07 €

Celkovy sucet 2941183,04€ 202961,15€ 215218,47 €

Zemny plyn rok 2019

Mesto Budova Spotrebované Naklady za Naklady
mnoiZstvo v spotrebu kVh za distribuciu
kVh
Bratislava Ndmestie 119 436,00 € 3594,55 € 1902,24 €
slobody 29

Trencianske Uz Agra 366 702,00 € 11 036,26 € 4 426,73 €
Teplice
Bratislava Uz Bérik 1560233,00€ | 46956,77 € 11 825,74 €
Banska Uz Bystrica 129 219,00 € 4108,22 € 1973,08 €
Bystrica
Kosice UZ Dom hosti 254 990,00 € 7674,18 € 2413,90 €
Stary 0z Kamzik 552 797,00 € 16 636,99 € 4 635,04 €
Smokovec

Strbské Pleso UZ Limbora 9 704,00 € 2920,52 € 1830,57 €

Naklady za
spotrebnu dan

1534,10€

420,79 €

20,04 €

104,03 €
1160,34 €

23,41 €

43,01 €
221,66 €

13,50 €
141,32 €

50,58 €

39,48 €
3772,26 €

Naklady za
spotrebnu
dan

157,66 €

484,05 €

2059,51 €
170,45 €

336,58 €
729,70 €

128,09 €

Naklady
bez DPH

163 454,04
€
46 130,70 €

2615,83 €

14 100,62 €

126 498,88
€
5672,52 €

5405,11 €
26917,79 €

1804,30€
18 042,63 €

6 607,98 €
5723,25€

4701,48 €

427 675,13
€

Naklady
bez DPH

5 654,45 €
15 947,04 €

60 842,02 €
6251,75 €

10424,66 €
22 001,73 €

4 879,18 €

Naklady s
DPH

196 144,85
€
55 356,84 €

3139,00 €

16 920,74 €

151 798,66
€
6 807,02 €

6486,13 €
32301,35€

2165,16 €
21651,16 €

7929,58 €
6 867,90 €

5641,78 €

513 210,16
€

Naklady s
DPH

5 654,45 €
15 947,04 €

60 842,02 €
6251,75 €

10 424,66 €
22001,73 €

4 879,18 €



Bratislava 0z 362 727,00 € 10916,63 € 4 415,60 € 478,80 € 15811,03€ 15811,03 €
Miestodrzitel's
ky palac

Celkovy sucet 3355808,00€ 103844,12€ 33422,90€ 4 544,84 € 141 811,86 141 811,86
€ €

Investicné oddelenie - hospodarska sprava

V roku 2019 sa uskutocnili tieto investicie do budov ¢i arealu v sprave uradu vlady:

e Obnova historického oplotenia aredlu UV SR
e Automatické vstupné dvere na Novej budove UV SR
e RekonSstrukcia viddnej zasadacky:
o oprava podhladu
o vyroba rokovacich stolov
o vymena kobercov
o rokovacie stolicky
o elektroinstalacny materidl a prdce
e Revitalizdcia parku NKP Rusovce — arboristika ( Ciastocné Cerpané)
Obnova lokdinych portich fasddy a balkéna na budove UV SR vrdtane spojovacej chodby pri
kapinke
Vymena exteriérovych Zaluzii na UZ Bérik
Vymena kobercov a podlahovej krytiny na budovdch UV SR
Klimatizacné jednotky umiestnené na fasdde budov na Miestodrzitelskom paldci a trakte VUV
Oprava kanalizdcie na historickom nddvori UV SR
Systém merania a reguldcie vykurovania a chladenia Zrkadlovej sdly.

MontdZ novych stolov vo viddnej zasadacke



Pocas roka 2019 sa v UZ Hotel Borik uskuto¢nilo cca 40 pracovnych rokovani zastupcov Gradu vlady
a jednotlivych rezortov, 120 Skoleni, niekolko konferencii spojenych s tlacovymi konferenciami, dva
krat verejné vypocutie kandidatov na ¢lenov Rady UVO a dalsie podujatia.

Odbor realizacie verejného obstaravania

Verejny obstaravatel v roku 2019 uzatvoril zmluvu alebo rdmcovi dohodu na 3 nadlimitné zakazky na
poskytovanie sluZieb, v celkovej predpokladanej hodnote 15 000 036,60 € bez DPH, ktoré boli
vyhlasené v roku 2019. Konecna hodnota tychto zakaziek bola 12 594 624,50 EUR bez DPH. Celkova
dosiahnuta uspora oproti predpokladanym hodnotdm zakaziek predstavovala sumu 2 405 412,10
EUR bez DPH.

Verejny obstaravatel v roku 2019 vyhlasil 5 nadlimitnych zdkaziek na dodanie tovaru v celkovej
predpokladanej hodnote 8 403 585,01 EUR bez DPH, 4 zakazky na poskytovanie sluzieb v celkovej
predpokladanej hodnote 4 223 127,17 EUR bez DPH a 1 zakazku na uskutoc¢riovanie stavebnych prac
v celkovej predpokladanej hodnote 71 351 790,93 EUR bez DPH. Pri jednej zdkazke na poskytovanie
sluzieb v celkovej predpokladanej hodnote 908 568,62 EUR bez DPH bola uzatvorend zmluva v roku
2019. Konecna hodnota tejto zakazky bola 714 200,51 EUR bez DPH a celkova dosiahnuta uspora
oproti predpokladanej hodnote zakazky predstavovala sumu 194 368,11 EUR bez DPH.

Z celkového poctu tychto zdkaziek boli 2 zdkazky na dodanie tovarov v celkovej predpokladanej
hodnote 1 436 844,52 EUR bez DPH zruSené a opatovne vyhlasené, verejny obstaravatel taktieZ zrusil
1 zdkazku na poskytovanie sluZieb v celkovej predpokladanej hodnote 573 558,55 EUR bez DPH
s predpokladom opatovného vyhldsenia v roku 2020.

Verejny obstaravatel uzatvoril v roku 2019 zmluvy alebo rdmcové dohody na 16 podlimitnych zakaziek
a zakaziek s nizkou hodnotou s vyuzitim elektronického trhoviska. Pri 13 zdkazkach verejny
obstaravatel pouZil e-aukciu. Celkova predpokladand hodnota zakaziek bola 714 221,06 € bez DPH,
konecna hodnota zakaziek bola 618 000,28 € bez DPH. Celkova dosiahnuta tspora bola 96 220,78 €
bez DPH.

Verejny obstaravatel v roku 2019 zaddval 73 zakaziek s nizkymi hodnotami, ktorych predpokladana
hodnota bola 3170714,39 € bez DPH. Kone¢na hodnota zdkaziek bola 2 901 733,03 € bez DPH.
Celkova dosiahnuta uspora bola 268 981,36 € bez DPH.

Verejny obstaravatel v roku 2019 obstaral 2 zakazky v celkove] predpokladanej hodnote 677 211,90 €
bez DPH prostrednictvom centralnej obstaravacej organizacie. Konec¢nda hodnota zakaziek bola
634 280,83 € bez DPH. Pri tychto zdkazkach bola pouZitd e-aukcia. Celkova uspora predstavuje
42 931,07 € bez DP

§ 66 ZoVO Nadlimitné zakazky (vyhlasené v roku 2018, ktorych podpisanie zmluvy alebo ramcove;j
dohody bolo uskuto¢nené v roku 2019)

konecna hodnota zdkazky v € bez DPH

e (OTovar 0,00 €
e 3 Sluzba 12594 624,50 €
e (0 Stavebna praca 0,00 €



§ 66 ZoVO Nadlimitné zdkazky (vyhlasené v roku 2019)

e 1Sluzba 714 200,51 €

§109-112 ZoVO Podlimitné zakazky a zakazky s nizkou hodnotou s vyuZitim elektronického trhoviska

e 13 Tovar 585 846,28 €
e 3 Sluzba 32154,00 €
e (0 Stavebnd praca 0,00 €

§ 117 ZoVO Zadavanie zakaziek s nizkymi hodnotami

e 20Tovar 579 956,84 €
e 43 Sluzba 1556 919,79 €
10 Stavebnd prace 764 856,40 €
§ 15 ZoVO Centralizovana ¢innost vo verejnom obstaravani

e 2 Tovar 634 280,83 €
e 0SluZba 0,00 €
e (0 Stavebna praca 0,00 €

Pravny odbor

Pravny odbor sa vroku 2019 podielal na vyraznom zefektivneni fungovania pripomienkovania
a podpisovania zmluv na urade. Celkovy pocet pripomienkovanych zmliv za rok 2019 bol 1 324
(okrem dotacnych zmluav na Sport).
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Celkovy pocet ndvrhov na zjednodnodusenie administrdcie zmluv (1 311) podla jednotlivych

organizaénych utvarov UV SR
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Pripomienkovanych
33

Spolu projektov;
1050

Sportové dotacné zmluvy (spolu 1 050 — pripomienky v 33 pripadoch)

Je sluzobne najvy$sim veducim Statnym zamestnancom; to neplati vo vztahu k vedicemu $tatnemu
zamestnancovi vo verejnej funkcii. Generalny tajomnik sluzobného Uradu je opravneny konat vo
veciach $tatnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov. PIni Glohy spojené s riadenim
a kontrolou vykonavania Statnej sluzby Statnymi zamestnancami v sluZzobnom urade, s uplatiovanim
$tatnozamestnaneckych vztahov ainé Ulohy, ktoré mu uloZi veddci Uradu vlady. V jeho priamej

GENERALNA TAJOMNICKA SLUZOBNEHO URADU

riadiacej posobnosti su:

a/ kancelaria generalneho tajomnika sluzobného uradu,
b/ osobny urad,
c/ sekcia statnej sluzby a verejnej sluzby.

Zodpoveda za:

1.

ounkwnN

uplatfiovanie zakona o Statnej sluzbe,

uplatiiovanie zakona o vykone prace vo verejnom zaujme,

uzatvorenie a plnenie kolektivnej zmluvy a pouZitie socidlneho fondu,

plnenie Uloh v oblasti poZiarnej ochrany a bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,
rieSenie kompetencénych sporov medzi organizaénymi Gtvarmi Uradu vlady,

dalSie ulohy podla riadiacich aktov veduceho uradu.



Rozhoduje:

1. ovzniku, zmene azaniku S$tatnozamestnaneckych vztahov a pracovnopravnych vztahov
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme vratane sluzobnych a pracovnych
podmienok zamestnancov,

2. o vytvoreni a zruseni Stdtnozamestnaneckych miest a pracovnych miest pri vykone prace vo

verejnom zaujme,

o postihoch za porusenie sluzobnej discipliny a pracovnej discipliny zamestnancov Uradu viady,
o Cerpani prideleného objemu miezd a ostatnych osobnych vyrovnani,

o platovych naleZitostiach zamestnancov Uradu vlady,

o limitoch financnych prostriedkov na reprezentacné vydavky,

o nariadeni sluZobnej pohotovosti a pracovnej pohotovosti a prace nadcas, o zavedeni
skrateného sluzobného a pracovného ¢asu bez znizenia mzdy zo zdravotnych dévodov,

v spravnom konani v prvom stupni,

o dalSich veciach podla riadiacich aktov veduceho uradu.

Nousw

o

Schvaluje:
1. prislusné riadiace akty uradu vlady,
2. navrhy koncepcii a pldnov zvySovania odbornej kvalifikacie zamestnancov Uradu vlady,
3. pracovné cesty zamestnancov Uradu vlady do zahranicia,

Zabezpecuje:

1. plnenie Uloh v oblasti majetkovych priznani statnych zamestnancov,

2. vybavenie staznosti Statnych zamestnancov podla § 116 zakona o Statnej sluzbe,

3. plnenie Uloh v oblasti poskytovania informacii podla zakona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zdkon o slobode informacii)
v zneni neskorsich predpisov,

4. plnenie Uloh podla zakona ¢. 184/1999 Z. z. o pouzivani jazykov narodnostnych mensin v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o pouzivani jazykov narodnostnych mensin®),

5. plnenie Uloh v oblasti vyhlasovania a realizacie prvej ¢asti hromadného vyberového konania,
vyberovych konani na obsadenie volnych statnozamestnaneckych miest a vyberovych konani
na obsadenie volnych miest na vykon préce vo verejnom zdujme,

e/ je garantom systému manaZzérstva proti korupcii podla technickej normy na drade vlady a garantom
spolo¢ného systému hodnotenia kvality (CAF),

f) uzatvara zmluvy o poskytnuti dotacie uzatvarané na ziklade zdkona ¢. 524/2010 Z. z. o poskytovani
dotécii v pésobnosti Uradu vlady Slovenskej republiky v zneni neskorich predpisov.

V pripade staznosti podla zdkona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov (dalej
zdkon o staznostiach), dorucenych uUradu vladdy, rozhoduje veduci Uradu vlady o staznostiach,
opakovanych staznostiach, resp. staznostiach proti vybaveniu staznosti a zodpoveda za ich vybavenie
vtedy, ak tieto staznosti smeruju proti generdlnemu riaditelovi sekcie kontroly, resp. ak
predchadzajuce staznosti boli vybavené z jeho Urovne. Na zdklade plnej moci veduci Uradu vlady
poveril generdlnu tajomnicku sluzobného Uradu a kancelariu generdlnej tajomnicky sluzobného dradu
vybavovanim predmetnych staznosti. V roku 2019 tak bolo vybavenych 10 staznosti.

Urad vlady v sulade so zakonom ¢&. 184/1999 Z. z. o pouzivani jazykov narodnostnych mensin v zneni
neskorsich predpisov (zdkon o pouzivani jazykov narodnostnych mensin) poskytuje prostrednictvom
kanceldrie GTSU odbornt a metodicki pomoc orgdnom verejnej spravy a organizaénym zlozkdm
bezpecnostnych a zachrannych zborov a prerokuva spravne delikty na Useku pouZivania jazykov
mensin. Uvedené cinnosti su v kompetencii generalnej tajomnicky sluzobného uradu, ktora kona v
spolupréaci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre narodnostné mensiny. Pri plneni tychto uloh jej ako



staly poradny orgdn pomdaha Odbornd komisia pre aplikaciu uvedeného zdkona. V roku 2019 bolo v
tejto suvislosti prijatych 43 podani. VacSina z nich sa tykala neuvadzania informacii a oznamov
suvisiacich s ohrozenim Zivota, zdravia, majetku alebo bezpecnosti obéanov SR na miestach
pristupnych pre verejnost aj v jazyku narodnostnych mensin (podrobnejsie pozri v dasti
Splnomocnenec vlady SR pre narodnostné mensiny).

Osobny urad

Zakladné ulohy osobného Uradu su zadefinované v § 19 zédkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe v
platnom zneni, podrobnejsie su jeho ulohy konkretizované v organizacnom poriadku Uradu vlady.
Podla § 19 ods. 3 zdkona Osobny trad Uradu vlady SR je aj osobnym tradom vedtceho ostatného
Ustredného orgdnu statnej spravy, ktorého vymenuva a odvolava viada.

Osobny Urad zabezpecuje na zaklade uzneseni vlddy SR vymenovanie a odvolanie statnych tajomnikov,
splnomocnencov vlady, generdlnych tajomnikov sluzobnych dradov, predsedov a podpredsedov
ostatnych Ustrednych orgdnov Statnej spravy a organov statnej spravy, prednostov okresnych uradov,
¢lenov rady vlady, dozornych rad, spravnych rad a réznych vyborov a komisii.

Osobny drad zabezpecuje na zdklade zdkona ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych
ustavnych cinitelov SR v zneni neskorsich predpisov platové nalezitosti ¢lenov vlady SR a na zaklade
zdkona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov platové nalezitosti
predsedov ostatnych Ustrednych organov statnej spravy a organov Statnej spravy.

Meratelné personalne ukazovatele

V tabulkovej ¢asti si vybrané meratelné persondlne ukazovatele na Urade vlady SR k 31.12.2019.
Z meratelnych ukazovatelov vyplyva prevaha zamestnancov v Statnej sluzbe s vysokoSkolskym
vzdelanim. Podiel Zien tvoril priblizne 60% z celkového poctu zamestnancov. Priemerny vek
zamestnancov je okolo 45 rokov.

Zakladna struktura zamestnancov:

Pocet celkom | Statna sluzba | Vykon prace Ustavny
VO verejnom Cinitel
zaujme
Pocet zamestnancov k 31.12.2019 533 332 200 1

Vekova struktidra zamestnancov:

Do20r. | Od21do |Od31do | Od4ldo | Od51do | Nad61r. | Priemerny
30r. 40r. 50r. 60 r. vek
31.12.2019 0 71 129 142 132 59 45,24

Struktdra zamestnancov podla pohlavia:
Pocet Zien Pocet muzov Zeny z celkového
poctu zamestnancov v
%
31.12.2019 323 210 60,60

Kvalifikac¢na Struktura zamestnancov :

VS III. st. VS II. st. VS I. st. Uplné S Nizsie % s VS
vzdelanie vzdelanie vzdelanim
. a lll. st.
31.12.2019 17 331 8 113 64 65,29




Vyberové konania v roku 2019

111

= UZSie vnutorné VK = Sirsie vnUtorné VK = Vonkajsie VK

= Vonkajsie VK z absolventov = 1. ¢ast HVK = 2. ast HVK

V roku 2019 bolo vyhlasenych 117 vyberovych konani. Zakon o $tatnej sluzbe platny v roku 2019
ukladal povinnost realizovat na miesta volné miesta statnych zamestnancov vyberové konania najprv
formou vnatornych vyberovych konani a az nasledne, v pripade, Ze vyberové konanie nebolo Uspesné,
mohol sluzobny urad vyhlasit vonkajsie vyberové konanie. Len vyberové konania na veducich statnych
zamestnancov bolo mozné realizovat priamo ako vonkajsie vyberové konania.

Zo 117 vyberovych konani vyhldasenych v roku 2019 bolo zrealizovanych 116. Celkovo 62 vyberovych
konani bolo tspesnych a 54 vyberovych konani bolo netispesnych. D6vody neuspesnych vyberovych
konani si nasledovné:

a. Do vyberového konania sa neprihl3sil Ziaden uchadzac = 24 vyberovych konani.

b. Vyberového konania sa nezucastnil Ziaden uchddzac = 11 vyberovych konani.
Ziaden z prihlasenych uchadzacov nespliiial predpoklady a poZiadavky vyhldseného VK = 5
vyberovych konani.

d. Ziaden uchadza¢ nebol Gspesny vo vyberovom konani = 14 vyberovych konani.

Ad a) Vo vsetkych pripadoch iSlo o vnitorné vyberové konanie.

Ad b) V 7 pripadoch - pri vnitornom vyberovom konani a vo 4 pripadoch - pri vonkajSom vyberovom
konani.

Ad c) V4 pripadoch iSlo o vnutorné vyberové konanie av 1 pripade iSlo o 2. ¢ast hromadného
vyberového konania. Do tychto vyberovych konani sa méze prihlasit podstatne uzsi okruh uchadzacov,
ako je tomu pri vonkajsich vyberovych konaniach.

Ad d) V4 pripadoch to bolo vnitorné vyberové konanie avo zvySnych 10 pripadoch to bolo pri
vonkajSom vyberovom konani. V 7 pripadoch zo 14 to bolo z dovodu neuspesného absolvovania testu
z Al pre Uroven B2 - prave z dévodu potreby dosiahnutia vysokého poctu bodov (potreba Uspesne
zvladnut 35 otdzok zo 40). Tato hranica uz bola s ucinnostou od 01.01.2020 upravena v zmysle novely
vyhlasky ¢.127/2017, ktorou sa ustanovuju o vyberovych konaniach.



Do6vody opakovanych vonkajsSich vyberovych konani:

e Vyberového konania sa nezucastnil Ziaden uchadzac (3 VK).
e Ziaden uchadza¢ nebol Uspe$ny vo vyberovom konani (3 VK) — vo vietkych pripadoch
uchadzadi neuspeli v teste z AJ (Uroven B2).

Do vonkajSieho vyberového konania vyustilo v roku 2019 :

e 16 vnutornych uzsich vyberovych konani.
e 13 vnutornych SirSich vyberovych konani.

V decembri 2019 bola vyhlasena 1. éast hromadného vyberovd konania. Predmetné vyberové konanie
bolo realizované az v roku 2020. Ide o vyberové konanie, ktoré v zmysle zakona o Statnej sluzbe
vyhlasuje Urad vlady SR kazdoroéne. V roku 2019 bola realizovana 1. ¢ast hromadného vyberového
konania vyhldsena v decembri 2018. Do tohto vyberového konania sa prihlasilo 53 uchadzacov, z ¢coho
48 uchadzatov spifalo predpoklady a poziadavky vyhldseného vyberového konania. Vyberového
konania sa zt¢astnilo 31 uchadzacov a 26 z nich bolo aj tspesnych. Uspes$ny uchadzaéi boli zaradeni do
Registra Uspesnych absolventov a mali tak moZnost uchadzat sa o Statnu sluzbu v ramci 2. Casti
hromadného vyberového konania.

Celkovy priemerny pocet prihldsenych uchadzadov do vyberovych konani v roku 2019 (okrem 1. Casti
hromadného vyberového konania vyhlaseného v roku 2019) bol 2,97 uchadzacov. Pri vonkajsich
vyberovych konaniach to bolo 5,98 uchadzacov. Pri vnitornom uzsom vyberovom konani dosiahol
priemerny pocet prihlasenych uchadzacov 0,68 uchadzaca. Pri vnutornom SirSom vyberovom konani
bol priemerny pocet prihlasenych uchadzacov v roku 2019 rovny 0,88 uchadzaca.

Sekcia statnej sluzby a verejnej sluzby

Odbor Statnej sluzby spadajlci pod sekciu zabezpecuje plnenie uUloh, ktoré uradu vlady vyplyvaju
z jeho posobnosti Ustredného organu $tatnej spravy pre $tatnozamestnanecké vztahy. Ulohy v oblasti
riadenia a koordinacie ludskych zdrojov v statnej sluzbe plni najméa pripravou navrhov zdkonov a
vykonavacich pravnych predpisov patriacich do vecnej posobnosti odboru, poskytovanim metodickej
pomoci sluzobnym dradom pri uplatfiovani tychto pravnych predpisov, ako i analyzou a hodnotenim
ucinnosti pésobenia pravnych predpisov v aplikacnej praxi na celostatnej Urovni. V roku 2019 odbor
Statnej sluzby vypracoval styri hromadné metodické usmernenia pre sluzobné urady, priebeine
poskytoval konzultacie a pripravoval stanoviska k aplikacii zdkona o Statnej sluzbe. Vramci
Specializacného vzdeldvania inSpektorov prace v novembri 2019 zamestnanci odboru Statnej sluzby
prezentovali aktudlnu pravnu Upravu statnozamestnaneckych vztahov.

V roku 2019 pripravil odbor statnej sluzby vecny a legislativny navrh rozsiahlej novely zakona
€.55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej zakon o $tatnej
sluzbe), pri ktorej vychadzal z vlastnych poznatkov ziskanych metodickou ¢innostou, z poznatkov
ziskanych z kontrolnej ¢innosti na sluZobnych Uradoch, z poznatkov Rady pre statnu sluzbu a reflektoval
tieZ na aplika¢né skusenosti sluzobnych uradov. Navrh novelizacie zdkona bol predloZeny na rokovanie
vlady SR v septembri 2019.

Ku diu nadobudnutia ucinnosti novely zdkona o Statnej sluzbe (1. januara 2020) boli realizované
zmeny v troch suvisiacich vykonavacich pravnych predpisoch - vyhlaskach veduiceho Uradu vlady. Od
1. januara 2020 nadobudla u&innost tieZ vyhlaska vediceho Uradu vlady SR €. 400/2019 Z. z., ktorou



sa vydava Eticky kodex statneho zamestnanca. Vecny navrh Etického kdédexu pripravila Rada pre
statnu sluzbu, odbor statnej sluzby sa podielal na pripomienkovani a legislativnej priprave navrhu.

Urad vlady ako gestor v oblasti $tatnozamestnaneckych vztahov kaidoroéne vyhlasuje prva East
hromadného vyberového konania na obsadenie Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre
absolventov, ktoré sa uskutocnilo v marci 2019 a zucastnilo sa ho 53 absolventov vysokych $kol.
Uspesni uchadzaci prvej ¢asti hromadného vyberového konania boli zaradeni do registra Uspesnych
absolventov, ¢im splnili podmienku na prihldsenie sa do druhej ¢asti hromadného vyberového konania,
ktoru vyhlasuje konkrétny sluzobny drad.

Odbor Statnej sluzby v priebehu roku 2019:

- pripomienkoval navrhy pravnych predpisov vo vecnej pésobnosti rezortov z hladiska
posobnosti Uradu vlady v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov,

- spolupracoval s Ministerstvom spravodlivosti SR pri posudzovani stavu legislativy Slovenskej
republiky v oblasti Statnej sluzby vztahujlcej sa na prevenciu korupcie v Ustrednych organoch
$tatnej spravy, a to najma vo vztahu k fyzickym osobam vo vysokych vykonnych funkciach.
Spolupraca priamo suvisela s V. kolom hodnotenia stavu v Slovenskej republike vo vyssie
popisanej oblasti zo strany Skupiny Statov proti korupcii (GRECO), ktoru zastreSuje Rada
Eurépy. Hodnotiaca sprdva bola schvalena v juni 2019 a tvoria ju viaceré odporucania, ktoré je
potrebné prijat a implementovat do stanoveného terminu,

- podielal sa na implementacii nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 2018/1724 o
zriadeni jednotnej digitalnej brany v podmienkach Slovenskej republiky, ktorého gestorom je
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu. Digitdlna brana bude jednotnou
digitalnou platformou pre ob¢anov Eurdpskej Unie,

- participoval na ¢innosti Pracovnej skupiny pre riadenie a zamestndvanie vo verejnom sektore
(PEM), ktord pdsobi v ramci OECD. Vzajomna spolupraca v priebehu kalendarneho roka sa
realizovala prevaine elektronickou komunikaciou (zber dat, vypliianie dotaznikov,
pripomienkovanie dokumentov, webinare a pod.), ale tiez G¢astou na pravidelnom stretnuti
delegatov ¢lenskych krajin OECD, ktoré sa uskutocnilo v PariZi.

Odbor verejnej sluzby spadajuci pod sekciu vypracovdva stanoviskd k Ziadostiam od r6znych
subjektov, ktoré su zamerané na pracovnoprdvne podmienky a otazky odmenovania v oblasti vykonu
prace vo verejnom zaujme. Takymto spdsobom zamestnanci odboru odpovedali na priblizne 150
Ziadosti o stanoviska.

Odbor verejnej sluzby v roku 2019 nadviazal na Skolenia, ktoré sa zacali este v roku 2018 a boli
adresovana persondlnym zamestnancom roznych subjektov a pravnickych oséb v zriadovatelskej
pésobnosti samospravnych krajov. Obsahom tychto Skoleni bola predovsetkym nova pravna tprava
suvisiaca so zmenou odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktora
nadobudla Ucinnost 1. janudra 2019. Takymto spésobom boli zrealizované $kolenia pre Nitriansky
samospravny kraj, Trendiansky samospravny kraj, Zilinsky samospravny kraj, Presovsky
samospravny kraj a Mesto Bratislava. Okrem tychto vzdelavacich aktivit uskutocnili zamestnanci
odboru verejnej sluzby dve Skolenia urcené pre ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej spravy.
Na zdklade poziadavky Narodného inSpektordtu prace boli taktiez z predpisov upravujucich vykon
prace vo verejnom zaujme preskoleni inSpektori, ktori sa pri svojej kontrolnej ¢innosti zameriavaju na
oblast verejnej sluzby.

V roku 2019 odbor verejnej sluzby novelizoval zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov a zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.



V oblasti medzindrodnej agendy sa zucastnil zasadnutia Vyboru Eurdpskej komisie pre socidlny dialdg
v Ustrednej Statnej sprave, pricom v roku 2019 tento vybor zasadal tri krat. Predmetom tychto rokovani
bola napriklad problematika digitalizacie v prostredi verejnej sprdvy alebo agendy suvisiacej s
protikorupénou politikou jednotlivych ¢lenskych $tatov EU.

Centrum vzdelavania a hodnotenia v roku 2019 zrealizovalo 131 kurzov, ktorych sa zucastnilo 1 556
statnych zamestnancov, z toho 57 z Gradu vlady. V roku 2019 boli realizované kurzy: Riadeny vyberovy
rozhovor, Mentoring, Analyza (Opis) Statnozamestnaneckého miesta ako podklad k tvorbe
kompetencného modelu, Zakladné manazérske zrucnosti, Vedenie hodnotiaceho rozhovoru,
Komunikagné zru¢nosti manazérov, Casovy manaZment pre manazérov, Koucovaci rozhovor v praci
manazéra, Moderné pristupy k vedeniu ludi a timov (ako sa stat dobrym vodcom), Efektivne riadenie
timu.  Vzdeldvanie je poskytované vsulade s poZiadavkami definovanymi v zakone
€. 55/2017 o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Na zdklade Ziadosti sluzobnych uUradov o posudenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych
vlastnosti uchddza¢a metddou hodnotiaceho centra pre potreby vyberového konania, Centrum
vzdeldvania a hodnotenia uskutocnilo 6-krat diagnostiku metdédou hodnotiaceho centra au 8
uchadzacov testovalo schopnosti a osobnostné vlastnosti (psychodiagnostika).

Centrum vzdeldvania a hodnotenia v roku 2019 ponuklo pre veducich zamestnancov v Statnej sprave
aj moznost individudlneho rozvoja - individualny kouding.

Prehl'ad aktivit CVH v roku 2019

Vzdelavanie
Pocet realizovanych kurzov v CVH 131
vyskoleni zamestnanci z UV SR 57
vyskoleni zamestnanci z ostatnych sluzobnych uradov | 1499

absolventi kurzov spolu 1556
Diagnostika v ramci vyberovych konani

Metdda hodnotiaceho centra

z toho pre UV

Psychodiagnostika

z toho pre UV

N|({oo|w| o

Cinnost Centra vzdeldvania a hodnotenia je financovana z projektu OP Efektivna verejna sprava:
Hodnotiace, testovacie a metodické centrum pre ludské zdroje, toho dovodu aj v roku 2019
poskytovalo svoje aktivity sluzobnym turadom bezplatne.

Odbor monitoringu a kontroly statnej sluzby v roku 2019 vykonal 7 rozsiahlych kontrol dodrZiavania
ustanoveni zdkona o Statnej sluzbe, vSeobecne zdvaznych prdvnych predpisov vydanych na jeho
vykonanie a sluZzobnych predpisov celkovo na 4 ministerstvach, na 1 ostathom Ustrednom orgdne
Statnej sprdvy a na 2 ostatnych orgdnoch statnej sprdvy. Zistenia z kontrol boli pouzZité ako podklad pri
tvorbe novely zéakona o statnej sluzbe Ucinnej od 1.1.2020.

Odbor monitoringu a kontroly Statnej sluzby v roku 2019 priebeZzne monitoroval Udaje z registra
vyberovych konani ako aj Udaje tykajuce sa zmien v systemizdcii stdtnozamestnaneckych miest na
sluzobnych dradoch v stlade s § 23 zakona o $tatnej sluzbe a vyhladky Uradu vlady SR &. 302/2017 Z.
z., ktorou sa ustanovuju zasady systemizacie Statnozamestnaneckych miest Uc¢innej do 31.12.2019.



Okrem iného sa zastupca odboru monitoringu a kontroly statnej sluzby zucastnil na 2 zasadnutiach
Eurdpskej siete pre verejnu spravu (EUPAN) v Rumunsku a vo Finsku, kde sa diskutovali témy zamerané
na strategické a efektivne riadenie [udskych zdrojov, digitalizaciu, inovacie a etiku vo verejnej sprave.

Urad vlady sa v Stratégii riadenia ludskych zdrojov v §tatnej sluzbe na roky 2015 -2020 zaviazal pripravit
reformu odmefiovania a podporit rozvoj liderstva v $tatnej sluzbe. Sekcia SSVS preto v stcasnosti
pripravuje Koncepciu odmernovania arozvoja liderstva, v ramci ktorej vroku 2019 uskutocrioval
Analyzu sucasného stavu statnej sluzby na Slovensku, Analyzu systémov odmenovania a liderstva v
inych krajinach EU, pre ktoré pripravil dotazniky. Sekcia SSVS pracuje aj na Analyze motivacie a
liderstva v statnej sluzbe na Slovensku, v decembri 2019 oslovil formou dotaznikov vsetkych 217
sluzobnych dradov, tzn. cca 35 tis. Statnych zamestnancov. Cielom tejto analyzy bolo preskimat
vnhimanie zamestnancov o tom, ako su vo svojej praci vedeni, ako su angaZovani a motivovani. Sucasne
sekcia SSVS uskutoénila Analyzu motivacie a liderstva aj na Urade vlady SR, bol zrealizovany zber dat,
ocakavany vystup (april 2020) bude pouzity pre potreby Uradu vlady a CAF. Vysledky vsetkych aktivit
budu pouzité v koncepcii pri nastavovani nového systému odmenovania a rozvoja liderstva, pri analyze
dopadov a vplyvov, ale aj samostatne publikované ako odborné vystupy.

Sekcia Statnej a verejnej sluzby pracuje aj na reforme v oblasti manazmentu fudskych zdrojov, ktorej
hlavnym ciefom je posilnit strategické riadenie a planovanie v manazmente fudskych zdrojov a rozvoj
motivacie a angaZovanosti Statnych zamestnancov prostrednictvom posilnenia Struktury riadenia
persondlnej agendy, merania angaZovanosti a motivacie zamestnancov a pravidelnych analyz v oblasti
ludskych zdrojov. V ramci pripravovanej reformy v roku 2019 sekcia SSVS uskutoénila pre potreby
analyzy miery centralizacie riadenia statnej sluzby so zameranim na analyzu ludskych zdrojov a tvorby
odborného materialu ako zakladného vychodiska reformy, dotaznikovy prieskum v krajinach EU cez
EUPAN, taktieZ zrealizovala analyzu OECD krajin za pouzitia OECDstat, OECDcountry profiles, pricom
sa vysledky priebezne vyhodnocuju.
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Urad viddy prevzal prostrednictvom generdinej tajomnicky sluZobného uradu zdstitu nad podujatim
Uradnicky ¢in roka



Urad vlady je sprdvcom Centralneho informaéného systému Statnej sluzby (CISSS), ktory
aktualne pozostava z 3 pilotnych registrov (registra vyberovych konani, registra Uspesnych
absolventov a registra nadbytoénych $tatnych zamestnancov). Prevadzkovatefom CISSS je
Narodna agentura pre siefové a elektronické sluiby. Sekcia SSVS aj vroku 2019 vecne
spolupracovala s NASES na projekte CISSS, ktory sa realizuje cez OP Il 2014 — 2020 a jeho
dokoncéenie je klucové pre spravnu a adresnu tvorbu politik dradu vlady v oblasti riadenia
$tatnej sluzby v Slovenskej republike. Prace na komplexnom rie$eni CISSS by mali prebiehat
do zaciatku roka 2022.

Generalna tajomnicka sluzobného uradu je tiez garantom systému manaZzérstva proti
korupcii podla technickej normy na uUrade vlady a garantom spolo¢ného systému hodnotenia
kvality (CAF).

CAF

Urad vlady sa v roku 2019 zapojil do ndrodného projektu: , Zavadzanie a podpora manazérstva kvality
v organizaciach verejnej spravy” financovaného z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci OP EVS,
ktorého hlavnym partnerom je Urad pre normaliziciu, metroldgiu a skusobnictvo SR . V ramci
uvedeného narodného projektu zacal Urad vlady v januari 2019 s implementdciou Spoloéného systému
hodnotenia kvality (tzv. modelu CAF). Generalna tajomnicka sluzobného uradu je garantom
zavadzania modelu CAF na Urade.

Model CAF je zaloZzeny na samohodnoteni organizacie verejnej spravy a naslednom zlepSovani jej
¢innosti. Implementdacia modelu pozostava z troch faz: z pripravnej fazy, z fazy samohodnotenia a z
fazy zlepSovania. V ramci samohodnotenia CAF tim zostaveny zo zamestnancov organizacie hodnoti v
5 kritériach (oblastiach), aké predpoklady organizdcia vytvdra na dosahovanie svojich vysledkov a v 4
kritériach hodnoti, aké vysledky dosahuje. Vystupom je samohodnotiaca sprava. Vo faze zlepSovania
zostavuje organizacia akcény plan zlepsovania CAF, ktory nasledne organizacia implementuje, ¢im
zlepsuje svoje procesy a ¢innosti. Samohodnotenie podla modelu CAF by malo prebiehat opakovane,
najlepsie raz za dva roky.

V januari a februari 2019 prebiehala na Urade pripravna faza implementacie modelu CAF - planovanie
implementacie modelu a prostrednictvom informacénych e-mailov boli zamestnanci oslovovani, aby sa
na zaklade svojej vnutornej motivdacie prihlasovali do CAF timu. Dfa 1. februdra 2019 nadobudla
Gcinnost Smernica veduceho Uradu vlady SR €& 2/2019 o implementécii Spoloéného systému
hodnotenia kvality na Urade vlady SR, ktorou sa interne upravil spdsob implementacie modelu na
urade vlady.

V marci 2019 bol vytvoreny CAF tim s 24 élenmi, ktory zacal pracovat na samohodnotiacej sprave. Diia
18. septembra 2019 veduci tradu vlady podpisal vypracovani Samohodnotiacu spravu Uradu vlady

SR podla modelu CAF.

(Pozn.: V auguste 2020 ziskal Urad vlady SR titul: Efektivny pouZivatel modelu CAF)
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Clenovia CAF timu na ststredeni v Plaveckom Stvrtku

10. oktébra 2019 sa na Urade vlady uspesne uskutocnilo postidenie samohodnotiacej spravy externymi
posudzovatelmi — odbornikmi v danej oblasti. Nasledne bola Uradu vlady dorucena Spatna sprava z
postdenia na mieste obsahujuca dalsi subor identifikovanych silnych stranok a oblasti na zlepSenie
¢innosti Uradu vlady.

Externym posudenim sa skoncila faza samohodnotenia a na zaciatku novembra 2019 sa drad vlady
dostal do fazy zlepSovania. CAF tim urdil 11 prioritnych oblasti na zlepsenia a zacal vypracovavat Akény
plan zlepsovania CAF Uradu vlady SR.

V rdmci implementacie modelu CAF bol na urade vlady v marci 2019 zorganizovany prieskum, z
ktorého na zaklade hlasovania a ndvrhov zamestnancov vzisiel koncom jina 2019 novy slogan uradu
vlady: ,,Robime veci, ktoré maji zmysel.”, jeho poslanie, vizia a hodnoty: déveryhodnost, éestnost a
sluzba obéanom. V septembri 2019 bola kompletna cinnost CAF, ako su slogan, poslanie, vizia
a hodnoty predstavené zamestnancom Uradu vlady na hromadnom podujati.

Clenska schédza odborov pri Urade vlady SR
Generalna tajomnicka sluzobného uUradu sa spolu sveducim dradu vlddy dria 9. decembra 2019
zGcastnila Clenskej schddze odborov pri urade vlddy, ktord je najvy$$im orgdnom odborovej
organizdacie a pri tej prilezZitosti sa zucastnila aj vianocného posedenia s byvalymi zamestnancami,
seniormi Uradu vlady, ako aj s ostatnymi ¢lenmi odborov. Zaroven bola v uvedeny den podpisand aj
Kolektivna zmluva tradu vlady na rok 2020.

CINNOSTI PRE VLADU SR A PREDSEDU VLADY SR

Urad vlady kompletne zabezpecuje organizacne, odborne a technicky &innost a zasadnutia vlady SR,
ktoré sa od roku 2019 uskutocnuju iba v elektronickej podobe. Tyka sa to aj vyjazdovych rokovani



vlady. Na tomto zabezpeceni participuje niekolko Utvarov uradu vlady, pricom urad vlady spolupracuje
aj s Uradom na ochranu Ustavnych cinitelov a diplomatickych misii Ministerstva vnitra SR a so
vSetkymi ministerstvami.

Rok 2019 pocet rokovani vlady SR: 165 z toho:
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Vyjazdové rokovania viddy SR v roku 2019 sa uskutocnili v tychto mestdch a obciach



16. januar 2019 Snina

17. januar 2019 Levoca

12. februar 2019 Revlca

13. februar 2019 Jesenské

19. marec 2019 Gelnica

20. marec 2019 Sabinov

9. april 2019 Medzilaborce
10. april 2019 Bardejov

14. maj 2019

Hanusovce nad Toplou

5. maj 2019

Trebisov

25. jun 2019 Stropkov

26. jun 2019 Michalovce

27. august 2019 Kokava nad Rimavicou
28. august 2019 Buzitka

17. september 2019 Giraltovce

18. september 2019 Cana

22. september 2019

Brezova pod Bradlom

22. oktober 2019

Sobrance

23. oktober 2019

KeZmarok

20. november 2019

Slavosovce

21. november 2019

Slovenské Darmoty

27. november 2019

Bratislava

Vlada sa v rdmci vyjazdovych rokovani venovala najma problematike podpory najmenej rozvinutych
okresov. VIada v ramci vyjazdovych rokovani vlady zasadala aj v bratislavskom Primacidlnom palaci,
kde s primatorom hlavného mesta SR Bratislavy a starostami mestskych Casti rieSila aktualne potreby
hlavného mesta SR Bratislavy. Slavnostné rokovanie vlady SR v Brezovej pod Bradlom sa uskutocnilo
pri prileZitosti ukonéenia Roku Milana Rastislava Steféanika.

Vyjazdové rokovanie viddy v Bardejove



Legislativna rada vlady

Legislativna rada vlady Slovenskej republiky (dalej len ,legislativna rada vlady“) je stadlym poradnym
a koordinaénym orgdnom vlady v oblasti legislativy. Sekretariatom legislativnej rady vlady, ktory plni
najma Ulohy spojené s legislativnou ¢innostou legislativnej rady vlady, ako aj ulohy spojené
s organizacnym a administrativno-technickym zabezpecenim ¢innosti legislativnej rady vlady je sekcia
vladnej legislativy Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej len ,sekcia vladnej legislativy“). Funkciu
tajomnika legislativnej rady vlady vykondva generalny riaditel sekcie vladnej legislativy. Sekcia vladnej
legislativy okrem inych Uloh pripravuje odborné stanoviska k materidlom predkladanym na rokovanie
legislativnej rady viady.

Legislativna rada vlady v roku 2019 na svojich 21 zasadnutiach posudzovala ndvrhy zakonov, navrhy
nariadeni vlady, poslanecké navrhy zakonov, ndvrhy medzindrodnych zmldv prezidentskej povahy
a nadvrhy legislativnych zamerov. Po prerokovani navrhov uvedenych materidlov na rokovani
legislativnej rady vlady a na zaklade jej zdverov a odporucani sekcia vladnej legislativy vypracuvala
odborné stanoviska na rokovania vlady.

Cinnost Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky za rok 2019

Zakony prerokované 102
Ustavné zakony prerokované 0
Poslanecké navrhy zakonov prerokované 8
Nariadenia vlady prerokované 46
- z toho aproximacné nariadenia vlady prerokované 26
Medzinarodné zmluvy, na ktoré je potrebny prerokované 5
suhlas NR SR

Legislativne zdmery prerokované 1
Spolu 162

Legislativna &innost vlady Slovenskej republiky za rok 2019

Zakony schvélené 102
Ustavné zékony 0
Poslanecké navrhy zakonov suhlas 12
nesuhlas 0
vzaté na vedomie 2
Nariadenia vlady schvalené 46
z toho aproximacné nariadenia vlady schvélené 26
Medzinarodné zmluvy suhlas 10

-na ktoré je potrebny suhlas NR SR

Legislativny zamer schvaleny 1

Spolu 173




Sekcia vladnej legislativy sa v roku 2019 vyznamnou mierou podielala na priprave tychto pravnych
predpisov:

- navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon €. 55/2017 Z. z. o tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony,

- navrh zakona o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o doplneni niektorych
zakonov;

- névrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zakony,

- v spolupraci s dal$imi ministerstvami pripravila navrh zadkona, ktorym sa menia a dopliiaju niektoré
zakony v stvislosti s vystipenim Spojeného kralovstva Velkej Britanie a Severného irska z Eurépskej
Unie,

- navrh novely Rokovacieho poriadku vlady SR, ndvrh zmien a doplneni Legislativnych pravidiel vlady
SR a navrhy dodatkov €. 2, €. 3 a €.4 k Organizaénému poriadku Uradu vlady SR.

Sekcia vladnej legislativy tiez:

e posudzovala a pripomienkovala interné predpisy uUradu vlady vrdmci interného
pripomienkového konania a davala vyjadrenie k ndvrhom konecného znenia internych
predpisov pred ich predlozenim na schvalenie. Za rok 2019 sekcia vladnej legislativy
v spoluprdci s kancelariou veduceho uradu vlady posudila 34 internych predpisov Uradu vlady,

e koordinovala pripravu navrhov pripomienok za drad vlddy vradmci medzirezortného
pripomienkového konania. Do portalu pravnych predpisov bolo v roku 2019 vloZzenych 912
materiadlov (legislativnej a nelegislativnej povahy), z ktorych urad vlady pripomienkoval 86
navrhov,

e plnila koordinacnd, inicia¢nu a metodickd Ulohu v oblasti tvorby navrhov zakonov, navrhov
nariadeni vlady a v oblasti aproximdacie prava Slovenskej republiky s prdvom Eurdpskej Unie.
Odbornd a konzultaénd pomoc poskytovala nielen ministerstvdm a ostatnym dstrednym
organom Statnej spravy, ale aj Utvarom v ramci Uradu vlady.

Sekcia vladnej legislativy prostrednictvom svojich odborov, a to legislativneho odboru a odboru
aproximdcie prava, plnila koordinaénd, iniciacni a metodicki udlohu v oblasti tvorby navrhov
zakonov, navrhov nariadeni vlady a aproximacie prava Slovenskej republiky s pravom Eurdpskej Gnie.
Odbornu a konzultacnd pomoc poskytovala nielen ministerstvdm a ostatnym dstrednym organom
Statnej spravy, ale aj Utvarom Uradu vlady. Zamestnanci sekcie vladnej legislativy sa v spolupréci s
Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky podielali na vypracovani navrhu Planu legislativnych
uloh vlady Slovenskej republiky na rok 2020.

Do organizacnej struktury uUradu vlady patri aj Kancelaria Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky,
ktora plni Ulohy spojené s ¢innostou Bezpeénostnej rady Slovenskej republiky a zabezpecuje plnenie
koordinacnych, odbornych a konzultativnych ¢innosti v oblasti bezpecnosti Slovenskej republiky.
Bezpecnostna rada Slovenskej republiky v roku 2019 zasadala 9 krat, z toho raz zasadala mimoriadne.
Na svojich zasadnutiach nadalej vyhodnocovala bezpecnostnu situaciu na narodnej a medzinarodnej
drovni.

Obsahom neplanovaného zasadnutia Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky bola problematika
kybernetickej bezpecfnosti so zameranim na kybernetické uUtoky na infrastruktdru Ministerstva
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR. Vzhladom na dynamicky vyvoj bezpecnostného
prostredia, bezpecnostnej politiky a bezpecnostného systému Slovenskej republiky bolo



nevyhnutné aktualizovat aj Metodiku vypractvania sprdvy o bezpeénosti Slovenskej republiky
a poskytnut tak kazdorocne komplexné informacie o bezpecnosti Slovenskej republiky v sprave
o bezpecnosti Slovenskej republiky.

V suvislosti s rasticim trendom Sirenia nepravdivych informdcii a na zaklade Akcného pldnu digitdlnej
transformdcie SR na roky 2019-2022 bola zriadend medzirezortna pracovna skupina s ciefom vytvorit
koordinovany mechanizmus na boj proti dezinformacidm v gescii Kanceldrie Bezpecnostne] rady
Slovenskej republiky.

V oblasti hybridnych hrozieb bolo vyznamné schvélenie materidlu Ndvrh na uéast Slovenskej republiky
na c¢innosti Eurdpskeho centra vynimocnosti pre boj proti hybridnym hrozbam v Helsinkdch.

V Struktire Kanceldrie Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky p&sobi Situa¢né centrum Slovenskej
republiky (SITCEN) ako informacno-analyticky prvok pre podporu strategického rozhodovania vlady v
oblasti bezpecnosti Statu avsucinnosti srelevantnymi rezortmi produkuje strategické vystupy
strednodobého a dlhodobého charakteru — v roku 2019 vypracovalo centrum 25 analytickych sprav.

V pbsobnosti Uradu vilady je aj kontrola v oblasti bezpecnosti Statu. V roku 2019 boli podla ,,Zamerania
kontrolnej c¢innosti v oblasti bezpecnosti statu na rok 2019“, schvalenym Bezpecnostnou radou SR,
vykonané tri kontroly na celkovo 17 subjektoch. Kontroly boli zamerané na oblast hospodarske;j
mobilizacie a oblast krizového riadenia a civilnej ochrany na Grovni Ustredného organu Statnej spravy,
miestnej Stdtnej spravy, samosprdvy atiez na podnikatelskych subjektoch uréenych ako subjekty
hospodarskej mobilizacie. Poznatky z kontrolnej ¢innosti v oblasti bezpecnosti Statu boli zapracované
do Spravy o bezpecnosti Slovenskej republiky za rok 2019.

V oblasti krizového riadenia, ktoru zastreSuje odbor krizového manaimentu boli realizované ulohy
v ramci budovania arozvoja ndrodného systému reakcie na krizové situdcie so zameranim na
zabezpecenie Ccinnosti vlady a Bezpecnostnej rady SR v krizovych situdciach ana verejnu
informovanost. V gescii Uradu vlady bol na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 408/2018 pripraveny Plan
zabezpecenia komunikacie v case vojnového stavu a vojny.

V stéinnosti s Uradom pre ochranu Ustavnych €initelov a diplomatickych misii Ministerstva vnutra SR
boli realizované ulohy suvisiace najma so zabezpecovanim cinnosti vlady SR a to v objekte Uradu viady
v Bratislave tak aj v inych objektoch pocas jej vyjazdovych rokovani. Odborom krizového manazmentu
bolo spracovanych celkom 22 sprdv so zhodnotenim celkovej bezpecnostnej situdcie v mieste
vyjazdového rokovania vlady SR. Pozitivhe moZno hodnotit skutocnost, Zze pocas rokovani vlady SR
nebol zaznamenany Ziadny vaznejsi bezpecnostny incident.

V roku 2019 boli zacaté prace na projekte, ktory predstavuje komplexny pristup k rieSeniu bezpecnosti
v objektoch uradu vlady, a to na zaklade hodnotenia redlnych bezpecnostnych rizik a ich dopadu na
bezpecénost os6b, majetku $tatu a utajovanych skutoc¢nosti.

V rdmci medzirezortnych a medzindrodnych aktivit zamestnanci odboru krizového manaZmentu
participovali na priprave hodnotiacej spravy v ramci NATO k zisteniu spdsobilosti v oblasti civilnej
pripravenosti, konkrétne k zabezpeceniu kontinuity cinnosti vlady. Taktiez sa aktivne zapojili do
pripravy a realizacie cvicenia krizového manazmentu NATO — CMX 19.

Implementacna jednotka



Implementacna jednotka (1)) vznikla 1. juna 2017 a od 1. augusta 2018 pdsobi na urade vlady. Je
sucastou projektu Hodnota za peniaze, ktorej hlavhym ciefom je zvySovat hodnotu, ktord obcania za
svoje peniaze dostavaju. Jednym z nastrojov, ako zvysit hodnotu za peniaze v oblasti verejnych financii,
su revizie verejnych vydavkov, v ramci ktorych sa definuju fiskalne (Usporné) opatrenia, opatrenia
zlep$ujuce hodnotu za peniaze, ako aj procesné ulohy. Ulohou 1) je prave pravidelna kontrola
a monitoring plnenia schvédlenych opatreni, ktoré su podrobne rozpracované v rocnych
implementacnych planoch.

PoCas roka 2019 dtvar hodnotil opatrenia v oblasti zdravotnictva, dopravy, informatizacie,
vzdeldvania, Zivotného prostredia, trhu prace asocidlnych politik. Vypracoval azverejnil dve
implementacné spravy. Sihrnnd implementacna sprava za rok 2018 predstavovala ro¢ny odpocet
plnenia opatreni a bola v aprili 2019 schvalena vladou SR ako priloha Programu stability SR 2019-2022.
Dali pokrok v plneni opatreni za 1.polrok 2019 1} spracovala do PriebeZnej implementacnej spravy
2019, ktoru vlada SR schvalila v oktébri 2019 ako prilohu Navrhu rozpoctu verejnej spravy 2020-2022.
Koncom roka 2019 IJ vypracovala novy implementacny plan k novym opatreniam schvalenej revizie
vydavkov v oblasti podohospodarstva a rozvoja vidieka. Ich vyhodnotenie je predmetom aZz dalsej
implementacnej spravy v roku 2020. Na zdklade schvalenej novely zdkona o rozpoctovych pravidlach
je implementacna sprava od 1. januara 2020 uz povinnou prilohou navrhu rozpoctu verejnej spravy.
Implementacné spravy a plany suU pravidelne zverejfiované na stranke dradu vlady:
https://www.vlada.gov.sk//implementacna-jednotka/.

Okrem sledovania opatreni Hodnoty za peniaze sa IJ v roku 2019 venovala aj optimalizacii procesov
statnych podnikov. Cielom je kvantifikdcia moZnych Uspor, vypracovanie planu na ich dosiahnutie a
naslednd alokacia na zlepSenie fungovania sluZieb vo verejnom zaujme.

Na zaklade zhorsujucej sa finanénej situacie Slovenského vodohospodarskeho podniku $.p., ako aj
nenapliiani odportéani auditu BCG (Boston Consulting Group) z roku 2017, vypracovala 1) podrobny
implementacny plan opatreni do roka 2022. Podla 1) ma SVP &. p. priestor na zlepSenie svojho
hospodarenia predovsetkym efektivnejSim ndkupom tovarov a sluZieb, centralizaciou podpornych
¢innosti a zefektivhenim vykonu zamestnancov na technicko-prevadzkovom a inZinierskom aparate.
Splnenim tychto uloh by sa mohla dosiahnut postupna Uspora 18 mil. eur ro¢ne, pricom predajom
nepotrebného majetku by SVP $. p. mohol ziskat dalsich 4,1 mil. eur.

Medzi problémy Zelezniénej spoloénosti Slovensko, a.s. (ZSR) patri dlhodoby rast prevadzkovych
nakladov bez zvy$ovania vynosov. 1) preto spolu s Utvarom hodnoty za peniaze (UHP) na zéklade
analyzy navrhla plan optimalizacie hlavnych procesov za uUcelom zvySenia hospodarnosti podniku.
Realizacia celkovo 11 opatreni by ZSR mohla kaZzdoro¢ne priniest 79 mil. eur. Dal$ia jednorazova Uspora
vo vyske 72 mil. eur by sa mohla dosiahnut odpredajom nadbytocného majetku podniku. Na zdklade
vypracovaného implementaéného planu bude 1J v spolupraci so ZSR dosiahnuté vysledky monitorovat.

Z dévodu identifikovania vyznamnych rizik pre hospodarenie Vieobecnej zdravotnej poistovne, a.s.
(V$ZP) bol koncom roka 2018 poistovriou iniciovany projekt pre zvySenie efektivity procesov, ktory bol
realizovany v spolupraci BCG, IJ a UHP. Na zaklade zaverov projektu 1) v roku 2019 vypracovala
implementacny plan VSZP. Splnenim celkovo 21 opatreni by malo do konca roka 2021 dojst k
vyznamnym Usporam, bez negativneho dopadu na poskytovanie zdravotnej starostlivosti.

V ramci efektivnejSieho fungovania VSZP analyzovala 1IJ v roku 2019 aj procesy reviznych &innosti.
Medzi systémové nedostatky poistovne patria najmé chybajlce ciele revizii a KPIs, nesystematicky
vyber kontrolovanych subjektov, nizka miera automatizacie kontrol v informacénych systémoch, nizke
vyuzitie preventivnych nastrojov a nespolahlivy reporting.


https://www.vlada.gov.sk/implementacna-jednotka/

V roku 2019 bol na urade vlady realizovany aj projekt Government 4.0, ktorého primarnym ciefom bol
navrh inovovaného systému riadenia UV SR. Projekt bol realizovany projektovym timom v spolupréci
so zastupcami UHP a s Analyticko-metodickym centrom MV SR. Vystupom tohto projektu je navrh
optimalizacie procesov, zmena organiza¢nej Struktury i kalkuldcia potencidlnych ndkladov pre
realizaciu navrhovanych opatreni.

V oktébri 2019 sa na Islande konalo 38. vyrocné zasadnutie reprezentantov krajin zamerané na
vymenu skusenosti v oblasti vladnutia (Centre of Government Expert Group). Zasadnymi témami, ktoré
diskutovali reprezentanti jednotlivych krajin boli strategické planovanie a reakcia na vonkajsie zmeny,
ktoré si vyZzaduju okamzitu reakciu domdcich vlad, a to najma v kontexte nadchadzajucej krizy. 1) na
tomto zasadnuti prezentovala pristup rozhodovania na zaklade dat a faktov, orientaciu na vysledky,
ako aj doterajsiu pracu Implementacnej jednotky.

[

Zasadnutie reprezentantov krajin na Islande



V decembri 2019 IJ prezentovala svoje viac ako 2 ro¢né skusenosti simplementdaciou kolegom z
Ministerstva $kolstva, mladeZe a telovychovy CR v Prahe. Na spolo¢nom stretnuti im bol predstaveny
sposob pripravy implementacného planu opatreni Stratégie vzdelavacej politiky do roku 2030+ s
ciefom jasne definovat ciele a vysledky, ktoré chcl dosiahnut.

Stretnutie na Ministerstve skolstva, mlddeZe a telovychovy CR v Prahe

Vroku 2019 sa IJ spolupodielala na priprave novely zdkona o kontrole v Statnej sprave, ktorej
schvélenie ma od roku 2020 prispiet k lepsiemu pristupu k idajom pre Géel hodnotenia opatreni revizii
vydavkov ako aj realizacii auditov.

Okrem toho spolupracovala s ostatnymi analytickymi Utvarmi na priprave Revizie vydavkov na skupiny
ohrozené chudobou alebo socidlnym vylucenim. V novembri 2019 prijala riaditelku 1) Miriamu
Letovanec a riaditela UHP Stefana Ki$$a prezidentka SR Zuzana Caputova. Témou stretnutia bola
prezentacia vysledkov implementovanych opatreni Hodnoty za peniaze. Pani prezidentka sa zaujimala
aj o moznost posilnenia kapacit analytickych jednotiek a IJ tak, aby vedenia ministerstiev dokazali
promptne reagovat na zaklade dat a faktov.

PROTIKORUPCNA POLITIKA A KONTROLNA CINNOST UV SR

V nadvaznosti na schvalend Protikorupcnu politiku SR na roky 2019 — 2023 vypracovanu odborom
prevencie korupcie prijala vldda Narodny protikorupény program Slovenskej republiky (uznesenie
vlady ¢islo 426/2019 zo 4.9.2019). Obsahuje vyznamné opatrenia, ktoré maju nadrezortny charakter.
Sucasne zostava platna zasada, Ze jednotlivé Ustredné organy Statnej spravy musia k problematike
pristupovat aktivne a nastavovat si vlastné preventivne opatrenia vo svojich vlastnych protikorupénych
programoch. Protikorupéna politika vychadzala z 3 priorit (presadzovat a chranit verejny zaujem
prostrednictvom zmenSovania priestoru a prilezitosti pre korupciu, zlepsit kvalitu legislativneho
a pravneho prostredia, zlepsit podmienky na podnikania). Zastupcovia odboru prevencie korupcie su
aktivne cinni v dvoch pracovnych skupinach B1 (analyza pravnych predpisov) a B9 (majetkové
priznania).

Na ucely podpory protikorupcnej politiky sa vytvorila neformalna expertnd pracovna skupina Rada
koordindtorov protikorupénej prevencie, zloiend zo zastupcov jednotlivych rezortnych organov
a vybranych relevantnych subjektov, na ¢ele ktorej je protikorupény koordinator Uradu vlady. Rada sa



v sledovanom obdobi stretdvala za ucelom spresnenia mechanizmu rastu protikorupénej kultury
v rezortoch a riadenia korupénych rizik.

V nadviznosti na prijatu protikorupént politiku SR bol prijaty Rezortny protikorupény program Uradu
vlady Slovenskej republiky, G&inny od 1.9.2019 (prikaz vediceho UVSR €. 1/2019 z 30. augusta 2019),
v ktorom boli vyuzité vysledky z prieskumu korupénych rizik na Urade vlady. Adresatmi programu su
zamestnanci Uradu vlady, pricom program obsahuje 5 cielov a rozpracované opatrenia. Jeho ucelom
je poskytnut subor konkrétnych krokov na predchadzanie korupcii, najma prostrednictvom riadenia
korupénych rizik a zmensovania priestoru na ich vznik a existenciu. Odbor prevencie korupcie
rozpracoval znenie smernice o opatreniach v oblasti prevencie korupcie na Urade vlady. V mdji 2019
bola spustena pilotna verzia elektronického prieskumu na riadenie korupcnych rizik a v decembri 2019
ostra verzia tohto prieskumu. Sprievodnym cielom prieskumu bolo zapojit zamestnancov do
spolulcasti na identifikacii a riadeni korupénych rizik. Zamestnanci mali moznost navrhnut a navrhli
opatrenia na minimalizaciu korupcnych rizik. Na zdklade navrhovanych opatreni sa postupne budu
zavadzat opatrenia na zvySovanie Ucinnosti riadenia korupénych rizik.

V pilotnom prieskume v ramci Uradu vlady respondenti najcastejSie vnimali tieto rizika:
e vysledok rozhodovania je ovplyviiovany externou stranou;
e zapojenie rizikového obchodného partnera alebo zamestnanca do projektu a/alebo transakcie;
e nedodrziavanie postupov prevencie korupcie a boja proti korupcii nie je postihované;
e zneuzitie argumentu obchodného tajomstva na znepriehladnenie informdcii o vyuzivani
verejnych zdrojov;
e zamestnanec nepozna postupy protikorupénej prevencie a boja proti korupcii,

pricom zaroven identifikovali potrebu skvalitnit systémové preventivne opatrenia.

Rezortny protikorupény program bol vypracovany v sulade s ulohou B.3 uznesenia vlady Slovenskej
republiky €. 585 z 12. decembra 2018 k Navrhu protikorupcnej politiky Slovenskej republiky na roky
2019 —-2023. V rezortnom protikorupénom programe su uvedené konkrétne protikorupcné systémové
ciele a opatrenia, ktoré sa tykaju ¢innosti Uradu vlady Slovenskej republiky. Tento program bol
zverejneny na webovom sidle Uradu vlady dna 2. septembra 2019.

Vroku 2019 odbor prevencie korupcie prijimal podozrenia na korupéné spravanie od obcéanov
prostrednictvom bezplatnej telefonickej Antikorupcénej linky (0800 111 001) a spracuval aj pisomné
podania doru¢ené priamo Uradu vlady SR alebo na e-mailovt adresu bojprotikorupcii@vlada.gov.sk,
pripadne e-mailovu adresu predsedu vlady.

Antikorupcna linka

Pocet hovorov zaznamenanych na antikorupcénu linku klesol. Linku vyuZilo 35 telefonujucich, ¢o
predstavuje o 14 hovorov menej oproti r. 2018, ztoho ani jeden pripad neniesol znaky naplnenia
skutkovej podstaty niektorého z trestnych cinov korupcie. V 26 pripadoch boli poskytnuté volajucim
pozadované informiacie, najéastejSie kontakt na NAKA, pretoZe volajuci chceli priamo nahlasit
podozrenie na korupéné spravanie, alebo konzultovat svoje podozrenie. V 9 pripadoch islo o omyly.

Pisomné podania tykajtice sa korupcie

V roku 2019 prijal OPK celkom 130 pisomnych podani. Podania obsahujice znaky korupéného
spravania boli postipené Narodnej kriminalnej agenttre PPZ (6 pripadov) alebo inému prislusnému
organu verejnej spravy (29 pripadov). OdloZenych bolo 33 podani, v ktorych absentovali relevantné
informdcie alebo obsahovali vyjadrenie ndzoru, 62 podani bolo vybavenych odpoved'ou obéanom napr.
v pripadoch, ked' sa ob¢ania doZadovali kontroly prokuratury, policie, sidov a podobne.


http://w1.uvsr.sk/Smernice%20VV/smernica_vuv-1_2020.pdf
mailto:bojprotikorupcii@vlada.gov.sk

Podania celkom, z toho postupené NAKA
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Porovnanie poctu pisomnych podani v rokoch 2015 az 2019, z toho postupené NAKA

Urad vlddy v rdmci zefektiviiovania prevencie korupcie zac¢al proces implementécie medzinarodnej
protikorupénej normy ISO 37001 Systém manazérstva proti korupcii, ktord sa Specificky a komplexne
zaoberd kvalitou protikorupénych opatreni, ktorych Gcelom je pomoct organizacii pri predchadzani,
odhalovani a reagovani na zistené korupcné rizikd, a to nielen v samotnej organizacii, ale aj
u zmluvnych partnerov. Uskutoénilo sa vzdeldvanie zamestnancov UVSR o zavédzani a poZiadavkach
ISO 37001 a takisto bolo vySkolenych 9 internych auditorov Uradu vlady na ucely implementdcie ISO
37001. Urad vlddy je ui vo findlnej faze implementécie 1SO 37001 s ciefom zlep3enia systému
manazérstva proti korupcii a nachadza sa pred externym auditom.

Na zaklade zdverov pracovnej skupiny zloZzenej z viacerych orgdnov statnej spravy a mimovladnych
organizacii, ktord pracovala pod gesciou Uradu vlady, Narodna rada SR 30. janudra 2019 prijala zdkon
€. 54/2019 Z. z.0 ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢innosti_a o zmene a doplneni
niektorych zakonov. Uvedeny zakon reflektuje aj poziadavky smernice Eurépskeho parlamentu a Rady
o ochrane 0s6b nahlasujicich porudenia prava Unie. Dfia 27. septembra bola prijatd smernica
veduceho Uradu vlady SR ¢. 17/2019 o vybavovani ozndmeni o protispologenskej ¢innosti na Urade

vlady SR.

Odbor prevencie korupcie koordinoval vyber predsedu Uradu na ochranu oznamovatelov
protikorupcnej cinnosti, a zorganizoval 2 verejné vypocutia kandidatov (4.-5.6.2019, 23.10.2019).
Vyberové konanie bolo vyhodnotené INEKO ako najlepSie vyberové konanie v statnej sprave pocas
rokov 2017 az 2019. Na prvych troch miestach sa umiestnili hned dve vyberové konania, ktoré
organizoval Urad vlady. Za vobec najlepSie bol ohodnoteny sposob vyberu zaujemcov na post
predsedu Uradu na ochranu oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti, ktoré sa uskutoénilo v jini
2019.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20190301
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20190301
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2019/54/20190301

Verejné vypét/e kandiddtov na predsedu UOOPC v UZ Hotel Bérik. Na FB tradu viddy malo vypocutie
po obidva dni suhrnne cca 15 tisic sledovatelov

V oblasti medzinarodnej spoluprace v boji proti korupcii zdstupcovia odboru prevencie korupcie
v sledovanom obdobi aktivne spolupracovali s viacerymi medzinarodnymi organizaciami ako OECD,
GRECO, IACA. Zintenzivnila sa predovsetkym spolupraca s OECD, kedZe odbor prevencie korupcie zacal
v roku 2019 realizovat spolocny projekt s OECD k zlepSeniu integrity verejnej spravy v SR. Projekt na
najblizsie 4 roky je zamerany na hodnotenie verejnej integrity SR (Cestného vykonu verejnej spravy)
a zvysenie efektivnosti protikorupénej prevencie.

Odbor prevencie korupcie v sledovanom obdobi pokracoval v protikorupcnej vzdelavacej Cinnosti, a
to v spoluprdci s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR v rdmci Narodného Standardu
financnej gramotnosti bola prezentovana téma prevencie korupcia na 4 skoleniach (21.2, 7.3., 26.4.
a9.12.2019) uréenych predovsetkym pre pedagogickych pracovnikov, dalSie prednasky sa uskutocnili
pre verejnost aSkoly v spolupraci s PreSovskou rozvojovou agentirou PRERAG, na Konferencii
Slovenského institutu internych auditorov, pre MV SR, MZP SR a MH SR.

V aprili 2019 sa v spolupraci s Medzinarodnou protikorupénou akadémiou (IACA) uskutocnil seminar
pre zastupcov Policajnej akadémie SR a Policajného zboru SR.

Oblast kontroly

V roku 2019 vykonal odbor kontroly (dalej len , 0K“), celkom 19 kontrol, ztoho bolo 13 kontrol
vykonanych podla zdkona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakon ¢. 10/1996 Z. z.") a6 kontrol podla zakona
¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zédkon ¢. 357/2015 Z. z.“).



Pri 6 kontrolach vykonanych podla zakona ¢. 10/1996 Z. z. bolo zistené porusenie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, resp. internych normativnych aktov (dalej len , porusenie”) a bol vypracovany
Protokol o vysledku kontroly a pri 7 kontrolach bol vypracovany Zaznam o kontrole, nakolko porusenie
nebolo zistené.

Pri 3 finan¢nych kontrolach na mieste (dalej len ,,FKM*“) vykonanych podla zakona ¢. 357/2015 Z. z. boli
zistené porusenia a po vykonani prislusnych ukonov boli vypracované Spravy z FKM a pri 3 FKM
porusenia zistené neboli.

Pocet vykonanych kontrol

= podla zdkona ¢. 10/1996 Z. z. = podla zdkona ¢. 357/2015 Z. z.

V suvislosti s vykonom kontrolnej cinnosti sekcia kontroly prostrednictvom OK vykonala aj
nasledovné ¢innosti:
a) vypracovala a predloZila na rokovanie vlady materialy :
e novela zakona €. 10/1996 Z. z. (zakon €. 373/2019 Z. z. z 15. oktdbra 2019),
e Spravy zkontrolnej ¢innosti vykonanej Uradom vlddy SR v2. polroku 2018
av 1. polroku 2019,
e Stvrtroéné informacie o plneni Gloh z uzneseni vlddy SR na ministerstvach a ostatnych
ustrednych orgénoch $tatnej spravy v4. Stvrtroku 2018 al., 2. a 3. Stvrtroku 2019,
e Zameranie kontrolnej ¢innosti Uradu vlady SR na rok 2020,

b) viedla Centrdlny register kontrol Uradu vlddy SR a Centralny register vonkajsich kontrol
a auditov vykonavanych na Urade vlady SR.

Oblast vybavovania peticii, staZznosti a ostatnych podani

V zmysle § 24 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej sprdvy v zneni neskorsich predpisov je Urad vlady okrem iného aj Ustrednym organom Statnej
spravy pre kontrolu vybavovania peticii a staznosti. Jeho Ulohy v tejto oblasti zabezpeduje sekcia
kontroly prostrednictvom odboru peticii, staznosti a ostatnych podani (dalej len ,,OPSOP*). Tento
odbor plni predovsetkym ulohy suvisiace s prijimanim a evidenciou peticii podla zdkona ¢. 85/1990 Zb.
o peti¢nom prave v zneni neskorsich predpisov, staznosti podla zakona ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v
zneni neskorsSich predpisov a podla prislusnosti zabezpecuje aj ich vybavenie. Taktiez vybavuje aj
ostatné podania (dopyty, Ziadosti, navrhy, podnety) adresované priamo Slovenskej republike, alebo jej



postupené na vybavenie kanceldriami predsedu vlady SR, vediceho uradu vlady, resp. generalnej

tajomnicky sluzobného uradu.
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Prehlad zdkladnych udajov o pocte a charaktere podani, dorucenych uradu viady za rok 2019 a jeho
porovnanie s predchddzajucimi rokmi

Podrobné udaje o konkrétnych poctoch, charaktere, zamerani, smerovani, sposobe a vysledkoch
vybavenia podani doru¢enych sekcii kontroly v roku 2019, budud uvedené v ,,Informdcii o vybavovani
peticii a staznosti za rok 2019 Uradom viddy SR a orgdnmi Stdtnej sprdvy”, ktora bude pristupna
verejnosti na internetovej stranke Uradu vlady po jej prerokovani vladou.

Okrem vysSie uvedenej taziskovej ¢innosti plnil OPSOP aj dalsie Ulohy, a to napr.: viedol centralnu
evidenciu peticii a staznosti Uradu vlady; na zaklade rozhodnutia vediceho Uradu vlady posudzoval,
analyzoval, predkladal navrhy na vybavenie, resp. priamo vybavoval podania adresované predsedovi
vladdy a vedicemu uradu vlady; pre organy verejnej sprdvy zabezpecoval koncepénu, vzdeldvaciu,
metodicko-pravnu cinnost v oblasti vybavovania peticii a staznosti, osobné prijimal a vybavoval
obcdanov vo veciach, pre ktoré sa osobne dostavili na urad vlady, pripravoval podklady, pre
rozhodovanie vo veci sporov o prislusnost na vybavenie staznosti a peticii medzi orgdnmi verejnej
spravy, resp. rozhodoval v tejto veci; zabezpecoval kontrolnl ¢innost v oblasti vybavovania staznosti a
peticii, poskytoval stanoviska k Ziadostiam ob¢anov o poskytnutie informacii podla zakona ¢. 211/2000



Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam v platnom zneni; zabezpecoval operativne vybavovanie
telefonickych dopytov a Ziadosti ob¢anov vo veci prislusnosti Uradu vlady na rieSenie ich problémov,
resp. o stave vybavovania nimi zaslanych podani atd.

Operacny program Technicka pomoc

V programovom obdobi 2014 - 2020 je globdlnym cieflom OP TP vytvorenie vysoko odbornej
a efektivnej podpory pre riadenie a implementéciu fondov ESIF dobudovanim efektivneho systému
regulacie ESIF, a to zvy$enim kvality administrativnych kapacit podielajucich sa na riadeni, kontrole
a audite ESIF a ochrane finanénych zaujmov EU. Celkova vy$ka alokacie je rozdelena medzi relevantné
ciele stratégie OP TP na zaklade objemov potrebnych pre uUspesnu implementdciu aktivit podla
Specifickych cielov.

Celkova alokacia vyélenena na OP TP 2014 - 2020 v sume 193 830 582,00 eur sa skladd zo zdrojov EU
- financnych prostriedkov Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja vo vyske 159 071 912 eur
a zo Statneho rozpoctu vo vyske 34 758 670,00 eur (vratane pro rata).

a audit ESIF - bol najvacsi podiel, 71,91% z celkovej finanénej alokéacie, vy€leneny na 3 $pecifické ciele:

1. zabezpedit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a
auditu ESIF,

2. zabezpedit uéinné informovanie a komunikaciu,

3. implementovat spravny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF.

V ramci tychto cielov je prioritne zabezpecené plnenie poZiadaviek stratégie fungovania a posilnenia
systému administrativnych kapacit v $truktdre subjektov ESIF v stlade s konceptom efektivnej verejnej
spravy. lde napriklad aj o zavedenie metodiky pre horizontdlny systém riadenia, hodnotenia
pracovného vykonu, nastavenie kompetenénych modelov subjektov ESIF, implementacia centralneho
systému vzdeldvania subjektov ESIF, regulacie a riadenia, kontroly a auditu ESIF, regulécie a riadenia,
kontrolu a audit ESIF, metodiku hodnotenia operaénych programov, implementéciu stratégie
komunikacie a implementaciu protikorupcnych opatreni.

Na realizaciu projektov technickej pomoci v ramci prioritnej osi 2 - Systémova a technicka podpora -
bolo vyc¢lenenych 28,09 % z celkove]j alokacie OP TP. V ramci Specifického ciefa — Zvysenie kvality,
$tandardu a dostupnosti IS pre ESIF - je zabezpecovana predovietkym podpora prevadzky existujicich
informaénych systémov verejnej spravy v oblasti riadenia ESIF (ITMS, modul na vyber vzorky ISUF,
databazovy informacny systém CEDIS, atd.), ako aj ich inovacia a podpora vyvoja dalSich systémov
stvisiacich s riadenim, kontrolou a auditom ESIF. Oc¢akdvanym vysledkom bude vybudovanie
primeranej vykonnej a bezpecnej integrovanej komunikacnej a technologickej infrastruktury.

RO OP TP v priebehu roka 2019 vykonal 19 aktualizacii vyhlasenych vyzvani, ¢im zabezpecil podmienky
pre riadnu implementaciu projektov v rdmci programového obdobia 2014 - 2020. Celkova suma
vyhlasenych vyzvani (zdroje EU a SR) je vo vyske 139 659 943,88 eur; z toho zdroje EU tvorili
118 710 952,30 eur, ¢o predstavuje podiel takmer 75 % alokacie opera¢ného programu.

K 31.12.2019 bolo na RO OP TP predloZenych 158 Ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku (dalej aj ,NFP“) v celkovej sume 166 907 897,77 eur; z toho 136 964 621 eur predstavovali



zdroje EU. Z predloZenych Ziadosti o poskytnutie NFP Riadiaci organ OP TP k 31.12.2019 schvalil
151 Ziadosti a v rdmci nich zazmluvnil 143 projektov v celkovej vyske 162 023 913,53 eur, z toho zdroje
EU tvorili 132 956 823 eur. Podiel zazmluvnenia finanénych prostriedkov predstavuje viac ako 73 %
z celkovej alokacie operacného programu.

Cerpanie finanénych prostriedkov k 31.12.2019 v ramci OP TP pre PO 2014 — 2020 bolo vo vyske
92 699 613,20 eur (zdroje EU a SR), z toho zdroje EU tvorili 78 832 583,79 eur, ¢o predstavuje podiel
49,56 % z celkovej alokacie. V oblasti ¢erpania finanénych prostriedkov bol v roku 2019 operacny
program Technicka pomoc najlepsi spomedzi mainstreamovych operacnych programov PO 2014-
2020.

V roku 2019 RO OP TP priebeZzne aktualizoval programovu a riadiacu dokumentdaciu najma z dévodu
prechodu na takmer vyluéne elektronickéi komunikaciu aj v oblasti implementdcie prostriedkov EU.
V zévere roka 2019 RO OP TP pripravil a Monitorovaci vybor OP TP na ndrodnej urovni schvalil presun
financnych prostriedkov medzi prioritnymi osami 1 a 2, suvisiaci s rizikom nedostatku finanénych
prostriedkov v rdmci OP TP na zvySok programového obdobia. Nasledne bola navrhovand zmena
odoslana na schvalenie EK.

Porovnanie kontrahovania a ¢erpania EU zdrojov z alokacie mainstreamovych
programov ESIF k 31.12.2019
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Odbor administrativnych kapacit ESIF za rok 2019

Odbor administrativnych kapacit Eurdpskych strukturdlnych a investi¢nych fondov (dalej aj ako , AK“
alebo ,, AK ESIF“) na Urade vlady po prevzati kompetencii od CKO v roku 2016, ktorymi st — riadenie,
vzdeldvanie a monitorovanie administrativnych kapacit vsetkych rezortov SR, implementujicich
Eurépske $trukturdlne ainvesti¢né fondy (ESIF) v programovom obdobi 2014-2020, vytvoril novu
systémovu koncepciu vzdeldvania AK ESIF - Centrdlny pldn vzdeldvania AK ESIF na programové
obdobie 2014 - 2020, ktory nadobudol Gc¢innost dfia 1. marca 2017.

V sulade stymto planom, odbor AK ESIF kvalitne pripravuje a zabezpeduje vzdeldvanie vietkych
eurouradnikov SR podla ich konkrétnej pracovne] pozicie a od svojho vzniku realizuje v priemere 100
Skoleni rocne.



Odbor AK ESIF prevzal zarover gesciu vydavania a aktualizacie metodickych pokynov UV SR, ktoré
aktualizuje k 30. aprilu alebo k 31. oktébru, v sulade s platnym znenim Systému riadenia ESIF pre
programové obdobie 2014 — 2020; islo o aktualizaciu metodickych pokynov ¢.22 (k administrativnym
kapacitam), ¢. 21 — k zberu udajov o administrativnych kapacitach a ¢. 27 k realizacii Centralneho
planu vzdeldvania administrativnych kapacit ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020.

Vroku 2019 bolo realizovanych 105 prezencnych a diStancnych vzdeldavacich aktivit. Odbor
koordinoval v sulade s CPV 23 typov prezencnych aktivit v skupinach pre 20 az 40 ucéastnikov a dva typy
e-learningovych/ distanénych kurzov. Tematicky boli zamerané na najklticovejsie oblasti prebiehajticej
implementacie ESIF, vychadzajlce zo systému riadenia a systému finanéného riadenia ESIF a dalsich
riadiacich dokumentov, zakonov SR, usmerneni a nariadeni EK.

Z 1S CPV, ktory odbor AK ESIF vo svojej ¢innosti aktivne vyuZiva, vyplyva, bolo v roku 2019 vyskolenych
2 822 ucastnikov vzdelavacich aktivit. Vzdeldvacie aktivity boli zamerané na Standardizované
a neStandardizované pracovné pozicie administrativnych kapacit podla vypracovanych
kompetenénych modelov, ktoré su stéastou Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF na programové
obdobie 2014 — 2020. Prezencné vzdeldvacie aktivity sa uskutocnili v priestoroch hotela Borik
a v relevantnych moduloch boli doplnené o praktické cvi¢enia v systéme ITMS2014+. Lektormi
vzdeldvacich aktivit boli gestori zdkonov a odbornici pre dané oblasti v ramci ESIF, spoluautori
riadiacej a inej dokumentdcie najma z MF SR, UPVII, PMU SR, UVO a dal$ich instittcii. Obsah a program
jednotlivych vzdelavacich aktivit je zverejneny na portali https://cpv.vlada.gov.sk/.

Vietky informdcie tykajuce sa evidencie a vzdeldvania administrativnych kapacit ESIF, st dostupné na
oficialnom portali CPV (https://cpv.vlada.gov.sk/), ktory umozriuje elektronicki komunikaciu pri
organizdcii vzdelavacich modulov pre cielfovu skupinu.

Portdl je na mesacnej baze aktualizovany kontaktnymi osobami vietkych rezortov, ktoré implementuju
ESIF a poskytuje podrobny prehlad o administrativnych kapacitach ESIF, ich pracovnom zaradeni, o ich
vzdeldvacich aktivitach - planovanych aj ukoncéenych. IT platforma — IS CPV je priebeZne doplfiovana
o dalsie funkcionality, ktoré umoZziuju elektronicky zber Gdajov o administrativnych kapacitach ESIF
v roznych datovych Strukturach, sleduje fluktuaciu, ¢erpanie mzdovych vydavkov a dalSie potrebné
Udaje pre jednotny zber a ukladanie dat za oblast eurofondov.

Vroku 2019 prebiehali pravidelne na mesacnej baze aj inovativnhe formy vzdeldvania, dva e-
learningové kurzy: Uvod do systému finanéného riadenia a kontroly a Uvod ku kontrole verejného
obstaravania. Cielom tychto kurzov je ziskanie zdkladnych poznatkov z oblasti verejného obstaravania
a finan¢ného riadenia a kontroly ESIF a zefektivnenie pristupu k vzdeldvaniu pre ¢o najvacsi pocet AK
ESIF v ¢o najkratSom ¢asovom obdobi. Takto ziskané teoretické poznatky st predpokladom uéasti na
dalsich skoleniach v prezencnej forme.


https://cpv.vlada.gov.sk/
https://cpv.vlada.gov.sk/
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Prehl'ad spokojnosti ticastnikov s troviiou vzdelavacej aktivity za rok 2019:

V roku 2019 sa vzdelavacich aktivit organizovanych odborom AK ESIF zt¢astnilo 2 822 zamestnancov.
Do anonymného dotaznikového prieskumu spokojnosti, ktory bol vsetkym uUcastnikom zaslany
prostrednictvom IS CPV po skonceni kazdej vzdelavacej aktivity, sa ich zapojilo 1 449, o predstavuje



viac ako 51% respondentov. Jednotlivé otazky dotaznikového prieskumu uUcastnici vzdelavania
hodnotili zndmkami 1 az 5, pri¢om 1 predstavovala najvdésiu a 5 najmensiu spokojnost so vzdelavacou
aktivitou. Ucastnici sa vyjadrovali k organizacii a pouZivatelskému prostrediu vzdeldvacej aktivity, k
obsahu vzdelavacej aktivity, zrozumitelnosti informacii, k metédam a formam teoretickej aj praktickej
Casti vzdelavacej aktivity, k organizacnému zabezpeceniu. Zndmkami 1 aZz 3 ohodnotilo spokojnost
s organizdaciou Ci pouzivatelskym prostredim vzdelavacej aktivity 98% ucastnikov.

Spokojnost s organizaciou vzdelavacej aktivity za rok
2019
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Prehlad spokojnosti ucastnikov s urovriou vzdeldvacej aktivity za rok 2019

V dalSej ¢asti dotaznikového prieskumu sa Gcastnici vyjadrovali k Urovni odbornosti skolitela, pripadne
k spracovaniu témy v e-learningu, hodnotili Uroven prezentacénych zrucnosti Skolitela, alebo k
spracovaniu e-learningového modulu, ¢i skolitel vedel udrzat pozornost Gcastnikov, alebo ¢i vedel
Skolitel pohotovo odpovedat na otazky. Podobne aj v ¢asti Urover odbornosti Skolitela ohodnotilo
spokojnost vo vietkych Styroch kritéridch znamkami 1 aZz 3 az 98% Ucastnikov.



Pocetnost odpovedi na jednotlivé otazky dotaznika
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Prehlad hodnotenia odbornosti skolitela ucastnikmi vzdeldvacej aktivity za rok 2019
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V tretej ¢asti dotaznikového prieskumu — v otvorenej otazke - mal Géastnik moznost vyjadrit akykolvek
nazor alebo podnet sUvisiaci s organizaciou vzdeldvacich aktivit organizovanych odborom AK ESIF.
Tieto podnety odbor AK ESIF priebeine vyhodnocoval avramci moZnosti prijimal opatrenia na
zlepsenie. S vysledkami dotaznikového prieskumu boli po kazdej vzdelavacej aktivite oboznameni aj
jednotlivi lektori, ktori takymto spdsobom taktieZ ziskavali spatnu vazbu o svojej lektorskej ¢innosti.

DalSie aktivity v roku 2019:

Z uznesenia vlady ¢. 181/2017 vyplyvala vedicemu dradu vlady dloha prehodnotit a aktualizovat
pocet administrativnych kapacit pre implementaciu eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov
v termine do 31. 12. 2019. Uvedenu ulohu zaéal realizovat odbor AK ESIF v priebehu mesiacov 8-
10/2019, na zaklade ziskanych Udajov a konzultécii so zastupcami rezortov implementujicich ESIF,
ktori maju v zodpovednosti prijimanie, evidenciu administrativnych kapacit a ¢erpanie mzdovych
prostriedkov pre AK ESIF. Vystupom tejto ¢innosti bola aktualizovana analyza prehodnotenia stavu AK
ESIF k 31. 8. 2019 a jej predloZenie na rokovanie vlady SR diia 11. 12. 2019 vo forme informativneho
materialu, ktory skonstatoval, 7e stanoveny maximdlny pocet AK ESIF tak, ako bol definovany
v uzneseni vlady SR €. 181/2017, je dostatoény pre implementaciu pomoci z politiky sudrznosti EU v
programovom obdobi 2014-2020.

Od roku 2016 odbor AK ESIF ka?doro¢ne k 31. 08. vypracovava a zverejiuje Informaciu o stave
administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF
v programovom obdobi 2014 - 2020, ktora obsahuje informacie o pocte schvalenych, vytvorenych a
obsadenych miest AK ESIF, o vyuzivani tzv. podpornych ¢&innosti, ktoré sltzia na podporu riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF, dalej celkovy prehlad o pocte $tandardizovanych a
nesStandardizovanych pozicii v subjektoch zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly a auditu
ESIF, o fluktudcii fudskych zdrojov v ESIF a nemenej doleZité tdaje o erpani finanénych prostriedkov
technickej pomoci na financovanie AK ESIF.

V priebehu roku 2019 odbor AK ESIF inicioval pripravu procesu hodnotenia nadobudnutych vedomosti
Ucastnikov $koleni — t. j. pristupil k priprave testovania AK ESIF za u¢elom overenia vedomosti a
zrucnosti ucastnikov prezencného vzdeldavania v sulade s CPV. Takéto overovanie vedomosti bolo
vroku 2019 naplno vyuZité v u? prebiehajlcej e-learningovej forme dvoch kurzov pre AK ESIF.
Testovanim Uc&astnikov ziska UV SR spatnd vidzbu o nadobudnutych vedomostiach i efektivnosti
organizovanych vzdeldvacich aktivit odborom AK ESIF, ktoré bude reportovat Eurdépskej komisii
v suvislosti s povinnostou budovania administrativnych kapacit a zvySovanim ich kvality a vedomosti
za SR. Na konci roka 2019 bol koncipovany prvy navrh metodického pokynu k hodnoteniu, ktory bude
dopracovany a vydany v roku 2020.

Vyzvou roku 2019 pre odbor AK ESIF bolo nastavit procesy riadenia, vzdeldvania a financovania AK ESIF
pre nové programové obdobie 2020+, ktorych vystupom bude ,Roadmapa budovania
administrativnych kapacit 2020+“. Tento dokument sa stane vychodiskom pre vyuZivanie zdrojov
politiky sudrZnostiv 2021-2027 na Slovensku na aktivity v oblasti posilnenia administrativnych kapacit.
Odbor prevzal iniciativu v negocidcii s Eurdpskou komisiou a Centralnym koordinacnym organom
a rozbehol procesy v oblastiach:

A/ Posldenia systémov riadenia ludskych zdrojov v ramci subjektov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu ESIF 2014-2020 a

B/ Analyzy k ndvrhu zabezpelenia administrativnych kapacit na PO 2021- 2027.

Dunajska stratégia

V roku 2019 pokradovala implementacia Stratégie EU pre dunajsky regién (dalej len ,dunajska
stratégia“), ktorej narodnym koordinatorom je Urad vlady SR. V danom obdobi sa diskutovalo najma



o skvalitneni riadenia stratégie a priprave nového akéného planu. DoleZitou bola aj téma zapracovania
dunajskej stratégie do fondov EU. Zastupcovia UV SR ako narodného koordinatora dunajskej stratégie
sa zucastnili na 8. vyrocnom fdére stratégie, ktoré sa konalo v Bukuresti 27.-28. juna 2019. Hlavnymi
témami minuloro¢ného fdra boli politika sudrznosti a budovanie prosperity v dunajskom regidne.

Programy nadnarodnej spoluprace
V roku 2019 Urad vlady SR nadalej vykonaval funkciu narodného kontaktného bodu dvoch programov
nadnarodnej spoluprdce — Dunajského nadnarodného programu a Programu Strednd Eurdpa.

Vramci implementacie Dunajského nadnarodného programu (riadiaci orgdn Madarsko) bola
vyhldasend tretia vyzva na predkladanie projektov, ktora sa v sucasnosti vyhodnocuje. V ramci
doterajsich dvoch vyziev bolo schvalenych celkovo 77 projektov s U¢astou 74 slovenskych projektovych
partnerov (z toho dvaja veduci partneri) v50 projektoch. Takisto bola zrealizovana vyzva na
predkladanie projektovych ndvrhov v rdmci finanéného nastroja Dunajského nadnarodného programu
na pripravu projektov strategickych z hladiska dunajskej stratégie (tzv. Seed Money Facility). V tejto
vyzve bolo schvalenych celkovo 19 projektov s Gcastou troch slovenskych projektovych partnerov
v dvoch projektoch. Celkové Cerpané prostriedky slovenskych projektovych partnerov v doterajsich
projektoch predstavujd sumu 7 571 584,98 eur.

Medzi Uspesné projekty so slovenskou uc¢astou mozno zaradit aj dva projekty, ktoré vedu slovenski
projektovi partneri. Projekt Ecolnn Danube, ktory vedie Centrum vedecko-technickych informacii SR,
ma za ciel posilnenie spoluprace inovacnych aktérov v oblasti ekoinovacii s osobitnym doérazom na
rozvoj a aplikaciu ekotechnoldgii v dunajskom regidne. Projekt je zamerany najma na oblast
obnovitelnych zdrojov energie a Uspor energie. Projekt INSIGHTS, vedeny Eurdpskym zoskupenim
uzemnej spoluprace Pons Danubii, je zamerany na vyuZivanie prirodnych a kultdrnych zdrojov
dunajského regionu, ktoré maju velky potencial stat sa atraktivnymi destinaciami pre trvalo udrzatelny
cestovny ruch.

V Programe Stredna Eurdpa (riadiaci organ Rakusko) bola v roku 2019 ukoncena stvrtd, kapitalizacna
vyzva, v ramci ktorej bolo schvélenych celkovo 9 projektov s Géastou 3 slovenskych projektovych
partnerov. Doteraz vramci Styroch vyziev bolo schvalenych celkovo 138 projektov s ucastou 66
slovenskych projektovych partnerov v 54 projektoch. Celkové cerpané prostriedky slovenskych
projektovych partnerov predstavuju sumu 6 301 169,77 eur.

Medzi Uspesné projekty tohto programu mozno zaradit aj projekty, v ktorych je veduci partner zo
Slovenska. Projekt CITYCIRCLE, ktory vedie Technickd univerzita KoSice, ulahcCuje prenos inovacii a
technoldgii a zlepsuje sluzby a obchodné modely v okrajovych mestach. Projekt im poskytne ndstroje
a znalosti spojené s obehovym hospodarstvom, a tak dlhodobo umozni novu generaciu inovativnych
rieSeniv ich mestskych ekosystémoch. Projekt niCE-life, vedeny Mestskou ¢astou Bratislava - Petrzalka,
podporuje socidlne zaclenenie a koordinaciu starostlivosti o starSich ludi s kognitivnymi stredne
nizkymi deficitmi, vratane Alzheimerovej a Parkinsonovej choroby a inych chronickych choréb. Vyvija
inovativny model zdravotnej starostlivosti pomocou progresivnych, klti¢ovych podpornych technoldgii,
ako su senzorové technoldgie, IKT a techniky analyzy udajov.

Urad vlady ako narodny kontaktny bod tychto programov nadnarodnej spoluprace poskytoval
poradenstvo a usmernenie pre potencidlnych projektovych Ziadatelov zo Slovenska, zorganizoval
narodné informacné dni k aktudlnym vyzvam a uskutocnil aj niekolko finanénych semindrov pre
uspesnych projektovych partnerov so zameranim na spravnu implementaciu projektov. Zastupcovia
narodného kontaktného bodu sa zucastnili aj na podujatiach Granty pre samospravu, ktoré Urad viady
organizoval spolu so ZMOS (4. aprila 2019 v Banskej Bystrici, 15. aprila 2019 v Bratislave, 7. juna 2019
v Kosiciach). Podujatia boli zamerané na prezentdciu finanénych moznosti pre obce a mesta.
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Prezentdcia realizovanych projektov na podujati Granty pre samosprdvu v KoSiciach

Urad vlady vykondval aj funkciu prvostupriove]j kontroly pre projektovych partnerov zo Slovenska, ktori
sa zUcastnuju na projektoch nadnarodnych programov.

Svajciarsky finanény mechanizmus

Svajéiarsky parlament schvalil 3. decembra 2019 obnovenie Svajéiarskeho kohézneho prispevku vo
vyske 1,302 mld. CHF na daldie desatroéné programové obdobie. Ucelom prispevku je znizit
hospodarske a socialne rozdiely a poméct vybranym €lenskym $tatom EU lepSie riadit migraciu. V roku
2020 budu prebiehat zistovacie technické rokovania suvisiace s vymedzenim oblasti, ktoré budd po
podpisani Memoranda o porozumeni medzi Eurépskou Uniou a Svajciarskou konfederaciou
a Rdmcovej dohody medzi Svajéiarskou konfederaciou a Slovenskou republikou podporené v ramci
Svajciarskeho finanéného mechanizmu 2.

Granty EHP a Norska

Rok 2019 predstavoval pre granty EHP a Nérska na Slovensku vyznamny milnik najma z pohladu
otvorenia prvych vyziev v ramci jednotlivych programov, ktoré su v SR implementované. Tieto granty
prindsaju na obdobie rokov 2014-2021 na Slovensko financné prostriedky z Norska, Islandu
a Lichtenstajnska v objeme priblizne 113 miliénov eur. Urad vlady u? tretie programové obdobie pini
funkcie Narodného kontaktného bodu, ktory ma celkovi zodpovednost za implementaciu na
Slovensku. Zaroven v aktudlnom programovom obdobi 2014-2021 plni aj funkcie spravcu programu
pre v minulosti velmi Uspesné programy: Podnikanie v oblasti kulttry, kultirne dedic¢stvo a kulttirna
Cezhranicna spolupraca, program Miestny rozvoj, odstraniovanie chudoby a inklizia Rémov
a v neposlednom rade i program Domace a rodovo - podmienené nasilie.



Z pozicie Narodného kontaktného bodu je tieZ implementovany tzv. Fond pre bilateralne vztahy, ktory
priamo prispieva k dosahovaniu jedného z dvoch hlavnych cielov grantov EHP a Nérska - k posilfiovaniu
bilateralnej spoluprdce medzi SR a prispievatelskymi $tatmi. Druhym vSeobecnym cielom p6sobenia
tychto grantov je odstrafiovanie socidlnych a ekonomickych rozdielov. Dosahovanie oboch cielov je
integralnou sucastou implementdcie, pritomnou na vsetkych trovniach riadenia grantov EHP a Nérska.
V SR su tiez implementované aj dalSie programy a fondy — program Zmierfiovanie a prisposobovanie
sa zmene klimy, ktory spravuje Ministerstvo Zivotného prostredia SR, program Rozvoj obchodu,
inovacii a MSP, ktory spravuje Vyskumna agentura, Fond pre aktivne obdianstvo, ktory spravuje
konzorcium troch nadacii - Naddcie Ekopolis, Nadacie otvorenej spolo€nosti a Karpatskej nadacie.
Poslednym programom je Socidlny dialég a doOstojnd praca, ktory spravuje priamo institlcia
z donorského Statu - ndrska vladna agentura pre podporu inovacii Innovation Norway.

Prehlad alokacii pre programy a fondy v rdmci grantov EHP a Nérska v
programovom obdobi 2014-2021
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Urad vlady zorganizoval v roku 2019 pre vietky 4 programy, ktoré spravuje otvaracie konferencie, ako
aj informacné seminare a seminare pre budice partnerstva pre potencidlnych Ziadatelov
a projektovych partnerov vo viacerych slovenskych mestdach.

Este koncom roka 2018 boli podpisané prvé tri Programové dohody pre programy Kultura, Dobré
spravovanie a cezhrani¢na spolupraca a Domace a rodovo podmienené nasilie. V polovici novembra
2019 sa uskutocnila v priestoroch UZ Hotel Borik otvaracia konferencia programu Miestny rozvoj a
inkluzia, ktora bola spojena aj so sldvnostnym podpisom programovej dohody pre tento program.

V tych programoch grantov EHP a Ndrska, kde je spravcom urad vlady, bolo v roku 2019 otvorenych
spolu az 11 vyziev. K 31. decembru 2019 bolo uzatvorenych celkovo 5 vyziev a v rdmci dalSich 6 vyziev
pokracuje moznost predkladat Ziadosti o projekt resp. Ziadosti o prispevok aj v roku 2020. Sucet
alokacii vsetkych vyhlasenych vyziev v roku 2019 bol 16 304 725€.

Vyrazny zaujem o realizaciu projektov bol zaznamenany vo vyzve CLTO1, ktora bola zamerana na
podporu obnovy a revitalizacie kulturneho dediéstva (CLTO1). Tato vyzva bola vyhlasena koncom jula
2019 s uzavierkou koncom novembra 2019. Uradu vlady bolo k tomuto terminu doruéenych 66
Ziadosti o projekt vo wvyske celkovo 58 986 436€, pricom celkovd vyska alokacie financnych
prostriedkov v tejto vyzve bola je 10 539 725€, ¢im je indikovand mimoriadny dopyt po realizacii
projektov v tejto oblasti. Druhd doélezitd vyzva v programe Kultira bola zamerand na podporu
suc¢asného umenia a kultury (CLT02), Prvé vyzvy boli tieZ vyhlasené v oblastiach Domaceho a rodovo



podmieneného ndsilia so zameranim na podporu organizacii pracujucich v oblasti rovnosti medzi
Zenami a muzmi a rovnovahy medzi sikromnym a pracovnym Zivotom (DGV01) s alokaciou 1 440 000
eur atiez dve vyzvy v oblasti dobrého spravovania a cezhrani¢nej spoluprace zamerané na podporu
institucionalnej cezhrani¢nej spoluprace s Ukrajinou (GGCO1 a GGC02) celkovo v objeme 2 500 000
eur. Ku vietkym uvadzanym vyzvam bola otvorend aj moznost uchdadzat sa o prispevky aj v tzv. vyzva
pre bilaterdlne vztahy na vytvorenie a rozvoj partnerstiev. Urad vlady SR tieZ v rdmci Fondu pre
bilaterdlne vztahy wvyhlasil vyzvy zamerané na podporu kultdrne, politickej a institucionalnej
spoluprace (FBRO1) ataktieZz vyzvu zameranu na aktivity mensSieho rozsahu — cestovné granty
(FBRTGO1).

Granty EHP a Ndrska su dnes znackou, ktord nachadza v spolo¢enskom vedomi svoje stabilné miesto,
a ich pbsobenie na Slovensku moino oznadit ako uUspesny pribeh podporujici zelend,
konkurencieschopnu a inkluzivnu Eurdpu, ¢o je, mimochodom, aj vystizné celoeurdpske motto grantov
pre programové obdobie 2014-2021.

Oblast ochrany finanénych zaujmov EU

Urad vlady zabezpecuje a koordinuje ochranu finanénych zaujmov Eurépskej tnie (dalej len , OFZ
EU“) v Slovenskej republike pre Géely pInenia zavazkov vyplyvajucich z €lanku 325 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej Unie v zmysle § 24 ods. 4 zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii
Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva v zneni neskorsich predpisov a zakona ¢. 292/2014 Z.
z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

V rdmci Uradu vlady su tieto Ulohy delegované na sekciu kontroly, odbor Centralny kontaktny utvar
pre OLAF (dalej len ,0CKU OLAF*).

OCKU OLAF zarover plni Glohu koordinaéného tGtvaru pre boj proti podvodom v Slovenskej republike
(ide veurdpskej terminolégii o tzv. Anti-Fraud Coordination Service - AFCOS) a spolupracuje
s Eurépskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF), ako aj s vecne prislusnymi orgdnmi verejnej
spravy, ktorych zdruZuje do siete kontaktnych pracovisk AFCOS a koordinuje ich Cinnosti suvisiace
s OFZ EU. Siefovymi partnermi st organy a intiticie SR zodpovedné za riadenie, implementaciu,
kontrolu a audit vydavkov rozpo¢tu EU a za vyber, kontrolu finanénych prostriedkov, ktoré predstavuju
zdroj prijmov rozpoctu EU ako i s orgdnmi a institiciami zodpovednymi za konania o spitnom
vymahani, ukladani sankcii a postihovani povodcov nezakonnych ¢innosti sdvisiacich s poSkodzovanim
finan¢nych zaujmov EU.

Spolupraca OCKU OLAF s OLAF-om

OCKU OLAF sa kaidoroéne zuéastfiuje na zasadnutiach Pracovnej skupiny pre boj proti podvodom
(GAF) * Rady EU, ktord sa zaobera otdzkami stvisiacimi s OFZ EU, bojom proti podvodom a inej
nezakonnej cinnosti poskodzujucej tieto zaujmy, Poradného vyboru pre koordinadciu prevencie
podvodov (COCOLAF)? pri Eurépskej komisii/OLAF-e a pod nim zriadenych pracovnych skupin (dalej aj

1 GAF zodpovedd za zaleZitosti tykajuce sa boja proti podvodom a ostatnym protiprdvnym ¢innostiam
poskodzujtcim finanéné zaujmy EU. Clenské $taty sa zaoberaju otazkami tykajucimi sa novych pravnych a inych
predpisov o boji proti podvodom, aktivit a riadenia dradu OLAF a ¢innosti Dozorného vyboru pre OLAF, ako aj
spravami o ochrane finanénych zaujmov Unie. Dokumenty tejto pracovnej skupiny predstavuju rémec pre ¢innost
OCKU OLAF.

2 COCOLAF predstavuje pracovné a informaéné férum pre vymenu praktickych poznatkov a informécii medzi
jednotlivymi prisluSnymi ndrodnymi organmi navzajom i voci Uradu OLAF, ako aj pre koordindciu ich ¢innosti na



,PS“), ktorymi su Pracovna skupina pre prevenciu podvodov (Fraud Prevention Working Group),
Pracovna skupina AFCOS (AFCOS group), Pracovna skupina pre nahlasovanie a analyzu podvodnych a
inych nezrovnalosti (Reporting and Analysis of Fraudulent and Other Irregularities Group) a siet
komunikatorov OLAF — OAFCN (OAFCN — OLAF Anti-Fraud Communicators’ network).

V legislativne] oblasti participovali zamestnanci OCKU OLAF na zasadnutiach GAF pri priprave revizie
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorym sa meni nariadenie (EU, Euratom)<. 883/2013 o
vysSetrovaniach vykonavanych Eurépskym uradom pre boj proti podvodom (OLAF), pokial ide o
spolupracu s Eurépskou prokuratirou a uéinnost vy$etrovani radu OLAF.

OCKU OLAF taktie? koordinoval zaslanie podkladov prostrednictvom OLAF-u do Spravy Komisie
Eurépskemu parlamentu a Rade: 30. vyrocna sprava o ochrane finanénych zaujmov Eurépskej Gnie
- boj proti podvodom — 2018 (PIF sprava) za SR.

Oblast poskytovania podpory a stGéinnosti OLAF-u

OCKU OLAF poskytol v roku 2019 suginnost OLAF-u celkovo v 28 pripadoch, pri¢om v 12 pripadoch ilo
o administrativne vySetrovania vedené OLAF-om a 16 pripadov sa tykalo preverovania informdcii zo
strany OLAF-u na Ucely rozhodnutia o otvoreni administrativneho vySetrovania. Tato sucinnost
pozostavala najma zo zabezpecenia informdcii a dokumentdcie na zadklade vyZiadania OLAF-u, podpory
pri kontroldch na mieste, ktoré OLAF vykonava v Slovenskej republike v rdmci administrativnych
vySetrovani, ako aj pripadného dalSieho rieSenia jednotlivych pripadov na narodnej urovni. V roku
2019 OCKU OLAF poskytol OLAF-u podporu pri 12 kontroldch na mieste v Slovenskej republike
vykonanych v rdmci 4 administrativnych vySetrovani OLAF, pricom OCKU OLAF sa priamo zu¢astnil 9
kontrol na mieste.

Koordinacia OFZ EU na narodnej trovni

Na narodnej Urovni zabezpe&oval OCKU OLAF v roku 2019 koordinéciu ochrany finanénych zaujmov EU
a boja proti podvodom prostrednictvom spoluprace s ¢lenmi siete AFCOS. Riadiaci vybor (dalej aj ,,RV“
alebo ,Riadiaci vybor“) pre ochranu finan¢nych zaujmov Eurdpskej tnie v Slovenskej republike je
koordinaény a iniciativny orgdn, zriadeny vedicim Uradu vlady SR, vykondvajuci dohlad nad plnenim
Uloh a opatreni vyplyvajicich z Narodnej stratégie ochrany finanénych zaujmov EU v SR (dalej len
,Narodna stratégia“). RV schvalil v roku 2019 celkovo 9 materidlov, z toho 4 materidly na riadnom
zasadnuti dria 30.05.2019 a 5 materidlov schvalil formou per rollam.

V zmysle Statutu Riadiaceho vyboru vykonavali v roku 2019 svoju &innost 4 pracovné skupiny, ktorych
¢innost sa ststredovala na riedenie konkrétnych tloh tykajucich sa OFZ EU. I$lo o Pracovnu skupinu pre
nezrovnalosti, Pracovnu skupinu pre komunikdciu, Pracovnu skupinu pre spolupracu v oblasti
koordinacie kontrolnej ¢innosti a Pracovnu skupinu k ¢lanku 325 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie.

Legislativna oblast
Velmi vyznamnou aktivitou bola priprava novely zdkona ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v $tatnej sprave na
sekcii kontroly Uradu vlady SR, aj v spolupréci s OCKU OLAF.

Novela zdkona® upravila okrem iného aj ustanovenia tykajluce sa kompetencii Gradu vlady pri plneni
uloh v oblasti OFZ EU. Prijaté ustanovenia zaroven davaju zamestnancom Uradu vlady SR a
zamestnancom organov EU moznost pozadovat ochranu a sucinnost od prislusnikov Policajného zboru

narodnej a nadnéarodnej Urovni. Zastupcovia OCKU OLAF sa zasadnuti zlcastfiuju z dévodu plnenia Uloh
kontaktného bodu pre OLAF v ramci SR.

3 74kon ¢&. 373/2019, ktorym sa meni a dopifia zékon Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o
kontrole v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov



a organov cinnych v trestnom konani, najma pri vykone administrativnych vySetrovani vedenych
uradom OLAF, inSpekcii a kontrol na mieste vykonavanych EK.

Zakon €. 373/2019, ktorym sa meni a doplifia zékon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z.
z. o kontrole v statnej sprave v zneni neskorsich predpisov schvélila Narodna rada SR (dalej len ,,NR
SR“) dria 15. 10. 2019 a vstupil do platnosti od 01.01.2020.

Nezrovnalosti

OCKU OLAF vypracoval v spolupréci s partnermi siete AFCOS Roénu sprdvu o nezrovnalostiach za rok
2018 (dalej len , Ro€na sprava“), ktora bola schvalena dna 12. juna 2019 Riadiacim vyborom pre
ochranu finan¢nych zaujmov EU v SR, formou per rollam.
Roc¢nu spravu nasledne predloZil na rokovanie vlady veduci uradu vlady na zdklade ulohy B.2.
uznesenia vlady SR €. 18 zo dfia 7. janudra 2015 k Ndrodnej stratégii a v zmysle trvalej ulohy €. Il v ¢asti
4.2. Odhalovanie v rdmci narodnej stratégie, verzia ¢. 2., ato dna 03. jula 2019 ako informativny
material, ktory bol vzaty na vedomie.

Cielom spravy je informovat vladu SR o vyske a stave nezrovnalosti zaevidovanych v systéme IMS,
prostrednictvom ktorého sa zasielaju hldsenia na OLAF a ich analytické zhodnotenie v oblasti
Strukturalnej a kohéznej politiky, Spoloc¢nej polnohospodarskej politiky a v oblasti tradi¢nych vlastnych
zdrojov.

Rocéna sprava obsahuje ¢iselné a finanéné aspekty nezrovnalosti/hlaseni nahlasenych na OLAF v ramci
predvstupovej pomoci, ako aj za PO 2004-2006, 2007-2013 a 2014-2020. Rocna sprava bola
vypracovana na zéklade metodiky PIF spravy, ktort predklada EK Eurépskemu parlamentu a Rade EU.

Podania doru¢ené OCKU OLAF

OCKU OLAF prijima podania verejnosti o podozreniach z poskodenia finanénych zdujmov EU v SR
prostrednictvom  posty, ako aj elektronicky  prostrednictvom  e-mailovej  adresy
nezrovnalosti@vlada.gov.sk a afcossr@vlada.gov.sk, ktoré su zverejnené na webovom sidle OCKU
OLAF.

V roku 2019 bolo OCKU OLAF zaslanych 38 podani verejnosti poukazujlcich na nespravne nakladanie
s prostriedkami EU. Z uvedeného poctu podani OCKU OLAF vybavil 16 podani priamo, z toho 5 podani
bolo podnetom na vykon kontroly zo strany OCKU OLAF a 11 vybavenych v rdmci OCKU OLAF inym
sposobom, napr. odloZenim z dévodu, e predmet podnetu nebol hradeny zfondov EU, RO/SO
odstupilo od zmluvy o NFP, na dany projekt uz bol vykonany audit zo strany MF SR, pisatelovi bola
zaslana Ziadost o doplnenie podania, na ktori neodpovedal atd. Sest podani posttpil OCKU OLAF na
UVO, 1 podanie na Narodnu kriminalnu agenturu Prezidia Policajného zboru (dalej len ,NAKA“) a 15
podani bolo postupenych na rieSenie na riadiace a pripadne sprostredkovatelské organy (napr.
MPSVaR SR, PPA, MZP SR a pod.)

Sposob vybavenia je uvedeny v nasledujlcej tabulke

SpoOsob vybavenia jednotlivych podani
Pocet Vybavené Organ Urad pre NAKA NKU iny orgén
podani 0oCKU auditu verejné aGPSR Statnej
OLAF obstaravanie spravy*
38 16 0 6 1 0 15

* napr. MPSVaR SR, PPA, MPRV SR, PPA, MZP SR, MH SR, MV SR atd.
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Vyvoj nahlasovania podozreni z nezrovnalosti a podani od obc¢anov od roku
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70 64 74

40 ----------------------------------- 38

19

Pocet podani
w
o

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Kalenddrny rok

Kontroly OCKU OLAF

V roku 2019 vykonali zamestnanci OCKU OLAF 10 kontrol v siedmich kontrolovanych subjektoch
(Implementaéna agentura pre Operacny program Zamestnanost a socialna inkldzia/ Implementacna
agentura MPSVaR SR, MZP SR, PPA 2x, SIEA, MPRV SR 3x, MH SR, MSVVaS$ SR) zameranych na kontrolu
postupov riadiacich a sprostredkovatelskych orgdnov v ramci konani o Ziadostiach o nendvratny
financny prispevok, uzatvarania Zmluv o poskytnuti nenavratného financ¢ného prispevku a procesov
poskytovania a vyuzivania prostriedkov z Eurépskej Unie a z prostriedkov Statneho rozpoctu, ako aj
kontrolu procesu rieSenia nezrovnalosti. Pri vSetkych 10 kontroldch bol vypracovany Protokol o
vysledku kontroly, nakolko v kontrolovanych subjektoch bolo zistené porusenie vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov, resp. internych predpisov.

Dalsie dolezité aktivity OCKU OLAF v roku 2019:

Jednym z délezitych vysledkov ¢innosti OCKU OLAF vroku 2019 bolo podpisanie Memoranda
o porozumeni medzi UV SR a Eurépskou investi¢énou bankou (dalej len ,EIB“) dita 09. 12. 2019
v Luxemburgu, na zaklade ktorého sa posilnila spolupraca a vymena informécii medzi EIB a Uradom
vlady SR pri vykone ich prislusnych povinnosti v stvislosti s prevenciou, odhalovanim a rieSenim
pripadov podvodov, korupcie, nekalych praktik, natlaku, legalizdcie prijmov z trestnej ¢innosti,
financovania terorizmu a ostatnych nezakonnych ¢innosti poskodzujucich finanéné zaujmy EU.

V roku 2019 OCKU OLAF taktie? pripravil aktualizaciu Narodnej stratégie ochrany finanénych zaujmov
EU v SR vratane jej priloh, ktora bola schvalend Riadiacim vyborom pre ochranu finanénych zaujmov
EU vSR dfa 30. 05. 2019 a nasledne veddcim Uradu vlddy SR dia 04. 06. 2019. V rdmci tejto
aktualizacie sa zohladnili viaceré legislativne zmeny, ¢i uZz na narodnej alebo eurdpskej Urovni,
a zaroven boli definované nové ulohy v Akénom plane.

OCKU OLAF zrealizoval 25 $koliacich aktivit zameranych na oblast ochrany finanénych zaujmov
Eurdpskej Unie v zmysle Planu vzdeldvania v oblasti ochrany finanénych zaujmov EU na rok 2019,
pricom vyskolil celkom 1 443 zamestnancov Statnej a verejnej spravy podielajlucich sa najma na
implementa¢nom a kontrolnom systéme ESIF, zamestnancov Finanéného riaditelstva SR, prokuratary
a policajnych zloZiek, ale aj riaditelov a ucitefov strednych a zadkladnych $koél v Bratislavskom
a Zilinskom samospravnom kraji.
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Skolenie OCKU OLAF, pod ndzvom: ,,Ochrana finanénych zdujmov EU v SR”, ktoré sa uskutocnilo dria
22.10. 2019 v UZ Hotel Bérik, Bratislava

Aktivity v oblasti informovanosti a zvy$ovania povedomia o ochrane finanénych zdujmov EU

V rdmci propagdcie ¢innosti OCKU OLAF a OFZ EU v SR bol distribuovany letdk o tlohéach a &innosti
OCKU OLAF a Uradu OLAF napr. na aktivite ,Roadtrip” organizovanom pod zastitou tradu vlady a
realizovanom prostrednictvom Odboru informovanosti a publicity Uradu vlady.

Na 14. ro¢niku vedomostnej sutaze, ktord vyhlasuje Zastupenie EK na Slovensku a ktora je urcena pre
Studentov 2. a 3. ro¢nikov gymnazii a strednych odbornych 3kél pod nazvom ,,Mlady Eurépan” boli v
teste pre Ziakov opét zahrnuté otazky na tému OFZ EU.

OCKU OLAF v roku 2019 nadalej pokracoval v realizacii iniciativy ,,Vzdeldvania deti a mladeze v oblasti
OFZ EU aBPK” V tejto slvislosti prebiehala spolupraca s MSVVaS SR ajemu podriadenymi
organizaciami najmi s Metodicko-pedagogickym centrom (MPC), Statnym instititom odborného
vzdeldvania (dalej len ,S5I0V“), Statnym pedagogickym Ustavom (SPU). V sledovanom obdobi sa
uskutocnili 3 seminare pre riaditelov zakladnych a strednych §kdl Bratislavského a Zilinského kraja (v
drioch 21. 02. 2019, 07. 03. 2019 a 26. 04. 2019) pod nazvom: ,Podvody a korupcia v suvislosti s
ochranou finanénych zaujmov EU“. Cielom seminarov bolo blizSie vysvetlit témy boja proti podvodom
a korupcii v stvislosti s ochranou finanénych zaujmov EU, objasnit zakladné pojmy, Glohu UV SR v tejto
oblasti a spolu s lektormi z praxe (NAKA P PZ SR a Uradu $pecialneho prokuratora GP SR) poskytnut
vSetky potrebné praktické informacie. Na seminaroch sa celkovo zucastnilo 180 tcastnikov.

Dfia 5. 11. 2019 sa zG¢astnila zastupkyria odboru OCKU OLAF na panelovej diskusii v ramci konferencie:
»Inovacie v odbornom vzdeldvani“ na tému ,Finanéna gramotnost a podnikatel'ské vzdelavanie na
$kolach dnes. Ako dalej?“. V ramci diskusie zastupkyfia OCKU OLAF vysvetlila doleZitost témy boja
proti podvodom v stvislosti s ochranou finanénych zaujmov EU s dopadom tak na spolo¢nost ako aj
jednotlivca. Zaroven uviedla aktivity, ktoré OCKU OLAF vykonava a realizuje s cielom napomahat
vyucbe predmetnej témy na zakladnych a strednych Skolach.

V zaujme zabezpedit informovanost Sirokej verejnosti na Slovensku o problematike boja proti
podvodom v stvislosti s OFZ EU bolo na webovom sidle OCKU OLAF zverejnenych v roku 2019 celkovo
25 tlaovych sprav. Poéet pouZivatelov webovej stranky OCKU OLAF v roku 2019 bol 5 331.



INFORMOVANOST, PUBLICITA, AKTIVITY URADU SMEROM K OBCANOM A
SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI

Tla¢ovy a informaény odbor UV SR

Utvar zabezpeduje kompletny medialny servis pre predsedu vlady SR, veduceho uradu vlady a vietky
Utvary dradu vlady, vratane rokovani vlady SR, samostatnych ¢i spojenych tlacovych konferencii
predsedu vlady a ¢lenov vlady pocas rokovani vlady, vyjazdovych rokovani vlady. Podobne zastresuje
kompletny medidlny servis pocas zahrani¢nych navstev predsedu vlady i prijati na drade vlady.
Spolupracuje pri organizovani réznych podujati: konferencii, workshopov, semindrov a podobne.
Odpoveda na otazky médii, pripravuje a zverejiiuje tlacové spravy, oznamy i stanoviska a zabezpecuje
aktualizaciu informdcii na webe Uradu vlady, FB predsedu vlady a dradu vlady a ostatnych sociadlnych
sietach. FB a ostatné socialne siete uradu vlady bol spusteny v jini 2019 v spolupraci s odborom
informovanosti a publicity.

Pocet odpovedi médiam za rok 2019: cca 345 Pocet tlacovych sprav a oznamov za rok 2019 (premiér
a urad vlady spolu): cca 501.

Na urade vlady bolo ku koncu roka 2019 akreditovanych 616 novindrov. Priemerne podujatia, ktoré sa
organizuju na uUrade vlady s ucastou premiéra, mapuje zakazdym priblizne 30 novinarov, rokovania
vlady navstevuje zakazdym cca 40 novindrov zastupcov médii. Videa predsedu vlady sa zverejiiuju na
youtubovom kanéli od roku 2018, ich pocet k 31.decembru 2019 bol 431. Navstevnost webového
sidla uradu vlady: 467 426 pouzivatelov, 1 566 009 zobrazeni stranky. Urad vlady v roku 2019
spravoval celkovo 17 webovych sidiel.

Centralny register zmliv (CRZ)

Navstevnost — 307 740 pouzivatelov, 4 249 745 zobrazeni stranky, 267 104 zverejnenych zmlav, 6 054
vybavenych poziadaviek technickou a uZivatelskou podporou (jedna poZiadavka moze obsahovat aj
opravu vo viacerych zmluvdch, v extrémnych pripadoch az v stovkach zmluv v jednej poZiadavke).

Spristupnovanie informacii

Kanceldria generalnej tajomnicky sluzobného Udradu zastreSuje agendu spojenud so slobodnym
pristupom k informaciam podla zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. V roku 2019 bolo uradu vlady
dorucenych 245 Ziadosti o spristupnenie informacii podla zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom
pristupe k informacidam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobodnom pristupe k
informaciam) v zneni neskorsich predpisov. Urad vlddy ako povinna osoba spristupnil Ziadatelom
informacie v pripade 173 Ziadosti, v 73 pripadoch postupil ziadost povinnej osobe, ktorda mala k
dispozicii pozadované informacie, v 1 pripade bola Ziadost vzata spiat a 3 Ziadosti boli zalozené ad acta.
V 26 pripadoch poZadované informacie nespristupnil, resp. ciastocne nespristupnil z dévodov
umoznujucich obmedzenie pristupu k informacidam v sulade so zdkonom o slobodnom pristupe k
informaciam, a to:

¢ ochrana osobnosti a osobnych Udajov - 17 rozhodnuti,

e Urad vlddy nemal pozadované informacie k dispozicii a ani ich nemusel mat k dispozicii — 3
rozhodnutia,

e Urad vlady nemal poZadované informacie k dispozicii podla kritérii zadanych Ziadatefom — 2
rozhodnutia,



e tretia osoba nedala Uradu vlady ako povinnej osobe suhlas so spristupnenim informacii Ziadatelovi —
3 rozhodnutia,
e ziadatel ziadal spristupnit informécie, ktorych spristupnenie by bolo v rozpore s pravne zavaznymi
aktmi Eurépskych spolocenstiev a Eurdpskej unie alebo s medzinarodnou zmluvou, ktorou je Slovenska
republika viazana - 2 rozhodnutia,
* Ziadatel Ziadal spristupnit informacie, ktoré si predmetom bankového tajomstva — 1 rozhodnutie, ®
Ziadatel Ziadal spristupnit informacie, pricom pozadované informacie tvorili utajovand skutocnost
podla osobitného zakona — 2 rozhodnutia,
e Ziadatel Ziadal spristupnit informacie z rokovani vlady, pricom schddze vlady st neverejné — 3
rozhodnutia.

Informovanost o strukturalnych fondoch

Poskytovanie informacii o Strukturdlnych fondoch a o cerpani Strukturalnych fondov verejnosti
komplexne zabezpecuje odbor informovanosti a publicity (dalej aj ,,OIP“).

Miady Eurépan 2019

13. juna 2019 sa v KoSiciach uskutocnilo findle 14. ro¢nika vedomostnej sutaze "Mlady Eurépan" ako
aj findle sutaze Mlady digitdiny Eurdpan. Vitazi si hodnotné ceny v podobe Studijno-informacnej
navstevy institucii Eurdpskej unie v Bruseli, ¢i tabletov a inych zaujimavych cien prevzali od veduiceho
Zastupenia Eurdpskej komisie na Slovensku, Ladislava Mika.

Vo findle Mladého Eurdépana sa stretlo 13 sutaznych druistiev — vitazov regionalnych kél -
zo strednych $kél celého Slovenska, ktori si zmerali svoje sily vo vedomostiach z oblasti eurdpskej
histérie, geografie, zaujimavosti o EU, & vyznamnych osobnosti EU a jej ¢lenskych krajin. Na prvom
mieste sa umiestnilo Sukromné gymnazium Bardejov, na 2.mieste Gymndazium Parovskd, Nitra a na
3.mieste Gymnazium Grosslingova, Bratislava. Zastitu nad sutazou tento rok prevzal veduci Zastlpenia
Eurdpskej komisie na Slovensku, Ladislav Miko. Partnerom sutaze bol trad vlady.

Den Eurépy 2019

Urad vlady je kazdoroéne od roku 2005 spoluorganizatorom oslav Dfia Eurépy (9. maj) spolu
so Zastupenim Eurépskej komisie na Slovensku a Informaénou kancelariou Eurdpskeho
parlamentu na Slovensku.

Sucastou oslav bola odbornd konferencia pod nazvom: , Defi Eurépy - 15 rokov doma v EU.“
Pocas konferencie sa uskutocnilo aj slavnostné udelenie cien v sutazi $kol ,,Roadshow 2018"
vitazom - Studentom Technickej akadémie v Spisskej Novej Vsi a Strednej odbornej skoly
obchodu a sluzieb Krupina.
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Vitazi sutaze Roadshow po preberani cien, ktoré odovzddvali: veduci Zastt]peni& EK v SR L.Mik
a zdstupcovia UV SR

Urad vlady pripravil ku Dfiu Eurépy aj citylightova kampaii.

Sutaz videospotov — Ako pomohli eurofondy mdjmu regiénu a mestu 2019

Sutaz pre Studentov strednych a vysokych $kél na Slovensku vyhlasil Grad vlady v aprili 2019 uz po 6smy
raz. Ciefom tejto aktivity je primat mladych fudi, aby si vimli vysledky projektov v rdmci ¢erpania ESIF
vo svojom okoli a pokusili sa ich spracovat vo forme 30 sekundového videospotu.

Videospoty boli hodnotené odbornou komisiou podla kritérii: uchopenie témy, tvorivost, originalita,
spracovanie, inovativnost.

Vitazmi sa stali:

1. miesto: Martina Stancikova, Univerzita Mateja Bela, Fakulta prirodnych vied, Katedra geografie a
geoldgie, Banska Bystrica; spot: Ako pomohli eurofondy mestu Tvrdosin, cena:

2. miesto: Barbora Piptova, Univerzita Mateja Bela, Fakulta prirodnych vied, Katedra geografie a
geoldgie, Banska Bystrica; spot: Ako pomohli eurofondy mestu Snina;

3. miesto: nebolo udelené.

Roadtrip SK 2019

Urad vlady realizuje edukativno-sutaznu aktivitu Roadshow — sttaZ pre $tudentov tretich a $tvrtych
roc¢nikov strednych $kol, a to pravidelne od roku 2013, pricom posledné tri roky doslo k zmene zameru.
Zatial ¢o pocas prvych rokov bolo sutaznou castou napisanie eseje na tému vnimania pomoci
Strukturalnych fondov nasej krajine, v ostatnych roc¢nikoch Studenti v sitaznej Casti tvoria projektové
zamery podla skutoénych vyhlasenych vyziev alebo aspor vzmysle oprdavnenosti a podmienok
jednotlivych operacnych programov.



Tento rok sa Urad vlady vratil k edukativno-zabavnej forme.

RoadTrip SK 2019 sa konal 12 Skoldch: vo Svidniku, Giraltovciach, SpiSskej Novej Vsi, Krompachoch,
Poprade, Michalovciach, Humennom, KeZmarku, RoZnave a Velkom Krtisi. Vitazi podujatia sa
vyhlasuju vzdy na dalsi rok na jar.

Realizacia priebeinej medidlnej kampane na podporu ESIF

Urad vlady ako zodpovedny za realizaciu horizontalnej kampane o $trukturalnych fondoch uskutoénil
v obdobi od 9.9. do 29.2.2020 rozsiahlu priebeinud medidlnu kampan. Koncept kampane pracoval s
jednoduchou myslienkou, ktord obsahovo nadvazuje na potrebu priamo ludom vysvetlovat a davat
padne argumenty, v ¢om je EU pre nasich ob&anov prospe$na.

Insight kampane bol ukazat ludom priamo situacie a konkrétnych beznych ludi, ktorych sa ¢erpanie
fondov pozitivhe dotklo. Tym sme dali divakom a posluchdéom moznost stotoznit sa s ich pribehom a
vyobrazit tak zmeny, ako s niec¢im prichadzaju do styku aj napriek tomu, Ze o tom ani netusia. Kampan
pozostavala z 10 TV spotov, 10 video spotov pre on line prostredie, 10 rozhlasovych spotov a 10 spotov
v rdmci outdoorového produktu v ramci Slovenska.

Nativny serial o uspesnych eurofondovych projektoch

25 dielny serial kratkych dokumentov televizii TA3 ukdzal dynamickou formou UspesSné projekty
v programovom obdobi 2014-2020. Kazdy diel bol odvysielany 10-krat. Urad vlady SR participoval
medialnym vstupom pred a po relacii a v ramci uputavky.

Publikacie

V roku 2019 boli vydané styri Cisla Stvrtrocnika casopisu EUROKOMPAS a jedna priloha c¢asopisu
EUROKOMPAS: Realizované projekty. Casopis prindsa komplexné a prehladné informéacie z oblasti
Strukturalnych fondov a sucasne prezentuje Uspesné projekty v praxi formou sucess stories a osobnych
vypovedi [udi priamo z regiénov. Casopis vychadza v naklade 6 tisic kusov a je distribuovany na viac
ako 4 500 abonentnych adries. Medzi odberatelov patria predovsetkym vsetky Urady statnej spravy,
samosprava, univerzitné a sSkolské kniZnice, firmy aagentlry zaoberajlice sa tvorbou projektov,
Informacno-poradenské centra v krajskych mestach, atd.. Casopis je dostupny v elektronickej podobe
na stranke eufondy.sk/publikacie.
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Vdecembri 2019 vydand reprezentativna publikacia ,Eurofondy pomdhaju  rozvijat
Slovensko” informovala o Gspesnych prikladoch z praxe v rdmci &erpania finanénych prostriedkov ESIF.
Publikacia wvysla v naklade 3 tisic kusov aje kdispozicii vInformaéno-poradenskych centrach
v krajskych mestach a v elektronickej podobe na stranke eufondy.sk/publikacie.

Spolupraca s Europskou komisiou

Roadtrip project

Projekt je iniciativou Eurdpskej komisie, zahffia 4 trasy dlhé viac ako 12 000 kilometrov napriec¢
Eurépou: pozdi Atlantiku, Baltického mora, Stredozemného mora a Dunaja. Jej myslienkou je
prostrednictvom znamych blogerov odprezentovat v kratkych vstupoch jeden projekt v kazdej krajine.
V septembri sa nakrical a nasledne zverejnil na youtube kandli DG Regio v rdmci projektu Roadtrip na
Slovensku vlog o Spisskom Hrhove, aby sa divaci dozvedeli viac o Uspesnom projekte romskej
integracie a o miestnych komunitach.



Stretli sa tu so starostom obce, Vladimirom Ledeckym, aby spolocne diskutovali o lokalnych
prileZitostiach integracie Rdmov v regidne. Spissky Hrhov je zndmy svojou spolupracou s rémskym
obyvatelstvom. Mlady tim navstivi romsku komunitu v domacnostiach a na zakladnej skole, ¢im sa
o Uspechu tohto projektu méze presveddit na vlastné odi.

Europe in my Region

Ide o spolo¢nu kampar DG Regio so vietkymi ¢lenskymi krajinami predovsetkym na webe a socidlnych
sietach; Urad vlady SR ju implementovali na portali eufondy.sk a na profile FB eufondy a to podporou
predovsetkym fotosutaze.

0d 25. novembra do 6. decembra 2019 OIP spoluorganizoval vystavu fotografii ,Eurépa moze byt viac
vdaka politike stdrinosti“ v Bruseli na Berlaymont (Piazza/Atrium). Vystava je dokazom, Ze
prostrednictvom diverzifikovanych investicii v ramci politiky sidrZznosti mézeme dosiahnut sidrzny a
udrzatelny  rozvoj, z ktorého budu mat  GZitok  krajiny a ich  obdania.
Vystava fotografii, ktora oslavuje 15. vyrocie vstupu 10 krajin do EU, ukazuje na prikladoch projektov z
Polska, Ceskej republiky, Litvy, Loty$ska, Estdnska, Madarska, Cypru, Malty, Slovinska a Slovenska, Ze
,Eurépa mobze byt viac..” moderna, rozvinutd, socidlna, inovativna a priatelska.
projektov

Partnerska dohoda (pod gesciou odboru informovanosti a publicity)

Urad vlady prostrednictvom odboru informovanosti a publicity komunikoval ciele a spristupfioval
informdcie na webovom sidle pre programové obdobie 2007-2013 nsrr.sk v rdmci trvalej udrzatelnosti.
Portdl zaznamenal pocet unikatnych IP adries 56 210.

Sucasne spravoval aj informacny portal parterskadohoda.gov.sk (eufondy.sk), ktory sa zameriava na
informovanie o implementécii ESIF na Slovensku na programové obdobie 2014-2020. Ten zaznamenal



pocet unikatnych IP adries na Urovni 640 403, pocet navstev na Urovni 10 853 817 a pocet zobrazeni
na urovni 15 191 500.

V roku 2019 vydal OIP cez portal eufondy.sk rekordnych 1 390 tlacovych, sprav, usmerneni a noviniek.
OIP zabezpetoval aj komunikdciu implementéacie ESIF na Slovensku na socidlnych sietach
facebookovym profilom a kanalom youtube.com.

OIP zverejnil na facebooku 536 postov a 22 videi na youtube kandle Eufondy. Urad vlady spustil aj
Instagramovy profil eufondy, ktory ma vytvorit priestor na priklady dobrej praxe EU a sutaze.

Informacné centrum

Urad vlady zabezpeluje aktudlne akomplexné informacie o moznostiach vyuZitia finanénych
prostriedkov z Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov 2014-2020 aj cez Informacné centrum.
Podava ich vSetkym Ziadatelom o informacie, ¢i uz prostrednictvom mailov, telefonickych kontaktov
ako i osobnych ndavstev u jednotlivych manazérov pre informovanost a publicitu Uradu vlady.
Ziadatelmi informécif su tak laicka ako aj odborna verejnost.

V roku 2019 boli informacie poskytnuté prostrednictvom
103 emailovych kontaktov

115 telefonickych dotazovani

83 osobnych navstev.

Zasadnutia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu

Platformou pre vzajomnu spolupracu je v sulade s ¢l. 117 ods. 2 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1303/2013, je Pracovna skupina pre informovanie a komunikéciu fondov EU pre
programové obdobie 2014-2020. V roku 2019 tdto pracovnd skupina zasadal dva krat - 26.09.2019
a5.12.2019.

Medzi jej patria napr.:
e koordindcia aktivit OP a aktivit UV SR;

e spolupraca na prierezovych komunikaénych aktivitach uradu vlady, ktoré maju celoplosny

.....

e prenos informacii, skisenosti a prikladov dobrej praxe ako na urovni SR, tak aj vramci
spoluprace s ostatnymi ¢lenskymi krajinami a EK;

e spolupraca pri realizovani komunikacnych aktivit tak, aby doslo k efektivnhemu vynaloZeniu
finan¢nych a ludskych zdrojov;

Zasadnutia INFORM GROUP

INFORM Network je pracovna skupina pre informovanost a publicitu na Urovni Eurépskej komisie
zloZzenej z ndarodnych kontaktnych os6b (eurouradnikov) pre informovanie a komunikaciu
a kontaktnych os6b pre informovanie a komunikdciu na Urovni operaénych programov vsetkych
¢lenskych Statov. V roku 2019 sa konali dve zasadnutia: v maji v Palerme (Taliansko) a v novembri
v Gente (Belgicko). Na vsetkych sa zastupcovia OIP Uradu vlady zucastnili.

Nova identita tradu vlady

V nadvaznosti na prijatie myslienkovej identity Uradu vlady pripravil OIP kompletnd novu vizualnu
identitu Uradu vlady — Dizajn manudl Uradu vlady Slovenskej republiky, ktory sa pouziva na vonkajsich
aj vnutornych reklamnych ¢i identifikaénych predmetoch vratane internych pisomnosti.
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Odbor aproximdcie prava - kontaktny bod pre EU Pilot

Urad vlady prostrednictvom sekcie vladnej legislativy, odboru aproximacie prava aj v roku 2019 plnil
ulohy kontaktného bodu systému EU Pilot. Voci Slovenskej republike bolo v roku 2019 v systéme EU
Pilot otvorenych 5 novych pripadov, 6 pripadov bolo uzatvorenych, z ¢oho v 5 pripadoch bolo
Eurépskou komisiou akceptované vyjadrenie Slovenskej republiky a v 1 pripade Eurdpska komisia
pokracuje v dalSom Setreni. Ku koncu roka 2019 v ramci systému EU Pilot bolo celkovo otvorenych 20
pripadov. Pri tych pripadoch, kde bolo konanie uzatvorené a odpoved bola akceptovand, sa vyuzitim
systému EU Pilot zamedzilo, aby voci Slovenskej republike iniciovala Eurépska komisia konanie pre
nesplnenie povinnosti podla ¢l. 258 Zmluvy o fungovani Eurdpskej Unie, ktoré by mohlo vyvrcholit az
podanim Zaloby na Sudny dvor Eurdpskej Unie.

nové pripady

Eurdpska komisia pokratuje v dalSom Setreni

uzatverené pripady

E

SOLVIT poskytuje obéanom a podnikatelom bezplatné sluzby, ktorych cielom je najst efektivne a
pragmatické rieSenie ich problémov sudvisiacich s porusovanim prav garantovanych eurdpskou
legislativou, ktoré vznikli (ne)konanim organu verejnej sprdvy - organu Statnej spravy alebo aj organu
Uzemnej samospravy. Pripady musia vykazovat cezhrani¢ny prvok, ¢o znamenad, Ze obcan Slovenske;j
republiky celi problému v zahranici alebo zahranicna osoba ma problém s postupom slovenského
organu verejnej spravy.

otvorené pripady
kde priebeZne prebieha komunikdcia s Eurdpskou
komisiou

Konania voci SR v roku 2019

SOLVIT funguje na principe on-line siete - vac¢sinu informacii si so staZzovatelmi a institiciami vymiena
elektronicky. Jeho cinnost je neformalna. Nema k dispozicii donucovacie prostriedky na vyrieSenie
konkrétneho problému. Vo vacésine pripadov je vSak dostatocné, ked na nedostatky postupu prislusnej
inStitucie poukaze.

Narodné SOLVIT centrd funguju vo vSetkych clenskych Statoch Eurdpskej uUnie a v Noérsku,
Lichtenstajnsku a na Islande. Slovenska republika je zapojend do Cinnosti siete od pristupenia k
Eurdpskej unii prostrednictvom oddelenia SOLVIT-centra SR ako organizacnej jednotky na tUrade viady.

Viac informacii o sieti a priklady Uspesne vyriesenych pripadov je moziné niajst na stranke:
http://www.vlada.gov.sk/solvit/, ale aj na stranke Eurdpskej komisie: http://ec.europa.eu/
solvit/index_sk.htm.

SOLVIT centru SR bolo v roku 2019 dorucenych 235 podnetov (medzirocny narast poctu pripadov
takmer 050%), z ktorych bolo prijatych na rieSenie 83 pripadov. V 67 pripadoch mali problém slovenski
ob¢ania a podnikatelia vinom €lenskom $tate EU, pricom 50% z nich bolo Uspedne vyrie$enych, ostatné
su v rieSeni. Len 4 pripady boli na navrh partnerskych SOLVIT centier z inych ¢lenskych statov Eurdpskej
Unie uzatvorenych ako nevyrieSenych. V 13 pripadoch bol rieSeny problém obcana alebo podnikatela
z iného C¢lenského Statu Eurdpskej Unie na Slovensku. VSetky pripady, ktoré smerovali proti slovenskej
administrative sa v roku 2019 podarilo vyriesit a to v priemere za 17 dni (Co je najrychlejsie v Eurépskej
anii).
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Vyvoj poctu podnetov

Podnety, ktoré nesplfiali predpoklady na rieienie prostrednictvom SOLVITu, boli vybavené
bud’ poskytnutim zakladného pravneho usmernenia v danej veci, prip. odporacanim obratit sa
na institdciu, ¢i organizaciu prislusnu konat v danej veci.

So sluzbami siete SOLVIT ako celku vykazali spokojnost az 3/4 staiovatelov, ktori by SOLVIT
dalej odporucali, pretoZe im pomohol vyriesit ich problém alebo vysvetlil, Ze v ich pripade bola
eurodpska legislativa aplikovana spravne. Vykon SOLVIT centra SR bol hodnoteny este vyssie:
az 90% pozitivnych referencii.

Spoloéenska zodpovednost

Urad vlady zabezpecuje realizaciu opatreni na plnenie cielov Programu predchadzania vzniku odpadu
Slovenskej republiky:

- podpora Ekodizajnu - pouZzivanie eko odkazu v e-mailovej komunikacii ohfadom zvéazenia
tlae dokumentu
zmesovy komundlny odpad — zniZovanie obsahu separovanim papiera, skla a plastu

- biologicky rozloZitelny odpad - bioodpad zo zahrady, odvoz samostatnymi kontajnermi
resp. vrecami na odpad

- biologicky rozloZitelny odpad - biologicky rozloZitelny kuchynsky a reStauracny odpad sa
spraciva kompostérmi na vsetkych objektoch produkujucich uvedeny druh odpadu.

- odpad z papiera - opatrenie sa vykonava separovanym odpadom

- nebezpecény odpad - odvoz samostatnymi zabezpecenymi kontajnermi, zabezpecené
dodavatelsky

Darcovstvo krvi

Kanceldria generdlnej tajomnicky sluzobného uradu zabezpecila v diioch 2. jula 2019 a 9. decembra
2019 v priestoroch uradu vlady odber krvi, ktory bol realizovany mobilnou odberovou jednotkou
Narodnej transfuznej sluzby Slovenskej republiky. Ako kazdy rok, aj v roku 2019 sa k tomuto
humannemu skutku pridali nielen zamestnanci uradu vlady, ale aj Ministerstva financii SR a Uradu
podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu. Na obidvoch odberoch sa
zucastnilo spolu 78 dobrovolnikov z toho 60 darcov krvi.



Dobrovolnicke aktivity

Aj v roku 2019 sa uskutocnila na Urade vlady celoslovenska financéna zbierka ,Den narcisov”, ktora je
zamerana na pomoc onkologickym pacientom. Po prvykrat diia 7. juna 2019 sa na urade vlady konala
aj celoslovenska verejnd zbierka ,,Belasy motyl“, ktord sluzi na pomoc pre ludi so svalovou dystrofiou
a inymi nervovosvalovymi ochoreniami. V roku 2019 sa po druhykrat konala finanéna zbierka ,Biela
pastelka”, ktorej cielom je ziskanie financnych prostriedkov na podporu fudi so zrakovym postihnutim.
Vynos Bielej pastelky je kaZzdoroéne pouzity na poskytovanie socidlneho poradenstva a sociadlnej
rehabilitacie, teda na financovanie aktivit, ktoré nevidiacim a slabozrakym fludom pomahaja zaélenit
sa do beZzného Zivota.

Benefity pre zamestnancov

V roku 2019 si mohli deti zamestnancov ako Mikuldsske prekvapenie pozriet predstavenie ,Opice
z nadej police” v Bratislavskom babkovom divadle. Urad vlady zabezpedil pre zamestnancov a ich
rodinnych prislusnikov benefit v oblasti Sportu a relaxacnych aktivit prostrednictvom Sportovych
kariet.

Generalna tajomnicka sluzobného dradu sa pocas uplynulého roku stretla so zamestnancami pri
prilezitosti pracovnych jubilei za odpracované roky na Urade vlady. Za 10 odpracovanych rokov bolo
odmenenych 8 zamestnancov, za 15 odpracovanych rokov 11 zamestnancov, za 20 odpracovanych
rokov bolo odmenenych 6 zamestnancov a za 25 odpracovanych rokov 10 zamestnancov. Vsetci
zamestnanci ziskali na zaklade kolektivnej zmluvy okrem podakovania aj finanénd odmenu.

UZ od roku 2010 sa v kaplnke NeposSkvrneného pocatia Panny Marie na uUrade vlady uskutocniuju
pravidelné bohosluzby. O jednotlivych terminoch su zaujemcovia informovani na internetovej stranke
uradu vlady. Povodne sa bohosluzby striedali v poradi - rimskokatolicka, gréckokatolicka a evanjelicka
— vidy jedenkrat do tyidna, a to v stredu o 16.00. Na Zelanie predstavitelov jednotlivych cirkvi sa
bohosluzby uskuto€iuju podla potrieb a harmonogramu jednotlivych cirkevnych dradov, stredajsi
termin zostal zachovany.

SPLNOMOCNENEC VLADY SR PRE NARODNOSTNE MENSINY

Splnomocnenec vlady SR pre ndrodnostné mensiny LaszIé Bukovszky v sledovanom obdobi plnil dlohy
zverené mu vladou SR v oblasti zachovania, rozvoja a podpory prav prislusnikov narodnostnych
mensin a realizacie systémovych opatreni na zlepsSenie postavenia ndrodnostnych mensin.

V sledovanom obdobi splnomocnenec a jeho urad vypracoval dva zasadné materialy, ktoré sa tykaju
prav narodnostnych mensin. Oba materidly boli predloZené, prerokované a schvalené vladou SR.
Spravu o stave pouZivania jazykov ndrodnostnych mensin na tuzemi Slovenskej republiky za obdobie
rokov 2017 — 2018, ktoru vypracoval Urad splnomocnenca, schvdlila vlada SR 9. januara 2019. Sprava
bola v poradi uz stvrtou a doposial najrozsiahlejSou, ktora zmapovala stav aplikacie zakona o pouZzivani
jazykov ndrodnostnych mensin v ramci organov verejnej spravy. Sprava poskytuje moznosti
porovnania Udajov v ¢asovych radoch a komplexnu analyzu aktudlneho stavu aplikacie uvedeného
zakona. Uznesenim vlady SR boli uloZené relevantnym rezortom, ako aj splnomocnencovi komplexné
ulohy na zlepSenie sucasnej situacie.

Vsulade s uvedenym zriadil splnomocnenec medzirezortnd pracovnu skupinu na vypracovanie
podkladov k aplikacii § 4 ods. 6 zakona ¢. 184/1999 Z. z. Vychédzajuc z vysledkov prace tejto skupiny
splnomocnenec vydal Usmernenie k aplikdcii § 4 ods. 6 zdkona ¢. 184/1999 Z. z. o pouZivani jazykov
ndrodnostnych mensin, ktoré poskytuje komplexné informéacie pre povinné subjekty ako zverejriovat
informacie tykajluce sa ohrozenia Zivota, zdravia, bezpecnosti pre verejnost aj v jazyku mensin. Taktiez
v spolupraci so Sekciou Statnej sluzby vypracoval Metodické usmernenie k zabezpeceniu jazykového



kompetencného vzdeldvania zameraného na udrziavanie a zdokonalovanie urovne ovlddania jazyka
ndrodnostnych mensin pre skupinu Stdtnych zamestnancov vykondvajicich statnu sluZzbu v obciach
vymedzenych v osobitnom predpise. Splnomocnenec v zmysle uznesenia taktiez zriadil medzirezortnu
pracovnu skupinu na zabezpecenie dvojjazycnych Uradnych formuldrov.

Splnomocnenec v nadvaznosti na zistenia jazykovej spravy vykonal viacero opatreni na zlepSenie
sucasnej situacie. UskutocCnil sériu stretnuti so zastupcami zodpovednych rezortov, vyssich Uzemnych
celkov ako aj miest a obci. V stginnosti s Uradom vlady SR a v spolupréci s externymi odbornikmi
vypracoval a na svojom webovom sidle zverejnil odborné a metodické materialy ndpomocné k lepsej
aplikacii mensinovych jazykov v praxi. V roku 2019 splnomocnenec podpisal tri memorandd
o dlhodobej spolupraci, ato s Ministerstvom spravodlivosti SR, Slovenskou obchodnou inSpekciou
a Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia pri aplikacii zdkona o pouzivani mensinovych jazykov i
medzinarodnopravnych zdvazkov SR v tejto oblasti. Splnomocnenec sa rovnako aktivne zapojil do
pripravy viacerych pravnych noriem a prostrednictvom pripomienkovacieho procesu prispel k
zohladneniu jazykovych prdv mensin vo viacerych délezitych oblastiach.

V sulade so svojim Statitom splnomocnenec kazdé dva roky predklada vlade SR Sprdvu o postaveni a
prdavach prislusnikov ndrodnostnych mensin za obdobie rokov 2017 — 2018. V poradi uz Siesta sprava
bola vypracovana so zretelom na aktudlny vyvoj v oblasti legislativy tykajucej sa ich postavenia, kultury,
Skolstva, participacie a pouzivania jazykov. Tato poskytla komplexny obraz postavenia a prav
prislusnikov narodnostnych mensin, s tym, Zze okrem dosiahnutych pozitivnych zmien a vysledkov su
znacné rezervy, nedostatky v oblasti mensinovej politiky. Materidl bol prerokovany a schvaleny viadou
SR 29. mdja 2019.

Participacia prislusnikov narodnostnych mensin na rieSeni veci verejnych je zdsadnym pravom
narodnostnych mensin. Splnomocnenec aj v roku 2019 pravidelne viedol konzultacie s prislusnikmi
a organizdciami ndrodnostnych mensin a so zahranicnymi partnermi. Splnomocnenec je predsedom
Vyboru pre narodnostné mensiny a etnické skupiny (VNMES), participativnej platformy narodnostnych
mensin v SR. V roku 2019 sa uskutocnili Styri riadne zasadnutia VNMES, na ktorych bolo prijatych 21
uzneseni. Vroku 2019 sa konala volba nového podpredsedu vyboru a dopliujice volby troch
nahradnikov VNMES. V stlade so StatGtom VNMES vypracovali odbornici nominovani é&lenmi VNMES
Hodnotiacu sprdvu o podpore kultur ndrodnostnych mensin, o stave ndrodnostného skolstva a o
pouZivani jazykov ndrodnostnych mensin za obdobie rokov 2017 — 2018. Sprava bola schvalena VNMES
a nasledne Radou viddy SR pre ludské prdva, ndrodnostné mensiny a rodovu rovnost. VNMES na svojom
posednom zasadnuti v roku 2019 jednohlasne schvalil legislativny zamer budiceho zdkona o pravach
narodnostnych mensin.
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Hlasovanie ¢lenov VNMES na XXXV. zasadnuti v novembri 2019

Splnomocnenec a jeho Urad v roku 2019 kontinudlne pokracoval v plneni tloh vyplyvajucich z Akcného
pldnu ochrany prdv oséb patriacich k ndrodnostnym mensindm a etnickym skupindm na roky 2016 —
2020. Bola zriadena koordinacna komisia. K najdoélezitejSim vystupom patri ndvrh Legislativneho
zdmeru zdkona o ndrodnostnych mensindch, Metodiky prijimania docasnych vyrovndvacich opatreni v
oblasti prdv ndrodnostnych mensin a etnickych skupin so zretelom na marginalizované romske
komunity, metodickych usmerneni v oblasti aplikovania jazykovych prav, ako aj zorganizovanie série
uspesnych rokovani s predstavitelmi verejného a sukromného sektora, ktoré prispeli k zlepSeniu
uplatfiovania jazykovych prav narodnostnych mensin v praxi.

Stretnutie splnomocnenca so starostami okresu Rimavskd Sobota o jazykovych prdavach



Stretnutie splnomocnenca v Presove so starostami o jazykovych prdvach

Vroku 2019 splnomocnenec ajeho uUrad dalej participoval na plneni Ndrodného akéného pldanu
S&itania obyvatelov, domov a bytov 2021 na roky 2017 — 2020. V gescii splnomocnenca a Statistického
uradu SR bola zriadena expertnd pracovna skupina, ktora vypracovala Metodiku s¢itania obyvatelov z
hladiska ich prislusnosti k ndrodnosti alebo etniku so zretelom na materinsky jazyk sumarizujicu
vysledky, ku ktorym dospela expertna pracovnd skupina. Metodika bola zverejnend na webovych
sidlach SVNM a SU SR.

V zmysle organizaéného poriadku Uradu vlddy SR splnomocnenec a jeho Urad sa spolupodiela na
vybavovanie podani podla zakona o pouzivani jazykov narodnostnych mensin. V roku 2019 prijal Urad
vlady SR celkom 43 podani o moZnom poruseni zdkona. Upozorfiovali na chybajice informacie a
oznamy tykajuce sa ohrozenia Zivota, zdravia, majetku alebo bezpecnosti ob¢anov SR aj v jazyku
narodnostnej mensiny. Splnomocnenec taktiez pokracoval v poskytovani odbornej a metodickej
pomoci tak orgdnom Statnej sprdvy, ako aj pravnickym osobam. V tejto suvislosti splnomocnenec
uskutocnil ~ viacero  pracovnych  stretnuti s predstavitelmi  dotknutych  rezortov a
predstavitelmi sukromného sektora, okrem inych aj so Slovenskou postou, a. s., dopravnymi podnikmi
¢i energetickymi spolo¢nostami, ¢im prispel k zlepseniu stavu uvadzania informacii na miestach
pristupnych pre verejnost aj v jazyku mensiny.

V rdmci slovenského predsednictva v OBSE sa splnomocnenec zucastnil vo Svédskom meste Lund pri
prilezitosti 20. vyrocia prijatia tzv. Lundskych odporucani tykajlucich sa efektivnej participacie
narodnostnych mensin na Zivote spolo¢nosti. Konferencia pod zastitou Vysokého komisara OBSE pre
narodnostné mensiny Lamberta Zanniera zhodnotila rozne pristupy a dobru prax Ucastnickych Statov
OBSE.



