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Priloha 2: Uloha tretieho sektora a $kalovanie podpory

Ob¢ianska spolo¢nost a neziskové organizacie ako partner pre zlepSenie socialnej
spravodlivosti?®

Slovensko aj po 30 rokoch svojej existencie stale zapasi o zdkladné usporiadanie vztahov
v spoloCnosti. Napriek istej Standardizacii spoluprace Statu s podnikatelskym prostredim su
vzajomné interakcie poznacené neustdlym podozrenim s korupcného spravania, ktoré Statna
moc nie vidy dokaze efektivne odhalit. S neziskovym sektorom su vztahy nastavené este
labilnejSie a ich usporiadanie kolise s politickymi zmenami vyraznejSie. Suvisi to s nastavenim
politickych stran, ktoré vnimaju v niektorych pripadoch obciansku spolo¢nost ako priameho
konkurenta v politickom zapase, ¢o vedie k antagonistickému nastaveniu verejnych politik. Tie
politické strany, ktoré nemaju takéto vnimanie obcianskej spolo¢nosti vo vacésine pripadov sice
deklaruju ochotu k spolupréci, avsak pri nastavovani verejnych politik vnimaji cinnost
neziskovych organizacii ako doplnkov resp. nedostatoént na efektivne napifianie danej verejnej
politiky. Je stdle velmi malo kompetencii, v ktorych by $tat dokazal zverit ich vykon
a implementaciu poskytovatelom z neziskového sektora, ¢o vedie v mnohych pripadoch
k neefektivnemu spravovaniu verejnych zdrojov.

Navrhy rieSenia:
1. Princip partnerstva ako politicka priorita a participativna tvorba verejnych politik

Vadésina demokratickych politickych stran deklaruje vo vztahu kobdianskej spolocnosti
partnersky princip. Pri implementacii tohto principu sa vSak viackrat potvrdilo, Ze ide vacsinou
o deklaratérne vyhlasenie. Sucasne nastavenie mozeme demonstrovat na legislativnom
procese. Neziskovy sektor je jediny socidlny partner, ktory na uplatnenie svojich pripomienok
potrebuje predlozit 500 podpisov. Mestad a obce, cirkvi, podnikatelia a dalSie socidlne skupiny
boli uz akceptovani ako partneri a hoci ma vlada viacero mechanizmov, ako vypocut hlas
obcianskej spolo¢nosti, doteraz ho neakceptovala v ramci tvorby verejnych politik. Pravidla
a principy participativnej tvorby verejnych politik neboli dlhsiu dobu novelizované a nedavno
presadené obmedzenia vyrazne obmedzili moZnosti vypocut hlas verejnosti. Okrem novelizacie
Pravidiel zapajania verejnosti do tvorby verejnych politik je potrebné posilnit kapacity
a zrucnosti participacie v ramci jednotlivych rezortov a ostatnych orgdnov verejnej spravy, ktoré
v tomto momente nedisponuju schopnostami navrhovat design participativnej tvorby verejnych
politik.

4% Tento text vychadza z odporiéani expertov v ramci NP Vyskum MNO a OS, do ktorého bolo zapojenych 12
sektorovych rad a viacero U0SS. Viac na https://www.minv.sk/?ros_vyskum
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2. Zadefinovanie verejného zdujmu a poskytovania sluzieb, ktoré ho budu naplriat

Sugasna legislativa definuje verejny zaujem iba vo velmi obmedzenej miere. Ciastoéne je
definovany v oblasti Sportu, Uplne chyba v oblasti kultury, Zivotného prostredia a v oblasti
socialnych sluzieb je poznaceny dlhorocnym sporom, ktori poskytovatelia (verejni alebo
neverejni) ho poskytuju efektivnejSie. Neprebieha diskusia o jeho prioritdch, neexistuju
dlhodobejiie predstavy o jeho napltiani. Je potrebné navrhnit novi legislativu, ktord umozni
zadefinovat verejny zaujem v jednotlivych rezortoch a poskytne dostatocne flexibilny systém
jeho zmeny. Stéasne upravi poskytovanie sluzieb vo verejnom zaujme, ktoré ho budd naplriat
a otvori moznosti zazmluvnenia tretich stran hlavne vtych oblastiach, v ktorych Statna
administrativa nedostato¢ne, alebo neefektivne napltia implementéciu verejnej sluzby.

3. Zjednodusenie verejného obstardvania sluZieb vo verejnom zdujme

Verejné obstaravanie v si¢asnom nastaveni nerozoznava, Ci je obstaravana sluzba realizovana
s komercnym alebo nekomerénym zamerom, resp. ako bude vyuzity pripadny zisk pri realizacii
sluzby. Nerozozndva, ktoré sluzby su realizované vo verejnom zaujme a ktoré v sikromnom
zaujme. PouZiva tie isté postupy a nema implementované pravidl3, ktoré pontka aj legislativa
EU pri definovani sluZieb vo vieobecnom hospodarskom zaujme. Implementdcia tychto pravidiel
resp. nastavenie narodnych Standardov pri poskytovani sluZieb vo verejnom zaujme je nutnym
krokom, ktory by mal upravit nielen socidlne, ale aj ostatné sluzby, ktoré stat zabezpecuje
prostrednictvom tretich stran.

4. Socidlne inovdcie ako inkubdtor dobrych rieseni

Vlada SR po prvykrat v ramci Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 zadefinovala
potrebu socialnych inovacii. V su€asnosti sa pripravuje implementacia grantovej schémy, ktora
by mala podporit rozvoj socidlnych inovacii. Podstatny vsak bude nasledny krok, ktory by sa mal
udiat v pripade, Ze sa niektord zo socidlnych inovacii osveddi. Vtomto momente nie je
zadefinovany proces, ktory by prepajal socidlne inovacie s verejnymi politikami. Viaceré narodné
projekty a socidlne inovacie, overené neziskovym sektorom, skoncili na drovni UspesSne
implementovaného, ale ¢asovo obmedzeného rieSenia. Pri partnerskom vztahu medzi statom
a obcianskou spolo¢nostou moze byt prostredie neziskovych organizacii vybornym inkubatorom
dobrych rieSeni pri nastavovani naroCnych verejnych politik. Takyto inkubator znesie aj
neuspechy achybné rieSenia prave preto, aby celondrodna politika uz implementovala
odskusané modely, ktoré ponuknu efektivne riesenia rozlicnych problémov. Takyto pristup statu
zatial chyba, resp. nie su vytvorené mechanizmy prenosu z prostredia neziskového sektora do
statnych politik. Jeho zadefinovanie méze byt sucastou pravneho predpisu na poskytovanie
sluzieb vo verejnom zdujme, ktory upravi implementaciu takychto sluzieb v prepojeni na
socidlne inovacie v rozlicnych témach.
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Priloha 3: Data pri tvorbe a uplatnovani modernej socialnej politiky

Tato priloha rieSi dostupnost udajov potrebnych pre tvorbu aanalyzy politik v oblasti
socialneho systému, a teda sleduje primarne analytické ucely. Aj ked' mdze dochadzat k istym
prienikom pri zbere tGdajov aj na ucely realizacie konkrétnych legislativnych opatreni (napr.
cielenie pomoci nizkoprijmovym domacnostiam), techniku rieSenia dostupnosti a

poskytovania udajov by bolo potrebné posudit samostatne.

Aké typy analyz je potrebné pripravovat? VyuZivanie kvalitnych Udajov®° je nevyhnutnym
kritériom pre spravne a kvalifikované rozhodovania institucii verejnej spravy. V rozhodovacich
procesoch vyhodnocovania legislativnych navrhov, navrhov réznych politik, analyz pre pripravu
stratégii a projektov s dopadom na verejné financie potrebuju relevantné institucie, ktorymi su
spravidla analytické utvary verejnej spravy, pracovat s kvalitnymi a aktudlnymi udajmi.
Konkrétne v oblasti analyz socidlneho systému a ndvrhov politik s dopadom na jednotlivcov
a domdcnosti je potrebné pracovat s demografickymi idajmi o obyvatelstve, vratane Struktary
domadcnosti, s udajmi o ich prijmoch, vydavkoch, v kombinacii s Udajmi z oblasti poskytovanej
socialnej pomoci, socidlnej podpory, systému socidlneho poistenia, ataktiez danovo-
odvodového systému.

Analyzované navrhy casto presahuju do viacerych casti systému, okrem priamej zmeny
v socialnom systéme mozu zasahovat napriklad do darfiového systému. V takom pripade je
vhodné vyuzivat simulacéné modely>?, ktoré dokazu vyhodnotit navrhovand zmenu a jej vplyv na
rozpocet verejnej spravy a taktiez disponibilné prijmy domacnosti komplexnym spbsobom.
Podmienkou vsak je, aby mal model k dispozicii adekvatne komplexné vstupné udaje.

Aké udaje aktualne existuju? V sucasnosti by pre institlcie verejnej spravy malo byt mozné
vyuZzivat dva druhy Gdajov z oblasti socidlneho systému. Tato moznost vsak plati vo velkej miere
teoreticky.

Prvym zdrojom suU Udaje z vyberovych Statistickych zistovani, zastipené dvoma Statistikami
poskytujucimi reprezentativne anonymizované Udaje (na Uurovni populacie Slovenska).
Zistovanie rodinnych Uctov obsahuje Udaje o $truktire vydavkov domécnosti. Dal$im je
zistovanie SILC poskytujice informacie o Strukture prijmov, o Grovni chudoby a socidlneho
vyluCenia domacnosti. Tieto Statistiky vsucasnosti poskytuju najkomplexnejSie Udaje

50 Kvalitné udaje su rovnako potrebné aj pre vyskumné a akademické instittcie na Géely spracovania odbornych
studii, v tomto texte sa vSak sustredujeme vyslovene na potreby institlcii verejnej spravy.

51 prikladom je mikrosimulaény model dafiového a socidlneho systému Euromod spravovany Eurépskou komisiou
alebo model SIMTASK, ktory vyvinula a vyuziva RRZ. Zjednodus$ena verzia modelu SIMTASK je dostupnad aj online:
http://stata-01-new.rrz.cust.digmia.com/.
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o jednotlivcoch a domdacnostiach, ktorych kombinacia nie je dostupna vinych zdrojoch.
Prikladom su udaje o disponibilnych prijmoch a dosiahnutom vzdelani respondentov.>?

Druhym zdrojom su Udaje evidované v prislusnych informacnych systémoch verejnej spravy (tzv.
administrativne Udaje), ktoré su stale CastejSie vyuzivané na rézne analyzy a expertné odhady
vyzadujuce vy$Siu presnost nez akl umozZniuju prieskumové data. Ide napriklad o Udaje
zinformacénych systémov Socidlnej poistovne (déchodkové davky, davky socidlneho
zabezpedenia, zaplatené odvody) azdravotnych poistovni (poistenci azaplatené odvody,
poistenci $tatu a dobrovolni platitelia, naklady na zdravotnd starostlivost, atd'.), Financnej spravy
(dariové priznania) alebo UPSVaR (davky $tatnej socidlnej podpory, socidlnej pomoci, aktivnych
opatreni trhu prace). Tieto systémy navzdjom nie sU prepojené a preto je vyuZitie Udajov
aktudlne obmedzené na parcidlne analyzy. Poskytuju vSak najpodrobnejSie a najaktudlnejsie
informacie o jednotlivych ¢astiach systému.

Aky je v stic€asnosti pristup k idajom? Aktudlne neexistuje pravna Uprava vSseobecnej povahy,
ktora by regulovala datovy manazment pre verejnu spravu.

Udaje zo statistickych zistovani Rodinné ucty a SILC: s poskytované institicidm na zéklade
Zakona ¢. 540/2001 Z.z. o statnej Statistike, podla ktorého je moZné tento typ Udajov (déverné
Statistické udaje) poskytovat len na vyskumné Gcely (§30, ods. 4). V praxi to znamena, Ze
Statisticky Urad ako poskytovatel Udajov vyZzadoval od analytickych Utvarov intitucii verejnej
spravy, aby preukazovali, Ze vykonavaju vyskumnu ¢innost. Pre splnenie tejto poZiadavky sa
analytické utvary registrovali ako vyskumné instittcie®® EUROSTATu (IFP, UHP, ISP, KRRZ, NBS
atd.) a Udaje im boli ndsledne poskytované. Tym instituciam, ktoré takto registrované neboli,
pozadované Udaje na analytické Ucely neboli poskytnuté (napr. Urad viddy). Mdme teda
paradoxnu situaciu, Ze verejné institucie podielajuce sa na tvorbe politik maju horsi pristup k
udajom nez akademicka obec, vratane zahranicia.

Administrativne udaje: pristupy k idajom z registrov su aktualne riesSené bilateralnymi zmluvami
konkrétnym institiciam k Gdajom pristupovat (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni,
Zakon €. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluZieb
zamestnanosti, Zakon ¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a podobne).
Chyba uceleny systematicky pristup k idajom, ktory mal riesit pripravovany zakon o Gdajoch.

Ako by sa mal aktudlny stav zmenit? Jednou z moZnosti je zadefinovat, ¢o by sa malo udiat
v kratkodobom, strednodobom a na dlhodobom horizonte. Zmeny navrhované v kratkodobom
horizonte je moiné realizovat prakticky okamzite, bez potreby zmeny prislusnej legislativy.

52 Halsim zaujimavym zistovanim je HFCS od Nérodnej banky Slovenska, ktoré raz za tri roky mapuje aktiva, pasiva
a Cisté bohatstvo slovenskych domacnosti. Vzhladom na niZsiu frekvenciu zistovania, dlhé oneskorenie medzi
zberom a dostupnostou dat a malou Ulohou majetku jednotlivcov v socidlnom systéme Slovenska je vyuZitie HFCS
podstatne menej ¢asté pri analyze a simuldcii socialnych politik, v porovnani s Rodinnymi U¢tami a SILC.

53 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/203647/771732/Recognised-research-entities.pdf
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V strednodobom horizonte su na realizaciu navrhovanych zmien potrebné legislativne Upravy.

V dlhodobom horizonte ide o nacrtnutie niekolkych moznosti ako by mal datovy manazment pre

verejnu spravu fungovat a ¢o by mal zahfnat.

1. Zmeny v kratkodobom horizonte

a) Zlepsit kvalitu vyberovych zistovani SILC a Rodinné ucdty:

Udaje vo vyberovych zistovaniach napojit na Udaje z registrov (Socidlna poistoviia,
UPSVaR, Finanéna sprava, pripadne kataster nehnutelhosti a pod.). Respondenti sa
tymto odbremenia od vyplfiania informdcii, ktoré sa daju ziskat z inych zdrojov a ziskané
informacie budu presné. Technicky je to mozné zrealizovat tak, Ze v Uvode stretnutia by
opytovatel ziskal suhlas respondenta na pouzitie jeho rodného Cisla, pomocou ktorého
by sa potrebné Udaje zregistrov preniesli do zistovani. Rizikom je, Ze nie kaidy
respondent by suhlasil. Tento pristup je aplikovany vo viacerych $tatoch EU (napr. irsko,
Estonsko).

zbierat informacie o vydavkoch domdécnosti kazdy rok na rovnakej vzorke ako SILC.
Zabezpedi sa tym kazdoro¢né priame prepojenie Udajov zo zistovani SILCu a rodinnych
uctov. Pri aktualnom systéme, ked' su vydavky domacnosti v rodinnych Uctoch zbierané
len na tretine vzorky domacnosti, prichadza k roznym metodickym problémom, ktoré
ovplyvriuju aj kvalitu samotného zistovania. Ulahéi to pracu so simulaénymi modelmi
ked je potrebné pracovat s prijmami aj vydavkami (napr. simuldcia DPH platena
domacnostami).

b) Prepojit Udaje z vyberového zistovania SILC a z Atlasu romskych komunit:

navrhnat metodiku prepojenia, resp. doplnenia Udajov ohladom marginalizovanych
komunit do zistovania SILC. V stéasnosti je vyberova vzorka SILCu konstruovana tak, ze
domdcnosti nachadzajuce sa napr. v osadach nie su opytované. Prepojenim udajov by
prislo k zredlneniu vypoctov indikatorov chudoby a socidlneho vylucéenia.

¢) Znizit administrativnu naro¢nost cez format zmliv o poskytovani Statistickych udajov:

zaviest ramcové zmluvy, ktoré by umoznili poskytovanie Udajov na viacro¢né obdobie
vopred. V sucasnosti aplikovany format je obojstranne extrémne administrativne
narocny, kedZe kazdy rok je potrebné podat Ziadost a podpisovat novi zmluvu a dodatok
s obsahom vsetkych poskytovanych premennych.

Navrhované zmeny je mozné realizovat okamzite, s podmienkou finanéného a personalneho

posilnenia prisluiného odboru na SU SR.

2. Zmeny v strednodobom horizonte

a/ novelizovat Zakon ¢. 540/2001 Z.z. o statnej Statistike s cielom ulahdit vyuZivanie Gdajov

pri tvorbe socialnych a hospodarskych politik:
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- zadefinovat a priorizovat vyuZitie dobvernych Statistickych U(dajov na tvorbu
a kvantifikaciu politik pre institlcie verejnej spravy (vo verejnom zaujme) — v sucasnosti
zdkon spomina poskytovanie tychto Udajov len pre medzinarodné institucie a/alebo na
vedeckeé ucely, ale Uplne opomina ich vyuZzitie nasimi verejnymi institiciami vo verejnom
zaujme (§30). Tie su spominané iba v suvislosti so Statistickymi informaciami (§31);

- oddelit ucel pracovania s dévernymi Statistickymi idajmi na vyskumné a na analytické
Ucely;

- definovat technické poziadavky na instittcie aby boli opravnené pracovat s dévernymi
Statistickymi udajmi, napr. obdobné opatrenia ako sa vyzaduju pri spracovani osobnych
Udajov podla Zakona €. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov (nariadenie GDPR).

b/ vyuzivat Udaje z databazy SODB 2021 na analytické ucely:

- navrhnuat pravnu Upravu, aby mohli byt Udaje zo Scitania obyvatelov, domov a bytov
SODB 2021 vyuZité a poskytované na analytické ucely pre institucie verejnej spravy.
Jednou z moZnosti je novelizacia Zakona ¢. 223/2019 Z.z. o scitani obyvatelov, domov a
bytov v roku 2021. Tento zakon umoziiuje komplexne prepajat Udaje o jednotlivcoch
z roznych administrativnych zdrojov. Obsahom takto vytvorenej databdazy udajov su aj
informacie o doméacnostiach. Udaje zo s¢itania sU  preto najpresnej$ou
a najkomplexnejSou databdzou informacii ohladom jednotlivcov a domacnosti na
Slovensku, na zaklade ktorych je mozné vypocitat disponibilny prijem domacnosti. Podla
informacii Statistického tGradu SR sa tieto Gdaje planuju pravidelne aktualizovat (formou
,postcenzus” aktualizacii). Udaje by 3tandardne mohli byt poskytované vo forme
anonymizovanej vyberovej reprezentativne;j vzorky.

¢/ dopracovat zdkon o Udajoch:

- cielom navrhovaného zakona bolo podla predkladatela (MIRRI) vSeobecné nastavenie
ddtového manazmentu verejnej spravy vo forme horizontalneho pravneho predpisu®®.
Navrh zakona bol na jesen 2022 predlozeny do MPK avsak proces bol zastaveny. Bola by
potrebna revizia a odborna diskusia ohladom tohto navrhu.

d/ sfunkénenie ustanovenia Zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov 0 moznosti
spracuvat Udaje potrebné na splnenie Uloh nevyhnutnych vo verejnom zdujme alebo pri
vykone verejnej moci. V sucasnosti je ustanovenie §13 pism. e) tohto zakona prakticky
nefunkéné, pokial spracovanie takychto udajov nie je explicitne ukotvené v nejakom inom

54 https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/P1/2022/186
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zdkone. Je nevyhnutné nastavit pravidla v uvedenom zdkone tak, aby nebolo potrebné
novelizovat jednotlivé rezortné zakony pri kazdom zdielani administrativnych databaz.

3. Dlhodoba vizia

Jednou z mozZnosti je revizia projektu ,Konsolidovana analytickd vrstva“®, ktory mal
analytickym jednotkdm umoznit pristup k Udajom, ktorymi stat disponuje a zabezpedit tak
ich lepsie vyuzivanie vo verejnej sprave a pri tvorbe politik. Projekt planoval vytvorit novu
Gdajovu vrstvu, v ktorej mali byt zoskupené Udaje z viacerych zdrojov a prepojit ich na
jednom mieste tak aby ich mohli vyuZivat vsetky analytické jednotky. Otazne je, Ci je
potrebné vytvarat pre Ucel zbierania a poskytovania Udajov analytickym jednotkam novy
urad.

Lep$ou moznostou je rozsirit a posilnit kompetencie Statistického tradu SR, ktory by mohol
byt institlciou zastreSujucou poskytovanie Udajov, tak ako je to aj vinych Statoch (napr.
Norsko, Svédsko).

55 https://mirri.gov.sk/aktuality/informatizacia/projekt-konsolidovanej-analytickej-vrstvy-prinesie-lepsie-vyuzitie-
dat-a-tvorbu-kvalitnych-analyz-na-podporu-rozhodnuti-statu-2/
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Priloha 4: Marginalizované romske komunity

Chudoba a socidlne vylucéenie

Vysoké riziko chudoby je vyrazne pritomné najma v jednorodi¢ovskych domacnostiach
a v domdacnostiach s piatimi alebo viac detmi. 57 % zamestnanych Zijucich v marginalizovanych
komunitach je ohrozenych chudobou (vs. 5 % zamestnanych v celkovej populdcii). Osoby s
invaliditou suU v tejto suvislosti vystavené vyraznejsiemu riziku chudoby, a to az 96 % v
marginalizovanych domacnostiach (vs. 89 % v domacnostiach v celkovej populacii). 90 % ludi z
MRK a 64 % ludi z integrovanych domacnosti bolo ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vylicenim, Co je vyrazne viac v porovnani so vSeobecnou populaciou (15 %).

Zdravie

Kazda Stvrta osoba v MRK uvadza, Ze trpi dlhotrvajucim ochorenim alebo zdravotnym
problémom, ktory trva viac ako 6 mesiacov. Z tohto doévodu sa 86 % z nich za poslednych 6
mesiacov citilo obmedzenych v beznych dennych ¢innostiach kvéli svojmu zdravotnému stavu.
Z toho 35 % uviedlo, Ze tieto obmedzenia su vel'mi silné. 56 % ludi vo veku 16+ v MRK a 55 % v
integrovanych domacnostiach pravidelne absolvuji preventivne prehliadky u vSeobecného
lekara. Napriek tomu zistenia ukazuju, ze 26 % domacnosti v MRK povazuje zdravotnu
starostlivost za tazko dostupnt a s roznymi stupriami tazkosti (5 % velké a 21 % mierne). Okrem
fyzickej dostupnosti sluzieb hra rolu aj dostupnost finanéna a obavy, ktoré vychadzaju zo zlych
predchadzajucich skisenosti so systémom zdravotnej starostlivosti. Zistovanie ukazalo (na skale
od 0 - absolutne nespokojny, po 10 uplne spokojny), Ze pracujuci (7,2) a Studenti (7,4) z MRK
vyjadruju vysSiu mieru Zivotnej spokojnosti, zatial ¢o nezamestnani (5,9) a ekonomicky
neaktivni (6,1) dosahuju nizSie hodnoty.

Vzdeldvanie

Problematické oblasti v oblasti vzdelavania su: pristup k ranej starostlivosti (podiel deti
z MRK navstevujucich jasle v 2020 1,6 %, problém je suplovany mimovladnymi organizaciami),
nizka miera absolvovania MS (pri detoch vo veku 3 — 4 rokov navitevovalo MS len 24 %, vo veku
3 -6 len 32 %), Skolska segregacia (70 % deti z MRK vo veku 6 — 15 ma v triede spoluZiakov len
vacsinou (35 %) romskych Ziakov), zaradovanie romskych deti do Specialneho skolstva (17 %
Ziakov z MRK vo veku 6 — 15 v Specidlnej Skole/triede), opakovanie ro¢nikov (28 % Ziakov z MRK
opakovalo roénik v 25/SZS raz, 11 % viackrat — len 31 % z nich pokracuje v $tudiu na SS) a
predcasné ukoncovanie sSkolskej dochadzky. Celkovo je podiel dospelych ludi z MRK, ktori
ukonc¢ili vzdeldvanie predéasne 83 %. 18 % Ziakov z MRK, ktori pokraéuju v $tudiu na SS konéi na
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odboroch bez moznosti ziskania vyu¢ného listu (F odbory). 67 % ludi z MRK vo veku 16 — 24
rokov nestuduje a nie su zamestnani (NEET).

Zamestnanost

Miera zamestnanosti MRK ma stupajucu tendenciu, avSak oproti celkovej populdacii
vyrazne zaostava. Pracovné odvetia, v ktorych su ludia z MRK zamestnani sU naviazané na
zmeny hospodarskeho cyklu. V roku 2020 oznacilo 23 % populacie MRK v produktivnom veku
svoje sucasné ekonomické postavenie ako zamestnanec (¢i uz na plny alebo kratsi pracovny c¢as)
alebo podnikatel, resp. SZCO. Niz$ia miera zamestnanosti MRK oproti celkovej populécii je
viditelna aj pri vyskach prijmov. Priemerny mesacny Cisty prijem domacnosti z MRK v roku 2020
bol 617 eur — 2,3 krat nizsSi ako v celkovej populacii (1406 eur). Rodové rozdiely pri
zamestnanosti su taktiez velmi evidentné, nakol'ko vacsina rdmskych Zien sa venuje starostlivosti
o deti a domdcnost. Zamestnanost [udi z MRK je tak vyrazne nizSia ako zamestnanost fudi z
celkovej populacie s rovnakym vzdelanim. Kym spomedzi os6b z MRK v produktivnom veku s
nizkym vzdelanim bol podiel zamestnanych 19 %, v celkovej populdacii bola zamestnanost v
rovnakej vekovo vzdelanostnej skupine presne dvojndsobna (38 %). Pri osobach so strednou
urovnou vzdelania je podiel zamestnanych v MRK 42 % a v celkovej populacii 77 %.

Byvanie

V oblasti byvania st rozdiely medzi beZnou populdciou a domacnostami z MRK
najviditelnejsSie. Najrozsirenejsi typ obydlia v MRK je murovany dom (62 % domacnosti),
nasledne byty v bytovych domoch (23 % dom.) a neStandardné typy obydlia (chatrce, drevenice,
unimobunky a iné, na byvanie neurcené obydlia) (15 % dom.). V ramci celkovej populdcie byva
v domoch 48 % domacnosti a 52 % Zije v bytoch. Nevysporiadanost pozemkov a byvania je
dlhodoby problém. Pravne vysporiadany vztah k byvaniu (kiipna zmluva, zapis v katastri alebo
najomna zmluva) ma len 54 % domacnosti z MRK. V porovnani s celkovou populéciou je podiel
vlastnikov nehnutelnosti v MRK trojnasobne nizsi (92 % vs. 31 % domadcnosti). Podiel
domacnosti byvajlcich v prenajme je takmer trojnasobne vyssi v MRK (19 % vs. 7 %
domacnosti). 60 % najomnikov z MRK byva v tzv. socidlnych bytoch, kde platia nizsi ako trhovy
najom (vs. 10 % v celkovej populacii). 88 % ludi z MRK Zije v domacnostiach, ktoré su podla
definicie Eurostatu povaZované za prelfudnené (vs. 30 % v celkovej populacii). 28 % ludi z MRK
Zije v domacnostiach, kde absentuje pripojenie na zdroj pitnej vody a vyuZiva externé zdroje
(verejna studna, vydajnik, potok alebo voda od pribuznych/znamych). 35 % os6b z MRK Zije v
domacnostiach, ktoré vo vnutri obydlia nemaju sprchovaci kut/vanu ani splachovaci zachod
(zaroven v lokalite, kde byvaju, nie je v pripade 89 % z tychto ludi stredisko osobnej hygieny). 50
% ludi z MRK Zije vdomacnostiach s pripojenim na verejnu kanalizaciu, 12 % vyuziva Zumpu, 2
% septik a 36 % nema vo svojom obydli pripojenie na Ziaden systém odvodu odpadovych vod.
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(Medzi rokmi 2014 - 2018 bolo zdokumentovanych 4 693 pripadov ochoreni spojenych s
nedostato¢nym pristupom k Cistej vode alebo kanalizacii.) V MRK Zije 6 % ludi v domacnostiach,
v ktorych chyba pripojenie k elektrine. 15 % ludi ma v domacnosti nevyhovujicu/poruchovu
elektroinstalaciu. V domacnostiach nadmerne zatazenych vydavkami na byvanie 14 % os6b z
MRK (3 % v celkovej populacii). V MRK predstavuju naklady na byvanie v priemere 22 %
disponibilného prijmu domdacnosti (vs. 18 % v celkovej populacii).

Diskriminacia

21% Romov starsich ako 16 rokov zazilo za skimany rok diskriminaciu pri praci, byvani,
zdravotnictve, skolstve, alebo pri kontakte s tradmi. Len 3 % z nich vSak podaju staznost, ani
diskriminaciu nenahlasia. Pricinami su neddvera v institucie, zlahCovanie udalosti, hanba a
neznalost procesu podavania Zaloby. 17 % Romov a 11 % Rdmok zaZilo za skimany rok verbalny
utok z dévodu ich rdmskeho povodu, 2 % sa v tomto Case stali z rovnakych dévodov obetami
fyzického napadnutia. Len 6 % z nich nahlasilo tuto skuto¢nost relevantnej instittcii. Pri
$kolopovinnych detoch boli za skimané obdobie ¢isla nasledovné: 13 % zaZilo slovné Utoky pre
romsky povod, 5 % fyzické napadnutie a2 % vyluCovanie z hier a kolektivu. Slovenskému
pravnemu systému doveruje len 18 % Romov. VSetky Udaje v tejto ¢asti su za vzorku obyvatelov
z MRK a integrovane byvajucich Rdmov.
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Priloha 5: Casti socidlneho a dafiového systému naviazané na Zivotné minimum
Platna suma k

Predmet Zakon Naviazanie na ZM (legislativa) Poznamka
1.8.2023
Rodicovsky prispevok 571/2009 345.20€/473.30€ automatickd valorizacia k 1.1. o rast ZM
Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti 627/2005 nasobky 7M

o dieta

Jednorazovy prispevok dietatu pri zaniku

, . o 1230,50 € 10.2-nasobok ZM
nahradnej starostlivosti
Olpakovan'y prlspe\'/ok d'letatu zverenému do 241,30 € 5-nasobok FM
nahradnej starostlivosti vo veku do 10r.
O|,3akovan.y prlspeyok d_letatu zverenému do 27750 € 2 3-nasobok FM
nahradnej starostlivosti vo veku 11-15r.
O,pakovan.y prlspe\(ok d-letatu zverenému do 301,60 € 2 5-ndsobok 7M
nahradnej starostlivosti vo veku 16+ r.
Opakovany prispevok nahradnému rodicovi 235,50 € 1.95-n4sobok ZM
2vysenie opakovancho prispevku 117,70 € 0.975-nésobok ZM
nahradnému rodicovi, 2 surodenci
Z\{yseme,opakov??eho p”,SpEVku . 235,30 € 1.95-nasobok ZM
nahradnému rodicovi, 3 surodenci
Z\{ysenlelopakov?vneho prllspevku . 352,90 € 2.925-nasobok ZM
nahradnému rodicovi, 4 surodenci
Z\{yseme,opakov??eho p”,SpEVku 470,50 € 3.9-nasobok ZM
nahradnému rodicovi, 5 surodencov
Zvysenie opakovaneho prispevku 588,10 € 4.875-nasobok ZM
nahradnému rodicovi, 6 sirodencov
Z\{ysenlelopakov?vneho prls[oevku 705,70 € 5.85-n4sobok ZM
nahradnému rodicovi, 7+ surodencov
Osobitny opakovany prispevok nahradnému . .
iy 289,60 € 2.4-nasobok ZM
rodicovi
Pomoc v hmotnej nudzi 417/2013 automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Davka — Jednotlivec 74 € automaticka valorizécia k 1.1. o rast ZM
Déavka - Jednotlivec s 1-4 detmi 140,70 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Déavka - Jednotlivec s 5+ detmi 205,50 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Davka - Dvojica bez deti 128,60 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Davka - Dvojica s 1-4 detmi 192,40 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM

Davka - Dvojica s 5+ detmi 259,40 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM




Aktivacny prispevok 75,70 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Ochranny prispevok 75,70 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Prispevok na nezaopatrené dieta 20,70 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Prispevok na byvanie pre 1 osobu 83 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Prispevok na byvanie pre 2 osoby 140,90 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Prispevok na byvanie pre 3 osoby 178,80 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Prispevok na byvanie pre 4 osoby 216,70 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Prispevok na byvanie pre 5 a viac [udi 254,50 € automaticka valorizacia k 1.1. o rast ZM
Vy,I.ucenle prijmu stvucllenta z.posudzovaneho § 4.ods. 3 hranica: 3-nasobok 7M
prijmu, ak neprevysuje hranicu pism h
\{ylucvenlle prijmu z posusiz.cl)vaneho prijmu: § 4.ods: 3 hranica: 12-nisobok 7M
finan¢na podpora z nadacii pism j
Urceme maJEtk}jS hodnota v'Iastneneho auta §5o0ds.2 hranica: 35-nasobok ZM
nemoze byt vyssia ako hranica
Jednorazova davka §17 ods. 2 max 3-nasobok ZM
al < h - al 5
Socidlnopravna ochrana deti a o socidlna 305/2005 nasobky 2M
kuratela
Finanéné prostriedky na Uhradu vydavkov na §52 max 3-nasobok ZM pre nezaopatrené
dieta dieta
Uhrada za vykondvanie opatreni pobytovou § 61 ods. 4 jedna tridsatina 10 % sumy ZM denne
formou
Prlspevk.y nzi\ zabezplecenle ucelu pob}/toveho max 50% sumy M pre nezaopatrené
opatrenia sudu a prispevky pre mladého § 66 ods. 2 i
. ) dieta
dospelého — vreckové
Prispevky na zabezpecenie ucelu pobytového
opatrenia sudu a prispevky pre mladého § 67 min 25% sumy ZM pre nezaopatrené dieta
dospelého - vyrocie, vecné dary
Pri k b Cenie ucel bytovéh . 5 .
rispev .y na,\ za ezp,eceme ucelu po y oveno max. 15-ndsobok ZM pre nezaopatrené
opatrenia sudu a prispevky pre mladého §68 dieta
dospelého — osamostatnenie
Resocializa¢ny prispevok §70 107,55 € max. 40% sumy ZM
N&hradné vyzivné 201/2008 nasobky ZM
. . , . , §2o0ds.1
d k k NV: ah tskych , 5 g
p? mienika 'nar'oWL,J na u. rn sirotskyc pism a, bod 85,94 € 0.7-nasobok ZM pre nezaopatrené dieta
dochodkov je nizsi ako hranica 4
. e , .0.7-n&sobok ZM trené
Nahradné vyZivné pre sirotu §4 85,94 € max nasobo pre nezaopatrene

dieta
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Kompenzacie TzP 447/2008 nasobky ZM

PP na prepravu §36 137,19 € max: 51.02% sumy ZM
P!:’,na kompenza?lu zvySenych vydavkov na § 3§ ods. 4 49,94 € 18.56% sumy M
diétne stravovanie - typ 1 pism a

P!:’,na kompenzé?iu zvySenych vydavkov na § 3§ ods. 4 2496 € 9.28% sumy M
diétne stravovanie - typ 2 pism b

PF’,na kompenza<.:|u zvysenych vydavkov na § 3§ ods. 4 14,98 € 5.57% sumy 7M
diétne stravovanie - typ 3 pism ¢

PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov

suvisiacich s hygienou alebo s §38 0ds. 8 24,96 € 9.28% sumy ZM

opotrebovanim Satstva

PP a kompenzaciu zvysenych vydavkov
sUvisiacich so zabezpecenim prevadzky § 38 0ds. 10 4491 € 16.70% sumy ZM
osobného motorového vozidla

PP na kompenzaciu zvysenych vydavkov
sUvisiacich so starostlivostou o psa so § 38 ods. 15 59,88 € 22.27% sumy ZM
Specialnym vycvikom

Max. hranica prijmu na poskytnutie PP na

L § 38 ods. 18 3-nasobok ZM

kompenzaciu

VyIchevnlg prumu.flfo posudzov§nych prijmov § 1§ ods. 3 hranica: 12-nisobok 7M

- penazné dary nizsie ako hranica pism p

Vylucenie prijmu do posudzovanych prijmov

- osoba bez zisteného prijmu je posudzovany § 18 ods. 6 1-nasobok ZM

prijem dany ako:

Urcenie majetku': hodnota nepenaznych § 18'ods. 19 hranica: 12-nisobok 7M

darov max. hranica pism e
valorizacia aktualne podla rozhodnutia
vlady - prax poslednych rokov je valorizacia

PP na opatrovanie § 40 569 € / 756.80 € i podla rastu Cistej minimalnej mzdy. Zmena

ZM sa moze cez zmenu NCZD premietnut do
rastu Cistej mzdy a teda do valorizacie
prispevku (pri nezmenenej praxi).

Max. hranica prijmu na plné poskytnutie PP

! . § 40 ods. 10 hranica: 2-nasobok ZM
na opatrovanie — dospely

Max. hranica prijmu na plné poskytnutie PP

k S § 40 ods. 10 hranica: 3-ndsobok ZM
na opatrovanie - nezaopatrené dieta
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Max. hranica prijmu na plné poskytnutie PP

; : § 40 ods. 13 hranica: 2-nasobok ZM
na opatrovanie — opatrovatel
Prilohy k
Sumy na urcenie vysky PP fg,kgiulczz’ nasobky ZM
12a,13,14
Zakon o dani z prijmu 595/2003 nasobky ZM
Hranica ZD pre uplatnenie NCzZD § 11 ods. 2 21754,18 € 92.8-nasobok ZM
NCZD pod uvedenou hranicou §11 ods. 2 4922,82 € 21-nasobok ZM
NCzD nad uvedenou hranicou §11 ods. 2 44.2-nasobok ZM minus jedna $tvrtina ZD
Hranica ZD pre uplatnenie NCZD na manzelku ~ § 11 ods. 3 41 445,46 € 176.8-nasobok ZM
NCZD na manzelku pod uvedenou hranicou §11 ods. 3 4500,86 € 19.2-ndsobok ZM
NCzZD na manzelku nad uvedenou hranicou §11 ods. 3 63.4-nasobok ZM minus jedna $tvrtina ZD
Hranica zakladu dane medzi 1. a 2. sadzbou §15 41 445,46 € 176.8-nasobok ZM
Déchodky nasobky ZM
365.70 € pri 30 za kazdy dalsi rok KODP nadv30 rokov,sa
rokoch kvalif. sumé zvysi ovda,n\'/ nésobok. M, ktlory
ODP. O : e 30 ok, 0d 1.7.2033 6o 3.9 2008
_ . 136% sumy ZM na rokov. 7. 030.9.
Minimalny dochodok 461/2003 2.815?.92023 CC? od 1.10.2(;/23 145% sumy ZM. su tieto dodatocné nasobky dané
89.9 eur. Pri. zékonom 71/2023 Z.z. Od 1.10.2023
vysSom KODP su . Ly - .
vy vstlpi do ucinnosti ¢pt 1641 kt. tieto
sumy vyssie. . -
nasobky zvysi.
1.6-nasobok ZM pre 1 FO
Predcasny déchodok - podmienka naroku 1. (Aby vznikol narok na PSD nesporitela z I.
pilier 461/2003 piliera jeho suma musi byt najmenej vo
vyske 1,6-nasobku ZM.)
1.6-nasobok ZM pre 1 FO
YA . . (Aby mohol byt vyplacany predcasny
:Z:]?j:asny dochodok - podmienka naroku II 43/2004 starobny déchodok z Il. piliera musi suma
PSD z I. a Il. piliera byt aspor 1,6 nasobok
ZM.)
13D = max {300 —
13. déchodok - hranica Ghrnu déchodkov 296/2020 0,36 * (D—ZM); 50} hranica: 1-nasobok ZM
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suma v rozmedzi

50-300 €.
Po ?:l:\pla'tenlvuhrady ,za F)'(,)skyto,\/arne analogické podmienky platia pre
s .. , socialnej sluzby musi prijimatelovi X s .
Minimalny zostatok z prijmu po zaplateni 448/2008 . . 0 et . spoluposudzované osoby na prijem a tiez
uhrady za poskytovanie socialnej sluzby §72a,8§73 il e m|n|nv1alny prijem - prijem os6b na ktoré presla povinnost platit
’ definovany ako nasobok ZM. Ndsobok , N
(o . Uhradu za sluzbu.
zavisi na druhu a forme sluzby.
Socialne zabezpecenie policajtov a vojakov 328/2002 nasobky ZM
Nahrada za stratu na sluzobnom plate § 21 ods. 3 max 1.5-nasobok ZM
Nahralda nakladoy poskyt'nutych na zriadenie § 25 ods. 4 max 10-n4sobok M
pomnika alebo nahrobnej tabule
Dotécie v pésobnosti MPSVaR 544/2010 nasobky ZM
Dotéci d ychovy k plneni . . 5
Y © au? na po. poru,vy.c ,on pineniu §4 0ds. 1 hranica prijmu: max 1-nasobok ZM
Skolskych povinnosti dietata
D?taau na'pc’>d’poru vychovy k stravovacim §4 ods. 3 hranica prijmu: max 1-nadsobok ZM
navykom dietata
Zakor:n o socidlnej ekonomike a socidlnych 112/2018 nésobky ZM
podnikoch
Znevyhodnena osoba — definicia §2o0ds.5 hranica prijmu: max 1-nésobok ZM
Zranitelna osoba — definicia §2o0ds.6 hranica prijmu: max 3-nasobok ZM
Opravnena osoba pre soc. byvanie - definicia § 13 0ds. 3 hranica prijmu: max 5-nasobok ZM
Zakon'c’) po'sky’tm{anl pravnej pomoci osobam v 327/2005 nasobky 7M
materialnej nudzi
Pridavky neddvno este naviazané na ZM
, . aktualne bez automatickej valorizacie, ale
P k t 600/2003 60 € - , . . 5
ridavok na dieta / do 2022 bol pridavok valorizovany o rast ZM
; . - aktudlne bez automatickej valorizacie, ale
Priplatok k pridavku na dieta 600/2003 30¢€ i do 2022 bol pridavok valorizovany o rast ZM
f e ; - aktudlne bez automatickej valorizacie, ale
Jednorazové zvysenie pridavku na dieta 600/2003 110 € - do 2022 bol pridavok valorizovany o rast 7M
, ktudlne b t tickej valorizacie, al
Daflovy bonus na dieta 595/2003 50 €/140 € ; aktuaine bez automatickej valorizacie, a‘e

do 2022 bol bonus valorizovany o rast ZM
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Priloha 6: Socialna situacia slovenskych domacnosti

Tab. 6.1: Cisté prijmy domdcnosti podla krajov a prijmovych decilov

BA
T

N

NR
ZA
BB
PO
KE

v mil. eur
1. decil

68
195
236
220
180
336
440
309

2. decil

195
190
144
353
343
322
457
365

3. decil

411
380
251
330
248
220
561
408

4. decil

270
218
299
463
337
331
622
446

Prijmy domacnosti spolu: 45 339 mil. eur

BA
T
N
NR
ZA

BB
PO
KE
SK

Zdroj: SILC, prepocty KRRZ.

v %
1. decil
0,15%
0,43%
0,52%
0,48%
0,40%
0,74%
0,97%
0,68%
4,37%

2. decil
0,43%
0,42%
0,32%
0,78%
0,76%
0,71%
1,01%
0,80%
5,23%

3. decil
0,91%
0,84%
0,55%
0,73%
0,55%
0,48%
1,24%
0,90%
6,20%

4. decil
0,59%
0,48%
0,66%
1,02%
0,74%
0,73%
1,37%
0,98%
6,59%

2023

5. decil

266
205
335
498
362
388
246
447

2023

5. decil
0,59%
0,45%
0,74%
1,10%
0,80%
0,86%
0,54%
0,99%
6,06%

6. decil
0,72%
0,54%
1,10%
1,12%
1,28%
0,84%
0,83%
0,79%
7,23%

6. decil

327
244
501
506
581
382
378
360

7. decil
1,40%
1,02%
0,95%
0,54%
1,32%
1,37%
1,19%
1,59%
9,38%

7. decil

637
464
429
247
597
620
540
721

8. decil
0,82%
2,24%
1,57%
1,61%
1,55%
1,09%
1,53%
1,48%

11,89%

8. decil

371
1015
713
729
702
495
694
671

9. decil
2,45%
2,27%
1,48%
1,47%
1,84%
1,89%
1,56%
1,06%

14,02%

celkové Cisté prijmy domacnosti, delenie do decilov podla ekvivalentnych prijmov.
Domacnosti v najvyssom 10. decile maju dvojndsobny prijem oproti 9. decilu. Najvyssie prijmy su

9. decil

1109
1029
671
666
833
857
709
482

10. decil
7,77%
2,49%
2,99%
3,90%
3,50%
2,46%
2,00%
3,94%

29,04%

10. decil

3 521
1130
1357
1766
1587
1114
905
1786

spolu
15,82%
11,18%
10,89%
12,74%
12,73%
11,17%
12,24%
13,22%
100,00%

koncentrované v Bratislavskom kraji. Kym napr. v 2. az. 9. decile nie su medzi krajmi vyrazné rozdiely,

evvs

v najvyssom 10. decile Bratislavsky kraj dvojnasobne prevysuje KoSicky — a najnizsi prvy decil

v Bratislave vyrazne absentuje.

Celkovo nizsi podiel prijmov v Trnavskom kraji zodpoveda aj nizSiemu poctu obyvatelov kraja. Okrem

vysSich prijmov v Bratislavskom kraji inak nie su rozdiely medzi krajmi velké — regionalne rozdiely

v mzdach su z velkej ¢asti zmiernené danovym systémom a déchodkami.



Obr. 6.1: Struktiira vzdelania podla krajov
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Struktura vzdelania je vo vietkych krajoch podobnd, s vynimkou Bratislavy, kde je vyrazne

vyssi podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatelstva a nizsi podiel ludi bez maturity.

Obr. 6.2: Struktiira vzdelania podla veku — muZi a Zeny
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Zdroj: SU SR. Stav k 31. 12. 2020



Velmi pozoruhodny je zasadny zlom vo vzdelani zZien. Kym medzi Zenami nad 60 rokov prevazuje
zadkladné vzdelanie alebo stredné Skoly bez maturity (¢o Ciastocne vysvetluje nizsie dochodky Zien),
medzi tridsiatnikmi ma az 50 % Zien vysokosSkolské vzdelanie a mladé Zeny su v priemere lepSie
vzdelané nez mladi muzi.

Obr. 6.3: Miera nezamestnanosti (%)
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Zdroj: SU SR.

Obr. 6.4: Miera zamestnanosti (%)

90
80

70
60
50

40
30
20
10
0
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 0
e Bratislavsky kraj e Trnavsky kraj == Trenciansky kraj Nitriansky kraj

e 7 linsky kraj e Banskobystricky kraj e Presovsky kraj e K0Sicky kraj

Zdroj: SU SR.



Tab. 6.2: Miera rizika chudoby

Typ domécnosti 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Celd SR 133 116] 105 109] 110 120 130] 132 128] 126 123] 127 124 122 119 114 123] 137
Domécnosti bez deti 81 790 65| 75| 77| 81 79[ 90 75| 86| 79 72 76 73 7,9 8,0 9.2 7,7
Domécnosti s detmi 166 141 135 132] 134 150 168] 165 163] 160 157 172] 162 161] 152] 144] 146] 184
1 Elennd domacnost musi 180 196 153 190[ 196 222| 237] 235 196] 206 207 219( 251 206] 229 261] 248] 234
1 Elennd domacnost Feny 158 157] 179 225] 245 179] 168 175 140] 133] 120 122] 145 154 202] 226 250 263
1 Elenna domacnost do 65 228 19,1] 182 215 200{ 234 25| 241 213] 204 212 22,7] 258 230 224 189 208 21,1
1 Elenna domacnost 65+ 11,9 148] 164 219] 262 152 124] 147 100 111] 94| 90[ 119 124] 201] 276] 285] 26,0
2 dospeli bez deti (obaja < 65) 104 85 37| 46l 42| 78] 74[ 91 88 99 90| 81 72 95 7,2 8,6 84 8,9
2 dospeli bez deti (naj j jeden 39] 41 39 36| 35 46l 32 46| 38 49 45| 25 40 36 52 53 6,7 5,5
Iné domécnosti bez deti 46| 47| 370 35| 39 48] 51 6o 49 64| 58 53 51 44 52 4,9 6,3 5,4
Neuplné rodiny (najmenej 1dieta) | 31,8] 294] 259 209 230[ 250 264] 275 301] 306] 299 336] 373 367] 321] 339 336] 459
2 dospeli 1 zévislé diefa 129] 80[ 59 96] 105 120 132] 124 100 132 92| 105 98] 11,4 103] 110 114] 148
2 dospeli 2 zévislé deti 167 136] 123 100 99 110 131 143] 132] 114 147 148] 147 145 102] 103] 106] 102
2 dospeli 3+ zévislych deti 242 239] 257 333 279] 298| 326] 351 299 284 329 348] 354 367 378 371 363 401
Iné domécnostiso zavislymidetmi | 13,1  12,1] 126] 105] 122] 140 155 133] 149] 149] 139 157 136] 133] 147 131] 122] 161

Zdroj: SILC 2005-2022, SU SR

Pozn.: Vysledky z roku 2022 nie su

priamo porovnatelné s predosSlymi rokmi. SILC 2022 je uZ

kalibrovany podla Scitania obyvatelstva 2021 preto by mal byt presnejsi nez udaje z predoslych

rokov, ktoré sa opierali o s¢itanie z roku 2011. Inak povedané, zmeny medzi rokmi 2021 a 2022 mbzu

byt désledkom metodického spresnenia, nie zmenou v trende rizika chudoby.

Indikdtor miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia (AROPE) je definovany ako pocet ludi,

ktori si ohrozeni rizikom chudoby a/alebo st zavazne materidlne a socidlne deprivovani a/alebo Ziju

v domdacnosti s velmi nizkou pracovnou intenzitou.

Tab. 6.3: Miera rizika chudoby alebo socidlneho vylucenia

2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 2020 2021 2022
17.3 17.1 15.8 15.2 14.8 13.8 15.6 16.5
Zdroj: SILC 2015-2022, SU SR
Tab. 6.4: Miera rizika chudoby zakotvend v case (rok 2008)
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Muzi a Zeny spolu | spolu 78| 7.3 70| 60| 74| 81| 76| 73| 66| 61| 50| 43| 50| 4.1
Muii a Zeny spolu | 0-17 12.2| 12.7| 12.0| 11.1| 13.3| 13.2| 13.0| 13.1| 11.5| 109| 89| 7.8| 79| 838
Mutii a Zeny spolu | 18-64 69| 7.1 70| 57| 71| 82| 74| 69| 63| 57| 49| 42| 45| 34
Muzi a Zeny spolu | 65+ .| 1.9 1.2| 1.1| 10| 15| 13| 13| 15| 19| 11| 12| 36| 1.2
Muzi spolu 7.2 7.3 7.2 6.0 7.7 8.5 7.9 7.5 6.9 6.2 54| 45| 49| 4.4
Muzi 18-64 70| 7.1 7.3 5.6 7.1 8.4 7.9 6.9 6.6 57| 49| 43| 4.6 3.4
Muzi 65+ .| 0.5 03| 04| 05| 12| 1.0| 14| 14| 1.1| 03| 1.2| 23| 0.9
Zeny spolu 82| 7.3 69| 60| 72| 78| 73| 71| 62| 60| 46| 41| 51| 3.8
Zeny 18-64 69| 7.0 6.8| 58| 7.2| 80| 69| 69| 60| 58| 48| 40| 46| 3.5
2eny 65+ 2.7 1.8 1.6 1.3 1.7 1.5 1.3 1.5 2.4 1.6 12| 44 1.4

Zdroj: SILC 2005-2022, SUSR.

Poznamka: zistovanie SILC sa nevykonava v segregovanych rdmskych komunitach a nim indikovana
miera rizika chudoby teda nezahfna obyvatelov tychto komunit. Na druhej strane, zahrnutim
tychto komunit by sa zniZil aj median prijmu domacnosti a teda aj relativna hranica rizika chudoby.

Tab. 6.5: Vyvoj rozdielov v socidlnej situdcii starsich Zien a muZov (2005 — 2021)

2005

2010

2015

2021




Rozdiel v miere rizika chudoby Zien a muzov 65+ (po sociadlnych transferoch @ 7,1 6,2 3,6 5,8
— v percentualnych bodoch)

Rozdiel v priemernom mesac¢nom starobnom sélo déchodku Zien oproti 47,3 85,2 92,4 97,9
dochodku muzov (v eurach)

Priemerny mesacny starobny sélo déchodok Zien ako % z déchodku muZov 83,2 78,7 79,9 82,4

Rozdiel v priemernom mesac¢nom invalidnom déchodku Zien oproti 28,7 47,8 49,4 5,7
dochodku muzov (v eurach)
Priemerny mesacny invalidny déchodok Zien ako% z déchodku muZov 86,0 82,7 82,9 85,5

Zdroj: vlastné prepocty.
Fakt, Ze riziko chudoby Zien je aj po zapocitani déchodkov v porovnani s muzmi ovela vyssie, je

dosledkom toho, Ze déchodky Zien dlhodobo zaostavaju za déchodkami muzov. To suvisi s rodovym
rozdielom v odmenrovani za pracu. Zeny na Slovensku kontinuélne zarabaju o viac ako 200 eur menej
ako mutzi. Napriklad v roku 2005 bola ich mzda nizsia o 203 eur, ale v roku 2021 uz bola nizSia 0 275
eur; rozdiel sa teda zvysil o 72 eur. Priemerna mzda v roku 2021 dosiahla 1 264 eur u Zien a1 539
eur u muZov. Zeny teda zarabali v roku 2021 v priemere o patinu menej ako muzi. Kym v roku 2005
priemerna mzda Zien predstavovala iba 71,6 % mzdy muzov, do roku 2021 stupla na 82,1 %. Rodova
priepast v mzdach Zien a muZov sa teda postupne zniZuje, ale stdle sa da charakterizovat ako vysoka.

Prekérna praca a miera rizika chudoby

Nizsie ukazujeme aka cast populdcie Slovenska so zamestnanim sa napriek tomu ocitd v relativnom
riziku chudoby. Nezohladnujeme iné indikatory prekérnej prace, t. j. prace s velmi nevyhodnymi
podmienkami ako napr. ¢asta praca v noci ¢i cez vikend, alebo ndteny vykon ¢innosti na Zivnost
namiesto bezného pracovného uUvazku.

Kym vo vieobecnosti miera rizika chudoby zamestnanych na Slovensku je podobna priemeru EU, €i
dokonca niZ$ia pre [udi zamestnanych na plny tGvazok (Slovensko 5,3 % oproti priemeru EU 7,1 %),
mame vyrazne vysSiu mieru rizika chudoby v rodinach s detmi s jedinym rodicom. Aj ked'je tento
rodi¢, obvykle matka, zamestnany, nestaci to aZz v 25 % pripadov na zabezpecenie rodiny s detmi.
Tu sme vyrazne nad priemerom EU 18,8 %.

Tab. 6.6: Miera rizika chudoby zamestnanych

Zamestnani, 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
18-64 rokov

% 6,3 6,2 5,8 5,7 6,1 6,5 6,4 6,0 4,4 5,3 6,7 7,2
Zdroj: Eurostat.
Tab. 6.7: Miera rizika chudoby zamestnanych na plny uvédzok

plny dvdazok, 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
18-64 rokov

% 5,8 5,8 5,3 5,2 5,4 6,1 6,0 5,7 4,2 4,9 6,4 5,3
Zdroj: Eurostat.



Obr. 6.5: Miera rizika chudoby zamestnanych roku 2022 — porovnanie krajin EU
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Tab. 6.8: Miera rizika chudoby zamestnanych v rodindch s jednym rodicom a detmi

Jeden 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dospely
s detmi
% 15,6 13,5 16,9 16,6 16,2 15,6 26,7 22,8 20,2 28,7 23,0 254

Zdroj: Eurostat.

Obr. 6.6: Miera rizika chudoby zamestnanych v rodindch s jednym rodi¢om a detmi v roku 2022 — porovnanie krajin EU
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Priloha 7: Demografia

Starnutie obyvatelstva SR je jednym z najrychlejsich v krajindch EU. Je zrejmy vyrazny Ubytok
obyvatelov vo veku 15 aZ 39 rokov a prirastky vo vekovych kohortach 40 — 49 rokov a 65 — 79 rokov.
Prirastok starSich vekovych skupin je intenzivnejsi na strane Zien.

Obr. 7.1: Vlyvoj vekovej skladby populdcie Slovenska (2001 a 2021, v absolutnych poctoch)
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Zdroj: SU SR, DATAcube, Bratislava 2021. Dostupné na:

http://datacube.statistics.sk/#!/lang/sk/?utm source=susr _portalHP&utm medium=page DATAcube&utm
campaign=DATAcube portalHP.

Indexy starnutia

Pocet deti do 14 rokov dosiahol dosiahol v roku 2022 pocet 873 452, ¢o predstavuje 16,1 %
populdcie. Pocet obyvatelov v poproduktivnom veku sa zvysil na 969 068 (17,9 %) a pocet obyvatelov
v produktivnom veku klesol na 3 586 272 (66,1 %). Pocetnost detskej Casti populacie sa sice
kontinualne zvysuje, ale medziro€ny prirastok seniorov a medziro€ny ubytok tzv. produktivnej zlozky



maju rychlejSie tempo. Napriklad v roku 2022 pribudlo iba 656 oséb v predproduktivnom veku, ale
az 24 110 os6b od 65 rokov a sucasne ubudlo 30 686 os6b od 15 do 64 rokov.

Podiely jednotlivych vekovych skupin sa za rok zmenili iba malo, no z dlhodobého hladiska je zrejmé,
Ze starnutie populdcie sa zrychluje. Indexy vekového zloZenia, ktoré vyjadruji vzajomné pomery
uvedenych troch vekovych skupin, dlhodobo a nepretrzite rastd a v roku 2022 dosiahli historicky
najvyssie hodnoty. Index starnutia, ktory ukazuje pomer poctu seniorov a deti, prvy raz prevysil 110
%. Index ekonomického zataZenia (vzajomny pomer suUétu deti aseniorov k poétu osdb
v produktivnom veku) dosiahol 51,4 % a index ekonomickej zavislosti starych ludi (pomer poctu
seniorov k poctu 0sob v produktivnom veku) 27 %.

Tab. 7.1: Indexy vekového zloZenia v rokoch 2021 a 2022

Podiel vekovej skupiny

Index ekonomickej

(%) Index starnutia| ekonomického e . )
S n zavislosti starych
e ————————— zataZenia os6b e o
0-14 15-64 65+ Fudi (%)
2021| 16,1% | 66,6% | 17,4% 108,3% 50,3% 26,1%
2022| 16,1% | 66,1% | 17,9% 111,0% 51,4% 27,0%
Zdroj: SU SR

Ocakavany vek doZitia a stredna dlZka Zivota v zdravi

Medzinarodné komparacie ukazuju, Ze slovenska populacia najvacSmi zaostava za priemerom krajin
Eurdpskej unie prave v ukazovateloch zdravia. NavysSe satieto ukazovatele vyznamne zhorsili
v priebehu roka 2020 a 2021 vplyvom pandémie Covid-19.

Medzi najddlezitejsSie ukazovatele zdravotného stavu obyvatelstva patri ocakavana doba dozitia. Na
lepSie zachytenie zdravotnej situdcie sa tento ukazovatel pouZiva pri réznych vychodiskovych
limitoch, napriklad pri narodeni ¢i vo veku 65 rokov. V kombinacii so zdravotnymi indikatormi
sledovanymi spoloénym eurdpskym zistovanim EHIS®® sa v poslednom obdobi zadali pouZivat tzv.
,zdravé roky Zivota“, ako aj miera ,nadumrtnosti“.>’

56 EHIS = Eurdpske zistovanie o zdravi prebieha vo vietkych ¢lenskych $tatoch Eurdpskej Unie podla platnej eurépskej
legislativy v pravidelnych intervaloch. Jeho cielom je prostrednictvom Statistickych dajov a indikatorov zdravia ziskat
obraz o zdravotnom stave obyvatelstva, o vyuZivani zdravotnej starostlivosti a o faktoroch, ktoré zdravie obyvatelstva
vyznamne ovplyvriuju. Viac pozri na: https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/en/hlth det esms.htm.

577, j. imrtia, ktorym sa dalo predist.



Eurdpska komparacnd studia OECD a European Observatory on Health Systems and Policies o
zdravi®® za rok 2021, ktoru zverejnila Eurépska komisia, konstatovala, 7e stredna dizka Zivota pri
v ramci EU priemernd hodnotu 80,6 roka, no na Slovensku iba 76,9 roka, teda takmer o 4 roky
menej. Spomedzi 29 eurdpskych krajin® sa Slovensko umiestnilo na siedmom meste od konca.b?
Oproti Nérsku s najvy$$ou hodnotou strednej dizky Zivota pri narodeni (83,3 roka) Slovensko
zaostavalo o 5,4 roka.

Ako ukazuje obr. 7.2, v oCakdvanom veku dozitia pri narodeni zaostavaju slovenski muzi za Zzenami
v priemere o 8 rokov. Hoci sa tento rozdiel az do roku 2019 postupne znizoval, v nasledujucich dvoch
rokoch sa ,,noZnice” medzi muZmi a Zenami opét roztvorili. Stredna di?ka Zivota muzov i Zien takmer
kontinualne rastla aZ do roku 2019, no v rokoch 2020 a 2021 sa tento narast vynuloval. Strednd dizka
Fivota Zien klesla v roku 2021 na Groveri roku 2005. Obrovsky prepad zaznamenala aj strednd dizka
Zivota muzov, ktora sa vratila k hodnotdm z roku 2009. Dva covidové roky priniesli bezprecedentné
zhorSenie tohto zdravotného ukazovatela.

58 State of Health in the EU. Slovensko: Zdravotny profil krajiny 2021 (OECD, European Observatory on Health Systems
and Policies, 2021). Dostupné na: https://health.ec.europa.eu/state-health-eu/country-health-profiles en;
https://health.ec.europa.eu/system/files/2022-01/2021 chp sk slovak.pdf.

59 Strednd dizka Zivota (vo veku x) alebo nddej doZitia (vo veku x) je priemerny pocet rokov, ktory pravdepodobne
prezije osoba vo veku x za predpokladu, Ze sa Umrtnostné pomery nezmenia. NajCastejsie sa

pouZiva ukazovatel strednd diZka Zivota pri narodeni (nadej doZitia pri narodeni), teda stredna dizka Zivota vo veku 0
(SU SR).

% Do analyzy bolo okrem 27 ¢lenskych krajin EU zahrnuté aj Nérsko a Island.

61 7a Slovenskom je len Pol'sko, Madarsko, Loty$sko, Litva, Rumunsko a Bulharsko so strednou dizkou Zivota 73,6 roka.
Slovinsko, Esténsko, Cesko a Chorvétsko sa zaradili tiez pod eurdpskym priemerom, ale pred Slovensko (v Cesku
dosahuje 78,3 roka).



Obr. 7.2: Viyvoj strednej dizky Zivota Zien a muZov pri narodeni (2005 — 2021, v rokoch)
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Zdroj: SU SR, DATAcube, Bratislava 2021. Dostupné na:
http://datacube.statistics.sk/#!/lang/sk/?utm source=susr _portalHP&utm medium=page DATAcube&utm
campaign=DATAcube portalHP.

Ako ukazuje obr. 7.3, rodovy rozdiel pri strednej dobe dozZitia Zien a muzov vo veku 65 rokov je menej
vyrazny ako pri strednej dobe doZitia pri narodeni. Od roku 2005 predstavuje priblizne Styri roky
v neprospech muzov. U Zien, ktoré dosiahli vek 65 rokov, dosahovala v roku 2021 o¢akdvana stredna
diZka Zivota 17,1 roka, kym u muzov bola iba 13,2 roka. Aj tento ukazovatel viak zaznamenal v rokoch
2020 a 2021 vyrazny pokles, o viac ako 2 roky, ¢o bolo zrejme ndsledkom pandémie covid-19.
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Obr.7.3: Viyvoj strednej dizky Zivota Zien a muZov vo veku 65 rokov (2005 — 2021, v rokoch)
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Zdroj: SU SR, DATAcube, Bratislava 2021. Dostupné na:
http://datacube.statistics.sk/#!/lang/sk/?utm source=susr _portalHP&utm medium=page DATAcube&utm
campaign=DATAcube portalHP.

Dal$im doélezitym ukazovatefom je stredna dizka Zivota v zdravi. Tzv. zdravé roky Zivota ¢loveka vo
veku 65 rokov vyjadruju priemerny pocet zostavajucich rokov Zivota, ktoré prezije v dobrom
zdravotnom stave, ked netrpi zdvainymi problémami, takie mbéZe vykonavat beiné aktivity.
Ocakavana strednd dizka Zivota vo veku 65 rokov v zdravi dosiahla v roku 2019 u Zien hodnotu 4,7
roka a u muzov podobnu hodnotu 4,6 roka. Na rozdiel od rozdielnej strednej doby dozZitia muzov
a zien vo veku 65 rokov maju teda muzi a Zeny vtomto veku pred sebou priblizne rovnako vela
zdravych rokov.

Rodinny stav Zien a muzov vo veku 55+

V skupine muzov su vo vietkych vekovych kategéridch najpocetnejSou skupinou Zenati. V skupine
Zien do veku 74 rokov prevazuju vydaté, vo vyssich rocnikoch vsak ¢oraz vyraznejSie dominuju vdovy.
Kym pocty slobodnych muzZov a Zien (61-tisic muZov a 59-tisic Zien) a pocCty Zijucich v manzelstve
(511-tisic muzZov a 450-tisic zZien) su takmer vyrovnané, v kategérii rozvedenych a ovdovenych maju
vyraznu prevahu Zeny. Rozvedenych muzZov vo veku 55+ bolo vroku 2021 priblizne 86-tisic
a rozvedenych Zien 118-tisic; ovdovenych muZov bolo mierne nad 57-tisic a ovdovenych Zien takmer
300-tisic.

Pohlad na percentualne zloZenie Zien a muzZov vo veku 55 a viac rokov podla rodinného stavu tieto
rozdiely eSte zvyraziiuje. Spomedzi muZov vo veku 55+ Zilo v roku 2021 v manzelstve 71,5 %, ale Zien



iba 48,5 %. Zastupenie Zenatych muzov a vydatych Zien sa vSak s vekom meni. V skupine Zien so
stupajucim vekom podiel vydatych kontinudlne a vyrazne klesa (zo 63,8 % vo veku 55-59 rokov na
7,1 % vo veku 85+), kym u muzov je trend odlisny: vo veku 60-79 rokov podiel Zenatych muzov rastie
a potom zacina klesat, no este aj vo veku nad 85 rokov predstavuje viac ako polovicu (53,4 %).

Podiel rozvedenych muzov i Zien vo veku 55+ je priblizne rovnaky (12 % spomedzi muzov a 12,7 %
spomedzi Zien). Podiel slobodnych je o Cosi vyssi v skupine muzov (8,5 % muzov a 6,4% Zien), pricom
v oboch skupinach s vekom klesa. Velky nepomer je vSsak medzi zastupenim ovdovenych muzov a
Zien: v skupine muzov tvorili 8%, no v skupine Zien az 32,4 %. V oboch skupinach sa s pribadajucimi
rokmi Zivota zastupenie ovdovenych vyrazne zvysuje. U muzov z 2,1% vo vekovej kohorte 55-59
rokov na 40 % vo vekovej kohorte 85+; u Zien z 9 % vo vekovej kohorte 55-59 na 84,6 % vo vekovej

kohorte 85+.

ZloZenie Zien a muzov vo veku 55 a viac rokov je teda vyrazne odlisné: v skupine muzov dominuju
Zenati (71,5 %), kym v skupine Zien Zije viac ako polovica (51,5 %) mimo manzelského zvazku, najma
so statusom vdova.

Tab. 7.2: ZloZenie muZov a Zien vo veku 55+ podla rodinného stavu (2021, v%)

Muzi Zeny
slobodni | Zenati rozvedeni vdovci slobodné vydaté rozvedené vdovy
55-59 rokov 13,9 66,3 17,8 2,1 8,5 63,8 18,7 9,0
60-64 rokov 10,4 71,4 14,4 3,8 7,1 61,8 15,5 15,5
65-69 rokov 7,0 75,2 11,3 6,5 6,7 55,5 13,3 24,6
70-74 rokov 4,7 76,9 8,1 10,2 5,9 46,0 10,6 37,5
75-79 rokov 3,4 75,4 58 15,4 4,6 32,5 8,4 54,4
80-84 rokov 2,8 69,4 4,0 23,9 3,6 18,5 6,1 71,8
85+ rokov 3,3 53,4 3,4 40,0 3,7 7,1 4,7 84,6
Spolu 55+ 8,5 71,5 12,0 8,0 6,4 48,5 12,7 32,4

Poznamka: Riadkové percenta.

Zdroj: SUSR, DATAcube, Bratislava 2021. Dostupné na:

http://datacube.statistics.sk/#!/lang/sk/?utm source=susr _portalHP&utm medium=page DATAcube&utm
campaign=DATAcube portalHP.

Struktira domacnosti na Slovensku

V roku 2021 sa na Slovensku uskutoénilo dalSie Scitanie obyvatelov, domov a bytov. Je to jediné
vyCerpavajuce zistovanie — scitavaju sa vSetci obyvatelia Slovenska k danému datumu — ktoré
poskytuje suhrnné a celkové informacie o obyvateloch Slovenska a ich Strukture podla zakladnych
demografickych znakov ako vzdelanie, nabozenské vyznanie, narodnost a podobne. Zaroven je to
jediné zistovanie, ktoré ukazuje Strukturu domacnosti podla typu a velkosti. Nakolko ide o naro¢ny
evidencny prieskum, scitanie sa realizuje raz za desat rokov, preto sa mu niekedy ddva zastupny nazov



»cenzus”. Cenzy sa uskutocnovali uz v stredoveku, odvtedy menili viackrat svoju podobu a v roku
2011 sa ustalili v ramci krajin EU na zjednotenom datume a podobe jeho realizacie.®? Rozhodujucim
okamihom séitania bola polnoc z 31. decembra 2020 na 1. janudra 2021.%3 Podla vysledkov séitania
sa nasledne desat rokov nastavuju kritéria pre vyberové reprezentativne zistovania, zaroven slizia
ako podklad pre dotdcie obciam a cirkvam.®*

Vysledky séitania umozniuju tiez ukazat po desiatich rokoch, ako sa zmenila Struktdra domacnosti
na Slovensku.®® K 1. janudru 2021 Statisticky Grad SR zaznamenal 2 376 103 cenzovych domdacnosti®e.
V porovnani so stavom pred desiatimi rokmi je to 0 311 468 domacnosti viac, ¢o predstavuje narast
0 13,1 %. Zmenil sa aj priemerny pocet ¢lenov cenzovej domacnosti: kym v roku 2011 to bolo 2,6
¢lena, k roku 2021 bol zaznamenany pokles na 2,2 ¢lena. Pocet cenzovych domacnosti v priebehu
desatrocia narastol, ich velkost sa ale zmensila.

Udaje tie? ukazali, e popri naraste po¢tu domacnosti a ich zmenseni sa posunula aj ich $truktura.
Najvéddésia zmena sa ukazala pri po¢toch domacnosti jednotlivcov. V priebehu desatrodia ich pribudlo
227 757; ich pocet vzrastol zo 607 857 v roku 2011 na 835 614 v roku 2021. UpIné rodiny, ktoré tvori
par s detmi alebo bez deti, sa zmenili iba malo — ubudlo z nich necely tisic (- 979). Kym v roku 2011
sa napocitalo 1 079 858 uplnych rodin, o desatrocie neskor to bolo 1 078 879, v percentualnom
vyjadreni iSlo o pokles o necelych 7 percentualnych bodov (- 6,89 p. b.). Neuplné rodiny, ktoré
predstavuju osamelého rodica so zavislymi alebo dospelymi detmi, od roku 2011 podetne narastli:
2331 524 na 357 199, ¢o je narast o0 1,07 p. b., pri porovnani cez jedno desatrodie sa zvysil aj pocet
viacclennych nerodinnych domacnosti (medzi ¢lenmi domacnosti nie je pribuzensky vztah, patria
sem aj kolektivne a institucionalne domacnosti). V roku 2011 sa ich scitalo 45 396 a v roku 2021 to
bolo 58 154 (0 0,25 p. b. viac). Pri poslednom scéitani v roku 2021 zostalo az 46 257 domacnosti bez
identifikacie typu cenzovej domacnosti.

Tab. 7.3: Zdkladnd struktura cenzovych domdcnosti (2021, abs. pocty, % a percentudlne body)

2021 2011 Rozdiel
Typ cenzovej domacnosti Pocet % Pocet % Pocet p. b.
Domadcnosti jednotlivcov 835614 35,17 607 857 29,44 227 757 5,73
Uplné rodiny (pér) 1078879 | 45,41 | 1079858 | 52,30 -979 -6,89
Neuplné rodiny (osamely rodi¢) | 357 199 15,03 | 331524 | 16,06 25675 1,03

62 0 histdrii séitani na Slovensku pozri viac na: S&itanie obyvatelov, domov a bytov (statistics.sk).

63 Ako sa séitanie realizovalo a kedy pozri na: SODB2021 - Ako sa realizovalo S&itanie obyvatelov, domov a bytov 2021
(scitanie.sk).

64 podrobnejsie Udaje o obyvateloch a obyvatelkach, ich vzdelanostnej, vekovej $truktdre a o ndboZenskej prisludnosti
¢i narodnosti pozri na: SODB2021 - Obyvatelia - Zdkladné vysledky (scitanie.sk).

65 74kladné vysledky o domdcnostiach uvedené na: SODB2021 - Domécnosti - Zakladné vysledky (scitanie.sk).

56 Cenzovd domdcnost je najmensi sibor oséb spoloéne byvajucich v byte, ktoré spolo¢ne hradia néklady a maji medzi
sebou vzajomné vztahy (hlavné kritéria: spolo¢né byvanie, spoloéné hospodarenie a pribuzenské vztahy). Cenzova
domacnost sa dalej ne¢leni. Cenzové domacnosti sa vyuZivaju pri analyzach rodinného spravania obyvatelstva.




Viacclenné nerodinné

i ] 58 154 2,45 45 396 2,20 12 758 0,25
domacnosti

Nezistené 46 257 1,94 - - 46 257 -

Zdroj: SU SR
Priemerna velkost cenzovej domacnosti mierne prekrodila 2 ¢lenov (2,2), ¢o signalizuje, Ze najviac

zastupené su jednoclenné a dvojclenné domdcnosti. Pri porovnani so stavom v roku 2011 je
zrejmé, Ze vyrazne pribudlo jednoclennych a dvojélennych domacnosti, velmi mierne narastla
pocetnost trojélennych domacnosti a domacnosti so Styrmi a viacerymi ¢lenmi zaznamenali

v priebehu desatrocia ubytok.

V roku 2021 boli jednoclenné domacnosti najpocetnejsie, tvorili 35,95 % zo vSetkych cenzovych
domacnosti. Nasledovali 2-¢lenné domacnosti s podielom 29,91 % a 3-¢lenné domacnosti so 17,91
%. Domacnosti pozostavajlce zo 4 ¢lenov mierne prekrodili jednu desatinu cenzovych domacnosti
(12,21 %), vacsie domacnosti boli menej zastupené: 5-¢lenné tvorili 2,88 %; 6-Clenné 0,67 % a 7
¢lenné a vacsie 0,45 %.

Struktura rodinnych domdcnosti podla pritomnosti a po¢tu zavislych deti®” je prevaZena k rodindm
bez takychto deti. Rodiny bez zavislych deti tvoria 55,37 % z nich, ¢o v absolutnom pocte
predstavuje 795 155 takychto domacnosti. V roku 2011 ich bolo cca o 3 percentualne body mene;j
(52,47 %). Nasleduju rodinné domacnosti s jednym zavislym dietatom s po¢tom 323 000, ¢o tvori
takmer stvrtinu (22,49 %) z nich. Rodin s dvomi zavislymi detmi sa nascitalo 242 523

a percentudlne je to neceld patina vsetkych rodinnych domacnosti (16,89 %). Rodiny s viacerymi
detmi sl menej pocetné: tri zavislé deti malo 54 830 domacnosti; Styri zavislé deti 12 294
domacnosti a pat a viac zavislych deti 8 276 domacnosti (spolu 5,26 %). V porovnani so situaciou
pred desiatimi rokmi mierne narastol podiel rodin s jednym zavislym dietatom (o 1,19 p. b.) a zniZil
sa podiel rodin s dvomi zavislymi detmi (o 1,15 p. b.) a s tromi a viacerymi detmi (0 0,55 p. b.).

Tab. 7.4: Rodinné cenzové domdcnosti podla poctu zavislych deti (2021, abs. pocty a %)

Pocet %

0 zavislych deti 795 155 55,37
1 zavislé dieta 323000 22,49
2 zavislé deti 242 523 16,89
3 zavislé deti 54 830 3,82
4 z3avislé deti 12 294 0,86

67 7a zavislé dieta sa pri s¢itani povaZzuje osoba mladsia ako 25 rokov, ktora sa identifikovala ako dieta vo vztahu k
osobe na ¢ele domacnosti a je financ¢ne zavisla od iného ¢lena/inych ¢lenov domécnosti.



5+ zavislych deti 8276 0,58

1436078 | 100,00

Podla typu su najéastejSou rodinnou domacnostou na Slovensku manzelské pary, ktoré tvoria

Zdroj: SU SR

takmer dve tretiny (65,75 %). Z toho manzelské pary so zavislymi detmi predstavuju 26,98 %

a manzelské pary bez zavislych deti 38,77 %. Dal3ia takmer desatina rodinnych doméacnosti pripadd
na kohabitujuce pary, teda bez uzatvorenia manzelstva. Absolutna vacsina z nich su pary opacného
pohlavia: spolu 133 498, z toho 72 841 malo v Case scitania zavislé deti a 60 657 nie.
Kohabitujucich parov rovnakého pohlavia sa nascitalo 1 117, z toho len 26 uviedlo pritomnost
zavislého dietata v domacnosti. Pocet kohabitujicich parov v priebehu desatrocia narastol. Kym

v roku 2011 sa ich zaznamenalo 89 308, v roku 2021 to bolo 134 615.

Velmi silnou skupinou domdcnosti prekracujicou jednu patinu vSetkych rodinnych domacnosti su
osamelé matky. Spomedzi nich 11,08 % boli matky so zavislymi detmi a 10,19 % domacnosti
osamelych matiek bez zavislych deti. V pocetnom vyjadreni predstavovali osamelé matky so
zavislymi detmi 159 164 a matky bez zavislych deti 146 403. Osameli otcovia boli zastupeni spolu
3,60 %; vacsina z nich bola bez zavislych deti (30 259), so zavislymi detmi bolo 21 259 osamelych
otcow.

Tab. 7.5: Rodinné cenzové domdcnosti podla typu (2021, abs. pocty a %)

Pocet %
Manzelsky par so zavislymi detmi 387519 | 26,98
Manzelsky par bez zavislych deti 556 745 | 38,77

Kohabitujuci par opaéného pohlavia so zavislymi detmi | 72 841 5,07

Kohabitujuci par opacného pohlavia bez zavislych deti 60 657 4,22

Kohabitujuci par rovnakého pohlavia so zavislymi detmi 26 0

Kohabitujuci par rovnakého pohlavia bez zavislych deti 1091 0,08

Domacnost osamelych otcov so zavislymi detmi 21373 1,49
Domacnost osamelych otcov bez zavislych deti 30 259 2,11
Domacnost osamelych matiek so zavislymi detmi 159 164 | 11,08
Domacnost osamelych matiek bez zavislych deti 146 403 | 10,19

Spolu 1436 078 100,00

Zdroj: SU SR



Priloha 8: D6chodkovy systém

Vyvoj poctu poberatelov d6chodkov

Pocet dochodcov, ktorym sa vyplacal dochodok, od roku 2005 mierne a nepretrzite rastol (tab. 8.1).
Zvysil sazo 1216 200 v roku 2005 na 1 389 300 v roku 2021 (narast o 173 100).

Podobny trend (az na ojedinelé vynimky) zaznamenal aj vyvoj poc¢tu sélo déchodkov a dochodkov
v slibehu. Pocet poberatelov starobnych sélo dochodkov sa zvysil zo 670 300 na 798 000 (o 127 700)
— z toho pocet poberateliek starobnych déchodkov v sibehu s vdovskym z 249 000 na 254 500 (o
5500) a pocet poberatelov v sibehu s vdoveckym z 5 0000 na 43 100 (o 38 100). Velky rozdiel medzi
Zenami poberajucimi vdovsky déchodok a muzmi poberajicimi vdovecky dochodok je désledkom
skorsej umrtnosti muzov Ustiacej do vyraznej prevahy ovdovenych Zien nad muzmi a tiez toho, Ze do

roku 2004 existoval iba vdovsky déchodok, vdovecky nie.586°

Iba pocet poberatelov predcéasnych starobnych déchodkov sa nevyvijal kontinudlne. V roku 2021 ich
bolo 12-tisic., ale v roku 2010 bolo 47 900. V krizovych rokoch 2008 a 2009 ich bolo najviac, az 56-
a 57-tisic. Podmienky naroku na predcasny déchodok sa ¢asto menili a prisposobovali sa situacii na
trhu prace. Ked sa obmedzila moZnost subehu pred¢asného dochodku a zamestnania, mnohi jeho
poberatelia sa rozhodli odist do riadneho starobného dochodku alebo uprednostnili zamestnanie.

Tab. 8.1: Vyvoj poctu poberatelov starobnych déchodkov rézneho druhu (2005 — 2021, v tis.)

2005 2010 2015 2021
Pocet dochodcov, ktorym sa vyplacal dochodok 1216,2 1297,0 1359,9 1387,3
Pocet poberatelov starobnych sélo dochodkov 670,3 693,1 743,4 798,0
Pocet poberatelov starobnych déchodkov 249,0 255,9 254,2 254,5
v stibehu s vdovskym
Pocet poberatelov starobnych dochodkov 5,0 31,0 34,6 43,1
v subehu s vdoveckym
Pocet poberatelov predcasnych starobnych 16,7 47,9 18,3 12,0
dochodkov

Zdroj: DATAcube. SU SR, Bratislava 2022.

68 Rodovy mzdovy rozdiel existuje vo vietkych vekovych skupindch Zien a muzov. Ako konstatuje Suhrnna sprava

o rodovej rovnosti 2018, rodovy mzdovy rozdiel sa zaéina prejavovat zhruba v 25. roku Zivota a pretrvava az do
déchodku. Mzdy Zien najva¢Smi zaostavaju za mzdami muzov vo vekovej skupine 35 — 49 rokov. Podrobnejsie pozri:
Suhrnnd sprdva o stave rodovej rovnosti na Slovensku za rok 2018. Rodovd rovnost na trhu prdce. Bratislava, MPSVR SR
2019 (Dostupné na: https://www.gender.gov.sk/wp-content/uploads/2019/06/SSRR_2018-final.pdf)

9 pdvodne bol uréeny vyluéne pre Zeny, nakolko Zeny boli v minulosti jedinymi opatrovatelkami deti po¢as materskej
a rodicovskej dovolenky, ¢o ich vylu¢ovalo alebo znevyhodnovalo na trhu prace. Socidlny benefit bol zamyslany ako
ochrana pri strate ,,hlavného Zivitela“. Neskor zdkon situaciu ,,rodovo” dorovnal.



Obr. 8.1: Miera rizika chudoby 65+v roku 2022 — porovnanie krajin EU
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Zdroj: Eurostat
Z pohladu relativnej miery rizika chudoby pre osoby 65+ je u nas asi polovi¢na (8 %) oproti

priemeru EU (17 %)7°.

Miera ndhrady v déchodkovom systéme

Cista miera nahrady v slovenskom déchodkovom systéme je pomerne stabilnd, s vynimkou roku
2023, ked',,poskocila” vdaka mimoriadnej valorizacii dochodkov.

Obr. 8.2: Cistd miera ndhrady pre osoby zardbajiice 50%, 100% a 200% priemernej mzdy
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Zdroj: odhady KRRZ. Pravy graf po zohladneni prvej valorizacie hned po priznani déchodku.
Na lavom grafe su Cisté miery nahrady pre typické osoby, ktoré poberali po dobu 40 rokov 0,5-

nasobok, 1-ndsobok a 2-ndsobok priemernej mzdy. Pravy graf navyse zohladruje prva valorizaciu
dochodku okamzite po jeho priznani, vroku 2023 aj so zohladnenim mimoriadnej valorizacie.
S vynimkou tohto jednorazového skoku v 2003 je Cistd miera nahrady stabilnd okolo 66 % Cistych
prijmov (pri priemernej mzde).

70 Tu je potrebné zdoraznit, Ze vysledky v relativnej miere chudoby neznamenaju, ze fudia vo veku 65+ rokov
maju medzinarodne jednu z najvyssich Zivotnych Grovni, ide o relativnu chudobu meranu voci stanovej hranici prijmu
v populacii danej krajiny.



V medzindrodnom porovnani st miery nahrady nasho penzijného systému porovnatelné resp.
mierne vyssie neZ priemer OECD.

Obr. 8.3: Cistd miera ndhrady v krajindch OECD
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Zdroj: OECD. Pozn.: v zatvorke za nazvom krajiny je dochodkovy vek. Odhad OECD pre Slovensko (69%) je
blizky odhadu KRRZ (67%)
Slovensko vdaka silnej miere zasluhovosti pri zohladnovani dlzky kariéry do vysky déchodku vynika

v poklese mier ndhrady pri vypadkoch &loveka z trhu prace.”* Pri 10-roénej (t. j. dlhodobej)
nezamestnanosti sa (hrubd) miera nahrady zniZi o 35 %, ¢o je najviac spomedzi krajin OECD.

Obr. 8.4: Redukcia déchodkového ndroku v krajindch OECD po 10-ro¢nom obdobi nezamestnanosti
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Zdroj: OECD.

Dochodkovy efekt za materstvo — s patroénym vypadkom z trhu prace — je sice vyrazne mensi, ale
tiez nadpriemerny v OECD.

1 Tyka sa to najméa obdobi po roku 2004 (obdobia pred rokom 2004 s vo vi¢3ej miere zapoditané cez tzv. ndhradné
doby).



Obr. 8.5: Redukcia déchodkového ndroku v krajindch OECD o pdtrocnom obdobi starostlivosti o dieta
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Obr. 8.6: Distribtcia vysky déchodkovych prijmov po deciloch, Zeny (vlavo) a muZi (vpravo)
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Zdroj: Socialna poistovia, Udaje marec 2023, prepocty KRRZ.
Celkovy profil distribucie déchodkov je velmi podobny medzi muzmi a Zenami. Popri dobre

znamom rozdiele v priemernej vyske je u oboch pohlavi badatelny vyraznejsi rozdiel v najvyssom
desiatom decile. Celkovy rozptyl je mierne vys$si medzi muzmi.

D6chodkovy vek

Porovnanie vysky déchodkového veku medzi krajinami déva len ¢ast informacie o déchodkovom
systéme. Z pohladu medzigeneracnej spravodlivosti ako aj dlhodobej finanénej udrzatelnosti je
kl'd€ovym ukazovatelom doba poberania dochodkovej davky, ktora okrem déchodkového veku
berie do Uvahy aj strednt diZku Zivota vo veku odchodu do déchodku.



Obr. 8.7: Vek odchodu do déchodku (normdlny a efektivny) Obr. 8.8: Strednd dizka Zivota v efektivnom veku priznania

v roku 2018 déchodku v roku 2018
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Zdroj: OECD Pensions at a Glance 2018 Zdroj: OECD Pensions at a Glance 2018

V porovnani s vyspelymi krajinami budu slovenski ,,novi“ déchodcovia poberat dochodky porovnatelne dlho

ako je priemer krajin OECD’2. Aj preto je kltuc¢ové, aby do budicnosti déchodkovy vek zohladfioval nérast

dizky Zivota populdcie pricom zirover nezavadzal dodatoéné mechanizmy, ktoré tento mechanizmus
podkopavaju a efektivny dochodkovy vek ,skryto” zniZzuju (uvolfiovanie podmienok pre predcasny

dochodok).
Obr. 8.9: Rozdelenie déchodcov podla veku a typu déchodku, Zeny a muZi
70000
zZeny
60000

50000

40000

30000

20000

o I |I||I||I|I
NONSFNONONOANNINONVNOANNTNONRQNO N
COOBOCOORNNNNINNNRN R 6 60 00 60 60 60 60 00 60 60 &) O O

®m min.doch ®SD/SD a vdovsky miba SD alebo PSD

72 Cast aktudlnych déchodcov, najma Zien, je vzhladom na velmi nizke déchodkové veky v minulosti v déchodku velmi

dlhda dobu.
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Zdroj: prepocty RRZ z Udajov Socidlnej poistovne za marec 2023

Zelené stipce — sélo déchodky. Cervené stipce — v stibehu poberany vlastny déchodok v vdovsky/vdovecky.
Modré stipce — déchodok doplneny do minimalneho déchodku

Vsetky grafy niZsie su bez déchodcov s déchodkami zo zahranicia alebo zo Specidlnych systémov (vysluhovi
dochodcovia)

Z dat vidno, Ze dochodky poberané v subehu s vdovskymi vyrazne prevazuju u Zien. Takisto je u nich
vyrazne vy3si podiel déchodkov doplnenych do minimalneho déchodku. Specidlne medzi star§imi
Zenami (nad 75 rokov) je uz vacsina z nich zaroven poberatelkami vdovskych déchodkov. Popri tom
sa vSak medzi starSimi Zenami vytracaju minimalne dochodky.



Obr. 8.10: Pocet doéchodcov k marcu 2023 v rozdeleni podla dizky déchodkového poistenia (pocet odpracovanych rokov), Zeny a muzi
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Zdroj: prepocty RRZ z Udajov Socialnej poistovne za marec 2023

Kym medzi muzmi je Gplne Standardné mat odpracovanych 40 rokov a najcastejsi pocet rokov je 46,
medzi Zenami stale prevazuju tie, ktoré odpracovali iba 35 — 36 rokov. S postupnym zblizovanim
dochodkového veku voci muzom (najma v obdobi 2004 — 2020) sa tieto rozdiely budu (v populacii
dochodcov) ¢asom zmensovat. Avsak, vzhladom na to, Ze dochodkovy vek Zien ma byt aj nadalej



zniZzovany podla poc¢tu vychovanych deti, tento faktor bude prispievat (hoci menej ako v minulosti) k
nizSiemu déchodku Zien.
Obr. 8.11: Pocty déchodcov k marcu 2023 v rozdeleni podla roku priznania déchodku, Zeny a muZi
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Zdroj: prepoc¢ty RRZ z Udajov Socialnej poistovne za marec 2023

Medzi Zenami viac ako 13 % Cerstvych dochodkyn okamZite zacina poberat aj vdovsky déchodok.
Potesujuce vsak je, Ze — aj v dosledku zvySovania poctu odpracovanych rokov — medzi najéerstvejsie
priznanymi déchodkami nie je potreba dorovnavat ich na minimaliny.



Obr. 8.12: Distribucia déchodkov k marcu 2023 v rozdeleni podla zdkona 461/2003 a zdkona 100/1988

5
4 |
| m461/2003
[0100/1988
5 3
Q
O
S
o}
$
S 2
X
1
0

0 499 989
vyska mesacného déchodku

Zdroj: prepoc¢ty RRZ z Udajov Socialnej poistovne za marec 2023

Déchodky priznané pred rokom 2003 su podstatne koncentrovanejsie okolo priemeru/medianu. Po
roku 2003 sa vyrazne zvysil rozptyl déchodkov. Lava cast distriblcie je vsak stlacena (dorovnanad)
minimalnymi dochodkami — takze hlavny efekt reformy z roku 2004 je roztiahnutie distribucie
dochodkov doprava, t. j. vyssie dochodky pre nadpriemerne zardbajucich poistencov.



Obr. 8.13: Porovnanie distribtcie déchodkov k marcu 2023 podla roku priznania
A. Nekratené starobné a predcasné starobné déchodky poberané sélo
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B. Celkové déchodkové prijmy vratane vdovskych a minimalneho déchodku
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Obr. 8.13 panel A zobrazuje priemer a distribdciu (kvartily a min/max.) samotnych nekratenych
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dochodkov (predcasné a starobné), kym panel B ukazuje distribuciu celych déchodkovych narokov —
vratane vdovskych a minimalnych dochodkov. Vidime, Ze hoci pévodné dochodky priznané pred
rokom 2000 su nizSie, celkové naroky su uz velmi podobné u starodéchodcov aj novych déchodcov.
Jasne tiez vidno vyrazné rozSirenie distribucie po roku 2004. Pritom aj dochodky priznané podla

nového systému, ale davnejSie v minulosti, boli niekolkokrat ,komprimované” viacerymi
valorizaciami o fixnd sumu v eurach, namiesto standardnej percentudlnej.



Vyvoj vydavkov na socidlnu ochranu

Starnutie sa nevyhnutne prejavuje aj na Strukture socialnych vydavkov statu.

Zvysil sa aj podiel vydavkov na starobu na celkovych vydavkoch na socidlnu ochranu. V roku 2005
tvorili 34,1 %, o pat rokov 36,4 % a o dalsich pat rokov 39,7 %. V roku 2021 uz dosahovali vydavky na
starobu 43,2 %.

Obr. 8.14: Viyvoj celkovych vydavkov na socidlnu ochranu a vydavkov na starobu (v mil. eur)
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Zdroj: DATAcube. SU SR, Bratislava 2022.

Socialne zariadenia

Zabezpecit komplexnu a systematickd starostlivost v rodinnom prostredi o starsich fudi, ktori stratili
schopnost postarat sa o seba alebo sa dostali do inej tazkej situdcie, ¢asto nie je mozné. Ci uz pre
absenciu rodinnych prislusnikov, pre ich pracovnu vytaZzenost, vzdialené bydlisko, zly zdravotny stav,
nepriaznivé vztahy v rodine a mnohé iné dévody.

Ako ukazuje tab. 8.2, ku koncu roka 2021 pdsobilo na Slovensku spolu 1 376 zariadeni socialnych
sluZieb.”® Z toho zariadeni, ktorych cielovou skupinou su seniori po dosiahnuti déchodkového veku,
bolo 406, ¢o predstavuje necelych 30 % zo vsetkych zariadeni. Domov socidlnych sluZieb pre

73V celkovom poctte st zapoditané zariadenia pre rozne cielové skupiny potrebujlice pomoc vratane deti (detské
domovy a iné) a ludi s réznymi druhmi postihnutia.



dospelych, ktoré mézu mat Sirsie definované cielové skupiny, bolo v roku 2021 podla dostupnych
udajov 215, ¢o predstavuje 16 % zo vSetkych zariadeni.

Pocet zariadeni pre seniorov sa postupne zvySoval —z 208 v roku 2005 narastol na 406, teda takmer
na dvojnasobok. Poc¢et domov socialnych sluZieb pre dospelych vzrastol zo 142 v roku 2005 na 215
v roku 2021.

Tab. 8.2 tiez ukazuje, ako sa vyvijal pocet miest v socidlnych zariadeniach. V roku 2005 ich bolo
13 277, kym v roku 2021 nardstol na 19 748, ¢o znamenalo zvySenie o 33 %. Miesta v DSS pre
dospelych vzrastli o 49 % a celkovy pocet miest v socialnych zariadeniach o 28 %.

Tab. 8.2: Vlyvoj poctu socidlnych zariadeni a poctu miest v nich (2005 — 2021, v absolutnych poctoch)

2005 2010 2015 2021
Pocet socidlnych zariadeni spolu 775 1060 1410 1376
Z to‘ho: Pocet zariadeni pre 208 236 355 406
seniorov
Z toho: Pocet DSS pre dospelych 142 306 289 215
Pocet miest v socidlnych zariadeniach 37 415 44172 53 632 59 136
spolu
Z toho: .Pocet miest v zariadeniach 13 277 12 976 17 137 19 748
pre seniorov
Z toho: Pocet miest v DSS pre
) , , 10 839 17 142 22 490 21231
postihnutych dospelych

Pozn.: Do roku 2008 sa vykazovali domovy déchodcov a penzidny pre déchodcov. Po zmene zdkona,” ktory
viaceré zo sluzieb a zariadeni premenoval, su to zariadenia pre seniorov. DSS = dom socialnych sluZieb.
Zdroj: DATAcube. SU SR, Bratislava 2022.

Cisla teda ukazuju jasny rastovy trend v pocte zariadeni pre seniorov ivich kapacite. Absolutna

vacsina starsich fudi vSak Zije doma alebo je vrodinnej starostlivosti, pripadne su prijimatelmi
opatrovatelskych sluZieb, ktoré poskytuju obce.

Tab. 8.3: zmena v d6chodkoch Zien s detmi po zvyseni sadzieb za rodicovsku dovolenku

dochodky platny stav déchodky navrhovany stav rozdiel v déchodkoch
prijmové pasmo pocet vychovanych deti poéet vychovanych deti pocet vychovanych deti
1 | 2 [ 3 [ e | 1| 2| 3 e | 1| 2 | 3 | &

74 74kon ¢&. 448/2008 Z. z . o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zékona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.



od 43 eur po minimalnu mzdu 378,5 | 378,5 | 3785 | 3785 | 3785 | 378,5 | 378,5 | 378,5 0,0 0,0 0,0 0,0
od minimalnej mzdy po 0,6
nasobok PM 378,5 | 378,5 | 3785 | 378,55 | 378,5 | 380,3 | 392,2 | 404,9 0,0 1,8 13,7 26,4
od 0,6 nasobku PM po median Zien | 412,9 | 411,4 | 409,8 | 408,2 | 422,3 | 430,6 | 439,3 | 448,6 9,3 19,1 29,5 40,4
od medidnu do priemeru Zien 474 469 464 458 483 488 493 499 9,5 19,1 29,5 40,4
od priemeru Zien do PM 502 496 489 482 511 514 518 522 9,2 18,5 28,9 39,5
od PM do 3. kvartilu 561 551 540 529 570 570 570 570 8,9 18,8 29,7 40,6
od 3.kvartilu do 9.decilu 660 642 623 603 672 666 660 653 11,6 23,8 36,6 50,0
od 9 decilu do 2xPM 860 837 813 788 867 853 838 822 7,4 16,0 24,8 33,8
od 2xPM do 3xPM 1157 1117 1075 1031 1164 | 1133 1100 1065 7,0 15,7 24,7 33,9
nad 3x 1340 1290 1237 1181 1347 1306 | 1262 1215 7,3 15,6 24,6 34,2
PM- priemernd mzda
Tab. 8.4: vydavky Socidlnej poistovne po zvyseni sadzieb za rodicovsku dovolenku
vydavky vydavky navrhovany stav vydavky
rok , na zvysené na nezvysené )
platny stav déchodky dachodky spolu rozdiel

2021 6675677 033 134 102 988 6 545 047 537 6679 150 524 3473491

2022 6 992 640 866 276 614 136 6722 967 983 6999 582 119 6941 254

2023 7323637731 428 127 000 6906 077 931 7334 204 931 10 567 200

2024 7 668 132 833 589 481 724 7 093 465 852 7 682947 576 14 814 743

2025 8027 822 195 760 160 304 7 286 309 776 8046 470 080 18 647 885

2026 8 403 058 654 941 724 000 7 484 489 254 8426213 254 23 154 600

2027 8794 195 046 1134 935 496 7 687 904 887 8 822 840383 28 645 337

2028 9 201 584 206 1338 506 832 7 896 436 446 9234 943 278 33359071

2029 9625 578 972 1554 768 996 8109 970 574 9664 739 570 39160 598

2030 10 068 032 183 1784 507 244 8329 626 867 10114134 111 46 101 929

2031 10527 835 874 2025633 312 8554 054 217 10579 687 529 51 851 654

2032 11 006 882 092 2281263192 8784 359 873 11 065 623 065 58 740973

2033 11 507 141 287 2552173872 9021 633 698 11573 807 570 66 666 283

2034 12 027 505 496 2 835 525 744 9 264 499 592 12 100 025 336 72 519 840

2035 12 569 984 376 3135185316 9514 052 815 12 649 238 131 79 253 755

V stipci ,vydavky platny stav” je predikcia vydavkov na starobné ddchodky v platnom pravnom

stave. V stipci Vydavky na zvy$ené déchodky st uvedené vydavky narastajice podla potu Zien,
ktorym budu poskytované zvySené starobné déchodky, pricom narast poctu Zien predpokladd
kazdorocné zvysenie o rovnaky pocet ako v roku 2021 t. j. 21 538. O tento pocet sa znizi pocet

vyplatenych déchodkov, ktoré budu vyplacané v platnom pravnom stave.




Priloha 9: Stav rodinnej politiky

Vydavky na vybrané prispevky rodinnej politiky

Tab. 9.1: Vydavky na vybrané rodinné davky (2004 — 2022, v mil. eur)

Rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Pridavok na 303,82 288,02 283,34 287,99 280,89 273,98 268,04 304,59

dieta

Rodicovsky 138,09 187,61 192,19 216,79 234,32 244,64 250,88 259,21
prispevok

Prispevok na - - - - - - - 1,16
starostlivost

o dieta

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Pridavok na 319,11 315,02 316,48 318,45 318,98 315,17 312,91 311,41 313,00
dieta

Rodicovsky 329,23 349,62 340,98 346,41 356,18 352,39 352,73 361,64 369,01
prispevok

Prispevok na 6,89 5,27 5,15 5,25 5,50 5,54 9,73 11,37 11,68
starostlivost

o dieta

Rok 2019 2020 2021 2022
Pridavok na 327,92 337,83 419,42 472,06
dieta

Rodicovsky 377,60 582,13 650,56 605,73
prispevok

Prispevok na 11,20 2,14 0,71 0,63

starostlivost

o dieta
Zdroj: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SLOVSTAT/s02009rs/v s02009rs 00 00 00 sk




Obr. 9.1: Verejné vydavky na rodinnu politiku v krajindch OECD, %HDP, rok 2019
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Obr. 9.2: Vlyska rodinnej podpory v krajindch OECD, podla typu rodiny a prijmov, v % priemernej mzdy
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Obr. 9.3: Vlydavky na vzdeldvanie v krajindch OECD, % HDP
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Obr. 9.4: Podpora rodicov pri starostlivosti o deti v krajindch OECD, rok 2014 — podiel prijmu nahradeny rodicovskymi benefitmi
pocas doby starostlivosti o deti
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Tab. 9.2: Zhrnutie podpory matiek pri starostlivosti o deti v krajindch OECD, rok 2022
Platena materska dovolenka Platena rodi¢ovska dovolenka pre Celkovéa dovolenka pre matky
matky
Dizka Priemema  Ekvivalent | Dizka Priemerna  Ekvivalent | Dizka Priemema  Ekvivalent
(tyzdne)  miera plnej (tyzdne)  miera plnej (tyzdne) miera plnej
nahrady nahrady nahrady nahrady nahrady nahrady
(%) (tyzdne) (%) (tyzdne) (%) (tyzdne)

M 2) ©)] (G) (O] (6) M=(1)+4) (8) )
Australia 12,0 431 52 6,0 431 2,6 18,0 431 77
Austria 16,0 100,0 16,0 44,0 71,2 31,3 60,0 78,9 473
Belgium 15,0 64,7 9,7 173 20,3 35 32,3 40,9 13,2
Canada 16,0 39,5 6,3 35,0 448 15,7 51,0 432 22,0
Chile 18,0 100,0 18,0 12,0 100,0 12,0 30,0 100,0 30,0
Colombia 18,0 100,0 18,0 0,0 0,0 0,0 18,0 100,0 18,0
Costa Rica 173 100,0 173 0,0 0,0 0,0 173 100,0 173
Czech Republic 28,0 63,7 178 40,6 88,2 35,8 68,6 78,2 53,7
Denmark 18,0 50,7 9,1 32,0 50,7 16,2 50,0 50,7 254
Estonia 14,3 100,0 14,3 67,9 100,0 67,9 82,1 100,0 82,1
Finland 17,5 74,6 13,1 143,5 18,7 26,8 161,0 248 39,9
France 16,0 914 14,6 26,0 13,5 35 42,0 432 18,1
Germany 14,0 100,0 14,0 44,0 65,0 28,6 58,0 734 426
Greece 43,0 65,1 28,0 8,7 42,2 37 51,7 61,3 31,6
Hungary 24,0 100,0 24,0 136,0 40,8 55,6 160,0 497 79,6
Iceland 26,0 713 18,5 6,0 71,3 43 32,0 713 22,8
Ireland 26,0 257 6,7 5,0 25,7 1,3 31,0 257 8,0
Israel 15,0 100,0 15,0 0,0 0,0 0,0 15,0 100,0 15,0
Italy 217 80,0 174 26,0 30,0 78 47,7 52,7 25,2
Japan 14,0 67,0 94 44,0 59,9 26,4 58,0 61,6 35,8
Korea 12,9 83,7 10,8 52,0 446 23,2 64,9 52,4 34,0
Latvia 16,0 80,0 12,8 78,0 46,3 36,1 94,0 52,0 489
Lithuania 18,0 77,6 14,0 440 77,6 341 62,0 77,6 48,1




Luxembourg 20,0 100,0 20,0 26,0 67,1 174 46,0 814 374
Mexico 12,0 100,0 12,0 0,0 0,0 0,0 12,0 100,0 12,0
Netherlands 16,0 100,0 16,0 0,0 0,0 0,0 16,0 100,0 16,0
New Zealand 26,0 489 12,7 0,0 0,0 0,0 26,0 489 12,7
Norway 18,0 100,0 18,0 68,0 34,0 231 86,0 478 411
Poland 20,0 100,0 20,0 32,0 67,5 216 52,0 80,0 416
Portugal 6,0 100,0 6,0 241 59,6 144 30,1 67,7 204

34,0 75,0 255 130,0 32,7 425 164,0 415 68,0
Slovenia 15,0 100,0 15,0 371 100,0 371 52,1 100,0 52,1
Spain 16,0 100,0 16,0 0,0 0,0 0,0 16,0 100,0 16,0
Sweden 12,9 77,6 10,0 429 57,2 245 55,7 61,9 345
Switzerland 14,0 53,9 7,6 0,0 0,0 0,0 14,0 53,9 7,6
Tirkiye 16,0 100,0 16,0 0,0 0,0 0,0 16,0 100,0 16,0
United Kingdom 39,0 29,5 115 0,0 0,0 0,0 39,0 29,5 115
United States 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OECD average 18,5 - - 32,3 - - 50,8
Bulgaria 58,6 90,0 52,7 51,9 445 231 110,4 68,6 75,8
Croatia 30,0 100,0 30,0 26,0 62,0 16,1 56,0 824 46,1
Cyprus 18,0 72,0 13,0 0,0 0,0 0,0 18,0 72,0 13,0
Malta 18,0 86,3 15,5 0,0 0,0 0,0 18,0 86,3 15,5
Romania 18,0 85,0 15,3 90,7 85,0 771 108,7 85,0 924
EU average 21,1 - - 43,5 - - 64,6 -

Zdroj: OECD

Obr. 9.5: Pocet poberatelov rodicovského prispevku podla veku dietata
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Zdroj: UPSVaR, udaje k marcu 2023

Verejné vydavky na sluzby zahffaju najma priame a nepriame vydavky na starostlivost o deti
v predskolskych zariadeniach, alebo v starostlivosti inych os6b, prispevky na ndhradnu rodinnud
starostlivost, institucionalnu starostlivost, atd. Darovy systém zahfra hlavne dariovy bonus.



Priloha 10: Socialne sluzby — vyvoj a financovanie

Zistovanie potrebnych uUdajov za socidlne sluzby bolo naro¢né, nakolko vybrané udaje
v jednotlivych rokoch neboli rovnako sledované, v jednom roku sa v spravach vyskytovali a v dalSich
uzZ nie a navyse prijatim zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktory s G¢innostou od 1. 1.
2009 zmenil nielen podmienky poskytovania socidlnych sluzieb, ale aj ich Struktdru a druhy
socialnych sluzieb, niektoré sa transformovali a niektoré zanikli. Z uvedenych dévodov, ak to bolo
mozné, sme vyvojové rady udajov pre vybrané druhy socidlnych sluzieb sledovali az od roku 2009.

Zdrojom nasledujucich tabuliek su udaje spracované na ucely tohto materialu z udajov
Informacného systému socialnych sluzieb MPSVR SR a zo Sprav o socialnej situacii obyvatelstva SR
V nasledujucej Casti predstavime vybrané udaje za jednotlivé druhy sociadlnych sluzieb v obdobi

rokov 2009 az 2022 (niekde aj od roku 2004) podla poctu prijimatelov, po¢tu poskytovatelov,
poctu prevadzok, kapacity, po€tu zamestnancov a kde to bolo dostupné aj podla jednotlivych
krajov

Tab. 10.1: Vyvoj kapacit vsetkych druhov socidlnych sluZieb

ROK Pocet Poskytovatel'ov SS | Pocet prevadzok | Pocet socialnych sluzieb | Kapacita
2004-12 174 182 348 5063
2005-12 211 227 426 6772
2006-12 247 266 504 7 330
2007-12 280 302 569 7 991
2008-12 325 353 662 9216
2009-12 862 1033 2177 | 36478
2010-12 1388 1367 3177| 45105
2011-12 1454 1420 3359| 46564
2012-12 1643 1564 3786| 52343
2013-12 1696 1666 4034 57773
2014-12 1805 1782 4489| 62175
2015-12 2 006 2 065 5081 72439
2016-12 2106 2193 5344 78771
2017-12 2105 2167 5338 81332
2018-12 2236 2269 5500 83084
2019-12 2275 2319 5591| 84822
2020-12 2308 2320 5647| 85590
2021-12 2326 2327 5702 89956
2022-12 2293 2312 5732 90714
2023-06 2275 2301 5655| 90249

Tab. 10.2: Viyvoj kapacit zariadeni socidlnych sluzieb s odkdzanostou(ZPS,Z0S,DSS,5Z,ZPB, RS,DS)

Pocet Pocet Pocet socialnych Kapacita/len
ROK Poskytovatelov prevadzok sluzieb prevadzky
2004-12 135 120 224 2764
2005-12 159 143 265 3 386




2006-12 190 173 323 3 860
2007-12 216 197 363 4362
2008-12 256 238 431 5489
2009-12 743 710 1455 25 407
2010-12 1220 836 2029 28 738
2011-12 1262 841 2097 29499
2012-12 1437 922 2368 32 253
2013-12 1478 987 2521 35 868
2014-12 1587 1080 2832 38 607
2015-12 1724 1257 3130 43 939
2016-12 1813 1355 3271 48 942
2017-12 1799 1292 3175 49 889
2018-12 1780 1217 3121 48 300
2019-12 1788 1220 3131 48 757
2020-12 1797 1212 3114 48 841
2021-12 1816 1227 3145 49971
2022-12 1770 1199 3089 50 158
2023-06 1739 1186 3012 49 634
PRUIMATELIA ZA CELY ROK 2022
Tab. 10.3: Pocet prijimatelov opatrovatelskej sluzby, rok 2022
Pocet Pocet socidlnych | Priemerny vek Pocet
Kraj prijimatelov sluzieb prijimatelov Poskytovatelov SS
Opatrovatel'ska
sluzba 12 728 616 79,93 568
Slovenska
republika 397 3 81,63 3
Bratislavsky kraj 1808 39 82,06 39
Trnavsky kraj 904 45 80,93 45
Trenciansky kraj 1679 94 80,33 81
Nitriansky kraj 1417 85 78,28 81
Zilinsky kraj 1734 102 79,15 102
Banskobystricky
kraj 1665 99 78,66 93
PreSovsky kraj 1492 84 79,21 83
Kosicky kraj 1666 65 80,55 55
Tab. 10.4: Pocet prijimatelov v zariadeniach podporovaného byvania, rok 2022
Pocet Pocet socialnych Priemerny vek Pocet
Kraj prijimatelov sluzieb prijimatelov PSS
Zariadenie podporovaného
byvania 673 79 46,79 58
Bratislavsky kraj 91 15 43,31 9
Trnavsky kraj 9 1 46,58 1
Trenciansky kraj 48 6 46,35 5
Nitriansky kraj 115 10 47,14 9




Zilinsky kraj 22 5 44,44 5
Banskobystricky kraj 122 12 48,29 9
Presovsky kraj 120 17 44,65 12
Kosicky kraj 149 13 49,86 9
Tab. 10.5: Pocet prijimatelov v zariadeniach pre seniorov, rok 2022
Pocet Pocet socialnych Priemerny vek Pocet
Kraj prijimatelov sluzieb prijimatelov PSS
Zariadenie pre
seniorov 25 402 521 81,27 423
Bratislavsky kraj 2723 45 82,43 38
Trnavsky kraj 3981 73 81,19 56
Trenciansky kraj 2939 50 81,86 44
Nitriansky kraj 3603 80 81,12 68
Zilinsky kraj 2738 70 81,22 58
Banskobystricky kraj 3444 84 81,06 68
PreSovsky kraj 3333 72 80,46 57
Kosicky kraj 2740 46 81,08 42
- neuvedené - 37 1 78,38 1
Tab. 10.6: Pocet prijimatelov v zariadeniach opatrovatelskej sluZby, rok 2022
Pocet Pocet socialnych Priemerny vek Pocet
Kraj prijimatelov sluzieb prijimatelov PSS
Zariadenie opatrovatelskej
sluzby 3748 136 77,97 122
Bratislavsky kraj 759 24 80,77 20
Trnavsky kraj 264 13 77,78 11
Trenciansky kraj 827 20 78,30 20
Nitriansky kraj 283 11 80,19 11
Zilinsky kraj 253 12 75,65 12
Banskobystricky kraj 319 12 79,89 9
PreSovsky kraj 406 18 74,98 17
Kosicky kraj 644 26 75,99 23
Tab. 10.7: Pocet prijimatelov v rehabilitacnych strediskdach, rok 2022
Pocet Pocet socialnych Priemerny vek Pocet
Kraj prijimatelov sluzieb prijimatelov PSS
Rehabilitacné
stredisko 466 32 34,91 28
Bratislavsky kraj 241 15 38,92 12
Trnavsky kraj 2 1 28,90 1
Nitriansky kraj 50 4 9,48 3
Banskobystricky
kraj 36 3 37,02 3
PreSovsky kraj 53 5 25,22 5




Kosicky kraj 84 4 42,48 4
Tab. 10.8: Pocet prijimatelov v domovoch socidlnych sluZieb, rok 2022
Pocet Pocet socialnych Priemerny vek Pocet
Kraj prijimatelov sluzieb prijimatelov PSS
Domov socidlnych
sluzieb 11 662 467 48,27 297
Bratislavsky kraj 1142 50 44,35 29
Trnavsky kraj 1296 49 51,03 35
Trenciansky kraj 1483 49 50,34 38
Nitriansky kraj 1303 52 49,88 39
Zilinsky kraj 1241 73 50,42 37
Banskobystricky kraj 1825 78 48,39 45
PreSovsky kraj 1764 76 47,41 51
Kosicky kraj 1622 40 44,82 28
Tab. 10.9: Pocet prijimatelov v Specializovanych zariadeniach, rok 2022
Pocet Pocet socialnych Priemerny vek Pocet
Kraj prijimatelov sluzieb prijimatelov PSS
Specializované
zariadenie 11 242 313 71,10 241
Bratislavsky kraj 1140 37 75,61 29
Trnavsky kraj 729 23 67,95 20
Trenciansky kraj 1008 33 72,31 28
Nitriansky kraj 3240 76 70,82 55
Zilinsky kraj 2084 48 69,11 31
Banskobystricky kraj 486 17 67,63 13
PreSovsky kraj 1695 50 70,74 a4
KosSicky kraj 876 29 75,70 24
Tab. 10.10: Pocet prijimatelov v dennych staciondroch, rok 2022
Pocet Pocet socialnych | Priemerny vek Pocet
Kraj prijimatelov sluzieb prijimatelov Poskytovatelov SS
Denny stacionar 3445 177 66,80 136
Bratislavsky kraj 91 8 79,91 7
Trnavsky kraj 160 9 42,29 9
Trenciansky kraj 88 5 50,06 5
Nitriansky kraj 326 18 67,63 17
Zilinsky kraj 229 13 57,11 9
Banskobystricky
kraj 320 20 59,74 19
PreSovsky kraj 1804 84 71,22 61
KosSicky kraj 427 20 67,86 14




ZAMESTNANCI V SS — k 31.12. 2022

Tab. 10.11: Pocet zamestnancov, krizovd intervencia

Pocet Pocet Priemerny vek Priemerny uUvazok
KRAJ zamestnancov uvdzkov zamestnancov (tyzdenne)
Bratislavsky kraj 270 403 39,00 19,26
Trnavsky kraj 103 129 45,40 24,64
Trenciansky kraj 156 211 49,51 19,76
Nitriansky kraj 195 239 47,54 18,65
Zilinsky kraj 211 355 48,37 18,13
Banskobystricky
kraj 265 336 46,72 23,82
PreSovsky kraj 392 430 43,32 29,31
Kosicky kraj 404 492 45,63 22,91
- neuvedené - 1 2 51,00 18,75
Tab. 10.12: PocCet zamestnancov, podpora rodiny s detmi
Pocet Pocet Priemerny vek Priemerny Uvazok
KRAJ zamestnancov uvazkov zamestnancov (tyZzdenne)
Bratislavsky kraj 176 182 42,93 31,33
Trnavsky kraj 78 91 43,41 24,68
Trenciansky kraj 92 103 42,73 25,88
Nitriansky kraj 108 128 45,11 23,73
Zilinsky kraj 102 118 42,94 27,92
Banskobystricky
kraj 103 209 45,11 15,48
PreSovsky kraj 58 61 42,88 26,66
Kosicky kraj 143 149 43,57 25,19
Tab. 10.13: Pocet zamestnancov, socidlne sluZby v zariadeniach s odkdzanostou
Pocet Pocet Priemerny vek Priemerny uvazok
Kraj zamestnancov uvazkov zamestnancov (tyZzdenne)
Slovenska
republika 253 254 52,60 33,77
Bratislavsky kraj 4016 5466 48,94 25,11
Trnavsky kraj 3872 5549 48,63 24,20
Trenciansky kraj 3954 5351 49,39 25,90
Nitriansky kraj 5592 10 708 48,58 18,58
Zilinsky kraj 4706 8 847 48,14 18,39
Banskobystricky
kraj 4168 6378 49,07 22,78
PreSovsky kraj 5726 7594 48,11 26,52
Kosicky kraj 4035 5707 49,07 24,35
- neuvedené - 11 11 55,36 30,47




Tab. 10.14: Pocet zamestnancov, sluzby pre fyzické osoby so zdravotnym postihnutim

Pocet Pocet Priemerny vek Priemerny uvazok
Kraj zamestnancov uvazkov zamestnancov (tyzdenne)
Bratislavsky kraj 76 85 48,22 10,47
Trnavsky kraj 18 18 43,50 18,76
Trenciansky kraj 29 32 48,07 15,46
Nitriansky kraj 27 28 47,74 10,64
Zilinsky kraj 48 55 47,35 14,98
Banskobystricky
kraj 23 25 48,43 13,49
PreSovsky kraj 46 50 47,93 16,05
KosSicky kraj 46 49 46,53 12,19
Pozn.: (mimo zariadeni a opatrovatelskej sluzby, napr. timocnicka, sprievodcovska sluzba,
sprostredkovanie osobnej asistencie, poZiciavanie pomébcok)
Tab. 10.15: Pocet zamestnancov, socidlne sluZby s pouZitim telekomunikacnych technoldgif
Pocet Pocet Priemerny vek Priemerny Uvazok
Kraj zamestnancov uvazkov zamestnancov (tyzdenne)
Slovenska
republika 14 14 46,21 19,55
Bratislavsky kraj 6 6 41,00 8,17
Trenciansky kraj 1 1 36,00 40,00
Nitriansky kraj 12 12 45,83 18,79
Zilinsky kraj 2 2 40,50 0,88
Banskobystricky
kraj 3 3 57,33 0,83
Presovsky kraj 2 2 44,50 30,00
Kosicky kraj 26 26 45,42 18,26
Tab. 10.16: PocCet zamestnancov, podporné sluzby
Pocet Pocet Priemerny vek Priemerny Uvazok
Kraj zamestnancov uvazkov zamestnancov (tyzdenne)
Bratislavsky kraj 148 193 46,45 17,55
Trnavsky kraj 60 66 54,48 16,68
Trenciansky kraj 49 53 57,80 14,02
Nitriansky kraj 106 109 51,14 21,21
Zilinsky kraj 185 190 50,37 18,26
Banskobystricky
kraj 68 80 53,59 7,58
Presovsky kraj 92 119 54,40 19,80
Kosicky kraj 122 127 52,95 20,80
Pozn.: (napr. Jedalen, denné centrum, Stredisko osobnej hygieny, pracovna)
Tab. 10.17: Pocet zamestnancov,, samostatné odborné Cinnosti, Specializované poradenstvo a socidlna rehabilitdcia
Pocet Pocet Priemerny vek Priemerny uvazok
Kraj zamestnancov uvazkov zamestnancov (tyzdenne)
Bratislavsky kraj 94 115 43,26 20,21
Trnavsky kraj 24 41 43,54 18,83




Trenciansky kraj 38 51 44,59 22,27
Nitriansky kraj 12 19 41,79 18,55
Zilinsky kraj 82 114 45,60 13,38
Banskobystricky

kraj 63 95 41,84 17,30
Presovsky kraj 66 84 42,49 23,04
Kosicky kraj 52 84 44,93 18,89

V tejto casti uvadzame podrobnejsie Udaje k vybranym socidlnym sluzbam (opatrovatelska
sluzba, prepravna sluzba a pocet cakatelov/Ziadatelov o vybrané druhy zariadeni socialnych
sluzieb s odkazanostou).

Zdrojom nasledujucich tabuliek su Udaje spracované na ucely tohto materialu z Udajov

Informacného systému socidlnych sluzieb MPSVR SR a zo Sprav o socialnej situdcii obyvatelstva SR.
Tab. 10.18: Opatrovatelskd sluzba, vyvojovy rad

poget klientov | Pocet z t?ho z t?ho
a klientov verejni neverejni Pocet verejni neverejni
zamestnancov za rok poskytovatelia/ poskytovatelia zamestnancov | poskytovatelia/ poskytovatelia
Spolu obce za rok Spolu obce
2009 17 050 17 050 7 085 7 085
2010 17 585 15704 1881 6 400 6 400
2011 16 521 14 727 1794 7 204 6274 930
2012 13925 12 309 1616 5303 5303
2013 13 530 11792 1738 5318 4 465 853
2014 16 226 12 152 4074 7 948 4935 3013
2015 16 608 12 332 4276 7 867 4 867 3000
2016 16 749 13 155 3594 8377 5590 2787
2017 17 057 13163 3894 9188 5426 3762
2018 15 994 13187 2 807 8525 5747 2778
2019 16 124 13325 2799 7776 5694 2082
2020 15 168 13034 2134 7 097 5760 1337
2021 14 678 12 391 2287 6923 5584 1339
2022 12 957 10 607 2350 7 146 5157 1989
vydavky a prijmy z z toho z toho
dhrad na Vydavky verejni neverejni|  Priimyz verejni .
opatrovatelsku spolu poskytova-| poskytova-| Uhradspolu | ,oqkvtovatelia/ neverejni
sluzbu telia/ obce telia obce poskytovatelia
2009 26 503 781 | 26 503 781 4268 531 4268 531
2010 26 288 703 | 26 288 703 3834014 3834014
2011 27 590 260 | 24 217 914 3372346 8177 579 4933411 3244168
2012 27 321 887 | 27 321 887 4 828 069 4 828 069
2013 30259417 | 25622 549 4 636 868 9228 384 4842 567 4 385 817
2014 35803 660 | 28 184 927 7618733 13 977 455 5105442 8872013
2015 53461129 | 30161091 | 23300038 5 337 656 5337 656
2016 49 007 260 | 34 626598 | 14380662 9 819 090 6162 429 3656 661
2017 59568 574 | 38922638 | 20645936 12 103 503 6594 752 5508 751




2018 56 363 637 | 41430571 | 14933066 10 120 161 6 680 886 3439275
2019 74630010 | 54777750 | 19852260 12 962 730 7 269016 5693714
2020 67 867909 | 56 672331 | 11195578 10 838 936 7 666 501 3172435
2021 68 698 825 | 55824887 | 12873938 10 866 258 7471537 3394721
2022 72984 347 | 55817765 | 17 166 582 11 073 819 7 078 164 3995 655
Obr. 10.1: Prijimatelia opatrovatelskej sluzby
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Zdroj: V(MPSVR SR) 11-01 a V(MPSVR SR) 07-01, IS SoS - evidencia prijimatelov socialnych sluzieb za rok

2022

Vyvojovy rad pri opatrovatelskej sluZzbe sa tyka opatrovatelskej sluzby poskytovanej obcami

a neverejnymi poskytovatelmi. Poskytovanie tejto socialnej sluzby je origindlnou a obligatérnou

posobnostou obce. Celkovo je na domacu opatrovatelsku sluzbu registrovanych 488 verejnych

a 79 neverejnych poskytovatelov. Na vyvoj poctu prijimatelov opatrovatelskej sluzby v rokoch 2014

az 2022 poukazuje obr. 10.1, podla ktorého sav poslednych dvoch rokoch pocet prijimatelov najma

v pripade obci zniZuje. Vykyvy, ktoré sa objavuju v pocte klientov opatrovatelskej sluzby, moézu

suvisiet s aktualne nastavenym systémom podpory z prostriedkov EU, ako aj s rozdielnou

metodikou zberu Udajov (za rok 2022 ide o udaje z nového IS SoS MPSVR SR). Rovnako je potrebné

uviest, Ze na 734 sluzbach tohto druhu nebol evidovany Ziadny prijimatel a za 358 sluZieb vobec

neboli odoslané statistické vykazy.

Tab. 10.19: Prepravnd sluzba v SR a vydavky obce

Prepravna sluzba | Pocet prijimatelov BeZné vydavky
2009 2073 73 525

2010 3325 160 081

2011 3207 199 588

2012 2281 218121

2013 2311 276 085

2014 2 887 243 884

2015 3032 241022

2016 4301 319471




2017
2018
2019
2020
2021
2022

7 658

9757

10 286

7407

7980

316 200
388 496
452 523
439 088
533737

Nesleduje sa uz pocet prijimatelov, ale km | 504 408

Tab. 10.20: Pocet Ziadatelov ku koncu roka o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby vo vybranych druhoch zariadeni

Pocet
Ziadatelov

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022*

Spolu

14906
11508
6919
4474
4156
4521
5980
7699
9586
9643
10779
11118
8525
24693

Zariadenie
podpor.
byvania

28
17
27
13
18
24
3
68
115
101
59
86
91
194

Zariadenie
pre
seniorov

9935
7307
5251
1850
1707
1717
3427
4541
5525
5654
6670
6863
4813
13561

Zariadenie
opatrovatelskej
sluzby

nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované

2694

Rehabilitacné
stredisko

11
12

17
17
62
53
60
67

*za rok 2022 su udaje za celé sledované obdobie (nie k 31.12.)

FINANCOVANIE

Domov
socialnych
sluzieb

4810
4049
1516
2544
2342
2513
1860
1770
1943
1748
1731
1825
1798
2027

Specializované
zariadenie

126
124
113
67
88
266
690
1316
1986
2123
2257
2291
1763
5666

Denny
stacionar

nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované
nezistované

484



Obr. 10.2: Struktira prijmov v roku 2022 podla kategorii socidlnych sluzieb (v %)
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Zdroj: IS SoS - RSD MIS

Ako vyplyva z udajov v grafe vysSie prioritnymi zdrojmi tak sluZieb dlhodobej starostlivosti, ako aj
sluzieb krizovej intervencie st verejné zdroje (SR, samosprava), ktoré tvoria priemerne spolu az
takmer 70 percentny podiel na prijmoch a uhrady od prijimatelov socialnych sluzieb — 25 %. Kazda
skupina SoS ma rézne prevazujuce zdroje financovania (prijmy do svojich rozpoctov). Zo statneho
rozpoctu ale aj rozpo&tu obce/VUC su najviac financované SoS krizovej intervencie (77 %), aviak tie
verejnych zdrojov pri sluzbach podmienenych odkazanostou je (vratane zdrojov zo zdravotnych
poistovni 70% a z Uhrad od klientov su prijmy v podiele 26 %.

Z hladiska prijmov tychto sociadlnych sluzieb (teda zdrojov ich financovania) mozno vSeobecne
uviest, Ze najviac prijmov smeruje do odkazanostnych socialnych sluzieb. Ako bolo popisané vyssie,
aj napriek deklarovanym prioritdm, v réznych schvalenych strategickych dokumentoch, o podpore
a prednosti ambulantnych a terénnych (komunitnych) socidlnych sluZieb pred pobytovymi, az 86 %
vSetkych prijmov na OPIO socialne sluzby tvoria prave prijmy pobytovych OPIO zariadeni. Je
otdzne Ci tato dlhorocna preferencia a dominancia pobytovych sociadlnych sluzieb je sposobena
preferenciou prijimatelov socidlnych sluzieb, alebo je tato ich ,volba“ nevyhnutnost z dévodu
nedostatku ambulantnych aterénnych socidlnych sluzieb, pripadne nedostatku informadcii
o moZnosti ich poskytovania a dostupnosti, ako aj skutoCnosti, Ze kapacity ambulantnych
a terénnych sluzieb maju v porovnani s predchadzajucimi rokmi skor klesajuci trend, zatial ¢o
kapacity pobytovych OPIO ZSS stale narastaju. To potvrdzuje aj skutoénost , Ze na konci roka 2022
v porovnani s koncom roka 2021 bolo o0 58 menej terénnych opatrovatelskych sluzieb, o 12 menej
ambulantnych sluZieb a 0 418 miest menej v tychto sluzbach, zatial o pocet pobytovych sluzieb sa



zvysil 0 16 s navySenim poctu miest o0 605. V prepocte na 1000 obyvatelov pripada 2,34 fudi, ktori
su prijimatelmi opatrovatelskej sluzby a 8,5 ludi, ktori poberaju pobytovud formu OPIO socidlnych
sluZieb.

Zaroven je potrebné uviest, Ze zatial co po pobytovych sluzbach je najvacsi dopyt (v roku 2022 bolo
podanych 17 324 novych Ziadosti otuto formu OPIO socidlnych sluZieb anevybavenych aj
z predchadzajuceho obdobia bolo 13 409 s priemernou ¢akacou dobou 174 dni pri rocnej forme),
o ambulantnu sluzbu Ziadalo novo 787 0s6b a bolo vybavenych 623 Ziadosti s priemernou dobou
vybavenia 79 dni. Dokonca v ramci opatrovatelskej sluzby s novo podanych 2992 Ziadosti bolo 2734
vybavenych s priemernou dobou vybavenia 21 dni. Tieto skutolnosti nepodporuju tvrdenie
o nedostupnosti ambulantnych aterénnych socidlnych sluzieb, ale skér o preferencii pobytovej
formy socidlnej sluzby zo strany Ziadatelov, ¢i uz je ddvodom nedostatok informacii o moznostiach,
nedostatok finan¢nych zdrojov Ziadatelov na Uhradu za ambulantnt socidlnu sluzbu alebo napriklad
nedostatok dalSich preventivnych a podpornych sluzieb a pomoci zo strany rodiny a komunity, ktoré
by umoznili Ziadatelovi poberat socidlnu sluzbu a zotrvat v prirodzenom prostredi.

Na preferenciu pobytovych foriem OPIO SoS je potrebné nahliadat aj cez vydavky na jednotku
socidlnej sluzby (mesiac/miesto alebo hodina).

Vydavky na miesto/mesiac pobytovej formy predstavuje sumu priemerne 1423 eur. Pri
zjednoduSenom prepocte za predpokladu, Ze sa prijimatelia podielaju na prijmoch tejto formy
sluzby v rozsahu 28 %, je priemerna Uhrada prijimatela vo vyske 398 eur (z verejnych zdrojov,
vratane zdrojov zdravotnych poistovni 69 % — 982 eur), pricom prijimatel uz prevazne nema dalsie
dodatocné naklady napr. na ubytovanie a stravu.

Vydavky na miesto/mesiac ambulantnej formy predstavuje sumu priemerne 749 eur. Pri
zjednodusenom prepocte za predpokladu, Ze sa prijimatelia podielaju na prijmoch tejto formy
sluzby v rozsahu 6,4 %, je priemernd uhrada prijimatela vo vyske 48 eur ( z verejnych zdrojov 88 % -
659 eur), pricom prijimatel ma nadalej ndklady suvisiace so zabezpecenim ubytovania a stravy,
pripadne dalsej podpory vdomacom prostredi.

Vydavky na hodinu terénnej formy — opatrovatelskej sluzby predstavuje sumu priemerne 9,90 eur.
Pri zjednoduSenom prepocte za predpokladu, Ze sa prijimatelia podielaju na prijmoch tejto formy
sluzby v rozsahu 18,7 %, je priemerna uhrada prijimatela vo vyske 1,8 eur (z verejnych zdrojov,
vratane zdrojov EZ 80 % — 7,9 eur). Za predpokladu, Ze by prijimatel odobral 8 hodin opatrovatelskej
sluzby denne pocas 22 dni v mesiaci, Uhrada by bola vo vyske 314 eur, pricom prijimatel' ma nadalej
naklady suvisiace so zabezpelenim ubytovania a stravy, pripadne dalSej podpory vdomacom
prostredi.

(Zdroj: pracovny/nezverejneny/ material MPSVR k pripravovanej Reforme financovania SS)

Financovanie vybranych druhov socialnych sluzieb zo strany statu (MPSVR zo SR) v roku 2023



Tab. 10.21: Vyska Financ¢ného prispevku na odkdzanost (FPO) na rok 2023

Stupen odkazanosti  Vyska FPZO pri poskytovani Vyska FPO pri poskytovani
FO na pomoc inej pobytovej SoS/mesiac/miesto ambulantnej SoS/mesiac/miesto obsadené najmenej

FO 01-06/07-12 v rozsahu 8 hodin pocas pracovného diia
01-06/07-12

II. stuperi 129 eur/ 138 eur 86 eur/ 92 eur

lIl. stupen 291 eur/ 311 eur 194 eur/ 208 eur

IV. stupen 388 eur/ 415 eur 259 eur/ 277 eur

V. stupen 549 eur/ 587 eur 366 eur/ 392 eur

VI. stupen 678 eur/ 725 eur 452 eur/ 484 eur

Zdroj: MPSVR
V porovnani s vySkou FPO ustanovenou na rok 2022 ide pri pobytovej aj ambulantnej forme

o zvySenie jeho sumy priemerne 03,7 %. Celkovo sa vySka FPO v uplynulych piatich rokoch
percentualne zvySovala nasledovne:

Tab. 10.22: Vlyska FPO, porovnanie rokov 2018-2023

Pobytova socidlna sluzba Ambulantna socialna sluzba

2018/2019 | 10,3% 47,1%
2019/2020 | 8,3% 8,4%
2020/2021 | 11,5% 11,4%
2021/2022 | 7,4% 7,4%
2022/2023  3,7% 3,7%

Zdroj: MPSVR
V roku 2023 sa v porovnani s rokom 2018 zvysila priemerna vyska financného prispevku o 47,5%

pri pobytovej socidlnej sluzbe a 0 98,1 % pri ambulantnej socidlnej sluzbe. V rokoch 2019 az 2022
boli FPZO skutoc¢ne Cerpané v celkovej vyske 618 061 005 eur, ¢o je 95,98 % z vyplatenej sumy.

Tab. 10.23: FPZO — vyska vyplatenej sumy za roky 2019-2022

FPZO z rozpoctu Pocet Pocet miest, na ktoré sa  Ziadana suma Vyplatend suma Cerpany

MPSVR prevadzok Ziadal FP FP FP FP

2019 799 29197 136 459 740 134 790 311 128 753
217

2020 797 29 074 151 148 409 150243 627 145934
221

2021 804 29295 171994 029 171 559 940 167 740
759

2022 825 29 826 188 217 247 187 358 283 175632
808

Zdroj: IS SoS - RSD MIS
Podla dostupnych agregovanych udajov od poskytovatelov socidlnych sluzieb za rok 2022, FPZO

tvori viac 42 % prijmov podporovanych pobytovych OPIO zariadeni (41 % u ZSS v posobnosti obci
a 42 % u neverejnych PSS). Pri ambulantnych OPIO socialnych sluzbach podporovanych tymto FP



je jeho podiel na celkovych prijmoch takmer 59 % (u sluzieb v p6sobnosti obci 62 % a u neverejnych
PSS 55 %).

Sluzby krizovej intervencie

Tab. 10.24: FPKI — vyska vyplatenej sumy za roky 2019-2022

FPKI z rozpoctu Pocet Pocet miest, na ktoré sa  Ziadana suma Vyplatena suma Cerpany FP

MPSVR prevadzok Ziadal FP FP FP

2019 76 1916 2990 160,00 | 2954 160,00 2724
291,89

2020 77 2024 3147 840,00 | 3335618,20 3141
468,96

2021 74 1965 3106 800,00 @ 5017 861,62 4796
382,67

2022 72 1975 5925000,00 | 5888901,36 5337
075,37

Zdroj: IS SoS - RSD MIS

Podla dostupnych agregovanych Udajov od poskytovatelov socidlnych sluzieb za rok 2022, FPKI tvori
viac ako 59 % prijmov podporovanych pobytovych zariadeni krizovej intervencie v pésobnosti
obci a aZ takmer 84 % prijmov noclaharni neverejnych PSS.



