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1. ZAKLADNE UDAJE O STATNEJ SLUZBE

Rada kazdorocne iniciuje zber zakladnych udajov vo forme dotaznika (vid' Priloha 1),
ktory bol aj v decembri 2023 zaslany vSetkym sluZzobnym uradom v SR.

V termine do 15. februara 2024 zaslalo Rade udaje 214 sluzobnych uradov, z toho tri
sluzobné urady, ktorymi su Slovenska informacna sluzba, Finan¢né riaditelstvo a Ge-
neralne riaditel'stvo Zboru vazenskej a justic¢nej straze informovali Radu, Ze ani za rok
2023 neeviduju zamestnancov podla zakona o Statnej sluzbe. V tejto suvislosti uva-
dzame, Ze Rada Ziada o poskytnutie udajov v sulade s ustanovenim § 14 ods. 2 za-
kona o Statnej sluzbe a sluZzobny urad je povinny sucinnost Rade poskytnut.

Sluzobné urady, ktoré poskytli Rade pozadované udaje, maju spolu 38 057 systemi-
zovanych statnozamestnaneckych miest, z toho je obsadenych 34 920 Statnozamest-
naneckych miest, idaje zbierané Radou predstavuju stav k 31. decembru 2023. Udaje
poskytnuté zo Sekcie $tatnej sluzby a verejnej sluzby Uradu vliady SR predstavuiju stav
k 1. januaru 2024 a hoci sa jedna len o jednodiovy posun, mdZe predstavovat vyrazné
odchylky v Cislach, k 31. decembru zvyknu byt ukonCované Stathozamestnanecké po-
mery, kym od 1. januara su nové nastupy na statnozamestnanecké miesta. V kazdom
pripade podfa Udajov Sekcie! je systemizovanych 38 183 statnozamestnaneckych
miest a z toho obsadenych je 34 754.

Rada kazdoro¢ne uvadza, zZe zber udajov dotaznikovou formou sa, Zial, ukazuje ako
menej spolahlivy a zdihavy. TaktieZ informacie poskytnuté sluzobnymi dradmi su ne-
kontrolovatelné v zmysle ich pravdivosti a uplnosti. Vac¢sina sluzobnych uradov nedis-
ponuje informacnym systémom, ktory by obsahoval vSetky udaje, a teda mnohé udaje
su v ramci poskytovania sucinnosti Rade manualne spisované a preratavané, ¢im
mobZe dochadzat’ k réznym nepresnostiam. Tato skuto€nost poukazuje na to, Ze nie-
ktoré sluzobné urady nevenuju dostatoCnu pozornost’ stratégii riadenia ludskych zdro-
jov, ¢im méze na jednotlivych sluZzobnych uradoch dochadzat nielen k neefektivhemu
riadeniu, ale mézu nastat’ problémy v buducnosti v tom, ze tieto sluzobné urady ne-
budu vediet' prilakat novych Statnych zamestnancov. To je ale len jeden z dévodov,
dalSim je, Ze mnohé osobné urady su personalne poddimenzované a po splneni vSet-
kych zakonnych povinnosti a internych povinnosti nemaju priestor na rieSenie dihodo-
bej otazky riadenia fudskych zdrojov.

1 Tieto udaje ziskava Urad vlady SR v zmysle ustanovenia § 23 ods. 1 zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, podla ktorého je kazdy sluzobny trad povinny oznamit Uradu
vlady SR dvakrat ro¢ne pocet Statnozamestnaneckych miest, usporiadanie statnozamestnaneckych miest podla organizac-
nej truktdry a schému organizacnej $truktiry, a to v stlade s § 5 vyhlagky Uradu vlady SR & 505/2019 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o systemizacii Statnozamestnaneckych miest, o Statnozamestnaneckom mieste vhodnom pre ab-
solventa, o minimalnom pocte Statnozamestnaneckych miest a o0 oznamovacej povinnosti sluzobného tradu do 15. januara
podla stavu k 1. januaru a do 15. jula podla stavu k 1. julu prislusného kalendarneho roka.
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Vzhladom na to, Ze obidva zbery tdajov, &i uz Rady, alebo Uradu vlady SR, su reali-
zovaneé v papierovej forme, za presnost’ udajov nesu zodpovednost jednotlivé slu-
Zobné urady. V tejto suvislosti je vSak nutné konstatovat, Ze fudsky faktor zlyhania je
pri va¢som pocte poZzadovanych udajov oCakavatelny.

Z nizSie uvedeného grafu? jasne vyplyva, Ze k znizovaniu poctu $tatnych zamestnan-
cov nedochadza, prave naopak. Oproti roku 2019, kedy bolo z 34 456 systemizova-
nych Stathozamestnaneckych miest realne obsadenych 32 635 Stathozamestnanec-
kych miest, v roku 2023 je to 38 057 systemizovanych Statnozamestnaneckych miest
a 34 920 obsadenych. Celkovo to predstavuje narast o 2285 Statnych zamestnancov.

Obsadenost SZM

Celkovy pocet SZM Pocet obsadenych SZM

Graf 1 Celkovy pocet SZM v porovnani s poctom obsadenych SZM za roky 2019 a# 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

A hoci asi nikto nespochybnuje, Ze je nevyhnutné aby doslo ku zniZeniu poctu Statnych
zamestnancov, je zaroven tak dolezité, aby k zniZovaniu poctu statnych zamestnancov
nedoSlo ploSnym spésobom. Na jednotlivych sluZzobnych dradoch su sekcie/od-
bory/oddelenia, ktorych agendu by bolo mozné vykonavat’ s polovicnym poctom za-
mestnancov, zaroven su tam odbory, ktoré zvladaju s svoju agendu s tazkostami, pre-
toZze maju zamestnancov nedostatok. Pri ploSnom znizovani sa takéto Skrty dotknu
obidvoch spominanych pripadov, o pri prvom nespdsobi Ziadny problém, avsak pri
druhom méze déjst k zavaznym problémom pri napifani agendy sluZzobného dradu.
Z dlhodobého hladiska by bolo vhodné, keby sluzobné urady realizovali désledné vnu-
torné audity. Sucasne by bolo vhodné, keby si sluzobné urady audity zrealizovali samé
prostrednictvom vyc&lenenych Statnych zamestnancov, a to najma z toho dévodu, Ze
sami zamestnanci najlepSie poznaju kompetencie a €innosti svojho sluzobného uradu,

2 Napriek tomu, Ze niektoré sluzobné trady maju Ciastkové uvazky, budeme kvoli vacsej prehladnosti uvadzat celé Cisla.
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ako aj procesy, ktoré su v ramci uradu zavedené. Sukromné auditorské firmy velmi
Casto nerozumeju procesom a hlavne dévodom, prec€o su takto v Statnej sluzbe nasta-
vené. Dals§im moznym désledkom plos$nych opatreni je, Ze mdze dojst ku situaciam,
kedy sluzobny urad Statnozamestnanecké miesto zrusi, aby si splnil ulohu znizovania
stavu zamestnancov a vzapati, o niekolko mesiacov, ho znovu vytvori. Prikladom je
podnet a nasledne aj preSetrenie vypovede, ktoré bolo dorucené Rade, v ktorom sa
sluzobny urad v ramci sucinnosti odvolal na skutoCnost, Ze k zruSeniu statnozamest-
naneckého miesta doslo v suvislosti so zabezpec€enim uloh vyplyvajucich z uznesenia
vlady SR €. 649 zo dna 14. oktdbra 2020 k navrhu rozpoc&tu verejnej spravy na roky
2021 az 2023. Avsak sluzobny urad to isté miesto o niekofko mesiacov opat' vytvoril,
pretoze zruSené miesto pokryvalo agendu, ktoru je zo zakona dané pracovisko po-
vinné zabezpedit.2

Vzhladom na to, Ze $tat je principialne a vo v8eobecnej rovine povaZzovany za zamest-
navatela v Statnej sluzbe, je délezité, aby Stat mal prehfad na akom sluzobnom urade
aku agendu Statni zamestnanci vykonavaju, aby sa tak vyhol vytvaraniu nadbytocnych
novych organov alebo Stiepeniu agendy prijimanim Statnych zamestnancov na inych
sluzobnych uradoch na rovnaku agendu.

1.1 Centralny informacny systém

Délezitost’ integrovaného informacéného systému sa spomina aj v zakone o Statnej
sluzbe, ktory v ustanoveni § 25 hovori o zriadeni Centralneho informa&ného systému
(CIS). V zakone bolo zadefinovanych 5 registrov: register vyberovych konani, register
uspesnych absolventov, register nadbytoCnych Statnych zamestnancov, register Stat-
nozamestnaneckych miest a register statnych zamestnancov. Termin realizacie a
spustenia CIS bol niekolkokrat odkladany, priCom ide o projekt, ktorého financovanie
je zabezpecované z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja. Rada opakovane vo svo-
jich Spravach hovori o dblezitosti funkéného systému.

Ako Rada uvadzala v minuloro¢nej a predchadzajucich Spravach, existuje riziko, Ze
systém nebude funk&ny ani v roku 2023 — a mala pravdu. Termin dobudovania CIS bol
minimalne patkrat posunuty. Rada dlhodobo upozorfiuje na fakt, Ze odkladanie funk-
¢nosti CIS limituje ucinné riadenie, ale aj organizovanie Statnej sluzby v Slovenskej
republike. Profesionalna Statna sluzba, na rozdiel od toho, ako je vnimana niektorymi
politikmi, je zakladom pre efektivnu €innost’ Statnych institucii. Budovanie profesional-
neho aparatu odbornikov v §tatnej sluzbe je prospesné pre fungovanie celého Statu.

3 https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/podnet-statneho-zamestnanca-ktorym-upozornil-na-podozrenie-z-porusenia-cl-
2-princip-zakonnosti-cl-4-princip-efektivneho-riadenia-cl-5-princip-nestrannosti-a-cl-6-princip-profesionality-podla-za-
kona-o-statnej-sluzbe/; https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/presetrenie-vypovede-01/2022-organizacha-zmena-
zakonnost-a-profesionalita/
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1.2 VSeobecna charakteristika Statnej sluzby

V nasledujucej Casti Spravy za rok 2023 analyzujeme udaje poskytnuté jednotlivymi
sluzobnymi uradmi. Kapitola ,Zakladné udaje o Statnej sluzbe® je rozdelena na dve
podkapitoly. V prvej Casti prezentujeme sumarne udaje o Statnej sluzbe, v druhej pre-
zentujeme blizSie informacie o desiatich typoch sluzobnych uradov.

Statna sprava je v si¢asnosti organizovana ststavou 214 sluzobnych uradov. V tejto
Casti sa zaoberame udajmi od 211 sluzobnych uradov. Tri oslovené sluzobné urady,
konkrétne Generalne riaditel'stvo Zboru vazenskej a justi¢nej straze, Slovenska infor-
macna sluzba a Finan¢né riaditefstvo SR, odpovedali, Ze nemaju systemizované
Ziadne Statnozamestnanecké miesta.

Tak ako minuly rok, dévody neobsadenosti Stathozamestnaneckych miest su, okrem
vysokych kvalifikaCnych predpokladov nastavenych Specifickymi predpismi, aj nedos-
tatoéné platové podmienky a nezaujem uchadzacov o vyberové konania, no predo-
vSetkym nedostatocné krytie miezd zo strany Statneho rozpoctu. Zaroven niektoré slu-
Zobné urady na pokrytie niektorych €innosti Statnych zamestnancov vyuzivaju dohody
mimo pracovného pomeru, priCom z roka na rok aj napriek tomu dochadza sucasne v
celkovom meradle k zvySovaniu poctu Statnych zamestnancov.

Tabulka 1 Obsadenost sluZobnych uradov

Obsadenost Pocet ura-  Podiel ura- Pocet ura- Podiel ura- Pocet ira-  Podiel tra-
dov 2021 dov 2021 dov 2022 dov 2022 dov 2023 dov 2023
V% v% v%
50% - 60 % 1 0,5 % 0 0% 0* 0%
61%-70% 1 0,5 % 1 0% 2 1%
71%-80 % 9 4% 12 5% 14 7%
81%-85% 14 6 % 23 10% 19 9%
86 % -90 % 25 11% 31 14 % 36 17 %
91%-95% 51 23 % 51 23% 58 28%
96 % -99 % 43 20% 35 16 % 34 16 %
100 % 69 32% 72 32% 46 22%

42 sluzobné Urady maju pod 50 %
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Nasledujuca komparacia sa tyka iba sluzobnych uradov, ktoré Rade poskytli informa-
cie. Z takto ziskanych udajov vyplyva, Ze sluzobné urady disponuju 38 057 systemati-
zovanymi Statnozamestnaneckymi miestami, z ktorych je obsadenych 34 920 Statno-
zamestnaneckych miest.

V roku 2023 su neobsadené Statnozamestnanecké miesta na urovni 8,24 %, ¢o pred-
stavuje 3 137 Statnozamestnaneckych miest, a teda aj maly narast oproti dvom pred-
chadzajucim rokom.

Porovnanie obsadenosti podla typov
sluzobnych uradov za roky 2022-2023
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Reg. Urady verejného zdravotnictva
Regionalne urady $kolskej spravy |

2022

Obsadené miesta Neobsadené miesta

Graf 2 Struktura obsadenosti stdtnozamestnaneckych miest podla typov sluZobnych tradov za rok 2022 a za rok 2023, zdroj:
zber ddt RSS od sluzobnych tradov

Z hladiska dlhodobého vyvoja sa ukazuje ako velky problém ziskanie odbornikov na
urcité pozicie do Statnej sluzby. Vyplyva to aj z vysledkov porovnavania udajov v ramci
rozdelenia sluzobnych uradov podla typoldgie, ktoré poukazuju na to, ze mnohé slu-
Zobné urady nie su schopné najst Statnych zamestnancov, Ci uz na zastupovanie po-
Cas dihodobej nepritomnosti Statneho zamestnanca (napr. materska/rodi¢ovska dovo-
lenka alebo dlhodoba PN), alebo celkovo na obsadenie niektorych miest kvoli nepo-
meru medzi kvalifikaénymi narokmi a finanénym ohodnotenim. Dlhodobym cielom by
malo byt vybudovanie profesionalnej Statnej sluzby postavenej na odbornikoch. Pro-

]
RADA PRE STATNU SLUZBU, 2024 18



fesionalna Statna sluzba by nemala byt ovplyvnena volebnymi cyklami. Ak by boli za-
definované tzv. politické pozicie, na ktorych by po volbach dochadzalo k vymenam,
ale pritom by zvySok Statneho aparatu ostal nedotknuty, doslo by k pozitivnemu vyvoju
a rozvoju Statnej sluzby. Rada upozornovala, Ze legislativne zmeny, ktoré boli prijaté
poCas predchadzajucich rokov, poskodzuju Statnu sluzbu a su v rozpore s principmi
Statnej sluzby. Medzi kfuCové problematické zmeny v zakone mdézeme zaradit’ institut
odvolavania veduceho statheho zamestnanca bez uvedenia dévodu alebo odstranenie
dvojmesacnej lehoty pri informovani Statnych zamestnancoch o organizacnych zme-
nach. Rada na politizaciu Statnej sluzby upozorfiovala aj v minuloro¢nej Sprave.®

v

obsadenost, tak ako minuly rok, maju ostatné ustredné organy Statnej spravy.

Otazka obsadenosti v sebe ukryva dva problémy, a to nielen vySSie spominany prob-
lém vo veci nezaujmu odbornikov o pracu v Statnej sluzbe, ale aj nemenej zavazny
problém financovania $tatnej sluzby. Statna sluzba nie je konkurencieschopna voéi
sukromnému sektoru. V snahe ziskat a udrzat kvalitnych statnych zamestnancov mu-
sia sluzobné urady neraz ponechat volné miesta prave z toho dévodu, ze na ich ob-
sadenie nemaju zdroje zo Statneho rozpodctu. Suvisi to so skutoénostou, ze vyska pro-
striedkov zo Statneho rozpocCtu pridefovana sluzobnym uradom na mzdoveé vydavky
oznamovana v rozpise zavaznych ukazovatelov Statneho rozpoctu spravidla nereflek-
tuje na potreby aj vzhladom na profesionalizaciu verejného sektora, a teda aj sluZzob-
nych uradov. Aj ked vlady vzdy tvrdia, Ze sa zaoberaju Statnou sluzbou, z nejakého
dbévodu sa zatial ani jedna nezaoberala otazkou, prec¢o sluzobnym uradom nie su
v ramci rozpoctov poskytované navySe finanéné prostriedky na také naroky, ako napr.
financné prostriedky na navySovanie platovej tarify za kazdy rok sluzobnej praxe Stat-
neho zamestnanca o 1 % (podla § 127 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe). Schvalena
suma rozpoctu na mzdove vydavky tak ¢asto, najma pri menSich sluzobnych uradoch,
nepostacuje ani na pokrytie tzv. narokovatelnych zloZiek platu na vSetky planované
miesta. V nadvaznosti na uvedené sme sa tento rok zaoberali prave otazkou, kofko
Stat ,stoja“ Statni zamestnanci. Dospeli sme k zaujimavym zisteniam. Nasledujuce
Udaje su bez udajov z Uradu vliady SR a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR, ktori Rade udaje neposkytli.

5 https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7872 stanovisko-rady.pdf
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Upravy rozpoétu na mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné vyrovnania

71,29%

Zvysenie Znizenie M Bez Uprav Nespecifikované/iné

Graf 3 Upravy rozpoctu na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné vyrovnania

Zvysenie rozpoctu je v mnohych pripadoch vysvetlitelné zmenou kompetencii uradu
a pribudanim novej agendy, na ktoru je nevyhnutné prijat novych ludi, alebo €asto
dochadza k presunom agendy a delimitacii. Pri niektorych sluzobnych uradoch je vSak
jednoduchym faktom aj to, ze k zvySovaniu rozpoctu dochadza preto, lebo vyCerpali
vSetky pridelené financné prostriedky a nemaju z €¢oho Statnym zamestnancom platy
vykryt. Tym sa dostavame k informaciam vysSie, dochadzalo by k ovefa nizSiemu
poctu uprav rozpoctov, keby sluzobné urady v prvom rade dostali dostato¢né finanéné
prostriedky na svojich zamestnancov. Mnohé sluzobné urady v ramci telefonického
kontaktu konstatovali, Ze maju k dispozicii financné prostriedky do leta a potom poci-
taju s tym, Ze déjde k uprave a navySeniu rozpoctu. Mohla by takto fungovat sukromna
firma? Asi tazko si to vieme predstavit, priCom vina nie je na samotnych uradoch, pre-
toze mnohé z nich Ziadaju dlhodobo rézne upravy, takZze vyvstava otazka, precCo Stat
riadi Statnu sluzbu tymto sp6sobom?

Az v pripade 157 sluzobnych uradov mézeme konstatovat, Ze doslo k 100% Cerpaniu
rozpoCtu. Redlne Cerpanie na mzdové vydavky Statnych zamestnancov na rok 2023
predstavuje sumu 720 619 864 €. Tento udaj neobsahuje vydavky Uradu vliady SR
a Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, ktoré Rade predmetné udaje nepo-
skytli.

]
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1.2.1 Pocet radovych statnych zamestnancov a pocet veducich statnych zamest-
nancov

Z celkového poctu obsadenych Statnozamestnaneckych miest je 30 296 radovych Stat-
nych zamestnancov a 4 620 veducich statnych zamestnancov, z ¢oho vyplyva, Ze 1
veduci Statny zamestnanec v priemere riadi 7 radovych statnych zamestnancov.

Medzi jednotlivymi typmi sluzobnych uradov su rozdiely v podiele veducich Statnych
zamestnancov. Nase zistenia indikuju dlhodoby vysoky pocet veducich Statnych za-
mestnancov oproti poCtu radovych Statnych zamestnancov najma na regionalnych ve-
terinarnych a potravinovych spravach a regionalnych uradoch verejného zdravotnic-

v v

administrativnych pozicii.

Veduci a radovi Statni zamestnanci podla
typov sluzobnych uradov

& T S JdE T

11% 10%

Veduci zamestnanci Radovi zamestnanci

Graf 4 Porovnanie vedtcich statnych zamestnancov a radovych stdtnych zamestnancov za rok 2023 podla typov sluZobnych
uradov

Institut odvolania veduceho Statneho zamestnanca bez uvedenia dévodu na zaklade
zakona &. 453/2021 Z. z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej
sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, a kto-
rym sa menia a dopifiaju niektoré zakony v obdobi od 1. januara 2023 do 31. decembra

]
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2023, bol sluzobnymi uradmi vyuzity v 123 pripadoch na 23 sluzobnych uradoch.
Oproti roku 20226 je to narast o 137 %.

1.2.2 Struktura $tatnych zamestnancov podla pohlavia a vzdelania

Z celkoveého poctu Statnych zamestnancov je jednoznacne vysSi pocCet zZien, predsta-
vuju 75,58 % z celkového poctu obsadenych Statnozamestnaneckych miest, muZi su
zastupeni 24,42 %.

Rodova struktura statnych zamestnancov

Graf 5 Rodovd $truktura stdtnych zamestnancov v rokoch 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych turadov

6 Rok 2022 52 pripadov na 16 sluZzobnych uradoch
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Obsadenost sluzobnych turadov podla pohlavia
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Graf 6 Struktura Stdtnych zamestnancov z hladiska pohlavia podla typov sluZobnych tradov, zdroj: zber ddt RSS od sluZob-
nych uradov

V pripade percentualneho vycislenia obsadenosti podla pohlavia evidujeme mini-
malne zmeny. NajvyraznejSia zmena je pri Regionalnych uradoch Skolskej spravy, ale
to mdze byt spbsobené aj tym, Ze eSte boli vo formovani po svojom vzniku v roku
2022.
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Struktura $tatnych zamestnancov podla
veku

13698 14454
10066 10499
6845 7041

565 545 2889 2942

do 25 rokov 26 - 35rokov 36 - 45 rokov 46 - 60 rokov 61 a viac rokov

2022 = 2023

Graf 7 Struktura Stdtnych zamestnancov podla veku za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

AZ 40,74 % zo vSetkych Statnych zamestnancov v roku 2023 je vo vekovej kategorii
46 — 60 rokov. Predchadzajuci rok islo takisto o najviac zastupenu vekovu kategoriu,
dokonca v nej pozorujeme minimalny narast. V roku 2022 to bolo 40,21 %. MladSia
generacia’ v statnej sluzbe predstavuje len 21,38 % zo vSetkych statnych zamestnan-
cov. Ako dlhodobo mnohi, vratane Rady, upozorriuju, je potrebné popularizovat Statnu
spravu aj preto, aby boli odovzdavanie know-how v ramci organizacie z mladSej na
starSiu generaciu, vratane zachovania institucionalnej pamate.

Z hladiska dosiahnutého vzdelania nedoS$lo k vyraznym zmenam, 78,3 % S$tatnych za-
mestnancov dosahuje vysokoskolské vzdelanie Il. stupna. Pri zbere dat sa Rada za-
merala aj na Statnych zamestnancov s lll. stupnom vysokoskolského vzdelania, ktori
predstavuju 3,6 % Statnych zamestnancov. Najvys$i percentualny podiel Statnych za-
mestnancov s Il. stupfiom vysokoSkolského vzdelania je vyrazne na RVPS. Sluzobné
urady by mali pri nastavovani kvalifikaCnych predpokladov pre jednotlivé Statnoza-
mestnanecké miesta eSte viac dbat na to, aby vykon ich €innosti odzrkadfoval vzdela-
nie potrebné na tuto ¢innost. Sluzobné urady by sa mali vyvarovat pripadov, pri kto-
rych by dochadzalo k prijimaniu vysoko kvalifikovanych uchadzacov na neadekvatne
pozicie vzhfadom k ich vzdelaniu (prekvalifikovanost).

Poziadavku vzdelania potrebného pre konkrétne Statnozamestnanecké miesto urcuje
charakteristika platovych tried $tatneho zamestnanca.?

7 Dve kategérie, do 25 rokov a 26 — 35 rokov.
8 Priloha €. 2 k zdkonu ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
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Vzdelanostna sStruktura statnych zamestnancov
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Graf 8 Vzdelanostnd struktura Statnych zamestnancov

Vzdelanostna Struktura statnych zamestnancov
podla typu sluzobnych uradov
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Graf 9 Struktura $tdtnych zamestnancov z hladiska dosiahnutého vzdelania za rok 2022 a za rok 2023 podla typov sluzob-
nych dradov, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych uradov
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1.2.3 Institdt osobného platu

Rada niekolko rokov zbiera udaje o institute osobného platu. Musi konstatovat, Ze sa
nemenia len pocty Statnych zamestnancov, ktorym je osobny plat priznany, ale narasta
aj vySka osobného platu. Podmienkou priznania osobného platu je vykonavanie oso-
bitne vyznamnych alebo mimoriadne naronych uloh. Podla komentara k zakonu o
Statnej sluzbe® uvedena podmienka priznania osobného platu naznacuje, ze statny
zamestnanec by mal vykonavat také ulohy, ktoré presahuju Standardny ramec vyko-
navania Statnej sluzby na prisluSnom statnozamestnaneckom mieste. Uvedené vSak
neznamena, ze by malo ist o Cinnosti z vy$Sej platovej triedy, ako je ta, do ktorej je
Statny zamestnanec s priznanym osobnym platom zaradeny. Generalny tajomnik slu-
Zobného uradu by predovsetkym mal definovat, ktoré osobitne vyznamné alebo mi-
moriadne naro¢né ulohy su dévodom priznania osobného platu. Podkladom k zvySeniu
alebo znizeniu osobného platu by mal byt navrh veduceho Statneho zamestnanca,
ktory riadi Statheho zamestnanca, ktorému bol priznany osobny plat. Takyto navrh by
mal byt odévodneny kvalitou vykonavania Statnej sluzby a sluZzobnych povinnosti, ale
do uvahy sa berie aj vysledok sluzobného hodnotenia, ktory taktiez zohladnuje kvalitu
vykonu Statnej sluzby.

Rada pozoruje kontinualny narast poctu statnych zamestnancov, ktorym bol osobny
plat priznany. V roku 2020 poberalo osobny plat 1,11 % Statnych zamestnancov, v roku
2021 uz 1,57 % Statnych zamestnancov, v roku 2022 2,13 % Statnych zamestnancov
a v roku 2023 2,23% Statnych zamestnancov, pricom v zmysle zakona o Statnej sluzbe
je vySka osobného platu limitovana len tym, Ze osobny plat nesmie byt niZsi ako funk-
¢ny plat, ktory by bol statnemu zamestnancovi priznany.

Pocet statnych zamestnancov poberajucich
osobny plat podla § 129 zakona

Graf 10 Pocet statnych zamestnancov poberajtcich

9 Juraj Fiba, Zuzana Gélisova, 2023

RADA PRE STATNU SLUZBU, 2024 26



1.2.4 Platové triedy a osobné priplatky

Zaradenie $tatnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o $tatnej sluzbe podla najnaroCnejsej Cinnosti, ktoru vykonava podla sluzobnej
zmluvy alebo podfa opisu Statnozamestnaneckého miesta. Zaroven je posobnost’ slu-
Zobnych uradov vymedzena aj kompetenciami jednotlivych sluzobnych uradov. To
znamena, ze rozlozenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried vy-
plyva z kombinacie pdsobnosti uradu a stanovenych charakteristik platovych tried Stat-
neho zamestnanca v zakone o Statnej sluzbe.©

Tabulka 2 Zaradenie $tdtnych zamestnancov podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

- Pocet statnych zamestnan-  Pocet statnych zamestnan-
Platova trieda ¥ v

cov k 31. 12. 2022 cov k 31.12.2023
odborny referent 534 527
hlavny referent 1366 1240
radca 5494 5966
samostatny radca 5524 5619
odborny radca 3777 3487
hlavny radca 3894 4183
Statny radca 4456 4873
hlavny statny radca 5839 6208
generalny statny radca 1987 2130

Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

] , g . , Al
odborny hlavny odborny hlavny geér;:trs Y
referent | referent radca radca v
radca
2022 1,62% 4,16% 16,71% 16,81% 11,49% 11,85% 13,56% 6,04%

2023 - 1,54% 3,62% 16,41% 10,19% 12,22% 6,22%

2022 ™ 2023

Graf 11 Percentudlina obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

10 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Tabulka 3 Pocet Stdtnych zamestnancov podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

L, - Pocet statnych zamestnan- Pocet statnych zamestnan-
Osobny priplatok vo vyske: y y

cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023
bez osobného priplatku 675 586
vo vyske do 250 € 18 379 16 128
vo vyske 251 € - 500 € 6303 8334
vo vyske 501 € - 750 € 4023 4387
vo vyske 751 € - 1000 € 2588 3025
vo vyske 1001 € - 1250 € 1264 1521
vo vyske 1251 € - 1500 € 319 622
vo vyske 1501 € a viac 4 134

1.2.5 SluZobné hodnotenie a jeho vyuZitie v Statnej sluzbe

Sluzobné hodnotenie je nastroj riadenia ludskych zdrojov. Je to vSak nastroj, ktory nie
je rovnako vyuzivany sluzobnymi uradmi, priCom na zaklade mnohych Studii, pre nase
potreby vyberame jednu, ktora uvadza, zZe sluzobné hodnotenie zohrava kfu€ovu ulohu
pri ovplyvhovani spravania sa zamestnancov, zabezpec€eni pozitivnych individualnych
vysledkov, ¢o v kone¢nom désledku vedie k vyssiemu vykonu.!

V podmienkach upravy zakona o Statnej sluzbe je vysledok sluzobného hodnotenia
naviazany na udelenie jednorazovej odmeny pri dosiahnuti vynikajucich vysledkov
alebo velmi dobrych vysledkov.'? Toto udelenie odmeny je sice povaZzované za moti-
vacny faktor, avSak mnohym sluzobnym uradom moze spdsobovat’ problémy, pretoze
nemaju od MF SR samostatne vyclenené finan¢né prostriedky na priznanie takychto
odmien. A tak bud sluzobné urady udeluju iba symbolické odmeny, alebo radSej zvolia
formalizovany charakter hodnotenia a daju svojim Statnym zamestnancom nizsie hod-
notenie, ktoré nezaklada narok na odmenu.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov v sluzobnom hodnoteni je mozne zvysit, znizit
alebo odobrat osobny priplatok. Tento nastroj je vyuzivany minimalne. Za sluzobné
hodnotenie za rok 2022 osobny priplatok nebol znizeny nikomu, osobny priplatok bol
odnaty v 2 pripadoch (Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a Ministerstvo
dopravy SR), v 510 pripadoch doSlo k zvySeniu osobného priplatku na 15 sluzobnych
uradov. Na zaklade neuspokojivého sluzobného hodnotenia za rok 2022 nebol v roku
2023 odvolany z funkcie ziaden veduci Statny zamestnanec. A rovnako so ziadnym
Statnym zamestnancom z dévodu neuspokojivého sluzobného hodnotenia za rok 2022
nebol v roku 2023 ukonceny statnozamestnanecky pomer.

11 Lorenza Micacchi, Francesco Vidé, Giorgio Giacomelli, Marta Barbieri, 26.7.2023, Performance appraisal justice and em-
ployees' work engagement in the public sector: Making the most of performance appraisal design

12 § 142 ods. 2 zakon o $tatnej sluzbe znie: Statny zamestnanec, ktory v sluobnom hodnotenf za kalendarny rok dosiahol
vynikajuce vysledky alebo velmi dobré vysledky, ma narok na jednorazovi odmenu.
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Kedze vysledky sluzobnych hodnoteni sa vzdy premietaju do opatreni prijatych slu-
Zobnym uradom az v nasledujucom roku, prioritne sa zameriame na sluzobné hodno-
tenia za rok 2022, ktorych vysledky sa realne mali do vykonu Statnej sluzby premietnut
v roku 2023 a porovname ich s vysledkami sluzobnych hodnoteni za rok 2021 premiet-
nutymi do vykonu Statnej sluzby v roku 2022. Tak, ako v Sprave za minuly rok, nemo-
Zzeme ani v tejto Sprave konstatovat Ziadny pozitivny posun pri vyuzivani moznosti
sluzobného hodnotenia. Taktiez je potrebné uviest, Zze pocty Statnych zamestnancov,
ku ktorym mame k dispozicii udaje k sluzobnému hodnoteniu, nedosahuju, a pravde-
podobne nikdy nemézu dosiahnut, po€et obsadenych stathozamestnaneckych miest.
Predovsetkym je to tym, Ze ak Statny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu viac ako
6 mesiacov, sluzobné hodnotenie za kalendarny rok sa nevykonava.

Tabulka 4 PouZitie ndstroja sluZobného hodnotenia za roky 2021 a 2022, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

SH 2021 SH 2022
namietky podané proti sluZzobnému hodnoteniu 25 33
pocet namietok, ktorym bolo vyhovené 7 17
zvySenie/znizenie osobného priplatku 439 510
odvolanie z funkcie 0 0
ukoncenie Statnozamestnaneckého pomeru 0 0

Porovnanie sluzobného hodnotenia,

radovi verzus veduci statni zamestnanci
0,04% 0,02% 0,00% A 0,12%

- T
22[00% 17,42%

31,84%

76,00% CUr
52,00% 54,28%

2022 2021

Radovi | Veduci

Vynikajuce vysledky 90-100 Velmi dobré vysledky 75-89
W Standardné vysledky 50-74 Uspokojivé vysledky 25-49

Neuspokojivé vysledky menej ako 25

Graf 12 Porovnanie sluzobného hodnotenia radovych Statnych zamestnancov verzus veducich Statnych zamestnancov za rok
2021 a za rok 2022, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov
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Tabulka 5 Vysledky sluZobnych hodnoteni radovych stdtnych zamestnancov za rok 2021 a rok 2022, zdroj: zber ddt RSS od

sluZobnych uradov

Radovi Statni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 14512 51,5% 14766 54,28 %
velmi dobré vysledky, 75-89 8931 31,7 % 8663 31,84 %
Standardné vysledky, 50-74 4663 16,55 % 3659 13,45 %
uspokojivé vysledky, 25-49 47 0,16 % 111 0,41 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 12 0,04 % 6 0,02 %

25

Tabulka 6 Vysledky sluZzobnych hodnoteni vedtcich stdtnych zamestnancov za rok 2021 a rok 2022, zdroj: zber ddt RSS od

sluzobnych dradov

Veduci $tatni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 2985 76 % 3388 80,63 %
velmi dobré vysledky, 75-89 858 21,8 % 732 17,42 %
Standardné vysledky, 50-74 80 2% 77 1,83 %
uspokojivé vysledky, 25-49 2 0,05 % 5 0,12 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 0 0% 0 0

25

Aj v tomto roku musime konStatovat, Ze institut sluzobného hodnotenia sa stale v praxi
ako manazérsky nastroj nevyuziva dostato¢ne. PoCet namietok sice oproti minulému
roku stupol, ale stale je to minimalne Cislo oproti poctu sluzobnych hodnoteni. Napriek
tomu musime konStatovat, Zze samotni statni zamestnanci prejavuju ¢oraz vacsi zau-
jem o inétitut sluzobného hodnotenia a ako sa nan pripravit. Webinar3 Rady pre $tatnu
sluzbu Prax a trendy sluzobného hodnotenia prilakal skoro 700 Statnych zamestnan-
cov. Kvéli velkému zaujmu bol organizovany o tyzden dalSi webinar o sluzobnom hod-
noteni pre Statnych zamestnancov Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zale-

Zitosti Slovenskej republiky.'4

13 https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/webinar-rady-o-sluzobnom-hodnoteni-zaujal-skoro-700-statnych-zamestnan-

cov/

14 https:
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Graf 13 Zmena priplatku $tdtnych zamestnancov podla typu sluZobného tradu, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

1.3 Udaje o §tatnej sluzbe podla typolégie sluzobnych Gradov

Nasledujuca podkapitola analyzuje vybrané aspekty Statnej sluzby podla desiatich ty-
pov sluzobnych uradov. Tato typoldgia vychadza z ich postavenia, kompetencii a €in-
nosti, ktoru vykonavaju v ramci Statnej sluzby. Typy sluzobnych uradov a pocty obsa-
denych Statnozamestnaneckych miest su uvedené v tabufke. V grafoch nizSie uva-
dzame aj prehlad projektovych zamestnancov podla typolégie sluzobnych uradov. V
tejto Casti sa budeme tiez zaoberat dohodami o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru v zmysle Zakonnika prace.

Tabulka 7 Tabulka obsadenosti Statnozamestnaneckych miest podla typov sluZzobnych uradov za rok 2021 a za rok 2022,
zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tradov

Typy sluzobnych Pocet obsadenych $Z Percentd Pocet obsadenych Percenta
uradov miest 2022 2022 $Z miest 2023 2023

Ministerstva a UV

- 14124 89,3 % 15 360 89,07 %
Ostatné Ustredné

statne ustredne 1276 88,4 % 1358 87,67 %
organy SS
sudy 3930 96,39 % 4001 94,03 %

1
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Krajské prokura-

) 552 99,2 % 553 99,4 %
tury
In§pektoraty prace 397 91,7 % 386 88,74 %
Organy Statnej
spravy s celostat- 10446 94,98 % 10544 93,7%
nou posobnostou
Organy s osobit-

) i 708 89,4 % 745 90,6 %
nym postavenim
RVPS 667 96,5 % 647 93,23 %
RUVZ 1140 92,7 % 1138 92,97 %
RUSS 192 95 % 189 94,5 %

Obsadenost projektovymi zamestnancami
podla typov sluzobnych uradov

36 52 25162 0 0 126105 23 10

2022 ™ 2023

Graf 14 Pocet obsadenych miest projektovych zamestnancov

]
RADA PRE STATNU SLUZBU, 2024 32



V minuloroCnej Sprave sa Rada podrobne zaoberala dohodami podfa ustanoveni Za-
konnika prace. Ako sme uvadzali aj predtym, urcité mnozstvo dohéd je nevyhnutné, Ci
uz ide o rézne manualne Cinnosti, alebo o ad hoc ¢lenov réznych komisii alebo pra-
covnych skupin. Za problematické zamestnavanie tzv. ,dohodarov” je mozné povazo-
vat, ak nahradzaju Statnych zamestnancov, a vtedy zakladnym dévodom, preco sa tak
deje, su zvacsa financie.

V ramci vSetkych sluzobnych uradov bolo v roku 2022 uzatvorenych celkovo 10 202
dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, z toho bolo 2419 dohéd
refundovanych z finanénych prostriedkov EU a v roku 2023 bolo uzatvorenych celkovo
10 833 dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, z toho 2406 dohéd
bolo refundovanych z finanénych prostriedkov EU.

Porovnanie poctu statnych zamestnancov a
zamestnancov na dohodu

81 55321 38628 1920 745181 647 68 1#8896 189 26

Statni zamestnanci Zamestnanci na dohodu

Graf 15 Porovnanie poctu $tdtnych zamestnancov a zamestnancov na dohodu za rok 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

Je nevyhnutné podotknut, Ze v tomto grafe su zaratané vsetky 3 typy dohéd v zmysle
Zakonnika prace. Vyuzivanie zamestnancov na dohodu ma svoje vyhody, je vSak do6-
lezité, aby sluzobné urady nezneuzivali intitut dohody na Cinnosti, ktoré podfla opisov
Statnozamestnaneckého miesta mézu alebo maju vykonavat Statni zamestnanci.

]
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Tabulka 8 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych cinnosti pri dohoddch, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach®®
do 10 €/h 4601 4860
11€/h-30€/h 3095 3294
31€/h-50€/h 995 926
nad 51 €/h 72 164

Tabulka 9 Prehlad poctu uzatvorenych dohdd medzi Statnymi zamestnancami, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

2022 2023
Statni zamestnanci, ktori maju uzavreté dohody v ramci
. o 497 541
sluzobného uradu
Statni zamestnanci, ktori maju viac ako 1 dohodu 71 53

1.3.1 Urad vlady SR a ministerstva

Urad vlady SR (dalej len ,UV SR*) a ministerstval® maju vytvorenych spolu 17 246
systemizovanych Statnozamestnaneckych miest a z toho 1 022 projektovych zamest-
nancov. V skutoc¢nosti je obsadenych len 15 360,357 §tatnozamestnaneckych miest
a z toho 686 projektovych zamestnancov, €o predstavuje 89,07 % (pocCet neobsade-
nych Statnozamestnaneckych miest je 1 885,65, ¢o predstavuje 10,93 %). Ani jeden

sluzobny urad nedosahuje 100 % obsadenost.

Dévody neobsadenia miest uvadzané sluzobnymi uradmi:

e slaba konkurencieschopnost’ — sluZzobny urad nema moznost adekvatne zapla-
tit odbornikov z oblasti energetiky, chémie, IT alebo verejného obstaravania;

¢ nizke finan¢né ohodnotenie;
e nizky zaujem / nezaujem uchadzacov / neuspesné vyberové konania;
e vysoko odborné a Specifické pozicie, ktoré nie su dostupné na trhu prace;

e sluzobné urady dlhodobo eviduju nedostatok uchadzacov na trhu prace s dos-
tato¢nou odbornou kvalifikaciou vyplyvajucou z opisov stathozamestnaneckych

miest;
e fluktuacia;

15 Napln dohéd/jednotlivé ¢innosti su blizsie rozpisane pri jednotlivych podkapitolach.
16 Jdaje zaslane MV SR pri informéciach o $tatnych zamestnancoch nie st presné.

17 Desatinne Cisla vznikli na zaklade toho, Ze na sluzobnom Urade Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zéleZitosti SR

su 3 statne zamestnankyne na ¢iastocny Uvazok (2x80 %, 1x75 %).
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e odchod do déchodku;

o Statni zamestnanci na materskej alebo rodicovskej dovolenke;

e rotacia Statnych zamestnancov a ich zaradovanie po navrate z do€asného vy-
slania na neobsadené miesta v ustredi, pricom sa zohladriuje aj ich odborna
Specializacia, rezerva v pocCte neobsadenych miest je nevyhnutna v pripadoch,
kedy z rbznych dévodov nedochadza k vymene Statnych zamestnancov v za-
hraniCi v rovnakom termine a je nutné, aby na urcity ¢as boli zaradeni v ustredi
aj prichadzajuci aj vysielany statny zamestnanec;

¢ nevhodné manaZzérske planovanie personalnych zmien;

e nezaujem o miesta odbornikov v doCasnej Statnej sluzbe;

e rozpoctove krytie Statnozamestnaneckého miesta len do vysky zakladného
platu bez osobného ohodnotenia a priplatku za odpracované roky v Statnej
sluzbe.

Obsadenost statnozamestnaneckych miest
na UV SR a ministerstvach

15360,35

Pocet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZMm

Graf 16 Obsadenost $tdtnozamestnaneckych miest na UV SR a ministerstvdch za roky 2020 a# 2023, zdroj: zber ddt RSS od
sluZobnych dradov

Na zaklade udajov, ktoré Rada zbiera kazdy rok, mézZzeme konstatovat, Ze medzi ro-
kom 2020 a rokom 2023 doSlo k narastu o 1 416 systemizovanych Statnozamestna-
neckych miest.

Pocet radovych Statnych zamestnancov je 12 919,35 z celkového poctu obsadenych
Statnozamestnaneckych miest. Veducich Statnych zamestnancov z celkového poctu
obsadenych Statnozamestnaneckych miest je 2441 (15,89 %).

Za rok 2023 bolo ukoncenych 2232 Statnozamestnaneckych pomerov, pricom z do6-
vodu organizacnej zmeny doslo k skon€eniu Statnozamestnaneckého pomeru v 122

pripadoch. Institut odvolania veduceho Statneho zamestnanca bez uvedenia dévodu v
I —
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obdobi od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 bol tymito sluzobnymi uradmi vyuzity
v 103 pripadoch, z toho sa dvaja veduci Statni zamestnanci obratili na sud. MV SR
takymto spésobom odvolalo 16 veducich Statnych zamestnancov. Veduci zamest-
nanci, ktori sa obratili na sud su z MV SR.

Z pohladu rodovej $truktary je na UV SR a ministerstvach zamestnanych dlhodobo
viac Zien, ktoré tvoria 68,37 % celkového poctu Stathozamestnaneckych miest.

Rodova struktidra na UV SR a ministerstvach

Graf 17 Rodovd $truktura statnych zamestnancov UV SR a ministerstiev za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluzob-
nych uradov

V pripade vekovej $truktury UV SR a ministerstiev, dve najviac zastipené kategoérie
su 36 — 45 rokov (29,94 %) a 46 — 60 rokov (39,23 %), €o predstavuje pomerne vyrov-
nanu vekovu Strukturu.

Struktura $tatnych zamestnancov podla veku
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Graf 18 Struktura $tdtnych zamestnancov podla veku UV SR a ministerstiev za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od slu-
Zobnych uradov
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Z hladiska dosiahnutého vzdelania v $trukture $tatnych zamestnancov UV SR a minis-
terstiev dosahuje vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia 13 162 Statnych zamestnancov
(82,95 %), vysokoskolské vzdelanie I. stupria iba 660 Statnych zamestnancov (4,16 %)
a stredoskolské vzdelanie dosahuje 2 045 Statnych zamestnancov (12,89 %). Zaroven
uvadzame, Zze z 13 162 Statnych zamestnancov s vysokosSkolskym vzdelanim II.
stupna je 632 Statnych zamestnancov, ktori maju aj lll. stupen vysokoskolského vzde-
lania, €iZze 3,98 % zo vSetkych Statnych zamestnancov.

Vzdelanostna struktura na UV SR a
ministerstvach

11782 12401

21181 12048 - 660

Stredoskolské vzdelanie Vysokoskolské vzdelanie I. Vysokoskolské vzdelanie Il.
stupna stupna

2021 = 2022 m 2023

Graf 19 Struktiira $tdtnych zamestnancov UV SR a ministerstiev podla vzdelania za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od
sluzobnych uradov

Osobny plat na UV SR a ministerstvach

Graf 20 Struktura $tdtnych zamestnancov UV SR a ministerstiev poberajtcich osobny plat podla pohlavia za roky 2020 aZ
2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov
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Kym v roku 2022 do$lo na UV SR a na ministerstvach k narastu poétu $tatnych za-
mestnancov, ktori poberaju osobny plat na celkové €islo 535, v roku 2023 doslo k vy-
raznému poklesu poc¢tu zamestnancov na 369. Zaroven s tym ale musime konstato-
vat, Ze doslo k zvySeniu sumy osobného platu. Kym v toku 2022 poberalo 530 Statnych
zamestnancov osobny plat vo vySke do 5000 € a len 5 Statnych zamestnancov pobe-
ralo osobny plat vo vySke do 10 000 €, v roku 2023 osobny plat vo vyske do 5000 €
poberalo 354 Statnych zamestnancov a 15 Statnych zamestnancov vo vysSke do
10 000 €.

Medzi hlavné Cinnosti tychto Statnych zamestnancov patria:

komplexné hospodarske analyzy, vykon mimoriadnych opatreni;
zabezpec€ovanie priorit ministerstva Zivotného prostredia v oblasti klimy, vody a
ochrany prirody na volebné obdobie 2023 — 2027 vratane koordinacie a zabez-
pecovania plnenia uloh vyplyvajucich z Programového vyhlasenia viady 2023 —
2027 pre oblast zivotného prostredia;

vykonavanie osobitne vyznamnych uloh alebo mimoriadne narocnych uloh;
riadenie na urovni generalneho riaditela/vy$Sie manazérske pozicie;

vykon odbornych &innosti pre Eurépsky organ prace (ELA);

tvorba strategickych zamerov a pozicnych dokumentov a ich presadzovanie v
komisiach alebo vo vyboroch zriadenych organmi a institiciami Europskej unie
alebo medzinarodnymi organizaciami na urovni ministerstva;

Specialista pre styk s verejnostou;

spravca databaz;

Specialista v oblasti IT;

projektovy manazeér;

analytik informacnych a komunikaénych technoldgii;

Specialista procesu verejného obstaravania;

poradcovia ministra pre oblast transparentnej komunikacnej politiky, medialnej
politiky a komunikacie;

informatizacia rezortu a legislativy;

narodné projekty a strategicka podpora pri realizacii aktivit Planu obnovy a odol-
nosti;

Specialista Statistik;

odborny pracovnik verejnej spravy pre projekty;

metodik v oblasti vychovy a vzdelavania;

odborny pracovnik mzdovej agendy;

organiza¢na a odborna podpora pracovnych medzirezortnych skupin vedenych
Statnym tajomnikom;

spracovavanie rozpo&tovych opatreni tykajucich sa prostriedkov EU a komplex-
ného spracovavania refundécii z prostriedkov EU v IS SAP.
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Ak by sme to porovnali s poziciami v sukromnej sfére, ide o analytika, riaditela spolo¢-
nosti, projektového manazéra, Specialistu pre styk s verejnostou, analytika informac-
nych a komunikacnych technologii, Specialistu procesu verejného obstaravania, ana-
lytika informacnych a komunikacnych technolégii, Specialistu Statistik, odborného pra-
covnika verejnej spravy pre projekty, metodika v oblasti vychovy a vzdelavania, odbor-
ného pracovnika mzdovej agendy, back office manazéra.

V pripade osobnych platov do 10 000 € su €innosti nasledovné:

= planovanie a koordinacia implementacie projektov OBSE na Ukrajine a poso-
benie v ulohe kontaktného bodu pre zabezpecenie spoluprace OBSE s ukrajin-
skymi inStituciami, diplomatickym zborom a dalSimi medzinarodnymi organiza-
ciami pésobiacimi na Ukrajine;

= analyticka ¢innost, vyhodnocovanie a priprava podkladov na rozhodovanie v
pbsobnosti MO SR a inych organov s celostatnou pésobnostou;

= vykonavanie osobitne vyznamnych uloh alebo mimoriadne naro¢nych uloh v
oblasti financii na MF SR;

= |T.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o Statnej sluzbe podla najnaroCnejSej Cinnosti, ktoru vykonava podfa sluzobnej
zmluvy alebo podla opisu Statnozamestnaneckého miesta. Zaroven je pésobnost
tychto sluzobnych Uradov vymedzena tzv. kompetenénym zakonom.*® To znamena,
Ze rozlozenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried vyplyva z kombi-
nacie pdsobnosti uradu a stanovenych charakteristik platovych tried Statneho zamest-
nanca v zakone o $tatnej sluzbe.*®

Tabulka 10 Zaradenie stdtnych zamestnancov UV SR a ministerstiev podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

Lo Pocet Statnych zamestnan-  Pocet statnych zamestnan-
Platova trieda y y

cov k 31. 12. 2022 cov k31.12.2023
odborny referent 488 480
hlavny referent 815 701
radca 1333 1421
samostatny radca 955 974
odborny radca 804 783
hlavny radca 2422 2527
Statny radca 1167 1107
hlavny statny radca 4520 4800
generalny statny radca 1750 1875

18 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/575/20230715.html
19 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

al

odborny hlavny y| odborny hlavny Statny gevn(?ra i
radca statny
referent | referent radca radca radca .

2022 | 3,42% 5,72% 9,35% 6,70% 5,64% 16,99% 12,28% |
2023 | 3,27% 4,78% 9,69% 6,64% 5,34% 17,23% 12,78%

2022 2023

Graf 21 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Tabulka 11 Pocet $tdtnych zamestnancov UV SR a ministerstiev podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

L, - Pocet statnych zamestnan-  Pocet Statnych zamestnan-
Osobny priplatok vo vyske:

cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023
bez osobného priplatku 221 147
vo vyske do 250 € 7530 7406
vo vyske 251 € - 500 € 2431 2425
vo vyske 501 € - 750 € 1937 1940
vo vyske 751 € - 1000 € 1750 1853
vo vyske 1001 € - 1250 € 1027 1137
vo vyske 1251 € - 1500 € 248 493
vo vyske 1501 € a viac 3 116

V tejto stvislosti je ddleZité poznamenat, Ze Urad vliady SR a Ministerstvo prace, so-
cialnych veci a rodiny SR, Rade pre Statnu sluzbu neposkytli informacie o rozpocte
a preto uvadzame informacie, ktoré su verejne dostupné.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR ku dru spracovavania Spravy nemalo
zverejnenu Spravu k zavereCnému uctu za rok 2023, avSak v ramci Spravy k navrhu
zaverecného Uctu za rok 202220 je uvedena informacia (v eurach):?!

20 https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/vyrocne-spravy-uctovne-uzavierky-ministerstva/rok-2022/
21https://www.employment.gov.sk/files/sk/ministerstvo/vyrocne-spravy-uctovne-uzavierky-ministerstva/rok-

2022/tab 4 zavuk 122022.pdf
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Tabulka 12 Mzdy, platy, sluZobné prijmy a OOV apardtu ustredného orgdnu, zdroj: MPSVaR SR, Sprdva k ndvrhu zdverec-
ného uctu za rok 2022

Polozka Schvaleny roz- Upraveny rozpo- Skutoénost Plnenie v % k UR
pocet (SR) cet (UR) 31.12.2022
mzdy, platy, sluzobné 10985 992 11 644 581 11 644 580 100,0

prijmy a OOV aparatu
Ustredného organu
(kéd zdroja 111)

Uvedené sumy vSak zahfhaju vSetkych zamestnancov ministerstva, nielen statnych.
Podla Rozpoc¢tu ministerstva na rok 2023,%? opat ziskaného z webového sidla minis-
terstva, schvaleny rozpocCet v eurach na polozku mzdy, platy, sluzobné prijmy a OOV
aparatu ustredného organu (kéd zdroja 111+11H) je 12 553 564. Takze oproti roku
2022 doslo k navyseniu rozpoctu na mzdy o 908 984 € a v tomto pripade ide o schva-
leny rozpocCet, poCas roka mdze dochadzat k réznych upravam, takze skutoCnost
k 31. decembru 2023 bude zaznamenana, az ked ministerstvo zverejni Spravu k za-
vereCnému uctu za rok 2023.

V suvislosti s Uradom vlady SR v zmysle zakona &. 526/202223 o $tatnom rozpoéte na
rok 2023 v prilohe ¢. 324 Vydavky Statneho rozpoctu na rok 2023 je uvedené:

610 Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 15 940 343 €

Rovnako ako pri Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR sa predmetna suma
netyka len $tatnych zamestnancov. Na webovom sidle Uradu vliady SR bol naposledy
zverejneny rozpocet v roku 2013%° a posledna Vyroc¢na sprava za rok 2020.2°

Co sa tyka ostatnych sluzobnych Gradov, tie poskytli informacie, ktorymi disponovali,
to znamena, Ze nie vSetky sluzobné urady dokazali vycCislit sumu schvaleného roz-
poctu iba pre Statnych zamestnancov. V 13 sluzobnych uradoch doslo v priebehu roka
k zvySeniu schvaleného rozpoctu, zvySenia prebiehali upravami rozpoctu, ale aj refun-
daciami. Styri sluzobné arady &erpali 100 % zo svojho rozpoétu. Celkové &erpanie na
mzdové vydavky Statnych zamestnancov na rok 2023 predstavuje sumu
313 797 364 €.

22 https://www.mpsvr.sk/sk/ministerstvo/rozpocet-ministerstva/archiv-rozpoctov/rozpocet-ministerstva-rok-2023.html
23 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/526/20230101#prilohy.priloha-priloha ¢ 3 k za-
konu ¢ 526 2022 z z.oznacenie
24 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/prilohy/SK/Z7/2022/526/20230101 5497579-2.pdf
25 https://www.vlada.gov.sk/rozpocet-uradu-viady-sr/
26 https://www.vlada.gov.sk/dokumenty-uv-sr/
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Udaje k sluzobnému hodnoteniu su k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskuto€novali zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). K otdzkam sluzobného
hodnotenia sa nevyjadrili vSetky sluzobné urady presne. Napriek tomu sa nam podarilo
ziskat' udaje o 13 759 Statnych zamestnancoch. Z celkového poctu obsadenych
15 360,35 Statnozamestnaneckych miest to predstavuje 89,57 %. Z 13 759 Statnych
zamestnancov je 11 525 radovych Statnych zamestnancov a 2 234 su veduci Statni
zamestnanci.

Tabulka 13 Vysledky sluZobnych hodnoteni radovych §tdtnych zamestnancov UV SR a ministerstiev za rok 2021 a rok 2022,
zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych uradov

Radovi $tatni zamestnanci SH 2021 Percentd 2021 SH 2022 Percenta 2022
vynikajuce vysledky, 90-100 8176 70,75 % 8434 73,18 %

vel'mi dobré vysledky, 75-89 2866 24,8 % 2590 22,47 %
Standardné vysledky, 50-74 496 4,29 % 480 4,16 %
uspokojivé vysledky, 25-49 12 0,1% 18 0,16 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 6 0,05 % 3 0,03 %

Tabulka 14 Viysledky sluzobnych hodnoteni vedtcich Statnych zamestnancov UV SR a ministerstiev za rok 2021 a rok 2022,
zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych uradov

Veduci $tatni zamestnanci SH 2021 Percentd 2021 SH 2022 Percenta 2022
vynikajuce vysledky, 90-100 1767 88,3 % 2019 90,38 %

vel'mi dobré vysledky, 75-89 211 10,55 % 196 8,77 %
Standardné vysledky, 50-74 22 1,1% 18 0,81 %
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 1 0,04 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 0 0% 0 0

Voci sluzobnym hodnoteniam bez rozdielu medzi radovymi Statnymi zamestnancami
a veducimi Statnymi zamestnancami, bolo podanych 20 namietok. Z toho 10 namiet-
kam bolo vyhovené. 32 statnym zamestnancom bol zvySeny osobny priplatok,?’ 5 Stat-

27 niektoré sluzobné urady uviedli Ze nemaju evidenciu ohladom zvy3enia osobného priplatku v nadvaznosti na sluZzobné

hodnotenie
|
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nym zamestnancom bol znizeny osobny priplatok a 2 Statnym zamestnancom bol od-
naty osobny priplatok. Na zaklade sluzobného hodnotenia nebol Ziadny Statny zamest-
nanec odvolany z funkcie a ani nedoslo k skon€eniu Stathozamestnaneckého pomeru.

Tabulka 15 Vysledky sluZobnych hodnoteni radovych statnych zamestnancov MV SR a okresnych tradov rok 2022, zdroj:
zber ddt RSS od sluZobnych uradov

Radovi statni zamestnanci MV SR MV SR % Okresné urady Okresné urady %
vynikajuce vysledky, 90-100 2039 88,42 % 3500 86 %

vel'mi dobré vysledky, 75-89 242 10,49% 502 12,34 %
Standardné vysledky, 50-74 23 1% 64 1,57 %
uspokojivé vysledky, 25-49 2 0,09 % 3 0,07 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 0 0 0%

Tabulka 16 Vysledky sluZobnych hodnoteni veducich Statnych zamestnancov MV SR a okresnych tradov rok 2022, zdroj: zber
ddt RSS od sluZobnych tradov

Veduci Statni zamestnanci MV SR MV SR % Okresné urady Okresné urady %
vynikajuce vysledky, 90-100 217 98,19 % 777 95,9 %

velmi dobré vysledky, 75-89 4 1,8 % 27 3,3%
Standardné vysledky, 50-74 0 6 0,7%

uspokojivé vysledky, 25-49 0 0

neuspokojivé vysledky, menej ako 0 0

V pripade MV SR a okresnych uradov mézeme konStatovat, Zze vyuzivanie Skaly slu-
Zzobného hodnotenia je porovnatelné aj s ostatnymi sluzobnymi uradmi. Vocéi sluzob-
nym hodnoteniam bolo bez rozdielu medzi radovymi Statnymi zamestnancami a vedu-
cimi Statnymi zamestnancami podanych 15 namietok, ktorym bolo v 6 pripadoch vy-
hovené. Je faktom, Zze nastroj zvySenia alebo znizenia osobného priplatku sa realne
nevyuziva ani na MV SR a ani na okresnych uradoch, pretozZe celkovo doslo k zvySeniu
osobného priplatku len v 32 pripadoch a k znizeniu len v Styroch pripadoch. Na za-
klade sluzobného hodnotenia tiez nebol nikto odvolany z funkcie a s nikym nebol skon-
Ceny Statnozamestnanecky pomer.

Aj pri otazke dohdd sa Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a Urad vlady
SR rozhodli Rade pre Statnu sluzbu informacie neposkytnut. Informacie nizSie su uve-

dené bez tychto dvoch sluzobnych uradov.
I —
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V ramci tejto asti dalej uvadzame udaje okrem Uradu vliadu SR a Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR. Celkovo bolo v roku 2022 uzatvorenych 5281 dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, z toho bolo 1 803 dohdd refundo-
vanych z finanénych prostriedkov EU. V roku 2023 bolo uzatvorenych celkovo 5131
dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, z toho bolo 1808 dohéd
refundovanych z finanénych prostriedkov EU.

Tabulka 17 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych ¢innosti pri dohoddch na UV SR a ministerstvdch, zdroj: zber ddt RSS

od sluZobnych uradov

Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach
do 10 €/h 938 830
ginnosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

administrativne €innosti, vedenie registra zmluv, poskytovanie zaklad-
nej podpory pre uzivatelov, tvorba databaz, monitoring tlace, odborné
konzultacie, vypracovanie vizitiek, komunikacia cez socidlne siete,
tvorba kreativneho digitalneho obsahu pre socialne siete, uprava web
sidla, archivacia spisov, technicka podpora helpdesku, timocnik, za-
bezpecenie plnenia uloh z uznesenia vlady Slovenskej republiky ¢. 142
zo dia 26. februara 2022 — vyhlasenie mimoriadnej situacie v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sp6-
sobenym ozbrojenym konfliktom na uzemi Ukrajiny, koordina¢né logis-
tické Cinnosti suvisiace s vojnou na Ukrajine, evidencia zmluv a dokla-
dov predkladanych s poskytovatelmi ubytovania pre odidencov

manualne ginnosti

zabezpeclovanie straznej sluzby za ucelom ochrany budovy a majetku
MZ SR, pomocné upratovacie prace v kuchyni, skladnik, upratovanie,
drobné prevadzkové a inStalatérske prace, koordinovanie prac zamest-
nancov vykonavajucich pracovné €innosti s prevahou fyzickej prace,
odnos zasielok na postu a donaska zasielok z posty

11 €/h - 30 €/h

2221 2078

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

lektorské €innosti, vykon poradenskych &innosti v oblasti dusevného
zdravia (Linka duSevného zdravia), vypracovanie Standardov v oblasti
zdravotnej starostlivosti, vykon cinnosti suvisiacich s ¢lenstvom v po-
radnych organoch MZ SR, timoc¢nictvo do posunkovej reci, rozkladova
komisia ministra obrany SR, kontrola dokumentov z verejného obsta-
ravania, posudzovanie projektovej dokumentacie, posudzovanie kon-
cepénych materialov, €innosti v sulade s internym riadiacim aktom MF
SR, konzultaéné Cinnosti v Specifickej oblasti rezortu (potravinarstvo,
atd.), spracovanie a kontrola Ziadosti o poskytnutie prispevku za uby-
tovanie odidencov, odborné &innosti, evidencia udajov do informac-
nych systémov, kontrola predlozenych dokladov suvisiacich s rekon-
Strukciou a vystavbou dopravnej infrastruktury, ¢innost ¢lena osobitnej
rozkladovej komisie MD SR, poradenska, konzulta¢na a koordina¢na
¢innost’ pri plneni uloh civilnej ochrany, poradenstvo, zadkolovanie,
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grafické prace (€asopis URBANITA, informacné materialy k POO, BE-
CEP), zvySenie odolnosti SR voci hybridnym hrozbam pomocou posil-
nenia kapacit verejnej spravy, obstaravanie leteniek, technicky koordi-
nator Narodnej frankofénnej iniciativy, vedenie slovenskej ¢asti komi-
sie pre narodnostné mensiny, prednaskova Cinnost na AKAD, analy-
ticka Cinnost v oblasti vzdelavania a rozvoja fudskych zdrojov, priprava
komunikacnych narativov, preklady textov do cudzieho jazyka, tvorba
grafickych navrhov pre socialne siete, analytické a poradenské &innosti
v oblasti strategickej komunikacie

manualne €innosti  terénni pracovnici - starostlivost’ o vojnovych veteranov

31€/h-50€/h 697 582

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné Cinnosti  timoc¢nik, odborni lektori, poradcovia, vypracovanie odbornych mate-
rialov alebo posudkov k uloham a projektom/programom financovanym
z Planu obnovy a odolnosti a eurépskych Strukturalnych a investiCnych
fondov, vykon odbornych Specializovanych &innosti suvisiacich s ¢len-
stvom v poradnych organoch MZ SR (Akreditatna komisia, Vedecka
rada, komisie a rady v gescii Sekcie farmacie a liekovej politiky), od-
borné €innosti v oblasti budovania nastrojov pre skvalitnenie zdravotne;j
starostlivosti, odborné hodnotenie ziadosti, GDPR, poradenské a kon-
zultaéné &innosti pre ministra a ST; &innosti v oblasti IT, odborné hod-
notenie ZoNFP z ESIF, vytvorenie architektonickych a interiérovych
Studii, konzultatna, poradenska a odborna Cinnost v oblasti verejného
zdravotnictva, poskytovanie odbornych ¢innosti, vypracovanie odbor-
nych materialov, spracovanie odbornych stanovisk, posudkov a navr-
hov rieSeni, zabezpec€ovanie €innosti v ramci OP URBACT

manualne ginnosti

nad 51 €/h 43 119

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti konzultatna a odborna Cinnost, odborné Cinnosti analytického a kon-
cepéného charakteru v oblasti vojenskej vyroby, odborné poradenstvo
pri aplikacii pravneho a dogasného krizového ramca EU, $kolenie -
elektronické verejné obstaravanie IS EVO, Skolenie zamestnancov v
ramci IPVK - jazykova kultura v Statnej sprave, prednaskova cinnost
AKAD, ¢&innosti v sulade s internym riadiacim aktom MF SR, Vykon od-
bornych ekonomickych €innosti v oblasti reformy zdravotnictva a iden-
tifikacie moznych zdrojov financovania, vykon odbornych innosti su-
visiacich s vybudovanim kapacitného modelu, Specializované odborné
¢innosti v oblasti digitalizacie, odborné hodnotenie a posudzovanie zia-
dosti, projektov, vykon odbornych Cinnosti na zabezpecenie implemen-
tacie POO v rezorte zdravotnictva, vykon poradenskych &innosti (ve-
dicim predstavitelom MZ SR - minister, ST, GTSU)

manualne ginnosti
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Tabulka 18 Prehlad poctu uzatvorenych dohéd medzi Statnymi zamestnancami, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych dradov

2022 2023
Statni zamestnanci, ktori maju uzavreté dohody
. i 276 239
v ramci sluzobného uradu
Statni zamestnanci, ktori maju viac ako 1 dohodu 57 36

Ministerstvo zdravotnictva SR

Z predlozenych udajov vyplyva, Ze celkovo je na MZ SR vytvorenych 516 systemizo-
vanych Statnozamestnaneckych miest, z tohto poctu je 139 projektovych miest. Obsa-
denych je 407 statnozamestnaneckych miest a z toho poctu je 107 projektovych miest,
¢o predstavuje 78,88 % (poCet neobsadenych Statnozamestnaneckych miest je 109,
Co predstavuje 21,12 %). Vidime, Ze oproti roku 2022 doSlo k navySeniu poctu syste-
mizovanych miest, avSak doslo aj k navySeniu percentualneho poctu neobsadenych
miest z 19,5 % na 21,12 %. MZ SR k tomu uviedlo, Ze ma pretrvavajuce problémy pri
obsadzovani volnych Statnozamestnaneckych miest potrebnymi odbornikmi.

Obsadenost Statnozamestnaneckych miest
na MZ SR

2022 2023

Pocet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZM

Graf 22 Obsadenost §tdtnozamestnaneckych miest na MZ SR za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

]
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Z celkového poctu obsadenych Statnozamestnaneckych miest je 336 radovych $tat-
nych zamestnancov a 71 veducich Statnych zamestnancov.

Za rok 2023 bolo ukon¢enych 103 Statnozamestnaneckych pomerov, pricom z dévodu
organizacnej zmeny doslo k skonCeniu piatich Statnozamestnaneckych pomerov. In-
Stitut odvolania veduceho Statneho zamestnanca bez uvedenia dévodu v obdobi od 1.
januara 2023 do 31. decembra 2023 bol vyuZzity v 12 pripadoch.

Z pohladu rodovej Struktury je na MZ SR zamestnanych viac Zien, ktoré tvoria 71,99 %
celkového poctu obsadenych statnozamestnaneckych miest.

Rodova struktura na MZ SR

Graf 23 Rodovd $truktira stdtnych zamestnancov MZ SR za roky 2022-2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

V pripade vekovej Struktury MZ SR je najpoCetnejSia skupina Statnych zamestnancov
v kategorii 36 - 45 rokov (35,87 %), len o nie€o menej je zastupena vekova kategoria
26 - 35 rokov (33,91 %).
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Struktdra $tatnych zamestnancov podla veku
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Graf 24 Struktira $tdtnych zamestnancov podla veku na MZ SR za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Z hladiska dosiahnutého vzdelania v Strukture Statnych zamestnancov MZ SR dosa-
huje vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia 381 Statnych zamestnancov (93,61 %), vyso-
kosSkolské vzdelanie |. stupna iba 17 Statnych zamestnancov z celkového poctu
(4,18 %) a stredoskolské vzdelanie dosahuje 9 Statnych zamestnancov (2,21 %). Za-
roven uvadzame, ze z 381 Statnych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim |l.
stupna je 25 statnych zamestnancov, ktori maju aj lll. stupen vysokoskolského vzde-
lania, Cize 6,14 % zo vSetkych Statnych zamestnancov.

Vzdelanostna Struktura na MZ SR

5 9 10 17

Stredoskolské vzdelanie Vysokoskolské vzdelanie I. Vysokoskolské vzdelanie II.
stupna stupna

2022 ™ 2023

Graf 25 Struktiira $tdtnych zamestnancov MZ SR podla vzdelania za roky 2022-2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tra-
dov
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Osobny plat na MZ SR

Graf 26 Struktura $tdtnych zamestnancov MZ SR poberajtcich osobny plat podla pohlavia za roky 2022-2023, zdroj: zber ddt
RSS od sluZobnych uradov

Na MZ SR v roku 2023 poberalo osobny plat 36 Statnych zamestnancov, o je vyrazny
pokles oproti roku 2022 z 57 Statnych zamestnancov. V roku 2022 to predstavovalo
14,76 % zo vSetkych obsadenych Statnozamestnaneckych miest. V roku 2023 je to
8,85 % zo vSetkych obsadenych Statnozamestnaneckych miest. Zaroven je potrebné
uviest, ze pribudli dvaja tatni zamestnanci, ktori su v Skale 5001 € - 10 000 €/me-
satne. MZ SR neS$pecifikovalo, aké hlavné cinnosti tito zamestnanci vykonavaju.
Uviedlo len pri vSetkych, ze ide o ,vykonavanie osobitne vyznamnych a mimoriadne
narocnych uloh,“ €o je v podstate citacia ustanovenia zakona o Statnej sluzbe, aviak
nepredstavuje pomenovanie konkrétnych €innosti.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o $tatnej sluzbe podla najnaroCnejsej Cinnosti, ktoru vykonava podla sluzobnej
zmluvy alebo podfa opisu Stathnozamestnaneckého miesta. Zaroven pésobnost MZ SR
je vymedzena ustanovenim § 19 kompetencéného zakona.?® To znamenad, Ze rozloze-
nie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried vyplyva z kombinacie po-
sobnosti uradu a stanovenych charakteristik platovych tried Statneho zamestnanca
v zakone o $tatnej sluzbe.?°

28 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/575/20230715.html
29 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Tabulka 19 Zaradenie $tdtnych zamestnancov MZ SR podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

- Pocet statnych zamestnan-  Pocet statnych zamestnan-
Platova trieda ¥ v

cov k 31. 12. 2022 cov k 31.12.2023
odborny referent 0 0
hlavny referent 0 0
radca 10 10
samostatny radca 0 0
odborny radca 2 2
hlavny radca 19 16
statny radca 128 132
hlavny statny radca 168 185
generalny statny radca 58 59

Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

: ’ : ’ eneraln
odborny hlavny hlavny & iy v
Statny
referent | referent radca
radca

2022| 0,00% 0,00% 2,60% 0,00% 0,52% 4,94% 33,25% 15,06%
2023| 0,00% 0,00% 0,00% 0,50% 3,96% 14,60%

2022 ™ 2023

Graf 27 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZzobnych tradov

Tabulka 20 Pocet stdtnych zamestnancov MZ SR podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Osobny priplatok vo vygke: Pocet statnych zamestnan-  Pocet statnych zamestnan-
cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12, 2023
bez osobného priplatku 0 0
vo vyske do 250 € 3 4
vo vyske 251 € - 500 € 31 22
vo vyske 501 € - 750 € 69 70
vo vyske 751 € - 1000 € 106 101
vo vyske 1001 € - 1250 € 96 105
vo vyske 1251 € - 1500 € 10 54
vo vyske 1501 € a viac 0 12
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MZ SR uviedlo, Ze v roku 2023 realne Cerpanie na mzdové vydavky Statnych zamest-
nancov predstavovalo sumu 14 417 282 €, priCcom schvaleny objem financnych pro-
striedkov na Statnych zamestnancov na rok 2023 bol 11 172 291 €. Rozpocet pocCas
roka bol upravovany rozpoctovymi opatreniami MF SR, zalohovymi platbami a refun-
daciami z narodnych projektov a Planu obnovy a odolnosti SR.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu st k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskutocCnovali zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). K otazkam sluzobného
hodnotenia sa nam podarilo ziskat udaje k 302 Statnym zamestnancom. Z celkového
poctu redlne obsadenych 407 Statnozamestnaneckych miest to predstavuje 74,2 %.
Z poctu 302 statnych zamestnancov je 235 radovych Statnych zamestnancov a 67 ve-
ducich Statnych zamestnancov.

Tabulka 21 Vysledky sluZobnych hodnoteni radovych $tdtnych zamestnancov MZ SR rok 2021 a 2022, zdroj: zber ddt RSS od
sluZobnych tradov

Radovi Statni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 165 81,2 % 183 77,87 %
velmi dobré vysledky, 75-89 35 24,8 % 44 18,72 %
Standardné vysledky, 50-74 3 4,29 % 7 2,98 %
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 1 0,43 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Tabulka 22 Viysledky sluZobnych hodnoteni vedticich Statnych zamestnancov MZ SR za rok 2021 a 2022, zdroj: zber ddt RSS
od sluZobnych uradov

Veddici $tatni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 71 100 % 67 100 %
velmi dobré vysledky, 75-89 0 0% 0 0%
Standardné vysledky, 50-74 0 0% 0 0%
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 0 0%
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%
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Voci sluzobnym hodnoteniam neboli spolo€ne bez rozdielu medzi radovymi Statnymi
zamestnancami a veducimi Statnymi zamestnancami podané Ziadne namietky. Nastroj
zvysSenia alebo znizenia osobného priplatku nebol MZ SR pouzity. Na zaklade sluZob-
ného hodnotenia nebol ziadny Statny zamestnanec odvolany z funkcie a ani nedoslo k
skonceniu statnozamestnaneckého pomeru.

V ramci MZ SR bolo v roku 2022 uzatvorenych celkovo 767 dohdd o pracach vykona-
vanych mimo pracovného pomeru, z toho bolo 375 dohdd refundovanych z finanénych
prostriedkov EU a v roku 2023 bolo uzatvorenych celkovo 831 dohdd o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru, z toho bolo 652 dohdd refundovanych z finan¢-
nych prostriedkov EU. Je potrebné skonstatovat vyrazny narast dohdd preplacanych
z finanénych prostriedkov EU v roku 2023, konkrétne narast o 73,87 % oproti roku
2022, ¢im sa vyrazne znizilo zataZenie Statneho rozpoctu.

Tabulka 23 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych ¢innosti pri dohoddch na MZ SR, zdroj: zber ddt RSS od sluZzobnych
uradov

Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach

do 10 €/h 34 152
druhy zabezpeco- administrativne prace zabezpedovanie straznej sluzby za uce-
vanych ¢innosti lom ochrany budovy a majetku MZ SR,

administrativne prace

11 €/h-30€/h 685 576
druhy zabezpelo-  Linka duSevného zdravia, vykon poradenskych Cinnosti v oblasti
vanych ¢innosti vypracovanie Standardov  duSevného zdravia (Linka duSevného

zdravia), vypracovanie Standardov v
oblasti zdravotnej starostlivosti, vykon
¢innosti suvisiacich s ¢lenstvom v po-
radnych organoch MZ SR

31 €/h - 50 €/h 65 66
druhy zabezpeco- budovanie nastrojov pre  vykon odbornych Specializovanych €in-
vanych €innosti  skvalitnenie zdravotnej sta- nosti suvisiacich s ¢lenstvom v porad-
rostlivosti nych organoch MZ SR (Akreditaéna ko-

misia, Vedecka rada, komisie a rady v
gescii Sekcie farmacie a liekovej poli-
tiky), odborné &innosti v oblasti budova-
nia nastrojov pre skvalitnenie zdravot-
nej starostlivosti, odborné hodnotenie
Ziadosti, GDPR

nad 51 €/h 4 37
druhy zabezpe€o-  vybudovanie kapacitného Vykon odbornych ekonomickych Ccin-
vanych cinnosti modelu nosti v oblasti reformy zdravotnictva a

identifikacie moznych zdrojov financo-
vania, vykon odbornych cinnosti suvi-
siacich s vybudovanim kapacitného
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modelu, Specializované odborné d¢in-
nosti v oblasti digitalizacie, odborné
hodnotenie a posudzovanie Zziadosti,
projektov, vykon odbornych Cinnosti na
zabezpeclenie implementacie POO v re-
zorte zdravotnictva, vykon poraden-
skych €innosti (veducim predstavitelom
MZ SR - minister, ST, GTSU)

Tabulka 24 Prehlad poctu uzatvorenych dohdd medszi Stdtnymi zamestnancami, zdroj: zber ddt RSS od sluZzobnych tradov

2022 2023
Statni zamestnanci, ktori maju uzavreté dohody v ramci 19 18
sluzobného uradu
Statni zamestnanci, ktori maju viac ako 1 dohodu 1 1

V minuloro¢nej Sprave vyjadrila Rada nazor, Zze po¢et dohdd uzavretych na MZ SR je
enormny a na zaklade jej iniciativy v aktualnom kalendarnom roku na MZ SR vykonava
kontrolu Najvyssi kontrolny drad SR.3° V roku 2023 malo MZ SR pocet dohdd este
vy$8i. V najbliz8ej Sprave budeme méct pripojit vysledky kontroly NKU. TieZ pripajame
informaciu, k Ze v maji 2024 na MZ SR uskutoéni kontrolu Urad vliady SR3! vo veciach
tykajucich sa zakona o statnej sluzbe.

1.3.2 Ostatné ustredné organy statnej spravy

V tejto Casti uvadzame udaje od nasledovnych sluZzobnych uradov: Sprava Statnych
hmotnych rezerv SR, Statisticky trad SR, Urad geodézie, kartografie a katastra Slo-
venskej republiky, Urad jadrového dozoru, Urad pre normalizaciu, metrolégiu a sku-
Sobnictvo SR, Urad priemyselného vlastnictva SR, Urad pre verejné obstaravanie a
Protimonopolny Urad SR. Tieto ostatné Ustredné organy $tatnej spravy (dalej len ,0U-
0SS*) maju vytvorenych spolu 1549 systemizovanych $tatnozamestnaneckych miest
a z toho 104 projektovych miest. Realne obsadenych je 1358 Stathozamestnaneckych
miest a z toho 52 projektovych miest, o predstavuje 87,67 % (pocet neobsadenych je
191, €o predstavuje 12,3 %).

30 https://www.nku.gov.sk/publikovanie-zoznamu-aktulnych-kontrol?p p id=kisdataPortlet&p p lifecy-
cle=0&p p state=normal&p p mode=view&p r p mvcRenderCommandName=detail& kisdata-
Portlet backURL=%2Fwebh%2Fnku%2Fpublikovanie-zoznamu-aktulnych-kontrol%3Fp r p mvcRenderComman-
dName%3D%2F& kisdataPortlet entryld=97104

31 https://rokovania.gov.sk/RVL/Material/29101/1
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Dévody neobsadenia stathozamestnaneckych miest uvadzané sluzobnymi aradmi:

e neuspesSne vyberové konanie;

e obtazna obsaditefnost niektorych Specifickych pozicii (viachasobna neuspes-
nost’ vyberovych konani);

o Statni zamestnanci na materskej a rodiCovskej dovolenke;

e novovytvorené miesto, kde este nebolo vyhlasene vyberové konanie;

e prebiehajuce vyberové konania;

e navySenie poctu Statnozamestnaneckych miest z dévodu rozSirenia kompeten-
cii sluzobného uradu a ich postupné obsadzovanie, vacSina neobsadenych
miest je v doCasnej Statnej sluzbe — odbornik doasne potrebny na plnenie uloh
Statnej sluzby;

e 2z pohladu flexibilnosti obsadenia miest v sulade so zakonom je prekazkou aj
zdihavost procesu obsadenia miest, kedy od vyhlasenia vyberového konania
po jeho realizaciu pri dodrzani zakonnych lehét astokrat uplynie viac ako me-
siac a dalSie obdobie od realizacie vyberového konania po nastup uspesného
uchadzaca do Statnej sluzby.

Obsadenost Stathozamestnaneckych miest v
ouoss

2021 2022

Polet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZM

Graf 28 Obsadenost $tdtnozamestnaneckych miest v OUOSS, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

UZ pri spracovavani minuloroénej Spravy o stave a vyvoji $tatnej sluzby Urad pre ve-
rejné obstaravanie konstatoval, Ze dochadza k navySeniu Stathozamestnaneckych
miest na zaklade rozSirenia kompetencii, avdak z dévodu Ze vacsina tychto miest je v
doCasnej Statnej sluzbe — odbornik doCasne potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby
a zaroven kedZe ma sluzobny urad Specificki agendu, sa tieto miesta obsadzuju po-
stupne. Na postup, ktory sluzobny urad zvolil uz v roku 2022, nadviazal v roku 2023 a
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doslo k dalSiemu navySeniu poctu Stathozamestnaneckych miest o dalSich 48 miest.
Konkrétne:

e k31. decembru 2022 bolo systemizovanych 277 Stathozamestnaneckych
miest, z toho obsadenych 198 Statnozamestnaneckych miest

e k31.decembru 2023 bolo systemizovanych 325 stathozamestnaneckych miest,
z toho obsadenych 218 Statnozamestnaneckych miest

e to znamena, ze sluzobny urad stale nenaplnil systemizované miesta z roku
2022, kvOli rozsirovaniu agendy v priebehu roka 2023 mu boli pridané dalSie
systemizované Stathozamestnanecké miesta.

Namiesto navySovania poctu Stathozamestnaneckych miest, ktoré sluzobny urad ne-
vie obsadit, by bolo vhodné, aby sluzobny urad preskumal svoje moznosti a preveril,
Ci zakladnym problémom neobsadenosti miest nie je fakt, Ze su v doCasnej Statne;j
sluzbe. Alebo je to spdsobené agendou uradu? DéleZité je, Ze vzhfadom na Plan ob-
novy a odolnosti, ako aj napr. to, Zze UVO je sprostredkovatelskym organom pre pro-
gram Slovensko,*? je pravdepodobné, Ze agenda Uradu bude narastat, preto je dble-
zité, aby sluzobny urad venoval pozornost riadeniu fudskych zdrojov a preskumal
moznosti prilakania potrebnych kvalifikovanych statnych zamestnancov.

Z celkového poctu obsadenych Statnozamestnaneckych miest je 1 075 radovych Stat-
nych zamestnancov a 283 veducich Statnych zamestnancov.

Pocet skonCenych Statnozamestnaneckych pomerov 189, pricom z dévodu organizac-
nej zmeny bolo skonCenych 22 Statnozamestnaneckych pomerov. Institut odvolania
veduceho zamestnanca bez uvedenia dévodu v obdobi od 1. januara 2023 do 31. de-
cembra 2023 bol tymito sluzobnymi uradmi vyuzity, v ramci 4 sluzobnych uradov a boli
odvolani 6 veduci Statni zamestnanci.

Z pohladu rodovej $truktiry je na OUOSS zamestnanych viac Zien, ktoré tvoria
71,28 % z celkového poctu obsadenych Statnozamestnaneckych miest.

32 https://www.uvo.gov.sk/dohlad/sprostredkovatelsky-organ-pre-program-slovensko
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Rodova $truktira na OUOSS

Graf 29 Rodovd $truktira statnych zamestnancov OUOSS za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

V pripade vekovej $truktiry OUOSS rozdiel medzi dvomi najviac zastipenymi katego-
riami je pomerne vyrazny. 42,34 % zo vSetkych Statnych zamestnancov je vo vekovom
rozpati 46 — 60 rokov. Druha skupina je vo vekovom rozpati 36 — 45 rokov a predsta-
vuje 28,13 % zo vSetkych zamestnancov.

Struktdra $tatnych zamestnancov podla veku
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Graf 30 Strukttira §tdtnych zamestnancov podla veku OUOSS za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tiradov

Z hladiska dosiahnutého vzdelania v $trukture $tatnych zamestnancov OUOSS dosa-
huje poCet s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupfia 1 098 Statnych zamestnancov

(80,85 %) a vysokoskolskym vzdelanim |. stupna 23 Statnych zamestnancov (1,69 %).
I —
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Stredoskolské vzdelanie ma 237 Statnych zamestnancov (17,45 %). Zaroven uva-
dzame, Ze z 1098 Statnych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupna je
62 Statnych zamestnancov, ktori dosiahli aj . stuperi vysokoskolského vzdelania, Cize
4,57 % zo vSetkych Statnych zamestnancov.

Vzdelanostna struktura na OUOSS

1066 1065

20 20 23
Stredozkolské vzdelanie Vysokoskolskevvzdelanle l. Vysokoskolskevvzdelanle
stupna . stupna

2021 ™ 2022 m 2023

Graf 31 Struktura $tdtnych zamestnancov OUOSS podla vzdelania za roky 2021 — 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

Osobny plat na OUOSS

Graf 32 Struktira $tdtnych zamestnancov OUOSS osobny plat podla pohlavia za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od
sluZobnych uradov
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Na zaklade niekofkoro¢ného zberu dat konstatujeme, Ze institut osobného platu sa na
OUOSS takmer nevyuziva a oproti roku 2022 doslo k poklesu celkového poétu $tat-
nych zamestnancov, ktori poberaju osobny plat. Dovodov na takéto nevyuzivanie in-
Stitutu méze byt niekolko, od tych pozitivnych, akymi su hospodarnost a efektivne na-
kladanie s rozpoctovymi prostriedkami, az po jednoducho praktické, ktoré moézu ref-
lektovat’ nedostatok pridelenych zdrojov zo Statneho rozpoctu. Sluzobné urady tiez
mozu dbat na zachovanie principu transparentného a rovnakého odmenovania. Medzi
hlavné Cinnosti tychto Statnych zamestnancov patria:

e |T architekt;

e projektovy Specialista;

e tvorba stratégie a Statnej politiky v oblasti inovacie a rozvoja informacnych tech-
nolégii a informacnych systémov. Koordinovanie implementacie IS ako sucasti
celostatneho IS s najSirSimi vazbami na eurdpsky Statisticky systém a IS inych
statnych organov.

Ak by sme to porovnali s poziciami v sukromnej sfére, ide o IT architekta a projektanta.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o Statnej sluzbe podla najnaroCnejSej Cinnosti, ktord vykonava podfa sluzobnej
zmluvy alebo podla opisu Statnozamestnaneckého miesta a zaroven kompetenciami
sluzobnych uradov. To znamena, Ze rozlozenie Statnych zamestnancov do jednotli-
vych platovych tried vyplyva z kombinacie pésobnosti uradu a stanovenych charakte-
ristik platovych tried Statneho zamestnanca v zakone o $tatnej sluzbe.®?

Tabulka 25 Zaradenie $tdtnych zamestnancov OUOSS podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

A Pocet Statnych zamestnan-  Pocet Statnych zamestnan-
Platova trieda

cov k 31. 12. 2022 cov k 31.12.2023
odborny referent 0 0
hlavny referent 0 0
radca 316 308
samostatny radca 25 31
odborny radca 33 34
hlavny radca 39 30
Statny radca 418 420
hlavny statny radca 389 414
generalny statny radca 117 116

33 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

hlavny eneraln
odborny hlavny samostatny| odborny hlavny Statny .y v iy i
radca Statny statny
referent | referent radca radca radca radca
radca radca

2022 | 0,00% 0,00% 23,64% 1,87% 2,47% 2,92% 29,09% - 8,75%
2023 | 0,00% 0,00% 22,76% 2,29% 2,51% 2,22% 31,04% 30,60% 8,57%

2022 2023

Graf 33 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Tabulka 26 Pocet stdtnych zamestnancov OUOSS podla osobného priplatku, zdroj: zber dét RSS od sluZobnych tradov

., iy Pocet Statnych zamestnan- Pocet Statnych zamestnan-
Osobny priplatok vo vyske: ¥ y

cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023
bez osobného priplatku 39 30
vo vyske do 250 € 494 468
vo vyske 251 € - 500 € 311 309
vo vyske 501 € - 750 € 206 220
vo vyske 751 € - 1000 € 171 193
vo vyske 1001 € - 1250 € 61 80
vo vyske 1251 € - 1500 € 44 45
vo vyske 1501 € a viac 0 6

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze 4 OUOSS mali rozpodet navyseny, a iba
pri dvoch OUOSS nedoslo k tpravam rozpoétu, 1 OUOSS mal rozpod&et znizeny a 1
OUOSS rdzne upravovany rozpodet. Celkovo bol tymto sluzobnym dradom schvaleny
objem finan&nych prostriedkov na Statnych zamestnancov v zmysle ekonomickej roz-
poctovej klasifikacie polozka €. 610 na rok 2023 vo vySke 35 653 868 €. Len 3 sluzobné
urady Cerpali 100 % objemu schvalenych finanénych prostriedkov. Celkové Cerpanie
na mzdové vydavky Statnych zamestnancov na rok 2023 tym predstavuje sumu
36 619 389 €.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu su k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskutoCnovali zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). Z celkového poctu re-
alne obsadenych 1 358 statnozamestnaneckych miest disponuje Rada udajmi k poctu

]
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1 242 Statnozamestnaneckych miest. Z celkového poctu realne obsadenych statnoza-
mestnaneckych miest to predstavuje 91,46 %. Z 1 242 Statnych zamestnancov je 994
radovych Statnych zamestnancov a 248 veducich Statnych zamestnancov.

Tabulka 27 Vysledky sluzobnych hodnoteni radovych §tdtnych zamestnancov OUOSS za rok 2021 a rok 2022, zdroj: zber ddt

RSS od sluZobnych uradov

Radovi $tatni zamestnanci Percentd 2021 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 250 23,7 % 269 24,06 %
velmi dobré vysledky, 75-89 411 39 % 390 39,24 %
Standardné vysledky, 50-74 390 37 % 332 33,4%
uspokojivé vysledky, 25-49 2 0,18 % 3 0,3%
neuspokojivé vysledky, menej ako 0 0% 0 0%

25

Tabulka 28 Viysledky sluZobnych hodnoteni vedtcich Stdtnych zamestnancov OUOSS za rok 2021 a rok 2022, zdroj: zber ddt

RSS od sluZobnych tradov

Veduci Statni zamestnanci Percenta 2021 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 138 56,5 % 144 58,06 %
velmi dobré vysledky, 75-89 92 37,7 % 100 40,32 %
Standardné vysledky, 50-74 14 57% 4 1,6 %
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 0 0%
neuspokojivé vysledky, menej ako 0 0% 0 0%

25

Vo i sluzobnym hodnoteniam bez rozdielu medzi radovymi Statnymi zamestnancami
a veducimi Statnymi zamestnancami bola podana 1 namietka, ktorej nebolo vyhovené.
Nastroj zvy$enia alebo znizenia osobného priplatku bol OUOSS pouzity 78 krat, pri-
com vzdy iSlo o zvySenie a vSetky zmeny sa uskutocnili v ramci jedného sluzobného
uradu. Na zaklade sluzobného hodnotenia nebol nikto odvolany z funkcie a s nikym

nebol skonCeny Statnozamestnanecky pomer.
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V ramci OUOSS bolo v roku 2022 uzatvorenych celkovo 3026 dohdd o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru, z toho bolo 215 dohdd refundovanych z finan¢-
nych prostriedkov EU a v roku 2023 bolo uzatvorenych celkovo 3276 dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, z toho bolo 65 dohdd refundovanych z fi-
nanénych prostriedkov EU.

Ako bolo spominané vysSie, aj Statni zamestnanci mézu mat uzatvorené dohody v
zmysle Zakonnika prace, pokial v zmysle dohody nebudu vykonavat rovnaké €innosti
ako maju v opise Statnozamestnaneckého miesta.

Tabulka 29 Prehlad poctu uzatvorenych dohdd medszi Stdtnymi zamestnancami, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych uradov

2022 2023
Statni zamestnanci, ktori maju uzavreté dohody v ramci 31 5y
sluzobného uUradu
Statni zamestnanci, ktori maju viac ako 1 dohodu 9 6

Tabulka 30 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych cinnosti pri dohoddch na OUOSS, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach
do 10 €/h 2761 2951
¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné Cinnosti  &lenstvo v stalom odbornom organe predsedu Uradu na pripravu na-
vrhu rozhodnuti; administrativne / pomocné prace na osobnom urade,
pomocné prace s registraturou, aktualizacia web stranky dradu, ana-
lyza navrhov Eurdépskej komisie v oblasti priemyselného vlastnictva

manualne €innosti  upratovacie prace, vedenie motorového vozidla, stahovanie, udrzba
dieselagregatu, kontrola majetku Uradu, komplexné zabezpecovanie
vyuzivania dopravnych prostriedkov zamestnavatela

11 €/h - 30 €/h 189 256

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné Cinnosti  priprava ekonomickych stanovisk k Setrenym a rieSenym pripadom v
spravnom konani, zabezpecenie servisnych a podpornych IT €innosti,
priprava podkladov na vykon pbsobnostnej €innosti uradu; priprava
podkladov na zabezpecenie rozpoc¢tového cyklu; zabezpec€enie servis-
nych a podpornych IT €innosti, utajované skuto€nosti, pravne poraden-
stvo, projektové inzinierstvo, externy ¢len rozkladovej komisie predsed-
nicky; spoluuc€ast pri hodnoteni dokumentacie drzitelov povoleni; IT

]
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prace; priprava a spracovanie vstupov do databazy INIS (IAEA) za Slo-
vensku republiku, prednasky, cvi¢enia v Programe Du$evné vlastnic-
tvo, prace na projektoch, praca s projektom CAF, poskytovanie odbor-
nych konzultaCnych c¢innosti, vypracovanie odbornych materialov
alebo posudkov k projektom / programom financovanym zo zdrojov EU

manualne ¢innosti

31€/h-50€/h 32 41

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné Cinnosti  lektorska &innost, konzultaCna a poradenska €innost' v oblasti kyber-
netickej bezpelnosti, timo¢nicke a prekladatel'ské prace, odborna me-
todicka €innost, grafické prace, Skolenie zvySovanie jazykovej Urovne,
zabezpe&ovanie CERS, SREG a VREG, zastupovanie pred sudmi, po-
radenska cinnost, vyucba kurzov IT, manazérskych kompetencii a
osobnostného rozvoja, odborné €innosti k Narodnej cene SR za kvalitu

manualne ginnosti

nad 51 €/h 12 11

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti  prednaska na tému Jazykova a terminologicka kultura a gramotnost,
podpora projektov, lektor jazykovej kultury, zhodnotenie ¢innosti termi-
nologickej komisie, Skolenia — diplomaticky protokol, korupcia a whis-
tleblowing, konzultaéné a poradenské cinnosti v oblasti pravnej a ana-
lytickej podpory, kultirne vystupenie — spolupraca pri sutazi Nebud fej-
ker

manualne ginnosti

Je potrebné uviest, Ze pri vy§Som pocte dohdd o vykonani prace v hodinovej sadzbe
do 10 €/h su tieto nevyhnutné pre napinanie podstaty kompetencii Statistického uradu
v zmysle § 8 ods. 1 pism. c) zakona ¢. 540/2001 Z. z. o $tatnej Statistike.3*

1.3.3 Okresné, krajské, mestské a spravne sudy

V predchadzajucich spravach v tejto podkapitole boli okresné a krajské sudy, avSak
reformou sudnej mapy vznikli aj mestské a spravne sudy, preto ich v tejto podkapitole
budeme jednotne oznacovat’ ako ,sudy.”

Sudy maju spolu 4 255 systemizovanych Stathozamestnaneckych miest a z toho 82
projektovych zamestnancov. Realne je obsadenych 4 001 Stathozamestnaneckych
miest a z toho 62 projektovych miest, ¢o predstavuje 94,03 % (pocet neobsadenych
Statnozamestnaneckych miest je 254, €o predstavuje 5,97 %). Od 1. juna 2023 doslo

34 Napr. v pripade zistovania aké mnoZstvo financii minie priemerna rodina v SR, sa s nimi uzatvori dohoda na 1 mesiac, aby
mali vobec zaujem poskytovat blo¢ky z rodinného prostredia/rozpoctu
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k zlu€eniu obvodov okresnych sudov dotknutych zmenami novej sudnej mapy, k zria-
deniu mestskych sudov, zmene kauzalnej prislusnosti v dotknutych agendach na kraj-
skych sudoch a k za€atiu €innosti novych spravnych sudov. Zmeny boli zavedené:

e Zakonom €. 150/2022 Z. z. o zmene a doplneni niektorych zakonov v suvislosti
s novymi sidlami a obvodmi sudov v zneni zakona €. 398/2022 Z. z., ktorym sa
menia a dopifiaju niektoré zakony, a

e Zakonom €. 151/2022 Z. z. o zriadeni spravnych sudov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

To znamena, ze udaje v tejto Casti a ich stav k 31.12.2023 bude diametralne odliSny
oproti stavu k 31. decembru 2022. Oproti udajom v minuloro¢nej Sprave je v roku 2023
o 15 sluzobnych uradov menej, avSak mnohi statni zamestnanci boli trvalo prelozeni.
Kym na konci roku 2022 az 27 sudov dosahovalo 100 % obsadenost, na konci roku
2023 je to len 8 sudov. Takyto stav je spésobeny aj tym, Ze novovytvorené sudy nestihli
naplnit’ svoj systemizovany stav zamestnancov. Takisto pri ruSeni a presunoch na iné
sudy mnohi Statni zamestnanci ukoncili svoje pdsobenie v tychto sluzobnych uradoch.

Medzi dalSimi dévodmi neobsadenia stathozamestnaneckych miest su nastup na ma-
tersku/rodiCovsku dovolenku, nezaujem zo strany verejnosti (neobsadené su predo-
vSetkym miesta v 3. platovej triedy), uchadzaci sa nehlasia do vyberovych konani z
dbévodu nizkeho platového ohodnotenia, skon€enie pracovného pomeru dohodou, od-
chod do déchodku, nedostatok uchadzadov spifajucich podmienky vyhlasené vybero-
vym konanim.

Obsadenost Statnozamestnaneckych miest

2021 2022

Pocet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZM

Graf 34 Obsadenost §tdtnozamestnaneckych miest na sudy za roky 2021, 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

]
RADA PRE STATNU SLUZBU, 2024 63



Pocet radovych Statnych zamestnancov z celkového poctu obsadenych stathozamest-
naneckych miest je 3 913, veducich Statnych zamestnancov je z celkového poctu ob-
sadenych Statnozamestnaneckych miest 84. Institut odvolania veduceho statneho za-
mestnanca bez uvedenia dévodu v obdobi od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023
nebol tymito sluzobnymi uradmi vyuzity.

Za rok 2023 bolo ukonenych 604 statnozamestnaneckych pomerov, priCom k skon-
Ceniu Statnozamestnaneckého pomeru z dévodu organizacnej zmeny to bolo v 199
pripadoch.

Z pohladu rodovej Struktury je na sudoch dihodobo vySSie zastupenie Zien medzi stat-
nymi zamestnancami, v roku 2023 je to 89,2 %.

Rodova struktura na

Graf 35 Rodovd $truktura stdtnych zamestnancov stidoch zdroj za rok 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

V pripade vekovej Struktury sudov 37,64 % zamestnancov je vo vekovej kategorii 46-
60 rokov, vzhfadom na vyrazny narast oproti roku 2022 mdézeme predpokladat, ze sa
Cast preklopila z vekovej kategorie 36-45 rokov (30,63 %), a teda by mohlo ist v urcitej
Casti o Styridsiatnikov.

]
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Struktura $tatnych zamestnancov podla veku
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Graf 36 Struktura $tdtnych zamestnancov podla veku za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Z hladiska dosiahnutého vzdelania v Strukture Statnych zamestnancov na sudoch ma
dosiahnuté vysokoSkolské vzdelanie Il. stupna 1982 Statnych zamestnancov
(49,56 %). Vysokoskolské vzdelanie I. stupfia ma dosiahnuté iba 207 statnych zamest-
nancov (5,18 %). StredoSkolské vzdelanie dosahuje 1 810 Statnych zamestnancov
(45,26 %). Zaroven uvadzame, Ze z 1 863 Statnych zamestnancov s vysokoSkolskym
vzdelanim Il. stupna, je 119 Statnych zamestnancov, ktori dosiahli aj Ill. stuper vyso-
koSkolského vzdelania, Cize 2,98 % zo vSetkych Statnych zamestnancov. V priebehu
rokov sledujeme pokles Statnych zamestnancov so stredo$kolskym vzdelanim o 143
Statnych zamestnancov medzi rokmi 2021 a 2023, naopak evidujeme narast (hoci
s vykyvom v roku 2022) Statnych zamestnancov s dosiahnutym Il. stupfiom vysoko-
Skolského vzdelania. Otazne je, ¢i sa nezmenila agenda pridelovana statnym zamest-
nancom, a teda sa vyzaduju kvalifikovanej$i zamestnanci s dosiahnutym vysSSim stup-
nom vzdelania.

]
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Vzdelanostna struktura

1953 1896 1943 1919

188 205 g
Stredozkolské vzdelanie Vysokoskolskevvzdelenle l. Vysokoskolskevvzdelenle Il.
stupna stupna

2021 ™ 2022 m2023

Graf 37 Struktura $tdtnych zamestnancov na stidoch podla vzdelania za roky 2021-2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

Osobny plat nebol priznany Ziadnemu Statnemu zamestnancovi.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o Statnej sluzbe podla najnaroCnejSej Cinnosti, ktoru vykonava podfa sluzobnej
zmluvy alebo podfa opisu Stathozamestnaneckého miesta. Zaroven pdsobnost’ slu-
Zzobnych Uradov — sudov v tejto Casti je vymedzena zakonom ¢&. 757/2004%° Z. z. o
sudoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov. To znamena, Ze rozlozenie Statnych
zamestnancov do jednotlivych platovych tried vyplyva z kombinacie posobnosti uradu
a stanovenych charakteristik platovych tried Statheho zamestnanca v zakone o Statnej
sluzbe.®¢

Tabulka 31 Zaradenie $tdtnych zamestnancov podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

- Pocet Statnych zamestnan-  Pocet Statnych zamestnan-
Platova trieda

cov k 31. 12. 2022

cov k 31.12.2023

odborny referent 0 0
hlavny referent 31 32
radca 1935 2429
samostatny radca 64 79
odborny radca 38 54
hlavny radca 95 116
Statny radca 1024 1268
hlavny statny radca 0 0
generalny Statny radca 0 0

35 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/757/

36 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

hlavny eneraln
odborny hlavny samostatny| odborny hlavny Statny » [ & . L
radca Statny statny
referent | referent radca radca radca radca
radca radca

2022 | 0,00% 60,72% 2,01% 1,19% 2,98% 32,13% - 0,00%
2023 | 0,00% 0,80% 61,06% 1,99% 1,36% 2,92% 31,88% 0,00%

2022 2023

Graf 38 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Tabulka 32 Pocet $tdtnych zamestnancov podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tradov

., iy Pocet Statnych zamestnan- Pocet Statnych zamestnan-
Osobny priplatok vo vyske: ¥ y

cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023
bez osobného priplatku 56 91
vo vyske do 250 € 2041 1747
vo vyske 251 € - 500 € 907 1767
vo vyske 501 € - 750 € 141 291
vo vyske 751 € - 1000 € 46 85
vo vyske 1001 € - 1250 € 2 15
vo vyske 1251 € - 1500 € 0 2
vo vyske 1501 € a viac 0 0

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze 41 sudov malo rozpocCet navyseny, 4
sudy mali rozpocCet znizeny a 2 sudom bol upravovany rozpocCet aj v suvislosti s tym,
Zze novo vznikli. Celkovo bol tymto sluzobnym uradom schvaleny objem finanénych
prostriedkov na Statnych zamestnancov v zmysle ekonomickej rozpoctovej klasifikacie
polozka €. 610 na rok 2023 vo vySke 63 429 479 €. Len 3 sluzobné urady necerpali
100 % objemu schvalenych finanénych prostriedkov, ale v ich pripadoch iSlo o Cerpa-
nie 99 %. Tym celkové Cerpanie mzdovych vydavkov na Statnych zamestnancov za
rok 2023 predstavuje sumu 82 829 092 €.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu su k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskuto€novali zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). K otazkam sluzobného
hodnotenia sa nam podarilo ziskat’ udaje o 3 338 Statnych zamestnancoch. Z celko-
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vého poctu obsadenych Statnozamestnaneckych miest to predstavuje 83,43 %. Z cel-
kového poctu 3 338 Statnych zamestnancov je 3 267 radovych Statnych zamestnancov
a 71 veducich statnych zamestnancov.

Tabulka 33 Vysledky sluZobnych hodnoteni radovych §tdtnych zamestnancov, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tiradov

Radovi $tatni zamestnanci SH 2021 Percentd 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 3165 81,1% 2715 83,1%
velmi dobré vysledky, 75-89 693 17,7 % 514 15,73 %
Standardné vysledky, 50-74 34 0,8% 36 1,1%
uspokojivé vysledky, 25-49 5 0,1% 2 0,06 %
gzuspokojivé vysledky, menej ako 0 0% 0 0%

Tabulka 34 Viysledky sluzobnych hodnoteni veduicich $tdtnych zamestnancov, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tradov

Veduci $tatni zamestnanci SH 2021 Percentd 2021 SH 2022 Percentd 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 82 97,61 % 69 97,18 %
velmi dobré vysledky, 75-89 2 2,38 % 2 2,82 %
Standardné vysledky, 50-74 0 0% 0 0%
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 0 0%

neuspokojivé vysledky, menej ako
25

0 0% 0 0%

Voci sluzobnym hodnoteniam bola spolo¢ne, bez rozdielu medzi radovymi Statnymi
zamestnancami a veducimi Statnymi zamestnancami, podana len 1 namietka, ktorej
nebolo vyhovené. Nastroj zvySenia alebo zniZzenia osobného priplatku bol v tejto su-
vislosti vyuzity v 181 pripadoch, a to na piatich sudoch. K zniZeniu osobného priplatku
doSlo v 2 pripadoch. Na zaklade sluzobného hodnotenia nebol nikto odvolany z funkcie
a k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade sluzobného hodnotenia
nedoslo.

V ramci sudov bolo v roku 2022 uzatvorenych celkovo 38 dohdd o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru a v roku 2023 to bolo 81 takto uzatvorenych dohéd,
z toho 4 dohody na sluZzobnom urade st refundované z finanénych prostriedkov EU.
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Tabulka 35 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych &innosti pri dohoddch, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach
do 10 €/h 29 54
¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

administrativne prace, opisovacie prace, registratiurne prace, archivne
prace, poradenska ¢innost pre uctovné oddelenie

Manualne &innosti

chatar ucelového zariadenia, upratovacie prace, strazenie, kurenie,
stahovanie kancelarii, vymena nabytkov, no¢ny straznik, domovnicke
prace v ubytovni krajského sudu

11 €/h - 30 €/h

7 10

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

GRP a riadenie v oblasti vystavby, konzultana podpora pre nového
zamestnanca na pracovnom mieste statny radca — riaditel spravy sudu,
zabezpeclenie celého procesu verejného obstaravania zakazky ,Zdru-
Zena dodavka elektrickej energie a plynu na rok 2022¢ pre SU, konzul-
tatna podpora pre nového zamestnanca na pracovnom mieste Stat-
neho radcu — veduceho zamestnanca, verejné obstaravanie

31€/h-50€/h

0 2

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

zabezpecenie celého procesu VZ zakazky Zdruzena dodavka elek-
trickej energie a plynu na rok 2022

nad 51 €/h

0 14

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

¢len odbornej komisie na vyhodnotenie ponuk, ¢len komisie verej-
ného obstaravania

1.3.4 Krajské prokuratury

Krajské prokuratury (dalej len ,KP“) maju vytvorenych spolu 556 systemizovanych Stat-
nozamestnaneckych miest. V skuto€nosti je obsadenych 553 Statnozamestnaneckych
miest, ¢o predstavuje 99,4 % (poCet neobsadenych Statnozamestnaneckych miest je
3, €o predstavuje 0,6 %). Iba dve krajské prokuratury k 31. decembru 2023 nemali
100 % obsadenost. Tieto sluzobné urady nemaju ziadnych projektovych zamestnan-

cov.

Dévody neobsadenia Statnozamestnaneckych miest: uvolnenie dvoch miest na jed-
nom sluZzobnom urade v mesiaci december, nezaujem uchadzacov z dévodu nizkeho
finanéného ohodnotenia.
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Obsadenost statnozamestnaneckych miest
na KP

2021 2022

Pocet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZM

Graf 39 Obsadenost $tdtnozamestnaneckych miest na KP za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Pocet radovych Statnych zamestnancov je z celkového poctu obsadenych Statnoza-
mestnaneckych miest 469, veducich Statnych zamestnancov je 84.

Skoncenych Statnozamestnaneckych pomerov bolo 43, z toho 7 z dévodu organizac-
nej zmeny. Institut odvolania veduceho Statneho zamestnanca bez uvedenia dévodu
v obdobi od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 nebol tymito sluzobnymi uradmi
vyuzity.

Na KP je zamestnanych viac Zien, ktoré tvoria 94,9 % vSetkych Statnych zamestnan-
cov. Tak ako pri obsadenosti, tak aj pri zloZeni Statnych zamestnancov podfa pohlavia
sa javia KP ako stabilné a bez zjavnych vyraznych posunov.

Rodova struktura na KP

Graf 40 Rodovd Struktira Stdtnych zamestnancov KP za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov
|
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V pripade vekovej Struktury KP je potrebné skonstatovat, Ze skoro polovica zamest-
nancov (49,73 %) je v kategérii 46 — 60 rokov. Dal$ich 8,86 % $tatnych zamestnancov
je v kategérii 61 a viac rokov. Je doblezité sledovat dlhodoby vyvoj na KP z hladiska
riadenia ludskych zdrojov.

Struktura $tatnych zamestnancov podla veku
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do 25 rokov 26 - 35 rokov 36 - 45 rokov 46 - 60 rokov 61 a viac rokov

2022 = 2023

Graf 41 Struktura $tdtnych zamestnancov podla veku KP za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluobnych uradov

Z pohladu dosiahnutého vzdelania v Strukture Statnych zamestnancov KP ma vysoko-
Skolské vzdelanie Il. stupfa 178 Statnych zamestnancov (32,19 %), vysokoskolské
vzdelanie |. stupfia ma iba 25 Statnych zamestnancov (4,5 %). StredoSkolské vzdela-
nie ma 350 $tatnych zamestnancov (63,2 %). Ziaden $tatny zamestnanec nema lll.
stupen vysokoskolského vzdelania.
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Vzdelanostna Struktura KP

26 25 25
Stredotkolské vzdelanie Vysokoskolskevvzdelanle l. Vysokoskolskevvzdelanle Il.
stupna stupna

2021 = 2022 m 2023

Graf 42 Struktura $tdtnych zamestnancov KP podla vzdelania za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Osobny plat, rovnako ako v roku 2022, bol aj v roku 2023 priznany jednému Statnemu
zamestnancovi, vo vyske pod 5000 € s naplfiou €innosti vedenia agendy utajovanych
skutoCnosti.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o $tatnej sluzbe podfa najnaro¢nejSej Cinnosti, ktoru vykonava podla sluzobnej
zmluvy alebo podla opisu Stathozamestnaneckého miesta. Zaroven pésobnost’ slu-
Zobnych uradov KP je vymedzena § 42 zakona ¢. 153/2001 o prokurature.®” To zna-
mena, Ze rozlozenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried vyplyva
z kombinacie pbésobnosti uradu a stanovenych charakteristik platovych tried Statneho
zamestnanca v zakone o $tatnej sluzbe.3®

Tabulka 36 Zaradenie $tatnych zamestnancov KP podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tiradov

- Pocet Statnych zamestnan-  Pocet Statnych zamestnan-
Platova trieda

cov k 31. 12. 2022 cov k 31.12.2023
odborny referent 0 0
hlavny referent 408 403
radca 77 69
samostatny radca 3 9
odborny radca 22 2
hlavny radca 18 40
statny radca 29 30
hlavny statny radca 0 0
generalny statny radca 0 0

37 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/153/
38 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

hlavny eneraln
odborny hlavny samostatny| odborny hlavny Statny » [ & . L
radca Statny statny
referent | referent radca radca radca radca
radca radca

2022 | 0,00% 13,82% 0,54% 3,95% 3,23% 5,21% 0
2023| 0,00% 72,88% 12,48% 1,63% 0,36% 7,23% 5,42% 0

2022 2023

Graf 43 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Tabulka 37 Pocet $tdtnych zamestnancov KP podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Pocet statnych zamestnan-  Pocet Statnych zamestnan-

Osobny priplatok vo vyske: cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023

bez osobného priplatku 7 17
vo vyske do 250 € 43 22
vo vyske 251 € - 500 € 136 97
vo vyske 501 € - 750 € 313 304
vo vyske 751 € - 1000 € 37 70
vo vySke 1001 € - 1250 € 17 42
vo vyske 1251 € - 1500 € 0 1
vo vyske 1501 € a viac 0 0

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze KP pri planovani svojho rozpoc¢tu nemaju
rozdelené financné prostriedky, maju schvaleny rozpocet pre vSetkych zamestnancov,
teda tak pre statnych zamestnancov, ako aj pre verejnych zamestnancov, prokuratorov
a pravnych Cakatelov. Vzhladom na to, Ze pri rozpoc€toch vacsina prokuratur nevedela
presne vycislit udaje tykajuce sa iba Statnych zamestnancov, nevieme uviest celkové
udaje. Vieme uviest, ze pri piatich KP dosSlo k navySeniu rozpoctu. Celkové Cerpanie
finanCnych prostriedkov na statnych zamestnancov predstavuje sumu 9 678 643 €.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu su k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskuto€novali zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). V otazke sluzobného
hodnotenia sa nam podarilo ziskat udaje o 531 Statnych zamestnancoch. Z celkového
poctu realne obsadenych Statnozamestnaneckych miest 553 to predstavuje 96 %.
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Z poctu 531 statnych zamestnancov je 445 radovych Statnych zamestnancov a 86 ve-

ducich Statnych zamestnancov.

Tabulka 38 Vysledky sluZzobnych hodnoteni radovych stdtnych zamestnancov KP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Radovi Statni zamestnanci SH 2021 Percentd 2021 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 302 68,6 % 335 75,28 %
velmi dobré vysledky, 75-89 126 28,6 % 98 22%
Standardné vysledky, 50-74 11 2,5% 10 2,25 %
uspokojivé vysledky, 25-49 1 0,2% 2 0,45 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Tabulka 39 Vysledky sluZobnych hodnoteni vedtcich Statnych zamestnancov KP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Veduci Statni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 77 89,5 % 85 98,8 %
velmi dobré vysledky, 75-89 8 9,3% 1 1,16 %
Standardné vysledky, 50-74 1 1,1% 0 0%
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 0 0%
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Vocdi sluzobnym hodnoteniam neboli podané zZiadne namietky. Nastroj zvySenia alebo
zniZzenia osobného priplatku bol KP vyuzity v 171 pripadoch, pricom v kazdom pripade
iSlo o zvySenie osobného priplatku. Na zaklade sluzobného hodnotenia nebol Ziadny
Statny zamestnanec odvolany z funkcie a k skonéeniu Statnozamestnaneckého po-
meru na zaklade sluzobného hodnotenia nedoslo.

V ramci KP bol institut dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru vy-
uzivany minimalne, v roku 2022 bolo uzatvorenych 17 takychto dohdd a v roku 2023
bolo uzatvorenych 21 takychto dohdd.

1.3.5 InSpektoraty prace

InSpektoraty prace (dalej len ,IP“) maju vytvorenych spolu 435 systemizovanych Stat-

nozamestnaneckych miest. V skutoCnosti je obsadenych 386 Stathozamestnaneckych

|
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miest, Co predstavuje 88,74 % (poCet neobsadenych Stathozamestnaneckych miest je
49, o predstavuje 11,26 %).

VVzhfadom na vysoko odbornu €innost, ktora je navysSe limitovana kvalifikacnymi pred-
pokladmi uréenymi zakonom,® je takmer nemozné zabezpecit zastupovanie pozicie
inSpektora prace v pripade jeho/jej nastupu na matersku/rodi¢ovsku/otcovsku dovo-
lenku, alebo aj pri uvolneni na vykon funkcie (starostovia, vymenovanie za riaditela
IP). Medzi dalSie dévody neobsadenia miest na IP patri nizke mzdové ohodnotenie a
chybajuce odborné spésobilosti. Tieto sluzobné urady nemaju ziadnych projektovych
zamestnancov.

Obsadenost stathozamestnaneckych miest na
IP

2022

Pocet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZM

Graf 44 Obsadenost $tdtnozamestnaneckych miest na IP za rok 2021, 2022, 2023 zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Pocet radovych Statnych zamestnancov je z celkového poctu 386 obsadenych Statno-
zamestnaneckych miest 342, veducich statnych zamestnancov z celkového poctu ob-
sadenych miest je 44.

Za rok 2023 bolo ukoncenych 33 statnozamestnaneckych pomerov, pricom z dévodu
organizacnej zmeny nedoslo k skon€eniu Stathozamestnaneckého pomeru. Institut od-
volania veduceho statneho zamestnanca bez uvedenia dévodu v obdobi od 1. januara
2023 do 31. decembra 2023 nebol tymito sluzobnymi uradmi vyuZity.

39§ 10 ods. 1 zakon ¢. 125/ 2006 o in$pekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegadlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov: Inspektor prdce je statny zamestnanec vykondvajuci statnu sluzbu
v inspektordte prdce, ak po absolvovani Specializovanej teoretickej a praktickej odbornej pripravy ziskal osobitné kvalifi-
kacné predpoklady uspesnym vykonanim odbornej skusky. Odbornad priprava statneho zamestnanca, ktory sa uchddza o
vymenovanie za inSpektora prdce (dalej len ,,uchddzac”), trvad osem mesiacov. Obsah odbornej pripravy urcuje Ndrodny
inspektordt prdce.

I —
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Z hladiska rodovej Struktury na IP kym v roku 2019 Struktura bola blizko vyrovnanosti,
pozorujeme mierny pokles podielu muzov oproti Zzenam.

Rodova struktura IP

225 218

Graf 45 Rodovd Struktira Statnych zamestnancov IP za roky 2019 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tiradov

V pripade vekovej Struktury IP dve najviac zastupené kategérie su 36 — 45 rokov
(31,61 %) a 46 — 60 rokov (33,16 %), Co predstavuje pomerne vyrovnanu vekovu Struk-
turu.

Struktura $tatnych zamestnancov podla veku

POCET STATNYCH ZAMESTNANCOV

3 6

do 25 rokov 26 - 35 rokov 36 - 45 rokov 46 - 60 rokov 61 a viac rokov

2022 72023

Graf 46 Struktira $tdtnych zamestnancov podla veku IP za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov
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Z hladiska dosiahnutého vzdelania v Strukture statnych zamestnancov IP ma dosiah-
nuté vysokoskolské vzdelanie Il. stupna az 379 Statnych zamestnancov (98,19 %). Vy-
sokoskolské vzdelanie |. stupfa maju iba dvaja Statni zamestnanci (0,5 %) a stredo-
Skolské vzdelanie maju dosiahnuté piati Statni zamestnanci (1,3 %). Zaroven uva-
dzame, ze z 379 Statnych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupria do-
siahlo 23 statnych zamestnancov aj lll. stupen vysokosSkolského vzdelania, Cize
5,96 % zo v8etkych Statnych zamestnancov.

Vzdelanostna struktura na IP

1 1 2
Vysokoskolské vzdelanie I. Vysokoskolské vzdelanie II.
stupna stupna

2021 ™ 2022 m2023

Graf 47 Struktura $tdtnych zamestnancov IP podla vzdelania za rok 2021 a rok 2022, zdroj: zber ddt RSS od sluZ. dradov

Osobny plat nebol priznany Ziadnemu Statnemu zamestnancovi.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o Statnej sluzbe podla najnaroCnejSej Cinnosti, ktord vykonava podfa sluzobnej
zmluvy alebo podla opisu Stathozamestnaneckého miesta. Zaroveh pdsobnost slu-
zobnych uradov IP je vymedzena § 6 a § 7 zakona &. 125/2006 o inSpekcii prace a o
zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestna-
vani a o zmene a doplneni niektorych zakonov.*°

To znamena, zZe rozlozenie statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried vy-
plyva z kombinacie pdsobnosti uradu a stanovenych charakteristik platovych tried Stat-
neho zamestnanca v zakone o $tatnej sluzbe.*!

40 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/
41 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Tabulka 40 Zaradenie $tdtnych zamestnancov RUVZ podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

- Pocet statnych zamestnan-  Pocet statnych zamestnan-
Platova trieda ¥ v

cov k 31. 12. 2022 cov k 31.12.2023
odborny referent 2 2
hlavny referent 1 1
radca 4 4
samostatny radca 8 1
odborny radca 4 12
hlavny radca 47 40
statny radca 319 323
hlavny statny radca 1 1
generalny statny radca 2 2

Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

: : ’ hlavny eneraln
odborny | hlavny odborny | hlavny | eenerainy
radca Statny statny
referent | referent radca radca
radca radca

2022| 052% | 0,26% 1,03% | 2,06% 1,03% | 12,11% 0,26% | 0,52%
2023| 0,52% 0,26% 1,04% 0,26% e 0,26% 0,52%

2022 ™ 2023

Graf 48 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Tabulka 41 Pocet stdtnych zamestnancov IP podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Osobny priplatok vo vyike: Pocet statnych zamestnan-  Pocet Statnych zamestnan-
cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12, 2023
bez osobného priplatku 10 14
vo vyske do 250 € 242 218
vo vyske 251 € - 500 € 114 132
vo vyske 501 € - 750 € 21 20
vo vyske 751 € - 1000 € 1 1
vo vyske 1001 € - 1250 € 0 0
vo vyske 1251 € - 1500 € 1 1
vo vyske 1501 € a viac 0 0
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V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, Ze IP pri planovani svojho rozpoc¢tu nemaiju
rozdelené financné prostriedky na Statnych zamestnancov a zamestnancov vykonava-
jucich pracu vo verejnom zaujme a dostavaju jeden ,balicek.“ Z toho dévodu vycislit
presnu sumu pri planovanom schvalenom rozpocte nie je mozné, avSak samotné Cer-
panie iba na Statnych zamestnancov uz je vycislitelné a v pripade IP to predstavuje
sumu 8 594 183 €. Je tiez zaujimavé skonstatovat, Ze len pri 2 uradoch nedoSlo
k upravam rozpocCtu na mzdové vydavky na statnych zamestnancov. V pripade 3 ura-
dov doslo k navySeniu rozpocCtu a v pripade 4 uradov Kk znizeniu rozpoctu.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu st k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskuto€novali zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). K otazkam sluzobného
hodnotenia sa nam podarilo ziskat udaje k 359 Statnym zamestnancom. Z celkového
poctu obsadenych Statnozamestnaneckych miest to predstavuje 93 %. Z 359 Statnych
zamestnancov je 324 radovych Statnych zamestnancov a 35 su veduci Statni zamest-
nanci.

Tabulka 42 Viysledky sluZobnych hodnoteni radovych $tdtnych zamestnancov IP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Radovi statni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 80 24,3 % 93 28,7 %
velmi dobré vysledky, 75-89 177 53,8 % 154 47,53 %
Standardné vysledky, 50-74 70 21,2 % 76 23,46 %
uspokojivé vysledky, 25-49 2 0,6 % 1 0,3%
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Tabulka 43 Vysledky sluzobnych hodnoteni vedticich $tdtnych zamestnancov IP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Veddici $tatni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 20 57,1% 20 57,1%
velmi dobré vysledky, 75-89 15 42,85 % 15 42,85 %
Standardné vysledky, 50-74 0 0% 0 0%
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 0 0%
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Voci sluzobnym hodnoteniam bez rozdielu medzi radovymi Statnymi zamestnancami
a veducimi Statnymi zamestnancami, neboli podané namietky. Nastroj zvySenia alebo
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znizenia osobného priplatku nebol IP pouzity. Na zaklade sluzobného hodnotenia ne-
bol Ziadny Statny zamestnanec odvolany z funkcie a ani nedoslo k skonCeniu Statno-
zamestnaneckého pomeru.

V ramci IP bolo v roku 2022 uzatvorenych celkovo 22 dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru a v roku 2023 to bolo 28 uzatvorenych dohéd.

Okrem toho mali v roku 2022 traja a v roku 2023 jeden $tatny zamestnanec uzavreté
dohody v ramci svojho sluzobného uradu.

Tabulka 44 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych Cinnosti pri dohoddch na IP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach
do 10 €/h 15 21
¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné Cinnosti pravnické ¢innosti, analyza a prehodnotenie internych noriem v sulade
s pravnymi predpismi a s tym suvisiace poradenstvo

manualne ¢innosti  upratovacie sluzby, vypomoc pri udrzbarskych pracach, vypomoc pri
udrzbe vozoveho parku

11 €/h - 30 €/h 6 5

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné Cinnosti  odborny vyklad a prednaska, evidencia a kontrola databazy, analyza,
priprava podkladov pre videa a prezentacie, kontrola obsahu web
stranky, analyza a prehodnotenie internych noriem organizacie v su-
lade s platnymi pravnymi predpismi a s tym suvisiace poradenstvo

manualne ginnosti

31€/h-50€/h 1 2

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné Cinnosti protikorup&né skolenie, prednaska

manualne ¢innosti  montaz nabytku

nad 51€/h 0 0

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

manualne ginnosti

1.3.6 Organy Statnej spravy s celoStatnou pdsobnostou

Z doziadanych organov $tatnej spravy s celostatnou pésobnostou (OSSCP) nam od-
povedali: Agentura pre riadenie dlhu a likvidity, Centrum pre medzinarodnopravnu
ochranu deti a mladeze, Dopravny urad, Hlavny bansky urad, P6dohospodarska pla-
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tobna agentura, Pamiatkovy Grad SR, Puncovy urad SR, Urad pre obrannu $tandardi-
zaciu, kodifikaciu a $tatne overovanie kvality, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
SR, Urad pre regulaciu elektronickych komunikacii a postovych sluzieb, Urad pre re-
guléciu sietovych odvetvi, Urad pre Slovékov Zijucich v zahraniéi, Urad vliadneho au-
ditu, Urad verejného zdravotnictva, Urad na ochranu oznamovatelov, Uradu pre
spravu zaisteného majetku, Urad na ochranu osobnych tGdajov, Najvy$si kontrolny
urad, Plemenarska inSpekcia SR, Slovenska inSpekcia Zivotného prostredia, Sloven-
sky metrologicky inSpektorat, Slovenska obchodna inSpekcia, Slovenska stavebna in-
Spekcia Bratislava, Statna pokladnica, Statna $kolska indpekcia, Statny ustav na kon-
trolu liediv, Statna veterinarna a potravinova sprava SR, Ustredny kontrolny a sku-
Sobny Ustav polnohospodarsky, Ustav $tatnej kontroly veterinarnych biopreparatov a
liegiv Nitra, Urad pre regulaciu hazardnych hier a Urad pre tizemné planovanie a vy-
stavbu SR.

OSSCP maju vytvorenych spolu 11 252,9 systemizovanych $tatnozamestnaneckych
miest, z toho 142 projektovych miest. Realne obsadenych je 10 544,1 Statnozamest-
naneckych miest, z toho 105 projektovych miest, ¢o predstavuje 93,7 % (pocet neob-
sadenych statnozamestnaneckych miest je 708,8,%2 ¢o predstavuje 6,3 %).

Dévody neobsadenosti miest uvadzané tymito sluzobnymi aradmi:

e neuspesné vyberové konania;

e vysoka fluktuacia;

e miesta v doCasnej Statnej sluzbe — nestala praca pre uchadzacov, malo atraktivne
povolanie, vysoké naroky uchadzacov;

e nepriaznivé platové podmienky;

e nedostatok vhodnych uchadzacov (u€astnici vyberovych konani bez praxe);

¢ malo atraktivne povolanie;

e vysoké naroky na uchadzacov;

e dlhodoba PN;

e nizky zaujem uchadzacCov v pozadovanom Studijnom odbore. D6évodom je nizke
finanéné ohodnotenie v SS a slabé benefity / vysoké obmedzenia (ziadna moznost
prace na dialku, nemoznost’ podnikat’ v Ziadnej oblasti ani mimo oblasti v ktorej sa
vykonava SS);

e odchod do déchodku;

e pocas Cerpania MD a RD tazko obsaditelné miesta z dovodu nevhodnych kandi-
datov a obmedzenia rozpoctovanych mzdovych prostriedkov.

42 stredie préace a socialnych veci a rodiny ma &iastoéné Gvazky, preto dalej budeme zaokrihlovat na celé &isla.
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Obsadenost statnozamestnaneckych miest na
OSSCP

2021 2022

Pocet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZm

Graf 49 Obsadenost $tdtnozamestnaneckych miest na OSSCP za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych turadov

Pocet radovych Statnych zamestnancov z celkového poctu 10 544 obsadenych Stat-
nozamestnaneckych miest je 9462. Veducich Statnych zamestnancov z celkového
poctu obsadenych Statnozamestnaneckych miest je 1082.

Za rok 2023 bolo ukoncCenych 1433 Statnozamestnaneckych pomerov, pricom z do6-
vodu organizacnej zmeny to bolo v 114 pripadoch. Najviac skonCenych Statnozamest-
naneckych pomerov bolo na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny, konkrétne 983
Statnozamestnaneckych pomerov. Vzhfadom na to, ze ide o najvacsi sluzobny urad
v tejto Casti, urcity stupen fluktuacie je prirodzeny.

Institut odvolania veduceho Statneho zamestnanca bez uvedenia dévodu vyuZili v ob-
dobi od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 na 4 sluzobnych uradoch odvolanim
13 veducich $tatnych zamestnancov. Ide o nasledujice sluzobné urady: Statna po-
kladnica, Urad pre regulaciu hazardnych hier, Slovenska obchodna ingpekcia a Ustre-
die prace, socialnych veci a rodiny.

Z pohladu rodovej $truktiry na OSSCP je dlhodobo zamestnanych viac Zien, ktoré
tvoria 80,02 %.
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Rodova $truktira na OSSCP

Graf 50 Rodovd Struktira Stdtnych zamestnancov OSSCP za rok 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

V pripade vekovej truktiry OSSCP 44,26 %, teda skoro polovica, je vo vekovej kate-
gorii 46 — 60 rokov. Druha najviac zastupena kategoria predstavuje 29,77 % (36 — 45
rokov).

Struktura $tatnych zamestnancov podla veku

4594| 4694

SRR 3157

POCET STATNYCH ZAMESTNANCOV

1709 1717

134 114 924 924

do 25 rokov 26 - 35 rokov 36 - 45 rokov 46 - 60 rokov 61 a viac rokov

2022 ™ 2023

Graf 51 Struktira $tdtnych zamestnancov podla veku OSSCP za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Z hladiska dosiahnutého vzdelania ma v $trukture $tatnych zamestnancov OSSCP do-
siahnuté vysokosSkolské vzdelanie Il. stupfa 8 767 Statnych zamestnancov (82,7 %).
Vysoko$kolské vzdelanie I. stupfa ma dosiahnuté 756 Statnych zamestnancov
(7,13 %) a stredoSkolské vzdelanie dosiahlo 1078 Statnych zamestnancov (10,17 %).

Zaroven uvadzame, ze z 8767 Statnych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim
. _____________________________________________________________________________________________________________|
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Il. stupfia ma 309 Statnych zamestnancov, Cize 2,9 % zo vSetkych Statnych zamest-
nancov, dosiahnuty aj lll. stuper vysokoSkolského vzdelania.

Vzdelanostna struktira na OSSCP

8685 8533
1216, 1094

Stredozkolskan iR Vysokoskolské vzdelanie Vysokoskolskevvzdelanle
. stupna . stupna

8685

8767

2021 = 2022 m2023

Graf 52 Struktura $tdtnych zamestnancov OSSCP podla vzdelania za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tra-
dov

Osobny plat na OSSCP

Graf 53 Struktura §tdtnych zamestnancov OSSCP poberajticich osobny plat podla pohlavia za roky 2021 a# 2023, zdroj: zber
ddt RSS od sluzobnych uradov

Institut osobného platu bol v roku 2022 priznany 114-tim Statnym zamestnancom, ¢o
predstavuje 1,09 % z celkového poctu obsadenych Statnozamestnaneckych miest.
Vzhladom na pocet Statnych zamestnancov v tejto Casti to nie je velké Cislo. V roku
2023 bol osobny plat priznany 328 Statnym zamestnancom, ¢o predstavuje 3,11 % z
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celkového poctu obsadenych statnozamestnaneckych miest. Tento narast je spdso-
beny narastom poétu osobnych platov na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny, kde
v roku 2023 malo priznané osobné platy 217 os6b, kym v roku 2022 to bola len 1
osoba. Vzhladom na $pecifickost agendy a jej napifianie musia Urady prace zamest-
navat posudkovych lekarov, ktorych neboli schopni zaplatit a ,prilakat® do Statnej
sluzby. Tento nedostatok lekarov, ktory je v SR vyrazny aj v inych odvetviach, bol vy-
rieSeny rozumnym spdsobom, kedy bol lekarom ponuknuty osobny plat a Ciastkove
uvazky, obCas az minimalne uvazky.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o $tatnej sluzbe podla najnaroCnejsej Cinnosti, ktoru vykonava podla sluzobnej
zmluvy alebo podfa opisu Stathozamestnaneckého miesta. Zaroven pdsobnost’ slu-
Zobnych uradov. To znamena, ze rozlozenie Statnych zamestnancov do jednotlivych
platovych tried vyplyva z kombinacie pdsobnosti uradu a stanovenych charakteristik
platovych tried $tatneho zamestnanca v zakone o $tatnej sluzbe.*?

Tabulka 45 Zaradenie $tdtnych zamestnancov OSSCP podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Lo Pocet Statnych zamestnan-  Pocet statnych zamestnan-
Platova trieda M y

cov k 31. 12. 2022 cov k31.12.2023
odborny referent 10 12
hlavny referent 3 3
radca 1423 1337
samostatny radca 4085 4126
odborny radca 1788 1587
hlavny radca 976 1087
Statny radca 1284 1479
hlavny statny radca 776 841
generalny statny radca 89 107

43 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

hlavny eneraln
odborny hlavny samostatny| odborny hlavny Statny .y v iy i
radca Statny statny
referent | referent radca radca radca radca
radca radca

2022 - 0,10% 0,03% 13,64% 39,15% 17,14% 9,35% 7,44% 0,85%
2023| 0,11% 0,03% 12,64% 39,00% 15,00% 10,28% 7,95% 1,01%

2022 2023

Graf 54 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Tabulka 46 Pocet $tdtnych zamestnancov OSSCP podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Pocet statnych zamestnan-  Pocet Statnych zamestnan-

Osobny priplatok vo vyske: cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023

bez osobného priplatku 302 230
vo vyike do 250 € 7197 5539
vo vyike 251 € - 500 € 1727 2911
vo vyike 501 € - 750 € 763 914
vo vyike 751 € - 1000 € 297 437
vo vyike 1001 € - 1250 € 123 180
vo vyike 1251 € - 1500 € 12 57
vo vyske 1501 € a viac 0 9

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, Ze nie vietky OSSCP pri planovani svojho
rozpoCtu maju rozdelené financné prostriedky na Statnych zamestnancov a zamest-
nancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme a dostavaju jeden ,baliCek,” teda
vyCislit presnu sumu pri planovanom schvalenom rozpocte nie je mozné. Celkové Cer-
panie na mzdove vydavky Statnych zamestnancov na rok 2023 predstavuje sumu
204 362 269 €. V 15 pripadoch bol rozpocet navyseny, v 8 pripadoch rozpocet upra-
vovany nebol a v 6 pripadoch do$lo k znizeniu rozpoctu.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu st k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskutoCnovali zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). Z celkového poctu re-
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alne obsadenych statnozamestnaneckych miest mame informacie tykajuce sa sluzob-
nych hodnoteni 9628 Statnych zamestnancov, €o predstavuje 91,3 %, z toho je 8621
radovych Statnych zamestnancov a 1007 veducich Statnych zamestnancov.

Tabulka 47 Vysledky sluZobnych hodnoteni radovych §tdtnych zamestnancov OSSCP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tra-
dov

Radovi Statni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022
vynikajuce vysledky, 90-100 1386 15,37 % 1657 19,22 %
velmi dobré vysledky, 75-89 4052 45,2 % 4327 50,19 %
Standardné vysledky, 50-74 3507 39,1 % 2558 29,67 %
uspokojivé vysledky, 25-49 21 0,2% 78 0,9 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 4 0,04 % 1 0,01 %

Tabulka 48 Vysledky sluzobnych hodnoteni veduicich $tatnych zamestnancov OSSCP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych ura-

dov
Veduci $tatni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022
vynikajuce vysledky, 90-100 477 49,1 % 612 60,77 %
velmi dobré vysledky, 75-89 453 47,2 % 350 34,76 %
Standardné vysledky, 50-74 34 3,54 % 42 4,17 %
uspokojivé vysledky, 25-49 1 0,1% 3 0,3%
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Voci sluzobnym hodnoteniam bolo spolo¢ne, bez rozdielu medzi radovymi Statnymi
zamestnancami a veducimi Statnymi zamestnancami, podanych 6 namietok, z toho v
Styroch pripadoch bolo namietkam vyhovené. Nastroj zvySenia alebo znizenia osob-
ného priplatku bol OSSCP pouzity v 18 pripadoch (17 zvy$eni osobného priplatku a 1
znizenie osobného priplatku). Na zaklade sluzobného hodnotenia nebol ziadny Statny
zamestnanec odvolany z funkcie a ani nedo$lo k skonceniu stathozamestnaneckého
pomeru.

V ramci OSSCP bolo v roku 2022 uzatvorenych celkovo 1472 dohdd o pracach vyko-
navanych mimo pracovného pomeru, z toho 385 bolo refundovanych z prostriedkov
EU a v roku 2023 1920 takto uzatvorenych dohéd, z ktorych 478 bolo refundovanych
z prostriedkov EU.
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Tabulka 49 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych ¢innosti pri dohoddch na OSSCP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych

uradov
Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach
do 10 €/h 610 808
¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

sekretarske, administrativne, uctovnicke prace; mzdy a personalistika;
archivacia materialov; BOZP/PO; registraturne €innosti

manualne ¢innosti

upratovanie, sprava kotolne, spravca budovy, udrzbar, civilna ochrana,
kontrola dat rezidui, evidencia a prehlady oséb; vykonavanie Cinnosti
vodi€a a komplexného zabezpec&enia technického stavu vozidiel; za-
bezpeCovanie Cinnosti suvisiacich s ochranou a prevadzkou sklado-
vych priestorov; technicko-manualna €innost pri prevadzkovani nehnu-
telnosti; Cinnost pri prevadzkovani ubytovacej €asti priestorov; obsluha
vymennikovej stanice, obsluha upravne vody

11 €/h - 30 €/h

590 778

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

odborné €innosti, zabezpeCenie IT, oblast IKT, tvorba metodik, pri-
prava projektu, zabezpecuje koordinaciu ¢innosti ¢lenov timu v oblasti
podpory zdravia a vychovy k zdraviu, aktivnhe sa podiela na realizacii
aktivit v oblasti podpory zdravia a vychovy k zdraviu, zvySovania zdra-
votného uvedomenia u populacie SR; ur€uje a koordinuje ulohy v time
Specialistov pre danu oblast; pripravuje analyzy pre tvorbu politik no-
vych projektov a programov; navrhuje metodiku pre zlepSenie kvality
odbornych &innosti; navrhuje tvorbu novelizacii predpisov na Useku po-
radenstva a prevencie ochoreni; realizuje zasadné koncepcné rieSenia
uloh s vyuzitim poznatkov vedy a vyskumu; racionalizuje pracu v ramci
odboru a zvySuje u€innost riadenia; zabezpec&uje spracovavanie dat na
celoslovenskej urovni; zabezpelovanie spravy ekonomického IS;
ulohy spravcu pre Portal Dashboard for National Enforcement Authori-
ties konzultacna Cinnost' v oblasti tvorby procesnych matic zakladnej
finan¢nej kontroly zabezpe€ovanie a priprava cielenych akcii zamera-
nych na kontrolu vyskytu nebezpecnych vyrobkov na vnutornom trhu;
BOZP a OPP, zabezpecovanie Skolenia vodi¢ov; komplexné plnenie
uloh v oblasti verejného obstaravania; poskytovanie analytickych, od-
bornych a poradenskych, &innosti pre generalneho riaditela uradu k
vybranym aspektom v oblasti tvorby databaz, progn6z, modelov a ana-
lyz, IT; poradenstvo a konzultacie v oblasti projektového riadenia pre
europske Strukturalne a investicné fondy a Fond obnovy a odolnosti
EU; zabezpecCovanie odbornych administrativnych €innosti na useku
uctovnictva a vykaznictva; zabezpecCovanie centralnej evidencie ma-
jetku vratane vozového parku a zmluv v IS CES pre urad; pohladavky
a spravne konanie, stanoviska ku konaniu exeku¢né konania; jazykové
korektury, web dizajn
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manualne €innosti  kuri¢, udrzbar, upratovacie prace, straznik

31€/h-50€/h 245

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti odborné €innosti, personalistika, pravne poradenstvo, IT, lektorovanie,
timodenie, stavebny dozor, koordinacia ESIF projektov a spolupracu-
jucich subjektov; priprava podkladov, konzultacie - energeticka chu-
doba a ochrana spotrebitela; projekt TSI 2024; priprava newslettera;
spracovanie podkladov k vyhlaSkam a rozhodnutiam OZEaKVET; ky-
berneticka bezpec€nost; innost na useku ORTE; uétovnictvo a rozpo-
&et, spracovanie vykazov roénej uzavierky pre RVPS a USKVBL, kon-
zultant a $kolitel modelu CAF, technicka podpora SW a HW pre SVPS
SR, koncepcna, konzultatna, analyticka a Statisticka Cinnost, projek-

tové, administrativne ginnosti

manualne ¢innosti

nad 51 €/h 10

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti lektorska Cinnost, rozkladova komisia, odborné ¢innosti, odborné po-
radenstvo, analytické, metodické a konzultaéné &innosti, podpora ma-

nazérstva kvality, verejné obstaravanie

manualne ginnosti

Tabulka 50 Prehlad poctu uzatvorenych dohéd medzi Statnymi zamestnancami, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

2022 2023
Statni zamestnanci, ktori maju uzavreté dohody v ramci
N , , 157 190
sluzobného Uradu
Statni zamestnanci, ktori maju viac ako 1 dohodu 2 7

1.3.7 Organy s osobitym postavenim

Z organov s osobitnym postavenim (dalej len ,O0OP*“) nam odpovedali vSetky doZia-
dané sluzobné urady: Specializovany trestny sud, Generalna prokuratira SR, Kance-
laria NR SR, Kancelaria NajvysSieho sudu SR, Kancelaria prezidenta SR, Kancelaria
Sudnej rady SR, Kancelaria Ustavného sudu SR, Kancelaria verejného ochrancu

prav a Kancelaria NajvysSieho spravneho sudu SR.

OOP maju vytvorenych spolu 822 systemizovanych statnozamestnaneckych miest, z
toho 13 projektovych miest. V skuto€nosti je obsadenych 745 Stathozamestnaneckych
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miest a z toho 10 projektovych miest, o spolu predstavuje 90,6 % (poCet neobsade-
nych Statnozamestnaneckych miest je 77, t. j. 9,3 %).

Dévody neobsadenia Statnozamestnaneckych miest uvadzané tymito sluzobnymi
uradmi:

e nizke financéné ohodnotenie;

e nevyhnutné Setrenie financnych prostriedkov;

e fluktuacia;

¢ limitovany rozpocCet ur€eny na odmenovanie;

e aktualne vypisané vyberové konanie;

e skoncenie Statnych zamestnancov v poslednom Stvrtroku 2023;
e materské a rodiCovské dovolenky.

Obsadenost Statnozamestnaeckych miest na
OOP

2022 2023

Pocet neobsadennych SZM Pocet obsadenych SZMm

Graf 55 Obsadenost $tdtnozamestnaneckych miest na OOP za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Pocet radovych Statnych zamestnancov je z celkového poctu 745 obsadenych Statno-
zamestnaneckych miest 633, veducich Statnych zamestnancov z celkového poctu ob-
sadenych Statnozamestnaneckych miest je 112.

Skoncenych statnozamestnaneckych pomerov bolo 84, z toho ani jeden z dévodu or-
ganizaCnej zmeny. Indtitut odvolania veduceho $tatheho zamestnanca bez uvedenia
dovodu v obdobi od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 nebol tymito sluzobnymi
uradmi vyuzity ani v jednom pripade.

Zien na OOP je zamestnanych viac, tvoria 74,7 % z celkového poétu redlne obsade-
nych statnozamestnaneckych miest. Pozorujeme pokles Zien o 1 % z celkového poctu
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obsadenych Statnozamestnaneckych miest oproti minulému roku. V realnych &islach
ide o velmi malé posuny.

Rodova struktura na OOP

Graf 56 Rodovd Struktira Stdtnych zamestnancov OOP za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

V pripade vekovej Struktury OOP dve najviac zastupené kategorie su 36 — 45 rokov
(32,62 %) a 46 — 60 rokov (33,29 %), €o predstavuje vyrovnanu vekovu Strukturu.

Struktura $tatnych zamestnancov podla veku

POCET STATNYCH ZAMESTNANCOV

57

10 17 34

do 25 rokov 26 - 35 rokov 36 - 45 rokov 46 - 60 rokov 61 a viac rokov

2022 72023

Graf 57 Strukttira $tdtnych zamestnancov podla veku OOP za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov
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Z hladiska dosiahnutého vzdelania v Strukture Statnych zamestnancov OOP ma do-
siahnuté vysokoskolské vzdelanie Il. stupna 570 Statnych zamestnancov (76,5 %), vy-
sokoskolské vzdelanie |. stupfia ma dosiahnuté 19 Statnych zamestnancov (2,9 %).
StredoSkolské vzdelanie dosiahlo 153 Statnych zamestnancov (20,5 %). Zaroven uva-
dzame, zZe z 570 Statnych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim II. stupria do-
siahlo 59 &tatnych zamestnancov, Cize 7,9 % zo vSetkych Statnych zamestnancov, lll.
stupen vysokoskolského vzdelania.

Vzdelanostna struktura na OOP

16 19 22
Stredogkolské vzdelanie Vysokoskolskevvzdelanle l. Vysokoskolskevvzdelanle
stupna . stupna

2021]

'm2023|

2021 = 2022 m 2023

Graf 58 Struktura $tdtnych zamestnancov OOP podla vzdelania, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tiradov

Institut osobného platu sa vyuzZiva minimalne, evidujeme v tejto €asti sluzobnych ura-
dov iba 4 sluzobné urady a z celkového poctu Statnych zamestnancov je to 4,83 %
Statnych zamestnancov poberajucich osobny plat. Medzi hlavné ¢innosti tychto Stat-
nych zamestnancov patria:

e hovorca;

e asistent prokuratora;

e poradca prezidentky;

e riaditel;

e financny uctovnik;

e zamestnanec opakovane pripravujuci podklady na rozhodovanie prokuratora
USP;

e zamestnanec povereny riadenim, kontrolou vratane zodpovednosti za odbornu
a organizacnu Cinnost odboru; zodpoveda za plnenie strategickych, koncep-
¢nych, metodickych, legislativnych, organizacnych, riadiacich a kontrolnych
uloh.
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Ak by sme to porovnali s poziciami v sukromnej sfére, ide o riaditela, hovorcu firmy,
asistenta, riadiaceho pracovnika — manazéra, finanéného uctovnika.

Osobny plat na OOP

Graf 59 Struktiira $tdtnych zamestnancov OOP poberajtcich osobny plat podla pohlavia za roky 2020 a# 2023 zdroj: zber ddt
RSS od sluZobnych tradov

Pri tychto sluzobnych uradoch je nevyhnutné uviest, Ze pri Kancelarii prezidenta SR,**
Kancelarii Ustavného sudu SR,*® Kancelarii Narodnej rady SR*6 a Kancelarii verejného
ochrancu prav*’ boli osobitné platové tarify uvedené v noveliza¢nom ¢lanku ugéinné
v Case nadobudnutia u€innosti zakona o Statnej sluzbe a pre dalSie obdobia je ich
vySka ustanovena sluzobnym predpisom jednotlivych sluzobnych uradov. Zaroven,
kazdy z tychto sluzobnych uradov ma vySpecifikované charakteristiky platovych tried
Statnych zamestnancov vzhladom na Specifické potreby a ulohy vyplyvajuce z kompe-
tencii ur€enych zakonom pre tieto sluzobné urady. Taktiez v tejto Casti udaje od Kan-
celarie Narodnej rady SR nie su kompletné z dévodu, ze prechadzali na novy infor-
macny systém a udaje z roku 2022 nemali zmigrované.

Tabulka 51 Zaradenie $tatnych zamestnancov OOP podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

- Pocet Statnych zamestnan-  Pocet Statnych zamestnan-
Platova trieda

cov k 31. 12. 2022 cov k 31.12.2023
odborny referent 15 16
hlavny referent 98 92
radca 85 91
samostatny radca 18 20

44 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1993/16/

45 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2018/314/20221201
46 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1996/350/20230501
47 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/564/20230501
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odborny radca 11 9
hlavny radca 127 127
Statny radca 192 207
hlavny statny radca 153 152
generalny statny radca 29 30

Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

generalny

2022 - 2,06% 13,46% 11,68% 2,47% 1,51% 17,45%

odborny hlavny samostatny| odborny hlavny
radca
referent | referent radca radca radca

2023 - 2,15% 12,37%

2,69% AR 17,07%

2022 72023

statny
radca
3,98%
4,03%

Graf 60 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Tabulka 52 Pocet $tdtnych zamestnancov OOP podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Pocet statnych zamestnan-

Pocet statnych zamestnan-

Osobny priplatok vo vyske: cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023

bez osobného priplatku 11 16
vo vyéke do 250 € 104 89
vo vyéke 251 € - 500 € 166 223
vo vyéke 501 € - 750 € 146 193
vo vyike 751 € - 1000 € 66 115
vo vyéke 1001 € - 1250 € 32 48
vo vyike 1251 € - 1500 € 14 23
vo vySke 1501 € a viac 1 3

Sluzobné urady v tejto Casti boli schopné vycislit objem financnych prostriedkov, ktory
bol schvaleny ich sluzobnému uradu na Statnych zamestnancov na celkovu vySku
20 516 746 €, pricom skuto¢né Cerpanie je 0 1 031 951 € vySSie, a teda predstavuje
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sumu 21 548 697 €. Okrem jedného vSetkym sluzobnym uradom bol rozpocet navyso-
vany v priebehu roka v celkovej vysSke o 1 731 476 €. |Iba 5 sluzobnych uradov vycer-
palo 100 % svojho rozpoctu.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu su k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskuto€novali v zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). Vo veci sluzobného
hodnotenia sa nam podarilo ziskat udaje k sluzobnému hodnoteniu 692 statnych za-
mestnancov, €o predstavuje 92,89 % z celkového poctu obsadenych Statnozamestna-
neckych miest. Z nich je 591 radovych Statnych zamestnancov a 101 veducich Stat-
nych zamestnancov.

Tabulka 53 Vysledky sluZobnych hodnoteni radovych §tdtnych zamestnancov OOP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Radovi Statni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 482 85,6 % 510 86,2 %
velmi dobré vysledky, 75-89 64 11,36 % 68 11,51 %
Standardné vysledky, 50-74 15 2,66 % 9 1,52 %
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 3 0,5 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 1 0,17 %

Tabulka 54Vysledky sluZobnych hodnoteni vedticich $tdtnych zamestnancov OOP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Veddici $tatni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 93 95,87 % 94 93 %
velmi dobré vysledky, 75-89 2 2,06 % 6 5,9%
Standardné vysledky, 50-74 2 2,06 % 1 0,9%
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 0 0%
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Voci sluzobnym hodnoteniam neboli spolo¢ne bez rozdielu medzi radovymi Statnymi
zamestnancami a veducimi $tatnymi zamestnancami podané Ziadne namietky. Nastroj
zvySenia alebo zniZzenia osobného priplatku nebol OOP pouzity. Na zaklade sluzob-
ného hodnotenia nebol Ziadny Statny zamestnanec odvolany z funkcie, ani nedoslo k
ukonceniu Stathozamestnaneckého pomeru.
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Sluzobny urad ma moznost zamestnat zamestnancov na dohodu podfa ustanoveni
Zakonnika prace. V ramci OOP bolo v roku 2022 139 a v roku 2023 181 dohdd
v zmysle Zakonnika prace. Z finanénych prostriedkov EU bolo refundovanych v roku
2022 16 dohdd a v roku 2023 46 dohdd. V ramci sluzobného uradu malo 7 Statnych
zamestnancov dohodu v roku 2022 a 33 Statnych zamestnancov v roku 2023. V roku
2023 mal 1 Statny zamestnanec viac ako 1 dohodu. V tejto Casti tiez uvadzame, ze
jedina informacia, ktora bola Rade poskytnuta k tejto Casti zo strany Kancelarie prezi-
denta SR je, Ze nemaju uzatvorené dohody so Ziadnym Statnym zamestnancom.

Tabulka 55 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych &innosti pri dohoddch na OOP, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tra-

dov
Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach
do 10 €/h 67 59
¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

revizia knizni€ného fondu, uctovné prace, e-podania, preklady, asistent
fotografa; odborny administrativny asistent; technik v oblasti vysiela-
cich a audiovizualnych zariadeni; grafik; iny pomocny administrativny
pracovnik; administrativna praca

manualne ginnosti

vodi¢, nakup obc&erstvenia na reprezentacne ucely, upratovacie prace,
¢asnik / servirka, pomocny pracovnik udrzby budov a arealov, pomoc-
nik v kuchyni, stavebny stolar, kuchar (okrem Séfkuchara), zodpoved-
nost za sklad Cistiacich potrieb, spravca bytovych, administrativnhych a
priemyselnych objektov, strazny pracovnik, technik ozvucenia

11 €/h - 30 €/h

50 99

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti

Clen komisie nahradnik - vyhodnotenia VO, garant informacnej bezpec-
nosti, pravnik, Specialista v oblasti informatizacie a elektronizacie slu-
Zieb; asistent produkcie; reportér; pracovnik podatefne; poradca naj-
vySSieho predstavitela Ustredného Statneho organu; riadiaci pracovnik
(manazér) rieSeni IT; jazykovy a Stylisticky poradca, priprava podkla-
dov, planovanie finanénych zdrojov, priprava odbornych pravnych pod-
kladov na tuzemské a zahrani¢né pracovne cesty predsedu sudu; za-
bezpecenie diagnostiky informaénych systémov / sprava VPN pristupu
do siete; informatik/konzultaéného hodiny k programovému vybaveniu
sudneho manazmentu / zabezpecenie technickej podpory; poskytova-
nie poradenstva pre predsedu NS SR; vyroba grafickych video prezen-
tacii a efektov, uprava fotiek, vyroba propagaénych videi, praca na FB
stranke; koordinator hlavnej aktivity (projekt); komplexné zabezpeco-
vanie prac na useku rozpoctovania a financovania; jazykova a Stylis-
ticka korektura textu pripravovanej publikacie; odborné konzultacné
sluzby vo vztahu k otazkam diskriminacie podla zakona &. 365/2004 Z.
z.; vyu€ba anglického jazyka analytikov ODAK; projektovy manazér
(projekt); finan€ny manazér (projekt); vlastnik procesov (projekt); se-
nior odbornik na datovu analyzu (projekt); procesny analytik (projekt)

manualne ginnosti

technik hospodarskej spravy a udrzby majetku, $éfkuchar, udrzbarske
a pomocné prace
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31 €/h-50 €/h 16 15

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti  manazér kybernetickej bezpecnosti; hlavny projektovy manazér v ob-
lasti IT; jazykovy a Stylisticky poradca, priprava podkladov, administra-
tivna praca; vnutorny auditor; manazZér kybernetickej bezpecnosti; €in-
nosti spojené s riadenim, realizaciou a ukon&enim projektov; lektorska
¢innost, legislativne akty, registratura

manualne ginnosti

nad 51 €/h 5 8

¢innosti suvisiace
s COVID 19

ostatné ¢innosti poradenstvo pre oblast manazmentu a médii, lektorska innost’; ¢len
komisie — vyhodnotenia VO; sprava registratury

manualne ginnosti

1.3.8 Regionalne veterindrne a potravinové spravy

Regionalne veterinarne a potravinové spravy (dalej len ,RVPS®) maju vytvorenych
spolu 694 systemizovanych Stathozamestnaneckych miest. V skuto¢nosti je obsade-
nych 647 Statnozamestnaneckych miest, ¢o predstavuje 93,23 % (pocet neobsade-
nych Statnozamestnaneckych miest je 47, t. j. 6,7 %). Tieto sluZzobné urady nemaju
Ziadnych projektovych zamestnancov. Z celkového po¢tu RVPS je 19 takych, ktory
dosahuju 100 % obsadenost. Medzi dévody neobsadenia uviedli RVPS nedostatok
kvalifikovanych zaujemcov, nizky nastupny plat, neuspesné, ale aj vyhlasené a neu-
zavreté vyberové konania, ako aj skutoCnost, Ze poCas materskej, rodiCovskej €i ot-
covskej dovolenky miesto ostava bez zastupovania, napr. veterinarni inSpektori musia
byt Uradni veterinarni lekari v zmysle zakona.*® Celkovo ale méZeme po niekolkych
rokoch pozorovat narast poctu neosadenych statnozamestnaneckych miest. Tieto slu-
Zobné urady nemaiju Ziadnych projektovych zamestnancov.

48 § 14 zdkon ¢. 39/2007 o veterinarnej starostlivosti
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Obsadenost Stathozamestnaneckych miest
na RVPS

2021 2022 2023

Pocet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZMm

Graf 61 Obsadenost $tdtnozamestnaneckych miest na RVPS za rok 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Pocet radovych Statnych zamestnancov z celkového pocCtu 647 obsadenych Statnoza-
mestnaneckych miest je 447, veducich Statnych zamestnancov z celkového poctu ob-
sadenych Stathozamestnaneckych miest je 199.

Za rok 2023 bolo ukonCenych 60 Stathozamestnaneckych pomerov, pricom z dévodu
organizacnej zmeny nedoslo k skon€eniu Stathozamestnaneckého pomeru. Institut od-
volania veduceho statneho zamestnanca bez uvedenia dévodu v obdobi od 1. januara
2023 do 31. decembra 2023 nebol tymito sluzobnymi uradmi vyuzity.

Na RVPS je dlhodobo zamestnanych viac Zien, ktorych je 70 % z celkového poctu
obsadenych Statnozamestnaneckych miest, v priebehu rokov sledujeme pokles poctu
muzov.
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Rodova struktura na RVPS

Graf 62 Rodovd $truktira stdtnych zamestnancov RVPS za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

V pripade vekovej struktury RVPS skoro polovica Statnych zamestnancov je vo veko-
vej kategorii 46 — 60 rokov (45,33 %). Druha najviac zastupena kategéria je 36 — 45
rokov je o polovicu menSia s 22,12 %.

Struktura $tatnych zamestnancov podla veku

POCET STATNYCH ZAMESTNANCOV

97 31

3

do 25 rokov 26 - 35 rokov 36 - 45 rokov 46 - 60 rokov 61 a viac rokov

2022 ™2023

Graf 63 Struktuira $tdtnych zamestnancov podla veku RVPS za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Z hladiska dosiahnutého vzdelania v Strukture Statnych zamestnancov RVPS ma do-
siahnuté vysoko8kolské vzdelanie II. stupria 643 Statnych zamestnancov (99,2 %). Vy-
sokoskolské vzdelanie I. stupfia maju dosiahnuté 3 Statni zamestnanci (0,46 %). Stre-
doskolské vzdelanie dosiahli 2 Statni zamestnanci (0,3 %). Zaroven uvadzame, Ze z
celkového pocCtu 667 Statnych zamestnancov dosiahlo 19 Statnych zamestnancov |Il.
stuper vysokoSkolského vzdelania, €ize 2,9 % zo vSetkych Statnych zamestnancov.
I —
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Vzdelanostna struktura na RVPS

4 3 3
Vysokoskolské vzdelanie I. | VysokosSkolské vzdelanie
stupna II. stupna

2021 ™ 2022 m2023

Graf 64 Struktura $tdtnych zamestnancov RVPS podla vzdelania, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych dradov

Na zaklade predloZenych udajov Ziadny sluZzobny urad nevyuziva institut osobného
platu.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o Statnej sluzbe podla najnaroCnejSej Cinnosti, ktord vykonava podfa sluzobnej
zmluvy alebo podla opisu Stathozamestnaneckého miesta. Zaroven pésobnost’ slu-
Zzobnych uradov RVPS je vymedzena § 8 zakona ¢. 39/20174° o veterinarnej starostli-
vosti. To znamena, Ze rozloZenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych
tried vyplyva z kombinacie pésobnosti uradu a stanovenych charakteristik platovych
tried Statneho zamestnanca v zakone o $tatnej sluzbe.>®

Tabulka 56 Zaradenie stdtnych zamestnancov RVPS podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

L. Pocet Statnych zamestnan-  Pocet statnych zamestnan-
Platova trieda y y

cov k 31. 12. 2022 cov k 31.12.2023
odborny referent 15 15
hlavny referent 0 0
radca 1 0
samostatny radca 0 0
odborny radca 606 590
hlavny radca 41 41
statny radca 0 0
hlavny statny radca 0 0
generalny statny radca 0 0

49 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2007/39/20230801.html
50 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

hlavny eneraln
odborny hlavny samostatny| odborny hlavny Statny » [ & . L
radca Statny statny
referent | referent radca radca radca radca
radca radca

2022 | 2,26% 0,15% 0,00% 91,40% 6,18% 0,00% 0,00%
2023 | 2,32% 0,00% 0,00% 0,00% 91,33% 6,35% 0,00% 0,00%

2022 2023

Graf 65 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Tabulka 57 Pocet $tdtnych zamestnancov RVPS podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

., iy Pocet Statnych zamestnan- Pocet Statnych zamestnan-
Osobny priplatok vo vyske: ¥ y

cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023
bez osobného priplatku 3 8
vo vyske do 250 € 536 473
vo vyske 251 € - 500 € 92 124
vo vyske 501 € - 750 € 18 34
vo vyske 751 € - 1000 € 1 6
vo vyske 1001 € - 1250 € 0 0
vo vyske 1251 € - 1500 € 0 0
vo vyske 1501 € a viac 0 0

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze 39 RVPS malo rozpocet navySeny a iba
pri 1 RVPS nedoslo k upravam rozpoctu. Celkovo bol tymto sluzobnym uradom schva-
leny objem finanénych prostriedkov na Statnych zamestnancov v zmysle ekonomickej
rozpoctovej klasifikacie polozka €. 610 na rok 2023 vo vySke 7 986 607 €. VSetky slu-
Zzobné urady Cerpali 100 % objemu schvalenych finanénych prostriedkov a tym celkové
Cerpanie pouzité na mzdové vydavky Statnych zamestnancov na rok 2023 predstavuje
sumu 12 078 895 €.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu su k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskuto€novali zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). Vo veci sluzobného
hodnotenia mame informacie tykajuce sa 621 Statnych zamestnancov. Z celkového
poCtu realne obsadenych Statnozamestnaneckych miest to predstavuje 95,98 %. Zo
621 Statnych zamestnancov je 450 radovych Statnych zamestnancov a 171 veducich

statnych zamestnancov.
I —
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Tabulka 58 Vysledky sluZobnych hodnoteni radovych $tdtnych zamestnancov RVPS, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych uradov

Radovi Statni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 351 78,5 % 357 79,33 %
velmi dobré vysledky, 75-89 86 86 % 86 19,1%
Standardné vysledky, 50-74 9 2% 6 1,33 %
uspokojivé vysledky, 25-49 1 0,2% 1 0,2%
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Tabulka 59 Vysledky sluZobnych hodnoteni vedtcich Statnych zamestnancov RVPS, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tradov

Veduci $tatni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 164 95,3 % 160 93,57 %
velmi dobré vysledky, 75-89 8 4,6 % 8 4,68 %
Standardné vysledky, 50-74 0 0% 3 1,75%
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 0 0%
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Voci sluzobnym hodnoteniam bola bez rozdielu medzi radovymi Statnymi zamestnan-
cami a veducimi Statnymi zamestnancami podana jedna namietka, ktorej nebolo vyho-
vené. Nastroj zvySenia osobného priplatku bol vyuzity v deviatich pripadoch. Nastroj
znizenia osobného priplatku nebol vyuzity. Na zaklade sluZzobného hodnotenia nebol
Ziadny Statny zamestnanec odvolany z funkcie a ani nedoslo k skonceniu Statnoza-
mestnaneckého pomeru.

V ramci RVPS bolo v roku 2022 uzatvorenych celkovo 70 dohdd o pracach vykonava-
nych mimo pracovného pomeru a v roku 2023 bolo uzatvorenych celkovo 68 dohdd o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, zZiadna dohoda nebola refinanco-
vana z prostriedkov EU.

V ramci RVPS mali v roku 2022 deviati a aj v roku 2023 deviati $tatni zamestnanci
uzavreté dohody v ramci svojho sluzobného uradu a jeden Statny zamestnanec mal
uzavretu viac ako jednu dohodu v roku 2022.

]
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Tabulka 60 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych &innosti pri dohoddch na RVPS, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach
do 10 €/h 48 49
¢innosti suvisiace
s COVID 19

Ostatné Cinnosti  prezentacia Cinnosti veducej odd. ekonomiky, zaskolenie novych stat-
nych zamestnancov, ekonomické prace, vykonavanie a zabezpecCova-
nie mzdovej agendy

Manualne Cinnosti  udrzbarske a upratovacie sluzby, kosenie, kurenie, technik na bitunku,
obsluha plynovej kotolne, udrzba administrativnej budovy

11 €/h - 30 €/h 20 18

¢innosti suvisiace
s COVID 19

Ostatné ¢innosti  mzdova, finan¢na uctovnicka, inSpektor, vypracovanie podkladov pre
CES, usmernenia na oddeleni zdravia zvierat, administrativne prace

Manualne Cinnosti  Upratovanie, udrzba sluzobnych motorovych vozidiel, budovy a exte-
riéru, oprava garazovej brany

31€/h-50€/h 0 1

¢innosti suvisiace
s COVID 19

Ostatné ¢innosti ekonomické ¢innosti

nad 51 €/h 0 0

¢innosti suvisiace
s COVID 19

Ostatné ¢innosti

1.3.9 Regionalne Urady verejného zdravotnictva

Regionalne urady verejného zdravotnictva (dalej len ,RUVZ*) maju vytvorenych spolu
1 224 systemizovanych Statnozamestnaneckych miest. V skutoCnosti je obsadenych
1 138 Statnozamestnaneckych miest, o predstavuje 92,97 % (pocet neobsadenych
Statnozamestnaneckych miest je 86, ¢o predstavuje 7 %). Tieto sluzobné urady ne-
maju ziadnych projektovych zamestnancov. Sest RUVZ dosahuje 100 % obsadenost.

Dévody neobsadenia Stathozamestnaneckych miest uvadzané sluzobnymi uradmi su:
poziadavka Specifikovaného vzdelania na vykon ¢innosti,>! z ¢oho vyplyva maly pocet
uchadzadov, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady (nedostatok &i nezaujem absolven-
tov verejného zdravotnictva), neuspesné vyberové konania, nikto sa neprihlasil do vy-
berového konania, Cerpanie materskych a rodi€ovskych dovoleniek a odchod do dé-
chodku.

51 Nariadenie vlady ¢. 296/2010 o odbornej spdsobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spésobe dalSieho vzdeldvania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti
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Obsadenost statnozamestnaneckych miest
na RUVZ

2021 2022

Pocet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZM

Graf 66 Obsadenost §tdtnozamestnaneckych miest na RUVZ, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Pocet radovych Statnych zamestnancov je 876 z celkového poctu 1 138 obsadenych
Statnozamestnaneckych miest, veducich Statnych zamestnancov z celkového poctu
obsadenych miest je 262.

Skoncenych Statnozamestnaneckych pomerov bolo 68, z toho 2 z dévodu organizac-
nej zmeny. Institut odvolania veduceho Statneho zamestnanca bez uvedenia dévodu
v obdobi od 1. januara 2023 do 31. decembra 2023 bol tymito sluzobnymi uradmi vy-
uzity iba v jednom pripade.

Az 91,72 % $tatnych zamestnancov RUVZ tvoria Zeny.

Rodova $truktira na RUVZ

Graf 67 Rodovd Struktira Stdtnych zamestnancov RUVZ za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tradov
|
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V pripade vekovej Struktiry RUVZ je potrebné konstatovat, Zze 12,57 % $tatnych za-
mestnancov je vo veku nad 61 rokov, teda vo veku, kedy sa pomaly blizi ich odchod
do déchodku. Taktiez klu€ovy pocet zamestnancov 37,26 % zo vSetkych je v kategorii
46 — 60 rokov.

Vzhfadom na to, Ze medziro€ny narast v tychto dvoch kategériach je 16 zamestnan-
cov, kedZe vaésina RUVZ ma problém obsadit miesta z dévodu nizkeho poétu kvalifi-
kovanych uchadzaCov a odchodov zamestnancov do déchodku, je vhodné venovat
zvySenu pozornost riadeniu fudskych zdrojov.

Struktara $tatnych zamestnancov podla veku
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Graf 68 Struktura $tdtnych zamestnancov podla veku RUVZ za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tiradov

Z hladiska dosiahnutého vzdelania v $trukture $tatnych zamestnancov RUVZ ma do-
siahnuté vysokosSkolské vzdelanie Il. stupna 826 Statnych zamestnancov (72,52 %).
Vysoko$kolské vzdelanie |. stupfia ma dosiahnutych 59 Statnych zamestnancov
(5,36 %). StredoSkolské vzdelanie dosiahlo 252 Statnych zamestnancov (22,12 %).
Zaroven uvadzame, ze z 826 Statnych zamestnancov s vysokoSkolskym vzdelanim II.
stupna dosiahlo 65, Cize 5,7 % zo vSetkych Statnych zamestnancov, aj lll. stuperi vy-
sokoskolského vzdelania.

]
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Vzdelanostna struktdra na RUVZ

Vysokoskoslké vzdelanie
II. stupnia

811
819
826

2021 = 2022 m 2023

Graf 69 Struktuira $tdtnych zamestnancov RUVZ podla vzdelania za roky 2021 - 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tra-
dov

Osobny plat na RUVZ

Graf 70 Struktura $tdtnych zamestnancov RUVZ poberajiicich osobny plat podla pohlavia za roky 2020 a7 2023, zdroj: zber
ddt RSS od sluzobnych uradov

V pripade osobnych platov mézeme pri RUVZ konstatovat, Ze sme nezaznamenali
Statisticky vyznamny narast. Vzhfadom na pocet Statnych zamestnancov a kvalifiko-
vany odborny vykon Statnej sluzby sa Cisla nevymykaju po¢tom na inych sluzobnych
uradoch. VSetky osobné platy su v sume do 5 000 €.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-

nom o Statnej sluzbe podla najnaroCnejSej Cinnosti, ktoru vykonava podla sluzobnej
I —
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zmluvy alebo podfla opisu Stathozamestnaneckého miesta. Zaroven pdsobnost’ slu-
Zobnych uradov RUVZ je vymedzena § 6 ods. 5 zakona ¢&. 126/2006 o verejnom zdra-
votnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.%? To znamena, Ze rozlozenie Stat-
nych zamestnancov do jednotlivych platovych tried vyplyva z kombinacie pésobnosti
uradu a stanovenych charakteristik platovych tried Statneho zamestnanca v zakone
o Statnej sluzbe.>®

Tabulka 61 Zaradenie $tdtnych zamestnancov RUVZ podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

- Pocet statnych zamestnan-  Pocet statnych zamestnan-
Platova trieda y y

cov k 31. 12. 2022 cov k 31.12.2023
odborny referent 4 2
hlavny referent 10 8
radca 316 303
samostatny radca 363 378
odborny radca 327 337
hlavny radca 99 100
Statny radca 10 9
hlavny statny radca 0 0
generalny statny radca 0 0

Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

. ’ , p , P eneraln
odborny hlavny odborny hlavny statny & -y ¥
radca statny
referent | referent radca radca radca e

2022 - 0,35% 0,89% 27,99% 32,15% 28,96% 8,77% 0,89% - 0
2023| 0,18% 0,70% 26,65% 33,25% 29,60% 8,80% 0

2022 72023

Graf 71 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

52 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/126/vyhlasene_znenie.html
53 https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/20230701#paragraf-7.odsek-8
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Tabulka 62 Pocet $tdtnych zamestnancov RUVZ podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tiradov

L, - Pocet statnych zamestnan- Pocet statnych zamestnan-
Osobny priplatok vo vyske: y y

cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023
bez osobného priplatku 23 30
vo vyske do 250 € 128 80
vo vyske 251 € - 500 € 324 264
vo vyske 501 € - 750 € 458 460
vo vyske 751 € - 1000 € 217 264
vo vyske 1001 € - 1250 € 0 17
vo vyske 1251 € - 1500 € 0 0
vo vyske 1501 € a viac 0 0

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, ze RUVZ pri planovani svojho rozpoétu ne-
maju rozdelené finan¢né prostriedky na Statnych zamestnancov a zamestnancov vy-
konavajucich prace vo verejnom zaujme a dostavaju jeden ,balicek,“ teda vycislit
presnu sumu pri planovanom schvalenom rozpoéte nie je mozné. Cerpanie na $tat-
nych zamestnancov vsak je vygislitelné a v pripade RUVZ to predstavuje sumu
28 799 966 €. Je tieZ zaujimave, Ze len pri 8 uradoch nedoslo k upravam rozpoctu na
mzdové vydavky na Statnych zamestnancov. V pripade 12 uradov doSlo k navySeniu
rozpoCtu a v pripade 13 uradov k znizeniu rozpoctu, dalSie 3 urady mali iné upravy
napr. viazanie finan¢nych prostriedkov.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu st k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskutocCnovali zaCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). Z celkového poctu re-
alne obsadenych 1 138 Statnozamestnaneckych miest disponujeme informaciami vo
veci sluzobného hodnotenia 1 050 Statnych zamestnancov, ¢o predstavuje 92,27 %. Z
nich je 826 radovych Statnych zamestnancov a 224 veducich Statnych zamestnancov.

Tabulka 63 Vysledky sluZzobnych hodnoteni radovych stdtnych zamestnancov RUVZ, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Radovi Statni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 219 28% 263 31,8%
velmi dobré vysledky, 75-89 430 55,1 % 414 50,1 %
Standardné vysledky, 50-74 128 16,4 % 145 17,5%
uspokojivé vysledky, 25-49 3 0,3% 4 0,4 %
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%
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Tabulka 64 Vysledky sluZobnych hodnoteni vedtcich Statnych zamestnancov RUVZ, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Veduci $tatni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 Percenta 2022

vynikajuce vysledky, 90-100 148 66,3 % 163 72,7 %
velmi dobré vysledky, 75-89 67 30 % 52 23,2 %
Standardné vysledky, 50-74 7 3% 8 3,5%
uspokojivé vysledky, 25-49 1 0,4 % 1 0,4%
neuspokojivé vysledky, menej ako 25 0 0% 0 0%

Vo i sluzobnym hodnoteniam bez rozdielu medzi radovymi Statnymi zamestnancami
a veducimi Statnymi zamestnancami bola podana jedna namietka, ktorej nebolo vyho-
vené. Nastroj zvySenia osobného priplatku bol RUVZ pouzity len v 19 pripadoch.
Osobny priplatok nebol nikomu znizeny a ani odobraty. Na zaklade sluZzobného hod-
notenia nebol Ziadny Statny zamestnanec odvolany z funkcie, ani nedoslo k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

V ramci RUVZ bolo v roku 2022 uzatvorenych celkovo 106 dohdd o pracach vykona-
vanych mimo pracovného pomeru a v roku 2023 to bolo 96 takto uzatvorenych dohéd.
Tiez je potrebné uviest, Ze 8 dohdd je refinancovanych z prostriedkov Eurépskej unie.

Tabulka 65 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych &innosti pri dohoddch na RUVZ, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych

uradov
Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach
do 10 €/h 86 49
¢innosti suvisiace  vypomoc COVID-19, vypomoc pri zabezpe€ovani ¢innosti suvisiacich
s COVID 19 s COVID-19, COVID-19

ostatné ¢innosti

ekonomické Cinnosti, web stranka, informatik, prednaskova ¢€innost' v
oblasti prevencie zdravia, konzultant pre mykologicku poradriu, lekar,
praca v laboratériu, pravne sluzby, komplexné spracovavanie miezd,
mzdova uctovnicka, praca v laboratoriu

manualne ¢innosti

vodi¢, upratovacie a udrzbarske prace

11 €/h - 30 €/h

12 43

¢innosti suvisiace
s COVID 19

spracovanie Statistickych udajov suvisiacich s ochorenim COVID 19,
zabezpecCenie plnenia opatreni prijatych v suvislosti s vyskytom pre-
nosnych ochoreni spésobenych koronavirusom COVID-19

ostatné ¢innosti

poskytovanie sucinnosti pri prerokuvani priestupkov a inych pravnych
deliktov, zabezpeCovanie dobrovolného testovania vybranych krvou
prenosnych ochoreni pre ukrajinskych odidencov a Rémov, informatik,

]
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pravne poradenstvo, zabezpe€ovanie uctovnickej agendy, spracova-
nie miezd, aktualizacia u¢tovného systému, preskisanie odbornej sp6-
sobilosti — huby, aktivity projektu WHO — tvorba letakov, prednasky,
expert, koordinator, distriblcia zdravotnickych vychovnych materialov,
laboratorna diagnostika diftérie, realizacia postupov pri vykone prac

manualne €innosti
31€/h-50€/h 4 1
¢innosti suvisiace
s COVID 19
ostatné Cinnosti  technicka podpora projektu WHO, konzultacie a Statisticky zber udajov
a priprava sprava pre projekt WHO, manazér kybernetickej bezpec-

nosti
manualne €innosti
nad 51 €/h 1 0
Cinnosti suvisiace
s COVID 19
ostatné Cinnosti logistické zabezped&enie projektu WHO — koordinacia

manualne ginnosti

Ako bolo spominane vysSie, aj Statni zamestnanci mézu mat’ uzatvorené dohody v
zmysle Zakonnika prace, pokial v zmysle dohody nebudu vykonavat rovnaké ¢innosti
ako maju v opise Statnhozamestnaneckého miesta.

Tabulka 66 Prehlad poctu uzatvorenych dohdd medszi statnymi zamestnancami, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

2022 2023
Statni zamestnanci, ktori maju uzavreté dohody v ramci 5 11
sluzobného uradu
Statni zamestnanci, ktori maju viac ako 1 dohodu 2 3

1.3.10 Regionalne urady skolskej spravy

Regionalne urady $kolskej spravy (dalej len ,RUSS*) boli zriadené%* od 1. januara
2022 ako organy miestnej Statnej Skolskej spravy v sidle kazdého kraja. Celkovo je
systemizovanych 200 Statnozamestnaneckych miest. Obsadenych je 189 Statnoza-
mestnaneckych miest, o predstavuje 94,5 % (pocCet neobsadenych Statnozamestna-
neckych miest je 11, 8o predstavuje 5,5 %). Tri RUSS dosahuju 100% obsadenost.

54 § 9a zakona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v

zneni zakona ¢. 271/2021 Z. z.
|
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Tieto sluzobné urady nemaju ziadnych projektovych zamestnancov. Dévody neobsa-
denia Stathozamestnaneckych miest uvadzané sluzobnymi uradmi su najma nizke fi-
nancné ohodnotenie, nizky pocCet zaujemcov, neuspesné vyberové konanie, rodi€ov-
ska dovolenka, uvolnené miesta po odchode statnych zamestnancov.

Obsadenost statnozamestnaneckych miest
na RUSS

2022 PAVYE]

Pocet neobsadenych SZM Pocet obsadenych SZMm

Graf 72 Obsadenost $tdtnozamestnaneckych miest na RUSS, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tiradov

Pocet radovych Statnych zamestnancov je 160 z celkového poctu 189 obsadenych
Statnozamestnaneckych miest, veducich statnych zamestnancov z celkového poctu
obsadenych miest je 29.

Za rok 2023 bolo ukoncenych 26 statnozamestnaneckych pomerov, pricom z dévodu
organizacnej zmeny boli ukonCené 3 Statnozamestnanecké pomery. Institut odvolania
veduceho Statneho zamestnanca bez uvedenia dévodu v obdobi od 1. januara 2023
do 31. decembra 2023 bol tymito sluzobnymi uradmi vyuzity v pripade 1 veduceho
Statneho zamestnanca.

Az 83,6 % Statnych zamestnancov RUSS tvoria Zeny.

]
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Rodova $truktira na RUSS

Graf 73 Rodovd $truktura stdtnych zamestnancov RUSS za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluobnych uradov

V pripade vekovej Struktury RUSS dve najviac zastupené kategérie su 36 — 45 rokov
(29,63 %) a 46 — 60 rokov (47,09 %), €o predstavuje relativne vyrovnanu vekovu Struk-
turu.

Struktdra $tatnych zamestnancov podla veku

POCET STATNYCH ZAMESTNANCOV

20 22

2 1

do 25 rokov 26 - 35 rokov 36 - 45 rokov 46 - 60 rokov 61 a viac rokov

2022 ™ 2023

Graf 74 Struktura $tdtnych zamestnancov podla veku RUSS za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Z hladiska dosiahnutého vzdelania v $truktdre $tatnych zamestnancov RUSS ma do-
siahnuté vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia 181 Statnych zamestnancov (95,77 %).
Vysokoskolské vzdelanie |. stupfia maju dosiahnuté 4 Statni zamestnanci (2,12 %).
StredoSkolské vzdelanie dosiahli 4 Statni zamestnanci (2,12 %). Zaroveri uvadzame,

Ze zo 181 Statnych zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim Il. stupfia dosiahlo 8,
I —
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Cize 4,23 % zo vSetkych Statnych zamestnancov, aj lll. stuperi vysokoSkolského vzde-
lania.

Vzdelanostna struktira na RUSS

Vysokoskoslké vzdelanie
II. stupna

178
181

2022 ™ 2023

Graf 75 Rodovd $truktura stdtnych zamestnancov RUSS za roky 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych uradov
Osobny plat nebol priznany Ziadnemu Statnemu zamestnancovi.

Zaradenie Statnych zamestnancov do jednotlivych platovych tried je vymedzené zako-
nom o $tatnej sluzbe podla najnarocnejsej Cinnosti, ktoru vykonava podla sluzobnej
zmluvy alebo podla opisu Stathozamestnaneckého miesta.

Tabulka 67 Zaradenie $tdtnych zamestnancov RUSS podla platovych tried, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

- Pocet Statnych zamestnan-  Pocet Statnych zamestnan-
Platova trieda

cov k 31. 12. 2022 cov k 31.12.2023
odborny referent 0 0
hlavny referent 0 0
radca 4 4
samostatny radca 3 1
odborny radca 144 79
hlavny radca 30 75
statny radca 13 30
hlavny statny radca 0 0
generalny statny radca 0 0

]
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Percentualna obsadenost platovych tried
v rokoch 2022 a 2023

hlavny eneraln
odborny hlavny samostatny| odborny hlavny Statny » [ & . L
radca Statny statny
referent | referent radca radca radca radca
radca radca

2022| 0,00% 2,06% | 1,55% | 74,23% | 1546% | 6,70% [ 0,00%
2023| 0,00% | 0,00% | 212% | 053% | 41,80% | 39,68% | 1587% 0,00%

2022 2023

Graf 76 Percentudlna obsadenost platovych tried v rokoch 2022 a 2023, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

Tabulka 68 Pocet stdtnych zamestnancov RUVZ podla osobného priplatku, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych tradov

., iy Pocet Statnych zamestnan- Pocet Statnych zamestnan-
Osobny priplatok vo vyske: ¥ y

cov k 31. 12. 2022 cov k 31. 12. 2023
bez osobného priplatku 5 5
vo vyske do 250 € 64 86
vo vyske 251 € - 500 € 95 82
vo vyske 501 € - 750 € 20 11
vo vyske 751 € - 1000 € 2 1
vo vyske 1001 € - 1250 € 2 2
vo vyske 1251 € - 1500 € 0 0
vo vyske 1501 € a viac 0 0

V tejto suvislosti je potrebné poznamenat, Zze 7 RUSS bol rozpo&et navyseny a iba pri
jednom RUSS nedoslo k tpravam rozpoétu. Celkovo bol tymto sluZzobnym Gradom
schvaleny objem financnych prostriedkov na statnych zamestnancov v zmysle ekono-
mickej rozpoctovej klasifikacie polozka €. 610 na rok 2023 vo vySke 3 439 105 €. Opat
pri 7 sluzobnych uradov mézeme kons$tatovat, ze Cerpali 100% objemu schvalenych
finanCnych prostriedkov. Tym celkové Cerpanie na mzdové vydavky Statnych zamest-
nancov na rok 2023 predstavuje sumu 3 894 810 €.

Udaje k sluzobnému hodnoteniu su k hodnoteniam za kalendarny rok 2022, ktoré sa
uskutoc€novali zacCiatkom roka 2023 (spravidla do 31. januara). Z celkového poctu re-
alne obsadenych 189 Statnozamestnaneckych miest disponujeme informaciami vo
veci sluzobného hodnotenia 176 Statnych zamestnancov, ¢o predstavuje 93,12 %. Z
nich je 153 radovych Statnych zamestnancov a 23 su veduci Statni zamestnanci.
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Tabulka 69 Vysledky sluZobnych hodnoteni radovych $tdtnych zamestnancov RUSS, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tradov

Radovi Statni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 :;;czenté

vynikajuce vysledky, 90-100 107 78,67 % 125 81,7 %
velmi dobré vysledky, 75-89 26 19,1 % 21 13,7%
Standardné vysledky, 50-74 3 2,2 % 7 4,5%
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 0 0%
neuspokojivé vysledky, menej 0 0% 0 0%

ako 25

Tabulka 70 Viysledky sluZobnych hodnoteni vedtcich Statnych zamestnancov RUSS, zdroj: zber ddt RSS od sluzobnych tradov

Veduci $tatni zamestnanci SH 2021 Percenta 2021 SH 2022 ::;czenta'

vynikajuce vysledky, 90-100 25 100 % 20 86,9 %
velmi dobré vysledky, 75-89 0 0% 2 8,7%
Standardné vysledky, 50-74 0 0% 1 4,3%
uspokojivé vysledky, 25-49 0 0% 0 0%
neuspokojivé vysledky, menej 0 0% 0 0%

ako 25

Vodi sluzobnym hodnoteniam boli podané 3 namietky a vSetkym trom bolo vyhovené.
Nastroj zvysenia alebo zniZenia osobného priplatku bol RUSS pouzity v 5 pripadoch,
pricom vzdy iSlo o zvySenie osobného priplatku. Na zaklade sluzobného hodnotenia
nebol ziadny Statny zamestnanec odvolany z funkcie a ani nedoslo k skonceniu Sstat-
nozamestnaneckého pomeru.

V ramci RUSS bolo v roku v roku 2022 uzatvorenych celkovo 31 dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru v roku 2023 26 dohdd. Ani jeden Statny za-
mestnanec nemal uzatvorent dohodu v ramci sluzobného uUradu, ziadna dohoda ne-
bola refinancovana z prostriedkov EU.

]
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Tabulka 71 Hodinovd sadzba a druhy zabezpecovanych &innosti pri dohoddch na RUSS, zdroj: zber ddt RSS od sluZobnych
uradov

Hodinova sadzba 2022 2023
pri dohodach
do 10 €/h 31 18
Cinnosti suvisiace s COVID-19 distribucia antigénovych samotestov
ostatné Cinnosti zastupovanie zamestnavatela na pojednavani na Okres-

nom sude Kosice Il, komunikacia s neluspeSnymi zZiada-
telmi o dofinancovanie energii, verejné obstaravanie, me-
todik uctovnictva, metodik pre SS, IT &innosti, Gétovnicke
Cinnosti, Cinnosti suvisiace so spracovanim mzdovej
agendy, praca s registraturou, zabezpecenie prevadzky a
spravy pocitacovej siete, personalistika, vydaj maturit-
nych testov, rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani

manualne €innosti upratovacie prace, domovnicka praca vratane drobnej
udrzby
11 €/h-30€/h 0 7
¢innosti suvisiace s COVID-19
ostatné ¢innosti IT ¢innosti, uctovnicke a mzdové &innosti
manualne €innosti upratovacie prace
31€/h-50€/h 0 1
¢innosti suvisiace s COVID-19 vypracovanie odvolania proti rozsudku Okresného sudu
KoSice Il

ostatné Cinnosti
manualne €innosti
nad 51 €/h 0 0
¢innosti suvisiace s COVID-19
ostatné Cinnosti
manualne €innosti

]
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2. PROFESIONALIZACIA STATNEJ SLUZBY A NASTROJE NA JEJ DOSIAH-
NUTIE

Statna sluzba na Slovensku je postavena na deviatich pilieroch — principoch $tatnej
sluzby: principe politickej neutrality, principe zakonnosti, principe transparentného za-
mestnavania, principe efektivneho riadenia, principe nestrannosti, principe profesio-
nality, principe transparentného a rovnakého odmenovania, principe stability a pri-
ncipe rovnakého zaobchadzania. Ich ciefom je zabezpecit maximalnu moznu mieru
efektivity a hospodarnosti Statnej sluzby, eliminovat’ politicky aspekt vykonu Statne;j
sluzby, zdéraznit' nadradenost verejného zaujmu voci osobnému zaujmu, zabranit pre-
pustaniu statnych zamestnancov z osobnych Ci politickych dévodov, na ktoré je vzhla-
dom na politické cykly prostredie Statnej spravy nachylné a v neposlednom rade dlho-
dobym profesionalnym rozvojom $tatneho zamestnanca, podporou jeho kariérneho
rastu, pravidelnym sluzobnym hodnotenim, pravom a povinnostou Statneho zamest-
nanca vzdelavat' sa, ako aj povinnostou sluzobného uradu vzdelavat statneho zamest-
nanca, zabezpecit profesionalitu vykonu Statnej sluzby.

Profesionalizacia Statnej sluzby je uzko prepojena s principmi Statnej sluzby a vzhfa-
dom na to, Ze Rada bola zriadena ako nezavisly organ na dohfad nad dodrziavanim
tychto principov, venovala sa aj téme profesionalizacie Statnej sluzby v podstate vo
vSetkych svojich Spravach a poukazala na viaceré instituty vplyvajuce na profesiona-
litu Statnej sluzby, &i uz v pozitivhom alebo negativhom zmysle, konkrétne na kariérny
rast, budovanie kapacit a vzdelavanie, motivaciu vratane odmenovania, ako aj na po-
litizaciu, korupciu, rodinkarstvo a klientelizmus.

V zakone o $tatnej sluzbe absentuje jednoznaéné stanovenie, ktoré funkcie su obsa-
dzované na zaklade vysledkov volieb, a ktoré nie. Pre dalSi vyvoj upravy a vyvoja prin-
cipov statnej sluzby by ambiciou zakonodarcu malo byt zvySenie nezavislosti statnej
sluzby ur€enim hranice medzi politickymi a nepolitickymi funkciami a striktné rozliSo-
vanie medzi politickymi a nepolitickymi ulohami, tak, ako sa k tomu vlada zaviazala vo
svojom programovom vyhlaseni.

Odpolitizovanie Statnej sluzby predstavuje dolezity prvok, ktory ma vyznamny vplyv aj
na motivaciu Statnych zamestnancov zotrvat’ v Statnej sluzbe, pre potrebu kontinual-
neho odborného a profesionalneho rastu, podporu kariérneho rastu a kariérneho po-
stupu.

Proces ziskavania Statnych zamestnancov je aj nadalej decentralizovany a nejed-
notny, na trhu prace nie su dostatoCne vytvorené sutazné podmienky a prilezitosti pre
zamestnanie sa v Statnej sluzbe, Statni zamestnanci vo vyberovych komisiach ¢asto
nedisponuju realnymi skusenostami, vedomostami a schopnostami na profesionalne
overenie odbornych vedomosti, ale aj schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadza-
Cov. V praxi sa kladie déraz na znalost vecnej problematiky, avSak u veducich zamest-
nancov Casto absentuju schopnosti ako efektivne viest, riadit a motivovat podriade-
nych. Aplikacné problémy spojené s nejednotnym uplatiiovanim zakona o Statnej
sluzbe su do znacnej miery spojené aj s absenciou jednotnych a komplexnych udajov
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o Statnych zamestnancoch, statnozamestnaneckych miestach a vyberovych kona-
niach, ktoré by podporili strategické a efektivne planovanie ludskych zdrojov v Statnej
sprave.

Na zaklade svojich zisteni Rada v doteraz predlozenych Spravach spracovala
cely rad odporucéani, ktorych realizacia v praxi by mohla poméct’ profesionaliza-
cii Statnej sluzby, a to najma:

Proces skrateného legislativheho konania striktne vyuZzivat iba v pripade mimo-
riadnych okolnosti a obmedzit v ¢o najvys$Sej moznej miere upravy Statnoza-
mestnaneckych vztahov prostrednictvom nepriamych noviel zakona o Statnej
sluzbe a suvisiacich pravnych predpisov a prostrednictvom poslaneckych navr-
hov.

Otvorit za ucasti odbornikov diskusiu o tom, kde je hranica politickych nomina-
cii. Jednoznacne stanovit, ktoré pozicie vyzaduju ,politicky mandat® a ktoré sta-
bilnych profesionalov, ¢im by sa dalo v buducnosti vyhnut problémom s vyme-
nou administrativy.

Zamerat sa na to, aby aj politicki nominanti boli odbornici na danu oblast’ a aby
ich nominacia bola verejne obhdjitelna. Preto tam, kde je to vhodné, Rada od-
poruca napriklad realizovat verejné vypocutie, zverejhiovat profesijné Zivotopisy
veducich Statnych zamestnancov a zverejiovat dalSie relevantné informacie o
nich.

Monitorovat’ vyberovy proces, vyhodnocovat jeho transparentnost, ako aj odé-
vodnenia vyberu.

Vyuzivat a zdokonalovat' existujuce mechanizmy na to, aby vlada mohla reali-
zovat svoje programoveé vyhlasenie — napriklad hodnotenie veducich Statnych
zamestnancov naviazat na viziu a ciele sluzobného uradu, v pripade menej vy-
konnych Statnych zamestnancov vyuzit operativhe vyhodnocovanie zadava-
nych uloh, hodnotit ich progres vo vykone statnej sluzby a na zaklade toho roz-
hodovat, kto by mal ostat v systéme a kto nespifia kritéria.

Dlhodobo budovat osobné urady ako profesionalne utvary na oblast riadenia
[udskych zdrojov, analyzovat' sucasny stav vzdelavania z pohladu, ¢i zodpo-
veda suasnym a buducim potrebam.

Stanovovat viziu, strategické ciele, najma na uradoch s celoslovenskou p6sob-
nostou, aby zamestnanci vedeli, o o sa maju usilovat a k Comu maju ich aktivity
smerovat. Pri vybere top manazmentu overovat aj strategické myslenie, schop-
nost nastavit' viziu institucie, smerovanie utvaru, integritu.

Cielene pracovat na propagacii statnej sluzby a propagovat benefity, ktoré vie
poskytnut.

Vytvarat komunikaénu platformu na urovni generalnych tajomnikov sluzobnych
utvarov, ale aj veducich Statnych zamestnancov a Statnych zamestnancov, cez
ktoru by bolo mozné vymienat si skusenosti a informacie, zdielat dobru prax,
vratane poznatkov o sluzobnom hodnoteni.

Podporovat’ medzinarodné kontakty a spolupracu v tejto aj inych oblastiach ria-
denia ludskych zdrojov (konferencie, kontakty, aktivha u€ast na podujatiach).
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e PokraCovat vo vzdelavacich aktivitach, profesionalnom riadeni fudskych zdro-
jov. Zamerat sa na racionalizaciu vnutornych procesov a odburavanie byrokra-
cie.

V suvislosti s profesionalizaciou Statnej sluzby Rada povazuje za potrebné identifiko-
vat tri podstatné nastroje na jej dosiahnutie zadefinované zakonom o Statnej sluzbe:

1. vyberové konania
2. vzdelavanie Statnych zamestnancov
3. sluzobné hodnotenia

2.1 Vyberové konanie

Vyberové konania (dalej len ,VK*) su vstupnou branou do statnej sluzby. Vykon verej-
nych sluZieb a ich kvalita je priamo zavisla od kvality a kvalifikacie fudi, ktori su priji-
mani do Statnej sluzby. Systém vyberovych konani by preto mal byt schopny pomoct
ziskat' kvalitnych a kvalifikovanych uchadzacov, aby mohol Stat poskytovat’ kvalitné
verejné sluzby a tvorit’ také verejné politiky, ktoré zvySuju legitimitu Statneho zriadenia
a doveru vo verejny sektor.

Rada v suvislosti s realizaciou vyberovych konani vidi spoijitost s principom transpa-
rentného zamestnavania podla ¢l. 3 zakona o Statnej sluzbe a taktiez s principom rov-
nakého zaobchadzania podla €l. 9 zakona o Statnej sluzbe.

V zmysle ustanovenia § 40 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe existuju dva zakladné druhy
vyberovych konani, vonkajSie a vnutorné. Vnutorné vyberové konania sluzia na obsa-
dzovanie Statnozamestnaneckych miest Statnymi zamestnancami a nadbytoCnymi
Statnymi zamestnancami sluZzobného uradu, ktory vyberové konanie vyhlasuje (dalej
len ,uzSie vnutorné VK*) alebo Statnymi zamestnancami a nadbytoénymi Statnymi za-
mestnancami vSetkych sluZzobnych uradov (dalej len ,SirSie vnutorné vyberové kona-
nie“), vonkajsie VK su otvorené Sirokej verejnosti, uskutoCnuju sa zo statnych zamest-
nancov vSetkych sluzobnych uradov a ob¢anov, ktori sa uchadzaju o prijatie do statnej
sluzby (d'alej len ,vonkajsie vyberové konanie®).

Uvedené VK sa vyznacuju odliSnostami v spésoboch, ktorymi sa overuju odborné ve-
domosti uchadzaca, schopnosti uchadzaca a osobnostné vlastnosti uchadzaca a ktoré
musia uchadzadi absolvovat’:

e vSetci uchadzadi o statnu sluzbu musia absolvovat osobny pohovor a, pokial sa
vyZaduje, aj test z cudzieho jazyka;

e uchadzaci hlasiaci sa na Stathozamestnanecké miesto prostrednictvom vonkaj-
Sieho alebo SirSieho vnutorného VK musia navyse absolvovat’ odborné testy.

Pokial sa vo VK obsadzuje miesto veduceho zamestnanca, ktory ma vacsiu zodpo-
vednost, mbze si sluzobny urad na zaklade vlastného uvazenia vybrat, i preferuje
vonkajSie, alebo vnutorné VK. V situacii, kedy sa obsadzuje miesto radového Statneho
zamestnanca, je sluzobny urad povinny najskér vyhlasit vnutorné VK. AZ v pripade
jeho neuspechu sa vyhlasuje vonkajsie VK.
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Rada mapovala vyberové konania formou dotaznikového zberu udajov od sluzobnych
uradov, ktorému sa prvykrat venovala v ramci pripravy Spravy o stave a vyvoji Statnej
sluzby za rok 2018.

Zber udajov sa uskutoc€nil vo februari a marci 2019. Rada oslovila vSetkych 217 slu-
Zobnych uradov v Slovenskej republike, odpovede jej zaslalo 173 z nich. Z odpovedi
vyplynulo, Ze v danom roku sa uskutoc¢nilo 5833 VK na volné ,radové“ stathozamest-
nanecké miesta a 415 VK na miesta veduceho zamestnanca. V 170 pripadoch vybe-
rovych konani na radové Statnozamestnanecké miesto sa zucastnilo na jednom VK
viac ako 10 uchadzacov, v 3272 pripadoch sa zucCastnili menej nez 3 uchadzaci a v
2391 pripadoch sa nezucastnil ani jeden uchadzac.

Rada v Sprave o stave a vyvoji Statnej sluzby za rok 2018%° vydala v oblasti vybe-
rovych konani viacero odporucani k samotnému procesu, ako aj k obsahu VK. K pro-
cesu vyberovych konani Rada odporucala:

e aktivne pracovat na zverejhovani informacii o volnych statnozamestnaneckych
miestach, vyuzivat réznorodé formy nielen na portali slovensko.sk, pri informo-
vani zvysit Ulohu centralnej institucie (UV SR);

o zvazit, Ci je potrebné vykonat VK na obsadenie miesta poCas zastupovania vo
vSetkych pripadoch, kedy to ustanovuje zakon o Statnej sluzbe (novelou zakona
doslo k uprave a toto odporucanie Rady bolo prijaté®);

e prehodnotit administrativhu zataz spojenu s VK;

e dbat na to, aby bolo umozZnené veducemu utvaru, na ktory sa robi VK, byt Cle-
nom vyberovej komisie;

e pri bodovom hodnoteni uviest aj zdévodnenie. Pri VK zakon neustanovuje po-
vinnost uviest' v zapisnici okrem poctu bodov zdévodnenie pridelenia tychto bo-
dov a celkové zdévodnenie sa realizuje iba v pripade, ak viaceri kandidati do-
siahli zhodny podet bodov. Pre objektivne postdenie dodrzania principov SS v
ramci VK by bolo vhodné pri bodovom hodnoteni uviest aj slovné zdévodnenie;

¢ monitorovat’ vyberovy proces, vyhodnocovat jeho transparentnost, ako aj od6-
vodnenia vyberu. Aj ked sa respondenti v prieskume Rady mierne priklanaju k
tomu, Ze VK su objektivne a profesionalne, vnimaju, Ze niekedy su uprednos-
tneni kandidati na zaklade priatelskych alebo inych kontaktov a zriedkavo sa
stava, ze vyberové konanie je iba formalne;

e analyzovat prinos institutu hromadného VK a prijimanie absolventov;

e zverejfiovat stanoviska, ktoré UV SR poskytuje na zaklade Ziadosti jednotlivym
SU, aby boli dostupné v&etkym SU.

K obsahu vyberovych konani Rada odporucala:

e prehodnotit naro¢nost testu zo slovenského jazyka v zavislosti od opisu Statno-
zamestnaneckého miesta;

e zvysit priestor pre praktické testovanie uchadzacov;

e vo VK skumat aj etiku a za tymto ucelom poskytnut ¢lenom vyberovych komisii
potrebny tréning.

55 https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7194 sprava-o-stave-a-vyvoji-ss-2018.pdf
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Rada mapovala vyberové konania aj v roku 2021°¢ — v tomto roku sa uskutocnilo
viac ako Styritisic vyberovych konani na obsadenie volnych Statnozamestnaneckych
miest, pricom VK su zverejiiované na portali slovensko.sk.

Rada zamerala svoju pozornost na nasledovné oblasti:

uspesnost vyberovych konani;

hromadné vyberové konania;

odbory SS a Uspesnost vonkajsich vyberovych konani;
sutazivost’ vyberovych konani;

regionalnu koncentracia vyberovych konani v hlavhom meste;
vonkajsiu a vnutornu sutazivost vyberovych konani v regionoch a;
ako sluzobné urady zvySuju sutazivost.

2.1.1 Hlavné zistenia Rady za rok 2021

1.

Zaujem o pracu v statnej sluzbe ostava nizky. Zmensil sa aj dopyt po Statnoza-
mestnaneckych miestach, oproti rokom 2017 — 2019 sa objem vyberovych ko-
nani zmensSil na polovicu. Tretinu Statnozamestnaneckych miest obsadzova-
nych vo vyberovych konani sa nepodarilo obsadit, na kazdé Sieste ponukané
miesto sa nikto neprihlasil.

Uchadzacdi necelili v skimanom obdobi prakticky ziadnej konkurencii, typicky
(median) sa na VK hlasili 2 uchadzadci, hoci naj¢astejSie (mdd) sa prihlasil iba
jeden. Co sa tyka Ggasti, typicky sa zu&astnil 1 uchadzag, hoci najéastejsie ne-
priSiel nikto.

UZSie vnutorné konania sa v sulade s rokmi 2017 — 2019 ukazuju ako zbyto¢na
formalna povinnost, v 6 z 10 pripadov sa na ne nikto neprihlasil.

UZSie vnutorné vyberové konania na veduce pozicie maju uspesnost prevySu-
jucu 94 % pri priemernej uc€asti 1,1 uchadzaca, ¢o spbésobuje riziko nizkej kon-
kurencie, predvyberu a nedostatocného otvarania Statnej sluzby externému ta-
lentu nielen z radov obCanov, ale z radov kandidatov z ostatnych sluZzobnych
uradov. Ide v8ak zaroven o nastroj pre kariérny postup pre sluzobné urady.
Pocet vyhlasenych VK je regionalne koncentrovany v Bratislave a ostatnych
krajskych mestach, v ktorych sa konaju az tri Stvrtiny vyberovych konani. Az 6
z 10 uchadzacov prejde vyberovymi konaniami v Bratislave, kde sa zaroven
uskuto€ni viac ako 60 % vyberovych konani.

Sutazivost regionalne rastie smerom na severovychod krajiny.

Stat ma problém prilakat uchadzadov do odborov, v ktorych v sikromnom sek-
tore dostavaju vyrazne vacsiu odmenu (administracia IT systémov, verejné ob-
staravanie) a tiez do odborov, v ktorych sice sukromny sektor verejnému tak
nekonkuruje, no funk&né platy su nastavené pomerne nizko, ako napr. zdravot-
nictvo, sprava katastra ¢i pé6dohospodarstvo.

56 https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/8118 sprava-o-stave-a-vyvoji-ss-2021.pdf
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2.1.2 Odporucania Rady pre statnu sluzbu navrhované v oblasti vyberovych ko-
nani

Financnd oblast a analytickd oblast

e v oblasti riadenia ludskych zdrojov vybudovat analytické kapacity a na zaklade
na ddékazoch zaloZenych zisteni tychto kapacit uskuto&nit reformu riadenia fud-
skych zdrojov a rozpoctovania finanénych prostriedkov pre tuto oblast;

e proaktivne zverejiiovat informacie o vyberovych konaniach ako otvorené data;

¢ na roCnej alebo dvojrocnej baze vyhodnocovat’ data zo systému slovensko.sk,
identifikovat’ odbory Statnej sluzby, v ktorych ma stat problém prilakat uchadza-
&ov a nasledne prispdsobit tymto odborom SS finanénu politiku odmeriovania a
nasledné rozpoctovanie na to potrebnych vydavkov;

e vzhladom na to, ze 75 % vyberovych konani su Statnozamestnanecké miesta v
krajskych mestach a 6 z 10 konani sa tyka miest v Bratislave, o ma za nasledok
vysoku konkurenciu zo strany sukromného sektora a fakt, ze sutaz prebieha v
regionoch s najvyssSimi priemernymi platmi na Slovensku, Rada odporuc¢a hla-
danie finan¢nych a nefinanénych benefitov, ktoré by zatraktivnili Statnu spravu
pre uchadzacov. Nefinanénymi benefitmi mézu byt napriklad zakladanie Skélok
pre deti Statnych zamestnancov alebo prednostné prijimanie deti Statnych za-
mestnancov do siete Statnych skélok. V ramci finanénych davok, vzhfadom na
problémy spojené s regionalnym odstupnovanim miezd a naslednym rizikom
vhimanej organizacnej nespravodlivosti, sa ako mozné rieSenie javi mesacny
prispevok na byvanie odstupnovany podfa regionalnych cien nehnutelnosti. Vy-
davok na byvanie tvori spravidla najvacsiu polozku z celkovych nakladov na
Zivot v hlavnom meste a krajskych mestach a takyto prispevok by objektivnym
spdsobom odrazal rozdiel v nakladoch medzi jednotlivymi regionmi bez navia-
zania na odmenu za pracu.

Procesnd oblast

e vyuzivat Centralny informacny systém na zmapovanie skusenosti a zru¢nosti
statnych zamestnancov, Skoleni a personalnych moznosti Statnej sluzby. Na-
sledne by toto zmapovanie mohlo sluzit ako interny zoznam potencialnych kan-
didatov na vyberové konania a nové pozicie;

e umoznit’ sluzobnym uradom vybrat si priamo z registra nadbytoCnych Statnych
zamestnancov vyhovujucich kandidatov na volné stathozamestnanecké miesto
eSte pred vyhlasenim vnutorného vyberového konania, pozvat ich na osobny
pohovor a ponuknut im prislusné volné Statnozamestnanecké miesto. AZ na-
sledne, v pripade neuspechu v ramci tejto moznosti, by sluzobny urad vyhlaso-
val vyberového konanie;

e vytvorit pracovnu skupinu resp. zorganizovat workshop na tvorbu kratkeho ma-
nualu pre sluzobné urady, ako vyuzivat alternativne kanaly na Sirenie pracov-
nych ponuk. Na tento workshop by boli pozvani zastupcovia sluzobnych uradov,
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ktoré uz tieto metddy pouzivaju, Rada, experti z oblasti ludskych zdrojov, pred-
stavitelia portalu growni.sk a profesia.sk. Vysledkom by bolo zatraktivnenie vy-
berovych konani v Statnej sprave;

e zmapovat chybajucich odbornikov, ktorych sa nedari prilakat do Statnej sluzby;
a za pomoci externych partnerov z radov odbornikov na komunikaciu a ludskeé
zdroje najst’ cesty, ako ulahd&it a zatraktivnit uchadza¢om prihlasovanie do
tychto odborov statnej sluzby;

e pripravit program po vzore britského programu Fast stream,’ ktory umoziuje
rychly vstup do Statnej sluzby pre absolventov a pripravuje z nich manazérov —
generalistov a zvazit nahradenie hromadnych vyberovych konani pre absolven-
tov, ktoré sa ukazuju ako nefungujuce. Systémom stazi, ako aj interného péso-
benia, mézu byt uchadzaci pripraveni na konkrétne zameranie v Statnej sluzbe,
sluzobné urady by ich mohli sledovat pri Cinnosti a vytvorilo by sa prostredie na
formovanie profesionalnych vazieb a skusenosti.

2.1.3 Centrum vzdelavania a hodnotenia a jeho vyznamny podiel na profesionali-
zacii statnej sluzby v stadiu vyberovych konani

V suvislosti s vyberovymi konaniami je potrebné upozornit, Ze zakon o statnej sluzbe
v ustanoveni § 41 ods. 11 pism. i) ako jednu z foriem overenia pozadovanych vSeo-
becnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti
uchadzaca o Stathozamestnanecké miesto uvadza posudenie pozadovanych
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metédou hodnotiaceho cen-
tra.

Predmetna forma overenia pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedo-
mosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaCa o Statnozamestnanecké
miesto bola v zdkone o Statnej sluzbe zavedena v suvislosti s narodnym projektom
Hodnotiace, testovacie a metodické centrum pre ludské zdroje, na zaklade ktorého v
ramci Operacného programu Efektivna verejna sprava bolo potrebné ,vytvorenie a ¢in-
nost’ hodnotiaceho, testovacieho a metodického centra pre ludské zdroje.“ Za uelom
zabezpedenia tejto aktivity vzniklo v rdmci Uradu vlady SR Centrum vzdelavania a
hodnotenia (dalej len: ,centrum®).

Ulohou centra je podpora profesionalnej $tatnej sluzby, a to prostrednictvom zvy$ova-
nia poctu Statnych zamestnancov so zvySenymi kompetenciami v oblastiach, ktoré za-
rucuju kvalitné a profesionalne vykonavanie statnej sluzby. Nemenej déleZitou ulohou
je tiez podpora schopnosti efektivne viest a motivovat zamestnancov, poskytovanie
pomoci novoprijatym Statnym zamestnancom a osvojenie si novych a pokrocilych me-
tdéd overovania schopnosti a osobnostnych vlastnosti v procese obsadzovania Statno-
zamestnaneckych miest, a to najma pri vybere Statnych zamestnancov na najvyssie
manazérske pozicie v Statnej sprave.

57 https://www.faststream.gov.uk/index.html
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Vzdelavanie v tejto oblasti spociva v postupe pri aplikacii metédy riadeného rozhovoru
vo vyberovom konani v Statnej sluzbe. Rozhovor je pracovny nastroj manazéra pre
pracu s ludmi. Ak hovorime o riadenom rozhovore, ten ma svoje pravidla, vyZzaduje
urc€itu uroven rozvoja schopnosti a zru¢nosti. V podmienkach Statnej sluzby je metdda
riadeného rozhovoru vyuzivana vo vyberovych konaniach, v ktorych €lenovia vybero-
vych komisii na sluzobnych uradoch budu tuto metddu aplikovat. Po absolvovani vzde-
lavania su Clenovia vyberovych komisii schopni efektivne viest riadeny rozhovor s
uchadzacom o $tatnu sluzbu, su schopni kvalifikovane vyhodnotit' jeho odpovede a
osobnostné vlastnosti a nasledne posudit, i a do akej miery uchadzac disponuje
schopnostami a osobnostnymi vlastnostami, ktoré su poZadované pre dané statnoza-
mestnanecké miesto, ¢im sa zvySi schopnost vyberu spravneho uchadzaca do Statnej
sluzby.

Vzdelavanie v tejto oblasti je zamerané aj na to, aby Statni zamestnanci, ktori vypra-
cuvaju opisy statnozamestnaneckého miesta, boli schopni kvalithe analyzovat statno-
zamestnanecké miesto, aby vedeli formulovat svoje poziadavky na zamestnancov a
ich kompetencie a poskytovat’ sucinnost’ veducim zamestnancom vecne prislusnych
odborov na sluzobnom drade. Statni zamestnanci, ktori absolvuju vzdelavanie o vyuZiti
metddy hodnotiaceho centra a certifikovanych psychodiagnostickych metoéd v praxi,
budu sami schopni nasledne aplikovat metddy hodnotiaceho centra a certifikované
psychodiagnostické metddy realizované prostrednictvom hodnotiaceho centra v praxi.

V roku 2023 v suvislosti s vyberovym konanim o tuto formu overenia pozadovanych
vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti
uchadzada poziadalo Centrum vzdelavania a hodnotenia Uradu vliady SR o diagnos-
tiku metddou hodnotiaceho centra 5 sluzobnych uradov:

e Ministerstvo hospodarstva SR pre 2 vyberové konania;

e Ministerstvo investicii a regionalneho rozvoja SR pre 1 vyberové konanie;
e Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka pre 1 vyberové konanie;
e NajvysSi kontrolny urad SR pre 3 vyberové konania;

e Institut pre stratégie a analyzy UV SR — Grad zrusil termin z dévodu, Ze sa ucha-
dzac na vyberové konanie nedostavil.

O psychodiagnostiku analytikov metédou hodnotiaceho centra poZiadalo Centrum
vzdelavania a hodnotenia Uradu viady SR 7 sluZzobnych uradov:

e Institut pre stratégie a analyzy UV SR pre 2 vyberové konania;

e Ministerstvo financii SR pre 5 vyberovych konani (plus dalSia poZiadavka, diag-
nostika pripravena, termin zruSeny zo strany MF SR);

e Ministerstvo investicii a regionalneho rozvoja pre 2 vyberové konania;
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e Ministerstvo hospodarstva SR pre 1 vyberové konanie;
e Ministerstvo kultury SR pre 1 vyberové konanie;
e Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre 2 vyberové konania;

e Ministerstvo Zivotného prostredia SR pre 2 vyberové konania (plus dalSia po-
Ziadavka, diagnostika pripravena, termin zru$eny zo strany MZP SR).

2.2 Vzdelavanie Statnych zamestnancov

V sulade s principom profesionality podfa €l. 6 zakona o Statnej sluzbe Statny zamest-
nanec pri vykone Statnej sluzby kona odborne, svedomito, v sulade s Etickym ko-
dexom Statneho zamestnanca a sluzobny urad mu poskytuje alebo zabezpecuje zod-
povedajuce vzdelavanie na dosiahnutie takej urovne odbornych kompetencii, ktora mu
umozni kvalitny vykon Statnej sluzby. Princip profesionality sa uplatriuje najma dlho-
dobym profesionalnym rozvojom Statneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu,
pravidelnym sluzobnym hodnotenim, pravom a povinnostou Statneho zamestnanca
vzdelavat sa, ako aj povinnostou sluzobného uradu vzdelavat Statneho zamestnanca.

2.2.1 Dotaznikovy zber dat

Rada pre statnu sluzbu podfa § 14 ods. 1 pism. a) zakona o Statnej sluzbe vykonava
dohflad nad dodrzZiavanim principov $tatnej sluzby a Etického kédexu Statneho zamest-
nanca, zaroven podla § 14 ods. 1 pism. e) zakona o Statnej sluzbe vypracuva odborné
Studie k aplikovaniu principov statnej sluzby a ustanoveni obsiahnutych v Etickom ké-
dexe Statneho zamestnanca.

V kontexte s principom profesionality sluzobny Urad poskytuje alebo zabezpecuje Stat-
nemu zamestnancovi zodpovedajuce vzdelavanie na dosiahnutie takej urovne odbor-
nych kompetencii, ktora mu umozni kvalitny vykon Statnej sluzby, realizovala Rada
v roku 2023 dva dotaznikoveé zbery dat. Prvy, jarny, bol adresovany statnym zamest-
nancom, ktorého sa zuc€astnilo 6848 z nich, ¢o predstavuje ucast 20,1 % zo vSetkych
obsadenych Statnozamestnaneckych miest. Druhy, letny, bol adresovany sluzobnym
uradom. V tomto zbere dat boli vyhodnotené odpovede od 124 sluzobnych uradov,
teda od 57,7 % zo vSetkych sluzobnych uradov.

Vyhodnotenia predmetnych dotaznikovych zberov dat su zverejnené na webovej
stranke Rady, vysledky dotaznikového zberu dat vyplyvajuce z nazorov ziskanych od
Statnych zamestnancov na vzdelavanie v Statnej sluzbe na https://radaprestat-
nusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/8296 vyhodnotenie-dotaznika-2023.pdf a vysledky
dotaznikového zberu dat vyplyvajuce z nazorov a informacii ziskanych od sluzobnych
uradov na vzdelavanie v Statnej sluzbe na: https://radaprestat-
nusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/8327 vyhodnotenie-dat-vzdelavanie-v-statnej-
sluzbe-su-2023.pdf.

]
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2.2.2 Odporucania Rady pre statnu sluzbu v oblasti vzdelavania statnych zamest-

nancov vyplyvajuce z dotaznikovych zberov dat

Na zaklade vyhodnotenia z jednotlivych zberov dat Rada odporuca:

>

UV SR ako gestorovi zakona o $tatnej sluzbe

zvysit podiel sumy zakonom vyclenovanej na uhradu priamych nakladov na za-
bezpecenie kontinualneho vzdelavania statnych zamestnancov, ktora je aktu-
alne vo vyske 0,5 % z objemu suctu tarifnych platov priznanych Statnym za-
mestnancom sluzobného uradu k 31. decembru spred dvoch kalendarnych ro-
kov.

sluzobnym uradom

zretefne vopred komunikovat moznosti vzdelavania;

vytvorit’ priestor na poskytnutie spatnej vazby sluzobnému uradu vo veci vzde-
lavania prostrednictvom podpory otvorenosti vo vzajomnych vztahoch;
doésledne dbat na kvalitu poskytovania vzdelavacich aktivit tak, aby boli syste-
matickym procesom ziskavania dalSich vedomosti, zru€nosti, schopnosti, na-
vykov a skusenosti na vykonavanie Statnej sluzby;

umoznit Statnym zamestnancom zapoijit sa do definovania vzdelavacich potrieb
a tym im umoznit’ aktivne pracovat na prehlbovani svojej odbornosti, profesio-
nality a praktickych skusenosti;

neustale vytvarat' vyhovujuce podmienky na vzdelavanie statnych zamestnan-
cov a snazit sa ich zlepSovat;

désledne dbat na to, aby obsahové zameranie planu kontinualneho vzdelavania
vychadzalo z poZiadaviek na odborné kompetencie uvedené v opise Statnoza-
mestnaneckého miesta;

pravidelne overovat’ skutoCnost, €i su vzdelavacie aktivity, na ktorych sa Statni
zamestnanci zucastnuju, pre vykonavanie Statnej sluzby prinosné a zaroven
zistovat, ktoré druhy vzdelavania su pre vykon Statnej sluzby najprinosnejSie;
overovat efektivitu a prinos jednotlivych foriem realizacie kontinualneho vzde-
lavania;

podrobit’ analyze existujuce kapacity na poskytovanie a financovanie vzdelava-
nia v preferovanych oblastiach podla prinosu (makké zru¢nosti, odborné zruc-
nosti, osobny rozvoj);

podniknut kroky na zvySenie internych kapacit (Centrum vzdelavania a hodno-
tenia uradu vlady) a externych kapacit (dodatoné rozpoctovanie penazi, gran-
tové a eurdpske projekty) v tychto oblastiach;

podrobit analyze kvalitu poskytovaného interného a externého vzdelavania
v prioritnych oblastiach podla prinosu (makké zruénosti, odborné zrucnosti,
osobny rozvoj);
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e vypracovat a vytvorit, spolone s prisluSnymi kapacitami na vykon, zakladny
vzdelavaci program pre veducich Statnych zamestnancov s dérazom na ich po-
treby podla prinosu (vzdelavanie zamerané na odborné, manazérske, makké
a veduce zruc€nosti);

e prihliadat na potreby konkrétneho druhu kompetenéného vzdelavania Statnych
zamestnancov a overovat tieto potreby v spolupraci s ich veducimi Statnymi za-
mestnancami;

e zvazit moznost doplnenia konkrétneho druhu vzdelavania podfa vlastnej prefe-
rencie Statneho zamestnanca vyplyvajucej z opisu Statnozamestnaneckého
miesta;

e dbat aj na preferencie kontinualneho vzdelavania samotnych Statnych zamest-
nancov s ohladom na ich opis stathozamestnaneckého miesta;

e realizovat vyhodnotenie individualneho planu kompetencného vzdelavania za
ucasti dotknutého Statneho zamestnanca;

e odformalizovat realizaciu sluzobného hodnotenia nielen ako celku, ale aj
s ohfadom na poslednu hodnotenu oblast tykajucu sa osobného rozvoja
a vzdelavania;

e dbat na to, aby veduci Statni zamestnanci pravidelne raz roCne vyhodnocovali
kontinualne vzdelavanie vo svojich organizacnych utvaroch;

e umoznovat v primeranom rozsahu, ak je to z povahy vykonavania sluzobnych
uloh mozné, statnym zamestnancom na zaklade ich Ziadosti, sluzobné volno za
ucelom samostudia;

e désledne dbat na to, aby Statni zamestnanci pri vzniku stathozamestnaneckého
pomeru absolvovali adaptacné vzdelavanie tak, ako to predpisuje zakon o Stat-
nej sluzbe;

e snazit sa ziskavat spatnu vazbu od Statnych zamestnancov, ktori absolvovali
adaptacné vzdelavanie, €i zvoleny obsah, rozsah a forma boli napomocné pre
vykonavanie statnej sluzby;

e snazit sa ziskavat spatnu vazbu od statnych zamestnancov, ktori absolvovali
adaptacné vzdelavanie, €i podpora, asistencia a pomoc pri plneni uloh a syste-
matické odovzdavanie vedomosti a skusenosti od mentora neboli len formalne
a podla zisteni zefektivnit procesy adaptacného vzdelavania;

e umoziovat, ak je to dostupné, realizovat vzdelavacie aktivity v meste, kde
Statni zamestnanci vykonavaju statnu sluzbu, alebo umoznovat vo vacsej miere
online vzdelavanie;

e overovat prostrednictvom Ministerstva zahrani€nych veci a eurépskych zalezi-
tosti SR dostupnost, oboznamovat' statnych zamestnancov a umoznovat stat-
nym zamestnancom v primeranom rozsahu:

» vykonavanie stazi v medzinarodnych organizaciach;

» vyslanie Statneho zamestnanca ako narodného experta na doCasné
miesta v $truktarach EU;

» vyslanie Statneho zamestnanca ako stazistu v ramci programu pre narod-
nych expertov v odbornej priprave do Struktar EU.
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» Statnym zamestnancom:

e aktivne pristupovat k vzdelavaniu;
e aktivne sa v sluzobnom urade informovat o skuto¢nostiach uvedenych v odpo-
rucaniach vyssie, ale predovSetkym:

0 moznostiach a dostupnosti vzdelavania;

o tom, Ci sluzobny urad umoznuje doplnit’ druh vzdelavania podfa viastne;j
preferencie Statneho zamestnanca vyplyvajucej z opisu Statnozamestna-
neckého miesta;

o tom, €i vyhodnotenie planu kompetenéného vzdelavania méze byt reali-
zovane za ucCasti predmetného Statneho zamestnanca;

o tom, Ci sluzobny urad umoziiuje a ak ano, v akom rozsahu, poskytnutie
sluZzobného volna za ucelom samostudia;

o tom, €i sluzobny urad podporuje zvySovanie kvalifikacie, teda ziskanie
vysSSieho stupna vzdelania Statnym zamestnancom aj nad ramec poziada-
viek a potrieb sluzobného uradu;

o tom, &i sluzobny urad na zvySovanie kvalifikacie poskytuje sluzobné
volno.

2.2.3 Vzdelavanie statnych zamestnancov prostrednictvom Centra vzdelavania
a hodnotenia zriadeného pri Urade vlddy SR

Sluzobny urad planuje, organizuje, zabezpecuje a umoznuje vzdelavanie Statnych za-
mestnancov, priCom uplatfiuje zasady vzdelavania stanovené zakonom o Statnej
sluzbe, konkrétne:

a) systémovost,
b) flexibilnost,
c) hospodarnost,
d) ucelnost.

V zmysle zakona o Statnej sluzbe je sluzobny urad povinny vy¢lenit’ z rozpoCtu na za-
bezpecCenie kontinualneho vzdelavania Statnych zamestnancov v prisluSnom kalen-
darnom roku finan¢né prostriedky na Uhradu priamych nakladov najmenej vo vyske
0,5 % vypocitaného z objemu suctu tarifnych platov priznanych Statnym zamestnan-
com sluzobného uradu k 31.decembru spred dvoch kalendarnych rokov; do vypocita-
ného objemu sa nezapocita sucet tarifnych platov priznanych do¢asne vyslanym Stat-
nym zamestnancom.
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Tabulka 72 Porovnanie poctov kurzov zrealizovanych Centrom vzdeldvania a hodnotenia v roku 2023 s rokom 2022

Porovnanie poctov kurzov zrealizovanych Centrom vzdelavania a hodnotenia v roku 2023 s

rokom 2022

2022 2023
Riadeny vyberovy rozhovor 161 185
Mentoring 182 230
Analyza stdtnozamestnaneckého miesta 55 6
Manazérske vzdeldvanie 478 454
Zakladné manazérske zru¢nosti 116 134
Vedenie hodnotiaceho rozhovoru 110 120
Komunikacéné zrucnosti pre manazérov 56 60
Casovy manaZment pre manazérov 56 50
Koucovaci rozhovor v praci manazéra 44 35
Moderné pristupy k vedeniu ludi 58 0
Efektivne riadenie timu 23 28
Manazér/lider v Statnej sluzbe 15 27
Vzdelavanie radovych zamestnancov 84 193
Casovy manaZment pre radovych zamest- 29 57
nancov
Budovanie psychickej odolnosti 9 34
Komunikacia v praxi 10 38
Prezentalné zruénosti 8 28
Stres manaZment 15 36
Riesenie problémov 20 0
Spolu ucastnikov 960 1068
Preskoleni statni zamestnanci 769 908

Sluzobné urady v ramci realizacie vzdelavania svojich statnych zamestnancov mézu
vyuzivat sluzby poskytované uz vy$Sie spominanym Centrom vzdelavania a hodnote-
nia Uradu vliady SR. Jeho cielom je totiz nielen overovat schopnosti a osobnostné
vlastnosti uchadzacov o Statnu sluzbu spolu so zistovanim ich urovne, potencialu a
uplatnenia sa v Statnej sprave v ramci vyberovych konani, ale aj prierezovo vzdelavat
existujucich Statnych zamestnancov zo vSetkych sluzobnych uradov na Slovensku s
prihliadnutim na aktualne potreby sluzobnych uradov a na poZiadavky na vzdelanie
definované zakonom o Statnej sluzbe.

]
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2.3 Sluzobné hodnotenie

Princip profesionality sa uplathuje nielen dlhodobym profesionalnym rozvojom Stat-
neho zamestnanca, ale aj podporou kariérneho rastu a pravidelnym sluzobnym hod-
notenim Statneho zamestnanca.

Sluzobné hodnotenie je chapané ako jeden z kfu€ovych nastrojov riadenia ludskych
zdrojov, avSak su€asne ma jednoznacny vplyv na profesionalizaciu Statnej sluzby. Po-
skytuje zdévodnenie pre rozhodnutia tykajuce sa vzdelavania, odmenovania, preloze-
nia statneho zamestnanca alebo skonéenia Statnozamestnaneckého pomeru, kariér-
neho rastu a zaroven dava zamestnavatelovi moznost komunikovat Stathemu zamest-
nancovi hodnoty, poslanie, viziu a ciele organizacie a umoznuje pretavit’ stratégiu a
ciele organizacie do individualnych vykonnostnych cielov a uloh.

Zakon o Statnej sluzbe zaviedol tri druhy sluzobného hodnotenia (za kalendarny rok,
Ciastkové a opakované), v ktorych sa hodnotia Styri zakladné oblasti (odborné vedo-
mosti, vykonnost, schopnosti a kompetencie a pristup k rozvoju osobnostnych pred-
pokladov a k vzdelavaniu). Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni su upravené vyhlas-
kou UV SR, zakon stanovuje aj kategérie $tatnych zamestnancov, na ktorych sa slu-
Zobné hodnotenie nevztahuje.

Sluzobné hodnotenie vykonava veduci Statny zamestnanec, v niektorych pripadoch
osobitna komisia. Vykonava sa raz ro¢ne, s vynimkou Ciastkoveého sluzobného hodno-
tenia (najma ak u Statneho zamestnanca ma prist k zmene Statnozamestnaneckého
pomeru prelozenim) a opakovaného sluzobného hodnotenia.

Sluzobné hodnotenie sa vykona spravidla do 31. januara za predchadzajuci kalen-
darny rok. Termin hodnotenia oznami hodnotitel Stathemu zamestnancovi najmenej tri
dni vopred. Samotné hodnotenie prebieha formou hodnotiaceho rozhovoru. V fiom
hodnotitel zhodnoti vykonavanie $tatnej sluzby hodnoteného statneho zamestnanca v
kazdej hodnotenej oblasti, zdévodni vysledok sluzobného hodnotenia a odporucania
na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby, ktoré sa uvadzaju v pripade, ak Statny za-
mestnanec nedosiahol hodnotenie ,vynikajuce vysledky* alebo ,velmi dobré vysledky.”
Hodnoteny Statny zamestnanec méze uviest svoj pohfad na dosiahnuté vysledky v
kazdej hodnotenej oblasti, vyjadrit sa k vysledku sluzobného hodnotenia, resp. aj k
navrhom na zlepSenie.

Zakon o Statnej sluzbe stanovuje Styri hodnotené oblasti. Podrobnosti o tom, €o sa
danou oblastou rozumie, upravuje vyhlaska UV SR.

Vysledky sluzobného hodnotenia podla dosiahnutych bodov:
90 — 100 bodov: vynikajuce vysledky
75 — 89 bodov: velmi dobré vysledky
50 — 74 bodov: Standardné vysledky
25 — 49: uspokojivé vysledky

menej ako 25 bodov: neuspokojivé vysledky
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Kritéria aj bodové ohodnotenie su s vynimkou oblasti ,schopnosti a kompetencie® rov-
naké pre radovych aj veducich Statnych zamestnancov. V kazdej hodnotenej oblasti
moZe Statny zamestnanec ziskat maximalny pocet bodov. Na zaklade suctu v8etkych
bodov sa stanovi vysledok sluzobného hodnotenia a Statny zamestnanec je zaradeny
do jednej z piatich kategorii.

Vysledok sluzobného hodnotenia ma vplyv na kariéru a Stathozamestnanecky pomer
Statneho zamestnanca. Ak Statny zamestnanec dosiahne neuspokojivy vysledok, vy-
kona sa najskér po 3 mesiacoch opakované sluzobné hodnotenie. Ak je jeho vysledok
aj v opakovanom sluzobnom hodnoteni neuspokojivy, méze mu sluzobny urad dat vy-
poved. Ak veduci statny zamestnanec dosiahne iba uspokojivy vysledok, méze byt
odvolany z veducej funkcie.

Velmi délezitym prvkom v ramci sluzobného hodnotenia je poskytovanie spatne;j
vazby. Spatna vazba umozruje pracovat na vlasthom rozvoji a eliminovani nedostat-
kov, ktoré si samotny Statny zamestnanec ani nemusi uvedomovat. Spatna vazba,
ktora je poskytnuta zo strany veducich statnych zamestnancov po dobrom vykone,
pdsobi pozitivne na motivaciu Statnych zamestnancov, ale aj na atmosféru na praco-
visku. Hfadanie silnych stranok zamestnancov je vefmi délezZité, ale na druhej strane
je potrebné reagovat aj na nedostatoCny pracovny vykon zamestnanca. Vefmi délezita
je dévera a vnimanie, ze kritické hodnotenie zamestnanca je vedené snahou situaciu
rieSit’.

Necitliva alebo nespravna spatna vazba méze mat negativnhe dopady nielen na moti-
vaciu Statneho zamestnanca, ale aj na ich vykon. Zamestnanci lepSie reaguju na po-
zitivnu spatnu vazbu. Hodnotitefom sa tazsie komunikuje negativna spatna vazba, nie-
kedy sa snaZia negativnej spatnej vazbe vyhnut.

Na zhodnotenie vykonov a pristupu Statnych zamestnancov, poskytnutie spatnej
vazby, komunikovanie buducich aktivit, o€akavani, potrieb vzdelavania, predstav o ka-
riernom raste je velkym prinosom hodnotiaci rozhovor. Pre veducich statnych zamest-
nancov je to prilezitost ziskat spatnu vazbu od podriadenych. Vyhlaska Uradu viady
SR €. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o sluzobnom hodnoteni, defi-
nuje hodnotiaci formular a zakladny postup pri rozhovore. Veduci $tatni zamestnanci
si m6zu prakticku realizaciu do znacnej miery prispdsobit’ podfa svojich potrieb.

Sluzobné hodnotenie je previazané aj na platové podmienky Statneho zamestnanca.
Statny zamestnanec, ktory dosiahne vynikajuci vysledok alebo velmi dobry vysledok,
ma narok na jednorazovu odmenu. Na zaklade vysledkov sluZzobného hodnotenia
mozno zvysit, znizit alebo odnat osobny priplatok. Vazba sluzobného hodnotenia na
odmenovanie nie je odbornikmi jednoznacné pozitivne vnimana. Takato vazba méze
motivovat zamestnancov dosahovat’ stanovené ciele, identifikovat' vykonnejSich za-
mestnancov a zamerat sa na priority, ale na druhej strane moZze viest k zanedbavaniu
dlhodobych, alebo priamo nemeratelnych aktivit, posilfiovat sutazivost na ukor spolu-
prace a timovej prace, méze viest k snahe nadhodnocovat vykony a oslabit zameranie
na buducnost.
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Napriek tomu, Zze v SR to pravna uprava umoznuje, podfla informacii ziskanych od
sluzobnych uradov, sa moznost' zvySenia alebo znizenia osobného priplatku vo vazbe
na sluzobné hodnotenie realne v praxi malo vyuziva.

Oblasti sluzobného hodnotenia sa Rada venovala vo viacerych svojich vystupoch
(Sprava o stave a vyvoji Statnej sluzby za rok 2018, odborna Studia Sluzobné hodno-
tenie Statneho zamestnanca z roku 2020, navrhy na zmenu pravnych predpisov, pod-
nety Statnych zamestnancov). V kontexte vysledkov Rada spracovala nasledovné za-
very a odporucania:

V prvej Sprave o stave a vyvoji Statnej sluzby za rok 20182 Rada na zaklade roz-
siahleho zberu dat z roku 2019 (dotaznik na vzorke 16 % Statnych zamestnancov a
zber udajov od 173 sluzobnych uradov) zmapovala vychodiskovy stav vo viacerych
oblastiach riadenia ludskych zdrojov v $tatnej sluzbe. Co sa sluzobného hodnotenia
tyka, vysledky ukazali, Ze novozavedeny systém nebol dostatocne akceptovany hod-
notitefmi ani hodnotenymi Statnymi zamestnancami. Rada preto odporucala systém
analyzovat a vylepSovat a zaroven navrhla aj niektoré konkrétne vylepSenia (doplnit k
bodovému hodnoteniu aj slovné vyjadrenie, zaviest do formularov poucenie Statnych
zamestnancov o moznosti podat’ voci vysledkom hodnotenia namietku a naviazat hod-
notenie odbornych vedomosti namiesto znalosti pravnych predpisov na kvalitu vykonu
sluzobnych uloh).

V roku 2020°° ziskala Rada dal$ie udaje od sluzobnych Uradov (vzorka 192 sluzob-
nych uradov, €o predstavuje 98 % systemizovanych Statnozamestnaneckych miest) a
realizovala kvalitativny vyskum formou polostrukturovanych rozhovorov s 20 Statnymi
zamestnancami. Informacie vyuzila v odbornej studii.

V roku 2021%° ziskala Rada informacie od 208 sluZobnych Uradov o sluzobnom hod-
noteni, ktoré predstavuju udaje o 31 941 Statnych zamestnancoch. Z celkového poctu
realne obsadenych 34 045 miest to predstavuje 93,8 %. Z 31 941 Statnych zamest-
nancov je 27 697 radovych zamestnancov a 4 244 su veduci Statni zamestnanci.

V kontexte vySSie popisanych vysledkov Rada spracovala nasledovné zavery a odpo-
racania:
¢ Analyzovat systém hodnotenia a na zaklade toho ho vylepSovat.
¢ Doplnit okrem bodového ohodnotenia povinnost slovhného zdévodnenia pride-
lenych bodov v ramci kazdej hodnotenej oblasti.
¢ Poucenie statheho zamestnanca o moznosti vyjadrit’ sa k vysledku sluzobného
hodnotenia moznosti by malo byt v pisomnom vyhotoveni sluzobného hodno-
tenia uvedené.
e Hodnotenie odbornych vedomosti by malo vychadzat z kvality a odbornosti pl-
nenia sluzobnych uloh podra opisu SZM a podfa pridelovanych sluZzobnych
uloh.

58https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7194 sprava-o-stave-a-vyvoji-ss-
2018.pdf?csrt=15689624260563638430 str.88

59 https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/7817 sprava-o-stave-a-vyvoji-ss-2020.pdf — str. 119

60 https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/8118 sprava-o-stave-a-vyvoji-ss-2021.pdf
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e Sledovat vyuzivanie zvySenia, znizenia a odobratia osobného priplatku v nad-
vaznosti na sluzobné hodnotenie.

2.3.1 Dotaznikovy zber dat

Po uskutoCneni Skoleni, ktoré Rada pre Statnu sluzbu organizovala v decembri 2021
a v nadvaznosti na dotaznikovy zber dat k sluzobnym hodnoteniam, ktoré Rada pre
Statnu sluzbu realizovala v roku 2018 sme pripravili dotaznik v oblasti realizacie slu-
Zobnych hodnoteni aj v roku 2022.

Dotaznik bol pristupny od 20. maja 2022 do 21. juna 2022 a v tom Case ho mohli
vypinat $tatni zamestnanci, ktori sa o iom dozvedeli prostrednictvom sluZzobnych Ura-
dov. Do dotaznikového zistovania sa mohli zapojit’ Statni zamestnanci vSetkych 229
sluzobnych uradov v Slovenskej republike bez ohlfadu na ich postavenie.

Vyplnenie dotaznika bolo dobrovolné a anonymné. Oblast' sluzobného hodnotenia ob-
sahovala 12 otazok. Okrem poslednej otazky, v ktorej bola u€astnikom dana moznost
uviest' vlastné navrhy a pripomienky, boli otazky uzatvorené. V stanovenom termine
bolo vyplnenych 5884 online dotaznikovych harkov. Podla doposial dostupnych uda-
jov v 1. 8tvrtroku 2022 bol pocet statnych zamestnancov 34202,5. Dotaznikového prie-
skumu sa na zaklade tychto dat zu€astnilo 17,2 % Statnych zamestnancov.

2.3.2 Odporucania Rady pre Statnu sluzbu v oblasti sluzobnych hodnoteni Stat-
nych zamestnancov vyplyvajuce z dotaznikovych zberov dat

V kontexte vysledkov zberu dat od zulastnenych Statnych zamestnancov v roku
2022%! uvadzame nasledovné zavery a odporucania:

Zavery

e vacsSina Statnych zamestnancov mala dostatok informacii o sluzobnom hodno-
teni;

e na sluZzobné hodnotenie sa pripravila vopred (resp. sebahodnotenie si pripra-
vilo) menej ako polovica hodnotenych — sluZzobné hodnotenie povazuju Statni
zamestnanci za objektivne zhodnotenie ich prace — spatna vazba bola pocCas
sluzobného hodnotenia vo velkej miere pozitivna;

e velka vacsina hodnotenych vie na zaklade sluzobného hodnotenia, ako sa
moze zlepsit;

e U vacsiny Statnych zamestnancov previladali zo sluzobného hodnotenia pozi-
tivne emacie;

61 https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/8155 vyhodnotenie-dat-sluzobne-hodnotenia-
2022.pdf?csrt=7665101840116210800

RADA PRE STATNU SLUZBU, 2024 133


https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/8155_vyhodnotenie-dat-sluzobne-hodnotenia-2022.pdf?csrt=7665101840116210800
https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/data/files/8155_vyhodnotenie-dat-sluzobne-hodnotenia-2022.pdf?csrt=7665101840116210800

e 0 nieCo viac zamestnancov je nazoru, ze sluzobné hodnotenie bolo vykonané
iba formalne, ako tych, ktori su opaéného nazoru — minimum Statnych zamest-
nancov podavalo namietku proti sluzobnému hodnoteniu; z tych, ktori namietku
podali, vo vacsine pripadov bola posudena v ich prospech;

e sluZzobné hodnotenie povazuju Statni zamestnanci najma za prileZitost ziskania
spatnej vazby, ale aj uvedomenia si silnych a slabych stranok, naopak, najme-
nej ho povazuju za nastroj poskytnut spatnu vazbu nadriadenému a sluzob-
nému uradu — uroven realizacie sluzobného hodnotenia je vo velkej miere ne-
utralna az pozitivna v porovnani s minulymi sluzobnymi hodnoteniami;

¢ do buducnosti by zamestnanci prijali najma zavedenie sebahodnotenia, ale aj
moznost hodnotit svoj sluzobny urad, uz v mensej miere by privitali hodnotenie
nadriadeného podriadenymi, eSte menej hodnotenie konkrétneho vynimocného
pracovného uspechu, ziskat hodnotenie od SirSieho okruhu kolegov alebo dat
hodnotenie kolegovi je eSte nizZsia;

e Statni zamestnanci vnimaju organizacnu nespravodlivost v oblasti hodnotenia
ako aj na fu prepojenych kategorii ako plat, komunikacia a rovnaké zaobcha-
dzanie.

Odporucania

e zretelne vopred komunikovat podmienky sluzobného hodnotenia;

e harmonizovat kritéria sluzobného hodnotenia a pristup hodnotitelov v ramci in-
Stitucii formou diskusie hodnotitelov alebo internou metodikou hodnotenia tak,
aby nedochadzalo k neodévodenym rozdielom medzi jednotlivymi atvarmi;

e podmienky sluzobného hodnotenia zahrnut aj do adaptacného vzdelavania;

e zvazit prijatie internych predpisov k sluzobnym hodnoteniam;

e upriamit pozornost' Statnych zamestnancov na skuto¢nost, Ze pred sluzobnym
hodnotenim si mdzu pripravit sebahodnotenie;

e odformalizovat realizaciu sluzobného hodnotenia, v tejto suvislosti zabezpecit
hodnotitelom moznost vzdelavania v oblasti vykonavania sluzobnych hodno-
teni;

e pre zvySenie objektivity sluzobného hodnotenia uvadzat slovné zddévodnenie
hodnotenia jednotlivych hodnotenych oblasti pri vSetkych urovniach dosiahnu-
tych vysledkov;

e zvySit povedomie o moznosti podat namietku prostrednictvom jasne naformu-
lovaného interného predpisu k sluzobnym hodnoteniam;

e snazit sa ziskavat spatnu vazbu od zamestnancov prostrednictvom veducich
zamestnancov alebo aj anonymne a pruzne reagovat' na potreby, navrhy, ktoré
vyplynu zo sluzobného hodnotenia, alebo zazneju poc€as sluzobného hodnote-
nia;

e vytvarat priestor pre rozvojovy charakter sluzobného hodnotenia;

e vytvarat priestor pre dalSie vzdelavanie, osobny rast Statnych zamestnancov na
zaklade vysledkov sluzobného hodnotenia;
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e vytvorit priestor na poskytnutie spatnej vazby nadriadenému a sluzobnému
uradu prostrednictvom podpory otvorenosti vo vzajomnych vztahoch.

]
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3. CINNOST RADY PRE STATNU SLUZBU

Rada pre Statnu sluzbu bola zriadena zakonom o Statnej sluzbe ako nezavisly koordi-
nacny a monitorovaci organ na ochranu principov Statnej sluzby a tento zakon upra-
vuje aj jeho prava a povinnosti.

Rok 2023 nepriniesol Ziadne legislativhe zmeny, ktoré by menili postavenie alebo p6-
sobnost’ Rady. Institucionalnu nezavislost’ Rady by bolo vhodné podporit’ aj primera-
nou finanénou nezavislostou, postavenou na samostatnom rozpo¢tovom programe v
ramci rozpoétovej kapitoly Uradu viady SR, &o je pre napifianie poslania Rady ako
nezavislého organu dohliadajuceho na dodrziavanie principov Statnej sluzby délezité.

Rada sa v uplynulom roku okrem cinnosti vyplyvajucich z legislativheho ramca zame-
rala aj na organizovanie stretnuti so Statnymi zamestnancami, odbornikmi z oblasti
Statnej sluzby, Studentami, zahraniCnymi partnermi a odbornou verejnostou. Svoje
poslanie a ulohy aplikovala do svojej Cinnosti tak, aby posilfiovala déveru v Statnu
sluzbu, v jej kvalitné fungovanie a spravovanie v prospech celej spolo¢nosti.

3.1  Aktivity Rady

3.1.1. Odborné podujatia

V uplynulom roku Rada venovala zna¢nu pozornost odbornym podujatiam, ktoré sa
venovali dolezitym aspektom Statnej sluzby ako je sluzobné hodnotenie Statnych za-
mestnancov, protikorupcné aktivity alebo etika a integrita.

Pre posudzovanie urovne odbornosti Statnych zamestnancov, pozadovanych vlast-
nosti a zru€nosti, ich vztahu k vzdelavaniu a osobnostnému rozvoju sluzi sluzobné
hodnotenie Statnych zamestnancov. Ide o mimoriadne délezitu €innost' v jednotlivych
sluzobnych uradoch, ktora ma mat vplyv na odmernovanie statnych zamestnancov, ich
kariérny rast alebo na ich dalSie vzdelavanie. Jeho vysledky tak maju sluzit manaz-
mentu k poznaniu, ako sa plnia ciele organizacie v oblasti rozvoja ludskych zdrojov,
v ktorej oblasti bol dosiahnuty pokrok alebo kde sa vyskytuju najvacsie problémy. Vy-
sledky hodnotenia by mali nastavovat' pravdivé zrkadlo roCnej €innosti kazdého stat-
neho zamestnanca, poukazovat na jeho slabé Ci silné stranky a tiez stanovovat ulohy
pre dalSie obdobie.

Napriek vyznamu sluzobného hodnotenia vo vykone Statnej sluzby je vela indicii
o tom, Ze sluZzobné hodnotenie sa vykonava len formalne a neplni svoje poslanie ako
manazérsky nastroj a nastroj na zefektivnenie pracovnych postupov. Tym sa neplni
ani jeho uloha poskytnut’ vzajomnu spatnu vazbu medzi statnymi zamestnancami a
ich veducimi Statnymi zamestnancami. Zaciatkom roka 2023 sa preto Rada zucastnila
online stretnutia so zastupcami Klubu uradnikov dobrej véle s nazvom ,Zmyslupiné
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sluzobné hodnotenie: mytus alebo prileZitost.“ U&astnikom stretnutia boli poskytnuté
poznatky z dotaznikového zberu dat z roku 2022, ktory bol venovany tomu, ako vni-
maju Statni zamestnanci sluzobné hodnotenie. Rada sa tieZ podelila o poznatky, kde
najCastejSie pri sluzobnych hodnoteniach sluzobné urady zlyhavaju, ktoré vyplynuli z
podnetov Statnych zamestnancov vybavovanych Radou v roku 2022 a v ktorych zistila
porusenie principov Statnej sluzby. Délezitou Castou stretnutia boli aj témy, ako sa
pripravit na sluzobné hodnotenie v roku 2023, aky vyznam je mu potrebné prikladat,
aby nebolo iba formalnou zakonnou povinnostou. U&astnici sa zhodli na potrebe ta-
kychto stretnuti, ako aj na potrebe SirSej diskusie na tému sluzobného hodnotenia
a jeho vyznamu pre Statnu sluzbu.

Jednym z délezitych celospoloenskych zaujmov i cielov je potlacat korupciu vo vset-
kych jej podobach a na vSetkych urovniach Statnej spravy i samospravy. Preto je do-
korupciu odhalovat a tiez ako jej predchadzat. Tejto dblezitej téme sa venovalo stret-
nutie protikorupénych koordinatorov verejnej spravy vo februari 2023, na ktorom vy-
stupil aj zastupca Rady. Cielom stretnutia bolo diskutovat’ o formalizovani a zjednoteni
pozicii protikorupénych koordinatorov v sluZzobnych uradoch a o vytvoreni univerzal-
neho opisu ich pracovnej €innosti, ako aj o vytvoreni Rady protikorupénych koordina-
torov a definovanie jej pozicie. Zastupca Rady vo svojom prispevku predstavil vyzvy,
ktorym budu institucie pri systematickom rieSeni konfliktu zaujmov Celit’ a zdéraznil, ze
ulohou bude najma transponovat prijatu pravnu upravu do praxe jednotlivych institucii.
Vystupom celého usilia by podl'a Rady mali byt’ Standardy a procesné postupy
pre vnutorné predpisy pre konflikt zaujmov alebo pre jednotny predpis pre ve-
rejnu sféru, Standardy pre vzdelavanie a osvetu v téme konfliktu zaujmov a stan-
dardy pre zber udajov o konflikte zaujmov.

Jednou z najdélezitejSich etickych hodnét, ktoru je nutné uplatiiovat v spolo¢nosti, vra-
tane Statnej sluzby a jej zamestnancov, je integrita. Ludia s integritou konaju v sulade
so svojimi hodnotami, presvedCeniami aj ked je to pre nich nevyhodné alebo tazké.
Integrita je aj to, ako ludia reaguju na svoje zlyhania a chyby. V Statnej sluzbe je integ-
rita zakladom transparentnosti a zodpovednosti, ktoré su nevyhnutné pre spravodlivu
a efektivnu Statnu spravu. V uplynulom roku preto Rada problematike integrity veno-
vala znaénu pozornost, a preto sa jej zastupcovia zu€asthovali domacich i medzina-
rodnych podujati venovanych réznym oblastiam problematiky integrity.

Rada mala svojho zastupcu na podujati Integrity Férum 2023, ktoré organizoval Urad
vlady SR spolu s Oddelenim OECD pre integritu verejného sektora v Bratislave. Pod-
ujatie bolo su€astou projektu ZlepSenie integrity verejnej spravy v Slovenskej repub-
like, do ktorého je od roku 2021 zapojena aj Rada. Jeho cielom je vyuZit medzinarodné
skusenosti a know-how, ako aj poznatky z dobrej praxe pri presadzovani a posilfiovani
verejnej integrity a prevencie korupcie.
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Na podujati bolo prezentované stanovisko Rady suvisiace s jej ulohou pri aplikacii za-
sad integrity v praxi. Zastupca Rady potvrdil jej ochotu a pripravenost’ sa na tomto pro-
cese zucCastnovat. Nevyhnutnou podmienkou vsak je rozSirenie pésobnosti Rady na
oblast’ integrity, o vyZaduje legislativhu upravu, vratane finanéného a personalneho
zabezpecenia.

Rada mala svoje zastupenie aj na stretnuti Pracovnej skupiny vysSich statnych urad-
nikov venujucich sa verejnej integrite (Working Party of of Senior Public Integrity Offi-
cials — SPIO - 23. az 26. maja 2023) v Parizskom sidle OECD, ktoré sa konalo v ramci
Tyzdna integrity. Clen Rady Maro$ Paulini bol potvrdeny skupinou SPIO za &lena jej
predsednictva na roky 2023 a 2024, ¢o znamena Ze Rada mala a bude mat aj v prie-
behu tohto roku mnozstvo informacii z danej oblasti, ktoré bude vyuzivat vo svojej Cin-
nosti a tiez tieto informacie bude poskytovat’ aj odbornej verejnosti.

Rada sa zucastnila aj na zasadnuti Skupiny blizkeho dialégu OECD pre spravne po-
chopenie vplyvov na verejny sektor (OECD Trusted Dialogue Group on Getting Influ-
ence Right), ktorej ciefom je vytvorenie nastroja, ktory by pomohol sukromnym spolo¢-
nostiam zodpovedne komunikovat v otazkach tvorby politik s viadami a Statnymi insti-
tuciami.

V ramci Tyzdna integrity sa uskutocCnilo viacero podujati pracovnej skupiny SPIO, v
ramci ktorych sa pozornost’ zamerala na praktické aspekty vyuzivania technologickych
a analytickych nastrojov na upevnenie integrity. DalSou sugastou bolo Svetové férum
integrity a boja proti korupcii (Global Anti-Corruption & Integrity Forum). V ramci pro-
gramu sa ucastnici venovali ttmam ako kvalita opatreni prijimanych Statmi na upev-
nenie integrity a boj proti korupcii, posilfiovanie integrity v oblasti infrastruktury, ¢i pod-
pora demokracie a boj proti negativnym vplyvom zahrani¢nych aktérov. Odbornici na
tému integrity informovali tiez o vyskumnom projekte skumajucom efektivitu nastrojov
na boj proti naruseniam integrity, o vyvoji systémov na efektivne nahlasovanie neka-
lych praktik, ako aj o podpore a realnych vysledkoch v dosahovani transparentnosti na
Ukrajine, i uz poCas sucasnej obrannej vojny alebo pri o€akavanej povojnovej obnove
krajiny.

Téme integrity bolo venované aj stretnutie Eurdpskej siete expertov na integritu (Euro-
pean Network of Integrity Practitioners, ENIP) zamerané na meranie kultury integrity,
ktorého sme sa aktivne zucastnili. Zastupca Rady tu prezentoval vysledky dotazniko-
vého prieskumu zameraného na etiku a integritu v $tatnej sluzbe v Slovenskej repub-
like. Medzi diskutované témy patrili pou€enia zo Svetového féra integrity a boja proti
korupcii (Global Anti-Corruption & Integrity Forum) organizovaného Organizaciou pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj, implementacia Odporu€ani OECD k verejnej integ-
rite a Odporucania OECD k zvladaniu konfliktu zaujmov vo verejnej sprave. Pozornost
bola venovana aj vyuzivaniu su€asnych technoldgii na boj proti korupcii a finanénym
podvodom.

Rada bola suc€astou zasadnutia Europskej siete pre verejnu etiku (European Network
for Public Ethics — ENPE) v slovinskej Lublfane. Podujatia sa zu€astnili zastupcovia
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patnastich ¢lenskych krajin siete, jeho vyznam podciarkol uvodny prihovor predsed-
nicky slovinského parlamentu. Panelova diskusia bola zamerana na otazky verejne;j
integrity a technické zasadnutia sa zase venovali otazkam poruseni integrity a ich po-
stihovani v jednotlivych krajinach Eurdpskej unie. Zastupca Rady prezentoval pripa-
dové Studie na tému konfliktu zaujmov v Statnej sluzbe, vychadzajuce z praxe v Slo-
venskej republike.

VsSetky vySSie uvedené odborné podujatia poskytli Rade mnozZstvo podnetnych infor-
macii, poznatkov z tedrie i praxe. Tieto vyuZije nielen vo svojej €innosti, ale bude ich
prezentovat na réznych odbornych podujatiach Ci stretnutiach s predstavitelmi Statnej
spravy i Statnymi zamestnancami.

3.1.2. Vzdelavacie aktivity pre statnych zamestnancov

Pre Radu je velmi dbleZity kontakt so statnymi zamestnancami formou poskytovania
vzdelavania. V roku 2023 organizovala Rada viacero vzdelavacich aktivit pre Statnych
zamestnancov prostrednictvom osobnych stretnuti alebo stretnuti v online priestore.
Hlavnym ucelom tychto stretnuti bolo poskytnut’ potrebné informacie spojené s vyko-
nom Statnej sluzby a rovnako tak ziskat' od ucastnikov vzdelavania potrebnu spatnu
vazbu.

V polovici februara realizovala Rada interaktivny tréning zamerany na etiku v Statnej
sluzbe pre veducich zamestnancov Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej repub-
liky. Na tréningu sa diskutovalo aj o témach s etikou uzko suvisiacich, s ktorymi sa
zamestnanci UVZ SR stretavaju v praxi. Pozornost bola zamerana aj na problematiku
medziludskych vztahov na pracovisku, kriticka komunikacia alebo zvladanie vypatych
situacii pri kontakte s obéanmi. U&astnici ocenili obsah aj format tréningu, a preto sme
v maji realizovali dva interaktivne tréningy pre regionalnych hygienikov a dalSich od-
bornikov z oblasti verejného zdravotnictva. Na tréningu prebehla diskusia aj o pribuz-
nych témach, s ktorymi sa stretli vo svojej praxi, ako je zvladanie kritickych situacii v
styku s obCanmi, obzvlast eskalované pocCas vrcholiacej pandémie, ale aj medzilud-
skych vztahoch v ramci institucie. Interaktivny charakter tréningu umoznil i€¢astnikom
zdielat navzajom svoje skusenosti a ponukol im praktické odporu€ania a ich nasledné
overenie na pripadovych Studiach z aplikacnej praxe Rady.

Poznatky ziskané na medzinarodnych podujatiach Rada vyuZila na Skoleni z oblasti
verejnej integrity a etiky, ktoré online formou organizovalo pre svojich zamestnancov
Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej republiky. Prezentovana Cast Skolenia sa
tykala témy zvladania konfliktu zaujmov, Udastnikom poskytla moznost prehibit si
schopnost identifikovat a rieSit konflikt zaujmov pri vykone svojich pracovnych povin-
nosti. Problematike etiky sme sa venovali aj prostrednictvom online etického tréningu
pre $tatnych zamestnancov Uradu jadrového dozoru Slovenskej republiky. TaZisko-
vymi témami boli Eticky kodex Statneho zamestnanca a etika ako taka, motivacie spra-
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vania sa na pracovisku, konflikt zaujmov, komunikacia, politické aktivity Statnych za-
mestnancov a dary. Témy, ako aj konkrétne prediskutované pripady z praxe, vycha-
dzali z redlnych situécii, s ktorymi sa $tatni zamestnanci Uradu jadrového dozoru stre-
tavaju. Eticky tréning s obdobnym obsahom sme zorganizovali aj pre InSpektorat prace
Presov.

Koncom roka Rada realizovala webinar Prax a trendy sluzobného hodnotenia I, ktory
nadviazal na uspesné podujatie z decembra 2021. Podujatie bolo zamerané na oboz-
namenie Statnych zamestnancov, tak hodnotitelov, ako aj hodnotenych, s najnovsimi
trendmi a osvedcenymi postupmi v oblasti sluzobného hodnotenia statnych zamest-
nancov. Analyzovali sme aj nazory a skusenosti, s ktorymi sa s Radou Statni zamest-
nanci podelili v online dotaznikovom zbere dat a identifikovali pouc€enia, ktoré si z nich
moZzu sluzobné urady zobrat. Su€astou webinara boli tiez informacie o opatreniach,
ktoré Rada v poslednom obdobi odporucila sluzobnym uradom prijat a tiez niekolko
tipov pre hodnotenych aj hodnotitefov, ako sluzobné hodnotenie uspesne absolvovat.
Na webinari vystupila aj veduca Kancelarie verejného ochrancu prav, ktora predstavila
prax sluzobného hodnotenia v tejto organizacii a spdsob, ako detailne rozpracovavat
jednotlivé kritéria. Venovala sa tiez individualnemu pristupu k hodnoteniu, spésobu,
ako je v organizacii komunikované a vykonavané tak, aby sa dosiahla ¢o najvacsia
efektivita a aby bol zamestnanec nasmerovany k dalSiemu individualnemu rozvoju.
Podujatia sa zu€astnilo skoro 700 Statnych zamestnancov, usmernenia pri otazkach z
pléna poskytla Sekcia $tatnej sluzby a verejnej sluzby Uradu vlady Slovenskej repub-
liky.

Osobitny webinar Prax a trendy sluzobného hodnotenia Il zorganizovala Rada pre Stat-
nych zamestnancov Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezZitosti Sloven-
skej republiky. Aj v tomto pripade bolo jeho ciefom oboznamit’ Statnych zamestnancoyv,
najma hodnotitelov, s najnovsimi trendmi a osvedCenymi postupmi v oblasti sluzob-
ného hodnotenia Statnych zamestnancov.

Organizovanie tychto webinarov ku koncu kalendarneho roka povazuje Rada za mi-
moriadne dblezité a prospesné. Mesiac januar je mesiacom, kedy sa v jednotlivych
sluzobnych uradoch realizuje sluzobné hodnotenie. Tento proces si vyZaduje dlhodo-
bejSiu pripravu a ak ma splnit svoje poslanie, je vhodné si pripomenut nielen zakladné
principy a oblasti hodnotenia, ale vyuzit’ aj skisenosti a poznatky z praxe, ktoré webi-
nar jeho ucastnikom poskytuje. Tuto dobru prax, ktoru ocenuju jednotlivi ucastnici,
bude Rada uplathovat aj v dalSom obdobi.

3.1.3. Vzdelavacie aktivity pre Studentov

Rada v roku 2023 organizovala vzdelavacie aktivity aj pre Studentov. Tuto €innost’ po-
vazuje za vefmi dbleZitu a prospesnu. Pocas tychto stretnuti je mozné mladym fudom,
ktori m6zu byt v buducnosti prinosom pre Statnu sluzbu, prezentovat’ problematiku ty-
kajucu sa Statnej sluzby, jej vykonu Statnymi zamestnancami a rovnako tak moznost
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ich profesionalneho rastu. Ramec pre takuto spolupracu predstavujui memoranda
o spolupraci Rady s fakultami vysokych $kol, ktoré umoziuju prepojenie praktickych
a vedeckych poznatkov v oblasti Statnej sluzby.

Na zaklade Memoranda o spolupraci uzavretého medzi Radou a Ekonomickou fa-
kultou Technickej univerzity v KoSiciach uskutocnil predseda Rady prednasku pre Stu-
dentov 3. ro¢nika Studijného programu Manazment a ekonomika verejnej spravy.
Prednaska bola zamerana na postavenie a kompetencie Rady a zakon o Statne;j
sluzbe. Prednaska bola interaktivna, Studenti diskutovali a zaujimali sa o politizaciu
Statnej sluzby, hodnoty a o dodrziavanie principov Statnej sluzby v praxi. Predseda
Rady uskutoCnil prednasku aj pre Studentov 1. ro¢nika Studijného programu Ekono-
mika a manazment verejnej spravy v ramci predmetu Tedria verejnej spravy. Okrem
Studentov fakulty boli pritomni aj Studenti strednych $kél, ktori su su€astou programu
Mini Erazmus. Aj tato prednaska bola interaktivha, so zameranim na postavenie a
kompetencie Rady a zakon o $tatnej sluzbe. Studentov zaujali najma priklady z praxe
tykajuce sa postupu Rady pri vybavovani podnetov, ako aj postupu Rady pri vypraco-
vani kazdoroénej Spravy o stave a vyvoji statnej sluzby na Slovensku.

Prednasku na tému Statnej sluzby Rada uskuto¢nila aj na Technickej univerzite v Ko-
Siciach. Prednaska Studentom priblizila, ako vyzera praca Statneho zamestnanca v
praxi, jej i jeho profesionalny rast a ako sa meni Uloha uradnika ako administratora
na ulohu odbornika, ktory ovlada rézne zaujimavé zru€nosti, od datovej analytika po
behavioralnu psycholégiu. Zvyraznena bola tiez délezitost osobnych a organizaénych
hodndét, vedomosti a zru€nosti, etického spravania a faktorov, ktoré k nemu motivuju
— alebo maju, naopak, potencial demotivovat. Studentov zaujimala najma obsahova
napli a praktické stranky prace Statnych zamestnancov, jej vyvoj v ¢ase a sucasné
trendy, ale aj vyznam prace pre svoju krajinu a témy etiky a konfliktu zaujmov vSeo-
becne.

Memorandum o spolupraci ma Rada podpisané aj s Fakultou verejnej spravy Univer-
zity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Tato fakulta je vzdelavacou a vedeckou usta-
noviznou v oblasti pravnych, ekonomickych a socialnych vied. Jej hlavnym poslanim
je poskytovat multidisciplinarne vzdelavanie v odbore verejna politika a verejna sprava
a tym pripravovat odbornikov pre oblast Statnej spravy a samospravy a spolupraca
s Radou napomaha toto poslanie napifiat. Pre $tudentov fakulty realizuje interaktivne
prednasky a seminare a pri priprave odbornych studii vyuziva informacie a poznatky
akademickych reprezentantov fakulty. Na znak ocenenia tejto spoluprace prevzal
predseda Rady pri prileZitosti 25. vyro€ia vzniku Fakulty verejnej spravy z ruk dekana
pamatnu medailu.
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3.1.4.Spolupraca

Rada priklada mimoriadny vyznam v nadvazovani spoluprace s inymi subjektmi poso-
biacimi v oblasti Statnej sluzby. Vysledkom takejto spoluprace je zvySovanie povedo-
mia v danej oblasti pre vSetky zuCastnené strany. Rada sa nezameriava len na spolu-
pracu v ramci uzemia Slovenskej republiky, ale aj na vzgjomné vymienanie si poznat-
kov so zahrani¢nymi partnermi.

V polovici februara 2023 bola Rada prijata do siete ENPE — Eurdpskej siete pre verejnu
etiku. Cielom siete je podporovat kulturu etiky vo verejnej sprave, harmonizaciu pravi-
diel v tejto oblasti naprie€ Clenskymi krajinami Eurdpskej unie a stat' sa partnerskou
organizaciou europskych institucii v otazkach suvisiacich s témami integrity, transpa-
rentnosti a etiky vo verejnej sprave. Clenstvo v ENPE poskytne Rade priestor &erpat
zo skusenosti ostatnych Clenskych organizacii a krajin a posilnit' spolupracu v pro-
spech Statnej sluzby v Slovenskej republike.

V polovici mesiaca maj sa uskutocnilo stretnutie ¢lenov Rady a jej predsedu s delega-
ciou Ministerstva vnutra Ceskej republiky, ktort zastupovali najvy$si tatny tajomnik
Ministerstva vnutra CR, personalna riaditelka sekcie pre $tatnu sluzbu a riaditelka od-
boru §tatnej sluzby. V redliach Ceskej republiky patria otazky suvisiace so $tatnou
sluzbou do kompetencie ministerstva vnutra. Ceska strana informovala o iniciative rie-
$it problematiku $tatnej sluzby obdobnym spésobom ako je tomu na Slovensku. Aj EU
vyzaduje v CR vytvorenie nezavislého organu vykonavajlceho dohlad nad principmi
Statnej sluzby.

Pocas stretnutia sa diskutovalo najma o oblastiach, ktorym sa Rada v poslednej dobe
intenzivnejSie venovala, resp. ktoré su aktualne pre statnu sluzbu v Slovenskej repub-
like v suCasnosti: vyberové konania, sluzobné hodnotenie, etika Statnych zamestnan-
cov a zber dat, ale aj su€asné trendy a ambicie v Statnej sluzbe, dichotémia jej politi-
zacie verzus profesionalizacia, ale aj pripravované novelizacie zakona o Statnej
sluzbe. V ramci diskusie zuCastnené strany konstatovali, Zze Statna sluzba v obidvoch
krajinach sa stretava s podobnymi problémami, najma €o sa tyka profesionalizacie
Statnej sluzby a zatraktivnenia Statnej sluzby.

Aj druhé pracovné stretnutie medzi predstavitemi Rady pre Statnu sluzbu SR a MV
CR, konané v Prahe, sa venovalo aktualnym témam. ISlo o oblasti, v ktorych sa mozu
krajiny navzajom inSpirovat transparentnymi a inovativnymi rieSeniami spoza druhej
strany hranic: vznik, zmena a skoncenie Stathozamestnaneckého pomeru v praxi, slu-
Zobné hodnotenie a profesionalizacia Statnej sluzby — institut dradnickej skusky a
vzdelavanie Statnych zamestnancov. Jednou z najviac diskutovanych oblasti bol prave
indtitut uradnickej skusky, ktora v zmysle zakona stanovuje povinnost Statneho za-
mestnanca uspesne ju do jedného roka od nastupu na vykon $tatnej sluzby absolvovat
pre kazdy odbor sluzby, na ktorého vykon bol na sluzobnom urade zaradeny alebo
vymenovany. Ceski kolegovia taktieZ informovali zastupcov Rady o pripravovanej no-
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vele zakona o $tatnej sluzbe v Ceskej republike a o8akavanych zmenach, ktoré prine-
sie. Pracovné stretnutie nadviazalo na tspesnu spolupracu Rady a MV CR, ktora pre-
bieha uz niekolko rokov a bolo opat prilezitostou na vymenu skusenosti a dobrych
praktik medzi odbornikmi z oboch krajin s cielom prispiet’ k rozvoju a modernizacii
Statnej sluzby.

3.1.5. Dal3ie vyznamné udalosti

Vyznam existencie Rady podciarklo stretnutie jej Clenov s prezidentkou Slovenskej re-
publiky Zuzanou Caputovou. Témou rokovania bola Sprava o stave a vyvoji Statnej
sluzby za rok 2022, ktoru Rada predloZzila do NR SR a ktora nebola prerokovana v ges-
torskom vybore a ani v pléne parlamentu. Sprava za rok 2022 dokumentuje, Ze Rada
opakovane dospela k zavaznym zisteniam, na zaklade ktorych jednoznacne odporu-
Cila prijatie viacerych opatreni na odstranenie neziaduceho sucasného stavu zasahov
do principov Statnej sluzby a zlepSenie vyvoja Statnej sluzby do buducnosti.

Pocas stretnutia zastupcovia Rady upriamili pozornost prezidentky na zavazné ziste-
nia tykajuce sa viacerych ministerstiev, ktoré v ramci zamestnavania statnych zamest-
nancov v neumernej miere uprednostnovali institut dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. V tejto suvislosti upozornili aj na systémovy problém spo-
Civajuci v tom, Ze v tatnej sluzbe nie je realizovana cielena a riadena politika fudskych
zdrojov. Sluzobné urady ¢asto nemézu dosiahnut 100 % obsadenost systemizova-
nych miest, nakolko im to zdroje zo Statneho rozpoc&tu na mzdy a platy neumozriujua. V
takychto pripadoch je mozné bud udrzat podstav, alebo sa zakonnym spésobom pos-
tarat o dalSie znizenie stavu. Naviac, ak sluzobny urad nezaznamena fluktuaciu za-
mestnancov, ma velky problém sa do rozpoctovych limitov vtesnat, nakolko viadny
navrh rozpocCtu na dalSi rok nepocita napr. ani s kazdoroénym navySovanim platovej
tarify za kazdy rok praxe o 1 %. Pani prezidentku ¢lenovia Rady tieZ informovali o tom,
ako je s jej zisteniami o poruseni principov $tatnej sluzby zo strany sluzobnych uradov
nakladané, do akej miery sluzobné urady prijimaju Radou odporu¢ané napravné opat-
renia a o tom, Ze niektoré sluzobné urady na navrhy opatreni vébec nereaguju a k
Ziadnej naprave z ich strany nedochadza. V tejto suvislosti poukazali na postavenie
Rady a na skutoCnost, Ze napriek tomu, Zze Rada ma v zmysle zakona o Statnej sluzbe
vykonavat dohlfad nad dodrziavanim principov Statnej sluzby, ten isty zakon jej su-
Casne nepriznava Ziadnu kompetenciu na to, aby mohla od sluzobnych uradov reali-
zaciu napravnych opatreni vyZzadovat. Radou navrhované napravné opatrenia maju
pre sluzobné urady iba odporucaci charakter.

Prezidentka SR ocenila aktivhu Cinnost Rady a aj aktivity zamerané na budovanie
kvalitnej Statnej sluzby a zaroven vyzdvihla skutoCnost, Zze sa Rada usiluje o skvalit-
novanie Statnej sluzby a posilhovanie jej etickosti. Zaroven zdoraznila, ze niektoré
zmeny v zakone o Statnej sluzbe povazuje za nevhodné. Ako priklad bolo uvedené
veto novely o Statnej sluzbe z roku 2021, ktora zaviedla institut moznosti odvolania
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veduceho Statneho zamestnanca aj bez uvedenia dévodu. Prezidentka sa stotoznila s
argumentaciou Rady a Legislativnej rady vliady SR, Ze ide o negativny zasah do pri-
ncipu stability Statnej sluzby. Poslanci NR SR veto prezidentky prelomili a novelu za-
kona opétovne schvalili. Ustavny sud Slovenskej republiky na neverejnom zasadnuti
dnia 24. maja 2023 rozhodol, Ze navrhu skupiny poslancov NR SR vo veci nesuladu
novely zakona o $tatnej sluzbe s Ustavou slovenskej republiky nevyhovuje. Odvolanie
veduceho Statneho zamestnanca bez udania dévodu tak dostalo zelenu a v praxi Stat-
nej sluzby sa znaCne vyuziva.

Délezitou udalostou v existencii Rady bolo zvolenie ¢lena Rady za nového €lena pred-
sednictva Pracovnej skupiny vySSich predstavitefov verejnej integrity v Organizacii pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD). OECD tvori 38 najrozvinutejSich krajin
sveta, Rada je &lenom pracovnej skupiny od roku 2018. U&ast na predsednictve pri-
nesie noveé prilezitosti aplikacie dobrej praxe do Statnej sluzby v SR, medzinarodnej
spoluprace, ako aj zviditelfiovania aktivit Rady a Slovenskej republiky na medzinarod-
nej urovni.

3.2 Analyza podani za rok 2023

V zmysle ustanovenia § 12 ods. 1 zakona o $tatnej sluzbe bola Rada zriadena ako
nezavisly koordinaCny a monitorovaci organ na ochranu principov Statnej sluzby
a z tohto dévodu jej bola v zmysle ustanovenia § 14 ods. 1 pism. g) zakona o Statnej
sluzbe zverena pdsobnost na vybavovanie pisomnych podnetov obCanov alebo stat-
nych zamestnancov o poruseni principov statnej sluzby sluzobnym uradom alebo o
poruseni Etického kédexu Statheho zamestnanca.

Na zaklade vysSie uvedeného vyhodnotila Rada v roku 2023, Ze z doru¢enych 37 pi-
somnosti bolo 9 podnetov, ktoré spifiali vietky naleZitosti podnetu.52

Po objektivnom preskumani tychto podnetov, ktorych obsahom boli podozrenia Stat-
nych zamestnancov, ze zo strany sluzobnych uradov doslo k poruseniam principov
Statnej sluzby alebo Etického kddexu Statneho zamestnanca, bolo v piatich pripadoch
Radou preukazané patkrat porusenie principu zakonnosti uvedeného v ¢l. 2 zakona
o Statnej sluzbe a jedenkrat porusenie principu profesionality uvedeného v ¢l. 6 zakona
o Statnej sluzbe. V troch pripadoch nebolo zistené porusenie principov Statnej sluzby,
v jednom podnete tykajuceho sa vyhradne podozrenia z poruSenia Etického kddexu
Statneho zamestnanca oznamovatel nereagoval na vyzvu Rady na doplnenie podania.

62https://radaprestatnusluzbu.vlada.gov.sk/postup-pri-podavani-podnetov/?csrt=16126431198167387880
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Graf 77 Prehlad podani za rok 2022

Zo zvysnych 28 podani Rada 22 podani odmietla a nepovazovala ich za podnety z d6-
vodu, Ze dané podania po obsahovej stranke nespinali v3etky naleZitosti podnetu,
alebo ich obsah nespadal do p6sobnosti Rady. Vo zvySnych 6 podaniach obcania
alebo Statni zamestnanci Ziadali Radu o odporucanie, akym sp6sobom maju postupo-
vat' vo veciach tykajucich sa vykonu statnej sluzby. Rada sa vSetkymi doSlymi poda-
niami zaoberala, vyhodnotila a vo svojich odpovediach pisatelom zdévodnila svoj po-
stup pri vybaveni podania resp. odporucila moznosti rieSenia.

3.3 Analyza preskimanych podnetov podla jednotlivych principov

PRINCIPY STATNEJ SLUZBY
Cl. 1
Princip politickej neutrality

,Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby a sluzobny urad v §tatnozamestnanec-
kych vztahoch uprednostriuju verejny zaujem pred politickym zaujmom a konaju spo-
sobom, ktory nevzbudzuje pochybnosti o tom, Ze zvyhodriuju ktorukolvek politicku
stranu alebo politické hnutie. Princip politickej neutrality sa uplatriuje najmé prostred-
nictvom povinnosti Statneho zamestnanca konat’ politicky neutralne, zdrZzat sa kona-
nia, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu zaujmu sluZzobného uradu s politickymi zaujmami,
nezneuZzivat informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim $tatnej sluzby v prospech
politickej strany alebo politického hnutia a prostrednictvom povinnosti sluzobného
uradu rozhodovat' v Statnozamestnaneckych vztahoch politicky neutralne.*

Rada v priebehu roku 2023 nevybavovala podnet obana alebo Statneho zamest-
nanca, ktorého obsah by tvorilo podozrenie, ze sluzobnym uradom bol poruseny pri-
ncip politickej neutrality uvedeny v ¢l. 1 zakona o Statnej sluzbe.

]
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Cl. 2
Princip zakonnosti

,Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby a sluZobny urad v §tatnozamestnanec-
kych vztahoch konaju v stulade s Ustavou Slovenskej republiky, prévne zavaznymi ak-
tmi Eurépskej tnie, pravnymi predpismi Slovenskej republiky, sluzobnymi predpismi a
ostatnymi vnutornymi predpismi. Ochranu Statneho zamestnanca voci konaniu, ktoré
sa povazuje za nezakonne, zarucuju zakonom ustanovené prava statneho zamest-
nanca.”

Rada v priebehu roku 2023 vybavovala 6 podnetov, ktorych obsahom bolo podozrenie,
Ze zo strany sluzobnych uradov doslo k poruseniu tohto principu Statnej sluzby. Rada
skonstatovala, ze rovnako ako v predoslych rokoch, tak aj v roku 2023 bol princip za-
konnosti najcastejSie porusovany zo vsSetkych principov Statnej sluzby, konkrétne
v piatich podnetoch bolo zistené patkrat porusenie tohto principu, pri€om v niektorych
pripadoch doslo aj k jeho viacnasobnému poruseniu.

Rada v roku 2023 vybavovala podnety s podozrenim na porusenia principu zakonnosti
Vv suvislosti:

a) s postupom pri posudzovani disciplinarnej zodpovednosti Statneho zamest-
nanca,

b) s postupom vybavovania staznosti Statneho zamestnanca podanej proti gene-
ralnemu tajomnikovi sluzobného uradu;

c) s dodrziavanim leh6t na vybavenie staznosti;

d) s prijatim fyzickej osoby do Stathozamestnaneckého pomeru sluzobnym ura-
dom, ktora predloZila nepravdivé ¢estné prehlasenie tykajuce sa jej inej zarob-
kovej €innosti;

e) s vykonom sluzobného hodnotenia Statneho zamestnanca za kalendarny rok a
Ciastkového sluzobného hodnotenia Statneho zamestnanca;

f) so skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru.

Radou boli vo vysSie uvedenych pripadoch zistené porusenia principu zakonnosti slu-
Zobnym uradom tym, Ze napriklad

e sluZzobny urad pri posudzovani disciplinarnej zodpovednosti statheho zamest-
nanca vydal dokument, ktory nespifial zakonom stanovené naleZitosti;

e staznost podana proti generalnemu tajomnikovi sluzobného uradu, ktoru ozna-
movatel podal z dévodu nedostatkov postupu pri posudzovani jeho disciplinar-
nej zodpovednosti, preSetrovala su€ast ministerstva, ktora je generalnemu ta-
jomnikovi sluzobného uradu podriadena, napriek tomu, Ze ju mal vybavit
v zmysle zakona minister. Sluzobny urad nedodrzal zakonom stanovenu lehotu
na vybavenie staznosti;
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e uchadzac o prijatie do Statnozamestnaneckého pomeru predloZil sluzobnému
uradu po Uspednom zvladnuti vyberového konania estné vyhlasenie, Ze spina
poziadavky dané ustanovenim § 112 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe napriek
tomu, ze bol v obchodnom registri uvedeny ako konatel v troch obchodnych
spoloCnostiach;

e sluzobny urad vykonal sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca za kalen-
darny rok az 29. maja 2023, bez toho, aby Rade preukazal relevantny objek-
tivny dévod na nedodrzanie lehoty stanovenej na vykonanie sluzobného hod-
notenia zakonom o $tatnej sluzbe — ,Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok
vykona veduci zamestnanec (dalej len ,hodnotitel”) spravidla do 31. januara za
obdobie predchadzajuceho kalendarneho roka.“ K tomuto poruseniu doSlo
z dévodu zlej interpretacie zakona spocivajucej v slove ,spravidla®;

e sluzobny urad zlym postupom v situacii, kedy mal vykonat' Ciastkové sluzobné
hodnotenie statneho zamestnanca ho nevykonal a nasledne zlym posudenim
situacie vykonal Ciastkové sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca na-
miesto vykonania sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

Rada preverovala aj podozrenie oznamovatela v suvislosti so skon¢enim jeho Statno-
zamestnaneckého pomeru, avsak zistila, Ze sluzobny urad si spinil vSetky jemu zako-
nom stanovené povinnosti a z tohto dbvodu nemohla skonstatovat porusenie ziadneho
z principov Statnej sluzby.

Rada v zmysle svojej pésobnosti jej stanovenej v ustanoveni § 14 ods. 1 pism. h) za-
kona o Statnej sluzbe, navrhla v tychto pripadoch prijat' sluZzobnym uradom napravné
opatrenia za u€elom napravy vzniknutého stavu. Navrhované napravné opatrenia spo-
Civali v snahe zabezpecdit zo strany sluzobnych uradov pre svojich Statnych zamest-
nancov vzdelavacie aktivity (vykon sluzobného hodnotenia, postup pri poskytovanie
odmien Statnym zamestnancom), zrusit dokumenty sluzobnych uradov, ktoré boli vy-
dané v rozpore so zakonom, upozornit Statnych zamestnancov na pravne nasledky
nimi vykonanych ukonov voci sluzobnym uradom, ktoré su v rozpore so zakonom, vy-
vodit' disciplinarnu zodpovednost za poruSenie sluzobnej discipliny voci Statnym za-
mestnancom, alebo aby miesto veduceho Statneho zamestnanca bolo obsadené od-
bornikom, ktory ma teoretické aj praktické skusenosti so zakonom o Statnej sluzbe a s
jeho aplikaciou v praxi.

ClL 3
Princip transparentného zamestnavania

~Sluzobny urad zabezpecuje verejny pristup k informaciam o vyberovom konani a
uchadzac o Statnu sluzbu ma pravo na verejny pristup k tymto informaciam. Kazdy
uchadzac o statnu sluzbu ma rovnaku moznost prihlasit sa do vyberového konania na
Statnozamestnanecké miesto a po splneni zakonom ustanovenych podmienok prijatia
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do Statnej sluzby ma pravo na prijatie do Statnej sluzby. Sluzobny urad vyhlasuje, us-
kutoCnuje a zruSuje vyberové konanie za podmienok a spésobom, ktory ustanovuje
tento zakon.“

Rada v priebehu roku 2023 nevybavovala podnet obCana alebo statneho zamest-
nanca, ktorého obsah by tvorilo podozrenie, Ze sluzobnym uradom bol poruseny pri-
ncip transparentného zamestnavania uvedeny v €l. 3 zakona o statnej sluzbe.

Cl. 4
Princip efektivneho riadenia

»~SluZobny urad riadi Statnych zamestnancov efektivne a hospodarne. Princip efektiv-
neho riadenia Statnych zamestnancov sa uplatfiuje najmé riadenim a kontrolou Stat-
nych zamestnancov veducimi Statnymi zamestnancami, vytvaranim podmienok na
riadne vykonavanie Statnej sluzby prostrednictvom systemizacie Statnozamestnanec-
kych miest a sluzobného hodnotenia.“

V suvislosti s vyS§Sie uvedenym principom sa Rada zaoberala podnetom, v ktorom
oznamovatel namietal spésob realizacie organizacnej zmeny s nasledkom zruSenia
jeho Statnozamestnaneckého miesta. Rada zistila, Ze postup sluzobného uradu v tejto
veci bol v sulade so zakonom a na zaklade vysSie uvedenych skuto¢nosti skonstato-
vala, Ze zo strany sluzobného uradu nedoslo k poruseniu principu efektivneho riadenia
podla Cl. 4 zakona o Statnej sluzbe.

Cl.5
Princip nestrannosti

,Statny zamestnanec pri vykone $tétnej sluzby uprednostriuje verejny zaujem pred
osobnym zaujmom a sluzobny urad pri rozhodovani v Statnozamestnaneckych vzta-
hoch kona objektivne. Princip nestrannosti sa uplatriuje najmé povinnostou Statneho
zamestnanca pri vykone $tatnej sluzby konat’ a rozhodovat’ nestranne, zdrzat’ sa ko-
nania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmov sluZzobného tradu s osobnymi zauj-
mami, a nezneuZivat informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim statnej sluzby vo
vlastny prospech alebo v prospech iného.”

Rada v priebehu roku 2023 nevybavovala podnet ob&ana alebo Statneho zamest-
nanca, ktorého obsah by tvorilo podozrenie, Ze sluzobnym uradom bol poruseny pri-
ncip nestrannosti uvedeny v ¢l. 5 zakona o Statnej sluzbe.
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Cl. 6
Princip profesionality

,Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby kona odborne, svedomito, v sulade s
Etickym kodexom Statneho zamestnanca a sluZzobny trad mu poskytuje alebo zabez-
pecuje zodpovedajuce vzdelavanie na dosiahnutie takej trovne odbornych kompeten-
cii, ktora mu umoZzni kvalitny vykon $tatnej sluzby. Princip profesionality sa uplatfiuje
najméa dlhodobym profesionalnym rozvojom Statneho zamestnanca, podporou kariér-
neho rastu, pravidelnym sluzobnym hodnotenim, pravom a povinnostou Statneho za-
mestnanca vzdelavat’ sa, ako aj povinnostou sluZzobného uradu vzdelavat Statneho
zamestnanca.”

Rada v suvislosti s podozrenim, Ze doSlo k poruseniu principu profesionality uvede-
ného v €l. 6 zakona o Statnej sluzbe, vybavovala podnet, v ktorom oznamovatel tvrdil,
Ze jeho priamy nadriadeny Statny zamestnanec si neplnil svoje povinnosti veduceho
Statneho zamestnanca v zmysle zakona o Statnej sluzbe, ¢im malo déjst k poruseniu
principu zakonnosti uvedeného v €l. 2 zakona o statnej sluzbe.

Radou bolo zistené, Ze veduci Statny zamestnanec svojim konanim ako mentor neza-
bezpefoval v ramci adaptaéného vzdelavania, kedy mal poskytovat podporu, asisten-
ciu a pomoc pri plneni uloh a systematické odovzdavanie vedomosti a skusenosti stat-
nym zamestnancom s ciefom podporit’ ich odborny rast a osobnostny rozvoj, ktoré sa
malo uskutocnovalo pod jeho vedenim.

Na zaklade uvedenych skutoCnosti Rada skonStatovala porusenie principu zakonnosti
podfa €l. 2 v spojeni s poruSenim principu profesionality podla €l. 6 zakona o Statnej
sluzbe.

Rada za ucelom napravy vzniknutého stavu odporucila sluzobnému uradu, aby prijal
napravné opatrenie na odstranenie zistenych nedostatkov, ktorym v suvislosti s adap-
tacnym vzdelavanim novoprijatych Statnych zamestnancov zabezpecdil Stathym za-
mestnancom Skolenie zo zakona o Statnej sluzbe so zameranim na prava a povinnosti
mentora a zaroven vyvodil osobnu disciplinarnu zodpovednost vo&i mentorom, ktori
pri adaptacnom vzdelavani nevykonavali ¢innost mentora v sulade so zakonom o Stat-
nej sluzbe.

Cl.7
Princip transparentného a rovnakého odmenovania

,Pri odmeriovani Statneho zamestnanca je sluzobny urad povinny rozhodovat len na
zaklade podmienok ustanovenych zakonom.*

Predmetom podozrenia oznamovatefa s moznym podozrenim porusenia tohto pri-
ncipu statnej sluzby bolo poskytnutie odmien. Z popisu oznamovatela iSlo o odmenu
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pri prilezitosti viano€nych sviatkov za plnenie sluzobnych uloh a taktiez poskytnutia
odmeny za sluZzobné hodnotenie.

Po preskumani celého podnetu nebolo Radou zistené porusenie principu transparent-
ného a rovnakého odmenovania uvedeného v €l. 7 zakona o Statnej sluzbe.

Cl. 8
Princip stability

»~SluZzobny urad vytvara pre Statnych zamestnancov stabilné prostredie pre vykonava-
nie $téatnej sluzby. Statny zamestnanec je chréneny pred skonéenim $tétnozamestna-
neckého pomeru z inych ako zakonom ustanovenych dévodov. Princip stability sa
uplatriuje najmé prostrednictvom stalej Statnej sluzby, odvolania z funkcie veduceho
Statneho zamestnanca len sp6sobom ustanovenym zakonom a prostrednictvom insti-
tatu nadbytocného Statneho zamestnanca. K jednostrannej zmene Statnozamestna-
neckého pomeru méze déjst len v pripadoch ustanovenych zakonom.*“

Rada v priebehu roku 2023 nevybavovala podnet obCana alebo Statneho zamest-
nanca, ktorého obsah by tvorilo podozrenie, ze sluzobnym uradom bol poruseny pri-
ncip stability uvedeny v €l. 8 zakona o Statnej sluzbe.

Cl. 9
Princip rovnakého zaobchadzania

»~SluZzobny urad postupuje v Statnozamestnaneckych vztahoch vo vztahu k Stathemu
zamestnancovi a uchadzacovi o statnu sluzbu podla zasady rovnakého zaobchadza-
nia a re$pektuje ich sukromie, ustavné prava a zakonné prava.”

Rada v priebehu roku 2023 nevybavovala podnet obana alebo Statneho zamest-
nanca, ktorého obsah by tvorilo podozrenie, Ze sluzobnym uradom bol poruseny pri-
ncip rovnakého zaobchadzania uvedeny v ¢l. 9 zakona o Statnej sluzbe.

Podnet vylucne spojeny s podozrenim z porusenia Etického kodexu statneho za-
mestnanca.

Podozrenim z porusenia Etického kédexu statneho zamestnanca sa zaoberal podnet
oznamovatela, ktory tvrdil, Ze v suvislosti s konanim veduceho Statneho zamestnanca
doslo v jeho pripade k poruseniu Etického kodexu Statneho zamestnanca.

Rada po presStudovani obsahu podnetu oznamovatela zistila, Ze tvrdenia uvedené
v niom oznamovatel Ziadnym spésobom nepreukazal. Na zaklade toho Rada vyzvala
oznamovatela, aby predlozil relevantné dékazy, ktoré by jeho tvrdenia potvrdili. Rada
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iba na zaklade tvrdeni oznamovatela bez akychkolvek priloZzenych dékazov neméze
vykonat dohlad podla § 14 ods. 1 pism. a) zdkona o Statnej sluZbe a vec objektivne
posudit. Rada zaroven upozornila oznamovatela, Ze v pripade ak dané dékazy ne-
predlozi, nemdZze v preskumavani jeho podnetu pokracovat.

Oznamovatel na danu vyzvu Rady nereagoval a z tohto dovodu Rada nepokracovala
v preskumavani jeho podnetu.

3.4 Navrh opatreni

Analyzou preskumanych podnetov za rok 2023 je mozné konstatovat, Ze uplatfiovanie
zakona o Statnej sluzbe by malo znamenat garanciu socialnej a pravnej istoty Statnych
zamestnancov a zvySovat naroky na vykon Statnej sluzby, avSak nedostatky v jeho
aplikacii poukazuju na formalny pristup a komplikovanu uplatnitefnost’ niektorych jeho
ustanoveni.

Pochybenia, zadefinované pri preskumavani podnetov, maju za nasledok navrhnutie
napravnych opatreni, ktoré su odporu€acieho charakteru a pre sluzobné urady neza-
vazneé.

Navrhované opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a odporucania na zlep-
Senie aplikaCnej praxe zakona o Statnej sluzbe zo strany Rady prispievaju ku skvalit-
novaniu jednotlivych procesov a riadiacich prvkov sluzobnych uradov. Je preto na
mieste otazka, Ci takéto opatrenia odporucacieho charakteru by nemali mat zavaznu
formu, ukotvenu v zakone o Statnej sluzbe, lebo aj tymto spésobom sa posiliuje dé-
vera Statneho zamestnanca ku svojej institucii, k Rade a ku Statnym instituciam ako
takym. Otvoreny systém, podporeny transparentnym konanim $tatnej institlcie napo-
maha ku kvalitnému riadeniu Statu a Statnych zamestnancov, ¢im v koneCnom dé-
sledku vytvara obraz déveryhodnej spolocnosti. Navrhované opatrenia zo strany Rady
na odstranenie nedostatkov a odporucania mézu uc€inne prispievat na skvalitnenie pro-
cesov riadenia Statnej sluzby sluzobnymi uradmi, a preto nariadenie prijat’ prislusné
opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov ma svoje opodstatnenie a zmysel.

Procesy vyplyvajuce z aplikacie zakona o Statnej sluzbe a ich kvalita by mali byt za-
kladom modernej statnej sluzby a vysokej urovne zamestnancov Statnej sluzby.

Uginny systém vzdelavania a kariérneho rastu $tatnych zamestnancov vytvara pred-
poklady na efektivny a ucelny vykon Statnej spravy a prave aj cez tieto prvky sa vytva-
raju predpoklady na dosiahnutie vysokej urovne statnej sluzby, ¢o je jednym z cielov
Rady, aj prostrednictvom jej dohladu.

Na zaklade analyzy podnetov za rok 2023 jednoznacne vyplynulo, Zze prave princip
zakonnosti uvedeny v €l. 2 zakona o Statnej sluzbe je najproblematickejsi v uplatriovani
v praxi. Je tiez znakom toho, Ze samotné sluZzobné urady musia tejto Casti venovat
zvysenu pozornost.
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Rok 2023 bol pre Radu Siestym rokom Cinnosti a jej prioritné oblasti sa nadalej budu
sustredovat na podporu a neustaly rozvoj funkéného systému Statnej sluzby a jej pro-
fesionalizaciu a na zaklade vysledkov svojej €innosti bude odporucat’ zodpovednym
sluzobnym uradom opatrenia a v pripade potreby poukazovat’ na zavazné nedostatky,
ktorym treba venovat pozornost.
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Priloha 1

Informdcie o sluzobnom urade

1 Celkovy pocet statnozamestnaneckych miest v sluzobnom Urade
" | podla systemizacie stav k 31.12.2023
. L ) y Plocet rado- Pocet veducich
5 Pocet obsadenych Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom vych zamest- zamestnancov
Urade stav k 31.12.2023 nancov
3 Uvedte dévod, preco evidujete neobsadené statnozamestnanecké
" | miesta v sluZzobnom Urade
Aky objem financ¢nych prostriedkov bol schvaleny Vasmu sluzob-
4. | nému Uradu na statnych zamestnancov v zmysle ekonomickej roz-
poctovej klasifikacie poloZzka ¢. 610 na rok 2023
5 Uvedte ¢i bola polozka rozpoctu na mzdové vydavky v priebehu
" | roka upravena, ak ano ako?
. uvedte v celych
6 Aké bolo redlne Cerpanie rozpoctu na mzdové vydavky Statnych za- uvedte v % ekl
" | mestncov za rok 2023
7 Pocet ukoncéenych statnozamestnaneckych pomerov (vratane orga-
" | nizacnej zmeny) za cely rok 2023
g Pocet ukoncéenych stdtnozamestnaneckych pomerov z dévodu or-
" | ganizanej zmeny za cely rok 2023
Muzi Zeny
a. $tatni zamestnanci prijati do
docasnej Statnej sluzby na zastu-
povanie Stdtneho zamestnanca v
zmysle ustanovenia § 36 ods. 3
Potet prijatych novych &tat- pism. a) (dlhodloba' PN, materska
9. | nych zamestnancov za cely rok dovolenka, atd")
2023 b. $tatni zamestnanci prijati do
stalej statnej sluzby
c. preloZenim Statneho zamest-
nanca z iného sluzobného Uradu
d. statni zamestnanci prijati na
Stdtnozamestnanecké miesto od-
bornika
a. stredoskolské vzdelanie
Struktudra $tatnych zamestnan- | b. vysokoskolské vzdelanie I.
cov podla vzdelania (pocet za- | stupfia
10. | mestnancov s jednotlivymi c. vysokoskolské vzdelanie II.
stupfiami dosiahnutého vzdela- | stupfia
nia) stav k 31.12.2023 d. vysokoskolské vzdelanie IlI.
stupfia
Pocet Statnych zamestnancov | a. muzské pohlavie
11. | podla pohlavia stav k
31.12.2023 b. Zenské pohlavie
stav k stav k
Struktura $tatnych zamestnan- 31.12.2022 31.12.2023
10 |cov podla zaradenia do plato- odborny referent
vych tried v sulade s § 53 za- -
kona o Statnej sluzbe hlavny referent
radca
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samostatny radca

odborny radca

hlavny radca

Statny radca

hlavny $tatny radca

generalny Statny radca

stav k stav k
31.12.2022 31.12.2023

bez osobného priplatku

L vo vyske do 250 €
Pocet statnych zamestnancov, -
ktori maju priznany osobny vo vyske 251 € - 500 €
priplatok v sulade s § 132 za- vo vyske 501 € - 750 €

kona o §tétn8J sluzbe VO vake 751 € - 1000 €
vo vySke 1001 € - 1250 €
vo vySke 1251 € - 1500 €

13.

vo vyske 1501 € a viac

Muzi Zeny

a. do vysky 5000 €/mesacne

uvedte hlavné vykondvané ¢in-
nosti pri jednotlivych zamestnan-
coch

uvedte zodpovedajlce pozicie v
sukromnom sektore

b. 5001 € - 10 000 €/mesacéne
uvedte hlavné vykondvané ¢in-
nosti pri jednotlivych zamestnan-
coch

uvedte zodpovedajlce pozicie v
sukromnom sektore

c. 10 001 € - 15 000 €/mesacne
uvedte hlavné vykonavané ¢in-
nosti pri jednotlivych zamestnan-
coch

uvedte zodpovedajlce pozicie v
sukromnom sektore

Pocet zamestnancov, ktori po-
14. | beraju osobny plat podla § 129
zakona stav k 31.12.2023

stav k stav k
31.12.2022 31.12.2023

do 25 rokov
Struktura $tatnych zamestnan- 26 - 35 rokov

15. cov podla veku
P 36 - 45 rokov
46 - 60 rokov
61 a viac
P,OCEt rado- Pocet veducich
vych zamest-
hancov zamestnancov
Vysledky sluZzobnych hodnotenf e <ledkv 90-100
16. | zarok 2022 z dévodu ich dopa- |2 YYNIKAJUCE VySiedry 75~
dov na rok 2023 b.  velmidobré vysledky 75-89

o

Standardné vysledky 50-74

d. uspokojivé vysledky 25-49
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e. neuspokojivé vysledky menej
ako 25

Aky pocet namietok bol podany | a. pocdet podanych namietok

na sluZzobny drad v sUvislosti so
sluzobnym hodnotenim za rok

17 2022 realizovanym na zaklade b. pOé,eJ[ namietok, ktorym bolo
§ 123 zdkona? Akému poctu vyhovene
namietok bolo vyhovené?
Pri akom pocte Statnych za- a.  zvydeniu osobného priplatku
mestnancov doslo v roku 2023 -

. b. nizeniu osobného priplatk

18 na zaklade sluzobného hodno- zhizeniy pripatku

tenia za rok 2022 k c. odnatiu osobného priplatku

Aky pocet veducich Statnych zamestnancov bol odvolany z funkcie v
19. | roku 2023 z dévodu neuspokojivého sluzobného hodnotenia za rok
2022

S akym poctom S$tatnych zamestnancov bol ukoncéeny statnoza-

20. | mestnanecky pomer v roku 2023 z dévodu neuspokojivého sluzob-
ného hodnotenia za rok 2022

Vyuzil Vas sluzobny Urad institut odvolania vediceho zamestnanca
bez uvedenia dovodu, na zaklade zdkona ¢. 453/2021 Z. z., ktorym
21. | sa menia dopliia zakon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a kto-
rym sa menia a doplfiajd niektoré zkony?

Ak ano, uvedte pocet takto odvolanych veducich zamestnancov (za
cely rok 2023)

Uvedte pocet vedUcich Statnych zamestnancov, ktori sa po uplat-
neni institutu odvolania bez uvedenia dévodu obrétili na sud

22.

23.

1.1.2022 - 1.1.2023 -
31.12.2022 31.12.2023

Pocet vietkych dohéd o pra-
cach vykondvanych mimo pra-
covného pomeru v zmysle Za-
konnika prdce, ktoré uzavrel
24. | Va$ sluzobny trad pre obdobie | c. Dohoda o pracovnej innosti

a. Dohoda o vykonani prace

b. Dohoda o brigddnickej préci
Studentov

1.1.2022 - 1.1.2023 -
31.12.2022 31.12.2023

a.do 10 €/h

H'odmova Sa,de? za vyklonavta\— druhy zabezpecovanych ¢innosti
nie pracovnych ¢innosti na za-

klade niektorej z dohdd o pra- b.11€/h-30€/h
cach vykonavanych mimo pra- | druhy zabezpecovanych ¢innosti

covného pomeru v zmysle c.31€/h-50€/h
otazky ¢. 24 y . .
druhy zabezpecovanych ¢innosti
d. nad 51 €/h
25. druhy zabezpecovanych ¢innosti

1.1.2022 - 1.1.2023 -
31.12.2022 31.12.2023

26. | Pocet dohod, ktoré st refundované z finanénych prostriedkov EU

1.1.2022 - 1.1.2023 -

Pocet Statnych zamestnancov, ktori maju uzavreté dohody v ramci 31.12.2022 31.12.2023

27. | sluzobného Uradu v zmysle otazky ¢. 24

1.1.2022 - 1.1.2023 -

Pocet Statnych zamestnancov Vasho sluzobného Uradu, ktori maju 31.12.2022 31.12.2023

28. | uzavretu viac ako 1 dohodu v zmysle otdzky ¢. 24
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Metodické usmernenie:

1. Prosime vypifat policka ozna&ené svetlo modrou farbou.

2. V pripade Statnych zamestnancov, ktori su na materskej/rodi¢ovskej dovolenke/dlhodo-
bej PN uvadzat iba zastupujucich zamestnancov, ktori su k danému datumu na predmet-
nom Statnozamestnaneckom mieste v do¢asnej statnej sluzbe.

3. Uviest aj Statnych zamestnancov, ktori su podla § 36 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe v doCasnej Statnej sluzbe.

4. V pripade, ak Vas sluzobny urad zamestnava projektovych zamestnancov, prosim
uvedte pocet takych zamestnancov v otazke €. 1 a 2 (v tvare napr. 100 stalych zamest-
nancov + 15 projektovych).

]
RADA PRE STATNU SLUZBU, 2024 157



