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Vyhodnotenie dotaznikového zberu dat od sluzobnych ura-

dov v oblasti vzdelavania v statnej sluzbe

Rada pre statnu sluzbu (dalej len ,,Rada“) podla
§ 14 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 55/2017 Z. z. o
statnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
,Zakon o Statnej sluzbe”) vykonava dohlad nad
dodrziavanim principov statnej sluzby a Etic-
kého kédexu Statneho zamestnanca. V kon-
texte s principom profesionality, uvedenom v
¢l. 6 zakona o Statnej sluzbe, sluZzobny urad po-
skytuje alebo zabezpecuje Statnemu zamest-
nancovi zodpovedajuce vzdelavanie na dosiah-
nutie takej urovne odbornych kompetencii,
ktord mu umozni kvalitny vykon sStatnej sluzby,
sa Rada obratila na sluzobné drady so Ziados-
tou o poskytnutie nazoru a informacii oich
praxi v suvislosti so vzdeldvanim a osobnym
rozvojom Statnych zamestnancov a moznos-
tiach ich nasledného vyuZitia v ramci vykonu
Statnej sluzby a to prostrednictvom online do-
taznikového zberu dat.

Tento zber dat od sluZzobnych uradov realizo-
vala Rada nadvézujuc na dotaznikovy zber dat
tykajuci sa vnimania vzdeldvania v statnej
sluzbe Statnymi zamestnancami z prelomu
maja a juna 2023.

Dotaznik pre sluzobné urady bol pristupny od
15. juna 2023 do 31. jula 2023 a v tom ¢ase ho

1 Metodologicka poznamka: Niektoré sluzobné drady vzhladom ku skuto¢-
nosti, Ze pri odpovediach na otazky i$lo o vyjadrenie nazoru, nechali vy-
plnit dotaznikové harky viacerym $tatnym zamestnancom, pri vyhodno-
teni odpovedi sme odpovede takychto sluzobnych Gradov spriemerovali,

mohli vyplfiat vietky sluzobné urady, ktorych je
od juna 2023 celkovo 215. Vyplnenie dotaznika
bolo pre sluzobné Urady dobrovolné.

Dotaznik obsahoval 16 uzatvorenych otdzok.
Dve otdzky zahfnali aj otvorenu podotazku,
v ktorej mohli respondenti vyspecifikovat svoju
odpoved, a ktoré sa zobrazili respondentom
v zavislosti od vyplnenia predmetnej otazky.

V uvedenom termine bolo vyplnenych 249 on-
line dotaznikovych harkov. 26 sluzobnych ura-
dov vyplnilo viac ako jeden online dotaznikovy
héarok.! 52 harkov bolo anonymnych. Z vyplne-
nych harkov po odpoditani a odstraneni ano-
nymnych harkov a spriemerovani Udajov od
sluzobnych udradov, ktoré vyplnili viac ako je-
den harok, je zrejmé, Ze celkovy pocet sluzob-
nych Uradov, ktoré adresne zanechali svoju od-
poved je 124 (57,7 % zo vsetkych sluZzobnych
uradov).

Zavery

Z vyhodnotenia dotaznikového zberu dat vyp-
lynuli tieto zavery:

- nazory sluzobnych Uradov na skutocnost, ¢i
suma z rozpoctu zdkonom vyclenovana na

aby to neovplyvnilo celkové vysledky v jednotlivych otazkach a aby tak
odpovede sluZobnych dradov s viacerymi vyplnenymi harkami nemali
vyssiu vahu.



Uhradu priamych ndkladov na zabezpece-
nie kontinudlneho vzdeldvania Statnych za-
mestnancov vo vyske 0,5 % z objemu suctu
tarifnych platov priznanych Statnym za-
mestnancom sluZzobného Uradu k 31. de-
cembru spred dvoch kalendarnych rokov je
dostatocna, su pomerne rozne; aj ked' naj-
vacsi podiel tvoria sluzobné uUrady, ktoré su
toho ndzoru, Ze je dostato¢na, nezanedba-
telné su aj pocty sluzobnych Uradov, ktoré
tvrdia, Ze nie je ani dostato¢nad a ani nedos-
tatocna a taktieZ pocty sluZzobnych Uradov,
ktoré su toho nazoru, ze suma je nedosta-
tocnd

spravidla plati pravidlo, ze ¢im mensi slu-
Zobny Urad, tym viac mu suma uréena za-
konom na kontinudlne vzdeldvanie nepos-
tacuje a ¢im vacsi sluzobny urad, tym viac
mu zakonom uréend suma postacuje

prevazna vadcsina sluZzobnych uradov je
toho nazoru, Ze vytvdra dostatocné pod-
mienky na vzdeldvanie Statnych zamest-
nancov

tie sluzobné urady, ktoré uviedli, Ze nevy-
tvaraju dostatocné podmienky na vzdela-
vanie, uviedli ako dévody najma nedosta-
tocné rozpoctové krytie, potom neexisten-
ciu Specifického vzdeldvania a ¢asto me-
niacu sa legislativu v konkrétnej oblasti

vyrazna vacsina sluzobnych dradov nepo-
vazuje vzdelavanie statnych zamestnancov
za formalitu

prevazna vacsina sluZzobnych Udradov
uviedla, Ze povinnost vzdeldvania $tatnych
zamestnancov sa pozitivne odzrkadluje
v zvySenej kvalite plnenia sluzobnych uloh

najcastejSie sa Statni zamestnanci podla
tvrdeni sluzobnych uradov vzdelavaju v od-
bornych atechnickych zrucnostiach, naj-
menej ¢asto v jazykovych kurzoch a v prob-
lematike etiky a integrity, relativne ¢asto sa

vzdeldvaju v makkych zruénostiach a pro-
fesiondlnej certifikdcii; relativne zriedkavo
sa Statni zamestnanci vzdeldvaju v proble-
matike vedenia, manazérskych zrucnosti,
osobného rozvoja a praci s datami

najcastejSou formou kontinudlneho vzde-
l[dvania je na zdklade vyjadreni sluzobnych
uradov skupinovd forma (kurz, seminar,
workshop, tréning), nasleduje individualna
forma, potom distanc¢nd forma; velmi
zriedkavo je uskutocnované vzdelavanie
prostrednictvom hromadnej formy (pred-
naska, konferencia), este zriedkavejsie sa-
mostudiom a minimalne inou formou vzde-
l[dvania

minimalny pocet sluzobnych dradov nepo-
skytuje na zdklade Ziadosti Statneho za-
mestnanca sluzobné volno za uUcelom sa-
mostudia; ale najvacsi podiel sluzobnych
uradov uviedol, Ze sa na nich Statni zamest-
nanci s uvedenou poZiadavkou na sluzobné
volnho za ucelom samostudia neobracaju

prevazna vacSina sluzobnych dradov
uviedla, Ze vyhodnotenie individualneho
planu kompetenéného vzdeldvania je reali-
zované v sluzobnom Urade za Ucasti dot-
knutého statneho zamestnanca

pri viac ako polovici zucastnenych sluzob-
nych Uradov nie su vzdeldvacie aktivity
spravidla realizované v meste, v ktorom
sidli sluzobny drad

polovica sluZzobnych uradov uviedla, Ze za-
ujem Statnych zamestnancov o vzdeldvacie
aktivity zavisi od skutocnosti, i je vzdelava-
nie ponukané v mieste vykonu Statnej
sluzby

v miernej vacsine sluzobnych uUradov sa
sporadicky prihlasia do vyberovych konani
uchadzadi, ktori nesplfiaju kvalifikatné
predpoklady; zhruba v Sestine sluzobnych
uradov sa este nikdy neprihlasil do vybero-
vého konania uchadzag, ktory by nespifial



kvalifikacné predpoklady stanovené slu-
Zobnym dradom na predmetné Statnoza-
mestnanecké miesto

necela polovica sluZzobnych Uradov uviedla,
Ze nedisponuje informdaciami o moznosti
a podmienkach vykondvania stazi v medzi-
narodnych organizaciach; vyslania Stat-
neho zamestnanca ako staZistu vramci
programu pre narodnych expertov v od-
bornej priprave do institucii, orgdnov
aagentdr EU aani vyslania $tatneho za-
mestnanca ako narodného experta na do-
Casné miesta v institdciach, organoch
a agenturach EU

aj ked' sluzobné urady disponuju informa-
ciami o moZnosti vykonavania stazi v me-
dzindrodnych organizaciach, vyslania stat-
neho zamestnanca ako staZistu vramci
programu pre narodnych expertov v od-
bornej priprave do institlcii, orgdnov
aagentir EU aani vyslania $tatneho za-
mestnanca ako narodného experta na do-
Casné miesta vinstitucidch, orgdnoch
aagentirach EU neinformuju  vietky
o tychto moZnostiach statnych zamestnan-
cov, aj ked'tie sluzobné urady, ktoré infor-
muju, tvoria vyraznua vacésinu

ani nie v Stvrtine zo vSetkych zu¢astnenych
sluzobnych udradoch prejavuju statni za-
mestnanci zaujem o staze ¢i docasné vysla-
nie; z tych sluzobnych dradov, ktoré dispo-
nuju predmetnymi informaciami prejavuju
zaujem Statni zamestnanci zhruba v tre-
tine.

gestorovi zakona o Statnej sluzbe:

zvysit podiel sumy zakonom vycleriovanej
na Uhradu priamych nakladov na zabezpe-
¢enie kontinualneho vzdelavania Statnych
zamestnancov, ktora je aktudlne vo vyske
0,5 % z objemu suctu tarifnych platov pri-
znanych S$tatnym zamestnancom sluZob-
ného uUradu k 31. decembru spred dvoch
kalenddrnych rokov

sluZzobnym uradom v nadvaznosti na od-
porucania vyplyvajuce aj z dotaznikového
zberu dat od Statnych zamestnancov:

nadalej zretelne vopred komunikovat moz-
nosti vzdeldvania

nadalej vytvarat vyhovujlice podmienky na
vzdeldvanie Statnych zamestnancov a sna-
zit sa ich neustale zlepSovat

nadalej dbat na kvalitu poskytovania vzde-
[dvacich aktivit tak, aby boli prinosné pre
vykon statnej sluzby a plnenie sluzobnych
uloh

overovat skuto€nost, ¢i su vzdelavacie akti-
vity, na ktorych sa $tatni zamestnanci zu-
Castniuju, pre vykonavanie Statnej sluzby
prinosné a zaroven zistovat, ktoré druhy
vzdeldvania su pre vykon Statnej sluzby naj-
prinosnejsie

overovat efektivitu a prinos jednotlivych
foriem realizacie kontinualneho vzdelava-
nia

podrobit analyze existujlce kapacity na po-
skytovanie a financovanie vzdelavania

Odporucania v preferovanych oblastiach podla prinosu

Na zdklade vysledkov predmetného dotazniko- - podnikndt kroky na zvygenie internych ka-

vého zberu ddt za Ucelom zlep3enia realizacie pacit (Centrum vzdeldvania a hodnotenia

vzdeldvania a pristupu k osobnému rozvoju dradu vlady) a externych kapacit (doda-

Statnych zamestnancov Rada odporuca: to¢né rozpottovanie pefiazi, grantové a eu-

ropske projekty) v tychto oblastiach



- realizovat vyhodnotenie individualneho
planu kompetenéného vzdelavania za
Ucasti dotknutého statneho zamestnanca

- poskytovat, ak je to z povahy vykonavania
sluzobnych Uloh mozné, statnym zamest-
nancom na zdklade ich Ziadosti sluZzobné
volno za U¢elom samostudia

- snazit sa, ak je to mozné, realizovat vzdela-
vacie aktivity v meste, kde $tatni zamest-
nanci vykonavaju statnu sluzbu, alebo
umoziovat vo vacsej miere online vzdela-
vanie

- overovat prostrednictvom Ministerstva za-
hrani¢nych veci aeurdpskych zdlezitosti
SR, oboznamovat $tatnych zamestnancov
a umoznovat $tatnym zamestnancom:

= vykondvanie stazi v medzindrodnych
organizaciach

= vyyslanie Stdtneho zamestnanca ako na-
rodného experta na docasné miesta
v §trukturach EU

= vyslanie $tdtneho zamestnanca ako
staZistu v ramci programu pre ndarod-
nych expertov v odbornej priprave do
Struktar EU.

Prehlad vysledkov dotaznikového zberu dat
podla jednotlivych otazok

K otdzke €. 1: PovaZuje sluzobny urad sumu
vyclenent z rozpoctu na thradu priamych na-
kladov na zabezpecenie kontinualneho vzde-
lavania statnych zamestnancov vo vyske
0,5 % z objemu suctu tarifnych platov prizna-
nych Statnym zamestnancom sluzobného
uradu k 31. decembru spred dvoch kalendar-
nych rokov za dostatocnu?

Odpoved' v tejto otazke sme zaznamenali od
124 sluzobnych dradov. Z reakcii sluzobnych

uradov na tuto otdzku vyplyva, Ze nazory na
skutoénost, ¢i suma z rozpoctu zdkonom vyé-
lefiovand na kontinualne vzdeldvanie je dosta-
tocnd, su pomerne rézne. Najvacsiu kategoriu
tvoria sluzobné urady, ktoré su toho ndzoru,
Ze suma je dostatocna, vo viac ako dvoch pati-
nach vyplnenych dotaznikov (44,3 % - odpo-
vede ano a skor ano), aZ stvrtina zucastnenych
je toho ndzoru, Ze suma ani nie je a ani je dos-
tatoCna (25 %). Skoro tretina zucastnenych je
toho nazoru, Ze suma nepostacuje na uhradu
priamych nakladov na zabezpecenie kontinu-
alneho vzdelavania (30,7 % - odpovede skor
nie a nie).

a) ano 20 (16,1 %)
b) skoér dano 35 (28,2 %)
¢) aniano, ani nie 31 (25,0 %)

d) skor nie 21 (17,0 %)
e) nie 17 (13,7 %)
13.7% 16.1%

a

17.0% %y}

o

%

28.2%
25.0%
a) ano b)  skoréano
c) aniano, aninie = d) skor nie
=e) nie

Na tomto mieste je dolezZité uviest, Ze pri po-
hlade na odpovede konkrétnych sluzobnych
Uradov mdZeme konstatovat, Zze do velkej
miery plati pravidlo, Ze ¢im mensi sluZzobny
urad, tym viac odpovedi tvorili odpovede skor
nie a nie (ur¢end suma nepostacuje) a ¢im
VaCsi sluzobny urad, tak tym viac odpovedi
tvorili odpovede skor dano a ano (uréend suma

postacuje).



K otazke €. 2: Je sluzobny lrad toho nazoru,
Ze vytvara dostatocné podmienky na vzdela-
vanie Statnych zamestnancov?

a) urdite ano 54 (43,6 %)
52 (41,9 %)
c) ani dno, ani nie 11 (8,9 %)
d) skoér nie 3 (2,4%)

e) urdite nie 4 (3,2%)

b) skor ano

2.4% 3.2%

8.9% o
7
7
@
¢
\
\ 43.6%
41.9%
a) Urcite dno b)  skor ano
c) aniano, aninie =d) skor nie

me) urcite nie

Na tuto otdzku reagovalo 124 sluzobnych ara-
dov. Odpovede sluZzobnych uradov jednoz-
nac¢ne hovoria o tom, Ze sluzobné urady su
toho nazoru, Ze vytvaraju dostatocné pod-
mienky na vzdelavanie Statnych zamestnan-
cov. Viac ako Styri patiny zi¢astnenych sluzob-
nych uradov (85,5 % - odpovede urcite ano
askoér 4no) odpovedalo na formulovanu
otdzku kladne. Len o nie¢o menej ako jedna
desatina sluZobnych udradov (8,9 %) uviedla
moznost ani dano, ani nie. A len o nieéo viac
ako jedna dvadsatina sluzobnych Uradov
(5,6 %) uviedla, Ze st toho nazoru, Ze nevytva-
raju dostato¢né podmienky na vzdeldvanie
Statnych zamestnancov.

Pri detailnejSom pohlade na odpovede skor
nie a urcite nie opét plati, Ze tieto odpovede
uviedli malé sluzobné drady, resp. sluzobné
Urady, ktoré sidlia mimo Bratislavy a prevazne
v malych az velmi malych okresnych mestach.

Ak porovname odpovede sluzobnych dradov
s odpovedami, ktoré uviedli v jarnom dotazni-
kovom zbere dat k vzdelavaniu statni zamest-
nanci, su ich ndzory o nieco negativnejsie. Ne-
celé dve tretiny zucastnenych Statnych za-
mestnancov uviedli, Ze sluZzobny urad, v kto-
rom vykonavaju Statnu sluzbu, vytvara dosta-
tocné podmienky na vzdelavanie statnych za-
mestnancov. Odpovede urcite ano a skér ano
tvorili 60,6 %. Priblizne neceld Stvrtina respon-
dentov (22,5 %) je toho nazoru, Ze sluzobny
urad nevytvara dostatoéné podmienky na
vzdeldvanie Statnych zamestnancov. Odpo-
vede ani 4no, ani nie tvorili 16,9 % odpoved,i.

Podotazka: Sluzobné urady, ktoré uviedli
moznost skér nie alebo uréite nie mali moi-
nost uviest dévod ich reakcie.

Predmetnych 7 sluzobnych Uradov moznost
uviest odpoved vyuZilo a ako dévod v piatich
pripadoch uviedli nedostato¢né rozpoctové
krytie/nedostatok finanénych prostriedkov na
vzdeldvanie, vjednom pripade neexistujuce
Specifické vzdeldvanie na predmetnu agendu
a v jednom pripade prili§ ¢asto sa meniacu le-
gislativu.

K otazke €. 3: PovaZuje sluZzobny urad vzdela-
vanie Statnych zamestnancov za formalitu?

Odpoved' v tejto otdzke sme zaznamenali od
124 sluzobnych dradov. Vyrazna vacsina zu-
Castnenych sluZzobnych uUradov nepovaZuje
vzdeldvanie $tatnych zamestnancov za forma-
litu. Skupina respondentov, ktora odpovedala
nie alebo skor nie tvorila skoro devat desatin
(87,1 %). Necelda desatina respondentov
uviedla odpoved ani dno, ani nie (8,9 %). Skor
ano uviedlilen 4 % sluZobnych Uradov a odpo-
ved ano ani jeden sluZzobny urad.

Ak sa pozrieme detailnejsie na odpovede skor
ano, opatovne mozeme potvrdit, ze ich uviedli
malé (regionalne) sluzobné urady mimo Brati-
slavy.



a) ano 0 (0%)

b) skorano 5 (4,0%)
c) aniano, ani nie 11 (8,9 %)
d) skor nie 42 (33,9 %)
e) nie 66 (53,2 %)

0.0% 4.0%
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K otazke €. 4: Odraza sa povinnost sluzob-
ného udradu vzdeldvat $tatnych zamestnan-
cov v zvySenej kvalite vykonu Statnej sluzby
takychto Statnych zamestnancov?

a) an

o

29 (23,4 %)
b) skoér ano 73 (58,9 %)
c) aniano, ani nie 17 (13,7 %)
d) skor nie 5 (4,0%)
e) nie 0 (0%)

Odpoved' v tejto otazke sme zaznamenali od
124 sluzobnych dradov. Z ich odpovedi na tuto
otazku vyplyva, Ze povinnost vzdelavania Stat-
nych zamestnancov sa pozitivne odzrkadluje
nasledne vzvysenej kvalite vykonu Statnej
sluzby. Vyse styri patiny sluzobnych uradov
(82,3 % - odpovede ano a skér ano) uviedlo, ze
povinnost vzdeldvat statnych zamestnancov sa
odrdaza v zvysenej kvalite vykonu statnej sluzby.
Odpoved' ani ano, ani nie uviedla o nieco viac
ako desatina (13,7 %) respondentov. Len 4 %
respondentov uviedli, Ze sa skor neodraza po-
vinnost vzdeldvat Statnych zamestnancov

v zvydene]j kvalite $tatnej sluiby. Ziadny slu-
Zobny Urad neuviedol, Ze by sa vbbec neodzr-
kadlilo vzdelavanie Statnych zamestnancov pri
dalSom vykonavani statnej sluzby.

4.0% 0.0%

13.7%
58.9%
=a) ano b)  skor ano
c)  anidno, aninie =d) skor nie
®e) nie

Ak sa aj v tejto otdzke pozrieme na to, ktoré slu-
Zobné uUrady uviedli, Ze sa povinnost sluzob-
ného Uradu vzdeldvat Statnych zamestnancov
skér neodrdZa v zvySenej kvalite vykonavania
Statnej sluZby, zistime, Ze medzi piatimi odpo-
vedami boli dve ministerstvd a tri sluzobné
urady na regionalnej Urovni.

Pri porovnani odpovedi sluzobnych dradov na
tuto otdzku s odpovedami Statnych zamest-
nancov v jarnom dotaznikovom zbere dat na
otazku: ,Suhlasite s vyrokom: ,Vzdelavacie ak-
tivity, ktoré su mi sluzobnym dradom umoznio-
vané, su prinosom pre vykondvanie S$tatnej
sluzby.”?“ vidime opat mierne negativnejsie
nazory od Statnych zamestnancov. Podla vyjad-
renia priblizne dvoch tretin za¢astnenych Stat-
nych zamestnancov su vzdeldvacie aktivity,
ktoré su im ich sluzobnymi Uradmi umozZiio-
vané, prinosom pre vykonavanie statnej sluzby.
S vyrokom v otazke Uplne suhlasi alebo skor
suhlasi 65,3 % respondentov. Tych, ktori su
opacného nazoru, ateda stvrdenim v otazke



skor alebo Uplne nesuhlasia, je 16,3 %. S vyro-
kom ani suhlasilo, ani nesuhlasilo 18,4 % zucas-
tnenych Statnych zamestnancov.

K otazke €. 5: V akych oblastiach absolvuju
statni zamestnanci sluzobného uradu najcas-
tejsSie vzdelavacie aktivity?

Na reakcie sluZzobnych uradov sme sa pytali
v 9 oblastiach, pri kazdej mohli respondenti
vyznacit, ako Casto absolvuju $tatni zamest-
nanci sluzobného uUradu predmetnu vzdeldva-
ciu aktivitu od 1 -5, pricom hodnota 1 zname-
nala nikdy a hodnota 5 velmi casto. ISlo o ob-
lasti:

e odborné, technické zruénosti;

e vedenie (hodnotové vedenie, motiva-
cia, budovanie charakteru, tvorba vi-
zie a iné vodcovské zrucnosti);

e manazérske zrucnosti (projektovy ma-
nazment, manazment vykonu, plano-
vanie, rozhodovanie);

e makké zrucnosti (komunikacia, time
management, timova prdca, rieSenie
problémov, riesenie konfliktov, pre-
zentacné zrucnosti, praca so skupi-
nami, zapajanie verejnosti a emocio-
nalna inteligencia);

e profesiondlna certifikacia (IT, financie,
ekondmia, alebo iné odborné certifi-
katy);

e jazykové kurzy;

e etika a integrita (konflikt zdujmov, po-
litickd neutralita, medziludské vztahy,
korupcné rizikd);

e praca s datami (databazy, Statistika);

e osobny rozvoj (zvladanie stresu, psy-
chologickd odolnost, sebapoznanie
silnych a slabych stranok).
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Pri pohlade na odpovede sluzobnych uUradov
je zrejmé, ze najCastejSie sa Statni zamest-
nanci vzdelavaju v odbornych a technickych
zrucnostiach, najmenej casto v jazykovych
kurzoch a v problematike etiky a integrity. Re-
lativne Casto sa vzdelavaju v makkych zruénos-
tiach a profesiondlnej certifikacii. Naopak re-
lativne zriedkavo sa Statni zamestnanci vzde-
l[dvaju v tematike vedenia, manazérskych
zrucnosti, osobného rozvoja a praci s datami.

Ak porovname odpovede sluZobnych dradov
na tuto otazku s reakciami Statnych zamest-
nancov z jarného dotaznikového zberu dat na
otdzku: ,V akych oblastiach by boli pre Vas
vzdelavacie aktivity najviac prinosné pre vyko-
navanie statnej sluzby?“ vidime, Ze prinosnost
vzdeldvania z pohladu Statnych zamestnancov
v porovnani s realizaciou samotného vzdela-
vania v konkrétnych oblastiach sa zhoduju
skoro v polovici moznosti, teda v Styroch z de-
viatich oblasti. Prvou je oblast odbornych
zrucnosti, pri ktorej sluzobné drady uviedli, Ze
sa Statni zamestnanci vzdeldvaju najcastejsie
a zaroven uviedli aj Statni zamestnanci, Ze vi-
dia najvacsi prinos vo vzdelavani prave v od-
bornych zru¢nostiach.



Druhou oblastou je vzdeldvanie v makkych
zruénostiach, kde sa sluzobné uUrady a Statni
zamestnanci zhodli, Ze ide o treti najcastejsi
druh, v ktorom sa Statni zamestnanci vzdela-
vaju a zaroven S$tatni zamestnanci uviedli, ze
ide v poradi o tretiu najprinosnejsiu oblast
vzdeladvania.

Daldou oblastou je vzdeldvanie tykajlce sa
prace s datami, kde sa sluzobné drady a statni
zamestnanci zhodli, Ze ide v poradi o Stvrty
najcastejsi druh vzdeldvania, v ktorom sa
Statni zamestnanci vzdeldvaji, a zaroven
Statni zamestnanci uviedli, Ze ide v poradi

o Stvrtu najprinosnejsiu oblast vzdelavania.

Stvrtou oblasfou je oblast etiky a integrity,
v ktorej sluzobné urady uviedli, Ze sa $tatni za-
mestnanci vzdeldvaju najmenej ¢asto a zdro-
ven uviedli aj Statni zamestnanci, Ze v tejto ob-
lasti vidia najmensi prinos spomedzi uvede-
nych oblasti vzdeldvat sa ateda tento druh
vzdeldvania obsadil aj v intenzite aj v prinos-
nosti z pohladu statnych zamestnancov de-
viatu priecku.

Pokial sa pozrieme na pat oblasti vzdelavania,
v ktorych sa liSi pohlad Statnych zamestnan-
cov na prinosnost konkrétneho druhu vzdela-
vania s realnou intenzitou vzdelavania v kon-
krétnej oblasti podla odpovedi sluZzobnych
Uradov, najmensie odchylky su pri vzdelavani
v oblasti vedenia, nasleduje vzdelavanie v ma-
nazérskych zrucnostiach a jazykové vzdelava-
nie. Najvacsie odchylky medzi vnimanou pri-
nosnostou a redlnou intenzitou vzdelavania su
pri profesionalnej certifikacii a vzdeldvani
v oblasti osobného rozvoja, pricom osobny
rozvoj povazuju Statni zamestnanci za druht
najdolezitejsiu oblast vzdelavania, ale redlne
sa v intenzite vzdeldvacich aktivit umiestnila
spomedzi deviatich kategdrii aZz na Siestom
mieste a pri profesionalnej certifikacii je to
presne naopak.

K otdzke ¢. 6: Akou formou sa najcastejsie
zucastiuju Statni zamestnanci sluzobného
uradu kontinualneho vzdelavania?

a) hromadne 8 (7,1%)
37 (33,0 %)
34 (30,4 %)
28 (25,0 %)

b) skupinovo
¢) individudlne
d) distancne

e) samostudiom 3 (2,7%)
f) inak 2 (1,8%)
f) inak

e) samostudiom

d) distancne
c) individualne
b) skupinovo

a) hromadne

0% 10% 20% 30% 40%

Svoju odpoved uviedlo 112 sluzobnych ura-
dov. Z odpovedi je zrejmé, Ze vo viac ako tre-
tine sluZzobnych uUradov je najcastejSou for-
mou vzdeldvania skupinové vzdeldvanie
(33 %). Len o nieco menej sluzobnych Uradov
uviedlo ako najcastejsie realizovanou formou
vzdeldvania individualne vzdelavanie (30,4 %).
Stvrtina sluzobnych dradov uviedla ako naj-
CastejSiu formu vzdeldvania distancnd formu
(25 %). Zvysné formy vzdelavania su sluzob-
nymi Uradmi vyuZivané vyrazne menej ako
najCastejsia forma vzdelavania, hromadne len
v menej ako desatine sluzobnych uradov
(7,1 %), samostudiom len v priblizne jednej
Styridsatine sluzobnych Uradov (2,7 %) a inou
formou len pri 1,8 % zlUcastnenych sluzobnych
Uradov.

Pri porovnani odpovedi sluZzobnych uUradov
s odpovedami Statnych zamestnancov v do-
taznikovom zbere dat na otazku: , Ak absolvu-
jete pravidelne kontinudlne vzdelavanie, akou
formou ho realizujete najcastejSie?” zistime
opat odlisné nazory. Napriek tejto skutoc-
nosti, voboch dotaznikovych zberoch dat
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k vzdeldvaniu respondenti uviedli ako najcas-
tejsSiu formu vzdeldvania — skupinovu formu
(sluzobné drady 33,0 %; Statni zamestnanci
56 %); druha najcastejsia forma z pohladu slu-
Zobnych dradov bola individudlna 30,4 %,
z pohladu Statnych zamestnancov hromadna
15,7 %,; tretia naj¢astejSia forma z tvrdeni slu-
Zobnych uradov bola distanéne 25 % a samo-
Studiom 11 % pri odpovediach zucéastnenych
Statnych zamestnancov; Stvrtd najcastejsia
forma vzdelavania podla sluZobnych dradov
bola hromadne 7,1 % aindividualne 7,7 %
podla ndzoru Statnych zamestnancov; v po-
radi piata uskuto¢novana forma vzdelavania
z tvrdeni sluzobnych uradov bola samostu-
dium 2,7 % a distan¢ne 7,4 % podla vyjadreni
Statnych zamestnancov; najmenej uskutocno-
vana forma vzdeldvania bola odpoved' ,inak”
(sluzobné urady 1,8 % a statni zamestnanci
2,2 %).

K otazke €. 7: Poskytuje sluZzobny urad na za-
klade zZiadosti statneho zamestnanca slu-
Zobné vol'no za ucelom samostudia?

a) ano 46 (38,0 %)
b) nie 19 (15,7 %)
c) stakou poZiadavkou 56 (46,3 %)
sa doposial Ziadny

Statny zamestnanec

na sluzobny drad ne-

obratil

Odpoved v tejto otazke sme zaznamenali od
121 sluZzobnych dradov. Ako je zrejmé z odpo-
vedi sluZzobnych uradov, skoro v polovici
(46,3 %) zo zucastnenych sa $tatni zamest-
nanci neobratili na svoj sluzobny urad so Zia-
dostou o sluzobné volno za ucelom samostu-
dia. V necelych dvoch patinach sluzobnych
uradov zucéastnenych dotaznikového zistova-
nia poskytuju na Ziadost $tatneho zamest-
nanca sluzobné volno za u¢elom samostudia.
V necelej Sestine zucastnenych sluzobnych

uradov neposkytuju sluzobné volno Statnym
zamestnancom za uc¢elom samostudia.

Pri detailnejSom pohlade na odpovede jednot-
livych sluZzobnych dradov je mozné konstato-
vat, Ze medzi sluzobnymi Gradmi neumozriu-
jucimi sluzobné volno §tatnym zamestnancom
za Ucelom samostudia su aj niektoré minister-
stva, alebo sluzobné Urady s celoStatnou po-
sobnostou, ale aj niektoré velmi malé slu-
Zobné urady na regionalnej Urovni.

38.0%
46.3%
15.7%
a) ano
b) nie

c) stakou poziadavkou sa doposial ziadny Statny
zamestnanec na sluzobny Urad neobratil

Porovnanie odpovedi sluZzobnych uradov s po-
rovnanim odpovedi 3tatnych zamestnancov
z jarného dotaznikového zberu dat ukazuje
opat rozdiely. Na otazku , Poskytuje sluzobny
urad, v ktorom vykondvate $tatnu sluzbu, na
zaklade Vasej Ziadosti sluzobné volno za uce-
lom samostudia?“ reagovala vyrazna vacsina
respondentov, skoro dve tretiny (60,6 %), Ze
sa so ziadostou o poskytnutie sluzobného
volna za ucelom samostudia neobratila. Zo
zvysSnych skoro 40 % respondentov, ktori sa so
Ziadostou o poskytnutie sluzobného volna ob-
ratili na svoj sluzobny urad, vo vacsine pripa-
dov im také sluzobné volno umoZznené nebolo.
Zo zucastnenych Statnych zamestnancov, vo
vyse Stvrtine pripadov (27,8 %) odpovedali, Ze
im sluzobny Urad neumoZiuje sluzobné volno
za Ucelom samostudia. Len v priblizne o nieco



viac ako desatine pripadov (11,8 %) sluzobné
Urady poZiadavke na sluzobné volno za uce-
lom samostudia vyhoveli.

Z odpovedi sluZzobnych Uradov a Statnych za-
mestnancov je zrejmé, zZe vo vacsSine pripadov
sa Statni zamestnanci s uvedenou poZiadav-
kou na sluZobny urad neobratili. Rozpor ale
nastava medzi tvrdeniami sluzobnych udradov
a Statnych zamestnancov v tom, Ze skupina
tych statnych zamestnancov, ktorym podlaich
nazoru nie je poskytované sluzobné volno za
Ucelom samostudia je vacsia ako tych, ktorym
je samostudium umoznované, pokym pri tvr-
deniach sluzobnych dradov je to naopak.

v

K otazke ¢. 8: Je vyhodnotenie individual-
neho planu kompetencného vzdelavania rea-
lizované v sluzobnom urade za ucasti dotknu-
tého Statneho zamestnanca?

a) ano 103 (84,4 %)
b) nie 19 (15,6 %)
15.6%
84.4%

a) ano b) nie

K tejto otdzke sme zaregistrovali 122 odpovedi.
Viac ako Styri patiny sluZzobnych dradov
(84,4 %) uviedlo, ze vyhodnotenie individual-
neho planu kompetenéného vzdeldvania je
u nich realizované za ucasti dotknutého Stat-
neho zamestnanca. Menej ako jedna Sestina

sluzobnych uradov (15,6 %) nerealizuje vyhod-
notenie individudlneho planu kompetencného
vzdeldvania za Ucasti dotknutého Statneho za-
mestnanca.

Pri pohlade na odpovede jednotlivych sluzob-
nych Uradov je mozné konstatovat, Ze vyhod-
notenie individualneho planu kompetenéného
vzdeldvania nie je realizované za ucasti dotknu-
tého Statneho zamestnanca v minimalnom
pocte sluzobnych dradoch s celostatnou po-
sobnostou azvysnej casti v sluzobnych ura-
doch na regionalnej drovni.

Pri porovnani odpovedi sluZzobnych udradov
a Statnych zamestnancov na tuto otdzku vi-
dime prvy krat relativnu zhodu v reakcidch, Ze
v priblizne necelej Sestine zucastnenych
v oboch dotaznikovych zberoch dat (15,6 % re-
akcii sluzobnych uradov a 15,5 % reakcii Stat-
nych zamestnancov) nie je realizované vyhod-
notenie individudineho planu kompetencného
vzdeldvania za Ucasti dotknutého statneho za-
mestnanca. Statni zamestnanci mali moznost
uviest aj ,,neviem”, ktoru uvidela necel tretina
respondentov (32,3 %) a moznost 4dno viac ako
polovica (52,2 %).

K otazke €. 9: Su vzdelavacie aktivity spravidla
realizované v meste, v ktorom sidli sluzobny

urad?
a) ano 52 (41,9 %)
b) nie 72 (58,1 %)

Na tuto otdzku reagovalo vSetkych 124 zucas-
tnenych sluzobnych dradov. Skoro tri patiny
sluZzobnych uradov (58,1 %) uviedlo, Ze vzdela-
vacie aktivity pre Statnych zamestnancov nie su
realizované spravidla v meste sidla sluzobného
uradu. A len o nieco viac ako dve pétiny sluzob-
nych Uradov uviedlo, Ze vzdelavacie aktivity su
organizované v meste, kde sidli sluZzobny drad.
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41.9%

58.1%

a) ano b) nie

Porovnanie odpovedi v tejto otdzke srovna-
kou, na ktoru reagovali v jarnom dotaznikovom
zistovani $tatni zamestnanci, ukazuje odchy-
lené nazory. Kym sluzobné drady uvadzaju, Ze
len nieco viac ako dve patiny vzdeldvacich akti-
vit (41,9 %) je realizovanych v meste, v ktorom
sidli sluzobny urad, zucastneni Statni zamest-
nanci uviedli vo viac ako polovici odpovedi
(54,5 %), Ze vzdelavacie aktivity su spravidla re-
alizované v meste, v ktorom vykonavaju statnu
sluzbu.

K otazke €. 10: Zavisi zaujem statnych zamest-
nancov sluZzobného uradu vzdelavat sa od sku-
tocnosti, Ci su vzdelavacie aktivity realizované
v mieste vykonu Statnej sluzby?

a) ano 15 (12,1 %)
46 (37,1 %)
32 (25,8 %)
d) skor nie 21 (16,9 %)
e) nie 10 (8,1 %)

b) skoér dno
c) aniano, ani nie

Odpovede sme zaznamenali od vsetkych 124
zUcastnenych sluZzobnych udradov. Najvacsiu
mnozinu tvoria sluZobné Urady, ktoré su toho
nazoru, Ze zaujem Statnych zamestnancov
o vzdelavacie aktivity zavisi od skutocnosti, Ci je
vzdeldvanie ponukané v mieste vykonu Statnej
sluzby, je ich skoro polovica (49,2 % - odpovede
ano askoér ano). Sluzobnych uradov, ktoré

uviedli moznost ,ani ano, ani nie,” je o nieco
viac ako Stvrtina (25,8 %). A skupina sluzob-
nych uradov, podla ktorych nema vplyv na zau-
jem o vzdeldvanie zo strany statnych zamest-
nancov to, i su vzdelavacie aktivity realizované
v mieste vykonu Statnej sluzby dosiahla presnu
Stvrtinu (25 % - odpovede skor nie a nie).

8.1% 12.1%

,///

16.9%

37.1%

25.8%

a) ano b)  skorano
c) aniano, aninie = d) skor nie

me) nie

Porovnanie odpovedi zi¢astnenych sluzobnych
uradov s odpovedami zucastnenych Statnych
zamestnancov hovoria jasnou recou, skoro po-
lovica sluzobnych uradov je toho nazoru, Ze z3-
ujem o vzdeldvacie aktivity zdvisi od skutoc-
nosti, ¢i je vzdelavanie realizované v mieste vy-
konu Statnej sluzby. Mierna vacsina zucastne-
nych $tatnych zamestnancov (54,5 %) uviedla,
Ze ich zaujem vzdelavat sa nezavisi od skutoc-
nosti, ¢i sU vzdeldvacie aktivity realizované
v mieste vykonu Statnej sluzby. Zaroven ale
onieto menej ako polovica zucastnenych
(45,5 %) a percentualne aj o malo mensia sku-
pina Statnych zamestnancov ako sluzobnych
uradov uviedla, Ze ich zaujem zavisi od toho, i
je vzdeldvanie organizované vich mieste vy-
konu Statnej sluzby.

K otazke €. 11: Ako casto sa stava, Ze do vybe-
rového konania na statnozamestnanecké
miesto sa prihlasi ob&an, ktory nespliia kvalifi-
kacné predpoklady stanovené sluzobnym ura-
dom na predmetné statnozamestnanecké
miesto?
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a) velmi casto 9 (7,3%)

21 (16,9 %)
c) anicasto, ani zriedkavo 19 (15,3 %)
54 (43,6 %)

b) casto

d) menej casto

e) nikdy 21 (16,9 %)
16.9% ) 7:3%
// f} 16.9%
15.3%
43.6%
ma) velmicasto
b) casto

c) ani ¢asto, ani zriedkavo
d) menej casto

®me) nikdy

Aj pri tejto otazke sme zaznamenali odpovede
od vsetkych 124 zucastnenych sluzobnych Ura-
dov. Vysledky su pomerne pozitivne. Sluzobné
urady, ktorym sa Castejsie stava, Ze sa im do vy-
berovych konani prihlasia uchadzaci, ktori ne-
spl'ﬁajlj kvalifikacné predpoklady, netvoria ani
Stvrtinu zo zucéastnenych zberu dat (24,2 % -
odpovede velmi ¢asto a cCasto). Tych sluzob-
nych uradov, v ktorych sa do vyberovych ko-
nani hlasia uchadzadi, ktori nesplfiaju kvalifi-
kacné predpoklady sporadicky, je najviac, vy-
razne viac ako v polovici zu¢astnenych (58,9 %
- odpovede ani Casto, ani zriedkavo a menej
Casto). A sluzobnych uradov, v ktorych sa nikdy
neprihlasil do vyberového konania uchadzag,
ktory nesplfial kvalifikaéné predpoklady stano-
vené sluzobnym dradom je o niefo viac ako
Sestina (16,9 %).

Pri detailnejSom pohlade na odpovede sluzob-
nych Uradov vidime, Ze medzi sluzobné Urady,
ktoré sa nestretavaju s tym, Ze by sa do vybe-
rového konania prihldsil ob¢an, ktory nespliia

kvalifikacné predpoklady na dané statnoza-
mestnanecké miesto vieme zaradit najma
velmi malé agendovo S3pecifické sluzobné
urady vregidnoch (skér stredné a vychodné
Slovensko) a len par sluzobnych Uradov so sid-
lom v Bratislave.

K otazke €. 12: Disponuje sluzobny trad infor-
maciami o mozZnosti a podmienkach:

e vykondvania stazi v medzinarodnych
organizaciach?

e vyslania Statneho zamestnanca ako
stazistu v rdmci programu pre ndarod-
nych expertov v odbornej priprave
do institacii, organov a agentur EU?

e vyslania Statneho zamestnanca ako
narodného experta na do¢asné miesta
v institdciach, organoch a agenturach
EU?

a) 4ano, disponuje infor- 26 (21 %)
maciami o vietkych
mozZnostiach

b) ano, disponuje infor- 13 (10,5 %)
maciami o dvoch
moznostiach

¢) 4ano, disponuje infor- 31 (25 %)
maciami o jednej
z moznosti

d) nie 54 (43,5 %)

d) Nie. |

c)  Ano, disponuje
informdciami o jednej z
mozZnosti uvedenych v...

b)  Ano, disponuje
informdaciami o dvoch

moznostiach uvedenych...

a)  Ano, disponuje

informdciami o vietkych
mozZnostiach uvedenych...

0% 10% 20% 30% 40% 50%

12



Na tuto otdzku zanechali odpoved respondenti
zo vsetkych 124 sluzobnych uradov. Ako je
zrejmé z vysledkov, viac ako dve patiny sluzob-
nych dradov (43,5 %) nedisponuju Ziadnymi in-
formaciami ohfadom moznych stazi, alebo do-
¢asnych vyslani. Len o nieco viac ako polovica
(56,5 %) sluzobnych uradov ma informacie
0 moznych staZzach alebo do¢asnych vyslaniach
Statnych zamestnancov ich sluzobného dradu.

Podotazka: Tie sluzobné urady, ktoré uviedli
moznost ,nie”, mali moZnost uviest dévod.

Z predmetnych 54 sluzobnych Uradov, ktoré za-

‘

dali odpoved , nie,” reagovalo 40 sluzobnych
uradov. Z nich 21 uviedlo, Ze predmetné infor-
madcie sa k nim ani ich osobnym dradom nijako
nedostavaju/nik im ich nezasiela. 4 sluzobné
urady uviedli, Ze zo strany ich Statnych zamest-
nancov nie je o dand formu vzdeldvania/kariér-
neho rastu zaujem. TaktieZz 4 sluzobné Urady
uviedli, Ze predpokladaju, Ze predmetnymi in-
formaciami disponuje ich nadriadeny organ,
ale im ich nezasiela. 3 sluzobné urady uviedli,
e vykondvaju prili§ $pecificki agendu. Dalsie
sluzobné drady uviedli individudlne odpovede,
ktoré nebolo mozné zaradit pod Ziadnu zo spo-
menutych kategorii.

K otazke €. 13: Ak sluzobny urad disponuje in-
formaciami o moznosti vykondvania stazi
v medzindrodnych organizaciach, obozna-
muje Statnych zamestnancov o tom?

a) ano 60 (49,2 %)
b) nie 6 (4,9%)
c) niekedy 6 (4,9%)

d) nedisponuje predmet- 50 (41,0%)
nymi informaciami

Na tuto otazku sme zaznamenali 122 odpovedi
sluzobnych uradov. Na rozdiel od otazky vyssie,
uviedlo 50 sluzobnych dradov, Ze nedisponuju

informdciami o mozZnostiach vykondavania stazi
v medzindrodnych organizaciach. Z celkového
poctu reakcii tieto odpovede tvorili o nieco viac
ako dve patiny reakcii (41 %). Zo vSetkych od-
povedi tvorili kladné odpovede sluzobnych ura-
dov necelu polovicu (49,2 %).

41.0% »
49.2%

4.9% 4.9%

a) ano
b) nie
c) niekedy

d) nedisponuje predmetnymi informaciami

Ak sa pozrieme len na odpovede sluZzobnych
uradov, ktoré disponuju informaciami o moz-
nostiach vykonavania stadZzi v medzindrodnych
organizdciach, je podiel tych sluZzobnych ura-
dov, ktoré aj informuju statnych zamestnancov
o tychto moZnostiach, 83,3 %. Podiel sluzob-
nych dradov, ktoré informuju o tychto moznos-
tiach niekedy, alebo vobec, je rovnaky, po
4,9 % zo vietkych odpovedi. V pripade, Ze do
uvahy vezmeme len odpovede sluzobnych ura-
dov, ktoré disponuju informaciami, je ich po-
diel po 8,3 %.

Ak sa detailnejSie pozrieme na odpovede slu-
Zobnych dradov, ktoré disponuju informaciami
0 moznostiach stazi v medzinarodnych organi-
zaciach, ale neoboznamuji nimi Statnych za-
mestnancov, ide spravidla o malé sluzobné
Urady s regionalnou p6sobnostou a dve minis-
terstva.
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Na otazku, ¢i sluzobny drad za Ucelom osob-
ného rozvoja Statneho zamestnanca obozna-
muje Statnych zamestnancov s moznostou
a podmienkami vykondvania stazi v medzina-
rodnych organizdcidch uviedli statni zamest-
nanci v jarnom dotaznikovom zbere dat najcas-
tejsie odpoved ,neviem” - v skoro polovici pri-
padov (45,1%). Odpoved ,nie“ priblizne
v dvoch patinach pripadov (39 %). Odpoved'
,ano” uviedlo len 15,9 % respondentov a teda
len necelej Sestine respondentov sluzobny
urad poskytuje informacie o moZnosti a pod-
mienkach vykondvania stazi v medzindrodnych
organizacidch. V otazkach oboznamovania
Statnych zamestnancov o moZnostiach osob-
ného rozvoja prave prostrednictvom stazi
alebo docasného vyslania sme zaznamenali
diametralny rozdiel v tvrdeniach/nazoroch slu-
Zobnych Uradov a $tatnych zamestnancov.

K otazke €. 14: Ak sluzobny urad disponuje in-
formaciami o moznosti a podmienkach vysla-
nia Statneho zamestnanca ako stazZistu v rdmci
programu pre narodnych expertov v odborne;j
priprave do institucii, organov a agentur EU,
oboznamuje $tatnych zamestnancov o nich?

a) ano 58 (47,6 %)
b) nie 6 (49%)
c) niekedy 5 (4,1%)

d) nedisponuje predmet- 53 (43,4 %)
nymi informaciami

Na tuto otdzku sme zaznamenali, podobne ako
v otazke vyssie, 122 odpovedi sluzobnych ura-
dov. Na rozdiel od otazok vyssie uviedlo 53 slu-
Zobnych dradov, Ze nedisponuju informaciami
0 moznosti a podmienkach vyslania Statneho
zamestnanca ako staZistu v ramci programu
pre narodnych expertov v odbornej priprave
do indtitucii, orgdnov aagentur EU. Z celko-
vého poctu reakcii tieto odpovede tvorili viac
ako dve patiny reakcii (43,4 %). Zo vsetkych od-

povedi tvorili kladné odpovede sluzobnych ura-
dov necell polovicu (47,6 %). Ak sa ale po-
zrieme len na odpovede sluzobnych uradov,
ktoré disponuju informdciami o mozZnosti a
podmienkach vyslania Statneho zamestnanca
ako stdzistu v rdmci programu pre narodnych
expertov v odbornej priprave do institucii, or-
ganov a agentur EU, je podiel tych sluzobnych
uradov, ktoré aj informuju Statnych zamest-
nancoch o tychto moznostiach, 84,1 %. Podiel
sluzobnych udradov, ktoré informuju o tychto
moznostiach niekedy je 4,1 %, alebo neinfor-
muju vbbec je 4,9 % zo vsetkych odpovedi.
V pripade, Ze do Uvahy vezmeme len odpovede
sluzobnych uradov, ktoré disponuju informa-
ciami, je podiel tych, ktoré informuju niekedy
7,3 % a tych, ktoré neinformuju nikdy, 8,7 %.

43.4%
47.6%
4.1% 4.9%
a) ano
b) nie
c) niekedy

d) nedisponuje predmetnymi informaciami

Ak sa detailnejSie pozrieme na odpovede slu-
Zobnych dradov, ktoré disponuju informaciami
o0 moznosti a podmienkach vyslania Statneho
zamestnanca ako staZistu v ramci programu
pre narodnych expertov v odbornej priprave
do institucii, organov a agentur EU, ale neoboz-
namuju nimi $tatnych zamestnancov, ide de
facto o tie isté sluzobné urady, ako v otazke
vysSie, teda spravidla o malé sluZzobné urady
s regionalnou pdsobnostou a dve ministerstva.
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Na otazku, ¢i sluzobny drad za Ucelom osob-
ného rozvoja Statneho zamestnanca obozna-
muje S$tatnych zamestnancov s moznostou
a podmienkami vyslania Statneho zamestnanca
ako stdZistu v rdmci programu pre ndarodnych
expertov v odbornej priprave do institucii, or-
ganov a agentur EU uviedli $§tatni zamestnanci
v jarnom dotaznikovom zbere ddat, podobne
ako v otazke vyssie, najcastejsie odpoved' ,ne-
viem*“. Viac ako polovica (51,7 %), sa nevedela
vyjadrit, ¢i sluZzobny Urad informuje o moznos-
tiach a podmienkach vyslania statneho zamest-
nanca ako stdzistu v rdmci programu pre na-
rodnych expertov v odbornej priprave do insti-
tucii, orgdnov a agentur EU. Nieco viac ako tre-
tina respondentov (36 %) uviedla, Ze sluzobny
Urad také informacie neposkytuje a len o nieco
viac ako desatina respondentov (12,3 %)
uviedla, Ze sluzobny urad informuje o moznos-
tiach a podmienkach vyslania statneho zamest-
nanca ako stazistu v rdmci programu pre na-
rodnych expertov v odbornej priprave do insti-
tucii, organov a agentur EU.

K otazke €. 15: Ak sluzobny urad disponuje in-
formaciami o moznosti a podmienkach vysla-
nia Statneho zamestnanca ako narodného ex-
perta na doCasné miesta v instittciach, orga-
noch a agenturach EU, oboznamuje $tatnych
zamestnancov o nich?

a) ano 59 (48,8 %)
b) nie 3 (2,5%)
c) niekedy 5 (4,1%)

d) nedisponuje predmet- 54 (44,6 %)
nymi informaciami

Na tuto otdzku sme zaznamenali 121 odpovedi
sluzobnych dradov. Na rozdiel od dvoch otazok
vyssie, uviedlo 54 sluzobnych Uradov, Ze nedis-
ponuju informaciami o mozZnosti a podmien-
kach vyslania Statneho zamestnanca ako na-
rodného experta na docasné miesta v institu-
cidch, organoch a agenturach EU. Z celkového

poctu reakcii tieto odpovede tvorili viac ako
dve patiny reakcii (44,6 %). Zo vsetkych odpo-
vedi tvorili kladné odpovede sluZzobnych ura-
dov tesnu necell polovicu (48,8 %).

44.6%
. 48.8%

4.1% 2.5%

a) ano
b) nie
c) niekedy

d) nedisponuje predmetnymi informaciami

Ak sa pozrieme len na odpovede sluZzobnych
uradov, ktoré disponuju informaciami o moz-
nosti a podmienkach vyslania Statneho zamest-
nanca ako narodného experta na docasné
miesta v inStituciach, orgdnoch aagenturach
EU, je podiel tych sluzobnych Gradov, ktoré aj
informuju statnych zamestnancov o tychto
moznostiach, 88,1 %. Podiel sluZzobnych dura-
dov, ktoré informuju o tychto moznostiach nie-
kedy je totoZny ako v otadzke vyssSie, 4,1 %,
alebo neinformuju vébec je najmensi spomedzi
tychto podobnych otazok, len 2,5 % zo vset-
kych odpovedi. V pripade, ak do uvahy vez-
meme len odpovede sluzobnych dradov, ktoré
disponuju informaciami, je podiel tych, ktoré
informuju niekedy 7,4 % a tych, ktoré neinfor-
muju nikdy 4,5 %.

Ak sa pozrieme detailnejSie na odpovede slu-
Zobnych dradov, ktoré disponuju informaciami
0 mozZnosti a podmienkach vyslania Statneho
zamestnanca ako narodného experta na do-
¢asné miesta v instituciach, orgdnoch a agentu-
rach EU, ale neoboznamuju s nimi §tatnych za-
mestnancov, ide de facto o tie isté sluzobné
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urady ako v otazkach vyssie, teda spravidla
o malé sluzobné udrady s regiondlnou poOsob-
nostou a len jedno ministerstvo.

Na otdzku, ¢i sluzobny uUrad za ucelom osob-
ného rozvoja Statneho zamestnanca obozna-
muje Statnych zamestnancov s moznostou
a podmienkami vyslania stdtneho zamestnanca
ako narodného experta na docasné miesta v in-
Stitlciach, organoch a agenturach EU uviedli
$tdtni zamestnanci vjarnom dotaznikovom
zbere dat podobne ako v otdzkach vyssie naj-
CastejSie odpoved ,neviem.” AZ polovica
(50 %), sa nevedela vyjadrit, ¢i sluzobny urad
informuje o moznostiach a podmienkach vysla-
nia Statneho zamestnanca ako narodného ex-
perta na doCasné miesta v instituciach, orga-
noch a agentutrach EU. Nie¢o viac ako tretina
respondentov (35,9 %) uviedla, Ze sluzobny
Urad také informacie neposkytuje a len menej
ako Sestina respondentov (14,1 %) uviedla, Ze
sluzobny urad informuje o moZnostiach a pod-
mienkach vyslania na do¢asné miesta do Struk-
tar EU.

K otazke €. 16: Prejavuju Statni zamestnanci
sluZzobného uradu zaujem a uchadzaju sa o:

e staze v medzinarodnych organiza-
ciach?

e vyslanie ako staZistu v ramci pro-
gramu pre narodnych expertov
v odbornej priprave do institucii,
organov a agentur EU?

e vyslanie ako narodného experta
na docasné miesta v instituciach,
organoch a agenturach EU?

a) ano 28 (22,6 %)
b) nie 48 (38,7 %)
c) nakolko nedisponuje 548 (38,7 %)
sluzobny drad informa-

ciami o uvedenych

moznostiach, tak nie

22.6%
38.7%
38.7%
a) ano
b) nie

c) nakolko nedisponuje sluzobny trad
informaciami o uvedenych mozZnostiach, tak nie

Na tuto otazku sme zaznamenali odpovede 124
sluzobnych uradov. Z odpovedi zucastnenych
sluzobnych dradov vyplyva, Ze v menej ako
Stvrtine z nich (22,6 %) Statni zamestnanci pre-
javuju zaujem o staze alebo vyslania ako stdzis-
tov alebo narodnych expertov.

Ak sa pozrieme na pomery len tych sluZzobnych
uradov, ktoré disponuju predmetnymi infor-
maciami o uvedenych moznostiach, tak je stat-
nych zamestnancov so zdujmom o predmetné
druhy osobného rozvoja o nie¢o viac ako tre-
tina (36,8 %). Podiel tych sluZzobnych uradov,
v ktorych nedisponuju informdciami o uvede-
nych mozZnostiach a tych, v ktorych $tatni za-
mestnanci neprejavuju zaujem o tieto druhy
osobného rozvoja, je podla odpovedi v tejto
otazke rovnaky, po 38,7 %.

Ak sa pozrieme detailnejSie na odpovede slu-
Zobnych Udradov, v ktorych $tatni zamestnanci
prejavuju zaujem o predmetné druhy osob-
ného rozvoja, tak vidime, Ze si medzi nimi za-
stupené sluzobné Urady napriec SR, ale skor tie,
ktorych sidla s mimo Bratislavy.

Na doplnenie k tejto otazke uvdadzame reakcie
statnych zamestnancov na otazku: ,SluZzobny
urad umoznuje osobny rozvoj Statnym zamest-
nancom prostrednictvom moznosti uvedenych
v troch vyssSie uvedenych otazkach.” ISlo
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o otazky tykajuce sa osobného rozvoja pro-
strednictvom vykonania staze v medzinarodnej
organizdcii, alebo prostrednictvom vyslania
Statneho zamestnanca ako narodného experta
na do¢asné miesta v trukturach EU, alebo pro-
strednictvom vyslania stdtneho zamestnanca
ako stdZistu v rdmci programu pre narodnych
expertov v odbornej priprave taktiez do Struk-
tar EU.

Ako je z vysledku zrejmé, pocet respondentov,
ktori nemajui vedomost o tom, ¢i sluZzobny urad
umoziuje osobny rozvoj prostrednictvom uve-
denych troch moznosti tvori skoro tri patiny zu-
¢astnenych (58,8 %). Vyse Stvrtina responden-
tov (27,7 %) uviedla, Ze sluZzobné urady neu-
moziuju osobny rozvoj prostrednictvom vyme-
novanych moznosti. Len o nieco viac ako desa-
tina respondentov (13,5 %) uvidela, Ze slu-
Zobny urad umozniuje osobny rozvoj Statnym
zamestnancom prostrednictvom stazi v medzi-
narodnych organizacidch, alebo stazi pre na-
rodnych expertov v odbornej priprave v Struk-
turach EU alebo do¢asného vyslania ako narod-
ného experta do $truktar EU.

Rada pre statnu sluzbu
2023
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