DOVODOVA SPRAVA
A. VSeobecna ¢ast’

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe
profesionalnych vojakov aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,ndvrh zdkona®) sa
predklada ako iniciativny material.

Navrhom zakona sa reaguje na aplikacné problémy, ktoré sa vyskytli pri uplatiiovani
zakona €. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v ¢ase vyhldsenej mimoriadnej situdcie uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 111 z 11. marca 2020 a vyhlasené¢ho nudzového stavu uznesenim
vlady Slovenskej republiky €. 114 z 15. marca 2020 zdbévodu ochorenia COVID-19
sposobeného koronavirusom SARSCoV-2 na izemi Slovenskej republiky.

Cielom névrhu zdkona v ¢l. I je

. zefektivnit’ vyberové konanie na obsadenie funkcie profesionalneho vojaka,

2. zvysit vek dietat’a z 10 rokov na 11 rokov na ucely poskytnutia sluzobného vol'na z dovodu
oSetrovania chorého diet'at’a alebo starostlivosti o diet’a, ¢im sa vek dietat’a zostulad'uje so
vSeobecnou pravnou upravou v zakone €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov,

3. umoznit’ prepustenie profesionalneho vojaka aj v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej situdcie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu v suvislosti s ochorenim COVID-19 z dévodu
nepodrobenia sa v suvislosti s vykonom Statnej sluzby vySetreniu na zistenie pritomnosti
alkoholu alebo metabolitov omamnych alebo psychotropnych latok v organizme, z dévodu
porusenia ustanoveného obmedzenia alebo zakazu, z dovodu dosiahnutia vekovej hranice
alebo uplynutia ¢asu, na ktory bola profesiondlnemu vojakovi povolend vynimka z vekovej
hranice, z dovodu splnenia podmienok naroku na vysluhovy dochodok alebo z dévodu
ulozenia disciplinarneho opatrenia zniZenia sluzobného platu,

4. upravit' poskytovanie sluzobného vol'na profesiondlnemu vojakovi z dovodu nariadenej
karantény a

5. upravit moznost’ profesionalnemu vojakovi vykonavat’ sluzobné povinnosti v inom mieste
ako je jeho miesto vykonu Statnej sluzby.

—

Ciel'om navrhu zékona v ¢l. 11 je

1. odstranit’ rozpor medzi zékonom ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisoch a zakonom ¢. 55/2017 Z. z. v zneni neskorSich predpisov,
podla § 5 ods. 4 zakona ¢. 453/2003 Z. z. je v kompetencii generalneho riaditel'a Gstredia
prace, socialnych veci a rodiny menovat’ a odvolavat’ riaditelov tradov prace, socidlnych
veci arodiny, ktori nie st Statutdrnym organom pretoze urady prace, socidlnych veci
a rodiny nemaji od 1. januara 2015 pravnu subjektivitu, preto sa navrhuje do zakona ¢.
55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov doplnit’ ustanovenie, pod ktoré bude mozné
Statnozamestnanecky pomer riaditel’a tiradu prace, socidlnych veci a rodiny subsumovat’,

2. zmenit jednu z kvalifikaénych podmienok na vykon funkcie generdlneho tajomnika
sluzobného uradu, a to tak, ze doterajSia podmienka troch rokov praxe vo verejnej sprave a
troch rokov praxe v riadiacej funkcii sa nahradza podmienkou piatich rokov praxe
v riadiacej funkeii,



vypustit’ v § 24 odsek 2 ¢im sa sluzobnym uradom umozni pruznejsie a rychlejsie reagovat’
na potrebu zmien vich organizacnej Struktire vyvolanii nutnostou prispdsobit’ sa
meniacemu sa vonkajSiemu prostrediu,

roz$irit' vypocet pravnych titulov na prijatie do docasnej Statnej sluzby tak, aby sa
sluzobnym uradom umoznilo v pripade potreby na prechodny ¢as posilnit’ ich personalne
kapacity, do¢asna $tatna sluzba na zdklade nového pravneho titulu bude trvat’ do obsadenie
vol'ného Statnozamestnaneckého miesta, avSak najviac Sest’ mesiacov, zaroven sa Statny
zamestnanec prijaty do docasnej Statnej sluzby podla § 36 ods. 3 pism. e) nebude moct’
prihlasit’ do uzsieho vnutorného vyberového konania,

zjednotit’ pravnu Uupravu okamzitého skoncenia Statnej sluzby s pravnou upravou
okamzitého skoncenia pracovného pomeru podl'a Zakonnika prace.

Navrh zékona je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi, nalezmi

Ustavného sudu Slovenskej republiky, medzinarodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska
republika viazand a zdkonmi a sucasne je v sulade s pravom Europskej unie.

Prijatie navrhovaného zakona bude mat’ pozitivne socialne vplyvy a nebude mat’ vplyvy

na rozpocet verejnej spravy, vplyvy na podnikatel'ské prostredie, vplyvy na zivotné prostredie,
vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti, vplyvy na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana a vplyvy na
manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu

Vzhl'adom na naliehavost’ navrhovanych zmien sa ti¢innost’ navrhuje diiom vyhlasenia.



Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Névrh zikona, ktorym meni a dopiia zakon &. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni
a dopliia zakon ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)

Vlada Slovenskej republiky

[0  Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materilu Material legislativnej povahy

0  Transpozicia prava EU

V pripade transpozicie uvedte zoznam transponovanych predpisov:

nie
Termin zaciatku a ukonéenia PPK nie
Predpokladany termin predloZenia na MPK* nie
Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie april 2020
vlady SR*

2. Definovanie problému

Uvedte zdakladné problémy, na ktoré navrhovand reguldcia reaguje.

Néavrh zékona bol vypracovany ako iniciativny material z dovodu identifikovania problémov pri
aplikacii niektorych ustanoveni zakona ¢. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a zédkona €.
55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov v Case vyhladsenej mimoriadnej situdcie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu v suvislosti s ochorenim COVID-19 (d’alej len ,,mimoriadna
situacia®).

3. Ciele a vysledny stav
Uvedte hlavné ciele navrhovaného predpisu (aky vysledny stav chcete reguldciou dosiahnut).
Ciel'om navrhu zakona je

- v ¢l T zefektivnit' vyberové konanie na obsadenie funkcie profesionilneho vojaka,
umoznit' v ¢ase mimoriadnej situdcie prepustenie profesionalneho vojaka, ktorému bolo
ulozené disciplinarne opatrenie znizenie sluzobného platu az o 15%, ktory dosiahol
vekovu hranicu alebo, ktory splnil podmienky naroku na vysluhovy déchodok a poziadal
o prepustenie zo Statnej sluzby, poskytovat v ¢ase mimoriadnej situacie sluzobné volno
profesiondlnemu vojakovi z dévodu nariadenej karantény a umoznit profesiondlnemu
vojakovi v ¢ase mimoriadnej situdcie vykondvat’ sluzobné povinnosti v inom mieste, ako
je jeho miesto vykonu Statnej sluzby,

- v CL II odstranit’ rozpor medzi zdkonom ¢. 453/2003 Z. z. a zdkonom ¢. 55/2017 Z. z. ,
zmenit jednu z kvalifikaénych podmienok na vykon funkcie generdlneho tajomnika
sluzobného uradu, umoznit’ pruznejSie arychlejSie reagovat na potrebu zmien
v organizacnej Struktare sluzobného tiradu, rozsirit’ vypocet pravnych titulov na prijatie do
docasnej Statnej sluzby a zjednotit’ pravnu Upravu okamzitého skoncenia Statnej sluzby
s pravnou upravou okamzitého skoncenia pracovného pomeru podl'a Zakonnika préce.




4. Dotknuté subjekty
Uvedte subjekty, ktorych sa zmeny ndavrhu dotknu priamo aj nepriamo:
Statne organy, profesionalni vojaci, S§tatni zamestnanci.

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne riesenia boli posudzovane?
Uvedte, aké alternativne sposoby na odstranenie definovaného problému boli identifikované
a posudzovane.
Pri vypracovani nadvrhu zdkona neboli zvazované Ziadne alternativne rieSenia.

6. Vykonavacie predpisy

Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? O Ano Nie

Ak ano, uvedte ktoré oblasti budu nimi upravené, resp. ktorych vykonavacich predpisov sa

zmena dotkne:

7. Transpozicia prava EU

Uvedte, v ktorych ustanoveniach ide narodna pravna uprava nad ramec minimalnych

poziadaviek EU spolu s odévodnenim.

nie

8. Preskimanie acéelnosti**

Uved'te termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti navrhovaného predpisu.

Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.

* vyplnit  iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky

alebo Planu
** nepovinné

legislativnych tloh vlady Slovenskej republiky.

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy | [] Pozitivne K Ziadne O Negativne
z toho rozpoc¢tovo zabezpecené Ano 0 Nie O Ciasto¢ne
vplyvy
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie | [ Pozitivne % Ziadne O Negativne
z toho vplyvy na MSP 0 Pozitivne O Ziadne [0 Negativne
Socialne vplyvy X Pozitivne O Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne K Ziadne O Negativne
Vplyvy na informatizaciu O Pozitivne % Ziadne O Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy
pre obc¢ana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravyna | [] Pozitivne K Ziadne O Negativne
obcana «
vplyvy na procesy sluzieb vo O Pozitivne K Ziadne O Negativne
verejnej sprave «
Vplyvy na manZelstvo, rodi¢ovstvo a | [] Pozitivne X Ziadne [0 Negativne
rodinu




10. Poznamky

V pripade potreby uvedte dopliujuce informacie k navrhu.

11. Kontakt na spracovatela
Uvedte udaje na kontaktnii osobu, ktoru je mozné kontaktovat'v suvislosti s postuidenim
vybranych vplyvov

Mgr. Levente Kocsis, Ministerstvo obrany SR, 0960/317391, 0903 820583,
levente.kocsis@mod.gov.sk

12. Zdroje
Uvedte zdroje (Statistiky, prieskumy, spolupracu s odbornikmi a iné), z ktorych ste pri
vypracovavani dolozky, prip. analyz vplyvov vychadzali.

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK
Uved'te stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov, ktoré Vam bolo zaslané
v ramci predbezného pripomienkového konania

Podrla bodu 2.5. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov sa jednotna metodika
neuplatiuje na navrh zakona, ktory ma byt predmetom skrateného legislativneho konania.




Analyza socialnych vplyvov

Vplyvy na hospodirenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam,
socialnu inkliziu, rovnost’ prileZitosti a rodovi rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdacnosti?
Ktoré skupiny domdacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie
domacnosti s uvedenim, ci ide o zvySenie prijmov
alebo znizenie vydavkov:

Novelou zakona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe
profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov
sa zabezpeCi zachovanie sluzobného platu pocas
celej situacie v suvislosti
sluzobného volna
profesionalnemu vojakovi, ktorému bola nariadena

karanténa.

doby  krizovej
s poskytovanim

Sluzobné volno sa poskytne pocas
celej doby krizovej situacie. V pripade celodenne;j
osobnej starostlivosti o dieta sa zvySuje vek
dietata z 10 rokov na 11 rokov.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

Profesionalni vojaci

Popiste negativny vplyv na hospoddrenie
domacnosti s uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov
alebo zvysenie vydavkov:

Navrh nema negativny vplyv.

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby
alebo socidlneho vylucenia a popiste vplyv:

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti /
skupiny jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym materialom.

V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplnte do tabulky dalsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikaciu, uvedte dévod.

Ovplyvnena skupina ¢. 1:




Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % /
obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v %/

obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnend skupina ¢. 2:

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % /
obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v % /

obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dovod chybajucej kvantifikacie:

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo
vydavky vyssie Specifikovanych domacnosti

v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte vplyv
na chudobu obyvatel'stva (napr. mieru rizika
chudoby, podiel rastu/pokiesu vydavkov na
celkovych vydavkoch/prijme):

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom
a sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu
inkluziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatel'stva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na
dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

& socidlnej ochrane, socidalno-pravnej
ochrane, socidlnym sluzbam  (vratane
sluzieb starostlivosti o deti, starsich ludi
a ludi so zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej praci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri praci pre zamestnancov
a existujucim zamestnaneckym pravam,




& pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
so zdravotnym postihnutim,

& zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie
zosuladenia  rodinnych  a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdelavaniu a
priprave na trh prdce,

& zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomdcok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

&k formalnemu i neformalnemu vzdeldvaniu
a celoZivotnému vzdelavaniu,

& byvaniu a suvisiacim zakladnym
komunalnym sluzbam,

& doprave,

& dalsim sluzbam najmd sluzbam
v§eobecného zaujmu a tovarom,

& spravodlivosti, pravnej ochrane, pravaym
sluzbam,

& informdciam

& kinym pravam (napr. politickym).

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku
chudoby alebo socidlneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je
tento vplyv vacsi ako vplyv na iné skupiny ¢i subjekty? Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych
skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:

& domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijuce
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domdcnosti s najnizsim
prijmom),

& nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

& deti (0-17),

& mladi ludia (18 — 25 rokov),

& starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

& [udia so zdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

®  domdcnosti s 3 a viac detmi,

& jednorodicovské domdcnosti s  detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

& prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

& iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

4.3 Identifikujte a popiste vplyv na rovnost’ prileZitosti.

Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rodovi rovnost’.




Dodrzuje navrh povinnost rovnakeho zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexualnej orientdacie?
Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Podporuje navrh rovnost
prileZitosti?

Moze mat navrh odlisny vplyv na Zeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zenami a muzmi alebo
naopak bude viest' k zvicsovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat
do uvahy existujiice rozdiely medzi muzmi

a Zenami, ktoré su relevantné k danej politike.
Podpora rodovej rovnosti spociva

v odstranovani obmedzeni a bariér pre
plnohodnotnu ucast na ekonomickom,
politickom a socialnom Zivote spolocnosti, ktoré
suvisia s rodovymi rolami ¢i pohlavim. Hlavné
oblasti podpory rodovej rovnosti:

& podpora vyrovndvania ekonomickej
nezavislosti,

& zosuladenie  pracovmného, sukromného
a rodinného Zivota,

& podpora rovnej participacie na
rozhodovani,

& boj proti rodovo podmienenému ndasiliu
a obchodovaniu s lud'mi,

& elimindcia rodovych stereotypov.

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.

V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pojde a pod.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budii viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Ovplyvituje navrh dopyt po praci? Ak dano, ako?




Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluZieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdacia na trhu prace, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moéze byt
ovplyvnena roznymi premennymi napr. uroviiou
miezd, inStitucionalnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie roznych foriem mobility).

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zZivnostnikov? Ak
ano, ake a pre ktore skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologit.

Ovplyvituje navrh Specificke vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i navrh moze ovplyvnit
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného odchodu z trhu prace
Jednotlivcov.
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DOLOZKA ZLUCITEENOSTI
navrhu zakona s pravom Eurdépskej tinie

1. Predkladatel’ pravneho predpisu: Vlada Slovenskej republiky

2. Nazov navrhu pravneho predpisu: Navrh zakona, ktorym sa meni a dopiia zikon ¢&. 281/2015
Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov aktorym sa meni a dopliia zakon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

3. Problematika navrhu pravneho predpisu:
a) nie je upravend v prave Europskej tnie

b) nie je obsiahnuté v judikatire Stidneho dvora Europskej tnie.

VzhPadom na vniutrostatny charakter navrhovaného pravneho predpisu je bezpredmetné
vyjadrovat’ sa k bodom 4 a 5 doloZky zlucitel’nosti.
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B. Osobitna ¢ast’

CL I

Zakon ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov

Kbodom1a2

Navrhuje sa zefektivnit’ vyberové konanie na obsadenie funkcie profesiondlneho vojaka
tak, aby kazdy ob¢an, ktory spiiia podmienky ustanovené v § 16 ods. 1 pism. a) aZ j), n) a o)
zédkona ¢. 281/2015 Z. z. bol pozvany na vyberové konanie najmenej sedem dni pred
uskutonenim vyberového konania. V rdmci vyberového konania, v sulade s § 19 zdkona ¢.
281/2015 Z. z., vyberova komisia posudi najskér psychicku spdsobilost’ ob¢ana na vykon
funkcie profesionalneho vojaka a nasledne jeho fyzicku zdatnost’. Navrhuje sa, aby sposobilost’
vykonat previerku fyzickej zdatnosti v rozsahu podl'a vyhlasky Ministerstva obrany Slovenske;j
republiky €. 426/2015 Z. z. o posudzovani zdravotnej spdsobilosti obcana na prijatie do Statne;j
sluzby profesionalneho vojaka, o spdsobe posudzovania psychickej spdsobilosti a o previerke
fyzickej zdatnosti obCana na prijatie do Statnej sluzby profesiondlneho vojaka a o posudzovani
zdravotnej sposobilosti profesiondlneho vojaka na vykon $tatnej sluzby profesiondlneho vojaka
alebo na vykon funkcie v zneni vyhlasky Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 55/2020
Z. z. obcan preukazoval potvrdenim, ktoré mu vyda lekar, ktory mu poskytuje vSeobecnu
zdravotnu starostlivost. Ak bude obc¢an psychicky sposobily a fyzicky zdatny na prijatie do
Statnej sluzby bude mu postidend zdravotna sposobilost’ komplexnym lekarskym vySetrenim
v Ustrednej vojenskej nemocnici SNP RuZomberok. Tato zmena ma za ciel odstranit
absolvovanie mnozstva lekarskych vysetreni obanom a odbremenit’ lekarov, ktori obanom
poskytuju zdravotn starostlivost’ vykonavat’ lekarske vysetrenia v suvislosti s posudzovanim
zdravotnej sposobilosti ob¢ana na prijatie do Statnej sluzby profesiondlneho vojaka.

K bodu 3

RozSiruje sa moznost' skoncit’ Statnu sluzbu profesionalneho vojaka prepustenim
z dovodu uloZenia disciplindrneho opatrenia znizenia sluZobného platu o 15% v Case ked’ je
vyhlasend mimoriadna situdcia alebo v Case ked’ bezprostredne hrozi, Ze bude alebo uz bola
vyhlasena krizova situacia. V Case ked’ je vyhlasena mimoriadna situacia lebo v Case ked’
bezprostredne hrozi, Ze bude alebo uz bola vyhldsend krizova situdcia bude mozné
profesiondlneho vojaka prepustit’ zo Statnej sluzby, ak mu bolo pravoplatne ulozené jedno
disciplinarne opatrenie zniZenie sluzobného platu az o 15%.

K bodom 4 a 6
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s doplnenim poznamok pod ¢iarou k odkazom
6laa6lb.

K bodu 5

Vzhl'adom na doplnenie § 83 ods. 5 zdkona ¢. 281/2015 Z. z. (bod 3 navrhu zakona) sa
navrhuje v konani o prepusteni profesionalneho vojaka z dovodu uloZenia disciplinarneho
opatrenia zniZenie sluZobného platu az o 15 % pokracovat aj v Case ked’ bezprostredne hrozi,
ze bude alebo uz bola vyhlasena krizova situacia.
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K bodu 7

Zvysuje sa vek dietata z 10 rokov na 11 rokov na tcely poskytnutia sluzobného vol'na
z doévodu oSetrovania chorého dietat’a alebo z dovodu starostlivosti o diet’a, ak predskolské
zariadenie alebo zariadenie socialnych sluzieb, v ktorych sa poskytuje dietat'u starostlivost,
alebo Skola, ktoru dieta navstevuje, boli rozhodnutim prislusnych organov uzavreté alebo
v nich bolo nariadené karanténne opatrenie, alebo ak osoba, ktord sa inak o dieta stara,
ochorela, bolo jej nariadené karanténne opatrenie alebo bola prijatd do tstavnej zdravotnej
starostlivosti, a preto sa nemoze o diet’a starat’. Touto Upravou dochadza k zostladeniu pravne;j
upravy zékona ¢. 281/2015 Z. z. so vSeobecnou pravnou upravou v zakone ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

K bodu 8

Dopliiaji sa prechodné ustanovenia, ktorymi sa reaguje na krizovu situdciu v stvislosti
so $irenim nebezpecnej nakazlivej choroby COVID-19.

V odseku 1 sa navrhuje, zdovodu urychlenia prijatia obCana do Statnej sluzby
profesiondlneho vojaka, skratit’ lehotu na podanie Zziadosti o prijatie do Statnej sluzby
profesiondlneho vojaka z 21 dni na 7 dni. Toto opatrenie je potrebné prijat najmé z dovodu
nedostatku zdravotnickych vojenskych odbornosti.

V odseku 2 sa navrhuje, aby odo diia a¢innosti zakona, ak to bude v zaujme sluzobného
uradu, zacali opdtovne plynut lehoty na prepustenie profesionalneho vojaka z dovodu
dosiahnutia vekovej hranice alebo uplynutia Casu, na ktory bola profesiondlnemu vojakovi
povolend vynimka z vekovej hranice [§ 83 ods. 1 pism. 1) zdkona ¢. 281/2015 Z. z.] alebo
z doévodu splnenia podmienok naroku na vysluhovy déchodok [§ 83 ods. 1 pism. 1) zakona ¢.
281/2015 Z. z.]. Do lehoty na prepustenie sa navrhuje nezapocitavat’ doba, pocas ktorej lehota
na prepustenie neplynula, to znamena, ze ak by zakon nadobudol u¢innost’ napriklad 1. maja
2020 profesionalny vojak, ktory mal byt’ prepusteny k 31. marcu 2020 a lehota na prepustenie
prestala plynut’ diilom 12. marca 2020 bude zo Statnej sluzby prepusteny k 20. maju 2020,
profesionalny vojak, ktory mal byt prepusteny k 30. aprilu 2020 a lehota mu prestala plynat’
diniom 12. marca 2020 bude zo Statnej sluzby prepusteny k 20. janu 2020.

V odsekoch 3 a 4 sa ustanovuje, Ze sluzobny trad bude moct’ pocas vyhldsenia
mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo vynimocného stavu v stvislosti s ochorenim
COVID-19 konat’ o prepusteni profesiondlneho vojaka zddévodu porusSenia zékladne;
povinnosti profesionalneho vojaka podl'a § 134 ods. 1 pism. n) alebo ods. 2 zdkona ¢. 281/2015
Z.z.,dosiahnutia vekovej hranice alebo uplynutia ¢asu, na ktory bola profesionadlnemu vojakovi
povolena vynimka z vekovej hranice podla § 32 ods. 2 a3 zakona ¢. 281/2015 Z. z., ak
profesionalny vojak poziadal o prepustenie z dovodu splnenia podmienok naroku na vysluhovy
doéchodok, ako aj z dovodu ulozZenia disciplinarneho opatrenia zniZenia sluzobného platu az
o 15%. Prepustenie takéhoto profesionalneho vojaka musi byt v zaujme sluzobného tradu.

V odseku 5 sa, v nadvédznosti na odseky 3 a 4, ustanovuje, Ze ak sluzobny urad pocas
mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu v stvislosti s ochorenim
COVID-19 rozhodne o prepusteni profesiondlneho vojaka z dévodov podl'a § 83 ods. 1 pism.
1) a 1) lehoty na prepustenie budu plynut’.

V odsekoch 6 a 7 sa navrhuje poskytovat’ sluzobné vol'no profesionalnemu vojakovi,
ktorému bola v ¢ase mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu
v suvislosti s ochorenim COVID-19 nariadend karanténa. SluZzobné volno bude
profesiondlnemu vojakovi poskytovat’ velitel. Za ¢as takto poskytnutého sluzobného volba
bude profesiondlnemu vojakovi patrit’ sluzobny plat.

V odseku 8 sa navrhuje, moznost’ pre velitel'a umoznit’ v ¢ase mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimo¢ného stavu v savislosti s ochorenim COVID-19
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profesiondlnemu vojakovi vykonavat’ sluzobné povinnosti z iného miesta, ako je miesto vykonu
Statnej sluzby za podmienky, Ze to povaha sluzobnych povinnosti a podmienky ich vykonavania
dovol'uju.

CLII

Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

K bodu 1

Odstranuje sa rozpor medzi zdkonom ¢.453/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisoch a
zakonom €. 55/2017 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. § 5 ods. 4 zékona ¢. 453/2003 Z. z.
ustanovuje kompetenciu generalneho riaditela ustredia prace, socidlnych veci a rodiny
menovat’ a odvolavat’ riaditelov tradov prace, socidlnych veci arodiny, ktori nie su
Statutarnym organom pretoze urady prace, socialnych veci a rodiny nemajt od 1. januara 2015
pravnu subjektivitu. Do zakona &. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich predpisov sa tak dopina
ustanovenie pod ktoré bude mozné Statnozamestnanecky pomer riaditela tradu prace,
socialnych veci a rodiny subsumovat’.

K bodu 2

Navrhuje sa zmena v jednej z kvalifika¢nych podmienok na vykon funkcie generalneho
tajomnika sluZobného uradu, a to tak, Ze doterajSia podmienka troch rokov praxe vo verejnej
sprave a troch rokov praxe v riadiacej funkcii sa nahradza podmienkou piatich rokov praxe
v riadiacej funkecii.

K bodu 3

Navrhuje sa vypustit’ v § 24 odsek 2 ¢im sa sluzobnym uradom umozni pruznejsie a
rychlejSie reagovat’ na potrebu zmien vich organizacnej Struktire vyvolani nutnostou
prispOsobit’ sa meniacemu sa vonkajSiemu prostrediu.

Kbodom4 a5

Navrhuje sa rozsirit' vypocet pravnych titulov na prijatie do docasnej Statnej sluzby
a prijatie do docCasnej Statnej sluzby. Cielom pravnej upravy je umoznit’ sluzobnym uradom
v pripade potreby na prechodny ¢as posilnit’ ich persondlne kapacity. DocCasna Statna sluzba na

zéklade nového prévneho titulu bude trvat do obsadenie volného Statnozamestnaneckého
miesta, avSak najviac Sest’ mesiacov.

K bodu 6

Navrhuje sa v nadvédznosti na navrhovanu pravnu upravu v ¢l. I bodoch 4 a 5 ustanovit’
aby sa Statny zamestnanec prijaty do docasnej Statnej sluzby podla § 36 ods. 3 pism. €) nemohol
prihlasit’ do uzSieho vnutorného vyberového konania.
K bodu 7

Navrhuje sa zjednotit’ pravnu Upravu okamzitého skoncenia Statnej sluzby s pravnou
upravou okamzitého skoncenia pracovného pomeru podl'a Zakonnika prace.
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K bodu 8

Navrhuje sa ustanovit’ intertemporalnu pravnu Upravu stivisiacu s navrhovanou pravnou
upravou v ¢l. IT bodoch 1. a 2.

K¢l 11T

Vzhl'adom na naliehavost’ navrhovanych zmien sa u¢innost’ navrhuje diiom vyhlasenia.

V Bratislave 30. aprila 2020

Igor Matovic, v. r.
predseda vlady Slovenskej republiky

Jaroslav Nad’, v. r.
minister obrany Slovenskej republiky

15



