Dovodova sprava

A. VSeobecna ¢ast’

Névrh zédkona, ktorym sa meni zdkon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov predkladaju na rokovanie Néarodnej
rady Slovenskej republiky poslanci Narodnej rady Slovenskej republiky Jana Zithanska,
Miriam Sutekova, Anna Zemanové, Michal Sipo§ a Peter Péolinsky.

Cielom predlozeného navrhu je zjednodus$it’ administrativu spojeni so zmenou
pravidelného miesta vykonu S§tatnej sluzby Statneho zamestnanca, pokial’ ide o zmenu
pravidelného miesta vykonu §tatnej sluzby v ramci obce.

Aktudlne platnd a G¢innd pravna Uprava ustanovuje pri zmene pravidelného miesta
vykonu S§tatnej sluzby Statneho zamestnanca povinnost' sluzobného uradu zrusit
Statnozamestnanecké miesta a vytvorit’ nové Stditnozamestnanecké miesta s inym pravidelnym
miestom vykonu $tatnej sluzby a uzavriet dohodu o zmene Statnozamestnaneckého pomeru so
Statnym zamestnancom vo forme dodatku k sluzobnej zmluve. Navrhovana pradvna uprava
ustanovuje povinnost sluzobného uradu uzavriet dohodu so Stitnym zamestnancom len v
pripade, ak sa Statnemu zamestnancovi meni pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby mimo
obce pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby. Na ucely zmeny pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby v radmci obce, sa za obec povazuje aj hlavné mesto Slovenskej republiky
Bratislava a mesto KoSice. Zmena pravidelného miesta vykonu $tatnej sluzby v rdmci obce sa
nepovazuje za organizani zmenu, ale je zmenou S$tatnozamestnaneckého pomeru, ktoru
sluzobny turad vykona jednostranne pisomnym ozndmenim doruenym Statnemu
zamestnancovi.

Prijatie navrhu zdkona nebude mat’ vplyvy na rozpocet verejnej spravy, vplyvy na
podnikatel’ské prostredie, vplyvy na informatizaciu spolocnosti, vplyvy na zivotné prostredie,
vplyvy na sluzby verejnej spravy pre obc¢ana, socialne vplyvy a ani vplyvy na manzelstvo,
rodicovstvo a rodinu.

Névrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zakonmi, ndlezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky, inymi zdkonmi, medzindrodnymi zmluvami a inymi
medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenskd republika viazana, ako aj s prdvom
Eurdpskej tnie.

Uginnost’ navrhu zakona sa navrhuje 1. juna 2022. Navrh zakona poéita so zachovanim
15 diovej legisvakacnej doby v stilade s § 19 ods. 5 zakona €. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych
predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



B. Osobitna ¢ast’

K¢l 1

K bodu 1 (§ 24 pism. ¢))

Navrhovana pravna Gprava precizuje predmetné ustanovenie tym spésobom, Ze zmena
pravidelného miesta vykonu $tatnej sluzby v rdmci obce nebude povazovana za organizacnu
zmenu. ZruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého
miesta s inym pravidelnym miestom vykonu Statnej sluzby, ktoré sa povazuje za organizacnu
zmenu, sa tak nebude vzt'ahovat’ na situacie, pri ktorych dochadza k zmene pravidelného miesta
vykonu $tatnej sluzby v ramci obce.

K bodom 2 a 3 (§ 55 ods. 1 pism. g) a x))

Navrhovana pravna uprava rozliSuje zmenu pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby
Statneho zamestnanca mimo obce pravidelného miesta vykonu S$tatnej sluzby azmenu
pravidelného miesta vykonu §tatnej sluzby Statneho zamestnanca v rdmci obce pravidelného
miesta vykonu $tatnej sluzby.

K bodu 4 (§ 55 ods. 5)

Navrhovana pravna Uprava ustanovuje pri zmene pravidelného miesta vykonu Statnej
sluzby Statneho zamestnanca povinnost’ sluZzobného tradu uzavriet dohodu so Statnym
zamestnancom vo forme dodatku k sluzobnej zmluve sluzobnému uradu len v pripade, ak sa
Staitnemu zamestnancovi meni pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby mimo obce
pravidelného miesta vykonu S§tatnej sluzby. Pri zmene pravidelného miesta vykonu Statnej
sluzby v ramci obce pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby nevznikéd sluzobnému uradu
povinnost’ uzavriet’ dohodu so §tatnym zamestnancom vo forme dodatku k sluzobnej zmluve.
Takuto zmenu Statnozamestnaneckého pomeru vykond sluzobny urad jednostranne pisomnym
oznamenim doruenym Statnemu zamestnancovi.

K¢l I

Utinnost’ sa navrhuje 1. jina 2022.



