DOVODOVA SPRAVA
Vseobecna ¢ast’

Navrh zékona, ktorym sa meni a dopiiia zakon & 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh zakona®) predklada Urad vlady Slovenskej
republiky ako iniciativny material.

Zakon o Statnej sluzbe spolu s vykondvacimi pravnymi predpismi predstavuje
komplexnu tupravu riadenia l'udskych zdrojov nevyhnutne potrebnych pre zmysluplna
realizéciu viacerych zakladnych uloh pravneho $tatu. Prdvna tprava Statnozamestnaneckych
vztahov u¢inna 1. juna 2017 priniesla viaceré¢ zasadné zmeny v oblasti riadenia I'udskych
zdrojov v Statnej sprave. Od nadobudnutia u¢innosti po sucasnost’, teda pocas doby kratSej ako
dva roky, bol zdkon o §tatnej sluzbe novelizovany desatkrat. Ani v jednom pripade vSak neslo
o typicku vecnt novelizaciu tohto pravneho predpisu. Z aplikacnej praxe sluzobnych tradov, z
poznatkov Uradu vlady Slovenskej republiky ako gestora pravnej Upravy
Statnozamestnaneckych vzt'ahov i z poznatkov Rady pre Statnu sluzbu ako nezavislého orgénu
dohl'adu nad dodrziavanim principov §tatnej sluzby vyplynula potreba modifikovat’ viaceré
pravne vztahy upravené zakonom.

Zakladnym cielom navrhovanej upravy je odstranenie aplikacnych problémov
a zjednoduSenie uplatiovania pravnej Upravy v praxi, flexibilnejSie nastavenie niektorych
institutov a zefektivnenie fungovania vnutornych vzt'ahov v systéme Statnej sluzby.

Navrhuje sa zjednoduSenie niektorych povinnosti sluzobného turadu suvisiacich
srealizdciou vyberového konania, uprava povinnosti spojenych so systemizaciou
Statnozamestnaneckych miest, spresiiuje sa vSeobecna uprava zmeny Statnozamestnaneckého
pomeru a Specificka Giprava zmeny Statnozamestnaneckého pomeru (predovsetkym prelozenie
Statneho zamestnanca, obsadzovanie pozicie veduceho Statneho zamestnanca preloZenim
a zmena druhu $tatnej sluzby). Ciastoéne sa liberalizuje obsadzovanie §tatnozamestnaneckych
miest v doCasnej Statnej sluzbe — ide o tzv. doCasne uvolnené pozicie, na ktoré sa prijima
uchadzad na zastupovanie iného §tatneho zamestnanca. Dalej sa upravuj napriklad obsahové
nalezitosti potvrdenia o Statnej sluzbe vydavaného pri preloZeni Statneho zamestnanca do in¢ho
sluzobného turadu, zmieriiuji sa podmienky poskytovania sluzobného volna podla § 103
zékona, tiprava sluzobného hodnotenia sa dopifia napriklad o lehoty na vyhodnotenie ndmietok
Statneho zamestnanca voci sluzobnému hodnoteniu, modifikuje sa Gprava podmienok pre
vykonévanie Cinnosti mentora. Navrhuje sa tiez doplnenie Upravy vnutornych vztahov
1 kompetencii Rady pre Statnu sluzbu. S cielom precizovat existujucu Upravu sa navrhuju
viacer¢ legislativno-technické zmeny.

V ¢l. II sa navrhuje zmena a doplnenie zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky €.
39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom turade Slovenskej republiky v zneni neskorsich
predpisov. Podstatou névrhu je uprava pravneho ramca overovania odbornych vedomosti
a praktickych zrucnosti kontroldorov uradu. Vzhl'adom na osobitost’” Upravy, ktord sa ma
vzt'ahovat’ iba na kontrolorov tiradu, sa navrhuje jej doplnenie priamo do zakona ¢. 39/1993 Z.
z.

V ¢l. 1II sa navrhuje doplnenie zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov, spresituje sa Uprava preukazovania bezithonnosti a



modifikuje sa Gprava povinnosti zamestnanca vratit' odstupné v nadvédznosti na analogicku
upravu navrhovanu v ¢l. L.

V ¢l IV sa navrhuje doplnenie zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Z dbévodu odstranenia aplikacnych problémov a
nejednoznaénosti pravnej upravy sa dopiiia pravna uprava tarifného platu vedtceho
zamestnanca.

Navrh zédkona nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, na manzelstvo,
rodicovstvo a rodinu, podnikatel'ské prostredie, neméd socidlny vplyv, vplyv na zivotné
prostredie, informatizaciu spolo¢nosti ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana.

Névrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi, ndlezmi
ustavného sudu, zdkonmi a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
medzindrodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska
republika viazana, ako aj s pravnymi aktmi Eurépskej tnie.



Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nézov materialu
Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zakon €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja niektoré zakony.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Urad vlady Slovenskej republiky

O Materidl nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Material legislativnej povahy

O Transpozicia prava EU

Termin zaciatku a ukoncenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na MPK* mdj 2019

Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie vlady SR* august 2019

2. Definovanie problému

Sucasna pravna uprava Statnozamestnaneckych vztahov, ktord nadobudla ucinnost’ 1. juna 2017, priniesla
viaceré zasadné zmeny v oblasti manazmentu personalneho substratu statnej spravy, a to v zdujme zefektivnenia
a skvalitnenia riadenia l'udskych zdrojov v §tatnej sprave. Napriek skutocnosti, Ze zakon o Statnej sluzbe bol uz
desatkrat novelizovany, ani v jednom pripade neslo o typicku vecnui novelizaciu tohto pravneho predpisu, ale o
ciastkové niekedy nesystematické novelizacie odévodnované zmenou sivisiacej pravnej Upravy

Zakon o statnej sluzbe spolu s vykonavacimi pravnymi predpismi predstavuje v podstate komplexna upravu
manazmentu 'udskych zdrojov potrebnych pre zmyslupInt realizaciu viacerych zékladnych uloh pravneho Statu.
Z aplikaénej praxe sluzobnych uradov, z poznatkov Uradu vlady Slovenskej republiky ako gestora predmetnej
pravnej upravy iz poznatkov Rady pre Statnu sluzbu ako nezavislého orgadnu dohladu nad dodrziavanim
principov Statnej sluzby vyplynula potreba modifikovat’ viaceré¢ pravne vztahy upravené zakonom o Statnej
sluzbe.

3. Ciele a vysledny stav
Ucelom navrhu zékona je predovsetkym odstranit’ podstatné aplika¢né problémy, zjednodusit’ aplikaénu prax,
pruznejsie nastavit’ niektoré institaty, zefektivnit' fungovanie vniitornych vztahov v systéme $tatnej sluzby,
precizovat’ existujucu pravnu regulaciu a tak prispiet’ k posilneniu funk¢nosti verejnej spravy v Slovenskej
republike, v sulade principmi Statnej sluzby definovanymi zdkonom o statnej sluzbe (zakon ¢. 55/2017 Z. z.).

4. Dotknuté subjekty
Sluzobné trady a Statni zamestnanci podl'a zdkona o Statnej sluzbe (zakon €. 55/2017 Z. z.).

5. Alternativne rieSenia
Alternativnym rieSenim bol tzv. nulovy variant — ponechanie predmetnej pravnej upravy v su¢asnom zneni.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? X Ano ] Nie
Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o vyberovych
konaniach.
Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky &. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o sluzobnom
hodnoteni.
Vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky &. 302/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju zasady systemizacie
Statnozamestnaneckych miest.

7. Transpozicia prava EU
Transpozicia prava EU sa nerealizuje.




8. Preskimanie ucelnosti**

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu

legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej [0  Pozitivne Ziadne (] Negativne
spravy

z toho rozpoctovo zabezpecené 0 Ano Nie ] Ciastoéne

vplyvy
Vplyvy na podnikatel’ské [0 Pozitivne Ziadne [0 Negativne
prostredie - .. ,

7 el ik e NS [0  Pozitivne [0 Ziadne [0 Negativne
Socialne vplyvy [0  Pozitivne Ziadne [0 Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie [0 Pozitivne Ziadne [0 Negativne
Vplyvy na informatizaciu [0 Pozitivne Ziadne [0 Negativne
Vplyvy na sluzby pre ob¢ana z

toho [0 Pozitivne Ziadne [0 Negativne
vplyvy sluzieb verejnej spravy na
obCana

vplyvy na procesy sluzieb vo [0  Pozitivne Ziadne [0 Negativne

verejnej

sprave
V[tlvyvy na maan:lstvo, [0 Pozitivne Ziadne [0 Negativne

rodicovstvo a rodinu

10. Poznamky

11. Kontakt na spracovatel’a
vratko.tabacek@vlada.gov.sk

12. Zdroje

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK




DOLOZKA ZLUCITEENOSTI
pravneho predpisu s pravom Eurdpskej unie

1. Navrhovatel zakona: vlada Slovenskej republiky

2. Nazov navrhu zdkona: vladny navrh zakona, ktorym sa meni a doplia zakon ¢&. 55/2017
Z. z. o Statnej sluzbe aozmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a doplnaju niektoré zakony

3. Predmet navrhu zakona nie je upraveny v prave Europskej unie

4. Zaviazky Slovenskej republiky vo vzt’ahu k Eurépskej unii:

5. Navrh zakona je zlu€itel’'ny s pravom Eurépskej tinie:

Ak predmet navrhu zakona nie je v prave Eurdpskej unie upraveny, body 4 a 5 sa nevypliaju.



Osobitna ¢ast’
KelL 1
K bodu 1 (CL 8)

Podl’a platnej pravnej upravy je princip stability spojeny v podstate iba s ochranou Statneho
zamestnanca pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru. Stabilita
Statnozamestnaneckého pomeru by sa nemala spajat’ len s otazkou existencie tohto pravneho
vzt'ahu. Navrhuje sa preto doplnenie upravy principu stability v spojeni so zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru a v spojeni s vytvaranim podmienok pre vykondvanie Statnej
sluzby. Moznosti sluzobného uradu jednostranne zmenit’ obsah sluzobnej zmluvy upravuje
zékon taxativnym spdsobom (zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 apodla
stvisiacich ustanoveni zakona). V nadvédznosti na poziadavku vytvarat' stabilné pracovné
prostredie by predovSetkym nemalo dochadzat k neoddévodnenym zmendm podmienok
vykonévania Statnej sluzby. Prirodzene, tito poziadavku treba vnimat’ v spojitosti s d’alSimi
principmi Statnej sluzby, napriklad s principom efektivneho riadenia.

K bodu 2 (§ 1 ods. 3)

Legislativno-technicka tiprava; ide o navrh na spresnenie textu, nakol'ko delegovana posobnost’
Zakonnika prace je priamo vyjadrena nielen v § 171, ale aj v niektorych inych ustanoveniach
zékona o Statnej sluzbe (napr. v § 78 ods. 2 a § 139 ods. 1).

K bodu 3 (§ 1 ods. 8)

Navrhuje sa vyligit z pdsobnosti zékona Glenov Reguladnej rady Uradu pre regulaciu
sieovych odvetvi a niektorych ¢lenov rady Uradu pre verejné obstarivanie. Osobitna tiprava
regulacie sietovych odvetvi aosobitnd uprava verejného obstaravania (najmi Gprava
nezlucitelnosti  vykondvania predmetnej funkcie, rozsahu vykondvanej Cinnosti
a odmenovania) vedie k otdzkam zluciteI'nosti vykondvania predmetnych verejnych funkcii
s komplexnou Upravou $tatnozamestnaneckého pomeru podl'a zakona o Statnej sluzbe. Podl'a
zékona €. 250/2012 Z. z. o regulécii sietovych odvetvi regulacné rada zasada podl'a potreby,
najmenej dvakrat mesacne, ¢len regulacnej rady nesmie byt zamestnancom uradu, ¢lenstvo
v rade je nezluéitelné s funkciou alebo zamestnanim v organe §tatnej spravy. Clenovi rady d’alej
patri za vykondvanie ¢innosti odmena ustanovend zdkonom ¢. 250/2012 Z. z. Podla  § 143
ods. 1 a3 zakona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani &len rady Uradu pre verejné
obstaravanie vymenovany vladou Slovenskej republiky nesmie byt zamestnancom uradu,
podra Statatu rada rokuje podla potreby, ¢lenovi rady vymenovanému vladou patri odmena vo
vyske uréenej Statutom rady. Navrhuje sa preto vyslovne upravit, ze predmetné funkcie sa,
rovnako ako dalSie funkcie uvedené v § 1 ods. 8, nevykondavaju v Staitnozamestnaneckom
pomere.

K bodu 4 (§ 3 ods. 2)

Legislativno-technicka uprava, v nadvéznosti na zavedenie predmetnej legislativnej skratky v
§ 1 ods. 8.



K bodu 5 (§ 6 ods. 3)

Podl'a platnej pravnej upravy sluzobny turad nie je povinny vypracovat opis
Statnozamestnaneckého miesta, ak ide o poziciu, na ktorej vykonava Statnu sluzbu Statny
zamestnanec vo verejnej funkcii alebo Statutarny organ vymenovany podla osobitného
predpisu. Uvedend skutonost ma dva podstatné nedostatky. Za prvé, dotknuty Statny
zamestnanec nema k dispozicii Ziadny doklad konkretizujuci v ucelenej podobe jeho povinnosti
a kompetencie, okrem priamej zakonnej Gipravy a internych predpisov. Za druhé, zédkladom pre
urcenie platovej triedy Statneho zamestnanca je najnarocnejSia ¢innost” uvedena v sluZobne;j
zmluve, ateda aj v opise Statnozamestnaneckého miesta. V pripade dotknutych kategorii
Statnych zamestnancov sa neuzatvara sluzobna zmluva ani sa nevyhotovuje opis
Statnozamestnaneckého miesta — to znamena, ze zékladny podklad pre urCenie platovej triedy
a upravu d’al$ich nalezitosti odmenovania Staitneho zamestnanca akoby neexistoval. Na zaklade
uveden¢ho sa navrhuje ponechat’ existujucu vynimku zpovinnosti vypracovat opis
Statnozamestnaneckého miesta na pozicie, na ktorych je Staitnemu zamestnancovi priznany
funkény plat vo vyske platu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky alebo podla
osobitného predpisu, av pripade ktorych je preto urCovanie platovej triedy z hladiska
odmenovania bezpredmetné. Vynimka sa teda bude nadalej vztahovat napriklad na
generdlneho tajomnika sluzobného uradu (ministerstvo), Statneho tajomnika, vediceho
ostatného ustredného organu $tatnej spravy, ale taktieZ napriklad na predsedu Uradu na ochranu
oznamovatel'ov protispoloenskej ¢innosti, predsedu Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi
a predsedu Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky.

V pripade pozicie Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a v pripade pozicie Statneho
zamestnanca - Statutarneho organu vymenovaného podl'a osobitného predpisu, na ktorych sa
vynimka vzt'ahovat’ nebude, je sluzobny Grad povinny vypracovat’ opis Statnozamestnaneckého
miesta.

Kbodom 6 az8a 12 (§ 7 ods. 4,6,7,10 a 11)

Navrhuje sa precizovanie pdsobnosti zakona na osobitné kategorie Statnych zamestnancov.
Zavedenie posobnosti § 34 (stala Statna sluzba) na vel'vyslanca nema vplyv na skuto¢nost’, ze
vel'vyslanec spravidla vykonava §tatnu sluzbu v docasnej Statnej sluzbe. Ide iba o potvrdenie
existencie vztahu v pripade Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, u ktorého doslo k
docasnej zmene Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade poverenia vykonom funkcie
vel'vyslanca. Doplnenie § 52 (skiSobna doba) medzi ustanovenia, ktoré sa neuplatnia, vyplyva
zo zmien navrhovanych v § 52. Odkaz na § 81 sa precizuje z dovodu zmien navrhovanych v §
81. Rozsirenie negativnej posobnosti zékona o ustanovenia § 102 a 103 sa navrhuje z dévodu
praktickej nepouzitelnosti — ide o osobitné dévody poskytnutia sluzobného vol'na (napriklad
z dovodu vykonu funkcie nezlucitelnej s vykondvanim Statnej sluzby alebo z dovodu vykonu
funkcie v odborovom organe). Pésobnost’ § 164 ods. 3 az 9 (kompetencné vzdelavanie) sa
vypusta z praktickych dévodov. Kazdorocné =zostavovanie individudlnych planov
kompetencného vzdelavania v pripade osobitnych kategdrii Statnych zamestnancov je Casto
v praxi iba formalne, navySe nie je nijakym spdsobom prepojené so sluzobnym hodnotenim
(tito Statni zamestnanci nie su sluzobne hodnoteni). Pripadné uzatvaranie dohod
o kompetencnom vzdeldvani je vo vztahu kzavdzku Statneho zamestnanca zotrvat
v Statnozamestnaneckom pomere bezpredmetné vzhladom na doCasny charakter tohto
pravneho vzt'ahu.



K bodu 9 (§ 7 ods. 8)

Navrhuje sa spresnenie ucelu vykonavania Statnej sluzby v pripade obc¢ana v sluzobnom
pomere. Vzhl'adom na povahu a el vztahu sa navrhuje vylucit posobnost’ pravnej upravy
skuiSobnej doby (§ 52) na predmetny Staitnozamestnanecky pomer.

K bodu 10 (poznamka pod ¢iarou k odkazu 8)

Legislativno-technicka uprava. Sluzobny pomer podliecha komplexnej pravnej uprave podla
osobitného predpisu.

K bodu 11 (§ 7 ods. 9)

Odbornik ustavného ¢initel'a vykondva $tatnu sluzbu spravidla v docasnej Statnej sluzbe. Ide
o Staitneho zamestnanca, ktory zvycajne plni sluzobné ulohy priamo pre tstavného Cinitel'a
apodla jeho pokynov. Odbornik ustavného Cinitela vykonava Stitnu sluzbu bez urcenia
konkrétneho odboru Statnej sluzby — méze teda plnit’ ulohy patriace do r6znych odborov Statne;j
sluzby. Vzhl'adom na uvedené, vzhl'adom na ciel’ adapta¢ného vzdelavania ustanoveny v § 163
ods. 1 zékona, obsah adaptacné¢ho vzdelavania a vzh'adom na praktickli nemoZznost’ urcenia
relevantného mentora sa navrhuje vypustit’ posobnost’ pravnej Upravy adaptacného vzdelavania
na odbornika ustavného cinitela. Obdobne ako v pripade d’alSich osobitnych kategérii sa
navrhuje vylucit' aj pdsobnost’ ustanoveni upravujucich individudlny plan kompetenéného
vzdelavania a dohodu o kompetencnom vzdelavani.

K bodom 13 a 14 (§ 9)

Legislativno-technické upravy; v novelizacnom bode 14 sa navrhuje presnejSie vyjadrenie
casového obdobia, v ktorom obc¢an musel ukoncit’ pripravu na povolanie, aby mohol byt
povazovany za absolventa na ucely zakona o Statnej sluzbe.

K bodu 15 (novy § 9a)

S cielom zvysit’ zaujem Studentov vysokych $kol o absolvovanie staze (ako sucasti ich studia
na vysokej Skole) a s cielom zvysit’ zaujem absolventov vysokych §ko6l o zamestnanie v Statnej
sluzbe sa navrhuje uprava, ktorej podstatou je zjednoduSeny pristup absolventov, ktori ziskali
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
k druhej ¢asti hromadného vyberového konania.

Odborna stdz v zmysle navrhovanej upravy by sa mala realizovat’ na zaklade konkrétnej dohody
uzavrete] medzi fakultou vysokej Skoly a subjektom, ktory je sluzobnym tradom podla § 15
zékona o Statnej sluzbe. Model, v ramci ktorého sa staz Studenta vysokej Skoly uskuto¢iiuje na
zaklade takychto dohdd, je v praxi vysokych §kol a sluzobnych uradov bezny.

Urad vlady SR bude moct do registra uspesnych absolventov zaradit okrem wspesného
uchadzada prvej ¢asti hromadného vyberového konania aj ob&ana, ktory spiia vietky zdkonné
podmienky podl'a § 9a ods. 1 zikona a podal na Urad vlddy SR pisomnu Ziadost' spolu so
vSetkymi pozadovanymi prilohami. V odseku 3 sa ustanovuji obsahové nalezitosti predmetne;j
pisomnej ziadosti a v odseku 4 taxativny vypocet pozadovanych priloh.

Po zaradeni do registra uspesnych absolventov sa tento ob¢an bude povazovat’ za uchadzaca



evidovaného v registri uspesnych absolventov na ucely druhej Casti hromadného vyberového
konania. Z dané¢ho dovodu sa na neho primerane vzt'ahuji ustanovenia § 44 ods. 6, 9 a 10
zékona, t. j. bude evidovany v registri uspesSnych absolventov po dobu 2 rokov od jeho
zaradenia, moze sa prihlasovat’ do druhej Casti hromadného vyberového konania vyhldsene;j
akymkol'vek sluzobnym uradom a budu mu automaticky doru¢ované oznamenia o vyhlaseni
druhej casti hromadného vyberového konania (avSak len do emailovej schranky).

Vzhl'adom na vysSie uvedené plati, Ze sluzobny Grad méze obsadit’ Statnozamestnanecké miesto
vhodné pre absolventa na zdklade druhej ¢asti hromadného vyberového konania uchddzacom
evidovanym v registri uspesnych absolventov, t. j. bud’ absolventom uspesnym v prvej Casti
hromadného vyberového konania, ktory bol zaradeny do registra podl'a § 44 ods. 6 alebo
obcanom podla § 9a ods. 1, ktory bol zaradeny do daného registra podl'a § 9a ods. 1 druhe;j
vety.

K bodu 16 (§ 10 ods. 1)

Podl’a platnej pravnej Gpravy sa pre kazdé Statnozamestnanecké miesto urcuje zasadne jeden
odbor Statnej sluzby. Ide o model, ktory sa v praxi v niektorych pripadoch dodrziava v podstate
iba za ucelom formalneho uplatnenia pravnej upravy — najmé na mensich sluzobnych uradoch
vzniké potreba kumulovat’ na tom istom Statnozamestnaneckom mieste ¢innosti, ktoré nemozno
zaradit' do rovnakého odboru S$tatnej sluzby. Navrhuje sa preto moznost’ ur¢it’ na jednom
Statnozamestnaneckom mieste jeden odbor Statnej sluzby alebo dva odbory Statnej sluzby. Pri
urcovani platovej triedy sa v takomto pripade zachovava vSeobecné pravidlo upravené v § 53
ods. 1 zdkona.

K bodu 17 (§ 12 ods. 2)

Rada pre $tatnu sluzbu je kolektivny organ, ktorého ¢innost’ podl'a zdkona o Statnej sluzbe riadi
predseda rady. V platnej pravnej Uprave absentuje sposob riadenia rady v pripadoch, ked’
predseda z objektivnych dévodov nemdze vykondvat' svoju funkciu. Podl'a navrhovaného
doplnenia zakona bude mat predseda rady moznost’ urcit’ pre takéto situacie zastupcu — model
zastupovania je obdobny so zastupovanim generalneho tajomnika sluzobného uradu podl'a § 17
ods. 3 zékona.

K bodom 18 a 19 [§ 14 ods. 1 pism. g), h)]

S ciel'om jednoznacnejSie vymedzit’ pdsobnost’ Rady pre Statnu sluzbu v otazkach dodrziavania
Etického kodexu Statneho zamestnanca sa navrhuje spresnenie niektorych kompetencii rady.

K bodu 20 [§ 14 ods. 1 pism. i)]

Navrhuje sa presnejSie vymedzenie kompetencie Rady pre Statnu sluzbu. Z povahy veci i1 zo
suvisiacej upravy (presetrenie vypovede podla § 87) je zrejmé, Ze rada by mala preSetrovat
vypoved ako jednostranny pravny ukon sluzobného uradu adresovany Statnemu
zamestnancovi. Nejde o vypoved’ Statneho zamestnanca (pravny ukon, ktory urobil Statny
zamestnanec).

K bodu 21 (§ 14 ods. 2)

Moznost Rady pre §tatnu sluzbu pozadovat od sluzobnych uradov suéinnost’ sa dopiia



o adekvatnu povinnost’ sluzobnych tradov. Sucasne sa, vzhladom na kompetencie rady
a vzhl'adom na predmet pravnej Gpravy, zuzuje okruh subjektov, na ktoré sa suc¢innost’ vztahuje.

K bodu 22 (§ 14 novy ods. 6)

Postavenie aUlohy kancelarie Rady pre Statnu sluzbu v stcasnosti upravuje Statut rady
schvaleny Narodnou radou Slovenskej republiky. Navrh na doplnenie zakona v podstatnej
miere vychddza z modelu schvéleného narodnou radou. Kanceléria rady sice bude sucastou
organizaénej §truktury Uradu vlady Slovenskej republiky, av§ak v nadviznosti na nezavislé
postavenie rady sa navrhuje, aby bola kanceléria v priamej riadiacej pdsobnosti predsedu rady.
To znamena, ze predseda rady bude priamym nadriadenym veduceho kancelarie (obdobnym
spdsobom je v zadkone upravené postavenie osobného uradu).

K bodu 23 (§ 14 ods. 7)

V nadvidznosti na navrhované vymedzenie kompetencii kancelarie Rady pre Statnu sluzbu sa
upravuje rozsah uloh Uradu vlady Slovenskej republiky, pokial’ ide o zabezpecenie ¢innosti
rady, a to aj vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze rada nemd pravnu subjektivitu.

Funkciu generalneho tajomnika sluzobného tiradu vo veciach statnozamestnaneckych vzt'ahov
vo vzt'ahu k &lenom rady plni veduci Uradu vlady Slovenskej republiky. Vo vieobecnosti plati,
ze generalny tajomnik sluzobného tradu méze svoju pravomoc vymedzent zakonom o $tatnej
sluzbe poverenim preniest na iného vediceho Stitneho zamestnanca v sluzobnom ftrade.
V zaujme garancie nezavislosti postavenia rady sa navrhuje, aby veduci tradu vlady mohol
obdobnym spdsobom preniest’ svoje kompetencie voci clenom rady iba na predsedu rady, nie
na iného veduceho §tatneho zamestnanca Uradu vlady Slovenskej republiky.

K bodu 24 (novy § 14a)

Zakon o §tatnej sluzbe sa dopiiia o blizsiu upravu etického kodexu $tatneho zamestnanca.
V odseku 1 sa upravuje pojem a obsah etického kodexu. V odseku 2 sa ustanovuje moznost’
generalneho tajomnika sluzobného tradu vymenovat’ zo $tatnych zamestnancov sluzobného
uradu poradcu pre etické spravanie v Statnej sluzbe a upravuje sa postavenie a posobnost
etického poradcu. Eticky poradca nemad mat postavenie poradné¢ho organu (generalneho
tajomnika) sluzobného tradu. Ide o funkciu zriad'ovanu fakultativne nielen pre sluzobny trad
ale aj, a najmd, pre vSetkych Statnych zamestnancov v sluzobnom urade. Eticky poradca by mal
vykonavat’ svoju posobnost’ predovSetkym v preventivnej rovine (rieSenie tzv. etickych dilem
vopred, nie nasledne). Na poziadanie by mal objasiiovat’ Staitnym zamestnancom alebo
sluzobnému uradu pravidla upravené v etickom kodexe Statneho zamestnanca a napomahat’ ich
spravnemu uplatneniu v konkrétnom pripade, ¢im by sa mala budovat’ eticka kultira na
pracovisku. Tiez by mal Stathemu zamestnancovi objasnit, ako mé postupovat, ak ma
podozrenie na neetické spravanie na pracovisku, ak chce podat’ podnet na Radu pre Statnu
sluzbu a pod. V SirSom kontexte by mal tento institat slazit' ako nastroj rozvoja etiky v
sluzobnom urade. Funkcia etického poradcu nenahrddza ani nemodZe nahradit’ funkciu
a prislusnost’ disciplinarnej komisie v sluzobnom urade.

V navrhu zdkona sa zAmerne neustanovuji taxativne podmienky, ktoré by mal spihat
potencialny kandidat (Statny zamestnanec) na funkciu etického poradcu, nakol'’ko sa ponechava
prave na jednotlivych sluzobnych uradoch, aké hodnoty a schopnosti by mal podl'a nich takyto
kandidat mat’, aby vedel riadne vykonavat’ svoju funkciu.
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K bodu 25 [§ 15 ods. 1 pism. a)]

V Nérodnom bezpecnostnom urade nevykondavaju Statnu sluzbu Statni zamestnanci podla
predmetnej pravnej Upravy. Navrhuje sa preto vyslovne ustanovit, ze Narodny bezpecnostny
urad nie je sluzobnym tradom na ucely tohto zdkona. Obdobnd tiprava bola G¢inna aj v rokoch
2009 az 2017 [§ 9 ods. 1 pism. a) v spojeni s ods. 5 zdkona ¢. 400/2009 Z. z.]

K bodu 26 (iprava citacie k odkazu 12)
Legislativno-technickd Gprava, stivisiaca so zmenou navrhovanou v § 15 ods. 6.
K bodu 27 (§ 15 ods. 6)

Ide o navrh na spresnenie textu, resp. jeho zosuladenie s upravou podla § 5 ods. 3 zakona ¢.
355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov. Hierarchia sluzobnych uradov podla zakona o $tatnej sluzbe vychadza z finan¢ného
prepojenia na Statny rozpocet a v podstate kopiruje existujucu hierarchiu organov Statne;
spravy. Uprava podla zakona ¢. 355/2007 Z. z. je v tomto smere $pecifickd — nielen Urad
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ale aj regionalne urady verejného zdravotnictva
si napojené priamo na rozpocet Ministerstva zdravotnictva SR. V nadvéznosti na uvedené by
ministerstvo malo byt nadriadenym sluzobnym tradom nielen vo¢i Uradu verejného
zdravotnictva SR, ale aj voci regiondlnym uradom verejné¢ho zdravotnictva. Sucasne vsak,
podla § 5 ods. 3 zdkona €. 355/2007 Z. z., je urad verejného zdravotnictva nadriadenym
sluzobnym uradom vo vzt'ahu k regiondlnym tradom verejného zdravotnictva.

K bodu 28 (§ 16 ods. 3)

V prvej Casti ide o legislativno-technickt upravu, ktora nadvédzuje na navrhované doplnenie §
16 o novy odsek 5.

V druhej ¢asti sa navrhuje upravit’ legislativny ramec pre kontrolu dodrziavania pravnej Gipravy
Statnozamestnaneckych vztahov a sluzobnych predpisov, ktort realizuje nadriadeny sluzobny
urad. Tzv. vnutorna kontrola v Statnej sprave je zamerand okrem iné¢ho na dodrziavanie
pravnych predpisov a internych predpisov. Predmetom vnutornej kontroly je kontrola plnenia
uloh Statnej spravy. Plnenie uloh Statnej spravy v podstate tvori predmet Statnej sluzby
vykonédvanej Statnymi zamestnancami. Pokial' podlieha formalne upravenému kontrolnému
rezimu predmet Statnej sluzby, v nevyhnutnej miere by mali podliehat’ formalne upravene;j
kontrole aj Statnozamestnanecké vztahy. Na kontrolu vykonavanu nadriadenym sluzobnym
uradom sa pouziju zdkladné pravidla kontrolnej Cinnosti podla zédkona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave.

K bodu 29 (§ 16 novy ods. 5)

V zaujme prijimania adresnejSich a vhodnejSich opatreni av zaujme efektivnejSieho
odstratiovania nedostatkov aich pri¢in zistenych Uradom vlady Slovenskej republiky pri
vykone kontroly dodrziavania pravnych predpisov a sluzobnych predpisov sa navrhuje upravit’
pre Urad vlady moznost konkretizovat’ opatrenia, ktoré musi kontrolovany sluzobny urad
prijat, vratane lehoty na podanie informdcie o ich splneni.
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K bodom 30 a 31 (nadpis nad § 17; § 17 ods. 1)

Legislativno-technické upravy, v nadvédznosti na zavedenie predmetnej legislativnej skratky
v novom § 14a ods. 2.

K bodu 32 (§ 17 ods. 3, 4)

Legislativno-technickd uprava; ide o presunutie Upravy podla § 18 ods. 7 a8 z dovodu
vhodnejSieho systematického usporiadania textu zékona.

K bodu 33 (§ 17 ods. 5)

Podstatou navrhu je upravit’ v § 17 ods. 5 pism. b) postavenie Stdtneho zamestnanca, v pripade
ktorého vznika tzv. persondlna unia — ten isty Statny zamestnanec plni funkciu Statutarneho
organu i funkciu generalneho tajomnika sluzobného tiradu. Vznik personalnej unie je typicky
pre miestne orgdny Statnej spravy (napriklad regionalny urad verejného zdravotnictva) a iné
organy $tatnej spravy s celoslovenskou pésobnost'ou (napriklad Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny).

Existujlica uprava je neuplnd acasto vedie k nejasnostiam predovSetkym z hladiska
identifikacie osoby kompetentnej konat v Statnozamestnaneckych veciach vo vzt'ahu
k Statnemu zamestnancovi patriacemu do dotknutej kategérie. Podl'a platnej pravnej upravy
osobnym uradom takéhoto Statneho zamestnanca je osobny urad nadriadené¢ho sluzobného
uradu. V niektorych pripadoch (napriklad vybavovanie staznosti podla § 116 zakona) je
vyslovne upravena prislusnost’ generalneho tajomnika nadriadené¢ho sluzobného uradu. Platové
nalezitosti moze v jednom pripade urcovat’ prisluSny minister podla § 154 ods. 4, v inom
pripade vlada Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu v spojeni so zakonom o Statne;j
sluzbe. Osobitnym spdsobom su spravidla vyjadrené hierarchické vztahy v predpisoch
upravujucich posobnost’ organov statnej spravy v konkrétnych oblastiach Statnej spravy.

V nadvédznosti na uvedené sa navrhuje zaviest’ v§eobecné pravidlo, podl'a ktoré¢ho bude Statny
zamestnanec, v pripade ktorého vznika personalna Unia, v oblasti Statnozamestnaneckych
vztahov podriadeny generdlnemu tajomnikovi nadriadeného sluzobného uradu. Vynimku
z uvedeného pravidla mdze ustanovit’ priamo zakon o Statnej sluzbe (tak je tomu napriklad
v oblasti odmenovania, ked’ plat urcuje prislusny minister) alebo osobitny predpis (typickym
prikladom je ur¢ovanie platovych nélezitosti vladou Slovenskej republiky).

Vzhl'adom na potrebnu legislativno-technickt upravu sa navrhuje nové znenie celého odseku
5.

K bodu 34 (§ 18 ods. 3)

Navrhuje sa spresnenie mechanizmu preukazovania bezihonnosti v pripade generalneho
tajomnika v sluzobnom urade, ktorym je Ustredny organ Statnej spravy. Ziadost o vypis
z registra trestov by mal podavat’ sluzobny trad, v ktorom bude obCan vykonavat funkciu
generalneho tajomnika sluzobného tradu.

K bodu 35 (§ 18 vypustenie odsekov 7 a 8)

Legislativno-technicka uprava; text sa presuva do § 17.
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K bodom 36 az 38 (§ 20 ods. 1)

V uvodnej vete odseku 1 sa navrhuje jednoznacne ustanovit’, kto a vo¢i komu plni tlohu
veduceho Statneho zamestnanca na ucely zdkona o Statnej sluzbe v rozsahu kompetencii
ustanovenych v pismenach a), b). V nadvdznosti na tato Gpravu sa navrhuje spresnenie
predmetnej pravnej tpravy aj v § 111 ods. 1 pism. g) ai), § 118 ods. 1, § 122 ods. 3, § 132 ods.
4 a§ 142 ods. 3.

V pismenéch a), b) ide o legislativno-technické upravy navrhované za ucelom zosuladenia
s pravnou upravou povinnosti vediceho Statneho zamestnanca podl'a § 113 ods. 1 pism. a) a b)
zakona.

K bodu 39 (§ 20 ods. 2 az 7)

Nové znenie odseku 2 sa navrhuje v nadviznosti na Gipravu navrhovani v odseku 1. Ugelom je
umoznit’ veducim Staitnym zamestnancom na vysSich stupiioch riadenia organizovat’, riadit’ a
kontrolovat’ v relevantnej miere aj Statnych zamestnancov, ktori nespadaju do ich priamej
riadiacej pdsobnosti, a voci ktorym redlne nemozu plnohodnotne vykonavat’ funkciu veduceho
zamestnanca podl'a odseku 1. V praxi mdze ist’ napriklad o organizacné pokyny generalneho
riaditel'a sekcie vztahujuce sa na vykondvanie Statnej sluzby vSetkych Statnych zamestnancov
v ramci sekcie. Inym prikladom moéze byt pokyn generdlneho tajomnika sluzobného uradu
vztahujuci sa na vSetkych Statnych zamestnancov sluzobného tiradu.

Stcasna uaprava podla § 20 ods. 3 sa vypusta z dovodu nadbytocnosti. Deklarovanie
skutoCnosti, ze vedicim Staitnym zamestnancom moze byt iba Statny zamestnanec v stalej
Statnej sluzbe, spolu s ustanovenim vynimiek podla § 20 ods. 4 (sucasné znenie zdkona), nema
vplyv na skutony podiel veducich Statnych zamestnancov v stalej Statnej sluzbe, resp.
v doCasnej Statnej sluzbe. Pripady, v ktorych moze byt veduci Statny zamestnanec v docasne;j
Statnej sluzbe, jednoznacne vyplyvaju z Upravy docCasnej Statnej sluzby. Status nadriadené¢ho
taktiez vyplyva zcharakteru vykondvanej funkcie (napr. Statny tajomnik ministerstva,
generalny tajomnik sluzobného turadu, Statutdrny orgadn vymenovany podla osobitného
predpisu).

Navrhuje sa ponechat’ osobitnt1 ipravu (nové znenie odseku 4) postavenia odbornika ustavného
Cinitel'a ako veduceho Statneho zamestnanca vo vztahu k inym odbornikom ustavného Cinitel’a.

V odseku 5 sa navrhuje vykonat legislativno-technickii Upravu, ide o zjednotenie po
terminologickej stranke s § 1 pism. b) zakona ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a o zosuladenie sposobu zavedenia legislativnej skratky
s legislativnymi pravidlami.

V nadvéiznosti na tpravy navrhované v odsekoch 1 a 2 sa v odseku 6, vzh'adom na Specifické
postavenie a interné organizané vztahy v rezorte prokuratiry, navrhuje osobitnd Uprava
veduceho zamestnanca, ktorym moéze byt Statny zamestnanec alebo fyzickd osoba podla
osobitného predpisu.

Urcenie organizacnej Struktiry astym stvisiace vyjadrenie hierarchickych vztahov v

ustrednom organe Statnej spravy je podla zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady
a organizacii Ustrednej Statnej spravy vecou prislusného ministra alebo vediiceho ostatného
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ustredného organu Statnej spravy. Zakon o Statnej sluzbe v sicasnosti upravuje postavenie
ministra ako veduceho Statneho zamestnanca vo vztahu k Statnemu tajomnikovi, generalnemu
riaditelovi sluzobného tradu a k odbornikovi tstavného cCinitel'a. Obdobne upravuje zékon
postavenie veduceho ostatného ustredného organu Statnej spravy. Z dovodu zjednodusenia
aplikacnej praxe sa navrhuje rozsirit’ kompetenciu ministra ako vediceho Statneho zamestnanca
aj vo vztahu k $tadtnym zamestnancom priamo podriadenym ministrovi (typickym prikladom
moze byt generdlny riaditel’ sekcie) a vyslovne upravit obdobni kompetenciu aj v pripade
veduceho ostatného Gstredného organu Statnej spravy.

K bodu 40 (poznamka pod ¢iarou k odkazu 19)

Poznamka pod ¢iarou sa doplita v nadviznosti na nové znenie § 20 ods. 6 zékona.
K bodu 41 (§ 20 ods. 9)

Legislativno-technickd uprava; zostladenie s navrhovanym znenim § 20 ods. 4.
K bodu 42 [§ 21, pism. a)]

Precizuje sa pdsobnost Uradu vlady Slovenskej republiky pri zabezpetovani jednotného
postupu pri uplatiiovani pravnej upravy Statnozamestnaneckych vztahov.

K bodu 43 [§ 21, vypustenie pismen b), h)]

Legislativno-technické tpravy; ide o nadbytoény text. Posobnost’ Uradu vlady Slovenskej
republiky upravena v pismendch b), h) je obsahovo vyjadrend aj v pismenach c), i) sa¢asného
znenia zakona. Prislusnost’ na vydanie Etického kodexu Statneho zamestnanca sa navrhuje
vyslovne upravit’ v novom § 14a ods. 1.

K bodu 44 (§ 21 novy odsek 2)

Navrhuje sa vyslovne upravit povinnost’ kazdého sluzobného tradu poskytovat’ Uradu vlady
Slovenskej republiky ako Gstrednému orgéanu Statnej spravy pre Statnozamestnanecké vztahy
pozadovanti su¢innost. Uéelom upravy je vytvorit’ vhodnejsi legislativny ramec pre riadne
plnenie kompetencii uradu vlady v oblasti Statnozamestnaneckych vzt'ahov.

K bodom 45 az 47 (nové znenie § 23 a 24)

V § 23 sa navrhuje definovat’ pojem systemizacia spdsobom, ktory vystiznejSie vyjadruje
zmysel a obsah systemizacie.

Existujica oznamovacia povinnost spravcu rozpoctovej kapitoly spojend so zmenou
v systemizacii (teda v pocte Statnozamestnaneckych miest) sa navrhuje nahradit’ pravidelnou
(2-krat ro¢ne) oznamovacou povinnostou sluzobného uradu. Predmetom oznamovacej
povinnosti budu zédkladné idaje o sluzobnom trade — schéma organizac¢ne;j Struktiry, rozdelenie
Statnozamestnaneckych miest podla uvedenej schémy a pocet Statnozamestnaneckych miest
v sluzobnom urade. Podrobnosti o oznamovacej povinnosti sluzobného uradu ustanovi
vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky.

Definicia Statnozamestnaneckého miesta vhodného pre absolventa sa precizuje a meni na
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upravu podmienok, za ktorych mozno volné Staitnozamestnanecké miesto urCit’ v systemizacii
ako poziciu vhodni pre absolventa. V nadvdznosti na zmeny v Uprave systemizacie
Statnozamestnaneckych miest sa navrhuje upravit’ aj predmetné splnomociiovacie ustanovenie
pre Urad vlady Slovenskej republiky na vydanie vyhlasky, ktorou sa upravia podrobnosti
0 systemizacii.

V suvislosti s navrhovanou delenou uc¢innostou ustanoveni § 23 (¢l. V navrhu zakona) sa
navrhuje legislativno-technické rieSenie pouzité v bodoch 45 a 46.

V novom zneni § 24 ods. 1 sa navrhuje ponechat’ vymedzenie pojmu ,,organizacnd zmena®,
ktorého podstata spo¢iva v zrugeni §tatnozamestnaneckého miesta. Uprava podl'a sti¢asného §
24 ods. 1 pism. a) az c¢) sa zachovava. Premiestnenie sluzobného turadu alebo jeho casti ako
samostatnd organizacna zmena sa navrhuje vypustit, nakolko sa vyznamovo prekryva
s organiza¢nou zmenou podla navrhovaného § 24 pism. c). Obdobne, zruSenie sluzobného
uradu, predstavuje pripad zruSenia Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového
Statnozamestnaneckého miesta v zmysle § 24 pism. a).

V § 24 ods. 2 sa navrhuje modifikovana uprava spojend s ¢asovym nastavenim organizacnej
zmeny. S cielom umoznit’ pruznejSiu realizaciu organizacnej zmeny (a s tym spojenej zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru) sa navrhuje menej striktnd uprava platnosti a u¢innosti
organizacnej zmeny.

K bodu 48 (§ 26 ods. 2)

Zosuladenie § 26 ods. 2 so znenim § 38 ods. 5, z ktorého vyplyva, Ze sluzobné trady (vratane
tych, ktoré su uvedené v § 26 ods. 2 druhej a tretej vete) poskytuji na ucely preukézania
bezuhonnosti do centralneho informacného systému §tatnej sluzby, konkrétne do modulu, ktory
je technicky sticastou registra vyberovych konani, idaje obcana Slovenskej republiky v rozsahu
podl’a osobitného predpisu (z. €. 330/2007 Z. z.) na vyziadanie jeho vypisu z registra trestov.

K bodom 49 az 52 (§ 28 ods. 2 a 3)

Vzhl'adom na znenie § 38 ods. 5 je potrebné v pripade registra vyberovych konani rozsirit’ ucel
spracuvania osobnych udajov aj na ucely preukazovania bezihonnosti, nakol’ko modul na
vyziadanie vypisu z registra trestov je v ramci centralneho informacného systému statnej sluzby
technicky sucastou registra vyberovych konani. Obdobne to plati v pripade priebehu
hromadného vyberového konania, ked’ze hromadné vyberové konanie (prva a druhé cast) sa
administruje cez register vyberovych konani, priCom syst¢ém komunikuje aj s registrom
uspesnych absolventov. Zaroven je potrebné zostladit’ a spresnit’ obsah spractivanych osobnych
udajov v registri vyberovych konani a v registri uspesnych absolventov.

K bodu 53 (§ 29 ods. 2)

Legislativno-technicka Gprava suvisiaca so zmenami navrhovanymi v § 36 ods. 4.

K bodu 54 (§ 29 novy odsek 3)

S cielom posilnenia pravnej istoty a principu stability sa navrhuje vyslovne upravit, ze

vyhlasenie vyberového konania nema vplyv na ponukovl povinnost’ sluzobného uradu. Do
uskutocnenia vyberového konania sa teda ponukova povinnost bude vzt'ahovat’ aj na pozicie
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aktualne obsadzované vyberovym konanim. V suvislosti s ipravou podla § 29 ods. 3 sa
zodpovedajucim spéosobom upravuje aj znenie § 42 ods. 1 zakona.

K bodu 55 (§ 32 ods. 2)

Pre potreby aplika¢nej praxe sa dopliiajii moznosti sluzobného tradu pri doru¢ovani pisomnosti
Statnemu zamestnancovi. Navrhovana uprava zodpoveda uprave podl'a Zakonnika prace.

K bodu 56(§ 33)
Legislativno-technickd tprava; spresnenie vnutorného odkazu.
K bodom 57 a 58 [§ 35 — pism. a), vypustenie pism. c)]

V suvislosti s vypustenim povinnosti skladat’ sl'ub (§ 49) sa navrhuje vypustit’ tiez zlozenie
sl'ubu ako podmienky prijatia do $tatnej sluzby v osobitnych pripadoch podla § 35.

K bodu 59 (§ 36 ods. 1)

Ide o legislativno-technickt upravu; zjednotenie po Stylistickej stranke s § 34 a zostuladenie so
zmenami navrhovanymi v § 52.

K bodu 60 (§ 36 ods. 3,4)

V novom zneni odseku 3 sa navrhuje sa rozsirenie situacii, ked” sluzobny tirad nemusi obsadit’
Statnozamestnanecké miesto v doCasnej Statnej sluzbe na zaklade vyberového konania. Ide
o pripady zastupovania in¢ho Statneho zamestnanca, ktory do¢asne nemoze vykonavat’ §tatnu
sluzbu na svojej pozicii (napriklad z dévodu cerpania materskej dovolenky a rodicovske;j
dovolenky). Nové tprava je odpoved’ou na aplika¢nt prax a na opakované podnety sluzobnych
uradov v predmetnej veci.

V ostatnych pripadoch (docasné obsadzovanie pozicii veducich Statnych zamestnancov,
obsadzovanie pozicii odbornikov docasne potrebnych na vykondvanie Statnej sluzby) sa
povinnost’ obsadzovat’ miesto v doCasne;j Statnej sluzbe na zaklade vyberového konania nemeni.
K bodu 61 (vypustenie § 36 ods. 5 az 7)

Uprava podla odseku 5 sa presuva do navrhovaného nového znenia odseku 4. Uprava
opdtovného prijatia do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania sa vypusta, nakol’ko
v podstate straca zmysel z dovodu rozsirenia moznosti prijatia do docasnej Statnej sluzby bez
vyberového konania podla § 36 ods. 3.

K bodu 62 [§ 37 pism. e)]

Legislativno-technicka uprava v nadviznosti na zmeny v § 36.

K bodu 63 [§ 38 ods. 2 pism. b)]

Precizuje sa uprava poziadavky ovladdania cudzieho jazyka ako podmienky prijatia do Statnej
sluzby.
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K bodu 64 (poznamka pod ¢iarou k odkazu 23)

V nadvdznosti na poziadavky =z aplikacnej praxe vrezorte Ministerstva zdravotnictva
Slovenskej republiky sa navrhuje doplnit’ poznamku pod ¢iarou k odkazu 23 o citaciu pravnej
upravy poziadaviek ustanovenych osobitnym predpisom vztahujucim sa na zdravotnickych
pracovnikov.

K bodu 65 (§ 38 ods. 4)

V prvej Casti ide o precizovanie ¢asovych suvislosti spojenych s preukazovanim predpokladu
bezuhonnosti (tato musi byt jednozna¢ne preukazana pred uzavretim sluzobnej zmluvy, ktorou
sa zaklada Statnozamestnanecky pomer). V druhej Casti ide o legislativno-technicku upravu;
zosuladenie s § 38 ods. 6.

K bodom 66 az 68 (§ 38 ods. 5 a 6)

Precizuje sa preukazovanie bezthonnosti v zavislosti od Statnej prislusnosti ob¢ana, ktory sa
uchadza o prijatie do Statnej sluzby a cCasové suvislosti spojené so zasielanim udajov na
vyziadanie vypisu z registra trestov, nakol’ko sa beztthonnost’ musi jednoznacne preukazat’ pred
uzavretim sluzobnej zmluvy, ktorou sa zaklada Statnozamestnanecky pomer. Stcasne sa
navrhuju potrebné legislativno-technické upravy.

Dalej sa navrhuje doplnit’ odli§ny postup v pripade preukazovania bezihonnosti ob&anov
Slovenskej republiky, ktori sa uchadzaji o prijatie do Statnej sluzby na sluzobnom ftrade,
ktorym je generalna prokurattra a krajska prokuratira. Uvedené sluzobné urady maja v zmysle
zakona osobitnll tpravu pri obsadzovani Statnozamestnaneckych miest a mozu si v sti€asnosti
zabezpeCit' vypis z registra trestov prostrednictvom vlastného informac¢ného systému, ktory
spravuje Generalna prokuratira Slovenskej republiky. Cielom novej Gpravy je preto umoznit’
generdlnej prokuratire a krajskym prokuratiram jednotny postup pri preukazovani
bezuhonnosti ich buducich $tatnych zamestnancov prostrednictvom jedného informacného
systému. Zmena v postupe v zmysle § 38 ods. 5 zakona sa tyka len informa¢ného systému, cez
ktory bude sluzobny urad, ktorym je generalna prokuratira a krajska prokuratira ziskavat
Vypisy z registra trestov, t. j. nebudt tdaje poskytnuté na vyziadanie vypisu z registra trestov
zasielat’ do centralneho informa¢ného systému Statnej sluzby, ale do informa¢ného systému v
sprave Generalnej prokuratary Slovenskej republiky. V ostatnych ¢astiach sa pri postupe podla
§ 38 ods. 5 tieto sluzobné rady riadia nad’alej zdkonom o Statnej sluzbe.

K bodom 69 a 70 (§ 38 ods. 7)

Po vecnej 1 legislativno-technickej stranke sa spresniuje uprava beztthonnosti v pripadoch, ked’
sa beztthonnost’ preukazuje odpisom registra trestov. Podl'a sucasnej Uipravy je mozny vyklad,
podla ktorého je prekazkou bezuhonnosti kazdé (i zahladené) pravoplatné odstdenie za
umyselny trestny ¢in. Vznika tak logicky rozpor medzi obsahom tivodnej Casti a zvysku textu
§ 38 ods. 7 pism. ¢). Uéelom navrhu je odstranit’ uvedeny rozpor.

Legislativno-technicka uprava v pismene c¢) sa navrhuje z dovodu zostladenia s § 11 a § 438
ods. 2 Trestného zakona.
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K bodu 71 (§ 38 ods. 9)

Navrhuje sa precizovanie casovych suvislosti spojenych s preukazovanim predpokladu
bezuhonnosti (tato musi byt jednozna¢ne preukazana pred uzavretim sluzobnej zmluvy, ktorou
sa zaklada Staitnozamestnanecky pomer)

K bodu 72 (§ 38 nové odseky 14 a 15)

Navrhuje sa doplnit’ Gpravu preukazovania splnenia kvalifika¢nych predpokladov, a to
vzdelania a Studijného odboru. Sposob preukazovania tychto kvalifikaénych predpokladov
bude zavisiet’ od stupnia preukazovaného vzdelania podl'a odseku 12 ako aj od skutocnosti, ¢i
bolo ziskané v Slovenskej republike alebo v cudzine. Ak bolo preukazované vzdelanie, prip.
Studijny odbor, ziskané v Slovenskej republike, postupuje sa ako doposial’ a vyzaduje sa len
predlozenie kopie dokladu o jeho ziskani (nevyZaduje sa osvedCena kopia).

Narasta pocet pripadov, kedy sa uchadzaji o miesta v Statnej sluzbe obcania, ktori ziskali
vzdelanie v zahranici. Pri pristupe k neregulovanému povolaniu, ktorym je aj vykon Statnej
sluzby, nie je aktualne v zmysle zakona €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o
uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zédkonov vyzadované vydanie
rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani ziskanom v cudzine. Sluzobny trad ho vSak mdze
vyzadovat’. Nova Uprava preukazovania splnenia kvalifikaénych predpokladov podla odseku
11 pism. a) a c) je preto zamerand najmid na zjednoduSenie pristupu do Statnej sluzby
uchadzacom o Statnu sluzbu, ktori ziskali vzdelanie v cudzine.

Ak sa preukazuje uplné stredné vzdelanie alebo vysSie odborné vzdelanie ziskané v cudzine, je
potrebné predlozit’ sluzobnému uradu kopiu dokladu o ziskani pozadovaného vzdelania spolu
s kopiou jej osvedceného prekladu do slovenského jazyka (nevyzaduje sa osvedCena kopia
dokladu ani jeho prekladu). Obcan, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, méze namiesto
kopie dokladu o vzdelani ajej osvedceného prekladu predlozit’ sluzobnému tradu képiu
dokladu o vzdelani spolu s kopiou rozhodnutia podl'a zdkona ¢. 422/2015 Z. z.

Ak sa preukazuje vysokoSkolské vzdelanie ziskané v cudzine, je potrebné predlozit
sluzobnému uradu kopiu dokladu o ziskani pozadovaného stupna vysokoskolského vzdelania
spolu s képiou dodatku k vysokoskolskému diplomu a képiu tradne osvedceného prekladu
tychto listin do slovenského jazyka. Obcan, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, moze
namiesto uvedenych listin predlozit’ sluzobnému tradu képiu dokladu o vzdelani spolu s kdpiou
rozhodnutia podl'a zédkona €. 422/2015 Z. z. Ani v tomto pripade sa nevyzaduje predlozenie
osvedcenych kopii listin.

V odovodnenych pripadoch moéze sluzobny turad od konkrétneho uchadzaca vyzadovat
predlozenie kopie rozhodnutia podl'a zakona €. 422/2015 Z. z. Moze ist’ napriklad o situaciu,
ked’ sluzobny turad nedokéze spol'ahlivo posudit’ z obsahu predlozenych listin (képia diplomu
a kopia dodatku k diplomu), &i uchadza¢ skutoéne spiia pozadované kvalifikaéné predpoklady.

V pripade dokladov o vzdelani ziskanych v Ceskej republike sa kopia osvedeného prekladu
listin nebude vyzadovat’.

Moment, dokedy ma obcan, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, preukazat’ splnenie

kvalifika¢ného predpokladu podla odseku 11 pism. a), prip. aj pism. ¢) zavisi od toho, ¢i sa
Statnozamestnanecké miesto obsadzuje bez vyberového konania (resp. bez hromadného
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vyberového konania) alebo na zaklade vyberového konania (resp. hromadného vyberového
konania), a od skutocnosti, ¢i sluzobny trad pozaduje aj dolozenie kopie rozhodnutia podla z.
¢. 422/2015 Z. z. Ak sa obsadzuje miesto bez vyberového konania (resp. hromadného
vyberového konania) plati, Ze sa splnenie kvalifikacného predpokladu podl'a odseku 11 pism.
a), resp. aj pism. c¢) preukazuje pred zaloZenim Statnozamestnaneckého pomeru, t. j. pred
uzavretim sluzobnej zmluvy. Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto na zdklade
vyberového konania alebo hromadného vyberového konania, preukazuje sa splnenie
kvalifikacného predpokladu podl'a odseku 11 pism. a), resp. aj pism. ¢) vo vSeobecnosti ku diu
prihlasenia sa do vyberového konania (resp. 1. alebo 2. asti hromadného vyberového konania).
V praxi to znamend, Ze uchddza¢ ma v Case prihlasenia sa do vyberového konania (resp. 1.
alebo 2. ¢asti hromadného vyberového konania) povinnost’ predlozit’ sluzobnému tradu vSetky
pozadované kopie dokladov o ziskanom vzdelani.

Nakol’ko vSak zakon pocita s moznost'ou sluzobného uradu vyzadovat’ dodatocne od uchddzaca
aj po jeho prihlaseni sa do vyberového konania kopiu rozhodnutia podl'a z. ¢. 422/2015 Z. z.,
ustanovuje sa v zakone povinnost’ predlozit’ kopiu tohto rozhodnutia najneskor pred zaloZzenim
Statnozamestnaneckého pomeru, t. j. uchddza¢ bude mat’ moznost’ (aj povinnost’) dolozit
sluzobnému uradu pozadovanu kopiu rozhodnutia najneskor pred uzavretim sluzobnej zmluvy.
Z pohl'adu procesu vyberového konania to znamena, Ze sluzobny urad riadne zaradi uchadzaca,
ktory bude povinny dolozit’ aj kdpiu rozhodnutia podl'a osobitného predpisu, do vyberového
konania (ak spifa vsetky predpoklady a poziadavky vyhlaseného vyberového konania).
Skuto¢nost’, Ze eSte dodatocne nedolozil pozadovant kopiu rozhodnutia podla z. ¢. 422/2015
Z. z. nema vplyv na jeho tcast’ na vyberovom konani. K tomuto kroku sa pristtpilo s oh'adom
na lehoty spojené s posudzovanim ziadosti o uznanie dokladu o vzdelani ziskanom v cudzine
a vydanim rozhodnutia podl'a z. ¢. 422/2015 Z. z.

K bodu 73 (§ 38 ods. 16)

Podl'a platnej pravnej upravy ziskava Statny zamestnanec osobitny kvalifikaény predpoklad
v lehote ustanovene] zdkonom alebo v lehote urcenej sluzobnym predpisom. V tychto
pripadoch v podstate méze dochadzat’ k podmiene¢nému prijatiu do Statnej sluzby. Existujuca
uprava sa navrhuje rozsirit’ o pripady, ked osobitny predpis obdobnym spdsobom upravuje
splnenie podmienky (inej poziadavky), ktora sucasne predstavuje predpoklad prijatia do Statne;j
sluzby. Uéelom je upravit’ pripady, v ktorych je poziadavkou na vykonavanie $tatnej sluzby na
konkrétnom Stitnozamestnaneckom mieste bezpecnostna previerka, resp. opravnenie na
oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami podl'a zakona ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane
utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

K bodu 74 [§ 39 — nové znenie]

Zamerom navrhovanej Upravy podla odseku 1 je v ¢o najvSeobecnejSej miere upravit’ vSetky
pripady obsadzovania Statnozamestnaneckych miest bez konkretizovania, ¢i sa obsadenie
miesta vykona prijatim obcana alebo zmenou Statnozamestnaneckého pomeru Statneho
zamestnanca (dohodou alebo dohodou prelozenim). Z povodnej upravy sa vypustilo
obsadzovanie Statnozamestnaneckého miesta nadbytocnym Staitnym zamestnancom, nakol'ko
nadbytoCny Statny zamestnanec je v case obsadzovania miesta po vyberovom konani
povazovany za obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby a nie je nutné ho osobitne
v odseku 1 uvadzat’. V pismene b) sa zohl'adnila skuto¢nost’, Ze absolventské miesto sa primarne
obsadzuje sice na zdklade hromadného vyberového konania, ale az na zaklade jeho druhej Casti
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mozno uchadzaca prijat’ na obsadzované miesto vhodné pre absolventa, pricom v danom case
uz nema status absolventa, ale obCana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby. Status
absolventa ma v zmysle zédkona len v Case prihlasenia sa na dané vyberové konanie.

V nadvdznosti na aplikaéni prax sa vodseku 2 upravuje osobitny spdsob obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta. Ak bude Stdtnozamestnanecké miesto obsadené na zaklade
vyberového konania a prijaty Statny zamestnanec (nie sluzobny tirad) urobi pravny ukon veduci
k jednostrannému skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru v skiSobnej dobe, sluzobny urad
bude moct ponuknut predmetné Statnozamestnanecké miesto dalSiemu uchadzacovi
uspeSnému v tom istom vyberovom konani. To znamend, Ze sluzobny urad nebude musiet
opakovat’ vyberové konanie, ak vyuzije moznost obsadenia Stitnozamestnaneckého miesta
podl'a § 39 ods. 2.

K bodu 75 (§ 40 ods. 1)

Doplnenie uvodného ustanovenia o obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta na zaklade
vyberového konania sa navrhuje z dovodu vhodnejSieho zosuladenia s inStititom docasnej
Statnej sluzby a stélej Statnej sluzby. Pojem ,,doCasne uvolnené Statnozamestnanecké miesto*
v spojeni s vyberovym konanim predstavuje doCasne uvol'nent poziciu, obsadzovanu v zasade
doCasne za uclelom zastupovania iného Stitneho zamestnanca. Pojem ,,voIné
Statnozamestnanecké miesto” v spojeni s vyberovym konanim predstavuje volni poziciu
(nejde o pripady zastupovania) bez ohl'adu na druh Statnej sluzby.

K bodu 76 (§ 40 ods. 2)

ZjednoduSuje arozsiruje sa uprava pripadov, ked méze sluzobny turad vyhlésit vyberové
konanie na obsadené Statnozamestnanecké miesto. SiiCasne sa vypusta Casové obmedzenie pre
vyhlasenie vyberového konania pred dofasnym uvolnenim alebo pred vznikom (prip.
vytvorenim) vol'ného Stdtnozamestnaneckého miesta.

K bodu 77 (§ 40 novy odsek 4)

Z praxe su zname pripady, ked’ sluzobny urad prijme uchadzaca do docasnej Statnej sluzby bez
vyberového konania (na zastupovanie iného Statneho zamestnanca pocas docasnej pracovnej
neschopnosti), nasledne vyhlési uzsie vnutorné vyberové konania na obsadenie inej pozicie
v stalej Statnej sluzbe, ktoré vyhra uvedeny Statny zamestnanec prijaty na zastupovanie. Takyto
postup vedie k pochybnostiam o transparentnom obsadzovania Statnozamestnaneckého miesta
v stalej Statnej sluzbe a vyvolava otazky o moZznom ucelovom postupe sluzobného turadu.
Nakol’ko sa rozsiruji moznosti prijatia do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania,
v pripade zachovania existujucej Upravy mozno ddovodne predpokladat’ narast obdobnych
pripadov obsadzovania Staitnozamestnaneckych miest. Navrhuje sa preto obmedzenie, podla
ktorého Statny zamestnanec prijaty do do€asnej Statnej sluzby bez vyberového konania nebude
mat’ moznost’ prihlasit’ sa do uzs§ieho vnutorného vyberového konania.

K bodu 78 (§ 40 ods. 5)

Upravuje sa moznost' obsadzovat’ tzv. referentské Statnozamestnanecké miesta v doCasnej
Statnej sluzbe od zaciatku kazdym zo spdsobov ustanovenych v § 40 ods. 3 zakona. Dévodom
navrhu je existujtci (logicky) nizsi zdujem o pozicie v doCasnej Statnej sluzbe medzi okruhom
moznych  uchadzatov  vpripade  vnutorného  vyberového  konania, ako aj

20



navrhovana liberalizacia obsadzovania niektorych pozicii v doCasnej Statnej sluzbe podla § 36
ods. 3 pism. a)

Ak §tatnozamestnanecké miesto podl'a prvej vety nie je mozné obsadit’ na zaklade vnitorného
vyberového konania (ak je vyberové konanie neuspesné), méze ho sluzobny urad obsadzovat
aj na zaklade vonkajSieho vyberového konania. Hmotnopravnu podmienku neobsadenia pozicie
na zdklade vnutorného vyberového konania mozno povazovat za splnenil uz po prvom
neuspeSnom vnutornom vyberovom konani. Pri kazdom dalSom pokuse o obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta ma sluzobny trad moznost’ vol'by medzi vnitornym vyberovym
konanim a vonkaj$im vyberovym konanim. Z tohto hl'adiska nie je podstatné, ¢i iSlo o uzsie
alebo o SirSie vnutorné vyberové konanie. Rovnako moéze, v pripade pozicie podla
navrhovaného znenia § 36 ods. 3 pism. a), sluzobny urad po netspesnom vyberovom konani
upustit’ od jej obsadzovania na zdklade vyberového konania a obsadit’ ju aj bez vyberového
konania.

Sucasne sa precizuje Uprava obsadzovania Statnozamestnaneckého miesta v stalej Statnej
sluzbe. Ak prvy pokus o obsadenie pozicie (na zaklade uZzSieho alebo SirSieho vnutorného
vyberového konania) nebol uspesny, vol'ba formy vyberového konania pri druhom, pripadne
pri d’alSom pokuse o obsadenie Statnozamestnaneckého miesta, je v dispozicii sluzobného
uradu.

Obsadzovanie pozicie veduceho Statneho zamestnanca (z hl'adiska volby formy/sposobu
vyberového konania) sa nemeni.

K bodu 79 (§ 40 ods. 7)

Legislativno-technicka uprava, v nadvéznosti na doplnenie § 41 ods. 11. Sti¢asne sa upravuje
moznost’ overenia uchadzaca s vyuzitim pripadovej Stadie bud’ v pisomnej alebo v ustnej Casti
vyberového konania, prip. sa pripadova Studia rozdeli na pisomnt a ustnu Cast’ a kazda Cast’ sa
vyhodnoti v zodpovedajicej Casti vyberového konania.

K bodu 80 (§ 40 ods. 10)

Modifikuje sa povinnost’ zriadovat’ vyberovi komisiu. V pripadoch, ked je zrejmé, ze sa
vlastné vyberové konanie (posudzovanie vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti
uchédzacov) neuskutocni, nie je potrebné vyberova komisiu zriad’ ovat’.

K bodu 81 (§ 40 ods. 12)

Navrhuje sa spresnenie kompetencii clenov vyberovej komisie v priebehu vyberového konania.
Zohl'adnuje sa skuto¢nost, ze Clenovia vyberovej komisie moézu overovat vo vyberovom
konani okrem osobnostnych vlastnosti a schopnosti uchadzaca aj jeho odborné vedomosti,
nakol’ko sucastou vyberového konania méze byt aj pripadova stadia.

K bodu 82 (§ 41 ods. 8)

Legislativno-technicka uprava; vypustenie nadbytocného textu.
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K bodu 83 [§ 41 ods. 11 pism. ¢)]

Navrhuje sa upravit’ povinné testovanie ovladania Statneho jazyka iba v pripade uchadzaca,
ktory nie je obanom Slovenskej republiky. Obcan Slovenskej republiky spravidla zije,
vzdelava sa a pracuje v Slovenskej republike — jeho existencia je nevyhnutne a pevne spojena
s kultirnym prostredim Slovenskej republiky. Overovanie ovladanie vlastného (rodného)
jazyka u ob¢anov Slovenskej republiky, ktori dosiahli minimalne uplné stredné vzdelanie (v
signifikantnej vacsSine pripadov ide o vysokoskolské vzdelanie) je do znac¢nej miery popretim
uvedenej skutocnosti.

Povinnost’ absolvovat’ test zo Statneho jazyka sa nebude vztahovat na uchadzaca, ktory nie je
obcanom Slovenskej republiky, a ktory absolvoval spesne maturitnu skusku zo slovenského
jazyka v Slovenskej republike alebo Statnu skusku zo slovenského jazyka. Tuto skuto¢nost’ by
mal uchédza¢ hodnoverne preukazat’ pred zaradenim do vyberového konania — navrhuje sa
preto povinnost’ predlozit’ kopiu (nemusi byt osvedcend) predmetného dokladu najneskor v
Case prihldsenia sa do vyberového konania, t. j. prilozit’ kopiu dan¢ho dokladu k Ziadosti o
zaradenie do vyberového konania.

K bodu 84 [§ 41 ods. 11 nové pismeno d)]

Navrhuje sa povinné testovanie Urovne ovladania cudzieho jazyka iba v pripade tych
uchadzacov, ktori nepreukazu ovladanie cudzieho jazyka (jazykov) na pozadovanej trovni
inym hodnovernym sposobom, a to predlozenim kopie dokladu o ovladani cudzieho jazyka na
pozadovanej urovni podl'a Spolocného eurdpskeho referencného ramca pre jazyky (Grovei Al
az C2) najneskor v Case prihlasenia sa do vyberového konania. PredloZzeny doklad nesmie byt
vSak starsi ako dva roky ku diiu prihlasenia sa uchadzaca do vyberového konania. Z predlozene;
kopie dokladu musi jednozna¢ne vyplyvat’ oznacenie cudzieho jazyka a uroven, na ktorej ho
ovlada dotknuty uchadzac¢. Ak uchadzac pripoji k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania
kopiu dokladu, ktory je starsi ako dva roky, resp. z neho nebude vyplyvat’ na akej Grovni cudzi
jazyk ovlada, bude musiet’ absolvovat’ test z cudzieho jazyka. Na ucely zakona sa za doklad o
ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej Urovni nepovazuje napr. absolvovanie §tadia v
zahrani¢i, nakol’ko v tomto pripade nie je mozné jednoznacne posudit uroven ovladania
cudzieho jazyka uchadzacom.

Uchadza¢ moéze sluzobnému uradu predlozit najmé jazykovy certifikat alebo potvrdenie o
Statnej jazykovej skuske. Ako pomdcku uvadzame ilustraény zoznam najbeznejsich certifikatov
(skasok) pre trovne Al az C2 vybranych jazykovych institucii v pripade anglického,
nemeckého a francuzskeho jazyka:

Uroven | Anglicky jazyk Nemecky jazyk Francuzsky jazyk
Al Goethe-Zertifikat Al DELF Al
A2 KET Merit/Pass Goethe-Zertifikat A2 DELF A2
TOEFL iBT 42-71 Goethe-Zertifikat B1 DELF B1

IELTS - band 4/4.5/5

jazykova sktiska

jazykova skuska

Bl PET Merit/Pass
KET Distinction
B2 Zakladna Statna Zakladna Statna Zakladna Statna jazykova

skuska
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TOEFL iBT 72-94 Goethe-Zertifikat B2 | DELF B2

IELTS - band 5.5/6 Test DAF TDN 3-4

PET - Distinction

FCE - Grade B/C

Vseobecna Statna VSeobecna Statna VSeobecna §tatna jazykova

jazykova sktska jazykova skuska sktska

Odborna Statna jazykova | Odborna Statna Odborna Statna jazykova
c1 skuska jazykova skuska sktska

TOEFL iBT 95-120 Goethe-Zertifikat C1 | DALF C1

IELTS - band 7/7.5/8 Test DAF TDN 4-5

FCE Grade A

CAE Grade B/C

Vseobecna Statna VSeobecna Statna VSeobecna §tatna jazykova

jazykova sktska jazykova skuska sktska

Specialna $tatna Specialna $tatna Specialna $tatna jazykova
2 jazykova sktuska jazykova skuska sktska

TOEFL iBT Goethe-Zertifikat C2 | DALF C2

IELTS - band 9

CAE Grade A

CPE Grade A/B/C

K bodu 85 [§ 41 ods. 11 nové pismeno e)]

Pisomné formy overenia vedomosti vo vyberovom konani sa dopiiiaju o moznost’ pouZit’ test
na overenie urovne ovladania prace s informacénymi technoldgiami, ak je jej ovladanie
poziadavkou na  vykondvanie  Stitnej sluzby podla  opisu  obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta. Doplnenie tohto typu testu je potrebné vzh'adom na narastajici
pocet miest v Statnej sluzbe, na ktorych je nevyhnutna znalost’ prace s pocitaCom a ré6znymi
pocitaCovymi programami, napr. balika Microsoft Office, prip. s komplexnejSimi softvérmi
alebo S$pecializovanymi informac¢nymi technoldogiami. Névrh vychadza z predpokladu, Ze
znalost’ prace s informacnymi technoldégiami sa nemusi vzdy vyzadovat’ na kazdej pozicii, prip.
sa moze vyzadovat’ na réznych urovniach. Ak sa méa dana znalost’ overovat’ v ramci vyberového
konania, je potrebné presne v opise Statnozamestnaneckého miesta urcit informacnu
technologiu, s ktorou sa m& na danom mieste pracovat’ a na akej urovni musi Statny
zamestnanec pracu s nou ovladdat’ (na urovni zaciatoCnika, pokrocilého, experta a pod.).
Vyberové konanie pozostava v zmysle zdkona z pisomnej a/alebo ustnej Casti. Nakol'ko tento
test spadd z hladiska vyberového konania do pisomnej Casti bol zamerne oznaceny ako
,pisomny®, avSak v praxi sa bude realizovat pomocou informa¢nych a komunikaénych
technologii, t. j. spravidla na pocita¢i. Pisomné bude zvicsa len zadanie tloh v danom teste,
ktoré sa nasledne budu realizovat’ na pocitaci v konkrétnom pocitacovom programe, ktorého
znalost’ na urcitej Grovni sa ma overit. Nemaji sa nim teda overovat teoretické odborné
vedomosti o danom programe, ale prave schopnost’ uchddzaca pracovat s nim, resp. s IT.

Test na overenie tirovne ovladania prace s informacnymi technoldégiami nie je vSak povinnou
sucastou vyberového konania, t. j. je na zvazeni sluzobného tradu, ¢i ho zaradi v konkrétnom
druhu vyberového konania medzi pozadované testy. Ak by sa vo vyberovom konani
obsadzovalo Statnozamestnanecké miesto pri ktorom sa v zmysle opisu Statnozamestnaneckého
miesta vyZaduje napr. uzivatel'ské ovladanie nejakého softwaru, je na rozhodnuti sluzobného
uradu, ¢i dany test pouzije vo vyberovom konani. Vo v§eobecnosti vSak plati, Ze splnenie tejto
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poziadavky (obdobne ako v pripade inych poziadaviek) musi mat’ sluzobny urad od uchadzaca
nejakym spdsobom osvedéené (v pripade absencie testovania vo vyberovom konani), aby ho
mohol zaradit’ do vyberového konania, napr. certifikditom alebo ¢estnym vyhlasenim a pod.

K bodu 86 [§ 41 ods. 11 pism. g)]

Variabilnost’ realizacie vyberového konania sa rozsiruje o moznost’ realizovat pripadovu Studiu
v cudzom jazyku. Obdobne ako pri teste z cudzieho jazyka, poziadavka na ovladanie cudzieho
jazyka musi byt uvedend v opise obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta.

K bodu 87 (§ 41 ods. 14 a 15)

Uprava nadvizuje na doplnenie § 41 ods. 11 pism. c). Povinné overenie ovladania $tatneho
jazyka sa bude vztahovat iba na uchadzaca, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej
republiky.

K bodu 88 (§ 41 ods. 16)

Navrhuje sa alternativna moznost’ overenia irovne ovladania cudzieho jazyka — realizovanim
pripadovej stidie v cudzom jazyku. Pri takejto forme overenia vedomosti a schopnosti
uchadzaca musia byt’ splnené podmienky platné pre test z cudzieho jazyka (poziadavka na
ovladanie cudzieho jazyka musi byt poziadavkou na vykonavanie $tatnej sluzby podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta) i pre pripadova Stadiu (musi existovat’ relevantny sluzobny
predpis).

Moznost’ nahradit’ test z cudzieho jazyka pripadovou Stadiou v cudzom jazyku neznamena, Ze
ak sa zvoli forma pripadovej Studie, samotny test z cudzieho jazyka nemdze byt’ sucast’ou toho
istého vyberového konania.

K bodu 89 (§ 41 ods. 17)

V odseku 17 sa vzhladom na poziadavky aplikacnej praxe navrhuje zmenit’ povinnost
sluzobnych uradov spolupracovat’ pri vyberovom konani s odbornikmi z réznych vednych
odborov na moznost’ s nimi spolupracovat’; v pripade niektorych foriem overenia podl'a odseku
11 bude vsak spolupraca s odbornikom v podstate nad’alej potrebnéd vzhl'adom na ich povahu,
napr. pri metéde hodnotiaceho centra a pod. Zarovein sa navrhuje vyslovne upravit moznost’
spoluprace s institiciami pdsobiacimi v relevantnych oblastiach.

K bodu 90 (§ 41 novy ods. 18)

Upravuje sa moznost’ spoluprace sluzobného uradu pri realizacii vyberového konania s Uradom
vlady Slovenskej republiky. Na zaklade Ziadosti sluzobného tradu moze urad vlady v ramci
vyberového konania vyhldseného tymto sluzobnym turadom realizovat’ overenie alebo
posudenie schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca formou podla odseku 11 pism. f)
alebo pism. 1). K realizacii uvedenych foriem overenia uchadzaca je potrebné, aby sluzobny
urad poskytol uradu vlady niektoré nevyhnutné osobné tidaje uchadzaca, ktorého schopnosti a
vlastnosti sa maju overovat. Navrhuje sa preto v tejto suvislosti ustanovit’ v zakone o Statne;j
sluzbe el a rozsah spracuvania osobnych udajov dotknutych uchadzacov zo strany uradu
vlady.
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Poucovacia povinnost’ sluzobného turadu v zmysle GDPR voc¢i uchddzacom v predmetnom
vyberovom konani, ktorych osobné tidaje poskytne sluzobny trad na zaklade odseku 18 tradu
vlady, zostava zachovana, t. j. je potrebné, aby ich sluzobny tirad poucil o postupe podl'a odseku
18.

K bodu 91 (§ 41 ods. 19)

Znenie druhej vety sa zostulad’uje s tpravou obsahu jednotlivych spdsobov vyberového konania
podla § 41 ods. 12 az 15.

K bodu 92 (§ 41 ods. 20)

V ustanoveni sa zohladnuje uprava niektorych foriem overenia podla aktuilneho znenia
vyhlasky Uradu vlady SR &. 127/2017 Z. z pri ktorych (z hladiska ich vysledku) absentuje
bodovanie, t. j. uchddza¢ po ich absolvovani v stcasnosti neziskava vo vyberovom konani
ziadne body (ide o test na overenie schopnosti a vlastnosti a posudenie pozadovanych
schopnosti a osobnostnych vlastnosti metdédou hodnotiaceho centra). Z daného dévodu sa tieto
formy overenia (resp. ich vysledok) nemézu redlne premietnut’ do suctu bodového hodnotenia
jednotlivych Casti vyberového konania. Pri ur€ovani poradia uchadzacov sa tento postup v praxi
pouziva uz v sucasnosti.

Zaroven sa ustanovuje, Ze sa pri urCovani poradia uchadzacov vo vyberovom konani nebudu
do stctu bodového hodnotenia jednotlivych Casti vyberového konania zapocitavat’ body, ktoré
uchadzac ziskal za tispeSné absolvovanie testu zo Statneho jazyka, resp. testu z cudzieho jazyka.
V tomto pripade ide o novl Gpravu suvisiacu so zmenou § 41 ods. 11 pism. c¢) a d) zdkona, ktora
sa premietne aj do planovanej novely vyhlasky Uradu vlady SR &. 127/2017 Z. z. Uchadza¢
bude sice nad’alej musiet’ ziskat’ urcity pocet bodov, aby uspesne absolvoval tieto testy, avsak
ich vysledok (poc¢et bodov) bude na tcely citovanej vyhlasky sluzit’ len ako podmienka postupu
uchadzaca na d’alsi planovany pisomny test (resp. pripadovu Stadiu), prip. ako podmienka k
uspesnému absolvovaniu pisomnej Casti vyberového konania, aby sa mohol zucastnit’ ustnej
Casti vyberového konania.

Tymto postupom sa sleduje zachovanie rovnakych podmienok pre vSetkych prihlasenych
uchadzacov, t. j. ide o zabranenie zvyhodnenia tych uchadzacov, ktori test zo Statneho jazyka,
resp. test z cudzieho jazyka nemusia absolvovat, nakolko splnili zadkonné podmienky
ustanovené v § 41 ods. 11 pism. c), prip. v § 41 ods. 11 pism. d), napr. predlozili certifikét o
ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej rovni, v porovnani s tymi uchadza¢mi, ktori tieto
testy realne musia absolvovat’. Logicky totiz vznika otazka, ¢i a kol'’ko bodov by v danom teste
mal ziskat’ ten uchadzac, ktory ho realne neabsolvoval. Nakolko ustanovenie jednotného
systému bodovania spominanych testov pre obe kategorie uchadzaov neprichadzalo do tivahy
(vzdy by doslo k neprimeranému zvyhodneniu jednej alebo druhej kategérie uchadzacov),
zvolila sa uprava, ktord zabezpeci vSetkym prihlasenym uchddzaCom rovnaka Sancu ziskat’
obsadzované Statnozamestnanecké miesto. Vysledkom predmetnych testov (aj v pripade tych
uchadzacov, ktori ich redlne neabsolvuji) bude len zaver, ¢i uchddzac bol alebo nebol v teste
uspesny.

K bodu 93 (§ 41 ods. 22)

Povinnost’ vyhotovit® zapisnicu o vyberovom konani sa nahrddza povinnostou vyhotovit
zdznam o vyberovom konani v pripadoch, ked sa nezriaduje vyberova komisia (suvislost
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s navrhom na doplnenie § 40 ods. 9) a v pripadoch, ked’ sa vyberového konania nezucastnil
ziaden z pozvanych uchadzacov.

K bodu 94 (§ 41 ods. 24)

V odseku 24 ako aj v niektorych d’al§ich ustanoveniach sa navrhuje nahradit’ nepresny pojem
»skonCenie®“ vyberového konania pojmom ,uskutocnenie” vyberového konania, ktoré sa
pouziva v praxi a lepSie vecne vystihuje ¢as, ktory sa ma v odseku 24 vyjadrit’. Z pohl'adu praxe
sa ni¢ nemeni, nakol’ko aj doposial’ dana lehota plynula od momentu, kedy sa vyberové konanie
uskutocnilo, t. j. odo dia (terminu) jeho uskuto¢nenia. Ak vyberové konanie bude trvat’ viac
dni, rozhodujuci pre urcenie zaciatku pocitania lehoty na vyhlasenie vysledku vyberového
konania je posledny den, kedy sa skuto¢ne realizovalo a dokonc¢ilo. Ak sa vyberové konanie
redlne neuskutocnilo z dévodu podla § 41 ods. 25 pism. c¢) az e) (napr. sa do neho nikto
neprihlasil, prip. sa ho nikto z pozvanych uchddzacov nezicastnil), je tiez potrebné vyhlasit’
vysledok vyberového konania. Zikonom wustanovena lehota vSak plynie odo dna
neuskuto¢nenia vyberového konania, t. j. spravidla odo dna, kedy mozno konStatovat’, ze sa
vyberové konanie neuskutocnilo, napr. odo dila vyhotovenia zaznamu, v ktorom sa konstatuje,
7e je vyberové konanie netspesné z dovodu podl'a § 41 ods. 25 pism. ¢) az e), resp. odo dna,
kedy sa ziadny pozvany uchadzac¢ nezicastnil vyberového konania.

K bodu 95 (§ 41 novy odsek 26)

V praxi vznikaju pripady, ked neddjde k obsadeniu predmetného Statnozamestnaneckého
miesta vybranym uchadzacom (osobou, ktord sa vo vyberovom konani umiestnila na prvom
mieste). Navrhuje sa vyslovne upravit’ povinnost' pontknut’ poziciu dalSiemu Uspesnému
uchadzacovi v poradi, ak je zrejmé, ze na poziciu nebude prijaty alebo prelozeny povodne
vybrany uchadzac. Poradie GspeSnych uchadzacov vo vyberovom konani je v podstate poradim
v prave byt prijaty na obsadzované Stitnozamestnanecké miesto. Pokial’ bol v konkrétnom
vyberovom konani uspesny d’al$i uchadza¢, mé pravo byt prijaty do Statnej sluzby namiesto
uchadzaca, ktory sice skoncil vo vyberovom konani uspesnejsie, avSak nebol napokon prijaty
do Statnej sluzby.

Dovodom pre takyto postup mdze byt napriklad nepodanie Ziadosti o prijatie do Statnej sluzby
v urcenej lehote, absencia dohody sluzobného tradu auchédzaca v otazke uzatvorenia
sluzobnej zmluvy, pripadne absencia dohody generalnych tajomnikov sluzobnych uradov
o trvalom prelozeni §tdtneho zamestnanca na obsadzované §tatnozamestnanecké miesto.

K bodu 96 (§ 41 ods. 27)

Vzhl'adom na skuto¢nost, Ze sluzobné urady potrebuji na ucely vedenia registratury podla
osobitného predpisu evidovat, viest a archivovat zaznamy o vSetkych dorucenych
pisomnostiach v rdmci vyberového konania, nie je zpraktického hladiska efektivne a
hospodarne, aby mali na jednej strane povinnost’ vSetky pisomnosti doruc¢ené v listinnej podobe
vracat’ uchddzacovi a na strane druhej si vyhotovovat’ ich kopie na ucely vedenia registratary.
Z daného dovodu sa meni odsek 27 tak, Ze sluzobny urad bude povinny uchadzacovi vratit’ len
origindl dokladu alebo uradne overentl kopiu dokladu, ktora dorucil sluzobnému tradu vo
vyberovom konani v listinnej podobe. Predmetni povinnost’ nebude mat’ sluzobny trad voci
uchadzacovi, ktorého prijal na miesto obsadzované vyberovym konanim.
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K bodu 97 (§ 42 ods. 1)

Dovody zrusenia vyhlaseného vyberového konania sa dopifiaju o pripad obsadenia
predmetného Statnozamestnaneckého miesta na zéklade splnenia ponukovej povinnosti
sluzobného tradu. Navrh vychadza z principu stability a suvisi s navrhovanym doplnenim
upravy vhodného Statnozamestnaneckého miesta podl'a § 29 ods. 3.

K bodu 98 (§ 42 — novy odsek 2)

UCelom navrhovanej upravy moznosti zruSenia vyhlaseného vyberového konania je
zohl'adnenie tzv. zlyhania 'udského faktora pri vyhlasovani vyberového konania. V podstate
ide o0 moznost’ opravit’ obsah vyhlasené¢ho vyberového konania. Dovodom zruSenia vyberového
konania ma byt zostladenie obsahu vyhlaseného vyberového konania s opisom
Statnozamestnaneckého miesta. Zmyslom ani dévodom tpravy nie je moznost’ opravovat’ opis
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta. Vychadza sa zpredpokladu, Zze v Case
vyhlasenia vyberového konania je opis Stitnozamestnaneckého miesta na potreby jeho
obsadenia ,,definitivny*. Casové obmedzenie (tri pracovné dni) sa navrhuje s cielom zabréanit
zneuzivaniu novej upravy.

K bodu 99 (§ 42 ods. 3)

V odseku 3 ako aj niektorych d’alSich ustanoveniach zakona sa navrhuje nahradit’ nepresny
pojem ,,skoncenie* vyberového konania pojmom ,,uskuto¢nenie* vyberového konania, ktoré sa
pouziva v praxi a lepSie vecne vystihuje ¢as, ktory sa ma v odseku 3 vyjadrit’. Z pohl'adu praxe
sa ni¢ nemeni, nakolko ide o c¢as, kedy sa vyberové konanie redlne uskutocnilo, t. j. o den
(termin) jeho uskuto¢nenia.

K bodu 100 (§ 42 ods. 4)

Legislativno-technicka tprava.

K bodu 101 [§ 43 ods. 3 pism. b)]

Ide o navrh na zostladenie odseku 3 pism. b) s aktudlne poskytovanym technickym rieSenim v
ramci registra vyberovych konani. Do e-mailovej schranky uchédzaca sa v praxi nedorucuje
elektronicky formuléar pisomnosti, nakol’ko by ho nebolo technicky mozné v danom formate v
e-mailovej schranke otvorit’ a precitat’.

K bodu 102 (§ 44 — nadpis)

Legislativno-technicka uprava.

K bodu 103 (§ 44 ods. 2)

Legislativno-technické upravy, v nadvéznosti na zmeny navrhované v § 40 az 42.

K bodom 104 a 105 (§ 44 ods. 4)

Legislativno-technické upravy; zostladenie s navrhovanym doplnenim § 41 ods. 11 pism. ¢),
resp. vypustenie nadbyto¢ného slova.
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K bodu 106 (§ 44 ods. 5)

Precizuje sa uprava uspesnosti v prvej Casti hromadného vyberového konania, ktord sa podla
zakona skladd iba zpisomnej Casti. Zaroven ide o zosuladenie textu s novym znenim
obdobného ustanovenia § 41 ods. 24 zakona.

K bodu 107 (§ 44 ods. 6)

V prvej Casti legislativno-technickd Uprava (spresnenie textu). V druhej Casti sa vyslovne
upravuje, ktoré skutoCnosti nemaji vplyv na evidenciu uchddzaCa v registri uspesnych
absolventov. U¢ast’ v druhej Gasti vyberového konania ani prijatie do $tatnej sluzby nezakladaju
relevantny dévod pre ,,diskvalifikaciu® ob¢ana ako tspeSného uchddzaca vedeného v registri
uspeSnych absolventov. Takyto obfan sa nad’alej (pocas doby vedenia v registri) moze
prihlasovat’ do druhej ¢asti hromadného vyberového konania.

K bodu 108 (§ 44 ods. 7)

Zosuladenie so zmenou upravy podl'a § 41 ods. 27. Rozdiel v porovnani s novou upravou podl'a
§ 41 ods. 27 spociva vSak v tom, Ze Urad vlady je povinny vratit’ originaly dokladov alebo ich
uradne overené kopie vSetkym uchadzacom, ktori ich predlozili v rdmci prvej Casti hromadného
vyberového konania v listinnej podobe bez vynimky.

K bodom 109 az 112 (§ 44 ods. 9 az 12)

Legislativno-technické upravy (spresnenie textu). V odseku 12 ide zaroven o zosuladenie textu
s novym znenim obdobného ustanovenia § 41 ods. 24 zdkona.

K bodu 113 (§ 44 ods. 13)
Zosuladenie so zmenou Upravy podla § 41 ods. 27.
K bodu 114 (§ 44 vypustenie odseku 14)

Vzhl'adom na navrhované doplnenie odseku 6 ide o nadbyto¢ny text, navrhuje sa preto jeho
vypustenie.

K bodu 115 (§ 44 ,,novy“ odsek 14)

Legislativno-technicka uprava.

K bodu 116 (§ 45)

Obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest na zdklade hromadného vyberového konania
realizované¢ho sluzobnym tradom sa v praxi nevyuziva. Navrhuje sa vypustit' predmetnt
upravu bez nahrady.

K bodom 117 a 118 (§ 47 ods. 1 a 2)

V nadvédznosti na navrhované nové znenie sa navrhuje spresnenie negativneho vymedzenia
upravy obsadzovania S$tatnozamestnaneckych miest, ktord sa nepouzije pri obsadzovani
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Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych tradoch uvedenych v § 47 ods. 1 alebo ods. 2.
K bodu 119 (§ 49)

Sl'ub Statneho zamestnanca nemd konStitutivny vyznam anie je podmienkou zaloZenia
Statnozamestnaneckého pomeru. V zmysle platnej Upravy sa zlozenie slubu stava prvou
povinnostou Statneho zamestnanca (sl'ub sa sklada pri prevzati sluzobnej zmluvy). Zlozenie
sl'ubu sa v praxi Casto realizuje iba formalne, neplni teda ani urcita slavnostna ¢i symbolicka
funkciu. Po obsahovej stranke je s'ub v podstatnej miere totozny s niektorymi povinnostami
Statneho zamestnanca podl'a § 111 zakona. Na zédklade uvedeného sa navrhuje vypustenie sI'ubu
Z pravnej upravy.

K bodu 120 (§ 50 novy odsek 1)

Legislativno-technicka uprava v nadvaznosti na vypustenie § 49. Vypustenie § 49 ods. 1 sice
nie je potrebné, po obsahovej stranke je vSak vhodnejsie jeho presunutie do § 50 zékona.

K bodu 121 (§ 50 ods. 3)

Navrhuje sa precizovanie postupu sluzobného turadu v pripade, ked’ je vykonom funkcie
vel'vyslanca povereny Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe — v tejto stivislosti sa nezaklada
novy vztah (Statnozamestnanecky pomer vel'vyslanca v doCasnej Statnej sluzbe), ale dochadza
k docCasnej zmene Statnozamestnaneckého pomeru dotknutého Statneho zamestnanca v stalej
Statnej sluzbe. Ide o Gpravu obdobnt s upravou podla § 48 ods. 2 zakona.

K bodu 122 (§ 50 ods. 5)
Legislativno-technicka tuprava.
K bodom 123 a 124 [§ 51 ods. 2 pism. o), p), q)]

Vyslovne sa upravuje, ktora ¢innost’ vykonavana Statnym zamestnancom ma byt v sluzobne;j
zmluve uvedend zhodne s opisom Statnozamestnaneckého miesta. NajnarocnejSia ¢innost’,
d’alSia ¢innost’ a ich blizSie urCenie by aj v zmysle sucasnej pravnej upravy mali byt uvedené
zhodne v opise Stdtnozamestnaneckého miesta i v sluzobnej zmluve. Na zéklade kontrolnej
ginnosti Uradu vlady Slovenskej republiky v oblasti $tatnozamestnaneckych vztahov bolo
preukazané, Ze prax niektorych sluzobnych uradov je v tomto smere odlisna. Uéelom navrhu je
zabranit’ pripadom, ked” obsah sluzobnej zmluvy nezodpoveda opisu Statnozamestnaneckého
miesta, pokial’ ide o ¢innost’ uvedenti v navrhovanom zneni § 51 ods. 2 pism. 0).

Vypustenie pismen p) a q) vyplyva z navrhovaného doplnenia znenia pismena o).

K bodu 125 (§ 51 novy odsek 3)

Navrhuje sa upravit moznost dohodnit’ v sluzobnej zmluve osobitne pravidelné miesto
vykonévania $tatnej sluzby na ucely poskytovania nahrad pri pracovnej ceste a pri sluzobnej
ceste. V podstate sa umoznuje urcit’ pravidelné miesto na uvedeny ucel SirSie alebo uZzsie, ako

je uréené pravidelné miesto realneho vykondvania Statnej sluzby podla § 51 ods. 2 pism. 1)
zakona.
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K bodu 126 (§ 52 ods. 1)
Legislativno-technicka uprava suvisiaca s vypustenim § 52 ods. 3.
K bodu 127 (§ 52 ods. 2)

Meni sa uprava vynimiek z plynutia skusobnej doby (pripadov, ked’ skuSobna doba nie je
sucastou Statnozamestnaneckého pomeru ani sa neuvadza v sluzobnej zmluve). Vynimka sa
vzt'ahuje na ¢asovo nadvizujuce Staitnozamestnanecké pomery. Pravne postavenie dotknutého
Statneho zamestnanca sa tak priblizuje postaveniu Staitneho zamestnanca, ktory bol prelozeny
na vykonavanie §tatnej sluzby na iné Stdtnozamestnanecké miesto.

Ak skusobna doba riadne uplynie pocas prvého Statnozamestnaneckého pomeru, pri vzniku
nového ¢asovo nadvizujiuceho Statnozamestnaneckého pomeru uz nebude sucastou sluzobne;j
zmluvy. PozZiadavku nadvéznosti treba vnimat’ ako bezprostredni ¢asovi nadvidznost. To
znamena, ze prvy vztah skon¢i v jeden pracovny (sluZzobny) dent anovy vztah vznikne
v nasledujuci pracovny (sluzobny) den. Ak skuSobna doba pocas prvého vztahu neuplynula,
vznikom nového vzt'ahu zacina plynut riadna skiSobna doba podl'a § 52 ods. 1.

K bodu 128 (§ 52 — vypustenie odseku 3)

V § 7 sa rozSiruje negativna pdsobnost’ zédkona na dotknuté skupiny Statnych zamestnancov o
§ 52. 'V tejto suvislosti sa vypusta odsek 3. Ide o vhodnejsie legislativno-technické riesenie.

K bodu 129 (§ 53 ods. 1)

Uprava nadvizuje na doplnenie znenia § 6 ods. 3. V podstate sa dotvara pravny ramec nielen
pre jednoduchsiu identifikaciu povinnosti Statneho zamestnanca a pre ur¢ovanie jeho platovych
nalezitosti, ale aj pre cely Stdtnozamestnanecky pomer.

K bodu 130 (§ 53 ods. 4)
Doplnenie textu sa navrhuje v nadviznosti na doplnenie § 6 ods. 3 a § 53 ods. 1.
K bodu 131 (§ 54 novy odsek 4)

Podl’a sticasnej ipravy je obmedzené zarad’ovanie blizkych os6b do vztahov vzajomnej priame;j
podriadenosti a nadriadenosti, pokial’ ide o Statnych zamestnancov. Podl'a § 113 ods. 1 pism. g)
moze veduci Statny zamestnanec poverit’ zastupovanim aj Staitneho zamestnanca v sluzobnom
pomere. Podl’a prilohy €. 4 k zadkonu o Statnej sluzbe mdze veduci §tatny zamestnanec riadit’ aj
inych zamestnancov — zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. V tychto pripadoch
je takisto potrebné zabranit' zarad’ovaniu blizkych os6b do vztahov vziajomnej priame;j
podriadenosti a nadriadenosti.

K bodu 132 (§ 55 — nové znenie)
Navrhuje sa nové znenie v§eobecnej Upravy zmeny Statnozamestnaneckého pomeru.

Z povodného znenia § 55 ods. 1 pism. c¢) sa navrhuje vypustenie Casti textu (slov ,,uvedene;j
v sluzobnej zmluve®). Navrh nadvdzuje na precizovanie upravy obsahovych naleZzitosti
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sluzobnej zmluvy podl'a § 51 ods. 2. Upravené znenie § 55 ods. 1 pism. ¢) presnejSie zodpoveda
korelativnemu vzt'ahu medzi zmenou $tatnozamestnaneckého pomeru a sluzobnou zmluvou.

V odseku 1 pism. e) sa navrhuje legislativno-technickd uprava v nadvéznosti na zmeny
navrhované v § 36 ods. 4.

PrediZeniu zaradenia §tatneho zamestnanca mimo ¢&innej §tatnej sluzby podla § 66 ods. 6
nezodpoveda zZiaden z druhov zmeny Stdtnozamestnaneckého pomeru upravenych v § 55 ods.
1. Doplnenie tejto zmeny Statnozamestnaneckého pomeru v odseku 1 pism. 1) sa navrhuje aj
v zaujme jednoznacnej identifikacie pravneho tikonu, ktorym k predizeniu zaradenia dochadza,
ako pravneho tkonu, ktory prioritne podlieha pravnemu rezimu podl'a zdkona o Statnej sluzbe.

Zmeny Statnozamestnaneckého pomeru formalne oznacené ako ,,vymenovanie do funkcie
veduceho zamestnanca® podla § 55 ods. 1 pism. j) a ,,preloZzenie Statneho zamestnanca na
Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca alebo vediiceho zamestnanca na iné miesto
veduceho zamestnanca“ podl'a § 55 ods. 1 pism. w) sa nahradzaji jednoduchsim a jednotnym
terminom ,,prelozenie na Stitnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca®. V tejto
suvislosti sa navrhuje adekvatna uprava v § 60 zdkona. Dévodom zjednotenia pravnej upravy
je absencia realneho rozdielu medzi oboma spoésobmi zmeny Stdtnozamestnaneckého pomeru
v praxi. Pojmy ,,vymenovanie prelozenim®, resp. ,,preloZzeniec vymenovanim® sa nahradzajua
pojmom ,,prelozenie”. Osobitny akt vymenovania do riadiacej pozicie v pripade zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru nema konstitutivny vyznam — dochadza k prelozeniu Statneho
zamestnanca (konstitutivny vyznam ma toto prelozenie). Vymenovanie do riadiacej pozicie sa
osobitnym spdsobom nerealizuje ani v pripade prijatia obCana do Statnej sluzby. Pozicia
veduceho Statneho zamestnanca sa obsadzuje ,,priamo* na zaklade uzavretia sluzobnej zmluvy,
nie osobitnym vymenovanim do riadiacej pozicie.

V odseku 1 pism. 1) sa navrhuje spresnenie textu. Slovad ,,odvolanie poverenia“ blizsie
zodpovedaju skutoc¢nosti, Ze ide o jednostrannti zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla
§ 55 ods. 5 zékona, resp. o jednostranné zruSenie uclinkov doCasnej zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru. V tejto suvislosti sa v § 60 ods. 5 vyslovne upravuje moznost’
odvolat’ predmetné poverenie.

V spojeni s navrhovanou moznost'ou skratit’ alebo predizit’ do¢asné preloZenie a s moznost'ou
zmenit’ doCasné preloZenie na trvalé preloZenie (§ 57 ods. 4) sa v odseku 1 pism. w) upravuje
novy druh zmeny Stdtnozamestnaneckého pomeru (resp. obsahu sluzobnej zmluvy).

V odsekoch 2 az 8§ sa precizuje realizacia zmeny Statnozamestnaneckého pomeru.

Zmena Statnozamestnaneckého pomeru, pri ktorej sa nemenia ¢innosti vykonavané $tatnym
zamestnancom, a poverenie spojené s plnenim sluzobnych tloh za veduceho Statneho
zamestnanca ,,z vlastnej stolicky®, sa realizujui bez preloZenia (§ 55 ods. 2). Na tcely zdkona
nedochadza k zmene Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu.

V pripade zmeny c¢innosti vykondvanych Statnym zamestnancom podla sluzobnej zmluvy
(zmena funkcie, zmena odboru S$tatnej sluzby, zmena najnaro¢nejSej Cinnosti, ...) a zmeny
sluzobného tradu sa zmena Statnozamestnaneckého pomeru realizuje zésadne preloZzenim
Statneho zamestnanca (§ 55 ods. 3). Navrh vychadza zo skuto¢nosti, Ze aj v pripade, ak sa Statny
zamestnanec a sluzobny urad dohodni na minoritnej zmene Cinnosti vykondvanej podla
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sluzobnej zmluvy, tdto zmena by mala byt’ vopred premietnuta do opisu Statnozamestnaneckého
miesta. Z hlladiska systemizacie sa teda vytvori nové Statnozamestnanecké miesto
s origindlnym vymedzenim ¢innosti, ktoré ma bezprostredny vplyv na obsah sluzobnej zmluvy
a malo by byt’ v sluzobnej zmluve vyjadrené.

Niektoré druhy zmeny Statnozamestnaneckého pomeru bude mozné realizovat, v zavislosti od
okolnosti, s prelozenim alebo bez prelozenia na iné Staitnozamestnanecké miesto (§ 55 ods. 4).
V pripade prelozenia bude spravidla kumulativne dochadzat’ k zmene ¢innosti vykonavane;j
Statnym zamestnancom. Konkrétne moéze ist ozmenu druhu Statnej sluzby azmenu
pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby. Pod zmenou pravidelného miesta vykonu $tatnej
sluzby bez preloZenia treba rozumiet dohodu sluzobného uradu a Statneho zamestnanca
o doméackej praci, resp. telepraci.

Uprava podl'a odseku 6 suvisi s novou Gipravou jednostranného dogasného prelozenia $tatneho
zamestnanca bez jeho stihlasu podla § 57.

UCelom upravy podla odseku 7 je umoznit kontinualne zastupovanie na rdznych
Statnozamestnaneckych miestach, ktoré maji rovnaky opis Statnozamestnaneckého miesta
arovnaké pravidelné miesto vykondvania Statnej sluzby. V praxi by malo ist o moznost
prelozit’ Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe prijatého napriklad na zastupovanie
Statnej zamestnankyne na materskej/rodi¢ovskej dovolenke na identické Statnozamestnanecké
miesto v docasnej Statnej sluzbe docCasne uvolnené ztoho istého ddévodu (Cerpanie
materskej/rodiCovskej dovolenky). Skritene, jedno zastupovanie sa (bez zmeny dovodu
zastupovania) plynule zmeni na druhé zastupovanie.

Zmena Statnozamestnaneckého pomeru, bez ohl'adu na pocet zmluvnych stran realizujacich
pravny ukon, sa zdsadne vykona formou pisomného dodatku k sluzobnej zmluve (§ 55 ods. 8).

V novom odseku 9 sa upravuje pravny ramec pre prediZenie trvania $tatnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory dovisil vekovy cenzus (65 rokov
veku) pocas vykonavania funkcie Statutdrneho organu alebo v pozicii Statneho zamestnanca vo
verejnej funkcii. Navrh vychadza z existujliicej vSeobecnej Upravy, v zmysle ktorej mozno
trvanie §titnozamestnaneckého pomeru prediZit' najviac do konca kalendarneho mesiaca,
v ktorom $tatny zamestnanec dovfsi vek 68 rokov. Uréenie doby prediZenia trvania vztahu bude
v konkrétnom pripade zavisiet’ od veku Statneho zamestnanca v ¢ase skoncenia vykonavania
funkcie (Statutarny organ, verejné funkcia). Ak Statny zamestnanec dovisil vek 68 rokov pred
skonéenim vykonavania funkcie, prediZenie trvania vztahu nebude moZné a vztah skonéi
uplynutim kalendarneho mesiaca, v ktorom doslo k skon¢eniu vykonédvania funkcie. V tejto
suvislosti sa dopliia tieZ Giprava skonéenia $tatnozamestnaneckého pomeru na zéklade zakona
podla § 82.

V odseku 10 (doplnené znenie pévodného odseku 6) sa navrhuje rozsirenie pripadov, v ktorych
dochadza k zmene obsahu sluzobnej zmluvy, avSak nejde o zmenu Statnozamestnaneckého
pomeru na zdklade zdkona — ostatné obsahové ndlezitosti sluzobnej zmluvy zostavaja
nezmenené. Pripad zmeny organizacného utvaru moéze byt relevantny najmi pri rozdeleni
organiza¢ného utvaru, pri zluceni organizacnych tutvarov alebo pri zaleneni konkrétneho
Statnozamestnaneckého miesta pod iny organizacny utvar.
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K bodu 133 (§ 56 ods. 1)
Legislativno-technicka uprava.
K bodu 134 (§ 56 ods. 2)

Zakon o Statnej sluzbe v stcasnosti blizSie neupravuje postup pri uzatvarani dohody
generdlnych tajomnikov sluzobnych uradov o prelozeni Statneho zamestnanca do iného
sluzobného uradu. Navrh na doplnenie pravnej Gpravy vychddza z predpokladu, Ze prioritny
zéujem na preloZeni a teda aj iniciativa by mali byt’ na strane sluzobného uradu, do ktorého sa
ma Statny zamestnanec preloZit’.

Na prelozenie do iného sluzobného tiradu je prislusny povodny sluzobny trad — sluzobny urad,
v ktorom §tatny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu pred preloZzenim. V zdujme zvySenia
pravnej istoty dotknutych subjektov sa navrhuje, aby prilohou dohody generalnych tajomnikov
o prelozeni Statneho zamestnanca bol opis Stditnozamestnaneckého miesta, na ktorom bude
Statny zamestnanec vykonavat’ Statnu sluzbu po prelozeni do iné¢ho sluzobného tradu.

K bodu 135 (§ 56 - vypustenie odseku 3)

Uprava prevzatia zavdzku Statneho zamestnanca z dohody o kompeten¢nom vzdeldvani sa
vypusta a v modifikovanej podobe sa dopliia do Casti zdkona upravujicej vzdelavanie Statnych
zamestnancov.

K bodu 136 (§ 56 ods. 5)

Navrhuje sa spresnenie textu. Odovzdanie spisu Statneho zamestnanca pri preloZzeni do iné¢ho
sluzobného uradu je povinnost'ou sluzobného uradu. Osobny urad, podl'a zdkonnej definicie (§
19 ods. 1), je povinny zabezpecit’ splnenie predmetnej povinnosti sluzobného uradu.

K bodu 137 (§ 57 ods. 1 a 2)

Existujlica v§eobecne koncipovana tprava prelozenia Staitneho zamestnanca bez jeho stihlasu
je v moznom konflikte so zdkazom nutenej prace a zdkazom nutenych sluzieb podla ¢lanku 18
Ustavy Slovenskej republiky a podla suvisiacich medzinarodnych pramefiov prava. Podl'a
sucCasnej pravnej upravy mozno Statneho zamestnanca mozno bez jeho sthlasu prelozit
prakticky na kazdé 3tatnozamestnanecké miesto v Slovenskej republike, pokial spina
predpoklady a poziadavky viaZzuce sa na vykonavanie Statnej sluzby na takejto pozicii. Ide
o zasadni zmenu obsahu zmluvného vzt'ahu, v pripade ktorej zdkon negarantuje Statnemu
zamestnancovi adekvatnu kompenzaciu.

V § 57 odseku 1 sa preto navrhuje striktnejsia uprava podmienok, za ktorych mozno §tatneho
zamestnanca prelozit na vykonavanie Statnej sluzby na iné Statnozamestnanecké miesto
jednostranne, teda bez jeho suhlasu. Samotnd zmena $tdtnozamestnaneckého pomeru sa bude
realizovat’ podl’a Gipravy navrhovanej v § 55 ods. 6 a 7. Casové obmedzenia spojené s do¢asnym
prelozenim zostavaji zachované.

V porovnani s existujiicou Upravou dochadza k sprisneniu pravnej upravy, nakol’ko:

a) navrhuje sa ustanovit (nova) povinnost’ sluzobného uradu vopred prerokovat
jednostranné docasné preloZenie so zastupcami zamestnancov,
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b) takéto docasné prelozenie bude mozné iba v ramci toho ist¢ho sluzobného tradu —
v podstatnej cCasti pripadov je tak suCasne vyli¢ena zmena pravidelného miesta
vykonavania $tatnej sluzby (podla sucasnej upravy je takéto preloZzenie mozné aj do
iného sluzobného uradu v ramci celej Slovenskej republiky),

c) existujuci dovod jednostranného docasného prelozenia (nevyhnutnost’ plnenia tloh
sluzobného uradu vo vSeobecnosti) sa navrhuje nahradit’ nad’alej v§eobecnym, avSak
z vecného hladiska uzsie vymedzenym dévodom (nevyhnutna potreba plnit’ ulohy
sluzobného turadu suvisiacich s ochranou zékladnych prav aslobdd, s odvratenim
mimoriadnej udalosti alebo so zmieriiovanim jej bezprostrednych nasledkov) — zuzuje
sa tak rozsah Statnozamestnaneckych miest, na ktoré bude mozné prelozit’ Statneho
zamestnanca bez jeho suhlasu.

V pripade casti Statnozamestnaneckych miest bude ich docasné obsadenie na zaklade
jednostranného preloZenia vylucené ,,z povahy veci® — vzhl'adom na charakter tloh plnenych
na Statnozamestnaneckom mieste na zaklade opisu Statnozamestnaneckého miesta. V zésade
tak bude vyluc¢ené preloZenie napriklad na poziciu v osobnom trade, na odbore legislativy alebo
na tzv. vecnom utvare ustredného organu Statnej spravy.

Zamerom navrhovanej upravy je  ponechat moznost  doCasného  obsadenia
Statnozamestnaneckého miesta iba v pripadoch spojenych s realizaciou zdkladnych prav
a slobdd, s odvracanim mimoriadnej udalosti a so zmierilovanim bezprostrednych néasledkov
mimoriadnej udalosti. V pripade vykonavania posobnosti sluzobného uradu (resp. Statneho
organu, v nadviznosti na definiciu pojmu Statna sluzba podl'a § 6 ods. 1 zakona) by mohlo ist’
napriklad o pozicie v oblasti Statneho dozoru, inSpekcie, pozicie spojené so socialnopravnou
ochranou deti a socialnou kuratelou, pozicie spojené s ochranou verejného zdravia, s civilnou
ochranou obyvatel'stva apod. Podl'a § 3 ods. 2 zdkona NR SR €. 42/1994 Z. z. mimoriadnou
udalostou sa rozumie zivelnd pohroma, havaria, katastrofa, ohrozenie verejného zdravia II.
stupna alebo teroristicky utok. Legélne definicie pojmov Zivelna pohroma, havaria a katastrofa
su ustanovené v § 3 ods. 2 pism. a) az ¢) uvedeného zakona. Pojem ohrozenie verejného zdravia
II. stupnia bliZSie upravuje § 48 ods. 2 zédkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Navrh vychadza zvynimiek upravenych v ¢l. 18 ods. 2 ustavy atiez zo vSeobecnej
pracovnopravnej upravy podla § 55 ods. 4 Zakonnika prace.

V stvislosti s navrhovanou moznostou prediZit’ dobu dogasného preloZenia, pripadne zmenit
docasné preloZenie na trvalé prelozenie, sa v § 57 odseku 2 navrhuje upravit’ doCasné preloZenie
bez konkrétneho casového obmedzenia. Navrh je odozvou na reédlne pripady, ked’ potreba plnit’
ulohy na predmetnej pozicii trvd aj po uplynuti zdkonom limitovanej doby docasného
prelozenia podla platnej pravnej upravy.

S cielom zjednodusit’ aplikacnu prax sa modifikuje vyjadrenie suhlasu Statneho zamestnanca
s prelozenim. Osobitny formalny suhlas Statneho zamestnanca s prelozenim nebude potrebny.
Ide ozmenu §titnozamestnaneckého pomeru realizovanii dohodou. Stitny zamestnanec
vyjadruje svoj suhlas s prelozenim priamo v dohode o zmene Statnozamestnaneckého pomeru,
ktoréd je dodatkom k sluzobnej zmluve. Podl'a § 51 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe musi byt
sluzobnd zmluva uzatvorend najneskor v den vzniku Stdtnozamestnaneckého pomeru. Na
zmenu Statnozamestnaneckého pomeru mozno analogicky aplikovat’ rovnaké pravidlo. To
prakticky znamend, ze Statny zamestnanec zasadne vyjadruje suhlas s prelozenim vopred
a v pisomnej forme.
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K bodu 138 (§ 57 nové odseky 3 a 4)

V odseku 3 sa vyslovne upravuje moznost’ docasného prelozenia Statneho zamestnanca aj na
volné §tatnozamestnanecké miesto. Ucelom navrhu je variabilnejsia a pruZnejia uprava
obsadzovania Stdtnozamestnaneckych miest.

Umoznenie modifikacie doby docasného prelozenia a zmeny docasného prelozenia na trvalé
preloZenie sa navrhuje z dovodu zjednoduSenia aplikacnej praxe. V pripade prelozenia do iné¢ho
sluzobného tradu sa primerane pouziju ustanovenia o dohode generalnych tajomnikov
sluzobnych uradov podla § 56 ods. 1 a2. To znamend, Ze bude potrebna pisomna forma
pravneho tkonu a konsenzus generalnych tajomnikov dotknutych sluzobnych tradov, jedno
vyhotovenie dohody sa odovzda Statnemu zamestnancovi, iniciativa bude na strane sluzobné¢ho
uradu, v ktorom vznikne potreba zmenit’ obsah pravneho vzt'ahu a opis Staitnozamestnaneckého
miesta nebude musiet’ (z dovodu zjavnej nadbytocnosti) byt’ povinnou prilohou takejto dohody.

K bodu 139 (§ 57 ods. 5)
Legislativno-technicka tprava.
K bodu 140 (§ 57 ods. 6)

Ustanovenie o prislusnosti na urcenie funkéného platu pri doCasnom prelozeni Statneho
zamestnanca do iného sluzobného tiradu sa vypusta z nasledovnych dovodov: Prvym dévodom
je zjavna nadbyto¢nost’ Upravy v pripade trvalého prelozenia, druhym je absencia akejkol'vek
zmienky o funkénom plate v dohode generéalnych tajomnikov o prelozeni §tatneho zamestnanca
(§ 56 ods. 1 a 2). Tretim dovodom st praktické tivahy niektorych sluzobnych tiradov o moznosti
urcit’ plat pri docasnom prelozeni bez stihlasu Statneho zamestnanca bez ohl'adu na ustanovenia
prvej a druhej vety (dneSny § 57 ods. 4 zakona). Napokon ide o obsahovo nejednoznacné
ustanovenie — nie je zrejmé, €i sa vztahuje na kazdé docasné prelozenie do iného sluZzobného
uradu, alebo iba na prelozenie realizované bez suhlasu Statneho zamestnanca.

K bodu 141 (§ 58 ods. 1)

Precizuje sa uprava trvalého preloZenia Stitneho zamestnanca. Rovnako ako v pripade
docasného prelozenia sa modifikuje vyjadrenie suhlasu Statneho zamestnanca s prelozenim.

K bodu 142 (§ 59 a 60)
Navrhuje sa nové znenie § 59 a 60.

Zmena druhu Statnej sluzby sa navrhuje upravit’ novym, liberdlnej$im spdsobom. V stlade
s principom pravnej istoty vSak bude nad’alej mozna iba zmena druhu z doc¢asnej Statnej sluzby
na stalu Statnu sluzbu, nie naopak. Nova Uprava je taktieZ postavend na podmienke tspesného
absolvovania vyberového konania. V zasade by vSak malo postacovat’ jedno uspesné vyberové
konanie ako podmienka moznej dohody o zmene druhu §tatnej sluzby. Uéelom navrhu je
zjednodusSenie aplikacnej praxe a znizenie administrativnej zataze sluzobnych uradov spojene;j
s ukon¢ovanim jedného a zakladanim nového Stdtnozamestnaneckého pomeru a tiez urcité
priblizenie pravneho postavenia Staitneho zamestnanca v doCasnej Statnej sluzbe k pravnemu
statusu Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe. Na rozdiel od existujicej tipravy nova
pravna regulacia neobsahuje obmedzenia vo vzt'ahu ku konkrétnemu Statnozamestnaneckému
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miestu ani vo vzt'ahu ku konkrétnemu sluzobnému uradu.

V pripade podla § 59 ods. 1 pismena a) ide o Statneho zamestnanca prijatého do docasnej Statne;j
sluzby bez vyberového konania, ktory pocas trvania Statnozamestnaneckého pomeru Gspesne
absolvuje vyberové konanie na poziciu v stalej Statnej sluzbe a mal by byt prijaty na toto
Statnozamestnanecké miesto. Nie je vylucené, Ze pdjde ozmenu Statnozamestnaneckého
pomeru bez prelozenia, rovnako mdze ist o zmenu Statnozamestnaneckého pomeru spojent
s prelozenim.

V pripade podla § 59 ods. 1 pismena b) ide o Stditneho zamestnanca prijatého do docasnej
Statnej sluzby na zaklade vyberového konania (napriklad Statny zamestnanec prijaty na
zastupovanie vedlceho Statneho zamestnanca). K zmene druhu $tatnej sluzby méoze dojst’ bez
prelozenia (predmetné Statnozamestnanecké miesto sa stane vol'nym S§tdtnozamestnaneckym
miestom) alebo spolu s preloZenim na iné §tatnozamestnanecké miesto.

Na zmenu druhu Statnej sluzby spojenu s prelozenim Statneho zamestnanca sa pouziju
ustanovenia § 56, § 58 a § 60 tykajuce sa trvalého prelozenia.

V nadpise § 60 sa navrhuje legislativno-technicka prava, spojend so zmenami v § 55 ods. 1
pism. j) av konkrétnych ustanoveniach § 60. Vo vztahu k formalnemu oznaceniu zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru spojenej s preloZzenim na Statnozamestnanecké miesto
veduceho zamestnanca primerane plati odévodnenie zmeny navrhovanej v § 55 ods. 1 pism. j).

V novom zneni § 60 odseku 1 sa v podstate spaja a zjednoduSuje uprava obsadenia pozicie
vediceho zamestnanca prelozenim podl'a § 60 ods. 1 a 6 aktudlneho znenia zdkona o Statnej
sluZbe.

V pripade veduceho zamestnanca sa liberalizuje moznost’ preloZenia bez vyberového konania
— vediceho zamestnanca bude mozné prelozit’ aj do iného odboru §tatnej sluzby. Dévodmi
navrhovanej Gpravy st poziadavky aplikacnej praxe, absencia obdobného obmedzenia u tzv.
rddového Statneho zamestnanca aabsencia pripadného zohladnenia predchadzajuceho
posobenia veduceho Statneho zamestnanca v Statnej sluzbe.

V navrhovanom zneni § 60 odseku 2 sa v podstate prebera existujica uprava docasného
obsadenia riadiacej pozicie tzv. radovym S$tatnym zamestnancom. Casové obmedzenie
dogasného preloZzenia (najviac 6 mesiacov) zostava zachované. Uprava sa vztahuje na volné
1 doCasne uvolnené pozicie veducich zamestnancov. V tomto kontexte treba poukazat’ ina
navrhované doplnenie upravy podl'a § 40 ods. 1 zdkona o $tatnej sluzbe.

V § 60 odsekoch 3 a4 sa modifikuje vyjadrenie stihlasu Statneho zamestnanca so zmenou
Statnozamestnaneckého pomeru. Aj v tychto pripadoch ide o zmenu realizovani dohodou —
osobitny formalny stihlas Staitneho zamestnanca nie je potrebny, pretoze je vyjadreny priamo
v dohode o zmene Statnozamestnaneckého pomeru. Vnutorny odkaz v odseku 4 sa vypusta za
ucelom odstranenia Castych aplika¢nych problémov spojenych so zastupovanim veduceho
Statneho zamestnanca.

V spojeni so zmenou navrhovanou v § 55 ods. 1 pism. 1) sa upravuje jednostranné odvolanie

poverenia zastupovanim vedliceho zamestnanca apoverenia vykonavanim veduceho
zamestnanca (§ 60 odsek 5).
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Stcasné ustanovenie § 60 odseku 6 sa vypusta z dovodu nadbytocCnosti, ktora vznika
v nadvéznosti na zmeny navrhované v odseku 1.

K bodu 143 [§ 61 ods. 3 pism. a)]

Precizuje sa Uprava odvolania z funkcie veduceho zamestnanca v spojeni s negativhym
vysledkom sluzobného hodnotenia.

K bodu 144 (§ 62 ods. 1)
Ide o precizovanie pravnej Upravy navrhovanej s cielom odstranit’ aplikacné problémy.
K bodu 145 (§ 63 ods. 1)

Odstraniuje sa existujuce medzera v pravnej uprave tykajuca sa odbornika, ktory je docasne
potrebny na plnenie uloh §tatnej sluzby. Platné znenie zdkona v pripade dotknutého Statneho
zamestnanca upravuje ponukovi povinnost' indrok na odstupné. Absentuje vSak uprava
d’alSieho postupu sluzobného uradu po (pred¢asnom) skonceni vykonavania funkcie vediiceho
zamestnanca.

Stcasne sa navrhovanou tpravou modifikuje ¢asové obdobie, pocas ktorého mozno realizovat’
predmetni  zmenu Statnozamestnaneckého pomeru. Obdobne ako v pripade zruSenia
Statnozamestnaneckého miesta bude postaCovat’ napriklad platnost’ rozhodnutia o zmene
organizac¢nej Struktiry, v dosledku ktorej dochadza k zruSeniu organiza¢ného ttvaru riadené¢ho
dotknutym Statnym zamestnancom.

K bodu 146 (§ 70 ods. 5)

Uprava sa navrhuje v nadviznosti na doplnenie moznosti dohodniit’ v sluzobnej zmluve
osobitne pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby na ucely poskytovania cestovnych nahrad
podla § 51 ods. 3. Pokial sa v sluzobnej zmluve nedohodne pravidelné miesto vykonu Statnej
sluzby podl'a § 51 ods. 3, treba za pravidelné miesto na ucely § 70 ods. 5 povazovat pravidelné
miesto podla § 51 ods. 2 pism. 1).

K bodu 147 [§ 75 ods. 1 pism. b)]
Legislativno-technicka uprava; spresnenie textu.
K bodu 148 [§ 75 ods. 1 pism. d)]

Precizuje sa vypovedny doévod spojeny so skoncenim vykondvania funkcie vediceho
zamestnanca na zaklade zdkona. Obdobne ako v pripade zruSenia Statnozamestnaneckého
miesta [vypovedny dovod podla § 75 ods. 1 pism. b)] bude mozné dat’ Staitnemu zamestnancovi
vypoved’ aj v ¢ase medzi nadobudnutim platnosti a Gi€innosti zmeny organizacnej Struktiry.
V pripade vhodného Casového urcenia platnosti a Gi¢innosti zmeny organizacnej Struktury
Statnozamestnanecky pomer skon¢i spolu s ucinnostou zruSenia organizatného utvaru
riaden¢ho dotknutym Statnym zamestnancom.
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K bodu 149 [§ 76 ods. 1 pism. b)]
Legislativno-technicka uprava; spresnenie textu.
K bodom 150 a 151 [§ 76 ods. 1 pism. d) a ods. 2 pism. b)]

Legislativno-technické ipravy; ide o spresnenie textu a zosuladenie s obdobou tpravou podla
Zéakonnika prace.

K bodu 152 (§ 78 ods. 3)

Legislativno-technicka Uprava; ide o spresnenie textu a zosuladenie s obdobou upravou podla
Zakonnika préce.

K bodu 153 (§ 82)

Zmeny vodseku 1 pism. a) az k) maju legislativno-technicky charakter a vyplyvaju
z navrhovanej Upravy dia skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru podl'a odseku 2. Odsek 1
sa d’alej doplia o novy dovod skonéenia §tatnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona.
Ide o Upravu spojent s dosiahnutim vekového cenzu pocas vykondvania verejnej funkcie alebo
funkcie Statutdrneho organu. Navrh suvisi s upravou navrhovanou v § 55 ods. 9.

Dosledkom vzniku dévodu podla odseku 1 je skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.
Statnozamestnanecky pomer na zéklade zakona skonéi podla odseku 2 najskor diiom, ked’ sa
sluzobny urad preukdzate'nym spdsobom dozvie o existencii dovodu skoncenia tohto pravneho
vztahu. Uelom navrhovanej upravy je zvySenie pravnej istoty v otazke trvania
Statnozamestnaneckého vztahu nielen na strane Statneho zamestnanca, ale aj na strane
sluzobného uradu.

Povodné znenie odseku 3 sa vypusta z dovodu duplicity s tipravou podla odseku 1 pism. a).
V novom zneni odseku 3 sa odstraiiuje existujuca legislativna medzera — sti¢asna pravna Gprava
neustanovuje postup sluzobného uradu voci Staitnemu zamestnancovi prijatému do docasnej
Statnej sluzby na zastupovanie veduceho zamestnanca v pripade odvolania takéhoto ,,zastupcu
z riadiacej pozicie ani v pripade skoncenia vykonavania funkcie vediceho zamestnanca na
zaklade zakona.

V odseku 4 sa spresniuje tprava skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru vzdanim sa funkcie
(Statutarny organ, verejna funkcia, ...) obsadenej podl'a osobitného predpisu alebo podl'a zakona
o Statnej sluzbe. Ak ide o funkciu obsadzovanu podla osobitnej Upravy, vzdanie sa funkcie je
mozn¢ iba v pripade, ak takto situaciu upravuje alebo umoziuje relevantny osobitny predpis.
V pripade Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii vymenovaného podla zdkona o Statnej
sluzbe (generalny tajomnik sluzobného uradu, ktorym je tstredny organ Statnej spravy) bude
mozné vzdat' sa funkcie priamo podl'a § 83 ods. 4.

V odseku 5 sa dopliiia potrebny vnatorny odkaz na nova tpravu navrhovani v odseku 1 pism.

D).
K bodu 154 (§ 83 ods. 9)

Modifikuje sa povinnost’ Statneho zamestnanca vratit’ odstupné alebo jeho pomernu Cast’ — na
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jednej strane sa povinnost’ zuzuje, na strane druhej rozsiruje. Povinnost’ Statneho zamestnanca
vznikne iba v pripade opdtovného vzniku S$tatnozamestnaneckého pomeru vtom istom
sluzobnom urade. Navrh vychéadza zo skuto¢nosti, Ze k skon¢eniu vzt'ahu dochadza pravnym
ukonom, ktory robi sluzobny trad, nie §tat. Skonceniu vztahu predchadza ponukova povinnost’
iba vo vzt'ahu k vhodnym S$tatnozamestnaneckym miestam v sluzobnom trade, nie v celom
systéme Statnej sluzby. K moZznému opdtovnému prijatiu do Statnej sluzby nedochadza
automaticky — Statny zamestnanec musi spravidla (ak sa chce dostat’ na obdobnt plnohodnotnu
poziciu v stalej Statnej sluzbe) absolvovat’ vyberové konania a byt v iom uspeSnym, resp.
najuspesnej$im uchddzacom. Po prijati do nového vzt'ahu mu zacina opédtovne plynut’ skuSobna
doba, nepatri mu napriklad osobny priplatok, ...

Rozsirenie povinnosti sa vzt'ahuje na pripady vzniku pracovného pomeru v priebehu ¢asovo
relevantného obdobia po skonceni pracovného pomeru (povinnost’ vratit odstupné vznikne
byvalému S$tatnemu zamestnancovi). Obdobna tprava sa navrhuje doplnit’ do zdkona ¢.
552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

K bodu 155 (§ 83 vypustenie odsekov 10 a 11)
V nadvéznosti na doplnenie § 83 ods. 9 zaniké opodstatnenie upravy podl'a odsekov 10 a 11.
K bodu 156 (§ 86 ods. 3)

Na ucely zjednodusenia aplikacnej praxe sa navrhuje doplnenie obsahovych nalezitosti
potvrdenia o Statnej sluzby vydavaného pri prelozeni Stitneho zamestnanca do iného
sluzobného uradu. VSeobecné ustanovenie v tprave pod pismenom f) sa navrhuje pre pripadné
d’alSie potreby aplikacnej praxe.

K bodu 157 (§ 89 ods. 5)

Pismena a) az c) sa vypustaji z dovodu nadbytocnosti. Pripady upravené v pismendach a), c) by
prakticky nemali vznikat. PreSetrovacia komisia sa totiz zriad'uje v nadriadenom sluzobnom
urade so Statnych zamestnancov nadriadeného sluzobného tiradu. Pripad podl'a pismena b) je
vyznamovo vyjadreny aj v pismene d). Znenie samotného pismena d) je napokon dostatocne
vSeobecné a pod jeho dikciu mozno zahrnut aj (krajne nepravdepodobné) pripady upravené
v pismenach a) a ¢) sucasného znenia zakona.

K bodu 158 (§ 103 ods. 1)

V navrhovanom novom zneni odseku 1 sa zmierfiuju podmienky poskytovania osobitného
sluzobného volna poskytovaného Statnemu zamestnancovi v pripade vykonavania Statnej
sluzby po urcit zdkonom ustanovent dobu. Nova Uprava je postavena na pravidle ,,tri mesiace
sluzobného vol'na za kazdych pat’ rokov nepretrzitého trvania Staitnozamestnaneckého pomeru
v tom istom sluZobnom urade®. Ak teda vzt'ah trval nepretrzite desat’ rokov, Statny zamestnanec
ma narok na sluzobné vol'no 6 mesiacov, apod.

Stcasne sa vypusta existujica uprava, podl'a ktorej ide o tzv. jednorazovy narok, bez ohl'adu
na rozsah jeho Cerpania.
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K bodu 159 (§ 103 ods. 3)

Povinnost’ §tatneho zamestnanca ziadat’ o sluzobné vol'no dva mesiace vopred je neprimerand,
najmi vzhl'adom na nasledovné skuto¢nosti:

a) sluzobny urad nemusi ziadosti vyhoviet’, ak tomu brdnia vazne prevadzkové dovody,

b) v praxi pravidelne vznikaju obdobné situdcie, v ktorych sa sluzobny tirad musi vyrovnat’
s kratkodobou alebo dlhodobou nepritomnostou Statneho zamestnanca, ktord vznika
bezprostredne (bez osobitnej dvojmesacne;j ,,notifikacnej lehoty*) a

c) pripadné obsadenie doCasne uvolnenej pozicie, ak nejde o veduceho zamestnanca, je
podl'a navrhovaného znenia § 36 mozné aj bez vyberového konania.

Navrhuje sa preto skratenie predmetnej lehoty na podanie Ziadosti o sluzobné vol'no. Stucasne
sa navrhuje ustanovit’ konkrétna minimalna dlzka ¢erpania tohto sluzobného volna.

K bodu 160 (§ 103 ods. 4)

V pripade, ak tomu nebrénia ziadne okolnosti (napriklad, ak Statneho zamestnanca pocas
Cerpania sluzobného vol'na nezastupuje iny Stdtny zamestnanec prijaty do docasnej Statnej
sluzby) a ak dojde k dohode, Statny zamestnanec mdze podl'a navrhovanej Upravy ukoncit
cerpanie sluzobného vol'na aj bez toho, aby uplynula jednomesacna tzv. notifika¢na lehota.

K bodu 161 (§ 103 ods. 5)

Skratenie minimalneho casového odstupu medzi jednotlivymi pripadmi Cerpania sluzobného
vol'na sa navrhuje v nadviznosti na navrhované skratenie doby trvania Staitnozamestnaneckého
pomeru ako podmienky pre vznik predmetného naroku v odseku 1.

K bodu 162 [§ 110 ods. 1 pism. h)]

Legislativno-technicka uprava; zosuladenie s § 116 zakona o Statnej sluzbe.

K bodu 163 [§ 111 ods. 1 pism. e)]

Doplnenie povinnosti Statneho zamestnanca o svedomity a Cestny sposob plnenia sluzobnych
uloh sa navrhuje v nadvéznosti na zrusenie sl'ubu Statneho zamestnanca.

K bodu 164 [§ 111 ods. 1 pism. g), i)]

Legislativno-technickd tprava; v nadvdznosti na zmenu navrhovant v § 20 ods. 1.

K bodu 165 [§ 111 ods. 1 nové pismeno k)]

V pripade absolvovania vzdeldvacej aktivity formou samostudia sa z dovodu praktickej
nadbytocnosti navrhuje vypustit’ povinnost’ Stdtneho zamestnanca vyhodnocovat’ predmetna
vzdeldvacia aktivitu.

K bodu 166 [§ 111 ods. 1 nové pismeno 1)]

Platné znenie zakona o Statnej sluzbe upravuje v § 113 ods. 1 pism. h) povinnost’ veduceho
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Statneho zamestnanca slusne sa spravat’ voci podriadenym Statnym zamestnancom. Nakol'ko
ide o povinnost’, ktord by mala platit’ vo vSeobecnosti (smerom k podriadenym, k osobdm na
rovnakom stupni 1k nadriadenym), navrhuje sa vSeobecnd uprava tejto povinnosti ako
povinnosti (kazdého) Statneho zamestnanca vo vztahu ku kazdému Statnemu zamestnancovi
1 vo vzt'ahu k inym zamestnancom.

K bodu 167 [§ 111 ods. 2 nové pismeno j)]

Navrhuje sa doplnenie oznamovacej povinnosti Staitneho zamestnanca spojenej s rozhodnutiami
vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky na preskiimavanie rozhodnuti Narodného
bezpecnostného uradu vo veciach opravnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi
skutocnostami.

K bodu 168 [§ 113 ods. 1 — vypustenie pismena h)]

Veduci Statny zamestnanec ma aj povinnosti Statneho zamestnanca podl'a § 111. V nadviznosti
na navrhované doplnenie povinnosti Statneho zamestnanca spravat’ sa sluSne voci ostatnym
Statnym zamestnancom a inym zamestnancom v § 111 ods. 1 sa ustanovenie § 113 ods. 1 pism.
h) upravujiice povinnost’ spravat’ sa slusne voci podriadenym navrhuje vypustit' z dévodu
nadbytocnosti.

K bodu 169 (§ 113 novy odsek 2)

V nadvidznosti na poziadavky vyplyvajice z aplikacnej praxe sa navrhuje uprava moznosti
odpustit’ veducemu zamestnancovi povinnost” absolvovat’ manazérske vzdeldvanie. V podstate
ide o moznost’ vylucit’ opakovany vznik predmetnej povinnosti, pripadne o moznost’ odpustit’
tato povinnost’ v pripadoch, ked’ manaZérske vzdelavanie nie je potrebné. Statny zamestnanec
modze doCasne pdsobit’ v pozicii veduceho zamestnanca av tejto suvislosti absolvovat
manazérske vzdelavanie. Nasledne mdze dojst’ k skonCeniu vykonavania funkcie vediceho
zamestnanca a neskor k opdtovnému preloZzeniu na poziciu veduceho zamestnanca. Inym
prikladom moze byt ziskanie adekvatneho manazérskeho vzdeldvania pred vznikom
Staitnozamestnaneckého pomeru. Posudenie vhodnosti (adekvatnosti) manazérskeho
vzdelavania absolvovaného v relevantnom obdobi a pripadné odpustenie predmetne;j
povinnosti je vecou sluzobného uradu.

K bodu 170 (§ 114 ods. 1)

Podl'a § 114 ods. 9 sa majetkové priznanie Statneho zamestnanca uchovava pét’ rokov. V tejto
suvislosti sa navrhuje obmedzenie moznosti Statneho zamestnanca kontinudlne nahradzat’
majetkové priznanie Cestnym vyhldsenim. V praxi to zjednoduSene znamena, ze Statny
zamestnanec bude povinny podat’ riadne majetkové priznanie najmenej za kazdy piaty rok
nepretrzit¢ho trvania Statnozamestnaneckého pomeru. Vyznam slova ,,Styrikrat™ preto treba
aplikovat’ v zmysle néslednosti podédvania majetkovych priznani (teda ako ,,Styrikrat po sebe®,
resp. ,,v priebehu Styroch po sebe nasledujucich rokov*).

K bodu 171 (§ 116 ods. 3)
Stcasna uprava staznosti Statneho zamestnanca vo veciach vykonavania Statnej sluzby

neustanovuje prislusnost’ na vybavenie st'aznosti Statneho zamestnanca proti ministrovi. Mozny
pravny zéaver, podla ktorého by sa takato staznost’ mala posudzovat’ vylucne ako st'aznost
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podanad podla zikona o staznostiach (zdkon ¢. 9/2010 Z. z.) vyvolava otazky vo vztahu
k existujucej uprave podl'a zdkona o Statnej sluzbe. V pripade kvalifikacie takejto staznosti
vyluéne podla zakona o staznostiach, je na vybavenie staznosti prislusny Urad vlady
Slovenskej republiky (§ 11 ods. 2 druhé veta zakona ¢. 9/2010 Z. z.).

V § 20 ods. 7 zakona o Statnej sluzbe sa navrhuje jednozna¢ne upravit postavenie ministra
a vediceho ostatného tUstredného organu Statnej spravy ako vediceho zamestnanca voci
Statnym zamestnancom, ktorych priamo riadi podl'a organiza¢nej Struktiry sluzobného tradu.

V nadvidznosti na uvedené nejasnosti, na existujucu Upravu prislusnosti na vybavenie staznosti
podla zédkona o staznostiach a na tpravu navrhovanu v § 20 ods. 7 zdkona o Statnej sluzbe sa
navrhuje doplnenie prislusnosti na vybavenie staznosti Statneho zamestnanca vo veciach
vykonavania Statnej sluzby, ktord smeruje proti ministrovi. Sti¢asne sa navrhuje modifikacia
predmetnej prislusnosti v pripade st'aznosti proti vediicemu ostatného ustredného organu $tatne;j

spravy
K bodu 172 (§ 117 ods. 4)

Ide 0 navrh na zosuladenie s upravou okamzitého skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru (§
78 zakona o Statnej sluzbe). Podla § 78 ods. 1 mozno Statnozamestnanecky pomer z dovodu
zavazného porusenia sluzobnej discipliny okamzite skoncit’ v objektivnej jednoro¢nej lehote,
ktora plynie odo dia, ked vznikol dovod na okamzité skoncenie, teda odo dna zavazného
porusenia sluzobnej discipliny.

K bodu 173 (§ 117 ods. 7)

Legislativno-technicka uprava; zostuladenie s ustanoveniami uvedenymi vo vnutornom odkaze
v § 117 ods. 7, podl'a ktorych je postup sluzobného uradu v predmetnych pripadoch upraveny
ako fakultativny, nie ako obligatorny.

K bodu 174 (§ 118 ods. 1)

V nadvéaznosti na tpravu navrhovant v § 20 ods. 1 sa navrhuje jednozna¢ne ustanovit’, Ze navrh
na posudenie porusenia sluzobnej discipliny je opravneny podat’ iba vedici zamestnanec —
priamy nadriadeny Statneho zamestnanca.

K bodu 175 (§ 118 ods. 2)

Zlozenie poradnej komisie pre disciplinarnu zodpovednost’ na sidoch sa navrhuje upravit
sposobom obdobnym s upravou vztahujlicou sa na generdlnu prokurataru a krajski
prokuraturu. Clenom poradnej komisie na generalnej prokuratire a na krajskej prokurature
moze byt okrem $tatneho zamestnanca aj prokurator. Clenom poradnej komisie na okresom
sude, krajskom sude a na Specializovanom trestnom stde bude moct’ byt aj sudca.

K bodu 176 (§ 118 ods. 4)
V nadviznosti na poziadavky aplikacnej praxe sa navrhuje upravit’ preruSenie plynutia lehoty

na vyjadrenie Statneho zamestnanca vo veci jeho sluzobného previnenia, a to z dovodu vzniku
prekazky na strane Statneho zamestnanca, ktorou je docasna praceneschopnost’.
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K bodu 177 (§ 118 ods. 7)
Legislativno-technické upravy.
K bodu 178 (§ 122 ods. 3)

Ide ciastocne o legislativno-technickua tipravu, v nadvéznosti na zmeny v § 20 ods. 1, v ktorom
sa navrhuje spresnit’ legalnu definiciu pojmu ,,vedici zamestnanec®. Podl'a novej upravy
vedicim zamestnancom je ,,priamy nadriadeny Statny zamestnanec®. To znamend, Ze ak sa
v inych ustanoveniach zakona pouziva pojem ,,veduci zamestnanec* (v spojeni s plnenim
opravneni vo€i podriadenému Statnemu zamestnancovi), je nim iba bezprostredne, priamo
nadriadend osoba v sluzobnom urade. Ponechanie slov ,,priamy nadriadeny* v § 122 ods. 3 je
v nadviznosti na zmenu v § 20 ods. 1 nadbytocné.

Sucasne sa navrhuje modifikovat’ termin na vykonanie sluzobného hodnotenia —u¢elom navrhu
je zohladnit’ pripady, ked k vykonaniu sluzobného hodnotenia neddjde napriklad z dévodu
prekazky na strane hodnotitel’a, a obmedzit’ neucelné postivanie kompetencie vykonat sluzobné
hodnotenie na komisiu pre sluzobné hodnotenie.

K bodu 179 (§ 122 ods. 4)

V zmysle stCasnej upravy, ak hodnotitel alebo hodnoteny Stitny zamestnanec skonci
vykonavanie Statnej sluzby k poslednému diu kalendarneho roka, hodnotitel' vykonava
Ciastkové sluzobné hodnotenie za obdobie, ktoré moze byt zhodné s kalendarnym rokom a toto
¢iastkové hodnotenie je podkladom pre sluzobné hodnotenie za kalendarny rok, ktoré nasledne
vykoné komisia pre sluzobné hodnotenie zriadena generalnym tajomnikom sluzobného tradu.
Komisia teda opidtovne zhodnoti vykonavanie Statnej sluzby za rovnaké obdobie, pricom
jedinym relevantnym podkladom pre jej postup je predmetné Ciastkové sluzobné hodnotenie.
Bez zjavného podstatného dovodu sa kompetencia vykonat’ sluzobné hodnotenie za kalendarny
rok presiva na subjekt, ktory voci hodnotenému Statnemu zamestnancovi neplni ulohy
veduceho zamestnanca podla § 20 zédkona. Na zdklade uvedené¢ho sa navrhuje modifikécia
povinnosti vediiceho zamestnanca vykonat’ sluzobné hodnotenie za kalendarny rok.

K bodu 180 (§ 122 ods. 5)

V praxi nezriedka dochadza k situécii, ked’ ¢iastkové sluzobné hodnotenie nebolo vykonané
v lehote ustanovenej zdkonom, teda pred skoncenim vykonavania Statnej sluzby na prisluSnom
Statnozamestnaneckom mieste. Nejde pritom iba o pripady nesplnenia povinnosti vediceho
zamestnanca, vykonaniu ciastkového sluZzobného hodnotenia v beznom pripade brani
objektivna prekazka (napriklad pracovna neschopnost’ hodnotitel’a). Navrhuje sa preto umoznit’
vykonanie sluzobného hodnotenia aj ex post, teda po skonceni vykondvania Statnej sluzby na
prislusnom  §tatnozamestnaneckom mieste. Ugelom navrhu je posilnenie relevancie
a vypovednej hodnoty ¢iastkového sluzobného hodnotenia.

K bodu 181 (§ 122 ods. 6)

V pripade sluzobného hodnotenia za kalenddrny rok nesmie byt hodnotené obdobie
vykonavania §tatnej sluzby kratsie ako Sest’ mesiacov. Ide o nepriame vyjadrenie skutocnosti,
ze sluzobné hodnotenie musi mat’ urciti relevanciu a urcity predmet. Ak je hodnotené obdobie
kratSie nez Sest’ mesiacov, predmet a relevancia sluzobného hodnotenia za kalendarny rok sa
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v zmysle platnej upravy vytraca a sluzobné hodnotenie sa nevykonava.

Na strane druhej, zakon neustanovuje minimalnu dobu vykondavania S$tatnej sluzby ako
podmienku pre vykonanie ¢iastkového sluZzobného hodnotenia. Do prévnej upravy sa preto
dopliiia poziadavka (minimalna doba vykonéavania $tatnej sluzby), ktora je z hladiska predmetu
a ucelu analogicka s poziadavkou trvania vykonéavania Statnej sluzby pri sluzobnom hodnoteni
za kalendarny rok.

K bodu 182 (§ 123 ods. 3)

V zaujme zvySenia miery pravnej istoty sa navrhuje zaviest povinnost hodnotitela (resp.
komisie pre sluzobné hodnotenie) riadne oddvodnit’ vysledok sluzobného hodnotenia aj
v pisomnej forme v pripadoch, v ktorych mdze mat’ sluzobné hodnotenie negativny dosledok
pre Statneho zamestnanca.

K bodu 183 (§ 123 ods. 5)
Legislativno-technicka uprava.
K bodu 184 (§ 123 ods. 7 a2 9)

Navrhuje sa modifikovana Gprava podavania ndmietok voci sluzobnému hodnoteniu a postupu
pri ich vyhodnocovani. Zavadza sa povinnost’ Stditneho zamestnanca oddvodnit’ ndmietku.
Formalne podanie namietky, v ktorom sa napriklad iba konStatuje nestihlas so sluzobnym
hodnotenim (resp. s vysledkom sluzobného hodnotenia) nemdze predstavovat relevantny
podklad pre pripadnu reviziu sluzobného hodnotenia a jeho vysledku.

S ciel'om zefektivnit priebeh vyhodnocovania ndmietok voci sluzobnému hodnoteniu a naplnit’
el sluzobného hodnotenia sa do pravnej upravy dopliiiajii konkrétne lehoty na vyhodnotenie
namietok. Predmetné lehoty treba povazovat’ za tzv. poriadkové lehoty. To znamena, Ze ich
,marnym‘ uplynutim nevznika automaticky povinnost’ hodnotitel'a predlozit’ namietku voci
sluzobnému hodnoteniu vedicemu zamestnancovi hodnotitel'a. Rovnako to neznamena, Ze ich
,marnym® uplynutim zanikd moZnost, resp. povinnost vyhodnotit namietky podla
navrhovaného znenia odseku 8 druhej vety (veduci zamestnanec hodnotitel'a) a Stvrtej vety
(generalny tajomnik sluzobného tradu). Ak vznikne na strane hodnotitel’a objektivna prekazka,
v dbsledku ktorej nemdze vykonavat’ Statnu sluzbu, existencia takejto prekazky v konkrétnom
pripade méze byt dovodom na prediZenie poriadkovej lehoty o &as trvania prekazky. Trvanie
leh6t je upravené v sluzobnych dnoch, to znamena v diloch, v ktorych sa vykonava §tatna
sluzba.

V odseku 9 sa navrhuje ustanovit’ vynimka z in§tanéného postupu pri vyhodnocovani namietok
proti sluzobnému hodnoteniu v pripadoch, ked’ hodnotitelom Stdtneho zamestnanca je
Statutarny organ (minister, veduici ostatného ustredného organu Statnej spravy, Statutarny organ

vymenovany podl'a osobitného predpisu).

P6ovodna uprava podl'a odsekov 8 a 9 sa vypusta z dovodu nadbytocnosti, resp. duplicity s § 61
ods. 3 pism. a)a § 75 ods. 1 pism. e).

K bodu 185 [vypustenie § 124 ods. 1 pism. h)]
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Legislativno-technicka uprava, suvisiaca s vypustenim § 143.

K bodu 186 [§ 126 ods. 1 pism. i)]

Legislativno-technicka uprava.

K bodom 187 a 188 (§ 128 ods. 3 a 4)

Legislativno-technické tpravy, precizuje sa znenie predmetnej upravy.
K bodu 189 (§ 132 ods. 1)

V nadvdznosti na poziadavky aplika¢nej praxe sa v odseku 1 vypusta c¢asové obmedzenie
upravujuce moznost’ priznat osobny priplatok po uplynuti urCitej doby od vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru. Vypustenie predmetného obmedzenia nema vplyv na splnenie
podmienky (existenciu dévodu) na priznanie osobného priplatku. Typickym prikladom, kedy
moze dojst’ k priznaniu osobného priplatku v kratkom ¢asovom obdobi po prijati, pripadne
priamo pri prijati do S$tatnej sluzby, je vznik nového Stadtnozamestnaneckého pomeru
nadvézujuceho na skoncenie predchadzajiceho Statnozamestnaneckého pomeru — v takychto
pripadoch mozno povazovat’ zakladnii podmienku pre priznanie osobného priplatku (kvalitné
plnenie sluzobnych tiloh) za splnenti. Zo zmenenej Gpravy osobného priplatku nad’alej vyplyva,
ze v beznych pripadoch by nemalo dochadzat k prizndvaniu tejto platovej nélezitosti pri
vzniku, pripadne bezprostredne po vzniku Statnozamestnaneckého pomeru.

Limit (nezmeneny) pre priznanie priplatku sa navrhuje presuntit’ do nového odseku 6.
K bodom 190 a 191 (§ 132 ods. 4 azZ 6)

V novom zneni odsekov 4 a 5 sa navrhuje sa doplnenie upravy osobného priplatku o moznost’
priznat’ tento priplatok Statnemu zamestnancovi docasne, v suvislosti s plnenim urcitych
sluzobnych uloh. Uéelom navrhu je poskytnut’ sluzobnému tradu pruznejii finanény nastroj na
ocenenie a motivaciu Statneho zamestnanca, ktory docasne plni osobitne dodlezité (kIicové)
sluzobné tulohy, alebo ktory doCasne plni sluzobné ulohy nad ramec povinnosti vyplyvajucich
z opisu Statnozamestnaneckého miesta. Ak Statny zamestnanec prestane plnit’ ulohy, v suvislosti
s plnenim ktorych mu bol osobny priplatok priznany, osobny priplatok priznany v sume podl'a
odseku 4 by mu mal byt odnaty. Dévodom na zmenu sumy osobného priplatku priznaného
podl'a odseku 4 méze byt tiez urovei (kvalita) plnenia predmetnych sluzobnych tloh.

Osobny priplatok bude moct’ mat’ prakticky dve Casti — Cast’ priznanl podl'a odseku 1 a Cast’
priznanu podl'a odseku 4. Na ucely zlozenia funkéného platu Statneho zamestnanca pojde
o jednu platovll nalezitost. Zakonom ustanoveny limit (100 % platovej tarify Statneho
zamestnanca) sa navrhuje presunut’ do nového odseku 6. Limit nemozno prekrocit’ ani v pripade
docasnej ,.kumulacie“ dovodov priznania osobného priplatku. Ak ma napriklad Statny
zamestnanec priznany osobny priplatok podl'a odseku 1 vo vyske 75 % platovej tarify, podla
navrhovaného znenia odseku 4 mu mozno priznat' zvySenie osobného priplatku najviac
o d’alSich 25 % platove;j tarify.

Povodna tprava podla § 132 ods. 4 (ndvrhy vo veci osobného priplatku) sa prestiva do odseku

6. Podl'a zmeny navrhovanej v § 20 ods. 1 bude ,,veduci zamestnanec* definovany ako ,,priamy
nadriadeny Statny zamestnanec“. Ponechanie slova ,nadriadeny” v predmetnej Uprave je
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nadbytocné a moze tiez posobit’ zmdtocne. Zamerom navrhu je jednoznacne ustanovit’, ze
predmetnd kompetencia patri vylu¢ne osobe, ktord ma voci podriadenému kompetencie podl'a
§ 20 ods. 1 zakona.

K bodu 192 [§ 142 ods. 1 pism. e)]

Existujuca uprava moznosti priznat' Staitnemu zamestnancovi odmenu za kvalitné plnenie
sluzobnych tloh v pripadoch skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou zo
zékonom ustanovenych dovodov [podla § 75 ods. 1 pism. a) az d)] sa navrhuje rozsirit
o moznost’ priznat’ odmenu aj v pripade skoncenia vzt'ahu dohodou z rovnakych dévodov.

K bodu 193 (§ 142 ods. 3)

Podl'a zmeny navrhovanej v § 20 ods. 1 bude ,,vedtci zamestnanec* definovany ako ,,priamy
nadriadeny Statny zamestnanec. Ponechanie slova ,nadriadeny” v predmetnej Uprave je
nadbytocné a moze tiez posobit’ zmdtocne. Zamerom navrhu je jednoznac¢ne ustanovit, ze
predmetnéd kompetencia patri vylu¢ne osobe, ktord ma voci podriadenému kompetencie podl'a
§ 20 ods. 1 zakona.

K bodom 194 a 196 (vypustenie § 143 a ,,novy* § 150a)

Navrhuje sa vypustenie priplatku k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
Statneho zamestnanca a vlozenie predmetnej pravnej upravy do cCasti upravujucej dalSie
(finan¢n¢) nalezitosti. Z legislativno-technického hl'adiska ide o vypustenie § 143 a vlozenie
nového (obsahovo identického) § 150a za § 150 zakona o Statnej sluzbe.

Priplatok k ndhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti nemd podlichat’ zdaneniu
podl'a zdkona o dani z prijmu [§ 5 ods. 7 pism. f) zdkona €. 595/2003 Z. z.]. Zaclenenie priplatku
(poskytovaného popri nadhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti podl'a zakona ¢.
462/2003 Z. z.) do platu Statneho zamestnanca je nesystematické a z hl'adiska aplikacnej praxe
problematické. Priplatok ma v podstate obdobny charakter a uc¢el ako samotna nadhrada prijmu.
Pokial’ nie je sucastou platu Stditneho zamestnanca nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti podla zakona ¢. 462/2003 Z. z., nemal by byt stcastou platu Statneho
zamestnanca ani priplatok k tejto ndhrade poskytovany podl'a zakona o Statnej sluzbe.

K bodu 195 (§ 149)

Legislativno-technicka uprava nadvézujica na navrhované nové znenie § 23.

K bodu 197 (§ 156 ods. 2)

Spresiiuje sa vnutorny odkaz. Charakter priplatku za vykon ¢innosti mentora i charakter
doplatku podl'a § 57 ods. 6 umoznuju ich priznanie Statnemu zamestnancovi od konkrétneho
diia. Odkaz na platova ndlezitost, ktorou je vyrovnanie (priznané jednorazovo podla
prechodného ustanovenia zakona ku ditu G¢innosti pravnej Gpravy, teda od 1. jana 2017), je
nepresny a nadbytocny.

K bodom 198 a 199 (§ 162 ods. 5 a 7)

V nadvidznosti na poziadavky aplikacnej praxe sa navrhuje posunutie terminu na vypracovanie
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planu kontinudlneho vzdeldvania za sluzobny trad v odseku 5. Navrh suvisi aj s upravou
navrhovanou v § 164 ods. 3. Z rovnakého dévodu sa v odseku 7 pre sluzobny trad navrhuje
posunutie terminu na vypracovanie hodnotiacej spravy o kontinudlnom vzdelavani za
predchadzajuci kalendarny rok.

K bodu 200 (§ 163 ods. 2)

V prvej Casti ide o legislativno-technickll Gpravu, v nadvéznosti na zmeny navrhované v § 52
zékona. Sucasne sa navrhuje upravit moznost’ odpustit’ vedicemu zamestnancovi povinnost’
absolvovat’ adaptacné vzdeldvanie. Dévodom navrhu su predovSetkym praktické problémy
s realizaciou adaptacného vzdelavania a s identifikaciou a urCenim vhodného mentora vo
vztahu k uvedenym Statnym zamestnancom.

K bodom 201 a 202 [§ 163 ods. 7 pism. b), ¢)]

Navrhuje sa miernej$ia iprava podmienok pre vymenovanie Staitneho zamestnanca za mentora.
Poziadavka na upravu vyplynula z aplikadnej praxe sluzobnych tradov. Dalsim dovodom
navrhovaného zmiernenia, resp. skratenia zdkonom ustanovenych dob, je mozny vyrazny
nepomer vo vzt'ahu k tretej (z hl'adiska moznosti byt’ vymenovany za mentora rovnocennej)
podmienke, ktorou je absolvovanie vzdelavacieho programu na vykon ¢innosti mentora podla
§ 163 ods. 7 pism. a). Treba uviest, Ze pre vymenovanie za mentora staci splnenie jednej
podmienky.

K bodu 203 (§ 163 ods. 8)

Precizuje sa uprava podmienok pre urCenie vediceho zamestnanca za mentora Statneho
zamestnanca v skisobnej dobe. V zmysle aktudlneho znenia mé pred vedicim zamestnancom
(priamym nadriadenym) prednost” mentor z 'ubovol'ného organizacného tutvaru v sluzobnom
urade, pricom je postacujuce, ak absolvoval vzdeldvaci program na vykon ¢innosti mentora. Je
pritom irelevantné, aké sluzobné ulohy mentor v sluzobnom turade plni, teda ¢i je vobec
objektivne schopny plnit’ ilohu mentora v zmysle § 163 ods. 5 a na ucel § 163 ods. 3 pism. a)
a najma pism. b) zdkona o Statnej sluzbe. Podl'a navrhovanej upravy, ak nebude mozné, aby bol
mentorom S$tatny zamestnanec ztoho istého organizacného utvaru, mentorom by mal byt
zéasadne prislusny vedaci zamestnanec. Navrhovana tuprava viac zodpoveda predmetu a ucelu
adaptacné¢ho vzdelavania Stitneho zamestnanca, ateda i principu profesionality a principu
efektivneho riadenia.

K bodu 204 (§ 163 ods. 10)

Pri priprave planu adaptacného vzdeldvania Statneho zamestnanca sa uplatiiuje individualny
pristup a zohl'adnuje sa preukdzané predchadzajuce absolvované vzdelavanie. Poziadavka
vypracovat’ aschvalit plan adaptaéného vzdeldvania prakticky pred vznikom
Statnozamestnaneckého pomeru a nasledna poziadavka oboznédmenia Statneho zamestnanca so
schvalenym planom v deni vzniku Statnozamestnaneckého pomeru v niektorych pripadoch nie
je realizovatel'na. Povinnost’ oboznamit’ Statneho zamestnanca sa na zéklade uvedené¢ho dovodu
modifikuje — prijatého Stitneho zamestnanca treba obozndmit’ s planom adaptaéného
vzdelavania do piatich sluzobnych dni od zacatia vykondvania §tatnej sluzby. Sticasne sa meni
subjekt pravnej povinnosti (obozndmenie Staitneho zamestnanca a osobného tradu s planom
adaptacného vzdeldavania sa upravuje priamo ako povinnost veduceho zamestnanca, ktory
podla zakona uvedeny plan schvaluje; nie ako povinnost, ktorej splnenie mé zabezpecit
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sluzobny urad).
K bodu 205 (§ 164 ods. 3)

V nadvdznosti na poziadavky aplikacnej praxe sa meni zdkonom ustanoveny termin na
vypracovanie individudlneho planu kompetencného vzdelavania. Navrh suvisi s Gpravou
navrhovanou v § 162 ods. 5.

K bodu 206 (§ 164 ods. 5)

Doba povinného zotrvania Statneho zamestnanca v Statnozamestnaneckom pomere po ukonceni
kompetencného vzdeldvania sa upravuje v zavislosti od sumy priamych individualnych
nakladov na vzdeldvanie uhradenych sluzobnym tradom.

K bodu 207 (§ 164 ods. 6)

Precizuje sa Uprava pouzitia ustanoveni o zvySovani kvalifikdcie na dohodu o kompeten¢nom
vzdeldvani.

K bodu 208 (§ 164 ods. 7)

Z cielom odstranit’ aplika¢né problémy sa navrhuje doplnenie upravy povinnosti Statneho
zamestnanca uhradit’ priame néklady spojené s kompetenénym vzdelavanim.

V druhej Casti ide o legislativno-technicku Gpravu nadvidzujiucu na nové znenie odseku 5.
K bodom 209 a 210 (§ 164 ods. 8, § 165 ods. 4)

Rozsiruju sa pripady, v ktorych nevznikd povinnost’ Statneho zamestnanca uhradit’ naklady
spojené s kompetenénym vzdeldvanim alebo so zvySovanim kvalifikdcie. Povinnost’ uhradit’
naklady podl'a sicasnej pravnej Uipravy nevznika napriklad v pripade, ak Staitnozamestnanecky
pomer skonci vypovedou z taxativne uvedenych dovodov. Podl'a navrhu povinnost’ nevznikne
ani pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou z dévodov identickych s dovodmi,
ktoré st prekazkou vzniku tejto povinnosti v pripade vypovede danej sluzobnym uradom.
V podstate ide o logické doplnenie chybajicej tpravy.

K bodu 211 (§ 165 novy odsek 10)

Upravuje sa pravny rezim zavizku Statneho zamestnanca zotrvat’ v Statnozamestnaneckom
pomere po zvyseni kvalifikacie pri preloZeni Statneho zamestnanca do iného sluzobného tradu.
V zmysle navrhu nie je podstatné, ¢i dochadza k dodasnému alebo k trvalému preloZeniu. Cas
trvania Statnozamestnaneckého pomeru v novom sluzobnom urade sa povazuje za €as zotrvania
v Statnozamestnaneckom pomere podla predmetnej dohody o zvySovani kvalifikacie. Novy
sluzobny urad moéze (nemusi) pri prelozeni S$tatneho zamestnanca uhradit povodnému
sluzobnému uradu naklady (alebo ich pomerni cast) uvedené v dohode o zvySovani
kvalifikdcie. Povinnost uhradit naklady v pripade nedodrzania zavdzku zotrvat
v Statnozamestnaneckom pomere moze vzniknit vo vztahu k pévodnému tradu, ak ich
neuhradil novy sluzobny trad pri prelozeni Stdtneho zamestnanca. Ak novy sluzobny urad
uhradil naklady pévodnému sluzobnému uradu, zaviazok Statneho zamestnanca méze vzniknut
vo vztahu k novému sluzobnému tradu.
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Navrh nadvézuje na vypustenie § 56 ods. 3.

K bodu 212 (§ 167 ods. 3)

Legislativno-technicka uprava.

K bodu 213 (nadpis desiatej casti)

Zmena nadpisu nadvdzuje na zmeny navrhované v § 169.
K bodom 214 a 216 a2 219 (§ 169 ods. 1,2 a 4)

Postavenie zastupcov zamestnancov na ucely zdkona o Statnej sluzbe sa navrhuje upravit
spdsobom obdobnym s tipravou podl'a Zakonnika prace. V tejto suvislosti sa meni tiezZ nadpis
desiatej Casti zdkona a upravuje sa posobnost’ Zakonnika prace na Statnozamestnanecké vzt'ahy
podla § 171. Ugelom navrhovanej Gpravy je:

a) zosuladenie desiatej Casti zdkona s Upravou ustanoveni, v ktorych sa pouziva pojem ,,zastupcovia
zamestnancov™ a ktoré su preto v rozpore s Upravou podl'a § 169 (napr. § 5 ods. 1 druha veta vo vzt'ahu
k § 169 ods. 1 pism. a) 4. bodu zékona o $tatnej sluzbe),

b) doplnenie existujucej medzery v zakone — ak napr. v sluzobnom urade nepdsobi odborovy organ ale ,,iba*
zamestnanecka rada, sluzobny rad nema podla platnej pravnej upravy povinnost prerokovat znizenie
alebo odnatie osobného priplatku Statneho zamestnanca, pretoZe toto prerokovanie je podla platnej
upravy vo vyluénej kompetencii odborového organu.

Ucelom navrhovanej ipravy nie je zmena v pozicii a vyzname pdsobenia odborového organu v
sluzobnych tradoch. Uprava vo vztahu ku kolektivnemu vyjednavaniu zostava nedotknuta.
Prislu$nost’ na uzatvaranie kolektivnej zmluvy upravena v § 2 ods. 3 zakona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednéavani v zneni neskorsich predpisov sa nemeni. V tejto suvislosti sa navrhuje
(¢l. I, 218. bod) rozsirit’ pdsobnost’ Zakonnika prace na Stdtnozamestnanecké vztahy aj o § 229
ods. 6 Zakonnika prace, podl'a ktorého zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie len
prostrednictvom prislusného odborového orgéanu.

Obdobna uprava bola tc¢inna 1 v rokoch 2002 az 2009 — § 118 ods. 5 zdkona ¢. 312/2001 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Navrhovanou tpravou sa sucasne
priblizuje Gprava postavenia zastupcov zamestnancov v Statnej sluzbe k postaveniu zastupcov
zamestnancov v tzv. verejnej sluzbe (vykon prace vo verejnom zaujme).

K bodu 215 [§ 169 ods. 1 pism. a) prvy bod]
Legislativno-technicka uprava, zjednotenie textu po jazykovej stranke s § 132.
K bodu 220 (§ 169 ods. 5)

Névrh nadvizuje na Gipravu osobného priplatku podla § 132, ktora sa dopliia o osobitny dovod
pre doCasné priznanie osobného priplatku (pripadne Casti osobného priplatku). Zachovanie
naroku na uvedenu platovi nalezitost’ je podmienené kvalitou plnenia sluzobnych uloh ako aj
kontinualnym plnenim tloh, v stvislosti s ktorymi bol priplatok Statnemu zamestnancovi
priznany. Priplatok teda mozZno odnat’ v zavislosti od kvality plnenia tloh. V pripade zaniku
dévodu priznania priplatku (plnenie osobitne vyznamnych sluzobnych uloh alebo plnenie
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sluzobnych uloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta)
vSak vznika sluZobnému uradu povinnost’ odiiat’ osobny priplatok priznany podla § 132 ods. 5.
Ucast’ zastupcov zamestnancov (s ktorou je spojend zvysena administrativna naroénost) je
v takomto pripade nadbytocnd, resp. iba formalna — dovod na odnatie priplatku je objektivny
a vznika priamo na zaklade zakona.

Na znizenie alebo odobratie osobného priplatku podl'a § 132 ods. 5 na zaklade kvality plnenia
sluzobnych bude sa bude vztahovat povinnost’ sluzobného uradu prerokovat predmetnu
skuto¢nost’ vopred so zastupcami zamestnancov. Navrhovana uprava nema vplyv na osobny
priplatok (pripadne na Cast’ osobného priplatku) priznany podl'a § 132 ods. 1 zakona.

K bodu 221 (§ 171)

Navrhuje sa doplnit’ pdsobnost’ Zakonnika prace na Staitnozamestnanecké vzt'ahy o upravu:

e foriem ucasti zamestnancov na utvarani pracovnych podmienok prostrednictvom
zastupcov zamestnancov,

e uplatiiovanie prav zamestnancov prostrednictvom zastupcov zamestnancov,
e prava na kolektivne vyjednavanie vylu¢ne prostrednictvom odborového orgéanu,

e rozdelenie prav (resp. kompetencii) zastupcov zamestnancov pri subeznom pdsobeni
odborovej organizécie, zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika,

e pravo ucasti zastupcu odborového organu na zasadnutiach zamestnaneckej rady (ak
pOsobia subezne),

e Jlegalnu definiciu prerokovania ako dialogu medzi zéstupcami zamestnancov
a zamestnavatelom a

e spdsob realizacie prerokovania.
K bodu 222 (§ 173 ods. 1)
Legislativno-technicka tprava, v nadvédznosti na navrhované doplnenie § 42.
K bodu 223 (§ 175 ods. 2)

Vnutorny odkaz sa rozsiruje z dévodu zosuladenia osobitnej Gipravy plynutia lehot v niektorych
pripadoch ustanovenych zdkonom o $tatnej sluzbe.

K bodu 224 (§ 190)

Legislativno-technicka uprava, v nadvdznosti na vypustenie § 143 a vlozenie § 150a.

K bodom 225 a 226 (§ 193d, § 193¢ — prechodné ustanovenia)

V prechodnych ustanoveniach § 193d sa navrhuje ustanovit’, aby sa niektoré pravne vztahy

a procesy riadili pdvodnou pravnou Upravou, resp. pravnou Upravou ucinnou pred prijatim
navrhovanej Gpravy. Konkrétne ide o:
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e kontrolu dodrziavania pravnych predpisov upravujucich Staitnozamestnanecké vzt'ahy a
kontrolu dodrziavania sluzobnych predpisov vykonavani Uradom vlady Slovenskej
republiky,

e vyberové konania a

e adaptacné vzdelavanie veduceho Statneho zamestnanca a odbornika ustavného Cinitel’a,
teda osob.

Docasné prelozenie Statneho zamestnanca na vykondvanie Statnej sluzby na inom
Statnozamestnaneckom mieste realizované bez jeho stihlasu podl'a sicasnej pravnej upravy sa
bude povazovat’ za jednostranné prelozenie podl'a navrhovanej tUpravy. To predovsSetkym
znamend, ze doba preloZzenia podl'a sucasnej pravnej Upravy sa zohladni do doby (limitu)
trvania preloZenia podl'a navrhovanej upravy.

V prechodnom ustanoveni § 193¢ sa navrhuje ustanovit’ nepravi spéatni posobnost’ pravne;j
upravy obsiahnutej v § 9a na tych ob¢anov, ktori v obdobi od 1. septembra 2018 do 31. januara
2022 absolvovali odbornt staz v sluzobnom trade.

K bodu 227 (€1. XI)

Navrhuje sa posunutie UCinnosti pravnej upravy suvisiacej so zavedenim registra
Statnozamestnaneckych miest a registra Statnych zamestnancov. Pévodna uprava podla § 23
ods. 6 sa ndvrhom zakona prebera do nového § 23 ods. 4, ktorého ti€innost’ sa navrhuje upravit’
v el V.

K bodu 228 (priloha €. 2 — charakteristika 6. platovej triedy)

Kvalifikaéné predpoklady v 6. platovej triede sa doplfiaji o alternativny predpoklad -
vysokoskolské vzdelanie prvého stupiia.

K bodu 229 (priloha ¢. 4 — priplatok za riadenie)

V stvrtom bode prilohy (Stvrty stupeinn riadenia) sa spresiiuje minimalny rozsah riadiacej
¢innosti vo vztahu k poc¢tu podriadenych zamestnancov alebo Statnych zamestnancov.

KLl
K bodu 1 (§ 11)

Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (d’alej len ,,NKU SR*) ako narodna autorita pre
externu kontrolu musi neustale reagovat’ na nové trendy a vyzvy od obCanov, zainteresovanych
stran, vznikajuce rizikd a meniace sa prostredie, v ktorom sa kontrola vykonava. Aby NKU SR
bol schopny plnit’ svoje funkcie a zabezpecovat’ svoju hodnotu pre obcanov, musi byt vnimany
ako doveryhodny, pricom jeho doveryhodnost sa preukazuje vysledkami jeho kontrolnej
¢innosti, ktoré musia byt’ vysledkom nezavislého a kompetentného vykonu kontrolnej ¢innosti
jeho kontrolormi.

Na ulely potrebnej kvality kontrolnej &innosti a doveryhodnosti NKU SR prispdsobuje a
uplatiiuje medzinarodné Standardy kontrolnej ¢innosti pouzivané v Europskej unii. Podla
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tychto Standardov je hlavnou vyzvou pre najvysSie kontrolné inStitucie trvalo poskytovat
vysledky kontroly vysokej kvality, ked’Ze kvalita kontrolnej ¢innosti a jej vysledkov ma vplyv
na povest’ a doveryhodnost’ najvyssej kontrolnej inStiticie a najviac ovplyviiuje jej spdsobilost’
vykonavat’ svoj mandat (medzinarodny Standard ISSAI 40 Kontrola kvality pre najvyssie
kontrolné institucie alebo ISSAI 12 Hodnota a prinosy najvyssich kontrolnych institucii — vplyv
na zlepSenie zivota ob¢anov).

Z tohto dovodu je nevyhnutné, aby jeho kontroléri mali odborné vedomosti a praktické
zrucnosti na vykon kontroly na Spi¢kovej urovni a urad ich vedomosti a praktické zru¢nosti
pravidelne overoval za i&elom ich systematického zlep§ovania a rozvijania. Uroven odbornych
vedomosti sa pritom neorientuje len na znalost’ vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ¢i
internych predpisov, ale aj na ovlddanie medzinidrodne uznavanych Standardov v oblasti
kontroly a auditu, ¢i mnozstva strategickych a koncepcnych dokumentov v oblasti jednotlivych
verejnych politik. Praktické zru€nosti na vykon kontroly zase predstavuju vyznamny prvok v
uplatneni pozadovanych odbornych vedomosti v praxi, vysledkom coho je ovladanie
kontroldrskych technik a postupov, jednotlivych typov kontroly a podobne.

Na ucely zabezpedenia vysokej kvality kontrolnej ¢innosti NKU SR sa ustanovuje, Ze jeho
kontrolori musia mat’” odborné vedomosti a praktické zru¢nosti, ktoré st predpokladom na
vykon kontroly podl'a zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 39/1993 Z. z. o NajvysSom
kontrolnom urade Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov. Tieto odborné vedomosti
a praktické zrucnosti mozu byt’ overované podl'a pravidiel, ktoré ustanovi sluzobny predpis a
vysledok tohto overovania méze sluzit’ ako podklad pre sluzobné hodnotenie kontrolora za
prislusny kalendarny rok, prip. pre jeho ¢iastkové sluzobné hodnotenie.

K bodu 2

Legislativno-technicka uprava potrebnd v nadvdznosti na doplnenie nového odkazu 4a
v novelizatnom bode 1 v § 11 ods. 3.

K &. 111
K bodu 1 (§ 3 ods. 5 a7 7)

DoterajSia pravna uprava ustanovovala v suvislosti s preukazovanim bezuhonnosti tykajicej sa
zamestnancov (vSetkych fyzickych osob) tych zamestnavatelov, ktori si stic¢asne sluzobnymi
uradmi moznost’ realizovat’ tento proces prostrednictvom Centralneho informac¢ného systému
Statnej sluzby. Takyto proces je vSak cez uvedeny register mozné zabezpecit' vyluéne pre
fyzické osoby, ktoré s Statnymi ob¢anmi SR. S tohto dovodu sa navrhuje zmena v otazke
preukazovania bezuhonnosti prostrednictvom zamestnavatela, ktory je sluzobnym tradom
a v nadviznosti na tito zmenu je nevyhnutné upravit’ aj postup pri inych zamestnavatel'och
(ktori nie st sluzobnymi uradmi), ato tak, aby ziadna skupina zamestnancov nebola
z predmetného procesu vylucena.

K bodu 2 (§ 13b)

V ¢lanku Isa navrhuje upravit' povinnost’ vratit odstupné priznané a vyplatené Statnemu
zamestnancovi podla zdkona o §tatnej sluzbe (zakon ¢. 55/2017 Z. z.) v pripade nasledovného
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vzniku pracovného pomeru k zamestnavatelovi, ktory toto odstupné poskytol ako sluzobny
urad. V nadvéznosti sa navrhuje obdobné tprava aj v zdkone o vykone price vo verejnom
zdujme. Pri vzniku Statnozamestnaneckého pomeru v relevantnom c¢asovom obdobi
v sluzobnom urade, ktory ako zamestnavatel’ poskytol zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zaujme odstupné, vznika (byvalému zamestnancovi) povinnost’ vratit’ odstupné alebo
jeho pomernu Cast'.

K& IV
K bodu 1 (§ 4 ods. 1)

Legislativno-technicka uprava navrhovand v spojeni s novym znenim platovej ndlezitosti
upravenej v § 14b.

K bodu 2 (§ 7 ods. 7)

Na zéklade reformy odmenovania v oblasti verejnej sluzby uc¢innej od 1. januara 2019 bolo pre
zdravotnickych zamestnancov zaradenych do platovych tried 4 az 11 ustanovené tarifné
zvyhodnenie v ramci rozpdtia 10 — 25 %. Nakol'ko vSak takéto zvyhodnenie nepredstavuje
povodné zamyslané navysenie platu pre zdravotnickych zamestnancov zaradenych v najvysse;j
platovej triede, navrhuje sa, aby bolo tarifné zvyhodnenie rozSirené aj pre tuto skupinu
zamestnancov.

K bodu 3 (§ 7 ods. 15 az 17)

Podla predchadzajucej pravnej tpravy, Gcinnej do 31. decembra 2018, bolo odmenovanie
zdravotnickych zamestnancov a niektorych kategoérii zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme vykonavajucich osobitné pracovné ¢innosti zaloZené na existencii osobitnych
stupnic platovych tarif. Ak vedici zamestnanec riadil zamestnancov odmenovanych podla
roznych stupnic platovych tarif, prindleZzalo mu zaradenie do tej stupnice, ktora bola prenho
vyhodnejsia, aj ked’ sdm predmetné ¢innosti nevykonaval. Zakonom ¢. 318/2018 Z. z., ktorym
sa meni a doplia zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov boli niektoré osobitné stupnice platovych tarif nahradené inStititom zvySenia
tarifn¢ho platu podl'a § 7 ods. 6 a ods. 7. S ohl'adom na ucel zvySenia tarifné¢ho platu, ktorym
je Ciastocné zachovanie osobitného postavenia v otazke odmenovania niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme tato platova nalezitost’ patri aj veducim zamestnancom,
ktori sice dotknuté Cinnosti nevykonavaja, ale ich podriadeni zamestnanci &no. Z dovodu
odstranenia aplika¢nych problémov a nejednoznaénosti pravnej upravy sa navrhuje, aby zakon
vyslovene uvadzal, Ze aj veducim zamestnancom prinalezi uvedené zvysSenie tarifného platu.

K bodom 4 a5 (§ 10)

Otézka priznania osobného priplatku je naviazand na osobné schopnosti, dosahované pracovné
vysledky alebo vykonavanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti. Aj ked’ to zo zdkona
vyslovne nevyplyva, je zrejmé, ze aj pri odoberani, respektive znizovani osobného priplatku by
mali byt aplikované rovnaké kritéria. Z dovodu predchadzania aplikaénych problémov sa
navrhuje, aby aj odoberanie a znizovanie osobného priplatku stuviselo s kvalitativnym vykonom
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prace zamestnanca.

Okrem uvedeného sa z dovodu vyssej miery ochrany zdujmov zamestnanca navrhuje povinnost’
pre zamestnavatel'a prerokovat’ znizenie alebo odobratie osobného priplatku so zastupcom.

K bodu 6 (§14b)

Okrem pripadov, ked ma zamestnanec pridelené¢ sluzobné motorové vozidlo do trvalej
starostlivosti sa navrhuje, aby mohol byt zamestnancovi priznany priplatok, ak iba jazdi so
sluzobnym motorovym vozidlom. Tento priplatok vSak nie je narokovatel'ny a zamestnavatel’
sa moze rozhodnut’, ¢i ho zamestnancovi priznana.

K¢V

Vzhladom na predpokladant dizku legislativneho procesu a vzhl'adom na obsah zakona sa
navrhuje, aby zadkon nadobudol u¢innost’ 1. janudra 2020. Vynimkou st ustanovenia § 9a, § 23
ods. 4 (¢l. I, bod 46) a § 193e, v pripade ktorych sa navrhuje G¢innost’ od 1. februara 2022.

Uginnost’ § 23 ods. 6 a § 25 ods. 4 pism. d) a e) bola opakovane odloZena. V &l. I (bod 227) sa
navrhuje opatovné odlozenie G¢innosti § 25 ods. 4 pism. d) a e) a vypustenie Upravy ucinnosti
§ 23 ods. 6. Sucast’ou navrhu zékona (Cl. I, body 45 a 46) je nové znenie § 23. V novom zneni
§ 23 nie je odsek 6, povodné znenie odseku 6 sa prebera do ustanovenia nového § 23 ods. 4 (v
zneni €l. I, bodu 46). V podstate opdtovné odloZenie uCinnosti pravnej Upravy obsahovo
zhodnej s povodnym znenim § 23 ods. 6 sa preto navrhuje upravit’ v ¢lanku upravujucom
ucinnost’ tohto zadkona, nie v ustanoveni upravujicom uc¢innost pévodného znenia zékona ¢.
55/2017 Z. z.

Bratislava, 27. septembra 2019

Peter Pellegrini v. r.
predseda vlady Slovenskej republiky

Matus Sutaj EStok v. r.
vedutci Uradu vlady Slovenskej republiky
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