Dévodova sprava
Vseobecna cast’

Navrh zdkona o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len
,havrh zakona“) upravuje vztahy Statnych zamestnancov k §tatu pri vykonavani Statnej sluzby
v sulade s poziadavkami aplikacnej praxe. Navrhovand prdvna Uprava vychadza aj zo
Stratégie riadenia l'udskych zdrojov v Statnej sluzbe na roky 2015 — 2020 schvélenej
uznesenim vlady Slovenskej republiky €. 548 zo 7. oktobra 2015. Prijatie nového zakona
o Statnej sluzbe predstavuje aj jednu z podmienok na splnenie ex ante kondicionalit, ktoré
vyplyvaju pre Slovenskl republiku z Partnerskej dohody na roky 2014 — 2020.

Uprava postavenia §tatnych zamestnancov sa povazuje za ddleZitd oblast’ spolodenskych
vztahov. Statni zamestnanci sa v podstatnej miere priamo zuéastiuju na tvorbe a realizacii
vykonu S$tatnej spravy a je preto nevyhnutné, aby pravna Uprava Stdtnozamestnaneckych
vztahov predstavovala jednotny, stabilny a funkény systém. Navrhuje sa zabezpecit’ Staitnym
zamestnancom nevyhnutné podmienky na riadne vykondvanie Statnej sluzby a vytvorit
priestor na odborné plnenie Uloh organov Statnej spravy. Pri vypracovani navrhu zédkona sa
vychadzalo z aplikacnej praxe uplatiiovania zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
400/2009 Z. z.).

Predkladany navrh zakona vychadza z predpokladu, ze Stitna sluzba je budovand na
principoch, ktorymi sa riadia $tatni zamestnanci pri vykone Statnej sluzby a sluzobné trady
pri rozhodovani v S$tatnozamestnaneckych vztahoch. Principy Statnej sluzby ponukaja
hodnotovy ramec a vychodiska pre tvorbu konkrétnych ustanoveni zdkona o Statnej sluzbe
a to aj vd’aka svojej jasnosti a jednoznacnosti, ako aj ich umiestneniu v uvode navrhu zakona.

Pridanou hodnotou principov Statnej sluzby je skutoCnost, Ze umoznuju prepojenie na
vSeobecnejsie hodnoty vyplyvajice z ustavy a administrativneho prava statu, ¢im zabezpecuju
konzistentnost’ medzi pravnou filozofiou §tatu a konanim jeho predstavitel'ov.

Budovanie legislativy o Statnej sluzbe na zaklade principov je vo svete pomerne beznym
javom. Principy pre $tatnu sluzbu ma napr. Velka Britania, Irsko, Francuzsko, Polsko,
Belgicko a USA. Ich dolezitost’ vzhl'adom na nadvéznost’ na principy administrativneho prava
Statu vyzdvihuje aj OECD (1999) v dokumente o Eurdpskych principoch pre verejna spravu.

Principy Statnej sluzby nie su v zdkone o Statnej sluzbe novym prvkom. Prvykrat sa objavili
uz v zdkone €. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. ISlo o princip profesionality, politickej nezavislosti, efektivity,
pruznosti, nestrannosti a etiky. Dévodova sprava k zdkonu vSak blizSie nepopisovala vyznam
tychto principov a ustanovenia zakona neboli dostatoCne prepojené s principmi,
a v niektorych pripadoch si dokonca odporovali. Zakon ¢. 400/2009 Z. z. nahradil princip
pruznosti principom stability Statnozamestnaneckého pomeru. V dovodovej sprave boli
uvedené konkrétne ustanovenia zédkona, ktorymi sa principy uplatiiuju. Vzhl'adom na to, ze
principy sluzia ako hodnotovy ramec pre interpretaciu zakona, jeho tvorcovia povazovali za
vhodné v¢lenit’ ich priamo do tvodnych ¢lankov zdkona. Tieto ¢lanky obsahuju ustanovenia
vysvetlujuce vyznam jednotlivych principov aich premietnutie do konkrétnych institutov
a ustanoveni v zakone.

Novy zakon o Statnej sluzbe je budovany na principoch politickej neutrality, zakonnosti,
transparentného  zamestnavania, efektivneho riadenia, nestrannosti, profesionality,
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transparentného arovnakého odmenovania, stability arovnakého zaobchadzania.
V porovnani s principmi S$tatnej sluzby podla zdkona 400/2009 Z. z. sa pocet principov
rozsiril zo Siestich na devét’. Princip etiky bol podrobnejSie rozpracovany a premietnuty do
principu profesionality, Uzko vSak suvisi s transparentnym zamestnavanim, odmenovanim
a v neposlednom rade aj so spravodlivym zaobchadzanim. Doplneny bol tiez princip
zakonnosti, ktory zdoraziuje povinnost’ zédkonného postupu pri vykone $tatnej sluzby Statnym
zamestnancom a sluzobného turadu pri rozhodovani o Statnozamestnaneckych vzt'ahoch.
Principy Statnej sluzby sl premietnuté do instititov a ustanoveni navrhu zékona. Principy
Statnej  sluzby  vymedzujii  prijimanie = Stitnych  zamestnancov, stabilitu  ich
Statnozamestnaneckého pomeru, kariérny rast, hodnotenie vykonnosti a odmenovanie v
Statnej sluzbe.

Néavrh zdkona pocita so zriadenim Rady pre Statnu sluzbu (dalej len "rada") ako
koordinaéného a monitorovaciecho organu nezavislého od politickej moci. Zakladnym
poslanim rady je ochrana principov Statnej sluzby a dohlad nad dodrziavanim etického
koédexu Statnych zamestnancov.

Novym zdkonom o S§tatnej sluzbe sa navrhuje zaviest' systemizacia Stdtnozamestnaneckych
miest. V porovnani so systemizaciou v minulosti, je navrhovand systemizdcia podstatne
jednoduchs$ia a pruznejSie zohladiiuje potreby sluzobného uradu s ohladom na efektivne
riadenie 'udskych zdrojov.

Z dovodov stvisiacich s elektronizaciou v oblasti Statnej spravy navrh zdkona zavadza
Centralny informacny systém Statnej sluzby pozostdvajici z viacerych registrov (registra
vyberovych konani, registra uspeSnych absolventov, registra nadbytocnych Statnych
zamestnancov, registra Statnozamestnaneckych miest a registra Staitnych zamestnancov). Na
uskutoCnenie zasadnych zmien v riadeni S$tatnej sluzby je nevyhnutnd zmena v riadeni
I'udskych zdrojov, a to je mozné len na zaklade kvalifikovanych informécii. Vzhladom
na nedostatok spravnych, aktualnych arychlo dostupnych informécii je nevyhnutné
vybudovat’ systém primerany podmienkam pre riadenie l'udskych zdrojov na urovni 21.
storocia.

Jednotlivé sluzobné trady a trad vlady prostrednictvom tohto informacného systému ziskaji
komplexnu persondlnu databdzu udajov pre uspeSnu realizéciu stratégie riadenia l'udskych
zdrojov, ¢o povedie k efektivite, stabilite a profesionalizacii sluzobnych uradov v Slovenskej
republike. Spolo¢nymi vychodiskami budovania Centralneho informacného systému Statne;j
sluzby v zmysle definovanych zakladnych cielov je personalny rozvoj vo vSetkych
Struktarach Statnej spravy, optimalizacia ekonomickych Cinnosti, informatizacia a uspora
nakladov.

Cielom navrhovanej pravnej upravy v oblasti vyberovych konani a ziskavania Statnych
zamestnancov, oproti zédkonu ¢. 400/2009 Z. z., je zabezpecenie vysSej transparentnosti
vyberovych konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest. Predlozeny navrh zékona
spresiiuje proces vyberového konania, najmi definuje jednotné miesto pristupu k informacidm
o vyhlasenych vyberovych konaniach, upravuje zriad'ovanie vyberovej komisie a menovanie
jej clenov, vyhlasovanie vyberovych konani, druhy vyberovych konani a zverejnovanie
vysledkov vyberovych konani.

Vzhl'adom na novl koncepciu procesu obsadzovania Statnozamestnaneckych miest,
predlozeny navrh zdkona definuje a zavadza uZzSie vnatorné vyberové konanie, SirSie vnuitorné
vyberové konanie, vonkajsie vyberové konanie a hromadné vyberové konanie.



V nadvédznosti na pravnu upravu tykajucu sa vyberového konania, st v predlozenom navrhu
nového zdkona upravené aj nové formy overenia pozadovanych vSeobecnych vedomosti,
odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzacov o Statnu sluzbu, ako
napriklad postdenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzac¢a metdédou
hodnotiaceho centra, test na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti
uchédzaca alebo riadeny osobny rozhovor. Zdmerom upravy tychto novych foriem je
predovSetkym snaha o kvalitnejSie overovanie pozadovanych vSeobecnych vedomosti,
odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchddzacov o Statnu sluzbu vo
vyberovom konani.

V predlozenom navrhu zdkona sa zavadza novy pravny institit ,hromadné vyberové
konanie®, ktory bude predstavovat z Casti centralizovany spdsob obsadzovania volnych
Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov a vicSieho poctu volnych
Statnozamestnaneckych miest na jednotlivych sluzobnych tradoch. Podobny systém funguje
v indtiticiach Eurdpskej unie a v krajinach ako je napriklad Francuzsko, Belgicko, Irsko,
Portugalsko, Spanielsko, Grécko, Luxembursko. Vo Velkej Britanii sa tymto spdsobom
obsadzuju pozicie v rdmci programu ,,fast stream*, ktory umoznuje GspeSnym uchiadzacom
rychly kariérny postup a jeho cielom je obsadit’ Statnozamestnanecké miesta najvhodnejSimi
uchédzac¢mi, predovsetkym z radov absolventov. Ciel'om zavedenia hromadnych vyberovych
konani do novej pravnej Upravy zdkona o Statnej sluzbe je zabezpecenie najmi dodrziavania
jednotnych Standardov pre prijimanie uchadzacov do Statnej sluzby z radov absolventov
a vytvorenie rovnakych konkuren¢nych podmienok pre tito skupinu uchadzacov na ul'ahcenie
pristupu k Stdtnozamestnaneckym miestam.

V navrhovanej pravnej Uprave sa zavaddza nova diferencidcia vypovednej doby a odstupného
v zavislosti od dizky trvania $tatnozamestnaneckého pomeru. Urduje sa, aby narok §tatneho
zamestnanca na odstupné vznikol len ak Stitnozamestnanecky pomer bude trvat’ najmenej
jeden rok. Podla dizky trvania vztahu sa uruje ajzvySené odstupné, ato az do vysky
Stvorndsobku funkéného platu. Navrhovand pravna Uprava sucasne ustanovuje poskytnutie
odstupného aj pre odbornika dodasne potrebného na plnenie uloh §tatnej sluzby. Dalej sa
ustanovujui podrobnosti vratenia odstupného Statnym zamestnancom.

V suvislosti so skon¢enim S$tatnozamestnaneckého pomeru, navrh zdkona obsahuje novy
dovod, ktorym je doviSenie 65 rokov veku, kedy Statnozamestnanecky pomer konci zo
zédkona. V takychto pripadoch bude mozné predizit' trvanie tatnozamestnaneckého pomeru
v rozsahu najviac o tri roky.

Posudzovanie vykonavania §tatnej sluzby Statnymi zamestnancami sa navrhuje zabezpecovat
pravidelnym sluzobnym hodnotenim. Pravidelné hodnotenie bude vykonavat priamy
nadriadeny veduci Statny zamestnanec raz ro¢ne s vynimkou ciastkového sluzobného
hodnotenia (najmi ak u Statneho zamestnanca ma prist k zmene Statnozamestnaneckého
pomeru preloZzenim) a opakovaného sluzobného hodnotenia (ak Statny zamestnanec dosiahol
neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok). Prislusny priamy
nadriadeny zamestnanec bude hodnotit’ odborné vedomosti a zru¢nosti kazdého Statneho
zamestnanca, jeho vykonnost, schopnosti a kompetencie, pristup k rozvoju osobnostnych
predpokladov atiez jeho ochotu vzdeldvat sa. Stcastou sluzobného hodnotenia bude
hodnotiaci rozhovor. Stitny zamestnanec bude moct’ proti sluzobnému hodnoteniu vzniest
namietky do troch pracovnych dni od obozndmenia sa so sluzobnym hodnotenim.
Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni urci vykonavaci pravny predpis.

Podl'a novej pravnej upravy sa nadalej ponechdva moznost’ priznat osobny plat Staitnemu
zamestnancovi, ktory plni osobitne vyznamné ulohy alebo mimoriadne ndrocné ulohy.
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Osobny plat bude mdct’ byt zvySeny alebo zniZzeny na zéklade tUrovne kvality plnenia
sluzobnych uloh, ale aj na zéklade zaveru sluzobného hodnotenia.

Osobny priplatok mohol byt podla doterajSej pravnej upravy priznany iba na zéklade
kvalitného vykonévania §tatnej sluzby. Zavedenim sluzobného hodnotenia sa navrhuje osobny
priplatok priznat aj podl'a zdveru sluzobného hodnotenia. K uprave osobného priplatku
(zvysenie, znizenie, odobratie) bude moct dochddzat’ v nadvéznosti na uroven kvality
vykonavania Statnej sluzby, na zaver sluzobného hodnotenia, ale aj pri zmene
Statnozamestnaneckého pomeru.

V suvislosti s adaptaciou S$tatneho zamestnanca mentorom pocas adaptaéného obdobia
(skusobnej doby), bude mat’ mentor narok na priplatok vo vyske 10 % z platove;j tarify, ktora
mu je priznana. Ak bude $tatny zamestnanec vo vynimocnych pripadoch vykonavat’ ¢innost’
mentora vo vztahu k dvom a viacerym Statnym zamestnancom, navrhuje sa priplatok vo
vyske 15 % z prislusnej platove;j tarify.

V zaujme zachovania moznosti diferencovaného ohodnotenia CcCinnosti vykonavanych
Statnymi zamestnancami, navrhuje sa nad’alej zachovat’ poskytovanie odmeny. Odmenu bude
moct’ sluzobny trad priznat’ Statnemu zamestnancovi nielen pri dosiahnuti 50 rokov veku, ale
aj pri dosiahnuti 60 rokov veku.

Navrhuje sa poskytnut’ Statnemu zamestnancovi priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti Statneho zamestnanca v dosledku choroby alebo urazu, ato najviac
pocas prvych desiatich dni doCasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

Vzdeldvanie Statnych zamestnancov je priamo umerne spété s profesiondlnym, efektivnym
a kvalitnym vykonavanim Statnej sluzby. V navrhu zékona sa reaguje na poznatky ziskané
z doterajSieho uplatiiovania zdkona ¢. 400/2009 Z. z. Zavedenim zasad vzdeldvania v navrhu
zékona sa deklaruje ich prioritny vyznam pre cely systém vzdeldvania Statnych zamestnancov.
Navrhovanou pravnou upravou sa pojem ,prehlbovanie kvalifikacie nahrddza pojmom
,kontinualne vzdelavanie®, ktory je v sulade s terminoldgiou zakona ¢. 568/2009
Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, priCom sa akcentuje na komplexnost’ cielov vzdelavania, na odborny a osobnostny
rast ataktieZ nepretrzitost procesu vzdeldvania pocas celého profesionalneho pdsobenia
§tatneho zamestnanca. Dalej sa pojmy ,.priebezné vzdelavanie“ a ,.$pecifické vzdelavanie®
nahradzaju novym pojmom ,.kompetenéné vzdelavanie®, ktory orientuje od samého zaciatku
systétm vzdelavania Statnych zamestnancov na integralny profesionalny aaj odborny
a osobnostny rozvoj Statneho zamestnanca s dorazom na efektivitu a rast jeho vykonnosti.
Adaptacné vzdelavanie absolvuju §tatni zamestnanci pocas skusobnej doby, realizuje sa pod
vedenim mentora, ktory v procese adaptacie zohrava kl'icovi rolu. Podmienky vykonu
¢innosti mentora st taxativne urcené, ¢im adaptacné vzdeldvanie nadobuda kvalitativne
vysSiu uroven. Zavadza sa novy podporny nastroj na zefektivnenie financného riadenia
prostriedkov ur¢enych na vzdelavanie Staitnych zamestnancov, prostrednictvom ktorého sa
zabezpeci ndvratnost’ tejto investicie do I'udskych zdrojov v Statnej sluzbe. Pravnou Gpravou
zvySovania kvalifikacie sa ponechava platforma k plénovaniu kariérneho rastu Statnych
zamestnancov.

V zaujme zachovania pravnych vztahov zo Stadtnozamestnaneckého pomeru vzniknutych
podla zékona ¢. 400/2009 Z. z., respektive podla predoslej pravnej Gpravy, sa v prechodnych
ustanoveniach uvadza, ze $tatny zamestnanec, ktory na zaklade sluzobnej zmluvy uzatvorenej
podla predpisov platnych do 31. maja 2017 vykonava Statnu sluzbu k 31. maju 2017, sa
povazuje za Statneho zamestnanca podl'a navrhovaného zdkona. Rovnaky princip sa aplikuje
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aj vo vzt'ahu k vediicemu Staitnemu zamestnancovi, odbornikovi, ktory je potrebny na plnenie
uloh Statnej sluzby, odbornikovi plniacemu ulohy pre ¢lena vlady, prezidenta, predsedu
narodnej rady alebo podpredsedu narodnej rady, Staitnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii.
Sluzobnéd prax priznana a zachovana podla predpisov U€innych do 31. mdja 2017 zostava
zachovana podla tohto zakona aj pri novom vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Navrh
zakona na rozdiel od zakona ¢. 400/2009 Z. z. odstraiiuje maximalne obmedzenie 32 rokov
pre ucely zvysenia platovej tarify a sluzobnd prax sa bude zapocitavat’ bez obmedzenia. Ku
dilu uc€innosti navrhu zakona vznikd sluzobnému uradu povinnost urcit’ Stdtnemu
zamestnancovi novy funkény plat a odovzdat’ opis Statnozamestnaneckého miesta.

Néavrh zakona bude mat’ negativny aj pozitivny vplyv na rozpocet verejnej spravy, nebude
mat’ vplyv na rozpocty obci a vysSich uzemnych celkov. Bude mat’ pozitivny aj negativny
socialny vplyv, atiez pozitivny vplyv na informatizaciu spoloc¢nosti. Pozitivny vplyv novej
pravnej Upravy sa taktiez oakava v oblasti sluzieb verejnej spravy pre ob¢ana. Nebude mat’
vplyv na zivotné prostredie a podnikatel'ské prostredie. Konkrétne vplyvy st vycislené
v analyze vplyvov pre jednotlivé oblasti.

Navrh zdkona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zdkonmi, vSeobecne
zédviaznymi pravnymi predpismi, pravne zavaznymi aktmi Eurdpskej tinie a medzinarodnymi
zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana.



DOLOZKA ZLUCITEENOSTI
navrhu zakona

s pravom Europskej unie

Predkladatel’ zakona: Urad vlady Slovenskej republiky

Nazov navrhu zakona: Navrh zékona o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Problematika navrhu zakona:
je upravena v prave Europskej unie:
- primarnom

¢l. 2 a¢l. 3 Zmluvy o Eurdpskej tnii, v ktorych sa odkazuje na zakladné hodnoty a
ciele Eurdpskej Unie, medzi ktoré patria aj nediskriminécia, solidarita a rovnost
medzi Zenami a muzmi;

¢l. 45 ods. 4 acl. 51 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, podla ktorych
ustanovenia o slobode pohybu pracovnikov vramci EU sa nevztahuji na
zamestndvanie v Statnej sluzbe alebo verejnej sluzbe a ustanovenia, tykajuce sa
prava usadit’ sa na tzemi iného ¢lenského Statu, sa nevztahuju na Cinnosti, ktoré
v tomto State stvisia, hoci len prilezitostne, s vykonom $tatnej moci,

¢l. 151 az 161 Zmluvy o fungovani Eurépskej unie, ktoré ustanovuju, ze ¢lenské
staty a EU (spoloéna pravomoc v zmysle ¢l. 4 ods. 2 pism. b) Zmluvy o fungovani
Eurdpskej tnie) maju za ciel’ podporovat’ zamestnanost pracovnikov, zlepSovat
zivotné a pracovné podmienky, primerana socialna ochrana, socialny dialég a pod.
Unia na tento el podporuje a dopiiia ¢innost’ Elenskych $tatov v oblastiach, ktoré
sa tykaju napr. zlepSenia pracovného prostredia a pracovnych podmienok,
informovanosti pracovnikov, rovnosti medzi muzmi a zenami na trhu prace
a rovnakého zaobchadzania v praci;

¢l. 197 ods. 2 Zmluvy o fungovani Europskej tinie umoziuje, za ucelom zlepSenia
svojej administrativnej kapacity na vykonavanie prava Unie, vymienat si
uradnikov, podporovat’ plany vzdelavania a pripravy;

¢l. 12, ¢l. 15, ¢l. 21, ¢l. 23 ahlava IV — Solidarita (najmé ¢l. 27 — 35) Charty
zékladnych prav Eurdpskej tinie

- sekunddrnom (prijatom po nadobudnuti platnosti Lisabonskej zmluvy, ktorou sa meni
a dopliia Zmluva o Europskej tinii a Zmluva o zalozeni Eur6épskeho spolocenstva - po
30. novembri 2009)

1.  legislativne akty,

2. nelegislativne akty,
smernica Rady 2010/18/EU z29. jina 2010, ktorou sa vykonava revidovana
Ramcova dohoda o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC azruiuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68,
18.3.2010) v platnom zneni

- sekundarnom (prijatom pred nadobudnutim platnosti Lisabonskej zmluvy, ktorou sa
meni a dopliia Zmluva o Eurdpskej Gnii a Zmluva o zaloZeni Eurdpskeho spolocenstva
- do 30. novembra 2009)



e smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestnavatel’a
informovat’ zamestnancov o podmienkach vzt'ahujicich sana zmluvu alebo na
pracovno-pravny vztah (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.05/zv. 2, U. v. ES L
288, 18.10.1991);

e smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlepSenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok
a pracovnic¢ok kratko po porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna
smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie
U.v. EU, kap. 05/zv. 2, U. v. ES L 348, 28.11.1992) v platnom zneni;

» smernica Rady 97/81/ES, tykajica sa ramcovej dohody o praci na kratsi pracovny
cas, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 3, U.v. ES L 14, 20.1.1998) v platnom zneni;

e smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
ur¢itd, ktor uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv.3,U.v. ES L 175, 10.7.1999);

e smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1, U. v. ES L 180, 19.7.2000);

e smernica Rady 2000/78/ES z27.novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny
ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie
U.v. EU, kap. 05/zv. 4, U. v. ES L 303, 2.12.2000);

» smernica Europskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o nicktorych aspektoch organizacie pracovneho casu (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 05/zv. 4, U. v. ES L 299, 18.11.2003);

e nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z29. aprila 2004
o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia (Mimoriadne vydanie U. v. ES L
166, 30.4.2004) v platnom zneni;

e smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani
zésady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204,
26.7.20006).

b) je obsiahnuta v judikatire Sudneho dvora Eurdpskej tnie



rozsudok Stidneho dvora 152/73 vo veci Sotgiu - verejnopravna alebo sukromnopravna
povaha pracovnopravneho vztahu nie je rozhodujuca na ucely uplatnenia €l. 48 ods. 4
Zmluvy o zalozeni EHS (¢l. 45 ods. 4 ZFEU); pojem ,§tatna sluzba alebo verejna
sluzba“ v zmysle ¢lanku 45 ods. 4 ZFEU treba v celej Unii vykladat a uplatiovat’
jednotne a nemoZzno ho ponechat’ len na zvazeni ¢lenskych Statov;

rozsudok Sudneho dvora 149/79 Komisia ES proti Belgickému kralovstvu, v ktorom je
,verejna sluzba“ definovand ako séria postov/miest, ktoré zahfiiaju priamu alebo
nepriamu ucast na vykone pravomoci udelenych verejnym prdvom a povinnosti
urcenych na ochranu vSeobecnych zaujmov statu alebo inych Statnych organov;

rozsudok Stdneho dvora C-290/94 vo veci Komisia/Grécko - pojem ,,Statna sluzba
alebo verejnd sluzba“ v zmysle ¢lanku ¢l. 48 ods. 4 Zmluvy o zalozeni EHS (Cl. 45
ods. 4 ZFEU) sa tyka pracovnych miest, ktoré su spojené s priamym ¢&i nepriamym
vykonom verejnej moci a plnenim loh zameranych na ochranu vSeobecnych zaujmov
Statu ¢i inych subjektov verejného prava, pricom ich predpokladom je osobitny vzt'ah
solidarity medzi prisluSnym uradnikom a Statom, ako aj vzdjomné prava a povinnosti,
ktoré su zékladom vzt'ahu Statnej prislusnosti;

rozsudok Sudneho dvora C-405/01 vo veci Colegio de Oficiales de la Marina
Mercante Espafiola obmedzil uplatnenie vynimky stanovenej v ¢l. 39 ods. 4 Zmluvy
o zaloZeni ES (&l. 45 ods. 4 ZFEU) — ustanovenie sa neuplatni na tie pracovné miesta,
ktoré s sice spojené so Staitom alebo inymi verejnopravnymi inStitliciami, avsSak
nezicastiiuju sa na plneni uloh, ktoré su sucast'ou verejnej spravy ako takej;

a v d’alSich rozsudkoch napr.: C-317/14, C-270/13, C-294/04, C-501/12 az C-506/12,
C-540/12, C-541/12, C-302/11 az C-305/11, C-225/09, C-45/09, C 409/95, C-297/10,
C-298/10 a C-296/09.

. ZavizKky Slovenskej republiky vo vzt’ahu k Eurdpskej unii:

a) lehota na prebratie smernice alebo lehota na implementiciu nariadenia alebo

rozhodnutia:

e smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a
informovat’ zamestnancov o podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na
pracovno-pravny vzt'ah (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.05/zv. 2, U. v. ES L
288, 18.10.1991) - ditom pristiipenia SR k EU (1. maj 2004);

e smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlepSenia bezpecnosti aochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnic¢ok
a pracovnicok kratko po pdérode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna
smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 05/zv. 2, U. v. ES L 348, 28.11.1992) - ditom pristpenia SR k EU
(1. m4j 2004);



b)

» smernica Rady 97/81/ES, tykajica sa ramcovej dohody o praci na kratsi pracovny
¢as, ktoru uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv. 3, U.v.ES L 14, 20.1.1998) - dilom pristapenia SR k EU (1. m4j 2004);

» smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcita, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 3, U. v. ES L 175, 10.7.1999) - ditom pristupenia SR k EU (1. m§;j
2004);

e smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania sosobami bez ohladu narasovy alebo etnicky podvod
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1, U. v. ES L 180, 19.7.2000) - diiom
pristupenia SR k EU (1. maj 2004);

e smernica Rady 2000/78/ES z27.novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny
ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 05/zv. 4, U. v. ES L 303, 2.12.2000) - ditom pristapenia SR k EU
(1. m4j 2004);

e smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 05/zv. 4, U. v. ES L 299, 18.11.2003) - diiom pristipenia SR k EU (1.
maj 2004);

* nariadenic Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z29. aprila 2004
o koordin4cii systémov socidlneho zabezpecenia (U. v. ES L 166, 30.4.2004) — 1.
maj 2010;

e smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykonavani
zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo
veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204,
26.7.2006) — 15. august 2008;

e smernica Rady 2010/18/EU z29. juna 2010, ktorou sa vykonava revidovana
Ramcova dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP aETUC azrusuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68,
18.3.2010) — 8. marec 2012.

lehota ur¢ena na predloZenie navrhu pravneho predpisu na rokovanie vlady podla
urcenia gestorskych ustrednych orgénov Statnej spravy zodpovednych za transpoziciu
smernic a vypracovanie tabuliek zhody k ndvrhom vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov:



d)

informacia o konani zaCatom proti Slovenskej republike o poruseni podla ¢l. 258 az
260 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie:

Proti Slovenskej republike nie je vedené ziadne konanie o poruseni podl'a ¢l. 258
az 260 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie v oblasti pravnej upravy navrhu
zakona.

informacia o pravnych predpisoch, v ktorych st preberané smernice uz prebraté spolu
s uvedenim rozsahu tohto prebratia:

e smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a
informovat’ zamestnancovo podmienkach vztahujicich sa na zmluvu alebo na
pracovno-pravny vzt'ah (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.05/zv. 2, U. v. ES L
288, 18.10.1991)

v zakone €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;j

informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justiCnej strdze Slovenskej republiky a

Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov,

v zékone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

v zékone €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zichrannom zbore v zneni neskorSich

predpisov,

v zakone C. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

e smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu
zlepSenia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok
a pracovnicok kratko po porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna
smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie
U.v. EU, kap. 05/zv. 2, U. v. ES L 348, 28.11.1992)

v zakone €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;j

informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justiCnej strdze Slovenskej republiky a

Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov,

v zékone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

v zékone €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zichrannom zbore v zneni neskorSich

predpisov,

v zakone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

v nariadeni vlady SR ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,

ktoré st zakazané tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pdérode a

doj¢iacim zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre

tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a pre dojCiace zeny a

ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto

zien v zneni neskorsich predpisov,

v zakone ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov;

v zékone €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene

a doplneni niektorych zakonov,
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e smernica Rady 97/81/ES, tykajlica sa ramcovej dohody o préci na krat§i pracovny
&as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap.
5/zv.3,U.v.ES L 14,20.1.1998)

v zékone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov;

e smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu
urcitd, ktort uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 3, U.v. ES L 175, 10.7.1999)

v zékone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

v zakone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov;

e smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 1, U. v. ES L 180, 19.7.2000)

v zékone €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov,

v zakone €. 455/1991 Z. z. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov,

v zakone €. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenske;j
informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justiCnej strdze Slovenskej republiky a
Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov,

v zakone €. 200/1998 Z. z. o $tatnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych
d’alSich zakonov v zneni neskorsich predpisov,

v zékone €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych ¢akatel'och prokuratiry v zneni
neskorsich predpisov,

v zékone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

v zakone €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

v zakone €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

v zakone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,

v zékone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

v zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

v zékone €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskorsich predpisov,

v zékone ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

v zakone C. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

v zakone €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z.
z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

e smernica Rady 2000/78/ES z27.novembra 2000, ktord ustanovuje vSeobecny
ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 05/zv. 4, U. v. ES L 303, 2.12.2000)
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v zakone €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov,

v zékone ¢. 308/1991 Zb. oslobode nabozenskej viery apostaveni cirkvi
a nabozenskych spolo¢nosti v zneni neskorsich predpisov,

v zékone €. 455/1991 Z. z. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni
neskorsich predpisov,

v zékone €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vidzenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a
Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov,

v zakone €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych
d’al$ich zakonov v zneni neskorsich predpisov,

v zakone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

v zékone €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich
predpisov,

v zékone €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

v zékone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

v zékone €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminac¢ny zédkon) v zneni neskorsich predpisov,

v zakone C. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

v zakone €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z.
z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

v zékone €. 281/2015 Z. z. o §tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

v zékone €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok;

e smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 05/zv. 4, U. v. ES L 299, 18.11.2003)

v zakone €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov,

v zakone €. 200/1998 Z. z. o $tatnej sluZzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych

d’alSich zakonov v zneni neskorsich predpisov,

v zékone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov,

v zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace

vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich

predpisov,

v zékone €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

v zékone €. 462/2007 Z. z. o organizécii pracovného Casu v doprave a o zmene a

doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona ¢.

82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov;

e smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykondvani
zésady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a zenami vo
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veciach zamestnanosti a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204,

26.7.2006)
v zakone €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorSich predpisov,
v zékone €. 455/1991 Z. z. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zédkon) v zneni
neskorsich predpisov,
v zékone €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej
informacnej sluzby, Zboru vidzenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a
Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov,
v zékone €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych cakatel'och prokuratiury v zneni
neskorsich predpisov,
v zakone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
v zékone €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich
predpisov,
v zékone €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
v zékone €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
v zakone ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov,
v zakone €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,
v zékone €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,
v zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
v zékone €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zédkon) v zneni neskor$ich predpisov,
v zékone ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov,
v zékone €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov ozbrojenych sil
Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov,
v zékone €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z.
z. o0 nelegéalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov;

e smernica Rady 2010/18/EU z29. juna 2000, ktorou sa vykoniva revidovana
Ramcova dohoda o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP a ETUC azruiuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68,
18.3.2010)

v zékone €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej

informacnej sluzby, Zboru vidzenskej a justicnej straze Slovenskej republiky a

Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov,

v zakone €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych

d’al$ich zakonov v zneni neskorsich predpisov,

v zakone €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

v zékone €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich

predpisov,

v zékone €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,
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— v zakone €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
predpisov,

— v zakone ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

— v zakone €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z.
z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Stupen zluciteI’nosti navrhu pravneho predpisu alebo navrhu legislativneho zimeru
s pravom Eurépskej unie: uplny.

6. Gestor a spolupracujiice rezorty: Urad vlady Slovenskej republiky, Ministerstvo prace,
socidlnych veci arodiny SR, Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo obrany SR,
Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR, Ministerstvo zdravotnictva
SR, Ministerstvo financii SR.
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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu
Navrh zdkona o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Urad vlady Slovenskej republiky

0  Materidl nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Materidl legislativnej povahy

Transpozicia prava EU

1. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktobra 1991 o povinnosti zamestnavatel'a informovat’
zamestnancov o podmienkach vzt'ahujicich sa na zmluvu alebo na pracovno-pravny vzt'ah
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 2; U. v. ES L 288, 18. 10. 1991).

2. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnicok a pracovni¢ok kratko po
porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice 89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 2; U. v. ES L 348,
28.11.1992) v zneni smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. juna 2007
(U.v.EUL 165, 27.6.2007) a v zneni smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/27/EU
z 26. februara 2014 (U. v. EU L 65, 5.3.2014).

3. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajica sa rdmcovej dohody o praci na
kratsi pracovny ¢as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 14, 20. 1. 1998) v zneni smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ESL 131, 5. 5. 1998).

4. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcitq,
ktora uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES
L 175,10. 7. 1999).

5. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého

zaobchéadzania s osobami bez ohl'adu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie
U. v. EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

6. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv.
4;U.v.ES L 303, 2. 12. 2000).

7. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych
aspektoch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 4; U. v.
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ES L 299, 18. 11. 2003).

8. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jtla 2006 o vykondvani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchédzania s muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

9. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovand Ramcova
dohoda o rodicovskej dovolenke uzavretd medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a
ETUC a zrusuje smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3. 2010) v zneni smernice Rady
2013/62/EU zo 17. decembra 2013 (U. v. EU L 353, 28.12.2013).

Termin zaciatku a ukonéenia PPK 19.04.2016 -21.04.2016
Predpokladany termin predloZenia na MPK* april 2016
Predpokladany termin predloZenia na Rokovanie

vlady SR*

2. Definovanie problému

Cielom nového zdkona o Statnej sluzbe je zabezpecit' reformu Statnej sluzby v sulade s
principmi Statnej sluzby a sucCasne eliminovat nedostatky a problémy identifikované
prostrednictvom odporucani Rady Eurdpskej tnie, ktorymi sa zabezpecuje tizka koordinacia
hospodarskych politik ¢lenskych Statov na vnatornom trhu za ucelom dosiahnutia
spolo¢nych cielov v zmysle ¢lankov 121 a 148 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie a
odporucani uvedenych v Pozicnom dokumente Eurdpskej komisie pre Slovenska republiku
k vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 —2020.

3. Ciele a vysledny stav

Novym navrhom zdkona o Statnej sluzbe sa v zdujme skvalitnenia vykonavania
Statnej sluzby zriad'uje Rada pre Statnu sluzbu ako nezévisly koordinacny a monitorovaci
organ. Principy Statnej sluzby budil vymedzovat prijimanie Statnych zamestnancov, stabilitu
ich Statnozamestnaneckého pomeru, kariérny rast, hodnotenie vykonnosti a tiez
odmenovanie v Statnej sluzbe.

Cielom novej pravnej Upravy upravujucej Statnozamestnanecké vztahy je tiez
zabezpeCitt  vySSiu  transparentnost  vyberovych  konani  pri obsadzovani
Statnozamestnaneckych miest av tejto suvislosti sa upravuju aj nové druhy vyberovych
konani, najmé novy institut ,,hromadné vyberové konanie®.

Posudzovanie vykondvania S$titnej sluzby Statnymi zamestnancami za ucelom
skvalitnenia Statnej sluzby sa navrhuje zabezpecovat pravidelnym sluzobnym hodnotenim
kazdého Statneho zamestnanca.

Predlozenym navrhom zdkona sa zavadzaji zasady vzdelavania Statnych
zamestnancov, ktoré ma byt systémové, flexibilné, hospodarne a Gcelné. Zavadza sa tiez
inStitt mentora, pod dohl'adom ktorého Statni zamestnanci absolvuju adaptacné vzdelavanie
pocas skuSobnej doby.

V predlozenom navrhu zdkona sa navrhuje taktiez iprava dorucovania zohl'adiujtica
osobitosti Statnozamestnaneckych vztahov, ako aj zavedenie novych pravnych institatov,
akymi s0 napriklad preSetrenie vypovede a disciplinarna zodpovednost Statneho
zamestnanca.

Z dovodov suvisiacich s elektronizaciou v oblasti Statnej spravy, zakon o Statnej sluzbe
zavadza Centralny informacny systém Statnej sluzby, co predpoklada zlepSenie a
skvalitnenie riadenia 'udskych zdrojov v Statnej sluzbe.

4. Dotknuté subjekty
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Statni zamestnanci v pdsobnosti zdkona o Statnej sluzbe.
Obcania — uchadzaci o Statnu sluzbu na Gcely vyberového konania.
Obcania — absolventi na ti¢ely hromadného vyberového konania.

5. Alternativne rieSenia
N/A

6. Vykonavacie predpisy

Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? Ano ] Nie
- Obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest
- Vzdeldvanie Statnych zamestnancov
- Sluzobné hodnotenie Statnych zamestnancov
- Podrobnosti o registroch Centralneho informa¢ného systému Statnej sluzby
- Systemizacia Staitnozamestnaneckych miest
- Odbory statnej sluzby
- Statnozamestnanecké miesta, na ktorych moze §tatnu sluzbu vykonavat’ len ob&an

Slovenskej republiky

7. Transpozicia prava EU
Uvedte, v ktorych ustanoveniach ide narodna pravna uprava nad ramec minimalnych

poziadaviek EU spolu s odévodnenim.
N/A

8. Preskumanie ucelnosti**
Uved'te termin, kedy by malo dojst’ k preskumaniu ucinnosti a ucelnosti navrhovaného
predpisu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.
N/A

* vyplnit’ iba v pripade, ak materidl nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenske;j
republiky alebo Planu legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.
** nepovinné

9. Vplyvy navrhovaného materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej Pozitivne [0 Ziadne Negativne
spravy

z toho rozpoctovo zabezpecené O Ano 0 Nie Ciastogne
vplyvy V
Vplyvy na podnikatel’ské 0 Pozitivne [X Ziadne [0 Negativne
prostredie

z toho vplyvy na MSP [0 Pozitivne [0 Ziadne [0 Negativne
Socialne vplyvy Pozitivne [] Ziadne Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O Pozitivne X Ziadne 0 Negativne
Vplyvy na informatizaciu X Pozitivne [] Ziadne 0 Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy
pre obcana, z toho
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vplyvy sluzieb verejnej spravy x Pozitivne [1 Ziadne [0 Negativne
na ob¢ana “

vplyvy na procesy sluZzieb vo x Pozitivne [1 Ziadne [0 Negativne
verejnej sprave “

10. Poznamky
V pripade potreby uvedte dopliujuce informacie k navrhu.

11. Kontakt na spracovatel’a
JUDr. Livia Richterova, odbor Statnej sluzby a verejnej sluzby, Urad vlady SR
livia.richterova@vlada.gov.sk

12. Zdroje
Prieskumy Uradu vlady SR
Udaje a podklady poskytnuté spravcami rozpoétovych kapitol
Udaje a podklady poskytnuté Ministerstvom financii SR
konzultacie

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov z PPK
Komisia vyjadruje nestihlasné stanovisko s materidlom predloZenym na PPK s odporti¢anim
na dopracovanie podl'a pripomienok .

Pripomienky a vvhodnotenie:

K dolozke vybranych vplyvov

1. Z dolozky vybranych vplyvov a z analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy vyplyva
rozpoétovo nekryty vplyv v kapitole Urad vlady SR na rok 2017 vo vyske 995 226 eur, na
rok 2018 vo vyske 1 016 576 eur a na rok 2019 vo vyske 1 317 176 eur a poziadavka na
zvy$enie poétu zamestnancov kapitoly Urad vlady SR v roku 2016 o 5 zamestnancov a v
rokoch 2017 az 2019 o 33 zamestnancov. Komisia upozoriiuje, ze poziadavka na zvySenie
poctu zamestnancov v roku 2016 je v rozpore s tlohou C.8. uznesenia vlady SR ¢. 544/2015
,hepredkladat” v roku 2016 ndvrhy legislativnych predpisov a inych materidlov, ktoré
zakladaji finan¢né néaroky na zvySenie poCtu zamestnancov a zvySenie vydavkov alebo
ubytok prijmov schvélenych v Statnom rozpocte na rok 2016 s rozpoctovymi dosledkami na
Statny rozpocet alebo iné rozpocCty tvoriace rozpocet verejnej spravy.

2. Zaroven Komisia uvadza, ze z materidlu vyplyvajice zvySenie poCtu zamestnancov a
vydavkov je nad radmec vladou schvaleného rozpoctu verejnej spravy na roky 2016 az 2018.
V suvislosti s poziadavkou na zvysenie poétu zamestnancov a vydavkov kapitoly UV SR
Komisia Ziada, aby realizacia navrhu zdkona v kapitole UV SR bola zabezpetena bez vplyvu
na vydavky Statneho rozpoctu a bez zvySovania limitu poctu zamestnancov, t. j. v ramci
zaviaznych ukazovatelov, vratane pocCtu zamestnancov jednotlivych kapitol Statneho
rozpoétu, napr. viazanim poétu zamestnancov sluzobnych (osobnych) tiradov, ak UV SR
preberd na seba Cinnosti, ktoré boli zabezpecované osobnymi uradmi, resp. kontrolnu
¢innost’ zabezpeCovat v radmci uradu zamestnancami na useku kontroly v zmysle
kompetenéného zakona.

3. Sucasne Komisia ziada, aby predkladatel’ zdkona v dolozke jednoznacne deklaroval
realizaciu zdkona vo vSetkych kapitolach Statneho rozpoctu bez dopadu na §tatny rozpocet.

Vyhodnotenie k pripomienke 1,2 a 3 :
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Predkladatel’ berie na vedomie pripomienku €. 1, €. 2 a €.3, sucasne vSak konStatuje, Ze ich
nie je mozné akceptovat’ z nasledovnych dévodov: Novym zdkonom o Statnej sluzbe sa
zdsadnym sposobom zvysuju kompetencie a posobnost’ Uradu vlady SR, okrem iného, v
oblasti vykonu kontrolnej pésobnosti, vydavania sluzobnych predpisov zavéznych pre vSetky
sluzobné urady, pri novozavedenych institutoch ako je presetrenie vypovede a disciplindrna
zodpovednost’ Statneho zamestnanca, vyhlasovanie prvej casti hromadného vyberového
konania ako aj v stvislosti so zavedenim Centralneho informa¢ného systému Statnej sluzby.
Stcasne sa zriaduje Rada pre Statnu sluzbu, ktorej organizacné, technické, persondlne a
finanéné podmienky vykonavania &innosti bude zabezpetovat' Urad vlady SR. Nové
kompetencie Uradu vlady SR nie je mozné zabezpetit so sGiéasnym obsadenim odboru
§tatnej sluzby a verejnej sluzby. Urad vlady SR nepreberd na seba kompetencie inych
rezortov, naopak, napriklad uvedend kontrolu dodrziavania sucasného zékona o Statnej
sluzbe podla doterajSej pravnej Gpravy nebolo mozné vobec vykonavat. Urad vlady SR
preto nemdze viazat pocet zamestnancov z osobnych uradov alebo inych utvarov z

rrrrr

v praxi realizované a preto je nutne potrebné personalne posilnenie Uradu vlady SR tak, ako
je uvedené v analyze vplyvov na rozpocet.

K analyze vplyvov na Statny rozpocet

1. V casti 2.1.1. Financovanie navrhu je potrebné text ,pripadné zvysSené vydavky si
jednotlivé rozpoctové kapitoly budi hradit’ z vlastného rozpoctu na nasledujuce rozpoctové
obdobie* preformulovat’ v sulade s terminoldgiou ustanoveni zakona ¢. 523/2004 Z. z.

Vyhodnotenie: Pripomienka bola zapracovana

2. V &asti 2.2.4. pism. Ad b) bod 1. Posilnenie odboru $tatnej sluzby a verejnej sluzby UV
SR v tab. na str. 8 Komisia ziada opravit’ chybne uvedent sumu osobnych vydavkov za 12
mesiacov a to zo sumy ,,363 151 na sumu ,,357 888*.

Vyhodnotenie: Pripomienka bola zapracovana

3. V casti 2.2.4. pism. Ad b) v bode 2. Vybudovanie, prevadzka a persondlne obsadenie
Hodnotiaceho centra (str. 9) a v bode Ad j) zriadenie Centralneho informa¢ného systému
Statnej sluzby (str. 15) je uvedené, ze na zaistenie kontinuity by mali byt vytvorené
podmienky pre zabezpecCenie d’alSieho financovania z verejnych zdrojov. Komisia ziada, aby
tento text bol formulovany tak, Ze bude jednoznacne obsahovat’ vyjadrenie o vplyve na
rozpocet verejnej spravy od 1. 7. 2019 a spdsobe jeho zabezpecenia, napr. v rdmci priorit,
resp. poziadaviek pri priprave rozpoctu verejnej spravy na roky 2017 az 2019.

Vyhodnotenie: Pripomienka bola zapracovana

4. V tabulke ¢. 4 pri kapitole MF SR st uvedené vSetky vydavky na ekonomickej kategorii
630 tovary a sluzby. Komisia ziada preverit’ ¢i skuto¢ne ide o vydavky na tovary a sluzby a
¢i cCast’ vydavkov nepredstavuji kapitalové vydavky, kedze vydavky st urené na
vybudovanie Centralneho informac¢ného systému §tatnej sluzby. Podobne v kapitole MV SR
su vydavky na vybudovanie Hodnotiaceho centra okrem roka 2016 rozpoctované na
kapitalovych vydavkoch iba v sume 10 tis. eur ro¢ne.
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Vyhodnotenie: Pripomienka tykajuca sa Centralneho informaéného systému Statnej sluzby
bola zapracovand. Kapitalové vydavky tykajice sa Hodnotiaceho centra st uvedené spravne.

5. Komisia upozoriiuje na suctové chyby v tabulke ¢. 4 v Casti tykajucej sa ostatnych kapitol
Statneho rozpoctu. Upravené udaje je potrebné zostladit’ aj v tabul’ke €. 1.

Vyhodnotenie: Pripomienka bola zapracovana
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Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy 2016 2017 2018 2019
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvIast 0 0 0 0
Z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 35855| 5504396 7228113| 5831483
v tom:
kapitola 03 Urad viady SR 0 247 463 866 025 870 395
Z toho:
- vplyv na SR 0 247 463 866 025 870 395
Rozpoctové prostriedky
Program 06P - Tvorba a implementdcia 0 247 463 866 025 870 395
politik
EU zdroje 0 0 0 0
Spolufinancovanie 0 0 0 0
v tom: . 0| 477000 404000 403 000
kapitola 12 Ministerstvo vnutra SR*
Z toho:
- wplyv na SR 0 477000 404 000 403 000
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje (prostriedky ESF) (85 %)
Program OE901 - OP Efektivna verejna 0 405 450 343 400 342 550
sprava
Spolufinancovanie (15%) 0 71 550 60 600 60 450
v tom:
kapitola 15 Ministerstvo financii SR ** 33855] 2000000 2000000 600 000
z toho:
- wplyv na SR 35855| 2000000| 2000000 600 000

Rozpoctoveé prostriedky 0 0 0 0

EU zdroje (85 %)

Program OEJ - Informacnd spoloénost’ 30477 1700000| 1700000 510 000

2014 -2020

Spolufinancovanie (15%) 5378 300 000 300 000 90 000
v tom: 0] 2779933] 3958088| 3958088
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ostatné kapitoly SR (vratane kapitoly 03,12,

15)
Z toho:
- vplyv na SR 0| 2779933 3958088| 3958088
Rozpoctové prostriedky 0| 2779933 3958088| 3958088
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vplyv na pocet zamestnancov 0 17+ 28+ 28+
- vplyv na SR 0 17+ 28+ 28+
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vplyv na mzdové vydavky 0| 2138273 | 3272867 | 3272867
- vplyv na SR 0| 2885601 4390963 4390963
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Financovanie zabezpecené v rozpocte 35855 5256933 6362088 4961 088
v tom:
Ostatné kapitoly SR(vratane kapitoly 0] 3958088| 3958088 3958088
03,12,15)
Prostriedky EU (OP EVS, OP II) 35855| 2410200| 1046025 210 600
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv
Kapitola 03 Urad vlady SR (Rada, OSSVS, 0| 247463| 866025 870 395

CISSS (10-12/2019)

*Urad vlady SR ako prijimatel’ prostriedkov EU z OP EVS v ramci projektu Hodnotiace, testovacie

a metodické centrum pre Pudské zdroje.

** Urad vlady SR (NASES) ako prijimatel prostriedkov EU z OP II v ramci projektu Centralny

informac¢ny systém Statnej sluzby. Naklady na prevadzku po ukonceni projektu su vycislené v kapitole 03

Urad vlady SR.
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2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie tbytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podla § 33 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidliach verejnej
spravy:

1. Urad vlady SR Ziada o navysenie finanénych prostriedkov kapitoly a o navysenie limitu
poctu zamestnancov kapitoly, za tucelom zabezpecenia jeho zakonnych kompetencii
ariadneho plnenia uloh Statnej spravy na useku Statnej sluzby a verejnej sluzby, a to na
podklade vy¢islenych vplyvov na rozpocet verejnej spravy v tejto analyze. Vycislenie
vydavkov na rok 2017 zohladiuje u¢innost’ navrhu zékona o Statnej sluzbe od 1.6.2017, ako
aj posun ucinnosti ustanoveni zédkona tykajlicich sa pdsobnosti Rady pre Statnu sluzbu od
1.1.2018.

2. Co sa tyka dopadov uvedenych v tejto analyze, ktoré mozu mat’ vplyv na vydavky
jednotlivych kapitol, pripadné zvySené vydavky si jednotlivé rozpoctové kapitoly zabezpecia
v ramci schvalenych limitov vydavkov jednotlivych kapitol Statneho rozpoctu na prislusny
rozpoctovy rok. Uvedené vycislenie vydavkov je odhadované za vsetky rozpoctové kapitoly
sthrnne, nakol’ko predpokladané vydavky nie je mozné kvantifikovat’ jednotlivo.

3. Vydavky na vybudovanie a prevadzku Centralneho informac¢ného systému Statnej sluzby
by mali byt financované z finan¢nych prostriedkov Strukturdlnych fondov Eurdpskej tnie
v ramci Opera¢ného programu Integrovand infraStruktara.

4. Vydavky na vybudovanie a prevadzku Hodnotiaceho, testovaciecho a metodického centra
pre 'udské zdroje (d’alej len ,,Hodnotiace centrum*) by mali byt financované z finan¢nych
prostriedkov Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie v ramci Operaéného programu Efektivna
verejna sprava.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Navrh nového zdkona o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej
len ,, novy zékon o Statnej sluzbe*) predstavuje nova a reformovanu pravnu Upravu v oblasti
Statnozamestnaneckych vzt'ahov.

Ciel'om nového zékona o Statnej sluzbe je zabezpecit’ reformu Statnej sluzby v stilade s
principmi Statnej sluzby astCasne eliminovat’ nedostatky a problémy identifikované
prostrednictvom odporaéani Rady EU a odporu¢ani uvedenych v Poziénom dokumente
Eurdpskej komisii pre Slovensku republiku k vypracovaniu Partnerskej dohody na Slovensku
na roky 2014 —2020. Z Pozi¢ného dokumentu Europskej komisie pre Slovensku republiku na
obdobie 2014 — 2020, ktory usmerfiuje pripravu systému eurdpskych Strukturdlnych
a investicnych fondov v Slovenskej republike, vyplyva, ze ,veregjna sprava je
charakterizovana nekvalitnym riadenim l'udskych zdrojov, vysokou fluktudciou zamestnancov
(Casto spojenou s politickym cyklom) a nedostatoénymi analytickymi kapacitami®.

V nadvéznosti aj na zaviazky Slovenskej republiky vyplyvajlce z Partnerskej dohody
na roky 2014 - 2020, vyplyva povinnost’ Slovenskej republiky v oblasti verejnej spravy
splnit’ tzv. predbezné podmienky (ex ante kondicionality).
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Z predbezného hodnotenia Eurdpskej komisie z 11. marca 2015 vyplyva tiez
odporucanie ,prijat opatrenia na zvysSenie nezavislosti verejnej sluzby, a to aj zmenou zakona
o Statnej sluzbe.**  Z odportdani Rady EU pre Slovensko vyplyva aj potreba posilnit kapacitu
centrdalneho utvaru vlady, ktory sa zaoberd Statnou sprdvou anavrhmi politiky riadenia
Pudskych zdrojov, monitorovanim a hodnotenim strategickych a manazérskych ¢innosti.

Navrh nového zékona o Statnej sluzbe zhladiska vecnej prislusnosti bude
implementovat’ Urad vlady SR, ktory sa od 1. novembra 2013, zikonom &. 313/2013 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii

1%

ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov ¢. 575/2001 Z. z., stal ustrednym
organom S$tatnej spravy aj v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov a pravnych vztahov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Novy zakon o Statnej sluzbe zavadza rad novych opatreni za ucelom zvySenia
nezavislosti Statnej sluzby v Slovenskej republike ako aj z dovodu naplnenia odportcani
Eurdpskej komisie tykajice sa reformy verejnej spravy. Z hl'adiska vplyvov na rozpocet
verejnej spravy boli identifikované nasledujtce:

a) zriadenie Rady pre Statnu sluzbu,
b) zavedenic novych zidkonnych kompetencii Uradu vlady SR v oblasti
Statnozamestnaneckych vzt'ahov (posilnenie odboru Statnej sluzby a verejnej sluzby,

zriadenie Hodnotiaceho centra),

c¢) uréenie kontrolnej posobnosti Uradu vlady SR v oblasti §tatnozamestnaneckych
vztahov,

d) zavedenie priplatku za vykon ¢innosti mentora,
e) zavedenie priplatku k ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti,

f) zavedenie odstupného pre odbornika, ktory je doCasne potrebny na plnenie uloh
Statnej sluzby,

g) zruSenie 1. platovej triedy (referent) a 2. platovej triedy (samostatny referent),
zavedenie novych platovych tried a im prislichajucich platovych tarif,

h) zruSenie rozdielového priplatku a zrusenie obmedzenia zapocitania sluzobnej praxe,
1) zavedenie sluzobného hodnotenia,
j) zriadenie Centralneho informa¢ného systému Statnej sluzby,

k) zmena percentudlnej sadzby pausalnej nahrady na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za
sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie,

1) zmena percentudlnej sadzby priplatku za zmennost,
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m

n)

p)

Q)

) zmena percentualnej sadzby nahrady za pohotovost’ pri zabezpeCovani opatreni pre
obdobie krizovej situacie,

ustanovenie povinnosti absolvovat’ §kolenie zamerané na osvojenie si metod riadeného
osobného rozhovoru a jeho vyhodnotenia pre Clena vyberovej komisie, ktory vedie
osobny pohovor,

stanovenie povinnosti vyclenenia prostriedkov pre zabezpecCenie kontinudlneho
vzdelavania,

zavedenie povinnosti pre sluzobné urady urcit’ Statnozamestnanecké miesta vhodné
pre absolventov,

stanovenie vekovej hranice 65 rokov, pri dosiahnuti ktorej dochadza ku skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca zo zakona,

zavedenie nového druhu sluzobného volna po 10 rokoch u prislusného sluzobného
uradu na obdobie maximalne 6 mesiacov.

zavedenie novej diferenciacie dizky vypovednej doby a odstupného v zavislosti od
dlZky trvania Statnozamestnaneckého pomeru.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

X

X

X

zmena v naroku
nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)

kombinovany navrh

né

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiSte, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved'te aj odhady

zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tdto zmena tyka.

Tabulka €. 2
Objem aktivit Odhadované objemy (EUR)
2016 2017 2018 2019

Zvysenie poctu Statnozamestnaneckych miest 0 | 509 346,40 453 716
s vybavenim (kapitola 03 Urad vlady SR) (Rada pre
§tatnu sluzbu, spolu 11 §Z
Zvysenie poctu Statnozamestnaneckych miest 247 462,40 | 356 678,40 356 678,40
s vybavenim (kapitola 03 Urad vlady SR) odbor
$tatnej sluzby a verejnej sluzby UV SR, spolu 12 §7
Kapitola 12 Ministerstvo vnutra SR 477 000 404 000 403 000
(OP EVS - Hodnotiace centrum s vybavenim,
prijimatel’ Urad vlady SR, 5 §7)
Priplatok za vykon ¢innosti mentora, 10 % alebo 15 637548 | 1092939 1092 939
% z platovej tarify u cca 3900 SZ
ZruSenie 1. a 2. platovej triedy, preradenie do novej 47 256,10 | 81 010,50 81 010,50
3. platovej triedy, 345 SZ
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Zapocitanie sluZobnej praxe nad 32 rokov (zvySenie 0 609 313 | 1044536 1 044 536
0 1 % z prislusnej platovej triedy) cca 3110 SZ

Kapitola 15 Ministerstvo financii SR 35855 | 2000000 2000000 600 000 +
(OP Integrovana infrastruktura) 60 000*
Zriadenie Centralneho informac¢ného systému $tatnej

sluzby

Zavedenie odstupného pre odbornika docasne 0 94 465 161 940 161 940

potrebného na plnenie Gloh v zdvislosti od novej
diferenciacie dlzky vypovednej doby a odstupného

zavedenie novej diferenciacie dizky V}'/povednej doby 0 97 233 166 647 166 647
a odstupného v zavislosti  od dl?ky trvania
Stdtnozamestnaneckého pomeru cca 50 SZ/rok

* prevadzkové naklady CISSS 10/2019-12/2019

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Ad a) zriadenie Rady pre Statnu sluzbu

Novym zakonom o §tatnej sluzbe sa zriad'uje Rada pre $tatnu sluzbu (d’alej len ,,Rada*) ako
nezavisly koordinaény a monitorovaci orgdn na ochranu principov Statnej sluzby. Rada ma
piatich ¢lenov, ktorych voli a odvolava Néarodna rada SR. Funkéné obdobie ¢lenov je 7 rocné.
Rada ako novy organ bude sudastou rozpodtovej kapitoly Uradu vlady SR, ktory bude
zabezpecovat’ organizacné, technické, persondlne a financné podmienky jej ¢innosti.

Utinnost navrhu zakona o $tatnej sluzbe tykajica sa posobnosti Rady je odlozena od
1.1.2018, preto naklady uvedené na jej ¢innost’ zahfniaju iba roky 2018 a 2019.

Clenovia Rady su v Stitnozamestnaneckom pomere ako S$titni zamestnanci vo verejnej
funkecii.

Novy zakon o §tatnej sluzbe navrhuje platové pomery ¢lenov Rady upravit' rovnako ako
platové pomery poslanca Narodnej rady SR. Vynimku tvoria pausalne nédhrady ¢lenov Rady,
pri ktorych sa budu pre pausalne nahrady uplatiovat’ prislusné ustanovenia nového zakona
o Statnej sluzbe.

Zakonom ¢. 500/2010 Z. z. z 2. decembra 2010 bol zmeneny a doplneny zakon NR SR ¢.
120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych ustavnych cinitel'ov Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon €. 120/1993 Z. z.). Plat poslanca je upraveny v §
2 ods. 1 a), podla ktor¢ho ide o trojndsobok priemernej nomindlnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za predchddzajici kalendarny rok. Pre rok
2012 a nasledujuce roky je zachovany na trovni roku 2011 (§ 29h zakona 120/1993 Z. z). V
zmysle § 2 ods. 2 zdkona ¢. 120/1993 Z. z. (v zneni zékona ¢. 500/2010 Z. z.) je tato suma
znizend o 15 %, to znamena, Ze pri zaokrthleni na celé euro nahor sa jednd o sumu 1 961 eur.

Clenovia Rady budi mat’ ndrok na mesacnii pausalnu nahradu podl'a nového zédkona o Statnej

sluzbe vo vyske 121 % z platove;j tarify 9 platovej triedy t.j. 121 % z 1015,50 eur = 1 229 eur
(po zaokruhleni).
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Novy zédkon o Statnej sluzbe priznava Rade pomerne velky rozsah novych kompetencii.
V tejto stvislosti je potrebné zabezpecit’ ¢innost’ Rady odbornym persondlom.

Odborni zamestnanci Rady, ktori budi zabezpeCovat' Cinnosti pre Radu, budu
v Statnozamestnaneckom pomere podl'a nového zakona o Statnej sluzbe. Ich platové pomery
navrhujeme podl'a nového zékona o Statnej sluzbe.

Celkovo je potrebnych 6 odbornych zamestnancov. Tymto Stitnym zamestnancom sa
navrhuje plat vo vyske 1 300 eur/mesiac.

Vzhl'adom na skuto¢nost, ze Rada je novym organom, ktory je potrebné vybudovat od
zaCiatku, bude potrebné zabezpecit' priestorové, materidlne a technické potreby, finanéné
naklady na bezné vydavky a kapitdlové vydavky st iba odhadované.

Pozicia pocet Hruba Poistné Cena prace / Cena prace/ Osobné vydavky za
mzda 34,95% osoba/mesiac | osoby/mesiac | 12 mesiacov (EUR)
Clenovia 5 1961 685, 37 2 646,37 13 231,85 158 782,20
Rady
Pausalne 5x 1229 - - - 73 740
nahrady
Zamestnanci 6 1300 454,35 1 754,35 10 526,10 126 313,20
Rady
Spolu 11 285000 | 73 835,40 - - 358 835,40
1 osoba/12 11 osob/ 11 osob/ 11 osob/
mesiacov 12 mesiacov (EUR) | 12 mesiacov (EUR) 12 mesiacov
rok 2017 rok 2018 (EUR) rok 2019
Materialno technické 1200 0 13 630
vybavenie kancelarie,
kuchynka (430 eur)
Materialno technické 0 15 000
vybavenie zasadacej
miestnosti
Pravidelné mesacné 1 560 0 17 160 17 160
naklady (130 eur/osoba)
Dopravné naklady - 4120 0 45 320 45320
vydavky na sluZobné
cesty*
Naklady na vzdelavacie 2 891 0 31 801 31 801
aktivity
Datové a komunikac¢né 0 5000
vybavenie zasadacej
miestnosti
Datové, komunikacné 2 000 0 22 000
vybavenie a vypoctova
technika
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prevadzkové naklady 600 600
(toner 600 eur/rok
Spolu 0 150 511 94 881

* Sluzobna cesta v priemere 8/rok (4 x tuzemska, 4 x zahrani¢na)

Ad b) zavedenie novych zikonnych kompetencii Uradu vlady SR v oblasti
Statnozamestnaneckych vzt'ahov (posilnenie odboru Statnej sluzby a verejnej sluzby,
zriadenie Hodnotiaceho centra).

Podla navrhovanej pravnej Upravy sa zvy$uju kompetencie a posobnost’ Uradu vlady SR
najmid v oblasti vykonu kontrolnej pdsobnosti, pri novozavedenych instititoch ako je
preSetrenie vypovede a disciplinarna zodpovednost Statneho zamestnanca, vyhlasovanie
prvej Casti hromadného vyberového konania ako aj v suvislosti so zavedenim Centralneho
informacného systému Statnej sluzby.

V tejto stvislosti sa zavadza povinnost’ vyberového konania veducich Statnych zamestnancov
na najvyssich poziciach prostrednictvom Hodnotiaceho centra.

1. Posilnenie odboru §titnej sluzby a verejnej sluzby Uradu vlady SR:

V nadviznosti na vyssie uvedené, definovanie novych zakonnych kompetencii Uradu vlady
SR ma priamy vplyv na narast d’alsej agendy Uradu vlady SR. Z tohto dovodu je potrebné
personélne posilnit’ odbor $tatnej sluzby a verejnej sluzby Uradu vlady SR o 12 §tatnych
zamestnancov.

Tymto Statnym zamestnancom sa navrhuje plat vo vyske 1 300 eur/mesiac.

Pozicia pocet Hruba Poistné Cena prace/ | Cena prace/ | Osobné Osobné
mzda/osoba | 34, 95% osoba/mesiac | osoby/mesiac | vydavky vydavky
za 12 za 7
mesiacov | mesiacov
(EUR) (EUR)
Statny 12 1300 454,35 1 754,35 21 052,20 | 252 626,40 | 147 365,40
zamestnanec
0SSaVvs
Spolu 12 187 200 | 65 426,40 - - | 252 626,40 -
(12 mesiacov)
Spolu 12 109200 | 38165,4 - - - | 147 365,40
(6/2017-
12/2017*
7 mesiacov)
*(¢innost zakona o $tatnej sluzbe je od 1.6.2017
1 osoba/12 12 0s6b/7 12 0s6b/12 12 0s6b/12
mesiacov mesiacov (EUR) mesiacov (EUR) mesiacov (EUR)
6/2017-12/2017 rok 2018 rok 2019
Materialno technické 1200 15 400 - -
vybavenie kancelarie, +
kuchynka (1000 eur)
Pravidelné mesacné 1560 10 920 18 720 18 720
naklady (130 eur/osoba)
Dopravné naklady - 4120 28 840 49 440 49 440
vydavky na sluZobné
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cesty*

Naklady na vzdelavacie 2 891 20 237 34 692 34 692
aktivity

Datové, komunikaéné 2 000 24 000 - -
vybavenie a vypoctova
technika,

prevadzkové naklady 700 1200 1200
(toner 1200 eur/rok)

Spolu 100 097 104 052 104 052

* Sluzobna cesta v priemere 8/rok (4 x tuzemska, 4 x zahrani¢na)

2. Vybudovanie, prevadzka a personalne obsadenie Hodnotiaceho centra

V suvislosti s vybudovanim Hodnotiaceho centra a zabezpecenim jeho ¢innosti je potrebné
navysit poéet tatnych zamestnancov Uradu vlady SR o d’alsich 5 zamestnancov.

Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze Hodnotiace centrum je potrebné vybudovat’ od zaciatku, bude
potrebné zabezpeCit priestorové, materidlne a technické potreby, vzdeldvanie Statnych
zamestnancov a Skolenia poskytované pre zamestnancov sluzobnych turadov. Zriadenie,
vybavenie, persondlne obsadenie a Cinnost Hodnotiaceho centra by mali byt financované
z finan¢nych prostriedkov Strukturdlnych fondov Europskej unie vramci Operacného
programu Efektivna verejnd sprava. Aby bola aj nad’alej zaistena kontinuita a ulohy
Hodnotiaceho centra v kontexte administrativnej reformy v Slovenskej republike, mali by byt
vytvorené podmienky pre zabezpecenie jeho d’alSieho financovania z verejnych zdrojov. Je
predpoklad, 7e Urad vlady SR si bude uplatiovat vydavky na daldiu prevadzku
Hodnotiaceho centra od 1.7.2019 v rdmci priorit pri priprave rozpoctu verejnej spravy na roky
2017 az 2019.

Indikativny rozpoc¢et Hodnotiaceho centra (HC) (¢as trvania projektu) 1/2017-12/2019:

Personélne obsadenie HC 450 000 eur
Zriadenie, vybavenie HC 150 000 eur
Metodicka podpora HC 176 000 eur
Riadenie a implementacia, 170 000 eur
Vzdelavacie a Skoliace aktivity 338 000 eur

2016 2017 2018 2019
Personalne 0 150 000 150 000 150 000
obsadenie HC
Zriadenie, 0 130 000 10 000 10 000
vybavenie HC
Metodicka 0 59 000 59 000 58 000
podpora HC
Riadenie a 0 58 000 56 000 56 000
implementaicia
Vzdelavacie 0 80 000 129 000 129 000
a Skoliace
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aktivity

Spolu 0 477 000 404 000 403 000

Personalne obsadenie HC 450 000 eur

V tom:

Personalne obsadenie rok 2017 150 000 eur (v tom 111 152 eur mzdy a 34,95% poistné 38 848 eur)
Personalne obsadenie rok 2018 150 000 eur (v tom 111 152 eur mzdy a 34,95% poistné 38 848 eur)
Personalne obsadenie rok 2019 150 000 eur (v tom 111 152 eur mzdy a 34,95% poistné 38 848 eur)

Ad c) uréenie kontrolnej pravomoci Uradu vlady SR v oblasti §titnozamestnaneckych
vzt’ahov

Névrh zakona zavadza kontrolnt posobnost’ Uradu vlady SR vo vztahu k dodrziavaniu tohto
zakona, v§eobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie a sluzobnych
predpisov vykonava v kazdom sluzobnom turade trad vlady. Nadriadeny sluzobny urad
taktiez moze vykonat v sluzobnom urade kontrolu dodrziavania zédkona o Statnej sluzbe.
Nakol’ko sa jedna o fakultativnu moznost’ pre sluzobné trady, v tejto suvislosti sluzobnym
uradom nevznikaju zvySené persondlne ani iné vydavky spojené s touto ¢innostou. Navyse
podl'a dostupnych informécii niektoré sluzobné tirady uz teraz vykonavaji kontrolu vo vztahu
k podriadenym organizacidm.

Ad d) zavedenie priplatku za vykon ¢innosti mentora

Na uvedeny priplatok ma nérok Statny zamestnanec, ktory vykondva  pripravu Statneho
zamestnanca pocas adaptacného vzdelavania, a to vo vyske 10 % zo svojej prislusnej platovej
tarify, ak pripravuje jedného Statneho zamestnanca, alebo vo vyske 15 % zo svojej prislusne;j
platovej tarify, ak pripravuje suc¢asne dvoch a viacerych Statnych zamestnancov.

Priplatok za vykon ¢innosti mentora sa poskytuje Statnemu zamestnancovi za ¢as pripravy
Statneho zamestnanca pocas adaptacného vzdeldvania, ktory trva 3 mesiace a je totozny so
skusobnou dobou $tatneho zamestnanca.

Z udajov zistenych Uradom vlady SR vyplyva, Ze za rok 2015 bolo do Statnej sluzby
prijatych celkovo 6 790 statnych zamestnancov. Nakol'ko jeden mentor méze mentorovat’ aj 2
a viac Statnych zamestnancov sucasne, predpokladany vplyv je odhadovany na 3 900 osdb.

Vplyv zavedenia tohto inStititu na Statny rozpocet by mohol predstavovat’ na rok 2017 sumu
637 548 eur (v tom 472 432,8 eur hrubd mzda a poistné (34,95%) 165 115,26 eur) ana
nasledujuce roky 2018 a 2019 sumu 1 092 939 eur na 1 rok. Tato suma predstavuje sthrn
hrubej mzdy - 809 884,8 eur a poistného (34,95 %) — 283 054,74 eur. Pripadné zvySené
vydavky si jednotlivé rozpoctové kapitoly zabezpecia v ramci schvalenych limitov vydavkov
jednotlivych kapitol Statneho rozpoctu na prislusny rozpoctovy rok.

Ad e) zavedenie priplatku k nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti
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Na priplatok k ndhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,priplatok
k nahrade prijmu‘) ma narok Statny zamestnanec, ktory bol uznany pre chorobu alebo uraz za
docasne praceneschopného na vykon S$tatnej sluzby a vznikol mu nérok na ndhradu prijmu
podl'a osobitné¢ho predpisu. Priplatok k nahrade prijmu sa poskytne najviac 10 kalendarnych
dni v kalenddrnom roku, vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani preddavku
na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie,
poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné
poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou ndhradou prijmu.

Nie je mozné vopred kvantifikovat’ pocet Statnych zamestnancov, ktori budi mat’ narok na
tento priplatok knadhrade prijmu, pretoze nie je mozné vopred urcit, pocet dni
praceneschopnosti Statneho zamestnanca v kalenddrnom roku. V tejto suvislosti vSak
neoCakdvame dopad na Statny rozpocet zdovodu, Ze osobné vydavky na Statneho
zamestnanca sa rozpoCtuju tak, aby pokryli vydavky na plny pracovny uvdzok celorocne,
takze ak sa Statnemu zamestnancovi ma uhradit’ priplatok k ndhrade prijmu za 10 sluzobnych
dni, tieto prostriedky st v rozpocte rozpoctované.

Ad f) zavedenie odstupného pre odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie tiloh
Statnej sluzby v nadvéznosti na novid diferencidciu odstupného v zavislosti od
dizky trvania $titnozamestnaneckého pomeru.

Novy zékon o §tatnej sluzbe zavadza moznost’ odstupného pre odbornika, ktory je docCasne
potrebny na plnenie uloh, ak jeho S$tdtnozamestnanecky pomer trval viac ako jeden rok.
V nadviznosti na zavadzani novu diferenciiciu odstupného v zavislosti od dizky trvania
Statnozamestnaneckého pomeru.

Odbornikovi, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 1 rok a menej ako 2 roky,
patri odstupné v sume 2 ndsobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked” vznikol dovod,
na zéklade ktorého doslo k skonceniu Stitnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov, patri mu odstupné v
sume 3 nasobku funk¢éného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zaklade
ktorého doSlo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, a ak jeho Statnozamestnanecky
pomer trval najmenej 5 rokov, patri mu odstupné v sume 4 ndsobku funkéného platu, ktory
mu patril v Case, ked vznikol doévod, na =zdklade ktorého doslo k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru. Odstupné patri odbornikovi len v pripade, ak sa jeho miesto
zrusi pred uplynutim doby, na ktoré bolo dohodnuté.

Vplyv na rozpocet verejnej spravy by mal predstavovat’ na rok 2017 objem 94 465 eur (v tom
70 000 hrubd mzda a 24 465 eur poistné (34,95 %)) a na rok 2018 a 2019 sumu 161 940 eur
na 1 rok (v tom 120 000 eur hrub4d mzda a 41 940 eur poistné (34,95 %)). Pri vypocte tejto
sumy sa vychiddza z minimélneho poctu odbornikov, na ktorych sa bude vztahovat
predmetny institat (26 zamestnancov rocne) a z priemernej mzdy pre dant oblast’ na Grovni 1
500 eur.

Tento predpoklad je len indikativhy z doévodu, ze v nasledujucich rokoch nemusi dojst
k skonceniu Ziadneho Statnozamestnaneckého pomeru odbornika, ¢o nesposobi ziadny resp.
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minimalny dopad na Statny rozpocet. Pripadné zvysSené vydavky si jednotlivé rozpoctové
kapitoly zabezpecia v ramci schvalenych limitov vydavkov jednotlivych kapitol Statneho

rozpoctu na prislusny rozpoctovy rok.

Ad g) zruSenie 1. platovej triedy (referent) a 2. platovej triedy (samostatny referent),

zavedenie novych platovych tried a im prislichajucich platovych tarif.

Néavrh zakona o $tatnej sluzbe zruSuje stcasnu 1. platovu trieda, referent, ktorej platova tarifa

je vo vyske 361,50 eur. Taktiez sa zrusuje 2. platova trieda, samostatny referent, ktorej
platova tarifa je vyske 388,50 eur.

Sucasna pravna uprava

Platova Nazov funkcie

trieda

10.

11.

Dovodom pre zrusenie uvedenych tried bola aj skutoc¢nost’, Ze platova tarifa v oboch triedach

referent

Samostatny
referent

Odborny
referent

Hlavny
referent

Radca

Samostatny
radca

Odborny radca
Hlavny radca
Statny radca

Hlavny Statny
radca

Generalny
Statny radca

Platova
tarifa

k 31.12.2016

361,50

388,50

419,50

456,00

540,50

573,00

645,50
691,50
785,00

892,50

1015,50

Platova
trieda

9.

Nazov funkcie

Odborny
referent

Hlavny
referent

Radca

Samostatny
radca

Odborny radca
Hlavny radca
Statny radca

Hlavny Statny
radca

Generalny Statny

radca

Navrhovand pravna uprava

Navrhovana

platova
tarifa

419,50

456,00

540,50

573,00

645,50
691,50
785,00

892,50

1015,50

je nizsia ako je v st¢asnosti minimalna mzda stanovena nariadenim vlady ¢. 279/2015 Z. z.
z 07. oktobra 2015, ktorym bola ustanovena suma minimalnej mzdy na rok 2016 vo vyske
405 eur.
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sa pre zarad’ovanie Statnych zamestnancov takmer vobec nevyuzivali. Ku koncu roka 2015 do
1. platovej triedy nebol zaradeny ziadny Statny zamestnanec ado 2. platovej triedy je
zaradenych 345 S$tatnych zamestnancov. Zmena sa teda dotkne celkovo 345 Statnych
zamestnancov, ktori budi musiet’ byt preradeni do tej novej platovej triedy, v ktorej sa
nachadza najnaroc¢nejsia ¢innost’ nimi doteraz vykonavana.

ZruSenie tychto dvoch platovych bude mat’ minimalny vplyv na §tatny rozpocet z dovodu, ze
tieto tarify boli v sucasnosti pod hranicou minimélnej mzdy a sluzobné urady tak museli
uvedenym S$tatnym zamestnancom aj tak kompenzovat’ tento rozdiel do vysky minimaélne;j
mzdy formou doplatku, za predpokladu, Ze tito Statni zamestnanci nemali priznany osobny
priplatok, pripadne priplatok za sluzobnu prax alebo iné. Redlne mzdové néklady na kazdého
z 345 S§tatnych zamestnancov tvorili 405 eur (platova trieda + kompenzéacia rozdielu
s minimalnou mzdou). Novou pravnou upravou budu tito S$tatni zamestnanci zaradeni do 1.
platovej triedy s prislusnou tarifou vo vyske 419,50 eur, ¢o znamena rozdiel 14,50 eur na 1
Statneho zamestnanca na 1 mesiac. Sthrne bude tato suma na rok 2017 pre 345 Statnych
zamestnancov predstavovat’ 47 256,10 eur (35 017,5 eur hrub4d mzda + 12 238,60 eur poistné
(34,95 %) ana roky 2018 a 2019 sumu 81 010,50 eur pre 345 Statnych zamestnancov na 1
rok (60 030 eur hrubd mzda + 20 980,50 eur poistné (34,95%)). K uvedenému je potrebné
dodat’, Ze tato suma predstavuje dopad s oh'adom na aktudlnu vysku minimélnej mzdy. Pri
predpokladanom zvySeni minimalnej mzdy bude tento rozdiel nizsi.

Pripadné zvysené vydavky si jednotlivé rozpoctoveé kapitoly zabezpecia v ramci schvalenych
limitov vydavkov jednotlivych kapitol Statneho rozpoctu na prislusny rozpoctovy rok.

Ad h) zruSenie rozdielového priplatku a zruSenie obmedzenia zapocitania sluZobnej
praxe

Podla zékona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, rozdielovy priplatok patri Statnemu zamestnancovi ktorého
odbornd prax k 31. decembru 2003 presiahla 32 rokov. Rozdielovy priplatok bol urceny
vsume 1 %, z platovej tarify Statneho zamestnanca, za kazdy d’alsi rok tejto odbornej praxe
nad 32 rokov. Novym zakonom o §tatnej sluzbe dochadza k zruseniu rozdielového priplatku z
dovodu, Ze sluzobna prax sa uz bude zapogitavat’ bez obmedzenia. Do dizky sluzobnej praxe
sa pri opdtovnom vzniku Statnozamestnaneckého pomeru po nadobudnuti ucinnosti tohto
zakona zapocita aj sluzobné prax zachovana podl'a sucasného prechodného ustanovenia.

Z udajov zistenych Uradom vlady SR vyplyva, ze ku koncu roka 2015 polet $tatnych
zamestnancov so sluzobnou praxou nad 32 rokov je 3110.

Vplyv na §tatny rozpocet by mohol v roku 2017 predstavovat’ sumu 609 313 eur (451 510 eur
hruba mzda + 157 803 eur poistné (34,95%)) a v roku 2018 a 2019 sumu 1 044 536 eur na 1
rok (v tom 774 017 eur mzda + 270 519 eur poistné (34,95%)).

Pripadné zvySené vydavky si jednotlivé rozpoctové kapitoly zabezpecia v ramci schvélenych
limitov vydavkov jednotlivych kapitol Statneho rozpoctu na prislusny rozpoctovy rok.
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Ad i) zavedenie sluZzobného hodnotenia

Zavadza sa novy pravny institit — sluzobné¢ hodnotenie ako prostriedok hodnotenia prace
Statneho zamestnanca pri vykone S$tatnej sluzby. Sluzobné hodnotenie vykonava priamo
nadriadeny veduci Statny zamestnanec. Sluzobné hodnotenie ma slazit’ ako motivacény faktor
a aj ako relevantny podklad pre d’alSie odmeniovanie alebo vzdeldvanie Statneho zamestnanca.
Nové pravna uprava zavadza pre Statneho zamestnanca, ktory v sluzobnom hodnoteni za
kalendarny rok dosiahol vynikajice vysledky alebo velmi dobré vysledky narok na
jednorazovu odmenu.

V sucasnosti nie je mozné vopred presne kvantifikovat' vplyv na rozpocet verejnej spravy,
kedze nie je znamy pocet Statnych zamestnancov, ktorych sa dotkne zavedenie tohto
opatrenia a kol’ko Statnych zamestnancov dosiahne na zaklade sluzobného hodnotenia
vynikajuce vysledky alebo vel'mi dobr¢ vysledky.

Pripadné zvySené vydavky si jednotlivé rozpoctové kapitoly zabezpecia v ramci schvéalenych
limitov vydavkov jednotlivych kapitol Statneho rozpoctu na prislusny rozpoctovy rok.

Ad j) zriadenie Centralneho informacného systému Statnej sluzby

Centralny informadny systém Statnej sluzby (CISSS) je informa¢ny systém verejnej spravy,
ktorého spravcom je Urad vlady SR. Sucastou centrilneho informaéného systému $tatnej
sluzby je a) register vyberovych konani, b) register uspesnych absolventov, c¢) register
nadbytocnych Statnych zamestnancov, d) register Staitnozamestnaneckych miest, e) register
Statnych zamestnancov.

Vydavky na vybudovanie a prevadzku CISSS by mohli myt financované z prostriedkov
Strukturdlnych fondov Eurdpskej unie v ramci Operacného programu Integrovana
infrastruktara. Cast’ je v su¢asnosti uz budovana v ramci narodného projektu elektronické

sluzby Uradu vlddy — eDemokracia aotvorend vlada, financovaného z prostriedkov
Strukturalnych fondov Eurdpskej Unie vramci Operacného programu Informatizacia
spolo¢nosti.

Predpokladané vydavky na vybudovanie CISSS, podl'a $tudie uskuto&nitelnosti, predstavuju
sumu 4 635 825 eur. Predpokladana implementacia systému je naplanovana od oktobra 2016
do septembra 2019. Prevadzkové naklady st vycislené v sume 60 000 od 10/2019-12/2019.

Aby bola aj nad’alej zaistena kontinuita v kontexte administrativnej reformy v Slovenske;j
republike, mali by byt vytvorené podmienky pre zabezpedenie d’alsicho financovania CISSS
z verejnych zdrojov. Je predpoklad, Ze Urad vlady SR si bude uplatiiovat’ vydavky na d’alsiu
prevadzku CISSS v roku 2019 v ramci priorit pri priprave rozpoétu verejnej spravy na roky
2017 az 2019.

Ad k) zmena percentuilnej sadzby pauSidlnej nahrady na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov stvisiacich s vykonavanim funkcie

V stcasnom zneni zékona o Statnej sluzbe, pauSdlna ndhrada na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov stvisiacich s vykonavanim funkcie patri
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mesacéne vediucemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je
ministerstvo, a vedicemu ostatného ustredného organu Statnej spravy, vsume 121 % z
platovej tarify 11. platovej triedy, vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii vo vybranych
sluzobnych uradoch patri mesacne 121 % z platove;j tarify 9. platovej triedy podl'a osobitného
predpisu, vedicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je ostatny
ustredny orgén Statnej spravy a ktorému nepatri pauSalna ndhrada vo vyssie uvedenej sume
na pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov stvisiacich s
vykondvanim funkcie patri pausalna ndhrada mesacne v sume, ktorou je 41 % z platovej tarify
1. platovej triedy podl’a prilohy ¢.3.

Pausalna nahrada sa urc¢uje pevnou sumou zaokrahlenou na celé euro nahor.

Za Ucelom zachovania vySky pausalnej ndhrady, novy zdkon o Statnej sluzbe upravuje
percentudlnu sadzbu 121 % z platove; tarify 11. platovej triedy (121 % z 1015,50 eur t.j.1 229
eur na sadzbu 121 % z platovej tarify 9. platovej triedy.

a meni sadzbu 41 % z platovej tarify 1. platovej triedy (41 % z 361,50 eur t.j. 149 eur) na
sadzbu 36 % z platovej tarify 1. platovej triedy (36 % z 419,50 eur t.j. 152 eur).

Vplyv na Statny rozpocet bude v tomto pripade zanedbatelny. Nakol’ko nie je znamy udaj
o tom, kolko Statnych zamestnancov pobera uvedenu pauSalnu nadhradu, pripadné zvySené
vydavky si jednotlivé rozpoctové kapitoly zabezpecia v ramci schvalenych limitov vydavkov
jednotlivych kapitol statneho rozpoctu na prislusny rozpoctovy rok.

Ad 1) zmena percentualnej sadzby priplatku za zmennost’

Vypocet priplatku za zmennost’ je v terajSej pravnej Uprave dany percentudlnym rozpétim 1,5
% az 12 % vzhl'adom k platovej tarife 1. platovej triedy, uréeny pevnou sumou zaokrihlenou
na 50 eurocentov nahor, ¢ize sa jedna o sumu v rozpati 5,50 — 43,50 eur. Navrh zékona o
Statnej sluzbe rovnako pouziva 1. platova triedu ako zéklad pre vypocet priplatku za
zmennost. Ked’ze sa prvé 2 platové triedy ruSia (z terajSej 3. platovej triedy sa stane 1.
platova trieda), v zdujme zachovania vyslednej sumy (5,50 — 43,60 eur) sa musi upravit
percentualny podiel, a to na 1,3 % az 10,3 %

Nakol’ko prichddza iba k zmene percentudlneho podielu a zakladu, samotna vyska priplatku
za zmennost’ ostdva nezmenena, ¢o nepredpokladé dopad na Statny rozpocet.

Ad m) zmena percentuilnej sadzby nahrady za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie krizovej situacie

Tak, ako v predchddzajucom bode (priplatok za zmennost), aj v tomto pripade sa zmenou
zakladu pre vypocet tejto nahrady musi upravit' jej percentudlny podiel. Nahrada za
pohotovost’ pri zabezpe€eni opatreni pre obdobie krizovej situdcie, sa uréuje pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor, a je stanovena na urovni 3,5 % az 35,4 % z 1. platove;j
triedy, ¢ize ide o sumu 13 — 128 eur. Za ucelom zachovania tohto rozpétia je potrebné upravit
percentudlny podiel na 3 % az 30,5 %.
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Rovnako ako v predchadzajlicom bode sa vyslednd suma poskytovanej ndhrady nemeni, meni
sa iba zdklad pre jej vypocet a percentudlny podiel, ¢o nepredpokladd dopad na Statny
rozpocet.

Ad n) ustanovenie povinnosti absolvovat’ $kolenie zamerané na osvojenie si metéd
riadeného osobného rozhovoru a jeho vyhodnotenia pre ¢lena vyberovej komisie, ktory
vedie osobny pohovor, ustanovenie povinnosti pre veducich Statnych zamestnancov
absolvovat’ vzdelavanie v oblasti manazérskych zrucnosti.

Predmetné vzdeldvanie nepredpokladd Ziaden vplyv na rozpocet verejnej spravy, nakolko
prostrednictvom Hodnotiaceho centra bude tiez poskytnutd moznost' absolvovania Skoleni
a vzdelavacich aktivit v metdéde riadeného rozhovoru a v manazérskych zrucnostiach.
Naklady na vybudovanie Hodnotiaceho centra su kvantifikované pod pism. b) tejto Casti
a zahffaji aj realizaciu uvedenych Skoleni. Zapojenie odbornikov z oblasti personalistiky,
psychologie, pedagogiky pri overovani schopnosti ahodnoteni vysledkov vyberového
konania je taktiez mozné prostrednictvom Hodnotiaceho centra. Zapojenie odbornikov
z oblasti lingvistiky (vypracovanie testov overenia cudzich jazykov) sa uz v stcasnosti
realizuje v niektorych sluzobnych uradoch.

Ad o) stanovenie povinnosti vyclenenia prostriedkov pre zabezpecenie kontinualneho
vzdelavania

Novy zakon o $tatnej sluzbe ustanovuje pre sluzobné urady povinnost’ vy€lenit’ z rozpoctu na
zabezpecenie kontinudlneho vzdeldvania Statnych zamestnancov v prisluSnom kalendarnom
roku finan¢né prostriedky na thradu priamych nékladov najmenej v sume 0,5 % vypocitaného
z objemu suctu tarifnych platov priznanych $tatnym zamestnancom sluZzobného uradu k
31.decembru spred dvoch kalendarnych rokov.

Sluzobné urady st uz vsucasnosti povinné zabezpecovat vzdeldvanie pre Statnych
zamestnancov, pricom tato povinnost’ je zdkonom o Statnej sluzbe ustanovend v minimalnom
rozsahu piatich sluzobnych dni v kalenddrnom roku. Kvantifikaciu tejto povinnosti na uroven
0,5 % zo suctu tarifnych platov S$tatnych zamestnancov sluzobného uradu neprichadza
k potrebe navysenia prostriedkov na vzdeldvanie, ked’ze sluzobné urady uz dnes vynakladajua
prostriedky na vzdelavanie v porovnatel’nej vyske alebo vo vyssej vyske.

Vzhl'adom na uvedené, nebude mat’ tento institit dopad na Statny rozpocet.

Ad p) zavedenie povinnosti pre sluzobné trady urcit’ Stitnozamestnanecké miesta
vhodné pre absolventov.

Zakon zavadza povinnost’ spravcovi rozpoctovej kapitoly vramci systemizacie urCit aj
Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov podla prevadzkovych moznosti. Tato
povinnost' sa nevztahuje na spravcu rozpoctovej kapitoly, ktory mé& menej ako 100
Statnozamestnaneckych miest a na sluzobny trad uvedeny v § 15 ods. 2 pism. a) a e).

Tento institat je v sulade s politikou zvySovania zamestnanosti mladych l'udi, znizovania
nezamestnanosti a zvySovania atraktivity Statnej sluzby pre mladych T'udi, najmad pre

absolventov strednych a vysokych 8§kol. Tento institit nepredpokladd dopad na Statny
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rozpocet z dovodu, Ze spravca rozpoctovej kapitoly by mal absolventské miesta urCovat’ aj
v ramci limitu schvélené¢ho poctu zamestnancov v ramci tejto rozpoctovej kapitoly.

Ad q) stanovenie vekovej hranice 65 rokov, pri dosiahnuti ktorej dochadza ku skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca zo zakona.

Zavadza sa, ako jeden zddévodov skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru zo zékona
dosiahnutie veku 65 rokov. Statnozamestnanecky pomer §tatneho zamestnanca sa skonéi
dilom dosiahnutia veku 65 rokov, okrem pripadu ak ddjde k zmene Statnozamestnaneckého
pomeru a k predizeniu trvania §titnozamestnaneckého pomeru najviac o 36 mesiacov.

Zavedenie tohto inStititu nepredpokladd dopad na Statny rozpocet z titulu, nakolko je
predpoklad, Ze na uvolnené Statnozamestnanecké miesta by v pripade, ak by nedoslo k zmene
Statnozamestnaneckého pomeru u tych Statnych zamestnancov, mali byt prijati novi Statni
zamestnanci.

Ad r) zavedenie nového druhu sluzobného voPna po 10 rokoch u prislu§ného
sluZobného uradu

Zavadza sa sluzobné volno, ktoré patri v rozsahu najviac Siestich mesiacov Statnemu
zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer v prisluSnom sluZobnom urade trval
nepretrzite najmenej desat’ rokov. Za ¢as sluzobného vol'na nepatri Statnemu zamestnancovi
funkény plat, z tohto dovodu zavedenie tohto institatu nepredpoklada zvySeny dopad na Statny
rozpocet.

Ad s) zavedenie novej diferenciacie dizky vypovednej doby a odstupného v zavislosti od
dlzKky trvania Statnozamestnaneckého pomeru.

Zavadza sa nova diferenciacia dizky vypovednej doby a odstupného v zavislosti od dizky
trvania Stdtnozamestnaneckého pomeru pri skonceni S$tatnozamestnaneckého pomeru
vypovedou alebo dohodou zo zdravotnych dovodov, ak na zaklade lekarskeho posudku Statny
zamestnanec nemdéze vykonavat’ §tatnu sluzbu alebo ak Statny zamestnanec bol odvolany z
funkcie veduceho zamestnanca z dovodov podl'a § 61 ods. 1, 3 alebo 4 pism. a) a b) alebo
ktorého funkcia vediceho zamestnanca skoncila na zdklade zédkona podla § 62 ods. 1 a
ktorého Statnozamestnanecky pomer sa skoncil vypoved’'ou z dévodu uvedené¢ho v § 75 ods. 1
pism. b) alebo dohodou o skonceni §tdtnozamestnaneckého pomeru z toho istého dovodu.

V tomto pripade Staitnemu zamestnancovi patri odstupné vo vyske 2 nasobku funkcéného platu,

ak jeho Stadtnozamestnanecky pomer trval najmenej 1 rok a menej ako 2 roky, vo vyske 3
nasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov a vo vyske 4 nasobku funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
najmenej 5 rokov.

Ako je uvedené, Staitnemu zamestnancovi patri odstupné az ak jeho Statnozamestnanecky
pomer trval najmenej 1 rok. Sucasnd pravna uprava umoziiuje Statnemu zamestnancovi
priznat’ odstupné uz po skonceni skusSobnej doby. Z tohto dovodu preto predpokladame
taktiez Usporu verejnych zdrojov, avsak tito Gisporu nie je mozné vycislit’ z dovodu, Ze takéto
udaje sluzobné urady v sucasnosti neeviduju.
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Z udajov ziskanych Uradom vlady SR, ku koncu roka 2015 bolo celkovo ukonéenych
vypoved'ou 1 053 S§tatnozamestnaneckych pomerov, avSak nie je znamy udaj, aky pocet
ukonceni pripada na zéklade vyssie uvedenych dévodov.

Mozno vSak predpokladat’, Ze dopad na Statny rozpocet by priemerne mohol predstavovat
v roku 2017 sumu 97 233 eur ( v tom 72 035 eur hrubd mzda a 25 198 eur poistné (34,95%))
avroku 2018 a2019 166 647 eur (v tom 123 488 eur hruba mzda + 43 159 eur poistné
(34,95%)) na 1 rok. Tento predpoklad je len indikativny z dovodu, Ze v nasledujtcich rokoch
nemusi dojst’ k skonCeniu ziadneho Statnozamestnaneckého pomeru zhore uvedenych
dovodov, ¢o nespdsobi ziadny resp. minimalny dopad na Statny rozpocet. Pripadné zvysené
vydavky si jednotlivé rozpoctové kapitoly zabezpecia v ramci schvalenych limitov vydavkov
jednotlivych kapitol Statneho rozpoctu na prislusny rozpoctovy rok.
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpodcet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

r+1 r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)’

Nedanové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)’

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, pozicky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomicke;j klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurich) 2016 2017 2018 2019 UL
Kapitola 03 Urad vlady SR 0 247 463 866 025 870 395 Rada (11) + OSSVS (12)
Program 06P — Tvorba a implementacia politik CISSS (10-12/2019)
udrzatel'nost’ -prevadzka)
Bezné vydavky (600) 0 222763 837 225 868 595
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) Rada + OSSVS 0 109 200 472 200 472 200
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 38 166 139 262 139 262
Tovary a sluzby (630)? 0 75397 225763 197 133
Tovary a sluzby (630)> CISSS 0 0 0 60 000
Bezné transfery (640)? 0 0 0 0
Splacanie Grokov a ostatné platby stivisiace s tiverom, p6zickou, navratnou 0 0 0 0
finan¢nou vypomocou a finanénym prendjmom (650)?
Kapitalové vydavky (700) 0 24700 28 800 1800
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 24700 28 800 1 800
Kapitélové transfery (720)> 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Kapitola 12 Ministerstvo vnutra SR 0 477 000 404 000 403 000 Tyka sa projektu
Program OE901- OP Efektivna verejn4 sprava Hodnotiace centrum
financovaného v ramci
OP EVS
(Rozdelenie pomeru 85 %
als%
spolufinancovanie je
uvedeny v tabulke ¢. 1)
Bezné vydavky (600) 0 347 000 394 000 393 000
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 111 152 111 152 111 152
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 38 848 38 848 38 848
Tovary a sluzby (630)? 0 197 000 244 000 243 000
Bezné transfery (640)? 0 0 0 0
Splacanie urokov a ostatné platby stvisiace s tiverom, pdzickou, navratnou 0 0 0 0

finanénou vypomocou a finanénym prendjmom (650)>
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Kapitalové vydavky (700) 0 130 000 10 000 10 000
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)> 0 130 000 10 000 10 000
Kapitalové transfery (720)? 0 0 0 0
Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Kapitola 15 Ministerstvo financii SR 35 855 2 000 000 2 000 000 600 000 Zavedenie Centralneho
Program OEJ - Informacna spolo¢nost’ 2014 — 2020 informacného systému
Statnej sluzby
prevadzkové naklady na
rok 10/2019-12/2019 su
uvedené v kapitole 03
UV SR
(Rozdelenie pomeru 85 %
als%
spolufinancovanie je
uvedené v tabulke ¢. 1)
Bezné vydavky (600) 35855 300 000 300 000 200 000
Tovary a sluzby (630)? 35 855 300 000 300 000 200 000
Kapitalové vydavky (700) 0 1700 000 1700 000 400 000
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)> 0 1700 000 1700 000 400 000
Kapitalové transfery (720)? 0 0 0 0
Ostatné kapitoly Statneho rozpoctu (vratane kapitoly 03, 12, 15) 0 2779 933 3 958 088 3 958 088
Bezné vydavky (600) 0 2779 933 3 958 088 3 958 088
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 1917921 2 689 515 2 689 515
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 670 314 939 986 939 986
Tovary a sluzby (630)? 0 0 0 0
Bezné transfery (640)? 0 191 698 328 587 328 587 Odstupné
Splacanie urokov a ostatné platby stvisiace s tiverom, pdzickou, navratnou 0 0 0 0
finanénou vypomocou a finanénym prendjmom (650)>
Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)> 0 0 0 0
Kapitalové transfery (720)? 0 0 0 0
Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 35 855 5504 396 7228 113 5 831 483
Bezné vydavky (600) 0 3 649 696 5489 313 5419 683
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Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 2138273 3272 867 3272 867
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 747 328 1118 096 1 118 096
Tovary a sluzby (630)? 35 855 572 397 769 763 700 133
Bezné transfery (640)? 0 191 698 328 587 328 587
Splacanie urokov a ostatné platby stvisiace s tiverom, pdzickou, navratnou 0 0 0
finanénou vypomocou a finanénym prendjmom (650)>
Kapitalové vydavky (700) 0 1854 700 1738 800 411 800
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)> 0 1 854 700 1738 800 411 800
Kapitalové transfery (720)2 0 0 0 0
Vydavky z transakecii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
Poznamka:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
Tabul'ka ¢. 5
Vplyv na rozpocet verejnej spra .
Zamestnanost’ 2016 pz)(’)‘; - P Jz 0 { 3 pravy 2019 poznamka
Kapitola 03 Urad vlady SR 0 12+ 23+ 23+ 08SVS(12)
+Rada (11)
Pocet zamestnancov celkom 0 12+ 23+ 23+
z toho vplyv na SR 12+ 23 23
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 1300 1400 1400
z toho vplyv na SR 0 1300 1400 1400
Kapitola 12 Ministerstvo vnutra SR 0 5+ 5+ 5+ Hodnotiace
centrum UV SR
v ramci OP EVS
Pocet zamestnancov celkom 0 5 5 5
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 1853 1853 1853
z toho vplyv na SR 0 0 0 0
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 297 366 761 463 761 463
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Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 0 220 352 583 352 583 352
(610)
Hodnotiace centrum (5) 0 111152 111152 111152
Rada pre Statnu sluZbu (11) 0 0 285000 285 000
Odbor Stdtnej sluZby a verejnej sluzby UV SR (12) 0 109 200 187 200 187 200
z toho vplyv na SR 0 109 200 472200 472 200
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 0 77 014 178 111 178 111
Hodnotiace centrum (5) 0 38848 38848 38 848
Rada pre Statnu sluZbu (11) 0 0 73 836 73 836
Odbor Stdtnej sluZby a verejnej sluzby UV SR (12) 0 38 166 65 427 65 427
z toho vplyv na SR 0 38 166 139 262 139 262

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiha sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka réznych skupin
zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.
Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.



Analyza socialnych vplyvov
Vplyvy na hospodarenie domacnosti, pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam, socialnu
inkluziu, rovnost’ prileZitosti a rodovi rovnost’ a vplyvy na zamestnanost’

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domacnosti?
Ktoré skupiny domdcnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spoésobom?
St medzi potencialne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylicenia?

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domdcnosti
s uvedenim, Ci ide o zvysenie prijmov alebo znizenie
vydavkov:

1. Navrh zidkona o Statnej sluzbe aozmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,, navrh
zakona o Statnej sluzbe®) bude mat’ pozitivny vplyv
na hospodarenie domacnosti, kde jeden z ¢lenov
domacnosti (Statny zamestnanec) vykonava funkciu
mentora.

Na uvedeny priplatok ma narok Statny zamestnanec,
ktory vykonava pripravu Statneho zamestnanca pocas
adaptacného vzdelavania, a to vo vyske 10 % zo
svojej prislusnej platovej tarify, ak pripravuje jedného
Statneho zamestnanca, alebo vo vyske 15 % zo svojej
prisluSnej platovej tarify, ak pripravuje su¢asne dvoch
a viacerych S$tatnych zamestnancov. Priplatok za
vykon c¢innosti mentora sa poskytuje Statnemu
zamestnancovi za ¢as pripravy Statneho zamestnanca
pocas adapta¢ného vzdelavania, ktory trva 3 mesiace
aje totozny so skuSobnou dobou Statneho
zamestnanca.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

1. Stiatni zamestnanci vykonavajuci funkciu
mentora

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti Bez vplyvu
s uvedenim, Ci ide o zniZenie prijmov alebo zvySenie

vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo Bez vplyvu

socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domdcnosti
s uvedenim, Ci ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie
vydavkov:

2. Navrh zakona o $tatnej sluzbe bude mat pozitivny
vplyv na hospodareniec domacnosti , kde jeden
z ¢lenov domacnosti (Statny zamestnanec), ktory bol
uznany pre chorobu alebo uraz za docasne
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praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol
mu narok na nahradu prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti podl'a osobitného predpisu.

Priplatok  knahrade  prijmu  pri  docasnej
praceneschopnosti  sa  poskytne najviac 10
kalendarnych dni v kalendarnom roku, vo vyske
rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani
preddavku na dan zprijmov zo zavislej Cinnosti,
preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie,
poistného na nemocenské poistenie, poistného na
starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie,
poistného na poistenie v nezamestnanosti
a poskytnutou nahradou prijmu.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

2. Statni zamestnanci v dofasnej pracovnej
neschopnosti najviac 10 kalendarnych dni
docasnej pracovnej neschopnosti za kalendarny
rok.

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti Bez vplyvu
s uvedenim, Ci ide o znizenie prijmov alebo zvySenie

vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo Bez vplyvu

socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti
s uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie
vydavkov:

3. Navrh zakona o $tatnej sluzbe bude mat pozitivny
vplyv na hospodarenie domacnosti, kde jeden
z ¢lenov domacnosti (Statny zamestnanec) dosiahol
v sluzobnom hodnoteni vynikajuce vysledky alebo
vel'mi dobré vysledky.

Na zéklade vysledku sluzobného hodnotenia, Statny
zamestnanec bude mat’ narok na odmenu, ak dosiahol
vynikajuce vysledky alebo vel'mi dobré vysledky.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

3. Statni zamestnanci, ktori dosiahli vynikajice
vysledky alebo vel’mi dobré vysledky v sluZobnom
hodnoteni.

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti Bez vplyvu
s uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvysSenie

vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
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Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Bez vplyvu

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti
s uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie
vydavkov:

4. Navrh zakona o Statnej sluzbe bude mat’ pozitivny
vplyv na hospodarenie domacnosti, kde jeden
z ¢lenov domacnosti (Stditny zamestnanec) bol
preradeny zo sucasnej 1. platovej triedy a 2. platovej
triedy do novej 1. platovej triedy, samostatny
referent. ZruSuje sa 1. platova trieda, referent, ktorej
platova tarifa je vo vyske 361,50 eur. Taktiez sa
zruSuje 2. platova trieda, samostatny referent, ktorej
platova tarifa je vySke 388, 50 eur. Dévodom pre
zrusenie uvedenych tried bola aj skutoCnost, Zze
platova tarifa v oboch triedach je nizSia ako je v
sucasnosti minimalna mzda stanovend nariadenim
vlady €. 279/2015 Z. z. z07. oktdébra 2015, ktorym
bola ustanovena suma minimalnej mzdy na rok 2016
vo vyske 405 eur.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

4. Stitni zamestnanci preradeni zo sucasnej 1.
platovej triedy a 2. platovej triedy do novej 1.
platovej triedy, samostatny referent.

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti Bez vplyvu
s uvedenim, Ci ide o znizenie prijmov alebo zvySenie

vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo Bez vplyvu

socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti
s uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie
vydavkov:

5. Navrh zakona o $tatnej sluzbe bude mat’ pozitivny
vplyv na hospodarenie domacnosti, kde jeden
z ¢lenov domacnosti (Statny zamestnanec) nadobudol
nad 32 rokov sluzobnej praxe. Podla zakona ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,
rozdielovy priplatok patri $taitnemu zamestnancovi
ktorého odborna prax k 31. decembru 2003 presiahla
32 rokov. Rozdielovy priplatok bol ureny v sume 1
%, z platovej tarify Statneho zamestnanca, za kazdy
dalsi rok tejto odbornej praxe nad 32 rokov.
o Statnej dochadza
k zruseniu rozdielového priplatku z dovodu, Zze
sluzobnd prax sa wuz bude zapocitavat bez
obmedzenia. Do dizky sluzobnej praxe sa pri
opdtovnom vzniku S$tatnozamestnaneckého pomeru
po nadobudnuti ucinnosti tohto zdkona zapocita aj

Navrhom zakona sluzbe

46




sluzobnd prax zachovand podla stcasného
prechodného ustanovenia.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

5. Statni zamestnanci nad 32 rokov sluZobnej
praxe.

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti Bez vplyvu
s uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvysSenie

vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo Bez vplyvu

socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti
s uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie
vydavkov:

6. Navrh zakona o Statnej sluzbe bude mat’ pozitivny
vplyv na hospodarenie domacnosti, kde jeden
z¢lenov domacnosti (Statny zamestnanec) je
v §tatnozamestnaneckom pomere ako odbornik
docasne potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby
v suvislosti so zavedenim novej diferenciacie
vypovednej doby aodstupného v zavislosti od
trvania Stdtnozamestnaneckého pomeru aj pre tato
kategoriu Statnych zamestnancov.

Odbornikovi, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval najmenej 1 rok a menej ako 2 roky, patri
odstupné v sume 2 nasobku funkéného platu, ktory
mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dbévod, na zaklade
ktorého doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého
pomeru, ak jeho Stitnozamestnanecky pomer trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov, patri mu
odstupné v sume 3 nasobku funkéného platu, ktory
mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dbévod, na zaklade
ktorého doSlo k skonéeniu Statnozamestnaneckého
pomeru, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
najmenej 5 rokov, patri mu odstupné v sume 4
nasobku funkéného platu, ktory mu patril v Case, ked’
vznikol dovod, na zdklade ktorého doslo k skonéeniu
Statnozamestnaneckého pomeru. Odstupné patri
odbornikovi len v pripade, ak sa jeho miesto zrusi
pred uplynutim doby, na ktoré bolo dohodnuté.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

6. Statni zamestnanci (odbornici) do¢asne
potrebni na plnenie tloh $titnej sluzby
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Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti Bez vplyvu
s uvedenim, Ci ide o znizenie prijmov alebo zvySenie

vydavkov:

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo Bez vplyvu

socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti
s uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie
vydavkov:

7. Navrh zakona o S$tatnej sluzbe bude mat’ pozitivny
vplyv na hospodarenie domacnosti, kde s jednym
z ¢lenom domacnosti (Statnym zamestnancom) bol
ukonceny Statnozamestnanecky pomer vypovedou
alebo dohodou zo $pecifickych dévodov. Zavadza sa
nova diferencidcia  dizky  vypovednej  doby
aodstupného v zavislosti od dizky trvania
Statnozamestnaneckého  pomeru  pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou alebo
dohodou zo zdravotnych dbévodov, ak na zaklade
lekarskeho posudku Statny zamestnanec nemoze
vykonavat’ §tatnu sluzbu alebo ak Statny zamestnanec
bol odvolany z funkcie vediuceho zamestnanca
z dovodov podla § 61 ods. 1, 3 alebo 4 pism. a) a b)
alebo ktorého funkcia vediceho zamestnanca
skonéila na zaklade zakona podla § 62 ods. 1 a
ktorého S$tatnozamestnanecky pomer sa skoncil
vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism.
b) alebo dohodou o skonceni §tatnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu.

V tomto pripade Stitnemu zamestnancovi patri
odstupné vo vyske 2 nasobku funkéného platu, ak
jeho Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 1 rok
amenej ako 2 roky, vo vySke 3 nasobku funkéného
platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov avo vyske 4
nasobku funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 5 rokov.

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny:

7. Stitni zamestnanci, s ktorymi bol ukon&eny
Staitnozamestnanecky pomer vypoved’ou alebo
dohodou zo Specifickych dovodov.

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti
s uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvysSenie
vydavkov:

Bez vplyvu
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Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo Bez vplyvu
socidlneho vylucenia a popiste vplyv:

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti Bez vplyvu
s uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie

vydavkov:

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdacnosti
s uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvySenie
vydavkov:

8. Navrh zékona o Statnej sluzbe zavadza novy dovod
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru zo zékona,
v pripade ak Statny zamestnanec dosiahne vek 65
rokov.

Sluzobny urad na zéaklade dohody so Statnym
zamestnancom moze predizit
pomeru
zamestnanca, ktory dovisil vek 65 rokov na dobu
najviac 36 po sebe nasledujucich mesiacov; v ramci
uvedenej doby mozno S$tatnozamestnanecky pomer
predizit’ len jedenkrat.

trvanie

Statnozamestnaneckého Statneho

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

8. Statni zamestnanci nad 65 rokov veku.

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo Bez vplyvu
socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti Bez vplyvu
s uvedenim, ¢i ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie

vydavkov:

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti
s uvedenim, ¢i ide o zniZenie prijmov alebo zvysSenie
vydavkov:

9. Navrh zakona o $tatnej sluzbe ako jeden z dovodov
organizacnej zmeny podla § 24 pism. b) povazuje
zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie
nového Statnozamestnaneckého miesta s inou
najnaro¢nejSou ¢innost'ou, d’alSou Cinnostou, blizsie
uréenou najnaro¢nejSou Cinnostou alebo blizSie
uréenou dal§ou ¢&innostou. Stitny zamestnanec
dostane vypoved’ zuvedeného dovodu len za
predpokladu, ze sluzobny urad nema pre Statneho
zamestnanca vhodné Statnozamestnanecké miesto

alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym
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prelozenim na vhodné $tdtnozamestnanecké miesto a
nedohodne sa so sluzobnym tradom inak.

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

9. Statni zamestnanci, ktori skoncili
Statnozamestnanecky pomer z dovodu
organizacnej zmeny.

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo Bez vplyvu
socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Popiste pozitivny vplyv na hospodarenie domacnosti Bez vplyvu
s uvedenim, Ci ide o zvySenie prijmov alebo zniZenie

vydavkov:

Specifikujte pozitivne ovplyvnené skupiny: Bez vplyvu

Popiste negativny vplyv na hospodarenie domdcnosti
s uvedenim, Ci ide o znizenie prijmov alebo zvySenie
vydavkov:

10. Névrh zékona o Statnej sluzbe zavadza novu
diferenciaciu =~ vypovednej doby a odstupného.
V porovnani so sufasnou pravnou upravou, Statny
zamestnanec, ktorého S$tatnozamestnanecky pomer
trval menej ako 2 roky ma narok na odstupné vo
vyske 2 nasobku funkéného platu, podla navrhu
zékona o Statnej sluzbe, narok na odstupné vo vyske
2 nésobku funkéného platu vznikne Statnemu
zamestnancovi, az ked jeho §tatnozamestnanecky
pomer trval najmenej 1 rok.

Specifikujte negativne ovplyvnené skupiny:

10. Statni zamestnanci, ktori skon¢ili
Statnozamestnanecky pomer pred uplynutim 1
roka.

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby alebo
socidlneho vylicenia a popiste vplyv:

Kvantifikujte rast alebo pokles prijmov/vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny jednotlivcov
a pocet obyvatelstva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym materidlom.
V pripade vyssieho poctu ovplyvnenych skupin doplite do tabulky d'alsie riadky.

V pripade, ak neuvadzate kvantifikdciu, uved'te dovod.

Ovplyvnend skupina & 1: Statni zamestnanci vykonavajuci funkciu mentora.

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Predpokladany hruby narast prijmov by mohol
predstavovat v priemere mesacne (najviac 3
mesiace), vysku 10 % z platovej tarify, ak mentoruje
jedného Statneho zamestnanca alebo 15 % ak
mentoruje dvoch a viac Statnych zamestnancov, t.j.
69,15 eur (103,73 eur) mesacne pri platovej triede
odborny radca.
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Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Bez vplyvu

‘ cca 3904 statnych zamestnancov

Ovplyvnend skupina & 2: Statni zamestnanci v do¢asnej pracovnej neschopnosti najviac 10 kalendarnych
dni docasnej pracovnej neschopnosti za kalendarny rok.

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nie je mozné kvantifikovat

Bez vplyvu

Nie je mozné kvantifikovat velkost' skupiny,
opatrenie sa vSak moze indikativne dotknut’ kazdého
z celkovo cca 38 500 Statnych zamestnancov.

Dovod chybajiicej kvantifikacie:

Nie je mozné vopred uréit pocet dni
praceneschopnosti Statneho zamestnanca
v kalendarnom roku, teda ani velkost doplatku
k nahrade prijmu.

Ovplyvnend skupina & 3: Statni zamestnanci, ktori dosiahli vynikajiice vysledky alebo vel'mi dobré

vysledky v sluZobnom hodnoteni.

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Na zéklade vysledku sluzobného hodnotenia, Statny
zamestnanec bude mat’ narok na odmenu, ak dosiahol
vynikajuce vysledky alebo velmi dobré vysledky.
Vyska udelenej odmeny vsak zalezi od sluzobného
uradu, preto nie je mozné urcit’ presn sumu.

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdach a/alebo v % / obdobie:

Bez vplyvu

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nie je mozné kvantifikovat

Ovplyvnend skupina & 4: Statni zamestnanci preradeni zo sti¢asnej 1. platovej triedy a 2. platovej triedy

do novej 1. platovej triedy, samostatny referent.

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Statni zamestnanci zaradeni v suc¢asnej 1. platove;
triede a 2. platovej triede, ktora sa zruSuje ucinnost'ou
nového zakona o §tatnej sluzbe, budu preradeni do
novej platovej triedy ¢. 1 (samostatny referent), ¢o
predstavuje rozdiel hrubej mzdy (pozitivny) cca
14,50 eur na 1 $tatneho zamestnanca mesacne.

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Bez vplyvu

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

cca 345 Statnych zamestnancov

Ovplyvnend skupina & 5: Statni zamestnanci nad 32 rokov sluZobnej praxe.

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Statnemu zamestnancovi, ktory dosiahol viac ako 32
rokov sluzobnej praxe, patri za kazdy dalSi rok
sluzobnej praxe zvysenie o 1 % z platovej tarify. Pri
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platovej triede odborny radca p6jde o navySenie 6,93
eur mesacne hrubej mzdy.

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Bez vplyvu

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

cca 3 110 Statnych zamestnancov

Ovplyvnend skupina & 6: Statni zamestnanci (odbornici) doasne potrebni na plnenie tiloh $titnej sluzby.

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Priemerny rast prijmov na jedného Statneho
zamestnanca — odbornika, v pripade naroku na
novozavadzané odstupné pre tuto kategoriu

zamestnancov, by mohol predstavovat’ cca 3000 eur,
ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 1
rok a menej ako 2 roky, cca 4500 eur, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 2 roky a
menej ako 5 rokov, cca 6000 eur, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 5 rokov.
Odstupné patri odbornikovi len v pripade, ak sa jeho
miesto zru$i pred uplynutim doby, na ktoré bolo
dohodnuté.

Pri vypocte sa vychadzalo z priemernej hrubej mzdy
pre danu oblast’ na tirovni cca 1 500 eur.

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov | Bez vplyvu

v skupine v eurach a/alebo v % / obdobie:

Velkost skupiny (pocet obyvatelov): cca 2600 statnych zamestnancov, skoncéenie
Statnozamestnaneckého pomeru sa moze tykat

priemerne 26 Statnych zamestnancov ro¢ne.

Ovplyvnend skupina & 7: Statni zamestnanci, s ktorymi bol ukon&eny $tatnozamestnanecky pomer

vypoved’ou alebo dohodou zo Specifickych dovodov.

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Nie je mozné kvantifikovat

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Bez vplyvu

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

cca 22 371 Statnych zamestnancov nad 5 rokov
sluZzobnej praxe

Dévod chybajucej kvantifikdcie:

Z dajov ziskanych Uradom vlady SR, ku koncu roka
2015 bolo celkovo ukonéenych vypoved'ou 1 053
Statnozamestnaneckych pomerov, avsak nie je znamy
udaj, aky pocet ukonceni pripadd na zadklade vysSie
uvedenych dévodov. Z tohto dévodu nie je mozné
presne kvantifikovat' narast prijmov v tejto skupine
Statnych zamestnancov.

Ovplyvnend skupina ¢ 8: Statni zamestnanci nad 65 rokov veku

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Bez vplyvu
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Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Nie je mozné kvantifikovat

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

cca 222 Statnych zamestnancov nad 65 rokov veku

Dévod chybajucej kvantifikdcie:

Nie je mozné kvantifikovat’ pokles prijmov u tejto
skupiny Statnych zamestnancov vzhladom na
absentujuce udaje o funkénom a platovom zaradeni
tychto S$tatnych zamestnancov. K ubytku prijmu
nemusi dojst’, ak u tohto Statneho zamestnanca déjde
k zmene $tatnozamestnaneckého pomeru najviac o 36
mesiacov.

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vysSie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu obyvatelstva
(napr. mieru rizika chudoby, podiel rastu/poklesu
vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme):

Nie je mozné kvantifikovat

Ovplyvnend skupina ¢ 9: Statni zamestnanci, ktori skoncili Stiatnozamestnanecky pomer z dévodu

organiza¢nej zmeny

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Bez vplyvu

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Nie je mozné kvantifikovat

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nie je mozné kvantifikovat

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Nie je mozné vopred kvantifikovat’ pokles prijmov
Statnych zamestnancov ani velkost’ tejto skupiny,
nakolko nie je mozné odhadnut, ¢i na niektorom
sluzobnom trade ddjde k organizacnej zmene, ktora
by spdsobila skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru §tatneho zamestnanca z tohto dévodu.

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vyssie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu obyvatelstva
(napr. mieru rizika chudoby, podiel rastu/poklesu
vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme):

Bez vplyvu

Ovplyvnend skupina ¢& 10: Statni zamestnanci, ktori skon¢ili §tatnozamestnanecky pomer pred uplynutim

1 roka.

Pozitivny vplyv - priemerny rast prijmov/pokles vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Bez vplyvu

Negativny vplyv - priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov
v skupine v eurdch a/alebo v % / obdobie:

Nie je mozné kvantifikovat

Velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Nie je mozné kvantifikovat
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Dovod chybajiicej kvantifikacie:

Nie je mozné kvantifikovat’ negativny vplyv u tejto
skupiny, nakolko nie su zname udaje o pocte
Statnych zamestnancov, ktorych Statnozamestnanecky
pomer ku dnu ucinnosti zdkona od 1.6.2017 bude
trvat menej ako 1 rok anie s zname ani udaje
o pripadnom funkénom a platovom zaradeni tychto
Statnych zamestnancov. Taktiez narok na odstupné
vznika iba zo Specifickych dévodov skonéenia zo
zéakona, nie je teda v sti€asnosti mozné predpokladat’,
kol’ko sluzobnych uradov skonci
Statnozamestnanecky pomer prave z dovodov ateda
kolko S§tatnych zamestnancov by mohlo byt
»ukratenych® ztitulu neposkytnutia odstupného
v porovnani so sti¢asnou pravnou upravou.

V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky
vyssie Specifikovanych domdcnosti v riziku chudoby,
identifikujte a kvantifikujte vplyv na chudobu obyvatelstva
(napr. mieru rizika chudoby, podiel rastu/poklesu
vydavkov na celkovych vydavkoch/prijme):

Bez vplyvu
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4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatelstva a vplyv na socidlnu inkliziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?
Specifikujete ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny v pristupnosti s ohladom na dostupnost financnu,
geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

& socidlnej ochrane, socidalno-pravnej ochrane,
socialnym sluzbdam (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starSich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

& kvalitnej praci, ochrane zdravia, dostojnosti
a bezpecnosti pri prdaci pre zamestnancov
a existujucim zamestnaneckym pravam,

& pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
so zdravotnym postihnutim,

& zamestnaniu, na trh prdace (napr. ulahcéenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam,  odbornému  vzdelavaniu a
priprave na trh prace,

& zdravotnej  starostlivosti  vrdatane cenovo
dostupnych  pomécok pre obcanov  so
zdravotnym postihnutim,

& k formalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celozZivotnému vzdelavaniu,

& byvaniu a suvisiacim zdakladnym komundlnym

sluzbam,

& doprave,

& dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zdujmu a tovarom,

& spravodlivosti, pravnej ochrane, pravaym

sluzbam,
& informaciam
& kinym pravam (napr. politickym).

Navrh zakona o Statnej sluzbe zavadza pravnu Upravu, na
zéklade ktorej uz nebude mozné odvolanie vediiceho Statneho
zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti vediceho turadu
alebo Statutarneho organu bez uvedenia dovodu.

Toto opatrenie predstavuje prvok stabilizacie veducich §tatnych
zamestnancov v §tatnozamestnaneckych vztahoch a tym
predpokladané zabezpeCenie stability a kontinuity v riadeni
Pudskych zdrojov v $tatnej sprave.

Navrhom zakona o §tatnej sluzbe sa zvySuje ochrana Statnych
zamestnancov, ktori si v do¢asnej Statnej sluzbe, ako odbornici
docasne potrebni, zavedenim odstupného v sume 2 nasobku
(3nasobku,  4nasobku)  funkéného  platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval viac ako 1 rok (viac ako 2
roky, viac ako 5 rokov).

ZvySuje sa ochrana S$tatnych zamestnancov, ktori ukoncili
Statnozamestnanecky pomer vypovedou alebo dohodou zo
Specifickych dévodov, zavedenim odstupného v sume 2nasobku
(3nasobku,  4nasobku)  funkéného  platu, ak  jeho
Statnozamestnanecky pomer trval viac ako 1 rok (viac ako 2
roky, viac ako 5 rokov).

Navrhom zakona o Statnej sluzbe sa zvySuje ochrana Statnych
zamestnancov zavedenim inStitdtu nadbyto¢ného Statneho
zamestnanca.

Navrhom zékona o $tatnej sluzbe sa absolventom $kol zlepsuje
moznost’ pristupu zamestnat’ sa v Statnej sprave. Stanovuje sa
povinnost’ spravcovi rozpoctovej kapitoly urcit’ miesta vhodné
pre absolventov, ktoré mézu byt obsadené iba absolventom, ak
to umoziuju prevadzkové moznosti. Vynimku tvoria spravcovia
kapitol, ktori maju menej ako 100 Statnozamestnaneckych miest
a na sluzobny tirad uvedeny v § 15 ods. 2 pism. a) a e) navrhu
zakona.

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv vacsi ako
vplyv na iné skupiny i subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku chudoby

alebo socialneho vylucenia su napr.:

& domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijuce
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov pod
hranicou rizika chudoby, alebo s prijmom pod
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Zivotnym minimom, alebo patriace medzi 25%
domacnosti s najnizsim prijmom),

& nezamestnani, najmd dlhodobo nezamestnani,
mladi nezamestnani a nezamestnani nad 50
rokov,

& deti (0-17),

& mladi ludia (18 — 25 rokov),

& starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65 rokov
alebo dochodcovia,

& [ludia so zdravotnym postihnutim,

& marginalizované romske komunity

& domacnosti s 3 a viac detmi,

& jednorodicovské domdacnosti s detmi (neuplné
rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé matky
s detmi),

& prislusnici tretich krajin, azylanti, Ziadatelia
0 azyl,

& iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské domovy
alebo iné instituciondlne zariadenia

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popisSte a kvantifikujte vplyv na rodovu rovnost’.

Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchddzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdklade pohlavia, rasy,
etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia veku a sexudlnej orientacie? Mohol by viest' k nepriamej
diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Podporuje navrh rovnost prilezitosti?

Moze mat navrh odlisny vplyv na zZeny a muzov? Podporuje navrh rovnost medzi Zenami a muzmi alebo naopak bude
viest k zvdcSovaniu rodovych nerovnosti? Popiste vplyvy.

Pri identifikovani rodovych vplyvov treba vziat do
uvahy existujuce rozdiely medzi muzmi a Zenami,
ktoré su relevantné k danej politike. Podpora
rodovej rovnosti spociva v odstranovani obmedzent
a bariér pre plnohodnotnu ucast na ekonomickom,
politickom a socialnom Zivote spolocnosti, ktoré
suvisia s rodovymi rolami ¢ pohlavim. Hlavné
oblasti podpory rodovej rovnosti:

& podpora  vyrovnavania  ekonomickej
nezavislosti,
& zosuladenie  pracovného,  sukromného

a rodinného Zivota,
& podpora rovnej participdacie na rozhodovani,
& boj proti rodovo podmienenému nasiliu
a obchodovaniu s ludmi,
& elimindcia rodovych stereotypov.

4.4 Identifikujte, popiste a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socidlnych
vplyvov.
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Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké skupiny
zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pojde a pod.

Névrh zakona o §tatnej sluzbe bude mat’ pozitivny vplyv na
zamestnanost’ suvisiaci so zriadenim Rady pre $tatnu sluzbu,
zriadenim Hodnotiaceho centra a zavedenim novych
zdkonnych  kompetencii Uradu vlady SR v oblasti
Statnozamestnaneckych  vztahov. Predpokladany pocet
novovytvorenych $tatnozamestnaneckych miest je spolu 28.

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplite kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvdzkov péjde a pod.
Identifikujte mozné dosledky, skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené

a rozsah vplyvu.

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
produkcii tovarov a sluZieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak dano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdcia na trhu prace, dlhodoba
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace moze byt
ovplyvnend réznymi premennymi napr. uroviiou
miezd, inStituciondlnym nastavenim (napr.
zosuladenie pracovného a sukromného Zivota
alebo ulahcovanie roznych foriem mobility).

Ma navrh Specificke negativne doésledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? Ak ano, aké

a pre ktoré skupiny?

Ndavrh méze ohrozovat napr. pracovnikov istych
profesii favorizovanim Specifickych aktivit ¢i
technologii.

Ovplyviiuje navrh Specifickeé vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i navrh moze ovplyvnit rozhodnutia
zamestnancov alebo zamestnavatelov a méze byt
zdrojom neskorsieho vstupu na trh prace alebo

predcasného odchodu z trhu prace jednotlivcov. *

‘

1. Navrh zakona o Statnej sluzbe zavadza novy dovod
skonCenia  Statnozamestnaneckého pomeru zo zdkona
v pripade, ak Statny zamestnanec dosiahne vek 65 rokov.
dohody so Statnym
Statnozamestnaneckého

Sluzobny urad moéze na zaklade
zamestnancom  predizit
pomeru najviac o 36 mesiacov. Ku koncu roka 2015 je
v §tatnozamestnaneckom pomere celkovo 222  Statnych
zamestnancov nad 65 rokov, avSak je predpoklad, ze, ak

trvanie

nedojde k predlzeniu ich Statnozamestnaneckého pomeru,
takto uvolnené Statnozamestnanecké miesta budu obsadené
novymi $tatnymi zamestnancami.

2. Navrh zékona o Statnej zlepSuje pristup pre obcanov, ktori
su absolventi strednych alebo vysokych $ko6l na zamestnanie
v §tatnej sluzbe. Ustanovuje sa povinnost’ spravcovi kapitoly
ur¢it’ vhodné Statnozamestnanecké miesta pre absolventov ak
moznosti. Vynimku
menej  ako

tvoria
100

to umoznuju prevadzkové

spravcovia  kapitol, ktori maju
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Statnozamestnaneckych miest a na sluzobny trad uvedeny v §
15 ods. 2 pism. a) a e) navrhu zdkona. Toto opatrenie vytvara
pozitivny predpoklad pre znevyhodnenti skupinu mladych
nezamestnanych, ktori sa uchadzaju o Statnu sluzbu. Na ucely
zamestnania sa v Statnej sluzbe sa za absolventa povazuje
obCan ktory ma menej ako 30 rokov a skoncil pripravu na
povolanie vo forme ustanovenej osobitnym predpisom
najneskor pred dvoma rokmi pred uchddzanim sa
0 zamestnanie v Statnej sluzbe.
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Analyza vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti
Budovanie zakladnych pilierov informatizacie

A —nova Uroveii
sluzba elektro
Obsah B - Kéd sluzby Nézov sluzby nizz:lcie
zmena sluzby
sluzby (0 az 5)
6.1. Predpokladd predlozeny ndvrh zmenu A ks 186506 Evidencia
existujucich elektronickych sluzieb verejnej $tatnozamestnane 4
spravy alebo vytvorenie novych sluzieb? ckych miest
(Ak ano, uvedte zmenu sluzby alebo vytvorenie
novej sluzby, dalej jej kod, ndzov a urovern
elektronizacie podla katalogu eGovernment
sluzieb, ktory je vedeny v centralnom
metainformacnom systéme verejnej spravy.
formacnom sysieme verejnej spravy) A ks 186507 Evidencia 4
organizacnych
Struktar
A ks 186508 Evidencia 4
Statnych
zamestnancov
A ks 186509 Sluzby 3
Centralneho
informac¢ného
systému Statnej
sluzby pre
podporu d’alsich
¢innosti
B ks 186511 Registracia a 4
zverejnenie
vyberovych
konani
A — novy
systém
Infrastruktiura B - Kéd systému Nazov systému
zmena
systému
6.2. Predpoklada predlozeny navrh zmenu A isvs 6140 Centralny informacny

existujiceho  alebo  vytvorenie = nového

systém Statnej sluzby
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informacného systému verejnej spravy?

(Ak  ano, wuvedte zmenu systému alebo
vytvorenie nového systému, dalej jeho kod a
ndzov z centralneho metainformacného
systému verejnej Spravy.)

Rezortna Nadrezortna | A - z prostriedkov EU
Financovanie procesu informatizacie arover uroven B - z d’alSich zdrojov
financovania
6.3. Vyzaduje si proces informatizécie X A
financné investicie? _ | Prevadzka Register vyberovych konani,
(Uved t? ’pilflslusnu _ tiroven ﬁnancovan,la vybudova register Uspesnych
a kvantifikaciu financnych vydavkov uved'te 1 .
. . e ného absolventov a register
v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy.) 4w s
systému nadbytocnych Statnych
bude zamestnancov je uz
hraden4 v sicasnosti budovany
v ramci narodného projektu
z0 Elektronické sluzby Uradu
statne?o vlady SR — eDemokracia
rozpoctu a otvorena vlada,

financovaného

z prostriedkov Operacného
programu Informatizicia
spolocnosti.

Cast’ Informaéného systému,
register
Statnozamestnaneckych
miest a register Statnych
zamestnancov, by mal byt’
financovany zo
Strukturalnych fondov EU -
Operacny program
Integrovana infraStruktura.
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Analyza vplyvov na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana

7.1 Identifikacia sluZby verejnej spravy, ktora je dotknuta navrhom

7.1.1 Predpoklada predloZeny navrh zmenu existujicej sluzby verejnej spravy alebo
vytvorenie novej sluzby?

Zmena existujucej sluzby (konkretizujte a popiste)

1. Zabezpecenie tudajov z registra trestov pre tucely vyberového konania v Statnej sluzbe
elektronicky sluZobnym uradom

Podl'a st¢asnej pravnej upravy zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, sa bezithonnost, ako predpoklad prijatia do Statne;j
sluzby, povinne preukazuje vypisom z registra trestov uz pri prihlaseni sa do vyberového konania
a u vSetkych obcanov, ktori sa uchadzaju o prijatie do $tatnej sluzby.

Podla navrhovanej pravnej Upravy sa v procese vyberového konania zavadza povinnost' preukazania
bezithonnosti iba u uspesného uchadzaca vyberového konania. Uspesny uchadza¢ bude mat’ moznost
volby, ¢i svoju bezihonnost preukaze vypisom z registra trestov v listinnej podobe, alebo vyuzije
moznost’ preukdzania bezihonnosti, ak v Ziadosti o zaradenie do vyberového konania poziada sluzobny
tirad o zabezpe&enie preukazania bezahonnosti podl'a osobitného predpisu. Udaje registra trestov uréené
na zabezpeCenie vypisu z registra trestov sluzobny urad zaSle elektronickou formou Generalnej
prokuratire SR, ktora vedie register trestov.

Takyto postup na jednej strane Setri naklady obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby a na
druhej strane predstavuje menSiu administrativnu zataz vo verejnej sprave, pretoze vypis z registra
trestov nemusi byt’ vydany v listinnej podobe.

Navrh zakona o Statnej sluzbe umozni aj Statnym zamestnancom, ktori budt prijati do docasnej Statnej
sluzby bez vyberového konania a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na sluzobnych
uradoch, poziadat' sluzobny trad o zabezpecCenie Udajov registra trestov za Ucelom preukdzania ich
bezuhonnosti.

Nova sluzba (konkretizujte a popiste)

2. Elektronicka komunikacia v procese vyberového konania v §tatnej sluzbe

Zriad’'uje sa Centralny informacény systém Statnej sluzby, ktorého sucast’ou bude 5 registrov. V stvislosti
s touto analyzou vplyvov, sa predpoklada vplyv v procese vyberového konania v suvislosti s registrom
vyberovych konani.

Kazdy sluzobny urad bude povinny vyhlasit vyberové konanie na obsadenie volného
Statnozamestnaneckého miesta (aj Statnozamestnaneckého miesta vhodného pre absolventa)
prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali verejnej spravy.

V tejto suvislosti je nutné spomenut’, ze v pripade hromadného vyberového konania, do ktorého sa moze
prihlasit’ len obcan (absolvent) za podmienok ustanovenych novym zdkonom o $tatnej sluzbe, sa tispesni
absolventi prvej ¢asti hromadného vyberového konania eviduju aj v registri uspeSnych absolventov.
Byvalych statnych zamestnancov, s ktorymi bol ukonéeny Statnozamestnanecky pomer z organiza¢nych
dovodov a ktori zaroven splnili ustanoventt podmienku vysledkov posledného sluzobného hodnotenia,
na ich Ziadost’ sluzobny urad zaradi do registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov. Takyto byvali
Statny zamestnanci sa budi moct’ prihlasit’ aj do vnutorného vyberového konania, ¢o podl'a doterajsej
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pravnej upravy bolo mozné iba u $tatneho zamestnanca.

V stvislosti s vyberovym konanim, navrh zdkona o $tatnej sluzbe umozni v procese vyberového konania
aj elektronicki komunikaciu ob¢ana, obCana (Statneho zamestnanca), ob¢ana (absolventa v hromadnom
vyberovom konani) ako aj obcCana (nadbyto¢ného Statneho zamestnanca na ucely vnttorného
vyberového konania) (d’alej len ,,uchadzac¢*) so sluzobnym tradom.

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania a d’alsie pozadované dokumenty sa umoZituju podat’ aj
v elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali formou
elektronického formulara, okrem iného, aj zo zriadenej elektronickej schranky uchadzaca podl'a zakona
¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti orgdnov verejnej moci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente).

Taktiez sluzobny turad uchadzaCovi vsetky pisomnosti pri vyberovom konani dorucuje pisomne
v elektronickej podobe, do tejto zriadenej elektronickej schranky uchadzaca, ak uchadzac¢ podal ziadost’
o zaradenie prostrednictvom registra vyberovych konani po autentifikacii na ustrednom portali verejnej
spravy. Ak uchadzac¢ poda ziadost’ o zaradenie do vyberového konania bez autentifikacie, sluzobny urad
dorucuje pisomnosti v takej podobe, akt si uchadza¢ zvolil pri podavani Ziadosti.

Okrem iného, uchadzacovi (absolventovi) sa oznamuje vyhlasenie druhej ¢asti hromadného vyberového
konania na prislusnom sluzobnom urade, prostrednictvom registra tispesnych absolventov na tstrednom
portali do jeho zriadenej elektronickej schranky alebo do jeho e-mailovej schranky, ak si zvolil
v ziadosti o zaradenie do prvej Casti hromadného vyberového konania tato formu dorucovania
pisomnosti.

7.1.2 Specifikacia sluzby verejnej spravy, ktors je dotknuta navrhom

1. Nazov sluzby

Zabezpecenie udajov z registra trestov pre ucely vyberového konania v §tatnej sluzbe elektronicky
sluZobnym uradom.

Platnd pravna uprava, na zaklade ktorej je sluzba poskytovana (ak ide o zmenu existujucej sluzby)

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Subjekt, ktory je na zaklade platnej pravnej upravy opravneny sluzbu poskytovat

Sluzobny urad v zmysle zakona ¢. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2. Ndzov sluZby

Elektronicka komunikacia v procese vyberového konania v Statnej sluzbe

Platnd pravna uprava, na zaklade ktorej je sluzba poskytovana (ak ide o zmenu existujucej sluzby)

N/A

Subjekt, ktory je na zaklade platnej pravnej upravy opravneny sluzbu poskytovat

N/A

7.1.3 O aky vplyv na sluzbu verejnej spravy ide?
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Priamy vplyv (popiste)

1. Zabezpecenie tudajov z registra trestov pre tucely vyberového konania v Statnej sluzbe
elektronicky sluzobnym tradom

Podla navrhovanej pravnej Upravy sa v procese vyberového konania zavadza povinnost' preukazania
bezthonnosti iba u duspesného uchadzaéa vyberového konania. Uspesny uchadza¢ bude mat’ moznost’
volby, ¢i svoju beztihonnost' preukaze vypisom z registra trestov v listinnej podobe, alebo vyuzije
moznost’ preukdzania bezihonnosti, ak v Ziadosti o zaradenie do vyberového konania poziada sluzobny
tirad o zabezpe&enie preukazania bezithonnosti podla osobitného predpisu. Udaje registra trestov uréené
na zabezpeCenie vypisu z registra trestov sluzobny trad bezodkladne zaSle elektronickou formou
Generalnej prokuratare SR, ktora vedie register trestov.

Navrh zakona o §tatnej sluzbe umozni aj $tatnym zamestnancom, ktori buda prijati do docasnej Statnej
sluzby bez vyberového konania a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na sluzobnych
uradoch, poziadat' sluzobny trad o zabezpecCenie Uidajov registra trestov za Gcelom preukdzania ich
bezthonnosti.

2. Elektronicka komunikacia v procese vyberového konania v §tatnej sluzbe

Podl'a navrhovanej pravnej upravy, sluzobny trad v procese vyberového konania doru¢uje uchadzacovi
vSetky pisomnosti pri vyberovom konani pisomne v elektronickej podobe, do zriadenej elektronicke;j
schranky uchadzaca, ak si uchadza¢ tato formu komunikacie zvolil uz v ziadosti o zaradenie do
vyberového konania alebo ak uchadza¢ podal ziadost o zaradenie do vyberového konania
prostrednictvom registra vyberovych konani po autentifikacii na Gstrednom portali verejnej spravy.

Nepriamy vplyv (popiste)

7.2 Vplyv sluzieb verejnej spravy na obc¢ana

7.2.1 Naklady

Znizenie priamych financnych ndkladov

N/A

Zvysenie priamych financnych nakladov

N/A

Znizenie nepriamych financnych nakladov

1. Zabezpecenie udajov registra trestov pre ucely vyberového konania v S$titnej sluzbe
elektronicky sluZobnym uradom

Podla udajov Uradu vlady SR za rok 2015 bolo do §tatnej sluzby na zéklade vyberového
konania/vyberu, prijatych celkovo 3 112 o0s6b z uskutocnenych 2 487 vyberovych konani/vyberov.
Spravny poplatok za vypis z registra trestov je v stiCasnosti vo vyske 4 eura. Zo Statistickych udajov
vyplyva, Ze na kazdom vyberovom konani/vybere sa priemerne zacastnia 5 uchadzaci, ktori tak celkovo
museli vynalozit' 49 740 eur spravnych poplatkov na preukazanie bezithonnosti vypisom z registra
trestov v listinnej podobe.

Nova pravna uprava zavadza povinnost’ predlozit’ vypis z registra trestov iba tspesnému uchadzacovi,
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ktory sa mézZe rozhodnut, ¢i tento vypis predlozi v listinnej podobe alebo poziada o elektronické
zabezpecenie udajov registra trestov prislusny sluZzobny urad.

V prvom pripade (t.. ak vSetci GspeSni uchadzac¢i by dorudili sluzobnému tradu original vypisu
z registra trestov v listinnej podobe) by celkova tspora, oproti suc¢asnému stavu, mohla predstavovat’
49 740 eur — 12 448 eur t.j. celkovo cca 37 292 eur.

Je vsak predpoklad, ze ak kazdy uspeSny uchadzac si zvoli moznost’ poziadat’ o tuto sluzbu sluzobny
urad, ktory mu zabezpeci preukazanie bezithonnosti elektronickou formou, celkova tispora by tak mohla
predstavovat’ sumu 49 790 eur, nakol’ko vypis z registra trestov sa podla novej pravnej tpravy
nevyZaduje pre prihlasenie do vyberového konania a uspeSny uchadza¢ poziada o jeho
zabezpecenie sluZobny urad.

Predpokladané zniZzenie finan¢nych nakladov pri Statnych zamestnancoch, ktori budu prijati do docasnej
Statnej sluzby bez vyberového konania a zamestnancoch pri vykone prace vo verejnom zaujme na
sluzobnych tiradoch, nie je mozné v stCasnosti kvantifikovat' z dévodu, ze nie je zrejmé aky pocet
z nich vyuzije tuto moznost’ a poziada sluzobny urad o zabezpecenie udajov registra trestov za ucelom
preukazania bezihonnosti.

2. Elektronicka komunikacia v procese vyberového konania v §tatnej sluzbe

Mozno predpokladat’, Ze zavedenie moznosti elektronickej komunikacie v procese vyberového konania
v §tatnej sluzbe bude mat’ pozitivny vplyv na zniZenie finan¢nych nakladov pre uchadzacov o prijatie do
Statnej sluzby z dovodu uspory prostriedkov na postovné. Priemerné postovné sa pohybuje v sume 1
euro. Zo Statistickych tdajov vyplyva, Ze na kazdom vyberovom konani/vybere sa priemerne zucastnia 5
uchadzadi, o pri pocte uskutocnenych 2 487 vyberovych konani/vyberov za rok 2015 mdze
predstavovat’ usporu 12 435 eur finanénych nakladov na posStovné. TaktieZ pravna uprava umoziuje
podat’ Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania osobne, prostrednictvom podatelne sluzobného
uradu. Tuto usporu vSak nie je mozné vopred kvantifikovat z dovodu, Ze nie je zrejmé kolko
uchadzacov poda ziadost’ tymto spdsobom.

ZvySenie nepriamych financnych nakladov

N/A

7.2.2 Casovy vplyv

Zvysenie casu vybavenia poziadavky (popiste)

ZniZenie casu vybavenia poziadavky (popiste)

1. Zabezpecenie udajov registra trestov pre ucely vyberového konania v Statnej sluzbe
elektronicky sluzobnym tradom

Navrhovana zmena podl'a novej pravnej Upravy zakona o Statnej sluzbe, z Casového hladiska,
predstavuje Gsporu Casu pre obcanov pri vyziadani vypisu z registra trestov, nakol’ko ob¢an nebude
musiet’ vobec navstivit' a osobne ziadat’ o vydanie vypisu registra trestov prislusné institcie, ktoré ho
poskytuju v zmysle platnej pravnej Upravy. Priemerne vybavenie vypisu z registra trestov (aj s cestou na
najbliz§ie miesto) trva 20 minut. Celkova ¢asova uspora v porovnani so sucasnym stavom, kedy sa
vyberového konania/vyberu za rok 2015 zucastnilo priemerne 5 uchadzacov z24 87 vyberovych
konani/vyberov, by mohla predstavovat’ 4 145 hodin.
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Je v8ak predpoklad, Ze ak v zmysle navrhovanej pravnej Gpravy, kazdy uspeSny uchadzac si zvoli
moznost’ poziadat' o tato sluzbu sluzobny urad, ktory mu zabezpeci preukézanie bezuhonnosti
elektronickou formou, celkova ¢asova uspora, vzhP’adom na pocet uspeSnych uchadzacov
vyberovych konani/vyberov za rok 2015 celkovo 3 112 osob, by mohla predstavovat’ 1 038 hodin.

Predpokladanti casovi usporu pri Statnych zamestnancoch, ktori budu prijati do doCasnej Statnej sluzby
bez vyberového konania a zamestnancoch pri vykone prace vo verejnom zaujme na sluzobnych tradoch,
nie je mozné v sucasnosti kvantifikovat' z dovodu, ze nie je zrejmé, aky pocet z nich vyuZzije tto
moznost’ a poziada sluzobny trad o zabezpeCenie udajov registra trestov za ucelom preukéazania
bezuhonnosti.

2. Elektronicka komunikacia v procese vyberového konania v §tatnej sluzbe

Mozno predpokladat, Ze navrhovana pravna uGprava bude mat pozitivny C¢asovy vplyv a bude
predstavovat’ ¢asovu Usporu z pohladu uchddzaca ako aj sluzobného uradu v procese elektronicke;
komunikacie pocas vyberového konania do Statnej sluzby.

Z pohladu ¢asovej prepravy dokumentov prostrednictvom postového podniku, ktora v priemere trva 3
pracovné dni pri beznej posStovej zasielke, mozno predpokladat’ skratenie a skvalitnenie komunikacie
a celkovo aj skratenie doby priebehu vyberového konania, od jeho vyhlasenia az po ukoncenie.

Uvedent tsporu vSak z dovodov chybajicich udajov nie je mozné presnejsie kvantifikovat’.

7.2.3 Ktora skupina ob¢anov bude predloZenym navrhom ovplyvnena?
Specifikujte skupinu obcanov, ktora bude navrhom ovplyvnend (napr. drzitelia vodicskych
opravneni). Akd je velkost tejto skupiny?

1. Zabezpecenie udajov z registra trestov pre ucely vyberového konania v S$titnej sluZbe
elektronicky sluzobnym tradom

Obcania — Gspesni uchadzaci vyberového konania do $tatnej sluzby.

Velkost skupiny nie je mozné vopred kvantifikovat’ z dovodu, Ze nie je mozné vopred odhadnut, kol'ko
vyberovych konani na aky pocet Stdtnozamestnaneckych miest v Statnej sluzbe bude vyhlasenych a aky
pocet tspesnych uchadzacov v nich absolvuje predmetné vyberové konanie.

Obcania — uchadzaci prijati do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania a uchadzaci prijati na
vykon prace vo verejnom zaujme.

Velkost” skupiny nie je mozné vopred kvantifikovat’ z dévodu, Ze nie je mozné vopred odhadnit’ aky
pocet uchadzacov bude prijatych do S$tatnej sluzby bez vyberového konania ana vykon prace vo
verejnom zaujme na sluzobnom urade.

2. Elektronicka komunikacia v procese vyberového konania v §tatnej sluzbe

Na tuc¢ely vyberového konania v Statnej sluzbe sa za uchadzacCa o Statnu sluzbu povazuje Statny
zamestnanec, nadbytocny Statny zamestnanec a obCan, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby,
vratane absolventa na ucely hromadného vyberového konania.

Velkost” skupiny nie je mozné vopred kvantifikovat’ z dévodu Ze nie je mozné vopred odhadnut’, aky
pocet obcanov sa prihlasi do vyberového konania v Statnej sluzbe, ako aj vzhl'adom na novy institat
nadbyto¢ného Statneho zamestnanca, ktory suc¢asna pravna Gprava nepozna.

7.2.4 Vyplyvaji z navrhu pre obcana pri vybaveni svojej poZiadavky nové povinnosti
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alebo zanikaja uz existujice povinnosti?

Nové povinnosti (identifikujte)

Zanikajuce povinnosti (identifikujte)

1. Zabezpecenie udajov registra trestov pre ucely vyberového konania v Statnej sluzbe
elektronicky sluZobnym uradom

Zanika povinnost’ pre vSetkych obc¢anov, uchadzajicich sa o prijatie do S$tatnej sluzby na zaklade
vyberového konania, vyZziadat’ si vypis z registra trestov, ako podmienku preukazania bezihonnosti pri
zaradeni do vyberového konania v $tatnej sluzbe.

Zaroven vznikd moznost’ pre obCanov — uchadzacov o prijatie do Statnej sluzby bez vyberového konania
ako aj uchadzacov o prijatie na vykon prace vo verejnom zaujme na sluzobnom urade poziadat’ sluzobny
urad o zabezpec€enie udajov registra trestov za i¢elom preukazania ich bezithonnosti.

7.3 Vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave

7.3.1 Ktoré su dotknuté subjekty verejnej spravy?
Ktoré subjekty verejnej spravy su ucastné procesu poskytnutia sluzby?

1. Zabezpecenie udajov registra trestov pre ucely vyberového konania v Statnej sluzbe
elektronicky sluZobnym uradom

Sluzobny urad podl'a nového zakona o $tatnej sluzbe.
2. Elektronicka komunikacia v procese vyberového konania v §tatnej sluzbe

Sluzobny urad podl'a nového zékona o Statnej sluzbe.

7.3.2 Vyplyvaji z navrhu pre organ verejnej spravy pri vybaveni poziadavky nové
povinnosti alebo zanikaju uzZ existujuce povinnosti?

Nové povinnosti (identifikujte)

1. Zabezpecenie udajov z registra trestov pre ucely vyberového konania v Statnej sluzbe
elektronicky sluZobnym uradom

Sluzobny urad, v zmysle navrhovanej pravnej upravy, bude povinny vyziadat' tdaje registra trestov
elektronicky, ak uspesny uchadzat vyberového konania o to v ziadosti o zaradenie do vyberového
konania poziadal.

Rovnaka povinnost’ bude mat’ sluzobny trad aj v pripade ak o zabezpeCenie udajov registra trestov
poziada obCan — uchadzac o prijatie do Statnej sluzby bez vyberového konania a uchadzac o prijatie na
vykon prace vo verejnom zaujme na sluzobnom trade.

2. Elektronicka komunikacia v procese vyberového konania v §tatnej sluzbe

Sluzobny urad, vzmysle navrhovanej pravnej upravy, bude povinny komunikovat pisomne
v elektronickej podobe s uchadzaCom o Statnu sluzbu v procese vyberového konania do jeho zriadenej
elektronickej schranky, ak si uchadza¢ zvoli tento spdsob komunikécie v Ziadosti o zaradenie do
vyberového konania alebo ak uchadza¢ podal ziadost o zaradenie do vyberového konania
prostrednictvom registra vyberovych konani po autentifikacii na Gstrednom portali verejnej spravy.
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Zanikajuce povinnosti (identifikujte)
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Osobitna ¢ast’

KCLI
Sucastou vykondvania Statnej sluzby st ideové principy, na ktorych je budovana. Ich cielom
je zabezpecit’ maximalnu mieru efektivity a hospodarnosti pri poskytovani sluzieb verejnosti.

Principy Statnej sluzby

KCL1

Princip politickej neutrality vyzdvihuje verejny zaujem nad politické zaujmy Statneho
zamestnanca pri vykone Statnej sluzby. Rovnako sa vSak vztahuje na sluzobné urady, ktoré
maju na zéklade tohto principu rozhodovat’ o veciach tykajucich sa Statnozamestnaneckého
pomeru politicky neutralne. Tento princip sa uplatiiuje cez prislusné povinnosti Statneho
zamestnanca ako aj sluzobného uradu.

K CL2

Princip zdkonnosti znamena, Ze Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby postupuje vzdy
v sulade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, internymi predpismi a sluzobnymi
predpismi. Podobne aj sluzobny urad musi postupovat’ v Statnozamestnaneckych vztahoch
vzdy v stlade so zdkonom. Vo vzt'ahu k sluzobnému tradu ma Statny zamestnanec prava,
ktoré mu v praxi umozitujii branit’ sa vo¢i nezdkonnému postupu sluzobného tiradu. Statny
zamestnanec ma napriklad moznost’ podat’ staznost’, podat’ Ziadost’ o preSetrenie vypovede a
obratit’ sa na Radu pre Statnu sluzbu v pripade nedodrzania principov Statnej sluzby.

KCL3

Princip transparentného zamestnavania zarucuje rovnost prilezitosti pre prijatie do Statnej
sluzby. Uchadzaci o §tatnu sluzbu maji zdkonom zaruceny verejny pristup k informéciam
o vyberovom konani a rovnaki moznost prihldsit sa do vyberového konania vdaka
centralizacii informdcii o vyberovych konaniach cez centrdlny informaény systém Statnej
sluzby (d’alej len ,,centralny informacny systém‘). Podmienkou prijatia obfana do stalej
Statnej sluzby alebo aj do docasnej Statnej sluzby je absolvovanie vyberového konania,
s vynimkou pripadov, ked ide o Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, odbornika
ustavného Cinitel’a, Statutdrny orgéan vzhl'adom na formu ich ustanovovania do funkcie, ktoru
tito zamestnanci vykondvaji (vymenovanie, vol'ba) a subjekt, ktory realizuje ustanovenie do
funkcie [napr. Narodna rada Slovenskej republiky (d’alej len ,,Narodna rada‘®), prezident
Slovenskej republiky (d’alej len ,,prezident*), vlada Slovenskej republiky (d’alej len ,,vlada*)].
Vynimku z absolvovania vyberového konania, ktorej ucelom je zrychlit' proces prijatia
uchadzac¢a do Statnej sluzby, maju tiez uchadzac¢i na docasné zastupovanie Statneho
zamestnanca, napr. pocas jeho docasnej praceneschopnosti. Uvedené kategorie Statnych
zamestnancov, ktori st prijimani do Statnej sluzby bez vyberového konania vykonavaju statnu
sluzbu na dobu urcitd, teda v doCasnej Statnej sluzbe. DoCasna Statna sluzba trvd po dobu
vykonavania verejnej funkcie, funkcie Statutdrneho organu, funkcie ustavného Cinitel'a alebo
pokial trva dovod na zastupovanie Statneho zamestnanca.

KClL 4

Princip efektivneho riadenia zabezpecuje efektivitu ahospodarnost v riadeni Statnych
zamestnancov prostrednictvom systemizacie Statnozamestnaneckych miest, ako aj inStititom
sluzobného  hodnotenia.  Systemizdciou sa  zabezpeCi  efektivne  planovanie
Statnozamestnaneckych miest ako ajprehlad o pocte Statnozamestnaneckych miest
v sluzobnych tradoch. Zasady systemizacie vyda urad vlady Slovenskej republiky (d’alej len
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"urad vlady"). Institat sluzobného hodnotenia zavadza povinnost monitorovat’ a hodnotit’
efektivitu prace Statnych zamestnancov ich nadriadenymi.

KCLS

Princip nestrannosti vyzdvihuje verejny zdujem nad osobny zaujem Statneho zamestnanca pri
vykone Statnej sluzby, ako aj sluzobného uradu v rozhodovani o Statnozamestnaneckych
vztahoch. Do zdkona je tento princip premietnuty cez povinnosti Statnych zamestnancov
konat’ a rozhodovat’ nestranne, zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ ku konfliktu zdujmu
sluzobného Uradu s osobnymi zaujmami Statneho zamestnanca a nezneuzivat informacie
ziskané v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby na vlastny prospech alebo na prospech
iného. Na druhej strane sluzobny urad mé& povinnost konat arozhodovat
v Statnozamestnaneckych vzt'ahoch objektivne abez prihliadnutia na osobné zaujmy
jednotlivcov, ktori rozhodnutia v mene sluzobného uradu tvoria a vydavaji.

KCL 6

Princip profesionality poukazuje na odborny, svedomity a eticky vykon sluzby Statnym
zamestnancom. V tomto zdujme mu sluzobny urad poskytuje potrebné vzdelavanie a priestor
pre dlhodoby profesionalny rozvoj. Vzdelavanie zdkon zaruCuje prostrednictvom prava a
povinnosti Statnych zamestnancov vzdeldvat sa apovinnosti sluzobného tradu toto
vzdelavanie zabezpeCovat, pricom cielom je dosiahnutie takej urovne odbornych
kompetencii, ktord Stditnemu zamestnancovi umozni kvalitny vykon §tatnej sluzby. Dlhodoby
profesiondlny rozvoj zarucuje zakon institGitom vnuatornych vyberovych konani a inStititom
sluzobného hodnotenia. Vnutorné vyberové konania zabezpecuju kariérny rast zamestnancov
prostrednictvom uzavretej sut'aze, na ktort maji narok len Statni zamestnanci a v ktorej
mozno zohladnit’ aj ich sluzobné hodnotenie. Tato skutocnost’ moze zamestnancov vyrazne
motivovat pri zlepSovani svojho vykonu a vdaka tomu stipnut’ v rebricku organizac¢nej
hierarchie. Dal$i z institatov z predkladaného zakona, ktory poméha predchadzat’ narusaniu
principu profesionality a tym podporovat’ jeho uplatiiovanie v praxi je inStitat disciplinarnej
zodpovednosti.

KCL7

Princip transparentného arovnakého odmeniovania znamend, Ze Statni zamestnanci su
odmenovani na zaklade ustanovenych zakonnych podmienok. Zakon redefinuje platové triedy
a na zaklade analyz rusi platovu triedu 1 a 2, nakol’ko boli pod Groviiou minimalnej mzdy
a vyuzivali sa minimélne. Princip transparentnosti sa v zakone uplatituje moznostou priznat’
alebo odobrat’ osobny priplatok na zdklade zaverov sluzobného hodnotenia, ¢im objasiiuje a
objektivizuje kritérid pre jeho ziskanie a odobratie, nakolko kritéria a d’alSie podrobnosti
o sluzobnom hodnoteni ur¢i vyhlaska, ktorti vyda urad vlady. V zdkone sa navrhuje moznost’
priznat’, resp. zvysit, znizit' alebo odobrat osobny priplatok nielen na zaklade urovne
kvalitného plnenia sluzobnych uloh, ale aj na zaklade zaveru sluzobného hodnotenia. Zakon
zavadza tieZ priplatok za vykon ¢innosti mentora a stanovuje pravidla pre jeho ziskanie.

KCL 8

Princip stability zaruCuje ochranu Statneho zamestnanca pred prepustenim zinych ako
zakonom ustanovenych dovodov. Zamerom tohto principu je eliminovat’ preptstanie Statnych
zamestnancov z osobnych, ¢i politickych dévodov, na ktoré je prostredie Statnej spravy
nachylné vzhl'adom na politické cykly. Tie taktiez prispievaju k vysokej fluktuécii Statnych
zamestnancov v Slovenskej republike, ktort konstatuje EU. Navrh zakona o §tatnej sluzbe
podporuje princip stability inStitaitom stalej Statnej sluzby, vzhl'adom k tomu, Ze je na dobu
neurcitd. Institat vnatorného vyberového konania prispieva k vytvaraniu stabilného prostredia
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tym, Ze sa prostrednictvom kariérnych moznosti snazi predchadzat’ fluktuacii zamestnancov
z vlastného rozhodnutia. InStitit nadbytocného Statneho zamestnanca sa vztahuje na tych
zamestnancov, ktorych Statnozamestnanecky pomer skoncil zddvodu zruSenia ich
Statnozamestnaneckého miesta v dosledku organizacnej zmeny. Princip stability podporuje
tym, ze nadbyto¢ni zamestnanci sa mozu aj po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po
ur€ity Cas prihlasit’ na vnatorné vyberové konanie, pokial vykazovali dobré vysledky
v sluzobnom hodnoteni. Princip stability podporuje aj skutocnost’, ze zdkon umoziuje skoncit
Statnozamestnanecky pomer len zo zdkonom ustanovenych dovodov, pricom sa oproti
doterajSej pravnej uprave uz neustanovuje moznost odvolania urcitej kategdrie veducich
zamestnancov bez udania dévodu.

KCL9

Princip  rovnakého  zaobchddzania  znamena, Ze  sluzobny tUrad  postupuje
v Statnozamestnaneckych vztahoch vo vztahu k Stditnym zamestnancom a uchédzacom
o Statnu sluzbu nestranne a reSpektuje ich stikromie, ustavné prava a zakonné prava. Tento
princip podporuje ustanovenie o zakaze diskriminacie pri podmienkach vykonavania Statnej
sluzby apri prijimani, odmenovani, kariérnom postupe, vzdelavani a skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru. Pod diskrimindciou zakon rozumie znevyhodnenie Statneho
zamestnanca alebo uchadzaca o Statnu sluzbu z dovodu pohlavia, sexudlnej orientacie,
nabozenského vyznania alebo viery, rasového pévodu, narodnostného povodu alebo etnického
povodu, farby pleti, jazyka, socidlneho povodu, majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo zdravotného postihnutia, veku, manzelského stavu, rodinného stavu, politického
zmyslania, ¢lenstva alebo ¢innosti v odborovej organizacii, v inom zdruzeni alebo z dovodu
in¢ho postavenia alebo z dovodu oznamenia kriminality, alebo inej protispolocenskej ¢innosti.
Za diskriminéciu sa povazuje aj to, ak je Statny zamestnanec znevyhodneny kvoli tomu, Ze sa
zékonnym spdsobom domadha svojich prav vyplyvajucich zo Staitnozamestnaneckého pomeru.
Statni zamestnanci, ktori podaju na inych zamestnancov alebo veducich zamestnancov
staznost, zalobu, iné oznamenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej Cinnosti nesmu
byt za to diskriminovani vo veciach tykajacich sa vykonu Statnej sluzby
a Statnozamestnaneckého pomeru. V pripade porusenia principu rovnakého zaobchadzania sa
moze Statny zamestnanec alebo obc¢an uchadzajuci sa o Statnu sluzbu obratit’ na prislusny
sluzobny tirad a tiez na sud.

Dodrziavanie principov Statnej sluzby sa zarucuje pravom jednotlivych subjektov podat
staznost’, podnet na kontrolu, navrh na posudenie poruSenia sluzobnej discipliny, podnet na
porusenie principov Statnej sluzby a tiez pravom na sidnu ochranu.

PRVA CAST
Ziakladné ustanovenia
Predmet a posobnost’ zakona

K§1-3

Navrh zdkona v tomto ustanoveni ustanovuje ¢o je predmetom pravnej regulacie — su to
vztahy, ktoré¢ vznikaji pri vykonavani Statnej sluzby Staitnymi zamestnancami, oznacené ako
Statnozamestnanecké vztahy. Ich obsahom s prdva a povinnosti Statneho zamestnanca
smerujuce k plneniu uloh Statneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo k plneniu uloh
iného S$tatneho orgénu pri vykondvani Statnych zaleZzitosti. Zamestndvajicim subjektom,
v oboch pripadoch, je Stat, ktory je reprezentovany sluzobnym tradom.

V s§tatnozamestnaneckych vztahoch Statnych zamestnancov v §tatnozamestnaneckom pomere
kond teda v mene Statu sluzobny urad, v ktorom Statny zamestnanec vykonava Statnu sluzbu
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alebo sluzobny urad, v ktorom Statny zamestnanec vykonaval §tatnu sluzbu v ¢ase skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru. To znamend, ze pasivne vecne legitimovanym a
zodpovednym subjektom je v Stdtnozamestnaneckych vztahoch Slovenska republika, za ktoru
kona sluzobny urad.

Predmetom pravnej upravy navrhu zékona su nielen primarne Statnozamestnanecké vztahy
(Statnozamestnanecky pomer), ale aj tie, ktoré bez existencie primarnych nemé6zu vzniknut’,
t.j. sekundarne vztahy, ktorymi st napr. vztahy vznikajuce pri zodpovednosti za Skodu
Statneho zamestnanca alebo S$tatu, vztahy upravujuce postavenie zdstupcov zamestnancov
v Statnozamestnaneckych vztahoch 1ivztahy kolektivneho vyjednavania v podmienkach
Statnej sluzby.

Vylucenie vSeobecnej subsididrnej pdsobnosti Zakonnika prace je dané tym, Ze jeho
ustanovenia sa aplikuji na Statnozamestnanecké vzt'ahy iba v tych pripadoch, v ktorych to
ustanovi zékon o Statnej sluzbe. V ostanych pripadoch je pdsobnost’ Zakonnika prace
vylucend. Vypocet ustanoveni Zakonnika prace, ktoré sa vztahuji na Statnozamestnanecké
vztahy st uvedené v § 171.

Nie vsSetci Statni zamestnanci vykonavaju Statnu sluzbu vyluéne podla zdkona o Statnej
sluzbe. Z dovodu osobitného postavenia vykonu Statnej moci v urCitej oblasti s Statni
zamestnanci, na ktorych sa zakon o Statnej sluzbe aplikuje iba ak osobitny predpis
neustanovuje inak. V tomto pripade je tak dana subsididrna pdsobnost’ zakona o Statnej
sluzbe. Takymito Statnymi zamestnancami su sudni Gradnici, §tdtni zamestnanci v zahrani¢ne;j
sluzbe, pravni ¢akatelia prokuratury a asistenti prokuratora.

Postavenie sudnych tradnikov a Specifika vykonu $tatnej sluzby upravuji osobitné zékony,
ktorymi st zdkon €. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch v zneni neskorSich predpisov a
zakon €. 550/2003 Z. z. o proba¢nych a mediacnych uradnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. S cielom stabilizacie persondlneho
obsadenia sudov sa vlada zaviazala pripravit zakon o justi¢nej Statnej sluzbe s jasnym
vymedzenim kompetencii zloziek tohto aparatu a rovnako aj k prehodnoteniu doterajSej
upravy rozhodovacej ¢innosti medzi sudcami a vys$§imi sidnymi tradnikmi tak, aby sudcovia
neboli zat'azeni rozhodovanim vo veciach, v ktorych méze rozhodovat’ vyssi sudny tradnik.
Na zaklade uvedeného bude pripravend osobitnd zakonna uprava, ktord bude regulovat
osobitosti vykonu Statnej sluzby na sudoch pri vykone sudnictva vratane kariérneho rastu
sudnych uradnikov, ktory sa bude odvijat’ od prehodnotenia doterajSej upravy kompetencii
sudnych uradnikov. Zakonom o justi¢nej Statnej sluzbe dojde k nahradeniu doterajsej upravy
regulujlicej postavenie sudnych uradnikov.

Pri d’alSej skupine Statnych zamestnancov je akakol'vek pdsobnost’ zakona o Statnej sluzbe
uplne vylucena, nakol'ko ich pravne postavenie upravuji osobitné pravne normy. Ide o vykon
Statnej sluzby prisluSnikmi Policajného zboru, prislusnikmi Slovenskej informacnej sluzby,
prislusnikmi Néarodného bezpecnostného uradu, prislusnikmi Zboru vézenskej a justi¢nej
straze, prisluSnikmi Hasi¢ského a zéchranného zboru, prisluSnikmi Horskej zachrannej
sluzby, colnikmi a profesionalnymi vojakmi. V tychto pripadoch sa na vykon Statnej sluzby
aplikuji osobitné pravne predpisy, a to zakon ¢. 73/1998 Z. z. o §tatnej sluzbe prislusnikov
Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vézenskej a justicnej straze
Slovenskej republiky a Zelezni¢nej policie v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 200/1998
Z. z. o §tatnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych d’alSich zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni
neskorsich predpisov, zékon €. 544/2002 Z. z. o Horskej zachrannej sluzbe v zneni neskorsich
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predpisov a tiez zédkon €. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Okrem uvedené¢ho zakon taxativne vymenuva niektoré subjekty a verejnych funkcionarov,
ktori sa na ucely pdsobnosti zdkona o Statnej sluzbe nepovazuji za Statnych zamestnancov.
Pravnym zékladom staze sudcu vykonévajuceho staz je ustanovenie § 13 zdkona ¢. 385/2000
Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona ¢.
335/2012 Z. z.

Navrh zakona o Statnej sluzbe umoziuje, aby sa uchadzal o prijatie do Statnej sluzby obcan
in¢ho Clenského Statu Eurdpskej tnie, obcan Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody
o Eurépskom hospodarskom priestore a obéan Svajéiarskej konfederacie. Rovnako ako ob&an
Slovenskej republiky musi spiiiat’ podmienky prijatia do §tatnej sluzby ustanovené tymto
zédkonom, a ak sa vyzaduju, aj osobitnym predpisom (napriklad § 93 zékona ¢. 305/2005 Z. z.
o socidlnopravnej ochrane deti ao sociadlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zékona ¢. 219/2014 Z. z., alebo zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych
opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni zakona ¢. 125/2016 Z. z.). Musi tUspeSne absolvovat’ vyberoveé
konanie, ak tento zdkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Na druhej strane sa pravo
uchadzaca, ktory nie je obcanom Slovenskej republiky, obmedzuje, pokial’ ide o niektoré
odbory Statnej sluzby (napr. obrana, policia, justicia), niektoré sluzobné trady, pripadne inak
uréené $tatnozamestnanecké miesta. Statnozamestnanecké miesta, na ktorych moZze
vykonavat Statnu sluzbu len obcan Slovenskej republiky ustanovuje vlada nariadenim.

K§4

Navrh zdkona upravuje zékaz diskriminacie v Statnozamestnaneckych vzt'ahoch SirSie ako
Specidlny zédkon vo vztahu k vSeobecnému zakonu, ktorym je zdkon & 365/2004 Z. z. o
rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (antidiskriminaény zékon). Pokial’ ide o pravnu
ochranu pred diskriminaciou, upravuje sa moznost’ Statneho zamestnanca (aj obcana, ktory sa
uchadza o prijatie do Statnej sluzby) domahat’ sa ochrany svojich prav na sude a v sluzobnom
urade.

K§5

Navrhuje sa upravit priamo v novom zakone o Statnej sluzbe ochranu sukromia Statneho
zamestnanca. Pravnym zakladom upravy prava na stikromie je ¢l. 8 Dohovoru o ochrane
Pudskych prav aslobod a¢l. 19 ods. 2 Ustavy Slovenskej republiky. Uéelom tohto
ustanovenia je dosiahnut’ rovnovahu medzi opravnenymi zdujmami sluzobného uradu
a zakladnym pravom Statneho zamestnanca na ochranu svojho sukromia na pracovisku
a v spolo¢nych priestoroch sluzobného uradu. Za opravneny zdujem sluzobného tradu mozno
povazovat’ napr. potrebu kontrolovat’ Statnych zamestnancov v suvislosti s dodrziavanim
sluzobnej discipliny, vyuZivanim sluzobného casu a pridelenych pracovnych prostriedkov
vyluéne na vykon §tatnej sluzby. Na dosiahnutie uvedeného ucelu sa ustanovuji podmienky
a dovody za akych moze sluzobny trad vykonavat monitoring Stdtnych zamestnancov.
Podmienkou vykonu kontroly (monitoringu) je vopred prerokovat’ zamyslany vykon kontroly
s0 zastupcami zamestnancov a vopred informovat’ §tatnych zamestnancov o vykone takejto
kontroly. Predmetom prerokovania a informovania je rozsah kontroly, spdsob jej
uskutocnenia a doba trvania. Na ucely zabezpecenia zvySenej ochrany sukromia a pravnej
istoty v dodrziavani ustanovenych podmienok sa upravuje pravo Statneho zamestnanca
domahat sa ochrany v sluzobnom urade alebo na prislusSnom stde.

72



K§e6

Na ucely tohto zdkona sa za Statnu sluzbu povazuje ¢innost’ zamerand na plnenie tloh organu
Statnej spravy, alebo tloh iného Statneho organu na plnenie Statnych zaleZitosti. Plnenie tiloh
spominanych organov zabezpecuju sluzobné urady; rozsah tychto tloh upravuju osobitné
predpisy. Statni zamestnanci ich vykonavaju v prislusnom odbore 3tatnej sluzby; mozu ich
vSak vykonavat aj bez urCenia odboru Statnej sluzby (napr. odbornik tstavného Cinitel’a).
Podmienkou, aby mohli byt ¢innosti Statneho zamestnanca v sluzobnom urade povaZzované za
vykonavanie S$tatnej sluzby je vykonavanie aspon jednej z ¢innosti upravenych v zékone
o Statnej sluzbe.

Tieto Cinnosti musia byt v praktickej rovine premietnuté v opise prislusného
Statnozamestnaneckého miesta, priCom pre tieto ucely vyplyva sluzobnému uradu povinnost’
vypracovat’ opis Statnozamestnaneckého miesta. Téato povinnost sa nevztahuje na
Statnozamestnanecké miesto Statneho zamestnanca, ktory vykondva $tatnu sluzbu na zaklade
zvolenia Narodnou radou alebo na zaklade vymenovania prezidentom, vladou, predsedom
Nérodnej rady, predsedom Ustavného stidu Slovenskej republiky, ani na §tatnozamestnanecké
miesto Statutarneho orgéanu, ktory je vymenovany do funkcie podla osobitného predpisu.

K§7

Statny zamestnanec bude vykonavat’ §tatnu sluzbu v sluzobnom trade v prislusnom odbore
§tatnej sluzby alebo bez uréenia odboru §tatnej sluzby. Statnym zamestnancom je aj obdan,
ktory je odbornikom plniacim Ulohy pre ¢lena vlady, prezidenta, predsedu Narodnej rady,
podpredsedu Narodnej rady a tiez sudcu NajvysSieho stidu Slovenskej republiky. Takyto
odbornik teda plni ulohy pre najvyssie organy vykonnej, zdkonodarnej a sudnej moci a Statnu
sluzbu vykonéva bez urCenia odboru Statnej sluzby. Za Statneho zamestnanca sa d’alej
povazuje aj fyzickd osoba vykonavajica Statnu sluzbu na zdklade zvolenia alebo
vymenovania zdkonom ustanovenymi subjektmi, pricom pri vymenovani do funkcie
predsedom Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky (d’alej len ,,Bezpecnostna rada®) sa
postupuje podl'a Cl. 8 ods. 7 ustavného zakona &. 227/2002 Z. z. o bezpe¢nosti §tatu v ¢ase
vojny, vojnového stavu, vynimo¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.
Na ucely navrhu zékona je Statnym zamestnancom aj Staitny zamestnanec vo verejnej funkcii.
Z dovodu Specifického postavenia niektorych kategorii Stdtnych zamestnancov sa navrhuje
upravit poOsobnost’ zdkona na tychto Statnych zamestnancov v obmedzenom rozsahu.
Osobitné postavenie medzi S$taitnymi zamestnancami mé aj vel'vyslanec, na ktoré¢ho sa tiez
nevzt'ahuji niektoré ustanovenia zékona o Statnej sluzbe a ¢len Rady pre Statnu sluzbu.
Zakonom o Statnej sluzbe sa vytvéra inStituciondlny a legislativny ramec na zabezpecCenie
skvalitnenia riadenia 'udského kapitalu v Statnej sluzbe za ucelom profesionalizacie Statnej
spravy ako aj jej odpolitizovanie.

Zakon o Statnej sluzbe priamo nerozliSuje tie kategorie Staitnych zamestnancov, ktoré si vo
vSeobecnosti povazované za tzv. politické nomindcie. Z celkového kontextu tohto ustanovenia
je vSak zrejmé, Ze ide o tych Statnych zamestnancov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu na
zaklade zvolenia, respektive vymenovania niektorym zo zakonom vymedzenych subjektov.
Rovnako do tejto kategérie spada aj odbornik ustavného Cinitela. Na druhej strane, Statni
zamestnanci, ktori nie su politicky nominovani tvoria zéklad pre profesionalnu $tatnu sluzbu
a obsadzovanie takychto Statnozamestnaneckych miest sa realizuje prostrednictvom
vyberovych konani, ¢o predstavuje prakticka aplikdciu principu transparentného
zamestnavania. Prave vyberové konania predstavuju kritérium, na zaklade ktorého je mozné
rozlisit’ politické nominacie od profesiondlnej Statnej sluzby.
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V tejto suvislosti je potrebné zdoraznit, Ze jednym zcielov zdkona o Statnej sluzbe je
ponechat’ politické nomindcie iba na tie pripady, pri ktorych je takyto postup s ohl'adom na
charakter samotnej funkcie opodstatneny. V ostatnych pripadoch, v ktorych sa kladie doraz na
odbornt a profesionalnu stranku je dolezité aby bola Statna sluzba v stlade s principom
politickej neutrality vykondvana bez neprimeranych politickych zasahov majucich povahu
napriklad v odvolavani veducich Statnych zamestnancov bez ohl'adu na odborné kritérium, ¢o
sa v praxi Casto realizuje v pripadoch zmien vo vedeni daného sluzobné¢ho uradu. Jednym
z nastrojov na obmedzenie takéhoto postupu je zruSenie moznosti odvolania veduceho
Statneho zamestnanca bez udania dovodu, a to v priamej riadiacej posobnosti generalneho
tajomnika sluZzobného Uradu, Statutarneho orgénu alebo vediiceho Statneho zamestnanca vo
verejnej funkcii. Veduceho Statneho zamestnanca je mozné odvolat’ iba ak nastani zdkonom
ustanovené skuto¢nosti.

Za Statneho zamestnanca sa na ucely tohto zakona nepovazuje zamestnanec, ktory
zabezpecuje preneseny vykon Statnej spravy v pracovnopravnom vztahu. Na tohto Statneho
zamestnanca sa preto nevzt'ahuje zakon o Statnej sluzbe.

K§8

Néavrh zédkona zavadza novy pojem ,,nadbyto¢ny Statny zamestnanec®. Ustanovenie definuje
Statneho zamestnanca, ktory sa na ucely tohto zakona povazuje za nadbyto¢ného ako Statneho
zamestnanca, ktorého Stitnozamestnanecké miesto sluzobny urad zrusil z dovodu
organizacnej zmeny, pricom pre neho nema Ziadne vhodné Statnozamestnanecké miesto.
Zakon uvéadza nadbytocného Statneho zamestnanca vylucne na ucely novo zavedeného
registra nadbytonych S$tatnych zamestnancov. Statny zamestnanec sa povaZuje za
nadbytocného na ucely spominaného registra, ak s nim sluzobny trad skoncil
Statnozamestnanecky pomer vypovedou z organizacnych dovodov, alebo dohodou z toho
isttho dovodu a tento Statny zamestnanec dosiahol v poslednom sluzobnom hodnoteni za
kalendarny rok Standardné, velmi dobré alebo vynikajice vysledky. Takyto Statny
zamestnanec moze pisomne poziadat svoj sluzobny urad o zaradenie do registra
nadbytocnych Statnych zamestnancov, v ktorom bude evidovany najviac po dobu jedného
roka odo dna skoncenia jeho Stitnozamestnaneckého pomeru. Pocas tejto doby sa modze
evidovany nadbyto¢ny Statny zamestnanec prihlasit do vSetkych vyhlasenych vnuatornych
vyberovych konani. Sluzobny urad ma podla zdkona povinnost' obsadit’ kazdé¢ volné
Statnozamestnanecké miesto najskor vnatornym vyberovym konanim, ¢im sa posilituje
princip stability v $tatnej sluzbe, nakol'ko sluzobné urady budi vedené k tomu, aby uvol'nené
Statnozamestnanecké miesto v prvom rade obsadzovali Statnymi zamestnancami alebo
nadbyto¢nymi Statnymi zamestnancami. Predkladatel navrhu zikona zavedenim tohto
institatu sleduje zamer predist’ vysokej fluktudcii kvalifikovanych Statnych zamestnancov v
dosledku politickych cyklov, ktorti Slovenskej republike vygita Rada EU v jej odportéani z 8.
jula 2014, ktoré sa tyka ndrodného programu reforiem Slovenska na rok 2014 a ktorym sa
predkladé stanovisko Rady k programu stability Slovenska na rok 2014 (2014/C 247/23).

K§9

Navrh zakona zavadza pojem ,,absolvent z ddvodu povinnosti spravcov rozpoctovych kapitol
urovat’ v systemizacii Staitnozamestnanecké miesta pre tato kategdriu obCanov. Tento zamer
zékona suvisi s politikou EU zvysit zamestnanost’ mladych.

Podrla predlozené¢ho navrhu zadkona sa za absolventa povazuje ob¢an, ktory ma menej ako 30
rokov a pripravu na povolanie skon¢il do dvoch rokov pred uchddzanim sa o zamestnanie
v Statnej sluzbe.
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Ustanovuje sa dvojro¢na lehota od skoncenia Skoly, ktora umozni absolventovi dostatok ¢asu
na prihldsenie sa na prvi cast hromadného vyberového konania po skonceni Skoly.
S prihliadnutim na zaradenie externych S$tudentov medzi absolventov, ktorych diZka
povoleného §tudia je podla zakona ¢. 131/2001 Z. z. o vysokych Skolach dlhSia ako pri
dennych Studentoch a s prihliadnutim na uzakonenie dvojro¢nej lehoty od skoncenia Skoly
bola ustanovenéd vekova hranica absolventov na 30 rokov. V registri Gspesnych absolventov
bude vedeny po dobu jedného roka, a to bez ohl'adu na to, ¢&i spiiia podmienku dvoch rokov
po skonceni pripravy na povolanie.

Ak sluzobny urad prijme do Statnej sluzby absolventa na Stditnozamestnanecké miesto vhodné
pre absolventa, stdva sa z neho momentom jeho prijatia $tdtny zamestnanec. V pripade, Ze
sluzobny trad bude voci nemu povinny v zmysle zdkona plnit’ tzv. ponukovi povinnost,
modze mu ponukat’ vSetky Statnozamestnanecké miesta obdobne ako je tomu pri klasickom
Statnom zamestnancovi, t.j. vztahuje sa na neho § 27 ods. 1, ktory definuje vhodné
Statnozamestnanecké miesto na ucely tzv. ponukovej povinnosti.

K§10

Predmetné ustanovenie vymedzuje odbor Statnej sluzby ako tsek Statnej spravy, v ktorom
Statny zamestnanec vykondva §tatnu sluzbu. Odbory Statnej sluzby ustanovi nariadenie vlady.
Ustanovenie odborov Statnej sluzby nie je dolezité iba z hl'adiska odbornej Specifikacie. Na
odbory Statnej sluzby bezprostredne nadvizuje urCenie tych oblasti Statnej spravy, kde moze
vykonavat’ Statnu sluzbu len ob¢an Slovenskej republiky.

K§11
Urcovanie Statnozamestnaneckych miest mimoriadnej vyznamnosti patri vyluéne do
kompetencie vlady.

K§12a13

Navrhom zakona sa zriad'uje rada ako nezavisly koordinacny a monitorovaci organ, ktory
bude dohliadat’ na dodrziavanie a ochranu principov §tatnej sluzby ustanovenych v zakone.
Rada bude mat’ piatich ¢lenov vratane predsedu. Predseda rady mé obvyklé organizacné
ariadiace pravomoci predsedu kolektivneho organu. Imperativ nezavislosti rady na
politickych vplyvoch predurcuje aj spdsob jej kreovania. Predsedu rady a ¢lenov rady voli a
odvolava Narodna rada nadpolovicnou vicSinou hlasov pritomnych poslancov, pri¢om
predlozenie nadvrhu na ¢lenov rady sa zveruje do posobnosti vyboru Narodnej rady, ktory si na
tento ucel urci, d’alej verejnému ochrancovi prav, predsedovi NajvysSieho kontrolného uradu
Slovenskej republiky (d’alej len ,,Najvyssi kontrolny urad*), poradného orgénu vlady v oblasti
mimovladnych organizacii a rozvoja obcianskej spolocnosti a tiez Konfederacii odborovych
zvazov Slovenskej republiky. V stvislosti s otazkou predloZenia navrhu zo strany vyboru
Narodnej rady je potrebné dodat’, ze spravidla pdjde o vybor pre verejnu spravu a regionalny
rozvoj. Zékon &. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady v zneni neskorSich
predpisov vsak rozlisuje iba niektoré vybory, ktoré sa obligatérne zriad’uju, pricom vybor pre
verejnu spravu aregiondlny rozvoj medzi ne nepatri apredmetnd otazka nespadd do
poOsobnosti ziadneho z obligatorne zriadenych vyborov. Z uvedeného dovodu nie je mozné
v zékone presne Specifikovat’ konkrétny vybor Nérodnej rady, ktory je prislusny podat’ navrh
na zvolenie ¢lena rady.

Bezuhonnost” ako jeden z predpokladov zvolitelnosti za ¢lena rady sa preukazuje vypisom

z registra trestov podla zékona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni
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niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon 330/2007 Z. z. o registri
trestov®).

Zakon urcuje, ze funkéné obdobie Clenov rady je sedemrocné, pricom clenstvo v rade je
nezastupitelné. Za ¢lena rady mozno zvolit ob&ana Slovenskej republiky, ktory spiia
zékonom presne ur¢ené¢ podmienky. Rovnako je zdkonom presne urcena nezlucitelnost
funkcie ¢lena rady s vykonom funkcii v niektorych domécich a zahrani¢nych subjektoch a
inou zarobkovou ¢innost'ou.

Zanik funkcie Clena rady je tiez presne urCeny. Funkcia ¢lena rady zanika uplynutim
funkéného obdobia, priCom v tomto pripade zostava ¢len rady vo funkcii, a to az do zvolenia
nového ¢&lena rady. Dalej funkcia ¢lena rady zanika vzdanim sa funkcie, diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym bol ¢len rady odsideny za timyselny trestny Cin,
dinom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym bola ¢lenovi rady obmedzena
sposobilost’ na pravne ukony, odvolanim, ak c¢len rady nie je schopny Sest po sebe
nasledujucich mesiacov vykondvat’ svoju funkciu, smrtou alebo vyhldsenim za mrftveho,
odvolanim, ak ¢len rady prestane spiiiat’ podmienku nezluéitelnosti a tiez odvolanim, ak &len
rady nevykazuje dlhSie ako Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov pozadované vysledky pri
vykonéavani Statnej sluzby. Navrh na odvolanie z funkcie ¢lena rady zhore uvedenych
dovodov predklada Narodnej rade organ, ktory ho navrhoval vymenovat’ do funkcie.

K§14

V tomto ustanoveni sa vymedzuje pdsobnost’ rady vo védzbe na vystupy, ktoré su vysledkom
jej ¢innosti. Vystupy rady nebudu pre vladu zdviazné, avSak ich celospolocensky vyznam bude
zavizujuci pre orgdny a organizacie v celom verejnom sektore, najmd vzhladom na
nezavislost’ a odbornost’ ich vypracovania. Skimanim a hodnotenim uplatiiovania principov
rada dohliada na praktické uplatiiovanie zakona o S$tatnej sluzbe a na dodrziavanie etického
kodexu Statneho zamestnanca. Na zdklade zistenych a overenych skutocnosti vypractva
kazdoro¢ne spravu o stave a vyvoji Statnej sluzby a predklada ju Narodnej rade spolu s
navrhom opatreni na odstranenie nedostatkov. S cielom ul'ah¢it’ zavadzanie komplexného
systému zasluhovosti v §tatnej sluzbe a predchadzat poruSovaniu principov rada vypractva
odborné analyzy a Stidie podporujice plnenie jej poslania. V pripade porusenia principov
Statnej sluzby rada odporu¢i sluzobnému uradu prijatie napravného opatrenia a sucasne
informuje o takomto postupe urad vlady. Rada vybavuje pisomné podnety obcanov alebo
Statnych zamestnancov o poruseni principov Statnej sluzby a vzhladom na osobitné
postavenie uradu vlady ako ustredného orgédnu Statnej spravy pre veci Statnej sluzby presetruje
vypoved’ danu Stitnemu zamestnancovi najvysSieho sluzobného turadu, to jest najmi
zamestnancom ministerstiev a ostatnych ustrednych orgénov Statnej spravy.

Znacna miera nezavislosti rady vo svojej Cinnosti je vyjadrend aj tym, ze rada za svoju
¢innost’ zodpoved4a Narodnej rade. Rokovanie rady sa riadi rokovacim poriadkom, ktory si
rada sama schval'uje.

Cinnost’ rady z hladiska organiza¢ného, technického a persondlneho zabezpecenia je
financovana z rozpoctu uradu vlady.

K§15
V odseku 1 st taxativnym spdsobom vymedzené organy Statnej spravy, ktoré st na ucely
tohto zédkona sluzobnym turadom. Sluzobnym tradom je aj organ, v ktorom §tatni zamestnanci
plnia Ulohy vykondvané v Stditnom zdujme v rozsahu pdsobnosti ustanovenej osobitnym
predpisom.
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Organy miestnej Statnej spravy su napriklad organy Statnej spravy podrla:

e zédkona €. 453/2003 Z. z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov,

e zékona €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zédkona €. 82/2005 Z.
z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov,

e zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v neskorsich predpisov

Inym orgénom S$tatnej spravy na ucely tohto zadkona sa rozumie organ Statnej spravy, ktory bol
zriadeny podla osobitného predpisu, a ktory nemda podriadené¢ organy Statnej spravy,
napriklad: Urad pre regulaciu elektronickych komunikacii a postovych sluzieb, Puncovy urad
Slovenskej republiky, Slovenska obchodna in$pekcia, Urad pre regulaciu sietovych odvetvi,
organizacna zlozka Zboru vézenskej a justicnej straze Slovenskej republiky.

Medzi sluzobné trady patria aj d’alSie trady, ktoré st uvedené v odseku 2.V sulade s Gpravou
podla osobitnych predpisov sa ustanovuje, ze sluzobnym tradom Statneho zamestnanca na
okresnej prokurature je krajskéa prokuratira.

K§16

V otazke kontrolovania ustanoveni tohto zakona, ako aj jeho vykonavacich predpisov je
stanoveny princip nadriadenosti, ¢o znamend, Ze kontrolu vykonava nadriadeny sluzobny
urad. Okrem uvedené¢ho moze urad vlady vykonat’ kontrolu v danej oblasti na ktoromkol'vek
sluzobnom urade, pricom je vSak dolezité uviest’, ze vykon kontroly nesmie zasahovat do
ginnosti organov verejnej spravy a vykonu sudnictva. Dalsie podrobnosti vykonu kontroly
zakon o $tatnej sluzbe nedefinuje, nakol’ko odkazuje na zdkon ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole
v Statnej sprave v zneni neskorsich predpisov.

Ak vykond urad vlady kontrolu v sluzobnom urade uvedenom v § 15 ods. 2 a tento sluzobny
urad vznesie proti vysledku tejto kontroly namietku, pricom namietke tirad vlady nevyhovie,
je urad vlady povinny zaslat’ protokol o vysledku kontroly so vznesenou namietkou rade. Ak
by rada povazovala namietku sluzobného uradu za opodstatnenti, zasle uradu vlady svoje
vyjadrenie. Vyjadrenie rady nie je pre uUrad vlady zavdzné, avSak musi sa snim riadne
vysporiadat, t.j. v pripade, ze by sa urad vlady s vyjadrenim rady nestotoznil, musi to nalezite
oddévodnit’.

K§17-18

Zakon o Statnej sluzbe zavadza pre sluzobne najvysSSieho vediceho Statneho zamestnanca
v prislusnom sluZzobnom trade novy pojem. Doterajsi termin vedici sluzobného uradu je
nahradeny generalnym tajomnikom sluzobného uradu (d’alej len ,,generalny tajomnik®).

Generalny tajomnik plni tlohy spojené s uplatnovanim Stdtnozamestnaneckych vztahov
Staitnych zamestnancov a kond tiez vo veciach sluzobnych vztahov podla osobitného
predpisu, pokial’ to ustanovuje osobitny predpis. Podmienkou vymenovania do funkcie
generalneho tajomnika je dosiahnutie vysokoskolského vzdelania najmenej druhého stupna,
beztthonnost’, prax tri roky vo verejnej sprave a prax tri roky v riadiacej funkcii.

Z dovodu Specifického postavenia Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii v sluzobnom

urade, ktorym je ustredny organ Statnej spravy, funkciu generdlneho tajomnika vo vztahu

k tejto kategorii Statnych zamestnancov (napr. ku generdlnemu tajomnikovi sluzobného tradu,
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ktorym je ustredny organ Statnej spravy, Stathemu tajomnikovi) plni minister alebo veduci
ostatného ustredného organu $tatnej spravy.

V niektorych sluzobnych uradoch je funkcia generdlneho tajomnika osobitnou funkciou,
vinych pripadoch je funkcia spojena s vykonavanim funkcie Statutdrneho organu.
V sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny orgdn Statnej spravy,
generalneho tajomnika vymentva a odvolava vlada na navrh ministra, respektive vediceho
prislusného ostatného ustredného orgdnu Statnej spravy.

V pripade miestneho orgéanu Statnej spravy a iného Statneho organu patri funkcia generalneho
tajomnika zo zdkona o Statnej sluzbe tomu, kto vykonava funkciu Statutarneho organu podla
osobitného predpisu (tzv. personalna unia).

Pokial’ ide o opravnenie generalneho tajomnika konat’ v prisluSnom sluzobnom trade aj vo
veciach pracovnopravnych vztahov v pripade tzv. personalnej Unie (teda Statutarny orgén je
suCasne aj generalnym tajomnikom), je zrejmé opravnenie konat’ generadlneho tajomnika
v tychto vzt'ahoch. V pripade, ak generdlny tajomnik nie je zaroven Statutdrnym organom
(napr. ustredny organ Statnej spravy) moze generalny tajomnik konat’ v pracovnopravnych
veciach (nejde vSak o uplatiovanie ustanoveni Zakonnika prace vramci delegovanej
pOsobnosti na Statnozamestnanecké vztahy, ale o konanie arozhodovanie) na zaklade
poverenia Statutarnym organom cez organizacny poriadok. Generalny tajomnik, ktory nie je
Statutarnym organom, moze konat’ v pracovnopravnych veciach iba v pripade, ak je toto jeho
konanie aj vsulade so Zakonnikom prace, tj. vyplyva mu to zfunkcie upravenej
v organizacnom predpise. Pri organizacnej zlozke ozbrojenych sil Slovenskej republiky,
alebo Zbore vizenskej ajustiCnej strdze je generdlnym tajomnikom t4 osoba, ktora je
vymenovana podl'a osobitného predpisu.

Okrem uvedeného, zdkon o Statnej sluzbe vyslovne uvadza, kto plni funkciu generalneho
tajomnika pri jednotlivych d’alSich sluzobnych tiradoch.

K§19

Osobny tUrad zabezpecuje plnenie 1Uloh vyplyvajicich sluzobnému tUradu zo
Statnozamestnaneckych vztahov az pravnych vztahov upravujucich sluzobny pomer a
spravidla je organizacne zaradeny v priamej riadiacej posobnosti generalneho tajomnika.
Osobnym uradom Statneho zamestnanca je osobny urad prislusného sluzobného uradu,
v ktorom tento $tatny zamestnanec vykonava $tatnu sluzbu. Osobny trad veduceho ostatného
ustredného organu Statnej spravy, ktor¢ho vymenuva a odvoléva vlada je osobny trad uradu
vlady. Osobnym tradom generalneho tajomnika v sluzobnom trade, ktorym je organ miestnej
Statnej spravy a tiez iny organ Statnej spravy osobny urad nadriadené¢ho sluzobného turadu.

K § 20

Veduci Statny zamestnanec je nadriadeny Statny zamestnanec, ktory je opravneny
organizovat, urCovat’ a ukladat’ podriadenému Statnemu zamestnancovi ulohy na vykonévanie
Statnej sluzby a ddvat’ mu na tento ucel pokyny. Veduci Statny zamestnanec tiez riadi,
kontroluje a hodnoti vykondvanie Statnej sluzby svojho podriadeného Statneho zamestnanca.

Za ucelom profesionalizacie Statnej spravy a jej odpolitizovania je nevyhnutné, aby veduci

zamestnanec, ktory je odbornikom ustavného cinitela riadil iba odbornikov ustavného
Cinitela.
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Postavenie vediceho zamestnanca podla tohto zakona ma aj fyzickd osoba, ktorej postavenie
upravuje osobitny predpis, napriklad predseda sudu. Funkciu vediceho zamestnanca
k vedicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii na ustrednom orgédne Statnej spravy plni
Statutarny organ podla zdkona €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizécii
ustrednej Statnej spravy v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon ¢. 575/2001 Z. z.
o organizacii ¢innosti vlady*).

K§21

Navrhuje sa, aby urad vlady, ako Ustredny organ Statnej spravy aj pre Statnozamestnanecké
vztahy, zabezpeCoval a plnil ulohy v oblasti Statnej sluzby podl'a tohto zékona. Ustanovenie
obsahuje taxativny vypocet Cinnosti, ktoré bude urad vlady v ramci danych kompetencii
zabezpeovat a vykonavat. Udelom tohto navrhu je najmid zabezpedenie (koordincia)
jednotného postupu sluzobnych uradov pri aplikacii zdkona o $tatnej sluzbe a vSeobecne
zéaviaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie. Jednym z nastrojov
zabezpecenia uvedeného ucelu je kontrolnd ¢innost’ uradu vlady (vonkajSia kontrola) nielen
vo vzt'ahu k najvysSiemu sluzobnému uradu, Cize k takému, ktory nema nadriadeny sluzobny
tirad, ale ku vietkym sluzobnym tiradom podla zikona o $tatnej sluzbe. Dal§im z nastrojov
uradu vlady na dosiahnutie uvedeného ucelu je vydavanie vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov, ktoré budl upravovat napriklad sluzobné hodnotenie, vyberové konania, zdsady
systemizacie Staitnozamestnaneckych miest alebo eticky kodex.

K §22

Sluzobny predpis ako vnutorny normativny akt sluzobného uradu nesmie byt v rozpore
stymto zadkonom a vSeobecne =zavdiznymi pravnymi predpismi vydanymi na jeho
vykonévanie. Sluzobny predpis upravuje podrobnosti vykonavania Statnej sluzby, pripadne
upravuje podmienky poskytovania réznych plneni vyplyvajucich z prislusnych ustanoveni
tohto zakona. Sluzobny trad, pripadne iny, osobitnym predpisom ustanoveny subjekt, mdze
vydat’ sluzobny predpis 1 bez vyslovného splnomocnenia uvedeného v texte zakona. Sluzobny
predpis sluzobného tradu nesmie byt v rozpore ani so sluzobnym predpisom sluzobného
uradu, ktory knemu vykondva funkciu zriadovatela podla zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o
rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona €. 584/2005 Z. z.

K§23

Novym zakonom o Statnej sluzbe sa navrhuje zaviest’ systemizacia Stdtnozamestnaneckych
miest. V porovnani so systemizaciou v minulosti, je navrhovand systemizacia podstatne
jednoduchs$ia a pruznejSie zohladiiuje potreby sluzobného uradu s ohl'adom na efektivne
riadenie l'udskych zdrojov. Systemizdciou Statnozamestnaneckych miest je pocet
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych uradoch uréenych spravcom rozpoctovej kapitoly
(zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov) vrdmci limitu poctu zamestnancov
schvaleného na prisluSny rozpoctovy rok. Ministerstvo financii SR, v nadvédznosti na
kazdoro¢né Uznesenie vlady, resp. na zdklade zmeny o ktorej rozhodla Néarodna rada, urcuje
rozpisovym listom pre kapitoly Statneho rozpocCtu apre organizacie v zriadovatelskej
posobnosti, t.j. pre spravcov rozpoctovych kapitol, limit poctu zamestnancov na prislusny
rozpoctovy rok. Spravca rozpoctovej kapitoly na zéklade tohto limitu pocCtu zamestnancov
uréi pocet Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych uradoch na prislusny rozpoctovy
(kalendarny) rok. V suvislosti s podporou zamestnavania absolventov, spravca rozpoctovej
kapitoly s prihliadnutim na prevadzkové moznosti ur¢i v systemizécii Statnozamestnanecké
miesta vhodné pre absolventov (tzv. absolventské miesta). Tato povinnost nebudi mat
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spravcovia rozpoctovych kapitoly, s po¢tom Statnozamestnaneckych miest nizSim ako 100.
Tato povinnost’ nebude mat’ ani Kanceldria Narodnej rady SR a Najvyssi kontrolny trad
z dovodu, Ze poziadavkou na vykonavanie Statnej sluzby v tychto sluzobnych uradoch je vo
velkej miere predchadzajuca prax, ktori absolvent ustanoveny podla zakona o Statnej sluzbe
nebude mdct splnit’.

Zmeny v systemizacii Statnozamestnaneckych miest na zdklade ktorych nedochédza k zmene
zéavizného ukazovatela limitu pocCtu zamestnancov bude spravca rozpoctovej kapitoly
oznamovat uradu vlady aj s odévodnenim desat’ dni pred uc¢innostou zmeny. Ak sa uskutocni
zmena systemizacie na zéklade, ktorych dojde k zmene zavdzného ukazovatela limitu poctu
zamestnancov oznami ju Uradu vlddy sprdvca rozpoctovej kapitoly s oddvodenim
bezprostredne po schvaleni limitu poctu zamestnancov Ministerstvom financii SR.

Povinnosti viest' systemizaciu Statnozamestnaneckych miest a urCovanie absolventskych
miest vznika od 1. januara 2018. Povinnost oznamovat zmeny Vv systemizacii ako aj
povinnost’ viest’ systemizaciu v registri Statnozamestnaneckych miest vznika sluZobnym
uradom az 1. januara 2019. Do tohto terminu vedu sluzobné urady systemiziciu interne.
Register Statnozamestnaneckych miest bude sucast'ou centralneho informacného systému, z
ktorého  budi  zretelné¢  systemizacie  vSetkych  sluzobnych  tradov  audaje
o Statnozamestnaneckych miestach. Tieto tidaje Statnozamestnaneckych miest budu sluzit
najmid na Statistické Ucely. Zasady vedenia systemizacie ustanovi urad vlady vykonavacim
predpisom. Dodrziavanie systemizacie Statnozamestnaneckych miest a ich zasad bude mat
pravomoc kontrolovat’ urad vlady.

K § 24

Navrhuje sa ustanovit' jednotlivé druhy organizaénej zmeny. UGelom je zjednotenie
organiza¢nych zmien, ktoré prislusné sluzobné urady realizuji v aplikacnej praxi.
Uskuto¢nenim organizac¢nej zmeny dochadza k zruseniu alebo zaniku Statnozamestnaneckého
miesta s nadhradou alebo bez ndhrady. Inymi slovami na zéklade organizacnej zmeny sluzobny
urad rusi Statnozamestnanecké miesto a nevytvara nové Statnozamestnanecké miesto, napr.
znizuje pocet Statnozamestnaneckych miest, alebo rusi Statnozamestnanecké miesto a vytvara
nové¢ Statnozamestnanecké miesto v inej funkcii zmenou opisu najnaro¢nejSich c¢innosti,
dalsich  najnarocnejSich  Cinnosti avramci nich  blizS§ie urCenych  Cinnosti
Statnozamestnaneckého miesta, v inom odbore Statnej sluzby alebo v tom istom odbore Statnej
sluzby a pod. Z dovodu aby Statnemu zamestnancovi neplynula vypovedna doba po Gi¢innosti
organizacnej zmeny, navrhuje sa aj, aby sluzobny urad vykonal organiza¢nii zmenu
s prihliadnutim na diZku vypovednej doby (podla § 74) $tatneho zamestnanca, resp. §tatnych
zamestnancov, na ktorych sa organizacnd zmena vzt'ahuje. Vynimkou mozu byt organizacné
zmeny, ktoré vyplynll z osobitnych predpisov napr. zo zmeny pdsobnosti v Ustrednych
organov Statnej spravy uskutocnenej zakonom ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady.
V praxi sa Casto stava, ze pokial je organiza¢nd zmena urcend pred uplynutim vypovednej
doby Statneho zamestnanca, sluzobny urad mu nemdéze pridel'ovat’ pracu a preto mu nariadi
cerpanie sluzobného vol'na. Takyto postup je pre sluzobny urad nehospodarny.

K §25-28

Navrhuje sa zriadit' centralny informacny systém, ktorého stucastou bude pdt registrov.
Sluzobné urady (t.j. aj sluzobny urad, ktorym je urad vlady) budi povinné poskytovat’ udaje
do registra vyberovych konani, registra nadbytocnych Statnych zamestnancov, registra
Statnozamestnaneckych miest a do registra Statnych zamestnancov centralneho informa¢ného
systému S$tatnej sluzby v rozsahu, ktory ustanovi vyhlaska tradu vlady. Do registra tspesnych
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absolventov vSak poskytuje tidaje len Grad vlady. Do registra vyberovych konani, registra
uspeSnych absolventov a registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov neposkytuje udaje
Generalna prokuratira Slovenskej republiky (d’alej len ,,generalna prokuratara®) a stdy. Plati
prezumpcia spravnosti, pravdivosti a Uplnosti udajov poskytovanych sluzobnymi tiradmi do
vysSie menovanych registrov a udajov poskytovanych uradom vlady do registra uspesnych
absolventov, kym sa nepreukdze opak. Za spravnost’, pravdivost’ a uplnost’ poskytnutych
udajov zodpoveda ten sluzobny urad, ktory ich poskytol a za tdaje poskytnuté do registra
uspesnych absolventov trad vlady.

Kazdy sluzobny urad bude povinny vyhléasit vyberové konanie na obsadenie volného
Statnozamestnaneckého miesta (aj Stdtnozamestnaneckého miesta vhodného pre absolventa)
prostrednictvom registra vyberovych konani na tstrednom portali verejnej spravy. Register
uspesnych absolventov stvisi s instititom hromadného vyberového konania, ako aj s usilim
podpory zamestnavania absolventov. Kazdy spravca rozpoctovej kapitoly (okrem zakonom
ustanovenych vynimiek) bude musiet’ uréit’ Stitnozamestnanecké miesta vhodné pre
absolventov, ktoré bude modct’ obsadit’ vylucne absolventmi. Celkovy pocet tychto miest je
ponechany na zvédzeni prislusného sluzobného uradu, avSak urit musi najmenej dve
Statnozamestnanecké miesta. Register uspesnych absolventov je urCeny pre tych absolventov,
ktori uspesne absolvuji prva ¢ast’ hromadného vyberového konania. Register nadbyto¢nych
Statnych zamestnancov je ureny pre byvalych Stitnych zamestnancov, s ktorymi bol
ukonceny Statnozamestnanecky pomer z organizacnych dovodov aktori zaroven splnili
ustanovenu podmienku vo vzt'ahu k ich poslednému sluzobnému hodnoteniu za kalendarny
rok. Takyto byvali $tatni zamestnanci budi z titulu zaradenia do registra zvyhodneni v tom
smere, ze sa budi moct’ prihlésit’ aj do vnutorného vyberového konania. Zvyhodnenie spociva
v tom, ze v doterajSej pravnej uprave sa do vnutorného vyberového konania mohol prihlésit
iba Statny zamestnanec. Podrobnosti o udajoch, ktoré budi sluzobné urady povinné
poskytovat’” do registra Statnozamestnaneckych miest a do registra Statnych zamestnancov
ustanovi Urad vlady vykonavacim pravnym predpisom (vyhlaskou). Register
Statnozamestnaneckych miest bude obsahovat najmé tidaje ako oznacenie sluzobného uradu,
funkcia Statneho zamestnanca, stupeil riadenia, ak ide o miesto vedliceho Statneho
zamestnanca, odbor S§tatnej sluzby, druh Statnej sluzby, dovod adatum vzniku
Statnozamestnaneckého miesta, ak ide o doCasnu S§tatnu sluzbu, druh sluzobného uvézku,
ndzov organizatného utvaru, nazov nadriaden¢ho organizacného ttvaru, uvedenie
najnarocnejSich ¢innosti, uvedenie ¢innosti vykonavanych v rdmci najnarocnejsich ¢innosti a
pod.

Na rozdiel od tohto registra bude register Statnych zamestnancov obsahovat' aj udaje
o konkrétnych Statnych zamestnancoch.

Jednotlivé registre centralneho informac¢ného systému obsahuji osobné udaje Statnych
zamestnancov, nadbytocnych Statnych zamestnancov a uspeSnych absolventov. Z tohto
dovodu je nevyhnutné pri nakladani s osobnymi udajmi zabezpec€it’ ich ochranu garantovanu
osobitnym pravnym predpisom, zakonom ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Vzhladom na
uvedené je potrebné zadefinovat’ ucel a rozsah nakladania s osobnymi udajmi. Konkrétnejsi
obsah osobnych udajov je uvedeny vo vykonavacom pravnom predpise. Nakolko register
Statnozamestnaneckych miest obsahuje iba udaje charakterizujuce dané Statnozamestnaneckeé
miesto a nie osobné Udaje, v tomto pripade nie je nutné definovat’ el a rozsah spracovania
osobnych udajov tak ako pri inych registroch.

K §29
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Toto ustanovenie obsahuje definiciu vhodného Statnozamestnaneckého miesta a vhodného
Statnozamestnaneckého miesta pre odbornika, ktory je docCasne potrebny na plnenie uloh
Statnej sluzby Vypocet vhodnych Stitnozamestnaneckych miest v odsekoch 1 a2 je
definovany na subsidiarnom principe, o znamena, ze ak v konkrétnom pripade nie je mozné
aplikovat’ vhodné Statnozamestnanecké miesto podl'a pism. a), az nasledne sa pristipi k pism.
b). Vhodné Statnozamestnanecké miesto je taktiez definované negativnym spdsobom, a to tym
sposobom, Ze tento pojem nezahfiia Statnozamestnanecké miesto na zastupitel'skom trade
a Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa.

K § 30

V pripade existencie spornych narokov medzi sluzobnym uradom a Staitnym zamestnancom
dava zakon o Statnej sluzbe moznost Upravy danych sporov formou dohody. Jedinou
formalnou naleZitostou, ktort zdkon ukladé je pisomna forma tejto dohody. Ziadne obsahové
nalezitosti dohody zakon neupravuje, no z ndzvu institutu je zrejmé, Ze musi obsahovat jasne
formulovany narok, ktory je predmetom sporu a sposob vyrieSenia sporu. Spornymi narokmi
na uvedené ucely sa rozumeji akékol'vek naroky vyplyvajuce zo Statnozamestnaneckych
vztahov, ktoré nie su priamo upraven¢ tymto zakonom.

K § 31

V otazke zachovania lehoty navrhovana pravna uprava zohl'adiiuje okrem iného aj realizaciu
ukonu v elektronickej podobe pri vyberovom konani alebo hromadnom vyberovom konani
prostrednictvom registra vyberovych konani na tstrednom portali verejnej spravy. Lehota sa
uréuje zdkonom, prip. sluzobnym uradom na vykonanie tkonov.

K§32-33

Zakon presne vymedzuje okruh pisomnosti, ktoré je sluzobny urad povinny dorucovat do
vlastnych ruk Stitneho zamestnanca. Okrem pisomnosti, ktoré sa priamo tykaja vzniku,
zmeny alebo skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru a vzniku, zmeny, zaniku prav alebo
povinnosti vyplyvajicich zo sluzobnej zmluvy, zdkonodarca vymedzil aj dalSie typy
pisomnosti, ktoré¢ su Specifické pre Statnozamestnanecky pomer aich dorucenie Statnemu
zamestnancovi do vlastnych ruk povazuje za nevyhnutné a ucelné. Pri preSetreni vypovede
pojde o doruCovanie pisomnosti Stitnemu zamestnancovi preSetrovacou komisiou,
generdlnym tajomnikom alebo radou, pri vyhodnoteni majetkového priznania generalnym
tajomnikom, pri disciplinarnej zodpovednosti generalnym tajomnikom alebo poradnou
komisiou, pri sluzobnom hodnoteni hodnotitelom, priamym nadriadenym vedicim
zamestnancom hodnotitel’a, generalnym tajomnikom alebo komisiou pre sluzobné hodnotenie.
Pojem sluzobny urad je preto v pripade doruCovania pisomnosti Stditnemu zamestnancovi
potrebné vnimat’ extenzivnejSie v kontexte a zmysle konkrétneho pripadu dorucovania.
Primarne sa pisomnost’ dorucuje v sidle sluzobného uradu, prip. v pravidelnom mieste vykonu
Statnej sluzby Statneho zamestnanca (t.j. na pracovisku); iba ak nie je mozné pisomnost’ tymto
sposobom dorucit, mdze sa dorucovat Staitnemu zamestnancovi poStovym podnikom na
posledni sluzobnému turadu znamu adresu. VsSetky pisomnosti dorucované postovym
podnikom zasiela sluzobny turad ako doporucené zasielky s vyznafenou poznamkou
o poziadavke skratenej 10 - diiovej odbernej lehoty. V pripade, Ze sluzobny urad dorucuje
postovym podnikom pisomnosti uréené do vlastnych ruk, vyzaduje sa aj doruc¢enka. Tento
postup sa zvolil na predchadzanie pripadnym problémom s preukazovanim riadneho
dorucenia zésielky Staitnemu zamestnancovi.
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Udaje, ktor¢ su uvedené na potvrdeni o doruceni pisomnosti (doruCenke, prip. inom
dokumente potvrdzujicom prevzatie pisomnosti) sa povazuju za pravdivé, ak sa nepreukaze
opak (napr. dolozenim dokladu, potvrdenia alebo inou formou).

Statny zamestnanec doruduje vietky pisomnosti priamo v sidle jeho sluzobného tiradu alebo
na ,,pracovisku“ napr. cez podateliiu sluzobného uradu. Ak to nie je mozné, tak modze
dorucovat’ pisomnosti poStovym podnikom ako doporucené zasielky. V pripade Statneho
zamestnanca zakon nevyzaduje dorucovanie pisomnosti do vlastnych ruk, obdobne sa na neho
nevztahuje ani zdkonom zavedena skratend odberna lehota (10 dni). V odseku 5 sa zdmerne
neuvadza komu Statny zamestnanec dorucuje pisomnosti, nakol’ko adresatom moze byt nielen
samotny sluzobny urad, ale napr. aj generalny tajomnik, hodnotitel’, preSetrovacia komisia pri
presetreni vypovede, poradna komisia, komisia pre sluzobné hodnotenie, prip. rada.

V odseku 6 je upraveny vypocet pripadov, kedy sa povinnost’ dorucit’ pisomnost’ druhej strane
povazuje za splnent a kedy nastant u¢inky dorucenia.

Ak sa vrati pisomnost’ sluzobnému tradu postovym podnikom ako nedorucitelna, ddévodom
moze byt, Ze sa Stditny zamestnanec na danej adrese nezdrziava (je na nej nezndmy), avsak
sluzobnému uradu zmenu svojej adresy na doruovanie neoznamil, prip. si len zasielku
neprevzal v odbernej lehote na poStovom podniku. V tomto pripade sa pisomnost’ povazuje za
riadne doruc¢entl dilom jej vratenia sluzobnému tradu.

Z ohladom na vymedzenu pdsobnost rady bude v praxi obdobne ako sluzobny urad
dorucovat’ pisomnosti Stdtnemu zamestnancovi a vztahuju sa na fiu preto primerane
ustanovenia o dorucovani.

Dorucovat’ pisomnosti do vlastnych rik do zahranicia nie je spravidla jednoduché a kazdy stat
ma vtejto otdzke upraveny osobity rezim, ktory sa nemusi vzdy zhodovat stym
uplatnovanym na uzemi Slovenskej republiky. Z dané¢ho dévodu sa zaviedla povinnost’, aby
Statny zamestnanec, ktory nemd adresu na dorucovanie pisomnosti, prechodny, ani trvaly
pobyt na tzemi Slovenskej republiky povinne oznamoval sluzobnému uradu zastupcu na
dorucovanie pisomnosti s adresou na uzemi Slovenskej republiky. V pripade, Ze Statny
zamestnanec oznami sluzobnému uradu oznacenie zastupcu (meno, priezvisko a adresu na
uzemi Slovenskej republiky), bude sluzobny trad dorucovat’ pisomnosti doru¢ované podla
tohto zakona do vlastnych rak a adresované Statnemu zamestnancovi nim zvolenému
zastupcovi. Povinnost’ dorucit’ pisomnost’ Statnemu zamestnancovi do vlastnych ruk bude
splnena dnom dorucenia tejto pisomnosti zvolenému zastupcovi. Predpoklada sa, ze zvoleny
zastupca dorucenu pisomnost’ odovzda Stitnemu zamestnancovi, prip. ho sjej obsahom
oboznami.

Pisomnosti pri vyberovom konani a hromadnom vyberovom konani sa nedorucuji do
vlastnych rik. S ohl'adom na viaceré Specifikd a zavadzany register vyberovych konani sa
doruCovanie pisomnosti v suvislosti s vyberovym konanim a hromadnym vyberovym
konanim ustanovilo priamo v Casti zdkona, ktord upravuje vyberové konanie a hromadné
vyberové konanie, t.j. na doruCovanie tychto pisomnosti sa nevztahuje zakonna tprava podl'a
§ 32.
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DRUHA CAST
Druhy Statnej sluZzby a obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest

Prva hlava
Druhy S$tatnej sluzby

K §34-37

Navrh zdkona zachovava rozdelenie Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu a do€asnu Statnu
sluzbu. Stala Statna sluzba je Statna sluzba na dobu neurcitl, priCom prijat’ do stalej Statnej
sluzby Statneho zamestnanca alebo obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, bude
mozné len na zéklade vyberového konania alebo hromadného vyberového konania, ¢im sa
realizuje princip transparentného zamestnavania. Docasna Statna sluzba je Statnou sluzbou na
urCitd dobu. V docasnej Statnej sluzbe budi vykonavat’ Statnu sluzbu aj Statni zamestnanci
patriaci do Specifickej kategorie (napr. odbornik ustavného Cinitel'a, $tatny zamestnanec vo
verejnej funkcii podla tohto zakona, Statutarny organ vymenovany podla osobitného
predpisu). V pripade, ak niektoré¢ z uvedenych Stdtnozamestnaneckych miest bude obsadené
Statnym zamestnancom, ktory v ¢ase vymenovania alebo zvolenia vykonava Statnu sluzbu
v stalej Statnej sluzbe, dojde k zmene Stitnozamestnaneckého pomeru, nie k vzniku nového
Statnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej sluzbe. Nova pravna uUprava zuZuje
moznosti prijatia do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania, ¢im sa opédtovne kladie
doraz na princip transparentného zamestnavania, ako na jeden zo zakladnych principov, na
ktorych je budovana Statna sluzba. V porovnani s predchadzajucou pravnou upravou je
napriklad vylicené prijatie do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania pri
zastupovani Statneho zamestnanca na materskej, respektive rodicovskej dovolenke. Vynimku
predstavuje pripad opédtovného zastupovania toho istého Statneho zamestnanca na tom istom
Statnozamestnaneckom mieste, kedy je mozné postupovat’ aj bez vyberového konania. Stale
vsak existuju pripady, kedy je mozné Statnozamestnanecké miesto obsadit’ aj bez vyberového
konania, ato napriklad v pripade zastupovania Stdtneho zamestnanca vykonavajuceho
mimoriadnu sluzbu [zdkon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢&. 570/2005 Z. z.
o brannej povinnosti®)], alternativnu sluzbu [zdkon ¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe
v ¢ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 569/2005 Z.
z. o alternativnej sluzbe v Case vojny avojnového stavu)], alebo Statneho zamestnanca
uvol'neného na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy [zédkon ¢. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej
vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon ¢. 3578/2005
Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave®)].

Ak vznikne v sluzobnom urade potreba dlhodobo zastupovat’ vediceho zamestnanca alebo ak
sa vytvori Statnozamestnanecké miesto odbornika docasne potrebného na plnenie uloh —
vediceho zamestnanca, takéto miesta bude mozné obsadit’ len na zaklade vyberového
konania. Trvanie docCasnej Statnej sluzby je vo vSeobecnosti podmienené existenciou dévodu,
na zdklade ktorého Statnozamestnanecky pomer v docCasnej Statnej sluzbe vznikol
a existenciou dané¢ho Statnozamestnaneckého miesta, pripadne vykonavanim funkcie podla
osobitného predpisu.

Druha hlava
Podmienky prijatia do Statnej sluzby

K §38
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Vseobecnymi predpokladmi na prijatie do Statnej sluzby su: vek, sposobilost’ na pravne tkony
v plnom rozsahu, beztthonnost, kvalifikacné predpoklady, ovladanie Statneho jazyka a
skutocnost’, ze bol obcan, ktory poziada o prijatie do Statnej sluzby tspeSny a vybrany vo
vyberovom konani alebo hromadnom vyberovom konani, ak sa na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vyzaduje absolvovanie vyberového konania alebo hromadného
vyberového konania. Osobitnym predpokladom na vykonévanie Statnej sluzby na konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste mozu byt’: zdravotna sposobilost, ovladanie cudzieho jazyka,
odborna prax a dalSie poziadavky vyplyvajice z opisu Stdtnozamestnaneckého miesta.
Bezthonnost' je jednym z predpokladov prijatia do Statnej sluzby. Tento predpoklad vSak
nemusi byt preukdzatelne zdokladovany iba vypisom zregistra trestov predlozenym
obCanom, ktory ziada o prijatie do Statnej sluzby, ale aj vypisom z registra trestov, ktory
zabezpe¢i sluzobny 1Grad na zéklade ziadosti tohto obcana pred vznikom
Statnozamestnaneckého pomeru. Takyto postup je prinosom predovSetkym pre obCanov
uchédzajucich sa o prijatie do Statnej sluzby, a to z dovodu Setrenia financnych nékladov, ako
aj uspory casu. Poziadat’ sluzobny trad o zabezpecenie vypisu z registra trestov moze vSak
vyluéne obc¢an Slovenskej republiky.

V zédkonom ustanovenych pripadoch sa bude bezuhonnost' preukazovat odpisom registra
trestov (§ 13 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov), a to v pripade obsadzovania
Statnozamestnaneckého miesta vediceho zamestnanca a Statnozamestnaneckého miesta, ktoré
sluzobny trad ur¢i v sluzobnom predpise, pricom moéze ist' o také Statnozamestnanecké
miesta, ktoré suvisia s nakladanim s verejnymi finanénymi prostriedkami (napriklad
zamestnanci pracujiici s verejnym obstardvanim alebo fondmi EU). S ohladom na charakter
tychto Cinnosti st sprisnené podmienky preukazovania bezuhonnosti v tychto pripadoch
oddvodnené.

Okrem uvedeného v tychto pripadoch nie je podmienka bezithonnosti splnena ani pri uzavreti
zmieru podla § 220 Trestného poriadku, pri podmienecnom zastaveni trestného stihania ak
neuplynula skasobna doba (§ 216 a 217 Trestného poriadku), pri pravoplatnom odsudeni za
niektory z trestnych ¢inov uvedenych v zakone o Statnej sluzbe ak bolo odstidenie zahladené
(§ 92 a93 Trestného zdkona) a ani pri nedbanlivostnych trestnych ¢inoch ak vykon trestu
odnatia slobody nebol podmienecne odloZeny a odsudenie nebolo zahladené.

Sprisnenie predpokladu beztthonnosti v pripade niektorych Statnozamestnaneckych miest sa
povazuje za protikorupcny nastroj. Podla § 16 zdkona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov
osoba, ktorej sa tykaju zdznamy vedené v registri trestov ma pravo nahliadnut’ do odpisu
a urobit’ si zneho vypis. Z dovodu efektivnosti a hospodarnosti sa vypis z registra trestov a
ani odpis registra trestov nevyzaduje od vSetkych obCanov uchadzajicich sa o Statnu sluzbu,
ale iba od toho, ktory bol uspesny a vybrany vo vyberovom konani. Odpis registra trestov sa
bude vyzadovat aj v pripade prelozenia Stitneho zamestnanca na Statnozamestnanecké
miesto, na ktorom sa beztthonnost’ preukazuje odpisom. Takyto postup sa nepouzije, ak pdjde
o preloZenie $tatneho zamestnanca, ktory uz vykondva §tatnu sluzbu a spiha poziadavku
bezthonnosti na S$tatnozamestnaneckom mieste, na ktorom sa bezihonnost’ preukazuje
odpisom registra trestov.

Vyssie uvedenym postupom pri preukazovani bezuhonnosti nie st dotknuté osobitné predpisy
ako napriklad § 79 ods. 4 zdkona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Kvalifikacné predpoklady pre jednotlivé platové triedy su uvedené pri charakteristikach
platovych tried v prilohe ¢. 2 navrhu zikona. Na ucely kvalifikaénych predpokladov
tykajucich sa vzdelania sa pouzije zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zdkon &. 245/2008 Z. z. o
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vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Pri podéavani Ziadosti o prijatie do Statnej sluzby vyplyva ucel spracovania osobnych udajov
priamo zo zékona o Statnej sluzbe. Z tohto dévodu nie je potrebné vyzadovat’ suhlas so
spracovanim osobnych udajov.

K § 39

Ustanovenia tohto odseku obsahuju vSeobecnll upravu obsadzovania Statnozamestnaneckych
miest, Stdtnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov, ako aj vac¢Sieho poctu
Statnozamestnaneckych miest. Ak tento zdkon alebo osobitny predpis neustanovuje inak,
vyZzaduje sa na obsadenie Stitnozamestnaneckého miesta vyhldsenie vyberového konania
prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali verejnej spravy, pri¢om
dané Statnozamestnanecké miesto moze obsadit’ sluzobny turad prelozenim Statneho
zamestnanca, prijatim nadbytocného Statneho zamestnanca evidovaného v registri
nadbytocnych Statnych zamestnancov alebo prijatim obcana, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby. Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa, vyhlasuje
na jeho obsadenie urad vlady prvu cast’” hromadného vyberového konania a sluzobny urad
druht cast’ hromadného vyberového konania. Vynimku predstavuje iba pripad podla § 44
ods. 15, avSak aj vtedy, ak sluzobny urad vyhlasi vonkajSie vyberové konanie, musi dané
miesto vzdy obsadit’ vylu¢ne prijatim absolventa.

Odsek 2 upravuje obsadzovanie viacsieho poctu Statnozamestnaneckych miest na sluzobnych
uradoch. Tieto miesta sa mo6Zu obsadzovat’ tiez na zaklade hromadného vyberového konania,
a to prelozenim Statneho zamestnanca alebo prijatim obc¢ana, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby. Ak by sa do tohto vyberového konania prihlasil absolvent alebo nadbytocny
Statny zamestnanec, povazuju sa obaja len za obcanov, ktori sa uchddzaji o prijatie do Statnej
sluzby. Sluzobny urad vsak nie je povinny obsadzovat’ va¢si pocet Stdtnozamestnaneckych
miest vyluéne na zaklade hromadného vyberového konania. Ide o moznost’, nie povinnost.
Zakon na tomto mieste pocita s pripadmi, ak sa v praxi narazovo vyskytne potreba obsadit’
vacsi pocet Statnozamestnaneckych miest na sluzobnom urade (napr. v dosledku poziadavky
posilnit’ analytické kapacity sluzobného uradu) a realizécia vyberového konania by mohla byt
pre samotny sluzobny urad ¢asovo, administrativne a finan¢ne narocna.

Na zaklade vyberového konania sa obsadzuju vSetky Statnozamestnanecké miesta, avSak do
docasnej Statnej sluzby je mozné bez vyberového konania prijat

1) odbornika tstavného Cinitela,

2) Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 8§,

3) obcana, ktory uspesne absolvoval Stipendijny program na posilnenie administrativnych
kapacit vo verejnej sprave,

4) obcana, ktory sa uchadza o prijatie do S$tatnej sluzby na zastupovanie Statneho

zamestnanca, ktory je uznany za docasne praceneschopného alebo ktory vykonava
mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu, alebo ktory je uvolneny na vykon
dobrovol’nej vojenskej pripravy.
Vyhlasenie vyberového konania sa obdobne nevyzaduje napriklad, ak ide o
1) poverenie Statneho zamestnanca generadlnym tajomnikom (na menej ako 6 mesiacov)
vykonévanim funkcie veduceho zamestnanca, ak miesto vediiceho zamestnanca je vol'né,
2) poverenie Statneho zamestnanca generdlnym tajomnikom (na menej ako 6 mesiacov)
zastupovanim veduceho zamestnanca pocas jeho nepritomnosti presahujicej dva tyzdne,
3) docasné prelozenie vymenovanim S$tatneho zamestnanca (na menej ako 6 mesiacov) do
funkcie vediiceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta,
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4) trvalé prelozenie vymenovanim vediceho zamestnanca do funkcie iného vediceho
zamestnanca, ak ide o vykonavanie $tatnej sluzby v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej
istej funkecii, alebo vo funkcii v nizsej platove;j triede,

5) docasné prelozenie ,,radového* Statneho zamestnanca na iné Statnozamestnanecké miesto
,,;adového* Statneho zamestnanca,

6) docasné prelozenie vediceho zamestnanca na Statnozamestnanecké miesto iného veduceho
zamestnanca, ak ide o vykonavanie $tatnej sluzby v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej
istej funkcii, alebo vo funkcii v nizsej platovej triede,

7) trvalé prelozenie ,,radového® Statneho zamestnanca na iné Stditnozamestnanecké miesto
,,yadového* Statneho zamestnanca.

K § 40

Ustanovenia obsahuju vSeobecnu Upravu obsadzovania Statnozamestnaneckych miest na
zaklade vyberového konania. Vyberovym konanim sa obsadzuji vol'né Statnozamestnanecké
miesta (§ 34, § 36, § 60), doCasne uvolnené Statnozamestnanecké miesta (§ 36, § 60)
a v pripade uvedenom v odseku 2 aj obsadené Statnozamestnanecké miesta, ktoré sa stanu
v blizkej dobe voI'nymi alebo do¢asne uvolnenymi.

Za Gcelom zabezpecenia riadneho a nerusené¢ho vykonu Statnej sluzby sa sluzobnym tradom,
ktoré disponuju komplexnymi informaciami o vlastnych l'udskych zdrojoch v aktudlnom case,
vytvara ustanovenim odseku 2 moznost’ priebezne vyhodnocovat’ stav I'udskych zdrojov v
kontexte potreby riadneho vykonu Statnej sluzby a na tomto podklade vyhlésit vyberové
konanie aj na miesto, u ktorého je dévodné predpokladat’, ze bude v blizkej budicnosti (v
priebehu  nasledujucich  dvoch  mesiacov)  uvolnené¢ v ddsledku  skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru alebo v dosledku inych okolnosti predvidanych zékonom.
Ustanovenie reflektuje skutocnost, ze vyberovym konanim sa obsadzuji nielen volné
Statnozamestnanecké miesta (miesta, na ktorych nevykonava S§tatnu sluzbu ziadny Statny
zamestnanec), ale taktiez docasne uvolnené, resp. v blizkej buducnosti uvolfiované
Statnozamestnanecké miesta (napr. z dovodu planovaného nastupu Statneho zamestnanca na
rodicovskil dovolenku, z dovodu Cerpania sluzobného volna a pod.). Sluzobny urad mdze
postupovat’ podla odseku 2 len ,,ak je zo vSetkych okolnosti zrejmé*, ze sa dané miesto
uvolni (docasne, trvale), napr. ak sluzobny urad uzavrie so §tditnym zamestnancom dohodu
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo Stitny zamestnanec da vypoved, prip.
sluzobnému uradu Statna zamestnankyna oznami, ze je tehotna auvedie den nastupu na
matersku a pod. Na postup pri obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta podl'a odseku 2 sa
primerane pouziju vSeobecné ustanovenia tretej hlavy (Obsadzovanie Staitnozamestnaneckych
miest).

Zavadzaju sa tri zakladné spOsoby uskutoCnenia vyberového konania — uzSie vnutorné
vyberové konanie, SirSie vnutorné vyberové konanie a vonkajSie vyberové konanie. Tieto tri
druhy vyberovych konani sa lisia najméd okruhom potencialnych osob, ktoré sa do nich mézu
uspesne prihlasit. Do uzS§ieho vnutorného vyberového konania sa budu moct’ prihlasit’ len
Statni zamestnanci a nadbytocni Statni zamestnanci (evidovani v registri nadbytocnych
Staitnych zamestnancov) sluzobného uradu, ktory toto vyberové konanie vyhlasuje. Do
SirSicho vnutorného vyberového konania sa budi modct prihlasit® Statni zamestnanci
a nadbyto¢ni $tatni zamestnanci (evidovani v registri nadbyto¢nych Statnych zamestnancov)
vSetkych sluzobnych uradov. VonkajSie vyberové konanie je urcené pre vsetkych Statnych
zamestnancov, bez ohl'adu na ich sluzobny urad, v ktorom uz $tatnu sluzbu vykonavajt, ako
aj pre vSetkych obcCanov, ktori sa uchadzaju o prijatie do Statnej sluzby. Do vonkajSieho
vyberového konania sa mozu tiez prihldsit’ aj absolventi a nadbyto¢ni §tatni zamestnanci,
avSak na jeho ucel sa uz povazuju za ob¢anov, ktori sa uchadzaju o prijatie do Statnej sluzby.
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Statnozamestnanecké miesta ,,radovych® §tatnych zamestnancov sa obsadzuju prednostne
vnutornym vyberovym konanim, ¢im sa posiliiuje princip stability v Statnej sluzbe. Tymto
postupom sa sucasne vytvara Statnym zamestnancom aj prilezitost’ na kariérny rast v Statnej
sluzbe. Ak nie je mozné obsadit’ Stitnozamestnanecké miesto na zéklade vnutorného
vyberového konania (resp. vnutorné vyberové konanie bolo neuspesné alebo len Ciastocne
uspesné), modze sluzobny urad vyhlasit’ vonkajSie vyberové konanie. Ak sa vSak obsadzuje
Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca, méze sluzobny urad vyhlasit bud’
vnutorné vyberové konanie, alebo vonkajSie vyberové konanie, t.j. nie je povinny vzdy
primarne vyhlasit’ vnatorné vyberové konanie.

Vyberové konanie moéze mat s ohladom na formy overenia pozadovanych vSeobecnych
vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchddzaca pisomnu
Cast’ austnu Cast, prip. len Ustnu cast’ v zavislosti od toho, ktoré formy overenia musi
uchadzac¢ pri tom ktorom druhu vyberového konania absolvovat (niektoré formy overenia
ukladé obligatorne zékon, iné si navy$e mozu zvolit’ aj samotné sluzobné urady).

Na tcely vyberového konania sa kazdy Statny zamestnanec, nadbyto¢ny $tatny zamestnanec a
obcan, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby povazuje za uchadzaca.

Subjektom opravnenym na uskutocnenie vyberového konania je vzdy vyberovd komisia.
Vyberova komisia bude podl'a osobitosti konkrétneho obsadzovaného Statnozamestnaneckého
miesta posudzovat’, ¢i uchaddzac disponuje vSeobecnymi schopnost’ami (vystupovanie, prejav
v pisomnom a ustnom styku a pod.), rovnako ¢i jeho osobnostné vlastnosti davaji na
vSeobecnej urovni zaklad pre riadny vykon Statnej sluzby a tiez ¢i uchddza¢ ma pozadované
odborné vedomosti, ktoré st predpokladom riadneho plnenia tloh na vymedzenom useku
Statnej spravy. Upravuje sa zriadovanie vyberovej komisie. Na jej zriadenie je prislusny
generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktory vyberové konanie vyhlasil (pre prva cast
hromadného vyberového konania je vSak na zriadenie vyberovej komisie prislusny generalny
tajomnik na Urade vlady). Ustanovuje sa minimdlny pocet ¢lenov vyberovej komisie (musia
byt’ najmenej traja), pricom zakon umoziuje podla okolnosti konkrétneho pripadu kreovanie
aj viac€lennych vyberovych komisii. Zavadza sa zaroven aj moznost’ vymenovat nadhradnika,
ktory nahradi v konkrétnom pripade vymenovaného clena vyberovej komisie, napr. ak sa
v praxi vyskytne situacia, Ze ¢len vyberovej komisie odstupi z funkcie z dévodu mozného
konfliktu zaujmov pri vyberovom konani.

V suvislosti s navrhovanym inStititom osobného pohovoru sa ¢lenovi vyberovej komisie,
ktory bude viest osobny pohovor, ukladd povinnost’ absolvovat’ vzdeldvanie zamerané na
osvojenie si metdd riadeného osobného rozhovoru a jeho vyhodnotenia. Zakon neuklada
povinnost' absolvovat' predmetné vzdeldvanie vSetkym clenom vyberovej komisie. Na
splnenie povinnosti uvedenej v odseku 10 postacuje, ak ten ¢len vyberovej komisie, ktory ma
viest’ osobny pohovor, bude mat’ absolvované predmetné vzdelavanie.

Ustanovuje sa minimalny rozsah prav a povinnosti ¢lenov vyberovej komisie pri vyberovom
konani.

K § 41

Vyberové konanie, okrem prvej Casti hromadného vyberového konania, vyhlasuje vzdy

sluzobny urad, v ktorom sa Statnozamestnanecké miesto obsadzuje. Ustanovuje sa povinnost’

vyhlasovat’ vyberové konanie, bez ohl'adu na jeho druh, prostrednictvom registra vyberovych

konani na ustrednom portali verejnej spravy najmenej 15 pracovnych dni pred jeho

uskuto¢nenim, pricom lehota na prihlasenie sa do vyberového konania plynie odo dna
88



vyhlasenia vyberového konania a je najmenej péat’ pracovnych dni. Prislusnému sluzobnému
uradu sa stCasne vytvara priestor, aby vyhlasenie vyberového konania zverejnil aj v tlaci
alebo inych verejne pristupnych prostriedkoch masovej komunikacie.

Uchadzac sa prihlasuje do vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie spolu s d’al§imi
pozadovanymi dokumentmi na prislusny sluzobny urad.

Odsek 3 vymedzuje pisomnu formu akou moéze uchddza¢ podat’ ziadost’ o zaradenie a d’alSie
pozadované dokumenty na sluzobny trad. Pisomna forma je na ucely vyberového konania
ustanovena uzSie v porovnani so zdkonnou upravou obsiahnutou v § 40 Obcianskeho
zékonnika. Za pisomnu formu sa povazuje na ucely vyberového konania, ak ide o podavanie
pisomnosti uchddzacom, len pisomné forma uvedend v § 41 ods. 3, t. j. listinna podoba alebo
elektronicka podoba po autentifikacii alebo bez autentifikdcie (ak ide o dorucovanie
pisomnosti sluZobnym tradom, len pisomné forma uvedend v § 43 ods. 1).

Okrem listinnej podoby (napr. poStovym podnikom, osobne — kratkou cestou alebo cez
podatelnu sluzobného turadu) sa zavadza novd moznost podat Ziadost' o zaradenie
a pozadované dokumenty aj v elektronickej podobe, a to prostrednictvom registra vyberovych
konani na tstrednom portali verejnej spravy. VSetky pisomnosti sa cez register vyberovych
konani odosielaji do zriadenej elektronickej schranky sluzobného uradu, ktory vyberové
konanie vyhlésil. V ramci registra vyberovych konani su pre uchddzacov aj sluzobné urady
k dispozicii preddefinované elektronické formuldre, ktoré maju za ciel’ ulahc¢it’ vzajomnu
elektronicki komunikaciu medzi uchddzacom a sluzobnym uradom. Vsetky pisomnosti sa
preto prostrednictvom registra vyberovych konani posielaji vylucne ako elektronické
formulére.

Ak si uchadzac zvoli elektronickt podobu, mé v praxi dve moznosti:

1) autentifikuje sa na ustrednom portali verejnej spravy pouzitim jeho vlastného obc¢ianskeho
preukazu s ¢ipom avdaka tomu bude modct odoslat elektronicky formular Ziadosti
o zaradenie aj s pozadovanymi dokumentmi prostrednictvom registra vyberovych konani
z vlastnej zriadenej elektronickej schranky, ktoru definuje zédkon ¢. 305/2013 Z. z. o
elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej ako ,,zdkon o e-Governmente®), alebo

2) sa neautentifikuje na ustrednom portali verejnej spravy, ale vyuzije moznost odoslat
elektronicky formuldr Ziadosti o zaradenie a pozadované dokumenty prostrednictvom
registra vyberovych konani prislusnému sluzobnému tradu.

Ak uchéadza¢ podéd ziadost' o zaradenie a pozadované dokumenty v elektronickej podobe,
avSak nie z vlastnej zriadenej elektronickej schranky, vyzaduje sa vzdy ich doplnenie v
listinnej podobe, a to najneskor v deit vyberového konania pred jeho uskutocnenim, inak sa na
jeho ziadost’ o zaradenie nebude prihliadat’. V tomto pripade je potrebné, aby sluzobny urad
obdrzal ziadost’ o zaradenie a pozadované dokumenty pred zacatim vyberového konania, t.j.
aj v pripade, Ze by uchadza¢ ziadost' a pozadované dokumenty poslal postovym podnikom,
musi si zvazit, ¢i dana zasielka méze byt sohladom na denl uskutoCnenia vyberového
konania vc¢as prevzata sluzobnym uradom (pre postudenie, ¢i si uchddzac splnil tuto povinnost’
nie je podstatny den odoslania zasielky, ale den jej prevzatia sluzobnym tradom). Ak
uchddza¢ podd ziadost o zaradenie a pozadované dokumenty z vlastnej zriadenej
elektronickej schranky (podl'a tohto zakona sa nevyzaduje, aby elektronicka schranka bola aj
aktivovana), tak nemusi uZ sluzobnému tradu ni¢ dodato¢ne dopliat’ v listinnej podobe.
Nevyzaduje sa ani podpis elektronického formuldru zarucenym elektronickym podpisom
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uchadzaca. Sluzobny urad povazuje jeho identitu s ohl'adom na pouzitie vlastnej elektronicke;j
schranky za dostato¢ne overenu.

Ak uchéadza¢ podéd ziadost’ o zaradenie a pozadované dokumenty v elektronickej podobe,
avSak nie z vlastnej zriadenej elektronickej schranky, musi si v elektronickom formulari
ziadosti o zaradenie zvolit' pozadovanu spitni podobu dorucovania pisomnosti zo strany
sluzobného uradu, ato bud’ listinni (postovym podnikom) alebo elektronickt (do jeho e-
mailovej schranky). Zakon rusi moznost’ uchadzaca zasielat' sluzobnému tradu akékol'vek
pisomnosti pri vyberovom konani e-mailom. Tato moznost’ ponechava vylucne sluzobnému
uradu, aj to len v pripade, ak si uchadzac v elektronickom formulari ziadosti o zaradenie zvoli
tuto podobu spitnej komunikacie zo strany sluzobného uradu a ten mu potom bude dorucovat’
vSetky pisomnosti ako elektronicky formular prostrednictvom registra vyberovych konani na
ustrednom portali verejnej spravy do nim uvedenej e-mailovej schranky. Ani v pripade
sluzobného uradu preto nepdjde o klasické doru¢ovanie pisomnosti z jeho sluzobného e-mailu
na e-mail uchadzaca, ale o celkom nové elektronické dorucovanie spojené s funkcionalitou
zavadzaného registra vyberovych konani.

Odsek 7 ustanovuje akou formou moze uchéddza¢ podavat’ na sluzobny urad pisomnosti pri
vyberovom konani a pripady, kedy sa povazuje povinnost’ uchadzaca dorucit’ tieto pisomnosti
sluzobnému uradu za splnenu.

Splnenie predpokladov a poziadaviek uvedenych vo vyhlaseni vyberového konania uchadzac
osvedcuje dokumentmi pripojenymi k ziadosti o zaradenie (ak Ziadost o zaradenie podal
v listinnej podobe) alebo priamo v elektronickom formulari Ziadosti o zaradenie podanej
podl'a odseku 3 pism. b), ako aj k nemu pripojenymi poZzadovanymi dokumentmi.

Uchadzaca, ktory poda ziadost’ o zaradenie v listinnej podobe, zaradi do registra vyberovych
konani na Ustrednom portali verejnej spravy povereny zamestnanec sluzobného turadu. Po
zaradeni systém registra danému uchddzaCovi vygeneruje a prideli jedinecny identifikator
uchadzaca, t. j. jedine¢ny znakovy retazec zlozeny z Cisiel, pismen a znakov. Po podani
ziadosti o zaradenie v elektronickej podobe sa obdobne systémom registra vyberovych konani
na ustrednom portali verejnej spravy automaticky vygeneruje a prideli uchadzacovi jedinecny
identifikator uchadzada. Utelom pridelenia identifikatora je optimalizécia a sprehl'adnenie
priebehu a vysledkov vyberovych konani. Vysledky vyberovych konani budt zverejiiované na
ustrednom portdli verejnej spravy a oznaCenie uchadzaca bude tvorit vylune jeho
identifikator. Identifikator oznamuje uchadzacovi bud’ priamo systém registra vyberovych
konani alebo sluzobny trad v pozvanke na vyberové konanie.

Ustanovuje sa povinnost’ sluzobného uradu pozvat’ na vyberové konanie kazdého uchadzaca,
ktory spiha predpoklady a poziadavky vyhldseného vyberového konania, a ktory v
ustanovenej lehote podal ustanovenou formou ziadost' o zaradenie s d’alSimi pozadovanymi
dokumentmi. Uchadza¢ bude pozvany na vyberové konanie najmenej sedem pracovnych dni
pred jeho uskuto¢nenim, a to primarne v podobe, ktora bude zavisiet' od podoby, akou sa
uchéadzac prihlésil na vyberové konanie. Uchadzaci, ktori sa prihlésili v listinnej podobe, budu
pozvani v tejto podobe. Uchadzaci, ktori sa prihlasili v elektronickej podobe podl'a odseku 3
pism. b) prvého bodu, budi primarne pozvani v elektronickej podobe, a to zaslanim
elektronického formuldru pozvanky do ich zriadenej elektronickej schranky. Uchéadzaci, ktori
sa prihlasili v elektronickej podobe podla odseku 3 pism. b) druhého bodu, budu primérne
pozvani bud’ v elektronickej podobe, a to zaslanim elektronického formularu pozvanky do
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nimi uvedenej e-mailovej schranky alebo v listinnej podobe, napr. zaslanim pozvanky
postovym podnikom.

Odsek 10 obsahuje vypocet dovodov, kedy sluzobny urad nezaradi uchadzaca do vyberového
konania, ako aj povinnost’ sluzobného uradu mu danu skutocnost’ ozndmit'.

Ustanovuju sa formy a kombinacie foriem overenia pozadovanych vSeobecnych vedomosti,
odbornych  vedomosti, schopnosti a  osobnostnych vlastnosti uchddzacov o
Statnozamestnanecké miesto vo vyberovom konani. Taxativne upravené formy overenia sa
mozu uplatnit’ samostatne alebo v ich vzijomnej kombinécii. Uplatnenie jednej formy
overenia, resp. jej kombinécie s inou formou overenia, je ponechané na uvahe sluzobného
uradu (zvolené formy overenia by mali byt vSak uz ustdlené pri vyhlaseni vyberového
konania), av§ak zakon stanovuje pri jednotlivych druhoch vyberového konania niektoré formy
ako povinné. Zakon zavadza tieto formy overenia- pisomnu cCast’ tvori: odborny test,
vSeobecny test, test zo Statneho jazyka, test z cudzieho jazyka (len, ak sa vyzaduje), test na
overenie schopnosti a vlastnosti, pripadova Stadia (len, ak tak urci sluzobny urad vo svojom
sluzobnom predpise) a ustnu cast’ tvori: osobny pohovor a posudenie pozadovanych
schopnosti a osobnostnych vlastnosti metédou hodnotiaceho centra.

Navrhované ustanovenia upravuju obsah a priebeh jednotlivych druhov vyberovych konani, a
to tym, Ze ustanovuju formy overenia pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych
vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca tvoriacich povinnu cast
vyberového konania, priCom zékon sluzobnym tradom ponechdva moznost’ pouzit’ aj d’alSie
formy overenia, ktoré prichddzaji do uvahy a mézu byt aplikované v pripade potreby alebo
vhodnosti. Zakon ako jednu z moznych foriem overenia uvadza pripadova Stidiu, avSak tato
forma nie je obligatorna a sluzobny urad, ktory by niou chcel overovat’ vedomosti a schopnosti
uchédzaca, musi tito formu uviest’ a bliz§ie upravit, najmi vo vztahu k jej hodnoteniu vo
svojom sluzobnom predpise.

Jednou z novych zavadzanych foriem overenia je postdenie pozadovanych schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadzaca metodou hodnotiaceho centra. Prostrednictvom metody
hodnotiaceho centra sa maju posudit pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné s ohladom na cinnosti, ktoré ma Statny
zamestnanec vykondvat’ podla opisu konkrétneho Statnozamestnaneckého miesta. Pozornost’
je venovana najmid hodnoteniu socidlnych, komunika¢nych a analytickych schopnosti
uchadzacov, ich motivacie a schopnosti rieSit mozné problémy tykajice sa praxe. Metoda
hodnotiaceho centra je spolahlivd a komplexnd metéda zistovania Grovne schopnosti a
sposobilosti jednotlivych uchddzacov. Na zaklade prejaveného spravania a konkrétnych
vysledkov sa zistuje vhodnost uchadzaca na prislusné Statnozamestnanecké miesto.
Zakladom tzv. ,behavioralneho pristupu* k meraniu jednotlivych sposobilosti je na zaklade
analyzy pracovnej pozicie definovanie kritérii hodnotenia ako konkrétnych prejavov
spravania sa, obsiahnutych v tzv. kompetenénom modeli. Prejavy spravania uchadzaca sa
posudzuju v Struktirovanych modelovych situdciach, v ktorych sa prejavuju spdsobilosti,
potrebné pre vykondvanie Statnej sluzby na konkrétnych pracovnych poziciach. Doplnené
moézu byt individudlnymi rozhovormi, zameranymi na predchddzajuce spravanie a
psychodiagnostickymi testami. Vysoka spol'ahlivost’ metddy hodnotiaceho centra ako stiboru
navzajom kombinovanych metdd, medzi ktoré patri napriklad skupinova diskusia, simulacie
rozhovorov (hranie roli), modelové situdcie rieSenia problémov, pripadové Stadie, simulécie
redlneho dna, prezenticie, sa dosahuje doslednym dodrziavanim pravidiel pre tvorbu,
realizaciu a vyhodnocovanie skupinového testovania. Vysledkom postdenia pozadovanych
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schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchddzaca metodou hodnotiaceho centra je pisomna
zavereCna sprava o uchadzacovi, ktord je zdvdznd pre hodnotenie Uspesnosti prislusného
uchadzaca vo vyberovom konani, pricom je tiez podmienkou jeho postupu na absolvovanie
osobného pohovoru.

Ustanovenie odseku 17 vytvara zakonny ramec, na zéklade ktorého bude sluzobny trad
opravneny v oddvodnenych pripadoch pri realizdcii vyberového konania spolupracovat’ s
vybranymi odbornikmi z prislusnych odborov, ako je napr. personalistika, psychologia,
pedagogika, resp. pribuzné vedné odbory a tiez vedné odbory, ktorych Specifikacia sa bude
odvijat’ od osobitosti obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta. Spoluprdca tychto
odbornikov je umoznend ako pri overovani aposudzovani poZadovanych vSeobecnych
vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzacov, tak aj pri
ich hodnoteni. Za odbornikov v zmysle ustanovenia odseku 17 mozno povazovat’ internych aj
externych odbornikov, t. j. odborne sposobilé osoby, resp. zamestnancov Statnych alebo
sukromnych institacii, ktori svoju odbornost vedia preukdzat diplomom prisluSnej
vzdelavacej institacie (prip. Skoly a pod.) alebo odbornou praxou v prislusnej problematike.
Ide napriklad o psycholdgov, odbornikov z oblasti personalistiky, riadenia 'udskych zdrojov,
vysokoskolskych pedagogov, atd. Za odbornikov v zmysle ustanovenia odseku 17 je mozné
povazovat’ aj inStitacie, ktoré garantuju svojim odbornym zameranim kvalitu overovania
pozadovanych odbornych znalosti a schopnosti uchadzaca vo vyberovom konani. V oblasti
lingvistiky je takou inStiticiou napr. Narodny ustav certifikovanych merani vzdeldvania,
ktorého kompetenciami je o. i. aj zabezpeCovanie testovania znalosti cudzich jazykov, resp.
Statne alebo aj sukromné jazykové vzdeldvacie institacie.

Uspesnost’ uchadzaca vo vyberovom konani zavisi od toho, & vyhovel podmienkam vsetkych
testov (resp. pripadovej Studie) pisomnej Casti, ako aj podmienkam ustnej Casti. V praxi moze
nastat’ situdcia, ze vyhldsené vyberové konanie tvori len Ustna Cast' (napr. pri uzSom
vnatornom vyberovom konani len osobny pohovor). V tomto pripade postacuje, ak uchadzac
vyhovel podmienkam len tejto Casti vyberového konania. Po s¢itani bodov za jednotlivé Casti
vyberového konania (resp. za jednotlivé testy, osobny pohovor apod.) vyberovd komisia
vyhodnoti vysledky uchddzacov vo vyberovom konani ana ich zaklade uréi poradie
uchadzacov podl'a ich uspesnosti, ktoré je pre obsadzovanie Statnozamestnaneckého miesta
sluzobnym tradom zévézné. Na jednom poradovom mieste moze byt vzdy umiestneny len
jeden uspesny uchadzac.

Vysledky vyberového konania je sluzobny trad povinny vyhlasit’ prostrednictvom registra
vyberovych konani na Ustrednom portali verejnej spravy do desiatich dni od jeho skoncenia.
Vysledky vyberového konania budii dostupné vsetkym uchadzaCom na ustrednom portali
verejnej spravy v registri vyberovych konani, pricom uchadza¢ svoje umiestnenie vo
vyberovom konani zisti podl’a jemu prideleného identifikatora. Vysledky vyberového konania
je sluzobny urad nésledne povinny ozndmit’ iba vybranému tuspesnému uchadzacovi v lehote
10 dni od skoncenia vyberového konania.

Zakon d’alej vymenuva taxativny vypocet pripadov, kedy vyhlasené vyberové konanie nebolo
uspesné. Dovodom modze byt napriklad, Ze ziadny z prihlasenych uchadzacov nesplnil
podmienky jednotlivych povinnych, resp. zvolenych foriem overenia (odborného testu,
jazykového testu a pod.) vo vyberovom konani, t. j. nikto nebol vo vyhlasenom vyberovom
konani tispe$ny. Dal§im pripadom moZe byt situacia, ak vo vyberovom konani sice bol aspoii
jeden uchadzac Gspesny, avSak ten sa rozhodne, Ze nenastpi do Statnej sluzby, prip. zmeska
lehotu na podanie Ziadosti o prijatie. Termin na podanie ziadosti o prijatie sa spravidla uvadza
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v oznameni vysledku vyberového konania, ktory sluzobny trad zasiela vybranému tspesSnému
uchéadzacovi.

Sluzobnému uradu sa wukladd povinnost' vratit nezaradenému, netspeSnému alebo
nevybranému uchadzacovi vsetky nim v listinnej podobe predlozené dokumenty.

K § 42
Ustanovuju sa pripady, kedy sluzobny trad zrusi vyhladsené vyberové konanie, a to:
1. ak v obdobi do jeho skonCenia doSlo kzruSeniu obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta (organizacné zmeny, delimitacia a pod.) alebo
2. ak v obdobi do jeho skoncenia odpadol dovod na zastupovanie Stditneho zamestnanca
podla § 36 na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste.
Pripad podl'a druhého bodu mdze nastat’ pri vyhlaseni vyberového konania na obsadenie
,doCasne uvolneného* Statnozamestnaneckého miesta v docCasnej Statnej sluzbe na
zastupovanie Statneho zamestnanca, ktory je napr. na rodicovskej dovolenke, prip. Cerpa
sluzobné volno, je zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby a pod., priCom sluzobnému tradu
takyto Statny zamestnanec po vyhldseni vyberového konania oznami, ze sa v blizkej dobe
planuje vratit na svoje Statnozamestnanecké miesto. Sluzobny turad v danom pripade moze
situaciu rieSit’ len zruSenim vyhlaseného vyberového konania z dévodu, ze redlne odpadol
dovod na obsadenie tohto Staitnozamestnaneckého miesta.
Ak ddjde po skonceni vyberového konania k zruSeniu obsadzovaného statnozamestnaneckého
miesta alebo k zdniku dovodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta, nakol’ko odpadol
dovod na zastupovanie Statneho zamestnanca na obsadzovanom Stadtnozamestnaneckom
mieste, sluzobny urad neprijme do Statnej sluzby vybrané¢ho uspesného uchadzaca, a ak bol
tymto uchddzacom S§tatny zamestnanec, nevykond zmenu jeho Statnozamestnaneckého
pomeru. Okruh os6b, ktoré mozno povazovat’ za vybranych uspeSnych uchadzacov sa lisi
podl'a vyhlaseného druhu vyberového konania.
Sluzobnému uradu sa ustanovuje povinnost bezodkladne vyhlésit zruSenie vyberového
konania, zruSenie Statnozamestnaneckého miesta (ak doslo k jeho zruSeniu po skonceni
vyberového konania), ako aj zanik dévodu na obsadenie Stitnozamestnaneckého miesta
prostrednictvom registra vyberovych konani na tstrednom portali verejnej spravy. Zrusenie
vyberového konania je sluzobny urad povinny bezodkladne oznamit® vSetkym uchéddzacom
a zruSenie  Statnozamestnaneckého miesta alebo zdnik dovodu na  obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta, len uchadzacom, ktori sa zucastnili vyberového konania.

K§ 43
Ciel'om novej zakonnej Gpravy je aj snaha o zjednoduSenie komunikacie medzi sluzobnym
uradom a uchadzacom, a to zavedenim moznosti dorucovat’ pisomnosti aj prostrednictvom
registra vyberovych konani na ustrednom portali verejnej spravy v urcitych zdkonnom
vymedzenych pripadoch (vyberové konanie, hromadné vyberové konanie).
Je potrebné zdoraznit’, Zze na dorucovanie podl'a tohto zdkona sa nevzt'ahuje zakonné uprava
podl'a zakona o e-Governmente, nakol'ko sa sluzobné rady v ramci Statnozamestnaneckych
vztahov povazuju za obdobu zamestnavatel’a, nie za organy verejnej moci. Navrh zékona
vSak obsahuje na viacerych miestach odkazy na zdkon o e-Governmente vo vztahu k definicii
niektorych pojmov, ktoré st uz zauzivané v sucasnej legislative (napr. elektronicka schranka,
autentifikcia, ustredny portdl verejnej spravy apod.), apreto ich recepcia aopdtovna
definicia na ucely tohto zdkona nebola potrebna ani vhodna.
Obdobne ako pri podavani pisomnosti uchddzacom (§ 41 ods. 3 anasl.) aj v tomto pripade
plati, ze ak dorucuje pisomnosti sluzobny urad, za pisomnu formu sa na ucely vyberového
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konania povazuje len pisomna forma uvedena v § 43 ods. 1, t. j. listinna podoba (osobne alebo
postovym podnikom) alebo elektronickd podoba (cez register vyberovych konani na
ustrednom portali verejnej spravy do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca alebo do
jeho e-mailovej schranky). Sir§ie vymedzenie pisomnej formy obsiahnuté v § 40 Obgianskeho
zédkonnika sa preto na doruCovanie, resp. zasielanie pisomnosti sluzobnym uradom pri
vyberovom konani nevztahuje.

Zakon rozoznava listinni podobu (osobne, postovy podnik) a elektronicki podobu (cez
register vyberovych konani na ustrednom portali verejnej spravy do zriadenej elektronicke;j
schranky uchéadzaca alebo do jeho e-mailovej schranky) dorucovania pisomnosti uchadzacovi
zo strany sluzobného tradu.

Podoba, v akej sluzobny urad komunikuje (dorucuje pisomnosti pri vyberovom konani, aj pri
hromadnom vyberovom konani) s uchddzacom, zéavisi priamo od podoby, v akej uchadzac
podal Ziadost' o zaradenie na prislusny sluzobny trad. S uchadza¢mi, ktori podali Ziadost
o zaradenie v listinnej podobe, bude sluzobny trad komunikovat’ v tejto podobe. S
uchadza¢mi, ktori podali Ziadost’ o zaradenie v elektronickej podobe podl'a odseku 3 pism. b)
prvého bodu, bude sluzobny urad primarne komunikovat' v elektronickej podobe, a to
zaslanim elektronického formularu prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom
portali do ich zriadenej elektronickej schranky [§ 12 zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronicke;j
podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zdkon o e-Governmente) v zneni neskorSich predpisov]. S uchadzacmi, ktori podali ziadost’
o zaradenie v elektronickej podobe podl'a odseku 3 pism. b) druhého bodu, bude sluzobny
urad primarne komunikovat’ v podobe, ktort si zvolili v ziadosti o zaradenie, ato bud v
elektronickej podobe - zaslanim elektronického formularu prostrednictvom registra
vyberovych konani na ustrednom portali do nimi uvedenej e-mailovej schranky alebo v
listinnej podobe — napr. zaslanim pisomnosti poStovym podnikom.

Pisomnosti doru¢ované pri vyberovom konani (aj pri hromadnom vyberovom konani) sa
nedorucuju do vlastnych rak. Zékon preto ustanovuje moment (detl), kedy sa povinnost
sluzobného uradu dorucit’ pisomnost’ uchadzacovi povazuje za splnent.

Ak sa dorucuje uchaddzacovi pisomnost’ v listinnej podobe, tak sa za doru¢ent povazuje:

a) momentom jej faktického odovzdania uchddzacovi (napr. ak sa netspeSnému
uchéadzacovi priamo po skonceni vyberového konania kratkou cestou vratia vSetky nim
predlozené dokumenty),

b) momentom jej odovzdania na poStovu prepravu postovému podniku.

Ak sa dorucuje uchaddzacovi pisomnost’ v elektronickej podobe, tak sa za doru¢enti povazuje:

a) momentom odoslania pisomnosti, ktora ma charakter elektronického formulara
prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portdli verejnej spravy do
e-mailovej schranky uchadzaca uvedenej v ziadosti o zaradenie; aj ked’ sa uchadzac o tom
nedozvedel,

b) momentom odoslania pisomnosti, ktord ma charakter -elektronického formuléra
prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portdli verejnej spravy do
zriadenej elektronickej schranky uchadzaca podl'a osobitného predpisu; aj ked’ sa uchadzac
o jej ulozeni nedozvedel. Zriadena elektronickd schranka uchadzaca nemusi byt na ucely
dorucovania podl'a tohto zékona aktivovana.

K § 4445
Zavadza sa novy druh vyberového konania, ato hromadné vyberové konanie, ktoré sa
vyhlasuje v Specifickych pripadoch. Vyhlasovat by sa malo prioritne na obsadenie

94



Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov. Zakon vSak ponechava moznost’
vyhlasit’ hromadné vyberové konanie aj na obsadenie véc¢Sieho poctu klasickych volnych
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych tiradoch (§ 45).

Hromadné vyberové konanie pozostava z dvoch casti. Ustanovenie odseku 2 taxativne
vymenuva ustanovenia zakona upravujice vyberové konanie, ktoré sa primerane vzt'ahuju aj
na prva Cast hromadného vyberového konania a osobitne na druht €ast hromadného
vyberového konania.

Prvu Cast’ hromadného vyberového konania z absolventov vyhlasuje tirad vlady. Vyhlasit’ ju
moze bud z vlastného podnetu (zo zdkona prva cCast musi vyhlasit najmenej raz za
kalendarny rok), avsak nie je vylucené, ze podnet na jej vyhlasenie pride tiradu vlady aj zo
strany sluzobnych turadov. Sluzobné turady su spravidla povinné v ramci systemizacie
Statnozamestnaneckych miest urovat’ Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov.
Dané miesta je mozné obsadit’ len na zdklade hromadného vyberového konania (vynimku
predstavuje § 44 ods. 15). Prva cast hromadného vyberového konania sa vyhlasuje
prostrednictvom registra vyberovych konani na tstrednom portali a uskutocniuje ju vyberova
komisia zriadend generdlnym tajomnikom uradu vlady. Do prvej casti hromadného
vyberového konania sa moze prihlasit’ len obc¢an, ktory sa podl'a § 9 povazuje za absolventa.
Prvé cast’ hromadného vyberového konania je vylune pisomna a zédkon ustanovuje formy
overenia pozadovanych v§eobecnych vedomosti a odbornych vedomosti absolventov, ktoré je
urad vlady povinny pouzit. Zaroven vSak umoziuje tieto formy podla okolnosti doplnit’ aj
inou formou overenia podl'a § 41 ods. 11 pism. a) a d). Vysledok prvej Casti vyhlasi trad
vlady prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali v zdkonom
stanovenej lehote, avSak neoznamuje ho ziadnemu uchadzacovi (t.j. absolventovi, ktory sa
prihlésil na 1. ¢ast hromadného vyberového konania). Vyberova komisia ani neurcuje poradie
uspesnosti absolventov v 1. Casti hromadného vyberového konania (vysledkom je len
uspesnost’, resp. neuspesnost’ absolventa). Cielom prvej Casti hromadného vyberového
konania nie je obsadenie konkrétneho Statnozamestnaneckého miesta, ale vytvorenie urcitej
,databazy* uspesnych absolventov, ktori sa na zaklade tohto ,,statusu* budtt mdct’ prihlasovat
na vyhlasent druht ¢ast” hromadného vyberového konania.

Hromadné vyberové konanie priamo suvisi so zavedenim registra Uspesnych absolventov.
Absolventa, ktory bol Uspesny v prvej Casti hromadného vyberového konania na zaklade
vyhodnotenia vysledkov vyberovou komisiou, zaradi urad vlady do registra uspesnych
absolventov, v ktorom bude evidovany najviac po dobu dvoch rokov odo dia jeho zaradenia.
Pocas doby, ktort bude evidovany, ma moznost’ sa kedykol'vek prihlasit’ na vyhlasent druhu
Cast’ hromadného vyberového konania. V registri zostava evidovany, aj v pripade, ak v druhe;j
casti hromadného vyberového konania nebude uspesny, prip. v nej nebude vybrany.

Druhu ¢ast’ hromadného vyberového konania vyhlasuje na ustrednom portali verejnej spravy
uz konkrétny sluzobny trad, ktory chce obsadit’ Statnozamestnanecké miesto vhodné pre
absolventa a uskutociiuje ju vyberova komisia zriadend generdlnym tajomnikom tohto
sluzobného uradu. Pravo prihlasit’ sa do druhej ¢asti hromadného vyberového konania maju
vyluéne absolventi evidovani v registri uspeSnych absolventov. Vyhodou absolventov
evidovanych v registri uspesnych absolventov, ktori podali ziadost’ o zaradenie do prvej Casti
hromadného vyberového konania v elektronickej podobe z vlastnej zriadenej elektronicke;j
schranky, prip. v elektronickom formulari ziadosti si zvolili dorucovanie pisomnosti
sluzobnym uradom do ich e-mailovej schranky, je automatické dorucovanie ,,notifikacii®
o vyhlasenej druhej casti hromadného vyberového konania priamo do ich zriadenej
elektronickej schranky alebo do ich e-mailovej schranky.
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Druhéd cast’ hromadného vyberového konania moze byt vyluCne ustna, ale v niektorych
pripadoch pisomna aj ustna. Zakon opét’ ustanovuje formy overenia pozadovanych odbornych
vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti absolventov, ktor¢ je sluzobny urad povinny,
prip. opravneny pouzit’ v ramci druhej ¢asti hromadného vyberového konania.

Vysledky druhej ¢asti hromadného vyberového konania je sluzobny urad povinny vyhlasit
prostrednictvom registra vyberovych konani na istrednom portali verejnej spravy do desiatich
dni od jeho skoncenia. Absolvent svoje umiestnenie zisti podla identifikatora, ktory mu
systém registra pridelil pre druht ¢ast’ hromadného vyberového konania. Vysledky je zaroven
sluzobny trad povinny oznamit’ len vybranému tuspeSnému absolventovi v lehote 10 dni od
skonc¢enia druhej Casti hromadného vyberového konania.

Uradu vlady a sluzobnému tradu, ktory vyhlasil druht ¢ast hromadného vyberového konania,
sa uklada povinnost’ vratit’ nezaradenému, neuspesnému alebo nevybranému (len v pripade 2.
Casti hromadného vyberového konania) absolventovi vSetky nim v listinnej podobe
predlozené dokumenty.

V praxi moZe nastat’ situdcia, ze sluzobny trad, nebude schopny obsadit’ Stdtnozamestnanecké
miesto vhodné pre absolventa na zdklade hromadného vyberového konania najmé z dévodu,
Ze sa:

1. Ziadny z absolventov evidovanych v registri uspeSnych absolventov neprihlasi na
vyhlasenu druhu ¢ast’ hromadného vyberového konania na jeho sluzobnom urade, alebo

2. absolventi evidovani v registri uspesnych absolventov sa sice prihldsia na vyhlasenu druhu
cast’ hromadného vyberového konania na jeho sluzobnom urade, avSak ani jeden z nich
nebude do tejto Casti zaradeny, v nej Gspesny, prip. vybrany.

Ak by vpraxi nastal pripad, Ze sluzobny turad nebude z objektivnych pri¢in schopny
obsadzované Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa obsadit’ na zéklade
hromadného vyberového konania, moze vyhlasit' vonkajSie vyberové konanie podla tohto
zakona. AvSak aj v tomto pripade musi byt vo vyhldseni vonkajSiecho vyberového konania
uvedena poziadavka, ze uchadzacom mdze byt vylucne obc¢an, ktory je podla § 9 povazovany
za absolventa.

Zavedenim formy realizdcie hromadného vyberového konania v dvoch castiach sa sleduje
predovietkym zvysenie doveryhodnosti a transparentnosti vyberovych konani. Urad vlady,
ktory vykonava prva ¢ast’ hromadného vyberového konania nerozhoduje o obsadeni vol'nych
Staitnozamestnaneckych miest. Sluzobny turad, ktory rozhoduje o obsadeni volnych
Statnozamestnaneckych miest, musi vSak Cerpat’ len z tych uchadzacov, ktori uz presli prvou
Castou hromadného vyberového konania vykonaného inym subjektom. Zamerom takejto
pravnej upravy je snaha minimalizovat riziko presadzovania osobnych, ¢i politickych
zaujmov pri obsadzovani §tatnozamestnaneckych miest.

Zakonnou upravou hromadnych vyberovych konani sa tiez sleduje zefektivnenie procesu
vyberového konania pre sluzobné urady tym, ze centrdlna institicia (tirad vlady) v prvej Casti
hromadného vyberového konania zrealizuje ,,predvyber* uchddzacov, na zaklade ktorého sa
druhej ¢asti hromadného vyberového konania zac¢astnia naozaj len ti vhodni uchédzaci.

Predkladatel zakona predpokladal, Zze implementacia nového inStititu hromadného
vyberového konania moéze vzhladom na rozdiely v aplikacnej praxi sluZzobnych uradov
narazat’ na problémy v spolupraci medzi iradom vlady a sluzobnymi tradmi, ako tomu bolo
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v minulosti pri spolupraci medzi Uradom pre §tatnu sluzbu a sluzobnymi uradmi. Sluzobné
tirady v minulosti odmietali obsadit’ vol'né miesta uchadzaémi vybranymi Uradom pre $tatnu
sluzbu z dovodu, Ze nereflektovali ich Specifické poziadavky. Snahou nového zakona je preto
predist’ tejto situacii, zavedenim dvoch €asti hromadného vyberového konania, pricom druha
Cast’ dava prave sluzobnym uradom moznost aktivne zasahovat' do procesu vyberového
konania.

Urad vlady v prvej ¢asti hromadného vyberového konania vzhl'adom na odbornost’ svojich
kapacit preveruje vSeobecné vedomosti, odborné vedomosti a vedomosti zo Statneho jazyka,
prip. cudzieho jazyka. Vzhladom na tato skutoCnost sa pre sluzobné urady zavadza
povinnost  realizovat  hromadné  vyberové  konanie len pri  obsadzovani
Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov, kym pri obsadzovani ostatnych
Statnozamestnaneckych miest je to len moznost. Dovod takejto Gpravy spociva v tom, Ze pri
obsadzovani ostatnych Statnozamestnaneckych miest viac nez vSeobecné alebo jazykové
vedomosti mnohokrat zavazia Specializované vedomosti, ktoré urad vlady nie je kompetentny
overovat,, prip. osobnostn¢ vlastnosti overiteI'né iba formou osobného pohovoru, na ktorych
posudenie st potrebni vedlici zamestnanci, ktori budi redlne s uspeSnym uchadzacom
spolupracovat.

K § 46 — 47

Urad vlady je na zéklade splnomociiovacicho ustanovenia opravneny vydat vykonavaci
pravny predpis (vyhlasku), ktorym sa upravia d’alSie podrobnosti vyberovych konani (aj
hromadného vyberového konania).

Vylucuje sa pdsobnost’ zakonnej Gpravy v Casti obsadzovania Statnozamestnaneckych miest
(§ 39 az 45, resp. § 39 ods. 1 pism. b) a ods. 2, § 40 az 45) na niektoré vymedzené sluzobné
urady (na ministerstvo zahraniénych veci len pri obsadzovani Staitnozamestnaneckych miest
na zastupitel'skych tiradoch, najvyssi sud, Specializovany trestny stid, krajsky sad a okresny
sud, generalnu prokuratiru a krajsku prokuratiuru) s oh'adom na ich osobitnosti.

Tretia hlava
Obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest

TRETIA CAST
Statnozamestnanecky pomer

Prva hlava
Vznik §tatnozamestnaneckého pomeru

K § 48 -51

Ustanovenie upravuje spdsoby zakladania Statnozamestnaneckého pomeru. V pripade
Statnozamestnaneckého pomeru zalozené¢ho sluzobnou zmluvou, bude v sluzobnej zmluve
uvedeny aj denn vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Sluzobni zmluvu so Statnym
zamestnancom uzatvara generdlny tajomnik. S odbornikom ustavného Ccinitela uzatvéra
sluzobnu zmluvu ten, pre koho odbornik plni ulohy (napr. minister). V pripade odbornika,
ktory ma plnit’ ulohy pre sudcu NajvysSieho sudu Slovenskej republiky, je prisluSnym na
uzatvorenie zmluvy predseda NajvysSieho stidu Slovenskej republiky. Pri prevzati sluzobne;j
zmluvy sklada Statny zamestnanec sl'ub, ktory potvrdi vlastnoru¢nym podpisom. Na pravne
ukony vo veciach Statnozamestnaneckého pomeru sa budu vztahovat ustanovenia
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Obcianskeho zédkonnika o pravnych tikonoch. Nedodrzanie pisomnej formy sluZzobnej zmluvy
bude mat preto za nasledok absolitnu neplatnost’ sluzobnej zmluvy (§ 40 ods. 1 Obcianskeho
zékonnika).

K §52

Trojmesacnd skusobna doba bude sucastou Statnozamestnaneckého pomeru zalozeného
sluzobnou zmluvou. Pokial’ ide o pripady sluzobného volna zddévodu vykonu funkcie
nezlucitelnej s vykondvanim Statnej sluzby alebo z dovodu vykonu funkcie v odborovom
organe skuSobna doba sa predlzuje, pretoze i tu plati delegovand pdsobnost’ Zakonnika prace.
V porovnani s predoslou pravnou upravou je skuSobna doba vyluicend v pripade, ak
Statnozamestnanecky pomer v stdlej Statnej sluzbe bezprostredne nadvézuje na
Statnozamestnanecky pomer v docasnej Statnej sluzbe. Doévodom na takito zmenu je
skutoc¢nost’, Ze Statny zamestnanec skiiSobnu dobu mal, a to ked’ bol v do¢asnej Statnej sluzbe.

K§S5s3

V porovnani s predchadzajiucou pravnou upravou, ktora urCovala 11 platovych tried a k nim
patriace funkcie Statneho zamestnanca sa navrhuje Uprava vo forme vypustenia dvoch
zamestnancov vykonavajucich §tatnu sluzbu v tychto platovych triedach (funkciach) a tiez
skutocnost’, Ze prislusné platové triedy boli pod hranicou minimalnej mzdy. Podl'a odseku 4
patri veducemu zamestnancovi najmenej takd funkcia, ktora patri jeho podriadenému
Statnemu zamestnancovi. Dévodom na takuto upravu je snaha predkladatel'a vyhnut sa vzniku
paradoxnej situacie, kedy by bol veduci zamestnanec zaradeny v nizSej platovej triede ako
jemu podriadeny Statny zamestnanec a na druhej strane by bol povinny riadit’ a kontrolovat’
pracu podriadeného Statneho zamestnanca.

K § 54

Vylucenie zarad’ovania blizkych o0s6b do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti je jednym z protikorupénych nastrojov vlddneho ndvrhu zakona. Blizkymi
osobami podla § 116 Obcianskeho zakonnika st pribuzny v priamom rade, surodenec,
manzel, iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom za podmienky, ak by ujmu, ktora
utrpela jedna z nich, druha dovodne pocitovala ako vlastnu.

Druha hlava
Zmena Statnozamestnaneckého pomeru

K §55

V navrhovanom ustanoveni sa v nadvédznosti na obsahové nalezitosti sluzobnej zmluvy
upravuju skutocnosti, ktoré st zmenou Statnozamestnaneckého pomeru. Oproti Uprave
v doterajSom zadkone o Statnej sluzbe sa ustanovuji aj niektoré nové druhy zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru, ktorych uprava vyplynula zaplikacnej praxe. Ide napr.
o zmenu druhu $tatnej sluzby z do€asnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu, zmenu dévodu
zastupovania Statneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe, preruSenie zaradenia Statneho
zamestnanca mimo ¢&innej $tatnej sluzby v pripade vzatia do vizby a predizenie trvania
docasnej Statnej sluzby odbornika docasne potrebného na plnenie uloh Statnej sluzby na tom
istom S$tatnozamestnaneckom mieste s rovnakym opisom S$tatnozamestnaneckého miesta.
V suvislosti s posledne menovanym druhom zmeny Statnozamestnaneckého pomeru je
potrebné uviest, Ze pojem ,rovnaky opis Stdtnozamestnaneckého miesta® apeluje
predovsetkym na vecnu stranku ¢innosti vykondvanych S§tdtnym zamestnancom, pri¢om na
pripadné gramatické a formulacné odchylky bez redlneho dopadu na cinnost' Statneho
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zamestnanca, ktord vykondva v zmysle opisu jeho Statnozamestnaneckého miesta sa
neprihliada a v takom pripade teda nejde o zmenu §tatnozamestnaneckého pomeru.

Vzhl'adom na nové ustanovenie d’alSicho dovodu skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru
na zéklade zékona, ktorym je vekovy cenzus (doviSenie veku 65 rokov) sa navrhuje ustanovit’
aj novy druh zmeny S$titnozamestnaneckého pomeru, ktorym je prediZenie
$tatnozamestnaneckého pomeru. Doba prediZenia §tatnozamestnaneckého pomeru kontinualne
nadvézuje na trvanie vztahu, a navrhuje sa v rozsahu troch po sebe nasledujucich rokov. Je na
sluzobnom urade a §tdtnom zamestnancovi na akej dobe predizenia $tatnozamestnaneckého
pomeru sa vzajomne dohodnu. Po uplynuti tejto dohodnutej doby sa moze sluzobny urad so
$titnym zamestnancom opitovne dohodnut’ na prediZeni $tatnozamestnaneckého pomeru,
pricom predpokladom je, Ze suhrn dob vyplyvajucich so vietkych takychto prediZeni nesmie
presiahnut’ tri roky. Zavedenim tejto zmeny sa dava sluzobnému uradu a Statnemu
zamestnancovi moznost dohodnut sa na kontinudlnom zotrvani v Statnej sluzbe aj po
doviseni veku 65 rokov, najdlhSie vSak po dobu ustanovenu zdkonom. Moéze ist’ o pripady,
ked’ sluzobny tirad nebude mat’ pripravent adekvatnu ndhradu za Statneho zamestnanca, alebo
bude mat eSte neukoneny proces vyberového konania na obsadenie tohto
Statnozamestnaneckého miesta, pripadne bude potrebovat’, aby Statny zamestnanec dokoncil
nim rozpracované aneukoncené Ulohy a Stitny zamestnanec bude mat zaujem nad’alej
vykonavat’ Statnu sluzbu.

Zaroven sa ustanovuje forma aspdsob akym sa jednotlivé druhy zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru uskutocniuji. Zmena Stitnozamestnaneckého pomeru sa
vykona dohodou medzi sluzobnym uradom a Stditnym zamestnancom vo forme pisomného
dodatku k sluzobnej zmluve alebo jednostrannym pisomnym oznamenim sluzobného uradu.
Osobitne sa ustanovuji pripady, v ktorych sa zmena Stdtnozamestnaneckého pomeru
uskutocni spdsobom docasného alebo trvalého prelozenia formou pisomného dodatku
k sluzobnej zmluve. Okrem uvedeného sa zmena niektorych okolnosti suvisiacich
vykondvanim Statnej sluzby (napriklad zmena nazvu alebo sidla sluzobného tradu)
nepovazuje za zmenu Stdtnozamestnaneckého pomeru. V tychto pripadoch sluzobny urad
dant zmenu len oznamuje Statnemu zamestnancovi.

K § 56

Ustanovuje sa moznost’ sluzobného uradu doc¢asne alebo trvale prelozit’ Stdtneho zamestnanca
na vykonavanie S§tatnej sluzby nielen vo vlastnom sluZzobnom durade, ale aj do iné¢ho
sluzobného uradu. Predpokladom prelozenia do in¢ho sluzobného uradu je vzédjomna pisomna
dohoda medzi generdlnym tajomnikom sluzobného uradu, z ktorého sa Statny zamestnanec
prekladé a generalnym tajomnikom sluzobného tradu, do ktorého ma byt Statny zamestnanec
prelozeny. Z dovodu zvysenia pravnej istoty prekladaného Stdtneho zamestnanca, najmé ak
ide o docCasné prelozenie bez suhlasu Stdtneho zamestnanca, sa pred vydanim dodatku
k sluzobnej zmluve o zmene Statnozamestnaneckého pomeru, jedno vyhotovenie tejto dohody
odovzda Statnemu zamestnancovi. Obsahové nalezitosti pisomnej dohody st najmi nazov
Statnozamestnaneckej funkcie, ktorej prislicha prislusné zaradenie do platovej triedy, odbor
Statnej sluzby a najndrocnejSie Cinnosti, ktoré bude Statny zamestnanec vykonéavat po
prelozeni.

Zmena Statnozamestnaneckého pomeru prelozenim Statneho zamestnanca do iného
sluzobného uradu patri do pésobnosti generalneho tajomnika sluzobného uradu, z ktorého sa
Statny zamestnanec prekladd. Uvedenda pdsobnost vyplyva zo skutoCnosti, Ze
Statnozamestnanecky pomer sa zaklada sluzobnou zmluvou (dvojstranny pravny ukon), ktora
uzatvara so Statnym zamestnancom tento generalny tajomnik. Sluzobnéa zmluva je uzatvorena,
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ak sa obe zmluvné strany dohodnu na jej obsahu a vzijomne ju podpiSu. S ohl'adom na
uvedené je zrejmé, ze zmenu obsahu sluZzobnej zmluvy formou pisomnych dodatkov mézu
navzajom realizovat’ iba tieto zmluvné strany, a to az do doby faktického prelozenia Statneho
zamestnanca do iného sluZzobného tUradu. To znamend, Ze do tejto doby so Stitnym
zamestnancom disponuje sluzobny urad, s ktorym Statny zamestnanec uzavrel sluzobnu
zmluvu, a preto prelozenie do iného sluzobného uradu vykona dodatkom k sluzobnej zmluve
generdlny tajomnik, zktorého sa Statny zamestnanec prekladd. Az prelozenim Statneho
zamestnanca na zdklade tohto dodatku prechadza uvedena kompetencia a moznost’ realizovat’
d’alSie zmeny Stdtnozamestnaneckého pomeru na sluzobny urad, do ktorého bol Statny
zamestnanec prelozeny. Preberajuci sluzobny urad odovzdava prelozenému Stitnemu
zamestnancovi oznamenie o vyske a zlozeni funkéného platu a opis Statnozamestnaneckého
miesta, ktoré v suvislosti s prelozenim patria do pdsobnosti sluzobného uradu, v ktorom bude
Statny zamestnanec vykonavat’ Statnu sluzbu.

K §57

Docasné preloZzenie Statneho zamestnanca bez jeho suhlasu bude mozné len v pripadoch
nevyhnutnej potreby na plnenie loh sluzobného turadu a v pripadoch ochrany zaujmov
Statneho zamestnanca, najdlhsie na Sest mesiacov. Z dévodu osobitnej ochrany niektorych
skupin Statnych zamestnancov (napr. tehotna Statna zamestnankyna, Statny zamestnanec so
zdravotnym postihnutim alebo t'azkym zdravotnym postihnutim podl'a zakona ¢. 447/2008 Z.
z. o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, osamely Stitny zamestnanec
starajuci sa o dieta mladSie ako 15 rokov) sa navrhuje, aby ich prelozenie bolo mozné vzdy
len s ich predchadzajucim pisomnym stthlasom.

Na dobu dlhsiu ako Sest’ mesiacov najviac vSak na pat rokov bude mozné docasne prelozit
Staitneho zamestnanca iba sjeho predchddzajucim pisomnym suhlasom. Zaroven sa
ustanovuje vynimka z obmedzenia do¢asného prelozenia z maximalne ustanovenej doby pét
rokov. Ide o pripad, ked’ je napr. Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe na zdklade zmeny
Statnozamestnaneckého pomeru do¢asnym prelozenim vyslany na vykondvanie Statnej sluzby
do cudziny, alebo docasne preloZzeny na vykondvanie funkcie, do ktorej bol vymenovany
alebo zvoleny na zaklade tohto zdkona alebo osobitného predpisu (napr. vymenovanie
Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe do funkcie generdlneho tajomnika sluzobného
uradu, do funkcie prednostu okresného uradu).

Funk¢ny plat Statneho zamestnanca pocas do¢asného preloZenia bez jeho suhlasu nesmie byt
niz§i ako funkény plat, ktory by Staitnemu zamestnancovi patril, ak by nebol docasne
prelozeny. V opa¢nom pripade patri Statnemu zamestnancovi doplatok k funkénému platu.
Funk¢ny plat spolu s doplatkom urcuje a vyplaca Statnemu zamestnancovi ten sluzobny urad,
do ktorého bol prelozeny.

Statnemu zamestnancovi patria po¢as do¢asného preloZzenia mimo obce pravidelného miesta
vykonéavania S$tatnej sluzby ndhrady ako pri sluzobnej ceste. Tieto ndhrady sa posudzuji
podla zakona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych néhradach v zneni neskorsich predpisov. Ak je
Statny zamestnanec pocas doCasného preloZenia vyslany na sluzobnu cestu, patri mu stravné
v sume, ktord je pre neho vyhodnejSia. Zamerom takejto Upravy je vylucit tzv. zdvojeny
narok na stravné (narok vyplyvajuci z docasného prelozenia a narok vyplyvajuci zo sluzobnej
cesty). Navrhuje sa ustanovit, aby nahrady nepatrili Stitnemu zamestnancovi, ktory bol
docasne prelozeny na zéklade svojej ziadosti, v jeho vlastnom zdujme, a preto by mal znasat’
aj pripadné néklady suvisiace sjeho prelozenim. Narok na nahrady by mal patrit’ najmi
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Statnemu zamestnancovi, ktory je doCasne prelozeny proti svojej voli (bez suhlasu), pripadne
so sthlasom avSak na podnet a v zaujme sluzobného tradu.

Po uplynuti docasného prelozenia sa Statny zamestnanec jednostranne pisomnym oznamenim
sluzobného uradu zaradi na to isté Staitnozamestnanecké miesto, na ktorom vykondval $tatnu
sluzbu pred doCasnym prelozenim. Ak bolo Statnozamestnanecké miesto zrusené nasleduje
ponukova povinnost’ vhodného Stdtnozamestnaneckého miesta sluzobnym uradom, pripadne
ak st splnené podmienky aj skoncenie Stdtnozamestnaneckého pomeru.

K § 58

Trvalé prelozenie Statneho zamestnanca je mozné vykonat’ len s predchadzajucim pisomnym
suhlasom Statneho zamestnanca, ktory ma byt trvale prelozeny. Zakon o Statnej sluzbe
v tomto pripade zachovava doterajs$i pravny stav a umoziuje realizdciu trvalého preloZenia
bez vyberového konania s vynimkou situacie, ked’ sa Stdtny zamestnanec trvalo preklada
vymenovanim do funkcie vediiceho zamestnanca na zaklade vyberového konania. Ak je
Statny zamestnanec trvale prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykondvania Statnej
sluzby v zdujme sluzobného uradu ma narok na jednorazovi nadhradu preukazanych
cestovnych a vydavkov na st’ahovanie.

K §59

Zmena Statnozamestnaneckého pomeru sa oproti doterajSej Uprave rozsiruje o d’al§i druh,
ktorym je zmena z docCasnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu bez predchadzajiceho
skonCenia S$tatnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej sluzbe a vzniku nového
Statnozamestnaneckého pomeru v stalej Statnej sluzbe. Zmenu Statnozamestnaneckého
pomeru z docasnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu mozno vykonat’ iba v pripadoch
ustanovenych v pism. a) alebo pism. b).

Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla pismena a) mozno uskutoCnit’ u Statneho
zamestnanca, ktory bol do docasnej Statnej sluzby prijaty na zaklade vyberového konania na
zastupovanie Statneho zamestnanca, ak ide o obsadenie toho istého Statnozamestnaneckého
miesta, na ktorom zastupoval. Statnozamestnanecké miesto sa stalo volnym na obsadenie
v stalej Statnej sluzbe (napr. zastupovany Statny zamestnanec skoncil Statnozamestnanecky
pomer) a tak sluzobny urad moéze uskutocnit’ zmenu Statnozamestnaneckého pomeru
z docasnej Statnej sluzby do stalej Statnej sluzby. Nakolko Stitny zamestnanec uz raz
vyberové konanie na toto miesto absolvoval zmena sa realizuje bez d’alSiecho vyberového
konania. Uéelom tohto ustanovenia je znizit' administrativne tikony stvisiace so skon¢enim
Statnozamestnaneckého pomeru v docCasnej Statnej sluzbe aopidtovnym  vznikom
§titnozamestnaneckého pomeru v stalej Statnej sluzbe. Statnozamestnanecky pomer
v docasnej Statnej sluzbe nekonci, ako tomu je podla doterajSiecho zakona o Statnej sluzbe, ale
kontinudlne sa meni na stalu Statnu sluzbu a to na zdklade zmeny Statnozamestnaneckého
pomeru uskuto¢nenej dodatkom k sluzobnej zmluve.

Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla pismena b) moZzno vykonat u Statneho
zamestnanca, ktory bol do docasnej Statnej sluzby prijaty ma zastupovanie napr. bez
vyberového konania (zastupovanie Statneho zamestnanca pocas praceneschopnosti,
mimoriadnej alebo alternativnej sluzby) alebo aj na zdklade vyberového konania (napr.
zastupovanie Statneho zamestnanca pocas materskej dovolenky) ama byt na zaklade
vyberového konania prijaty do stalej Statnej sluzby na akékolvek iné volné
Statnozamestnanecké miesto, nez na ktorom vykondval doc¢asnu §tatnu sluzbu. Pripadne aj na
to isté Stitnozamestnanecké miesto, na ktorom zastupoval Statneho zamestnanca bez
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vyberového konania pocas praceneschopnosti alebo mimoriadnej ¢i alternativnej sluzby, ak
absolvuje na toto miesto vyberové konanie. Aj v tychto pripadoch mdéze sluzobny turad
vykonat’ zmenu Statnozamestnaneckého pomeru z docasnej Statnej sluzby do stlej Statnej
sluzby bez skoncenia predchadzajiiceho Stdtnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej
sluzbe.

K § 60

V tomto ustanoveni sa upravuje vymenovanie do funkcie veduceho Statneho zamestnanca,
poverenie vykonavanim funkcie vediceho Statneho zamestnanca a poverenie zastupovanim
veduceho Statneho zamestnanca, ktoré sa vykona ako zmena $tatnozamestnaneckého pomeru
vo forme pisomného dodatku k sluzobnej zmluve. Zmena $tatnozamestnaneckého pomeru v
pripade vymenovania do funkcie veduceho zamestnanca sa uskuto¢ni spésobom, ktorym je
prelozenie. Prelozenie moZze byt doCasné alebo trvalé.

Statneho zamestnanca mozno trvale prelozit vymenovanim do funkcie veduceho $tatneho
zamestnanca iba na zaklade vyberového konania, pricom v pripade, ak by islo o vediceho
Statneho zamestnanca, ktory by vykondval Statnu sluzbu v tom istom odbore Statnej sluzby, v
tej istej (alebo v nizsej) funkcii, trvalé¢ preloZzenie je mozné realizovat' aj bez vyberového
konania.

Osobitnym sposobom docasného obsadenia voI'ného miesta vediuceho Statneho zamestnanca
je zmena Statnozamestnaneckého pomeru vymenovanim Statneho zamestnanca do funkcie
vediceho zamestnanca s docasnym prelozenim $tatneho zamestnanca na takéto miesto bez
vyberového konania. Toto preloZenie vSak nesmie byt dlhSie ako Sest’ po sebe nasledujtcich
mesiacov.

V zaujme vyrieSenia pripadov, v ktorych je potrebné zabezpecit vykondvanie cinnosti
vediceho zamestnanca, ktory nemoze dlhodobo vykonavat veducu funkciu (napriklad
z dovodu cerpania rodicovskej dovolenky alebo z dovodu praceneschopnosti) sa upravuje
moznost sluzobného tradu docasne prelozit’ Statneho zamestnanca na Statnozamestnanecké
miesto vediceho zamestnanca na zdklade vyberového konania na dobu dlh$iu ako Sest
mesiacov. V pripade, ak by iSlo o vykonavanie Statnej sluzby v tom istom odbore Statnej
sluzby avtej istej funkcii alebo vo funkcii v nizSej platovej triede, vediceho Statneho
zamestnanca je mozné¢ doCasne prelozit na Stdtnozamestnanecké miesto iného vediceho
Statneho zamestnanca na ¢as dlhsi ako Sest’ mesiacov aj bez vyberového konania.

Vymenovanie do funkcie vediceho zamestnanca ako zmenu Statnozamestnaneckého pomeru
treba odliSovat’ od poverenia na vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca alebo poverenia
na zastupovanie vediceho zamestnanca.

Statny zamestnanec povereny vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca ako aj Statny
zamestnanec povereny na zastupovanie vediceho zamestnanca nad’alej plni povinnosti, ktoré
mu vyplyvaju zopisu jeho Statnozamestnaneckého miesta a stiCasne plni aj povinnosti
vediceho zamestnanca, ktorého zastupuje, alebo ktorého funkciu vykondva na zaklade
poverenia. Inymi slovami vykonava riadiacu ¢innost' zo svojho Statnozamestnaneckého
miesta bez prelozenia. Navrhuje sa Casovo obmedzit’ trvanie takéhoto zastupovania alebo
poverenia obdobim Siestich mesiacov.

K § 61

K zmene Statnozamestnaneckého pomeru dojde resp. mdze dojst’ jednostrannym odvolanim
Statneho zamestnanca z funkcie veduceho zamestnanca z dovodov uvedenych v tomto
ustanoveni. Ak nastane niektora zo skuto¢nosti uvedenych v odseku 1, 2 a 4 tohto ustanovenia
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(napr. strata beztthonnosti, na zaklade ziadosti Stditneho zamestnanca o odvolanie, generalny
tajomnik je povinny odvolat’ Stditneho zamestnanca z funkcie vediceho zamestnanca; to
neplati v pripade straty beztuhonnosti ak ddjde ztohto dbévodu k skonceniu
Staitnozamestnaneckého pomeru na zdklade zdkona. V pripade, ak veduci zamestnanec
v ro¢nom sluzobnom hodnoteni dosiahne iba uspokojivé vysledky hodnotenia alebo nemdze
zo zdravotnych dévodov plnit’ povinnosti vediceho zamestnanca po dobu presahujicu Sest’ po
sebe nasledujucich mesiacov, odvolanie je vecou sluzobného uradu a generalny tajomnik
moze, ale nemusi Statneho zamestnanca odvolat’ z funkcie. Samotnym odvolanim S$tatneho
zamestnanca z funkcie veduceho zamestnanca Statnozamestnanecky pomer nekonci, ale
nasleduje ponukova povinnost’ vhodného Statnozamestnaneckého miesta.

V porovnani s predchadzajucou pravnou tpravou uz nie je mozné odvolat’ vediiceho Statneho
zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti generdlneho tajomnika, Statutarneho organu alebo
veduceho Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii bez uvedenia dovodu. Dévodom na takuto
zmenu je vylucenie politickych nomindcii v oblasti profesionalnej Statnej sluzby.

K§62-63

V niektorych pripadoch moéze vykon funkcie vediceho zamestnanca skoncit' na zaklade
zakona, to znamena bez toho, aby doSlo k jednostrannému odvolaniu $tatneho zamestnanca
z funkcie vediiceho zamestnanca.

V tomto pripade m6Zu nastat’ dve situacie:

a) zmeni sa organizacna Struktira sluzobného uradu, v suvislosti s ktorou ddjde k zruSeniu
organiza¢ného utvaru, ktory riadi veduci zamestnanec alebo

b) zrusi sa sluzobny urad

O skonceni vykonédvania funkcie vyda generdlny tajomnik prisluSného sluzobného uradu

Statnemu zamestnancovi, ktorého funkcia vediiceho zamestnanca skoncila na zaklade zakona

pisomné potvrdenie.

Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie vediceho
zamestnanca alebo ktorého funkcia vediceho zamestnanca skoncila na zaklade zakona,
sluzobny tUrad so suhlasom Stitneho zamestnanca trvale prelozi na vhodné
Statnozamestnanecké miesto ak sa nedohodnt inak. Ak trvalé prelozenie nie je mozné
realizovat’, pretoze sluzobny urad nema vol'né vhodné Stdtnozamestnanecké miesto a ani sa
nedohodne so Stitnym  zamestnancom inak, vznikd doévod na  skoncCenie
Statnozamestnaneckého pomeru.

Statneho zamestnanca v stalej §tatnej sluzbe, ktory bol vymenovany alebo zvoleny do funkcie
vediceho zamestnanca vo verejnej funkcii podla tohto zdkona alebo podl'a osobitného
predpisu, alebo ktory bol vymenovany do funkcie Statutdrneho organu podla osobitného
predpisu, sluzobny trad po odvolani ztejto funkcie jednostranne pisomnym oznamenim
o zmene Statnozamestnaneckého pomeru trvale prelozi na Statnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykonéval Statnu sluzbu pred vymenovanim alebo zvolenim. Ak Stditnozamestnanecké
miesto, na ktoré by mal byt’ Statny zamestnanec trvale preloZeny bolo zrusené sluzobny trad
Statneho zamestnanca s jeho stthlasom trvale prelozi na vhodné Stdtnozamestnanecké miesto,
ak sa Statny zamestnanec so sluzobnym uradom nedohodne inak. Aj v tomto pripade, ak
sluzobny urad nema volné vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so Statnym
zamestnancom inak vznika dévod na skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

K § 64
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Statneho zamestnanca mozno s jeho suhlasom do¢asne vyslat’ na vykonavanie §tatnej sluzby
do cudziny. Doba docasného vyslania trva spravidla tri roky. Skoncenie docasného vyslania
moZe generalny tajomnik vykonat aj jednostrannym tkonom, prediZenie je mozné len s
pisomnym sthlasom S$titneho zamestnanca. Pocas docasné¢ho vyslania patria Statnemu
zamestnancovi nahrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni
neskorSich predpisov. Po uplynuti doby docasné¢ho vyslania sa prislusny Statny zamestnanec
zaradi pisomnym ozndmenim o zmene Statnozamestnaneckého pomeru na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonéval Statnu sluzbu pred tym, ako bol docasne
vyslany. Uvedené neplati v pripade, ak bolo toto Staitnozamestnanecké miesto zruSené, Statny
zamestnanec sa dohodol so sluzobnym tradom inak, alebo ak osobitny predpis, ktorym je

zékon €. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov neustanovuje inak.

K § 65-68
Zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej $tatnej sluzby je instititom, ktory je mozné
vyuzit' v troch odlisnych situdciach.

Z dovodu ochrany tehotenstva a materstva Statna zamestnankyila nesmie vykonavat Statnu
sluzbu, ktora by mohla ohrozit’ jej tehotenstvo, zdravie kratko po porode alebo pocas dojcenia
dietat’a. Sluzobny urad je povinny v takychto pripadoch vykonat' vhodni docasnu upravu
podmienok vykondvania Statnej sluzby, pripadne dotknutt Statnu zamestnankyiiu prelozit’ na
vhodné Statnozamestnanecké miesto. V suvislosti s delegovanou posobnostou Zakonnika
prace, treba podotknut, ze ako sposob vhodnej upravy sluzobnych podmienok mozno
dohodnut’ vykonavanie Statnej sluzby vsulade s § 52 Zakonnika prace, teda vo forme
domackej prace alebo teleprace.

V pripade, ak docasné uprava sluzobnych podmienok ani preloZenie Statnej zamestnankyne
nie je mozné, sluzobny tirad zaradi §tatnu zamestnankyfiu mimo &innej §tatnej sluzby. Statnej
zamestnankyni patri v case zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby funkény plat.
Okrem vysSie uvedeného je institit zaradenia mimo Cinnej Statnej sluzby aplikovatelny aj pre
pripady obvinenia §tatneho zamestnanca zo spachania trestného ¢inu. Zaradenie mimo ¢innej
Statnej sluzby je jednostrannou zmenou Statnozamestnaneckého pomeru. Pre zaradenie
Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby musia byt splnené dve podmienky:

e obvinenie Statneho zamestnanca zo spachania umyselného trestného ¢inu a

o dalSie vykonavanie Statnej sluzby Stitnym zamestnancom by ohrozovalo dodlezity

zaujem Statnej sluzby.

Navrhuje sa upravit’ zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu podozrenia zo spachania
umyselného trestného ¢inu v kontexte s pravnou upravou Trestného poriadku (zakon
¢. 301/2005 Z. z.). V priebehu trestného konania moéze dojst’ k preukdzaniu spachania
trestného ¢inu, no samotné trestné konanie nemusi skoncit’ vydanim odsudzujaceho rozsudku.
Jednou z podmienok skoncenia trestného konania pravoplatnym uznesenim o podmiene¢nom
zastaveni trestného stihania alebo pravoplatnym rozhodnutim o schvaleni zmieru je totiz
skuto¢nost, Ze obvineny vyhlasi, Ze spachal skutok, za ktory je stihany.
Zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby je mozné najdlhsSie na dva roky.
Na rozdiel od predchadzajiicej pravnej ipravy moze byt tato doba predizena, a to v pripade,
ak trestné konanie neskonéi v uvedenej lehote. V tomto pripade moze sluzobny trad predizit
zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby.
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V Case zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby bude mat’ Statny zamestnanec narok na 40 az 60
% sumy funkéného platu (v zavislosti od poctu vyZivovanych osob), ktory mu patril
pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby. Suma poskytovana sluzobnym tradom Statnemu
zamestnancovi v ¢ase zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby z dovodu podozrenia zo spachania
umyselného trestného ¢inu nesmie byt’ nizsia ako zivotné minimum podla zakona ¢. 601/2003
Z. z. ozivotnom minime ao zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov.

Statneho zamestnanca, ktory je so sithlasom sluzobného uradu vysielany na vykonavanie
funkcie narodného experta Slovenskej republiky do institicie Europskej tinie alebo do organu
Eurépskej Unie, zaradi sluzobny tirad mimo ¢innej $tatnej sluzby. Predmetné ustanovenie sa
vztahuje na vyslanych narodnych expertov, ktori v ¢ase zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby
vykonévaju ¢innost’ pre institiciu Eurdpskej tnie alebo organ Eurdpskej tnie.

Sluzobny urad zaradi mimo c¢innej Statnej sluzby aj Statneho zamestnanca, ktory s jeho
sthlasom vykondva Strukturalnu stdz v institicii Eurdpskej Gnie alebo v orgdne Eurdpskej
tnie. Strukturdlna staz (,.Structural Traineeship®) umoziiuje kandidatom, ktori sa
zamestnancami $tatnej spravy, prehibit’ si vedomosti o legislativnych procesoch a politikach
EU. Tieto staze st plne hradené vysielajlicou organizaciou a prebichaju v dvoch kolach.
Maximalna diZka trvania stdZe je 5 mesiacov.

Statny zamestnanec je v &ase zaradenia mimo Ginnej S$tatnej sluzby nad’alej povinny
dodrziavat’ vSetky povinnosti a obmedzenia Statneho zamestnanca. S ohl'adom na okolnosti to
vSak neplati pre povinnost’ vykonavat Statnu sluzbu a povinnosti podl'a § 111 ods. 1 pism. b)
ae)azk).

K § 69

Ak odpadnu dovody zaradenia Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby, pripadne ak
uplynie doba podl'a § 66 ods. 5 a 6, sluzobny trad znovu zaradi Stditneho zamestnanca na
vykonavanie S$tatnej sluzby. V Case zaradenia Statneho zamestnanca mimo c¢innej Statnej
sluzby moze dojst’ k organizacnej zmene v sluzobnom urade. Ak sluzobny trad nemdze
Statneho zamestnanca zaradit’ na Statnozamestnanecké miesto toho istého odboru a do tej istej
funkcie, moZe sa so Statnym zamestnancom dohodntt’ inak.

Narok na doplatok funk¢ného platu za ¢as zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby vznikne
Staitnemu zamestnancovi iba v pripade, ak sa v trestnom konani preukaze, ze dovody pre jeho
zaradenie mimo cinnej Statnej sluzby neexistovali. Narok na doplatok funkéného platu
vznikne za rovnakych podmienok ibyvalému Statnemu zamestnancovi, u ktorého nedoslo
k opdtovnému zaradeniu na vykonavanie Statnej sluzby.

K§70

Statny zamestnanec je povinny vykondvat' §tatnu sluzbu v mieste sidla sluzobného tradu,
pripadne v jeho organizacnej zlozke. V pripade potreby mé sluzobny urad pravo vyslat
Staitneho zamestnanca na Cas nevyhnutnej potreby na sluzobnu cestu, priCom Statneho
zamestnanca je mozné vyslat’ na sluzobnt cestu aj do zahranicia. Ustanovuju sa zakladné
nalezitosti, ktoré je sluzobny urad povinny urcit (pripadne dohodnut’ so Statnym
zamestnancom) v pripade vyslania Statneho zamestnanca na sluzobni cestu. Pojem
,pravidelné miesto vykonu $tatnej sluzby* ma dolezity vyznam vo vizbe na poskytovanie
nahrad suvisiacich so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou ako aj
suvisiacich s prelozenim Statneho zamestnanca. Nahrady Statnych zamestnancov v suvislosti
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so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluZobnou cestou upravuje zékon ¢. 283/2002 Z. z
o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

Tretia hlava
Skonéenie a zanik §tatnozamestnaneckého pomeru

Tretia hlava tretej Casti zdkona upravuje skoncenie a zanik Statnozamestnaneckého pomeru
podrobnejsie oproti sidasnej zakonnej Uprave. Statnozamestnanecky pomer mozno skonéit
dohodou, vypovedou, v skiiSobnej dobe a okamzitym skoncenim. Zakon zaroven upravuje
skoncenie Staitnozamestnaneckého pomeru na zéklade zakona a zanik Statnozamestnaneckého
pomeru z dovodu smrti Statneho zamestnanca alebo na zadklade pravoplatného rozhodnutia
sudu, ktorym bol Statny zamestnanec vyhldseny za miftveho. Delegovand posobnost
Zakonnika prace sa vznacnej miere zOzila aspdsoby skoncenia a zaniku
Statnozamestnaneckého pomeru st upravené vylune v ramci tohto zdkona. Zavadzaji sa
nové pravne instituty, ktoré majui vplyv na skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

K§71

Zakon upravuje tzv. ,klasické” formy skoncenia $tatnozamestnaneckého pomeru (dohodou,
vypovedou, okamzitym skoncenim, skonCenim v skiSobnej dobe) a Specificka formu, ktorou
je skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na zdklade zdkona. Zakon ustanovuje aj zanik
Statnozamestnaneckého pomeru z doévodu smrti Staitneho zamestnanca alebo na zaklade
pravoplatného rozhodnutia sadu o vyhlaseni Statneho zamestnanca za mftveho. Vzhl'adom na
osobity charakter a Specifikd Stdtnozamestnaneckych vzt'ahov bolo nevyhnutné upravit
pravne vztahy tykajice sa skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru priamo v zakone,
tj. absentuje delegovand pdsobnost Zakonnika prace vo vztahu k skonCeniu a zaniku
Statnozamestnaneckého pomeru.

K§72

Kuzavretiu dohody o skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru je potrebny sthlas
sluzobného tradu a Statneho zamestnanca so skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru
v urity den a vykonanie daného ukonu pisomnou formou. Zékon nedodrzanie pisomne;j
formy sankcionuje neplatnostou. Neplatnost dohody, ktora nebola uzavretd pisomnou
formou, nevyplava priamo z tohto ustanovenia, ale z § 172 ods. 1 (delegovana posobnost’ § 40
ods. 1 Obcianskeho zédkonnika). Zakon nedefinuje striktne, aké obsahové nalezitosti by mala
mat" dohoda. V zasade vSak musi obsahovat udaj o tom, kedy ma dojst k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru. Skoncenie Stdtnozamestnaneckého pomeru sa nemusi urcit’
iba kalendarnym dinom. Mozno ho dohodnut napriklad dobou skoncenia dlhodobe;j
praceneschopnosti Statneho zamestnanca a pod. Moment skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru sa vSak v tychto pripadoch musi urcit' takym spdsobom, aby nevznikla Ziadna
pochybnost’ o dni, ktorym sa mad podla dohody Stitnozamestnanecky pomer skoncCit'.
Sluzobny tuUrad sa modze so Staitnym zamestnancom dohodnut na skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z akéhokol'vek dovodu, pripadne aj bez uvedenia dovodu. Na
ziadost’ Statneho zamestnanca je vSak povinny v dohode o skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru uviest’” dovod skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru. Dévod skoncenia podla
§ 75 ods. 1 pism. a), b) a d) je povinny sluzobny urad uviest’ bez ohl'adu na ziadost’ §tatneho
zamestnanca. V dohode mozno v zasade uviest’ aj iné skutoc¢nosti, ktoré povazuje sluzobny
urad, prip. Statny zamestnanec za dolezité, napr. vySku odstupného a pod. Jedno vyhotovenie
dohody o skonfeni Statnozamestnaneckého pomeru sa odovzdava (bezodkladne) Statnemu
zamestnancovi.
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K§73

Vypoved musi byt pisomnd a dorucend sluzobnému tradu alebo Statnemu zamestnancovi
sposobom, ktory presne vymedzuje zakon v ustanoveni, ktoré¢ definuje doruCovanie.
Nedodrzanie pisomnej formy alebo riadneho sposobu dorucenia zakon sankcionuje
neplatnost’ou vypovede.

Vypovedou moze skonit’ Stdtnozamestnanecky pomer Statny zamestnanec z akéhokol'vek
dovodu, prip. aj bez uvedenia dovodu, alesluzobny urad iba z ddévodov taxativne
vymedzenych v § 75 ods. 1 zédkona. Neuvedenie vypovedného dévodu vo vypovedi danej
sluzobnym uradom, jeho nedostatocné vymedzenie (t.j. zamenitelnost’ s inym dovodom),
alebo jeho dodatocné menenie zdkon sankcionuje neplatnostou vypovede.

Aby bola vypoved’ platna, musi byt’ preto urobend pisomne, riadne doruc¢end druhej zmluvne;j
strane do vlastnych ruk (resp. do rtk jej zvolen¢ho zastupcu) a musi v nej byt’ jasne a zretel'ne
vymedzeny dovod skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru, ktory nemozno dodato¢ne
menit’ (ak vypoved’ dava Statny zamestnanec, dovod vypovede uvedeny byt nemusi).

Ustanovenie odseku 4 zavadza ¢asové obmedzenie, ktoré sa vztahuje na sluzobny urad, ktory
skoncil Statnozamestnanecky pomer so Stitnym zamestnancom v ddsledku organizacnej
zmeny, ktora mala za néasledok zrusenie alebo zanik Statnozamestnaneckého miesta. Sluzobny
urad nebude moct’ pocas dvoch mesiacov nasledujucich po skonceni §tatnozamestnaneckého
pomeru so Statnym zamestnancom (t.j. po uplynuti vypovednej doby) znovu vytvorit’ toto
zruSené alebo zaniknuté Statnozamestnanecké miesto a obsadit ho inym uchadzacom
(t.j. ob¢anom, absolventom, nadbytocnym Statnym zamestnancom) ani preloZzenim Statneho
zamestnanca. Rovnaké ¢asové obmedzenie sa vzt'ahuje aj na pripad, ked’ sa funkcia veduceho
Statneho zamestnanca skoncila na zdklade zékona, a to z dovodu organizacnych zmien alebo
zruSenia  sluzobného uradu. Tymto ustanovenim sa zostladuje pravna Uprava
Statnozamestnaneckych vztahov stou, ktora obsahuje Zakonnik prace, ktory obdobnym
spdsobom riesi zdkaz vytvorenia pracovného miesta, ktoré bolo zruSené z organiza¢nych
doévodov.

Vypoved mozno jednostranne pisomne odvolat ktoroukol'vek zmluvnou stranou iba
s pisomnym suhlasom druhej zmluvnej strany. Moznost jednostranne pisomne odvolat’
vypoved bez suhlasu Staitneho zamestnanca ma sluZzobny trad v pripade, ked’ ju odvolava na
zaklade stanoviska vydaného orgdnom prisluSnym na preSetrenie vypovede, ato napriek
skutocnosti, ze vypoved bola Statnemu zamestnancovi uz dorucena. Predmetné stanovisko
moéze vydat generdlny tajomnik, ktory so Stitnym zamestnancom = skoncil
Statnozamestnanecky pomer vypovedou, preSetrovacia komisia alebo rada. PreSetrenie
vypovede prebicha vylucne na ziadost dotknutého Statneho zamestnanca, a preto sa
odvolanie vypovede sluzobnym tradom povazuje za tkon v zdujme Statneho zamestnanca. Z
dan¢ho dovodu zdkon teda umoziuje sluzobnému uradu v tomto pripade vypoved’ pisomne
odvolat aj bez suhlasu Statneho zamestnanca. Vypoved moZno odvolat Statnym
zamestnancom alebo sluzobnym uradom najneskér do konca uplynutia vypovednej doby.

K § 74

Pre skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou, ¢i uz zo strany sluzobného tradu
alebo zo strany $tatneho zamestnanca, sa ustanovuje rovnaka dizka vypovednej doby, ktora je
dva mesiace. Vynimku z dvojmesacnej vypovednej doby sa navrhuje ustanovit’ pre vypoved’
danu sluzobnym tradom z taxativne uvedenych dovodov. Ide o dovody vypovede ustanovené
v § 75 ods. 1 pism. a) az d), ako napr. strata zdravotnej sposobilosti, zruSenie alebo zanik
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Statnozamestnaneckého miesta, skoncenie vykonu veducej funkcie zo zdkona atd’. V tychto
pripadoch sa Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer v danom
sluzobnom urade trval viac ako pét’ rokov, ustanovuje vypovedna doba v diZke tri mesiace.
Vypovedna doba zacina plynit prvym dnom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedna doba sa spravidla kon¢i uplynutim posledného dia
prislusného kalenddrneho mesiaca.

Pocas plynutia vypovednej doby mozno vykonat zmenu Stdtnozamestnaneckého pomeru
trvalym prelozenim Statneho zamestnanca, ktorému sluzobny urad dal vypoved podla § 75
ods. 1 pism. a) az d), v tom istom sluZzobnom urade alebo do iného sluzobného tradu. Ak
dojde k takejto zmene Statnozamestnaneckého pomeru, vypoved’ sa stane bezpredmetnou a
plynutie vypovednej doby sa zastavi.

K§75

Sluzobny trad moéze dat’ Statnemu zamestnancovi vypoved len z taxativne vymedzenych
dévodov uvedenych v odseku 1. V ustanoveni odseku 1 sa odzrkadl'uje najmad zavedenie
novych pravnych institatov (napr. sluzobné hodnotenie, disciplindrna zodpovednost’ Statneho
zamestnanca), nova uprava skoncenia vykonavania funkcie vediceho zamestnanca na zaklade
zdkona alebo zdovodu odvolania, ako aj =zavedenie novych pojmov (vhodné
Statnozamestnanecké miesto a organizatna zmena). Absentuje odkaz na delegovani
pOsobnost’ Zakonnika prace. Zavadza sa tzv. ponukova povinnost sluzobného turadu
v pripadoch uvedenych v odseku 1 pism. a) az d).

Odsek 1 pism. a) obsahuje vypocet pripadov, kedy zdravotny stav Statneho zamestnanca
dlhodobo  vylucuje, aby mohol vykonavat Statnu sluzbu na  konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste, resp. pokracovanie vo vykone Statnej sluzby by ohrozovalo
jeho zdravie (napr. ohrozenie chorobou z povolania, presiahnutie max. pripustnej expozicie).
Vypovedi z dovodu podl'a odseku 1 pism. a) vSak musi predchadzat’ tzv. ponukova povinnost’
zo strany sluzobného uradu (t.j. ponuka na trvalé prelozenie dotknutého Statneho zamestnanca
na vhodné Statnozamestnanecké miesto v ramci sluzobného tradu).

Zakon v ustanoveni odseku 1 pism. b) rozliSuje medzi tym, ¢i sa Statnozamestnanecké miesto
ma zrusit, zruSilo alebo zaniklo v désledku organiza¢nej zmeny. Ak sa zruSuje
Statnozamestnanecké miesto, pojde o pripady, kedy Statny zamestnanec v Case zrusenia
Statnozamestnaneckého miesta redlne vykonaval Statnu sluzbu v sluzobnom urade. Ak sa
zrusilo Statnozamestnanecké miesto, pdjde o pripady, kedy Statny zamestnanec v cCase
zruSenia jeho Statnozamestnaneckého miesta nevykonaval Statnu sluzbu v sluzobnom urade
(napr. z dovodu zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby, z doévodu dlhodobého cCerpania
sluzobného volna, apod.) a do sluzobného uradu sa vratili az v case, ked jeho
Statnozamestnanecké miesto uz realne neexistovalo. Ak zaniklo Statnozamestnanecké miesto,
pojde najmi o pripady, kedy nedoSlo iba k zruseniu jedného alebo neurcitého poctu
Statnozamestnaneckych miest, ale k zaniku celého sluzobného uradu zltcenim, splynutim
alebo rozdelenim. Vypovedi z dévodu podla odseku 1 pism. b) vSak musi tiez predchadzat’
tzv. ponukova povinnost’ zo strany sluzobného tradu.

V ustanoveni odseku 1 pism. c¢) a d) st uvedené ako dovody vypovede: odvolanie Statneho
zamestnanca z funkcie veduceho zamestnanca (napr. z dévodu skoncenia do¢asného vyslania
alebo ak stratil predpoklad bezthonnosti, ale nedoslo k skonceniu jeho
Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona) askoncenie vykonavania funkcie
vediceho zamestnanca na zéklade zakona (napr. z dovodu zrusenia sluzobného uradu). Zakon
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aj v tomto pripade zavadza pre sluzobny trad tzv. ponukovu povinnost’ vo vztahu k tymto
Statnym zamestnancom.

Podl'a zdkona sa bude najmenej raz rone vykonavat sluzobné hodnotenie Statneho
zamestnanca podl'a vopred stanovenych kritérii. Stitny zamestnanec musi na zaklade zaveru
sluzobného hodnotenia za kalendarny rok dosiahnut’ aspoil 25 bodov zo 100, inak sa jeho
vysledky v Statnej sluzbe povazuji za neuspokojivé. Ak dosiahne po prvom sluzobnom
hodnoteni za kalendarny rok Statny zamestnanec neuspokojivé sluzobné hodnotenie, vykona
sa v zakonom stanovenej lehote opakované sluzobné hodnotenie. Ak aj v tomto pripade Statny
zamestnanec opdt’ dosiahne neuspokojivé sluzobné¢ hodnotenie, méze s nim sluzobny urad
skoncit’ statnozamestnanecky pomer vypoved’'ou z dévodu podl'a odseku 1 pism. e).

Zavadza sa jednotna Uprava zodpovednosti Statneho zamestnanca za poruSenie sluzobnej
discipliny. Posudit, ¢i ak akému poruseniu sluzobnej discipliny doSlo, bude mdct iba
generalny tajomnik na zdklade odportcacieho stanoviska poradnej komisie. Dévodom na
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’'ou podla pism. f) je pripad, ak doslo na
strane Statneho zamestnanca k opakovanému menej zavaznému poruseniu sluzobnej
discipliny. Za opakované menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny sa povazuje, ak Statny
zamestnanec po oznameni upozornenia o menej zavaznom poruSeni sluzobnej discipliny
najmenej jedenkrat v priebehu Siestich mesiacov porusi sluzobnu disciplinu v menej zavazne;j
miere. Dovodom vypovede podla odseku 1 pism. g) su pripady, kedy sluzobny urad mohol
skoncit’ Statnozamestnanecky pomer so Statnym zamestnancom okamzite, ale tito moznost’
nevyuzil, prip. mu zdkon pri urcitej kategorii Statnych zamestnancov zakazuje okamzite
skonCit’ Statnozamestnanecky pomer, avSak skonCenie Statnozamestnaneckého pomeru
vypoved'ou mu umoziuje.

Sluzobny trad nemdze skonCit’ Statnozamestnanecky pomer vypovedou z doévodu podla
odseku 1 pism. g) s tehotnou Statnou zamestnankyiiou, osamelym Staitnym zamestnancom
starajucim sa o dieta mladsie ako tri roky, alebo so Staitnym zamestnancom, ktory sa osobne
stard o blizku osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, nakol’ko okamzité
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru v tomto pripade zédkon vylucuje. S odbornikom
ustavného Cinitel'a moze sluZzobny urad skonlit’ Statnozamestnanecky pomer bud’ okamzite
alebo vypoved’ou podla § 75 ods. 1 pism. g).

K§76
Ustanovenie odseku 1 obsahuje taxativny vypocet pripadov, kedy sa Statny zamestnanec
nachadza v tzv. ochrannej dobe a z dan¢ho dovodu s nim sluzobny urad nemdze skoncit’
Statnozamestnanecky pomer vypovedou. V suvislosti snovou legislativnou tUpravou
tykajucou sa dobrovolnej vojenskej pripravy (zakon &. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej
vojenskej priprave) sa zdkaz vypovede rozSiruje v porovnani s predchadzajicou pravnou
upravou aj o tato suvisiacu skutocnost’, ¢ize o dobu uvol'nenia Statneho zamestnanca na vykon
dobrovol'nej vojenskej pripravy a na pravidelné cvicenie alebo na plnenie tloh ozbrojenych
sil SR (zékon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti).

Ustanovenie odseku 2 upravuje vynimky z tohto zakazu, a to:

1) ak pojde o Staitneho zamestnanca, s ktorym moéze sluzobny urad okamzite skoncit
Statnozamestnanecky pomer okrem Stitnej zamestnankyne na materskej alebo Statneho
zamestnanca na rodicovskej dovolenke a

2) ak by dévodom vypovede malo byt opakované menej zavazné poruSenie sluzobnej
discipliny Staitnym zamestnancom s vynimkou tehotnej Statnej zamestnankyne, Statnej
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zamestnankyne na materskej dovolenke alebo Statneho zamestnanca na rodiCovskej
dovolenke.

V pripade, ze skonci sluzobny trad so Statnym zamestnancom Statnozamestnanecky pomer
vypoved’ou pred za¢iatkom ochrannej doby (napr. pred nastupom Statnej zamestnankyne na
materskii dovolenku), Statnozamestnanecky pomer skonci az uplynutim posledného dia
ochrannej doby (napr. poslednym dinom materskej dovolenky), okrem pripadu, ked’ samotny
Statny zamestnanec na trvani Statnozamestnaneckého pomeru o ¢as ochrannej doby netrva
a tato skuto¢nost’ pisomne oznami sluzobnému tradu.

K § 77

Za zamestnanca na ucely zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®) sa povazuje aj Statny zamestnanec. Obanom so zdravotnym postihnutim je
podla § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti ob¢an uznany za invalidného podla § 71
zékona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z. a zékona
¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpe€eni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Statny zamestnanec sa povaZuje za
invalidného, ak pre dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav ma pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ o viac ako 40 % v porovnani so zdravou fyzickou osobou.

Aby sluzobny trad mohol dat vypoved Stditnemu zamestnancovi, ktory je obanom so
zdravotnym postihnutim, vyzaduje sa predchddzajuci suhlas prislusného uradu préce,
socidlnych veci arodiny podla § 13 ods. 1 pism. e) treti bod zakona o sluzbach
zamestnanosti. Zakon absenciu predchadzajiceho suhlasu sankcionuje neplatnostou
vypovede.

Predchadzajuci suhlas uradu prace, socidlnych veci arodiny sa vSak nevyzaduje, ak je
doévodom vypovede opakované menej zavazné poruSenie sluzobnej discipliny, ak je
u Statneho zamestnanca dovod na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru, alebo
ak dojde k organiza¢nej zmene, a to k zruSeniu sluzobného uradu alebo jeho Ccasti,
premiestneniu sluzobného tradu s ktorym je spojend zmena pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby Statneho zamestnanca aten sfiou nesuhlasi, alebo ak Statny zamestnanec
dovfsil vek urCeny na vznik naroku na starobny doéchodok podla zdkona ¢. 461/2003 Z. z.
o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢&. 461/2003 Z. z.
o0 socialnom poisteni‘).

K§78

Zakon upravuje zodpovednost’ Stitneho zamestnanca za porusenie sluzobnej discipliny.
Ak generdlny tajomnik na zéklade odportcaciecho stanoviska poradnej komisie vyda
upozornenie o zavaznom poruSeni sluzobnej discipliny Statnym zamestnancom, mdze
sluzobny urad so Statnym zamestnancom okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer,
najneskor do dvoch mesiacov odo dila oznamenia upozornenia, pricom objektivna lehota je
jednoro¢na a zaéina plynut’ od vzniku dévodu na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru. Aj v takychto pripadoch je vSak skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru iba
fakultativnou moznostou a sluzobny urad nemusi ktakémuto kroku pristipit. Za den
oznamenia sa povazuje dent doruc¢enia upozornenia Stditnemu zamestnancovi. Po uplynuti tejto
lehoty zanikd pravo sluzobného tradu okamzite skoncit Stdtnozamestnanecky pomer so
Statnym zamestnancom.
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Odsek 2 obsahuje osobitnt upravu vo vztahu k odbornikovi tstavného Cinitel'a. V odseku 3
zdkon vymedzuje osobitnil kategdriu Statnych zamestnancov, s ktorymi nie je mozné
okamzite skonCit’ Statnozamestnanecky pomer (napr. tehotnd Stitna zamestnankyna, Statny
zamestnanec na rodiovskej dovolenke). Zakon vSak aj pri tejto kategdrii Statnych
zamestnancov umoznuje sluzobnému tradu skoncit’ Statnozamestnanecky pomer vypovedou,
avSak iba s tehotnou Statnou zamestnankynou, osamelym Staitnym zamestnancom starajucim
sa o dieta mladsie ako tri roky, alebo so Statnym zamestnancom, ktory sa osobne stard o
blizku osobu, ktord je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim.

K§79

Statny zamestnanec moze okamzite skonéit Statnozamestnanecky pomer iba z dovodov
uvedenych v odseku 1 najneskor do jedného mesiaca odo dia, ked’ sa dozvedel o dovode na
okamzité skoncenie Stitnozamestnaneckého pomeru. Dovody spocivaju bud’ v zdravotnej
sposobilosti  Stitneho zamestnanca na vykon Statnej sluzby na  konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste (t.j. podla lekarskeho posudku nemdze d’alej vykondvat' Statnu
sluzbu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia alebo je bezprostredne ohrozeny jeho Zzivot
alebo zdravie), alebo v neplneni zakonnych povinnosti sluzobnym uradom (napr. nevyplatenie
prijmu, cestovnych néhrad, nahrad za sluzobnu pohotovost’). Aby mohol Statny zamestnanec
okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer, ak podla lekarskeho posudku nemdéze dalej
vykonavat’ §tatnu sluzbu bez vdzneho ohrozenia svojho zdravia, musi byt zaroven splnena
podmienka, Ze ho sluzobny urad do 15 dni od predloZenia posudku, neprelozil na vhodné
Statnozamestnanecké miesto.

Pri dovode podla odseku 1 pism. b) je rozhodujice najma urcenie diia splatnosti. Pre vyplatu
prijmu mo6ze byt dohodnuty vyplatny termin v sluzobnej, prip. kolektivnej zmluve. 15-dilova
lehota zac¢ina plynut’ diiom nasledujicim po tomto vyplatnom termine. AZ po jej uplynuti
mdze Statny zamestnanec okamzite skoncit’ Statnozamestnanecky pomer. Splatnost
cestovnych nahrad upravuje § 36 ods. 8 zadkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach
v zneni neskorSich predpisov, na zdklade ktorého je sluzobny trad povinny do desiatich
pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov §tditnym zamestnancom, vykonat’
vyuctovanie sluzobnej cesty alebo inej skutocnosti zakladajucej narok na nahrady podla
zékona €. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky Statneho zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve, alebo v pisomnej dohode so §tatnym zamestnancom dohodnutd, alebo vo vniatornom
predpise sluzobného uradu urc¢end dlhsia doba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

Ak Statny zamestnanec okamzite skoncil Stitnozamestnanecky pomer, mad narok na
dvojnasobok naposledy priznaného funkéného platu (t.j. ,ndhradu® za dvojmesacnu
vypovednt dobu).

K § 80
Aby bolo okamzit¢ skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru tak zo strany sluzobného
tradu, ako aj zo strany $titneho zamestnanca platné, musi spihat’ vsetky nasledovné
podmienky:

e musi byt urobené pisomne,

e dorucené v sulade s § 32 zdkona druhej strane,

e musi byt dorucené v ustanovenej zdkonnej lehote,

e musi viiom byt jasne a nezamenitelne vymedzeny dovod okamzitého skoncenia

Statnozamestnaneckého pomeru, ktory nemozno dodato¢ne menit’.
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K § 81

Skusobna doba je uvedena v sluzobnej zmluve Statneho zamestnanca, trva tri mesiace a plynie
odo dila vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. § 52 ods. 3 obsahuje vypocet Statnych
zamestnancov, ktori vykonavaju Statnu sluzbu bez skaSobnej doby (napr. Statny zamestnanec
vo verejnej funkcii, Statutdrny orgédn, ktory je vymenovany podla osobitného predpisu).
Okrem toho skiiSobnad doba neplynie ani ak vznik Stditnozamestnaneckého pomeru v stélej
Statnej sluzbe  bezprostredne  nadvizuje na  skonCenie  predchadzajiceho
Statnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej sluzbe vykondvanej na tom istom
Statnozamestnaneckom mieste v tom istom sluzobnom urade. V tomto pripade sa jedna
o zmenu Vv porovnani s predchddzajicou pravnou upravou, ktora umoznovala trvanie
skusobnej doby aj v tomto pripade.

Dizka sktisobnej doby je rovnaka pre $tatnych zamestnancov aj veducich zamestnancov.

Sluzobny trad aj Statny zamestnanec mozu skoncit’ Statnozamestnanecky pomer pisomnym
oznamenim z akéhokol'vek dévodu alebo bez uvedenia dovodu. Nedodrzanie pisomnej formy
oznamenia ma za nasledok neplatnost’ skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru v skisobne;j
dobe (delegovand posobnost’ § 40 ods. 1 Obcianskeho zdkonnika). Ak vSak sluzobny urad
kon¢i Statnozamestnanecky pomer v skiSobnej dobe s tehotnou zenou, matkou do konca
deviateho mesiaca po porode a dojciacou Zenou, je povinny v pisomnom oznameni riadne
odovodnit’ skonCenie Statnozamestnaneckého pomeru v skiSobnej dobe, inak je neplatné.
Zakon thto kategoriu Statnych zamestnankyn osobitne chrani, a preto umoznuje sluzobnému
uradu skonCit’ s nimi Statnozamestnanecky pomer v skiiSobnej dobe iba vo vynimocénych
pripadoch, ktoré nestivisia s tehotenstvom alebo materstvom.

Sluzobny urad, prip. Stitny zamestnanec by mali pisomné ozndmenie o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru v skuSobnej dobe dorucit’ druhej strane najneskor tri
pracovné dni pred uplynutim diia, kedy by sa mal Stdtnozamestnanecky pomer skoncit.
Nedodrzanie ustanovenej lehoty nema vSak za nasledok neplatnost skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru v skiSobnej dobe, prip. neakceptovanie ozndmenia z dévodu
zmeskania lehoty.

Ak konCi Statnozamestnanecky pomer v skiiSobnej dobe Statny zamestnanec, skonc¢i sa
spravidla diiom uvedenym v pisomnom ozndmeni, ktoré dorucil sluzobnému uradu. Ak by
bolo pisomné oznamenie dorucené sluzobnému uradu az po tomto dni, Statnozamestnanecky
pomer skon¢i az diom dorufenia pisomného ozndmenia sluzobnému uradu. Pisomné
oznamenie musi byt vzdy doruc¢ené sluzobnému uradu najneskor v posledny dent skusobne;j
doby. Ak kon¢i Stdtnozamestnanecky pomer v skusobnej dobe sluzobny urad, skonc¢i sa
najskor diiom dorucenia pisomného oznamenia Statnemu zamestnancovi. Aj v tomto pripade
musi byt pisomné oznamenie dorucené Staitnemu zamestnancovi najneskér v posledny den
sktiSobnej doby. Po uplynuti skiSobnej doby nemozno spitne skoncit’ Statnozamestnanecky
pomer, t.j. v takomto pripade Statnozamestnanecky pomer nad’alej trva.

K § 82

Odsek 1 obsahuje taxativny vypocet dovodov, kedy dochddza k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona, a to:

a) uplynutie docCasnej Statnej sluzby- k skonCeniu docasnej Statnej sluzby dojde najma
uplynutim dohodnutej doby trvania docCasnej Statnej sluzby, odpadnutim doévodu na
zastupovanie Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe (napr. ndvrat Statnej zamestnankyne
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z materskej dovolenky) alebo zruSenim Statnozamestnaneckého miesta, na ktorom Statny
zamestnanec v doCasnej Statnej sluzbe zastupuje Stitneho zamestnanca. V pripade
vel'vyslanca ddjde k skonceniu docasnej Statnej sluzby skoncenim jeho docasného vyslania.

b) pravoplatné odsudenie Statneho zamestnanca za imyselny trestny ¢in — $tatny zamestnanec

prestane splfiat zakonom vyZzadovani podmienku bezthonnosti na vykon §tatne;

sluzby (Statny zamestnanec nemusi byt v tomto pripade zaradeny mimo cinnej Statnej
sluzby).

c) a d) schvélenie zmieru v konani o Umyselnom trestnom ¢ine Stitneho zamestnanca a
nadobudnutie pravoplatnosti uznesenia o podmiene¢nom zastaveni trestného stihania za
umyselny trestny Cin Statneho zamestnanca zdkon zavadza pri vedicom zamestnancovi a
Statnom zamestnancovi na Stdtnozamestnaneckom mieste, ktoré¢ sluzobny trad uréi v
sluzobnom predpise , prisnejSie kritéria na splnenie podmienky bezihonnosti oproti
radovym Statnym zamestnancom, t.J. kstrate bezihonnosti postacuje pravoplatné
schvalenie zmieru alebo podmienecné zastavenie trestného stihania za Gimyselny trestny
¢in (aj v tomto pripade nemusi byt veduci zamestnanec, prip. Stditny zamestnanec zaradeny
mimo ¢innej Statnej sluzby).

e) pravoplatné odsudenie Staitneho zamestnanca za trestny Cin spachany z nedbanlivosti na
trest odiatia slobody, ak vykon tohto trestu nebol podmienecne odlozeny- tento dovod sa
vztahuje iba na vediiceho zamestnanca a Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom
mieste, ktoré sluzobny trad urci v sluzobnom predpise.

f) obmedzenie spdsobilosti na pravne tkony - podla Civilného mimosporového poriadku
moze sud rozhodovat’ o obmedzeni sposobilosti na pravne tkony.

g) vyhostenie Stditneho zamestnanca, ktory nie je obcanom Slovenskej republiky z Gzemia
Slovenskej republiky — trvaly ani prechodny pobyt Statneho zamestnanca na uzemi
Slovenskej republiky nie je podmienkou na vykondvanie Statnej sluzby (ani podmienkou
na prijatie do S$tatnej sluzby), avSak trest vyhostenia predstavuje v praxi taka
neodstraniteI'ntt prekaZzku na strane Statneho zamestnanca, ktora vylucuje, aby mohol
nad’alej riadne vykondvat §tatnu sluzbu.

h) Statny zamestnanec neziska osobitny kvalifika¢ny predpoklad podl'a osobitného predpisu v
lehote urcenej osobitnym predpisom alebo v primeranej lehote urcenej sluzobnym tradom-
zavinenim Statneho zamestnanca dochéadza k strate predpokladu na riadny vykon Statnej
sluzby na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste. Skonceniu Statnozamestnaneckého
pomeru vsak musi predchadzat’ tzv. ponukova povinnost’ sluzobného tradu. Az v pripade,
ked’ sluzobny urad Statneho zamestnanca trvale neprelozi na vhodné §tatnozamestnanecké
miesto (z dovodu, Zze ho nemad, pripadne s prelozenim Statny zamestnanec nesuhlasil)
a nedohodne sa so Statnym zamestnancom inak, dojde k skonceniu Statnozamestnaneckého
pomeru na zéklade zakona.

1) ked Statny zamestnanec strati obCianstvo podla § 2 alebo § 3, ktoré je predpokladom na
vykon Statnej sluzby na jeho Statnozamestnaneckom mieste — pojde najmé o pripad, ked’
Statny zamestnanec, ktory nie je obcanom Slovenskej republiky, ale mé iné obcianstvo
podla § 2, strati toto Statne obCianstvo iného Clenského Statu Eurdpskej unie, Statu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskej
konfederacie, dalej o pripad, ak sa na vykon S§titnej sluzby na konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje, aby bol Statny zamestnanec obanom Slovenskej
republiky a Statny zamestnanec toto obcianstvo strati. Ak Statny zamestnanec je Statnym
obcanom iného ¢lenského Statu Eurdpskej tnie, Statu, ktory je zmluvnou stranou Dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore alebo Svajéiarskej konfederacie a strati slovenské
Statne obcCianstvo, pricom vykondva Statnu sluzbu na Statnozamestnaneckom mieste, kde sa
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nevyzaduje slovenské Statne obcianstvo, nemoze dojst’ v tomto pripade k skonceniu jeho

Statnozamestnaneckého pomeru z dovodu podl'a odseku 1 pism. i).
J) strata opravnenia na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podl'a zdkona ¢.
215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutocnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskorsich predpisov — na strane Statneho zamestnanca dochadza k strate predpokladu
na riadny vykon Statnej sluzby na konkrétnom S$titnozamestnaneckom mieste. Aj v tomto
pripade, musi skonceniu Stitnozamestnaneckého pomeru predchddzat tzv. ponukova
povinnost’ sluzobného tradu. Az v pripade, ked’ sluzobny trad Stitneho zamestnanca trvale
neprelozi na vhodné Statnozamestnanecké miesto (z dovodu, ze ho nema, pripadne
s prelozenim Statny zamestnanec nestihlasil) a nedohodne sa so Staitnym zamestnancom inak,
ddjde k skonCeniu Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zdkona.
k) poslednym diiom v kalendarnom mesiaci, v ktorom S$tatny zamestnanec dovisil 65 rokov
veku; to neplati ak dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u)
- ide o zavedenie hornej vekovej hranice.
Spdsob skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru vyplyvajuci z § 82 ods. 1 pism. k)
nemozno povazovat za odporujuci antidiskriminacnej legislative. Toto ustanovenie upravuje
vekovl hranicu (65 rokov), po dosiahnuti ktorej sa kon¢i Stditnozamestnanecky pomer priamo
zo zakona. Zéakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov definuje aj niektoré pripustné formy rozdielneho zaobchadzania. V danej stvislosti
je smerodajné ustanovenie § 8 ods. 3 pism. a), podl'a ktorého sa za diskriminaciu nepovazuje
ustanovenie minimalnej alebo maximalnej vekovej hranice ako podmienky na vstup do
zamestnania, pri¢om takéto opatrenie musi byt objektivne oddvodnené, nevyhnutné
a primerané s ohl'adom na dosiahnutie sledovaného cierl’a.
Odoévodnenost’ predmetného opatrenia je dana snahou o podporu celkovej zamestnanosti
v Slovenskej republike a taktieZ zamestndvania absolventov vysokych a strednych $kol na
ukor Statnych zamestnancov, ktori dovfsili vek odchodu do déchodku, z titulu ktorého su
poberateI'mi starobného dochodku a zarovenn im prindlezi aj funkény plat za vykondvanie
Statnej sluzby.
Nevyhnutnost’ predmetného opatrenia mozno odvodit’ aj z aktualnej situdcie tykajliicej sa
celkovej nezamestnanosti v republike. Z verejne dostupnych udajov vyplyva, ze v marci 2016
bolo na uradoch prace evidovanych celkovo az 268 559 uchadzacov o zamestnanie, pri¢om ku
koncu roku 2015 evidovali urady prace 19 380 absolventov uchadzajicich sa o pracu.
Z uvedenych tudajov je zrejmad potreba zavedenia opatreni, ktoré by mohli prispiet
k znizovaniu nezamestnanosti.
Primeranost’ navrhovaného ustanovenia je takisto zjavna z toho dovodu, Ze vekova hranica
nebola naviazana na vSeobecnu zdkonnu upravu vzniku néaroku na priznanie starobného
dochodku (62 rokov), ale bola zvolena vyssia hranica, navy$e s moznostou jej predizenia o
d’alSich 36 mesiacov. Uvedenym su splnené podmienky objektivneho odovodnenia,
nevyhnutnosti a primeranosti zavedenia vekového cenzu ako opatrenia, ktoré je v stlade
s antidiskriminacnym zakonom.
Moznost stanovenia minimalnych a maximalnych vekovych hranic vradmci politiky
zamestnanosti za podmienok stanovenych v antidiskriminatnom zdkone vychadza zo
smernice Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000 ustanovujucej vsSeobecny ramec na
zabezpelenie rovnakého zaobchadzania s osobami v EU na pracovisku, ktord pripusta
oddvodnené rozdiely v zaobchadzani z dovodu veku, ak v kontexte vnutroStatnych pravnych
predpisov su objektivne a primerane oddvodnené opravnenym cielom, vratane zékonnej
politiky zamestnanosti, trhu prace a cielov odbornej pripravy, a ak prostriedky na dosiahnutie
tohto ciela st primerané a nevyhnutné. Text uvedenej smernice hovori o tom, ze rozdielne
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zaobchadzanie v suvislosti s vekom mozno za urcitych okolnosti odovodnit, a preto si
vyzaduje osobitné predpisy, ktoré mézu byt’ v zavislosti od situacie v ¢lenskych statoch rozne.
Bezpodmienecne preto treba rozliSovat medzi rozdielnym zaobchddzanim, ktoré je
oddvodnené najmi opravnenymi ciel'mi v oblasti politiky zamestnanosti, politiky trhu prace a
odbornej pripravy a nelegitimnou diskrimindciou, ktord je z pravneho hl'adiska nepripustna.
Uvedené je zdoraznené aj rozhodovacou praxou Sudneho dvora Europskej unie, ktory vo
viacerych pripadoch (napriklad C-159/10 a C-160/10 Gerhard Fuchs, Peter Kohler proti
Spolkovej republike Hesensko) konStatoval, Ze zdkonné zriadenie vyvazenej vekovej
Struktary v zdujme podpory zamestnavania novych pracovnikov nie je v rozpore so smernicou
Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000.

Predkladatel’ navrhu zakona ma teda za to, Ze socialna politika podpory zamestnanosti a trhu
prace v zaujme znizenia celkovej dlhodobej nezamestnanosti je legitimnym, primeranym
a nevyhnutnym ciel'om, ku ktorému sa méa predmetnym ustanovenim navrhu zékona dospiet’.
Stanovenie maximalnej vekovej hranice pre ucely zamestnania je beznou sucCastou
pracovného prava viacerych clenskych Statov Europskej unie. Ako priklad mozno uviest
Belgicko (65 rokov), Cyprus (63 rokov), Dansko (70 rokov), Francuzsko (65 rokov), alebo
tiez Mad’arsko (70 rokov).

Je treba zdoraznit, Ze v pripade navrhu zékona o Stitnej sluzbe ide o obmedzenie
zamestnavania iba v Statnej sluzbe a doviSenie ustanovené¢ho veku nema dopad na moznost’
zamestnat’ sa napriklad v sikromnom sektore.

Odsek 2 obsahuje Specificku upravu skoncenia Staitnozamestnaneckého pomeru vo vzt'ahu k
Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, riaditelovi kancelarie Bezpecnostnej rady a
Statutdrnemu orgdnu vymenovanému podla osobitného predpisu, ktori st v docCasnej Statnej
sluzbe, av§ak dovody skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru na zéklade zakona uvedené v
odseku 1 sa na nich nevzt'ahuju.

Odsek 4 upravuje skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru vo vztahu k Statnemu
zamestnancovi, ktory dovifsil vek 65 rokov, avSak jeho Stditnozamestnanecky pomer nemusi
skon¢it doviSenim ustanoveného veku, ale uplynutim dohodnutej doby predizenia
Statnozamestnaneckého pomeru, ktorda méze byt az 36 mesiacov.

V pripade skoncenia Stdtnozamestnaneckého pomeru na zaklade zédkona sa zavadza povinnost’
generdlneho tajomnika vydat’ Stitnemu zamestnancovi pisomné oznamenie, v ktorom sa
uvedie den a dévod skoncenia Staitnozamestnaneckého pomeru.

K §83

Navrhuje sa, aby Statny zamestnanec mal ndrok na odstupné az ak jeho Statnozamestnanecky
pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok. Pokial’ Statnozamestnanecky pomer
Staitneho zamestnanca v stdlej Statnej sluzbe trval menej ako dva roky, Stitnemu
zamestnancovi patri odstupné vo vyske dvojndsobku naposledy priznaného funkéného platu
vo vyske trojnasobku, ak Statnozamestnanecky pomer v stalej Statnej sluzbe trval najmenej
dva roky a menej ako pat rokov a vo vyske Stvornasobku ak Statnozamestnanecky pomer trval
aspon pit’ rokov. Odstupné modze byt za podmienok tohto zdkona zvySené kolektivnou
zmluvou vysSieho stupna alebo podnikovou kolektivnou zmluvou.

Odstupné vo vySke desatnasobku funkéného platu sa navrhuje priznat Staitnemu
zamestnancovi, ktory nesmie Statnu sluzbu vykonavat pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustni expoziciu ur¢enti rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva. Tato
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uprava sa doteraz vztahovala na Statnych zamestnancov delegovanou pdsobnostou zo
Zakonnika préce.

Stcasne sa rozsiruje okruh Statnych zamestnancov pre poskytnutie odstupného o odbornika
doCasne potrebného na plnenie uloh Statnej sluzby v docasnej Statnej sluzbe, ktorému
sluzobny turad da vypoved v doésledku organizacnej zmeny, alebo ak dlhodobo stratil
sposobilost’ vykonavat’ §tatnu sluzbu na konkrétnom Stdtnozamestnaneckom mieste, alebo ak
nesmie Statnu sluzbu vykonavat’ pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie
touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu pripustni expoziciu urcenu
rozhodnutim prislusného orgdnu verejného zdravotnictva, pokial’ nie je vo veducej funkcii.
Vyska odstupného bude zavisiet' od dizky trvania $tatnozamestnaneckého pomeru tak, ako je
to u Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe.

Odstupné sa poskytne aj veducemu Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe a
odbornikovi docasne potrebnému na plnenie uloh Statnej sluzby v doCasnej Statnej sluzbe vo
veducej funkcii, ktorého Statnozamestnanecky pomer konci v désledku odvolania, a ktorého
§tatnozamestnanecky pomer skonéil na zéklade zakona vo vyske zodpovedajucej dizke
trvania Statnozamestnaneckého pomeru tak, ako u Stitneho zamestnanca v stilej Statnej
sluzbe.

Navrhuje sa, aby aj Statny zamestnanec vo verejnej funkcii nadobudol narok na odstupné az
ak jeho Statnozamestnanecky pomer bude trvat’ aspoini jeden rok. Vyska odstupného Statneho
zamestnanca vo verejnej funkcii sa rozSiruje v zavislosti od dizky trvania
Statnozamestnaneckého pomeru o jeden funkény plat v porovnani s doterajSou pravnou
upravou. Okruh $tatnych zamestnancov pre poskytnutie odstupného sa rozsiruje aj o riaditela
kancelarie Bezpecnostnej rady, ktory nadobuda narok na odstupné za rovnakych podmienok
ako Statny zamestnanec vo verejnej funkcii.
Na tcely odstupného sa naposledy priznanym funkénym platom rozumie funkény plat, ktory
patril  zamestnancovi pred vypovedou, pred uzatvorenim dohody o skoneni
Statnozamestnaneckého pomeru, pripadne pred odvolanim z funkcie veduceho zamestnanca
alebo pred zanikom tejto funkcie na zaklade zakona. Zamerom takejto Gpravy je garantovat
Statnemu zamestnancovi urc¢enie vysky naroku na odstupné z funkéného platu, ktory mu patril
v Case, kedy Statny zamestnanec pri vykone $tatnej sluzby
a) nebol ovplyvneny skutocnostou, ze ddjde k skonceniu jeho Statnozamestnaneckého
pomeru a
b) pripadne bol vo funkcii vediiceho zamestnanca.
Navrhovand tUprava nevylucuje moznost upravit funkény plat Statneho zamestnanca
v priebehu plynutia vypovednej doby pripadne v ¢ase od uzatvorenia dohody o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru do skutoéného skoncenia tohto vztahu. Nie je napriklad
dovod, aby Statnemu zamestnancovi po odvolani z funkcie veduceho zamestnanca alebo
v pripade zaniku tejto funkcie na zéklade zakona, patril riadiaci priplatok. Obdobne, Statny
zamestnanec za predpokladu, ze je v priebehu vypovednej doby (resp. doby, ktora uplynie od
uzatvorenia dohody o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru do samotného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru) zaradeny na vykondavanie Statnej sluzby na konkrétnom
Staitnozamestnaneckom mieste, musi dodrziavat povinnosti, ktoré mu vyplyvaji zo
Statnozamestnaneckého pomeru.
Urcuje sa povinnost’ Statneho zamestnanca vratit’ vyplatené celé odstupné alebo jeho pomerna
cast do 15 dni od opédtovného vzniku Statnozamestnaneckého pomeru ak neuplynul cas
uréeny podla poskytnutého odstupného. Vznik Statnozamestnaneckého pomeru Statneho
zamestnanca, ktorému vznikla povinnost’ vratit' odstupné (alebo jeho pomernu cast’) je
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sluzobny urad povinny bezodkladne oznamit’ predchadzajucemu sluzobnému tradu. Odstupné
sa poskytuje ndsobkom funkéného platu, preto ak napriklad bolo odstupné poskytnuté v sume
dvojnasobku funkéného platu, c¢as urceny podla poskytnutého odstupného je dva mesiace.
Statny zamestnanec mdze podla dohody so sluzobnym tiradom vratit' odstupné aj neskor ako
do 15 dni od opédtovného vzniku Stdtnozamestnaneckého pomeru, pripadne rozdelit’ vratenie
odstupného do splatok. Vratenie odstupného (alebo jeho casti) je sluzobny trad povinny
oznamit" bezodkladne sluzobnému tradu, v ktorom zacal S$titny zamestnanec opétovne
vykonévat Statnu sluzbu.

V navrhovanom zékone sa ustanovuje povinnost sluzobného uradu wvyplatit odstupné
v najblizSom vyplatnom termine, ak sa Statny zamestnanec a sluzobny trad nedohodnt inak.

K § 84

Odchodné je narokovym peniaznym plnenim Statnemu zamestnancovi, ktoré nie je funkénym
platom. Statny zamestnanec na priznanie odchodného musi splnit’ podmienky, ktorymi su
prvé skoncenie Stditnozamestnaneckého pomeru, preukazanie naroku na dochodok (predcasny
starobny, starobny, invalidny) a poziadanie o  dochodok pred skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni. Odchodné
mozno zvysit' v kolektivnej zmluve vyssieho stupna a v podnikovej kolektivnej zmluve.
Pokial' bolo v minulosti Stitnemu zamestnancovi v suvislosti so skoncenim sluZzobného
pomeru alebo pracovného pomeru poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu, narok na
odchodné zo zdkona zvySeny o narok z kolektivnych zmluv sa zniZzuje o sumu poskytnutu
podla osobitného predpisu. Stitny zamestnanec je povinny sluzobnému tiradu poskytnutie
odchodného podl'a osobitného predpisu ozndmit’ a preukazat’.

K § 85

Povinnostou sluzobného turadu je pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vydat
Staitnemu zamestnancovi na jeho pisomnu ziadost’ sluzobny posudok v lehote do 15 dni od
dorucenia ziadosti. Zakon priamo neustanovuje, aké tidaje ma sluzobny posudok obsahovat,
avSak podkladom pre jeho obsahové nélezitosti ma byt osobny spis. Sluzobny trad sa
v sluzobnom posudku méze vyjadrit’ najmé k schopnostiam Statneho zamestnanca vykonavat’
Statnu sluzbu, k urovni kvality plnenia sluzobnych uloh, ktoré Stitnemu zamestnancovi
vyplyvali zo sluzobnej zmluvy alebo z opisu Stditnozamestnaneckého miesta. Sluzobny urad
modze zhodnotit' dodrziavanie vSeobecne zavédznych pravnych predpisov, sluzobnych
predpisov, ¢i plnenie pokynov vediceho zamestnanca Stitnym zamestnancom, jeho
zodpovednost’ a samostatnost’ pri vykondvani Statnej sluzby. Vo vSeobecnosti moze sluzobny
urad zhodnotit’ celkovu pracu Statneho zamestnanca a jeho pristup k plneniu sluzobnych tloh,
ako 1 d’alSie skutoc¢nosti, ktoré maji vztah k vykondvaniu $tatnej sluzby samotnym Statnym
zamestnancom, a ktoré vyplyvaji najmi zo sluzobného hodnotenia.

K § 86

Sluzobny trad je povinny vydat Stitnemu zamestnancovi potvrdenie o Statnej sluzbe, a to
najneskor v den skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru. Navrhuje sa, aby potvrdenie
o Statnej sluzbe vydal sluzobny urad aj pri docasnom alebo trvalom prelozeni do iné¢ho
sluzobného uradu, ato najneskdér v den ktory predchadza preloZeniu. Demonstrativne sa
ustanovuju udaje, ktoré maju byt v potvrdeni uvedené pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru a pri prelozeni Statneho zamestnanca do iného sluzobného uradu.

Potvrdenim o $tatnej sluzbe §tatny zamestnanec preukazuje novému sluZobnému tradu okrem
in¢ho aj trvanie Statnozamestnaneckého pomeru na ucely zapocitania sluzobnej praxe.
117



Potvrdenie o Statnej sluzbe mé preto vyznam pre Stitneho zamestnanca najmi z hl'adiska
preukdzania splnenia podmienok na vznik naroku na zvySenie platovej tarify za sluzobnu
prax. Do potvrdenia o Statnej sluzbe sa Staitnemu zamestnancovi uvedie udaj o dobe trvania
Statnozamestnaneckého pomeru, teda ¢as odo diia vzniku Stdtnozamestnaneckého pomeru do
jeho skoncenia. Ide o obdobie vykonavania S$tatnej sluzby Statnym zamestnancom v
Statnozamestnaneckom pomere v tom sluzobnom trade, ktory potvrdenie vydava.

Stvrta hlava
PreSetrenie vypovede

K § 87

Na tucely zvySenia pravnej ochrany Statneho zamestnanca pred jednostrannym skoncenim
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou zo strany sluzobného uradu sa ustanovuje
Statnemu zamestnancovi moznost, nie povinnost, poziadat’ o preSetrenie vypovede danej
sluzobnym tradom podl’a ustanovenia § 75 ods. 1 pism. b) alebo d) tohto zdkona. Ide najmi
o zruSenie prip. zéanik Statnozamestnaneckého miesta z organizatnych dovodov alebo
z dovodu, ze sluzobny urad nemda moznost' trvale prelozit' Statneho zamestnanca, ktorého
veduca funkcia skoncila na zéklade zdkona na iné vhodné Statnozamestnanecké miesto.
Organizacnou zmenou na ucely tohto zdkona je napr. zruSenie Statnozamestnaneckého miesta
a vytvorenie nového Stditnozamestnaneckého miesta s tym istym opisom, ale v inom mieste
vykonu $tatnej sluzby alebo zruSenie Stitnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového
Statnozamestnaneckého miesta sinym opisom najndrocnejSich  Cinnosti, zrusSenie
Statnozamestnaneckého miesta bez nahrady, prevod casti sluzobného uradu, zruSenie
sluzobného tradu. Ide o dovody vypovede najcastejSie pouzivané v praxi sluzobnych uradov.
Doévodmi skoncenia veducej funkcie Statneho zamestnanca na zadklade zékona, v dosledku
ktorych méze sluzobny trad skoncit’ Stdtnozamestnanecky pomer vypovedou, pretoze nema
vhodné Statnozamestnanecké miesto, si zruSenie organizacného utvaru, ktory riadi a zruSenie
sluzobného tradu. Podanie ¢i nepodanie Ziadosti o preSetrenie vypovede nema vplyv na
zdkonné pravo  Statneho  zamestnanca podat  Zalobu o neplatnost  skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru na prislusny sud. Zriadenie osobitného institutu presetrenia
vypovede presetrovacou komisiou ma byt urfitym nesporovym medziclankom medzi
sluzobnym uradom, ktory dal vypoved a rozhodnutim prislusného sudu o pripadnej zalobe
Statneho zamestnanca. V kone¢nom ddsledku o neplatnosti vypovede moze teda rozhodntt
iba prislusny sud v ob¢ianskom stidnom konani resp. v civilnom sporovom konani.

Ziadost' o presetrenie vypovede musi spifiat’ predpisanti pisomnti formu, obsahovat’ néaleZitosti
zktorych je zrejmé komu je adresovand, akej veci sa dotyka, odovodnenie podania
suvedenim dokazov a ich pripadné pripojenie k ziadosti (napr. listinné ddkazy), o ktoré
ziadatel' svoje tvrdenia opiera, ¢oho sa ziadatel domdha v radmci jej presSetrenia a d’alSie
skuto&nosti, ktoré moézu byt pre presetrenie ziadosti dolezité a podstatné. Ziadost’ musi byt
podpisand a podana v zdkonnej lehote, ktord sa navrhuje v dizke piatich dni od dorugenia
vypovede. Ak Ziadost' neobsahuje niektoru z uvedenych nélezitosti, alebo je podand po
uplynuti zakonnej lehoty nemdéze byt predmetom preSetrenia. Tuto skutocnost’ je sluzobny
urad povinny pisomne oznamit’ ziadatel'ovi.

Z uvedenych ustanoveni vyplyva, Ze lehota na podanie Ziadosti o preSetrenie vypovede
zostane zachovand, ak Stitny zamestnanec najneskor v posledny, teda piaty den zdkonom
ustanovenej lehoty, ktorda plynie odo dna doruCenia vypovede, podd pisomnu ziadost o
presetrenie vypovede priamo prisluSnému sluzobnému uradu napr. dorucenim
prostrednictvom podatelne sluzobného uradu alebo odovzdanim na poStovi prepravu.
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Dokazom o v€asnom podani Ziadosti priamo sluzobnému tradu alebo odovzdanim na poStovu
prepravu je odtlacok prezencnej alebo posStovej peciatky na ziadosti alebo na podacom listku.

K § 88 — 89

Z dovodu zabezpecenia nezavislého a objektivneho preSetrenia vypovede je opravnenym
organom na preSetrenie Komisia na presSetrenie vypovede (preSetrovacia komisia) ako staly
kolektivny organ arada, ak ide o preSetrenie vypovede Statneho zamestnanca najvysSieho
sluzobného uradu (napriklad Statneho zamestnanca ministerstva).

Presetrovaciu komisiu, ktora ma najmenej troch Clenov zriaduje ajej predsedu a d’alSich
Clenov vymenuva generdlny tajomnik nadriadeného sluzobného uradu zo Statnych
zamestnancov tohto sluzobného uradu v stalej Statnej sluzbe, okrem generalnej prokuratiry,
v ktorej mdze byt ¢lenom preSetrovacej komisie aj prokurator v zmysle zakona 154/2001 Z.
z. o prokuratoroch apravnych cakatelov prokuratiry v zneni neskorSich predpisov.
Nadriadenym sluzobnym tradom na ucely zdkona je sluzobny urad, ktory vykondva k
sluzobnému uradu, ktory dal vypoved’ (podriadeny sluzobny urad) zriad’ovatel'skii funkciu
podl'a osobitného zékona, to znamena, na ktorého rozpocet je financnymi vztahmi podriadeny
sluzobny urad zapojeny. Vynimku predstavuje § 15 ods. 7. Clenom presetrovacej komisie
nemdze byt generalny tajomnik pripadne nim povereny Stitny zamestnanec sluzobného
uradu, ktory skoncil so Stdtnym zamestnancom Statnozamestnanecky pomer vypoved'ou, ani
iny Statny zamestnanec tohto sluzobného tradu. Za ¢lena komisie nemoze byt vymenovany
ani Statny zamestnanec, o ktorého nezaujatosti mozno mat pochybnosti alebo je blizkou
osobou Statnemu zamestnancovi, ktorého vypoved je predmetom preSetrovania. Ustanovené
podmienky pre zriadenie a vymenovanie ¢lenov preSetrovacej komisie maji zarucit’ vyssiu
objektivnost’ a nezavislost’ presetrenia vypovede. Clena komisie, ktory prestane v konkrétnom
presetrovanom pripade spiiiat podmienky vymenovania za ¢lena (napr. sa stane blizkou
osobou), generalny tajomnik nadriadené¢ho sluzobného turadu pre tento konkrétny pripad
odvola. Odvolaného ¢lena nahradi novym ¢lenom vymenovanym ad hoc, teda iba pre tento
konkrétny pripad. V d’alSich pripadoch ostava odvolany ¢len nad’alej ¢lenom komisie, ked’ze
ide o staly kolektivny organ. Obdobne bude postupovat’ generalny tajomnik nadriadeného
sluzobného uradu aj v pripade, ak niektory ¢len presetrovacej komisie bude v ¢ase postipenia
ziadosti o presSetrenie vypovede prislusSnym sluzobnym uradom dlhSiu dobu nepritomny napr.
z dovodu pracovnej neschopnosti, sluzobného volna. Ugelom tohto postupu je zabezpeéit
funk¢nost’ preSetrovacej komisie a dodrzanie ustanovenej lehoty na preSetrenie vypovede,
ktord je dvadsat’ dni od doruCenia ziadosti. Vypoved Statneho zamestnanca najvyssSieho
sluzobného uradu presetruje rada.

K §90-91

Ustanovuje sa moznost, aby generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktory dal Statnemu
zamestnancovi vypoved mohol na zdklade Zziadosti Statneho zamestnanca najskor sam
presetrit’ vypoved’ podobne, ako je autoremedura v spravnom konani hoci nejde o rozhodnutie
v spravnom konani. Ak Ziadosti Statneho zamestnanca generalny tajomnik v celom rozsahu
nevyhovie je povinny ziadost” spolu so spisovou dokumenticiou suvisiacou s vypovedou
a s pisomnym vyjadrenim k ziadosti predlozit’ preSetrovacej komisii v zdkonom ustanovenej
lehote. Lehota na dorucenie preSetrovacej komisii sa navrhuje v rozsahu maximalne piatich
dni odo dna dorucenia ziadosti Statneho zamestnanca o presetrenie vypovede sluzobnému
uradu. Pri preSetreni vypovede pouzije generalny tajomnik aj rada primerane postup
ustanoveny pre preSetrovaciu komisiu. To znamena, Ze ak generalny tajomnik po preSetreni
vypovede nevyhovie ziadosti Stitneho zamestnanca v celom rozsahu vyd4d pisomné
oznamenie, ktoré doruci Statnemu zamestnancovi a v zakonom stanovenej lehote postupi
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ziadost’ preSetrovacej komisii alebo rade, ak ide o Staitneho zamestnanca najvysSieho
sluzobného uradu. Na vydanie pisomného oznamenia ma generalny tajomnik maximalne Styri
dni, pretoze v tomto pripade je povinny postupit’ ziadost preSetrovacej komisii najneskor
v lehote piatich dni od prijatia Ziadosti. Ak ziadosti vyhovie v celom rozsahu vyda pisomné

stanovisko v lehote dvadsat dni od prijatia ziadosti, ktoré doruc¢i Stdtnemu zamestnancovi
a nasledne vykona opatrenie prijaté na odstranenie zistené¢ho nestladu vypovede so zakonom.

Presetrovacia komisia presetri postup sluzobného uradu pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou v rozsahu, ktory si sama urci. Presetrovacia komisia kontroluje najma ¢i
bola vypoved’ prerokovana s odborovou organizaciou, alebo ¢i bola vypoved Statnemu
zamestnancovi riadne dorucend. PreSetri vSetky pisomné dokazy pripojené k Ziadosti ako aj
suvisiace pisomnosti, ktoré su sucast’ou spisu vytvorené¢ho presetrovacou komisiou a posudi i
dalsie skutoc¢nosti a informécie, ktoré mé k dispozicii. Vysledkom presetrenia vypovede je
vydanie pisomného stanoviska vratane névrhu opatrenia, ktorym moéze byt napr. odvolanie
vypovede, ak preSetrovacia komisia dospeje k zaveru, ze postup sluzobného uradu pri
skonceni Stdtnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou nie je v sulade so zakonom. Stanovisko
dorucuje preSetrovacia komisia sluzobnému tradu, pre ktory je odporucanim a sucasne
Statnemu zamestnancovi. Navrhuje sa, aby na odvolanie vypovede sluzobnym uradom sa
v tomto pripade nevyzadoval suhlas Staitneho zamestnanca s odvolanim vypovede sluzobnym
uradom. Ak preSetrovacia komisia dospeje k zaveru, ze postup sluzobného tradu pri skonceni
Staitnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou je v sulade so zdkonom, pisomne ozndmi tto
skuto¢nost’ sluzobnému uradu aj Statnemu zamestnancovi. Lehota, v ktorej ma preSetrovacia
komisia vydat’ stanovisko, sa navrhuje v dizke 20 dni teda tak, aby od podania Ziadosti do
ukoncenia jej preskimania a vydania stanoviska alebo oznamenia neuplynula vypovedna
doba, ktord je dva mesiace, pripadne tri mesiace, ak Stdtnozamestnanecky pomer Statneho
zamestnanca trval viac ako pédt rokov. Dodrzanie tejto lehoty je dodlezité¢ pre Statneho
zamestnanca z dovodu zachovania zédkonnej lehoty na podanie pripadnej zaloby o neplatnost’
skonCenia Statnozamestnaneckého pomeru na prislusny sud. Lehota na podanie Zaloby na
prislusny sud je dva mesiace a zaCina plynit odo dna skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru.

Na presetrenie vypovede presetrovacou komisiou alebo radou sa nevztahuje spravny poriadok
ani iny osobitny procesny predpis.

K§92

Ustanovuje sa povinnost’ sluzobnych uradov poskytovat’ sucinnost’ pri ziskavani udajov a
dokazov potrebnych pre presetrenie vypovede. Na poziadanie su tieto sluzobné trady povinné
tiez oznamovat’ preSetrovacej komisii alebo rade skutoc¢nosti, o ktorych maji vedomost’, a
ktoré s vyznamné pre vykon preSetrovacej Cinnosti, respektive pre vydanie pisomného
stanoviska alebo ozndmenia.

K§93-94

Statny zamestnanec mé pravo ziadost' o predetrenie vypovede vziat’ spit’ a to dovtedy pokial
nebolo vo veci vydané stanovisko alebo oznamenie preSetrovacej komisie. Ak Statny
zamestnanec vyuzije svoje pravo a vezme ziadost spit, nemodze ju v tej istej veci podat
opatovne. Taktiez sa navrhuje, aby presSetrovacia komisia opatovne nepresetrovala vypoved,
ktorti sluzobny urad na zdklade stanoviska preSetrovacej komisie po odstraneni nesuladu
postupu pri vypovedi opdtovne doruci Statnemu zamestnancovi ako nova vypoved. Dovodom
je zamedzenie retazeniu preSetrovania vypovede v tych istych pripadoch. Ak S$tatny

zamestnanec, ktory podal Ziadost o preSetrenie vypovede do vydania stanoviska alebo
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oznamenia zomrie, alebo ak odpadne dovod presetrenia napr. sluzobny trad odvoléd vypoved,
nevydavala pisomné stanovisko aiba vyznacila uvedentl skutoc¢nost v spise vedenom
presetrovacou komisiou na ucely preSetrenia vypovede.

Piata hlava
Neplatné skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru a
Naroky z neplatného skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru

K §95

Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru niektorym zo spOsobov upravenych v zdkone
o §titnej sluzbe moZe byt neplatné. Statny zamestnanec, ako aj sluzobny urad mozu
neplatnost’ skonCenia Stdtnozamestnaneckého pomeru uplatnit’ podanim zaloby na prislusny
sud, ktory kond v zmysle zakona ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok, a to najneskor
v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked’ sa mal Statnozamestnanecky pomer skoncit. Ide
o prekluzivhu lehotu, zmeSkanim ktorej prdvo na podanie Zaloby zanika.
Na zmeskanie prekluzivnej lehoty std prihliada z tradnej povinnosti.

Ak sa Statny zamestnanec domnieva, ze nedoslo k skoneniu jeho Statnozamestnaneckého
pomeru na zadklade zdkona moZze aj vtomto pripade podat’ Zalobu na prislusny sad
v dvojmesacnej  prekluzivnej lehote. Suid modze rozhodnut, Ze k skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona nedoslo. Lehota na podanie Zaloby zacina
plynat’ odo dna, ked’ bolo Statnemu zamestnancovi doru¢ené pisomné ozndmenie o skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru na zéklade zédkona a jej zmeSkanim pravo na podanie zaloby
tiez zanika. Aj v tomto pripade sud na zmeskanie lehoty prihliada ex offo.

K § 96

Ustanovenie zédkona o Statnej sluzbe upravuje povinnost’ sluzobného tradu vyplatit’ Statnemu
zamestnancovi pri neplatnom skonfeni Statnozamestnaneckého pomeru funkény plat
za obdobie od neplatného skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru az do doby opédtovného
zaradenia Statneho zamestnanca do Statnej sluzby. Ide o funkény plat, ktory by patril Statnemu
zamestnancovi, ak by nedoSlo k neplatnému skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru.
Ak Statny zamestnanec v Case, za ktory mu ma byt doplateny funkény plat, vykonaval Statnu
sluzbu podl'a zakona o Statnej sluzbe alebo podla osobitného predpisu (napr. podl'a zdkona
o Statnej sluzbe colnikov, zédkona o hasicskom a zdchrannom zbore, alebo zakona o Statnej
sluzbe profesionalnych vojakov), pracu vo verejnom zaujme podl'a zékona ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.
552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme*) alebo ini zavisli pracu pre
zamestnavatel'a, ktory je sluzobnym uradom, doplatok funkéného platu sa znizuje o funkcny
plat vyplateny za vykon uvedenych ¢innosti.

Dovodom kratenia je skutoCnost’, ze Statny zamestnanec sice na jednej strane priSiel o pracu,
ktortt vykonaval pre $tat (sluZzobny urad), na druhej strane mu vSak $tat (sluZzobny urad)
opdtovne poskytol int pracu, ktorad vykondval pocas neplatného skoncenia jeho
Statnozamestnaneckého pomeru.

Pri naroku na doplatenie funkéného platu Statneho zamestnanca méze sluzobny urad vyuzit
moderané pravo sudu. Inymi slovami ak Cas, za ktory je potrebné¢ doplatit’ Statnemu
zamestnancovi funkény plat je dlhsi ako 12 mesiacov, moze sud na navrh sluzobného tradu
doplatenie funk¢ného platu za Cas presahujuci 12 mesiacov primerane znizit, pripadne
odpustit’. Obdobie za ktoré je sluzobny trad povinny priznat' doplatok funk&ného platu sa
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ustanovuje najviac za dobu 36 mesiacov. Uvedené vyplyva zdelegovanej pdsobnosti
Zakonnika prace, a to konkrétne z § 78, 79 odseky 1,4 a 5 a § 80 Zakonnika prace.

Siesta hlava
DalSie podmienky vykonavania Statnej sluzby

K§97-99

Ustanovuje sa vSeobecnd definicia sluzobného casu ako cCasovy usek, v ktorom Statny
zamestnanec realne vykonéva Statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému tradu. To znamena,
ze Statny zamestnanec vykonava Cinnosti, ktoré mu vyplyvaji zopisu jeho
Statnozamestnaneckého miesta a na zaklade pokynu vediceho zamestnanca plni aj dalSie
ulohy. Pri rozvrhnuti sluzobného Casu, zavedeni pruzného sluzobného casu, pri poskytnuti
prestavok v praci postupuje sluzobny urad podla prisluSnych ustanoveni Zakonnika préce,
na primerané pouzitie ktorych odkazuje tento zdkon v ramci delegovanej podsobnosti
Zakonnika prace na Stdtnozamestnanecké vztahy (napr. pouzitie niektorych ustanoveni § 85
az 98 Zakonnika prace).

Sluzobny urad uvadza v sluzobnej zmluve okrem iného, aj tdaj o sluzobnom case. Ustanovuje
sa moznost’ povolit’ Statnemu zamestnancovi na zéklade jeho ziadosti individudlnu Gpravu
sluzobného casu (napr. krat$i sluzobny c¢as) alebo int vhodnu Upravu ustanoveného
tyzdenného sluzobného ¢asu. Upravu sluzobného ¢asu mozno dohodnit uz pri vzniku
Statnozamestnaneckého ~ pomeru v sluZzobne;j zmluve alebo  poCas  trvania
Statnozamestnaneckého pomeru dodatkom k sluzobnej zmluve. Na ucely zabezpecenia
dodrziavania zasady rovnakého zaobchadzania sa ustanovuje zdkaz zvyhodnenia alebo
znevyhodnenia  Statneho  zamestnanca s krat§im  sluzobnom c¢asom v porovnani
s porovnatelnym zamestnancom, pricom na ucely zékona o Statnej sluzbe sa =za
porovnatel'ného Statneho zamestnanca povazuje Statny zamestnanec v $tatnozamestnaneckom
pomere v tom istom sluzobnom trade alebo v sluzobnom turade, do ktorého bol docasne
prelozeny s ustanovenym tyzdennym sluzobnym c¢asom v stilej Statnej sluzbe, ktory
vykonava, alebo by vykonaval rovnaké alebo obdobné cinnosti podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta.

K § 100

V ustanoveni sa osobitne upravuje zdkladnd vymera dovolenky Statneho zamestnanca
v kalenddrnom roku v rozsahu najmene;j Styroch tyzdiov, narok na dlhSiu vymeru dovolenky
v rozsahu najmenej piatich tyzdilov po dosiahnuti najmenej 33 rokov veku Statneho
zamestnanca a ndhrada za vycerpant dovolenku, ktorou je funkény plat. Ostatné ustanovenia
o dovolenke, ktoré sa primerane pouziji aj na Statnozamestnanecké vztahy upravuje
Zakonnik prace (napr. § 105, 109, 110 a d’alSie).

K§101

Tymto ustanovenim sa vymedzuje, ktory Cas sa bude na ucely zdkona posudzovat za
vykonavanie §tatnej sluzby, aj ked’ k faktickému vykonu $tatnej sluzby nedojde. Taxativne su
upravené aj pripady, ktoré sa za vykon Statnej sluzby na tcel dovolenky neposudzuju.

K § 102

Ustanovenie upravuje Specifické dovody, pri ktorych je sluzobny trad povinny poskytnat
Staitnemu zamestnancovi sluzobné volno bez naroku na funkény plat. Oproti doterajsej
pravnej Uprave, ktora sa preberda aj do nového zdkona, sa navrhuje ustanovit’ povinnost
sluzobného uradu poskytnat’ sluzobné volno bez ndroku na funkény plat aj na Ziadost
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Statneho zamestnanca (tzv. Sabbatical). In¢ dovody (napr. rodinné), pri ktorych mdze alebo
musi sluzobny urad poskytnut’ Stditnemu zamestnancovi sluzobné vol'no, ¢i uz s nairokom na
funk¢ny plat, alebo bez naroku na funkény plat, zakon o Statnej sluzbe osobitne neupravuje
(vynimkou je sluzobné vol'no na samostudium). V tejto stvislosti zdkon v rdmci delegovane;j
posobnosti Zakonnika prace odkazuje na primerané pouzitie prislusnych ustanoveni
Zakonnika prace na Statnozamestnanecké vztahy, ktoré upravuju prekazky v praci. Konkrétne
na ustanovenie § 136 az 139 o prekdzkach v praci z dovodu vSeobecného zaujmu, § 1410
dolezitych osobnych prekazkach, § 142 o prekazkach v praci na strane zamestnavatela
(sluzobného turadu), § 143 o prekazkach v praci pri pruznom pracovnom (sluzobnom) Case a
§ 144 spolo¢né ustanovenie o prekdzkach v praci. Pri poskytnuti sluZobného volna bez
naroku na funkcény plat (tzv. ,neplatené sluzobné volno*) Statnozamestnanecky pomer
nad’alej trva, neprerusuje sa, avSak Cas Cerpania ,,neplatené¢ho sluzobného volna* nepretrzite
trvajuceho aspon desat’ sluzobnych dni sa nezapoditava napr. do dizky sluZobnej praxe(s
vynimkou sluzobného volna poskytnutému Statnemu zamestnancovi pocas jeho ucasti na
projekte rozvojovej spoluprace, vratane ucasti na projekte rozvojovej spoluprace EU
partnerskym krajinam realizovanom sluzobnym uradom v mene EU a financovanom EU a
ktory v tejto suvislosti dlhodobo vykonava c¢innosti v partnerskej krajine, ktorej je
poskytovana podpora trvalo udrzate'ného rozvoja).

K § 103

Navrhuje sa ustanovit’ podmienky arozsah sluzobného volna (Sabbatical) bez naroku na
funkény plat, ktoré je sluzobny trad povinny poskytnut’ §tatnemu zamestnancovi. Ugelom
navrhovanej Gpravy je priblizit podmienky vykondavania Statnej sluzby v Slovenskej republike
k ostatnym krajinam EU. Cielom institatu Sabbatical je okrem uvedeného uéelu, predchadzat
pripadnému vzniku moznych psychickych problémov Statneho zamestnanca (napr. syndrom
vyhorenia) na pracovisku, a tiez zvySenie atraktivity Statnej sluzby pre mladych l'udi. Narok
na poskytnutie tohto neplateného sluzobného volna vznika Staitnemu zamestnancovi po
desiatich rokoch trvania Statnozamestnaneckého pomeru v prislusSnom sluzobnom trade
v rozsahu najviac Siestich mesiacov. Takéto sluzobné vol'no nepatri Staitnemu zamestnancovi
pocas doby jeho docasného vyslania.

V zdujme snahy vyhnut sa situdcii, ked’ Stdtnemu zamestnancovi nevznikne narok na
priznanie sluzobného vol'na z dévodov, ktoré nemohol ovplyvnit’, sa navrhuje do doby trvania
Statnozamestnaneckého pomeru na ucely priznania naroku na Sabbatical zapocitavat’ aj dobu
trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred pripadnym zanikom sluzobného tradu zlacenim,
splynutim alebo rozdelenim podla ustanovenia § 177 atiez dobu trvania
Statnozamestnaneckého pomeru pred prevodom ¢asti sluzobného tradu podla § 178.

Sluzobny urad ma pravo v pripade vaznych prevadzkovych dovodov cerpanie takéhoto
sluzobného volna odmietnut. Dévodom na takuto pravnu upravu je snaha predkladatela
umoznit’ sluzobnému uradu predchédzat” pripadnému vzniku situdcie, kedy by priznanie
neplaten¢ho sluzobného volna Statnemu zamestnancovi mohlo ohrozit” jeho riadny chod.
Takéto odmietnutie zo strany sluzobného uradu vSak musi byt riadne oddvodnené
v pisomnom oznameni o odmietnuti ¢erpania sluzobného volna, pricom sluzobny trad by mal
v najkratSom moznom case dovody, pre ktoré odmietol priznat’ Statnemu zamestnancovi
cerpanie sluzobného volna odstranit’. V pripade odmietnutia poskytnut’ Cerpanie sluzobného
volna zo strany sluzobného tradu méZe $tatny zamestnanec spliajuci zakonné podmienky
kedykol'vek opdtovne poziadat’ o jeho poskytnutie. Ak vSak bolo Cerpanie neplaten¢ho
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sluzobného vol'na Statnemu zamestnancovi poskytnuté, narok na poziadanie o d’alSie sluzobné
vol'no (Sabbatical) vznika Staitnemu zamestnancovi az po uplynuti najmenej desiatich rokov
od skoncenia Cerpania tohto sluzobného volna.

K § 104

Navrhuje sa ponechat” povinnost' sluzobného uradu prispievat’ na stravovanie Statnych
zamestnancov najmenej v rozsahu ustanovenom zékonom. Dalie podmienky stravovania
blizSie upravuju ustanovenia § 152 Zikonnika préace, ktoré sa primerane aplikuju aj na
utvaranie podmienok stravovania Statnych zamestnancov.

K §105-106

Smernica Rady ¢. 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovni¢ok a pracovniok kratko po
porode alebo dojciacich pracovnicok bola prijatd za ucelom vykonat’ opatrenia na podporu
zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci troch skupin osdb — tehotnej pracovnicky,
pracovnicky kratko po porode a dojCiacej pracovnicky. Z uvedeného dévodu sa navrhuje
ustanovit’ niektoré osobitné podmienky vykondvania Statnej sluzby pre Statnu zamestnankynu,
ktora je

a) tehotna,

b) matka do konca deviateho mesiaca po porode alebo

c) dojcCiaca Statna zamestnankyna.

V pripade, ak osobitnd uprava sluzobnych podmienok nebude moznd, sluzobny urad zaradi
Statnu zamestnankyiiu mimo cCinnej Statnej sluzby. Za cas takéhoto zaradenia mimo cinnej
Statnej sluzby patri Statnej zamestnankyni funkény plat.

Navrhuje sa povinnost’ sluzobného uradu zaradit® Statnu zamestnankynu po navrate
z materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky a Statneho zamestnanca po navrate
z rodi¢ovskej dovolenky na to isté Staitnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval/a Statnu
sluzbu pred nastupom na matersku dovolenku alebo rodi¢ovski dovolenku. V pripade, ak
zaradenie na to isté Stdtnozamestnanecké miesto nie je mozné zdovodu, Ze
Staitnozamestnanecké miesto neexistuje, aak neddjde k dohode o d’alSom zotrvani
v Statnozamestnaneckom pomere, sluzobny urad moze skoncit’ Stdtnozamestnanecky pomer
vypovedou.

K § 107

Statnemu zamestnancovi sa pri vzniku §tatnozamestnaneckého pomeru zaklad4 osobny spis,
ktory vedie osobny urad. Osobny spis obsahuje vSetky pisomnosti, ktoré sa tykaja
Statnozamestnaneckého pomeru alen tie osobné udaje, ktoré su nevyhnutné na realizaciu
$tatnozamestnaneckych vztahov. Stitny zamestnanec ma pravo nazerat' do svojho osobného
spisu, robit’ si z neho vypisy, odpisy a kopie. Doba uchovavania osobného spisu po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru sa ustanovuje na 50 rokov.

Stucastou osobného spisu nie je majetkové priznanie, ktoré podava Statny zamestnanec
generdlnemu tajomnikovi. Vyhodnotenie a uchovavanie majetkového priznania zabezpecuje
generalny tajomnik. To znamend, Ze sluZzobny trad mdze v rdmci organizacného poriadku
urCit’ organizacny utvar, ktorého napliiou c¢innosti bude aj agenda majetkovych priznani.
Mobze to byt napr. osobny urad alebo kanceldria generdlneho tajomnika, alebo iny
organizaCny utvar. Priamo zo zékona o Statnej sluzbe vSak spracuvanie tejto agendy
osobnému uradu, ktory vedie osobny spis nevyplyva, a teda s osobnym spisom nestvisi.
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K § 108

Pri vzniku Stadtnozamestnaneckého pomeru vyda sluzobny urad Stditnemu zamestnancovi
sluzobny preukaz. Sluzobnym preukazom preukazuje Staitny zamestnanec svoj status Statneho
zamestnanca v konkrétnom sluzobnom urade. Ak si to povaha veci vyzaduje tak sa
preukazuje sluzobnym preukazom aj v inom sluzobnom urade, na ktory je sluzobne vyslany v
suvislosti s plnenim sluzobnych twloh. Ustanovenie obsahuje len vypocet zékladnych
nalezitosti sluzobného preukazu, pri¢om jednotlivé sluzobné urady si mézu urcit’ aj d’alSie
tidaje, ktoré povazuju za ddlezité pripadne vhodné uviest do sluzobného preukazu. Statny
zamestnanec nesmie zneuzivat’ sluzobny preukaz na ziskanie osobného prospechu.

K § 109

Ustanovenie upravuje povinnost' sluzobného tradu vydat sluzobny poriadok. Uéelom
sluzobného poriadku je blizSie Specifikovat’ jednotlivé ustanovenia zdkona o Statnej sluzbe,
ktoré upravuju sluzobné podmienky. Obsahové nalezitosti sluzobného poriadku zdkon
o Statnej sluzbe konkrétne neustanovuje, okrem povinnosti sluzobné¢ho turadu upravit
v sluzobnom poriadku tie povinnosti Stdtneho zamestnanca, ktorych porusenie sluzobny urad
povazuje za zavazné porusenie sluzobnej discipliny. Opakované menej zdvazné porusenie
sluzobnej discipliny ako aj zavazné porusSenie sluzobnej discipliny st jednym z dévodov, na
zaklade ktorych moZze sluzobny urad skoncit' Statnozamestnanecky pomer Statneho
zamestnanca vypovedou alebo okamzite. Platnost’ sluzobného poriadku je podmienend
predchadzajicim sthlasom zastupcov zamestnancov.

Sluzobny poriadok je z&vdzny nielen pre sluzobny urad, ale 1ivSetkych Statnych
zamestnancov. Podmienkou tejto zavdznosti je riadne obozndmenie Statnych zamestnancov
sjeho obsahom a pristupnost’ sluzobného poriadku kazdému Stitnemu zamestnancovi.
Spdsob oboznamenia Statnych zamestnancov so sluzobnym poriadkom ani jeho zverejnenia
zakon konkrétne neustanovuje.
STVRTA CAST
Prava, povinnosti a obmedzenia Statneho zamestnanca

K§110

V tomto ustanoveni st upravené zdkladné prava Statnych zamestnancov. Prava Statnych

zamestnancov vyplyvaji nielen z d’alSich ustanoveni navrhovaného zakona, ale aj z inych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a z kolektivnych zmluav.

K§111-112

Upravuje sa vypocet zdkladnych povinnosti Stditneho zamestnanca, ktoré suvisia s principmi
§tatnej sluzby uvedenymi v Givodnych ustanoveniach zikona. Statny zamestnanec je pri
vykonavani $tatnej sluzby povinny najmi dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, pravne
predpisy Slovenskej republiky, pravne zavdzné akty Eurdpskej tnie a sluzobné predpisy
a ostatné vnutorné predpisy. Je tieZ povinny reSpektovat’ a chranit’ 'udskt dostojnost’ a l'udské
prava.

Statny zamestnanec je povinny vykonavat’ $tatnu sluzbu politicky neutralne a nestranne bez
ohl'adu na to, sakym subjektom S$tatny zamestnanec komunikuje, ¢o je premietnuté aj
v principoch Statnej sluzby.

Statny zamestnanec sa musi pri vykonavani $tatnej sluzby zdrzat vsetkého, o by mohlo
ohrozit'" doveru v nestrannost a objektivnost’ jeho konania alebo rozhodovania. Statny
zamestnanec je povinny zdrzat sa konania, ktoré¢ by mohlo viest' ku konfliktu z&ujmov
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sluzobného uradu s jeho osobnymi zaujmami. Dalej je §tatny zamestnanec povinny sa spravat’
sluSne ku vSetkym Statnym zamestnancom, tak aby nedochadzalo k zniZeniu ich l'udskej
dostojnosti (napr. ,,Sikanéznemu konaniu‘). Navrhuje sa ustanovit oznamovaciu povinnost’
Statneho zamestnanca voci sluzobnému uradu v pripadoch, ktoré maju podstatny vplyv napr.
na trvanie Stdtnozamestnaneckého pomeru. ide najmid o vSetky zmeny, ktoré sa tykaja
Statnozamestnaneckého pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doruCovanie pisomnosti na uzemi
Slovenskej republiky, zdravotnej poistovne. V suvislosti s doru¢ovanim pisomnosti, ak Statny
zamestnanec nemad adresu na doruCovanie pisomnosti, prechodny, ani trvaly pobyt na tzemi
Slovenskej republiky, je povinny bez zbyto¢ného odkladu oznamit’ sluzobnému tradu
oznacenie zastupcu na ich dorucovanie do vlastnych ruk s adresou na tizemi Slovenskej
republiky. Statny zamestnanec je rovnako povinny ozndmit' sluzobnému tradu priznanie
déchodku podla osobitného predpisu (napriklad podl'a zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni alebo zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Navrhuje sa ulozit’ Staitnemu zamestnancovi, ktory absolvuje vzdelavaciu aktivitu nad rozsah
individualneho planu kompetenéného vzdelavania, povinnost oznamit' sluzobnému tradu
v lehote desiatich dni po jej absolvovani ndzov, termin, rozsah a formu vzdeldvacej aktivity.
Ucelom ustanovenia tejto povinnosti je ziskat' prehlad o vietkych vzdelavacich aktivitach
Statneho zamestnanca. V tejto stvislosti je nutné poznamenat’, Ze ide iba o tie vzdelavacie
aktivity, ktoré stvisia s vykonavanim Statnej sluzby. Ostatné vzdelavacie aktivity, ktoré Statny
zamestnanec absolvuje na osobné ucely nespadaji do posobnosti predmetného ustanovenia.

Ustanovuje sa okruh ¢innosti, ktoré Statny zamestnanec nesmie vykonavat. Statny
zamestnanec nesmie vykonavat’ najma ¢innost’, ktord je neddstojnd z hladiska vykonavania
Statnej sluzby, ako aj sprostredkuvat’ pre seba prospech (dary, obchodny kontakt), ¢i inak
zneuzivat' svoje postavenie Statneho zamestnanca na ziskanie vyhod. Navrhovana uprava
obsahuje aj niektoré povinnosti, ktoré maju eticky charakter. Medzi ne patri aj zdkaz pouzivat
symboly spojené s vykonavanim Statnej sluzby. Tento spoc¢iva napr. v zdkaze pouzivat’ na iné
ako sluzobné ucely znak sluzobného uradu (Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky,
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky), sluzobné vizitky obsahujiuce udaje o prisluSnom
funkénom postaveni v prisluSnom sluZzobnom trade, pripadne sluzobny preukaz Statneho
zamestnanca.

Pre Statneho zamestnanca sa ustanovuje

a) zdkaz podnikania aobmedzenie inej zdarobkovej Ccinnosti pre kazdého Statneho
zamestnanca bez vynimky,

b) zakaz vykondavania inej zarobkovej ¢innosti, ktora je zhodné alebo obdobnd s opisom
jeho Statnozamestnaneckého miesta;

c) zadkaz byt clenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob,
ktoré vykondvaji podnikatel'ski c¢innost, okrem vykonu svojich prav na valnom
zhromazdeni alebo na clenskej schodzi (v takomto pripade nemoze Statny zamestnanec
poberat’ odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyhodu za vykon funkcie ¢lena dozorného,
riadiaceho alebo kontrolného orgénu pravnickej osoby).

Zakaz vykonavania inej zarobkovej Cinnosti sa vztahuje na taka Cinnost, ktora zaklada
Statnemu zamestnancovi narok na prijem zdanovany podla zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov aktora je zhodna alebo obdobnad s opisom jeho
Statnozamestnaneckého miesta. Zakon taxativnym spdsobom uvadza Cinnosti, na ktoré sa toto

126



obmedzenie nevztahuje, priCom na znalecku, tlmocnicku a prekladatel'skii Cinnost’ sa
vztahuje zdkon ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmo¢nikoch a prekladateloch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Obmedzenie sa okrem iného
nevztahuje napriklad ani na Gcast’ Staitneho zamestnanca na projektoch rozvojovej spoluprace
Eurdpskej tnie inym Statom realizovanom sluzobnym turadom v mene Eurdpskej tUnie a
financovanom Eurépskou uniou ako napr. Predvstupovy nastroj pomoci II (IPA), Nastroj pre
spolupracu v oblasti jadrovej bezpecnosti (INSC), Nastroj pre partnerstvo (PI).

Clenom riadiaceho, kontrolného alebo dozorného orgénu pravnickej osoby vykonavajucej
podnikatel'ski Cinnost’ mdze byt aj Statny zamestnanec, ktorému na jeho ziadost’ sluzobny
urad udelil predchadzajici pisomny sthlas s ¢lenstvom. Zakaz ¢lenstva v organoch pravnicke;j
osoby sa nevzt'ahuje ani na tie pripady, v ktorych bol do tychto organov vyslany vladou alebo
sluzobnym tradom. Vo vSetkych tychto pripadoch vSak nesmie Statny zamestnanec za vykon
funkcie poberat’ odmenu, iny prijem ani d’al$iu vyhodu.

Oproti doterajSej platnej pravnej uprave sa zuzuje obmedzenie Stitneho zamestnanca byt’
¢lenom riadiaceho, kontrolného a dozorného organu u akejkol'vek pravnickej osoby na zakaz
¢lenstva v uvedenych organoch iba u pravnickej osoby, vykonavajicej podnikatel’skli ¢innost’.
Aj vtakychto pripadoch je vSak zdan¢ho obmedzenia vynaté clenstvo vo valnom
zhromazdeni a ¢lenskej schddzi, a to z dovodu suvisu so spravou vlastného majetku. Uvedené
je potvrdené aj rozhodnutim NajvysSieho sudu Slovenskej republiky ¢. 47/2005 Z. z.,
z ktorého vyplyva, Ze S$tatny zamestnanec moze byt akcionarom akciovej spolocnosti,
pripadne tiez spolo¢nikom pravnickej osoby vykonavajucej podnikatel'skii ¢innost. Na
pripadny vykon funkcie Statutarneho organu obchodnej spoloc¢nosti by vSak potreboval stihlas
sluzobného uradu. DoterajSia uprava bola neodévodnene prisna v porovnani napr. s verejnymi
funkciondrmi (Ustavny zdkon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone
funkcii verejnych funkciondrov v zneni neskorSich predpisov), ako aj vo vztahu
k zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme (zadkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zaujme). NavySe aj prvy zakon o Statnej sluzbe ¢. 312/2001 Z. z.
obmedzoval ¢lenstvo v orgénoch tiez iba u pravnickych osob vykonavajacich podnikatel'sku
¢innost’. Navrhuje sa taxativnym sposobom ustanovit’ vynimky z tohto obmedzenia.
Ustanovuje sa povinnost' Stitneho zamestnanca do 30 dni odo dna vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru pisomne preukazat’ skoncenie, pozastavenie alebo preruSenie
podnikania.

Oproti doterajSej pravnej uprave sa umoziuje Staitnemu zamestnancovi, ktory pred vznikom
Statnozamestnaneckého pomeru podnikd, preukazat’ aj inym spdésobom, ako je skoncenie
podnikania, e redlne nevykonava podnikanie a teda nekona v rozpore so zikonom. Statny
zamestnanec moze skutoCnost, ze nepodnikd preukazat’, ak to osobitny zdkon upravuje, aj
pisomnym potvrdenim, Ze mu podnikanie bolo iba docasne pozastavené alebo preruSené. Ako
priklad mozno uviest podnikanie na zaklade Zivnostenského opravnenia, ktoré moze byt
podl'a zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov docCasne pozastavené na dobu najviac troch rokov (§57 ods. 6
zivnostenského zakona).

Veduci Statny zamestnanec je taktiez povinny v uvedenej lehote skoncit inu zarobkovi
¢innost’, ktord je zhodnd alebo obdobna s opisom jeho Statnozamestnaneckého miesta, a
Clenstvo v riadiacom, kontrolnom alebo dozornom organe pravnickej osoby sposobom
vyplyvajicim z osobitnych predpisov, ak vykonavanie tychto Cinnosti je v rozpore so
zakonom.
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K§113

Veduci S§tatny zamestnanec je Staitnym zamestnancom, ktory ma prava, povinnosti
a obmedzenia ako ostatni §tatni zamestnanci. Dal3ie povinnosti mu vyplyvaju z jeho vediceho
postavenia vo¢i podriadenym Statnym zamestnancom. Oproti doterajsej pravnej Uprave, ktorej
znenie sa prebera aj do nového zakona, sa navrhuje ustanovit novi povinnost’ vediceho
Statneho zamestnanca, a to absolvovat’ manazérske vzdelavanie v lehote do Siestich mesiacov
od zacatia vykonavania veducej funkcie.

K§114-115

Statny zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery polas trvania
Statnozamestnaneckého pomeru podanim majetkového priznania v lehotdch ustanovenych
zékonom. V porovnani s predoSlou pravnou upravou sa navrhuje ustanovit moZznost' aby,
Statny zamestnanec, ktorého majetkové pomery sa nezmenili, mohol nahradit’ majetkové
priznanie Cestnym vyhldsenim. Majetkové priznanie bude obsahovat’ idaje o nehnute'nom
majetku, hnutelnom majetku a majetkovych pravach ainych majetkovych hodnotach.
Povinnost’ Statneho zamestnanca deklarovat’ majetok je jednym z protikorupcnych nastrojov
premietnutych priamo do pravneho poriadku. Upravuje sa postup pri manipuldcii
s majetkovym priznanim. V pripade Statnozamestnaneckych miest mimoriadnej vyznamnosti
sa majetkové priznanie netyka iba Stdtneho zamestnanca, ale musi obsahovat’ aj Cestné
vyhlasenie tykajuce sa majetkovych pomerov 0so6b zijicich so Statnym zamestnancom
v spolo¢nej domdacnosti. Okruh takychto osob je definovany v ustanoveni § 115 Obcianskeho
zakonnika.

Majetkové priznanie sa podava generalnemu tajomnikovi, ktory ho preskuma alebo zabezpeci
jeho preskumanie, pricom moéze ur€it’ osobu, ktord vyhodnotenie vykond a postupuje pritom
v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi, ktoré suvisia predovsetkym s ochranou osobnych
udajov. Pre pripady, ak majetkové priznanie podava podpredseda v sluzobnom urade, ktorym
je ostatny ustredny organ Statnej spravy alebo generdlny tajomnik sa ustanovuju subjekty,
ktorym sa takéto majetkové priznanie podéava.

K§ 116

Jednym z dolezitych prav Statneho zamestnanca je pravo podat’ staznost’ v pripade, ak sa
Statny zamestnanec domnieva, ze jeho prava vo veciach vykondvania Statnej sluzby st
porusené. Navrhovana uprava vychadza zo snahy reSpektovat’ existujiicu hierarchiu, do ktorej
su Statni zamestnanci v systéme Statnej spravy zacleneni. Zakon o Statnej sluzbe odkazuje
v tejto problematike na ustanovenia zakona €. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich
predpisov.

PIATA CAST
Disciplinarna zodpovednost’ Statneho zamestnanca

V piatej Casti navrhu zdkona sa upravuje disciplinarna zodpovednost’ Statneho zamestnanca.
Zjednocuje sa postup sluzobnych uradov pri poruSeni sluzobnej discipliny Statnym
zamestnancom, ako aj sankcie za porusenie sluzobnej discipliny.

K§117

Ustanovuje sa, ¢o sa povazuje za porusenie sluzobnej discipliny Statnym zamestnancom, ako
sa posudzuje zavaznost’ poruSenia sluzobnej discipliny, aké poruSenia sluzobnej discipliny sa
rozoznavaji podla miery ich zavaznosti, a aky nasledok ma podla zakona menej zavazné
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porusenie sluzobnej discipliny, opakované menej zavazné poruSenie sluzobnej discipliny
a zavazné porusenie sluzobnej discipliny.

Pri poruSeni sluzobnej discipliny sa podla miery jej zavaznosti rozliSuje medzi menej
zavaznym porusenim sluzobnej discipliny a zdvaznym poruSenim sluzobnej discipliny. Zakon
v niektorych pripadoch ustanovuje, ktoré nesplnenie alebo porusenie povinnosti ma sluzobny
urad povazovat’ za porusenie sluzobnej discipliny, av§ak postidenie miery zavaznosti dané¢ho
porusenia ponechal na sluzobnom urade. Vzhl'adom na Specifika jednotlivych sluzobnych
uradov nebolo mozné, ani vhodné v zakone urcovat’ taxativny vypocet menej zavaznych
poruseni sluzobnej discipliny a zavaznych poruseni sluzobnej discipliny zavdzny pre vsetky
sluzobné¢ urady. Zakon vSak zavadza povinnost’ sluzobného uradu ustanovit vo
svojom sluzobnom poriadku, aké poruSenie alebo nesplnenie povinnosti Statnym
zamestnancom bude povazovat’ za zavazné poruSenie sluzobnej discipliny.

V pripade menej zavazného porusSenia sluzobnej discipliny méze sluzobny urad vydat
upozornenie o poruseni sluzobnej discipliny, ktoré ma slizit najmd ako preventivny
prostriedok do buducna, ak sice doslo k poruseniu sluzobnej discipliny Statnym
zamestnancom, avSak miera jeho zavaznosti bola nizka a je predpoklad, Ze samotné vydanie
tohto upozornenia bude mat’ u neho dostatocny tcinok, aby konaniu, ktorym by mohlo dojst’
k poruseniu sluzobnej discipliny predchadzal. Sluzobny tirad méze vydat toto upozornenie
len v lehote jedného roka odo dna, ked” dévod na jeho vydanie vznikol, inak dané pravo
zanika.

V ustanoveni odseku 5 je upraveny pojem ,,opakované menej zavazné porusenie sluzobnej
discipliny”. Pojde o pripad, ked Stitny zamestnanec po ozndmeni upozornenia o menej
zavaznom poruSeni sluZobnej discipliny najmenej jedenkrat v priebehu Siestich mesiacov
porusi sluzobnt disciplinu v menej zavaznej miere. Aby sluZobny urad mohol konstatovat’, ze
doslo k opakovanému menej zavaznému poruSeniu sluzobnej discipliny je rozhodujuce, ¢i
Statny zamestnanec v poslednych Siestich mesiacoch po vydani prvého upozornenia o menej
zavaznom poruseni sluzobnej discipliny znova porusil sluzobnu disciplinu v menej zdvaznej
miere, t. j. nevyZaduje sa, aby v tejto lehote uz doslo aj k vydaniu a ozndmeniu upozornenia
za opakované menej zadvazné porusenie sluzobnej discipliny. SluZobny trad mdze so Statnym
zamestnancom z dovodu opakovaného menej zavazného porusSenia sluzobnej discipliny
skoncit’ Stdtnozamestnanecky pomer vypoved’ou, avSak len do dvoch mesiacov od oznamenia
upozornenia o opakovanom menej zdvaznom poruSeni sluzobnej discipliny Statnemu
zamestnancovi a najneskor do jedného roka, odo dna ked’ dovod tejto vypovede vznikol.

Ak sa Statny zamestnanec dopusti zavazného porusSenia sluzobnej discipliny, je snim
sluzobny trad povinny bud’ okamzite skoncit’ Stditnozamestnanecky pomer alebo skoncit’ jeho
Statnozamestnanecky pomer vypoved’ou. Aj v tomto pripade vSak zakon zavadza subjektivne
a objektivne lehoty (blizSie § 78 ods. 1 a § 75 ods. 2), ktoré musi sluzobny trad dodrzat’.

K§118

PoruSenie sluzobnej discipliny posudzuje generdlny tajomnik, a to bud’ z vlastného podnetu
alebo na navrh veduceho zamestnanca. Veduci zamestnanec, ktorého podriadeny Statny
zamestnanec sa mal dopustit’ porusenia sluzobnej discipliny, méze podat’ pisomny navrh
generdlnemu tajomnikovi v lehote 15 dni, odo dina kedy sa o poruSeni sluzobnej discipliny
dozvedel. Generalny tajomnik zriad'uje na tcely preskimania navrhu poradnt komisiu, ktora
preskiima, ¢i s ohladom na vSetky okolnosti pripadu, Statny zamestnanec porusil sluzobnu
disciplinu a v akej miere zavaznosti. Zakon d'alej vymedzuje okruh osob, ktoré mézu byt
¢lenom poradnej komisie. Je pravdepodobné, Ze niektoré sluzobné urady nebudu disponovat’
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Statnym zamestnancom, ktory by bol ztoho istého odboru Stitnej sluzby ako Statny
zamestnanec, o ktorého porusenie sluzobnej discipliny ide alebo Stitnym zamestnancom,
ktory by mal vysokoskolské vzdelanie druhého stuptia v odbore pravo. Zakon preto sice
zavadza povinnost’ pre generdlneho tajomnika zriadit' poradni komisiu s takymto S$tatnym
zamestnancom, ak to vSak z objektivnych pri¢in na strane sluzobného uradu nebude mozné,
moze generalny tajomnik zriadit’ komisiu i bez splnenia tejto podmienky.

Ak sa generalny tajomnik domnieva (ma vedomost’ od veduceho zamestnanca, in¢ho Statneho
zamestnanca, prip. z vlastného podnetu), Ze Statny zamestnanec porusil sluzobnt disciplinu,
pisomne oznami tato skutocnost’ poradnej komisii v lehote 15 dni odo dila, ked’ sa o poruseni
sluzobnej discipliny tymto Stitnym zamestnancom dozvedel. Po uplynuti tejto lehoty,
generdlny tajomnik nemoéze vyvodzovat zodpovednost voci Statnemu zamestnancovi za
porusenie sluzobnej discipliny.

Ustanovenia odsekov 3 az 6 upravuju postup poradnej komisie pri preskimavani, ¢i doslo k
porudeniu sluzobnej discipliny $tatnym zamestnancom. Statny zamestnanec ma vzdy pravo
vyjadrit’ sa pisomne k veci a dolozit’ poradnej komisii dokazy ktorymi sam disponuje, a ktoré
by preukazovali jeho tvrdenia. V pripade, Ze niektoré dokazy nevie objektivne predlozit, je
vhodné ich aspofi uviest. Statny zamestnanec by mal v priebehu preskimavania porusenia
sluzobnej discipliny spolupracovat’ s poradnou komisiou. Poradna komisia si za ucelom
preskiimania vSetkych okolnosti porusenia sluzobnej discipliny zabezpeci vSetky potrebné
podklady. Podkladom mdze byt vSetko, €o prispeje k zisteniu a objasneniu skuto¢ného stavu
veci a je v sulade s prdvnymi predpismi, najmi vyjadrenie Statneho zamestnanca, inych
fyzickych osob, prip. sluzobnych tradov. Poradnd komisia ndsledne vyhotovi pisomny
zadznam, ktory bude obsahovat’ najmi popis vSetkych tkonov, ktoré sa vykonali v priebehu
preskimavania porusenia sluzobnej discipliny, ako aj podklady, na zéklade ktorych dospeli
k zaveru, ze Statny zamestnanec porusil, prip. neporusil sluzobnu disciplinu. Na zaver poradna
komisia vypracuje odporucacie pisomné stanovisko, v ktorom uvedie, ¢i dosSlo k poruseniu
sluzobnej discipliny a v akej miere zdvaznosti. Toto stanovisko musi dorucit’ generdlnemu
tajomnikovi v zdkonom stanovenej lehote.

K§119-120

Zakon upravuje postup generalneho tajomnika po predlozeni odporucacieho stanoviska
poradnou komisiou. Generdlny tajomnik je povinny v lehote 10 dni odo dna predlozenia
stanoviska poradnou komisiou, vydat pisomné upozornenie o poruSeni sluzobnej discipliny
alebo pisomné upovedomenie otom, Ze nedoSlo k poruseniu sluzobnej discipliny. Toto
upozornenie aj upovedomenie je povinny dorucit’ Staitnemu zamestnancovi do vlastnych ruk
(§ 32). Den dorucenia upozornenia sa povazuje za den jeho ozndmenia, t.j. od tohto diia ma
upozornenie pravne ucinky.

Ustanovenie § 119 ods. 2 obsahuje vypocet nélezitosti, ktoré musi obsahovat’ upozornenie
(t.j. uvedenie aka zakonna povinnost’ alebo obmedzenie nebolo splnené, alebo bolo porusené s
uvedenim zodpovedajuceho ustanovenia zadkona, ¢i doSlo k menej zdvaznému porusSeniu
sluzobnej discipliny alebo k zdvaznému poruseniu sluzobnej discipliny, odévodnenie (vratane
vymedzenia skutku, ktory sa povazuje za nesplnenie alebo porusenie povinnosti alebo obmedzenia
podla tohto zdkona) a v pripade menej zavazného porusSenia sluzobnej discipliny aj informaciu
o tom, Ze sluzobny urad moze pre opakované menej zdvazné porusenie sluzobnej discipliny
skoncCit’ Staitnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vypovedou podla § 75 ods. 1
pism. f). Generalny tajomnik musi v upozorneni riadne, jasne a zrozumitelne odovodnit,
preco a na zaklade ¢oho dospel k zaveru, ze Statny zamestnanec porusil sluzobnu disciplinu.
Ak ide u Statneho zamestnanca o opakované menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny je
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vhodné, aby tato skutoCnost’ generalny tajomnik uviedol v odévodneni upozornenia. Ak
generdlny tajomnik dospel k zaveru, ze poruSenie alebo nesplnenie povinnosti alebo
obmedzenia Stitnym zamestnancom malo taku vysoki mieru zavaznosti, Ze doslo
k zdvaznému poruseniu sluzobnej discipliny, je obzvlast délezité, aby v upozorneni riadne
a presved¢ivo odovodnil, akymi uvahami sa riadil pri posudeni poruSenia sluzobnej
discipliny, a to s oh'adom na z&vaznost’ s tym spojené¢ho nasledku (vypoved alebo okamzité
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru).

K §121

Riadne ozndmené upozornenie sa zakladd do osobného spisu Statneho zamestnanca. Zakon
uklad4d sluzobnému uradu povinnost' vyradit upozornenie z osobného spisu S$tatneho
zamestnanca po uplynuti 18 mesiacov odo diia jeho oznamenia Stitnemu zamestnancovi.
Dalej sa ustanovuje, Ze po uplynuti 18 mesiacov odo diia ozniamenia upozornenia o menej
zédvaznom poruseni sluZzobnej discipliny sa Statny zamestnanec posudzuje, ako keby sluzobnu
disciplinu neporusil. Lehota 18 mesiacov bola stanovend sohladom na postup pri
opakovanom menej zavaznom poruseni sluzobnej discipliny.

SIESTA CAST
SluzZobné hodnotenie

K § 122

Sluzobné hodnotenie Statnych zamestnancov naviazané na zvySenie platu bolo v minulosti
ustanovené¢ zdkonom ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Zakonom ¢&. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov bola povinnost' sluzobne hodnotit nahradend pravom vediceho Statneho
zamestnanca hodnotit’ podriadeného Stitneho zamestnanca pri vykondvani Statnej sluzby.
Podl’a aktudlnej pravnej upravy sa teda veduci Statny zamestnanec rozhodoval, ¢i hodnotenie
uskutocni ustne alebo pisomne, resp. sluzobny trad mohol upravit systém sluzobného
hodnotenia Statnych zamestnancov internym riadiacim aktom. V tom pripade veduci Statny
zamestnanec musel dodrziavat’ pravidla sluzobného hodnotenia urcené sluzobnym uradom.

V predkladanom zakone sa navrhuje ustanovit’ povinnost’ sluzobne hodnotit’. Hodnoteny bude
kazdy Statny zamestnanec okrem Stdtneho zamestnanca vo verejnej funkcii, riaditel’a
kancelarie BezpecCnostnej rady, odbornika tustavného Cinitela a Statutdrneho organu
vymenovaného podl'a osobitného predpisu. RozliSuju sa tri druhy sluzobného hodnotenia (za
kalendarny rok, Ciastkové a opakované), v ktorych sa buda hodnotit’ Styri zédkladné oblasti
(odborné vedomosti, vykonnost’, schopnosti a kompetencie, a pristup k rozvoju osobnostnych
predpokladov a k vzdelavaniu). Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok sa bude vykonavat
kazdorocne a to spravidla za obdobie od 1. januara az do 31. decembra. Sluzobné hodnotenie
za kalendarny rok bude mdct’ hodnotitel vykonat v Case uplynutia kalendarneho roka,
najneskor vSak 31. janudra, ktory nasleduje po hodnotenom obdobi. Podmienkou hodnotenia
Statneho zamestnanca za kalendarny rok je vykonavanie Statnej sluzby hodnotenym Statnym
zamestnancom aspoil Sest’ mesiacov. Do tohto obdobia sa nezapocitava docasnd pracovna
neschopnost’ Statneho zamestnanca pre chorobu alebo traz, karanténa, materska dovolenka
a rodicovskd dovolenka. Hodnotitel' vykona sluzobné hodnotenie za kalendarny rok aj ak
v Case uplynutia kalendarneho roka az do 31. januara ddjde k skonceniu vykondvania Statnej
sluzby hodnotitefom alebo hodnotenym S$tatnym zamestnancom na prisluSnom
Statnozamestnaneckom mieste (napriklad docCasné alebo trvalé prelozenie Statneho
zamestnanca, odvolanie, skonCenie Statnozamestnaneckého pomeru).
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Za ucelom vykonania sluzobného hodnotenia za kalendarny rok sa navrhuje v niektorych
pripadoch uskutocnit’ ¢iastkové sluzobné hodnotenie, ktoré bude podkladom sluzobného
hodnotenia za kalendarny rok. Ciastkovo hodnoteny méze byt aj §tatny zamestnanec, ktory
vykonava $tatnu sluzbu menej ako $est mesiacov. Ciastkové hodnotenie sa bude realizovat’ ak
v priebehu kalendarneho roka, teda ked sa neuskuto¢iiuje hodnotenie za kalendarny rok,
dojde k skonceniu vykondvania Statnej sluzby hodnotitelom ako aj hodnotenym Statnym
zamestnancom na prisluSnom Statnozamestnaneckom mieste (napr. pred docasnym alebo
trvalym preloZenim, odvolanim, skon¢enim $tatnozamestnaneckého pomeru).

Ak v hodnoteni za kalendarny rok hodnoteny dosiahne neuspokojivé vysledky, musi byt
opakovane hodnoteny kedykol'vek po troch mesiacoch, najneskor vSak do Siestich mesiacov.
Vysledok opakovaného sluzobného hodnotenia je rozhodujucim pre dalSie trvanie
Statnozamestnaneckého pomeru, pretoze pokial’ v opakovanom sluzobnom hodnoteni Statny
zamestnanec nedosiahne lepSie vysledky, sluzobny tirad mu moéze dat’ vypoved'.

V pripadoch ked’ sluzobné¢ hodnotenie nevykona hodnotitel’, ustanovuje sa, aby sluzobné
hodnotenie vykonala komisia pre sluzobné hodnotenie. V navrhu zédkona sa urcuje zloZenie
uvedenej komisie, niektoré kompetencie jej predsedu a tiez povinnost” hodnotiaceho subjektu
oznamit’ termin sluzobného hodnotenia.

K § 123

Za kazdu hodnotenu oblast’ §taitny zamestnanec ziska urcity pocet bodov, sucet bodov za
vSetky Styri Casti urCuje vysledok sluzobného hodnotenia. V zavislosti od po¢tu bodov moze
hodnoteny v sluZzobnom hodnoteni dosiahnut’ vynikajuce, vel'mi dobré, Standardné,
uspokojivé alebo neuspokojivé vysledky.

Sucastou kazdého sluzobného hodnotenia bude hodnotiaci rozhovor medzi hodnotitel'om,
(alebo komisiou pre sluzobné hodnotenie) a hodnotenym Staitnym zamestnancom. Je to ¢as
vyhradeny na zodpovedanie otdzok tykajucich sa vykonavania Statnej sluzby za hodnotené
obdobie, hodnoteny S$titny zamestnanec modze poukdzat' na dosiahnuté vysledky a je na
uvazeni hodnotiaceho subjektu ako argumenty Statneho zamestnanca postdi a ako ich
vyhodnoti. Hodnoteny sa tiez v rozhovore mdze vyjadrit’ k vysledku sluzobného hodnotenia
a ak su urcené navrhy na zlepSenie a vykonavania Statnej sluzby, tak aj k nim. Hodnotiaci
subjekt v rozhovore blizsie uvedie dévody, ktoré ho vedu k obsahu a vysledku sluzobného
hodnotenia. Obozndmenie sa so sluzobnym hodnotenim hodnoteny Statny zamestnanec
potvrdzuje svojim podpisom. V pripade, ak hodnoteny odmietne sluzobné hodnotenie
podpisat’, den odmietnutia sa povazuje za den oboznamenia sa s vysledkom hodnotenia
pri¢om dovody odmietnutia sa v sluzobnom hodnoteni zaznamenaju.

Navrh zdkona obsahuje moznost’ podat’ ndmietku voci vysledku sluzobného hodnotenia ako
aj postup pri rieSeni namietky. Vysledok sluzobného hodnotenia za kalenddrny rok moze
ovplyvnit

a) vySku funkéného platu formou osobného priplatku,

b) narok na odmenu,

¢) individuélny plan kompetencného vzdeldvania.

d) zotrvanie vediceho zamestnanca vo funkcii, ak v sluzobnom hodnotni za kalendarny rok
dosiahne uspokojivé vysledky ako aj

e) skoncCenie Statnozamestnaneckého pomeru vypoved’ou v pripade neuspokojivého vysledku.
Dalsie podrobnosti o sluzobnom hodnoteni ustanovi trad vlady vykonavacim predpisom.

SIEDMA CAST
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Odmerovanie
K § 124 -128
Statny zamestnanec bude mat’ za vykonavanie §tatnej sluzby pravo na plat.
Ustanovenie § 124 vymedzuje moznu Strukturu platu Stdtneho zamestnanca. Hlavnu zlozku
platu Statneho zamestnanca bude tvorit’ priznany funk¢ny plat. Funkénym platom na ucely
tohto zakona bude

e tarifny plat a pefiazné ndlezitosti poskytované mesa¢nou sumou,

e mimoriadny plat ureny vlddou Stditnemu zamestnancovi na Statnozamestnaneckom
mieste mimoriadnej vyznamnosti,

e osobny plat priznany Stitnemu zamestnancovi pocas vykondvania osobitne
vyznamnych tloh alebo mimoriadne naro¢nych uloh,

e plat vo vyske platu poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (ustanoveny § 2
zakona ¢. 120/1993 Z. z. o platovych pomeroch niektorych ustavnych Ccinitel'ov
Slovenskej republiky v zneni neskorSich predpisov), ktory aj nad’alej bude patrit
Staitnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je
ministerstvo a Stdtnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, ktory je na ¢ele ostatného
ustredného orgénu Statnej spravy a navyse aj clenovi Rady pre $tatnu sluzbu.

Statnemu zamestnancovi bude patrit’ po splneni podmienok aj néhrada za neaktivnu &ast
sluzobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania $tatnej sluzby alebo nahrada za pohotovost’
pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie andhrada za stazené zivotné
podmienky. Tarifny plat Stditneho zamestnanca bude nadalej tvorit' stcet platovej tarify
(zodpovedajucej funkcii a tym aj platovej triede) a zvySenia platovej tarify za sluzobnu prax.
V prilohe €. 3 st uvedené platové tarify Statnych zamestnancov. Platové tarify podla prilohy
¢. 3 zvySené 020 % budu patrit tym Stdtnym zamestnancom uradu vlady, ktori plnia
Specifické odborné Cinnosti pre vladu, predsedu vlady a podpredsedov vlady a tiez odborné
¢innosti na useku legislativy, vladnej agendy, protokolu a iné (§ 1b zakona ¢. 575/2001 Z. z.
o organizacii ¢innosti vlady). Platové tarify podla osobitného predpisu su urcené u Statnych
zamestnancov Vv sluzobnych uradoch ktorymi su Kanceldria Narodnej rady Slovenske;j
republiky, Kancelria prezidenta Slovenskej republiky, Kancelaria Ustavného sidu
Slovenskej republiky, Kancelaria verejného ochrancu prav a Najvyssi kontrolny urad
Slovenskej republiky. Zvysenie platovych tarif podla platovych tried v d’alSich rokoch na
zéklade splnomocnenia podl'a § 159 vyda vlada nariadenim.

Navrhuje sa ponechat’ inStitit zvySovania platovej tarify za sluzobnu prax, ale uz bez
obmedzenia 32 rokov. Za kazdy rok sluzobnej praxe sa tak platova tarifa Statneho
zamestnanca zvysi o 1 %. ZvySenie platovej tarify sa bude zaokrahl'ovat’ na 50 eurocentov
nahor.

Sluzobnad prax Stitneho zamestnanca, zistovana na ucely zvySenia platovej tarify, bude
zahfnat' Cas Statnozamestnaneckého pomeru podla tohto zakona atiez podla doterajSich
zakonov o Statnej sluzbe s vylic¢enim taxativne vymedzenych dob, ktoré sa preberaju
z doterajSej pravnej upravy. Navrhuje sa teda zachovanie sluzobnej praxe Statneho
zamestnanca, ktory mé v sluzobnej praxi zapocitanu aj odbornt prax podl'a § 182 ods. 1 a 2.,
ato ak Statnemu zamestnancovi Statnozamestnanecky pomer trval pred ucinnostou
navrhovaného zdkona a trva aj po G€innosti navrhovaného zédkona. Taktiez aj ak za ucinnosti
navrhovaného zakona dojde k skonceniu Staitnozamestnaneckého pomeru a nésledne k vzniku
in¢ho (nového) Stitnozamestnaneckého pomeru. Takému Stitnemu zamestnancovi bude
zapocitana sluzobna prax vratane odbornej praxe bez podmienky nepretrzitého trvania
Statnozamestnaneckého pomeru, ako tomu bolo podla doterajSej pravnej upravy. Pri
opdtovnom vzniku nového Statnozamestnaneckého pomeru mu bude zapocitana sluzobna prax
priznana ku dnu skon¢enia predchédzajuceho Statnozamestnaneckého pomeru, ktory skoncil
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podas u¢innosti tohto zdkona. Stitnemu zamestnancovi sa do sluZobnej praxe zapoéita aj
odborna prax, ak od tcinnosti navrhovaného zakona dojde k prechodu prav a povinnosti zo
zamestnavatela v § 1 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme na
sluzobny trad. Odborné prax mdze byt do sluzobnej praxe zapocitana najskor od 1. januara
2004, ked’ nadobudol tc¢innost’ zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,
ato len ak pracovna ¢innost’ ktoru zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme
vykonaval ma rovnaky alebo obdobny charakter ako ¢innost’, ktoru bude Statny zamestnanec
vykonavat’ v §tatnej sluzbe. Uvedené sa navrhuje z dovodu, aby nedoslo k znevyhodneniu
zapocitania sluzobnej praxe Statnemu zamestnancovi, ktory vykonaval rovnaka alebo
obdobnu ¢innost’ pred prechodom prav a povinnosti ako zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme v pracovnom pomere, oproti Staitnemu zamestnancovi, ktory ta ista alebo
obdobnu ¢innost’ vykonaval iba v §tditnozamestnaneckom pomere.

K§ 129

Poskytovanie osobného platu bude opit” podmienené vykonavanim osobitne vyznamnych
uloh alebo mimoriadne ndro¢nych uloh a stiasne trvanim dévodov a podmienok, pre ktoré
bol Statnemu zamestnancovi osobny plat priznany. Na ucely tohto zdkona bude osobny plat
plnit’ funkciu funkéného platu. Osobny plat je porovnatelny s mimoriadnym platom uréenym
vlddou na mieste mimoriadnej vyznamnosti. UrCenie osobného platu musi byt pisomne
odovodnené. Vyska osobného platu bude zavisla od rozsahu mimoriadne naro¢nych uloh
a osobitne vyznamnych uloh vykondvanych S$taitnym zamestnancom aod financnych
prostriedkov prislusného sluzobného uradu. Uréeny osobny plat Staitneho zamestnanca nesmie
byt’ nizsi ako funkcny plat, ktory by mu patril, ak by nevykonaval takéto tlohy. Ak trvaja
dovody pre ktoré bol osobny plat priznany, osobny plat mozno v priebehu vykonavania
Statnej sluzby zvysit’ alebo znizit’ na zéklade urovne kvality plnenia tloh alebo na zéklade
zaveru sluzobného hodnotenia za kalendarny rok. Odnat’ osobny plat Staitnemu zamestnancovi
na zéklade kvality plnenia uloh alebo na zéklade sluzobného hodnotenia za kalendarny rok
nebude mozné, ak bude trvat dovod na plnenie mimoriadne naro¢nych uloh a osobitne
vyznamnych tloh, za plnenie ktorych mu bol priznany osobny plat.

K § 130

Vedlicemu zamestnancovi na prisluSnom stupni riadenia bude patrit’ priplatok za riadenie.
Vyska priplatku je viazand na platova tarifu, ktora patri vediicemu zamestnancovi ana
percentudlne rozpitie urcené pre kazdy stupen riadenia v prilohe €. 4 tohto zédkona. V prilohe
C. 4 sa spresnili definicie stupfiov riadenia. Priplatok za riadenie tak ako doposial’ sa bude
poskytovat pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov.Za ustanovenie do funkcie
veduceho zamestnanca je potrebné povazovat: vymenovanie do funkcie veduceho
zamestnanca na zdklade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru, poverenie Statneho
zamestnanca vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca, docasné prelozenie Statneho
zamestnanca na veduce Statnozamestnanecké miesto, uvedenie funkcie vediceho zamestnanca
v sluZzobnej zmluve, ak sa na Statnozamestnaneckom mieste vediceho zamestnanca prijima do
Statnej sluzby UspesSny uchadza¢ vo vyberovom konani, poverenie veduceho zamestnanca
podl'a osobitného predpisu, ktorym je napr. zakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahrani¢nej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

K § 131
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Za zastupovanie veduceho zamestnanca bude aj nadalej Stditnemu zamestnancovi patrit
priplatok, ato v sume priplatku za riadenie ur¢ené¢ho vedicemu zamestnancovi, ktorého
zastupuje.

Poskytovanie priplatku za zastupovanie je viazané dobou zastupovania veduceho Statneho
zamestnanca, ktord presahuje dva tyzdne. Priplatok za zastupovanie sa bude aj nadalej
poskytovat uz od prvého dia zastupovania. Suma priplatku za zastupovanie nesmie
presiahnut’ urceny priplatok za riadenie. Zastupovat’ vediceho Statneho zamestnanca mozu aj
viaceri S$tatni zamestnanci, vtom pripade sa priplatok za zastupovanie rozdeli medzi
zastupujucich Statnych zamestnancov tak, aby sucet sum nepresiahol sumu priplatku za
riadenie.

V odseku 3 je upraveny sposob urcenia priplatku za zastupovanie Statneho zamestnanca vo
verejnej funkcii, vediiceho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej
vyznamnosti, ktory mé vladou ur€eny mimoriadny plat alebo veduceho zamestnanca, ktory
ma urceny osobny plat. Suma priplatku za zastupovanie sa bude odvijat od percentudlneho
rozpétia priplatku za riadenie v stupni riadenia, ktory by patril zastupovanému veducemu
zamestnancovi, ak by nemal ur¢eny mimoriadny plat alebo osobny plat.

K § 132

Navrhuje sa zachovat inStitat osobného priplatku a jeho priznanie v maximalnej vyske 100 %
platovej tarify prislusnej platovej triedy. Osobny priplatok je nenarokova zlozku platu, ktora
sa po priznani stava narokovou zlozkou platu.

Osobny priplatok mohol byt podla doterajSej pravnej upravy priznany iba na zaklade
kvalitného vykondvania Statnej sluzby. Zavedenim sluzobného hodnotenia sa navrhuje osobny
priplatok priznat' aj podla vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok. K tprave
osobného priplatku (zvySenie, znizenie, odobratie) bude moct’ dochadzat’ v nadvédznosti na
uroven kvality vykonavania §tatnej sluzby, zéveru sluzobného hodnotenia za kalendarny rok
ale aj pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru (zmena funkcie, zmena najnarocnejsej
¢innosti uvedenej v sluzobnej zmluve). Za ucelom zjednotenia postupu sluzobnych tradov pri
priznavani osobného priplatku novoprijatym Staitnym zamestnancom sa navrhuje ustanovit’, ze
osobny priplatok bude moct’ sluzobny trad priznat’ najskoér po uplynuti jedného mesiaca od
vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Osobny priplatok sa Statnemu zamestnancovi odnime
vzdy ak dosiahne v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok neuspokojivé vysledky.
Opiétovne priznat’ osobny priplatok takému Staitnemu zamestnancovi bude mozné len ak sa
zlep$i vo vykonéavani $tatnej sluzby. ZlepSenie vykonavania Statnej sluzby sa preukazuje
vysledkom opakovaného sluzobného hodnotenia.

Priznanie, zvySenie, zniZenie a odobratie osobného priplatku je potrebné pisomne
podrobnejsie odovodnit, nestaci len vybrat’ jednu z ustanovenych moznosti (kvalitné plnenie
sluzobnych uloh, vysledok sluzobného hodnotenia) priznania a zmeny osobného priplatku.
Odobvodnenie priznania a zvySenia osobného priplatku je nasledne vyuziteIné pri znizZeni
alebo odobrati osobného priplatku. Navrh s odovodnenim osobného priplatku predklada
priamy nadriadeny §tatneho zamestnanca. Statny zamestnanec mé pravo poznat podmienky
vykonévania S§tatnej sluzby a teda ma pravo poznat’ aj vysku funkéného platu. Z tohto dovodu
je priamo nadriadeny povinny vopred informovat’ Statneho zamestnanca o tprave osobného
priplatku a dovode, ktoré k tiprave viedli. K znizeniu alebo odobratiu osobného priplatku sa
bude vyzadovat’ predchadzajtice prerokovanie so zastupcami odborovej organizacie.

K§133-135
Ponechdva sa uprava penaznych nélezitosti ur€ovanych mesa¢nou sumou, a to priplatok za
zmennost’ (§ 133), priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti (§ 134) a platova kompenzacia
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za stazené vykonavanie Statnej sluzby (§ 135). Tieto penazné nalezitosti, po splneni
podmienok ich priznania, tvoria zlozky funkéného platu Statneho zamestnanca.

Krizové oblasti na ucely poskytovania priplatku za Statnu sluzbu v krizovej oblasti urcuje
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky vykondvacim pravnym predpisom.
Podmienkou pravneho naroku Statneho zamestnanca na platovii kompenzaciu za st'azené
vykonévanie $tatnej sluzby ur¢ent percentudlnym rozpdtim je vykondvanie ¢innosti orgdnom
verejného zdravotnictva zaradenych do tretej alebo Stvrtej kategorie podl'a zdkona ¢. 355/2007
Z. z. oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorSich predpisov, ak pri vykonavani cinnosti intenzita pdsobenia
faktorov prostredia vyzaduje napriek vykonanym opatreniam, aby S$tatny zamestnanec
pouzival na zniZenie zdravotného rizika ochranné pracovné prostriedky. Aj pri vykonavani
¢innosti zaradenych do druhej kategorie mozno $taitnemu zamestnancovi poskytnut’ platova
kompenzaciu za stazené vykondvanie Statnej sluzby urcenu prislusSnym percentualnym
rozpéatim. Sluzobny urad je nad’alej povinny vydat’ sluzobny predpis, ktorym uréi podrobnosti
poskytovania platovej kompenzacie za stazeny vykon Statnej sluzby.

K § 136

Adaptacia novych S$tatnych zamestnancov bude v priebehu sktSobnej doby prebiehat
adaptacnym vzdelavanim ako aj mentorskou ¢innostou. Mentor umoziuje novému Statnemu
zamestnancovi ziskat’ odborné a praktické skusenosti na prisluSnom Statnozamestnaneckom
mieste. Navrhuje sa, aby za vykon mentorskej Cinnosti vo vztahu k jednému Statnemu
zamestnancovi patril mentorovi mesacne priplatok vo vyske 10 % z platovej tarify, ktord mu
je priznand. Ak mentoruje viacerych Statnych zamestnancov, priplatok za vykonavanie
¢innosti mentora sa navrhuje vo vyske 15 % z prislusnej platovej tarify. Priplatok za vykon
¢innosti mentora sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

K § 137

Z dovodu, Ze aj Statny zamestnanec moze vykonavat' Statnu sluzbu nadcas, ocenuje sa
vykondvanie tejto sluzby tak, ako doposial, sadzbou zvySenou o 30 %, resp. o 60 %
v zavislosti od toho, ¢i je Statna sluzba nadCas vykonavand v ramci dni tyzdenného
sluzobného Casu alebo v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni.

Prednostnym benefitom za vykonant S§tatnu sluzbu nadcas je Cerpanie nahradného volna.
V pripade, ak sluzobny trad Statnemu zamestnancovi za §tatnu sluzbu nadcas neposkytne
nahradné vol'no do dvoch mesiacov od jej vykonania, bude Statnemu zamestnancovi patrit’ za
kazda hodinu financné zvyhodnenie. Okrem uvedeného zvyhodnenia po splneni
ustanovenych podmienok bude Stdtnemu zamestnancovi patrit’ aj priplatok za Statnu sluzbu
v noci, priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedel'u a priplatok za Statnu sluzbu vo sviatok.

K § 138
Ustanovenie upravujuce plat za neaktivnu Cast’ sluzobnej pohotovosti sa prebera z doterajse;j
pravnej Upravy.

K § 139 - 141

Poskytovanie priplatkov za §tatnu sluzbu v noci, v sobotu a v nedel'u a za Statnu sluzbu vo
sviatok je viazané na vykonavanie kazdej hodiny Statnej sluzby v ur¢itom case. Aj v pripade
vykonévania $tatnej sluzby vo sviatok, rovnako ako pri vykonavani Statnej sluzby nadcas, sa
podla odseku 1 navrhuje uprednostnenie poskytnutia ndhradného vol'na. Pocet a rozvrhnutie
sviatkov v kalendarnom roku ustanovuje zakon €. 241/1993 Z. z. o Statnych sviatkoch, diioch
pracovného pokoja a paméatnych ditoch v zneni neskorsich predpisov.

136



K § 142

V zdujme zachovania diferencovaného hodnotenia c¢innosti vykonavanych Statnymi
zamestnancami sa nad’alej navrhuje zachovat' odmena. Odmena sa rozliSuje na narokovl a
nenarokovu Cast’ platu Statneho zamestnanca. Narok na jednorazovi odmenu bude mat’ Statny
zamestnanec po dosiahnuti vynikajucich alebo velmi dobrych vysledkov v sluzobnom
hodnoteni za kalendarny rok. Suma narokovej odmeny sa neurcuje. Odmenu bude mozné
priznat’ aj Statnemu zamestnancovi pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru ak
preukaze narok na dochodok (predcasny starobny, starobny, invalidny) a poziada o prislusny
dochodok do jedného mesiaca po jeho skonceni, nielen ak poziada o prisluSny dochodok pred
skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru. Odmenu bude modct sluzobny turad priznat
Staitnemu zamestnancovi v urCitej vyske nielen pri dosiahnuti 50 rokov veku, ale aj pri
dosiahnuti 60 rokov veku. Dalej sa zachovava moznost’ priznat’ odmenu v uréitej vyske pri
skonCeni Statnozamestnaneckého pomeru zustanovenych doévodov za kvalitné plnenie
sluzobnych uloh. Navrh na odmenu a suma kazdej odmeny priznanej Stdtnemu zamestnancovi
musi byt nad’alej odovodnend priamym nadriadenym vedicim $tatnym zamestnancom.

Podl'a navrhovaného zdkona vyska odmeny Statnych zamestnancov vo verejnej funkcii podla
§ 7 ods. 3 pismena b) (okrem riaditel'a kancelarie Bezpecnostnej rady) a ¢lenom rady pre
Statnu sluzbu, je percentudlne obmedzend do vysky 20 % zich ro¢ného funkéného platu.
Obmedzenie sa vztahuje iba na odmenu za kvalitné plnenie sluzobnych tloh, za vykonanie
sluzobnych uloh nad rozsah ¢innosti vyplyvajucich z opisu Statnozamestnanecké miesta a za
splnenie mimoriadnej, vyznamnej alebo vopred urcenej sluzobnej ulohy alebo jej ucelenej
Casti, t.J. obmedzenie sa vzt'ahuje len na tie odmeny, ktoré nie su ohranicené.

K § 143

Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz za dodasne pracovne
neschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu néarok na ndhradu prijmu, patri priplatok
k ndhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti. Priplatok k ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti ma Stditnemu zamestnancovi zabezpecit’ prijem, ktory by mal
v pripade, ak by nebol docasne pracovne neschopny. Vyska priplatku je individudlna pre
kazdého Statneho zamestnanca, pretoze zavisi od vysSky funkéného platu. Navrh zdkona
obsahuje sposob vypoctu nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti. Priplatok k
nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti Stitneho zamestnanca sa poskytuje
Stditnemu zamestnancovi najviac za prvych desat’” kalendarnych dni docasnej pracovnej
neschopnosti v kalendarnom roku. Z uvedeného vyplyva, ze po desiatich kalendarnych ditoch
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku uZz Stadtny zamestnanec nebude mat’ narok na
priplatok k ndhrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti. Priplatok patri Statnemu
zamestnancovi len pocas prvych desiatich kalendarnych dni pracovnej neschopnosti vratane
soboty a nedele, ak pracovna neschopnost’ trva pocas vikendu. Priplatok mdze byt rozdeleny
na viacero pracovnych neschopnosti, ale nemdze prekro€it uvedent hranicu desiatich
kalendarnych dni. Ak Statny zamestnanec je doCasne pracovne neschopny, ale ¢erpa sluzobné
vol'no bez naroku na funkény plat, priplatok mu nepatri.

K § 144

Z doterajSej pravnej Upravy sa preberd poskytovanie ndhrady za neaktivnu Cast’ sluzobne;j
pohotovosti mimo miesta vykondvania Statnej sluzby. VySka nahrady je rozliSena podla toho,
¢i ide o sluzobnt pohotovost’ v mieste trvalého alebo prechodného pobytu, pripadne na inom
dohodnutom mieste a tiez ¢i ide o sluZzobnli pohotovost’” s moZnost'ou pouzitia mobilnych
prostriedkov spojenia (napr. automobil, mobilny telefon). VySka nahrady sa 1iSi tiez

137



v zavislosti od toho, ¢i pohotovost’ pripadd na deii vykondvania S§tatnej sluzby, alebo na den
sluzobného pokoja.

K § 145

Zachovava sa aj poskytovanie nahrady Statnemu zamestnancovi za pohotovost’ pri
zabezpecCovani opatreni pre obdobie krizovej situacie, aj napriek tomu, Ze tieto ¢innosti nie su
Statnou sluzbou alebo Statnymi zalezitostami podla osobitnych predpisov (§ 6 ods.1). Suma
nahrady sa ur¢i pevnou sumou v ramci percentudlneho rozpétia z ur¢enej zakladne.

Nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situdcie netvori
zlozku funkéného platu Statneho zamestnanca. Sluzobny urad bude nadalej povinny
sluzobnym predpisom urcit’ podrobnosti poskytovania tejto nahrady.

K § 146

Statnemu zamestnancovi, ktory je doCasne vyslany do §titu so stazenymi Zivotnymi
podmienkami, patri mesacne ndhrada az do vysky 20 % z platovej tarify 1. platovej triedy
podl'a osobitného predpisu vynasobenej platovym koeficientom podla § 149. Nahrada
za stazené zivotné podmienky sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Kratit’ ndhradu je mozné iba za podmienok ustanovenych tymto zdkonom.

K § 147
Navrhuje sa zachovanie priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatku za
starostlivost’ o sluzobné motorové vozidlo.

K § 148- 149

Pri do¢asnom vyslani do §tatu, ktory nie je ¢lenskym $tatom EU sa poskytuje zahraniény
funkény plat, pricom sa pouzije referencny vymenny kurz urceny Eurdpskou centralnou
bankou (Cl. 12 ods. 2.1 Protokolu o Statite Europskeho systému centralnych bank
a Europskej centralnej banky) alebo Narodnou bankou Slovenska (§ 28 ods. 2 zdkona ¢.
566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni neskorsich predpisov).

Zakon spresiiuje, kedy sluzobny turad pri vypocte niektorych zloziek platu postupuje zo
zahranicného funkéného platu alebo z funkéného platu pred prepotom platovym
koeficientom. Ostatné podmienky urcenia platu pri docasnom vyslani, podmienky
poskytovania navratného preddavku pri doCasnom vyslani ako ipodmienky platového
koeficientu sa preberaju z doteraj$ej pravnej upravy.

DalSie naleZitosti

K § 150

Hmotné vyhody a pauSalne ndhrady patria veducim S§tditnym zamestnancom vo verejnych
funkciach v sluzobnych uradoch ministerstiev, ostatnych tstrednych orgénov Statnej spravy,
kancelarii Narodnej rady, kancelarii prezidenta, kancelarii Ustavného stidu, kancelarii Stidnej
rady Slovenskej republiky a veducim ostatnych ustrednych organov v §tatnej sprave. Hmotné
vyhody a pauSalne nahrady sa nepovazuju za plat. PauSalne nahrady sluzia vylu¢ne na
pokrytie nevyhnutnych vydavkov za sluzby ainych osobnych vydavkov suvisiacich
s vykonom verejnej funkcie. Narok na pauSalne ndhrady vznik4a diiom zacatia vykonavania
funkcie a zanik4d diiom skoncenia vykonavania funkcie. Pausalna ndhrada tak patri Staitnemu
zamestnancovi napriklad aj pocas dovolenky alebo docasnej pracovnej neschopnosti.

138



V kontexte zruSenia 1. a?2. platovej triedy upravenej v predoslej pravnej Uprave sa meni
percentualny podiel poskytovania pausalnych néhrad.

K § 151

V suvislosti s vykonavanim S$tatnej sluzby as tym spojenym moznym rizikom ohrozenia
zdravia alebo Zivota sa ponechava mozZnost' poskytnutia jednorazového mimoriadneho
odskodnenia Statnemu zamestnancovi, resp. pozostalym Statneho zamestnanca.

K § 152
Urcuje sa moznost ocenit’ peiiaznou, vecnou alebo inou formou Stitneho zamestnanca za
zéasluhy pri mimoriadnych udalostiach.

Spolo¢né ustanovenia o platovych naleZitostiach a d’alSich nalezitostiach

K § 153

Ustanovuje sa zabezpecenie ochrany udajov o platovych nalezitostiach Statneho zamestnanca,
pricom zabezpecenie takejto ochrany nevylucuje spristupnenie informdcii v zmysle zakona ¢.
211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(zakon o slobode informacii) v zneni neskorsSich predpisov.

K § 154
Z doterajSej pravnej Upravy sa preberd postup pri urceni platovych nélezitosti niektorych
Statnych zamestnancov.

K § 155

Pri nesplneni tyZzdenného sluzobného Casu Staitnym zamestnancom je potrebné kratit’ jeho
funk¢ény plat. Tyzdenny sluzobny c¢as je Cas urCeny v sluZzobnom urade. Za nesplnenie
tyzdenného sluzobného casu sa na tento ucel nepovazuje neodpracovanie uréené¢ho
pracovného dila v mesiaci, na ktory pripadol sviatok. Za takyto deii Stdtnemu zamestnancovi
patri funkény plat. Kratenie funkéného platu sa vykona aj pri dohodnuti kratSieho tyzdenného
sluzobného casu. Alikvotne sumy zloziek funkéného platu sa buda zaokrahlovat’ na najblizsi
eurocent nahor.

K § 156 — 157

Zakon ustanovuje pravidla pre prizndvanie penaznych narokov Stdtneho zamestnanca
v pripade zmeny naro¢nosti nim vykonédvanej ¢innosti a s tym svisiacim vymenovanim do
inej funkcie. Upravuje sa tieZ postup zvySovania platovej tarify.

K § 158
V § 158 je na ucely poskytovania niektorych priplatkov definovana prislusna ¢ast’ funkéného
platu.

K § 159
Ustanovenim § 159 sa splnomociiuje vldda na vydavanie nariadenia v nadvdznosti na
kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia [§ 2 ods. 3 pism. c¢) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom

vyjednévani v zneni zdkona ¢. 551/2003 Z. z.], na zdklade ktorého sa ustanovia zvysSené
platové tarify. ZvySenie platovych tarif a termin G¢innosti sa kazdoro¢ne dohodne v ramci
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vyjednévania o podmienkach vykondvania Statnej sluzby podla § 170.Vysledok dohody sa
premietne tiez do navrhu zakona o $tatnom rozpocte na prislusny rok.

V pripade, ak sa kolektivna dohoda neuzavrie, zvySenie platovych tarif ustanovi zdkon
o Statnom rozpocte na prislusny rok. Zvysené platové tarify sa budu zaokrihl'ovat’ na 50
eurocentov nahor.

K § 160

Ustanovenie urcuje ¢o sa v podmienkach vykondvania S$tatnej sluzby rozumie mzdou,
priemernym zarobkom, priemernou mzdou, ndhradou mzdy, priemernym ¢istym zarobkom,
ak osobitné predpisy tieto pojmy ustanovuju a sucCasne ak sa vzt'ahuji aj na sluzobné trady
alebo Statnych zamestnancov.

OSMA CAST
Vzdelavanie

K § 161

Cielom vzdelavania Statnych zamestnancov je dosiahnutie takej uUrovne odbornych
kompetencii, ktord im umoznuje kvalitny vykon Statnej sluzby. Proces planovania,
organizdcie, zabezpeCovania arealizicie vzdeldvania S$tatnych zamestnancov sa riadi
zavedenou sustavou zdsad vzdelavania. Vzdelavanie sa bude kazdému Stitnemu
zamestnancovi zabezpecovat' adresne pocas celého obdobia trvania Statnozamestnaneckého
pomeru tak, aby bolo neoddelitelnou sucastou jeho kariéry a personalneho riadenia. Bude
vychéadzat zo Specifickych vzdelavacich potrieb Staitneho zamestnanca a sti€asne z potrieb
sluzobného tradu, pricom konkrétnu podobu nadobudne v individudlnom plane
kompetenéného vzdeldvania Statneho zamestnanca. Vzdeldvanie Statnych zamestnancov sa
bude riadit’ a realizovat ako otvoreny systém, ktory je flexibilny k zmenam, modze sa
aktualizovat’ a dopifiat’, je adaptabilny k potrebam sluzobného tradu, k iniciative a dynamike
jeho jednotlivych zloziek, pri¢om vyjadruje zasadny postoj vedenia sluZzobnych uradov
k vzdelavaniu Statnych zamestnancov atiez kich odbornému a osobnostnému rozvoju.
UCelom vzdelavania §tatnych zamestnancov je redukcia vznikajucich rozdielov medzi
pozadovanymi a skutonymi kompetenciami Statneho zamestnanca, pricom pri navrhovani
a zabezpeCovani vzdelavania bude sluzobny urad hospodarit’ s finanénymi prostriedkami
zodpovedne, efektivne a celne. Ustanovuje sa systémovy pristup vo vzdeldvani Statnych
zamestnancov, ktory predstavuje nepretrzite opakujuci sa cyklus procesnych faz
pozostavajucich z analyzy a identifikacie vzdelavacich potrieb, pldnovania a projektovania,
realizacie vzdelavacich podujati a v neposlednom rade tiez z hodnotenia vzdelavania. Cyklus
tychto procesov sa bude uplatiiovat’ v riadeni vzdeldvania ako na trovni jednotlivca, tak aj na
urovni sluzobného uradu. V tomto ustanoveni su d’alej uvedeni poskytovatelia vzdelavania
Statnych zamestnancov, ktorymi okrem sluzobného tradu st najmé vzdeldvacie inStiticie
d’alSieho vzdelavania v zmysle zdkona €. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o
celozivotnom vzdelavani®).

K § 162

Navrhovanou pravnou upravou sa odstupuje od pojmu ,,prehlbovanie kvalifikacie” a zavadza
sa pojem ,,kontinudlne vzdelavanie®, ktory je v stulade s terminologiou zakona o celozivotnom
vzdelavani, pricom sa akcentuje na komplexnost’ cielov vzdeldvania, na odborny a
osobnostny rast atiez nepretrzitost procesu vzdeldvania pocas celého profesionalneho
pdsobenia Statneho zamestnanca. V zdujme realneho naplnenia obsahovej stranky samostudia
ako jednej z foriem kontinualneho vzdelavania sa navrhuje zaviest' fakultativna moznost
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sluzobného turadu poskytnut’ Statnemu zamestnancovi na samostudium sluzobné volno
v rozsahu najviac troch sluZzobnych dni v kalendarnom roku. Kontinudlne vzdeldvanie
Statnych zamestnancov sa realizuje prostrednictvom adaptacného a kompetencného
vzdeldvania.

K § 163

Toto ustanovenie upravuje adaptacné vzdelavanie pozostavajice zo vstupného adaptacného
vzdeldvania a priebezného adaptacného vzdelavania s dorazom na jeho vyznam a ulohu pre
celkovy d’alsi odborny rast a osobnostny rozvoj staitneho zamestnanca. Adaptacné vzdelavanie
Statneho zamestnanca zacina dilom vzniku Statnozamestnaneckého pomeru a kon¢i uplynutim
sktiSobnej doby, pricom na Statneho zamestnanca, ktorému skuaSobna doba neplynie, sa
adaptané vzdelavanie nevztahuje. Sluzobny urad urcuje v pldne adaptacného vzdelavania
Statneho zamestnanca konkrétny obsah, rozsah a formy adapta¢ného vzdeldvania, pricom ak
Statny zamestnanec v predchadzajucej praxi absolvoval potrebné vzdeldvanie, preukazuje tuto
skutocnost’ certifikdtom, osvedcenim alebo potvrdenim. V pripade takéhoto preukazania sa
rozhodnutie, €i je potrebné aby Statny zamestnanec prislusnu vzdelavaciu aktivitu absolvoval,
ponechava na sluzobnom urade dotknutého Statneho zamestnanca.

S cielom ulah¢it’ adaptaciu novych Statnych zamestnancov a umoznit’ im ziskat odborné
a praktické skusenosti od sluzobne starSich Statnych zamestnancov sa adaptacné vzdeldvanie
Statnych zamestnancov bude realizovat’ pod vedenim mentora, priCom sa zaroven ustanovuje
za akych podmienok moéze Statny zamestnanec ¢innost mentora vykonavat. Stanovenie
podmienok, ktoré tatny zamestnanec musi spifiat, aby mohol vykonavat’ ¢innost’ mentora
vychéadza z redlnych persondlnych moznosti sluzobnych tradov a z predpokladu, ze kvalita
adapta¢né¢ho vzdeldvania je v priamej zavislosti od kvality mentorskej ¢innosti. V zaujme
dosiahnutia Co najvysSej kvality adaptaéného vzdeldvania by mal mentor v ramci
personalnych moznosti sluzobného uradu vykonéavat’ ¢innost’ mentora prioritne iba jednému
Staitnemu  zamestnancovi. Zdkon vSak v pripade potreby (napriklad z hladiska
administrativnych kapacit) ponechava moznost’ vykondvat’ ¢innost’ mentora aj vo vztahu
k dvom a viacerym §tatnym zamestnancom sucasne. Mentorom moze byt’ $tatny zamestnanec,
ktory absolvoval vzdelavaci program na vykon ¢innosti mentora realizovany vzdelavacou
instituciou d’alSieho vzdeldvania alebo tradom vlady, d’alej Statny zamestnanec vykonavajuci
Statnu sluzbu v tom istom organizacnom utvare nepretrzite aspon tri roky, alebo tiez Statny
zamestnanec s odbornou praxou najmenej pit rokov, ktory vramci svojho opisu
Statnozamestnaneckého miesta vykondva aj Cinnosti rovnaké, alebo obdobné s opisom
Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca, ktorému bude mentorom. V zdujme
zamedzenia zneuZzivania priplatku za vykon Cinnosti mentora sa explicitne vymedzuje, kedy
bude moct’ funkciu mentora vykonavat’ veduci S$tatny zamestnanec. V zaujme zabezpecenia
profesiondlneho vykonu ¢innosti mentora sa uruje povinnost sluzobného uradu vytvorit
a aktualizovat' evidenciu mentorov. Zavadza sa inStitat ,,plan adaptacného vzdelavania®,
ktorym sa uplatiiuje zdsada systémovosti v adaptanom vzdelavani. V plane adaptacného
vzdelavania st zakomponované pravidld a mechanizmy koncipovania, organizacie, riadenia
a hodnotenia adapta¢ného vzdelavania.

K § 164

Toto ustanovenie upravuje dalSiu cast kontinualneho vzdelavania. Zavadza sa pojem

,kompetencné vzdeldvanie®, uvadza sa jeho definicia, ktora vychadza zo systémového ciel’a

zameran¢ho na formovanie a rozvoj vedomosti, schopnosti a zru¢nosti a ziskanie osobitnych

kvalifika¢nych predpokladov $tatneho zamestnanca. Ustanovenie dotvaraji jednotlivé druhy

vzdelavania anormativne ich spaja do wuceleného celku, napokon ako celok ich
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zakomponovava do systému vzdeldvania v sluzobnom turade. Navratnost' investicii do
kompetenéného vzdeldvania Statnych zamestnancov je ciastocne zaruCend zavedenim
povinnosti Statneho zamestnanca zotrvat’ v Stditnozamestnaneckom pomere po dobu jedného
roka po ukonceni kompetenéného vzdelavania alebo uhradit’ naklady za kompetencné
vzdelavanie v sume presahujucej 2500 eur v jednom kalendarnom roku na zéklade pisomne;j
dohody. Ak by bol Stitnozamestnanecky pomer ukonceny  bezprostredne
po kompeten¢nom vzdelavani, Statny zamestnanec musi uhradit’ vSetky néklady presahujice
2500 eur. No ak by bol Statnozamestnanecky pomer ukonceny v priebehu jedného roka po
kompetencnom vzdeldvani, sluzobny trad moze postupovat’ tak, Ze od Statneho zamestnanca
bude pozadovat’ uhradenie nékladov presahujucich 2500 eur, ato v pomere 1/12 za kazdy
mesiac pred uplynutim jednoroc¢nej doby. Takato povinnost’ sa vSak nevztahuje na Statneho
zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer bol ukonceny na zaklade objektivnych
dévodov (zdravotny stav) alebo organizacnych dévodov, pripadne uplynutim docasnej Statnej
sluzby. Ide o také skuto¢nosti, ktoré¢ si dovodom na ukoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru, ale ktoré nezapriCinil Statny zamestnanec. Pisomnd dohoda o kompetenénom
vzdelavani je prejavom vole oboch zmluvnych stran. K uvedenému je potrebné uviest, ze ak
by Statny zamestnanec s dohodou nesuhlasil, nemoze absolvovat’ kompetenéné vzdelavanie.
Na tcely monitorovania vynalozenych priamych individudlnych nékladov spojenych
s uCastou Statnych zamestnancov na kompetenénom vzdeldvani sluzobny urad vytvori
a aktualizuje evidenciu kompetencného vzdelavania Statnych zamestnancov.

K § 165

ZvySovanie kvalifikacie Statneho zamestnanca musi byt podmienené Specifickymi
poziadavkami a potrebami sluzobného uradu. V navrhu je stanovend povinnost’ sluzobného
uradu uzatvorit’ so Stditnym zamestnancom pisomni dohodu o zvySovani kvalifikacie, jej
nalezitosti, ako aj d’alSie povinnosti sluzobného uradu, ale aj Stdtneho zamestnanca, pocas
doby zvySovania kvalifikécie. Jednou z takychto zalezitosti je aj doba pocas ktorej je Statny
zamestnanec povinny zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere. Do tejto doby sa
nezapocitava ¢as vykondvania mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby (podla zékona
¢. 569/2005 Z. z. o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu a zédkona ¢. 570/2005
Z. z. o brannej povinnosti), ¢as rodi¢ovskej dovolenky, ¢as zaradenia Statneho zamestnanca
mimo ¢innej Statnej sluzby a ani Cas Cerpania sluzobného vol'na, za ktoré nepatri Statnemu
zamestnancovi funkény plat. V pripade, ak Statny zamestnanec neukon¢i uspesne Stadium, je
povinny uhradit’ sluzobnému uradu naklady na zvySovanie kvalifikacie, pricom sa navrhuje
ponechat moznost’ sluzobného tradu uhradenie vynaloZzenych nakladov Statnemu
zamestnancovi odpustit’ v pripadoch hodnych osobitného zretel'a, ako napriklad néhle umrtie
blizkej osoby alebo tiez z dovodu véazneho zdravotného stavu dotknutého Statneho
zamestnanca.

DEVIATA CAST
Nahrada Skody

K § 166 — 168

Pri zodpovednosti Statneho zamestnanca za Skodu spdsobent sluzobnému uradu sa aplikuje
podstatna Cast’ Osmej Casti Zakonnika prace. V podmienkach S§tatnej sluzby vSak bolo
potrebné upravit' niektoré vztahy tykajuce sa nahrady Skody osobitnym spdosobom.
Zodpovednost’ Statneho zamestnanca podl'a navrhovaného zakona je budovana na principe
zavinenia. Podstatnym rozdielom v porovnani s tpravou v tzv. klasickom pracovnom prave je
skutocnost’, ze sluzobny urad (zamestnavatel') je vzdy povinny vymahat nahradu Skody, za
ktort. mu S$tatny zamestnanec zodpovedd. Z hladiska spdsobu nahrady Skody sa podla
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navrhovanej pravnej Upravy uprednostituje odstranenie Skody uvedenim do predosié¢ho stavu.
V pripade, ze uvedenie do predoslého stavu nie je mozné, je Statny zamestnanec povinny
Skodu nahradit’.

DESIATA CAST
Cinnost’ odborovych organov

K§169-170

Navrhuje sa upravit povinnost’ sluzobné¢ho uradu prerokuvat s prisluSnym odborovym
orgdnom opatrenia, ktoré sa tykaji viacSieho poctu Statnych zamestnancov v sluzobnom trade
a umoznit’ Ucast’ ¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych organoch,
ktoré zriad’'uje generalny tajomnik.

Navrhuje sa rozsirit’ opravnenia odborovych orgéanov s cielom zjednocovania pravnej Upravy
Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme.

Rozsah podmienok vykonavania Statnej sluzby, ktoré mozno priaznivejSie dohodnut
v kolektivnej zmluve vysSieho stuptia sa v porovnani s Upravou podla sucasne platného
pravneho stavu nemeni. Nad’alej bude mozné v kolektivnej zmluve vyssieho stupna v Statnej
sluzbe dohodnut’:

e skratenie sluzobného casu; spravidla pojde o skratenie uréen¢ho tyzdenného
sluzobného Casu, ktory je podl'a zékona najviac 40 hodin,

e prediZenie zékladnej vymery dovolenky, ktord podla zakona trva Styri resp. pit
tyzdnov,

e zvySenie odstupného, ktoré zédkon priznava vo vyske dvojnasobku, resp. trojndsobku
naposledy priznané¢ho funkéného platu,

e zvySenie odchodného pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po
preukdzani naroku na predCasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo
invalidny doéchodok (podla zdkona vznikd néarok na odchodné v sume naposledy
priznaného funkéného platu),

e zvySenie platovych tarif,

e priaznivejSie podmienky vykondvania $tatnej sluzby, ak to umoznuje osobitny predpis.

Rozsah podmienok vykondvania Statnej sluzby, ktoré mozno dohodnut’ v podnikovej
kolektivnej zmluve je upraveny demonstrativne. P6jde napriklad o:

e moznost zvySit odstupné a odchodné sa za ucelom zjednotenia pravnej upravy
s podmienkami vykonu prace vo verejnom zaujme navrhuje v rovnakom rozsahu ako
v pripade zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme; zdmerom takejto
upravy je postupne odstranit’ existujuci stav, kedy podmienky dohodnuté
v kolektivnych zmluvach pre Stitnych zamestnancov su v nejednom pripade
diametralne odlisné od podmienok dohodnutych v kolektivhych zmluvach
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;

e dohodnutie vysky odmeny poskytovanej podl'a zékona fakultativne pri dosiahnuti 50
alebo 60 rokov veku, v niektorych pripadoch skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru a pri prvom skonceni Stditnozamestnaneckého pomeru po nadobudnuti naroku
na dochodok; v podnikovej kolektivnej zmluve bude mozné dohodnut’ obligatornost’
poskytovania tejto odmeny a tiez jej vysku, ktord vSak nesmie presiahnut’ najvyssiu
sumu ustanovenu zdkonom.

JEDENASTA CAST
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Spolo¢né ustanovenia

K§171

Vztah Zakonnika prace k zdkonu o Statnej sluzbe je charakterizovany delegovanou
pdsobnostou, ¢o znamena, Ze na Statnozamestnanecké vztahy sa aplikuju iba tie ustanovenia
Zakonnika prace, ktoré zakon o Statnej sluzbe vyslovene uvadza. Z dovodu pribuznosti
Statnozamestnaneckych vzt'ahov s pracovnopravnymi vztahmi sa navrhuje zachovat’ model
s delegovanou posobnost'ou vybranych ustanoveni Zakonnika prace.

K§172
Pokial’ ide o ipravu pravnych tkonov, navrhuje sa na Stitnozamestnanecké vzt'ahy ustanovit’
posobnost’ Obc¢ianskeho zakonnika.

K§173

Navrhuje sa upravit’ moznost’ sluzobného tradu pisomne odstupit’ od sluzobnej zmluvy aj z
inych dovodov resp. v inych pripadoch ako ustanovuje § 19 Zakonnika prace, ktory mozno
v ramci delegovanej posobnosti primerane pouzit' aj na Statnozamestnanecké vztahy. Ide
o pripad, ked’ sluzobny turad vopred uzatvoril s uspesnym uchadzacom sluzobnu zmluvu s
dohodnutym neskor$im dnom vzniku Statnozamestnaneckého pomeru na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, a toto Statnozamestnanecké miesto bolo eSte pred vznikom
§tatnozamestnaneckého pomeru zrusené. Dal$im pripadom méze byt odpadnutie dovodu
vzniku Stdtnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej sluzbe zalozeného sluzobnou
zmluvou tym, Ze zastupovany Statny zamestnanec napr. na materskej alebo rodiCovskej
dovolenke ozndmi sluzobnému uradu, Ze nastupuje na vykonavanie Statnej sluzby v case, ked’
zastupujucemu Statnemu zamestnancovi na zaklade vopred uzatvorenej sluzobnej zmluvy
§tatnozamestnanecky pomer ete nevznikol. Statnozamestnanecky pomer bol v oboch
uvedenych pripadoch zalozeny sluzobnou zmluvou, ale nemdze redlne ditom dohodnutym
v sluzobnej zmluve vzniknit'. V tejto suvislosti je potrebné zakonnym spdésobom ukoncit
platnost’ takejto sluzobnej zmluvy, a tak sa navrhuje upravit’ institat odstipenia od sluZzobne;j
zmluvy v taxativne vymedzenych pripadoch. Ak sluzobny urad v uvedenych pripadoch
odstupi od zmluvy, musi tak urobit’ dovtedy, dokial’ Stditnemu zamestnancovi nevznikne
Statnozamestnanecky pomer. To znamena najneskér vden, ktory predchadza diu
dohodnutému v sluzobnej zmluve ako dent vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Cielom
tohto ustanovenia je teda umoznit’ sluzobnému uradu zakonnym spdsobom riesit’ situédcie, ked’
nie je mozné z objektivnych (zakonom ustanovenych) pri€in, aby Stdtnozamestnanecky pomer
zalozeny sluzobnou zmluvou aj realne vznikol.

K§174
V pripade pravnej upravy zastipenia Staitneho zamestnanca odkazuje zakon o Statnej sluzbe na
prislusné ustanovenia Obc¢ianskeho zakonnika.

K§ 175

Ak nebolo pravo uplatnené v lehote ustanovenej zdkonom o Statnej sluzbe, povazuje sa za
premlc¢ané. Na premlc¢anie prava sa vSak prihliadne iba v pripade, ak sa preml¢ania dovola
ten, vo¢i komu sa pravo uplatiiuje. V tom pripade vSak premlc¢ané pravo nemozno priznat
tomu, kto ho uplatiiuje. Na premlCanie prava a pocitanie ¢asu sa pouZziju prislusné ustanovenia
Obcianskeho zdkonnika.

K§ 176
Spor medzi $tatnym zamestnancom a sluzobnym uradom o naroky zo Stdtnozamestnaneckého
vztahu bude prejednavat’ a rozhodovat’ sud.
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K§177-179

V ustanoveniach sa upravuju situécie, kedy dochadza k zaniku, zruseniu alebo k prevodu casti
sluzobného tradu. VsSeobecnym pravidlom je, Ze v pripade uvedenych zmien prava
a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru zostavaju zachované. Vynimkou v tomto
smere je napriklad zanik funkcie veduceho Statneho zamestnanca na zaklade zakona prave
z dovodu zaniku sluzobného uradu.

DVANASTA CAST
Prechodné a zaverecné ustanovenia

K § 180

Na s$tatneho zamestnanca, ktory ma uzatvorenu sluzobnu zmluvu a vykonava Statnu sluzbu k
31. maju 2017, sa hladi ako na Stitneho zamestnanca podl'a tohto zdkona. Podobne aj
odbornik, ktory je na plnenie tloh Statnej sluzby potrebny a ktory vykonava Statnu sluzbu k
31. maju 2017 podla predpisov ucinnych do 31. maja 2017, sa povazuje za odbornika podla
tohto zdkona. Obdobna tprava plati aj pre Statneho zamestnanca vymenovaného do veduce;j
funkcie.

Takisto sa postupuje v pripade odbornika plniaceho ulohy pre ¢lena vlady, prezidenta,
predsedu narodnej rady, podpredsedu narodnej rady alebo sudcu Najvyssieho sudu, Statneho
zamestnanca, ktory je k 31. mdju 2017 na zdklade zvolenia alebo vymenovania Statnym
zamestnancom vo verejnej funkcii, Statneho zamestnanca, ktory k 31. méju 2017 vykonava
Statnu sluzbu vo funkcii Statutdrneho orgénu okrem Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii.
Taktiez veduaci odboru okresného uradu, ktory bol vymenovany do funkcie podl'a osobitného
predpisu do 31. maja 2017 sa povazuje za Statneho zamestnanca podl’a tohto zakona.

Ak Statny zamestnanec za¢ne a nedokon¢i adaptacné vzdelavanie do 31.maja 2017, dokonci
adaptacné vzdelavanie podl'a doterajSich pravnych predpisov.

Za najnaro¢nejSiu ¢innost’ vykonavanu Statnym zamestnancom podl'a § 51 ods. 2 pism. o) sa
povazuje najnarocnejSia Cinnost’ uvedend v opise Cinnosti Stditnozamestnaneckého miesta k
31. maju 2017.

Zavadza sa aj vekové obmedzenie vykonu statnej sluzby.

K § 181

Navrhuje sa obmedzenie trvania Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca, ktory
k 31. maju 2017 vykonava docasnu $tatnu sluzbu na vol'nom Statnozamestnaneckom mieste
do obsadenia tohto miesta Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe do 30. novembra
2017. Ide o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru na zéklade zékona.

K § 182
Vynimka z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania zostava zachovana.

K § 183
Predpoklad bezihonnosti Statneho zamestnanca a predpoklady-vymenovania do funkcie
generalneho tajomnika sa povazuje za splneny.

K § 184
Statny zamestnanec, ktory je v doasnej $tatnej sluZbe na zastupovanie $tatneho zamestnanca,
okrem zastupovania veduceho zamestnanca k 31. maja 2017 nemoze byt prijaty na to isté
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Statnozamestnanecké miesto, ktoré bezprostredne nadvidzuje na docCasnu Statnu sluzbu bez
vyberového konania.

Podl'a nového zakona o Statnej sluzbe [§ 36 ods. 4 pism. a)] sa uchadza¢ o docCasnu Statnu
sluzbu na zastupovanie Statneho zamestnanca prijima iba na zdklade vyberového konania
a z tejto skutocnosti vychadza aj zmena Statnozamestnaneckého pomeru z docasnej Statnej
sluzby na stélu $tatnu sluzbu.

K § 185
Tymto prechodnym ustanovenim sa urcuje, ze:

a) sluzobnd prax Statneho zamestnanca, ktorého Statnozamestnanecky pomer trva do
ucinnosti navrhovaného zakona a ten isty Stditnozamestnanecky pomer trva nad’alej aj
po nadobudnuti ucinnosti tohto zdkona zostava zachovand. Tomuto Stitnemu
zamestnancovi sa sluzobna prax zachova aj v pripade ak jeho Statnozamestnanecky
pomer skon¢i za UC€innosti navrhovaného zakona andsledne mu vznikne novy
Statnozamestnanecky pomer.

b) Statny zamestnanec, ktory dosiahol viac ako 32 rokov sluzobnej praxe, za kazdy
dosiahnuty rok sluzobnej praxe nad 32 rokov ma néarok na zvysenie 1 % z platovej
tarify ktora mu patri, pretoze obmedzenie zapocitavania sluzobnej praxe do 32 rokov
sa z dovodu zvySovania veku odchodu do dochodku rusi,

c) vyrovnanie priznané zdkonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov sa v rovnakej sume zachovava ato aj nadalej v samostatnej
zlozke funkéného platu,

d) suma osobitného priplatku priznané¢ho Stitnemu zamestnancovi podla zékona C¢.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe sa zachovava, ale bude sucastou zlozky funkéného
platu rozdiel.

K § 186

Rozdielovy priplatok doteraz priznany Statnemu zamestnancovi, ktorého odbornd prax
prevysovala 32 rokov, od Uc¢innosti tohto zakona nepatri. Suma rozdielového priplatku sa
nemenila, preto utych Statnych zamestnancov, ktori mali priznany rozdielovy priplatok,
zruSenim zapocitania sluzobnej praxe do 32 rokov dojde k navySeniu tarifného platu, resp.
funkéného platu z dovodu valorizécii platovych tarif v minulosti.

Rozdielovy priplatok od ucinnosti tohto zakona uZz nebude patrit Ziadnemu Statnemu
zamestnancovi z dovodu neobmedzeného zvySovania sluzobnej praxe. Statnemu
zamestnancovi na mieste mimoriadnej vyznamnosti uréenom vladou sa funkény plat ku diu
ucinnosti tohto zdkona nemeni.

Sluzobny trad bude mat’ aj povinnost’ urcit’ Statnemu zamestnancovi odo dna uc¢innosti tohto
zékona novy funkény plat. Stiasne v zaujme zabranenia pripadného zniZenia funkéného platu
Staitneho zamestnanca v suvislosti s novou pravnou upravou, zabezpecuje sa vySka jeho
funk¢éného platu urceného ku diiu ucinnosti tohto zdkona vyrovnanim. Vyrovnanie Statnemu
zamestnancovi nebude patrit’, ak u Statneho zamestnanca dojde k

- zniZeniu alebo odnatiu osobného priplatku,
- preloZeniu na funkciu s niz§ou naro¢nost'ou ¢innosti alebo
-k zaniku dovodu na priznanie platovej nalezitosti podl'a § 126 ods. 1 pism. a), b), d) az

g)-

V dosledku zmien v odmenovani, sluzobny trad urci Staitnemu zamestnancovi novy funkény
plat ku ditu ucinnosti navrhovaného zakona. Suma funk¢ného platu sa zachovéva a ak Statny
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zamestnanec dosiahne podl'a nového zakona nizsi funkény plat, patri mu suma rozdielu, ktora
funkény plat dorovna s predchddzajicim funkénym platom. Na zlozku rozdiel v§ak bude mat’
vplyv skuto€nost’, ak ku diu ucinnosti zdkona ddjde k znizeniu alebo odnatiu osobného
priplatku, preradeniu na funkciu s nizSou naroc¢nostou alebo zéaniku niektorych platovych
nalezitosti (priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, priplatku za zmennost’, priplatku
za Statnu sluzbu v krizovej oblasti, platovej kompenzéacie za staZzené vykonavanie S$tatnej
sluzby, priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatku za starostlivost’
o sluzobné motorové vozidlo). K zmene uvedenych zloziek funkéného platu méze prist’ len
po splneni zdkonom ustanovenych podmienok. V pripade znizenia alebo odiatia osobného
priplatku Staitnemu zamestnancovi ku diiu G¢innosti tohto zakona je touto podmienkou
predchadzajtice zhorSenie kvality plnenia sluzobnych tloh.

K § 187

Kazdej fyzickej osobe priplatok za Statnu sluzbu k dochodku zostava zachovany a zvysi sa o
ustanovené percento zvysenia dochodku odo dia zvySenia dochodku.

Popri zvySeni o ustanovené percento zvySenia dochodku sa tento priplatok zvySuje aj o
ustanovené percento zvysenia urazovej renty, avSak az po 31. decembri 2017.

K § 188

Sluzobny turad postupuje pri dohode o zvySovani kvalifikdcie a dohode o prehlbovani
kvalifikdcie uzatvorenej podla pravnej upravy (pred ucinnostou tohto zakona) podla
predpisov ucinnych do 31. maja 2017.

Statnemu zamestnancovi, ktory je ku diiu Géinnosti tohto zakona vedicim zamestnancom sa
uklada povinnost’ absolvovat’ manazérske vzdeldvanie do dvandstich mesiacov od ucinnosti
tohto zakona.Z tejto povinnosti je vynaty vedaci Statny zamestnanec, ktory absolvoval
manazérske vzdelavanie najneskor tri roky pred uc¢innostou tohto zakona.

K § 189
Sluzobny trad postupuje pri vybere alebo vyberovom konani vyhlasenom pred ucinnost'ou
tohto zdkona podl'a predpisov t¢innych do 31. mdja 2017.

Ustanovenia odsekov 2 a 3 upravuju vynimku z povinnosti ¢lena vyberovej komisie, ktory ma
viest’ osobny pohovor pri vyberovom konani alebo pri druhej Casti hromadného vyberového
konania, absolvovat vzdeldvanie zamerané na osvojenie si metdd riadeného osobného
rozhovoru ajeho vyhodnotenia. Dany clen vyberovej komisie bude musiet absolvovat
uvedené vzdeldvanie najneskor do Siestich mesiacov od G¢innosti tohto zadkona. Z ohl'adom na
uvedené, bude moct vyberova komisia uskutocnit’ vyberové konanie, prip. druhu cast
hromadného vyberového konania prvych Sest’ mesiacov od ucinnosti tohto zdkona, aj ked’ ani
jeden jej ¢len nebude mat’ eSte absolvované predmetné vzdeldvanie nevyhnutné k vykonaniu
osobného pohovoru.

Ustanovenie odseku 4 upravuje pripad, ked’ sluzobny urad chce alebo potrebuje obsadit’
Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa na ziklade hromadného vyberového
konania po ucinnosti tohto zakona, avsak urad vlady este doposial’ ani raz neuskuto¢nil prva
Cast hromadného vyberového konania, t.j. register UspeSnych absolventov prvej Casti
hromadného vyberového konania je prazdny. Sluzobny urad v tomto pripade bude moct
volné Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa obsadit’ na zéklade vonkajSieho
vyberového konania, avSak opét’ iba prijatim absolventa (§ 9).
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K § 190

Toto ustanovenie riesi situdciu, ked Staitnemu zamestnancovi vznikne narok na priplatok
k ndhrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti, pred U¢innostou zékona o Statnej
sluzbe a trva aj po nadobudnuti G¢innosti tohto pravneho predpisu. V takomto pripade patri
Statnemu zamestnancovi priplatok k ndhrade prijmu iba za tie dni docasnej pracovnej
neschopnosti, ktoré nasleduji po UCinnosti zdkona, ato najviac v rozsahu prvych 10
kalendarnych dni.

Prechodné ustanovenie, riesi aplikaciu § 143 v prechodnom obdobi medzi u¢innostou starého
a nového zakona o Statnej sluzbe.

K § 191

Statny zamestnanec bude za kalendarny rok 2017 hodnoteny iba za obdobie od 1. jina do 31.
decembra 2017.

Pre ucely cCerpania sluzobného volna, ktoré bolo poskytnuté pred nadobudnutim ucinnosti
tohto zakona sa nebudu aplikovat jeho wustanovenia, ale prislusSné ustanovenia
predchadzajticej pravnej upravy.

K § 192

Aby bolo zabezpecené riadne fungovanie Rady od 1. januara 2018 (posunutd ucinnost
predmetnych ustanoveni) je nutné, aby subjekty, ktorym zdkon o Statnej sluzbe zveruje do
pravomoci navrhnut’ ¢lena Rady, tato svoju prdvomoc realizovali v dostatocnom ¢asovom
predstihu.

K§193
V tomto ustanoveni su taxativne uvedené podzakonné normy, ktoré ostavaji v platnosti az do
nadobudnutia u¢innosti vykondvacich predpisov vydanych na zaklade zakona o Statnej sluzbe.

K § 194
Zakon o Statnej sluzbe prebera pravne zavdzné akty Eurdpskej unie, ktoré st taxativne
uvedené v prilohe €. 6.

K § 195
Z dovodu terminologickej zmeny v doterajSom nazve funkcie veduceho sluzobného uradu sa
tymto pojmom rozumie generalny tajomnik sluzobného uradu.

K§ 196
V tomto ustanoveni su taxativne vymenované vSeobecne zavazné pravne predpisy, ktoré sa
tymto zdkonom zruSuju.

KCLII

Tymto ustanovenim sa meni zakon ¢. 118/1996 Z. z. o ochrane vkladov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ato vtom smere, Ze sa odstraiuje
vylicenie odmeny pre zastupcu Ministerstva financii SR za ¢lenstvo v dozornej rade Fondu
ochrany vkladov.

K CL III

Tymto ustanovenim sa dopliia zdkon &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme.
Ciel'om je zostladenie spdsobu preukazovania bezihonnosti fyzickej osoby, ktora sa uchadza
o pracovné miesto zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme so spOsobom
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preukazovania bezihonnosti ob¢ana Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby (§ 38 ods. 4).

KCL IV

Tymto ustanovenim sa dopifia zédkon ¢&. 330/2007 Z. z. o registri trestov. Navrhovanou
pravnou Upravou sa rozSiruje okruh subjektov opravnenych ziadat' generalnu prokuraturu o
vypis z registra trestov o sluzobné urady v zmysle zdkona o Statnej sluzbe a to za tcelom
zabezpecCenia vypisu z registra trestov pre uspesnych uchadzacov o Statnu sluzbu pred
vznikom Statnozamestnaneckého pomeru a tiez pre fyzické osoby pred vznikom pracovného
pomeru v zmysle zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme. V zmysle §
19 ods. 2 zakona ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov bude vydévanie vypisov z registra trestov
podl'a predchadzajicej vety oslobodené od poplatkov.

KCLV

Tymto ustanovenim sa meni zakon ¢. 180/2013 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 506/2013 Z. z. a zdkona ¢. 115/2014
A

K CL VI

Urcuje sa ucinnost’ zdkona od 1. jina 2017, pricom ucinnost’ niektorych ustanoveni je
z praktickych dévodov alebo z dévodov technickej a Casovej ndroc¢nosti posunutd. Niektoré
ustanovenia tykajuce sa Rady, systemizacie a preSetrenia vypovede nadobudna ucinnost’ 1.
januara 2018. Posun ucinnosti vo vztahu k fungovaniu Rady je oddvodneny potrebou
zvolenia jej ¢lenov po nadobudnuti u¢innosti zakona. Uginnost’ ustanoveni vztahujtcich sa na
zmenu v systemizacii a na zriadenie registra Statnozamestnaneckych miest sa urcuje od 1.
janudara 2019 a zriadenie registra Statnych zamestnancov az od 1. januara 2020.

K prilohe ¢. 1
Urcuje sa jednotné tlacivo opisu Statnozamestnaneckého miesta.

K prilohe ¢. 2

Charakteristiky platovych tried st upravené tak, aby bola zabezpecend vyvazenost’ ndro¢nosti
¢innosti medzi jednotlivymi platovymi triedami vo vézbe na definiciu Statnej sluzby ana
ustanoven¢ kvalifika¢né predpoklady.

K prilohe ¢. 3
Urcuji sa platové tarify Statnych zamestnancov. Zdovodnenie upravy platovych tarif sa
uvadza v dovodovej sprave k § 53.

K prilohe ¢. 4

UrCuje sa rozpidtie percentudlneho podielu pre urCenie sum priplatkov za riadenie
v jednotlivych stupnioch riadenia. Z dévodu nezvySovania financnych narokov na Statny
rozpocet, zostava na rovnakej urovni ako v zakone ¢. 400/2009 Z. z.

K prilohe ¢. 5
Urcuje sa jednotné tla¢ivo majetkového priznania Statneho zamestnanca, ktorého obsah sa
preberé z doterajsej pravnej upravy.
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K prilohe ¢. 6
Urcuje sa zoznam preberanych pravne zavéznych aktov Eurdpskej tnie.

Bratislava 21. septembra 2016

Robert Fico v.r.
predseda vlady
Slovenskej republiky

Igor Federi€ v.r.
’ veduci
Uradu vlady Slovenskej republiky
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