DOVODOVA SPRAVA
A. VSeobecna Cast’

Navrh zékona o centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni
zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,navrh zékona*) sa predklada na rokovanie vlady Slovenske]
republiky na zéklade planu legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

Predmetom ndvrhu zdkona je Uprava pravnych vztahov suvisiacich so spravou a
spustenim prevadzky nového komplexného rieSenia centralneho informac¢ného systému Statnej
sluzby (d’alej len ,,centralny informacny systém®).

Povodnd, dodnes uc€inné uprava centralneho informacného systému, je sucast'ou zdkona
o Statnej sluzbe. Tato Uprava vychadza z predpokladu postupného zriad'ovania jednotlivych
Casti centradlneho informacného systému. Od 1. jula 2017 bola zriadend a uvedena do tzv.
pilotnej prevadzky cCast’ centralneho informacného systému, konkrétne register vyberovych
konani, register uspeSnych absolventov a register nadbyto¢nych Statnych zamestnancov.
V tomto rozsahu a rezime je centralny informacny systém prevadzkovany aj v sucasnosti.

Na zaklade potreby dobudovat’ existujuce Casti centralneho informacného systému, na
zaklade poziadavky vytvorit' dostatocny ¢asovy priestor pre optimalne nastavenie zvysnych
Casti centralneho informacného systému, ako aj v dosledku neschvalenia ndvrhu predmetne;j
novelizacie zakona o Statnej sluzbe v Narodnej rade Slovenskej republiky v predchadzajucom
volebnom obdobi (tlac 1588), doslo k posunutiu spustenia komplexnej prevadzky nového
centralneho informac¢ného systému na 1. jun 2024.

Zmena existujiicej pravnej upravy je podmienkou funkénosti a spustenia komplexne;j
prevadzky centradlneho informacného systému, ktord ma postupne v celom rozsahu nahradit’
v sucasnosti prevadzkované pilotné registre. Je potrebné zohl'adnit’ najmé rozSirenie sluzieb
a funkcionalit, ktoré bude centralny informacny systém poskytovat’, a ich vplyv na pouzivané
postupy, existujuce institity a v sicasnosti vyuzivané registre. Zaroven je potrebné zohl'adnit’
praktické poznatky ziskané v suvislosti s prevadzkou existujucich registrov, ako aj osobitnu
pravnu upravu, predovSetkym vo vztahu k informa¢nym technolégidm verejnej spravy a vo
vztahu k ochrane osobnych udajov.

Podl'a navrhovanej upravy bude centrdlny informacny systém nad’alej informacnym
systémom verejnej spravy a jeho spravcom bude Urad vlady Slovenskej republiky. Centralny
informacny systém bude rozdeleny na verejny portél a interny portal. Interny portal bude d’alej
rozdeleny na moduly a registre. Meni sa ndzov a nastavenie niektorych registrov (napr. z
registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov bude register byvalych Statnych zamestnancov
s odliSnymi podmienkami evidencie). Rozsiruje sa pdvodny obsah systému, rozsah funkcionalit
a sluzieb. Upravuje sa pristup a poskytovanie udajov do centralneho informacného systému,
obsah aucel jednotlivych Casti centralneho informac¢ného systému, spractivanie osobnych
udajov v centralnom informa¢nom systéme vratane podrobnejsej Gpravy rozsahu spractivanych
osobnych udajov, a kontrolna ¢innost’ v predmetnej oblasti.

V nadvidznosti na obsah a rozsah navrhovanej upravy sa predkladd samostatnd pravna
regulacia — existujica Uprava centralneho informacného systému podl'a zdkona o Statnej sluzbe
sa navrhuje nahradit’ Gpravou v osobitnom predpise (¢lanok I navrhu zakona). V suvislosti
s navrhovanymi zmenami Vv pravne] Uprave centralneho informacného systému a novymi
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sluzbami a funkcionalitami, ktoré bude systém poskytovat’, sa v zakone o Statnej sluzbe (¢lanok
II navrhu zakona) meni adopiiia tprava dotknutych zakladnych pojmov, systemizacie
Statnozamestnaneckych miest, podmienok prijatia do Statnej sluzby a obsadzovania
Statnozamestnaneckych miest vratane vyberového konania. Sucastou zmien navrhovanych
v zdkone o Statnej sluzbe je vypustenie Upravy centrdlneho informacného systému, ako aj
upravy hromadného vyberového konania.

Névrh zakona bude mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy a pozitivny vplyv
na informatizaciu spolo¢nosti a na sluzby verejnej spravy pre obCana. Navrh zdkona nebude
mat’ vplyv na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu, podnikatel'ské prostredie, socidlne vplyvy ani
vplyv na zivotné prostredie.

Navrh zakona je v stilade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi, nalezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky, so zdkonmi a ostatnymi vieobecne zavéznymi pravnymi
predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je
Slovenska republika viazand, ako aj s pravom Eurodpskej tnie.



Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Névrh zakona o centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni zékona ¢. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,navrh
zakona®).

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Urad vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,Urad vlady SR*)

O Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu Materiél legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementacia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uvedte zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:
N/A

Termin zacdiatku a ukonéenia PPK 31.10.2023 — 10.11.2023

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové | november 2023
konanie

Predpokladany termin zaciatku a ukoncenia ZP**

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady | januar 2024
SR*

2. Definovanie problému

Navrh zékona obsahuje pravne pravy suvisiace so spustenim komplexného rieSenia Centralneho informa¢ného
systému $tatnej sluzby (dalej len ,,CISSS*). Zakonom ¢&. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (dalej ,,zdkon o §tatnej sluzbe®) bol zriadeny CISSS, ktory je informa¢nym systémom
verejnej spravy v sprave Uradu vlady SR. V stcasnosti su prevadzkované tri pilotné registre CISSS (t. . register
vyberovych konani, register uspesnych absolventov, register nadbytocnych Statnych zamestnancov a nastroj na
zabezpecovanie elektronickych vypisov z registra trestov) na ustrednom portali verejnej spravy. Predkladanym
navrhom zakona s G¢innost'ou od 1. maja 2024 bude spustena pln verzia CISSS (verejny portal a interny portal
so siedmimi modulmi a piatimi registrami). Nastavenie a obsah CISSS, suvisiaca terminologia, ozna¢ovanie
dotknutych institiitov, existencia novych sluzieb a funkcionalit (prip. zmena existujucich sluzieb) sa zohl'adiuje
a aktualizuje v navrhu zakona.

3. Ciele a vysledny stav

Ucelom spustenia komplexného rieSenia CISSS je umoznit’ sluzobnym tiradom spractvat’ automatizovanym
sposobom udaje, ktoré st nevyhnutné na riadny a efektivny vykon $tatnej sluzby podl'a zakona o Statnej sluzbe
a v pripade Uradu vlady SR aj na zabezpeéenie plnenia jeho kompetencii ako tstredného organu $tatnej spravy
pre Statnozamestnanecké vztahy a pravne vztahy pri vykone prace vo verejnom zaujme (napr. pri tvorbe a
implementacii roznych politik). V plnej verzii CISSS budii dostupné nové sluzby a funkcionality, na verejnom
portali pre obcana, Statneho zamestnanca, byvalého §tatneho zamestnanca a absolventa (napr. publikované
vyhlasené vyberové konania a verejné vystupy, moznost’ registracie a vytvorenia osobného profilu a moznost’
elektronicky podavat’ rozne typy Ziadosti) a na internom portali dostupné moduly a registre pre Urad vlady SR
a sluzobné tirady (v stcasnosti ich je 214). Spustenim plnej funkénosti CISSS bude vytvoreny analyticko-
manazérsky nastroj pre Urad vlady SR (sekciu $tatnej sluzby a verejnej sluzby ako centralneho organu riadenia
I'udskych zdrojov) na posilnenie centralizacie, na rozvoj a strategické planovanie, za u¢elom podpory nastavenia,
tvorby a kontroly Statnej politiky v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov a riadenia I'udskych zdrojov v §tatnej
sluzbe.

4. Dotknuté subjekty
Generalna prokuratura Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky




V posobnosti zdkona o §tatnej sluzbe: Statni zamestnanci, ob¢ania (uchadzaci o Statnu sluzbu, absolventi, byvali
Statni zamestnanci) a sluzobné urady.

5. Alternativne rieSenia
Nie st alternativne rieSenia.
Tzv. nulovy variant: V pripade nevykonania uprav podl'a predlozeného névrhu zédkona by nedoslo k moznosti
vyuzivat dobudované komplexné riesenie CISSS dotknutymi subjektami v pdsobnosti zakona o §tatnej sluzbe.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykonavacich predpisov? X Ano O Nie

I. Predpoklad4 sa zmena:
e Vyhlasky Uradu vlady SR ¢. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyberovych konaniach
v zneni vyhlasky ¢. 507/2019 Z. z.

II. Predpoklada sa prijatie:

e Vyhlasky Uradu vlady SR, ktorou sa ustanovia podrobnosti o rozsahu tidajov poskytovanych do
centralneho informaéného systému $tatnej sluzby a o pouzivatel'skom téte.

e Vyhlasky Uradu vlady SR, ktorou sa ustanovia podrobnosti o systemizacii $tatnozamestnaneckych
miest. Predmetom tupravy budu podrobnosti o obsahu systemizacie, opise Statnozamestnaneckého
miesta, o Stditnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa ao minimalnom pocte
§tatnozamestnaneckych miest. Vyhlaskou sa zrusi vyhlaska Uradu vlady SR &. 505/2019 Z. z., ktorou
sa ustanovuju podrobnosti o systemizacii Statnozamestnaneckych miest, o Stitnozamestnaneckom
mieste vhodnom pre absolventa, o minimalnom pocte Statnozamestnaneckych miest a oznamovacej
povinnosti sluzobného uradu.

III. Predpoklada sa zrusenie:
e Vyhlasky Uradu vlady SR ¢&. 128/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o rozsahu tdajov
poskytovanych do registra vyberovych konani, do registra UspeSnych absolventov ado registra
nadbyto¢nych Statnych zamestnancov v zneni vyhlasky ¢. 506/2019 Z. z.

7. Transpozicia/implementicia prava EU
Uvedte, c¢iv predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.

O Ano X Nie

8. Preskumanie ucelnosti

Ugelnost’ prijatia navrhovanej upravy sa preskima najneskor do dvoch rokov od nadobudnutia jej Gi¢innosti
a v pripade potreby v tejto periodicite aj nad’ale;j.

Presktimanie ucelnosti sa bude realizovat’ na zéklade poznatkov ziskanych od sluzobnych turadov tak, aby sa
overil uéel prijatia navrhovanej pravnej Gpravy, t. j. &i CISSS plni ulohy, na uéely ktorych bol vybudovany.
Ukelnost’_investicie do_informaéného systému CISSS sa preskama najneskor do dvoch rokov od vzniku
povinnosti sluzobnych uradov poskytovat’ idaje do modulu Stitnych zamestnancov a do modulu sluzobnych
uradov.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit’ iba v pripade, ak sa zavereéné postdenie vybranych vplyvov uskutoénilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v I. a II. pilieri univerzalneho syst¢ému dochodkového zabezpecenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne O Ziadne X  Negativne
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
v pripade identifikovaného negativneho Ano ] Nie 0  Ciasto¢ne
vplyvu




v tom vplyvy na rozpo¢ty obci a vysSich O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
uzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy, ) 5
v pripade identifikovaného negativneho O Ano 0 Nie O  Ciastoéne
vplyvu
Vplyv na dlhodobti udrzatelnost’ '
verejnych financii v pripade vybranych O Ano 0  Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov (1 Pozitivne X Ziadne [1 Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie [l Pozitivne X  Ziadne 0] Negativne
2 (1L sl WS 0 Pozitivne X  Ziadne 0 Negativne
Me’chamzmus zniZovania byrokracie O Ano X Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociilne vplyvy OO0  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie OO0  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Material je posudzovany podl'a zdkona €.
%4/200§ Z.7.0 posudzovanl vplyvov na O Ano X Nie
zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov
Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
obcana, z toho
vplyvy sluZieb verejnej spravy na X  Pozitivne O Ziadne O  Negativne
obcana
vplyvy na procesy sluZieb vo verejne] X  Pozitivne O Ziadne X Negativne
sprave
Vply\.fy na manZelstvo, rodicovstvo 1  Pozitivne X  Ziadne [l  Negativne
a rodinu
10. Poznamky

Doplnujuce informdacie k analyze vplyvov na informatizaciu spolocnosti a k analyze vplyvov na rozpocet verejnej
spravy:

Proces informatizacie je zabezpeceny komplexnym riesenim CISSS na zdklade ndrodného projektu
financovaného z financnych prostriedkov EU prostrednictvom Operacného programu Integrovand infrastruktiira
Prioritnd os 7; kéd MetalS: isvs_6140, kéd ITMS: 311071P364. Projekt pre Urad viddy SR realizuje Néarodna
agentiira pre sietové a elektronické sluzby (d'alej len ,, NASES*). CISSS bol ako nadrezortny informacny systém
zriadeny zdkonom o §tatnej sluzbe s vicinnostou od 1. jina 2017 a jeho spravcom je Urad viddy SR. Prvotne bol
vytvoreny CISSS ako zdkladny Register vyberovych konani (dalej len ,,RVK*) a pocitalo sa s jeho postupnym
rozsirenim. Na zdklade vyssie uvedeného projektu dojde k aktualizdcii existujiicich funkcionalit a sluzieb CISSS
a k zriadeniu novych funkcionalit a sluzieb CISSS vratane novych modulov a registrov. V analyze vplyvov na
informatizaciu spolocnosti sa preto zohladnila skutocnost, ze samotné vybudovanie systému je financované zo
Strukturdlnych fondov EU.

V pripade projektov financovanych z financnych prostriedkov EU sa deklaruje schopnost zabezpecit
udrzatelnost’ projektu minimdlne na 5 rokov z viastnych financnych zdrojov. Pocitalo sa teda s tym, Ze bude
potrebné v suvislosti so spustenim komplexného riesenia CISSS zabezpecit financné prostriedky na pokrytie
vydavkov spojenych so spravou, administrdaciou a prevadzkou systéemu. Z uvedeného dovodu sa v analyze vplyvov
na rozpocet verejnej spravy vycislil odhadovany pocet a néklady na zamestnancov - nové pozicie na Urade viady
SR, ktoré maju vykondvat’ administrdaciu a spravu novych modulov a registrov a cast uloh v ramci prevadzky
systému (aj vo vztahu k inym sluzobnym tiradom). Naiklady na persondlne posilnenie kapacit Uradu viddy SR
budii zabezpecené v ramci schvalenych limitov vydavkov a limitov poctu zamestnancov pre Urad viady SR a cast
uloh a aktivit v ramci prevadzky bude zastresovat NASES prostrednictvom zmluvného doddvatel'a CISSS.

Predkladany navrh zakona ma marginadlny vplyv (pozitivny) na:

e socidlnu oblast — vytvorenie 11 miest na Urade viady SR za iicelom spravy, administrécie a previdzky
CISSS a




e Zivotné prostredie — elektronizicia vybranych iikonov prostrednictvom CISSS prispeje k zniZeniu
nakladov, napriklad na kancelarske potreby ako toner, papier a k mensSej spotrebe pohonnych latok
urcenych na prepravu.

11. Kontakt na spracovatela

Mgr. Martina Mrazikova, zamestnanec sekcie Statnej sluzby a verejnej sluzby
Tel. kontakt: 02/20925619

e- mail: martina.mrazikova@vlada.gov.sk

12. Zdroje

V pripade vlastného materialu vychadzal predkladatel’ z navrhovaného riesenia CISSS na zaklade schvaleného
projektu ,,Centralny informacny systém Statnej sluzby* (Kod MetalS: isvs_6140)
- blizsie informacie k projektu najdete tu: https://metais.vicepremier.gov.sk/detail/ISVS/c7042564-
1¢92-4¢76-a5d7-f719de8804e3/cimaster?tab=basicForm,

V pripade analyzy vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti a analyzy vplyvov na sluzby verejnej spravy pre obCana
vychadzal predkladatel’ primdrne z navrhovaného rieSenia CISSS (jeho funkcionalit a sluzieb) podl'a schvaleného
projektu, ktoré sa premietli do predkladaného materialu.

V pripade analyzy vplyvov na rozpodet verejnej spravy vychadzal predkladatel’ z navrhovaného riesenia CISSS
(jeho funkcionalit a sluzieb) podl'a schvaleného projektu. Nakolko bude potrebné spravovat, administrovat
a prevadzkovat’ systém aj zo strany Uradu vlady SR, je na tento G&el potrebné na Urade vlady SR vytvorit’ nové
pozicie. Predkladatel’ v tejto suvislosti navrhol skladbu a odmenovanie budicich zamestnancov na zaklade
porovnania odmenovania obdobnych pracovnych pozicii na trhu prace.

V pripade dolozky vybranych vplyvov predkladatel’ zohl'adnil vSetky vysSie spominané zdroje.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. 260/2023
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[1 Sihlasné [J Sihlasné s navrhom na dopracovanie X Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:

Vseobecne:
Komisia odporuca predkladatelovi prilozit do medzirezortného pripomienkového konania aj predkladaciu
spravu predmetné¢ho materialu.

Vyhodnotenie predkladatela:
Predkladacia sprava podl'a bodu 8.3. Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov nie je sucast'ou
materialu predkladaného na PPK.

K dolozke vybranych vplyvov

I. Komisia odporaca predkladatel'ovi vypracovat’ Dolozku vybranych vplyvov v aktudlnom formulari, ktory je
uc¢inny od 01.10.2023 a dostupny na webovom sidle (https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/jednotna-
metodika/dokumenty?csrt=13778903101340567873)

Odévodnenie: Prilozend dolozka vybranych vplyvov nespliia formalne naleZitosti podl'a Jednotnej metodiky na
posudzovanie vybranych vplyvov.

Vyhodnotenie predkladatela:
Pripomienka bola akceptovana.

I1. Komisia odporuca predkladatel'ovi Dolozke vybranych vplyvov v €asti 11. Kontakt na spracovatela doplnit’
telefonicky kontakt, meno, priezvisko a funkciu kontaktnej osoby.
Odbdvodnenie: Odporuca sa uviest meno, priezvisko a funkciu spracovatel’a, emailovy a telefonicky kontakt.

Vyhodnotenie predkladatel’a:
Pripomienka bola akceptovana.

K vplyvom na rozpocet verejnej spravy




L. PredloZeny material obsahuje rozpoctovo nezabezpeceny vplyv na rozpocet verejnej spravy, s ¢im nie je mozné
suhlasit. Komisia ziada, aby vSetky negativne vplyvy na rozpocet verejnej spravy vyplyvajiice z navrhu zakona
boli zabezpecené v ramci schvalenych limitov vydavkov a limitov poctu zamestnancov dotknutych subjektov
verejnej spravy bez dodato¢nych poziadaviek na rozpocet verejnej spravy. V nadviznosti na uvedené je potrebné
upravit’ dolozku vybranych vplyvov a analyzu vplyvov na rozpocet tak, aby z nich nevyplyval rozpoctovo
nekryty vplyv.

V suvislosti s poziadavkami za oblast’ zamestnanosti Komisia podotyka, Ze za I. polrok 2023 kapitola UV SR
neplnila limit po¢tu zamestnancov o 212 0sdb, z toho 98 kmetiovych zamestnancov.

Komisia ziada o upresnenie a zdévodnenie samotnej pocetnosti novovytvorenych pracovnych miest, pretoze
prevadzka CISSS je rieSena dodavatel'sky (existujiica zmluva aj na najblizsie roky). Komisia je toho nazoru, ze
je potrebné efektivne vyuzit' jednak skusenosti a znalosti pracovnikov, ktori zastreSovali pilotnu prevadzku
CISSS po technickej stranke, ktori boli uz prideleni na prislusnu sekciu, ako aj expertov zo strany biznis vlastnika.
Komisia pozaduje minimalne vyuzit’ kumulaciu pozicii predovsetkym v technickom zabezpeceni ¢asti projektu
(aj pre iné projekty) ako technik Specialista prevadzkovej podpory (3x), administrator (1x), technik (1x) a datovy
Specialista (1x), vzhladom na rozsah projektu v tUvodnej casti. Zdovodnenie potreby zvySenia poctu
zamestnancov povazuje Komisia za nedostatocné. Komisia ziada doplnit’ zdévodnenie poctu a skladby vSetkych
nOV}ZCh zamestnancov, ako aj doplnenie rozsahu vykonavanych prac na zaklade analyzy doterajSej prevadzky
CISSS.

Komisia ziada tiez o vyhodnotenie prinosov existujiiceho rieSenia pred navysenim poctu zamestnancov. Jednym
z prinosov projektu CISSS podla projektovej $tidie mala byt aj uspora &asu Gradnikov ako doésledok
elektronizacie procesov. Deklarované prinosy je potrebné vyhodnotit’ eSte pred poziadavkou na navysenie poctu
zamestnancov.

Vyhodnotenie predkladatel’a:

Tak ako je uvedené v casti 10. Poznamky tejto dolozky, v pripade projektov financovanych z finan¢nych
prostriedkov EU sa deklaruje schopnost’ zabezpeéit’ udrzatelnost’ projektu minimalne na 5 rokov z vlastnych
financnych zdrojov. Pocitalo sa teda s tym, ze bude potrebné v stvislosti so spustenim komplexného rieSenia
systému CISSS zabezpegit’ finanéné prostriedky na pokrytie vydavkov spojenych so spravou, administraciou
a prevadzkou systému, ktora bude v SirSom rozsahu z hl'adiska vykonavanych aktivit zabezpeCovana zo strany
Uradu vlady SR, pretoZe nie je komplexne pokrytd dodavatel'sky.

Prevadzku plnej verzie CISSS nie je mozné zabezpedovat s existujlicim poétom zamestnancov, ktory je aktualne
poddimenzovany a dlhodobo neudrzatel'ny. Kumulacia jednotlivych pracovnych pozicii prebieha neustale, ale
pracovné vytazenie zamestnancov je taktiez dlhodobo netinosné a spojené s rizikom negativneho dopadu na
efektivitu a kvalitu vykonavanych prac potrebnych na riadne zabezpecovanie prevadzky a fungovanie systému.
Zaroven je dolezité zabezpeCit' persondlne kapacity, ktoré buddi primerane odborne zdatné s potrebnymi
zruénostami a vedomostami, pozadovanymi na kvalitné zvladanie a riadenie nielen aplikacnej, ale aj technickej
&asti komplexného riesenia CISSS, ktoré nie je mozné porovnavat' z hl'adiska rozsahu vykonavanych prac a ani
z hladiska prinosov so spustenym existujucim pilotnym rie$enim CISSS. Rovnako v ramci pilotného riesenia
neboli zabezpedené Ziadne personalne kapacity na Urade vlady SR.

Vo vztahu k pripomienke tykajiicej sa nenaplnenia limitu po&tu zamestnancov kapitoly UV SR za I. polrok 2023
uvadzame, ze MF SR bolo obozndmené s analyzou preukazujiicou ucelovi viazanost' vol'nych miest na iné
pracovné pozicie.

Z daného dévodu sa v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy vycislil odhadovany pocet a naklady na
zamestnancov - nové pozicie na Urade vlady SR, ktoré maji vykonavat’ administraciu a spravu novych modulov
a registrov (aj vo vztahu k inym sluzobnym tradom).

Analyza vplyvov na rozpodet verejnej spravy zohladiuje naklady na personalne posilnenie kapacit Uradu vlady
SR, néklady na zabezpecenie vybavenia pre dany personal vratane nakladov na technické vybavenie.

Upozornujme, Ze bez pozadovaného personalneho zabezpeCenia nebude mdct byt realizovand riadne
a komplexne sprava, administracia a prevadzka daného informacného systému. Zaroven vytvorenie a ispesna
prevadzka CISSS je poziadavkou vyplyvajucou zo Stratégie riadenia Iudskych zdrojov v §tatnej sluzbe na roky
2015-2020, a ktorej naplnenie ma prispiet’ k budovaniu modernej Statnej sluzby.




Zaroveti uvadzame, ze Urad vlady SR a Ministerstvo financii SR sa v rdmci rozporového konania dohodlo, Ze z
dolozky vplyvov, resp. z analyzy vplyvov na rozpocet verejnej spravy nebudi vyplyvat rozpoctovo
nezabezpedené vplyvy na rozpodet verejnej spravy. Pokial ide o naklady na personalne posilnenie kapacit Uradu
vlady SR, tie budu zabezpedené v ramci schvalenych limitov vydavkov a limitov poétu zamestnancov pre Urad
vlady SR.

I1. Do analyzy vplyvov na rozpocet Komisia ziada doplnit’ informdcie tykajice sa vplyvov na rozpocet kapitoly
MF SR vzhladom na to, Ze v analyze chyba vycisleny vplyv na rozpocet kapitoly MF SR z dovodu
predpokladanej integracie Centralneho ekonomického systému (dalej len ,,CES®) na CISSS, ¢o vyplyva z
dévodovej spravy — osobitnej Casti k ¢1. I k § 7 navrhu zédkona. Podl'a ndzoru Komisie k ispesnej integracii oboch
informacnych systémov bude potrebné poskytnut’ suc¢innost’ a aktivne pracovat’ na ich uspesnej integracii aj zo
strany MF SR prostrednictvom dodavatel'ov zabezpecujtcich prevadzku, rozvoj a udrzbu CES-u, ¢o méze mat
negativny vplyv na rozpocet kapitoly MF SR. Uvedené nie je v analyze zohl'adnené, resp. nie je zdovodnené,
preco takéto vycislenie vplyvu na rozpocet kapitoly MF SR absentuje.

Vyhodnotenie predkladatela:

Upozornujme, Ze uvedend pravna Uprava ale v inej forme (novela zakona o Statnej sluzbe) uz bola v minulosti
predmetom PPK (stanovisko komisie ¢. 025/20023) a komisia nepoukazala na potrebu vycislit’ vplyv na rozpocet
MF SR v savislosti s integraciou CES na CISSS.

Zarovei uvadzame, Ze integracia CES na CISSS bola a je su¢astou povinnych aktivit v ramci projektu CES (MF
SR), ktory je financovany z ESIF. Proces integracie uz prebicha a jeho dokoncenie nebude mat’ vplyv na SR,
nakol’ko boli investicie na dané integracie uz zahrnuté v rozpoétoch projektov CISSS a CES z ESIF.

III. V analyze vplyvov na rozpocet nie si zohl'adnené ani pripadné vplyvy na rozpocet napr. v suvislosti s
poskytovanim suc¢innosti sluzobnych uradov, poskytovanim tudajov do modulov CISSS zo strany sluzobnych
uradov, vyhotovovanim sluZzobnych preukazov a pod., ¢o je tiez potrebné do analyzy doplnit’.

Vyhodnotenie predkladatela:

Urad vlady SR ma okrem postavenia spraveu CISSS tieZ postavenie sluzobného tradu v zmysle navrhu zakona
a tiez teda musi plnit’ povinnosti napr. v suvislosti s poskytovanim tidajov do modulov. V tejto suvislosti si vSak
predkladatel’ neuplatiiuje personalne naroky, tie sa tykaji zabezpecenia spravy a prevadzky CISSS a prave tie
povazuje predkladatel’ za legitimny narok. Rovnaky pristup potom uplatnil aj vo vztahu k inym sluzobnym
uradom.

V stvislosti s moznymi zvySenymi vydavkami sluzobnych uradov na elektronické sluzobné preukazy uvadzame,
ze ide o fakultativny nastroj, ktory moézu a nemusia sluzobné trady vyuzit'. V pripade vyuZzivania tohto nastroja
je vytvorend funkcionalita pre kazdy sluzobny trad v ramci CISSS a pripadné s tym savisiace néklady buda
uhradzané z vlastnych zdrojov (v ramci schvaleného limitu vydavkov prislusnej rozpoctovej kapitoly).

IV. Komisia upozoriiuje na nespravny vypocet mzdovych vydavkov v roku 2024 v analyze vplyvov na rozpocet
(4 osoby x 2 200 eur x 12 mes. = 105 600 eur a 7 0sdb x 2 200 eur x 8 mes. = 123 200 eur, t. j. spolu 228 800
eur, teda nie 222 800 eur; k tomu prisluchajice poistné na trovni 34,95 % v sume 79 966 eur; takZe osobné
vydavky by mali byt spolu v sume 308 766 eur). Upravu je potrebné zohladnit' vo vietkych relevantnych
tabul’kach analyzy vplyvov na rozpocet.

Vyhodnotenie predkladatela:

Vypocet mzdovych vydavkov a odvodov vroku 2024 vychadzal zpredpokladu postupného prijimania
zamestnancov aich rézneho platového ohodnotenia. Analyza vplyvov bola upravend na prepocitané pocty
zamestnancov a bol upraveny priemerny mzdovy vydavok pre rok 2024.

V. Predkladatel'ovi Komisia odporuca overit’ informaciu o zabezpecenosti vydavkov v uvedenej vyske na SLA
k CISSS v PO NASES, pretoze tvorba nového rozpoctu verejnej spravy na roky 2024 az 2026 eSte nie je
ukonéena.

Vyhodnotenie predkladatel’a:
Predkladatel’ v tejto suvislosti kontaktoval NASES.




K vplyvom na sluZby verejnej spravy pre obcana

I. Komisia suhlasi s vyzna¢enymi vplyvmi na sluzby verejnej spravy pre obcana v dolozke vybranych vplyvov.
Predkladatel'ovi v§ak Komisia navrhuje okrem vyznac¢eného negativneho vplyvu na procesy sluzieb vo verejnej
sprave, vyznacit’ v dolozke vybranych vplyvov aj pozitivny vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave.
Odbvodnenie: Komisia je ndzoru, ze zanikajica povinnost’ obsadzovat’ Statnozamestnanecké miesto vhodné pre
absolventa na zaklade hromadného vyberového konania, ktort uviedol predkladatel’ v prislusnej analyze v bode
7.3.2, predpoklada pozitivny vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave.

Vyhodnotenie predkladatel’a:
Pripomienka bola akceptovana.

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zavereé¢ného posudenia
€. weveeeeee (v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

(1 Suhlasné [J Sihlasné s navrhom na dopracovanie [ Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti I1. spolu s Vasim vyhodnotenim:




Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2024 2025 2026 2027

Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0

v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvIast 0 0 0 0

z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vydavky verejnej spravy celkom 330 735 431 084 431 084 431 084

v tom: Urad vlady SR 330 735 431084 431084 431084

Program 06P0201 330 735 431 084 431 084 431 084
z toho:
- vplyv na SR 330 735 431 084 431 084 431 084
Rozpoctové prostriedky 330 735 431 084 431 084 431 084
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
z toho vplyv novych iloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zdkona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
z toho vplyv novych tiloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zdkona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 8,66 11 11 11

- vplyv na SR 8,66 11 11 11

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 222 800 290 400 290 400 290 400

- vplyv na SR 222 800 290 400 290 400 290 400

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Financovanie zabezpedené v rozpocte 330 735 431 084 431 084 431 084

v tom: Urad vlady SR 330 735 431 084 431 084 431 084

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora 0 0 0 0

10




Tabulka ¢. 1/B

2024 2025 2026 2027
Vplyvy na limit verejnych vydavkov verejnej 0 0 0 0
spravy celkom (v metodike ESA 2010)
v tom: Urad vlady SR 0 0 0 0
z toho:
vplyv na limit verejnych vydavkov SR 0 0 0 0
vplyv na limit verejnych vydavkov ostatnych 0 0 0 0
subjekty verejnej spravy
vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich
sucasti rozpoCtu verejnej spravy

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podl’a § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Material zaklad4 zvySené naroky na rozpocet verejnej spravy vo vyske 330 735 EUR na rok
2024 resp. a431 084 EUR na roky 2025, 2026 a 2027, ktoré suvisia s potrebou posilnenia
personélnych kapacit Uradu vlady SR na zabezpe&enie prevadzky Centralneho informaéného
systému $tatnej sluzby (d’alej len ,,CISSS*). Naklady na personalne posilnenie kapacit Uradu
vlady SR budu zabezpecené v ramci schvéalenych limitov vydavkov a limitov poctu
zamestnancov pre Urad vlady SR.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Personalne vydavky a vydavky na materidlno-technické vybavenie na zabezpecenie prevadzky
CISSS boli vyéislené na 11 zamestnancov v nasledovnych pracovnych poziciach: §pecialista
na l'udské zdroje — generalista — veduci timu (1x), Specialista na 'udské zdroje — generalista,
senior (2x), analytik (2x), Specialista prevadzkovej podpory (3x), administrator (1x), technik
(1x) a datovy Specialista (1x).

2.2.2. Charakteristika navrhu:

zmena sadzby

zmena v naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh
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2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved’te aj odhady
zakladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2024 2025 2026 2027
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypo¢éty vplyvov na verejné financie

Vydavky na zabezpeéenie prevadzky CISSS vo vyske 330 735 EUR na rok 2024 a 431 084
EUR na roky 2025, 2026 a 2027 predstavuji vydavky na 11 zamestnancov (resp. pre rok 2024
8,66 zamestnancov v prepocitanych poc¢toch). Pri vy¢isleni mzdovych vydavkov sa vychadzalo
zo mzdového ohodnotenia porovnatenych pozicii vramci Uradu vlady, pri vybranych
Specifickych pracovnych poziciach sa zohladiovalo mzdové ohodnotenie na trhu prace.
Priemerna hruba mesa¢na mzdy je vyc€islena na 2 200 EUR (resp. 2142 EUR pre rok 2024).

Mzdové vydavky na rok 2024 st vycislené tym spdsobom, ze 4 pozicie — 1x Specialista na
I'udské zdroje (veduci timu), 3x Specialista prevadzkovej podpory st rozpoctované od 1.1.2024
(4 mesiace pred nadobudnutim ucinnosti navrhu zdkona) a zvysnych 7 pozicii od 1.5.2024 (od
ucinnosti navrhu zékona). Toto je spdsobené potrebou zabezpecit' plynuly nabeh na novy
informacny systém.

Vydavky na tovary a sluzby a bezné transfery spojené s ¢innost'ou zamestnancov boli pocitané
ako pausalny vydavok vo vyske 10 % k osobnym nékladom. V prvom roku (2024) budu
vydavky pouzité¢ predovSetkym na ndkup vypoctovej a telekomunikacnej techniky, v d’alsich
rokoch na krytie prevadzkovych potrieb (cestovné nahrady, kancelarske potreby, nadkup sluzieb,
vydavky na nemocenské, PN, prispevok na stravovanie a pod.).
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpodcet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2024

2025 2026

2027

poznamka

Daiiové prijmy (100)’

Nedanové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)’

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

AVew

Prijaté uvery, pozicky a navratné financné
vypomoci (500)

Vplyv na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabul’ka ¢. 4/A

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) — Urad vlady SR 2024 2025 2026 2027 poznamka
Bezné vydavky (600) 330 735 431 084 431 084 431 084
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 222 800 290 400 290 400 290 400
Poistné a prispevok do poistovni (620) 77 869 101 495 101 495 101 495
Tovary a sluzby (630)*— 631,632, 633, 634, 636 21033 19 595 19 595 19 595
Bezné transfery (640)? — 642 9033 19 594 19 594 19 594

Splacanie trokov a ostatné platby stvisiace s iverom, p6zickou, navratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenidjmom (650)>

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)>

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom 330 735 431 084 431 084 431 084

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplna sa samostatna tabul'ka za kazdy subjekt.

Tabul’ka ¢. 4/B

Vplyvy (v metodike ESA 2010) — Urad vlidy SR Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy e
2024 2025 2026 2027
Kapitalové prijmy (230)
Bezné vydavky (600) 0 0 0 0
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 0 0 0
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 0 0 0
Tovary a sluzby (630)? 0 0 0 0
Bezné transfery (640)? 0 0 0 0
Spléacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s tverom, pdzickou, navratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?
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Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)>

Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy celkom 0 0
2 — vydavky rozpisat’ az do podpoloziek platnej ekonomickej klasifikacie
Poznamka: ’
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
Tabulka ¢. 5
. . Vplyv na rozpocet verejnej spravy .
’—
Zamestnanost— Urad vlady SR 2024 2025 2026 2027 poznamka
Pocet zamestnancov celkom 8,66 11 11 11
z toho vplyv na SR 8,66 11 11 11
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 2142 2200 2200 2200
z toho vplyv na SR 2142 2200 2 200 2200
Osobné vydavky celkom (v eurach) 300 669 391 895 391 895 391 895
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 222 800 290 400 290 400 290 400
(610)
z toho vplyv na SR 222 800 290 400 290 400 290 400
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 77 869 101 495 101 495 101 495
z toho vplyv na SR 77 869 101 495 101 495 101 495

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin

zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a sposobu odmeiiovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalenddrny mesiac bezné¢ho

roka.

Kategorie 610 a 620 st z tejto prilohy prenasané do prisluSnych kategorii prilohy ,,vydavky*.




2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatelnost’ verejnych financii

Uved'te model, ktory bol pouzity na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorych ste
vychédzali a boli v modeli zahrnuté. Popiste pouzity model spolu s jeho modifikaciami, ak boli pri vypocte vykonané.

Tabulka ¢. 6

Vplyv na verejné financie
d d+10 d+20 d+30 d+40

Dlhodob4 udrzatelnost’ Poznamka

Vplyv na vydavky v p. b.
HDP

Vplyv na prijmy v p. b.
HDP

Vplyv na bilanciu v p. b.
HDP

Poznamka:

Pismeno ,,d*“ oznacuje prvy rok nasledujiucej dekady.

Tabul’ka sa vyplia pre kazdé opatrenie samostatne. V pripade zavadzania viacerych opatreni sa vyplni aj tabul’ka obsahujiica aj kumulativny efekt
zavedenia vSetkych opatreni sucasne.*
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Analyza vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti

Budovanie zakladnych pilierov informatizacie

A — nova Uroveil
sluzba elektronizacie —
B —-zmena |Kod Nazov pre C odhad
Biznis vrstva sluzby koncovej koncovej poctu podani
C-zvysené | sluzby sluzby
pouZivanie
sluzby
6.1. Predpoklada predlozeny navrh zmenu A ks 235682 | Informovanie 5
existujucich koncovych sluzieb verejnej spravy o vyberovom
,vytvorenie novych sluzieb pre ob¢ana alebo konani
podnikatela alebo ma vplyv na zvysené
pouzivanie existujucich sluzieb?
A ks 235683 | Spristupiiova 4
nie  udajov
uchadzacom a
Statnym
zamestnanco
m, ktoré o
nich eviduje
IS CISSS
A ks 186511 | Zverejiiovani 4
e informacii o
vyberovych
konaniach
A ks 235414 | Vedenie 4
Registra
nadbyto¢nych
Statnych
zamestnancov
A ks 186509 | Vedenie 4
Registra
vyberovych
konani
A= novy 2 . Vo vladnom
TSIl . 0. systém Kod Nazov .
Aplikacna a technologicka vrstva z z cloude — 4no /
B — zmena systéemu systému nie
systému
6.2. Predpoklada predlozeny navrh zmenu A isvs_ 6140 | Centralny ano
existujiiceho alebo vytvorenie nového informacny
informaéného systému verejnej spravy? systém Statne;j
Predpokladé spravca umiestnenie sluzby
informa¢ného systému vo vladnom cloude?
. 2 . | A -z prostriedkov
Financovanie procesu informatizacie R,e zortlvm Nadrezortna droven EU ]I; - z d’alSich
uroven . .
zdrojov financovania
6.3. Vyzaduje si proces informatizacie financné X A

investicie?

(Uvedte prislusnu  uroven  financovania
a kvantifikaciu financnych vydavkov uvedte
v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy.)

ZjednodusSenie pristupu ku konaniu a odstraiovanie byrokracie

Elektronické konanie
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6.4.1. Predpoklada predlozeny navrh vedenie| [ Ano Predlozeny navrh nepredpokladd vedenie

konania o pravach, pravom chranenych Nie konania o pravach, pravom chranenych

zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych oséb zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych osob a

a pravnickych osob? pravnickych 0s0b. Prostrednictvom
zavadzaného systému sa realizuji viaceré
ukony/ podania (elektronicky) zo strany
obcCanov, avsak ich vysledkom nie je vedenie
konania a vydanie rozhodnutia zo strany organu
verejnej moci, t. j. nedochadza k vykonu
verejnej moci. Systém primarne zastreSuje
oblast’ Statnozamestnaneckych vztahov.

6.4.2. Je dané konanie mozné v celku vykonat | [ Ano Vzhl'adom na ponukané moznosti sme zvolili

elektronicky? Nie ,»Nie“, pricom plati naSe vyjadrenie k otazke
6.4.1.

6.4.3. Je dUprava konania kompatibilna| [ Ano Vzhl'adom na pontkané moznosti sme zvolili

s inStitdtmi zakona o e-Governmente aje na Nie »Nie“, pricom plati nase vyjadrenie k otazke

dané konanie zdkon o e-Governmente mozné 6.4.1.

pouzit?

Zasada ,,jedenkrat a dost™

6.5.1.  Predpokladda  predlozeny  navrh Ano Predlozeny navrh sice nepredpoklada vedenie

predkladanie dokumentov, informacii alebo| [ Nie konania o pravach, prdvom chranenych

preukazovanie skuto¢nosti (d’alej len ,,udaje”) zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych osob a

organu, ktory konanie vedie? pravnickych  os6b, avSak  predpoklada/
umoziuje uchadzacovi o Statnu sluzbu,

obcanovi, ktory sa uchadza o prijatie, byvalému
Statnemu zamestnancovi a absolventovi podla
zékona o S§tatnej sluzbe vykonanie uréitych
navrhom  zdkona ustanovenych  tkonov
elektronicky prostrednictvom verejného portalu
systému na rozne zakonné ucely. Pri tychto
ukonoch dochadza k poskytovaniu tidajov, prip.
aj k predlozeniu fotoképie dokumentov. Nizsie
uvadzame ukony, ktoré sa realizujil cez verejny
portal systému a je na ne naviazany dalsi
zékonny postup.

1) Ziadost o zaradenie do vyberového konania

Navrh zakona zachoval moznost’ podavat’ tuto
ziadost’ elektronicky s tym, ze sa nebude uz
podavat’ cez UPVS. Nedochadza k principialnej
zmene rozsahu nalezitosti tejto ziadosti oproti
sucasnosti; upravuje ich vyhlaska Uradu vlady
SR €. 127/2017 Z. z.

1) Prijatie do Statnej sluzby:

Za UcCelom prijatia na  obsadzované
Statnozamestnanecké miesto moze obcan, ktory
sa uchadza o prijatie (alt. Statny zamestnanec)
podat’ na sluzobny urad ziadost’ v ktorej uvedie:
nazov sluzobného uradu, udaj, ¢i bol vybrany na
zéklade vyberového konania a identifikator
uchadzaca v ramci VK (ak nebol vybrany vo
VK, uvedie nazov funkcie/ miesta a zaradenie
miesta v organizacne;j Strukture), identifikacné a
kontaktné udaje, datum narodenia, rodné ¢islo
alebo iné identifikaéné ¢islo, pohlavie,
obc¢ianstvo, adresu trvalého pobytu, adresu
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prechodného pobytu, korespondencnu adresu a
udaje potrebné na zabezpecenie vypisu z RT/
odpisu RT sluzobnym tiradom. Prilohou Ziadosti
modze byt Zivotopis, motivacny list, prip. iné
dokumenty, ktorych predloZzenie pozaduje
konkrétny sluzobny urad.

pozn.: Predlozenym navrhom sa nemeni rozsah
udajov, ktoré uz v sti€asnosti méze obsahovat’
ziadost’ o prijatie, len sa zavaddza moznost’ podat’
dana ziadost' elektronicky prostrednictvom
verejného portalu. Udaje, ktoré méa obdan
evidované v ramci svojho uétu (osobného
profilu) na verejnom portali, systétm Vv
podavanej ziadosti automaticky predvyplni.

IIT) Zaradenie do registra byvalych Statnych
zamestnancov a zmena udajov v registri

a) Za ucelom zaradenia do registra moze byvaly
Statny zamestnanec (prip. Statny zamestnanec)
podat’ na prislusny sluzobny urad ziadost' v
ktorej uvedie nazov daného sluzobného uradu,
svoje identifikacné a kontaktné udaje, rodné ¢.
alebo iné identifikaéné ¢., datum narodenia a
pohlavie. Systém vie c¢ast udajov ziadosti
automaticky predvyplnit, ak ich ma osoba
uvedené v osobnom profile, prip. evidované v
module Statnych zamestnancov.

b) Za ucelom zmeny udajov v registri moze
byvaly Statny zamestnanec evidovany v registri
podat’ na prislusny sluzobny urad ziadost' v
ktorej uvedie popis ziadanej zmeny v tidajoch a
kontaktné idaje. Systém ostatné udaje ziadosti
automaticky predvyplni z udajov evidovanych v
registri byvalych Statnych zamestnancov.

IIT) Zaradenie do registra absolventov

Zaucelom zaradenia do registra moZze absolvent
podla zdkona o Statnej sluzbe v zneni
predkladaného navrhu podat’ ziadost’ v ktorej
uvedie: identifika¢né a kontaktné udaje, rodné ¢.
alebo iné identifikaéné ¢., datum narodenia,
pohlavie, obcianstvo, najvyssi dosiahnuty
stupenn vzdelania, posledny skonceny stupen
vzdelania a datum skoncenia pripravy na
povolanie. Sucastou ziadosti je aj cestné
vyhlasenie o bezthonnosti, estné vyhlasenie o
spoOsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu a
Cestné vyhlasenie o ovladani Stdtneho jazyka.
Systém vie Cast’ udajov Zziadosti automaticky
predvyplnit’, ak ich ma absolvent uvedené v
osobnom profile.

6.5.2. Predpoklada predlozeny navrh, aby sa
predkladali udaje, ktoré sa nachadzaji v
zékonom ustanovenej evidencii  vedenej
organom, ktory konanie vedie alebo inym
organom?

Ano
O Nie

Predpoklada sa (pri tkonoch uvedenych pri
otazke 6.5.1.), ze sa budl predkladat’ ¢iastocne
aj udaje, ktoré vedie Ministerstvo vnutra SR
v registri adries a v registri fyzickych osob.
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6.5.3. Budu tudaje poskytované rezimom podla
zékona ¢. 177/2018 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov alebo inym obdobnym sposobom,
ktory zabezpeci, aby si udaje organ, ktory
konanie vedie, =ziskaval zuradnej moci
anemuseli mu byt predkladané subjektom
sukromného prava, navrhovatel'om,
ziadatelom, ucastnikom konania (dalej len
,ucastnik konania®)?

O Ano

Plati nase vyjadrenie k otazke 6.5.1. a 6.5.2.
Rezim zékona ¢. 177/2018 Z. z. predkladany
navrh reSpektuje v pripade preukazovania
beztthonnosti, nakol’ko vypis z RT aj odpis RT
(pre obcCana, Stitneho zamestnanca) bude
zabezpecCovat’ cez systém elektronicky samotny
sluzobny trad.

V pripade tkonov uvedenych pri otazke 6.5.1.
bude uchadzac¢ o statnu sluzbu, obc¢an, ktory sa
uchadza o prijatie, byvaly Statny zamestnanec a
absolvent podl'a zékona o Statnej sluzbe v zneni
predlozeného navrhu predkladat’ udaje, prip. aj
dokumenty ako sucast’ elektronicky podavanych
ziadosti. Zakon bude nadalej umoznovat
podavanie predmetnych Zziadosti aj v listinnej
podobe s vynimkou ziadosti o zaradenie do
registra absolventov a ziadosti o zmenu udajov
v registri byvalych Statnych zamestnancov.

Pre povahu podéavanych ziadosti nebolo vhodné
a primerané vyzadovat vysoka uroven
autentifikacie vysSSie uvedenych os6b pri
podavani ziadosti, nakolko nejde o vykon
verejnej moci a neopodstatnene by sa limitovali
osoby pri vyuzivani sluzieb cez verejny portal
systému. Nakol'ko sa neda vzdy 100 % overit
identita  osoby, ktorda podala  Ziadost
elektronicky, nie je z bezpecnostného hl'adiska
vhodné dotahovat’ 1udaje, resp. ich dat
k dispozicii ziadatel'ovi z referenénych
registrov (RFO/ RA). Systém vSak pocita s tym,
ze sa vybrané poskytnuté udaje overia voci
referenénym registrom (RFO/ RA)
prostrednictvom integracie na IS CSRU.

Pre uplnost’ - Cast’ udajov, resp. dokumenty,
ktoré sa predkladaji vramci podavanych
ziadosti, nie su aktualne stGcastou nejakej
existujucej evidencie.

6.5.4. Ak si organ, ktory konanie vedie, udaje
nebude ziskavat’ z uradnej moci ale mu budu
predkladané ucastnikom konania, je v navrhu
upravené prechodné obdobie, po ktorého
uplynuti si udaje organ, ktory konanie vedie,
bude ziskavat’ z uradnej moci?

Aktualne nie je planovand zmena nastavenia
podavania  ziadosti astym  spojeného
poskytovania udajov, resp. predkladania
dokumentov. Plati preto aj pre buducnost’ nase
vyjadrenie uvedené pri otazke 6.5.3.

Vymena udajov medzi organmi verejnej moci

6.6.1. Predpoklada predlozeny navrh zriadenie
novej evidencie tdajov alebo upravuje vedenie
evidencie udajov?

Nie
OO0 Ano
Nie
Ano
O Nie

Navrh predpoklada, Ze interny portal systému
budu tvorit’ nové evidencie Udajov spadajuce
pod niektoré jeho moduly a registre, vid’. ich
zoznam niz§ie:

I. modul sluzobnych uradov (sucasny nazov —
»register Statnozamestnaneckych miest®),

II. modul obsadzovania miest, ktory pozostava
z registra vyberovych konani, registra ziadosti o
prijatie a registra ziadosti o overenie
bezthonnosti,
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III. modul kvalifikovanych uchadzacov, ktory
sa skladda z registra byvalych Statnych
zamestnancov (suCasny ndzov register
nadbytoénych SZ“) a registra absolventov
(siCasny ndzov - ,register UspeSnych
absolventov*),

IV. modul S§tatnych zamestnancov (sucasny
nazov ,,register Statnych zamestnancov®),

V. modul vzdelavania,

VI. modul sluzobnych preukazov.

pozn.: Samostatna evidencia) sa bude tvorif
képiou vybranych udajov z modulov interného

portdalu do analytickéhor modulu (v rdamci
datového skladu) len pre Urad viady SR.

6.6.2. Umoznuje predloZzeny navrh
poskytovanie idajov z evidencie inym organom
verejnej moci, resp. inym osobam na plnenie ich
zékonom ustanovenych uloh bez obmedzenia
subjektu (teda vo vsetkych pripadoch, kedy tieto
udaje na plnenie zadkonom ustanovenych tuloh
potrebuj)?

O Ano
Nie

Predlozeny navrh wupravuje vel. 1 § 8
poskytovanie udajov z centralneho
informa¢ného systému S$tatnej sluzby len
opravnenym subjektom (sluzobnym uradom a
organom verejnej moci) na ucel plnenia tloh
podla tohto navrhu zékona alebo podla
osobitného predpisu, ato o organiza¢nych

utvaroch sluzobného uradu,
Statnozamestnaneckych miestach v rozsahu
opisu  Statnozamestnaneckého miesta, o

vyberovych konaniach v rozsahu vyhlasenia
vyberového konania na verejnom portali a len
sluzobnému tradu na ucel plnenia Gloh podla
tohto navrhu zakona alebo podla osobitné¢ho
predpisu udaje o vzdelavacich aktivitach
sluzobného uradu organizovanych
prostrednictvom modulu vzdelavania.

Udaje sa buda poskytovat v elektronickej
podobe, automatizovanym spdsobom,
bezodplatne a bez osobnych udajov.

pozn.: Vzhladom na povahu evidencii systému
(obsahom bezpredmetnu pre iné subjekty ako
sluzobné tirady, prip. Urad viddy SR — napr.
evidencia  sluzobnych  preukazov  alebo
s obsahom citlivych udajov- napr. o Statnom
zamestnancovi), ucel ich zriadenia (napr. kvoli
obsadzovaniu miest, overeniu bezithonnosti)
a predpokladanu dobu uchovavania udajov (pri
vdcsine evidencii budu udaje evidované len na
dobu urcitu, a potom budu vymazané, prip.
anonymizované, t. j. nejde o trvalé evidencie) je
systéem sice nastaveny na poskytovanie udajov
inym subjektom, ale limitovali sa udaje, ktoré sa
budu poskytovat ako aj subjekty, ktorym sa
mozu poskytovat. Limity suvisia aj s faktom, Ze
centrdlny informacny systém Statnej sluzby nie
je referencnym registrom (v budicnosti budu
referencné len 2 moduly- vid. vyjadrenie
k otdzke 6.7.1.).
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6.6.3. Je zabezpecené poskytovanie udajov
z evidencie elektronicky a automatizovanym
spdsobom?

O

Ano
Nie

Poskytovanie udajov (vid. nase vyjadrenie
k otazke 6.6.2) je zabezpeCené elektronicky,
bezodplatne a automatizovanym sposobom
prostrednictvom  komponentu pre externu
integraciu (sucast centralneho informacného
systému S§tatnej sluzby). Z pohladu vyuzitia
»modulu procesnej integrdcie a integracie
udajov* je jeho vyuzitie planované az po
vypublikovani 2 referenénych registrov (vid'.
vyjadrenie k otazke 6.7.1.). Tato prava bude
predmetom samostatnych zmien dotknutej
legislativy.

6.6.4. Je na poskytovanie udajov z evidencie
vyuzity rezim podla zakona ¢. 177/2018 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov?

Ano
Nie

Vid’. nase vyjadrenie k otazkam 6.6.2., 6.6.3
a 6.7.1. V buducnosti je pldnované vyuZzivanie
poskytovania udajov v rezime podla z. ¢.
177/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov pre
poskytovanie udajov v rezime ,referen¢né
udaje‘ po ich vypublikovani.

Referen¢né udaje

6.7.1. Predpoklada predlozeny navrh zriadenie
novej evidencie tidajov alebo upravuje vedenie
evidencie udajov, ktoré budud navrhnuté na
zaradenie do zoznamu referencnych tdajov
podla § 51 =zékona ¢. 305/2013 Z.z. oe-
Governmente?

Ano
Nie

Referencnym registrom sa ma stat’ modul
Statnych zamestnancov (v rdmci projektovej
dokumentacie oznaovany ako register Statnych

zamestnancov) a modul sluzobnych
uradov (vramci  projektovej dokumentécie
oznacovany ako register

Staitnozamestnaneckych miest). Nakolko je
potrebné najskor zabezpecit' naplnenie tychto
modulov datami od sluzobnych uradov
a dosiahnut’ pozadovanu datova kvalitu, tak
predkladany navrh este neustanovuje, ze pojde
oreferenéné registre a ktoré tudaje budu
navrthnut¢ na zaradenie do  zoznamu
referencnych tidajov. Pocita sa vSak s tym, Ze sa
v tejto suvislosti po naplneni modulov datami,
zahdji proces vyhlasenia vybranych udajov za
referencné asubezne sa iniciuje aj zmena
dotknutej legislativy.

6.7.2. Kedy je planované zaradenie udajov
z evidencie do zoznamu referen¢nych udajov
podla § 51 zékona ¢. 305/2013 Z.z. oe-
Governmente?

Aktuélne nie je objektivne mozné urcit’ presny
termin, kedy dbjde k zaradeniu vybranych
udajov  zmodulu S§taitnych zamestnancov
amodulu sluzobnych uradov do zoznamu
referen¢nych udajov (vid. vyjadrenie k otazke
6.7.1.). Odhadujeme, Ze to bude najskor v roku
2026/ 2027.
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Analyza vplyvov na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana

7.1 1dentifikacia sluZzby verejnej spravy, ktora je dotknuta navrhom

7.1.1 Predpoklada predloZeny navrh zmenu existujicej sluzby verejnej spravy alebo
vytvorenie novej sluzby?

Zmena existujucej sluzby (konkretizujte a popiste)

Predkladanym navrhom zakona sa meni rozsah sluzieb poskytovanych ob¢anom prostrednictvom
Centralneho informac¢ného systému $tatnej sluzby (CISSS), miesto prostrednictvom ktorého budu vybrané
sluzby poskytované obCanom/ obcanom realizované tkony ako aj podmienky poskytovania danych
sluzieb/ mozZnost’ realizovat’ ikony. Vybrané sluzby (vid’. popis nizsie) buda dostupné na verejnom portali
CISSS prostrednictvom webového rozhrania; pristup k &asti sluzieb bude len po registracii a prihlaseni sa
na portali (vratane autentifikacie). Rozsah sluzieb a tikonov, ktoré méze realizovat’ obCan (uchadzac
o Statnu sluzbu, Statny zamestnanec, byvaly $tatny zamestnanec, absolvent a verejnost’) bude zavisiet’ od
jeho postavenia podla zakona o S§tatnej sluzbe v zneni predkladaného navrhu zakona.

Vyberové konanie (VK):

e VK, jeho vysledok (prip. zmena vysledku) bude publikované na verejnom portali,

e prihlasovat’ sa do VK bude mozné elektronicky na verejnom portali len po autentifikacii (menom
a heslom alebo eID) — takto prihlaseny uchadzac¢ nebude uz nic listinne dokladat’,
e vypusta sa zakonnd tprava hromadného vyberového konania z absolventov.

Register byvalych $tatnych zamestnancov (RBSZ) — pdovodny ndzov: register nadbytoénych §tatnych
zamestnancov (RNSZ):

e zmena zakonnych podmienok pre ziskanie postavenia byvalého Statneho zamestnanca, ktory
moze poziadat’ o zaradenie do registra,

e ziadost o zaradenie bude mozné podat’ aj elektronicky cez verejny portal,

e predizena doba evidencie v registri na dva roky (od skonéenia tatnozamestnaneckého pomeru),

e vyradenie z registra (vek 65 r., prip. po uplynuti zakonnej doby evidencie).

Register absolventov — pdvodny nazov: register uispe$nych absolventov:

e zmena sposobu zarad’ovania do registra, podmienok evidencie v registri a spdsobu vyrad’ovania
z registra (ikony realizované dotknutym absolventom len elektronicky cez verejny portal),
e podmienkou zaradenia do registra nebude Gspesné absolvovanie prvej ¢asti hromadného VK,

e vyradenie z registra po strate postavenia absolventa podl'a zakona o $tatnej sluzbe.

Nova sluzba (konkretizujte a popiste)

Verejny portal CISSS:

e verejnosti dostupné informdacie o vyhlasenych VK, publikované verejné vystupy a zakladné

informdcie podl'a kategorii pouzivatel'ov,

e moznost registracie (zriadenie Gétu), ktorého stuc¢astou je aj osobny profil,

o moznost elektronicky podavat’ po registracii a prihlaseni na portali vratane autentifikacie (podl'a
kategorie pouzivatel'a a jeho opravneni) rézne Ziadosti (napr. ziadost’ o zaradenie do VK, Ziadost’

o zaradenie do RBSZ/ registra absolventov, Ziadost’ o zmenu udajov v RBSZ, Ziadost' o vyradenie
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z RBSZ/ registra absolventov),

e moznost zobrazenia planovanych a absolvovanych vzdelavacich aktivit, sprava sledovanych
vzdelavacich aktivit a uloZenych filtrov (len Statny zamestnanec evidovany v module Statnych
zamestnancov).

Prijatie do $tatnej sluzby: Ziadost’ o prijatic bude mozné podat’ po registracii a prihlaseni na portali (po
autentifikacii) elektronicky cez verejny portal.

Register absolventov: moznost’ poziadat’ o vyradenie z registra (elektronicky cez verejny portal alebo
listinne).

RBSZ: moznost’ poziadat’ o vyradenie z registra (elektronicky cez verejny portal alebo listinne) a moznost’
poziadat’ o zmenu udajov v registri (elektronicky cez verejny portal).

7.1.2 Specifikacia sluzby verejnej spravy, ktors je dotknuta navrhom

Nazov sluzby

e publikovanie vyhlasenych vyberovych konani na tstrednom portali verejnej spravy,
e podavanie ziadosti o zaradenie do vyberového konania,

e podavanie ziadosti o prijatie do Statnej sluzby,

e podavanie Ziadosti o zaradenie do RNSZ,

e evidencia v RNSZ a registri uspesnych absolventov,

o vyradenie z RNSZ a registra tispesnych absolventov.

Platna pravna uprava, na zaklade ktorej je sluzba poskytovana (ak ide o zmenu existujucej sluzby)

Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Subjekt, ktory je na zaklade platnej pravnej upravy opravneny sluzbu poskytovat

Urad vlady SR ako spravca CISSS podla sti¢asného znenia zdkona o §tatnej sluzbe. Pozndmka: Vybrané
ziadosti v zmysle zakona o $tatnej sluzbe spracuva aj dotknuty sluzobny trad.

7.1.3 O aky vplyv na sluzbu verejnej spravy ide?

Priamy vplyv (popiste)

V predkladanom navrhu zikona sa zohl'adfiuje nové komplexné riesenie CISSS, ktoré ma byt po prijati
navrhu zakona spustené do prevadzky. Navrhom zikona sa teda vytvara legislativny ramec pre
poskytovanie novych a zmenu existujucich sluzieb popisanych v bode 7.1.1 r6znym kategoridm obcanov.

Nepriamy vplyv (popiste)

7.2 Vplyv sluzieb verejnej spravy na ob¢ana

7.2.1 Naklady

ZnizZenie priamych financnych nakladov

bezpredmetné (sluzby boli a budi poskytované bezodplatne)

ZvySenie priamych financnych nakladov

bezpredmetné (sluzby boli a budi poskytované bezodplatne)
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ZniZenie nepriamych financnych ndkladov

V pripade Ziadosti, ktoré sa budu dat’ podat’ uz aj elektronicky, o¢akdvame zniZenie ndkladov obcanov
spojenych s fyzickym vyhotovenim Ziadosti a ich zasielanim posStovym podnikom.

ZvySenie nepriamych financnych nakladov

Neocakavame.

7.2.2 Casovy vplyv

ZvySenie casu vybavenia poziadavky (popiste)

ZniZenie casu vybavenia poziadavky (popiste)

Nie je mozné objektivne vyhodnotit’, nakol’ko sluzby poskytované na zaklade navrhu zakona nesmeruju
k zacatiu konania (napr. spravneho alebo stdneho), resp. nepodavaji sa obanmi za tymto ucelom.
Primarne sa nimi riesi zivotna situacia ,,Zamestnanie®“. Navrh zakona nezavadza konkrétne lehoty na
vybavenie poziadaviek ob¢anov na zaklade podanych ziadosti.

Predpokladame vsak, ze vzhl'adom na povahu navrhovanej tpravy, dojde k zvySeniu elektronizacie
sluzieb, t. j. znizi sa Cas na vybavenie poziadavky obcana (napr. elektronické Ziadost’ o vyradenie z prisl.
registrov bude spracovana automaticky bezodkladne systémom, obdobne bude bezodkladne systémom
spracovana a vybavena Ziadost’ o zaradenie do registra absolventov).

7.2.3 Ktora skupina ob¢anov bude predloZenym navrhom ovplyvnena?
Specifikujte skupinu obcanov, ktora bude navrhom ovplyvnenda (napr. drZitelia vodicskych
opravneni). Aka je velkost tejto skupiny?

Uchadza¢ o statnu sluzbu, absolvent, byvaly Statny zamestnanec a Statny zamestnanec podla zédkona
€. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a
verejnost’. Velkost™ tejto skupiny nie je mozné jednoznacne uréit, nakol’ko prejavit’ zdujem o miesto
v §tatnej sluzbe moze ktorykol'vek ob¢an, ak spiia suvisiace zakonné podmienky. Statnych zamestnancov
je v sucasnosti cca. 36 500.

7.2.4 Vyplyvaji z navrhu pre ob¢ana pri vybaveni svojej poZiadavky nové povinnosti alebo
zanikaju uZ existujice povinnosti?

Nové povinnosti (identifikujte)

Pre obcana nevznikaju predkladanym navrhom zéakona ziadne nové povinnosti.

Zanikajuce povinnosti (identifikujte)

Uchéadzacovi, ktory sa prihlasi do VK elektronicky cez verejny portal CISSS, zanika povinnost’ dolozit’
sluzobnému tradu podanu ziadost’ o zaradenie do VK spolu s prilohami aj listinne.

7.3 Vplyv na procesy sluzieb vo verejnej sprave

7.3.1 Ktoré su dotknuté subjekty verejnej spravy?
Ktoré subjekty verejnej spravy su ucastné procesu poskytnutia sluzby?

V pripade poskytovanych sluzieb prostrednictvom CISSS je subjektom Urad vlady SR v postaveni
spravcu systému a vybrané tkony realizuje sluzobny turad. Sluzobné urady vSak realizuju ukony
a spracuvaju ziadosti podl'a navrhu zdkona v postaveni zamestnavatel'a, resp. byvalého alebo budiceho
zamestnévatela.

7.3.2 Vyplyvaju znavrhu pre orgin verejnej spravy pri vybaveni poZiadavky nové
povinnosti alebo zanikaju uz existujice povinnosti?

Nové povinnosti (identifikujte)
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Sluzobnému uradu v kontexte sluzieb poskytovanych obfanom podla bodu 7.1.1 vznikd povinnost’
postupovat’ pri realizovani niektorych tkonov v zmysle navrhu zakona (pri vyhlasovani VK, pri
vybavovani elektronicky podavanych Ziadosti) prostrednictvom novej verzie CISSS (cez nové moduly
a registre). Zaroven bude vybavovat nové typy ziadosti (napr. ziadost’ 0 zmenu udajov v RBSZ a Ziadost’
o vyradenie z RBSZ). Toto primerane plati aj vo vztahu k Uradu vlady SR.

Zanikajuce povinnosti (identifikujte)

Zanika povinnost obsadzovat S$tatnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa na zaklade
hromadného vyberového konania.
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DOLOZKA ZLUCITEENOSTI
navrhu zakona s pravom Eurdpskej unie

1. Navrhovatel’ pravneho predpisu:
Urad vlady Slovenskej republiky

2. Nazov navrhu pravneho predpisu:

Névrh zékona o centrdlnom informacnom systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni zadkona
€. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

3. Predmet navrhu pravneho predpisu nie je upraveny v prave Eurépskej tnie:

a) v primarnom prave,

¢l 16 a ¢l 114 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie (U. v. EU C 202, 7.6.2016) (prdvo na
ochranu osobnych udajov)

¢l. 8 Charty zdkladnych prav Eurdpskej unie (U. v. EU C 202, 7.6.2016)

b) v sekundarnom prave,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tudajov) (U. v. EU L 119,
4.5.2016); gestorom pravneho aktu je Urad na ochranu osobnych iidajov Slovenskej republiky

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 910/2014 z 23. jila 2014 o elektronickej
identifikacii a doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnutornom trhu a o
zruSeni smernice 1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28.8.2014); gestorom pravneho aktu je Narodny
bezpecnostny urad

¢) nie je upraveny v judikatire Sudneho dvora Eurépskej tnie.

4. Zavizky Slovenskej republiky vo vzt'ahu k Eur6pskej tnii:

a) uviest’ lehotu na prebranie prislusného pravneho aktu Eurdpskej unie, prip. aj osobitnu
lehotu uc¢innosti jeho ustanoveni,

navrhom zakona sa nepreberaju pravne zavdzné akty Europskej unie

b) uviest’ informéciu o zadati konania v ramci ,,EU Pilot“ alebo o zadati postupu Eurdépske;
komisie, alebo o konani Stdneho dvora Eurdpskej tnie proti Slovenskej republike podla ¢l.
258 a 260 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie v jej platnom zneni, spolu s uvedenim
konkrétnych vytykanych nedostatkov a poziadaviek na zabezpe€enie ndpravy so zretelom na
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. maja 2001 o pristupe
verejnosti k dokumentom Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie,

voci Slovenskej republike nebolo zacaté konanie

c¢) uviest’ informéciu o pravnych predpisoch, v ktorych su uvadzané pravne akty Eurdpskej unie
uz prebrané, spolu s uvedenim rozsahu ich prebrania, prip. potreby prijatia d’alSich uprav,
navrhom zakona sa nepreberaju pravne zavdzné akty Europskej unie

5. Navrh zikona je zludite’'ny s pravom Eurdpskej tnie:
uplne
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B. Osobitna ¢ast’
K¢l
K§1

Ustanovuje sa rozsah predmetu upravy navrhu zékona, ktorym sa navrhuje upravit’ zriadenie
centralneho informacného systému Statnej sluzby (d’alej len ,,centralny informacny systém®),
z akych Casti (modulov, registrov, ndstrojov) pozostava, kto a ku ktorej Casti systému méa mat’
pristup, aké postavenie a pdsobnost’ méa vo vztahu k centrdlnemu informa¢nému systému Urad
vlady Slovenskej republiky (d’alej len ,,urad vlady*), kto a do ktorej Casti systému je povinny
poskytovat tidaje (prip. len moze poskytovat’ udaje), aké udaje, resp. skupina udajov, komu a za
akych podmienok sa moze poskytovat’ z centralneho informa¢ného systému, aké sluzby a komu
bude centralny informacny systém poskytovat’ a ¢ast’ navrhovanej zakonnej upravy je zamerana
na postavenie uradu vlady a sluzobného tradu a suvisiace vzt'ahy pri ochrane a spractvani
osobnych udajov v centralnom informa¢nom systéme.

K§2

Obdobne, ako v zdkone €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®), sa zdoraziuje lloha
uradu vlady zabezpecovat jednotny postup sluzobnych uradov podla tohto navrhu zakona.
Nespecifikuju sa opatrenia, ktoré moze urad vlady v tejto suvislosti prijimat’, ale predpoklada
sa obdobny postup ako v praxi funguje v pripade zabezpecovania jednotného postupu pri
uplatiovani zédkona o Statnej sluzbe, t. j. poskytovanie usmerneni, odportcani a konzultacii
sluzobnym tradom, najmi na ucely spravneho vykladu ustanoveni ndvrhu zdkona ana
zabezpecenie pouzivania centrdlneho informacného systému a jeho sluzieb v sulade s jeho
nastavenim, podmienkami a acelom.

Névrh zadkona neobsahuje taxativny vypocet Cinnosti, uloh a oprévneni, ktoré spadaju do
posobnosti uradu vlady, ked’ze tie vyplyvaju bud’ zo znenia ustanoveni navrhu zékona (napr.
zC¢l.1,§20ds. 1, § 3 ods. 2, § 6 ods. 1), alebo ich urad vlady vykonava (resp. moze vykonavat’)
na zaklade osobitnych predpisov, najméd s ohl'adom na jeho postavenie spravcu centralneho
informacného systému. Vzhl'adom na skutoc¢nost, ze centrdlny informacny systém budu
vyuzivat’ vSetky sluzobné trady, je nevyhnutné, aby poskytovali tiradu vlady pri vykone jeho
posobnosti (pri vykone povinnosti, plneni tloh alebo realizovani opravneni) potrebna
sucinnost’.

K§3

Prevazna Cast’ v suCasnosti u€innej zakonnej Gpravy v suvislosti s centralnym informacnym
systémom sa navrhuje vypustit’ zo zdkona o Statnej sluzbe (¢L. 11, § 25 az 28 navrhu zakona)
ama sa stat’ predmetom upravy tohto navrhu zédkona. V zakone o Statnej sluzbe sa ponecha
uprava o centralnom informac¢nom systéme len v ustanoveniach, kde dochadza k vplyvu tohto
systtmu na postupy aprocesy, prip. k vyuzitiu jeho sluzieb alebo, ak ide o definicie
vSeobecnych pojmov s prepojenim na dalSie ustanovenia zdkona o Statnej sluzbe (napr.
v ustanoveniach o dorucovani, o vyberovom konani a preukazovani bezihonnosti).

V § 3 sa zohl'adiiuje nové nastavenie komplexného rieSenia centralneho informacného systému
(t. j. aktualizované a dobudované moduly a registre, prip. aktualizované a nové funkcionality
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a sluzby systému).

Do § 3 boli v modifikovanej podobe presunuté sucasné ustanovenia § 25 ods. 1 az 3 zédkona
o Statnej sluzbe, ktoré upravuju zriadenie aucel centralneho informacného systému a
postavenie Uradu vlady ako spravcu tohto systému. Zavadza sa prevadzka systému
a poskytovanie sluzieb na dvoch portaloch (verejnom a internom); oba budi k dispozicii
prostrednictvom webového rozhrania s tym, ze do interného portalu bude mat’ pristup len urad
vlady a sluzobné urady. Prevadzka systému uz nebude na ustrednom portali verejnej spravy.

Na nastavenie a prevadzku centrdlneho informaéného systému bolo potrebné vytvorit v
niektorych pripadoch vlastné Ciselniky zohladnujuce legislativu a aplikacnu prax v oblasti
Statnozamestnaneckych vztahov. Pgjde o Ciselniky, ktoré budu sluzit’ vylucne pre centralny
informacny systém, t. j. nejde o zakladné Ciselniky, ani o ¢iselniky, ktoré vedie a spravuje iny
subjekt (napr. Statisticky tirad SR). Nakol’ko je trad vlady spravcom systému, bude spravovat’
¢iselniky vytvorené vylu¢ne pre centralny informacny systém a v pripade potreby ich bude
aktualizovat’ (odsek 2 druha veta).

Sluzobny urad je povinny vyuzivat' centrdlny informacny systém a jeho sluzby v rozsahu,
sposobom a na ucely, ktoré ustanovi tento zédkon, vyhlaska, ktorou sa upravuje rozsah tidajov
poskytovanych do centralneho informacného systému a podrobnosti o pouzivatel'skom ucte,
pouzitie, sprava a obsah pouzivatel'ského Gctu a zdkon o Statnej sluzbe v navrhovanom zneni.

K §4

Upravuje sa obsah interného portalu, ktory pozostdva zo 7 modulov a 5 registrov a nastrojov na
zabezpecenie spravy a prevadzky systému (napr. pojde o nastroj na spravu pouzivatel'ov
interné¢ho portalu a ich opravneni, nastroj na nahlasovanie poziadaviek/ incidentov, nastroj na
spravu Ciselnikov, ndstroj na spravu elektronickych formularov, systémovych notifikacii,
textacii a nastroj na spravu parametrov modulov).

Povodny rozsah registrov centralneho informacného systému uvadzany v zakone o Statnej
sluzbe sa presunul pod interny portal a rozsiril o nové moduly a registre, prip. sa v niektorych
pripadoch menia povodné nazvy registrov - register nadbytocnych Statnych zamestnancov sa
meni na register byvalych Statnych zamestnancov, register uspesnych absolventov na register
absolventov, pricom oba registre spadaji pod novy modul kvalifikovanych uchadzacov,
povodny register Statnozamestnaneckych miest (0¢innost’ zriadenia k 1. jilu 2023) sa meni na
modul sluzobnych tradov a pdvodny register Statnych zamestnancov (G¢innost’ zriadenia k
1. jalu 2023) sa meni na modul Stitnych zamestnancov; v pripade registra
Statnozamestnaneckych miest suvisi zmena nazvu aj s tym, ze lepSie vystihuje podstatu tejto
evidencie a poskytovanych sluzieb (nedochadza vSak k zmene pdvodného tcelu zriadenia tohto
registra a rozsahu pévodne planovanych sluzieb).

K aktualizacii povodnej skladby centradlneho informacného systému, resp. jeho interného
portalu predkladatel’ pristipil po zvaZeni vzajomného vecného a logického prepojenia jeho
jednotlivych Casti, ktoré pokryva komplexny navrh rieSenia pre centralny informacny systém
a zatriedil ich nasledne do spolo¢nych vecnych celkov (t. j. do 7 modulov a 5 registrov).

Stucast'ou interného portalu bude modul sluzobnych uradov, modul obsadzovania miest (pod

ten spada register vyberovych konani, register ziadosti o prijatie na obsadzované
Staitnozamestnanecké miesto - skratene ,register ziadosti o prijatie” a register Ziadosti o
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overenie beztthonnosti), modul kvalifikovanych uchadzacov (ten pozostava z registra byvalych
Staitnych zamestnancov a registra absolventov), modul Statnych zamestnancov, modul
vzdelavania, modul sluzobnych preukazov a modulu analyz a poskytovania udajov (skratene
wanalyticky modul®).

Nové komplexné rieSenie centralneho informacného systému postupne nahradi v sucasnosti
vyuzivané registre (register vyberovych konani, register uspesnych absolventov a register
nadbytocnych Statnych zamestnancov) a nastroj na zabezpecovanie elektronickych vypisov
z registra trestov. Navrh zakona v tomto smere pocita s do¢asnou paralelnou prevadzkou
uvedenych registrov aj néstroja a komplexného rieSenia centralneho informacného systému.
Stvisiaca uprava sa nachadza v prechodnych ustanoveniach v ¢L. 11, § 193g az § 1931 navrhu
zakona.

K§5

Upravuju sa podrobnosti o verejnom portali, najmd jeho ucel avypocet sluzieb, ktoré
poskytuje. Cast’ sluZieb a informacii je na verejnom portali dostupna bez registracie, a to
zoznam zverejnenych vyhlasenych vyberovych konani na obsadenie Statnozamestnaneckych
miest, verejné¢ vystupy (napr. rozne Statistiky), tla¢iva vybranych Zziadosti na stiahnutie,
informécie o sluzbach podla kategorie pouzivatela verejného portalu (pre Statneho
zamestnanca, uchadzaca o §tatnu sluzbu, byvalého Statneho zamestnanca a absolventa podl'a
zakona o Statnej sluzbe). Prostrednictvom verejného portalu sa mézu poskytovat’ idaje napr. aj
vo forme spétnej vézby ucastnika vzdelavacej aktivity na dotaznik zasielany zo strany
sluzobného tradu (z modulu vzdeladvania), kedy sa vyzaduje registracia a autentifikacia
pouzivatela, alebo vo forme spétnej vdzby Statneho zamestnanca na dotaznik zo strany uradu
vlady v pripade prieskumu realizovaného prostrednictvom analytického modulu, kedy sa
nevyzaduje existencia pouzivatel'ského uctu na verejnom portéli na jeho vyplnenie.

Registracia na portali (zriadenie pouzivatel'ského Uctu) a autentifikdcia pouzivatel'a (menom
a heslom alebo prostrednictvom obcianskeho preukazu s elektronickym ¢ipom) sa vyzaduje
v pripade, ak je potrebné overit’ identitu pouzivatel’a pri prihlaseni sa na portal. Od postavenia
pouzivatel'a totiz zavisi rozsah spristupnené¢ho obsahu verejného portélu a pontikané sluzby
(napr. vzdelavacie aktivity sa zobrazuju len registrovanému a prihldsenému Statnemu
zamestnancovi). K registracii dochadza dvoma spdsobmi, bud’ sa fyzickd osoba mdze
registrovat’ pomocou obc¢ianskeho preukazu s elektronickym ¢ipom a vyplnenim zvysnych
udajov formulara alebo len vyplnenim formulara, pri ktorom zada zakladné identifika¢né
a kontaktné udaje. K autentifikacii osoby pri prihlasovani na portal dochadza bud’ ob¢ianskym
preukazom s elektronickym ¢ipom alebo zadanim prihlasovaciecho mena a hesla. Registracia
a prihlasenie sa na portal sa vyzaduje pri podavani ziadosti vo vztahu k niektorému z modulov
a registrov interného portalu (napr. pri podavani ziadosti o zaradenie do vyberového konania,
ziadosti o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, ziadosti o zaradenie do registra
byvalych Statnych zamestnancov alebo do registra absolventov, obdobne pri ziadostiach
o vyradenie ztychto registrov), obdobne v pripade pristupu k zverejnenym vzdeldvacim
aktivitam, prip. k idajom vzdelavacej aktivity, na ktora sa Stdtny zamestnanec prihlasil a k
suvisiacim dotaznikom (napr. hodnotiacemu dotazniku).

Po registracii a autentifikacii sa fyzickej osobe na verejnom portali (t. j. pouZzivatel'ovi
verejného portalu) zriadi pouzivatel'sky ucet, ktorého sucastou je aj osobny profil.
Pouzivatel'sky ucet si vie zriadit’ kazda fyzickd osoba sama priamo na verejnom portali. Pri
Staitnom zamestnancovi a byvalom Staitnom zamestnancovi vie zriadenie pouzivatel'ského uctu
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iniciovat’ aj sluzobny urad cez modul Statnych zamestnancov; dotknuty Stdtny zamestnanec
alebo byvaly Statny zamestnanec si ho vsak musi néasledne aktivovat’. BlizSie podrobnosti
o pouzivatel'skom ucte budu predmetom Upravy vyhlasky (Cl. I, § 22 nédvrhu zakona).

K§6

Ustanovuje sa vo vSeobecnej rovine rozsah pristupu uradu vlady a sluzobnych uradov do
centralneho informa¢ného systému (odseky 1 az 4).

V odsekoch 1 a 2 sa vymedzili vo v§eobecnosti pripady, kedy sa predpoklada vstup uradu vlady
s ohl'adom na jeho postavenie a posobnost’ podl'a navrhu zédkona a osobitnych predpisov do
centralneho informa¢ného systému, prip. aj do rozhrania sluzobného turadu. Rozhranim
sluzobného uradu sa mysli pouzivatel'ské rozhranie podla zdkona ¢. 95/2019 Z. z. o
informacénych technologidch vo verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o informac¢nych technologiach®), t. j. t4 Cast’
systému, ktora je bezne dostupna len konkrétnemu sluzobnému tradu na vyuzivanie sluzieb
(napr. Cast’ registra vyberovych konani, ktori vyuziva na manazment vlastnych vyberovych
konani konkrétny sluzobny tirad). Analyticky modul vyuziva len urad vlady, a preto ma jediny
pristup do tohto modulu. V pripadoch podl'a odseku 1 pism. a) a odseku 2 pdjde o situdcie, kedy
urad vlady vykondva svoju pdsobnost, svoje povinnosti, plni ulohy alebo realizuje aktivity,
ktor¢ ma (alebo moze) vo vztahu k centrdlnemu informacnému systému avoc¢i jeho
pouzivatel'om plnit’ a vykonavat’ podla ndvrhu zakona alebo podl'a osobitnych predpisov. Urad
vlady nebude mat’ pristup do pouzivatel'skych uctov pouzivatel'ov verejného portalu.

Postavenie tradu vlady vo vzt'ahu k centralnemu informa¢nému systému je potrebné vnimat

v troch rovinéch:

1. je ostatnym Ustrednym orgdnom Statnej spravy pre Statnozamestnanecké vztahy podla § 24
ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 575/2001 Z. z. a gestorom legislativy upravujucej
Statnozamestnanecké vzt'ahy a suvisiacej novej zdkonnej Gpravy centralneho informa¢ného
systému,

2. je organom riadenia, spravcom a prevadzkovatelom informacného systému verejnej spravy
(t. j. centralneho informaéného systému) podl'a § 2 ods. 5a 6 a § 5 ods. 2 pism. a) zdkona
o informac¢nych technologiach,

3. je prevadzkovatel'om na ucely spracuvania osobnych udajov v pripadoch vymedzenych v
¢l I, § 19 navrhu zakona.

S uvedenym postavenim turadu vlady nasledne suvisi jeho opravnenie (vo svojej podstate
nevyhnutnost’) vstupovat’ do systému na rieSenie konkrétnych pripadov resp. plnenie uloh a
povinnosti [odsek 1 pism. a)]. Urad vlady bude zabezpeovat resp. koordinovat’ jednotny
postup sluzobnych uradov pri vyuzivani systému a za tymto uc¢elom vykonévat’ aj kontrolnt
ginnost’ podla ¢l. I, § 21 navrhu zakona a podla § 15 zakona o $tatnej sluzbe. Dalej bude tirad
vlady zabezpecovat’ spravu aprevadzku systému (najméd aktualizovat’ resp. monitorovat
nastavenie systému a jeho modulov, spravovat ciselniky, monitorovat’ funk¢nost’ sluzieb
systému, externych integracii na iné informacné systémy verejnej spravy, spravovat
pouzivatelov systému a kontrolovat’” a zabezpecovat' stlad nastavenia systému s platnou
legislativou v oblasti Statnej sluzby, ochrany osobnych tudajov ainformacnych systémov
verejnej spravy).

Na zabezpecenie niektorych tkonov moze byt potrebné, aby urad vlady v nevyhnutnom
rozsahu na nevyhnutny c¢as vstupoval aj do rozhrania sluzobného tradu v jednotlivych
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moduloch a registroch. Tento vstup bude v systéme sledovany formou logov (zdznamov)
z ktorych bude zjavné kto, kedy a za akym t¢elom vstupoval do rozhrania sluzobného tradu.

V pripade vstupu do systému (alebo aj do rozhrania konkrétneho sluzobného uradu) moze ist’
napr. o plnenie povinnosti, iloh a opravneni uradu vlady podla¢l. I, § 2 ods. 1, § 3 ods. 2, § 7
ods. 1,6,8a9,§ 14 ods. 5, § 18, § 19 ods. 5, 6, 8 az 11 (tieto tlohy a povinnosti sucasne
vyplyvajt uradu vlady aj z osobitnych predpisov k ochrane osobnych udajov). Dalsie pripady,
kedy moze byt potrebné vstupit do rozhrania sluzobného tradu, moézu suvisiet napr.
s vykonom kontroly (podrl'a ¢l. I, § 21 navrhu zdkona alebo podl'a § 15 zakona o Statnej sluzbe)
na zéklade vydaného poverenia za i¢elom overenia, ¢i sluzobny urad spravne postupuje podl'a
navrhu zdkona alebo podl'a zdkona o Statnej sluzbe pri preukazovani bezithonnosti (§ 38 zdkona
o Statnej sluzbe v zneni navrhu zdkona), pri realizéacii vyberového konania (§ 39 az 47 zédkona
o Statnej sluzbe vzneni navrhu zékona) a pri spracovani Zziadosti o prijatic na
Statnozamestnanecké miesto (§ 38 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe v zneni navrhu zdkona), ked’ze
uvedené¢ ukony st vykonavané prostrednictvom centrdlneho informacného systému.
V spominanych pripadoch pdjde o povinnosti, ulohy a opravnenia, ktoré suvisia s postavenim
uradu vlady ako gestora zakonnej upravy Stdtnozamestnaneckych vzt'ahov a centralneho
informac¢ného systému.

Dalsie pripady, kedy bude dochadzat’ k vstupu tiradu vlady do systému (alebo aj do rozhrania
sluzobného turadu), moze byt podozrenie na porusenie informacnej alebo kyberneticke;j
bezpecnosti prip. podozrenie, ktoré sa viaze len na konkrétny sluzobny trad.

Obdobne bude potrebné vstupovat’ do systému (a moze byt’ potrebné vstipit’ aj do rozhrania
sluzobného uradu), v stivislosti s plnenim povinnosti, uloh a realizdciou opravneni uradu vlady
ako organu riadenia resp. spravcu a prevadzkovatel’a centralneho informac¢ného systému napr.
podla § 8 ods. 2, § 11, § 12, § 16 a § 21 zdkona o informa¢nych technologiach. S tymto
postavenim uradu vlady stvisi aj poskytovanie prevadzkovej podpory sluzobnym uradom,
pricom mozno (ako pri kazdom informa¢nom systéme) oCakavat’ nahlasovanie incidentov,
problémov a poziadaviek sluzobnymi Uradmi, ktorych rieSenie sa v niektorych pripadoch
nezaobide bez vstupu do rozhrania dotknutého sluzobného tradu. So spravou informacného
systému verejnej spravy suvisia aj iné povinnosti, ktoré ustanovuju d’alSie vS§eobecne zadvizné
pravne predpisy (napr. zakon €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov), obdobne je potrebné respektovat’ metodické usmernenia Ministerstva
investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky v oblasti informatizacie.

Vstlpit’ do rozhrania iného sluzobného tradu bude mdct’ len opravnena osoba - zamestnanec
uradu vlady (Statny zamestnanec alebo zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme),
ktory bude mat’ suhlas svojho vediceho zamestnanca so vstupom do rozhrania sluzobného
uradu. Tento postup plati aj v pripade vykonu kontrolnej ¢innosti tradu vlady podrla ¢l. I, § 21
navrhu zakona a podla § 15 zdkona o Statnej sluzbe. Samotnej fyzickej kontrole na sluzobnom
urade prip. aj kontrole (vrozsahu zamerania kontroly) v rozhrani sluzobného turadu v
centralnom informa¢nom systéme bude predchadzat’ vydanie poverenia Statutarnym organom
uradu vlady prislusnym Statnym zamestnancom na vykon kontroly na konkrétnom sluzobnom
urade. Zaroven bude okrem poverenia potrebné (ak sa méa kontrola vykonavat’ aj v rozhrani
sluzobného tradu v centrdlnom informacnom systéme), aby mal Statny zamestnanec suhlas
svojho vediceho zamestnanca s planovanym vstupom do rozhrania sluzobného tradu na
ktorom sa ma vykonavat’ kontrola v zmysle poverenia.

V odseku 3 sa vymedzil rozsah pristupu sluzobného tradu do centrdlneho informacného
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systétmu. Sluzobny urad bude mat’ pristup do modulu kvalifikovanych uchadzacov, ktory
pozostava z registra byvalych Statnych zamestnancov a z registra absolventov. Tu doslo
k podstatnej zmene - sluzobné urady budi mat pristup do celej databazy, t. j. k udajom
o evidovanych byvalych Statnych zamestnancoch (bez ohl'adu na to, kto ich do registra zaradil)
ao evidovanych absolventoch. Cielom je vytvorit ndstroj na podporu zamestnavania
a efektivne sprostredkovat’ informacie o potencialnych uchadzacoch o statnu sluzbu (byvalych
Statnych zamestnancoch a absolventoch) sluzobnym uradom. Za obdobnym ucelom bude
register absolventov dostupny aj zamestnavatel'om pri vykone prace vo verejnom zaujme, ak
su sucasne sluzobnymi uradmi (odsek 4).

Sluzobny urad bude mat pristup k modulu sluzobnych turadov ak modulu Statnych
zamestnancov, ale len k idajom patriacim do jeho rozhrania, t. j. k idajom svojho sluzobného
uradu. V buducnosti sa tieto moduly stant referenénymi registrami. Obdobne bude mat
sluzobny urad pristup k registru vyberovych konani, registru ziadosti o prijatie, registru ziadosti
o overenie bezihonnosti, modulu vzdelavania a k modulu sluzobnych preukazov; vzdy len k
udajom svojho sluzobného tiradu. SluZzobny tirad nema pristup do analytického modulu.

Sluzobné urady budu postupne oslovované za ucelom zriadenia pristupov do centralneho
informacného systému; rozsah pristupu zavisi v niektorych pripadoch aj od rozhodnutia
sluzobného uradu, ked’ze vyuzivanie niektorych modulov a registrov (napr. modul sluzobnych
preukazov) nie je v zmysle navrhu zakona povinné, prip. bude povinné az po uplynuti
prechodného obdobia podla ¢l. I, § 23 navrhu zdkona (modul sluzobnych tradov a modul
Statnych zamestnancov).

Ked’ze ma Cast’ sluzobnych uradov osobitnu tpravu obsadzovania miest, resp. nevzt'ahuje sa na
ne postup pri vyberovom konani (¢l. II, § 47 navrhu zdkona), tieto sluzobné trady budi
vylucené z pristupu do registra vyberovych konani (odsek 5). Generalna prokuratira SR (d’alej
len ,,generalna prokuratira®) a krajskd prokuratura, buda vylucené aj z pristupu do registra
ziadosti o overenie bezuhonnosti, nakol’ko nezabezpecuji vypis zregistra trestov a odpis
registra trestov prostrednictvom centralneho informacného systému. V odseku 5 sa zohl'adnila
aj existencia mestského a spravneho sudu.

Vzhl'adom na prepojenost’ (internu integraciu) niektorych modulov a registrov sa v navrhu
zakona zdoraziuje, ze vyuzivat sluzby modulu vzdeldvania a modulu sluzobnych preukazov
bude mozné len, ak sluZzobny trad poskytuje tidaje do modulu Statnych zamestnancov (odsek
6).

K§7

Upravuje sa poskytovanie udajov do centralneho informaéného systému zo strany dotknutych
subjektov (Gradu vlady, sluzobnych uradov, referen¢nych registrov, uchadzacov, obCanov
uchadzajtcich sa o prijatie do S$tatnej sluzby, Statnych zamestnancov, byvalych Statnych
zamestnancov, absolventov a pouzivatel'ov verené¢ho portalu). Zohl'adiiuje sa nové nastavenie
centralneho informacného systému a jeho skladba (Cl. I, § 4 ods. 2), v sucasnosti existujuce
vynimky z povinnosti poskytovat udaje do vybranych registrov v zdkone o Statnej sluzbe (§ 25
ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe) a legislativno-technické Upravy v stvisiacich ustanoveniach
zékona o Statnej sluzbe v navrhovanom zneni v ¢l. II (napriklad zosuladenie pouzivanej
terminologie).

Urad vlady bude poskytovat’ udaje do modulu sluzobnych tiradov (napr. pri vytvarani nového
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sluzobného uradu v systéme) a do modulu Statnych zamestnancov (nastavenie zakonnych
limitov - priame individualne néklady spojené s i¢ast’ou na kompetenénom vzdelavani) a moze
poskytovat’ udaje do analytického modulu (napr. pri tvorbe dotaznikov).

V odseku 2 sa rozliSuje medzi tym, ¢i ma sluzobny rad povinnost’ alebo moznost’ poskytovat
udaje do modulov a registrov centralneho informacného systému. Toto nastavenie suvisi s
réznorodostou jednotlivych modulov (prip. registrov) a sluzbami a funkcionalitami, ktoré
ponukaji. Napriklad do registra byvalych Statnych zamestnancov sluzobny urad poskytuje
udaje len v pripade, ak nejaky jeho byvaly Statny zamestnanec poziada o zaradenie do tohto
registra. Obdobne, udaje do modulu sluzobnych preukazov alebo do modulu vzdeldvania bude
v praxi poskytovat’ len ten sluZzobny trad, ktory ho bude vyuZzivat. Sluzobny trad poskytuje
teda udaje primarne do modulu sluzobnych tradov, modulu S§titnych zamestnancov a do
registra vyberovych konani a registra Ziadosti o overenie bezthonnosti.

Udaje do centralneho informaéného systému moze kazdy subjekt poskytovat manualne.
Sluzobny urad vSak mdze poskytovat’ idaje do modulu sluzobnych uradov a modulu Statnych
zamestnancov podl'a odseku 7 aj d’alsimi dvoma sposobmi (1. davkovym importom — v systéme
su pripravené Sablony, ktoré budu k dispozicii priamo v module Statnych zamestnancov a
module sluzobnych uradov a2. ziného informacného systému verejnej spravy, ktory je
integrovany na centralny informacny systém, napr. integraciou informacného systému
sluzobného tiradu na centralny informacny systém). Ak je personalno-ekonomickym systémom
sluzobného uradu centralny ekonomicky systém (CES) v sprave Ministerstva financii SR,
udaje, ktoré poskytne sluzobny tirad do CES, budu vd’aka integracii medzi CES a centralnym
informacnym systémom, poskytnuté d’alej do centralneho informa¢ného systému. Vzhl'adom
na uvedené plati, Ze v pripade tidajov poskytovanych do modulu sluzobnych uradov a modulu
Statnych zamestnancov, je primarnym zdrojom udajov poskytovanych zo strany sluzobnych
uradov CES. V praxi to znamena, Ze ked’ sluzobny urad poskytne udaje do CES a tieto udaje sa
vyzaduju od neho poskytovat’ aj do centralneho informacného systému, automaticky sa stiahnu
do centralneho informacného systému z CES.

V odseku 3 sa ponechali v stcasnosti v § 26 ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe existujliice vynimky
z povinnosti poskytovat’ idaje do vybranych registrov centralneho informa¢ného systému pre
generalnu prokuratira, krajski prokuratiru, Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych
zélezitosti SR, Kancelariu NajvysSieho sudu SR, Kancelariu Najvyssieho spravneho sudu SR,
Specializovany trestny std, krajsky sid, okresny sud a rozsirili sa o mestské a spravne sidy.
V pripade generalnej prokuratiry a krajskej prokuratury, sa rozSirila vynimka aj o register
ziadosti o overenie bezuhonnosti, nakol’ko v zmysle nového znenia €l. II, § 38 ods. 5 a 9 navrhu
zékona nebudu zabezpecovat’ vypis z registra trestov a odpis registra trestov prostrednictvom
centralneho informaéného systému. Zaroven sa vykonali aj legislativno-technické tpravy
zohladiiujuce novy ndazov registra byvalych Statnych zamestnancov a skutoCnost, ze
preukazovanie bezlthonnosti (zabezpecovanie vypisu zregistra trestov aodpisu registra
trestov) bude uz spadat’ (z pohladu sluzieb a funk¢nosti) pod osobitny register Ziadosti
o overenie bezuhonnosti.

V odsekoch 4 a 5 sa zohl'adnila skuto¢nost’, Ze do niektorych ¢Casti centralneho informac¢ného
systému poskytuju, resp. mézu poskytovat’ udaje aj iné subjekty ako sluzobny urad a urad vlady,
prip. ich poskytuje do daného registra vylu¢ne dany subjekt (napr. do registra absolventov
poskytuje udaje len absolvent). Pri tychto subjektoch zaroven plati, ze udaje do registrov
poskytuju elektronicky prostrednictvom verejného portalu, spravidla ako sucast’ réznych nimi
podavanych ziadosti. Za tymto ucCelom musia byt spravidla registrovani a prihldseni na
verejnom portali (v niektorych pripadoch aj ,stotozneni*). Do analytického modulu budia
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poskytovat’ udaje sluzobné¢ urady, Statni zamestnanci, uchadzaci a pod. spravidla v postaveni
adresata  dotaznika Uradu vlady vrdmci realizovanych  prieskumov v oblasti
Statnozamestnaneckych vzt'ahov.

Centralny informac¢ny systém bude integrovany na Informacny systém Centralnej spravy
referencnych udajov, prostrednictvom ktorého bude ziskavat’ tdaje z vybranych referen¢nych
registrov (napr. registra fyzickych osdb a registra adries) za uc¢elom zabezpecenia prevadzky
a funk¢nosti nim poskytovanych sluzieb (na overenie udajov poskytnutych fyzickymi osobami
0. 1. vziadosti o zaradenie do vyberového konania, ziadosti o prijatiec na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto, ziadosti o vypis z registra trestov a pod.).

V centralnom informacnom systéme budu spraciivané rdzne typy udajov z viacerych zdrojov
(poskytnuté sluzobnymi uradmi, uchddzacmi o Statnu sluzbu, Stditnymi zamestnancami,
byvalymi $tatnymi zamestnancami, absolventami, z referenénych registrov, prip. samotnym
uradom vlady) ku ktorym budi mat’ v r6znom rozsahu pristup opravneni pouzivatelia zo
sluzobnych turadov a uradu vlady. Vzhl'adom na uvedené, sa zdkonom zdodraziuje povinnost
uradu vlady a sluzobnych uradov zabezpecit ochranu udajov spractivanych v centrdlnom
informacnom systéme v sulade a osobitnymi predpismi (napr. v pripade osobnych udajov
v sulade so z. €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a GDPR). Povinnost’ chranit’ tidaje
je potrebné vnimat” komplexne ako zabezpeCenie informacnej a kybernetickej bezpecnosti,
najmad zabezpeCit poucenie poverenych zamestnancov s pristupom do centralneho
informacného systému o pravidlach spracuvania osobnych udajov, zabezpecit' bezpecnost’
udajov pred ich unikom, zabezpecit zachovavanie mlcanlivosti o udajoch dostupnych
v centralnom informac¢nom systéme opravnenymi pouzivate'mi zo sluzobnych tradov a uradu
vlady a pod. Obdobne je potrebné dodrziavat osobitné predpisy v oblasti kyberneticke]
bezpecnosti.

Odsek 9 obsahuje v principe len spresnené znenie povodného § 26 ods. 3 zdkona o Statnej
sluzbe avyjadruje sa nim povinnost’ na strane tych subjektov, ktoré poskytuji udaje do
centralneho informa¢ného systému, zodpovedat za TUplnost, pravdivost’ a aktualnost
poskytnutych udajov.

K§8

Upravuje sa moznost’ poskytovat’ tidaje z centralneho informacného systému, spdsob a rozsah
ich poskytovania a opravnené subjekty, ktorym mozu byt daje poskytované. Vo vSeobecnosti
plati, ze zo systému sa nebudu poskytovat’ osobné udaje.

V § 8 sa upravuje automatizované poskytovanie tdajov prostrednictvom aplika¢ného rozhrania,
tzn. poskytovanie udajov vylu¢ne elektronicky formou integrdcie medzi centralnym
informacnym systémom a systémom opravneného orgdnu verejnej moci alebo sluzobného
uradu (zabezpecenie integracie je vtomto pripade realizované na naklady opravneného
subjektu). Nejde teda o poskytovanie udajov formou exportu dat zo systému napr. ako suboru
xlsx. Udaje sa mozu poskytniit’ len organu verejnej moci a sluzobnému uradu (odsek 1) alebo
sluzobnému uradu (odsek 2), ak dané udaje potrebujt k plneniu ich tloh podl'a ndvrhu zakona
alebo osobitného predpisu. Udaje sa mozu poskytnit’ podla poziadavky bud’ za jeden, alebo
viac sluzobnych tradov. Poskytovat’ sa mézu udaje o jednom alebo viacerych organizaénych
utvaroch,  Statnozamestnaneckych  miestach  (len  vrozsahu  ndlezitosti  opisu
Statnozamestnaneckého miesta), vyberovych konaniach (len v rozsahu zverejnovanych
nalezitosti vyhldsenia vyberového konania) a o vzdeldvacich aktivitich organizovanych cez
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modul vzdelavania.
K§9

Ustanovenie § 9 suvisi s aktualizovanym nastavenim centralneho informacného systému
a s novym znenim systemizacie (Cl. 11, § 23 ndvrhu zékona).

V odseku 1 sa stru¢ne upravuje modul sluzobnych uradov (pdvodne v zadkone o Statnej sluzbe
oznaCovany ako register Statnozamestnaneckych miest), do ktorého budu poskytovat’ udaje
primarne sluzobné urady. Cast’ udajov bude do modulu poskytovat’ aj urad vlady (napr. ast’
zékladnych udajov o sluzobnom urade).

V module sluzobnych uradov bude evidovany zoznam sluzobnych tradov a zakladné udaje
o sluzobnom urade (napr. nazov, sidlo, ICO, nazov Statutdirneho orgdnu apod.), o jeho
organizacnej Struktire vratane organiza¢nych Gtvarov a miest.

V systéme sa vo vSeobecnosti miesto oznacuje ako ,,pldnované¢ miesto* (zname najma
pouzivatelom SAP-u). V module sluzobnych uradov je mozné vytvorit’ zdznam o planovanom
mieste, ktoré uz existuje, prip. ma existovat’ od konkrétneho datumu na zéklade schvalene;j
organiza¢nej zmeny. Kazdy zdznam o planovanom mieste obsahuje tidaj o datume vytvorenia
miesta, t. j. sluzobny urad vie nastavit’ datum od kedy je/ ma byt miesto v jeho organizacne;j
Struktare vytvorené. Pod planované miesto spada Statnozamestnanecké miesto (s opisom alebo
bez opisu Statnozamestnaneckého miesta) a iné miesto podl'a osobitného predpisu. Obsah
modulu je vyjadrenim zdmeru zohladnit’ rozmanitost’ organiza¢nych Struktar, typov
organizacnych utvarov a existencie miest v roznom zakonnom rezime. V module sluzobnych
uradov sa preto pocita aj s evidenciou idajov o inych miestach (napr. podl'a zékona ¢. 552/2003
Z. z.). AvSak pdjde len o evidenciu minimalneho rozsahu udajov (napr. nazov pravneho
predpisu pod ktorého rezim spadéa dotknuté miesto, ¢i je dané miesto obsadené a ¢i ide o veduce
miesto), ktoré su potrebné k funkcnosti vybranych sluzieb modulu, prip. k vyhodnocovaniu
systemizacie dotknutych sluzobnych tradov (napr. minimalneho poctu Staitnozamestnaneckych
miest v organizacnych utvaroch ustrednych organov Statnej spravy). Rozsah tychto udajov sa
blizsie upravuje v odseku 2. V pripade iného miesta prislusnika Policajného zboru, prislusnika
Hasic¢ského a zachranného zboru alebo prislusnika Horskej zachrannej sluzby sa sice v module
sluzobnych tiradov budu viest’ zdznamy o existencii takychto miest, avSak pre povahu tychto
miest bude rozsah evidovanych udajov zizeny (odsek 3).

V pripade in¢ho miesta sa v systéme neeviduje idaj o osobe, ktorou je dané¢ miesto obsadené.
Stcasne sa v module sluzobnych tradov budu viest’ udaje k systemizacii potrebné k postdeniu
a vyhodnoteniu dodrzania systemizécie sluzobnym uradom. Pdjde napriklad o udaj, ¢i je

Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa a kedy bolo takto urcené.

Konkrétny rozsah udajov poskytovanych do modulu sluZzobnych tradov bude predmetom
upravy novej vyhlasky (¢l. I, § 22 navrhu zakona).

K§10
Register vyberovych konani slizi sluzobnym tradom na realizaciu tkonov pri vyberovom

konani podl'a osobitného predpisu (¢l. II, § 39 az 46 navrhu zakona). Zaroven umoziuje
sluzobnému turadu viest' evidenciu vyberovych konani svojho sluzobného uradu ako aj
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evidenciu ziadosti o zaradenie do vyberového konania auchddzacov prihlasenych do
vyberového konania. V registri sa manazuju pozvanky na vyberové konanie, eviduje vysledok
vyberového konania, odoslané pisomnosti a pod.

Register vyberovych konani, ktory sa od roku 2017 po sucasnost’ prevadzkuje na ustrednom
portali verejnej spravy bude v celom rozsahu nahradeny novym registrom vyberovych konani,
ktory je sucastou komplexného rieSenia centralneho informa¢ného systému. Pri navrhovani
nového registra sa vychddzalo z nastavenia sucasného registra vyberovych konani, pri¢om sa
aktualizovali, prip. dobudovali jeho funkcionality a sluzby. Zohl'adnili sa okrem iného r6zne
legislativne zmeny (novely zakona o $tatnej sluzbe), ktoré mali presah na vyberové konanie a
poznatky a skusenosti predkladatel’a a pouzivatel'ov ziskané za obdobie prevadzky sucasného
rieSenia.

V novom rieSeni systému sa register vyberovych konani, t. j. aj cely manazment vyberového
konania nachadza v internom portali, pricom zverejiiovanie informdcii o vyberovom konani
(napr. vyhldsenie vyberového konania, vyhlasenie vysledku vyberového konania)
a prihlasovanie uchadzacov do vyberového konania je realizované na verejnom portali.

K§11

Register ziadosti o prijatie mézu vyuzivat’ sluzobné trady na evidenciu a spracovanie Ziadosti
o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto. Kazdy sluzobny trad bude mat’ v ramci
registra pristup len k idajom patriacim do jeho rozhrania, t. j. k jemu adresovanym ziadostiam.
Tento register priamo suvisi so zavedenim moznosti podat’ Ziadost’ o prijatie na sluzobny trad
v elektronickej podobe prostrednictvom verejného portalu (¢L. 11, § 38 ods. 3 navrhu zakona).
Sluzobny urad bude mat’ moznost’ do registra zaevidovat’ aj listinne podanu Ziadost’ o prijatie.

K§12

Register ziadosti o overenie bezuhonnosti nahradi v sGCasnosti vyuzivany nastroj
prevadzkovany na ustrednom portali verejnej spravy, cez ktory maji sluzobné turady
a zamestnavatelia pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktori st suc¢asne sluzobnymi tradmi,
moznost’ zabezpecovat elektronicky vypis z registra trestov za ic¢elom overenia bezthonnosti
obcCana, ktory sa uchddza o prijatie do Statnej sluzby, Statneho zamestnanca alebo fyzickej
osoby, ktoré chce vykonavat’ pracu vo verejnom zaujme.

Pri navrhovani nového registra sa vychadzalo znastavenia sucasného rieSenia, pricom sa
aktualizovali, prip. dobudovali jeho funkcionality a sluzby. Zohl'adnili sa okrem iného poznatky
a skusenosti predkladatela a pouzivatel'ov ziskané za obdobie prevadzky sucasného riesenia
a aktualizovany ¢l. II, § 38 ods. 9 navrhu zékona, vd’aka ktorému bude moct’ sluzobny urad
zabezpecovat’ elektronicky cez centralny informacny systém (t. j. cez register Ziadosti
o overenie bezuhonnosti) aj odpis registra trestov na zakonom ustanovené ucely (§ 38 ods. 8
zékona o Statnej sluzbe).

Kazdy sluzobny urad bude mat v ramci registra pristup len k udajom patriacim do jeho
rozhrania, t. j. k Ziadostiam podanym jeho sluzobnym uradom. Register obsahuje zoznam
ziadosti o vypis zregistra trestov, ziadosti o odpis registra trestov v rdoznom stave (od
pripravovanych po archivované) a po urcitu dobu aj odpovede z generalnej prokuratiry (bud’
len vyjadrenie, resp. dovod zamietnutia ziadosti alebo verejnu listinu — vypis z registra alebo
odpis registra trestov fyzickej osoby).
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Vzhl'adom na osobitni povahu osobnych udajov, ktoré su spracivané v tomto registri sa
v odseku 2 ustanovuje pre sluzobny urad povinnost vymazat zregistra verejnu listinu
bezodkladne po overeni beztthonnosti dotknutej fyzickej osoby. Register (obdobne ako sucasné
rieSenie) umoziuje sluzobnému tradu uzavriet’ Ziadost’ o vypis z registra trestov/ odpis registra
trestov, ¢im dojde k automatickému vymazu verejnej listiny, k vymazu prevaznej Casti
osobnych tidajov samotnej ziadosti a k jej presunu do archivu. Kazdy sluzobny urad je povinny
dodrziavat’ osobitnl1 ipravu k ochrane osobnych udajov ako aj jej tapravu podl'a tohto navrhu
zakona, t. j. vymazat’ z registra osobné udaje v Case, ak navrhom zékona ustanoveny ucel ich
spracuvania pominul (€l. I, § 20 ods. 3 navrhu zdkona).

K§13a14

§13

Zohladiuje sa zriadenie nového modulu kvalifikovanych uchadzacov, ktory bude tvorit
register byvalych Statnych zamestnancov — § 13 (pdvodne v zakone o Statnej sluzbe oznaovany
ako register nadbyto¢nych Statnych zamestnancov) a register absolventov - § 14 (pdvodne
v zékone o Statnej sluzbe oznacovany ako register uspesnych absolventov).

V § 13 je zohl'adnené nové nastavenie centralneho informacného systému a nové oznacovanie
jeho modulov a registrov (Cl. 1, § 4 ndvrhu zdkona), nové vymedzenie pojmu byvaly Statny
zamestnanec (Cl. II, § 8 ndvrhu zdkona) ardzne legislativno-technické zmeny vykonané
v suvisiacich ustanoveniach zakona o Statnej sluzbe v navrhovanom zneni (¢l. II).

Stvisiaca uprava sa nachadza vcEl. I, § 4, § 6 ods. 1 az3, § 7 ods. 2 az 6, § 15, § 20 ods. 4, 5
a 8 navrhu zékona a v prilohe k ndvrhu zakona a v €l. II, § 8 a § 40 ods. 4 navrhu zékona.

Konkrétny rozsah udajov poskytovany do registra byvalych Statnych zamestnancov bude
predmetom upravy novej vyhlasky (¢l. I, § 22 navrhu zakona).

V § 13 sa upravuje nové nastavenie registra byvalych Statnych zamestnancov a podmienky
evidencie byvalych Statnych zamestnancov v tomto registri, najmé sposob podavania ziadosti
o zaradenie do registra, nalezitosti tejto ziadosti, zarad’ovanie byvalych Statnych zamestnancov
do registra, aktualizacia Gdajov v registri (na zaklade Ziadosti evidovaného byvalého Statneho
zamestnanca), doba evidencie a vyrad’ovanie z registra.

Meni sa sposob podéavania ziadosti o zaradenie do registra byvalych Statnych zamestnancov.
Zavadza sa moznost' podat’ Ziadost' o zaradenie do registra elektronicky prostrednictvom
centralneho informa¢ného systému, konkrétne cez jeho verejny portal. Vyuzivat' Cast’ sluzieb
verejného portalu mdze Statny zamestnanec alebo byvaly $tatny zamestnanec, ak st registrovani
a prihlaseni na verejnom portali, t. j. maju pouzivatel'sky ucet. V pripade Ziadosti vo vztahu
k registru byvalych S$tatnych zamestnancov sanavySe vyzaduje, aby boli Ziadatelia
»stotozneni®, t. j. zriadenie ich u¢tu na verejnom portali inicioval sluZobny trad alebo si ucet
zriadili sami s pouzitim obcianskeho preukazu s elektronickym c¢ipom aboli systémom
stotozneni s ich zaznamom v module $tatnych zamestnancov. Ziadost’ o zaradenie do registra
bude nad’alej mozné podat’ aj listinne.

Zavadza sa moznost’ poziadat’ o zaradenie do registra skor ako Staitnemu zamestnancovi skon¢i

jeho Statnozamestnanecky pomer (napr. pocas vypovednej doby). Systém vSak umozni
sluzobnému tradu zaradit’ Ziadatel'a do registra na zéklade takto podanej ziadosti az po redlnom
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skonceni jeho Statnozamestnaneckého pomeru.

Nadalej plati, ze samotné zaradenie do registra vykonava byvaly sluzobny urad na zaklade
podanej Ziadosti (listinnej alebo elektronickej), ak ziadatel spiiia vietky zakonné podmienky.
V praxi sa zaradenie vykondva cez modul Staitnych zamestnancov z osobitného zoznamu,
v ktorom sa nachadzaju len §tatni zamestnanci, ktorym skoncil Stdtnozamestnanecky pomer
v poslednych dvoch rokoch. Systém umoznuje zaradenie a evidenciu byvalého Statneho
zamestnanca aj opakovane, napr. dvoma réznymi sluzobnymi tradmi, na ktorych vykonéval
Statnu sluzbu. Koho mozno povazovat za byvalého Statneho zamestnanca vyplyva z ¢l. 11, § 8
navrhu zakona.

Vzhl'adom na vysSie uvedené plati, Ze k zaradeniu byvalého Statneho zamestnanca do registra
je potrebné, aby bol evidovany v module §tatnych zamestnancov.

V navrhu zékona sa sice neustanovuje sluzobnému uradu konkrétna lehota na vybavenie
ziadosti o zaradenie do registra, avSak s ohl'adom na sledovany ucel a ciel’ evidencie v registri
(primarne moznost’ prihlasovat’ sa do vnutorného vyberového konania) sa o¢akava vybavenie
ziadosti v primeranom c¢ase, aby nebol ohrozeny sledovany ucel a ciel registra.

Byvaly Statny zamestnanec uvadza v ziadosti o zaradenie do registra (listinnej aj elektronickej)
primarne svoje identifikacné a kontaktné tidaje (odsek 3). Rozsah udajov evidovany v registri
moze byt vSak SirSi oproti udajom zaddvanym v ziadosti o zaradenie, ked’ze systém st’ahuje do
registra udaje byvalé¢ho Statneho zamestnanca suvisiace s jeho zaradenim zadavané sluzobnym
uradom pri zarad’ovani, ¢ast’ udajov z modulu §tatnych zamestnancov a ¢ast’ z osobného profilu
byvalého Statneho zamestnanca na verejnom portali (ak ich ma v osobnom profile vyplnené).

Dalej sa zavddza moznost’ poziadat sluzobny turad prostrednictvom verejného portalu
(elektronicky) o zmenu tdajov evidovanych v registri (zmenit’ sluzobnym tradom bude mozné
len tie udaje, ktoré nie si do registra stahované z osobného profilu). Sluzobny trad musi
v tomto pripade dbat’ aj na to, ¢i sa Ziadost’ netyka zmeny (opravy) osobnych udajov. Ak ano,
je potrebné okrem postupu podl'a navrhu zdkona dodrziavat’ aj postup, najma sposob a lehoty
na vybavenie ziadosti podl'a zékona ¢. 18/2018 Z. z.

Predlzuje sa pdvodné doba evidencie byvalého Staitneho zamestnanca v registri z jedného na
dva roky odo dna skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru. V odseku 5 sa d’alej upravuji
podmienky pre vyradenie byvalého Stitneho zamestnanca z registra. Zohl'adnili sa aj nové
podmienky uvedené v €l. 11, § 8 navrhu zédkona (horna vekovéa hranica 65 rokov).

Zavadza sa moznost poziadat' o vyradenie zregistra prostrednictvom verejného portalu
(elektronicky). V tomto pripade systém vykond vyradenie byvalého Stitneho zamestnanca
automaticky (nevyzaduje sa sucCinnost’ sluzobného uradu). Obdobne systém automaticky vyradi
byvalého Statneho zamestnanca z registra, ked” dovisi vek 65 rokov alebo uplynie zdkonna
2-ro¢na doba evidencie.

Evidovany byvaly Statny zamestnanec moze poziadat’ o vyradenie z registra aj listinne a v dane;j
suvislosti systém umoziuje sluzobnému tiradu vykonat’ vyradenie priamo cez register byvalych
Statnych zamestnancov. Moéze ist’ o pripad, ked’ evidovany byvaly §tatny zamestnanec nemoze
poziadat o vyradenie elektronicky cez verejny portdl napriklad z doévodu, Ze si zrusil
pouzivatel'sky ucet.
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Systém bude automaticky notifikovat evidovanych byvalych Statnych zamestnancov o ich
zaradeni do registra, o vyhldseni vnuitorného vyberového konania alebo oich vyradeni
Z registra.

§14

V § 14 je zohl'adnené nové nastavenie centralneho informac¢ného systému a nové oznacovanie
jeho modulov a registrov (¢l. I, § 4 navrhu zdkona), zmeny vo vymedzeni pojmu absolvent na
ucely zdkona o Statnej sluzbe (¢l. 11, § 9 navrhu zakona), vypustenie hromadného vyberového
konania z absolventov (¢l. II, § 44 néavrhu zdkona) ardzne legislativno-technické zmeny
vykonané v stvisiacich ustanoveniach zdkona o Statnej sluzbe v navrhovanom zneni (¢l. II).

Stvisiaca Gprava sanachadza v €l. 1, §4,§ 6 ods. 1 az4,§ 7ods. 4az6,§ 19av §20ods. 1,4
a 8 navrhu zdkona a v prilohe k nédvrhu zakonu a v ¢L. 11, § 9, § 23 ods. 3 az 5 a § 44 navrhu
zékona.

Konkrétny rozsah udajov poskytovany do registra absolventov bude predmetom upravy novej
vyhlasky (¢l. I, § 22 nédvrhu zékona).

V § 14 sa upravuje nové nastavenie registra absolventov a podmienky evidencie absolventov v
tomto registri, najmid sposob podavania Ziadosti o zaradenie do registra, nalezitosti tejto
ziadosti, zarad’ovanie absolventa do registra a jeho vyrad’ovanie z registra.

Podstatny rozdiel oproti povodnému nastaveniu zarad’ovania absolventov do registra ispeSnych
absolventov  predstavuje zruSenie prepojenia na hromadné vyberové Kkonanie,
t. j. k zaradeniu do registra absolventov uz nebude dochadzat’ po ispeSnom absolvovani prvej
casti hromadného vyberového konania. Druhou vyraznou zmenou je, Ze vSetky tkony (od
poziadania o zaradenie do registra az po vyradenie z registra) realizuje samotny absolvent
v sucinnosti so systémom, prip. len automaticky systém. Zaroven cely proces od podania
ziadosti o zaradenie do registra az po vyradenie absolventa zregistra prebicha vylucne
elektronicky bez stcinnosti sluzobného uradu alebo uradu vlady. Koho mozno povazovat’ za
absolventa vyplyva z €l. I, § 9 navrhu zédkona. V zmysle znenia ¢l. 11, § 9 ods. 1 navrhu zdkona
sa za absolventa povazuje obcan, ktory dosiahol vek najmenej 18 rokov a nedovisil 30 rokov
veku a od skoncenia jeho pripravy na povolanie podl'a osobitného predpisu neuplynuli viac ako
dva roky. Na tucely evidencie v registri absolventov sa za absolventa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora spiiia podmienky podl'a ¢L. II, § 9 ods. 1 navrhu zikona (odsek 6). Tato Uprava stvisi
s moznost'ou pristupu zamestnavatel’a pri vykone prace vo verejnom zaujme, ktory je sucasne
sluzobnym uradom, do registra absolventov.

Zavadza sa moznost podat’ Ziadost' o zaradenie do registra elektronicky prostrednictvom
centralneho informacného systému, konkrétne cez jeho verejny portal. Vyuzivat sluzby
verejného portalu moze absolvent, ak je registrovany a prihlaseny na verejnom portali, t. j. ma
pouzivatel'sky ucet. Ziadost’ o zaradenie do registra nebude mozné podat’ listinne. Upravuju sa
nalezitosti ziadosti o zaradenie do registra, ktoré uvadza v ziadosti absolvent (odsek 3). Rozsah
udajov evidovany v registri moze byt $irsi oproti idajom zaddvanym v ziadosti o zaradenie do
registra, ked’ze systém stahuje do registra aj vybrané udaje absolventa z jeho osobného profilu
(ak ich ma v osobnom profile vyplneng¢).

Systém na zéklade dostupnych udajov automaticky vyhodnocuje, ¢i fyzicka osoba ma
postavenie absolventa v zmysle ¢l. II, § 9 ndvrhu zdkona. Ak dané postavenie nemad, systém
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neumozni fyzickej osobe podat’, prip. odoslat’ ziadost’ o zaradenie do registra. V ramci ziadosti
sa formou Cestnych vyhldseni (pozn. su sucastou formuldra Ziadosti) osvedcuje na ucely
zaradenia do registra splnenie predpokladov podl'a § 38 ods. 1 pism. b), ¢) a €) zdkona o Statne;j
sluzbe. Systém bude po podani Ziadosti automaticky kontrolovat’ vybrané udaje ziadosti voci
udajom v referencnom registri fyzickych o0so6b av pripade zistenia nesuladu neumozni
ziadatel'a zaradit' do registra; o tejto skutocnosti bude Ziadatel' automaticky notifikovani.
Absolvent v tomto pripade moze opravit’ sporné povodne zadané udaje ziadosti alebo potvrdit,
ze povodne zadané Udaje v ziadosti su spravne. Ak sa fyzickd osoba nad’alej povazuje za
absolventa podl'a zdkona o Statnej sluzbe, prip. sa aj opakovane speSne overili jej udaje voci
registru fyzickych osob, systém ju zaradi do registra absolventov.

Systém bude automaticky notifikovat’ evidovanych absolventov o ich zaradeni do registra,
o vyhlaseni vonkajSieho vyberového konania z absolventov alebo o ich vyradeni z registra.

Doba evidencie v registri nie je v navrhu zdkona vyjadrena explicitne formou doby, avSak
nepriamo vyplyva z odseku 5. Fyzicka osoba bude evidovana v registri, dokym ma postavenie
absolventa na ucely evidencie v registri podl'a €l. I, § 9 ods. 1 ndvrhu zakona, t. j. v momente,
ked’ strati dané postavenie, systém ju automaticky vyradi z registra. Absolvent méze sdm
poziadat’ elektronicky prostrednictvom verejného portdlu o vyradenie z registra a systém ho
nasledne automaticky vyradi.

Evidovany absolvent mdze poziadat' o vyradenie zregistra aj listinne a z dan¢ho dovodu
systém pocita aj s moznostou uradu vlady ako spravcu systému, vykonat jeho vyradenie
priamo cez register absolventov. P6jde o vynimo¢né pripady. Napriklad, ked’ evidovany
absolvent nevie poziadat’ o vyradenie z registra elektronicky cez verejny portal, ked’Ze si zrusil
pouzivatel'sky tcet.

Vzhl'adom na vysoku autondmnost’ celého procesu zarad’'ovania absolventov do registra, sa
v navrhu zakona ustanovila pre tUrad vlady moZznost’ vyradit absolventa z registra aj bez
podnetu, ak urad vlady zisti, Ze evidovany absolvent redlne nespiiia zakonné podmienky
evidencie v registri.

K§15

Modul Statnych zamestnancov je primdrne databazou pozostavajicou z tidajov o jednotlivych
Statnych zamestnancoch (napr. o ich Statnozamestnaneckom pomere, pdsobnosti na sluzobnom
urade, vzdelavani, sluzobnom hodnoteni, odmenovani a pod.) a obsahuje na urcity Cas aj daje
o byvalych $tatnych zamestnancoch na ucel ich pripadného zarad’ovania do registra byvalych
Statnych zamestnancov. Zaroven sa prostrednictvom tohto modulu eviduju tdaje suvisiace
s UCastou Statnych zamestnancov na vzdelavacich aktivitach a prebieha v iom aj nahlasovanie
ucastnikov na vzdelavacie aktivity, prip. ndhradnikov na vzdelavacie aktivity.

K§16

Modul vzdelavania sluzi primarne na manazment vzdelavacich aktivit sluzobného tradu (najma
na vytvorenie vzdelavacej aktivity, jej zverejnenie na verejnom portali v Casti dostupnej len
Statnym zamestnancom, nahlasovanie Statnych zamestnancov na vzdelavacie aktivity
kontaktnymi osobami za vzdelavanie, zasielanie pozvanok, hodnotiaceho dotaznika a dotaznika
spokojnosti). Tento modul umoznuje organizovat® vzdeldvaciu aktivitu pre Statnych
zamestnancov vlastného sluzobného uradu ale aj pre Statnych zamestnancov inych sluzobnych
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uradov. Sluzobnému turadu je vramci modulu dostupny ndstroj na vytvorenie, zasielanie
a vyhodnotenie hodnotiaceho dotaznika a dotaznika spokojnosti so vzdelavacou aktivitou.
Vyhodnotenie dotaznika realizuju ucastnici vzdeldvacej aktivity prostrednictvom verejného
portalu (sluzba je dostupnd po registracii a prihlaseni na portali).

K§17

Podl’a ¢l. II, § 108 ndvrhu zékona si bude moct’ sluzobny trad vytvorit’ sluzobny preukaz aj
prostrednictvom centralneho informacného systému. Na tento ucel slizi modul sluzobnych
preukazov. VyuZzivanie tohto modulu je vylu¢ne na rozhodnuti sluzobného uradu.

V module sa bude nachddzat’ najmd manazment ziadosti o pridelenie sluzobného preukazu
Statnemu zamestnancovi, viest evidencia, resp. zoznam vydanych sluzobnych preukazov,
sluzobnych preukazov na deaktivovanie, poziadaviek na vydanie mandatneho certifikatu,
ziadosti o vydanie a ziadosti o zruSenie mandatneho certifikatu a zakladnych udajov o Statnom
zamestnancovi, ktorému sa vytvoril sluzobny preukaz. Rozsah tidajov evidovanych o Staitnom
zamestnancovi v module sluzobnych preukazov sa ustanovuje v ¢l. I, § 20 ods. 7 navrhu
zakona.

Modul sluzobnych preukazov sa v centrdlnom informacnom systéme zriad'uje ako pilotny
modul, ktory bude k dispozicii sluzobnym uradom vo forme aplikacie (softwaru). Technické
a softwarové prostriedky (napr. tlaciaren, karticky s elektronickym ¢ipom) potrebné
k vytvoreniu fyzickej podoby sluzobného preukazu a k prenosu idajov z modulu na karticku si
bude v pripade zaujmu musiet’ zabezpecit’ samotny sluzobny urad na vlastné naklady.

Blizsie informacie k sluzobnému preukazu a moznosti jeho vyuZitia st uvedené nizsie k ¢l. II,
§ 108 navrhu zakona.

Nabhlasit' stratu alebo odcudzenie sluzobného preukazu vydaného cez modul sluzobnych
preukazov mozno aj elektronicky prostrednictvom verejného portalu (nevyzaduje sa registracia
pouzivatel'a verejné¢ho portalu).

K§18

Analyticky modul sluzi tradu vlady, najmi ako néstroj na zber, analyzu a vyhodnocovanie
udajov o Statnej sluzbe, pripravu a tvorbu vystupov (napr. analyz areportov) v oblasti
Statnozamestnaneckych vzt'ahov a slizi aj na tvorbu a spristupfiovanie vystupov na verejnom
portali ana pripravu datasetov — ,,otvorenych tdajov*. Sucastou modulu je aj néstroj na
manazment (vytvorenie, zasielanie, vyhodnocovanie) dotaznikov, primarne za ucelom
prieskumov v oblasti §tatnej sluzby, prip. za i€elom ziskania spitnej vézby na sluzby systému
od jeho pouzivatel'ov. Analyticky modul pracuje na tieto Ucely s kopiami dat uchovavanymi
osobitne v datovom sklade. VSetky vystupy, ktoré su vytvorené zudajov spracuvanych
v analytickom module (t. j. z udajov evidovanych v datovom sklade) sa budu zverejiovat’ len
v anonymizovanej podobe (napr. na verejnom portali).

Do déatového skladu su pravidelne automaticky ukladané kopie ¢iselnikov, kmeniovych udajov
a referencnych tidajov v moduloch interného portalu a kopie vybranych tdajov poskytovanych
do modulov (¢l. 1, § 4 ndvrhu zékona) podl'a § 7 ods. 1, 2, 4 a 7 navrhu zékona (t. j. neobsahuje
kopie udajov pouzivatel'skych uctov na verejnom portali). Cielom bolo nastavit’ systém tak,
aby urad vlady nevstupoval pri vyuzivani analytického modulu do ,,zivych* dat sluzobnych
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uradov v internom portali. Na datovy sklad st napojené rozne analytické nastroje analytického
modulu. Pri préci s analytickym modulom teda urad vlady primarne zadava poziadavky, aké
udaje potrebuje a datovy sklad mu poskytne dané udaje v analytickom module. Rozsah
osobnych udajov, rozsah dotknutych osob a ti¢ely spracuvania osobnych udajov spracuvanych
v analytickom module, t. j. aj v ramci datového skladu, su uvedené v €l. I, § 20 ods. 8 navrhu
zakona.

V datovom sklade mozu byt evidované aj udaje, ktoré st vSeobecne zname alebo zname tiradu
vlady z jeho Cinnosti, t. j. pdjde o tdaje neziskané priamo z centralneho informac¢ného systému,
ale z inych zdrojov. Inymi zdrojmi mézu byt najmi verejne dostupné zdroje (napr. otvorené
udaje, referencné registre), metodicka a kontrolnd cinnost' tradu vlady podla zékona
o centralnom informa¢nom systéme a zakona o Statnej sluzbe, podnety a aplikacné problémy
sluzobnych uradov, podnety Statnych zamestnancov a inych subjektov suvisiace s legislativou
upravujucou Statnozamestnanecké vztahy, prip. centrdlny informacény systém, vysledky
nadrezortnej, medzirezortnej a medzinarodnej spoluprace v oblasti Statnej sluzby a narodné a
medzindrodné prieskumy v oblasti Statnej sluzby, ktoré neboli realizované prostrednictvom
analytického modulu (napr. v spolupraci s OECD, prip. s réznymi pracovnymi skupinami pod
Europskou komisiou). Nakol’ko mézu byt udaje ziskané tymto sposobom sucast’ou datového
skladu, ktory patri pod analyticky modul, platia aj v tomto pripade vo vzt'ahu k ich spractivaniu
(ak by iSlo o osobné udaje) Gcely spractivania, rozsah dotknutych oséb arozsah osobnych
udajov ustanoveny pre analyticky modul v €l. 1, § 20 ods. 8 navrhu zakona.

K§19

Pri ochrane a spractivani osobnych tdajov v centralnom informa¢nom systéme sa riadi urad
vlady a sluzobné tirady osobitnou tipravou - zdkonom &. 18/2018 z. Z. a Nariadenim (EU)
2016/679, pricom sa v § 19 navrhu zakona upravuju a zohl'adiiuji niektoré Specifika pri ochrane
a spracuvani osobnych udajov s ohladom na nastavenie centrdlneho informacného systému,
rozsah pristupu tradu vlady a sluzobnych tradov do systému a ucely na ktoré mozu spracuvat’
osobné¢ udaje.

Vzhl'adom na nastavenie systému, tok a pristup k osobnym tidajom naprie¢ systémom, bolo
nevyhnutné v navrhu zdkona ustanovit, kedy a aké postavenie ma urad vlady a sluzobny urad
na ucel osobitného predpisu pri spracuvani osobnych udajov v centralnom informa¢nom
systéme a s tym spojené povinnosti a tlohy. Vzhl'adom na postavenie tradu vlady ako spravcu
centralneho informa¢ného systému sa zaroven v § 19 vymedzuju pripady, kedy sa vyzaduje od
sluzobnych uradov poskytovanie sucinnosti (napr. ak dojde k poruseniu ochrany osobnych
udajov — odsek 11) alebo poskytovanie informadcii (napr. o povereni sprostredkovatela
spracivanim osobnych udajov v systéme — odsek 12).

Osobn¢ udaje bude mozné spracuvat’ v centrdlnom informacnom systéme len na ucely
ustanovené v €l. I, § 20 ndvrhu zédkona a v osobitnom predpise (napr. zakon ¢. 18/2018 Z. z.),
v rozsahu, ktory vyplyva z¢l. I, § 20 ndvrhu zakona a z prilohy navrhu zakona, po dobu
nevyhnutnii na vykon pdsobnosti, povinnosti a opravneni a na plnenie tloh podla navrhu
zékona alebo podl'a osobitného predpisu.

Zakon sice neustanovuje konkrétnu dobu, pocas ktorej je v stlade so zdkonom opodstatnené
spracuvat’ osobné udaje dotknutych osob, avSak z odseku 2 vyplyva, ze trad vlady a kazdy
sluzobny urad musi sledovat’ a vyhodnocovat’ podl'a konkrétnych okolnosti, ¢i je v konkrétnom
Case eSte opodstatnené spractivat’ osobné udaje v module alebo registri na v ¢l. I, § 20 navrhu
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zékona alebo v osobitnom predpise vymedzené ucely, resp. ¢i je nevyhnutné v module alebo
registri spracuvat cely rozsah danych osobnych udajov na dany ucel. Napriklad pri
zabezpecovani elektronického vypisu zregistra trestov cez register ziadosti o overenie
bezuhonnosti pride na ziadost sluzobnému uradu elektronickd verejna listina (napr. vypis
z registra trestov) z generalnej prokuratury. Zo ziskanej verejnej listiny je zjavné, ze fyzicka
osoba (buduci §tatny zamestnanec) nema v registri trestov Ziadny zdznam. Sluzobny urad si
danu verejnu listinu vytla¢i a zalozi do osobného spisu, a napriek tomu nevymaze tato verejnu
listinu z registra ziadosti o overenie bezihonnosti. V tomto pripade uz pominul ti¢el ustanoveny
zékonom (overenie bezithonnosti fyzickej osoby), a preto je potrebné vymazat’ ziskant verejnu
listinu zo systému.

Vzhl'adom na postavenie tradu vlady a tlohy, ktoré musi plnit’ podl'a ndvrhu zakona a podla
osobitnych predpisov je predpoklad, ze zjeho strany bude dochadzat' na nevyhnutny cas
a v nevyhnutnom rozsahu k spracuvaniu osobnych udajov v systéme vratane osobnych udajov
v rozhrani sluzobnych tradov (prevazne pojde z pohl'adu spracovatel'skych operacii o moznost’
Citat’ osobné udaje). V odseku 3 sa preto ustanovuju pripady, kedy ma urad vlady postavenie
,samostatného* prevadzkovatel’a podl'a osobitného predpisu (zakona ¢. 18/2018 Z. z. a GDPR).
Toto postavenie ma vzdy v pripade analytického modulu, obdobne pri vyrad’ovani absolventa
z registra absolventov (Cl. I, § 14 ods. 5 druhej vety ndvrhu zakona), pri vedeni logov podl'a
zakona ¢. 18/2018 Z. z., pri vedeni ariadeni centralneho informac¢ného systému (napr. pri
nastavovani vyhl'addvania a filtracnych kritérii v systéme, pri vedeni verejné¢ho portalu, pri
nastavovani overovania udajov voci referenénym registrom — ¢l. I, § 7 ods. 6 navrhu zakona)
ako aj v pripade, ked’ vykonava aktivity v postaveni spravcu alebo prevadzkovatela systému
(napr. poskytuje prevadzkova podporu sluzobnému uradu na jeho Zziadost, spravuje
pouzivatelov interného portalu) alebo vykonéava na zaklade poverenia kontrolu podla ¢l. I,
§ 21 névrhu zékona.

V odseku 4 sa vymedzuje, kedy ma postavenie ,,samostatného* prevadzkovatel'a na ucely
osobitného predpisu (samozrejme za predpokladu, Ze ma pristup do systému) sluzobny trad.
Vychadza sa z predpokladu, Ze sluzobny urad, ktory ma pristup do interného portalu a vyuziva
jeho sluzby, spraciva osobné udaje a mad postavenie prevadzkovatela podla osobitného
predpisu. Toto postavenie nema vtedy, ak ide o aktivity, ktoré v systéme vykonava trad vlady
podla odseku 3 (odsek 4 druha veta). Obdobne ma toto postavenie v pripade, ak si po dohode
s tradom vlady sam spravuje pouzivatelov systému za svoj sluzobny urad, prip. aj za
podriadeny sluzobny urad. PouZivatel'ov systému spravuje primarne ako ,,admin* urad vlady
ako sucast’ prevadzkovej podpory sluzobnych turadov, avSak toto opravnenie je mozné
poskytnut’ aj sluzobnému tradu na spravu pouzivatelov jeho sluzobného uradu, prip.
pouzivatel'ov podriadeného sluzobného uradu (zriadit’ tzv. lokdlneho admina).

Vzhl'adom na to, Ze ma Urrad vlady a sluzobny urad postavenie ,,samostatného* prevadzkovatel'a
na ucely spractivania osobnych tudajov v centrdlnom informa¢nom systéme v pripadoch
ustanovenych v odsekoch 3 a 4, vzt'ahuju sa na nich povinnosti a tlohy podl'a osobitného
predpisu, ktoré primarne musi plnit' kazdy znich samostatne. Vzhladom na nastavenie
centralneho informac¢ného systému moéze vSak v niektorych pripadoch dochédzat k situdcii, kde
sluzobny trad k splneniu povinnosti alebo ulohy podla osobitného predpisu nebude v praxi
vediet’ konat’ sam bez spoluprace s uradom vlady, prip. opacne urad vlady bez spoluprace so
sluzobnym uradom. Z daného ddévodu sa v zakone ustanovili pripady, kedy sa ocakdva
poskytovanie vzajomnej sti¢innosti medzi uradom vlady a sluzobnym tradom, prip. sa v praxi
bude plnenie povinnosti podl'a osobitného predpisu riesit’ nielen individudlne (konkrétnym
prevadzkovatel'om), ale spoloc¢ne, prip. len iradom vlady. Pojde napr. o plnenie informacnej
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povinnosti vo¢i dotknutej osobe (odsek 8).

Povinnost’ informovat’ dotknuté osoby o spracuvani osobnych udajov mé urad vlady ako aj
sluzobny turad. VSeobecnu, t. j. genericku informéciu o spracivani osobnych udajov
v centralnom informa¢nom systéme, ktoru je potrebné pri vypracovani informécie o spractuvani
osobnych udajov sluzobnym tradom zohl'adnit’, vypracuje a zverejni na verejnom portali tirad
vlady. Stcast'ou tejto informacie by malo byt kde, u koho a akym sposobom si moze dotknuta
osoba uplatnit’ svoje prava podla osobitného predpisu.

Vzhl'adom na to, ze postavenie prevadzkovatela podla osobitného predpisu ma za istych
okolnosti urad vlady a pri beznom vyuzivani sluzieb systému (napr. pri sprave vyberového
konania a prihlasovani uchadzacov do vyberového konania) sluzobny urad, ustanovuje sa
v odseku 9, ze si dotknutd osoba moze uplatnit’ svoje prava podl'a osobitného predpisu bud’ na
urade vlady, alebo na sluzobnom urade, ato ak mé voci dotknutej osobe postavenie
prevadzkovatel'a podl'a osobitného predpisu. Napr. uchadza¢ o Statnu sluzbu prihlaseny do
vyberového konania sluZobného tradu by si ako dotknutd osoba mal v pripade jeho osobnych
udajov spractuvanych v registri vyberovych konani uplatiiovat’ svoje prava u sluzobného uradu,
ktory vedie vyberové konanie do ktorého je prihldseny, nie na urade vlady. V odseku 9 sa
zéaroven zdoraziuje, ze sa ziadost’ vybavuje v rezime osobitného predpisu (zékona ¢. 18/2018
Z. z.), t. j. prevadzkovatel’, ktory danu ziadost’ bude vybavovat, musi reSpektovat’ spdsob
a lehoty na vybavenie ziadosti dotknutej osoby ustanovené osobitnym predpisom.

Vo vSeobecnosti plati, Ze povinnost’ informovat’ dotknuti osobu o spractivani jej osobnych
udajov v centralnom informacnom systéme ma kazdy prevadzkovatel samostatne. Avsak,
vzhl'adom na nastavenie centralneho informacného systému nebude zabezpecenie
informovania dotknutej osoby o spractvani jej osobnych udajov a jej pravach v niektorych
pripadoch zo strany sluzobného tradu technicky mozné, a preto sa v odseku 8 vymedzili
pripady, kedy tento ukon zabezpecuje Grad vlady [odsek 8 pism. a)] a kedy trad vlady spolu so
sluzobnym uradom [odsek 8 pism. b)]. V odseku 8 pism. a) ide o pripady, kedy poskytuje
fyzicka osoba uidaje do systému cez verejny portal, najcastejSie formou ziadosti (napr. ziadost’
o zaradenie do registra absolventov, ziadost o zaradenie do registra byvalych Statnych
zamestnancov a pod.), kedy nastavuje v systéme informdciu centralne trad vlady. V odseku 8
pism. b) ide o pripad, kedy nastavuje Cast’ informécie do vyhlasenia vyberového konania
centralne urad vlady, avSak informaciu vie doplnit’ a uviest’ aj sluzobny trad. Dand informacia
je sucastou vyhlasenia vyberového konania zverejnené¢ho na verejnom portali a v tomto
rozsahu a zneni sa informécia automaticky nacita aj do ziadosti o zaradenie do vyberového
konania podavanej cez verejny portal.

V odseku 10 sa zdoraziiuje povinnost’ chranit’ spracuvané osobné udaje s tym, ze sa interne
v ramci sluzobného uradu musia prijat, prip. aktualizovat’ existujuce opatrenia a sivisiaca
dokumentécia prijatd na tento ucel na Urovni sluzobného uradu. Sluzobny trad teda ma
zabezpecit’ prijatie technickych a organizanych opatreni len v rozsahu svojich tloh, ktoré¢ ako
prevadzkovatel’ v jednotlivych moduloch, prip. aj v nastroji na spravu pouzivatel'ov systému
plni. Primérne je potrebné zohl'adnit’ vlastné prostredie sluZobného tiradu, kto a kam ma pristup
v systéme, aké sluzby systému sa vyuzivaju. Predpoklada sa, Ze v niektorych otazkach méze
odporucit’ trad vlady vzhl'adom na blizS§iu znalost’ nastavenia systému sluzobnym tradom
prijatie nejakych opatreni, prip. odporucit’ postupy vyuzivané na urade vlady za ucelom
zabezpeCenia ochrany osobnych udajov. V zmysle zdkona ¢. 18/2018 Z. z. je kazdy
prevadzkovatel povinny viest dokumentaciu z ktorej vyplyvaju prijaté opatrenia, t. j. kazdy
sluzobny tirad je povinny viest' tito dokumentéciu a na Ziadost’ ju poskytnut’ Uradu na ochranu
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osobnych tdajov Slovenskej republiky (dozorny organ). Nakol'ko je cielom kolektivne chranit’
udaje spractivané v systéme a predchddzat moznym bezpecnostnym incidentom alebo
poruseniu ochrany osobnych udajov, tak sa v navrhu zédkona ustanovila povinnost’ poskytnut’
na ziadost’ danti dokumentéciu aj Gradu vlady. Zdmerom a ambiciou tradu vlady vSak nie je
kontrolovat’ dokumentéciu vSetkych sluzobnych uradov; pdjde skér o vynimocné pripady.

V odseku 11 sa zdoraznuje, Ze poruSenie ochrany osobnych udajov ma rieSit' v sulade s
osobitnym predpisom (zékonom ¢. 18/2018 Z. z.) kazdy prevadzkovatel u ktorého doslo
k danému porusSeniu. Nad ramec vSeobecnej tpravy podla osobitného predpisu sa ustanovuje
povinnost” pre sluzobny turad pisomne informovat o poruSeni aj trad vlady. Cielom je
zabezpecCit', aby spravca systému (urad vlady) mal vedomost’ o poruseni ochrany osobnych
udajov v jeho systéme, najmé ak pdjde o individudlne zlyhanie jedného zo sluzobnych uradov,
t. j. nepdjde o poruSenie ochrany osobnych udajov, ktoré by vedel urad vlady sam identifikovat’
na centralnej Grovni pri sprave a prevadzke systému. Pri situacii podl'a odseku 11 (doslo alebo
je podozrenie, ze doSlo k poruSeniu ochrany osobnych tudajov) si poskytuju trad vlady
a dotknuty sluzobny trad potrebnt vzajomnu suc¢innost’.

Kazdy prevadzkovatel’ podl'a osobitného predpisu (urad vlady alebo sluzobny trad) moéze
poverit’ spracivanim osobnych udajov sprostredkovatel’a (§ 34 zdkona ¢. 18/2018 Z. z.), t. ]. aj
spracuvanim osobnych udajov v centralnom informac¢nom systéme. Podmienky, ktoré musi
takyto sprostredkovatel’ spiiiat’, a formu poverenia (naleZitosti pisomnej zmluvy) upravuje
zakon €. 18/2018 Z. z. Zaroven sa nad ramec vSeobecnej Upravy podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z.
v navrhu zékona ustanovuje pre sluzobny urad povinnost’ bezodkladne informovat’ o povereni
sprostredkovatel'a a rozsahu jeho poverenia urad vlady. Urad vlady ako spravca systému
potrebuje mat z ddovodu zabezpeCenia bezpecnosti systému a ochrany udajov informaciu
o rozsahu a type subjektov, ktoré vstupujua do systému.

Rozsah osobnych udajov spractivany v systéme na Gcely podla ¢l. I, § 20 navrhu zékona je
uvedeny v prilohe navrhu zékona.

K §20

Ustanovenia upravujuce dotknuté osoby, ucely arozsah spracuvania osobnych udajov
v centralnom informacnom systéme (sucasny § 28 zdkona o Statnej sluzbe) sa navrhujl vypustit’
zo zakona o Statnej sluzbe a upravit’ komplexne priamo v tomto navrhu zakona (¢L. I, § 19 a 20
navrhu zdkona) a v prilohe navrhu zékona.

V § 20 sa zohladiujii zmeny v stvislosti s novym nastavenim centralneho informac¢ného
systému, najmé vytvorenie verejného portalu a novy rozsah modulov a registrov (¢l. I, § 4 a 5
navrhu zédkona) a s tym spojend zmena rozsahu osobnych udajov, ktoré budi resp. mézu byt
spracivané v radmci tohto systému a zmena rozsahu a typu tcelov spractivania osobnych tidajov
v systéme ako aj dotknutych osob.

V odsekoch 1 az 8 sa ustanovuju ucely spracivania osobnych udajov postupne pre verejny
portal a jednotlivé moduly centralneho informacného systému, prepojenie tychto tcelov na
konkrétny rozsah osobnych udajov v prilohe navrhu zédkona a sti€asne sa vymedzuju aj typy
dotknutych osdb, ktorych osobné tidaje budu spractivané na dané ucely.

V odseku 9 sa vo vSeobecnosti ustanovuje, ze urad vlady spractiiva osobné tidaje v centralnom
informacnom systéme aj na ucely ustanovené v €l. I, § 19 ods. 3 pism. a) a b) navrhu zékona.
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Pdjde o situacie, kedy trad vlady nebude vstupovat’ do systému v postaveni sluzobného uradu,
ale ako spravca a prevadzkovatel’ systému podla osobitného predpisu, prip. bude vykonéavat
svoju pdsobnost’ podl'a tohto ndvrhu zékona alebo osobitného predpisu, t. j. i¢elom jeho vstupu
do systému a mozného spractivania osobnych tudajov (napr. pri prevadzkovej podpore
sluzobného uradu), nebude cel spracuvania osobnych udajov ustanoveny pre verejny portal
a moduly systému v odsekoch 1 az 8.

Vzhl'adom na rozsah osobnych udajov, ktoré budi spracivané na zdklade névrhu zakona v
centralnom informacnom systéme, sa pristupilo k ich Gprave osobitne mimo § 20 v prilohe
k névrhu zakonu. V centralnom informacnom systéme vSak mézu byt spraciivané aj iné osobné
udaje na zdklade iného pravneho titulu (napr. na zaklade osobitného predpisu), prip. aj na iny
ucel ustanoveny tymto osobitnym predpisom. Napriklad tdaje kontaktnej osoby za sluzobny
urad alebo urad vlady budu spracuvané v module sluZzobnych tradov v rozsahu a na ucel
ustanoveny v § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov.

K §21

Navrhuje sa samostatnd Uprava kontrolnej ¢innosti (dodrziavania zékona, vykondvacieho
pravneho predpisu a predmetnych internych predpisov), ktora vychadza z existujucej Gpravy
kontrolnej ¢innosti podl'a § 16 zédkona o Statnej sluzbe.

Vzhladom na postavenie a kompetencie Uradu vlady tykajuce sa spravy a prevadzky
centralneho informa¢nému systému, ucel jeho zriadenia, zakladné funkcie a pouzitie tohto
informac¢ného systému, sa navrhuje upravit’ kontrolnt pésobnost’ uradu vlady v tejto oblasti vo
vztahu k vSetkym sluzobnym uradom podl'a zdkona o Statnej sluzbe.

K §22

Ked’ze sa navrhuje vypustenie Casti zadkonnej pravy k centralnemu informa¢nému systému zo
zakona o Statnej sluzbe a tato uprava sa v modifikovanej podobe prestva do tohto navrhu
zékona, stratilo v zakone o Statnej sluzbe svoje opodstatnenie aj splnomocnovacie ustanovenie
(stcasny § 27 zdkona o Statnej sluzbe) na vydanie vykonavacich pravnych predpisov, ktorymi
sa mal upravit’ rozsah udajov poskytovany do vybranych registrov centralneho informacného
systému.

V navrhu zékona sa upustilo od povodného zdmeru vydat’ tri vykonavacie pravne predpisy
k vybranym registrom centralneho informa¢ného systému. V § 22 sa navrhuje vydat’ len jeden
vykonéavaci pravny predpis, ktory obsiahne komplexne rozsah poskytovanych tudajov
jednotlivymi subjektami podla ndvrhu zakona (€l. I, § 7 navrhu zadkona) do verejného portalu a
do modulov a registrov centrdlneho informa¢ného systému (Cl. I, § 4 a5 navrhu zakona).
Stcasne sa vo vykondvacom pravnom predpise upravia aj podrobnosti o pouzivatel'skom ucte
a jeho pouzitie, sprava a obsah, ked’Ze pozostava z viacerych Casti a plni okrem registracne;j aj
iné funkcie.

K§23
V § 23 sa na prechodné obdobie ustanovuje moznost’ (teda nie povinnost’) sluzobného uradu
poskytovat’ udaje do modulu sluzobnych uradov a do modulu $tatnych zamestnancov. Zaroven

sa ustanovuje termin, odkedy vznikne sluzobnému uradu povinnost’ poskytovat’ tdaje do
uvedenych modulov. Primerane tato uprava plati aj pre urad vlady.
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K prilohe

Upravuje sa rozsah osobnych udajov spractivany v centrdlnom informa¢nom systéme (na
verejnom portali a v rdmci internej Casti systému) na zaklade tohto navrhu zédkona. Tymto nie
je dotknuté pravo uradu vlady a sluZzobnych tradov spractivat’ v centrdlnom informacnom
systéme aj iny rozsah osobnych tdajov, ak oprdvnenie na ich spractivanie vyplyva z osobitného
predpisu (napr. zakona ¢. 18/2018 Z. z.). P6jde napriklad o udaje kontaktnej osoby za sluzobny
urad, ktoré su potrebné na plnenie sluzobnych uloh danych oséb vo vztahu k centralnemu
informacnému systému.

Zoznam udajov (vratane osobnych), ktoré sa poskytuji do centralneho informacného systému,
bude predmetom vykonéavacieho pravneho predpisu vydaného na zéklade ¢l. I, § 22 navrhu
zakona.

K¢L 1T

K bodu 1 (CL 8)
Legislativno-technicka uprava.

K bodu 2 (vypustenie § 6 ods. 3)

Povinnost’ sluzobného uradu vypracovat opis Statnozamestnaneckého miesta sa navrhuje
zaradit’ do Upravy systemizacie (Cl. II, § 23 navrhu zakona).

K bodu 3 (§ 7 ods. 6)
Legislativno-technicka tprava.
K bodu 4 (nové znenie § 8 a 9)

Uprava podla § 8 bezprostredne sivisi so zmenami navrhovanymi v tprave centralneho
informacného systému, najma s Gpravou registra byvalych statnych zamestnancov (¢l. I, § 13
navrhu zakona). Ulelom upravy navrhovanej vnovom zneni § 8 je roziirenie okruhu
zéujemcov o opdtovné zamestnanie v Statnej sluzbe. V tejto stuvislosti sa v § 8 navrhuje zmenit’
a spresnit’ niektoré kritéria legalnej definicie, konkrétne:

e meni sa dovod asposob skonCenia Stitnozamestnaneckého pomeru ako podmienka
zaradenia do prislusného registra — skon¢enie vzt'ahu nebude viazané striktne na organizacné
zmeny v sluzobnom urade; pri novej Uprave sa vychadza primarne zo zasady, ze za dovod
skoncenia vzt'ahu by nemal byt’ zodpovedny §tatny zamestnanec,

e 7 definicie (a teda napriklad aj z podmienok zaradenia do prisluSného registra) sa vypuasta
vysledok sluzobného hodnotenia; sluzobné hodnotenie, resp. jeho neexistencia alebo
neaktualnost’ sposobovala v praxi problémy pri zaradovani nadbytocnych Statnych
zamestnancov do registra (napr. Statna zamestnankyna po rodicovskej dovolenke nemala
sluzobné hodnotenie alebo toto hodnotenie uz nebolo aktualne, prip. sluzobné hodnotenie
nebolo vykonané a §titny zamestnanec bez vlastného zavinenia nespiiial podmienku
zaradenia do registra),

e zavadza sa podmienka minimélnej doby trvania vztahu a

e upravuje sa horna vekova hranica (menej ako 65 rokov).
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Pojem ,,nadbytocny Statny zamestnanec* sa nahradza terminom ,,byvaly Statny zamestnanec*,
ktory viac zodpoveda obsahu definicie i ucelu prislusného registra (register byvalych Statnych
zamestnancov).

Obdobne ako podla doterajsej upravy (v pripade nadbytocného Statneho zamestnanca), byvaly
Statny zamestnanec evidovany v registri sa bude moct’ prihlasovat’ do vnitorného vyberového
konania (¢l. II, § 40 ods. 4 navrhu zékona).

Zakladna definicia pojmu ,,absolvent* (sucasny § 9 ods. 1 a 3 zakona o Statnej sluzbe) zostava
v podstate zachovana. Za G¢elom zjednodusenia aplikacnej praxe sa legélne vymedzenie pojmu
dopliiia o upravu dolnej vekovej hranice (18 rokov) zhodne s predpokladom prijatia do tatnej
sluzby podla § 38 ods. 1 pism. a) zakona o §tatnej sluzbe. Uprava (¢as) posudzovania splnenia
zakonnych podmienok sa meni a doplia v stvislosti so zmenou suvisiacej pravnej uUpravy
(¢l II, § 23 ods. 3 a 4 a § 44 navrhu zékona) a vo vztahu k evidencii v registri absolventov
(¢l. I, § 14 névrhu zakona).

K bodu 5 (vypustenie § 9a)

V doésledku suvisiacich zmien, ktoré st sucast'ou tohto ndvrhu zakona (zruSenie hromadného
vyberového konania, nahradenie registra tispesnych absolventov registrom absolventov, zmena
systému evidencie absolventov — navrhuje sa zaviest’ systém tzv. priamej evidencie, na zéklade
vlastnej iniciativy absolventa, bez vyberového procesu) uprava podla § 9a straca vyznam.
Navrhuje sa preto vypustit’ § 9a zo zékonnej Gpravy.

K bodu 6 (§ 10 ods. 2)

Precizovanie povinnosti ohl'adom sluzobnych predpisov k odborom S§tatnej sluzby vo
vybranych sluzobnych tiradoch.

Vyssie uvedeny postup ma zabezpecit', aby urad vlady ako spravca centralneho informac¢ného
systému, ktory podl'a €. I, § 3 ods. 2 navrhu zakona vytvéra a spravuje ¢iselniky, mal dostupné
informécie o aktudlne platnych odboroch $tatnej sluzby na dotknutych sluzobnych uradoch za
ucelom spravneho nastavenia ¢iselnika pre tieto sluzobné trady.

K bodom 7,9, 62 a 65 [§ 15 ods. 2 pism. g), § 18 ods. 6 pism. g), § 47 ods. 2 a § 118 ods. 2]

Na zaklade zékona ¢. 150/2022 Z. z. o zmene a doplneni niektorych zakonov v stuvislosti
s novymi sidlami a obvodmi stdov a zdkona ¢. 151/2022 Z. z. o zriadeni spravnych sudov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov bola sustava sudov Slovenskej republiky doplnena
o mestské sudy aspravne sudy. Sucasne bol upraveny prechod prav a povinnosti zo
Statnozamestnaneckych vztahov z dotknutych okresnych sudov na mestské sudy, resp.
z krajskych sidov na spravne sudy. Podl'a pravnej tipravy sustavy stdov (§ 5 ods. 3 zakona
¢. 757/2004 Z. z.) mestsky sud ma postavenie okresné¢ho sudu. Spravny sid mé postavenie
krajského sudu (§ 7a ods. 3 zékona €. 757/2004 Z. z.) — nejde vSak v ramci sustavy sudov (§ 5
zékona €. 757/2004 Z. z.), ale o Gpravu pdsobnosti sudov.

V nadviznosti na uvedené a na upravu centralneho informa¢ného systému navrhovanu v ¢€l. I,
§ 6 ods. 5a § 7 ods. 3 navrhu zikona sa mestsky sid a spravny sid vyslovne dopliiia medzi
subjekty, ktoré st sluzobnymi uradmi na tucely zakona o Statnej sluzbe. SucCasne sa
navrhuje relevantnd tprava suvisiacich ustanoveni (generalny tajomnik sluZzobného tradu,
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rozsah splnomocnenia pre Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky na vydanie
vykonévacieho pravneho predpisu a zloZenie poradnej komisie pre posudzovanie disciplinarnej
zodpovednosti Statneho zamestnanca).

K bodu 8 (§ 18 ods. 5)
Legislativno-technicka uprava.
K bodom 10 a 11 (§ 21 ods. 1)

Rozsah pdsobnosti uradu vlady vo veciach stivisiacich s centralnym informacnym systémom sa
navrhuje upravit’ v nadvéznosti na upravu podla ¢l. I navrhu zékona.

V suvislosti so zruSenim inStititu hromadného vyberového konania sa navrhuje vypustit
predmetnd kompetencia tradu vlady.

K bodu 12 (vypustenie § 21 ods. 3)

Vypustenie § 21 ods. 3 stvisi s novou upravou niektorych casti centrdlneho informacného
systému (Cl. I), ako aj s upravou niektorych prechodnych ustanoveni (¢l. I a ¢l. II). Povinnost’
sluzobného uradu spolupracovat’ suradom vlady ako gestorom pravnej upravy, resp.
informacéné povinnost’ sluzobného uradu podla su¢asného znenia § 21 ods. 3 zdkona o Statne;
sluzbe sa nahradza povinnostou poskytovat pozadované tudaje do modulu Statnych
zamestnancov (CL. I, § 7 ods. 2 a § 15 navrhu zédkona). Docasne, od 1. maja do 1. jala 2025,
pojde o moznost’, nie o povinnost’ sluzobného uradu (¢l. I, § 23 ndvrhu zakona). V pripade
sluzobného tradu, ktory v uvedenom prechodnom obdobi nebude poskytovat’ tdaje do modulu
Statnych zamestnancov, zostane zachovana povinnost’ podl'a § 21 ods. 3, resp. podl'a upravy
v prechodnych ustanoveniach (¢l. Il — navrhované znenie § 193] ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe).

K bodu 13 (nové znenie § 23)

Spresituje sa definicia pojmu systemizacia Stitnozamestnaneckych miest. Sucasnd uprava
oznamovacej povinnosti sluzobného uradu sa v modifikovanom zneni prestiva do novej upravy
centralneho informacného systému — modulu sluzobnych uradov (¢l. I, § 7 ods. 2 a § 9 navrhu
zékona). V prechodnych ustanoveniach zakona (Cl. I, § 193j ods. 1 navrhu zadkona) sa doCasne
upravuje informacnd povinnost’ sluzobného uradu v suvislosti so systemizaciou obdobne
s povinnost'ou podla sicasnej pravnej upravy (§ 23 ods. 1 Stvrtd veta zakona o Statnej sluzbe
v zneni zakona ¢. 470/2019 Z. z.).

Povinnost’ sluzobného uradu vypractvat’ opisy Statnozamestnaneckych miest (v sucasnosti § 6
ods. 3 zakona o Statnej sluzbe) sa navrhuje presunuat’ do systemizacie (Cl. 11, § 23 ods. 2 navrhu
zakona), v stvislosti s vypustenim vzoru opisu Statnozamestnaneckého miesta (v sii¢asnosti
priloha ¢. 1 zakona o S§tatnej sluzbe) zo zdkona o Statnej sluzbe asjeho tupravou vo
vykonévacom pravnom predpise.

Podla existujicej upravy prisluSnym na vytvaranie, obsadzovanie a zruSovanie
Statnozamestnaneckého miesta, ako aj na vypractivanie opisov Statnozamestnaneckych miest je
sluzobny urad. PrisluSnost na urcovanie S$tatnozamestnaneckych miest vhodnych pre
absolventov nalezi spravcovi rozpoctovej kapitoly. Subjekt spravcu rozpoctovej kapitoly je
odli$ny od sluzobného tradu. Spravca rozpoctovej kapitoly ma tak moznost’ direktivne urcovat’
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Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov aj mimo vlastného sluzobného uradu.
Utelom upraveného znenia odseku 3 je odstranit’ existujucu disproporciu. TieZ sa navrhuje
(odsek 3) jednoznacnejSie rozliSovat medzi povinnostou a moznostou sluzobného uradu
uréovat’ Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov.

Uprava podmienok uréovania §tatnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov, pokial
ide o minimalny pocet Statnozamestnaneckych miest a prevadzkové moznosti sluzobného
uradu, zostava nezmenena. Z dikcie ,,urCovat v systemizacii Statnozamestnanecké miesta“
nad’alej vyplyva, Ze, vsulade so zdkonom avykonavacim predpisom k systemizacii
Statnozamestnaneckych miest, je potrebné, aby mal sluzobny trad urené vzdy viac ako jedno
Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa. Povinnost’ urCovat tzv. absolventské
miesta ,,podl'a svojich prevadzkovych moznosti® v podstate znamend absenciu prevadzkovych
dévodov, ktoré neumoziuju urcit, pripadne urcovat’ absolventské miesta. Moze ist’ napriklad
o situéciu, ked’ v jednom roku sluzobny urad riadne urci absolventské miesta a tieto aj obsadi
absolventom. V nasledujucom roku vSak nebude v sluzobnom trade k dispozicii Ziadne vol'né
ani doCasne uvolnené Stadtnozamestnanecké miesto, ktoré mozno v sulade s pravnymi
predpismi urcit’ ako Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa. Ako v mnohych inych
pripadoch, iv tejto suvislosti plati, Ze zdkon nemdze pozadovat splnenie nesplnitelnej
povinnosti.

Okrem zasadnej zmeny zarad’'ovania absolventov do prisluSného registra v ramci centralneho
informacného systému (zrusenie hromadného vyberového konania z absolventov — zavedenie
syst¢tmu zarad'ovania do registra ,priamo“, na zaklade Zziadosti), suCastou niektorych
podstatnych zmien v prdvnom rezime absolventov je aj vSeobecnejSia definicia (Cl. II, § 23
ods. 4 a 5 navrhu zakona) pojmu ,,$tdtnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa®. Ugelom
je flexibilnejSia uprava urCovania a obsadzovania pozicii vhodnych pre absolventov.
NajpodstatnejSou zmenou je skuto¢nost’, Ze ako tzv. absolventské miesto bude mozné urcit’ aj
docasne uvolnené Statnozamestnanecké miesto v doCasnej Statnej sluzbe, teda poziciu podla
§ 36 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe. StiCasne sa rozSiruje tzv. negativne vymedzenie pojmu,
resp. dopliia sa zakonna tiprava pozicii, ktoré nemozno uréit’ ako vhodné pre absolventa — ide
o pripady, v ktorych urCenie dotknutého Statnozamestnaneckého miesta za vhodné pre
absolventa nema opodstatnenie a méze byt tiez v rozpore so spdsobom obsadzovania danej
pozicie, pripadne aj v rozpore s celkovym statusom takejto pozicie na ucely zdkona o Statnej
sluzbe.

Znenie splnomoctniujiceho ustanovenia sa upravuje v nadvéznosti na zmeny navrhované
v odseku 1 a v nadvaznosti na vypustenie prilohy €. 1 zo zédkona o §tatnej sluzbe.

K bodu 14 (vypustenie § 25 az 28)

Uprava centralneho informa¢ného systému $tatnej sluzby bude predmetom samostatného
zakona (Cl. I navrhu zdkona). Ustanovenia § 25 az 28 sa vypustaji z dovodu nadbytocnosti.

K bodu 15 (§ 31 ods. 2)

V spojeni so zmenami v Uprave centrdlneho informa¢ného systému sa navrhuje precizovanie
pravnej Upravy. Sucasne sa uprava zachovania lehoty doplna o podania odosielané uradu vlady.
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K bodu 16 (§ 32 ods. 8)

Doplnenie nového odseku 8 stvisi s funkénostou centralneho informa¢ného systému. Nova
uprava sa vztahuje na dorucovanie pisomnosti, ktoré méze sluzobnému tradu alebo uradu
vlady =zasielat’ elektronicky Statny zamestnanec, byvaly Statny zamestnanec, absolvent,
pripadne obc¢an prostrednictvom verejného portalu centralneho informac¢ného systému, prip.
sluzobny urad prostrednictvom néstrojov v ramci interného portalu tiradu vlady a naopak.

K bodom 17 az 19 [§ 33, § 34 a § 36 ods. 3 pism. a) a ods. 4]
Legislativno-technické upravy.
K bodu 20 [§ 37 pism. k)]

Doplnenie Gpravy trvania docCasnej Statnej sluzby sa navrhuje v suvislosti s Gpravou prijimania
obcanov starSich ako 65 rokov do docasnej Statnej sluzby [Cl. 11, § 38 ods. 1 pism. a) a ods. 19,
§ 40 ods. 4 navrhu zakona].

K bodu 21 (§ 38 ods. 1)
Legislativno-technicka uprava.
K bodom 22 a 23 [§ 38 ods. 1 pism. a) a f)]

V nadvédznosti na pretrvavajice aplikacné nejasnosti sa v pismene a) navrhuje precizovanie
upravy podmienok prijatia do $tatnej sluzby v suvislosti s hornou vekovou hranicou uchadzaca
o Statnu sluzbu. Moznost’ prijimat’ uchddzacov vo veku viac ako 65 a menej ako 68 rokov sa
navrhuje v kontexte existujucej upravy moznosti predizit trvanie §titnozamestnaneckého
pomeru [najma § 55 ods. 1 pism. u) a § 82 ods. 1 pism. k) a ods. 5 zakona o Statnej sluzbe].

V pismene f) sa navrhuje legislativno-technicka Gprava v suvislosti so zruSenim hromadného
vyberového konania (Cl. 11, nové znenie § 44).

K bodu 24 (§ 38 ods. 3)

Navrhuje sa podrobnejsia tiprava podania pisomnej Ziadosti o prijatie. Ziadost' bude mozno
nad’alej podavat v tzv. klasickej listinnej podobe. Poziadat' o prijatie bude mozné aj
elektronicky (v elektronickej podobe), s vyuzitim moznosti doru¢ovania prostrednictvom
centralneho informacného systému — verejného portdlu. Upravuje sa aj rozsah nalezitosti
ziadosti (listinnej a elektronickej). Ak to bude vyZadovat’ sluzobny urad za icelom osvedcenia
splnenia podmienok prijatia na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, pripoja sa k ziadosti
aj potrebné dokumenty. V praxi sa povaha pozadovanych dokumentov moze lisit,, najmé pokial
ide o ziadatel'a o prijatie na Statnozamestnanecké miesto obsadzované bez vyberového konania.
Pozadovat sa modze napr. zivotopis, Cestné vyhladsenie o sposobilosti na pravne
ukony/ o ovladani Statneho jazyka, kopia certifikdtu o ovladani nejakého softwaru a pod.

K bodu 25 (§ 38 ods. 5a9)

V novom zneni odseku 5 sa navrhuje vykonat vac¢si pocet legislativno-technickych uprav
s cielom zohl'adnit’ suvisiace upravy a precizovat’ text, pokial’ ide o tkon (ziadost’), v ramci
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ktorej obcan Slovenskej republiky poskytuje tidaje potrebné v stvislosti s preukazovanim
bezuhonnosti vypisom z registra trestov. Udaje potrebné k zabezpeCeniu vypisu z registra
trestov sa budl poskytovat’ uz len v rdmci Ziadosti o prijatie.

Precizuje sa (§ 38 ods. 9) tzv. procesna stranka preukazovania bezihonnosti v pripadoch, ked’
sa preukazuje odpisom registra trestov. Navrhuje sa Uprava c¢iasto¢ne obdobna s Gpravou
preukazovania bezuhonnosti vypisom z registra trestov (§ 38 ods. 5). Pre sluzobny urad, ktorym
je generdlna prokuratira alebo krajskd prokuratura, sa zavddza obdobna vynimka ako pri
preukazovani bezuhonnosti vypisom zregistra trestov. Podstatnou zmenou je spOsob
zabezpecovania odpisu registra trestov. Zabezpecovat sa bude obdobne ako vypis z registra
trestov, t. j. elektronicky prostrednictvom centralneho informa¢ného systému.

K bodu 26 (§ 38 ods. 10)

V zneni odseku 10 sa zachovéva existujica vynimka z preukazovania bezithonnosti odpisom
registra trestov (§ 38 ods. 9 druhd veta, text za bodkociarkou sucasného znenia zakona o Statnej
sluzbe). Sucasne sa navrhuje rozsirit’ tito vynimku na pripady docasného obsadenia pozicie
veduceho Statneho zamestnanca (d’alej len ,,vedici zamestnanec®) podl'a § 60 ods. 2 zakona
o Statnej sluzbe.

Uprava podla § 60 ods. 2 aZ 5 zékona o $tatnej sluzbe umoziiuje sluzobnému tiradu operativne,
docasne (najdlhsie na Sest’ mesiacov) a bez vyberového konania, zabezpecit' plnenie povinnosti
veduceho zamestnanca v pripadoch, ak je pozicia docasne uvolnena (napr. z dévodu Cerpania
rodicovskej dovolenky), alebo ak je tato pozicia volnd. Pri zmene Statnozamestnaneckého
pomeru podla § 60 ods. 2 zékona o Statnej sluzbe dochadza k prelozeniu, pri zmene
Statnozamestnaneckého pomeru podl'a § 60 ods. 3 alebo ods. 4 zdkona o Statnej sluzbe dochédza
k povereniu (plnenim uloh vediceho zamestnanca) bez preloZenia. Casové ohraniéenie
docasného prelozenia i poverenia je rovnaké (§ 60 ods. 5 zakona o Statnej sluzbe).

V pripade poverenia (zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla § 60 ods. 3 alebo ods. 4
zékona o Statnej sluzbe) sa preukazovanie bezihonnosti odpisom registra trestov nevyzaduje.
Preukazovanie bezuhonnosti, resp. vynimka z jej preukazovania odpisom registra trestov sa
navrhuje upravit’ zhodne aj v pripade postupu podl'a § 60 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe, teda
bez ohladu na spdsob docasného zabezpecenia plnenia uloh veduceho zamestnanca inym
Statnym zamestnancom (ktorého beztthonnost’ bola pri prijati do Statnej sluzby preukazana
,»1ba* vypisom z registra trestov).

K bodom 27 a 28 (§ 38 ods. 11 a 15)

Legislativno-technické upravy.

K bodu 29 (§ 38 ods. 16)

Legislativno-technickd Uprava (menia sa vnutorné odkazy, vypuSta sa text suvisiaci
s hromadnym vyberovym konanim). Nové znenie odseku sa navrhuje vzhl'adom na rozsah
potrebnych tprav.

K bodu 30 (§ 38 ods. 19 a 20)

Nové znenie odseku 19 sa navrhuje v rdmci Gpravy moznosti prijatia ob¢ana do docasnej Statne;j
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sluzby aj po dovfseni veku 65 rokov [priama suvislost’ s upravami v ¢l. II, § 37 pism. k), § 38
ods. 1 pism. a) a § 40 ods. 4 navrhu zékona].

Uchadzat’ sa o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto sa vo vSeobecnosti moze
aj Statny zamestnanec. Mdze ist’ o obsadzovanie odliSnej pozicie, ale aj o obsadzovanie tej istej
pozicie (na zaklade vyberového konania). V zavislosti od konkrétnych okolnosti méze vznikat’
poziadavka preukazat’ aj také (nové) podmienky prijatia, ktoré sa u Statneho zamestnanca pri
prijati na jeho sucasné Statnozamestnanecké miesto nepozadovali. Navrhuje sa preto (odsek 20)
upravit’ primerané pouzitie ustanoveni, ktoré upravuju podmienky prijatia do Statnej sluzby v
pripade obc¢ana, aj na Statneho zamestnanca.

K bodu 31 (§ 39 ods. 1)

V ¢l 11, § 44 navrhu zdkona sa navrhuje novy sposob obsadzovania Statnozamestnaneckych
miest vhodnych pre absolventov na zéklade vyberového konania — uprava hromadného
vyberového konania sa vypusta. V tejto suvislosti je potrebné zo vSeobecnej Upravy
obsadzovania Statnozamestnaneckych miest vypustit obsadzovanie Statnozamestnaneckého
miesta vhodného pre absolventa. Na obsadzovanie tzv. absolventskej pozicie sa bude vztahovat
vSeobecna uprava podla €l. 11, § 39 ods. 1 v spojeni s novou upravou podl’a ¢l. I1, § 44 navrhu
zakona.

K bodom 32 a 33 (§ 39 ods. 2 a § 40 ods. 3)
Legislativno-technické upravy.
K bodu 34 (§ 40 ods. 4 a 5)

Podrla navrhovanej definicie (€. 11, § 8 ndvrhu zdkona) podmienkou priznania statusu byvalého
Statneho zamestnanca nie je evidencia v registri byvalych Statnych zamestnancov. Byvaly Statny
zamestnanec méa moznost’ poziadat’ o zaradenie do uvedeného registra (¢l. I, § 13 navrhu
zdkona). Zaradenim do registra sa formélne potvrdi, Ze fyzicka osoba spiiia podmienky podl'a
¢l. I, § 8 navrhu zdkona. Az po zaradeni do registra ziska byvaly Statny zamestnanec status,
ktory je pravne relevantny vo vzt'ahu k obsadzovaniu Statnozamestnaneckého miesta na zaklade
vnutorného vyberového konania. V odseku 4 prvej vete sa preto navrhuje zohl'adnit’ uvedené
suvislosti a jednozna¢ne ustanovit, ktory byvaly Statny zamestnanec sa moze prihlasovat’ do
vnutorného vyberového konania.

Text druhej vety sa navrhuje v spojitosti s Upravou prijimania do Statnej sluzby v pripade
uchadzaca starSieho ako 65 rokov [Cl. 11, § 37 pism. k), § 38 ods. 1 pism. a) a ods. 19 navrhu
zakona]. Stucasne sa zohladiiuje nové nastavenie registra vyberovych konani v centralnom
informacnom systéme.

Uzsie vnutorné vyberové konanie je vyhradené pre Statnych zamestnancov a byvalych Statnych
zamestnancov konkrétneho sluzobného uradu (v pripade byvalych Statnych zamestnancov, len
tych evidovanych v registri byvalych Statnych zamestnancov). Podl'a platnej Gpravy sa nemoze
do uzSieho vnutorného vyberového konania prihlasit’ Stditny zamestnanec v do€asnej Statnej
sluzbe prijaty bez vyberového konania v dvoch pripadoch — ak bol prijaty na zastupovanie iného
Statneho zamestnanca alebo na volnu poziciu. S cielom podporit’ princip transparentného
zamestndvania sa v odseku 5 navrhuje rozsirit’ existujucu Upravu na vsetky pripady (vSetkych
Statnych zamestnancov) prijatych do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania.
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K bodom 35 a 36 (§ 40 ods. 8 a 10)
Legislativno-technické upravy.
K bodu 37 (§ 41 ods. 1)

Legislativno-technicka tprava. Centralny informacny systém nebude uz prevadzkovany na
ustrednom portali verejnej spravy. Vyberové konania buda publikované na verejnom portali
centralneho informa¢ného systému.

K bodom 38 az 43 (§ 41 ods. 2 az 8)

V odseku 2 sa ustanovuje minimalna lehota (v pracovnych dnoch) na prihlasenie sa do
vyberového konania, ktord zacina plynat den nasledujici po dni vyhldsenia vyberového
konania. Ak sluzobny urad vyhlasi vyberové konanie napriklad v piatok, je povinny urcit’ lehotu
na prihlasovanie tak, aby zahrnula najmenej 5 pracovnych dni. To znamena4, Ze lehota v takomto
pripade neméZe uplynat’ skor ako nasledujuci piatok. Uprava podla odseku 2 sa dopiia
o moznost’ sluzobného uradu predizit' lehotu (resp. termin) na prihlisenie uchddzaéa do
vyberového konania zverejnenti vo vyhlaseni vyberového konania. Ked’ze predizit' je mozné
len ¢asové obdobie, ktoré este neuplynulo, prediZit lehotu (a zverejnit tato skutoénost
prostrednictvom registra vyberovych konani na verejnom portali) bude mozné iba vopred, teda
pred jej uplynutim. Navrhuje sa upravit’ konkrétne dévody prediZenia lehoty - prvym dévodom
moze byt nizky pocet uchadzacov (menej ako dvaja) prihlasenych do predmetného vyberového
konania, druhym dévodom prediZenia lehoty moze byt skutoénost, Ze ziaden z uchadzadov
prihlasenych do vyberového konania nespiita predpoklady a poZiadavky vyhlaseného
vyberového konania. Pri rozhodovani o predizeni lehoty by mal sluzobny trad zvaZovat’ najma
celkova dizku povodne urdenej lehoty, ako aj zostavajiicu &ast’ lehoty, ktora ma este uplynt’.
Pri splneni zdkonom ustanovenych podmienok bude mozné lehotu prediZit aj opakovane.

Uprava podla odseku 2 sa d’alej navrhuje doplnit o moznost sluzobného tradu zmenit
(prostrednictvom registra vyberovych konani) niektoré tdaje v ziadosti o zaradenie do
vyberového konania. Zdmerom je umoznit opravu niektorych zrejmych nespravnosti
uvedenych v Ziadosti (napriklad nepresnost’ v daitume narodenia, v ddtume skoncenia pripravy
na povolanie alebo v rodnom C¢isle uchadzaca), alebo zmenu niektorych udajov (napriklad
kontaktné¢ udaje uchadzaca), bud’ ziniciativy dotknutého uchidzafa (v pisomnej forme
v listinnej podobe, ked’ze o zmenu nemozno ziadat’ prostrednictvom verejného portalu) alebo
po zisteni nedostatkov sluzobnym uradom (napr. overenim tudajov voci registru fyzickych
0osOb). Rozsah moznych zmien bude zavisiet od spdsobu podania ziadosti
(listinne/ elektronicky), typu tdaju a aktualneho stavu uchadzaca v rdmci vyberového konania,
nakol’ko niektoré¢ idaje bude mozné menit’ len do zaradenia uchadzaca do vyberového konania.
Podrobnosti budu ustanovené vykondvacim pravnym predpisom (vyhlaSka o vyberovych
konaniach). V ramci odseku 2 bolo zohl'adnené aj nastavenie registra vyberovych konani vo
vztahu k rieSeniu situdcie, ked uchadza¢ podd totoznu ziadost' o zaradenie s totoznymi
prilohami. V ramci registra vyberovych konani bude mozné takuto Zziadost’/ uchadzaca
vyhodnotit’ ako ,,duplicitného®. V tomto smere sa upravilo aj znenie odseku 2, t. j. na takto
podant ziadost’ sa neprihliada a systém ju umozni spracovat’ spdsobom popisanym vyssie.

Okrem uvedenych zmien sa v odseku 2 realizuju niektoré legislativno-technické upravy.

V odseku 3 pism. b) sa precizuje tiprava podévania ziadosti o zaradenie do vyberového konania
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v elektronickej podobe. V praxi sa nebude viac rozliSovat medzi prihlasovanim po
autentifikicii a prihlasovanim bez autentifikacie, ale bude mozné len prihlasovanie po
autentifikécii na verejnom portali, a to menom aheslom alebo obc¢ianskym preukazom
s elektronickym ¢ipom.

Moznost’ uchadzaca zvolit’ si podobu dorucovania pisomnosti vo vyberovom konani podl'a
odseku 4 sa upravuje v nadvidznosti na zmeny v odseku 3 — v tprave spdsobu podavania ziadosti
o zaradenie do vyberového konania. Nakol'ko sa poddvanie ziadosti v elektronickej podobe bez
autentifikécie vypusta, relevantnd Giprava v odseku 4 straca opodstatnenie. Vyber elektronicke;j
podoby dorucovania do zriadenej elektronickej schranky bude nad’alej mozny iba v pripade
ziadosti o zaradenie podanej v elektronickej podobe (prostrednictvom verejného portalu) po
autentifikacii s ob&ianskym preukazom s elektronickym Gipom na verejnom portali. Uprava
vol'by spdsobu dorucovania sa d’alej navrhuje rozsirit’ o moznost’ uchadzaca zmenit’ podobu
dorucovania pocas vyberového konania. Moznost’ zvolit’ si podobu dorucovania (listinne alebo
elektronicky do emailovej schranky) alebo poziadat’ o zmenu podoby dorucovania sa primerane
vzt'ahuje aj na uchadzaca, ktory nevyuzil pravo zvolit’ si podobu dorucovania v ziadosti
o zaradenie do vyberového konania podanej v listinnej podobe — to znamena, ze aj takyto
uchiddza¢ méa moznost’ poziadat' o zmenu, resp. dodatocne si zvolit’ podobu dorucovania. O
zmenu podoby doru¢ovania mozno poziadat’ len v pisomnej forme v listinnej podobe - tento
ukon nemozno realizovat' prostrednictvom verejného portalu. Napr. mdze o tuto zmenu
poziadat’ uchadza¢ aj v den uskutocnenia vyberového konania stym, Ze priamo odovzda
predmetnu ziadost’ opravnenému zamestnancovi sluzobného tradu.

V odsekoch 5 a 6 sa realizuju legislativno-technické upravy. Dovodom je precizovanie textu
a zohl'adnenie uprav a terminologie navrhovanych v suvisiacich ustanoveniach. V odseku 6
pism. b) sa zdroveil zohl'adiiuje nové nastavenie odosielania a dorucovania pisomnosti
odosielanych uchadzacom prostrednictvom verejného portalu sluzobnému tradu (pisomnosti
uz nebudu doruc¢ované do elektronickej schranky sluzobného uradu).

Vypustenie poévodného znenia odseku 7 nadvédzuje na upravu v odseku 3. Vzhl'adom na
poznatky z aplikacnej praxe sa navrhuje ustanovit moznost’ sluzobného tiradu v odévodnenych
pripadoch menit’ obsah vyhlaseného vyberového konania (napr. pocet obsadzovanych miest,
predpokladany termin uskuto¢nenia vyberového konania, kontaktni osobu). Rozsah moznych
zmien bude zévisiet’ od typu udaja a aktudlneho stavu vyberového konania, nakol’ko niektoré
udaje bude mozné menit’ len do ukoncenia prihlasovania uchadzacov do vyberového konania.
Uchédzacov prihlasenych do vyberového konania systém automaticky notifikuje o aktualizacii
vyhlasenia vyberového konania. Podrobnosti budi ustanovené vykondvacim pravnym
predpisom.

Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania podana v elektronickej podobe prostrednictvom
verejného portalu bude zaevidovana v registri vyberovych konani automaticky. V novom zneni
odseku 8 sa upravuje procesnd stranka iba v pripade evidovania ziadosti o zaradenie do
vyberového konania, ktord bola podana v listinnej podobe. Bez ohl'adu na sposob podania
ziadosti bude kazdému prihlasenému uchadzacovi na ucely vyberového konania prideleny
jedine¢ny identifikator.

K bodu 44 (§ 41 ods. 10)

V novom zneni odseku 10 sa realizuje viacero legislativno-technickych uprav, primarne
v dosledku zmien navrhovanych v €l. I, § 41 ods. 3 a 7 navrhu zdkona. Zachovava sa Cast’
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povodného rozsahu dovodov nezaradenia uchadzaca do vyberového konania. Jednym z
ponechanych dovodov je pripad, ked’ uchaddzac¢ neosvedci splnenie predpokladov a poziadaviek
vyberového konania. Ich splnenie uchaddza¢ osvedcuje ziadostou o zaradenie do vyberového
konania a d’alSimi pozadovanymi dokumentami (¢l. II, § 41 ods. 5 zdkona o Statnej sluzbe
v zneni navrhu zakona). V praxi sa sluzobné trady stretavaju s pripadmi, kedy ziadost
o zaradenie a pozadované dokumenty uchadzac sice doruci, avSak v Ziadosti absentuji povinné
nalezitosti. Tieto pripady sa tykaji primarne listinne podavanych Ziadosti. Ak sa nedaja zistit’
pozadované udaje ani z dokumentov prilozenych k ziadosti a uchadza¢ aj napriek vyzve
sluzobného turadu nedoplni pozadované tdaje ziadosti, sluzobny urad takéhoto uchadzaca
nezaradi do vyberového konania z dovodu, Ze nespiia predpoklady a poziadavky vyhlaseného
vyberového konania.

K bodom 45 a 46 (§ 41 ods. 22 a 24)
Legislativno-technicka uprava.
K bodu 47 (§ 41 ods. 25)

Uprava netispesného vyberového konania podla pismena § 41 ods. 25 pism. b) sa navrhuje
vypustit’ z dovodu nadbytocnosti a z ddvodu vnatorného rozporu so zapisnicou i s vyhlasenym
vysledkom predmetného vyberového konania. Podl'a sti¢asnej Upravy sluzobny urad v praxi
najskor v registri vyberovych konani deklaroval, Ze vyberové konanie bolo tspesné a nasledne
potreboval menit’, resp. zverejnovat’ informéciu, ze vyhlaseny vysledok vyberového konania sa
zmenil. AvSak potom zverejnend informacia nebola v sulade s vysledkom deklarovanym
v zapisnici z vyberového konania.

K bodu 48 (§ 41 ods. 26)

Upravuje sa moznost’ sluzobného uradu opravit’ vyhlaseny vysledok (resp. vyhlésit’ zmenu
vysledku) vyberového konania za zdkonom ustanovenych podmienok. Ciel'om novej Gpravy je
zabezpecit', aby zverejneny vysledok vyberového konania a poradie, resp. status uchadzacov
zverejiovany spolu s vysledkom vyberového konania zodpovedal zdverom uvedenym
v zapisnici alebo v zdzname z vyberového konania. Centrdlny informacny systém o tejto
skuto¢nosti (zmene vysledku) automaticky bezodkladne informuje (notifikacia) vSetkych
uchadzacov, ktori boli pozvani na toto vyberové konanie.

Zmena vysledku vyberového konania méze mat za nasledok zmenu v osobe vybraného
uspesného uchadzaca. Uchadza¢i budi o zmene vysledku (resp. onovom vysledku)
notifikovani automaticky prostrednictvom centralneho informa¢ného systému. Povodne
vybranému uchddzacovi, u ktorého moze zmena vysledku viest’ k neprijatiu do Statnej sluzby
(nakol’ko podla zmeneného vysledku nebol tUspesny, pripadne bol uspesny, avSak horsi v
poradi), bude musiet’ tuto skutocnost’ oznamovat’ sluzobny tirad. Obdobne tento postup plati aj
vo vztahu k novému vybranému uspesnému uchadzacovi v doésledku zmeny vysledku
vyberového konania.

K bodu 49 (§ 42 ods. 1)
V nadvéznosti na poznatky z aplika¢nej praxe sa navrhuje doplnit’ dévody zrusenia vyberového

konania o pripad, ked’ vyberové konanie nebolo vyhlasené v sulade s pravnymi predpismi (napr.
zakonom o S§tatnej sluzbe a vykondvacimi prdvnymi predpismi vydanymi na zaklade tohto
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zékona, nariadeniami vlady SR alebo inymi osobitnymi predpismi). Obdobne ako pri d’alSich
dovodoch, aj v tomto pripade bude mozné zrusit’ vyberové konanie len do jeho uskuto¢nenia.

Vo vSeobecnosti plati, Ze sluzobny trad by mal pristipit’ k zruSeniu vyberového konania podla
§ 42 ods. 1 pism. d) az po vyCerpani inych zakonnych moznosti opravy zverejneného vyhlasenia
vyberového konania, a to vyuzitim €l. 11, § 41 ods. 7 v zneni navrhu zédkona. Napriklad, ak
sluzobny urad vyhlasil vyberové konanie a omylom urcil kratSiu lehotu na prihlasovanie, ako
ustanovuje zédkon, mdze ju do ist¢tho momentu opravit' cez register vyberovych konani a
zverejnit’ aktualizované znenie vyhldsenia vyberového konania na verejnom portali, t. j. nemusi
v tomto pripade hned’ pristipit’ k zruseniu vyberového konania.

K bodu 50 (vypustenie § 42 ods. 2)

Odsek 2 sa vypusta z dovodu nadbytocnosti [vzhl'adom na upravu navrhovanu v ¢l. 11, § 41
ods. 7 a § 42 ods. 1 pism. d) navrhu zékona].

K bodu 51 (§ 42 ods. 2)
V odseku 2 (povodne odsek 3) sa realizuju legislativno-technické upravy.
K bodu 52 (§ 42 ods. 3)

V novom zneni odseku 3 sa v podstate prebera aktualne znenie odseku 4 prvej vety zédkona
o Statnej sluzbe a realizuju sa niektor¢ legislativno-technické upravy.

K bodu 53 (§ 42 ods. 4 a 5)

V novom odseku 4 sa prebera sti¢asnd uprava podl'a odseku 3 druhej vety zdkona o Statnej
sluzbe; v podstate ide o legislativno-technicki zmenu.

Uprava podla odseku 5 vecne nadvdzuje na odseky 2 az 4, pokial ide o zruSenie
Statnozamestnaneckého miesta po uskutocneni vyberového konania. V novom odseku 5 sa
upravuje situacia, ked’ sa na zéklade vyberového konania obsadzovalo viac ako jedno
Statnozamestnanecké miesto. Sluzobny trad v takomto pripade méze zrusit’ niektoré, pripadne
aj vSetky obsadzované miesta. Oznamovacia povinnost’ sluzobného tradu sa vztahuje na
dotknutého uchéddzaca, teda uchadzaca, ktory mohol byt prijaty, ak by nedoSlo k zruseniu
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta. Ak sa napriklad budu obsadzovat tri
Statnozamestnanecké miesta, vo vyberovom konanim budi najmenej traja GspeSni uchadzaci,
a dve z obsadzovanych pozicii budi zrusené, vznikne oznamovacia povinnost sluzobného
uradu voci uspesnému uchadzacovi na druhom a na tretom mieste.

V pripade, ak by doSlo k zruseniu casti obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest do
uskutoc¢nenia vyberového konania, sluzobny urad bude mat’ moznost’ riesit’ tito situaciu
s vyuzitim upravy podla ¢l. I, § 41 ods. 7 navrhu zdkona, teda zmenit' obsah vyhldsené¢ho
vyberového konania (znizit’ poCet obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest).

K bodom 54 a 55 [§ 43 ods. 1 pism. b) a ods. 3 pism. b)]

Legislativno-technické upravy.
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K bodu 56 (§ 43 ods. 2)

Nové znenie odseku 2 nadvazuje na €l. 11, § 41 ods. 4 navrhu zdkona, v ktorom sa upravuje pre
uchédzaca moznost’ vol'by podoby dorucovania pisomnosti vo vyberovom konani. Vypustenie
povodnej (ivodnej) Casti textu suvisi s upravou navrhovanou v ¢l. II, § 41 ods. 3 a 4 navrhu
zakona. Sluzobny urad je povinny reSpektovat’ vol'bu uchadzaca, pokial’ ide o zvolent podobu
dorucovania pisomnosti (odsek 2 prva veta). Vynimkou v tomto smere mdze byt napriklad
situdcia, ak nie je v ¢ase dorucovania technicky mozné dorucovat’ pisomnosti uchadzacovi v
nim zvolenej podobe, napr. pre nefunkcnost aplikacie, elektronickej schranky uchadzaca a pod.
Avsak aj v tomto osobitnom pripade moze sluzobny tirad dorucovat’ uchadzacovi pisomnost’
len v podobe, ktort ustanovuje § 43 ods. 1 navrhu zakona (odsek 2 druhé veta). Napriklad, ak
je objektivne nemozné uchadzacovi dorucit’ pisomnost’ elektronicky, je potrebné odoslat’ ju
postovym podnikom, prip. odovzdat’ ju priamo uchédzacovi kratkou cestou. Zaroven vsak stéle
plati, Ze dorucovat’ pisomnost’ do elektronickej schranky uchédzaca je mozné len, ak podal
ziadost’” o zaradenie do vyberového konania po autentifikacii obcianskym preukazom
s elektronickym ¢ipom.

Podl'a nového znenia €l. 11, § 41 ods. 4 navrhu zdkona vol'ba podoby doruovania pisomnosti
sluzobnym uradom je pravom uchadzaca. Zmyslom Upravy podl'a odseku 2 druhej vety je
pravna regulacia pripadov, ked’ uchadza¢ nevyuzil pravo na vol'bu podoby dorucovania (tyka
sa to len listinne podanej ziadosti o zaradenie). Sluzobny tirad mu bude v takychto situdciach
dorucovat’ pisomnosti spravidla v listinnej podobe. Vynimkou moze byt dorucovanie nejake;j
operativnej informacie, kde zohrava rolu ¢asovy aspekt, napr. ak by dorucovanie postovym
podnikom mohlo poskodit’ uchadzaca v porovnani s uchddza¢mi, ktorym sa pisomnost’
dorucuje elektronicky. Aj v tomto pripade plati postup popisovany vyssie, t. j. sluzobny trad
moze sice dorucovat’ uchddzacovi pisomnost’ v inej ako listinnej podobe, avSak stale musi ist’
o podobu, ktort ustanovuje § 43 ods. 1 navrhu zékona.

K bodu 57 (§ 43 ods. 4)
Legislativno-technicka uprava.
K bodu 58 (nové znenie § 44)

Povodna tprava obsadzovania Statnozamestnaneckého miesta vhodného pre absolventa (tzv.
absolventské miesto) sa zo zakona o $tatnej sluzbe vypusta. Podstatnym spdsobom sa meni aj
zékonné vymedzenie moznosti sluzobného uradu urcovat’ absolventské miesta (¢l. 11, § 23
ods. 3 az 5 navrhu zdkona), ako aj sposob zarad’ovania absolventov do evidencie v prislusne;j
Casti centralneho informac¢ného systému (¢l. I, § 14 navrhu zakona).

V zévislosti od urcenia konkrétneho absolventského miesta bude mat’ sluzobny tirad moznost’
alebo povinnost’ obsadzovat’ toto Stdtnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania.
Ked’ze absolventské miesto sa obsadzuje zasadne absolventom, ktory je obanom podl’a tohto
zakona (Cl. 11, § 9 ods. 2 navrhu zdkona), vyberového konania sa méze zcastnit’ iba takyto
absolvent. Absolventom pritom moze byt’ ob¢an evidovany v registri absolventov (¢l. I, § 14
navrhu zakona) alebo aj iny uchadzac (obc¢an), ktory je absolventom v zmysle ¢l. 11, § 9 ods. 1
navrhu zakona v spojeni s ¢l. I, § 9 ods. 3 pism. b) navrhu zdkona a nie je evidovany v registri
absolventov.

Ponechéva sa teda Ciastocne povodna uprava vo vztahu k obsadzovaniu absolventskych miest
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vyberovym konanim, t. j. sluzobny urad bude v tomto pripade vyhlasovat’ vonkajSie vyberové
konanie z absolventov a postupovat’ primerane podl'a ustanoveni vztahujicich sa na tento druh
vyberového konania.

K bodom 59 a 60 (§ 46 ods. 1)

V nadvdznosti na zmeny navrhované v suvisiacej uprave vyberového konania sa upravuje
rozsah splnomocnenia na vydanie vykonéavacieho pravneho predpisu (vyhlaSka Uradu vlady
SR) pre oblast’ vyberovych konani.

K bodu 61 (§ 47)
Legislativno-technické upravy.
K bodu 63 [§ 51 ods. 2 pism. h)]

Zmyslom navrhovanej Upravy je upravit pripady, ked’ Stditnozamestnanecké miesto nie je
jednoznacne zaradené v konkrétnom organiza¢nom utvare sluzobného uradu. Moze ist’
napriklad o poziciu odbornika ustavného Cinitel’'a v priamej riadiacej posobnosti ¢lena vlady.

K bodu 64 (§ 108)

V odseku 1 a2 sa preberad sucasné znenie § 108 zakona o Statnej sluzbe, a to primarny ucel
sluzobného preukazu (slizi na preukazovanie sa Statneho zamestnanca pri vykonavani Statnej
sluzby) a ustanovuje sa rozsah udajov, ktoré moze obsahovat. Sluzobny preukaz, ktory sa
nevyhotovuje prostrednictvom modulu sluzobnych preukazov, moze obsahovat najmi
oznacenie sluzobného uradu, titul, meno a priezvisko Statneho zamestnanca, osobné ¢islo
pridelené Stdtnemu zamestnancovi a fotografiu Statneho zamestnanca. Rozsah tidajov o $tatnom
zamestnancovi sa moze lisit’ v zavislosti od sluzobného uradu a jeho potrieb. Napriek tomu
musi kazdy sluzobny urad respektovat’ ucel, na ktory sluzobny preukaz sluzi a zodpovedajuc
tomu limitovat’ rozsah osobnych udajov len na tie udaje, ktoré su na dany ucel nevyhnutné
a relevantné. Sluzobny preukaz (odsek 2) mbze obsahovat’ okrem uvedenych osobnych udajov
Statneho zamestnanca napr. aj udaj ojeho organizatnom utvare alebo inom zaradeni
v organizacnej Strukture sluzobného uradu, nazov funkcie, ndzov pozicie/ miesta, dent vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru alebo den nastupu do sluzobného tradu. Obdobne sa zvyknu
uvadzat’ udaje generdlneho tajomnika sluzobného tradu v rozsahu titul, meno, priezvisko,
funkcia, prip. aj jeho podpis. Sluzobny preukaz mdze obsahovat’ aj iné tdaje o sluzobnom tirade
napr. sidlo, ICO, logo a kontaktné udaje na nahlasenie straty alebo odcudzenia sluzobného
preukazu. Zaroven zvykne sluZobny preukaz obsahovat’ aj ditum jeho vystavenia.

Podl'a navrhovanej tUpravy (odsek 3) bude mozné sluzobny preukaz vyhotovit aj
prostrednictvom centralneho informa¢ného systému (resp. modulu sluzobnych preukazov).
V tomto pripade sa ustanovuje konkrétny rozsah osobnych udajov, ktoré sa mézu spractivat
o Statnom zamestnancovi v module sluzobnych preukazov, v ¢l. I § 20 ods. 7 navrhu zadkona
v spojeni s prilohou k navrhu zakona.

Sluzobny preukaz Statneho zamestnanca vyhotoveny prostrednictvom centralneho
informacného systému (modul sluzobnych preukazov) bude mat® funkcnost bezného
sluzobného preukazu. Okrem toho bude pouzitelny na autentifikdciu Staitneho zamestnanca
vramci centralneho informacného systému, primarne v internej cCasti. Tento sluzobny
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preukaz méze byt pouzitelny aj na autentifikdciu Statneho zamestnanca v ramci inych
informacnych systémov sluzobného uradu, v zavislosti od pristupu (resp. pridelenych
autentifikacnych certifikatov) a internej politiky sluzobného uradu v danej oblasti.

Tzv. mandatny certifikat (autorizaény prostriedok) pre sluzobny preukaz bude vydavat
poskytovatel’ doveryhodnych sluzieb na zaklade elektronickej ziadosti. Nasledne sa v module
sluzobnych preukazov zaeviduju predmetné udaje na dotknuty sluzobny preukaz. Modul
sluzobnych preukazov bude moct’ preto obsahovat’ aj idaje potrebné pre funkénost’ sluzobného
preukazu navrhovanu v odseku 3.

K bodu 66 (§ 142 ods. 4)

Platna tprava limitu odmeny (ako fakultativnej zlozky platu Statneho zamestnanca) sa vzt'ahuje
na Cast’ $tdtnych zamestnancov vo verejnej funkcii. Na ¢ast’ Statnych zamestnancov vo verejnej
funkcii [§ 7 ods. 2 pism. a)], ani na Statneho zamestnanca vo funkcii Statutdrneho organu (§ 7
ods. 7), teda na obdobné alebo porovnatelné pozicie, sa Gprava nevztahuje. Na bezného
Statneho zamestnanca (referent, veduci Statny zamestnanec) sa obmedzenie taktiez nevzt'ahuje.
Ide o nesystematicku a potencidlne diskrimina¢nt pravnu Gpravu, ktord dlhodobo spdsobuje
problémy v praxi sluzobnych tradov. Dovodom aplika¢nych nejasnosti je nejednoznacnost’
existujucej Gpravy a mozny variabilny vyklad, ktory vedie k diametralne odliSnym zaverom.
Na zéklade uvedeného sa navrhuje predmetnti upravu vypustit’ zo zédkona.

K bodu 67 (§ 159 ods. 4)

Platové tarify Statnych zamestnancov (zamestnancov verejného sektora) su v beznom pripade
ustanovené pravnym predpisom (nariadenie vlady) a uverejnené v Zbierke zdkonov Slovenske;j
republiky. Platova tarifa predstavuje zakladna zlozku funkéného platu Statneho zamestnanca
a suma platovej tarify je suCasne vychodiskom pre uréovanie ostatnych podstatnych zloziek
funkéného platu. Zverejiovanie platovych tarif je prostriedkom potvrdenia pravnej istoty
Statnych zamestnancov a uchadzacov o Statnu sluzbu, pokial’ ide o podmienky vykonavania
Statnej sluzby. Sucasne ide o transparentny spOsob informovania verejnosti. V niektorych
sluzobnych uradoch sa zvysSené platové tarify Statnych zamestnancov ustanovuju sluzobnym
predpisom, nie nariadenim vlady. Vzhl'adom na uvedené skuto¢nosti sa navrhuje ustanovit’
povinnost’ tychto sluzobnych tradov zverejiiovat’ zvySené platové tarify (predmetny sluzobny
predpis) na webovom sidle — informa¢na povinnost’ (obdobne ako v pripade doplnenia § 10
ods. 2 zakona o Statnej sluzbe) sa vzt'ahuje na Kancelariu prezidenta SR, Kancelariu Narodne;j
rady SR, Kancelariu Ustavného sidu SR, Kancelariu verejného ochrancu prav a Najvyssi
kontrolny trrad SR.

Vyssie uvedeny postup mé okrem iného zabezpegit', aby Urad vlady SR ako spravca centralneho
informacného systému, ktory podla osobitného predpisu (¢l. I, § 3 ods. 2 navrhu zékona)
vytvara a spravuje Ciselniky, mal dostupné informdcie o aktualne platnych platovych tarifach
na dotknutych sluZzobnych tiradoch za icelom spravneho nastavenia ¢iselnika pre tieto sluzobné
urady.

K bodu 68 (§ 173 ods. 1)

Legislativno-technicka uprava.

K bodu 69 (§ 175 ods. 2)
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Vypusta sa osobitnd uprava plynutia lehdt vo vyberovom konani a hromadnom vyberovom
konani. To znamena, Ze aj lehoty na prihlasenie sa do vyberového konania za¢nu plynit’ az
dinom nasledujucim po dni vyhlésenia vyberového konania.

K bodu 70 (prechodné ustanovenia - § 193g az § 193k)

193

Vzhl'adom na rozsah a obsah planovanych zmien v opise Statnozamestnaneckého miesta (vzor
bude novou prilohou vykondvacieho pravneho predpisu podl’a ¢1. II, § 23 ods. 5 navrhu zdkona)
sa vodseku 1 vyslovne ustanovuje povinnost sluzobného uradu odovzdat Statnemu
zamestnancovi opis Statnozamestnaneckého miesta vypracovany v sulade s pravnou Upravou
uc¢innou od 1. 6. 2024. Sucasne sa navrhuje ustanovit’ primerana doba na splnenie tejto
povinnosti.

Vzhl'adom na zmenu prislusnosti na urCovanie Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre
absolventov sa v odseku 2 upravuje na prechodné obdobie status takychto pozicii ur€enych
podrla predoslej pravnej upravy. Povinnost’ sluzobného uradu urcit’ Statnozamestnanecké miesta
vhodné pre absolventov podla novej Upravy sa v podstate postva o sedem mesiacov od
nadobudnutia jej Gi¢innosti.

V odsekoch 3 a 4 sa upravuje Gcinnost’ predchadzajucej upravy (acinnej do 31. 5. 2024) vo
vztahu k postupom zacatym podla tejto predchadzajucej upravy. Nakolko dojde k nahradeniu
v sucasnosti vyuzivanych registrov (registra vyberovych konani, registra uspesnych
absolventov, registra nadbytocnych Statnych zamestnancov) andstroja na zabezpeCovanie
elektronickych vypisov novym komplexnym rieSenim centralneho informacného systému
podla ¢l. I ndvrhu zdkona, upravuje sa v odsekoch 3 a4 aj postupné ukoncenie evidencie
suvisiacich udajov (v suvislosti s preukazovanim beztthonnosti, vyberovymi a hromadnymi
vyberovymi konaniami) evidovanych v danych registroch a nastroji. Stvisiaca Uprava je
nasledne v ¢l. II, § 193h a 1931 navrhu zakona.

Pouzitie sucasnej upravy (U€innej do 31. 5. 2024) sa bude vzt'ahovat’ iba na zacaté vyberové
konania a hromadné vyberové konania. Od 1. 6. 2024 bude mozné vyhlasit' a realizovat
vyberové  konanie iba podla novej prdvnej Upravy. Opis obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta bude musiet’ byt v takomto pripade vypracovany uz podla
novej pravnej upravy.

§ 193h

Podl'a novej upravy centralneho informacného systému sa register nadbyto¢nych Statnych
zamestnancov nahrddza registrom byvalych Statnych zamestnancov a register UspeSnych
absolventov sa nahradza registrom absolventov. Podstatnym spdsobom sa rozSiruji moznosti
evidencie v registri byvalych Statnych zamestnancov (v porovnani s registrom nadbyto¢nych
Statnych zamestnancov) a zjednodusSuje sa evidencia v registri absolventov (v porovnani
s registrom uspesnych absolventov). Meni sa aj rozsah evidovanych tdajov v oboch registroch
ako aj spdsob zarad’'ovania byvalého Statneho zamestnanca a absolventa do registrov.

V suvislosti s moznou potrebou dokoncit’ vyberové konania a hromadné vyberové konania

vyhlasené podla upravy ucinnej do 31. 5. 2024 bude zabezpecend evidencia v registri
nadbytocnych Statnych zamestnancov a registri uspesnych absolventov do 31. 7. 2024.V § 193h
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sa navrhuje uprava prechodného obdobia zarad’ovania a evidencie v registri nadbytocnych
Statnych zamestnancov.

Absolvent, ktory bol, alebo ktory je evidovany v registri ispeSnych absolventov moze
poziadat’ o zaradenie do registra absolventov sposobom a za podmienok ustanovenych tymto
navrhom zakona v zneni u¢innom od 1. 6. 2024. Nadbyto¢ny Statny zamestnanec, ktory bol
alebo ktory je evidovany v registri nadbytocnych Statnych zamestnancov, moze poziadat
prislusny sluzobny urad o zaradenie do registra byvalych Statnych zamestnancov spésobom a
za podmienok ustanovenych tymto nadvrhom zdkonom v zneni G¢innom od 1. 6. 2024.

§ 193i

Nakol'ko déjde k nahradeniu v sti€asnosti vyuZzivanych registrov (registra vyberovych konani,
registra uspesnych absolventov, registra nadbytocnych Statnych zamestnancov) a néstroja na
zabezpecCovanie elektronickych vypisov novym komplexnym rieSenim centralneho
informacného systému podrl’a ¢l. I navrhu zakona, upravuje sa v €l. I, § 193g a § 193h postupné
ukoncenie evidencie suvisiacich udajov evidovanych v danych registroch a nastroji.

V § 1931 sa vo vSeobecnosti ustanovuje ukoncenie prevadzky sicasného rieSenia centralneho
informacného systému s tym, ze sa ponechal ¢asovy priestor na vysporiadanie sa so vsetkymi
stvisiacimi ukonmi, ktoré pri ukoncovani prevadzky informa¢ného systému mozno oc¢akavat’.

193]

V prechodnych ustanoveniach navrhu zékona o centrdlnom informac¢nom systéme (Cl. 1, § 23
navrhu zdkona) sa doCasne upravuje moznost' (teda nie povinnost’) sluZzobného uradu
poskytovat’ udaje do niektorych Casti centralneho informa¢ného systému (modul sluzobnych
uradov, modul Statnych zamestnancov). Sucasne sa (¢l. I, § 23 ndvrhu zdkona) navrhuje
ustanovit’ termin, odkedy vznikne sluzobnému uradu povinnost' poskytovat’ tudaje do
uvedenych modulov.

V § 193j ods. 1 sa upravuje oznamovacia povinnost’ sluzobného tradu, ktory v prechodnom
obdobi nebude poskytovat’ udaje do modulu sluzobnych tradov podl'a osobitného predpisu
(¢l. I, § 23 navrhu zékona); Gprava suvisi tiez s vypustenim stcasnej informacnej povinnosti
sluzobného tradu podl'a § 23 ods. 1 zékona o $tatnej sluzbe. V odseku 2 sa upravuje povinnost’
sluzobného tradu, ktory v prechodnom obdobi nebude poskytovat’ idaje do modulu $tatnych
zamestnancov; Uprava suvisi tiez s vypustenim sucasnej povinnosti sluzobného tradu podla
§ 21 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe.

§ 193k

Podl'a zdkona o Statnej sluzbe k 31. decembru 2024 by sa z dovodu vekového cenzu musel
ukoncit’ Statnozamestnanecky pomer pre vysoké percento posudkovych lekarov, ktorym uz bol
§tatnozamestnanecky pomer predizeny podla sGcasnej pravnej Gpravy. Podla Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky je v stcasnosti zlozité¢ zabezpecit
posudkovych lekarov, u ktorych pretrvava nizky zaujem vykonavat lekarsku posudkova
Cinnost’ v Statnozamestnaneckom pomere. Navrhuje sa preto upravit moznost opétovne
prediZit' trvanie $tatnozamestnaneckého pomeru posudkovym lekarom, a to najdlhsie do
31. decembra 2028. Zaroven sa upravuje moznost’ prijat’ na Stdtnozamestnanecké miesto aj
posudkového lekara, ktory uz dosiahol vek 65 rokov, pricom jeho Staitnozamestnanecky pomer
bude ukonceny najneskér 31. decembra 2028. Vzhl'adom na skutocnost’, ze ide o docasné a
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nevyhnutné rieSenie, navrhuje sa upravit’ (vo vztahu k osobam star§im ako 65 rokov) moznost’
prijatia do docasnej Statnej sluzby bez vyberového konania vo vSeobecnosti, teda aj na volné
Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe.

K bodu 71 (novy § 197)

V nadviznosti na vypustenie zakonnej Gpravy centralneho informa¢ného systému (§ 25 az 28
zakona o Statnej sluzbe) sa navrhuje aj zrusenie dotknutého vykonavacieho pravneho predpisu.
Na zaklade splnomocinovacieho ustanovenia (Cl. I, § 22 navrhu zakona) bude vydany novy
vykonévaci pravny predpis, ktory nahradi zruSovany predpis.

K bodu 72 (vypustenie prilohy ¢&. 1)

Navrhuje sa vypustenie prilohy ¢. 1 zo zakona o Statnej sluzbe. Predmet prilohy (vzor opisu
Statnozamestnaneckého miesta) bude upraveny vo vykonavacom pravnom predpise (¢l. I1, § 23
ods. 6 navrhu zakona).

K¢l 11T

Ustanovuje sa i¢innost’ novej pravnej upravy.

Bratislava, 10. januara 2024

Robert Fico, v. r.
predseda vlady Slovenskej republiky

 Juraj Gedra, v.r.
veduci Uradu vlady Slovenskej republiky
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