Dovodova sprava
A. VSeobecna Cast’

Navrh vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o systemizdcii Statnozamestnaneckych miest (d’alej len ,,navrh vyhlasky*) sa predklada
v nadvidznosti na novelizaciu zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov - parlamentna tla¢ 141, ¢lanok II vladneho
navrhu zékona (d’alej len ,,novela zakona o Statnej sluzbe®). Predmetom pravnej upravy su
podrobnosti o obsahu systemizacie Statnozamestnaneckych miest, opise
Statnozamestnaneckého miesta, Staitnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa a
minimalnom pocte Statnozamestnaneckych miest v organiza¢nych utvaroch ministerstiev
a ostatnych ustrednych organoch Statnej spravy. Navrh vyhlaSky reaguje na zmeny, ktoré
prinaSa novela zédkona o $tatnej sluzbe v oblasti Upravy systemizécie Statnozamestnaneckych
miest. Predovsetkym ide o zmenu splnomociiovacieho ustanovenia na vydanie vykonavacieho
predpisu v tejto oblasti, Gpravu opisu Statnozamestnaneckého miesta priamo vo vyhlaske,
zmeny tykajuce sa absolventského miesta (obsadzovania a subjektu, ktory urcuje ich pocet) a
oznamovacej povinnosti sluzobnych uradov.

Navrh vyhlasky sa predklada na zaklade splnomociiovacieho ustanovenia § 23 ods. 6
novely zdkona o Statnej sluzbe.

Navrh vyhlasky nebude mat” vplyv na rozpocet verejnej spravy, podnikatel'ské
prostredie, nema socialny vplyv, vplyv na Zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti, vplyv
na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana ani vplyv na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu.

Navrh vyhlasky je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi,
nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, so zikonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi,
ktorymi je Slovenska republika viazand, ako aj s pravom Eurdpskej unie.

B. Osobitna ¢ast’
K§1

Upravuje sa, aké tidaje maju vyplyvat’ z obsahu systemizacie sluzobného tradu, resp.
spravcu rozpoctovej kapitoly.

K § 2 a k prilohe vyhlasky

Statnozamestnanecké miesto je Vv systemizacii charakterizované svojim opisom
(s vynimkou urcitych Statnozamestnaneckych miest). V prilohe k vyhlaske sa ustanovuje vzor
tlaciva, podla ktorého s sluzobné urady povinné vypracovat opis Statnozamestnaneckého
miesta. Oproti povodnému vzoru tlaciva opisu, ktory bol prilohou k zakonu o Statnej sluzbe,
doslo k jeho rozsireniu ako aj k spresneniu niektorych pozadovanych udajov. Novymi tidajmi
v opise, ktoré je potrebné vyplnit’, st kod miesta — rozumie sa tym identifikacné Cislo miesta
v informa¢nom systéme sluzobné¢ho tradu (napr. v SAP, CES), pravidelné miesto vykonu
Statnej sluzby, tidaj o tom, ¢i ide o miesto Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a udaj
o tom, ¢i na obsadzovanom mieste moze Statnu sluzbu vykonavat’ len $tatny obcan Slovenske;j



republiky. Vo vzt'ahu k idaju o vediicom §tdtnom zamestnancovi sa uz v opise rozliSuje medzi
tym, ¢i ide o miesto vediceho Statneho zamestnanca [(6) — ak 4no, uvadza sa oznacenie pozicie
vediceho zamestnanca napr. veduci oddelenia, riaditel' odboru] audajom o nadriadenom
vedicom zamestnancovi na danom mieste [(7) — uvadza sa oznacenie pozicie nadriadeného
veduceho zamestnanca — napr. veduci oddelenia, riaditel’ odboru]. Vo vztahu k idaju o druhu
Statnej sluzby opis rozliSuje medzi druhom $tatnej sluzby miesta a druhom $tatnej sluzby
Statneho zamestnanca. Takéto rozliSenie je potrebné napr. z toho doévodu, ze moze nastat’
situacia, kedy miesto, na ktorom sa vykonava stala Statna sluzba, je doCasne obsadené Statnym
zamestnancom, ktory vykonava docCasnu Statnu sluzbu z dévodu zastupovania Statneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe. Pri doCasnej Statnej sluzbe sa taktiez vyzaduje tdaj o tom,
o aky typ docasnej Statnej sluzby ide — tu sa uvedie jedna z moznosti doCasnej Statnej sluzby
podla § 36 ods. 2 az 4 zakona o $tatnej sluzbe. Dalsie zmeny v opise spo&ivajii v spresneni
(napr. pri znalosti cudzieho jazyka, odbornej praxi) alebo v zlu¢eni (funkcia a platova trieda)
pozadovanych tdajov. Pri odbornej praxi (v ramci bodu 24. Poziadavky) sa vyzaduje uvedenie
typu/nazvu odbornej praxe a jej dizky. Ako typ/nazov odbornej praxe sa uvadza pozadovana
oblast’ odbornej praxe, ktord vychadza z ¢innosti podl'a opisu Stditnozamestnaneckého miesta,
napr. mozno uviest’ personalistiku, legislativu, projektové riadenie a pod..

K§3

Podl'a  zdkona  povinnost urCovat  absolventské miesta v systemizacii
Staitnozamestnaneckych miest ma len sluzobny turad, ktory ma minimalne 150
Statnozamestnaneckych miest. Sluzobny urad, ktory ma menej ako 150 Statnozamestnaneckych
miest, Kanceldria Narodnej rady Slovenskej republiky a Najvyssi kontrolny urad Slovenske;j
republiky maji moznost’, ale nie povinnost’, urCit’ v systemizacii absolventské miesta.

Sluzobny urad, ktory ma najmenej 150 Statnozamestnaneckych miest ur¢i na kalendarny
rok minimélne 2 absolventské miesta. TUto povinnost nemd sluzobny turad, ak mu to
neumoziuju prevadzkové moznosti, napr. nema vol'né Statnozamestnanecké miesta alebo ma
volné iba také Statnozamestnanecké miesta, pri ktorych sa vyzaduje predchadzajuca prax.
Sluzobny urad ma moznost urcit’ absolventské miesta aj v priebehu kalendarneho roka.

V pripade, Ze sa absolventské miesto nepodari obsadit’ ani do Siestich mesiacov odo dia
jeho urCenia za absolventské miesto, mdze sluZzobny turad rozhodnit o preklasifikovani
absolventského miesta. Zaroven vSak musi urcit’ in¢ Statnozamestnanecké miesto ako miesto
vhodné pre absolventa. Uéelom tejto Gipravy je zabezpedenie viésej flexibility pri obsadzovani
Statnozamestnaneckych miest absolventmi.

To isté Statnozamestnanecké miesto nemozno opétovne urcit’ za absolventské miesto,
ak nebolo obsadené do jedného roka od jeho urc¢enia za miesto vhodné pre absolventa. Sluzobny
urad k zaciatku kalendarneho roka urci v systemizacii absolventské miesta. Ak sa tieto miesta
v priebehu kalendarneho roka neobsadia, sluzobny trad ich nemdZe na zaciatku d’alSieho
kalendarneho roka urCit za absolventské miesta. To isté plati aj v pripade
Statnozamestnaneckého miesta ur¢eného v priebehu kalendarneho roka za miesto absolventské,
ak toto miesto nebolo do jedného roka obsadené, nemozno ho na zaciatku nasledujuceho
kalendarneho roka ur€it' za absolventské miesto. Predmetnd tUprava ma za ciel’ zabranit
opdtovnému urcovaniu toho istého Statnozamestnaneckého miesta za absolventské miesto, ak
nedoslo k jeho obsadeniu do jedného roka od jeho urcenia. Jeden rok je adekvatna doba na
obsadenie absolventského miesta, v opa¢nom pripade sa javi ako neefektivne takéto miesto



opdtovne urCovat’ ako miesto vhodné pre absolventa, ¢o mdze viest' k formalnemu plneniu
povinnosti sluzobného uradu uréovat’ absolventské miesta.

K§4

Ustanovuje sa minimalny pocet Statnozamestnaneckych miest v organizanych
utvaroch ustrednych organov Statnej spravy. Limity poctu Stdtnozamestnaneckych miest
v organizacnych utvaroch su rozdielne v zavislosti od velkosti Ustredného organu Statne;
spravy, kritériom je schvaleny limit poétu zamestnancov na prisluiny rozpoétovy rok. Ugelom
je zachovat’ Standardnu organiza¢nu Struktiru aj na menSich ostatnych ustrednych organoch
Statnej spravy.

Do limitu poctu Statnozamestnaneckych miest sa zapocitavaji aj miesta veducich
Statnych zamestnancov (d’alej len ,,veduci zamestnanec™) a miesta zamestnancov podla
osobitnych predpisov, a to z dévodu realnosti dodrzania stanovenej poziadavky.

Vymenované organizacné utvary st zakladnymi organizaénymi Gtvarmi ustrednych
organov S$tatnej spravy. Organizacné utvary s inym pomenovanim maji minimalny limit 3
Statnozamestnanecké miesta, ak nie je v organizatnom poriadku sluzobného turadu vyslovne
uvedené, Ze maju postavenie sekcie, odboru alebo kanceldrie. V takom pripade sa na nich
vztahuju limity stanovené pre sekciu, odbor alebo kancelariu.

Limity poctu Statnozamestnaneckych miest sa vztahuju vylune na tie organizacné
utvary, ktoré riadi veduci zamestnanec, ktory je Staitnym zamestnancom podl'a zakona.

Limity poctu Statnozamestnaneckych miest sa nevzt'ahuji na tie organiza¢né utvary,
ktor¢ priamo riadi veduci zamestnanec vo verejnej funkcii. Limity poctu
Statnozamestnaneckych miest sa nevzt'ahujii ani na organiza¢né utvary, ktorych postavenie
a pésobnost’ upravuju osobitné zakony. Ide napriklad o Gtvar vnitorného auditu, osobitnu
organizacnu zlozku, ktora plni tlohy v suvislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
alebo zastupitel'sky urad.

K§5

Vyhlaska nahradza vyhlasku Uradu vlady Slovenskej republiky &. 505/2019 Z. z.,
ktorou sa ustanovuji  podrobnosti o systemizacii  Statnozamestnaneckych  miest,
o Staitnozamestnaneckom mieste vhodnom pre absolventa, o minimalnom pocte
Statnozamestnaneckych miest a 0 oznamovacej povinnosti sluzobného uradu.

K§6

Ustanovuje sa u¢innost’ vyhlasky k 1. junu 2024, a to v nadvéznosti na navrhovanu
ucinnost’ novelizacie zakona ¢. 55/2017 Z. z.



