DOVODOVA SPRAVA

A. VSeobecna ¢ast’

Urad vlady Slovenskej republiky predkladd do medzirezortného pripomienkového
konania navrh vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia vyhlaska
Uradu vlady Slovenskej republiky & 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o
vyberovych konaniach v zneni vyhlasky ¢. 507/2019 Z. z. (dalej len ,,navrh vyhlasky*).

Navrh vyhladsky sa predkladd v nadvéznosti na navrh zédkona o centrdlnom
informacnom systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni zédkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,havrh zakona®). Navrh zakona je predmetom legislativneho procesu cislo LP/2023/672
resp. parlamentnej tlate <¢Cislo 141. Navrh vyhlaS8ky sa predkladda na zaklade
splnomocnovacieho ustanovenia podla § 46 ods. 1 zdkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona ¢. .../2024 Z. z. (d’alej len ,,zdkon o
Statnej sluzbe®).

Uvedenym navrhom zékona sa kompletizuje zdkonny pravny rdmec pre spustenie
prevadzky nového centralneho informacného systému Statnej sluzby (dalej len ,,centralny
informacny systém®). V tejto stvislosti sa (¢lanok II navrhu zadkona) meni pravna uprava
viazuca sa na nové nastavenie registra vyberovych konani, precizuje sa tzv. procesna stranka
vyberového konania (napr. informacie o vyberovom konani nebudu uz vyhlasované na
ustrednom portali verejnej spravy, ale na verejnom portali centralneho informacného
systému), modifikuje sa zdkladna terminoldgia (napr. nadbyto¢ny Statny zamestnanec sa bude
oznacovat ako byvaly Statny zamestnanec), vypusta sa hromadné vyberové konanie,
precizuju sa niektoré ustanovenia zakona suvisiace s prijimanim do Statnej sluzby a upravuje
sa rozsah splnomocnujliiceho ustanovenia v § 46 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe. Navrhované
zmeny a doplnenia zdkona o Statnej sluzbe je nevyhnutné, po vecnej 1 po terminologickej
stranke, zohladnit v pravnej uUprave vykonavacieho pravneho predpisu upravujuceho
podrobnosti o vyberovych konaniach v Statnej sluzbe.

V navrhu vyhlasky sa zohl'adnuju zmeny zakonnej upravy, ktoré maju priamy vplyv
na ukony uchddzaca o Statnu sluzbu a na tkony sluzobného uradu pri vyberovom konani.
Upravuje sa obsah zakladnych tzv. komunikacnych nastrojov vo vyberovom konani
(napr. vyhlasenia vyberového konania, ziadosti o zaradenie do vyberového konania,
pozvanky, réznych oznameni, zapisnice a zdznamu), upravuju sa podrobnosti vo vztahu
k novej moznosti sluzobného tradu zmenit obsah vyhldseného vyberového konania,
prip. zmenit' tdaje elektronicky podanej ziadosti o zaradenie do vyberového konania a
vyplsta sa pravna tprava hromadného vyberového konania. Dalej sa navrhuje aktualizacia
oznaCovania pojmov a instititov dotknutych zmenami v zdkonnej uprave. Zaroven sa
zohl'adituje nové nastavenie registra vyberovych konani. Navrh vyhlasky obsahuje tiez
potrebné legislativno-technické upravy.

Navrh vyhlasky nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, na manzelstvo,
rodiCovstvo a rodinu, podnikatel'ské prostredie, nema socidlny vplyv, vplyv na Zivotné
prostredie, informatizaciu spolo¢nosti ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana.



Navrh vyhlasky je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi,
nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, so zikonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi,
ktorymi je Slovenska republika viazana, ako aj s pravom Eurdpskej unie.

DOVODOVA SPRAVA
B. Osobitna ¢ast’
K &L I
Kbodom1az4§1)

Legislativno-technicka uprava, ktorou sa zosuladuje predmet upravy vyhlasky so znenim
splnomocniovacieho ustanovenia - § 46 ods. 1 zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zakona €. .../2024 Z. z. (d’alej len ,,zakon
o Statnej sluzbe®).

K bodu 5 (§ 2)

Nové znenie § 2 obsahuje aktualizovanu tpravu vyhldsenia vyberového konania s ohl'adom
na nové nastavenie registra vyberovych konani, zmeny v zékonnej uprave vyberového
konania, a s ohladom na zmeny vo vzore opisu Statnozamestnaneckého miesta (sucast’
suvisiaceho navrhu vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o systemizacii Statnozamestnaneckych miest). Zaroven je potrebné vykonat
rozne legislativno-technické tpravy (napr. aktualizovat odkazy na ustanovenia zdkona
o Statnej sluzbe).

Vzhl'adom na nastavenie a obsah elektronického formulara, ktory slizi na pripravu
vyberového konania a jeho vyhldsenie na verejnom portali (§ 5 zdkona o centrdlnom
informa¢nom systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni zdkona o Statnej sluzbe), ako
aj moznost v odévodnenych pripadoch upravit’ obsah vyhlaseného vyberového konania (t. j.
moznost’ upravit’ niektoré nalezitosti vyhlasenia vyberového konania v registri vyberovych
konani anasledne aktualizovat’ zverejnené vyhlasenie vyberového konania na verejnom
portali), sa navrhom vyhlasky ustanovuju povinné (odsek 1) a nepovinné (odsek 2) nélezitosti
vyhlasenia vyberového konania.

Povodny vypoéet naleZitosti vyhlasenia vyberového konania podl'a § 2 ods. 1 vyhlasky Uradu
vlady Slovenskej republiky ¢. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vyberovych
konaniach v zneni vyhlasky ¢. 507/2019 Z. z. (dalej len ,,vyhlaska*) sa rozsiril o nové
povinné nalezitosti, napriklad o pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca
o Statnu sluzbu (d’alej len ,,uchadzac*), formy overenia uchaddzaca podla § 41 ods. 11 zakona
o Statnej sluzbe a informéciu o spracuvani osobnych tidajov.

Obdobne sa bude uvadzat' aj kod miesta, ktory slizi na identifikdciu obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta. Vd’aka kodu miesta vie register vyberovych konani stiahnut’
a vopred (automaticky) vyplnit' udaje o obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste z
modulu sluzobnych tradov do vyhlasenia vyberového konania. V praxi ide o kod, prip. inak
oznaceny identifikator, pod ktorym sa dané Statnozamestnanecké miesto vedie v personalno-



ekonomickom informacnom systéme sluzobného uradu (napr. v centralnom ekonomickom
systéme alebo SAP-e). Ak pouziva sluZzobny urad centralny ekonomicky systém, dany udaj sa
stiahne do modulu Statnozamestnaneckych miest automaticky na zaklade integracie medzi
centralnym ekonomickym systémom a centrdlnym informacnym systémom Statnej sluzby
(dalej len ,,centralny informacny systém®). Ak sluzobny trad nevedie vo svojom vlastnom
persondlno-ekonomickom informaénom systéme Statnozamestnanecké miesta pod
konkrétnym kodom alebo inak oznaenym identifikatorom, vie v takomto pripade vytvorit
dany kod miesta samotny centralny informacny systém. Kod miesta je povinnou nélezitost'ou
vyhlasenia vyberového konania, len ak sa obsadzuje na zéklade vyberového konania jedno
Statnozamestnanecké miesto.

Pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchaddzaca su sucast'ou nového vzoru opisu
Statnozamestnaneckého miesta. Pri ich urCovani sa vychadza z prilohy €. 1 a prilohy ¢. 2
vyhlasky, ked’Ze v opise Statnozamestnaneckého miesta maju byt uvedené tie schopnosti
a osobnostné vlastnosti, ktoré ma na danom mieste spifiat’ $tatny zamestnanec. V tomto
kontexte je potrebné pamitat’ na to, zZe podla vyhlasky sa vo vyberovom konani overuju
najmenej tri schopnosti a osobnostné vlastnosti uvedené¢ v prilohe ¢. 1 vyhlasky a pri
obsadzovani Statnozamestnaneckého miesta veduceho Statneho zamestnanca (d’alej len
,veduci zamestnanec*) obidve schopnosti uvedené v prilohe ¢. 2 vyhlasky a najmenej tri
odlisné schopnosti a osobnostné vlastnosti uvedené v prilohe ¢. 1 vyhlasky - tento zaver
vyplyva zo skutoCnosti, ze kazdé vyberového konanie musi pozostavat’ aspoil z osobného
pohovoru, pri ktorom sa overujii schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca v rozsahu
ustanovenom v § 15 ods. 2 vyhlasky. Ak sa v opise obsadzovaného Staitnozamestnaneckého
miesta uvedie vicsi rozsah pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti, ako sa
overuje pri forme overenia podl'a § 15 vyhlasky (prip. pri forme overenia podl'a § 13 alebo §
14 vyhléasky), je na zvazeni a rozhodnuti sluzobného turadu, ¢i chce v ramci vyhlésenia
vyberového konania uviest’
(t. j. nasledne v ramci vyberového konania overovat’) vSetky schopnosti a osobnostné
vlastnosti uvedené v opise obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta, ich Cast’ alebo len
minimalny rozsah schopnosti a osobnostnych vlastnosti, ktoré sa vyzaduju overit’ pri formach
overenia podl'a § 13, 14 alebo § 15 vyhlasky.

Vzhl'adom na rozmanitost’ foriem overenia podl'a § 41 ods. 11 zédkona o Statnej sluzbe a s tym
spojenu naro¢nost’ a trvanie vyberového procesu, povazuje predkladatel’ za potrebné, aby bol
uchadza¢ uz v Case prihlasovania sa do vyberového konania informovany, z akych foriem
overenia bude pozostavat’ vyberové konanie. Formy overenia sa nad’alej uvadzaji v pozvanke
na vyberové konanie stym, ze register vyberovych konani umoznuje sluzobnému uradu
odchylit sa od foriem overenia, ktoré uviedol vo vyhlaseni vyberového konania, avSak
nemalo by dochadzat’ k tomu, Ze vzniknu neopodstatnené rozdiely medzi rozsahom a typom
foriem overenia uvedenych vo vyhldseni vyberového konania aformami uvedenymi
v pozvanke na vyberové konanie (napr. vo vyhlaseni vyberového konania bude niekolko
testov, pripadova Stadia a osobny pohovor a v pozvanke na vyberové konanie len osobny
pohovor). V praxi moze nastat’ odchylka medzi vyhlasenim vyberového konania a pozvankou
v pripade, Ze sa pri vyhlasenom vyberovom konani vo vSeobecnosti vyzaduje absolvovanie
niektorych testov, avSak zakon o Statnej sluzbe a vyhlaska umoziuje uchadzacovi tento test
neabsolvovat’, ak predlozi sluzobnému tradu pozadovany doklad, prip. povinnost’ absolvovat
test zavisi od Statnej prislusnosti uchadzaca.

Vzhl'adom na skutocnost, Ze uchadza¢ ako dotknutd osoba musi byt informovany
o spracuvani osobnych udajov, ktoré poskytuje v ramci vyberového konania, bude informacia



o spracuvani osobnych udajov stcast'ou vyhlasenia vyberového konania. Tento navrh reaguje
na skutoCnost, ze prvotné poskytnutie osobnych udajov zo strany uchédzafa nastava pri
podani ziadosti o zaradenie do vyberového konania (d’alej len ,,ziadost’ o zaradenie*) a danu
ziadost’ mozno podat’ aj listinne, t. j. sluzobny trad v takomto pripade nevie inak, ako vo
vyhlaseni vyberového konania, zabezpecit' informovanie dotknutého uchédzaca o spractvani
jeho osobnych udajov.

V pripade niektorych povodnych nalezitosti vyhldsenia vyberového konania (§ 2 ods. 1
vyhlasky) dochadza k ich sprecizovaniu alebo nahradeniu vhodnejSou alternativou [§ 2 ods. 1
pism. d), e), g), ), q), V) a w) navrhu vyhlasky].

Namiesto pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby sa bude uvadzat’ pracovisko sluzobné¢ho
uradu, pod ktoré je zaradené obsadzované miesto (t. j. adresa budovy, kde sa nachadza
obsadzované §tatnozamestnanecké miesto, napr. sidlo sluzobného uradu). Udaj o
organiza¢nom utvare sa nahradza idajom o zaradeni obsadzovaného Statnozamestnaneckého
miesta v organizacnej Struktare sluzobného uradu. Zohladiiuje sa tym zmena suvisiacej
nalezitosti sluzobnej zmluvy v zadkone o Stitnej sluzbe azmena vzoru opisu
Statnozamestnaneckého miesta v navrhu vyhlasky o systemizacii Statnozamestnaneckych
miest. Zamerom bolo pokryt’ situdcie, ktoré nastavaju v praxi, kedze Statnozamestnanecké
miesto moze, ale nemusi byt’ vzdy zaradené v organizacnej Struktire sluzobného uradu pod
konkrétny organizacny utvar
(napr. miesto odbornika tistavného Cinitel’'a zaradené priamo pod ministrom, resp. Statutarnym
organom). Zaradenim miesta v organizacnej Struktire sluzobného tradu treba rozumiet’ bud’
ndzov organizacného utvaru, alebo nazov miesta, pod ktoré je obsadzované
Statnozamestnanecké miesto zaradené.

Nad’alej sa vo vyhlaseni vyberového konania bude uvadzat druh Statnej sluzby, avSak vo
vztahu k Statnemu zamestnancovi (t. j. stila alebo doCasna Statna sluzba v zavislosti od druhu
Statnej sluzby, do ktorej sa ma prijat’ uchadza¢ na obsadzované Statnozamestnanecké miesto).
V praxi aj v zakone o Statnej sluzbe sa rozliSuje, ¢i je samotné Statnozamestnanecké miesto
v stalej Statnej sluzbe alebo v docasnej Statnej sluzbe, alebo ide o prijatie uchadzaca do stalej
Statnej sluzby alebo do docasnej Statnej sluzby. Napriklad, v pripade Statnozamestnaneckého
miesta odbornika docasne potrebného na plnenie uloh Statnej sluzby, je pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta na zéklade vyberového konania uz samotné miesto v doc¢asnej
Statnej sluzbe, a ak by na zéklade vyberového konania bol prijaty na dané miesto ob¢an, ktory
sa uchadza o prijatie, tak bude prijaty do docCasnej Statnej sluzby. Obdobne mdze byt v praxi
potrebné obsadit’ Statnozamestnanecké miesto len na urcity ¢as pocas rodicovskej dovolenky
Statnej zamestnankyne a sluzobny urad sa rozhodne vyhldsit na obsadenie tohto miesta
vyberové konanie. Obsadzované Statnozamestnanecké miesto je sice v stalej Statnej sluzbe,
ale vybraného uspesného uchadzaca prijima sluzobny urad do docasnej Statnej sluzby na
zastupovanie $tatnej zamestnankyne, t. j. vo vyhldseni vyberového konania by sa mala uviest’
pri druhu Statnej sluzby — doCasna §tatna sluzba.

Ak sa predpokladd, Ze po prijati na obsadzované Staitnozamestnanecké miesto bude uchadzac
v docasnej Statnej sluzbe, uvadza sa vo vyhlaseni vyberového konania aj typ docasnej Statnej
sluzby - ide o vSetky dovody na zastupovanie Statneho zamestnanca alebo veduceho
zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. a) aods. 4 pism. c) zdkona o Statnej sluzbe
(napr. zastupovanie Statneho zamestnanca pocas rodi¢ovskej dovolenky) a pripady podla § 36
ods. 3 pism. d) a ods. 4 pism. a) a b) zdkona o §tatnej sluzbe. V pripade typu docasnej Statnej
sluzby bude sluzobny trad v praxi vyberat’ v elektronickom formulari vyhlasenia vyberového



konania prislusni hodnotu z prednastaveného cCiselnika, t. j. v registri vyberovych konani su
dostupné tie moznosti, ktoré mézu v stlade so zdkonom o §tatnej sluzbe nastat’.

Ak sa bude obsadzovat’ Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca, vyhlasenie
vyberového konania bude obsahovat’ aj oznacenie dané¢ho miesta - tzv. funkciu (napr. riaditel
odboru, veduci kanceldrie). V pripade, ked sa na obsadzovanom Stidtnozamestnaneckom
mieste vyzaduje oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnostami, budli sa uvadzat’ aj dve
nové informacie, a to vyzadovany stupeii utajenia (ten sa v praxi uvadza uz v sicasnosti)
a informacia odkedy sa dané opravnenie vyzaduje (i uz ku dnu prihlasenia sa do vyberového
konania resp. pred prijatim na obsadzované miesto, alebo az po prijati na obsadzované
miesto). Namiesto tdaju o mieste na podanie Ziadosti o zaradenie sa bude vo vyhlaseni
vyberového konania uvadzat’ adresa na podanie listinnej ziadosti o zaradenie.

V ramci vyhlasenia vyberového konania bude mozné uviest' aj nové nalezitosti ako ndzov
Statnozamestnaneckého miesta, osobitné oznacenie pozicie Statneho zamestnanca (napr., ak je
potrebné osobitne oznacit miesto ako administrativnu kapacitu alebo pocas realizacie
projektu), dopliiujuce informacie k formédm overenia (priestor na adresnejsi popis zvolenych
foriem overenia uchddzaca). Zaroven bude mozné pripojit’ k vyhlaseniu vyberového konania
I'ubovolny subor ako prilohu, ktord moéze slizit' na doplnenie informacii o obsadzovanej
pozicii alebo o sluzobnom trade, ktory dané Statnozamestnanecké miesto obsadzuje (napr.
v pripade obsadzovania miest na $pecifické projekty/ projekty financované EU sa moze
uviest’ v prilohe popis daného projektu ajeho ciele, prip. moze sluzobny urad uviest
informacie, ktoré zvysuju jeho ,,atraktivnost™ ako potencidlneho zamestndvatel'a). Obsahom
prilohy vSak nemo6zu byt podmienky vyberového konania alebo dopliiujuce predpoklady a
poziadavky, ktoré ma spiiiat’ potencialny uchadzag. V odseku 2 su uvedené zamerne len tie
nalezitosti vyhlasenia vyberového konania, ktoré mozno za istych podmienok podl'a odseku 5
zmenit'. SluZzobny urad bude mat’ vSak nadalej moznost’ uviest vo vyhldseni vyberového
konania aj iné nalezitosti ako tie, ktoré su explicitne uvedené v odseku 1 a 2 navrhu vyhlasky
(napr. ISCO kod, doplilujice informacie k vykonavanym cCinnostiam, mozné benefity,
ponukany funkény plat).

Odsek 3 obsahuje aktualizované pdovodné ustanovenie § 2 ods. 2 vyhlasky, ktory bol
zamerany na osobitosti vonkajSieho vyberového konania z absolventov. V povodnom
ustanoveni vyhlaSky sa navrhuje vykonat’ viaceré¢ legislativno-technické upravy a zohl'adnit
suvisiace ustanovenia navrhu vyhlasky, konkrétne, ze ziadost' o zaradenie (§ 3 ods. 1 a § 4
ods. 1 navrhu vyhlasky) ma obsahovat’ aj dosiahnuty stupenn vzdelania, ak ide o vonkajSie
vyberové konanie z absolventov. Mysli sa tym vzdelanie, ktoré ukoncil uchadzac (absolvent)
najneskor pred dvomi rokmi ku ditu prihlasenia sa do vonkajSieho vyberového konania z
absolventov,

t. j. moze, ale nemusi ist’ o najvyssie dosiahnuté vzdelanie (napr., ak uchadza¢ mé ukonceny
druhy stupen vysokoSkolského vzdelania pred piatimi rokmi, ale Studuje na dalSej vysoke;j
Skole, kde ukoncil pred necelymi dvoma rokmi prvy stupen vysokoskolského vzdelania).

Odsek 4 obsahuje sprecizované pévodné ustanovenie § 2 ods. 3 vyhlasky.

V odseku 5 je zohladnené novelizované znenie § 41 ods. 7 zékona o Statnej sluzbe, ato
moznost’ zmenit' v odovodnenych pripadoch obsah vyhldsenia vyberového konania. Pdjde
o pripady, kedy moze sluzobny trad zmenit’ nalezitosti vyhlasenia vyberového konania, ak uz
bolo vyhlasené na verejnom portali. Zmena nalezitosti vyberového konania sa v tomto pripade
realizuje priamo v registri vyberovych konani stym, Ze sa nasledne ,,opdtovne* vyhlasi



vyberové konanie na verejnom portali (povodny datum vyhldsenia vyberového konania
a nalezitosti vyhlasenia, ktoré sa nemenili, nebudli tymto postupom dotknuté). Systém na
verejnom portali aktualizuje zmenené nalezitosti vyhlasenia vyberového konania a o tejto
skuto¢nosti notifikuje vSetkych dotknutych uchadzacov (t. j. tych, ktori st prihlaseni do
vyberového konania, prip. aj tych, ktorym systém automaticky zasiela notifikacie o danom
vyberovom konani).

Vzhl'adom na povahu niektorych nélezitosti a ich dopad na potencialnych uchadzacov, bude
mozné menit po vyhldseni vyberového konania len niektoré nalezitosti vyhldsenia
vyberového konania a niektoré z nich len do uplynutia lehoty na prihlasovanie uchadzacov do
vyberového konania. V priebehu celého vyberového konania (az do vyhlasenia vysledku)
bude mozné zmenit' oznaCenie Statnozamestnaneckého miesta vediceho zamestnanca,
zaradenie Statnozamestnaneckého miesta v organizacnej Struktire sluzobného tradu, pocet
obsadzovanych S$titnozamestnaneckych miest, predpokladany termin uskuto¢nenia
vyberového konania (v praxi ma vSak zmysel zmenit' tento idaj len do zaslania pozvéanok
prihldsenym uchadzacom), kontaktni osobu za sluzobny urad (vsetky jej udaje vratane
kontaktnych udajov), informéciu o spractvani osobnych udajov, nadriadeny organizacny
utvar, nazov Statnozamestnaneckého miesta a osobitné oznacenie pozicie Statneho
zamestnanca. Prevazne ide o udaje, ktorych zmena mdze nastat’ po vyhlaseni vyberového
konania bud’ z dovodu odstranenia nestiladu medzi obsahom vyhldsenia vyberového konania
a opisom obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta alebo v dosledku organizacnych
zmien, ktorymi doslo napriklad k zmene nazvu organiza¢ného utvaru.

Vykonat’ zmenu obsahu vyhlasenia vyberového konania vSak nie je mozné, ak organiza¢nou
zmenou doslo k zruSeniu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta, a ak sa na zaklade
vyberového konania obsadzuje jedno Statnozamestnanecké miesto. V danom pripade je
potrebné¢ vyhlasit zruSenie vyberového konania. Ak sa vSak obsadzuje viacero
Statnozamestnaneckych miest a po vyhlaseni vyberového konania dojde do uskutocnenia
vyberového konania v dosledku organizacnej zmeny k zruSeniu len jedného, prip. casti
obsadzovanych miest, postatuje zmenit' (znizit) vo vyhlaseni vyberového konania pocet
obsadzovanych miest.

Do uplynutia lehoty na prihlasovanie do vyberového konania je obdobne mozné zmenit’ len
limitovany rozsah ndlezitosti vyhlasenia vyberového konania. Okrem nalezitosti, ktoré su
bliz§ie popisané vysSie, je mozné zmenit' aj termin na podanie Ziadosti o zaradenie,
dopliiujuce informacie k formadm overenia a prilohu k vyhlaseniu vyberového konania.
V pripade terminu na podanie ziadosti o zaradenie (t. j. lehoty na prihldsenie sa uchadzacov
do vyberového konania) musi sluzobny urad reSpektovat’ pravidla pre predlzovanie lehoty na
prihlasenie sa do vyberového konania ustanovené v novelizovanom zneni § 41 ods. 2 druhej
vety zékona o $tatnej sluzbe.

Kbodu 6 (§ 3 ods. 1)

Legislativno-technickd a vecnd tprava povodného znenia § 3 ods. 1 vyhlasky, v ktorom sa
zohl'adnili zmeny v zakone o Statnej sluzbe. Ponechal sa povodny rozsah nalezitosti listinne;j
ziadosti o zaradenie, okrem nadbyto¢né¢ho udaju o organizatnom utvare. Pridali sa nové
nalezitosti, a to udaj o zvolenej podobe dorucovania pisomnosti v stvislosti s vyberovym
konanim a dosiahnuty stupeii vzdelania, ak ide o vonkajSie vyberové konanie z absolventov.
Zaroven sa zosuladilo oznaCovanie niektorych nalezitosti listinnej ziadosti o zaradenie s ich



oznacovanim podla zdkona o Statnej sluzbe, aktualizovali sa odkazy na zakon o Statnej sluzbe
a sprecizovalo sa povodné znenie niektorych nélezitosti listinnej Ziadosti o zaradenie.

K bodu 7 (§ 3 ods. 2)

Legislativno-technicka uprava; aktualizovali sa vnutorné odkazy na ustanovenia vyhlasky.
K bodom 8 a 9 [§ 3 ods. 2 pism. d)]

Legislativno-technicka uprava zohl'aditujuca zmeny v zédkone o $tatnej sluzbe.

Kbodu10(§4a))

§4

V § 4 sa ustanovuju nalezitosti ziadosti o zaradenie, ktora sa podava elektronicky cez verejny
portal. Navrh vychadza z povodného znenia § 4 ods. 1 vyhlasky, t. j. elektronicky podavana
ziadost’ o zaradenie bude obsahovat’ vSetky nalezitosti, ktoré méa obsahovat’ listinna ziadost’
o zaradenie podla § 3 ods. 1 a nad’alej bude obsahovat’ priamo ako sucast’ ziadosti aj niektoré
Cestné vyhlasenia s tym, Ze sa namiesto vypoctu tychto typov Cestnych vyhlaseni odkazuje na
zodpovedajuce Cestné vyhldsenia v § 3 ods. 2 pism. d) prvého, treticho a piateho bodu
vyhlasky. Novymi ndleZitostami elektronicky podavanej ziadosti o zaradenie st informacie
podla odseku 1 pism. a) az f), ktoré vSak nemusi vypliat’ samotny uchadza¢, pretoze ich
systém automaticky uvadza v ziadosti, z idajov prislusného vyhlasenia vyberového konania.
V poévodnom § 4
ods. 2 vyhlasky boli aktualizované vnutorné odkazy na ustanovenia vyhlasky s ohl'adom na
zmeny v § 2 a § 4 ods. 1 navrhu vyhlasky.

V odseku 3 je zohl'adnené novelizované znenie § 41 ods. 2 zékona o Statnej sluzbe, a to
moznost’ v odévodnenych pripadoch zmenit' v registri vyberovych konani niektoré tdaje
(t. j. nalezitosti) ziadosti o zaradenie. Tato moznost sa upravuje len pri elektronicky
podavanej ziadosti o zaradenie, nakolko v pripade listinne podéavanej ziadosti nema
opodstatnenie - do registra vyberovych konani ma totiz ziadost” v danom pripade zaevidovat’
samotny sluzobny urad avie preto upravovat akykolvek tdaj (nélezitost’) Ziadosti (to
predpokladd a umoznuje uz sucasny register vyberovych konani). Obdobne ako pri zmene
vyhlaseného vyberového konania aj pri zmene udajov elektronicky podanej ziadosti
o zaradenie existuju limity, ¢o a kedy je mozné zmenit'.

Na zdklade pisomnej ziadosti uchadzaca v listinnej podobe (podanej mimo centralneho
informacéného systému) moze sluzobny urad pocas celého trvania vyberového konania zmenit’
v ziadosti o zaradenie uchadzaca jeho telefonicky kontakt, e-mailovy kontakt,
koreSponden¢ni adresu a nim zvoleni podobu dorufovania pisomnosti v suvislosti s
vyberovym konanim. Je v zauyjme uchddzaca, aby mal v registri vyberovych konani aktualne
kontaktné udaje a spravne zvoleni podobu dorucovania (s tymto udajom zarovenl priamo
suvisi zadana koreSpondenc¢nd adresa, prip. e-mailova adresa uchadzaca). Do zaradenia
uchadzaca do vyberového konania moéze sluzobny trad na pisomnt Ziadost uchadzaca
v listinnej podobe (podant mimo centralneho informacného systému) zmenit/ opravit
(vratane udajov popisanych vysSie) aj jeho datum narodenia, rodné Ccislo alebo iné
identifikacné Cislo, pohlavie, obCianstvo a daitum skoncenia pripravy na povolanie vo forme
ustanovenej osobitnym predpisom a prilohu k Ziadosti o zaradenie.



Zrejmu nespravnost (napr. zjavni chybu alebo nezrovnalost) v ziadosti o zaradenie
uchadzaca si mdze v praxi v§imnut’ aj samotny sluzobny urad bez vonkajSieho podnetu alebo
na zaklade automatick¢ho overenia udajov ziadosti o zaradenie vo¢i udajom registra
fyzickych osob aregistru adries. Vzhl'adom na povahu udajov ziadosti alebo jej priloh
navrhovana uprava odseku 3 vychadza zo zaveru, ze by sluzobny trad nemal z vlastnej
iniciativy menit’ sporné udaje, resp. nalezitosti ziadosti o zaradenie a o ich zmenu resp. opravu
by mal vzdy poziadat’ dotknuty uchadzac. Predpokladé sa, Ze sluzobny trad bude v zrejmych
pripadoch (ako je napriklad nespravny tvar rodného cisla) kontaktovat’ dotknutého uchadzaca.

§5

V odseku 1 sa vychadza z povodného znenia § 5 ods. 1 vyhlasky, v ktorom boli vykonané
legislativno-technické upravy s ohladom na navrhované oznacCovanie nalezitosti vyhlasenia
vyberového konania podl'a § 2 ods. 1 pism. g) a j) a zavedenie legislativnej skratky k formam
overenia uchddzaca v § 2 ods. 1 pism. aa). Zaroven sa nahradil v pozvanke udaj o datume,
mieste a Case uskutoCnenia vyberového konania udajom o termine a mieste uskutoCnenia
vyberového konania (v ramci terminu sa bude zaddvat' datum aj Cas). Tato zmena suvisi
s tym, ze bude mozné uchadzaom oznamovat zruSenie terminu uskutocnenia vyberového
konania, ak vzhl'adom na okolnosti neprichadza do tvahy len zaslanie zmeny terminu
uskutocnenia vyberového konania v rdmci novej pozvanky (odsek 2). Tato uprava reflektuje
na Specifické situdcie (ako je napriklad vyhldsenda mimoriadna situdcia v krajine),
kedy sluzobny urad uz zaslal uchadzacom pozvanky na vyberové konanie a objektivne nevie
vyberové konanie v podvodne ur¢enom termine zrealizovat’, pricom nevie ani predvidat’, kedy
sa vyberové konanie bude moct uskutocnit’.

K bodom 11,12,16 a17(§ 6 a § 16a ods. 1)

Legislativno-technické upravy za ucelom zosuladenia oznaCovania vybranych nalezitosti
oznamenia o nezaradeni uchadzaca do vyberového konania a zépisnice z vyberového konania
s navrhovanym oznacovanim tychto nalezitosti v ramci vyhlasenia vyberového konania podl'a
§ 2 ods. 1 pism. g) a j) navrhu vyhlasky.

K bodom 13 az 15 (§ 13a a § 16 ods. 4)

V § 13a sa v odseku 2 rusi zavizny charakter vyjadrenia psycholéga, ¢i uchadzag spiia alebo
nespliia pozadovani turoveni analytického, koncepéného a strategického myslenia, pre
vyberovu komisiu. Vyjadrenie bude mat’ len odporucaci charakter, obdobne ako pri teste
podla § 13 vyhlasky. Navrhuje sa tiez vypustit’ odsek 3 z § 13a vyhlasky, ked’ze jeho uprava
stratila v dosledku zmeny v odseku 2 svoje opodstatnenie.

Vyssie uvedené zmeny bolo dalej potrebné zohladnit’ aj v § 16 ods. 4 vyhlasky, kde sa
upravuje postup uchadzaca na d’alSiu formu overenia (v pripade testu podl'a § 13a postacuje,
aby ho uchadzac¢ absolvoval). Zarovenn sa sprecizovalo znenie povodného § 16 ods. 4
vyhlasky.

K bodu 18 (§ 16a ods. 4)



Legislativno-technicka uprava spocivajica v aktualizacii odkazov na ustanovenia zakona
o Statnej sluzbe.

K bodu 19 (§ 17 a 18)

§17

Upravuji sa nalezitosti vyhldsenia vysledku vyberového konania a ozndmenia vysledku
vyberového konania vybranému uspesnému uchadzacovi alebo dalSiemu UspeSnému
uchéadzacovi v poradi (ak ho bude potrebné oslovit’) s ohladom na zmeny v zdkone o Statnej
sluzbe a nové nastavenie registra vyberovych konani.

V odseku 1 sa aktualizoval a sprecizoval rozsah nalezitosti vyhlasenia vysledku vyberového
konania; uprava sa vztahuje aj na pripad vyhladsenia zmeny vysledku vyberového konania
(novelizované znenie § 41 ods. 26 zékona o Statnej sluzbe). Po vyhldseni vysledku
vyberového konania (alebo zmeny vysledku vyberového konania) prostrednictvom registra
vyberovych konani dojde v praxi na verejnom portali len k aktualizacii stavu vyhlasené¢ho
vyberového konania asystém k idajom vyhldseného vyberového konania doplni udaje
suvisiace s vyhlasenym vysledkom vyberového konania resp. zmenou vysledku vyberového
konania.

Odsek 2 vychadza z pdvodného znenia § 17 ods. 2 vyhlasky, v ktorom boli vykonané viaceré
legislativno-technické upravy, za ucelom zosuladenia oznaCovania vybranych nalezitosti
oznamenia vysledku vyberového konania s navrhovanym oznacovanim tychto nalezitosti v
ramci vyhlasenia vyberového konania podla § 2 ods. 1 pism. g) a j) nadvrhu vyhlasky a za
ucelom zosuladenia pouZzivanej terminologie s novelizovanym znenim zakona o §tatnej sluzbe
(namiesto ziadosti o prijatie do Statnej sluzby bude obc¢an aj Staitny zamestnanec podavat
ziadost’ o prijatie na Staitnozamestnanecké miesto). V odseku 2 sa ponechal pdvodny rozsah
nalezitosti ozndmenia (§ 17 ods. 2 vyhlasky) okrem pdvodného pismena k) vyhlasky, ktoré sa
stalo nadbytocnym, ked’ze v zmysle novelizovaného znenia zédkona o $tatnej sluzbe podava
uchadza¢ (t. j. aj Statny zamestnanec) jednotny typ ziadosti, ato ziadost o prijatie na
Statnozamestnanecké miesto. Vyssie uvedené zmeny sa zohl'adnili aj v odseku 3.

§18

Upravuju sa nalezitosti vyhldsenia zruSenia vyberového konania, vyhlasenia zaniku dévodu
na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta a vyhlasenia zruSenia obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta, prip. miest s oh'adom na zmeny v zdkone o Statnej sluzbe
a nové nastavenie registra vyberovych konani.

Po vyhlaseni zruSenia vyberového konania, zaniku dovodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta alebo zruSenia obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta,
prip. miest prostrednictvom registra vyberovych konani, d6jde v praxi na verejnom portali len
k aktualizacii stavu vyhlaseného vyberového konania asystém kudajom vyhlaseného
vyberového konania doplni nové udaje stvisiace s vyhlasenym zrusenim vyberového konania,
zanikom dovodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta alebo vyhldsenym zruSenim
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta, prip. miest.

Vzhl'adom na uvedené sa ndvrhom vyhlasky redukuje rozsah nélezitosti dotknutych
vyhlaseni, ktoré sa stali pre nové nastavenie registra vyberovych konani a nastavenie



verejného portalu nadbytocné (ako nazov sluzobného uradu, tdaje o obsadzovanom mieste
apod.). Zarovenn sa v odseku 3 zohladnuje skutocnost, ze sluzobny urad moéze v zmysle
novelizovaného znenia zdkona o Statnej sluzbe zrusit’ (ak na zadklade vyberového konania
obsadzoval viacero miest) len Cast’ z obsadzovanych Statnozamestnaneckych miest a aj tuto
skuto¢nost’ je potrebné vyhlasit na verejnom portdli a oznamit dotknutému uspesnému
uchadzacovi,

prip. uchadzacom.

Odsek 4 obsahuje nalezitosti oznamenia o zruSeni vyberového konania, priCom oproti
su¢asnému stavu nebude uZz potrebné uvadzat v ozndmeni Udaje o obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste. Odsek 5 wupravuje nalezitosti ozndmenia o zruSeni
obsadzovaného Stitnozamestnaneckého miesta a nalezitosti ozndmenia o zaniku dovodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta.

K bodu 20 (§ 19 a 20)

Zosulad’uje sa znenie vyhlasky s novelizovanym znenim zakona o Statnej sluzbe, t. j. aj
z vykonavacieho pravneho predpisu sa vypusta tprava hromadného vyberového konania (§
19 a 20 vyhlasky); povodny § 21 vyhlasky (uprava druhej Casti hromadného vyberového
konania) sa nahrddza novym ustanovenim.

K bodu 21 (§ 21)

V odseku 1 sa zdoraznuje skutoc¢nost, ze vyhlasenie suvisiace s priebehom vyberového
konania (napr. vyhlasenie vyberového konania, jeho zmeny, vyhlasenie vysledku vyberového
konania a zruSenia vyberového konania), ktoré realizuje sluzobny urad prostrednictvom
registra vyberovych konani, sa vzdy zverejituje na verejnom portéli centralneho informa¢ného
systému.

V odseku 2 sa zohladiiuje skutoCnost, Ze vramci vyberového konania mdze dochadzat
k pripadom, kedy budu elektronické formulare, prip. pisomnosti uvedené v § 21 ods. 2
obsahovat’ aj iné osobné udaje ako ustanovuje vyhlaSka, avSak aj v danom pripade musi
sluzobny urad reSpektovat’ rozsah a ucely spracuvania osobnych udajov ustanovené zdkonom
o Statnej sluzbe alebo osobitnym predpisom (t. j. zdkonom o centrdlnom informac¢nom
systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni zakona o Statnej sluzbe, nariadenim GDPR alebo
zakonom ¢. 18/2018 Z. z.). Vo vSeobecnosti plati, ze sa maju vyzadovat’ a spracivat’ len také
osobné¢ udaje, ktoré sluzobny urad skuto¢ne na vymedzeny ucel potrebuje.

K bodu 22 (novy § 22a)

Prechodné ustanovenie k upravam ucinnym od 1. jana 2024, ktorym sa upravuje postup pri
vyberovom konani a hromadnom vyberovom konani, ktoré sluzobny trad vyhlasil pred
uc¢innost’ou navrhu vyhlasky, t. j. do 31. maja 2024.

K¢l 11

Ustanovuje sa datum nadobudnutia G¢innosti navrhu vyhlasky.
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