DOVODOVA SPRAVA

A. VSeobecna ¢ast’

Navrh vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky o tdajoch poskytovanych do
centralneho informa¢ného systému Statnej sluzby a o pouzivatel'skom ucte (d’alej len ,,navrh
vyhlasky*) sa predkladd v nadvdznosti na vladny névrh zdkona €. ..../2024 Z. z. o centrdlnom
informacnom systéme Statnej sluzby a o zmene a doplneni zédkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,»zakon). Zakon je predmetom legislativneho procesu ¢islo LP/2023/672 resp. parlamentnej
tlace Cislo 141. Navrh vyhlasky sa predklad4 na zaklade splnomocnovacieho ustanovenia -
§ 22 zékona. Uvedenym zdkonom sa kompletizuje zdkonny pravny ramec pre spustenie
prevadzky nového centrdlneho informacného systému Statnej sluzby (d’alej len ,,centralny
informacny systém®) a ustanovuje sa vo vSeobecnosti (t. j. bez ohl'adu na zdroj poskytovania
udajov) rozsah osobnych udajov spractivanych v centrdlnom informa¢nom systéme.

Ciel'om navrhu vyhlasky je zabezpecit' vykonanie zakona, t. j. konkrétnejSie naplnit’
nova zédkonnu upravu poskytovania udajov do centrdlneho informacného systému S$tatnej
sluzby (d’alej len ,,centralny informacny systém®) a upravu funkcénosti pouzivatel'ského uctu.
Sucasne je potrebné zohladnit’ vecné a terminologické zmeny a obsah niektorych pisomnosti
(resp. roznych vyhlédseni, oznameni, ziadosti a opisu Statnozamestnaneckého miesta), ktoré st
v elektronickej podobe sucast'ou centralneho informa¢ného systému. Obsah tychto pisomnosti
sa ustanovuje, meni alebo dopifia zakonom, navrhom vyhlasky Uradu vlady Slovenskej
republiky k systemizicii $tatnozamestnaneckych miest a navrhom vyhlasky Uradu vlady
Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopiia vyhlagka Uradu vlady Slovenskej republiky
¢. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vyberovych konaniach v zneni vyhlasky
¢. 507/2019 Z. z.

Predmetom upravy ndvrhu vyhlasky je definovanie konkrétneho rozsahu udajov (v
pripade osobnych udajov ide o blizsiu Specifikaciu rozsahu osobnych udajov, ktory je primarne
ustanoveny v zakone), ktoré¢ poskytuji alebo mozu poskytovat’ v zmysle ¢lanku I ndvrhu zékona
rozne subjekty (napr. Urad vlady Slovenskej republiky, sluzobny urad, tatny zamestnanec,
byvaly Statny zamestnanec, absolvent a uchadzac o Statnu sluzbu) do centralneho informa¢ného
systému v pripadoch ustanovenych zdkonom. Zarovenn sa navrhuje bliz§i popis vyuzitia
pouzivatel'ského uctu, jeho sprava a obsah.

Rozsah tdajov poskytovanych do centralneho informa¢ného systému zavisi pri kazdom
subjekte od viacerych faktorov, primarne od rozsahu sluzieb, ktoré bude subjekt opravneny
vyuzivat, alebo ktoré sa rozhodne vyuzivat'. Samotny rozsah poskytovanych udajov sa upravuje
v Cleneni na verejny portdl a moduly interného portalu v jednotlivych prilohdch navrhu
vyhlasky. Predkladatel’ pri navrhu rozsahu udajov vychadzal z nastavenia centralneho
informacného systému, pricom reSpektoval aj zdkonom ustanoveny rozsah osobnych udajov,
ktoré mozno spractvat na verejnom portali a v jednotlivych moduloch interného portalu. Navrh
vyhlasky obsahuje v prilohach komplexny rozsah tdajov, ktoré mozno poskytovat’ do systému,
t. j. udaje, ktoré sa poskytuju obligatorne alebo fakultativne.

Navrh vyhlasky nema vplyvy na rozpocet verejnej spravy, vplyvy na podnikatel'ské
prostredie, socialne vplyvy, vplyvy na zivotné prostredie, vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti,
vplyvy na sluzby verejnej spravy pre obcana ani vplyvy na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.



Navrh vyhlasky je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi,
nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, so zikonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi,
ktorymi je Slovenska republika viazana, ako aj s pravom Eurdpskej unie.

B. Osobitna ¢ast’
K§1

Ustanovuje sa rozsah predmetu upravy navrhu vyhlasky v stlade so splnomocnovacim
ustanovenim - § 22 zakona €. .../2024 Z. z. o centralnom informa¢nom systéme Statnej sluzby
a o zmene a doplneni zdkona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon*).

Predmetom upravy navrhu vyhlasky je primarne ustanovenie podrobnosti o rozsahu osobnych
udajov a ustanovenie rozsahu inych tidajov, ktoré maji v zmysle § 7 zakona povinnost’ alebo
moznost’ poskytovat’ do centralneho informa¢ného systému §tatnej sluzby (d’alej len ,,centralny
informacny systém®) r6zne subjekty. Zodpovedajuca uprava (kto a kam poskytuje, alebo moze
poskytovat’ idaje v zmysle zédkona) sa nachddza v § 2 az 8 navrhu vyhlasky. Vzhl'adom na
rozsah udajov poskytovanych do centralneho informa¢ného systému (verejného portalu
a modulov resp. registrov interné¢ho portalu) sa navrhuje ich konkrétny rozsah uviest’ osobitne
v prilohach k navrhu vyhlasky (priloha ¢. 1 az 7). Navrhovany rozsah poskytovanych udajov v
priloh4ch k navrhu vyhlasky zohladiuje zdkonnt Upravu (vratane ucelov a rozsahu osobnych
udajov, ktoré mozno na zéklade § 20 zdkona a prilohy k zdkonu spractivat’ v informa¢nom
systéme) a nové nastavenie a obsah centralneho informac¢ného systému (najmé jeho datovu
Struktaru).

Prilohy k navrhu vyhlasky obsahuji rozsah tidajov, ktoré umoznuje opravnenym subjektom
systém poskytnut’ do verejného portalu a modulov interného portalu (v pripade osobnych
udajov ide o blizsiu Specifikiciu rozsahu osobnych udajov, ktory je primarne ustanoveny v
zékone). Z dané¢ho dovodu sa v prilohach nachadzaju povinné aj nepovinné udaje, prip. udaje,
ktoré st povinné len, ak st splnené urcit¢é podmienky. Napriklad udaj o nadriadenom
organizac¢nom utvare, ktory sa vyzaduje vo viacerych moduloch, sa poskytne len, ak dotknuty
organizacny utvar alebo miesto mé nadriadeny organiza¢ny utvar. Obdobne sa v systéme
v elektronickych formularoch vytvoril priestor, aby sluzobny urad mohol po vlastnom zvazeni
uviest' rézne dopliujliice informacie (najma v registri vyberovych konani), prip. pripojit’ prilohy
(rézne povolené typy suborov). V tychto pripadoch nemusi byt poskytnutie udajov
(resp. udajov vo forme prilohy) povinné a zavisi od rozhodnutia konkrétneho sluzobného
uradu.

V jednotlivych prilohach navrhu vyhlasky sa upravil ten rozsah udajov, ktoré realne poskytuje
do danej ,.Casti* systému konkrétny dotknuty subjekt, t. j. neuvadzaji sa tam (s vynimkou
prilohy ¢. 4) tudaje, ktoré do verejného portdlu a modulov (resp. registrov) stiahne systém
automaticky z dostupnych tdajov v inych moduloch resp. registroch. Napriklad, ak sluzobny
urad uz raz poskytol tdaje Statneho zamestnanca do modulu Statnych zamestnancov, nebude
ich opakovane poskytovat’ do modulu vzdelavania. V praxi to znamena, ze kontaktna osoba za
vzdelavanie sluzobného uradu v module S$tatnych zamestnancov len zvoli z dostupného
zoznamu Statnych zamestnancov, kto ma byt ucastnikom vzdeldvacej aktivity, t. j. nebude
potrebné opit’ zadavat’ jeho tidaje (meno, priezvisko, sluzobny urad, funkciu a pod.). V module



vzdelavania sa nasledne pri konkrétnom termine vzdelavacej aktivity zobrazia potrebné tdaje
nahléseného Statneho zamestnanca.

Do systému sa poskytuji udaje spravidla v ramci Standardizovanych elektronickych
formularov, ktoré vyuzivaju ro6zne komponenty na zaddvanie dajov. Pod poskytovanim udajov
sa preto mysli napr. aj vyber prislusnej hodnoty z pontikanych hodnét ¢iselnika (napr. ¢iselnik
pre druh Statnej sluzby - stdla alebo docasna Statna sluzba), prip. len zaskrtnutie pola
(napr. ¢iide o Statnozamestnanecké miesto veduceho Statneho zamestnanca) alebo vyber jedne;j
alebo viacerych hodnot z pontikanych moznosti (napr. ovlada cudzi jazyk - ,,4&no* alebo ,,nie*).
Udaje sa do systému mozu poskytovat’ roznymi spdsobmi (manuélne, davkovym importom na
to urcenych suborov, prip. prostrednictvom informa¢ného systému verejnej spravy
integrovaného na centralny informacny systém).

Do centralneho informa¢ného systému mozno v niektorych pripadoch poskytovat’ aj iné udaje,
ako explicitne uvadza navrh vyhlasky v prilohach k nédvrhu vyhlasky, ak je to potrebné na ucely
podla zakona, zdkona o Statnej sluzbe, pravnych predpisov k ochrane osobnych tdajov,
prip. na ucely vykonavacich pravnych predpisov k zakonu o Statnej sluzbe. Spravidla by
nemalo ist’ 0 osobné tdaje. Ak by vSak bolo nevyhnutné poskytnut’ osobné udaje nad ramec
tych, ktoré su explicitne uvedené v navrhu vyhlasky, je nutné dodrzat’ zdkonom a osobitnym
predpisom ustanoveny rozsah dotknutych osdb, Ucely spracuvania osobnych udajov a rozsah
osobnych udajov (primarne § 20 zdkona v spojeni s prilohou k zadkonu). Mo6ze ist’ napriklad
o rozne poznamky sluzobného tradu, dopliujuce tidaje, udaje k nastaveniu ¢iselnikov systému,
datum skartacie karticky sluzobného preukazu, datum platnosti zdznamov a pod. V pripade
osobnych udajov, by mohlo ist’ napriklad o typ a diZku absolvovanej odbornej staZe uchadzaca
o Statnu sluzbu (d’alej len ,,uchadzac*), informaciu, ¢i uchaddzac absolvoval Stadium v zahranici
alebo o novy typ Cestného vyhlasenia pri vyberovom konani, mobilné telefénne c¢islo, body
ziskané uchadzacom vo vyberovom konani, adresu prechodného pobytu Statneho zamestnanca
alebo Uidaj o zvySovani kvalifikacie Statneho zamestnanca a pod.

V navrhu vyhlasky sa d’alej upravuju podrobnosti o pouZivatel'skom ucte, jeho pouzitie, sprava
a obsah (§ 9), ¢im sa konkretizuje a doplina zdkonna tprava verejného portalu (§ 5 zakona).

K§2

Zohladiiuje sa uprava § 7 ods. 5 zakona, t. j. ustanovuje sa moznost’ pouzivatel'a verejného
portalu podl'a § 5 ods. 1 zdkona (d’alej len ,,pouzivatel*) poskytovat’ tdaje do verejného portalu.
Samotny rozsah poskytovanych udajov je uvedeny v prilohe €. 1 k ndvrhu vyhlasky.

Pouzivatel’ poskytuje tidaje do verejného portalu primarne na zriadenie a spravu vlastného
pouzivatel'ského Uc¢tu na verejnom portali vd’aka ktorému ma nasledne spristupnené vybrané
sluzby verejného portalu (§ 5 ods. 4 zdkona). Poskytovanie udajov do verejného portélu je
dobrovolné. Ak sa vSak pouzivatel rozhodne, Ze chce vyuzit' niektoru sluzbu verejného portalu
ku ktorej je potrebné zriadenie pouzivatel'ského uctu, je potrebné, aby na tento ucel poskytol
udaje podl'a prilohy €. 1 prvého alebo druhého bodu. Pouzivatel'sky ucet obsahuje o. i. osobny
profil. Systém automaticky preberie do osobného profilu Cast’ idajov pouzivatela z udajov,
ktoré poskytol k zriadeniu pouZzivatel'ského uctu. Zvysné tidaje osobného profilu podla prilohy
¢. 1 treticho bodu pism. a) az j) mdze (avSak nemusi) registrovany pouzivatel’ poskytnut. Je
vsak vhodné poskytnut’ dané idaje, ak registrovany pouzivatel’ Ziada napriklad o zaradenie do
registra absolventov alebo do registra byvalych Statnych zamestnancov, ked’Ze systém v danom
pripade automaticky preberie (stiahne) udaje zjeho osobného profilu do jeho zédznamu v



prisluSnom registri. Zaroven zudajov osobného profilu systém automaticky overuje, ¢i
pouzivatel’ mé postavenie absolventa na ucel pripadného zaradenia do registra absolventov.

K§3

V prvej vete sa zohladiiuje povinnost’ Uradu vlady Slovenskej republiky (dalej len ,,arad
vlady*) poskytovat’ idaje do modulu sluzobnych uradov (§ 7 ods. 1 zdkona). Samotny rozsah
poskytovanych tudajov je uvedeny v prilohe ¢. 2 $trnastom bode k navrhu vyhlasky. Urad vlady
poskytuje do modulu sluzobnych uradov udaje, ktoré sa vyzaduja k ,,vytvoreniu“ sluzobného
uradu v systéme a k jeho evidencii v zozname sluzobnych tradov, prip. k jeho ,,vyradeniu zo
zoznamu sluzobnych tradov (t. j. ak dojde k jeho zruseniu). Cast’ tychto udajov preberie tGrad
vlady z udajov, ktoré¢ do modulu sluzobnych uradov poskytuje dotknuty sluzobny urad podla
prilohy €. 2 prvého, desiateho a dvandsteho bodu k ndvrhu vyhlasky.

V druhej vete sa zohladiiuje povinnost' sluzobného Uradu poskytovat’ udaje do modulu
sluzobnych tradov (§ 7 ods. 2 zdkona). Samotny rozsah poskytovanych udajov je uvedeny
v prilohe ¢. 2 prvom aZ trinastom bode k navrhu vyhlasky. Udaje podla prilohy ¢&. 2 §tvrtého
bodu knévrhu wvyhlasky vSak poskytuje len ten sluzobny urad, ktory mé upravenu
charakteristiku platovych tried podl'a osobitného predpisu, t. j. v siasnosti len sluzobny urad,
ktorym je Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky, Kancelaria prezidenta Slovenske;j
republiky, Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky, Kancelaria verejného ochrancu
prav a Najvyssi kontrolny trad Slovenskej republiky. Ide o udaje, ktoré sluzia k nastaveniu
a sprave platovych tried aplatovych tarif platnych len pre dany sluzobny turad. Udaje
k nastaveniu a sprave platovych tried a platovych tarif platnych pre ostatné sluzobné urady v
rezime zékona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statnej sluzbe*) poskytuje urad vlady ako
spravca systému pri nastaveni a sprave ¢iselnikov systému.

Sluzobny trad poskytuje do modulu sluzobnych uradov udaje k ,,vytvoreniu* jeho sluzobného
uradu v systéme, prip. k zmene vybranych udajov jeho sluzobného uradu, udaje k nastaveniu
pracovisk sluzobného uradu, kontaktnych osob, k vytvoreniu a sprave jeho organizacnej
Struktary a udaje, ktoré st potrebné k spravnemu vyhodnocovaniu vedenia systemizacie
Statnozamestnaneckych miest (d’alej len ,,systemizécia®) podla § 23 zakona o Statnej sluzbe
a vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. .../2024 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o systemizacii Statnozamestnaneckych miest (d’alej len ,,vyhlaska k systemizacii®).

K§4

Modul obsadzovania miest pozostava v zmysle § 4 ods. 2 pism. b) zdkona z registra vyberovych
konani, registra ziadosti o prijatie na Stditnozamestnanecké miesto (d’alej len ,,register Ziadosti
o prijatie*) a z registra ziadosti o overenie bezihonnosti. Vzhl'adom na uvedené, sa v odseku 1
upravuje poskytovanie udajov do registra vyberovych konani, v odseku 2 do registra ziadosti
o prijatie a v odseku 3 do registra ziadosti o overenie bezihonnosti.

V odseku 1 prva veta sa zohl'adituje povinnost’ sluzobného tradu (okrem sluzobnych turadov,

ktoré maja vynimku v zmysle § 7 ods. 3 zakona) poskytovat udaje do registra vyberovych
konani (§ 7 ods. 2 prva veta zakona). Samotny rozsah poskytovanych udajov je uvedeny
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v prilohe €. 3 Casti A prvého bodu a tretieho az piateho bodu k navrhu vyhlasky. Zohl'adiuje sa
nova upravu podmienok prijatia do Statnej sluzby a obsadzovania miest na zaklade vyberového
konania (§ 38 az 47 zakona o Statnej sluzbe), nastavenie nového registra vyberovych konani
(§ 10 zakona) a novéa vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliia
vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuji podrobnosti
o vyberovych konaniach v zneni vyhlasky ¢. 507/2019 Z. z. (d’alej len ,,vyhlaska o vyberovych
konaniach®). Sluzobny urad poskytuje do registra vyberovych konani tidaje, ktoré s potrebné
na manazment vyberového konania, vedenie a spravu evidencie podanych Ziadosti o zaradenie
do vyberového konania a prihlasenych uchadzacov, t. j. na realizaciu ukonov pri vyberovom
konani v zmysle zédkona o §tatnej sluzbe a vyhlasky o vyberovych konaniach.

V odseku 1 druha veta sa zohladituje moznost’ uchddzaca poskytovat' udaje do registra
vyberovych konani (§ 7 ods. 4 prva veta zdkona). Samotny rozsah poskytovanych udajov je
uvedeny v prilohe €. 3 ¢asti A druhého bodu k navrhu vyhlasky. Ide o tdaje Ziadosti o zaradenie
do vyberového konania, ktort uchadza¢ podava na sluzobny urad prostrednictvom verejného
portalu. Nalezitosti ziadosti o zaradenie do vyberového konania v elektronickej podobe
ustanovuje vyhlaska o vyberovych konaniach.

V odseku 2 prva veta sa zohl'adiiuje moznost’ sluzobného uradu poskytovat’ tdaje do registra
ziadosti o prijatie (§ 7 ods. 2 druhd veta zdkona). Samotny rozsah poskytovanych udajov je
uvedeny v prilohe ¢. 3 Casti B druhého bodu k navrhu vyhlasky. Ide o udaje ziadosti o prijatie
na Statnozamestnanecké miesto (d’alej len ,,ziadost’ o prijatie®), ktora bola podana v listinnej
podobe a sluzobny trad ma moznost’ tato ziadost’ zaevidovat’ do registra ziadosti o prijatie,
t. j. je narozhodnuti sluzobného uradu, ¢i bude poskytovat’ do registra udaje predmetne;j ziadosti
o prijatie. Ak sa pre dany krok rozhodne, tak poskytuje udaje uvedené v prilohe ¢. 3 Casti B
druhého bodu k navrhu vyhlasky.

V odseku 2 druhd veta sa zohl'adiiuje moznost’ ob¢ana, ktory sa uchddza o prijatie do Statnej
sluzby a Statneho zamestnanca (d’alej len ,,ziadatel’ o prijatie*) poskytovat’ idaje do registra
ziadosti o prijatie (§ 7 ods. 4 druha veta zakona). Samotny rozsah poskytovanych udajov je
uvedeny v prilohe ¢. 3 Casti B prvého bodu k navrhu vyhlasky. Ide o udaje ziadosti o prijatie,
ktorti ziadatel o prijatie poddva na sluZzobny urad prostrednictvom verejného portalu.
Nalezitosti ziadosti o prijatie ustanovuje zakon o Statnej sluzbe, a preto navrh vyhlasky v
prilohe ¢. 3 Cast’ B vychadza z upravy zékona o $tatnej sluzbe.

V odseku 3 sa zohl'adiiuje povinnost’ sluzobného tiradu (okrem sluzobnych uradov, ktoré maja
vynimku podl'a § 7 ods. 3 prva veta zakona) poskytovat’ tdaje do registra ziadosti o overenie
bezuhonnosti (§ 7 ods. 2 prva veta zakona). Samotny rozsah poskytovanych tidajov je uvedeny
v prilohe ¢. 3 cCasti C kndvrhu vyhlasky. Ide o udaje potrebné k zabezpeceniu overenia
bezuhonnosti sluzobnym tradom podl'a § 38 ods. 5 a 9 zdkona o Statnej sluzbe a vyzadované
zékonom ¢. 192/2023 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zdkon o registri trestov®).

K§5

Modul kvalifikovanych uchadzacov pozostava v zmysle § 4 ods. 2 pism. ¢) zédkona z registra
byvalych Statnych zamestnancov a registra absolventov. Vzhl'adom na uvedené sa v odseku 1
upravuje poskytovanie udajov do registra byvalych Statnych zamestnancov a v odseku 2 do
registra absolventov.



V odseku 1 prva veta sa zohladiiuje povinnost’ sluzobného tradu (okrem sluzobného uradu,
ktory mé podla § 7 ods. 3 zédkona vynimku) poskytovat’ tdaje do registra byvalych Statnych
zamestnancov (§ 7 ods. 2 druha veta zadkona). Samotny rozsah poskytovanych udajov je
uvedeny v prilohe €. 4 Casti A druhého bodu a tretiecho bodu k nadvrhu vyhlasky. Ide o udaje
suvisiace so zmenou vybranych tdajov byvalého Statneho zamestnanca v registri byvalych
Statnych zamestnancov as vyradenim byvalého Statneho zamestnanca zregistra byvalych
Statnych zamestnancov na zaklade nim podanej Ziadosti v listinnej podobe (pri ziadosti podane;j
prostrednictvom verejného portalu vykond vyradenie automaticky systém).

V odseku 1 druha veta sa zohl'adiiuje povinnost’ byvalého Statneho zamestnanca poskytovat
udaje do registra byvalych Statnych zamestnancov (§ 7 ods. 4 tretia veta zdkona). Samotny
rozsah poskytovanych tidajov je uvedeny v prilohe ¢. 4 Casti A prvého bodu k nédvrhu vyhlasky.
Do registra byvalych Statnych zamestnancov neposkytuje automaticky tdaje kazdy byvaly
Statny zamestnanec (§ 8 zakona o Statnej sluzbe v zneni zédkona), ale len ten, ktory ziadal
o zaradenie do tohto registra a bol do daného registra tispeSne zaradeny prislusnym sluzobnym
uradom resp. je uz v tomto registri evidovany. Podl'a zdkona sice moze poziadat’ o zaradenie
do registra aj Statny zamestnanec pri ktorom je predpoklad, ze sa v blizkej dobe stane byvalym
Staitnym zamestnancom, avSak zaradit’ ho do registra byvalych Statnych zamestnancov moze
sluzobny urad az ked’ nadobudne postavenie byvalého Statneho zamestnanca. K prebratiu jeho
udajov do registra byvalych statnych zamestnancov dojde preto az momentom jeho zaradenia
do registra, t. j. v Case, ked’ uz ma postavenie byvalého Statneho zamestnanca. Do registra
byvalych Statnych zamestnancov sa preberaju udaje dotknutého byvalého Statneho zamestnanca
z r6znych dostupnych zdrojov (z jeho Ziadosti podédvanych prostrednictvom verejného portalu
alebo v listinnej podobe, zjeho pouzivatel'ského uctu a z modulu Statnych zamestnancov).
Vzhl'adom na uvedené, sa v prilohe ¢. 4 Casti A prvého bodu k navrhu vyhlasky uvadza
komplexny vypocet tdajov, ktoré mdze poskytovat’ byvaly Staitny zamestnanec do registra
byvalych Statnych zamestnancov, ak by sa skombinovali udaje zjeho podanych ziadosti
a z dostupnych udajov jeho pouzivatel'ského uctu na verejnom portali.

V odseku 2 sa zohl'adituje povinnost’ absolventa poskytovat’ tidaje do registra absolventov (§ 7
ods. 4 Stvrtd veta zadkona). Samotny rozsah poskytovanych udajov je uvedeny v prilohe €. 4
casti B k navrhu vyhlasky. Do registra absolventov neposkytuje automaticky udaje kazdy
absolvent (§ 9 zakona o Statnej sluzbe v zneni zédkona), ale len ten, ktory ziada o zaradenie do
tohto registra resp. je uz v tomto registri evidovany. Do registra absolventov sa preberaju tidaje
dotknutého absolventa zrdznych dostupnych zdrojov (z jeho ziadosti podéavanych
prostrednictvom verejného portalu a z jeho pouzivatel'ského Gctu). Vzhl'adom na uvedené, sa
v prilohe ¢. 4 Casti B k ndvrhu vyhlasky uvadza komplexny vypocet udajov, ktoré mdze
poskytovat’ absolvent do registra absolventov, ak by sa skombinovali tidaje z jeho podanych
ziadosti a z dostupnych tdajov jeho pouzivatel'ského uctu na verejnom portali.

K§6

Modul Statnych zamestnancov umoznuje sluzobnému tradu viest a spravovat evidenciu
Statnych zamestnancov a byvalych Statnych zamestnancov sluzobného tradu, zaradovat’ (na
ziadost’” a po splneni podmienok podla zdkona o Statnej sluzbe v zneni zékona) byvalého
Statneho zamestnanca do registra byvalych Statnych zamestnancov ako aj nahlasovat’ Statnych
zamestnancov (ako ucastnikov alebo ndhradnikov) na pontikané vzdelavacie aktivity, ktoré sa
organizuju prostrednictvom modulu vzdeldvania.



V odseku 1 sa zohladnuje povinnost’ uradu vlady poskytovat’ udaje do modulu Statnych
zamestnancov (§ 7 ods. 1 zakona). Samotny rozsah poskytovanych tidajov je uvedeny v prilohe
¢. 5 prvého bodu k ndvrhu vyhléasky. Ide o udaje, ktoré suvisia s kompetenénym vzdelavanim
podla § 164 ods. 5 zédkona o Statnej sluzbe.

V odseku 2 sa zohl'adiiuje povinnost’ sluzobného tradu poskytovat’ tidaje do modulu $tatnych
zamestnancov (§ 7 ods. 2 prva veta zdkona). Samotny rozsah poskytovanych udajov je uvedeny
v prilohe €. 5 druhého az piateho bodu k navrhu vyhlasky. Prevazna Cast’ poskytovanych tdajov
suvisi s vedenim a spravou evidencie Statnych zamestnancov a byvalych Statnych
zamestnancov. Cast udajov sa poskytuje len, ak je to potrebné, a to idaje k zaradeniu byvalého
Statneho zamestnanca do registra byvalych Statnych zamestnancov a udaje k nahlaseniu
Statneho zamestnanca na vzdelavaciu aktivitu (ako ucastnika alebo nahradnika).

V suvislosti so vzdeldvacimi aktivitami, ktoré sa organizuju prostrednictvom modulu
vzdelavania, mdze Statny zamestnanec po absolvovani vzdeldvacej aktivity, v rdmci svojho
pouzivatel'ského uctu na verejnom portali, vyplnit a odoslat’ na prislusny sluzobny urad
hodnotiaci dotaznik (vzor je prilohou vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky ¢&. 126/2017
Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o vzdeldvani Stitnych zamestnancov). Udaje
hodnotiaceho dotaznika (resp. ich vyhodnotenie) sa automaticky prebert do modulu $tatnych
zamestnancov, kde si ich nasledne mdze zobrazit' oprdvnena osoba sluzobné¢ho turadu
(kontaktné osoba za vzdelavanie).

K§7

Modul vzdelavania umoziuje sluzobnému tradu (vratane sluzobného uradu, ktorym je turad
vlady) organizovat’ a spravovat’ rozne vzdelavacie aktivity pre Statnych zamestnancov svojho
sluzobného tradu, prip. vzdelavacie aktivity, ktoré poskytuje aj pre iny sluzobny urad. Moze
ist’ o vzdelavacie aktivity, ktoré st sucastou adaptacného alebo kompetenéného vzdelavania
podla zakona o §tatnej sluzbe. V odseku 1 sa preto zohl'adiiuje moznost’ sluzobného uradu
poskytovat’ idaje do modulu vzdelavania (§ 7 ods. 2 druh4 veta zakona). Ak sa sluzobny urad
rozhodne vyuzit’ sluzby modulu vzdeldvania, bude do tohto modulu poskytovat’ udaje podla
prilohy €. 6 k navrhu vyhlasky. Opét’ plati, ze sa poskytuje len taky rozsah udajov, ktoré
sluzobny urad (ateda aj modul) potrebuje k organizacii a sprave vzdeldvacej aktivity ak
stvisiacim ukonom (napr. pri vytvoreni vzdelavacej aktivity a vyhodnocovani vzdeldvacej
aktivity), t. j. niektoré udaje v prilohe €. 6 k navrhu vyhlasky nie su povinné resp. ich sluzobny
urad nebude poskytovat’ vzdy, ale len, ak vyuzije sluzbu ku ktorej je ich poskytnutie potrebné
(napr. vytvorenie Sablony dotaznika spokojnosti je nepovinné).

V odseku 2 sa zohladnila moZznost' Statneho zamestnanca poskytovat’ tdaje do modulu
vzdeldvania (§ 7 ods. 4 piata veta zédkona), ktord sivisi s nastavenim systému a zberom dat
formou tzv. dotaznika spokojnosti, prip. iného typu dotaznika, ktory pouzivaju lektori/
Skolitelia vzdelavacich aktivit. UZ v sti€asnosti je beznou praxou lektorov/ Skolitel'ov ziskavat’
spatnt vdazbu na nimi poskytované vzdelavanie. V systéme sa preto vytvorila sluzba, vd’aka
ktorej moze Statny zamestnanec, ktory absolvoval vzdeldvaciu aktivitu organizovani
prostrednictvom modulu vzdeldvania, v rdmci svojho pouZzivatel'ského Ctu na verejnom portali
vyplnit’ a odoslat’ dotaznik spokojnosti (prip. obdobny typ dotaznika) na sluzobny urad, ktory
mu poskytol vzdelavaciu aktivitu. Zaslané tdaje sa automaticky prebert do modulu
vzdeldvania asi dostupné opravnenej osobe sluzobného uradu, ktory organizoval dané
vzdelavanie (lektorovi vzdelavacej aktivity).



K§8

V odseku 1 sa zohl'adiiuje moznost’ sluzobného uradu poskytovat udaje do modulu sluZobnych
preukazov (§ 7 ods. 2 druhd veta zdkona). Samotny rozsah poskytovanych tidajov je uvedeny
v prilohe €. 7 prvého bodu k ndvrhu vyhlasky. Ak sa sluzobny trad rozhodne vyuzit’ sluzby
modulu sluzobnych preukazov, poskytuje do modulu udaje potrebné k vytvoreniu a sprave
(napr. aj k pozastaveniu platnosti) sluzobného preukazu Statneho zamestnanca a d’alSie udaje,
ak ma sluzobny preukaz sluzit' na autentifikdciu Statneho zamestnanca v informacénych
systémoch a/ alebo na autorizaciu pisomnosti.

V odseku 2 sa zohladiiuje moznost Statneho zamestnanca poskytovat’ udaje do modulu
sluzobnych preukazov (§ 7 ods. 4 piata veta zdkona). Samotny rozsah poskytovanych udajov je
uvedeny v prilohe ¢. 7 druhého bodu k navrhu vyhlasky. Ak ma Statny zamestnanec vydany
sluzobny preukaz vytvoreny sluzobnym turadom prostrednictvom modulu sluzobnych
preukazov, moze Statny zamestnanec nahlasit’ jeho stratu alebo odcudzenie prostrednictvom
verejného portalu (v tomto pripade sa nevyzaduje registracia Statneho zamestnanca na verejnom
portali). Na tento ucel je potrebné poskytnut’ udaje podla prilohy ¢. 7 druhého bodu k navrhu
vyhlasky, ktoré systém néasledne automaticky preberie do modulu sluzobnych preukazov.

K§9

Uprava nadvizuje na zakonnu upravu verejného portalu (§ 5 zakona), kde sa ustanovuje
podmienka pristupu k Casti sluzieb verejného portdlu zriadenim pouzivatel'ského tuctu.
V odseku 1 sa zdoraziuje skutocnost’, Ze pristup k pouzivatelI'skému uctu bude mat’ len
dotknuty registrovany pouzivatel. Pod spravu vlastného pouzivatel’ského uctu spada nastavenie
a aktualizacia prihlasovacich udajov (emailovej adresy a prihlasovacieho hesla), moznost
aktualizovat’ svoje kontaktné¢ udaje, moznost nastavit’ si odber automatickych notifikacii
(napr. ako absolvent notifikécie o vyhlaseni vonkajSieho vyberového konania z absolventov),
moznost' aktualizovat’ (pridat, menit, vymazat) svoje udaje v osobnom profile,
prip. kedykol'vek zrusit’ vlastny pouzivatel'sky tcet.

Ak si pouzivatel' zruSi pouzivatel'sky tcet a vdanom case je na zdklade vlastnej Ziadosti
evidovany napr. v registri byvalych Statnych zamestnancov alebo v registri absolventov,
neznamena to, ze ho systém z dovodu zruSenia pouzivatel'ského uctu automaticky vyradi
z tychto registrov (odsek 4). Dotknutd fyzicka osoba vSak strati pristup k moznosti podat’
prostrednictvom verejného portalu akukol'vek ziadost’, napr. aj Ziadost' o vyradenie z registra
byvalych §tatnych zamestnancov alebo Ziadost’ o vyradenie z registra absolventov.

V odseku 2 sa upravuje obsah pouzivatel'ského uctu. Pouzivatel'sky tcet tvori viacero cCasti.
Zakladnou sucastou je sprava nastaveni pouZzivatel'ského uctu, kde je mozné nastavit’ si
prihlasovacie udaje, kontaktné udaje a odber notifikacii. Dalej sa v ramci pouZivatel'ského Giétu
nachadza osobny profil do ktorého sa automaticky st'ahujii udaje pouZzivatela poskytnuté pri
jeho registracii, priCom zvysok udajov osobného profilu (cely rozsah je uvedeny v prilohe €. 1
treticho bodu k navrhu vyhlasky) moze doplnit a kedykol'vek aktualizovat® samotny
pouzivatel’, ktorému patri dany pouzivatel'sky ucet.

Podstatnou sucast'ou pouzivatel'ského uctu st dostupné sluzby podla odseku 2 pism. b).
V pripade sluzieb suvisiacich s vyberovym konanim ide o moznost’ podat’ Ziadost’ o zaradenie
do vyberového konania, moznost’ nastavit' si odber notifikacii o vyhlasenych vyberovych
konaniach a pristup k zoznamu vyberovych konani do ktorych bol pouZzivatel’ prihlaseny,



prip. ich absolvoval. V pripade sluzieb suvisiacich s prijatim na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto ide o moznost’ podat’ zZiadost’ o prijatie na prislusny sluzobny urad.
V pripade sluZzieb suvisiacich s evidenciou v registri byvalych Statnych zamestnancov (ak ma
pouzivatel' postavenie byvalého Staitneho zamestnanca podl'a zékona o Statnej sluzbe v zneni
zékona alebo Statneho zamestnanca) ide o moznost podat’ ziadost’ o zaradenie do tohto registra,
ziadost’ 0 zmenu udajov byvalého Statneho zamestnanca v tomto registri a Ziadost’ o vyradenie
z tohto registra. V pripade sluzieb suvisiacich s evidenciou v registri absolventov (ak ma
pouzivatel’ postavenie absolventa podl'a zékona o Statnej sluzbe v zneni zdkona) ide o moznost’
podat’ ziadost’ o zaradenie do tohto registra a ziadost’ o vyradenie z tohto registra. V pripade
sluzieb suvisiacich so vzdeldvacimi aktivitami organizovanymi prostrednictvom modulu
vzdelavania (ak ma pouzivatel’ postavenie Statneho zamestnanca) ide o moznost’ vidiet zoznam
pontkanych vzdelavacich aktivit, moznost’ zaslat’ informaciu kontaktnej osobe za vzdelavanie
z jeho sluzobného tradu o jeho zaujme absolvovat’ pontikant vzdeldvaciu aktivitu, moznost’
nastavit' si odbery notifikacii o pontkanych vzdelavacich aktivitach, pristup k zoznamu
vzdelavacich aktivit na ktoré je prihlaseny, prip. ich absolvoval a moznost’ vyplnat’ a odoslat’
hodnotiaci dotaznik a dotaznik spokojnosti so vzdeldvacou aktivitou.

Ako uz bolo spominané vyssie, udaje pouzivatel'ského uctu (primarne osobného profilu) sluzia
na rézne uéely a systém ich pouZiva na tzv. predvypiianie tidajov vietkych Ziadosti, ktoré moze
podat’ registrovany pouzivatel' prostrednictvom verejného portdlu. Ak raz registrovany
pouzivatel' poskytol idaje do pouzivatel'ského uctu, uz ich nemusi opakovane poskytovat’ do
ziadosti, ktoré podava prostrednictvom verejného portalu [odsek 3 pism. a)]. Systém zaroven
automaticky st'ahuje dostupné udaje pouzivatel'ského uctu resp. osobného profilu pouzivatela
do registra byvalych Statnych zamestnancov a do registra absolventov; az momentom zaradenia
pouzivatela do danych registrov [odsek 3 pism. b)]. Z ndvrhu vyhlasky a priloh k navrhu
vyhlasky je viditeI'na podoba a zhoda velkej Casti datovej Struktary zdznamu byvalého Statneho
zamestnanca v registri byvalych S$titnych zamestnancov a zdznamu absolventa v registri
absolventov sudajmi osobného profilu vramci pouzivatel'ského uUCtu. Je na zvazeni
pouzivatel'a, aky rozsah udajov chce redlne o svojej osobe spristupnit’ sluzobnym uradom
v spominanych registroch a vie to ovplyvnit’ prave rozsahom udajov, ktoré¢ poskytne do svojho
pouzivatel'ského uctu. Systém dokéze tiez identifikovat, ked ddjde k aktualizacii tidajov
pouzivatel'ského ucltu pouzivatela, ktory je v danom cCase evidovany v registri byvalych
Statnych zamestnancov alebo v registri absolventov. Ak doéjde k aktualizacii udajov
pouzivatel'ského 1Uctu, systém automaticky aktualizuje zhodné 1daje aktualizované
v pouzivatel'skom Uc¢te aj v zazname byval¢ho Statneho zamestnanca v registri byvalych
Statnych zamestnancov. Obdobny postup plati aj v pripade registra absolventov [odsek 3
pism. b)].

K§10
Ustanovuje sa datum nadobudnutia u¢innosti navrhu vyhlasky.
K prilohe ¢. 1

Upravuje sa rozsah udajov, ktoré méze poskytovat’ do verejného portalu pouzivatel (§ 5 ods. 1
zékona). Udaje podl'a prvého a druhého bodu sa vyzaduju, ak sa ma na verejnom portali zriadit’
pre pouzivatela pouzivatel'sky tucet. Systém umoziluje pouzivatelovi zriadenie
pouzivatel'ského Uctu (registraciu) na verejnom portali dvoma spdsobmi: 1. vyplnenim
zékladnych udajov formuldra alebo 2. pouzitim ob¢ianskeho preukazu s elektronickym ¢ipom.
Po registracii sa pouzivatel prihlasuje a autentifikuje na verejnom portali: 1. menom a heslom
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(t. j. e-mailovou adresou pouzivatel'a a prihlasovacim heslom) alebo 2. pouzitim obcianskeho
preukazu s elektronickym ¢ipom. VzhI'adom na uvedené, je potrebné k registracii poskytnat’
potrebné udaje podl'a zvoleného sposobu registracie.

Ak sa pouzivatel’ registroval pouzitim obcianskeho preukazu s elektronickym ¢ipom, avSak
chce v buducnosti vyuzivat moznost’ prihlasovania a autentifikécie na verejnom portali nielen
obcianskym preukazom s elektronickym ¢ipom, ale aj menom a heslom, je potrebné, aby si pri
registracii navrhol aj prihlasovacie heslo [druhy bod pism. ¢)].

V tretom bode su udaje, ktoré obsahuje osobny profil pouzivatela. Tieto udaje (len tie, ktoré
su relevantné) systém automaticky prebera do vSetkych ziadosti pouzivatel'a podévanych
prostrednictvom verejného portalu (t. j. elektronicky). Obdobne sa automaticky preberaji do
registra byvalych Statnych zamestnancov a do registra absolventov, ak bude pouzivatel' na
vlastni ziadost' zaradeny do registra byvalych Statnych zamestnancov alebo do registra
absolventov. Udaje osobného profilu podl'a pism. a) az j) nie st obligatérne, t. j. je na
rozhodnuti pouzivatel’a, ¢i a v akom rozsahu ich poskytne.

Vsetky udaje, ktoré pouzivatel’ poskytol k zriadeniu pouzivatel'ského tctu, prip. aj do osobného
profilu, vie sam kedykol'vek aktualizovat’ (menit’, dopliat’ alebo vymazat).

K prilohe ¢. 2

Upravuje sa rozsah udajov, ktoré do modulu sluzobnych tradov poskytuje urad vlady
a sluzobny urad.

Urad vlady poskytuje do modulu sluzobnych uradov udaje podla $trnasteho bodu k vedeniu
a sprave evidencie sluzobnych tradov v centrdlnom informacnom systéme, t. j. udaje
k ,,vytvoreniu“ nového zaznamu sluzobného uradu v module sluzobnych tradov a k sprave
resp. aktualizacii (zmene alebo zruSeniu) dan¢ho zaznamu sluzobného uradu v module
sluzobnych uradov. Kazdy sluzobny urad je, po ,,vytvoreni* jeho zaznamu uradom vlady,
vedeny v zozname sluzobnych uradov, ktory je stcastou modulu sluzobnych uradov. Tento
zoznam je dostupny vSetkym sluzobnym uradom len na ¢itanie.

V module sluzobnych tradov ma trad vlady moznost nastavit pre sluzobny trad vlastné znenie
informacie o spracuvani osobnych udajov pre vyberové konanie a pre vzdelavacie aktivity
organizované prostrednictvom modulu vzdelavania, t. j. sluzobny urad méze poziadat’ urad
vlady (listinne mimo centralny informacny systém) o nastavenie takejto informéacie s tym, ze
zasle aj nim navrhované znenie. Urad vlady preto moZe v tomto pripade poskytovat’ do modulu
sluzobnych uradov aj takyto typ informdcie [Strndsty bod pism. a) piaty podbod]. Ak pojde
o informéciu o spraciivani osobnych udajov na ucely vyberového konania, bude sa tato
informacia nasledne automaticky zobrazovat’ vo vsetkych vyhlaseniach vyberového konania
daného sluzobného uradu, ktoré sa zabezpecujli prostrednictvom registra vyberovych konani;
obdobne aj v ziadosti o zaradenie do vyberového konania podanej do predmetného vyberového
konania prostrednictvom verejného portélu.

Sluzobny urad poskytuje do modulu sluzobnych uradov udaje k tomu, aby trad vlady mohol
vytvorit’ jeho zdznam v module sluzobnych uradov, prip. ,,nahlasuje® zmeny udajov jeho
sluzobného uradu (napr. zmenu adresy webového sidla, zmenu spravcu rozpoctovej kapitoly).
Obdobne poskytuje aj informaciu o pripadnom zruSeni svojho sluzobného tradu. Za zrusenie
sa na ucely centralneho informac¢ného systému povazuje aj zanik sluzobného uradu zlucenim,
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splynutim alebo rozdelenim podl'a § 177 zékona o Statnej sluzbe. V pripade zruSenia (resp.
zaniku) sluzobného turadusa poskytuje o. i. dadtum realneho zruSenia/ zéniku daného
sluzobného tradu a trad vlady na zéklade poskytnutych tidajov aktualizuje zdznam sluzobného
uradu v module sluzobnych tradov (zrusi sluzobny urad k datumu, kedy bol zruSeny alebo
zanikol). O niektoré zmeny (napr. v organizacnej Struktare), ak ich nevie zrealizovat’ v module
sluzobnych uradov sdm, moze sluzobny trad poZziadat’ v systéme urad vlady. V danom pripade
(ak ide o zmenu udajov organizacnej Struktiry) poskytuje do tejto systémovej ziadosti udaje
podla jedenasteho bodu. V danej systémovej ziadosti si vie sluzobny urad o. i. zadat' aj
,dolezitost™, Co je v podstate priorita pod ktorou vnima svoju poziadavku. Na vyber bude mat’
sluzobny urad z troch moznosti — vysoka, stredné a nizka. Ide o indikator pre urad vlady, ako
dolezita je pre dany sluzobny urad zaslana poziadavka. Tento udaj sa spomina aj v inych
prilohach k navrhu vyhlasky.

K spravnemu fungovaniu modulu sluzobnych uradov resp. systému je potrebné, aby si sluzobny
urad nastavil a spravoval pracoviska sluzobného uradu (t. j. poskytol udaje k ich vytvoreniu
podl'a druhého bodu). Pod pracoviskom sluzobného uradu sa mysli adresa budovy v ktorej mé
sluzobny trad redlne umiestnenych svojich zamestnancov a miesta, t. j. niektoré sluzobné trady
budt mat’ ako pracovisko sluzobného tradu uvedené len svoje sidlo, iné niekol’ko r6znych
miest a adries. Obdobne sa vyzZaduje nastavenie kontaktnych osob, ktoré budi komunikovat’ za
sluzobny trad s tradom vlady v réznych oblastiach v stvislosti s centrdlnym informacnym
systémom; v tejto suvislosti je potrebné poskytnut’ udaje podl'a treticho bodu.

Sluzobny trad d’alej poskytuje idaje k vytvoreniu a sprave vlastnej organizacnej Struktary, a to
udaje o organizanych utvaroch, miestach nezaclenenych do organizaénych tutvarov ao
planovanych miestach (t. j. o Statnozamestnaneckych miestach s opisom abez opisu
Statnozamestnaneckého miesta a inych miestach podla osobitného predpisu). Rozsah udajov,
ktor¢ sa vyzaduju poskytovat o Statnozamestnaneckom mieste s opisom
Staitnozamestnaneckého miesta st prevazne v rozsahu udajov, ktoré sa uvadzaju v opise
Statnozamestnaneckého miesta (novy vzor je prilohou novej vyhlasky k systemizacii). Okrem
druhu Statnej sluzby sa bude poskytovat v pripade, Ze je Stadtnozamestnanecké miesto
v doCasnej Statnej sluzbe aj typ docasnej Statnej sluzby. Pojde o pripady, kedy je v zmysle
zdkona o Statnej sluzbe sohladom na kategériu Statneho zamestnanca a prislusného
Statnozamestnaneckého miesta toto miesto vzdy len v docasnej Statnej sluzbe, t. j. ide o pripady
podl'a § 36 ods. 2 a ods. 4 pism. a) a b) zdkona o Statnej sluzbe. V pripade typu docCasnej Statnej
sluzby bude sluzobny trad v praxi vyberat’ v elektronickom formuléri prislusni hodnotu
z prednastaveného ¢iselnika.

V systéme je potrebné pri Stdtnozamestnaneckych miestach o. 1. uvadzat’ aj informéciu, ¢i ide
o Statnozamestnanecké miesto vediceho Statneho zamestnanca a ak &no, aj jeho oznacenie;
,»oznacenim* sa mysli tzv. funkcia, napr. riaditel’ odboru, veduci kancelarie a pod. Predkladatel’
zémerne nepouzil pojem funkcia, ked’Ze sa tento pojem spaja v Statnej sluzbe skor s funkciou
Statneho zamestnanca podl'a § 53 zédkona o Statnej sluzbe (napr. hlavny $tatny radca).

Obdobne sa bude uvadzat pri planovanych miestach aj kod miesta, ktory slizi na jednoznacnu
identifikaciu kazdého pldnovaného miesta v systéme. Vdaka kdédu miesta vie napr. register
vyberovych konani stiahnut a vopred (automaticky) vyplnit tUdaje o obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste z modulu sluzobnych uradov do vyhlasenia vyberového
konania. V praxi ide o kod, prip. inak oznaceny identifikator, pod ktorym sa dané miesto vedie
v personalno-ekonomickom informacnom systéme sluzobného uradu (napr. v centrdlnom
ekonomickom systéme alebo SAP-e). Ak pouziva sluZzobny trad centralny ekonomicky systém,
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dany udaj sa stiahne do modulu sluzobnych uradov automaticky na zaklade integracie medzi
centralnym ekonomickym systémom a centralnym informacnym systémom. Ak sluzobny trad
nevedie vo svojom vlastnom persondlno-ekonomickom informa¢nom systéme miesta pod
konkrétnym kédom alebo inak oznacenym identifikatorom, vie v takomto pripade vytvorit
dany kod miesta samotny centralny informacny systém.

Sluzobny turad vie v systéme ,,obsadit™* Statnozamestnanecké miesto dvoma spdsobmi: 1. v
module sluzobnych tradov cez zdznam prislusného Statnozamestnaneckého miesta alebo
2. v module Statnych zamestnancov cez zaznam dotknutého Statneho zamestnanca. Ak sluzobny
urad vyuzije prvy sposob, poskytuje relevantné idaje o obsadenosti Statnozamestnaneckého
miesta v rozsahu podl’a Siesteho bodu pism. y).

Systém umoziuje zrealizovat’ presun zvoleného organiza¢ného ttvaru resp. planovanych miest
do iného sluzobného uradu. Tuto sluzbu mozno vyuzit pri prevode Casti sluzobného uradu do
in¢ho sluzobného tradu podla § 178 zakona o Statnej sluzbe. Ak sluzobny urad vyuzije tito
moznost, je potrebné, aby do modulu sluzobnych uradov na tento ucel poskytol tidaje podla
Siesteho bodu pism. z).

Nakol’ko sa v module sluzobnych uradov automaticky vyhodnocuju viaceré podmienky, ktoré
sa viazu na vedenie systemizacie, je potrebné, aby na tento ucel poskytol sluzobny urad do
modulu sluzobnych tradov udaje podla trinasteho bodu. Zdrojom udajov méze byt
v tomto pripade napr. uznesenie vlady Slovenskej republiky alebo rozpo¢tové opatrenie. Udaje
podla trinasteho bodu je potrebné pravidelne aktualizovat (zaciatkom kazdého nového
rozpoctového roka).

K prilohe ¢. 3
Cast A

V prvom bode ide o udaje poskytované sluzobnym tradom na vytvorenie vyhlasenia
vyberového konania, jeho aktualizaciu a publikovanie na verejnom portali. Ide o udaje, ktoré
predstavuju nalezitosti vyhldsenia vyberového konania podla novelizovaného znenia vyhlasky
o vyberovych konaniach. Rozsah poskytovanych udajov podla prvého bodu bude v praxi
zavisiet od ,,typu“ obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta a druhu vyberového konania.
Viaceré udaje st nepovinné a ich poskytnutie je na zvazeni sluzobného uradu, napr. dopliujice
informdcie k Cinnostiam (moznost priblizit' uchadzacovi ocakdvanii ndpln prace) alebo
dopliujuce informécie k formdm overenia (napr. moznost nahradit’ absolvovanie testu
z cudzieho jazyka predloZzenim kopie dokladu o ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej
urovni).

V druhom bode ide o tdaje poskytované uchadzacom v ramci Zziadosti o zaradenie do
vyberového konania, ktort uchadza¢ podal prostrednictvom verejného portalu. Systém tieto
udaje automaticky preberie do registra vyberovych konani. V druhom bode pism. ¢) sa uvadza
rodné cislo alebo iné identifikaéné Cislo. Iné identifikacné ¢islo sa objavuje vo viacerych
priloh4ach navrhu vyhléasky. Za iné identifikacné ¢islo sa povazuje ¢islo pridelené fyzickej osobe
na jej jednoznacnu identifikaciu, ak nema rodné ¢islo (nemysli sa tym vSak identifikacia
v informacnom systéme). V praxi pdjde prevazne o cudzincov, napr. moze ist o obCana
¢lenského 3tatu EU, ktory svojim ob&anom nepridel’uje rodné &isla, ale iny typ identifikaéného
Cisla, ktory sluzi na tucely jednoznacnej identifikacie podla pravneho poriadku daného
¢lenského $tatu. Obdobne sa v praxi pouziva aj BIC - tzv. bezvyznamové identifikaéné &islo
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pridelené fyzickej osobe, ktora nema rodné Cislo. Centralny informac¢ny systém umoziuje preto
fyzickym osobam, ktoré nemaju rodné Ccislo, zadat v elektronickych formularoch iné
identifikacné Cislo, ktoré maju pridelené na ucely jednoznacnej identifikacie.

V tretom bode ide o tdaje k zaevidovaniu Ziadosti o zaradenie do vyberového konania, ktora
uchadzac podal v listinnej podobe, do registra vyberovych konani. Sluzobny tirad ma povinnost’
zaevidovat’ udaje tejto ziadosti do registra vyberovych konani v zmysle zakona o Statnej sluzbe.
V registri vyberovych konani sa zachovalo obdobné nastavenie ako plati v sucasnosti
prevadzkovanom registri vyberovych konani, t. j. k samotnému zaevidovaniu Ziadosti sa
nevyzaduje poskytnutie vSetkych tdajov podla treticho bodu (len zakladné udaje k vytvoreniu
zaznamu ziadosti), avSak k zaradeniu uchadzaca do vyberového konania musi sluzobny urad
poskytnut’ vSetky povinné udaje, minimalne tie, ktoré musi vzdy uviest’ aj uchadzac¢ v ziadosti
o zaradenie do vyberového konania podavanej prostrednictvom verejného portalu (okrem
Cestnych vyhlaseni, ktoré st sucastou ,elektronicky” podanej Zziadosti o zaradenie do
vyberového konania). V Stvrtom bode sa zohl'adnila skuto¢nost’, Ze sluzobny urad méze zmenit
vybrané Udaje Zziadosti o zaradenie do vyberového konania, t. j. v danom pripade moze
poskytnut’ do registra vyberovych konani aktualizované idaje v rozsahu podl’a stvrtého bodu.

V piatom bode ide o udaje, ktoré¢ sa poskytuji pri réznych ukonoch v ramci administracie
vyhlaseného vyberového konania podla zédkona o Statnej sluzbe anovelizovanej vyhlasky
o vyberovych konaniach, napr. pri nezaradeni uchadzaca do vyberového konania, pri vytvarani
a odosielani pozvanok na vyberové konanie, vyhlasovani vysledku vyberového konania alebo
pri vyhlasovani zruSenia vyberového konania.

Cast B

V prvom bode ide o udaje, ktoré poskytuje Ziadatel’ o prijatie v ramci Ziadosti o prijatie podane;j
prostrednictvom verejného portalu. Tieto udaje zodpovedaji pozadovanému rozsahu nalezitosti
ziadosti o prijatie podl'a § 38 ods. 3 zakona o Statnej sluzbe v zneni zakona. Systém tieto udaje
automaticky preberie do registra ziadosti o prijatie. V druhom bode ide o tidaje ziadosti o
prijatie podanej v listinnej podobe. Systém umoziuje sluzobnému uradu zaevidovat’ do registra
ziadosti o prijatie aj tuto podobu ziadosti a k tomu je potrebné poskytnut’ tdaje podl'a druhého
bodu.

Cast C

Ide o udaje, ktoré sa vyzaduju od sluzobného uradu podla zékona o registri trestov k vytvoreniu
elektronickej ziadosti o vypis zregistra trestov alebo ziadosti o odpis registra trestov
(resp. ziadosti o ten typ verejnej listiny podl'a zdkona o registri trestov o ktort je sluzobny trad
opravneny ziadat’ v elektronickej podobe na zéklade zikona o $tatnej sluzbe). Udaje podla
pism. e) ziska sluzobny urad od Ziadatela o prijatie alebo Statneho zamestnanca. Systém vie
prebrat’ tdaje do elektronickej Ziadosti za UCelom ziskania prislusnej verejnej listiny
z informacného systému registra trestov zo Zziadosti o prijatie v registri ziadosti o prijatie
alebo zo zdznamu dotknutého Statneho zamestnanca v module Statnych zamestnancov. Ak nie
je mozné prebrat’ udaje zo spominanych zaznamov, tak sluzobny urad poskytuje do registra
ziadosti o overenie bezthonnosti sdm vsetky udaje podl'a pism. a) az e).

K prilohe ¢. 4
Cast A
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V prvom bode ide o udaje poskytované byvalym staitnym zamestnancom do registra byvalych
Statnych zamestnancov s prihliadnutim na nalezitosti Ziadosti o zaradenie do registra byvalych
Statnych zamestnancov (§ 13 ods. 3 zdkona), na potrebné naleZzitosti ziadosti o zmenu udajov
v registri byvalych Statnych zamestnancov a ziadosti o vyradenie z registra byvalych Statnych
zamestnancov, na mozny rozsah udajov pouzivatel'ského uctu (primarne osobného profilu) a na
nastavenie a mozny obsah zdznamu byvalého Statneho zamestnanca v registri byvalych
Statnych zamestnancov. Nakolko je velkd cast’ tdajov automaticky preberand do registra
z pouzivatel'ského uctu dotknutého byvalého statneho zamestnanca, rozsah tidajov, ktoré redlne
poskytne byvaly Statny zamestnanec do registra, bude vo velkej miere zavisiet' od rozsahu
dostupnych tdajov v jeho pouzivatel'skom ucte.

V druhom a tretom bode ide o udaje poskytované prisluSnym sluzobnym tiradom (t. j. byvalym
sluzobnym uradom evidovaného byvalého Statneho zamestnanca) pri sprave byvalého Statneho
zamestnanca v registri byvalych Statnych zamestnancov. Tieto tidaje sa poskytuju, ak je to
potrebné, t. j. ak poziadal byvaly Statny zamestnanec o zmenu jeho tdajov (prostrednictvom
verejného portalu) alebo o vyradenie z registra byvalych Statnych zamestnancov (v listinnej
podobe).

Cast' B

V casti B ide o udaje poskytované absolventom do registra absolventov s prihliadnutim na
nalezitosti ziadosti o zaradenie do registra absolventov (§ 14 ods. 3 zékona), na potrebné
nalezitosti ziadosti o vyradenie z registra absolventov, na mozny rozsah udajov
pouzivatel'ského uctu (primarne osobného profilu) a na nastavenie a mozny obsah zdznamu
absolventa v registri absolventov. Nakol'ko je velka Cast’ idajov automaticky preberana do
registra z pouzivatel'ského Uctu dotknutého absolventa, rozsah udajov, ktoré redlne poskytne
do registra, bude vo velkej miere zavisiet od rozsahu dostupnych udajov v jeho
pouzivatel'skom ucte.

K prilohe ¢. 5

V prvom bode ide o udaje poskytované¢ tradom vlady, ktoré sluzia ako vychodiskové
podmienky pre systém a umoznuji automaticky vyhodnocovat’ a upozornovat’ sluzobny urad
na to, ze jeho Statny zamestnanec dosiahol v suvislosti s kompetenénym vzdeldvanim ,,finan¢ny
strop* resp. vysku priamych individualnych nakladov (v sucasnosti je podla § 164 ods. 5
zékona o Statnej sluzbe prvy limit 3.500,- eur, druhy limit 7.000,- eur a treti limit 10.000,- eur),
pricom sa po jeho prekroceni vyzaduje uzavretie pisomnej dohody o kompetenénom vzdeldvani
podla § 164 ods. 6 zakona o Statnej sluzbe.

V druhom a tretom bode ide primarne o udaje Statneho zamestnanca (prip. na ista dobu aj o
udaje byvalého Statneho zamestnanca), ktoré poskytuje do modulu Stadtnych zamestnancov
sluzobny trad. V druhom a tretom bode sa uviedol celkovy rozsah udajov (povinnych aj
nepovinnych), ktoré sa mézu evidovat’ v rdmci zdznamu Statneho zamestnanca (resp. byvalého
Statneho zamestnanca) v module Stdtnych zamestnancov. Rozsah poskytovanych tudajov sa
modze medzi sluzobnymi uradmi lisit', ked’ze priméarne zavisi od rozsahu udajov, ktoré eviduje
sluzobny trad o konkrétnom Statnom zamestnancovi v ¢ase poskytovania udajov do modulu
(napr. udaje o sluzobnom hodnoteni sa neposkytni, ak ho eSte Statny zamestnanec
neabsolvoval). Obdobne, ak ide o nového Statneho zamestnanca, ktory bol prvy krat prijaty do
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Statnej sluzby, tak sa o nom nebudt na ivod poskytovat’ idaje napr. o trvalych alebo do¢asnych
prelozeniach, vzdelavani a pod.

Vo vseobecnosti sa poskytuju zakladné udaje staitneho zamestnanca (identifikacné a kontaktné),
udaje o jeho Statnozamestnaneckom mieste (ak ma Statnozamestnanecké miesto), udaje
o vzniku, zmene a skonceni alebo zaniku jeho Stadtnozamestnaneckého pomeru (v tejto
suvislosti pripadne aj tdaje o odstupnom, prip. o odchodnom), tdaje o vzdelani, sluzobnom
hodnoteni, vzdeldvani, odmeniovani a praxi. Sluzobny urad vie poskytnut’ do modulu aj udaje
0 inom pracovnopravnom vztahu Statneho zamestnanca v sluzobnom turade. Ide o dohody
podla Zakonnika prace s tym, Ze sa uvadza okrem ,typu“ dohody aj bliz§i popis iné¢ho
pracovnopravneho vztahu. Systém umoziuje v pripade blizSicho popisu iného
pracovnopravneho vztahu zadat’ l'ubovolny text, napr. predmet dohody alebo c¢innosti
vykonavané na zéklade dohody, dokonca sa moze uviest’ len poznamka: ,,tieto informdacie nie
su k dispozicii®.

Udaje o §tatnych zamestnancoch a o odmefiovani je mozné do modulu poskytniit’ aj davkovym
importom na to urcenych suborov, ktoré su dostupné priamo v module Statnych zamestnancov.

Udaje v $tvrtom bode poskytuje sluzobny trad a stvisia so zarad'ovanim byvalého §tatneho
zamestnanca do registra byvalych S§titnych zamestnancov (ak spiiia zdkonné podmienky
zaradenia). Ide o udaje, ktoré ziska sluzobny trad z podanej Ziadosti dotknutého byvalého
Statneho zamestnanca o zaradenie do registra byvalych $tatnych zamestnancov.

Oprévnena osoba sluzobného uradu (kontaktna osoba za vzdelavanie) ma v module Statnych
zamestnancov moznost’ nahlasovat’ Statnych zamestnancov (ako ucastnikov alebo ndhradnikov)
na konkrétny termin ponukanej vzdelavacej aktivity organizovanej modulom vzdelavania. Za
tymto ucelom je potrebné poskytnit’ do modulu udaje podla piateho bodu. V praxi sa pri
nahlasovani Statnych zamestnancov neposkytuju priamo tdaje napr. meno, priezvisko, nazov
sluzobného uradu, funkcia Statneho zamestnanca, ale opravnena osoba sluzobného tradu
vyznacuje v zozname Statnych zamestnancov konkrétneho Statneho zamestnanca, ktorého chce
nahlasit’. Z dané¢ho dovodu sa do modulu poskytuje len informécia, ktory Statny zamestnanec
sa ma zcastnit’ vzdelavacej aktivity, prip. byt ndhradnikom na vzdelavacej aktivite. Nasledne
systém automaticky preberie potrebné udaje nahldseného Statneho zamestnanca z modulu
Statnych zamestnancov a spristupni ich v module vzdelavania v zazname prislusnej vzdelavacej
aktivity pri zvolenom termine vzdeldvacej aktivity.

K prilohe ¢. 6

Ustanovuje sa rozsah udajov, ktoré poskytuje do modulu vzdelavania sluzobny urad, ak vyuziva
sluzby tohto modulu. Cast’ poskytovanych tidajov sluzi k nastaveniu hodnét ,,&iselnika“ v
module prisposobeny pre konkrétny sluzobny urad, napr. tidaje potrebné k pridaniu lektora
(modul umoznuje vytvorit' a spravovat’ zoznam lektorov sluzobného uradu), k pridaniu
organizacného utvaru poskytujiceho vzdeldvanie (modul umoziuje vytvorit a spravovat
zoznam tychto organiza¢nych utvarov sluzobného tradu). Za organizacny utvar poskytujici
vzdelavanie sa povazuje organizany utvar do ktorého patri lektor/ Skolitel’, prip. ide o
organiza¢ny utvar, ktory poskytuje v mene sluzobného uradu vzdeldvaciu aktivitu;
napr. Centrum vzdelavania a hodnotenia uradu vlady. V module mézu mat’ lektori rozne
opravnenia. Ak ide o lektora s plnym pristupom, ten je opravneny spravovat (pridat
aktualizovat’, zrusit’) vzdeldvaciu aktivitu v module vzdelavania. Ak ide o lektora s pristupom
na Citanie, vie si uvedeny lektor len prezerat’ zdznamy v module — organizované vzdelavacie
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aktivity, avSak nemdze sam vytvorit’ vzdelavaciu aktivitu alebo editovat’ existujuce zaznamy
vzdelavacich aktivit.

Obdobne moZze (avSak nemusi) sluzobny trad vyuzit' moznost’ vytvorit’ si vlastny dotaznik za
ucelom vykonania prieskumu v suvislosti so vzdeldvanim. Modul obsahuje prednastavené
dotazniky, ktoré sa mdzu vyuzivat' (hodnotiaci dotaznik a dotaznik spokojnosti), avSak
umoziuje vytvorit’ si aj vlastny dotaznik. Ak by sluzobny trad vyuzil tito moznost’, je potrebné
k vytvoreniu a sprave dané¢ho dotaznika poskytnit’ do modulu vzdelavania udaje podl'a piateho
bodu. Daldimi udajmi (nejde viak o osobné idaje), ktoré sa mozu poskytovat pri vytvarani
vlastného dotaznika su napr. informacia, ¢i je dotaznik anonymny, ¢i sa umoziiuje viacnasobné
vyplnenie dotaznika, ¢i ma byt’ dotaznik dostupny bez ¢asového obmedzenia; ak nie, uvadza sa
doba dostupnosti dotaznika a pod.

Zvys$na cast’ udajov sa poskytuje k samotnému pridaniu (vytvoreniu) a sprave konkrétnej
vzdelavacej aktivity a nastaveniu ponukanych terminov jej konania (druhy a treti bod). Aj
v tomto pripade ide o komplexny vypocet udajov (povinnych aj nepovinnych), ktoré systém
umoziuje sluzobnému uradu poskytnut’ do modulu vzdeldvania. Napriklad poskytnutie
Studijnych materialov je na zvazeni sluzobného uradu.

K prilohe ¢. 7

Udaje podla prvého bodu poskytuje do modulu sluzobnych preukazov sluzobny trad, ak chce
vyuzivat’ sluzby tohto modulu, t. j. vytvarat’ a spravovat’ sluzobné preukazy svojich Statnych
zamestnancov. Cast’ idajov dotknutého $tatneho zamestnanca sa automaticky prebera do
modulu sluzobnych preukazov z modulu Statnych zamestnancov, a to titul pred menom, meno
a priezvisko, titul za priezviskom, kod zamestnanca (osobné ¢islo), funkcia alebo nazov
Statnozamestnaneckého miesta, zaradenie S$tatnozamestnaneckého miesta v organizacnej
Strukture, udaj, ¢i ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho Statneho zamestnanca, datum
vzniku a skonéenia $tatnozamestnaneckého pomeru, e-mailova adresa a telefonne ¢&islo. Cast
udajov uvadza automaticky systém napr. ¢islo sluzobného preukazu, datum jeho vydania, pri
mandatnom certifikdte napr. pravny predpis opravnenia, poradové ¢islo opravnenia a Cislo
opravnenia. Vzhl'adom na uvedené, sa v prvom bode uvadzaju len tie tidaje, ktoré je potrebné
poskytovat’ sluzobnym turadom nad ramec udajov preberanych zmodulu Statnych
zamestnancov, prip. automaticky poskytovanych systémom.

V praxi bude rozsah poskytovanych tdajov zo strany sluzobného uradu zdvisiet' aj od
plénovaného vyuzivania sluzobného preukazu, t. j. ¢i sa nim bude mdct’ Statny zamestnanec
autentifikovat’ v informacnych systémoch a/ alebo autorizovat pisomnosti. Ak sa bude
vyuzivat’ sluzobny preukaz ako autentifikacny prostriedok, je potrebné do modulu poskytovat
udaje podl'a prvého bodu pism. c) a ak na autorizaciu pisomnosti, udaje podla prvého bodu
pism. e) az j). Cast udajov sa zadava len, ak dojde k strate alebo odcudzeniu sluzobného
preukazu alebo k pozastaveniu jeho platnosti, prip. k deaktivacii.

Udaje podla druhého bodu poskytuje $tatny zamestnanec, ktory stratil alebo mu bol odcudzeny
sluzobny preukaz vydany prostrednictvom modulu sluzobnych preukazov. Tieto udaje
poskytuje prostrednictvom verejného portalu (bez registracie) a systém ich automaticky st'ahuje
do modulu sluzobnych preukazov.
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