Dovodova sprava

Vseobecna ¢ast’

Navrh vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa ustanovuji podrobnosti
o vzdelavani Statnych zamestnancov (d’alej len ,,navrh vyhlasky*) je vykonavacim pravnym
predpisom zékona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®), ktory v zmysle § 161 ods. 5 ustanovuje podrobnosti
tykajice sa foriem kontinudlneho vzdeldvania, obsahu adaptacného vzdeldvania, druhov
kompetencného vzdelavania a systémového pristupu vo vzdeldvani Statnych zamestnancov.
Ciel'om predlozeného navrhu vyhlasky je zaviest’ jednotny sposob a postup pri zabezpecovani
procesnej stranky vzdeldvania Statnych zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zakon o Statnej
sluzbe.

Za ucelom dosiahnutia tohto ciel'a maju sluZzobné urady moznost’ vyuzivat' pri kontinudlnom
vzdelavani Statnych zamestnancov Siroku skalu foriem vzdeldvania Statnych zamestnancov.
Néavrh vyhlasky ustanovuje tiez obsah adaptacného vzdelavania, ktoré absolvuju Statni
zamestnanci pod dohladom mentora pocas ich skiSobnej doby. Dalej definuje jednotlivé
druhy kompetencného vzdeldvania a obsahuje tiez blizSiu Specifikaciu jednotlivych faz
systémového pristupu vo vzdelavani Statnych zamestnancov.

S cielom zjednotenia a sprehladnenia vzdelavacieho procesu obsahuje navrh vyhlasky aj
prilohy ustanovujuce jednotny vzor planu adaptacného vzdelavania Statnych zamestnancov,
ako aj individudlneho planu a vyhodnotenia ich kompetencného vzdelavania. Prilohou
predlozeného navrhu vyhlasky je tiez vzor hodnotiaceho dotaznika, v ktorom bude hodnotena
konkrétna vzdelavacia aktivita jednak Statnym zamestnancom z pozicie jej absolventa
a takisto aj sluzobnym uradom z pozicie jej zabezpecujuceho subjektu.

Navrh vyhlasky nebude mat’ Ziadny vplyv na rozpocet verejnej spravy, na rozpocty obci
a vysSich uzemnych celkov, na informatizaciu spolo¢nosti a zamestnanost, nebude mat’
ziadne socidlne vplyvy, vplyvy na sluzby pre obCana a ani vplyvy na zivotné prostredie
a podnikatel'ské prostredie.

Navrh vyhlasky je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, s ustavnymi zakonmi, nalezmi
ustavného sudu, so zdkonmi a d’alSimi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,
s medzinarodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska
republika viazand a s pravom Eurdpskej tnie.

Osobitna ¢ast’

§1

Ustanovenie § 1 vymedzuje predmet upravy vykonavacieho predpisu, ktorym su podrobnosti
o formach kontinudlneho vzdeldvania, obsahu adaptacného vzdeldvania, druhoch
kompetencného vzdeldvania a systémovom pristupe vo vzdeldvani Statnych zamestnancov.

§2

Urcujii sa formy kontinualneho vzdeldvania Stitnych zamestnancov, za ktorych vyber
zodpoveda sluzobny turad. V tomto ustanoveni su definované rozne formy vzdelavania, ktoré
ma sluzobny urad pri planovani, organizovani, zabezpecovani a umozinovani vzdelavacieho
procesu Statnych zamestnancov k dispozicii. Ide o celu skdlu foriem vzdelavania, a to od



hromadnych foriem cez skupinové formy, individualne formy, diStanéné vzdelavanie,
samostudium, az po iné vzdelavacie formy, akymi st staz a Studijny pobyt.

Hromadné formy vzdeldvania a skupinové formy vzdeldvania su urCené pre vacsi pocet
Statnych ~ zamestnancov, =zatial Co ostatné formy vzdeldvania (individudlne,
distan¢né, samosStudium a iné) su orientované predovsetkym na vzdeldvanie jednotlivcov,
respektive mensi pocet Statnych zamestnancov.

V ramci jednotlivych foriem je kladeny doraz na zvolenie najvhodnejSej metddy za ucelom
dosiahnutia ¢o najvyssej efektivity vo vzdelavani Statnych zamestnancov. Sluzobny trad zvoli
s ohl'adom na pozadovany ciel’ najvhodnejSiu z uvedenych foriem kontinualneho vzdeldvania
Statnych zamestnancov.

§3

Ustanovenie upravuje obsah adaptacného vzdeldvania. Urcuje sa konkrétny obsah
adaptacného vstupného vzdeldvania a adaptacného priebezného vzdelavania Statneho
zamestnanca. Za ucelom zvySenia kvalitativne vy$Sej urovne adaptacného vzdeldvania
Statneho zamestnanca bude adaptaéné vzdelavanie Stitneho zamestnanca predmetom
planovania jeho konkrétneho obsahu podl'a vzoru uvedeného v prilohe €. 1.

§4

Ustanovuju sa jednotlivé druhy kompetenéného vzdeldvania Stitnych zamestnancov od
odborného vzdelavania cez jazykové vzdeldvanie, manazérske vzdelavanie, vzdeldvanie
zamerané na osobnostny rozvoj az po vzdeldvanie v oblasti informacnych technolégii. Navrh
vyhlasky tak poskytuje uceleny obraz o druhoch kompetenéného vzdelavania Statnych
zamestnancov, pricom v zdujme adresné¢ho pristupu k celému vzdeldvaciemu procesu bude
konkrétny obsah kompetencného vzdeldvania kazdého Statneho zamestnanca premietnuty do
jeho individudlneho planu podla vzoru uvedeného v prilohe €. 2, ktory bude vyhodnoteny.

§5

Ustanovenie § 5 upravuje jednotny systém v rdmci procesu zabezpecovania vzdeldvania
Statnych zamestnancov na jednotlivych sluzobnych tradoch prostrednictvom dodrziavania
jednotlivych procesnych faz systémového pristupu vo vzdelavani Statnych zamestnancov, t.j.
analyzy aidentifikacie vzdelavacich potrieb, planovania vzdeldvania, jeho realizacie
a vyhodnocovania.

Analyza aidentifikdcia vzdeldvacich potrieb predstavuje prostriedok na zistenie a presné
definovanie pozadovaného vzdeldvania Statnych zamestnancov na urovni jednotlivych
Statnych zamestnancov atiez na urovni sluzobného uradu. V tomto ustanoveni sa urcuju
ukazovatele, z ktorych je potrebné vychadzat’ pri analyze a identifikacii vzdelavacich potrieb
Statnych zamestnancov a popisuju sa tiez jednotlivé sucasti procesu planovania vzdelavania
Statnych zamestnancov.

Celkovy proces vzdelavania Statnych zamestnancov sa realizuje v sulade s planom
vzdelavania apodla poziadaviek vyplyvajicich so zmien. Nasledné vyhodnocovanie
vzdelavacich aktivit sa uskutoCfiuje na Urovni Statneho zamestnanca atieZz na urovni
sluzobného tradu. Pri vyhodnocovani vzdeldvania na Grovni §tatneho zamestnanca sa ziskaju



informacie o vSeobecnej spokojnosti so vzdelavacou aktivitou, o lektorovi, o obsahu
vzdelavacej aktivity a o organizacnom a materiadlno-technickom zabezpeceni vzdelavania.

Pri vyhodnocovani vzdeldvania na Grovni sluzobné¢ho uradu sa okrem Statistickych tdajov
o vzdelavani Statnych zamestnancov (pocte ucastnikov, pocte vzdelavacich aktivit, objemu
vynalozenych finan¢nych prostriedkov) ziskaji informdacie o prinose vzdeldvania
k pracovnému vykonu a k cCinnosti prislusného organizacného utvaru a tiez o prinose
vzdelavania k fungovaniu pracovnych timov ak budovaniu vztahov na pracovisku.
Vyhodnocovanie vzdelavania na urovni sluzobného uradu by mal vykonavat’ spravidla veduci
Statny zamestnanec alebo nim povereny Statny zamestnanec v spolupraci s organizacnym
utvarom sluzobného uradu, ktory zabezpecuje vzdelavanie. Podkladom pre toto hodnotenie by
mal byt vyplneny hodnotiaci dotaznik pre Statneho zamestnanca.

§6
Urcuje sa termin Uc¢innosti, ktorym je 1. jan 2017.

Priloha €. 1
Urcuje sa jednotny vzor planu adaptacného vzdelavania Statneho zamestnanca.

Priloha €. 2
UrCuje sa jednotny vzor individualneho planu kompetenéného vzdelavania Statneho
zamestnanca a jeho vyhodnotenia.

Priloha ¢. 3
Urcuje sa jednotny vzor hodnotiaceho dotaznika pre Statneho zamestnanca.

Priloha ¢&. 4
Urcuje sa jednotny vzor hodnotiaceho dotaznika pre sluzobny urad.



