DOVODOVA SPRAVA

VSeobecna cast’

Prijatim vladneho navrhu zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon o Statnej sluzbe‘) sa nahradza doterajSia pravna prava
Statnozamestnaneckych vzt'ahov ustanovend zdkonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
¢. 400/2009 Z. z.%). Zakon o Statnej sluzbe nadobudne tc¢innost’ 1. juna 2017.

Zakon o Statnej sluzbe ustanovuje zna¢ne odlisna tpravu vyberového konania v porovnani so
zakonom ¢. 400/2009 Z. z. Zaroven ustanovuje viaceré nové pravne instituty, mechanizmy a
postupy. Zakon ¢. 400/2009 Z. z. upravoval postup sluzobného tradu pri vyberovom konani
(resp. pri vybere) len v minimalnej a nevyhnutnej miere a ponechaval sluzobnym tradom
znacny priestor pre vlastni upravu podrobnosti vyberového konania (resp. vyberu). To viedlo
k tomu, Ze ma v sGCasnosti prevazna vicSina sluzobnych uradov upravené podrobnosti
vyberového konania (resp. vyberu) v sluzobnych predpisoch. Naprie¢ sluzobnymi uradmi
existuju preto pocetné rozdiely v sposobe vykonania vyberového konania (resp. vyberu), napr.
pri hodnoteni uchddzacov o Statnu sluzbu, v pocte otazok testov, v bodovani testov alebo
osobného pohovoru a pod.

Cielom zékona o Statnej sluzbe je zaviest’ pre vSetky sluzobné urady jednotné Standardy a
postup pri vyberovom konani (prip. pri hromadnom vyberovom konani) a zaroven ustanovit’
jednotné podrobnosti vyberového konania vo vyhlaske. Tento ciel’ je dolezity vzhladom na
Sir§iu potrebu zabezpecit' rovnaku uroven kvality Statnych zamestnancov naprie¢ sluzobnymi
uradmi, pod ¢im sa myslia ich vSeobecné vedomosti, odborné vedomosti, jazykové
vedomosti, schopnosti a osobnostné vlastnosti. Ak vychadzame z predpokladu, Ze troven
kvality Statneho zamestnanca ma vplyv na jeho vykon, tak potom rovnaka urovei kvality
Statnych zamestnancov je predpokladom pre rovnaka kvalitu vykonu Statnej sluzby napriec
sluzobnymi Gradmi, ktora je dolezitd z pohl'adu obcanov vnimajucich $tatnu sluzbu ako jeden
celok.

Navrh vyhlasky vydany na zaklade splnomociiovacieho ustanovenia uvedeného v § 46 ods. 1
zakona o Statnej sluzbe ustanovuje podrobnosti vyberovych konani, najmid podrobnosti o
vyhlaseni vyberového konania, prihlaseni sa do vyberového konania podanim Zziadosti o
zaradenie do vyberového konania (d’alej len ,ziadost o zaradenie®) v listinnej podobe,
prihlaseni sa do vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie v elektronickej podobe,
pozvani na vyberové konanie, nezaradeni uchadzaca o $tatnu sluzbu do vyberového konania,
sposobe vykonania vyberového konania, vyberovej komisii, pisomnej Casti vyberového
konania a ustnej casti vyberového konania, priebehu vyberového konania, vysledku
vyberového konania, zruSeni vyberového konania, zruSeni Stdtnozamestnaneckého miesta a
zaniku dovodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta a o hromadnom vyberovom
konani.

Prekladand vyhlaska kladie doéraz najmd na overenie pozadovanych schopnosti a
osobnostnych vlastnosti uchadzacov o Statnu sluzbu. Spada sem napriklad aj poziadavka
overit’ (posudit) riadiace a manazérske schopnosti uchadzacov o Staitnozamestnanecké miesto
veduceho Statneho zamestnanca.



Kvalitny proces vyberového konania, v ktorom su pouzivané komplexné metddy, je
predpokladom pre zabezpecenie kvalitnych Statnych zamestnancov.

Névrh vyhlasky nebude mat’ vplyvy na rozpocet verejnej spravy, podnikatel'ské prostredie,
socidlne vplyvy, vplyvy na zivotné prostredie, vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti, a ani
vplyvy na sluzby verejnej spravy pre obcana.

Navrh vyhlasky je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, s Gstavnymi zakonmi, nalezmi
ustavného sudu, so zakonmi a dalSimi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, s
medzinarodnymi zmluvami a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska
republika viazand a s pravom Eurdpskej tnie.

Osobitna ¢ast’

K§1

Ustanovuje sa vecny rozsah upravy, ktoru obsahuje vyhlaSka. Vo vyhlaske st podrobne
upravené predovSetkym minimalne nélezitosti vyhlasenia vyberového konania, podrobnosti o
prihlaseni sa do vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie do vyberového konania
(dalej len ,,ziadost’ o zaradenie®) v listinnej podobe alebo podanim Zziadosti o zaradenie v
elektronickej podobe, minimélne nalezitosti pozvanky, ozndmenia o nezaradeni uchadzaca o
Statnu sluzbu (d’alej len ,,uchadzac*) do vyberového konania a tkony realizované vyberovou
komisiou (predsedom vyberovej komisie a jej d’al§imi ¢lenmi). Dalej je blizsie upraveny
sposob akym by malo vyberové konanie prebiehat, obsah pisomnej Casti a Ustnej Casti
vyberového konania, minimalne nélezitosti vyhlasenia vysledku vyberového konania,
oznamenia vysledku vyberového konania, Ziadosti o zaradenie do prvej ¢asti hromadného
vyberového konania (resp. do druhej Casti hromadného vyberového konania), niektorych
vyhlaseni a oznameni pri hromadnom vyberovom konani a pod.

K§2

Ustanovuje sa demonStrativny vypocet minimalnych nélezitosti vyhlasenia vyberového
konania. Sluzobny urad vyhlasuje vyberové konanie primarne prostrednictvom registra
vyberovych konani na ustrednom portali verejnej spravy (d’alej len ,,Ustredny portdl®).
Vyhlasenie vyberového konania, ktoré vypliha povereny §tatny zamestnanec sluzobného
uradu, ma charakter Standardizovaného elektronického formuléra. Vyhlasenie vyberového
konania by malo predovsetkym reflektovat’ to, o sluzobny urad od uchadzaca pozaduje, resp.
oCakéava a zaroven zabezpecit, aby mal dany uchédza¢ dostatok informécii o obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste. Pri ustanoveni obsahovych nalezitosti vyhlasenia vyberového
konania sa zohl'adnila nova pradvna uprava Statnozamestnaneckych vztahov podla zédkona ¢.
55/2017 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon*),
najmi existencia registra vyberovych konani.

Pod druhom vyberového konania sa mysli uzsie vnutorné vyberové konanie, §irSie vnatorné
vyberové konanie, vonkajsSie vyberové konanie, prva ¢ast hromadného vyberového konania a
druha ¢ast’ hromadného vyberového konania.

Nakol'ko vyberové konanie (prip. hromadné vyberové konanie) méze mat’ v zmysle zakona
rozdielny rozsah potencidlnych uchadzacov, je nutné vo vyhlaseni vyberového konania uviest’
kategériu uchadzacov, pre ktorych sa vyberové konanie vyhlasuje, t. j. vymedzit, kto mdze
byt uchadzaCom (napr. Statny zamestnanec, nadbytoCny Statny zamestnanec, absolvent a



pod.). Ak sa napr. vyhlasuje vonkajSie vyberové konanie podla § 44 ods. 15 zékona, je
nevyhnutné vo vyhlaseni vyberového konania uviest, Ze je uréené len pre absolventov podla
§ 9 zakona.

Zasadni zmenu predstavuje aj nové cClenenie Cinnosti, ktoré moze vykonavat Statny
zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste podla opisu Statnozamestnaneckého miesta, a
to na najnaro¢nejSiu Cinnost’, blizS§ie ur€enti najnarocnejsiu ¢innost’, d’alSiu ¢innost’, blizsie
uréent d’alSiu Cinnost’ a na ostatné ¢innosti, ktoré suvisia so zaradenim Statneho zamestnanca
v organizac¢nej Struktire sluzobného uradu. Vo vyhldseni vyberového konania sa ma uviest
len najnaro¢nejSia Cinnost' podla ktorej je Statny zamestnanec zaradeny do konkrétnej
platovej triedy a blizSie urCend najndrocnejSia Cinnost. V tomto pripade pdjde o blizsie
Specifikovanie toho, ¢o ma redlne Statny zamestnanec vykonavat’ v ramci vysSie popisane]
najnarocnejsSej Cinnosti. Nejde vSak napr. o najndrocnejSie Cinnosti zaradené do nizSich
platovych tried, aj keby sa na obsadzovanom §tatnozamestnaneckom mieste mali vykonavat,
nakolko tieto ¢innosti patria (aj v ramci opisu Staitnozamestnaneckého miesta) do ,,dalSich
¢innosti®.

Vyhlasenie vyberového konania by malo obsahovat aj udaj o tom, ¢i sa na
Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje opravnenie na oboznamovanie sa s utajovanymi
skuto¢nostami podl'a zékona €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skuto¢nosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Ide o poziadavku, ktord sa viaze
na obsadzované S$titnozamestnanecké miesto. V pripade, Zze sa vzmysle vyhldsenia
vyberového konania na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste vyzaduje opravnenie na
oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnost’ami, sluzobny trad vykona preverenie tspeSné¢ho
uchadzaca, ktory bol vybrany vo vyberovom konani, az po jeho prijati do Statnej sluzby (prip.
po jeho prelozeni), t. j. v Case prihlasenia sa na vyberové konanie nemusi uchadzac¢ este
disponovat’ osved¢enim na oboznamovanie sa s utajovanymi skutocnost’ami.

Zoznam pozadovanych dokumentov je blizSie Specifikovany v § 3 a 4. Do zoznamu
pozadovanych dokumentov patri aj Ziadost’ o zaradenie.

K§3a4

Upravuje sa postup pri prihlaseni sa do vyberového konania podanim ziadosti o zaradenie v
listinnej podobe (alt. podanim ziadosti v elektronickej podobe). Ustanovuje sa minimalny
rozsah udajov, ktory by mala obsahovat’ Ziadost’ o zaradenie v listinnej podobe a Ziadost’ o
zaradenie v elektronickej podobe. Zaroven sa vymedzuje pozadovany zoznam dokumentov,
ktoré by sa mali prilozit’ k obom podobam Ziadosti o zaradenie.

Ustanoveny minimalny rozsah udajov v ziadosti o zaradenie v listinnej podobe sa zasadne
nelisi od ustanoveného minimélneho rozsahu udajov vyzadovanych v ziadosti o zaradenie v
elektronickej podobe. Ziadost o zaradenie v elektronickej podobe méa viak charakter
Standardizovaného elektronického formuldra. Tato ziadost' zaroven obsahuje aj niektoré
¢estné vyhlasenia (napr. o ovladani Statneho jazyka, o bezihonnosti, o spdsobilosti na pravne
ukony v plnom rozsahu). Z ohl'adom na skuto¢nost’, Ze niektoré Cestné vyhlasenia s priamo
sucastou tejto ziadosti, nemusi uz uchadza¢ dané cestné vyhlasenia pripajat’ k ziadosti o
zaradenie ako samostatné dokumenty a z dané¢ho dovodu neboli ani zahrnuté do ustanoveného
minimalneho rozsahu dokumentov prikladanych k ziadosti o zaradenie v elektronickej
podobe.



Ak je uchadzac povinny doplnit’ ziadost’ o zaradenie podanu v elektronickej podobe aj v jej
listinnej podobe spolu s pozadovanymi dokumentmi (nakol’ko ju podal sice prostrednictvom
registra vyberovych konani na tstrednom portali, ale bez autentifikacie), tak je potrebné len
vytlacit' primarne podany elektronicky formuldr ziadosti o zaradenie, ten vlastnorucne
podpisat’ a pripojit’ k nemu d’alSie pozadované dokumenty.

K§5

Sluzobny urad pozyva uchddzaca na vyhlasené vyberové konanie prostrednictvom pozvanky.
Pozvanku moéze sluzobny turad dorucovat uchadzacovi v listinnej podobe alebo v
elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali.
Spdsob dorucovania pozvanky spravidla zavisi od uchadzaCom primarne zvoleného spdsobu
komunikacie so sluzobnym tradom. VyhlaSka ustanovuje jednotné minimalne naleZitosti pre
obidve podoby pozvanky. Pozvanka dorucovana uchadzacovi v elektronickej podobe do jeho
elektronickej schranky ma vSak charakter Standardizovaného elektronického formuléra.

K§e6

Nakol’ko je sluzobny urad povinny oboznamit’ uchddzaca o skutocnosti, ze nebude zaradeny
do vyberového konania a z akého zdkonného dovodu, ustanovuje vyhlaska minimalne
nalezitosti oznamenia o nezaradeni uchadzaca do vyberového konania. Aj v tomto pripade sa
predmetné ozndmenie mdze dorucovat uchadzacovi v listinnej podobe alebo v elektronickej
podobe prostrednictvom registra vyberovych konani na strednom portali, pricom ustanovené
minimalne nalezitosti oboch podob tychto oznameni su jednotné. Ozndmenie o nezaradeni
uchadzaca do vyberového konania, ktoré sa dorucuje uchadzacovi v elektronickej podobe do
jeho elektronickej schranky, mé vsak charakter Standardizovaného elektronického formuléra.

K§7

VyhlaSka obdobne ako zékon ustanovuje, Ze vyberové konanie pozostava bud’ z pisomne;j
Casti a ustnej Casti (napr. vonkajSie vyberové konanie, §irSie vnatorné vyberové konanie)
alebo len zustnej Casti (napr. uzSie vnutorné vyberové konanie). UzSie vnutorné vyberové
konanie vSak mdze, ak sa tak rozhodne sluzobny trad, pozostavat’ z pisomnej ¢asti aj z Gistne;j
Casti. Zavisi to vylu¢ne od toho, ¢i sluzobny trad bude mat’ zdujem overit’ aj napr. odborné
vedomosti uchddzaca pisomnym testom na overenie odbornych vedomosti (d’alej len
,odborny test*). V pripade hromadného vyberového konania platia isté Specifika (napr. prva
cast’ hromadného vyberového konania je vyluéne pisomna).

Naro¢nost’ testu pisomnej Casti vyberového konania zavisi aj od rozsahu ¢asu, ktory uchadzac
ma na zodpovedanie vyhlaskou ustanoveného poctu otazok. Vyhlaska sice ustanovuje urcité
minimalne Standardy pri vdcSine pisomnych testov (minimalny pocet bodov, celkovy pocet
otazok a minimalny ¢asovy limit), avSak sluzobny trad modze sam nastavit horna hranicu
Casového limitu na vypracovanie pisomného testu a mal by preto pritom dostatocne
reflektovat’ ndro¢nost” konkrétneho testu.

K§8

Postavenie, zlozenie a ¢innost’ vyberovej komisie, ako aj prava a povinnosti ¢lenov vyberovej
komisie upravuje primarne zakon. Vo vyhlaske sa preto upravuju len napr. blizSie podrobnosti
o tom, kto modze byt clenom vyberovej komisie a podrobnosti o ulohach, ktoré v ramci
vyberového konania plni predseda vyberovej komisie a jej ostatni ¢lenovia. Neparny pocet
¢lenov vyberovej komisie (ich pocet vyplyva zo zdkona) mé zabezpecit ul'ahcCenie hlasovania
napr. o poradi uchddzacov, ak by sa na rovnakom mieste v poradi uspeSnych uchadzacov
nachéadzal viac ako jeden uchadzac.



Predseda vyberovej komisie je povazovany za Clena vyberovej komisie a popri ¢innostiach
¢lena vyberovej komisie vykonava aj Specifické ¢innosti spojené z jeho postavenim predsedu.
Predseda vyberovej komisie vyzve ¢lenov vyberovej komisie, ktori by mohli byt v konflikte
zdujmov s niektorym z uchadzacov, aby odstupili z funkcie ¢lena vyberovej komisie. Tento
ukon (vyzvu) urobi vzdy pred zaciatkom ustnej Casti vyberového konania bez ohl'adu na to, ¢i
ma (alebo nemd) vedomost’ o tom, ze by niektory z ¢lenov vyberovej komisie mohol byt
v konflikte zdujmov s niektorym z uchadzacov. Odstipeného ¢lena vyberovej komisie nahradi
nasledne nahradnik. Pri osobnom pohovore dochadza k priamemu kontaktu medzi ¢lenmi
vyberovej komisie a uchadzacom, prave z daného dovodu by pripadny konflikt zadujmov
mohol viest’ k neobjektivnemu hodnoteniu uchadzaca. Za konflikt zAuymov mozno povazovat
napr. blizky pribuzensky alebo rodinny vztah, prip. moéze mat’ ¢len vyberovej komisie s
uchadzaCom prebiehajici sudny spor a pod. Za ¢lena vyberovej komisie je povazovany aj
nahradnik od momentu, ked nahradi pévodného €lena vyberovej komisie, ktory odstupil z
funkcie ¢lena vyberovej komisie z ddévodu mozného konfliktu zaujmov.

Clenom vyberovej komisie by mal byt primarne veduci §tatny zamestnanec (d’alej len ,,veduci
zamestnanec*) bud’ priamo z organiza¢ného utvaru, na ktorom sa dané Statnozamestnanecké
miesto obsadzuje alebo z nadriadené¢ho organiza¢ného utvaru. V praxi by malo ist’ prevazne o
veducich zamestnancov, nakol'ko prave ti najlepSie poznaju agendu, ktori by mal Statny
zamestnanec vykonavat na obsadzovanom Stitnozamestnaneckom mieste a budu s
uchadzacom neskdr priamo spolupracovat. Nastavend Uprava vSak umoziuje, aby ¢lenom
vyberove] komisie bol z oh'adom na okolnosti vyberového konania, resp. obsadzované¢ho
Statnozamestnaneckého miesta aj Stdtny zamestnanec z organiza¢ného tutvaru, na ktorom sa
dané Statnozamestnanecké miesto obsadzuje alebo z nadriadeného organizacného utvaru,
Statny zamestnanec z in¢ho organizacného utvaru alebo z iného sluzobného uradu, ako aj
odbornik, ktory nevykonava Statnu sluzbu, resp. pracuje v sukromnom sektore (napr.
psycholog, lingvista a pod.). Zakon aj vyhlaska predpokladaja, Ze v pripade niektorych foriem
overenia pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a
osobnych vlastnosti uchadzaca bude nevyhnutna spolupraca vyberovej komisie s odbornikmi
z r6znych oblasti. Tito odbornici vSak nemusia byt’ ¢lenmi vyberovej komisie.

Clenmi vyberovej komisie by mali byt predov$etkym ti §tatni zamestnanci, ktori poznaju
obsah, poziadavky a potreby obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta. Tiez by bolo
vhodné, aby aspont jeden z Clenov poznal situdciu na pracovisku z hladiska zlozenia
organiza¢ného utvaru a medzil'udskych vztahov. Tym by sa vytvorili idedlne podmienky, aby
mohla vyberova komisia kvalifikovane posudit vysledky uchddzaca z jednotlivych
absolvovanych pisomnych testov, ako aj spravne pracovat’ s vysledkami pisomného testu na
overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca (d’alej len ,,test na
overenie schopnosti a vlastnosti) alebo s vysledkami metody hodnotiaceho centra, ak st
sucast'ou vyberového konania.

K§9

Ustanovuju sa podrobnosti o vS§eobecnom teste, a to celkovy pocet otdzok, minimalny asovy
limit, bodovanie a minimalny pocet bodov nevyhnutny k uspesnému absolvovaniu
vSeobecného testu, aby uchadza¢ mohol postupit’ na nasledujuci test v poradi, resp. do ustnej
Casti vyberového konania, pricom sa vzdy rozliSuje medzi obsadzovanim ,radového*
Staitnozamestnaneckého miesta a Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca.
Vymedzuje sa okruh oblasti, ktoré mozu byt predmetom vSeobecného testu. Sucastou
vSeobecného testu mozu byt otazky z jednej alebo z viacerych oblasti vymedzenych v odseku



1, t. j. sluzobny trad nemusi overovat vzdy vSetky oblasti vymedzené v tomto odseku. Za
vSeobecny politicky prehl'ad mozno povazovat napr. vedomost’ o kompetencidch prezidenta
SR, Narodnej rady Slovenskej republiky, predsedu vlady SR a pod. Pod pojmom ,,spravny
systém Slovenskej republiky* sa rozumeji hmotné a procesné normy spravneho prava.

K§10

Ustanovujui sa podrobnosti o odbornom teste, a to celkovy pocet otazok, minimalny casovy
limit, bodovanie a minimalny pocet bodov nevyhnutny k Gspesnému absolvovaniu odborného
testu, aby uchadza¢ mohol postipit’ na nasledujuci test v poradi, resp. do ustnej casti
vyberového konania, priCom sa vzdy rozliSuje medzi obsadzovanim ,radového®
Statnozamestnaneckého miesta a Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca.
Predpoklada sa, ze odborné vedomosti uchadzaca, ktory sa uchadza o Statnozamestnanecké
miesto vediiceho zamestnanca by mali byt overované a posudzované prisnejSie v porovnani s
odbornymi vedomostami uchédzaca, ktory sa uchiadza o ,radové“ Statnozamestnanecké
miesto. Uchadza¢ musi byt v odbornom teste Uspesny asponi na 60 %. Tato minimalna
hranica bola ustanovend jednotne a zdmerne pomerne nizko, aby mal moznost’ postipit’ d’alej
¢o najvacsi pocet uchadzacov.

K§11

Ustanovuju sa podrobnosti o pisomnom teste na overenie ovladania Statneho jazyka (d’alej len
»test zo Statneho jazyka®), a to celkovy pocet otazok, minimalny ¢asovy limit, bodovanie a
minimalny pocet bodov nevyhnutny k uspeSnému absolvovaniu testu zo Statneho jazyka, aby
uchadza¢ mohol postipit’ na nasledujuci test v poradi, resp. do ustnej Casti vyberového
konania. Podmienky pre uspesné absolvovanie testu zo Statneho jazyka st nastavené jednotne
bez ohl'adu na povahu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta, t. j. bez ohl'adu na to,
¢i sa obsadzuje ,radové™ Statnozamestnanecké miesto alebo Statnozamestnanecké miesto
vediceho zamestnanca. Povinnost’ overovat’ Statny jazyk v ramci vyberového konania na
Statnozamestnanecké miesto vyplyva priamo z uznesenia vlady Slovenskej republiky
¢. 238/2014 k Sprave o stave pouzivania Statneho jazyka na tizemi Slovenskej republiky.

Sluzobny turad je povinny spolupracovat’ s odbornikmi z oblasti Statneho jazyka za ucelom
zabezpecenia testu zo Statneho jazyka. VyhlaSka nevymedzuje presny okruh potencidlnych
subjektov, ktorych mozno povazovat’ za odbornikov z oblasti Statneho jazyka, nakol’ko nimi
mozu byt subjekty z internych zdrojov (napr. vlastni $tatni zamestnanci) aj z externych
zdrojov (napr. sukromné inStitucie, vysoké Skoly, Ministerstvo kultury SR). Zakon ani
vyhlaska vSak od tychto subjektov pri spolupraci podla odseku 1 nevyzaduje ziadnu
certifikaciu ani akreditaciu. Malo by vSak ist’ v praxi o taky subjekt, ktory je kompetentny pre
sluzobny urad podla zadanych poziadaviek vyhotovit’ test zo Statneho jazyka a zodpoveda za
jeho spravnost’.

K§12

Ustanovuju sa podrobnosti o pisomnom teste na overenie urovne ovladania cudzieho jazyka
(d’alej len ,,test z cudzieho jazyka“), ktory je suCast'ou vyberového konania, ak je poziadavkou
na obsadzovanom $tatnozamestnaneckom mieste podla opisu Statnozamestnaneckého miesta
ovladanie cudzieho jazyka. SluZzobny trad by mal preto vzdy v opise Statnozamestnaneckého
miesta, po zvazeni vSetkych ¢innosti, ktoré sa na nom vykondvaju, uviest, ¢i k riadnemu
vykonu Statnej sluzby na danom Statnozamestnaneckom mieste musi Statny zamestnanec
ovladat’ cudzi jazyk. V praxi je potrebné uvadzat' v opise Statnozamestnaneckého miesta aj
pozadovanu uroven znalosti cudzieho jazyka.



Ustanovuje sa celkovy pocet otdzok, minimalny ¢asovy limit, bodovanie a minimalny pocet
bodov nevyhnutny k GspeSnému absolvovaniu testu z cudzieho jazyka, aby uchddza¢ mohol
postupit’ na nasledujuci test v poradi, resp. do ustnej ¢asti vyberového konania.

VyhlaSka vychadza zo Standardného nastavenia urovni podla Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca pre jazyky, nakolko ide o pomerne zauzivany systém v krajinich EU
(ako aj instituciach EU) a mnohé institacie v ramci SR zabezpeduju vzdelavanie v cudzom
jazyku prave podl'a tohto ramca. Spominany ramec pozna tri zakladné tirovne A, B a C a tie
d’alej ¢leni na A1 a A2, Bl aB2 a Cl a C2. Narocnost testu z cudzieho jazyka priamo zéavisi
od pozadovanej trovne ovladania cudzieho jazyka na obsadzovanom Statnozamestnaneckom
mieste. Ustanovené pocty otazok a Casové limity vychddzaji z praxe inStitucii, ktoré sa
zaoberaji meranim Urovne ovladania jazykov.

Pri overovani urovne ovladdania cudzieho jazyka spolupracuje sluzobny urad s odbornikmi z
oblasti lingvistiky, a to v zdujme zabezpecenia odbornosti testov. Danu spoluprécu je mozné
zabezpecit' bud’ internymi zdrojmi (napr. Statnymi zamestnancami sluzobného uradu) alebo
externymi zdrojmi (napr. vzdelavacimi spolo¢nostami alebo jednotlivcami). Zakon ani
vyhlaska vsak od odbornikov z oblasti lingvistiky nevyzaduje pri spolupraci podl'a odseku 1
ziadnu certifikaciu ani akreditaciu. Malo by vsak ist o takych odbornikov, ktori st
kompetentni pre sluzobny trad podla zadanych poziadaviek vyhotovit’ test z cudzieho jazyka
a zodpovedaju za jeho spravnost’.

Pouzivanie vecne a obsahovo jednotnych testov pre vSetky sluzobné trady by nebolo vhodné,
nakol’ko kazdy rezort ma urcité Specifika, ktoré by mal mat’ moznost’ premietnut’ do testu z
cudzieho jazyka (napr. pouzivanu odborni terminolégiu). Z daného dovodu je
najefektivnejsie, ked’ si vypracovanie jazykového testu zabezpeci kazdy sluzobny urad sam po
zohl'adneni povahy obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta.

K§13

Pri vykone Statnej sluzby je s ohladom na povahu obsadzovaného Statnozamestnaneckého
miesta nevyhnutné, aby S$tatny zamestnanec disponoval nielen odbornymi a jazykovymi
vedomost’ami, ale aj urCitymi schopnostami a osobnostnymi vlastnostami. S oh'adom na tato
skuto¢nost’ sa v ramci vyberového konania mézu testom na overenie schopnosti a vlastnosti
overovat' aj schopnosti a osobnostné vlastnosti uchddzaca, ktorymi by mal nevyhnutne
disponovat’ (resp. by to bolo vhodné) na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste podl'a
opisu Statnozamestnaneckého miesta. Z dan¢ho dovodu je potrebné, aby sluzobny trad v
opise Statnozamestnaneckého miesta spravne zadefinoval pozadované schopnosti a
osobnostné vlastnosti, ktoré by na Stditnozamestnaneckom mieste mal mat Statny
zamestnanec. Vychadzat’ by pritom mal zo zoznamu schopnosti a osobnostnych vlastnosti
uvedenych v prilohe €. 1 a2 k tejto vyhlaSke. V teste na overenie schopnosti a vlastnosti sa
nasledne potom overuju tie schopnosti aosobnostné vlastnosti uchadzaca (minimalne
vyhlaSkou ustanoveny pocet), ktoré by mal mat” na obsadzovanom S§tdtnozamestnaneckom
mieste podla opisu Statnozamestnaneckého miesta. Rozsah overovanych schopnosti a
osobnostnych vlastnosti zavisi od toho, ¢i sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto
,radového* Statneho zamestnanca alebo vediceho zamestnanca. V pripade obsadzovania
,radového* Statnozamestnaneckého miesta sa zamerne ustanovil len minimélny pocet
schopnosti a osobnych vlastnosti, ktoré mozno v rameci testu overovat’ z dévodu, Ze uchadzac
potrebuje disponovat rozli¢nou skladbou schopnosti a osobnostnych vlastnosti podl'a povahy
konkrétneho obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta. V pripade obsadzovania
Statnozamestnaneckého miesta vediceho zamestnanca sa ustanovila povinnost overovat
najmenej tri schopnosti a osobnostné vlastnosti z prilohy ¢. 1, avSak aj vSetky schopnosti



uvedené v prilohe €. 2, nakol’ko u veducich zamestnancov vzdy ocakévame, ze budu vediet
na urcitej urovni analyticky, koncepcne a strategicky mysliet’ a budi disponovat’ riadiacimi
schopnostami.

Testovaci profil, v ktorom sa uvedu poziadavky na schopnosti a osobnostné vlastnosti
uchddzaca a wur¢i ich pozadovany rozsah, zostavuje primarne veduci zamestnanec
organizacného utvaru, na ktorom sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto v spolupraci s
psychologom. Mdze ist’ o interného (napr. Stitneho zamestnanca sluzobného uradu) alebo
externého psycholéga (napr. z iného sluzobného turadu alebo zo sukromného sektora).
Predpoklada sa, Ze by veduci zamestnanec mal vediet’ posudit’ aké schopnosti a osobnostné
vlastnosti by na obsadzovanom mieste mal mat’ buduci Statny zamestnanec.

Standardizovanym nastrojom na overenie zadanych poziadaviek st psychodiagnostické
metddy, ktoré vybera a vyhodnocuje psycholog. Ten je ako jediny kvalifikovany a opravneny
pracovat’ s psychodiagnostickymi metodami. V rdmci testu sa overuje urovein pozadovanych
schopnosti a osobnostnych vlastnosti Specifikovanych v testovacom profile, t. j. zistuje sa
potencial uchadzaca na vykon Statnej sluzby na konkrétnom Stdtnozamestnaneckom mieste.
Kvalifikovanu interpretaciu ziskanych vysledkov testu moze vykonat opédt vylucne
psycholég, ktory ju nasledne poskytne vyberovej komisii.

Pre kazdti polozku uvedent v testovacom profile je vymedzeny rozsah (dolnd a horna
hranica), v ktorom by sa mal nachadzat’ vysledok testu, aby bolo mozné na obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste kvalitne vykonavat’ vSetky ¢innosti.

Uchadzac postupuje na ustnu cast’ vyberového konania bez ohl'adu na jeho vysledok v teste,
t. j. vo vzt'ahu k pisomnej Casti vyberového konania sa predpoklada, Ze bol v teste bez ohl'adu
na jeho vysledok po jeho absolvovani Uspesny. Psychologom poskytnuté vysledky testu
nemaju pre vyberovi komisiu zavdzny charakter, t. j. je vylu¢ne na vyberovej komisii, do akej
miery zohladni vysledky psychodiagnostického testovania uchadzaca v rdmci vyberového
konania. Vysledky tohto testu by vSak mali sluzit’ najmé ako pomocka pre ¢lenov vyberovej
komisie pri osobnom pohovore s uchadza¢om, nakolko v rdmci osobného pohovoru maju
moznost’ porovnat’ spravanie sa (reakcie) uchadzaca s vysledkami jeho testu.

K§14

Schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaa je mozné vramci vyberového konania
komplexnejSie posudit’ aj ustne, a to metdédou hodnotiaceho centra. Metdoda hodnotiaceho
centra je metdda skupinového vyberu, ktorou sa posudzuji pozadované schopnosti a
osobnostné vlastnosti uchadzaca so zameranim na zistenie ich urovne, potencidlu a moznosti
kariérneho uplatnenia a rozvoja uchadzaca. Je povinnou sucast'ou vyberového konania, ak sa
obsadzuje Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca na urovni generdlneho
riaditela sekcie. Tato metddu vSak mdzu vyuzit' sluzobné urady aj ako sucast’ vyberového
konania na obsadenie ,,radového* Staitnozamestnaneckého miesta, prip. miesta akéhokol'vek
in¢ho veduceho zamestnanca, ak sa vyzaduje komplexnejSie posudenie schopnosti a
osobnostnych  vlastnosti uchddzata s ohladom na povahu obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta. Vylucené je vSak vyuzitie metdody hodnotiaceho centra v
pripade hromadného vyberového konania.

Metdda hodnotiaceho centra je komplexnd metdda zistovania urovne schopnosti a
osobnostnych vlastnosti k vykonavaniu konkrétnych ¢innosti, ktora vyuziva tzv. behavioralny
pristup k meraniu. Zakladom tohto pristupu je definovanie kritérii hodnotenia ako



konkrétnych prejavov spravania sa na zaklade analyzy Statnozamestnaneckého miesta.
Prejavy spravania sa uchadzaca sa posudzuju v Struktirovanych modelovych situaciach, v
ktorych sa prejavuju sposobilosti, potrebné pre vykonavanie Statnej sluzby na konkrétnom
Staitnozamestnaneckom mieste. Pozornost je venovand najmd hodnoteniu socialnych,
komunika¢nych a analytickych schopnosti uchddzacov, ich motivacie a schopnosti riesit
mozné problémy tykajice sa praxe. Vysokd spolahlivost metdody hodnotiaceho centra sa
dosahuje kombinovanim réznych metoéd, medzi ktoré patri napriklad skupinové diskusia,
simulacie rozhovorov (hranie roli), modelové situacie rieSenia problémov, pripadové studie,
simuldcie redlneho dna alebo prezentacie. Metdoda hodnotiaceho centra je uzito¢na aj v
pripadoch, ked’ uchadza¢ doteraz nemal vo svojej praxi skusenosti s ur€itym typom ¢innosti, v
ktorych by sa mohol prejavit’ jeho potencial, napr. doteraz nezastaval veducu poziciu, ale ma
potencial na jej zastavanie a ten prejavi v modelovej situdcii.

Metodou hodnotiaceho centra sa posudzuji schopnosti a osobnostné vlastnosti (aspoi
vyhlaskou ustanoveny minimalny pocet) z prilohy €. 1, prip. z prilohy €. 1 a 2 pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta veduceho zamestnanca, ktoré zéarovenn vychadzaji z opisu
obsadzovaného S$titnozamestnaneckého miesta. Rozsah posudzovanych schopnosti a
osobnostnych vlastnosti zavisi od toho, ¢i sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto
,radového* Statneho zamestnanca alebo vediceho zamestnanca. Posudenie pozadovanych
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca nevykonava priamo vyberovd komisia, ale
kvalifikovani odbornici zaoberajuci sa metdédou hodnotiaceho centra (interni, externi, prip.
pracujuci pre sukromné instittcie).

Po postudeni pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca vypracuju
prislusni odbornici pisomnu zavere¢nu spravu, ktord obsahuje interpretaciu vysledkov a
vyjadrenie, C¢i je (alebo nie je) uchddza¢ vhodny (¢i sa odporuca) na obsadzované
Staitnozamestnanecké miesto. Pisomnu zaverecnu spravu ndasledne predlozia vyberovej
komisii. Zaverena sprava ma pre vyberova komisiu odporucajici charakter, t. j. je vylucne
na vyberovej komisii, do akej miery ju zohladni v ramci vyberového konania. Vysledky
metody hodnotiaceho centra by vSak mali sluzit’ najmé ako doplnenie pisomného testovania
odbornych vedomosti ajazykovych znalosti uchadzaca a pomocka pre ¢lenov vyberovej
komisie pri osobnom pohovore s uchadza¢om, nakolko v rdmci osobného pohovoru maju
moznost’ porovnat’ spravanie sa (reakcie) uchadzaca s vysledkami jeho pisomného testovania
a vysledkami metddy hodnotiaceho centra.

K§15

Ustanovuju sa podrobnosti o priebehu osobného pohovoru, ktory sa uskutociiuje vzdy formou
riaden¢ho osobného rozhovoru. Metdéda riaden¢ho osobného rozhovoru je nastroj na
ziskavanie a overovanie udajov potrebnych pre kvalitny vyber uchadzaca, ktora vychadza z
tzv. behavioralneho pristupu. Pracuje s udajmi z predchadzajucej praxe uchddzaca, ktoré su
ziskavané pomocou otazok alebo vytvorenia modelovych situacii, v ktorych sa maji prejavit’
pozadované schopnosti. Na ich zaklade sa predpoklada budice spravanie uchadzaca. Pre
ziskanie komplexného obrazu o uchadzacovi je preto nevyhnutné aj osobné stretnutie s nim,
na ktorom si Clenovia vyberovej komisie overia informécie z predchadzajacich faz
vyberového procesu a doplnia ich o dalSie. Osobny pohovor je priestor pre ziskanie
podkladov pre kompetentné, kvalifikované rozhodnutie o vhodnosti uchadzaca na
obsadzované miesto. Otdzky a modelové situdcie by mali byt zvolené tak, aby umoznili
vyberovej komisii komplexné overenie urovne pozadovanych schopnosti a osobnostnych
vlastnosti uchadzaca vo vézbe na povahu obsadzovaného Stitnozamestnaneckého miesta a
mali by vychadzat’ z ciel'ov a uloh, ktoré su s obsadzovanym miestom spojené.



Opit’ sa vychadza z opisu obsadzovaného Stdtnozamestnaneckého miesta, v ktorom by mali
byt Specifikované schopnosti a osobnostné vlastnosti, ktoré sa vyzaduju k riadnemu vykonu
Statnej sluzby Staitnym zamestnancom na danom Statnozamestnaneckom mieste. Rozsah
(pocet) overovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti zavisi od toho, ¢i sa obsadzuje
,radové®™ Statnozamestnanecké miesto alebo Statnozamestnanecké miesto veduceho
zamestnanca. Overovat je mozné len tie schopnosti aosobnostné vlastnosti, ktoré
koreSponduji so zoznamom schopnosti a osobnostnych vlastnosti uvedenym v prilohe €. 1,
resp. v prilohe ¢. 1 a2 a su uvedené v opise obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta.
Pri overovani schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca, je vhodné zamerat’ sa najma
na tie, ktorych pritomnost, prip. Uroven nevyplyva uz z uchiadzacom doloZenych
pozadovanych dokumentov k Zziadosti o =zaradenie alebo z predchadzajucich testov
vyberového konania, prip. na tie, ktoré je potrebné, kvoli ich vyznamu vo vztahu k
obsadzovanému miestu, poznat' detailnejSie. U veducich zamestnancov je nevyhnutnou
podmienkou aj overenie schopnosti potrebnych k realizacii komplexnejSich analyz a
rozhodnuti, k riadeniu §tatnych zamestnancov, ako aj k praci s l'ud’'mi.

Ustanovuje sa mechanizmus pridel'ovania bodov jednotlivymi ¢lenmi vyberovej komisie,
zostuladenie bodového hodnotenia na zdklade diskusie clenov vyberovej komisie,
mechanizmus celkového hodnotenia uchadzaca v osobnom pohovore zalozeny na principe
suctu zavereCnych znamok (pri kazdej overovanej schopnosti a osobnostnej vlastnosti ziska
uchadza¢ od vyberovej komisie jednu zavere¢ni znamku) a minimalna hranica pre Gspesné
absolvovanie osobného pohovoru.

Clenovia vyberovej komisie pridelia kazdej overovanej schopnosti a osobnostnej vlastnosti
uchadzaca zodpovedajici pocet bodov podla vyhlasky. Ak by sa pridelené body jednotlivych
Clenov vyberovej komisie pri nejakej overovane] schopnosti a osobnostnej vlastnosti
uchadzaca znacne lisili (t. j. rozdiel by bol vac¢si ako jeden bod), mali by tito Clenovia v ramci
diskusie zdovodnit' svoje hodnotenie konkrétnymi prikladmi z pohovoru a ndsledne sa
dohodntt’ na zostladeni bodov pri konkrétnej overovanej schopnosti a osobnostnej vlastnosti
uchadzaca tak, aby rozdiel pridelenych bodov nebol vicsi ako jeden bod. Diskusia je
nevyhnutnou sucastou procesu vyberu, pretoze vytvara priestor pre vzajomné ujasnenie si
pohl'adov a priorit ¢lenov vyberovej komisie. Zaroven si tym clenovia vyberovej komisie
zdokonal'uji svoje zruc¢nosti v hodnoteni, ¢im sa skvalitiiuja ich schopnosti v dalSich
vyberovych konaniach. Pokial’ sa v osobnom pohovore dala identifikovat’ uroven overovanej
schopnosti a osobnostnej vlastnosti uchadzaca len na elementarnej urovni, ohodnoti sa najviac
jednym bodom. Najvyss$ia moznd Groven sa ohodnoti piatimi bodmi.

Pocet bodov, ktory uchddza¢ ziska pri kazdej overovanej schopnosti a osobnostnej vlastnosti
od kazdého Clena vyberovej komisie sa spriemeruje, nakol'’ko ide o najobjektivnejsi a zaroven
najefektivnej$i spdsob prepocitania hodnoteni. Ak sa overuju napr. tri schopnosti a
osobnostné vlastnosti, uchadzac ziska za kazdu z nich jednu zavere¢ni znamku. Zaverecna
znamka sa zaokrthl'uje matematicky (t. j. aritmeticky), vzdy na celé ¢islo (napr. do 1,5 bodu
nadol, rovna sa a nad 1,5 bodu nahor). Ziskané zaverecné znamky sa nasledne s¢itaji, ¢im sa
ziska celkové hodnotenie uchaddzaca za osobny pohovor. Nakol'’ko bude celkovy pocet bodov,
ktor¢ mozno v osobnom pohovore dosiahnut pri  kazdom obsadzovanom
Statnozamestnaneckom mieste iny (mdze sa vzdy overovat rozdielny pocet schopnosti
a osobnostnych vlastnosti), predkladatel' sa rozhodol minimalnu hranicu, ktora je potrebné
v osobnom pohovore dosiahnut’, vyjadrit percentudlne, ked’ze ustanovit minimalny
pocet bodov nie je pre mnozstvo varidcii objektivne mozny. Uchadza¢ musi dosiahnut
v osobnom pohovore minimalne 60 %. Minimalna hranica bola zdmerne ustanovena v takejto



vysSke, nakolko cielom predkladatela bolo umoZznit' uspiet ¢o najvacSiemu spektru
uchéadzacov.

K§16

Ustanovuju sa podrobnosti o priebehu vyberového konania vo vztahu k uchadzacom a vo
vzt'ahu k ¢lenom vyberovej komisie. V praxi je vzdy potrebné oboznamit’ ¢lenov vyberovej
komisie napr. z akych Casti bude pozostavat’ vyberové konanie, prip. aké pisomné testy sa
budl realizovat, aké bude bodovanie za jednotlivé testy, ¢o sa planuje overovat’, resp.
posudzovat’, aky je celkovy pocet prihlasenych a z toho pritomnych uchadzacov, ¢i sa planuja
v priebehu vyberového konania nejaké prestavky (napr. na kavu, obed apod.), v akom
rozsahu a kedy, aké minimalne hodnotenie musi uchddza¢ dosiahnut’ v testoch (resp.
osobné¢ho pohovoru), zktorych bude pozostavat vyberové konanie apod. Nasledne je
potrebné oboznamit’ uchadzacov s priecbehom vyberového konania a podmienkami uspesnosti
vo vyberovom konani. PredovSetkym je vhodné uchadzacov upozornit’ na to, Ze v pripade, ak
sa pisomna Cast’ vyberového konania sklada z viacerych testov (odsek 3), mo6zu postupit’ na
d’alsi test az potom, €o boli GspeSni v predchédzajuicom teste. V pripade testu na overenie
schopnosti a vlastnosti sa za uspesného povazuje kazdy uchadzac, ktory ho absolvoval,
nakol’ko vysledky testu nemaju pre vyberovi komisiu zdvézny charakter.

V ramci pisomnej Casti vyberového konania je mozné realizovat’ viacero testov, priCom zo
zékona vyplyva, ktoré testy su povinnou sucast'ou uzsicho vnutorného vyberového konania,
SirSieho vnutorného vyberové konania, vonkajSieho vyberového konania, ako aj prvej a druhe;j
Casti hromadného vyberového konania. Sluzobny trad ma vSak moznost v niektorych
pripadoch realizovat’ z vlastnej iniciativy aj test, ktory nie je obligatérnou sucast'ou dané¢ho
druhu vyberového konania. Testy, ktoré sa planuju realizovat’ v rdmci vyberového konania by
mali po sebe nasledovat’ v poradi ustanovenom vyhldskou. V prvom rade sa vyzaduje
vSeobecny prehlad (vSeobecny test vSak nie je vzdy obligatérnou sucastou vyberového
konania) a odborné vedomosti v konkrétnej oblasti, pre ktort je uchadza¢ vyberany, potom
ovladanie Statneho jazyka, prip. na dané miesto potrebného cudzieho jazyka. Pre kvalitny
vykon S§tatnej sluzby su potrebné aj urcité schopnosti a osobnostné vlastnosti, bez ktorych
overenia (posudenia), nie je proces vyberu kompletny. Schopnosti a osobnostné vlastnosti su
Casto tymi faktormi, ktoré rozhoduju o wuplatneni odbornosti na konkrétnom
Statnozamestnaneckom mieste. Overovanie schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca
testom zdrovenl umozni vybrat z jazykovo a odborne porovnatelnych uchadzacov aj
osobnostne vhodnejSiecho uchddzaca pomocou Standardizovanych psychodiagnostickych
metdd. Ak sa v rdmci vyberového konania bude realizovat’ metoda hodnotiaceho centra, musi
sa uskutocnit’ eSte pred osobnym pohovorom, nakolko jej vysledky slizia ¢lenom vyberove;j
komisie pri osobnom pohovore ako kvalitné a komplexné podklady o uchadzacovi.

K§17

Ustanovuje sa minimalny rozsah nalezitosti vyhlasenia vysledku vyberového konania a
oznamenia vysledku vyberového konania. Sluzobny urad vyhlasuje vysledok vyberového
konania vylu¢ne prostrednictvom registra vyberovych konani na tstrednom portali. Cielom
predkladatel’a je, aby k vysledku vyberového konania mal prostrednictvom tstredného portalu
pristup kazdy uchadzac, resp. aj verejnost. Vyhldsenie vysledku vyberového konania nebude
obsahovat’ Ziadne osobné udaje uchadzacov, len pridelené identifikatory uchadzacov v poradi
ur¢enom na zaklade ich uspesnosti vo vyberovom konani (t. j. podl'a celkového hodnotenia
dosiahnutého vo vyberovom konani) aprip. aj pridelené identifikdtory netspesnych
uchadzacov. Samotnd skutoCnost, Ze bol uchddza¢ vo vyberovom konani uspesny, eSte



neznamend, ze bol aj vybrany na obsadzované Statnozamestnanecké miesto, nakol'ko iny
uchédza¢ mohol dosiahnut’ v celkovom hodnoteni vyssi pocet bodov.

Vyberové konanie moze byt uspesné, Ciastocne uspesné alebo neuspesné. Pojem ,,neuspesné
vyberové konanie® definuje priamo zakon. Vyberové konanie je uspesné vtedy, ked sa
sluzobnému tradu podari vo vyberovom konani vybrat’ taky pocet tispeSnych uchadzacov,
aky bol pocet Statnozamestnaneckych miest, ktoré planoval v zmysle vyhlasenia vyberového
konania obsadit’. V pripade, Ze sa v zmysle vyhlasenia vyberového konania planovalo obsadit’
napr. pat’ Statnozamestnaneckych miest, ale sluzobny urad vo vyberovom konani vybral len
Styroch uspesnych uchadzacov, bolo vyberové konanie ispesné len ¢iastoCne.

Vysledok vyberového konania sluzobny urad oznamuje vylu¢ne len tomu uchadzacovi, ktory
bol vo vyberovom konani ispeSny a zaroven vybrany na obsadzované Statnozamestnanecké
miesto. Oznamenie vysledku vyberového konania méze byt realizované v listinnej alebo
elektronickej podobe spravidla v zavislosti od uchddzaCom primarne zvolené¢ho spdsobu
komunikacie so sluzobnym tradom. Oznamenie vysledku vyberového konania obsahuje aj
termin, do ktorého by vybrany uspesny uchiddza¢ mal na prislusny sluzobny urad podat
pisomnu ziadost o prijatie do Statnej sluzby. Ak sa oznamuje vysledok vnutorného
vyberového konania a uspesnym vybranym uchddzaCom je Statny zamestnanec, oznamenie
vysledku vyberového konania obsahuje o. i. termin, do ktorého by vybrany tspe$ny uchadzac
mal na prislusny sluzobny urad podat’ pisomnu ziadost o prijatie na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto. Za pisomnu ziadost’ o prijatie do Statnej sluzby alebo pisomnu
ziadost’ o prijatie na obsadzované Statnozamestnanecké miesto sa v tomto pripade povazuje aj
ziadost’ dorucend e-mailom.

Predkladatel’ pocita s moZnostou, ze vybrany uspesny uchddza¢ moéze v praxi odmietnut’
ponukané miesto, nakol'ko sa napriklad uz medzi¢asom zamestnal inde. V takychto pripadoch
moze ziskat' obsadzované Stdtnozamestnanecké miesto dal$i uspeSny uchadzac¢ v poradi,
ktory sa prihldsi na vyzvu na prisluSnom sluzobnom urade. Tento postup reflektuje zauzivanu
prax a zabranuje tomu, aby sa opakovane muselo organizovat’ celé vyberové konanie.

K§ 18

Ustanovuje sa minimalny rozsah nalezitosti vyhladsenia o zruSeni vyberového konania,
vyhldsenia o zruSeni S$tatnozamestnaneckého miesta, vyhldsenia o zaniku dovodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta, ozndmenia o zruSeni vyberového Kkonania,
oznamenia o zruSeni Statnozamestnaneckého miesta a oznamenia o zaniku dovodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta.

Ak sluzobny trad zrusi vyberové konanie z dovodu vymedzeného v § 42 ods. 1 zédkona (napr.
ak doslo k zruseniu obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta) v Case, ked’ sa vyhlasené
vyberové konanie eSte ani neuskutoCnilo, musi vyhlasit' zruSenie vyberového konania
prostrednictvom registra vyberovych konani na strednom portali. Sluzobny trad je zaroven
povinny oznamit' vSetkym uchadzaCom, ze dosSlo k zruseniu vyberového konania, ato
v listinnej alebo elektronickej podobe spravidla v zévislosti od uchddzacom primarne
zvoleného spdsobu komunikacie so sluzobnym uradom.

Ak po uskutocneni vyhlaseného vyberového konania dojde k zruSeniu obsadzovaného
Staitnozamestnaneckého miesta alebo zanikne dovod na obsadenie Statnozamestnaneckého
miesta (napr. sa obsadzovalo miesto v doCasnej Statnej sluzbe na zastupovanie Statneho
zamestnanca aten sa rozhodne necakane nastipit spdt’ na vykon Statnej sluzby) musi



sluzobny urad vyhlasit' zruSenie Stdtnozamestnaneckého miesta alebo zanik dovodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta prostrednictvom registra vyberovych konani na
ustrednom portali. V tychto pripadoch nie je uz mozné zrusit’ vyberové konanie, nakol’ko sa
uz zrealizovalo. ZruSenie Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik dévodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta sa nasledne oznamuje len tym uchadzaom, ktori sa zac¢astnili
vyberového konania, a to v listinnej alebo elektronickej podobe spravidla v zavislosti od
uchadza¢om primarne zvolené¢ho spdsobu komunikécie so sluzobnym turadom.

K § 19 az 22

Vo vyhldske sa rozliSuje medzi hromadnym vyberovym konanim na obsadenie
Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov (dalej len ,,hromadné vyberové
konanie z absolventov) a hromadnym vyberovym konanim na obsadenie vécSieho poctu
Statnozamestnaneckych miest. Primarne sa upravuji podrobnosti o priebehu hromadného
vyberového konania z absolventov, ktoré pozostava z dvoch samostatnych a zna¢ne odlisnych
Casti. Pojem absolvent bliz§ie upravuje § 9 zékona.

V § 19 sa blizsie upravuji podmienky a priebeh prvej ¢asti hromadného vyberového konania
z absolventov. V odseku 1 su taxativne vymenované ustanovenia upravujuce vyberové
konanie, ktoré sa primerane vztahuju na prva cCast hromadného vyberového konania z
absolventov. Dan¢ ustanovenia vSak mozno pouZit’ az po ich prispésobeni podmienkam prve;j
casti hromadného vyberového konania z absolventov. Prva cast hromadného vyberového
konania z absolventov sa obdobne vyhlasuje prostrednictvom registra vyberovych konani na
ustrednom portali. Vyzaduje sa vSak menSi minimalny rozsah obsahovych nalezitosti tohto
vyhlasenia [§ 2 ods. 1 pism. a) az ¢), 1) azZ n), r) az y)] v porovnani s vyhlasenim vyberového
konania z dovodu, Ze sa neobsadzuji konkrétne Statnozamestnanecké miesta, ale realizuje sa
len ,,predvyber* uchadzaov. Nakol'ko sa do tejto ¢asti mozu prihlasit’ len absolventi v zmysle
§ 9 zékona, je nevyhnutné, aby tito poziadavka bola sucastou vyhlasenia prvej Casti
hromadného vyberového konania z absolventov.

Ziadost' o zaradenie do prvej &asti hromadného vyberového konania z absolventov v listinnej
podobe ma tie isté minimalne nalezitosti ako ziadost' o zaradenie do vyberového konania v
listinnej podobe, av§ak mala by vzdy obsahovat’ aj datum skoncenia pripravy na povolanie vo
forme ustanovenej osobitnym predpisom. Dany daj sa vyZaduje, aby bolo mozné overit, ¢i
uchadza¢ spliia podmienky ustanovené v § 9 zakona. K Ziadosti o zaradenie sa viak vyzaduje
mensi minimalny rozsah pozadovanych dokumentov [§ 3 ods. 2 pism. a) az g), 1), k), I)
a pism. n)] v porovnani s klasickym vyberovym konanim. Ziadost' o zaradenie do prvej &asti
hromadného vyberového konania z absolventov v elektronickej podobe ma tie ist¢ minimalne
nalezitosti ako ziadost' o zaradenie do vyberového konania v elektronickej podobe, avSak
mala by vzdy obsahovat’ aj datum skoncenia pripravy na povolanie vo forme ustanovene;j
osobitnym predpisom z dovodu spominaného vyssie. Vyzaduje sa k nej vSak iny minimalny
rozsah pozadovanych dokumentov [§ 3 ods. 2 pism. a), b), f), i) a pism. n)] v porovnani s
klasickym vyberovym konanim.



Minimalne nalezitosti pozvanky a ozndmenia o nezaradeni uchddzaca do prvej cCasti
hromadného vyberového konania z absolventov st obdobné ako pri vyberovom konani.
Nevyzaduju sa len tie udaje, ktoré suvisia s bliz§im popisom obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta, t. j. obsadzovand funkcia, udaj, ¢i ide o Statnozamestnanecké
miesto veduceho zamestnanca, odbor Stitnej sluzby a organizacny utvar, nakolko ich
objektivne nie je mozné uviest'.

Nakol’ko je prva cast’ hromadného vyberového konania z absolventov vyluéne pisomnd, maju
¢lenovia vyberovej komisie ovel'a uzsie kompetencie v porovnani s ¢lenmi vyberovej komisie
pri klasickom vyberovom konani. Povaha prvej ¢asti hromadného vyberového konania z
absolventov zaroven ovplyviiuje aj zloZenie vyberovej komisie.

V prvej Casti hromadného vyberového konania z absolventov sa vzdy uskuto¢ni vSeobecny
test a test zo Statneho jazyka. Je mozné realizovat’ aj odborny test a test z cudzieho jazyka, ak
sa vyzaduje. Spravidla by sa vramci odborného testu malo postupovat’ tak, akoby sa
obsadzovalo $tatnozamestnanecké miesto ,,radového® Statneho zamestnanca. Sluzobné urady
maju povinnost’ uréovat’ Staitnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov, na ktorych sa
nevyzuje ziadna prechadzajuca prax a ktorych obsadenie sa méa zabezpecit primarne cez
hromadné vyberové konanie z absolventov. Je teda nepravdepodobné, Ze by mohlo ist' o
miesta veducich zamestnancov. Rozsah oblasti, z ktorych mdze pozostadvat’ vSeobecny test pri
prvej Casti hromadného vyberového konania z absolventov, je zhodny s rozsahom oblasti, z
ktorych moze pozostavat’ vSeobecny test pri vyberovom konani (pouZije sa primerane § 9 ods.
1). Iné podrobnosti o vSeobecnom teste, ako je napr. celkovy pocet bodov, celkovy pocet
otazok a minimélny rozsah casového limitu sa vSak vo vztahu k prvej ¢asti hromadného
vyberového konania z absolventov zdmerne neustanovil, nakol’ko vSeobecny test bude
potrebné vzdy prispdsobit’ konkrétnym okolnostiam a poziadavkdm prvej €asti hromadného
vyberového konania z absolventov (napr. skladbe uchadzacov).

Na priebeh prvej ¢asti hromadného vyberového konania z absolventov sa primerane vzt'ahuju
niektoré¢ ustanovenia upravujiice priebeh vyberového konania. Zuzeny rozsah upravy v
porovnani s vyberovym konanim vyplyva zo skuto¢nosti, Ze prva cast hromadného
vyberového konania z absolventov nema ustnu Cast’.

Minimalny rozsah nalezitosti vyhlasenia vysledku prvej Casti hromadného vyberového
konania z absolventov [§ 17 ods. 1 pism. a) az c), f) a pism. g)] je mensi v porovnani s
vyhlasenim vysledku vyberového konania, nakolko cielom prvej casti je len ,,vyber*
uspesnych uchadzacov bez ohl'adu na ich poradie v celkovom hodnoteni. V praxi to znamena,
ze vyhlasenie vysledku prvej €asti hromadného vyberového konania z absolventov by malo
obsahovat’ namiesto identifikdtora vybraného uspesného uchadzaca a dalSiecho tspeSného
uchadzaca v poradi len identifikator tispeSné¢ho uchadzaca.

V § 21 sa blizsie upravuju podmienky a priebeh druhej ¢asti hromadného vyberového konania
z absolventov. V odseku 1 st taxativne vymenované ustanovenia upravujice vyberové
konanie, ktoré sa primerane vztahuju na druht cast hromadného vyberového konania z
absolventov. Dané ustanovenia vSak mozno pouzit' az po ich prispdsobeni podmienkam
druhej cCasti hromadného vyberového konania z absolventov. Druhd c¢ast hromadného
vyberového konania z absolventov sa vyhlasuje prostrednictvom registra vyberovych konani
na ustrednom portali. Minimalny rozsah jeho obsahovych naleZitosti je takmer totozny s
vyhlasenim vyberového konania [neobsahuje len tidaj uvedeny v § 2 ods. 1 pism. g)], nakol'ko
sa v tomto pripade vyhlasuje ,vyberové konanie“ na obsadenie konkrétneho



Statnozamestnaneckého miesta, ktorého parametre st sluzobnému turadu zname. Vyhlasenie
druhej casti vSak musi obsahovat’ navySe aj udaj o tom, ze uchadzatom méze byt len
uchadzac¢ evidovany v registri uspeSnych absolventov, nakol’ko len ten ma v zmysle zékona
pravo prihlésit’ sa do vyhlasenej druhej ¢asti hromadného vyberového konania z absolventov.

Oznamenie o vyhlaseni druhej Casti hromadného vyberového konania z absolventov nie je
dorucované sluzobnym uradom, ale automaticky systémom registra vyberovych konani po
vyhlaseni druhej Casti hromadného vyberového konania z absolventov nejakym sluzobnym
uradom.

Druhé cast’ hromadného vyberového konania z absolventov svojou povahou a priebehom
pripomina klasické vyberové konanie. Primerane sa na fiu preto vztahuju ustanovenia
upravujuce prihlasenie sa do vyberového konania podanim Zziadosti o zaradenie v listinnej
podobe (alt. podanim ziadosti o zaradenie v elektronickej podobe) (§ 3 a 4), pozvanie na
vyberové konanie [§ 5 okrem pism. g)], nezaradenie uchadzaca do vyberového konania [§ 6
okrem pism. g)], spoésob vykonania vyberového konania (§ 7), vyberovi komisiu (§ 8),
vysledok vyberového konania (§ 17) a zruSenie vyberového konania, zruSenie
Statnozamestnaneckého miesta a zanik dovodu na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta

(§ 18).

Druhé ¢ast’ hromadného vyberového konania z absolventov by mala byt spravidla len ustna
(osobny pohovor), avsak je mozné, Ze sluzobny trad bude povazovat’ za potrebné overit’ aj
odborné¢ vedomosti uchadzaa odbornym testom alebo urovein ovladdania cudzieho jazyka
testom z cudzieho jazyka (ak sa na obsadzovanom mieste vyZzaduje anebola doposial
otestovand). Pri odbornom teste, teste z cudzieho jazyka a osobnom pohovore sa postupuje
primerane ako pri ,,klasickom* vyberovom konani podl'a § 10, § 12 a § 15.

Priebeh druhej casti hromadného vyberového konania z absolventov sa priblizuje priebehu
,Kklasického* vyberového konania s mensimi odchylkami, nakol’ko nemusi vzdy pozostavat’ z
pisomnej aj Ustnej Casti. V pisomnej Casti sa zaroven moze realizovat’ len odborny test a test z
cudzieho jazyka a v ustnej Casti len osobny pohovor.

V § 22 sa vymedzili ustanovenia vyhlasky, ktoré sa maji primerane pouzit' v pripade
hromadného vyberové konania na obsadenie védc¢Sieho poctu Statnozamestnaneckych miest.
Taxativne vymedzené ustanovenia vyhlasky je vSak potrebné vzdy prisposobit’ povahe tohto
hromadného vyberového konania. V prvej Casti tohto hromadného vyberového konania by
malo byt napr. priblizne jasné, aké Stditnozamestnanecké miesta a na ktorych sluzobnych
uradoch sa planujii obsadzovat’, nakolko by sa toto hromadné vyberové konanie malo
vyhlasovat’ skor na podnet sluzobnych uradov v pripade vzniku potreby narazovo obsadit’
VACSi pocet Statnozamestnaneckych miest.

K §23
Ustanovuje sa u¢innost’ vyhlasky na 1. juna 2017.

K prilohe ¢. 1 a prilohe ¢. 2

K vykonu $tatnej sluzby na Statnozamestnaneckom mieste su potrebné urCité schopnosti a
osobnostné vlastnosti, ktoré umoznuju riadne a kvalitné plnenie pridelenych sluzobnych tloh.
Opis Statnozamestnaneckého miesta Statneho zamestnanca by mal mat’ preto v 21. bode
»Schopnosti a osobnostné vlastnosti Specifikované, ktorymi schopnostami a osobnostnymi
vlastnost’ami by mal §tatny zamestnanec na danom $tatnozamestnaneckom mieste disponovat,



aby vedel riadne akvalitne plnit' pridelené sluzobné ulohy. Pri vybere schopnosti a
osobnostnych vlastnosti by sluzobny urad mal vychadzat’ z prilohy ¢. 1 k vyhlaske, resp. z
prilohy ¢. 1 a 2 k vyhlaske v pripade Staitnozamestnaneckych miest vedicich zamestnancov.
Odportca sa v opise Statnozamestnaneckého miesta uviest najmenej tri schopnosti a
osobnostné vlastnosti z prilohy ¢. 1 a v pripade miest veducich zamestnancov vsetky
schopnosti uvedené v prilohe ¢. 2 a najmenej tri odlisné schopnosti a osobnostné vlastnosti z
prilohy €. 1. Pri teste na overenie schopnosti a vlastnosti, pri pouziti metody hodnotiaceho
centra aj v pripade osobného pohovoru sa totiz vychddza z opisu obsadzovaného
Statnozamestnaneckého miesta a prilohy €. 1 a 2 k vyhlaske.

Na zaklade analyzy poziadaviek na rozne Statnozamestnanecké miesta je v prilohe ¢. 1
navrhnutych devét schopnosti a osobnostnych vlastnosti, z ktorych je potrebné vybrat tie,
ktoré st potrebné (vhodné) pre konkrétne Statnozamestnanecké miesto. NizSie je uvedeny
struény popis zékladnych charakteristik jednotlivych schopnosti a osobnostnych vlastnosti,
ktoré tvoria prilohu €. 1 k vyhlaSke. Kazda moze byt eSte d’alej popisana uroviiou, ktoru je
potrebné na konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste dosahovat'.

Struény popis schopnosti a osobnostnych vlastnosti uvedeny v prilohe ¢. 1:

1. Sebaddvera: viera vo svoje schopnosti splnit’ tlohu ¢i dosiahnut’ ciel, vyrovnavanie sa
s neuspechom, presvedc¢ivé vystupovanie aj v narocnych situdciach.

2. Svedomitost’ a spolahlivost’: zodpovedny pristup k praci, robenie prace v pozadovane;j
kvalite, dodrziavanie terminov a noriem, Cestnost, preciznost, reSpekt k systému,
dodrziavanie pravidiel, dohod a zédvizkov, ich plnenie.

3. Samostatnost: spolichanie sa na vlastné sily pri organizovani a realizacii prace,
vyuzivanie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, nezavislost,, vyhl'adavanie a efektivne
vyuzivanie zdrojov informécii.

4. Motivacia: prejaveny zaujem o vykonavanu pracu, ochota vynalozit’ usilie pre plnenie
uloh a dosiahnutie ciela.

5. Adaptabilita a flexibilita: prisposobovanie sa roznym strankam
Statnozamestnaneckych podmienok (obsah prace, organizacnd Struktura, sluzobné
postupy, metody, vztahy na pracovisku), efektivnhe reagovanie na meniace sa
podmienky a neoCakavané situacie.

6. Schopnost’ pracovat’ pod tlakom: efektivne zvladanie narocnych situacii z hl'adiska
Casu, ¢i zodpovednosti, zachovanie kvality prace.

7. Rozhodovacia schopnost: zameranost’ na rieSenie problémov, zaujatie stanoviska k
rieSeniu situdcie, prijatie zodpovednosti za vlastné rozhodnutie.

8. Komunika¢né zru¢nosti: schopnost pocltvat s porozumenim, argumentovanie a
vyjadrovanie nesthlasu optimdlnym sposobom, schopnost’ jasne a zrozumitelne
formulovat’ myslienky, prisposobovanie obsahu a sposobu komunikécie prijemcovi,
schopnost’ davat’ spdtnl vézbu, disponovanie kultivovanym re€ovym aj neverbalnym
prejavom. Podskupinou komunikaénych zrucnosti su prezentacné zrucnosti: efektivne
sprostredkovanie informacii jednotlivcovi ¢i skupine. Prezentacné zru¢nosti sa vSak
nemusia overovat’ vzdy pri obsadzovani Staitnozamestnaneckého miesta.

9. Analytické, koncepcné a strategické myslenie: ziskavanie a prepajanie ro6znych druhov
informacii, formulovanie cielov, predvidanie budtcich udalosti, identifikovanie
moznych stratégii, metdd, moznosti zdokonalenia alebo zmeny. Identifikovanie
suvislosti, pri¢in anasledkov v komplexnej situacii. Ide o schopnost vyzadovani
predovsetkym od veducich zamestnancov, avSak existuju aj ,,radové* miesta, ktoré si
danu schopnost’ mézu nevyhnutne vyzadovat'.



Pri obsadzovani Statnozamestnaneckych miest veducich zamestnancov je dodlezité¢ brat’ do
uvahy, ze pre vykon Statnej sluzby vedicich zamestnancov je dolezitd dobra orientdcia v
aktualnej situacii na pracovisku a v spolocnosti, ktora je potrebné vediet analyzovat' a
zhodnotit’. Tiez by sa mali vediet’ zorientovat' v tom, ako sa budil menit’ ich relevantné
podmienky akoncepéne k tomu pristupovat. Svoje rozhodnutia by mali byt schopni
realizovat’ prostrednictvom svojich podriadenych Statnych zamestnancov, o vyZzaduje ur€ita
uroven riadiacich schopnosti — vediet” planovat, organizovat’ a pracovat s l'udmi. Veduci
zamestnanec musi preto mat’, okrem zakladnych schopnosti a osobnostnych vlastnosti
radového Statneho zamestnanca, aj schopnosti potrebné pre realizaciu komplexnejSich analyz
a rozhodnuti, ktoré suvisia s aktudlnymi abudicimi udalostami riadené¢ho pracoviska
(organizac¢ného utvaru), ako aj s pracou s 'ud’'mi. Preto je u nich nevyhnutné overovat aj tieto
schopnosti, ktoré je mozné zaradit' do dvoch zdkladnych oblasti: analytické, koncepéné a
strategick¢ myslenie a riadiace schopnosti. Konkrétny obsah jednotlivych schopnosti je
potrebné Specifikovat’ podla zaradenia obsadzovanej veducej pozicie.

Struény popis schopnosti:

1. Analytické, koncepcné a strategické myslenie: ziskavanie a prepajanie r6znych druhov
informdcii, formulovanie cielov, predvidanie buducich udalosti, identifikovanie
moznych stratégii, metdod, moznosti zdokonalenia alebo zmeny. Identifikovanie
suvislosti, pri¢in a nasledkov v komplexne;j situécii.

2. Riadiace schopnosti: uplatiovanie manazérskych kompetencii v praxi — organizané
schopnosti  (planovanie, organizovanie, vedenie, kontrola), komunikativnost,
schopnost’ motivovat’ a schopnost’ delegovat’.



