DOVODOVA SPRAVA

A. VSeobecna ¢ast’

Urad vlady Slovenskej republiky predklada na rokovanie Stalej pracovnej komisie
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky pre sprdvne pravo pri Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky navrh vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa meni a
dopiia vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 126/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o0 vzdeldvani Statnych zamestnancov (d’alej len ,,navrh vyhlaSky*).

Navrh vyhlasky sa predklada v nadviznosti na vladny névrh zédkona, ktorym sa meni a
dopliita zakon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh
zakona“). Navrh zakona (parlamentnd tla¢ ¢. 732) bol schvaleny Narodnou radou Slovenske;j
republiky. Navrh vyhlasky sa predkladéd na zéklade splnomociiovacieho ustanovenia podla §
161 ods. 5 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Sucastou navrhu zakona si aj zmeny v pravnej uprave vzdelavania Statnych
zamestnancov — upravuje sa suvislost medzi obsahom kompetencného vzdelavania
a potrebami sluzobného uradu, sluzobny trad bude moct’ odpustit’ adaptacné vzdelavanie aj
tzv. radovému (nielen vediicemu) Statnemu zamestnancovi, upravuje sa moznost” sluzobného
uradu ulozit' Stdtnemu zamestnancovi povinnost' absolvovat adaptacné vzdeldvanie
opakovane, vypusta sa cCasové obmedzenie pre absolvovanie vstupného adaptacného
vzdelavania a umoziiuje sa menit’ (upravovat’) individualny plan kompetencného vzdelavania
Statneho zamestnanca v priebehu kalendarneho roka.

V navrhu vyhlasky sa zohladiuju niektoré zuvedenych zmien v zakonnej uprave.
Existujiica kombinacia povinného a mozného obsahu adapta¢ného vzdeldvania sa navrhuje
nahradit’ fakultativnym obsahom, pricom sa nad’alej bude prioritne vychadzat’ zo sucasnej
upravy. Upravuje sa tiez sposob realizacie zmeny v individudlnom pldne kompetencného
vzdelavania Statneho zamestnanca, spresiiuji sa niektoré obsahové nélezitosti planu
adapta¢né¢ho vzdelavania Statneho zamestnanca. So zamerom zjednodus$it’ administrativny
postup pri hodnoteni absolvovanej vzdelavacej aktivity Statnym zamestnancom sa upravuje
moznost vyplnit' a odovzdat hodnotiaci dotaznik aj elektronicky. V nadvédznosti na
poziadavku aplika¢nej praxe sa zjednoduSuje uprava vyhodnotenia priebehu adaptacného
vzdeldvania mentorom.

Navrh vyhlasky nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, limit verejnych
vydavkov, na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu, podnikatel'ské prostredie, nema socidlny
vplyv, vplyv na zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti ani vplyv na sluzby verejnej
spravy pre obc¢ana.

Navrh vyhlasky je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, stavnymi zakonmi,
nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, so zikonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi,
ktorymi je Slovenska republika viazand, ako aj s pravom Eurdpskej unie.

Néavrh vyhlasky nie je predmetom vnatrokomunitarneho pripomienkového konania.



DOVODOVA SPRAVA
B. Osobitna ¢ast’
K &L I

K bodom 1 a4 (§3ods.1a?2,priloha¢. 1)

Podla § 163 ods. 4 zakona o Statnej sluzbe [resp. § 163 ods. 5 v zneni stvisiacej novely
zékona o Statnej sluzbe — parlamentna tlac ¢. 732 (d’alej len ,,tla¢ 732)] pri uréovani obsahu
adapta¢ného vzdelavania ma sluzobny urad zohl'adiovat’ zaradenie Statneho zamestnanca do
organizacnej Struktiry sluzobného uradu, funkciu, opis Statnozamestnaneckého miesta a
preukazané predchéadzajuce vzdelavanie Statneho zamestnanca.

Podl'a navrhovanej upravy (tlac 732) bude moct’ sluzobny trad, v zdkonom ustanovenych
pripadoch, ulozit’ Staitnemu zamestnancovi povinnost’ absolvovat' adaptacné vzdeldvanie
opdtovne. Toto adaptacné vzdeldvanie moze podl'a navrhovanej Upravy trvat’ najviac dva
mesiace.

Vzhl'adom na uvedené sa navrhuje variabilnejSia Uprava obsahu adaptacného vzdelavania
Staitneho zamestnanca, ktora by mala byt jednoduchSie prisposobitel'na individudlnym
potrebam sluZobného tradu a Statneho zamestnanca. V stilade so zmenou navrhovanou v § 3
ods. 1 a2 sa navrhuje zmenit' existujice rozliSovanie tém adaptaéného vzdeldvania
z ,povinnych a volitelnych* na ,,odporacané a iné“. Pripadna modifikécia tém vzdelavania
uvedenych vo vyhléaske, alebo identifik4cia a vol'ba inej témy adaptacného vzdelavania, bude
vecou sluzobného uradu, resp. prislusného vedtceho Statneho zamestnanca a mentora.

K bodu 2 (§ 4 ods. 7)

Doplnenie § 4 vyhlasky nadvdzuje na navrhované znenie § 164 ods. 4 zakona o Statnej sluzbe
(tla¢ 732) — moznost’ upravovat (menit) individudlny plan kompetenéného vzdeldvania
Statneho zamestnanca (dalej len ,,plan vzdeldvania®) v priebehu prislusného kalendarneho
roka. Vychadza sa z predpokladu, ze zmeny v plane vzdeldvania mozu byt formalne alebo
vecné. Formalne Gpravy sa mozu vztahovat’ napriklad na zmenu druhu Statnej sluzby, funkciu
alebo organizaCny utvar Statneho zamestnanca. Vecné upravy, teda zmeny tykajuce sa
predmetu vzdelavania, mézu byt odévodnené potrebou prispdsobit’ plan vzdeldvania zmendm
v prioritdch (potrebach) sluzobného uradu alebo v poziadavkach na odborné kompetencie
Statneho zamestnanca (napriklad v dosledku preloZenia na iné Statnozamestnanecké miesto).

K bodu 3 (priloha €. 1)

Uprava v $tvrtom riadku tabul’ky (vzor planu adaptaéného vzdelavania $tatneho zamestnanca)
nadvizuje na doplnenie zdkonnej Upravy (tla¢ 732) o moznost’ sluzobného tradu ulozit
Statnemu zamestnancovi povinnost’ absolvovat’ adapta¢né vzdelavanie opédtovne. Ako dévod
absolvovania adaptacného vzdeldvania bude moct sluzobny turad uviest niektort
z nasledovnych moznosti:

a) vznik Staitnozamestnaneckého pomeru,

b) prelozenie Statneho zamestnanca z iného sluzobného tradu alebo

c) skutocnost’, Ze Statny zamestnanec nevykonaval $tatnu sluzbu dlhsie ako tri roky.

V ramci polozky ,,Trvanie adaptacné¢ho vzdelavania“ (Gprava v piatom riadku tabul’ky) sa ma
(v zmysle navrhovanej upravy) uvadzat ako doba vymedzend dnom =zaciatku a dnom
skoncenia adapta¢ného vzdelavania.



Ako den zaciatku adaptacného vzdeldvania odovodneného vznikom Statnozamestnaneckého
pomeru sa bude nadalej uvadzat den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, v sulade
s upravou podl'a § 163 ods. 2 prvej vety zédkona o Statnej sluzbe. V pripade tzv. opakovaného
adapta¢né¢ho vzdelavania bude mozné ako den zaciatku adaptaéného vzdelavania uviest’ den
prelozenia Statneho zamestnanca z iného sluzobného uradu alebo deni opatovného ,,zacatia*
vykonévania Statnej sluzby. Alternativne, k pripadom uvedenym vysSie pod pismenami b)
ac), bude mozné (v sulade s novou zédkonnou upravou a s jej odovodnenim) ako zaciatok
adapta¢ného vzdelavania uviest’ aj neskorsi dei.

K bodom 5 a 6 (priloha ¢&. 1)

V nadvidznosti na nejasnosti v aplikacnej praxi a rozdielny pristup k vyhodnocovaniu priebehu
adapta¢né¢ho vzdelavania sa navrhuje zaviest' zjednoduSend forma vyhodnotenia priebehu
adaptacného vzdeldvania Statneho zamestnanca prisluSnym mentorom. Vyhodnotenie bude
diferencované podla rozsahu absolvovaného vzdelavania, vzhl'adom na pldn adaptacného
vzdelavania. Nema teda ist’ o tzv. kvalitativne vyhodnocovanie vzdeldvania.

K bodu 7 (priloha ¢. 3)

V nadvéznosti na poziadavky aplikacnej praxe (s cielom zjednodusit’ administrativny postup)
sa navrhuje upravit obsah zhodnotenia absolvovanej vzdeldvacej aktivity — hodnotiaceho
dotaznika pre $tatneho zamestnanca tak, aby bolo mozné dotaznik vypliiat’ (resp. vyhotovit)
aj elektronicky, resp. bez potreby dotaznik vyhotovit a podpisat’ v listinnej podobe. Pre
verifikaciu splnenia povinnosti Statneho zamestnanca zhodnotit’ vzdeldvaciu aktivitu moze
teda postaCovat’ napriklad zaslanie dotaznika zo sluzobnej e-mailovej adresy Statneho
zamestnanca. Elektronickd komunikicia by sa mala vztahovat’ aj na vzdeldvacie aktivity
organizované sluzobnym uradom prostrednictvom Centralneho informa¢ného systému Statnej
sluzby — Statny zamestnanec bude mat’ moznost' vyplnit' a odoslat’ hodnotiaci dotaznik cez
svoj pouzivatel'sky ucet (v stilade s § 6 ods. 3 a § 9 vyhlasky Uradu vlady SR ¢&. 112/2024 Z.
z. o udajoch poskytovanych do centrdlneho informaéného systému Statnej sluzby a o
pouzivatel'skom ucte). Nad’alej p6jde o vzor hodnotiaceho dotaznika. Bude vecou sluzobné¢ho
uradu, ¢i prejde vyhradne na elektronickit komunikaciu, alebo bude akceptovat’ oba spdsoby
vyhotovenia (listinne, elektronicky) hodnotiaceho dotaznika.

K¢l 11

Détum nadobudnutia uc¢innosti novelizacie vyhlasky o vzdelavani Statnych zamestnancov sa
navrhuje ustanovit’ zhodne so siivisiacou novelizaciou zakona o $tatnej sluzbe (tla¢ 732).



