DOVODOVA SPRAVA

A. VSeobecna ¢ast’

Urad vlady Slovenskej republiky predklada na rokovanie Stilej pracovnej komisie
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky pre sprdvne pravo pri Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky navrh vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa meni a
dopiiia vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky ¢. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti o sluzobnom hodnoteni v zneni vyhlasky ¢. 504/2019 Z. z. (dalej len ,,navrh
vyhlasky*).

Névrh vyhlasky sa predklada v nadvéznosti na navrh zakona, ktorym sa meni a dopiia
zékon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zakony (d’alej len ,navrh
zékona*). Navrh zékona (parlamentnd tla¢ €. 732) bol schvéaleny Narodnou radou Slovenske;j
republiky. Navrh vyhlasky sa predklada na zéklade splnomocnovacieho ustanovenia podla §
123 ods. 10 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni navrhu zdkona.

Sucastou navrhu zdkona st aj zmeny v pradvnej Uprave sluzobného hodnotenia
§tatnych zamestnancov — meni a doplita sa tzv. procesna stranka sluZobného hodnotenia
(vypista sa komisia pre sluzobné hodnotenie, spresiiuje sa postup pri vyhodnocovani
namietok proti sluZzobnému hodnoteniu, zdoraziiuje sa vyznam hodnotiaceho rozhovoru pre
vysledok sluzobného hodnotenia) ako aj rozsah zdkonného splnomocnenia (§ 123 ods. 10
zékona o Statnej sluzbe).

V navrhu vyhlasSky st premietnuté relevantné zmeny navrhované v zékonnej uprave.
Navrhuje sa zosuladit' predmet pravnej upravy so zmenenym obsahom zakonného
splnomocnenia, vypusta sa Gprava vzt'ahujlica sa na postup komisie pre sluzobné¢ hodnotenie
ana postup generalneho tajomnika sluzobného tradu. Postup pri sluzobnom hodnoteni sa
upravuje tak, aby hodnotiaci rozhovor predchadzal vyhotoveniu sluzobného hodnotenia.
Rozsah prava hodnoteného Stitneho zamestnanca na vyjadrenie vramci hodnotiaceho
rozhovoru sa upravuje v kontexte navrhu zékona. Hodnotitel' bude mdct’ navrhnut prostriedky
na zlepSenie hodnotené¢ho aj v pripade tzv. pozitivneho vysledku sluzobného hodnotenia
(velmi dobré alebo vynikajiice vysledky). V nadviznosti na navrh zakona sa tiez dopliia
uprava vyhodnotenia namietky (resp. namietok) proti sluzobného hodnoteniu.

Navrh vyhlasky nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, limit verejnych
vydavkov, na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu, podnikatel'ské prostredie, nema socidlny
vplyv, vplyv na zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti ani vplyv na sluzby verejnej
spravy pre obc¢ana.

Navrh vyhlasky je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, stavnymi zakonmi,
nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, so zikonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi,
ktorymi je Slovenska republika viazand, ako aj s pravom Eurdpskej unie.

Néavrh vyhlasky nie je predmetom vnatrokomunitarneho pripomienkového konania.



DOVODOVA SPRAVA

B. Osobitna ¢ast’

K¢l 1
Kbodom1a2(§1)

Predmet tupravy vyhlasky sa navrhuje zosuladit so znenim splnomociiovacieho
ustanovenia - § 123 ods. 10 zadkona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona €. .../2025 Z. z. (d’alej len ,,zakon o Statnej sluzbe®).

Kbodom3a4(§2o0ds.3a4)

Legislativno-technické tupravy. V odseku 3 sa navrhuje vSeobecnejSia uprava,
pouzitel'na pre kazdého, kto moéze podla novej Upravy vypracovat sluzobné hodnotenie (teda
nielen hodnotitel’, ale aj priamy nadriadeny hodnotitela). V odseku 4 sa navrhuje spresnenie
textu, resp. zdoraznenie vyznamu hodnotiaceho rozhovoru.

K bodu 5 (§ 2 ods. 5)

Priebeh hodnotiaceho rozhovoru sa upravuje tak, aby zodpovedal predmetnej zdkonnej
uprave (§ 123 ods. 4 zadkona o Statnej sluzbe v zneni zékona €. .../2025 Z. z.). Hodnotiaci
rozhovor mé predchadzat’ vyhotoveniu sluzobného hodnotenia, moéze mat’ teda vplyv na
vysledok sluzobného hodnotenia.

Hodnotitel m6Ze mat’ vopred pripravenu tzv. pracovnu verziu sluZzobného hodnotenia,
z ktorej bude vychadzat’ v hodnotiacom rozhovore so Stditnym zamestnancom. Hodnotitel’ by
mal odovodnit’ Stdtnemu zamestnancovi navrhovany vysledok sluzobného hodnotenia
v kazdej hodnotenej oblasti. Pokial’ je navrhovany vysledok sluzobného hodnotenia (ako
celok) priemerny alebo negativny (Standardné, uspokojivé, neuspokojivé vysledky),
hodnotitel v ramci hodnotiaceho rozhovoru uvedie a odovodni Statnemu zamestnancovi
konkrétne navrhy (opatrenia), ktorych ucelom ma byt zlepSenie vykonavania Statnej sluzby.
Aj v pripade tzv. pozitivneho vysledku sluzobného hodnotenia (vel'mi dobré alebo vynikajice
vysledky) moze hodnotitel’ vidiet’ priestor na zlepSenie Statneho zamestnanca a povazovat za
ucelné navrhnat hodnotenému konkrétne spdsoby, ako sa moze nad’alej zlepSovat'.

Podla § 2 ods. 4 vyhlasky o sluzobnom hodnoteni si ma hodnotitel' vyhradit' na
sluzobné hodnotenia (resp. na hodnotiaci rozhovor) dostatocny ¢as. To znamena, ze by mal
brat’ do tvahy aj dostatocny casovy priestor na realizaciu prava hodnotené¢ho Statneho
zamestnanca (vyjadrit’ sa k navrhovanému vysledku, k navrhom na zlepSenie, zhodnotit’ ,,sam
seba‘).

Kbodu 6 (§5aé6)

Legislativno-technickd Uprava; vypustenie pravnej Upravy komisie pre sluzobné
hodnotenie a postupu generdlneho tajomnika pri sluzobnom hodnoteni nadvidzuje na zmenu



v obsahu predmetného zdkonného splnomocnenia (§ 123 ods. 10 zdkona o Statnej sluzbe
v zneni zakona €. .../2025 Z. z.)

K bodu 7 (§ 7 ods. 1)

Navrhuje sa zosuladenie upravy vo vyhlaSke s novelizovanym znenim § 123 ods. 5
zékona o Statnej sluzbe (pisomné vyhotovenie sluzobného hodnotenia Stditneho zamestnanca
ma nasledovat’ po hodnotiacom rozhovore).

K bodu 8 (§ 7 ods. 2)
Legislativno-technicka uprava; zosuladenie s textom zékona.
Kbodu9 (§ 7 ods. 3 a4)

Nové znenie odseku 3 nadvdzuje na § 7 ods. 2 vyhlasSky o sluzobnom hodnoteni —
postup priameho nadriadeného hodnotitel'a (resp. vedaceho Stitneho zamestnanca
hodnotitel’a).

Nové znenie odseku 4 nadvizuje na Gpravu podla § 123 ods. 9 (v spojeni s § 123 ods.
8) zakona o Statnej sluzbe v zneni zdkona €. .../2025 Z. z. Ak hodnotitel nema na ucely
zdkona o Statnej sluzbe priameho nadriadeného (vediceho Statneho zamestnanca)
v sluzobnom turade, namietku proti sluzobnému hodnoteniu vyhodnoti sim hodnotitel’, teda ta
istd osoba, ktord vykonala namietané sluzobné hodnotenie. Na postup pri vyhodnoteni
namietky (pripadne namietok) proti sluzobnému hodnoteniu sa v takomto pripade primerane
pouziju ustanovenia § 7 ods. 2 a 3 vyhlasky o sluzobnom hodnoteni. To v podstate znamena,
ze hodnotitel moze ndmietke vyhoviet’ Uplne, Ciastocne, alebo vobec — v zavislosti od
vysledku hodnotitel vydd nové sluzobné hodnotenie, alebo potvrdi pdvodné sluzobné
hodnotenie.

K bodu 10 (§ 7 ods. 5)

Legislativno-technicka uprava; vypustenie nadbytocného textu (predmetny postup
priameho nadriadeného hodnotitel'a sa upravuje v novom zneni odseku 3, Uprava postupu
generalneho tajomnika sa z vyhlasky vypusta ako celok).

K bodu 11 (priloha)

Legislativno-technicka tUprava, ktora suvisi s vypustenim komisie pre sluzobné
hodnotenie z pravnej Gipravy.

K bodom 12 a 13 (priloha)

Vysvetl'ujiica poznamka (bod 12) k zaverom sluzobného hodnotenia v jednotlivych
hodnotenych oblastiach sa v Casti ,,Oddvodnenie* navrhuje preformulovat’ tak, aby viac
zodpovedala normativnemu textu § 2 ods. 6 vyhlaSky, pokial' ide o rozliSovanie medzi
povinnym a fakultativnym odévodnenim zaverov sluzobného hodnotenia.



Priloha sa dopiia (bod 13), analogicky s poznamkou k zaverom sluzobného
hodnotenia, o vysvetlujicu poznamku k ndvrhom na zlepSenie vykondvania Statnej sluzby,
v nadvidznosti na § 2 ods. 5 vyhlasky.

K ¢L 1T

Ustanovuje sa datum nadobudnutia u¢innosti navrhu vyhlasky.



