
DÔVODOVÁ SPRÁVA 
 

A. Všeobecná časť 

Úrad vlády Slovenskej republiky predkladá na rokovanie Stálej pracovnej komisie 
Legislatívnej rady vlády Slovenskej republiky pre správne právo pri Ministerstve vnútra 
Slovenskej republiky návrh vyhlášky Úradu vlády Slovenskej republiky, ktorou sa mení a 
dopĺňa vyhláška Úradu vlády Slovenskej republiky č. 112/2024 Z. z. o údajoch 
poskytovaných do centrálneho informačného systému štátnej služby a o používateľskom účte 
(ďalej len „návrh vyhlášky“). 
 

Návrh vyhlášky sa predkladá v nadväznosti na vládny návrh zákona, ktorým sa mení a 
dopĺňa zákon č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh 
zákona“). Návrh zákona (parlamentná tlač č. 732) bol schválený  Národnou radou Slovenskej 
republiky. Návrh vyhlášky sa predkladá na základe splnomocňovacieho ustanovenia podľa § 
22 zákona č. 99/2024 Z. z. o centrálnom informačnom systéme štátnej služby a o zmene a 
doplnení zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v 
znení neskorších predpisov. 

 
 Súčasťou návrhu zákona je zmena v právnej úprave obsadzovania 
štátnozamestnaneckých miest (§ 39 ods. 2 zákona o štátnej službe v znení návrhu zákona), 
ktorá má vplyv na existujúcu úpravu rozsahu údajov poskytovaných do centrálneho 
informačného systému štátnej služby (ďalej len „centrálny informačný systém“) – modulu 
obsadzovania miest. Z aplikačnej praxe Úradu vlády Slovenskej republiky, ako správcu 
centrálneho informačného systému, vyplynula potreba aktualizovať rozsah údajov 
poskytovaných služobnými úradmi do niektorých častí centrálneho informačného systému – 
do modulu služobných úradov a do modulu štátnych zamestnancov. 
 

V návrhu vyhlášky sa zohľadňuje uvedená zmena zákonnej úpravy – v správe 
výberového konania (modul obsadzovania miest – register výberových konaní) sa modifikuje 
rozsah údajov poskytovaných služobným úradom súvisiacich s obsadenosťou 
štátnozamestnaneckého miesta na základe výberového konania, resp. s možnosťou obsadiť 
štátnozamestnanecké miesto iným úspešným uchádzačom na základe toho istého výberového 
konania. V nadväznosti na aplikačnú prax sa v module služobných úradov modifikuje 
povinnosť, resp. rozsah a spôsob poskytovania údajov – zužuje sa rozsah údajov 
poskytovaných služobnými úradmi; upravuje sa, že údaje k správe, evidencii a zrušeniu 
služobného úradu, ako subjektu v module služobných úradov, poskytuje Úrad vlády 
Slovenskej republiky; spresňuje sa rozsah údajov poskytovaných v súvislosti so správou 
a evidenciou kontaktnej osoby za služobný úrad. V module štátnych zamestnancov sa 
spresňuje úprava poskytovania údajov týkajúcich sa služobnej praxe a odmeňovania štátnych 
zamestnancov. Realizujú sa súvisiace legislatívno-technické úpravy. 
 

Návrh vyhlášky nebude mať vplyv na rozpočet verejnej správy, limit verejných 
výdavkov, na manželstvo, rodičovstvo a rodinu, podnikateľské prostredie, nemá sociálny 
vplyv, vplyv na životné prostredie, informatizáciu spoločnosti ani vplyv na služby verejnej 
správy pre občana. 
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Návrh vyhlášky je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi, 
nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky, so zákonmi a ostatnými všeobecne záväznými 
právnymi predpismi, medzinárodnými zmluvami a inými medzinárodnými dokumentmi, 
ktorými je Slovenská republika viazaná, ako aj s právom Európskej únie. 
 

Návrh vyhlášky nie je predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 
 

 
DÔVODOVÁ SPRÁVA 

 
B. Osobitná časť 
 
K čl. I 
 
K bodu 1 (§ 3) 
 
V nadväznosti na zmeny v prílohe č. 2 vyhlášky Úradu vlády Slovenskej republiky č. 
112/2024 Z. z. o údajoch poskytovaných do centrálneho informačného systému štátnej služby 
a o používateľskom účte (ďalej len „vyhláška“) sa v § 3 navrhujú legislatívno-technické 
úpravy.  
 
V prípade služobných úradov, ktoré nemajú charakteristiky platových tried štátnych 
zamestnancov ustanovené zákonom č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o štátnej službe“), sa 
vypúšťa poskytovanie údajov podľa prílohy č. 2 štvrtého bodu vyhlášky do modulu 
služobných úradov. Ide o údaje, ktoré slúžia v centrálnom informačnom systéme štátnej 
služby (ďalej len „centrálny informačný systém“) na nastavenie rozšíreného číselníka 
platových tried a platových taríf. Nastavenie a správa číselníkov pre centrálny informačný 
systém (vrátane číselníkov pre služobné úrady v osobitnom režime) je v súčasnosti 
zabezpečovaná Úradom vlády Slovenskej republiky (ďalej len „úrad vlády“) ako správcom 
systému, ktorý dotknuté údaje získava z verejne dostupných zdrojov. 
 
K bodu 2 (§ 6 ods. 2) 
 
Legislatívno-technická úprava. 
 
K bodom 3 až 8 (príloha č. 2) 
 
Pôvodné znenie prvého bodu sa nahrádza pôvodným znením štrnásteho bodu, pôvodné znenie 
štvrtého bodu sa nahrádza pôvodným znením trinásteho bodu a znenie jedenásteho až 
štrnásteho bodu sa vypúšťa pre nadbytočnosť. Tieto zmeny sa navrhujú v nadväznosti na 
aplikačnú prax úradu vlády pri správe a prevádzke centrálneho informačného systému, t. j. 
vypustili sa všetky údaje (pôvodné znenie prvého, štvrtého a desiateho až dvanásteho bodu), 
ktoré mali do modulu služobných úradov poskytovať služobné úrady prostredníctvom na to 
určených elektronických formulárov v centrálnom informačnom systéme. Po spustení 
prevádzky centrálneho informačného systému sa totiž začal aktívne využívať na nahlasovanie, 
správu a vyriešenie požiadaviek zo strany služobných úradov iný štandardizovaný postup 
a vhodnejší nástroj mimo centrálneho informačného systému. V praxi služobný úrad síce 
poskytuje údaje potrebné k založeniu služobného úradu, zmene jeho údajov a k zrušeniu 
služobného úradu v centrálnom informačnom systéme, príp. nahlasuje problémy s jeho 
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organizačnou štruktúrou, avšak neposkytuje tieto údaje priamo do modulu služobných úradov, 
ale úradu vlády, ktorý ako správca a prevádzkovateľ centrálneho informačného systému 
následne zabezpečuje na základe daných podkladov (údajov) ďalšie kroky v systéme.  
 
V treťom bode sa zohľadňuje súčasné nastavenie kontaktných osôb v centrálnom 
informačnom systéme. Údaj o oblasti prístupu v centrálnom informačnom systéme sa vypúšťa 
pre nadbytočnosť a dopĺňa sa nový údaj – účel. Účelom treba rozumieť účel kontaktu 
zaevidovanej kontaktnej osoby (napr. na nahlasovanie koncových používateľov služobného 
úradu); systém bude ponúkať na výber rôzne možnosti účelu, ktoré bude možné kombinovať. 
 
Pôvodné znenie desiateho bodu sa vypúšťa a nahrádza novou úpravou, z ktorej vyplýva, že 
služobný úrad poskytuje do modulu služobných úradov aj e-mailovú adresu zodpovednej 
osoby podľa čl. 37 nariadenia (EÚ) 2016/679 a § 44 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane 
osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákon o ochrane 
osobných údajov“). Ide štandardne o generickú e-mailovú adresu, ktorú by mal mať každý 
prevádzkovateľ v zmysle zákona o ochrane osobných údajov zverejnenú na svojom webovom 
sídle, napr. vo formáte zodpovedná.osoba@vlada.gov.sk. V súvislosti so spracúvaním 
osobných údajov v centrálnom informačnom systéme sa v závislosti od účelu považuje za 
prevádzkovateľa úrad vlády ako aj každý služobný úrad.  
 
Úrad vlády je v zmysle zákona č. 99/2024 Z. z. o centrálnom informačnom systéme štátnej 
služby a o zmene a doplnení zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o centrálnom 
informačnom systéme“) povinný zverejňovať na verejnom portáli centrálneho informačného 
systému všeobecnú informáciu o spracúvaní osobných údajov v centrálnom informačnom 
systéme, ktorá povinne obsahuje zoznam prevádzkovateľov podľa zákona o ochrane 
osobných údajov vrátane emailovej adresy ich zodpovednej osoby. Služobné úrady poskytujú 
úradu vlády pri plnení tejto povinnosti súčinnosť. S cieľom zefektívniť súčasný proces – 
vedenie a aktualizáciu zoznamu prevádzkovateľov a ich zodpovedných osôb (vrátane 
aktualizácie týchto údajov všade v systéme, kde je to potrebné) sa navrhuje, aby potrebný 
údaj, teda e-mailovú adresu zodpovednej osoby poskytovali (aj aktualizovali) služobné úrady 
priamo v module služobných úradov cez novú funkcionalitu. 
 
K bodu 9 (príloha č. 3) 
 
V časti A piatom bode písm. i) sa zohľadňuje nové znenie § 39 ods. 2 zákona o štátnej službe 
v znení vládneho návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 55/2017  
Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a 
ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (parlamentná tlač č. 732). V súvislosti 
s výberovým konaním je potrebné v registri výberových konaní zo strany služobného úradu 
zaevidovať údaje ohľadom stavu obsadenosti štátnozamestnaneckého miesta. V písmene i) sa 
ponecháva poskytovanie údajov o neobsadení a dôvode neobsadenia štátnozamestnaneckého 
miesta uchádzačom, ktoré sa poskytujú aj podľa súčasného znenia vyhlášky. Pôvodný údaj 
o skončení uchádzača v skúšobnej dobe nahrádza údaj, či sa štátnozamestnanecké miesto stalo 
do troch mesiacov od obsadenia opäť voľným.  Z nového znenia § 39 ods. 2 zákona o štátnej 
službe totiž vyplýva, že podstatný nie je dôvod skončenia pôvodného vzťahu, ale skutočnosť, 
že sa predmetné štátnozamestnanecké miesto v určitej dobe stane opäť voľným 
štátnozamestnaneckými miestom. 
 
K bodom 10 až 14 (príloha č. 5) 
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V druhom bode písm. m) štvrtého bodu sa „dátum nástupu na služobný úrad“ nahrádza 
„dátumom začiatku počítania služobnej praxe v služobnom úrade“, keďže lepšie vystihuje 
účel, ktorý má plniť tento údaj v systéme. Za dátum začiatku počítania služobnej praxe v 
služobnom úrade sa považuje buď dátum vzniku štátnozamestnaneckého pomeru v danom 
služobnom úrade, alebo dátum preloženia do daného služobného úradu z iného služobného 
úradu, príp. dátum skončenia dočasného preloženia v inom služobnom úrade v závislosti od 
toho, či ide o štátneho zamestnanca, ktorý bol prijatý do štátnej služby alebo preložený do 
služobného úradu, príp. vlastným služobným úradom dočasne preložený do iného služobného 
úradu, z ktorého sa vrátil po skončení dočasného preloženia.   
 
V druhom bode písm. t) sa navrhuje spresniť údaje o služobnej praxi, a to dátum, ku ktorému 
sa viaže dĺžka započítanej služobnej praxe štátneho zamestnanca. Podľa súčasnej úpravy sa 
údaje o započítanej služobnej praxi majú poskytovať k dátumu nástupu na služobný úrad, 
avšak služobné úrady opomínajú pripočítavať dni služobnej praxe medzi vznikom 
štátnozamestnaneckého pomeru a dňom nástupu štátneho zamestnanca na služobný úrad (v 
praxi sa môže deň nástupu na služobný úrad a deň vzniku štátnozamestnaneckého pomeru 
v služobnom úrade líšiť) a následne dochádza k nesprávnemu výpočtu aktuálnej dĺžky 
služobnej praxe štátneho zamestnanca. Obdobne bolo potrebné zohľadniť aj skutočnosť, že 
štátny zamestnanec môže byť na služobný úrad preložený z iného služobného úradu a dĺžka 
jeho započítanej služobnej praxe sa viaže na deň, ku ktorému došlo k jeho preloženiu na 
služobný úrad z iného služobného úradu. Vzhľadom na uvedené, sa upravuje znenie písmena 
t) tak, aby bolo zrozumiteľnejšie, k akému dátumu sa majú poskytovať dané údaje, a to ku 
dňu vzniku štátnozamestnaneckého pomeru v služobnom úrade alebo ku dňu preloženia 
z iného služobného úradu. Zároveň úprava naďalej zohľadňuje aj situácie, keď dôjde počas 
existencie štátnozamestnaneckého vzťahu na jednom služobnom úrade k dočasnému 
preloženiu štátneho zamestnanca do iného služobného úradu a po skončení tohto dočasného 
preloženia je potrebné v module štátnych zamestnancov aktualizovať v zázname dotknutého 
štátneho zamestnanca dĺžku započítanej služobnej praxe štátneho zamestnanca na základe 
informácií uvedených v potvrdení o štátnej službe vydanom štátnemu zamestnancovi 
po skončení dočasného preloženia v inom služobnom úrade. Údajom o počte dní 
nezapočítavaných do dĺžky služobnej praxe treba rozumieť dni, ktoré je v zmysle zákona 
o štátnej službe potrebné odpočítať z aktuálnej dĺžky služobnej praxe (nie z dĺžky započítanej 
služobnej ku dňu vzniku štátnozamestnaneckého pomeru alebo ku dňu preloženia z iného 
služobného úradu / ku dňu skončenia dočasného preloženia v inom služobnom úrade), keďže 
sa do nej nezohľadňujú. 
 
Do druhého bodu v písmene x) sa navrhuje doplniť údaje o zahraničnom funkčnom plate. 
Zohľadňuje sa tak skutočnosť, že vo všeobecnosti štátnemu zamestnancovi počas dočasného 
vyslania v zahraničí patrí zahraničný funkčný plat. Do systému sa podľa písmena x) ôsmeho 
bodu poskytuje len výsledná suma zahraničného funkčného platu v eurách, nie jeho jednotlivé 
zložky z ktorých podľa zákona o štátnej službe pozostáva.    
 
V druhom bode písm. x) desiateho bodu sa navrhuje sprecizovať poskytované údaje 
o odmeňovaní štátneho zamestnanca, keďže sa do modulu štátnych zamestnancov poskytujú 
nielen údaje o nepravidelných zložkách platu, ale aj o náhradách podľa zákona o štátnej 
službe.   
 
Tretí bod prílohy č. 5 sa vypúšťa pre nadbytočnosť. Predmetné údaje by podľa pôvodnej 
úpravy mali služobné úrady poskytovať (do modulu štátnych zamestnancov) prostredníctvom 
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na to určeného elektronického formulára. Pri prevádzke centrálneho informačného systému sa 
však na nahlasovanie, správu a vyriešenie požiadaviek zo strany služobných úradov aktívne 
využíva iný štandardizovaný postup a nástroj mimo centrálneho informačného systému. 
Služobný úrad môže v prípade identifikovania problémov v evidencii svojich štátnych 
zamestnancov požiadať úrad vlády (ako správcu a prevádzkovateľa centrálneho informačného 
systému) o pomoc. Úrad vlády následne zabezpečí preverenie situácie na základe 
poskytnutých podkladov (informácií).  
 
V prílohe č. 5 sa navrhujú vykonať aj súvisiace legislatívno-technické úpravy. 
 
K čl. II 
 
Dátum nadobudnutia účinnosti novely vyhlášky o údajoch poskytovaných do centrálneho 
informačného systému a o používateľskom účte sa navrhuje zhodne so súvisiacou novelou 
zákona o štátnej službe (zákon č. .../2025 Z. z.). 

 


