DOVODOVA SPRAVA

A. VSeobecna ¢ast’

Urad vlady Slovenskej republiky predklada na rokovanie Stilej pracovnej komisie
Legislativnej rady vlady Slovenskej republiky pre sprdvne pravo pri Ministerstve vnutra
Slovenskej republiky navrh vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa meni a
dopiia vyhlaska Uradu vlady Slovenskej republiky & 112/2024 Z. z. o tudajoch
poskytovanych do centralneho informacného systému $tatnej sluzby a o pouzivatel'skom ucte
(d’alej len ,,ndvrh vyhlasky*).

Navrh vyhlasky sa predkladd v nadvéznosti na vladny navrh zakona, ktorym sa meni a
doplia zékon &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskordich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony (d’alej len ,,navrh
zékona®). Navrh zakona (parlamentna tla¢ ¢. 732) bol schvaleny Narodnou radou Slovenske;j
republiky. Navrh vyhlasky sa predklada na zéklade splnomocnovacieho ustanovenia podla §
22 zakona ¢. 99/2024 Z. z. o centralnom informacnom systéme Statnej sluzby a o zmene a
doplneni zakona €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zékonov v
zneni neskorsich predpisov.

Stcastou  navrhu zdkona je zmena v pravnej uUprave obsadzovania
Statnozamestnaneckych miest (§ 39 ods. 2 zdkona o Statnej sluzbe v zneni navrhu zdkona),
ktora ma vplyv na existujicu upravu rozsahu udajov poskytovanych do centralneho
informacného systému S$tatnej sluzby (d’alej len ,,centralny informacény systém‘) — modulu
obsadzovania miest. Z aplika¢nej praxe Uradu vlady Slovenskej republiky, ako spravcu
centrdlneho informac¢ného systému, vyplynula potreba aktualizovat rozsah udajov
poskytovanych sluzobnymi tiradmi do niektorych Casti centralneho informac¢ného systému —
do modulu sluzobnych tiradov a do modulu $tatnych zamestnancov.

V navrhu vyhlaSky sa zohladiluje uvedend zmena zakonnej Upravy — v sprave
vyberového konania (modul obsadzovania miest — register vyberovych konani) sa modifikuje
rozsah udajov  poskytovanych  sluzobnym dradom suvisiacich s obsadenostou
Statnozamestnaneckého miesta na zaklade vyberového konania, resp. s moznost'ou obsadit’
Statnozamestnanecké miesto inym uspeSnym uchddzaCom na zaklade toho istého vyberového
konania. V nadvdznosti na aplikacni prax sa v module sluzobnych tradov modifikuje
povinnost, resp. rozsah a spdsob poskytovania udajov — zuzuje sa rozsah udajov
poskytovanych sluzobnymi uradmi; upravuje sa, ze udaje k sprave, evidencii a zruseniu
sluzobného tradu, ako subjektu v module sluZobnych turadov, poskytuje Urad vlady
Slovenskej republiky; spresnuje sa rozsah udajov poskytovanych v suvislosti so spravou
a evidenciou kontaktnej osoby za sluzobny urad. V module Statnych zamestnancov sa
spresiiuje uprava poskytovania udajov tykajucich sa sluzobnej praxe a odmenovania Statnych
zamestnancov. Realizuju sa suvisiace legislativno-technické upravy.

Navrh vyhlasky nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, limit verejnych
vydavkov, na manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu, podnikatel'ské prostredie, nemd socidlny
vplyv, vplyv na zivotné prostredie, informatizaciu spolo¢nosti ani vplyv na sluzby verejnej
spravy pre obcana.



Navrh vyhlasky je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gstavnymi zakonmi,
nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, so zikonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi,
ktorymi je Slovenska republika viazana, ako aj s pravom Eurdpskej unie.

Néavrh vyhlasky nie je predmetom vnatrokomunitarneho pripomienkového konania.

DOVODOVA SPRAVA
B. Osobitna ¢ast’
K &L I

K bodu1 (§ 3)

V nadviznosti na zmeny v prilohe & 2 vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky &.
112/2024 Z. z. o Gdajoch poskytovanych do centralneho informa¢ného systému Statnej sluzby
a o pouzivatel'skom ucte (d’alej len ,,vyhlaska®) sa v § 3 navrhuju legislativno-technické
upravy.

V pripade sluzobnych turadov, ktoré nemaji charakteristiky platovych tried Statnych
zamestnancov ustanovené zakonom ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®), sa
vypusta poskytovanie udajov podla prilohy ¢. 2 Stvrtého bodu vyhlasky do modulu
sluzobnych uradov. Ide o udaje, ktoré sluzia v centrdlnom informa¢nom systéme Statnej
sluzby (dalej len ,.centrdlny informacny systém®) na nastavenie rozSireného Ciselnika
platovych tried a platovych tarif. Nastavenie a sprava Ciselnikov pre centralny informacny
systétm (vratane Ciselnikov pre sluzobné turady v osobitnom rezime) je v sucasnosti
zabezpedovana Uradom vlady Slovenskej republiky (d'alej len ,urad vlady“) ako spravcom
systému, ktory dotknuté idaje ziskava z verejne dostupnych zdrojov.

K bodu 2 (§ 6 ods. 2)
Legislativno-technicka uprava.
K bodom 3 az 8 (priloha ¢. 2)

P6vodné znenie prvého bodu sa nahradza povodnym znenim Strnasteho bodu, povodné znenie
Stvrtého bodu sa nahrddza povodnym znenim trindsteho bodu a znenie jedendsteho az
Strnasteho bodu sa vypusta pre nadbytoc¢nost. Tieto zmeny sa navrhuji v nadvdznosti na
aplika¢nt prax uradu vlady pri sprave a prevadzke centrdlneho informaéného systému, t. j.
vypustili sa vSetky tdaje (pdvodné znenie prvého, Stvrtého a desiateho az dvanasteho bodu),
ktoré mali do modulu sluzobnych uradov poskytovat’ sluzobné urady prostrednictvom na to
urcenych elektronickych formularov v centralnom informa¢nom systéme. Po spusteni
prevadzky centralneho informacného systému sa totiz zacal aktivne vyuzivat na nahlasovanie,
spravu a vyrieSenie poziadaviek zo strany sluzobnych uradov iny Standardizovany postup
a vhodnejs$i nastroj mimo centralneho informacného systému. V praxi sluzobny urad sice
poskytuje udaje potrebné k zaloZeniu sluzobného tradu, zmene jeho udajov a k zruseniu
sluzobného uradu v centrdlnom informacnom systéme, prip. nahlasuje problémy s jeho



organizacnou Strukturou, avSak neposkytuje tieto udaje priamo do modulu sluzobnych tradov,
ale uradu vlady, ktory ako spravca a prevadzkovatel' centralneho informacného systému
nasledne zabezpecuje na zaklade danych podkladov (idajov) d’alSie kroky v systéme.

V tretom bode sa zohladnuje sucCasné nastavenie kontaktnych o0so6b v centralnom
informa¢nom systéme. Udaj o oblasti pristupu v centralnom informaénom systéme sa vypusta
pre nadbytocnost a dopifia sa novy udaj — udel. Ugelom treba rozumiet uc¢el kontaktu
zaevidovanej kontaktnej osoby (napr. na nahlasovanie koncovych pouZzivatel'ov sluzobného
uradu); systém bude pontkat’ na vyber rozne moznosti ucelu, ktoré¢ bude mozné kombinovat’.

Povodné znenie desiateho bodu sa vypusta a nahradza novou upravou, z ktorej vyplyva, ze
sluzobny urad poskytuje do modulu sluzobnych uradov aj e-mailova adresu zodpovednej
osoby podla ¢l. 37 nariadenia (EU) 2016/679 a § 44 zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon o ochrane
osobnych tudajov*). Ide Standardne o genericka e-mailovl adresu, ktora by mal mat’ kazdy
prevadzkovatel’ v zmysle zdkona o ochrane osobnych udajov zverejnent na svojom webovom
sidle, napr. vo formate zodpovednd.osoba@vlada.gov.sk. V suvislosti so spractvanim
osobnych udajov v centrdlnom informa¢nom systéme sa v zdvislosti od ucelu povazuje za
prevadzkovatela urad vlady ako aj kazdy sluzobny urad.

Urad vlady je v zmysle zakona ¢. 99/2024 Z. z. o centralnom informa¢nom systéme $tatnej
sluzby a o zmene a doplneni zédkona ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o centrdlnom
informacnom systéme*) povinny zverejiiovat’ na verejnom portali centralneho informaéného
systétmu vSeobecnu informéciu o spractvani osobnych udajov v centralnom informacnom
systéme, ktord povinne obsahuje zoznam prevadzkovatelov podla zakona o ochrane
osobnych udajov vratane emailovej adresy ich zodpovednej osoby. Sluzobné urady poskytuju
uradu vlady pri plneni tejto povinnosti sucinnost. S cielom zefektivnit sticasny proces —
vedenie a aktualizdciu zoznamu prevadzkovatelov a ich zodpovednych oséb (vratane
aktualizacie tychto udajov vSade v systéme, kde je to potrebné) sa navrhuje, aby potrebny
udaj, teda e-mailovu adresu zodpovednej osoby poskytovali (aj aktualizovali) sluzobné trady
priamo v module sluzobnych tradov cez novu funkcionalitu.

K bodu 9 (priloha &. 3)

V casti A piatom bode pism. i) sa zohl'adituje nové znenie § 39 ods. 2 zakona o $tatnej sluzbe
vzneni vladneho navrhu zakona, ktorym sa meni a doplha zdkon & 55/2017
Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa menia a dopliaju niektoré zakony (parlamentna tla¢ &. 732). V stvislosti
s vyberovym konanim je potrebné v registri vyberovych konani zo strany sluzobného uradu
zaevidovat’ idaje ohl'adom stavu obsadenosti Staitnozamestnaneckého miesta. V pismene i) sa
ponechéava poskytovanie tidajov o neobsadeni a dévode neobsadenia Statnozamestnaneckého
miesta uchadzacom, ktoré sa poskytuji aj podla sicasného znenia vyhlasky. Povodny udaj
o skonc¢eni uchddzaca v skisobnej dobe nahradza udaj, ¢i sa Staitnozamestnanecké miesto stalo
do troch mesiacov od obsadenia opit’ volnym. Z nového znenia § 39 ods. 2 zédkona o Statnej
sluzbe totiz vyplyva, ze podstatny nie je dovod skoncenia pdvodného vztahu, ale skutocnost’,
7ze sa predmetné Statnozamestnanecké miesto v urcitej dobe stane opit volnym
Statnozamestnaneckymi miestom.

K bodom 10 az 14 (priloha &. 5)



V druhom bode pism. m) Stvrtého bodu sa ,,datum ndstupu na sluzobny urad* nahradza
,datumom zaciatku pocitania sluzobnej praxe v sluzobnom urade®, ked’ze lepSie vystihuje
ucel, ktory ma plnit’ tento 0daj v systéme. Za datum zaciatku pocitania sluzobnej praxe v
sluzobnom urade sa povazuje bud’ daitum vzniku Statnozamestnaneckého pomeru v danom
sluzobnom ftrade, alebo datum prelozenia do daného sluzobného uradu z iného sluzobného
uradu, prip. datum skoncenia docasného prelozenia v inom sluzobnom urade v zavislosti od
toho, ¢i ide o Statneho zamestnanca, ktory bol prijaty do Statnej sluzby alebo prelozeny do
sluzobného uradu, prip. vlastnym sluzobnym uradom docasne prelozeny do in¢ho sluzobného
uradu, z ktorého sa vratil po skonceni do¢asného prelozenia.

V druhom bode pism. t) sa navrhuje spresnit’ tdaje o sluzobnej praxi, a to datum, ku ktorému
sa viaze dizka zapocitanej sluzobnej praxe §tatneho zamestnanca. Podla su¢asnej Gipravy sa
udaje o zapocitanej sluzobnej praxi maju poskytovat' k ditumu néstupu na sluzobny urad,
avSak sluzobné¢ turady opominaju pripocitavat dni sluzobnej praxe medzi vznikom
Statnozamestnaneckého pomeru a diiom nastupu Stdtneho zamestnanca na sluzobny urad (v
praxi sa moze denl nadstupu na sluzobny urad a den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru
v sluzobnom tirade lidit) anasledne dochddza k nespravnemu vypoétu aktualnej dizky
sluzobnej praxe Statneho zamestnanca. Obdobne bolo potrebné zohl'adnit’ aj skutocnost’, ze
$tatny zamestnanec moZze byt na sluzobny tirad prelozeny z iného sluzobného tradu a dizka
jeho zapocitanej sluzobnej praxe sa viaze na den, ku ktorému doslo k jeho preloZeniu na
sluzobny urad z iného sluzobného uradu. Vzhl'adom na uvedené, sa upravuje znenie pismena
t) tak, aby bolo zrozumitel'nejSie, k akému datumu sa maji poskytovat’ dané udaje, a to ku
ditu vzniku Statnozamestnaneckého pomeru v sluzobnom trade alebo ku dnu prelozenia
z iného sluzobného tradu. Zaroven uprava nad’alej zohl'adnuje aj situacie, ked’ dojde pocas
existencie Statnozamestnaneckého vztahu na jednom sluzobnom urade k docasnému
prelozeniu Statneho zamestnanca do iného sluzobného tradu a po skonceni tohto docasného
prelozenia je potrebné v module Statnych zamestnancov aktualizovat’ v zdzname dotknutého
§tatneho zamestnanca dizku zapoéitanej sluZobnej praxe §tatneho zamestnanca na zaklade
informécii uvedenych v potvrdeni o Statnej sluzbe vydanom S$titnemu zamestnancovi
po skonéeni do¢asného prelozenia vinom sluzobnom trade. Udajom o poéte dni
nezapo¢itavanych do dizky sluzobnej praxe treba rozumiet' dni, ktoré je v zmysle zékona
o §tatnej sluzbe potrebné odpoditat’ z aktudlnej dizky sluzobnej praxe (nie z dizky zapocitanej
sluzobnej ku diiu vzniku Statnozamestnaneckého pomeru alebo ku ditu preloZzenia z in¢ho
sluzobného tiradu / ku dnu skoncenia do¢asného prelozenia v inom sluzobnom urade), ked’ze
sa do nej nezohladnuj.

Do druhého bodu v pismene x) sa navrhuje doplnit’ idaje o zahrani¢nom funk¢nom plate.
Zohladiuje sa tak skuto¢nost’, ze vo vSeobecnosti Statnemu zamestnancovi po¢as do¢asné¢ho
vyslania v zahrani¢i patri zahrani¢ny funkény plat. Do systému sa podl'a pismena x) 6smeho
bodu poskytuje len vysledna suma zahrani¢né¢ho funkéného platu v eurach, nie jeho jednotlivé
zlozky z ktorych podl'a zakona o Statnej sluzbe pozostava.

V druhom bode pism. x) desiatecho bodu sa navrhuje sprecizovat poskytované udaje
o odmenovani Statneho zamestnanca, ked’ze sa do modulu §tatnych zamestnancov poskytuji
nielen udaje o nepravidelnych zlozkdch platu, ale aj o nahradach podl'a zdkona o Statnej
sluzbe.

Treti bod prilohy ¢. 5 sa vypusta pre nadbytocnost. Predmetné udaje by podl'a povodnej
upravy mali sluzobné trady poskytovat (do modulu Statnych zamestnancov) prostrednictvom



na to ur¢eného elektronického formulara. Pri prevadzke centralneho informacného systému sa
vSak na nahlasovanie, spravu a vyrieSenie poziadaviek zo strany sluzobnych tradov aktivne
vyuziva iny Standardizovany postup a nastroj mimo centrdlneho informa¢ného systému.
Sluzobny trad moéze v pripade identifikovania problémov v evidencii svojich Statnych
zamestnancov poziadat’ urad vlady (ako spravcu a prevadzkovatel'a centralneho informa¢ného
systému) o pomoc. Urad vlady nasledne zabezpe¢i preverenie situicie na zéaklade
poskytnutych podkladov (informécii).

V prilohe €. 5 sa navrhuju vykonat’ aj stivisiace legislativno-technické upravy.
K¢L I
Détum nadobudnutia Gc¢innosti novely vyhlaSky o udajoch poskytovanych do centralneho

informacného systému a o pouzivatel'skom ucte sa navrhuje zhodne so stvisiacou novelou
zékona o Statnej sluzbe (zékon €. .../2025 Z. z.).



