DOVODOVA SPRAVA
A. VSeobecna Cast’

Urad vlady Slovenskej republiky predklada do pripomienkového konania navrh
vyhlasky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopiia vyhlaska Uradu vlady
Slovenskej republiky ¢. 136/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o sluzobnom
hodnoteni (d’alej len ,,navrh vyhlasky*).

Navrh vyhlasky bol vypracovany ako iniciativny materidl. Je vykondvacim pravnym
predpisom k zédkonu €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*). Reaguje sa nim na niektoré inStitaty
sluzobného hodnotenia, ktoré upravuje novelizacia zakona na zdklade niektorych problémov
identifikovanych v aplikagnej praxi sluzobnych tradov, poznatkov Uradu vlady Slovenskej
republiky ako gestora pravnej Upravy Staitnozamestnaneckych vztahov i poznatkov Rady pre
Statnu sluzbu ako nezavislého organu dohladu nad dodrziavanim principov Statnej sluzby.
Navrh vyhlasky precizuje niektoré ustanovenia, predovsetkym realizaciou legislativno-
technickych uprav, upravuje ustanovenie o priebehu hodnotiaceho rozhovoru a aktualizuje
prilohu, ktorou sa ustanovuje jednotny vzor sluzobného hodnotenia v nadvdznosti na nova
zakonom ustanovenu povinnost’ hodnotitel’a, resp. komisie pre sluzobné hodnotenie, riadne
odovodnit’ vysledok sluzobného hodnotenia v pisomnej forme.

Navrh vyhlasky je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, tstavnymi zakonmi
a nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky, zdkonmi a ostatnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi,
ktorymi je Slovenskd republika viazana, ako aj s prdvnymi aktmi Europskej unie.

Navrh vyhlasky nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, na manzelstvo,
rodicovstvo a rodinu, podnikatel'ské prostredie, neméd socidlny vplyv, vplyv na zivotné
prostredie, informatizaciu spolo¢nosti ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre obcana.

Néavrh vyhlasky nie je predmetom vnatrokomunitarneho pripomienkového konania.

Utinnost’ vyhlasky sa navrhuje od 1. januara 2020.

B. Osobitna cast’
K¢L T
K bodu 1 [§ 1 pism. d)]

Legislativno-technicka uprava; zavadza sa legislativna skratka.

K bodu 2 [§ 1 pism. e)]

Legislativno-technicka uprava; zavadza sa legislativna skratka.

K bodom 3 a4 (§2 ods.5ab6)



Navrhuje sa spresnenie priebehu hodnotiaceho rozhovoru a jeho zostladenie s Gpravou
podla § 123 ods. 3 a 4 zédkona €. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*). V procese sluzobného
hodnotenia by sa mal uplatiiovat’ princip nestrannosti, objektivnosti a spravodlivosti. Uvedené
principy su premietnuté do formy sluzobného hodnotenia prostrednictvom instittitu
hodnotiaceho rozhovoru. Hodnotiaci rozhovor ma prebiehat’ formou dialégu medzi
hodnotitel'om, resp. komisiou pre sluzobné hodnotenie a hodnotenym Statnym zamestnancom
a ma sa vyuzit ako motivacia na zlepSenie vykonu $tatnej sluzby hodnotenym Statnym
zamestnancom. K objektivnosti sluzobného hodnotenia by malo prispiet’ aj pisomné
odovodnenie vysledkov vo vSetkych hodnotenych oblastiach; obligatérne odovodnenie
v pripade dosiahnutia uspokojivych vysledkov alebo neuspokojivych vysledkov a fakultativne
oddvodnenie v pripade dosiahnutia Standardnych, vel'mi dobrych alebo vynikajacich
vysledkov.

K bodu 5 (§ 3 ods. 2)

Stcasna uprava hodnotenia odbornych vedomosti z hl'adiska dodrziavania
a uplatiiovania Ustavy Slovenskej republiky a d’alsich pravnych predpisov, vratane
sluzobnych a vnutornych predpisov, vyvolava otazky relevantnosti vo vztahu k odbornosti
Statneho zamestnanca. Dodrziavanie a uplatiiovanie pravnych predpisov §tatnym
zamestnancom by malo byt samozrejmost'ou a predpokladom riadneho vykonu Statnej sluzby
a zotrvania v nej. Skuto¢nost’, Ze Statny zamestnanec nedodrziava a neuplatiiuje pravne
predpisy pri vykone Statnej sluzby, smeruje k vyvodeniu disciplinarnej zodpovednosti voci
takémuto Statnemu zamestnancovi. V nadvdznosti na uvedené sa preto navrhuje odborné
vedomosti Staitneho zamestnanca hodnotit’ z hl'adiska stupiia osvojenia pozadovanych
poznatkov a vedomosti ziskanych v procese odbornej kvalifikacie Staitneho zamestnanca
(v nadvdznosti na opis Staitnozamestnaneckého miesta) a jeho schopnosti ziskané vedomosti
a poznatky adekvatne uplatiiovat’ pri vykonavani Statnej sluzby.

K bodu 6 (nadpis § 5)

Legislativno-technicka uprava, v nadvéznosti na zavedenie predmetnej legislativnej
skratky v § 1 pism. d).

K bodu 7 (§ 5 ods. 1)

Legislativno-technicka uprava, v nadvéznosti na zavedenie predmetnej legislativne;j
skratky v § 1 pism. d).

K bodu 8 (§ 6)

Legislativno-technicka uprava; vypustenie nadbyto¢ného textu. Postup generalneho
tajomnika pri vykondvani sluzobného hodnotenia je obsahovo vyjadreny v § 123 ods. 8
zakona a na tento postup sa tiez vztahuje primerané pouzitie vyhlasky.

K bodom 9 a 10 (§ 7 ods. 2, 4)

Legislativno-technicka uprava.

K bodu 11 (priloha — vzor sluZzobného hodnotenia)



Urcuje sa jednotny vzor sluzobného hodnotenia v nadvidznosti na povinnost’
hodnotitel’a (resp. komisie pre sluzobné¢ hodnotenie) riadne odovodnit’ vysledok sluzobného
hodnotenia aj v pisomnej forme v pripadoch, v ktorych moze mat’ sluzobné hodnotenie
negativny dosledok pre §tatneho zamestnanca. Vzor sa dopliia odkazom na pravo §tatneho
zamestnanca podat’ proti sluzobnému hodnoteniu odévodnent pisomnu namietku.

K¢l I

Utinnost’ predlozenej vyhlasky sa navrhuje 1. januéra 2020.



