DOVODOVA SPRAVA
Vseobecna ¢ast’

Urad vlady Slovenskej republiky predkladd do medzirezortného pripomienkového konania
navrh vyhlagky Uradu vlady Slovenskej republiky, ktorou sa meni a dopliiia vyhlagka Uradu
vlady Slovenskej republiky €. 127/2017 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vyberovych
konaniach (d’alej len ,,navrh vyhlasky*).

Navrh vyhlasky bol vypracovany ako iniciativny materidl. Je vykondvacim pravnym
predpisom k zakonu ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zdkon*). Reaguje sa nim na niektoré¢ zmeny
v pripade obsadzovania Staitnozamestnaneckych miest na zaklade vyberového konania alebo
na zaklade hromadného vyberového konania, ktoré zavadza novela zakona. Novelou zdkona
sa rieSili niektoré problémy identifikované v aplikacnej praxi sluzobnych uradov ako aj
problémy vyplyvajuce z poznatkov Uradu vlady Slovenskej republiky ako gestora pravnej
upravy Statnozamestnaneckych vztahov. Navrhom vyhléasky sa precizuju niektoré ustanovenia
vyhlasky, predovsetkym realizaciou legislativno-technickych tprav. Navrhom vyhlasky sa
zéaroven zohladiuju vecné zmeny vyvolané novelou zakona, t. j. upravuje sa rozsah a povaha
pozadovanych dokumentov k ziadosti o zaradenie do vyberového konania, nélezitosti
odborného testu, testu zo §tatneho jazyka, testu na overenie schopnosti a vlastnosti, dopiiia sa
moznost’ realizovat pisomny test na overenie Urovne ovladania price s informacnymi
technologiami a novy spdsob realizacie pripadovej stadie, upravuje sa priebeh vyberového
konania a v pripade hromadného vyberového konania sa zdoraziluje, Ze sa realizuje uz len v
pripade obsadzovania Stditnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov.

Navrh vyhlasky je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, istavnymi zakonmi a nalezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky, zdkonmi a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi, medzindrodnymi zmluvami a inymi medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je
Slovenska republika viazand, ako aj s pravnymi aktmi Eurdpskej tnie.

Navrh vyhlasky nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, na manzelstvo, rodicovstvo a
rodinu, podnikatel'ské prostredie, nema socidlny vplyv, vplyv na zivotné prostredie,
informatizaciu spolo¢nosti ani vplyv na sluzby verejnej spravy pre obc¢ana.

Navrh vyhlasky nie je predmetom vnatrokomunitarneho pripomienkového konania.

Uginnost’ vyhlagky sa navrhuje od 1. januara 2020.

Osobitna ¢ast’

K¢l 1
K bodu 1 [§ 1 pism. j)]

Legislativno-technicka Uprava suvisiaca s doplnenim upravy o zapisnici z vyberového
konania a zdzname z vyberového konania do nového § 16a vyhlasky.



K bodu 2 [§ 2 ods. 1 pism. n)]

Legislativno-technicka tprava za tucelom zjednotenia znenia tohto ustanovenia v texte
vyhlasky.

K bodu 3 (§ 2 ods. 2)

Legislativno-technicka tprava zohl'adiiujica novelu zdkona ¢. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon
o Statnej sluzbe®).

K bodu 4 (§ 2 ods. 3)

Legislativno-technicka tprava.

K bodu 5 [§ 3 ods. 1 pism. j)]

Legislativno-technicka tprava zohl'aditujuca novelu zakona o Statnej sluzbe.
K bodu 6 (§ 3 ods. 2)

Ustanovuje sa rozsah apovaha pozadovanych dokumentov, ktoré je povinny uchadzac
o Statnu sluzbu (d’alej len ,,uchadzac*) pripojit’ k Ziadosti o zaradenie do vyberového konania.

V poévodnom zneni ustanovenia bolo potrebné zohl'adnit’ zmeny v uprave podmienok prijatia
do Statnej sluzby a obsadzovania Statnozamestnaneckych miest na zdklade vyberového
konania, ktoré prinaSa novela zakona o Statnej sluzbe. Zaroven sa pri ustanoveni rozsahu
a povahy dokumentov zohl'adnilo aj sii¢asné nastavenie a funkcionalita registra vyberovych
konani, ktory vyuZzivaji sluzobné turady (okrem zakonnych vynimiek) na manazment
vyberového konania.

Niektoré¢ dokumenty sa vyzaduju len, ked’ sa nimi preukazuje, resp. osvedCuje splnenie
predpokladov a poziadaviek konkrétneho vyberového konania, napr. odborna prax, znalost’
Statneho jazyka alebo znalost’ cudzieho jazyka.

V pismene c) sa zohl'adnila novéa zdkonna tprava § 38 ods. 14 a 15, ktord bude ucinna po
novele zdkona o Statnej sluzbe vo vztahu k preukazovaniu pozadovaného vzdelania, prip. aj
$tudijného odboru. V pripade dokladov o vzdelani ziskanych v Ceskej republiky sa
zdoraznilo, Ze sa nevyzaduje predlozenie ich originadlu, rozhodnutia o ich uznani v Slovenske;]
republike podl'a osobitného predpisu ani ich osvedceny preklad. Ide o skutocnost’, ktora uz
vyplyva zfaktu, ¢ je medzi Slovenskou republikou a Ceskou republikou uzavreta
medzinarodnd zmluva o vzajomnom uznavani dokladov o vzdelani, ktord mé prednost’ pred
zakonom.

Po novele zadkona sa splnenie podmienok vyberového konania, konkrétne pozadované
vzdelanie, prip. aj Studijny odbor preukazuje:

. ak sa pozaduje Uplné stredné vzdelanie alebo vys$sie odborné vzdelanie:



L kopiou dokladu o jeho ziskani (ak bolo vzdelanie ziskané v Slovenskej republike alebo
v Ceskej republike),

II. koépiou dokladu o jeho ziskani v cudzine spolu s kdpiou jeho osvedéeného prekladu do
Statneho jazyka, alebo

III.  kopiou dokladu o jeho ziskani v cudzine spolu s kdpiou rozhodnutia podl'a osobitného

predpisu,
. ak sa pozaduje vysokoskolské vzdelanie:
L koépiou dokladu o jeho ziskani (ak bolo vzdelanie ziskané v Slovenskej republike),
II. kopiou dokladu o jeho ziskani v cudzine s kopiou dodatku k vysokoskolskému

diplomu (ak bolo vysokogkolské vzdelanie ziskané v Ceskej republike),

III.  kopiou dokladu o jeho ziskani v cudzine s kopiou dodatku k vysokoSkolskému
diplomu spolu s kopiou ich osvedceného prekladu do Statneho jazyka, alebo

IV.  kopiou dokladu o jeho ziskani v cudzine spolu s kdpiou rozhodnutia podl'a osobitného
predpisu.

Ak napr. uchadza¢ ziskal vysSie odborné vzdelanie v cudzine, na ucel zaradenia do
vyberového konania predlozi kopiu dokladu o jeho ziskani v cudzine spolu s kopiou jeho
osvedCeného prekladu do Statneho jazyka a nepredklada aj kopiu rozhodnutia o jeho uznani
spolu s kopiou dokladu o jeho ziskani v cudzine. Predlozi bud’ jedno, alebo druhé.

Pre uplnost doddvame, Ze sa po novele zdkona pocita s pripadmi, kedy sa v spornych
situaciach od uchadzada (s vynimkou uchadzada, ktory ziskal vzdelanie v Ceskej republike,
vid’. dovodova sprava k bodu 7 nizsie) bude moct’ na ziadost' sluzobného trad vyzadovat
dolozenie kopie rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani (§ 38 ods. 15 zakona). Tento postup
vSak nebude mat’ vplyv na zaradenie uchadza¢a do vyberového konania, ale len na jeho
prijatie do Statnej sluzby.

V pismene d) druhého bodu sa zohl'adnila nova zdkonna uprava § 41 ods. 11 pism. c), ktora
bude ucinna po novele zakona o Statnej sluzbe vo vztahu k preukazovaniu znalosti $tatneho
jazyka obCanom, ktory nie je ob¢anom SR, v rdmci vyberového konania. Vo vSeobecnosti
plati, Ze sa novelou zakona o Statnej sluzbe rusi povinnost' absolvovat’ test na overenie
ovladania Statneho jazyka (d’alej len ,test zo Statneho jazyka®) pre obcCanov Slovenskej
republiky. AvSak ponechdva sa v pripade ostatnych obcanov, ak nepreukazu jeho ovladdanie
predlozenim képie dokladu o uspesSnom absolvovani maturitnej skusky zo Statneho jazyka
alebo kopie dokladu o uspesnom absolvovani $tatnej skuSky zo Statneho jazyka ku dnu
prihlasenia sa do vyberového konania. Zakon neuklada sluzobnému uradu povinnost
realizovat’ test zo Statneho jazyka v pripade vnutorného vyberového konania a neumoziuje
realizovanie tohto testu v rdmci druhej ¢asti hromadného vyberového konania.

V pripade uchadzacov, ktori st Statnymi obcanmi Slovenskej republiky, sa v ramci
vyberového konania nebude nikdy vyzadovat absolvovanie testu zo Statneho jazyka, avSak
bude sa od nich vyzadovat’ predlozenie Cestného vyhlasenia o jeho ovladani, a to v pripade, ak
ma byt stcastou vyberového konania test zo Statneho jazyka. Spravidla teda v pripade



vonkajSicho vyberového konania alebo prvej cCasti hromadného vyberového konania.
V pripade ostatnych obcanov, sa bude vyzadovat bud’ predlozenie cestného vyhlasenia
o ovladani Statneho jazyka alebo vyssie uvadzanych kopii dokladov, ktorymi nielen preukdzu
ovladanie S$tatneho jazyka, ale nebude sa od nich vdanom pripade vyzadovat ani
absolvovanie testu zo Statneho jazyka.

V pismene d) treticho bodu sa zohl'adnila nova zakonna Uprava § 41 ods. 11 pism. d), ktora
bude Uc¢innéd po novele zakona o Statnej sluzbe vo vztahu k preukazovaniu znalosti cudzieho
jazyka v ramci vyberového konania, ak sa na obsadzovanom Statnozamestnaneckom mieste
vyzaduje ovladanie cudzieho jazyka. Uchadza¢ bude moct’ osvedcit’ znalost’ cudzieho jazyka
bud’ predlozenim cCestného vyhlasenia o jeho ovladani na pozadovanej trovni alebo kopiou
dokladu o jeho ovladani na pozadovanej urovni. Uchddza¢ bude teda nad’alej moct’ osvedcit’
znalost’ cudzieho jazyka len cCestnym vyhlasenim alebo koépiou dokladu o jeho ovladani
a bude nasledne povinny absolvovat’ v ramci vyberového konania test z cudzieho jazyka.

Avsak novelou zédkona o $tatnej sluzbe sa vytvorila moznost’, aby uchddza¢ mohol preukéazat’
znalost’ cudzieho jazyka na pozadovanej urovni na ucel vyberového konania, predlozenim
kopie dokladu o jeho ovladani na pozadovanej urovni, a ak od ziskania predmetného dokladu
neuplynuli v ¢ase prihlasenia sa uchadzata do vyberového konania viac ako 2 roky,
nevyzaduje sa od uchddzaca vramci vyberového konania absolvovanie testu z cudzieho
jazyka. Vzhl'adom na uvedené, bude vzdy na postdeni sluzobného tradu, &i uchadzaé spiiia
zakonné podmienky, ktoré mu umoziuju neabsolvovat’ test z cudzieho jazyka, t. j. ak predlozi
kopiu dokladu o ovlddani cudzieho jazyka na pozadovanej urovni, sluzobny urad musi
posudit, ¢i nejde o taky doklad, ktory v zmysle zdkona o Statnej sluzbe nahradza povinnost’
absolvovat’ test z cudzieho jazyka.

Z predlozenej kopie dokladu musi jednoznacne vyplyvat’ oznacenie cudzieho jazyka a Groven
na ktorej ho dotknuty uchadza¢ ovlada. Uchadza¢ méze sluzobnému tradu predlozit’ najmé
jazykovy certifikat alebo potvrdenie o Statnej jazykovej skuske.

Na tcely zakona sa za doklad o ovladani cudzieho jazyka na pozadovanej Girovni nepovazuje
napr. absolvovanie $tudia v zahranici, nakol’ko v tomto pripade nie je mozné jednoznacne
posudit’ uroven ovladania cudzieho jazyka uchadzacom.

Ako pomdcku uvadzame ilustracny zoznam najbeznejSich certifikatov (skusok) pre arovne Al
az C2 vybranych jazykovych institucii v pripade anglického, nemeckého a francuzskeho
jazyka.

Uroveii Anglicky jazyk Nemecky jazyk Francuzsky jazyk
Al Goethe-Zertifikat Al DELF Al
A2 KET Merit/Pass Goethe-Zertifikat A2 DELF A2
TOEFL iBT 42-71 Goethe-Zertifikat B1 DELF B1
Bl IELTS - band 4/4.5/5
PET Merit/Pass
KET Distinction
Z&kladn 3tétna jazykové skiska Zakladna §ta:1tvna jazykova Zakladna §ta:1tvna jazykova
skuska skuska
B2 TOEFL iBT 72-94 Goethe-Zertifikat B2 DELF B2
IELTS - band 5.5/6 Test DAF TDN 3-4




PET - Distinction
FCE - Grade B/C
Vseobecna Statna jazykova Vseobecna Statna jazykova | VSeobecna Statna jazykova
skuska skaska skuska
Odborni ititna jazykové skiiska Odborna été’tvna jazykova Odborna §t2’{tvna jazykova
skaska skuska
1 TOEFL BT 95-120 Goethe-Zertifikat C1 DALF Cl
IELTS - band 7/7.5/8 Test DAF TDN 4-5
FCE Grade A
CAE Grade B/C
Vseobecna Statna jazykova Vseobecna Statna jazykova | VSeobecna $tatna jazykova
skuska skuska skuska
Specidlna itdtna jazykové skigka Specialna §t§1§na jazykova Specialna §tf’£1§na jazykova
skuska skuska
2 TOEFL iBT Goethe-Zertifikat C2 DALF C2
IELTS - band 9
CAE Grade A
CPE Grade A/B/C

V pismene d) Stvrtého bodu sa upravilo znenie pozadovaného ¢estného vyhlasenia s ohladom
na systémové nastavenie registra vyberovych konani.

Sluzobny trad ma nad’alej moznost’ vyzadovat od uchédzaca v ramci vyhlasenia vyberového
konania aj predlozenie inych dokumentov, ak to povazuje v konkrétnom pripade za potrebné
na preukdzanie, resp. osvedcenie predpokladov a poziadaviek vyhldseného vyberového
konania.

K bodu 7 (§ 3 ods. 3)

Uchadzag, ktory ziskal vysokoskolské vzdelanie v Ceskej republike, nie je nikdy povinny
predkladat’ sluzobnému uradu na tcel zaradenia do vyberového konania képiu rozhodnutia
podla osobitného predpisu spolu s kopiou dokladu o vzdelani. Predkladéa len képiu dokladu
o ziskani dané¢ho vzdelania spolu skopiu dodatku k vysokoskolskému diplomu. Tato
skutonost’ stvisi stym, Ze méa Slovenska republika s Ceskou republikou uzavretd
medzinarodnl zmluvu o vzajomnom uznavani dokladov o vzdelani, ktord ma prednost’ pred
zékonom. AvSak v § 3 ods. 3 vyhlasky sa vytvara pre takéhoto uchadzaca priestor, aby mohol
namiesto kopie dokladu o vysokoskolskom vzdelani ziskanom v Ceskej republike s kopiou
dodatku k vysokoskolskému diplomu, predlozit’ z vlastnej iniciativy sluzobnému uradu na
ucel splnenia podmienky vyberového konania (pozadovaného vzdelania, prip. Studijného
odboru) kopiu rozhodnutia podla osobitného predpisu spolu s kopiou dokladu o vzdelani.

K bodu 8 [§ 4 ods. 1 pism. b)]

Legislativno-technicka uprava za ucelom zjednotenia znenia ustanovenia v texte vyhlasky.
K bodu 9 (§ 4 ods. 2)

Legislativno-technicka uprava.

K bodu 10 [§ 5 pism. K)]



Legislativno-technicka uprava; zavedenie legislativnej skratky.
K bodom 11 az 14 (§ 8 ods. 3)

V ustanoveni § 8 ods. 3 sa zohl'adnila nova zédkonna uprava, ktord bude ucinna po novele
zakona o $tatnej sluzbe, a to doplnenie pisomného testu na overenie rovne ovladania préace s
informacnymi technolégiami medzi formy overenia uchadzaca v ramci vyberového konania
ako aj moznost’ realizovat’ celtl pripadovu Studiu v rdmci pisomnej ¢asti vyberového konania,
v ramci ustnej Casti vyberového konania alebo rozdelit’ pripadovu Studiu na pisomnu a Gstnu
Cast’ a realizovat’ jej jednotlivé Casti samostatne.

Ak sa bude realizovat’ celd pripadova $tadia v pisomnej Casti vyberového konania alebo
samostatne pisomna cCast’ pripadovej Stadie, tak sa na ucel overenia odbornych vedomosti
a schopnosti uchadzaca zostavuje pripadova stidia bud’ len sluzobnym turadom alebo aj za
ucasti (v spolupraci) s odbornikom podla § 41 ods. 17 zakona. Ak sa bude cela pripadova
Studia realizovat’ v Gstnej Casti vyberového konania, prip. sa bude v nej realizovat’ samostatne
ustna Cast’ pripadovej Studie, bude overovanie odbornych vedomosti a schopnosti uchadzaca
v praxi zabezpecovat’ bud’ samotnd vyberova komisia alebo spolupracujuci odbornik, prip.
inStitacia podla § 41 ods. 17 zakona.

K bodom 15 a7 17 (§ 10)

Meni sa nastavenie odborného testu vo vztahu k celkovému poctu otdzok, z ktorych ma
odborny test pozostavat, uvolfiuje sa bodovanie jednotlivych otdzok a ustanovuje sa
maximalny pocet bodov, ktoré mozno ziskat vramci odborného testu pri spravnom
zodpovedani vSetkych otazok (max. 20, prip. max. 30). Nad’alej su ustanovené mierne odlisné
podmienky pri odbornom testu v pripade obsadzovania Stitnozamestnaneckého miesta
Statneho zamestnanca v porovnani s obsadzovanim Stdtnozamestnaneckého miesta veduceho
Statneho zamestnanca (d’alej len ,,veduci zamestnanec*).

Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto Statneho zamestnanca moéze odborny test
pozostavat’ maximalne z 20 otdzok a ak sa obsadzuje Statnozamestnaneckého miesto
vediceho zamestnanca maximalne z 30 otazok. Sluzobny trad mdéze vytvorit’ odborny test s
réznym poctom otdzok pri dodrzani miniméalneho a maximalneho poctu otdzok. Zaroven
moze za spravnu odpoved’ na otazku pridelit’ pocet bodov podla vlastného uvazenia, ktory by
vSak mal zodpovedat’ narocnosti otazky. Znamena to, Ze odborny test moze pozostavat’ napr.
z 10 otazok, ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto Stditneho zamestnanca, pricom za
kazdu spravnu odpoved’ moze uchadzac ziskat’ napr. 2 body, prip. méze byt spravna odpoved’
pri 5. otazkach za 3 body a pri zvySnych 5. otazkach za 1 bod.

Sluzobny turad by si mal racionalne zvazit, aky rozsah otazok mu postacuje na overenie
odbornych vedomosti uchadzaca.

Vzhl'adom na flexibilné nastavenie odborného testu je pri bodovani otdzok potrebné pamaétat’
aj na skutoCnost, ze na uspeSné absolvovanie odborné¢ho testu musi uchddza¢ nad’alej

dosiahnut’ isty minimalny pocet bodov.

K bodom 18 a7 22 (§ 11 ods. 1 az3 a § 12 ods. 1)



Legislativno-technicka uprava ustanoveni a uprava zohladnujuca novelu zdkona o Statnej
sluzbe, konkrétne zmenu § 41 zakona o Statnej sluzbe.

K bodu 23 (§ 12 ods. 6)

Upravuje sa minimalny pocet bodov, ktoré je potrebné ziskat' pri trovniach Al az C2, aby
mohol byt uchadzac¢ uspesny v teste z cudzieho jazyka. P6vodna pravna Gprava sposobovala
v praxi problémy, nakol'’ko bola miera ispesnosti v teste, najmé pri Grovniach B2, C1 a C2
ustanovena neprimerane vysoko.

K bodu 24 (§ 12a)

Pisomné formy overenia vedomosti vo vyberovom konani sa dopiiiajii o moznost’ pouZit’ test
na overenie urovne ovladania prace s informac¢nymi technologiami, ak sa vyzaduje ovladanie
prace s IT podl'a opisu obsadzovaného Staitnozamestnaneckého miesta. Doplnenie tohto typu
testu je potrebné vzhladom na narastajuci pocet miest v S$tatnej sluzbe, na ktorych je
nevyhnutnd znalost’ prace s réznymi pocitaCovymi programami, napr. balikom Microsoft
Office, prip. s komplexnejSimi informa¢nymi technologiami. Zaradenie tohto testu medzi
pisomné formy overenia uchadzaca vyplyva z novely zakona o Statnej sluzbe.

Tento test spadé sice do pisomnej Casti vyberového konania, avSak v praxi sa bude plnenie
pisomne zadanych uloh realizovat pomocou informa¢nych a/alebo komunika¢nych
technologii, t. j. spravidla na pocita¢i. Nemajui sa nim teda overovat’ Cisto teoretické odborné
vedomosti o IT, ale prave schopnost’ uchadzaca ich v praxi pouzit' a pracovat sIT na
pozadovanej urovni.

Ustanovuji sa podrobnosti o tomto teste, a to pozadovany minimalny a maximalny pocet
uloh, celkovy pocet bodov, ktory mozno v teste ziskat’ a miniméalny pocet bodov nevyhnutny
k tspesnému absolvovaniu testu, priCom sa nerozliSuje medzi obsadzovanim ,,radového
Statnozamestnaneckého miesta a Staitnozamestnaneckého miesta vediuceho zamestnanca.

Zamerne sa neustanovil minimalny ¢asovy limit na vyrieSenie ulohy a pocet bodov, ktory je
mozn¢é ziskat’ za uspesné splnenie jednotlivych uloh. Nakol’ko mézu byt zadané ulohy v praxi
roznej naro¢nosti a komplexnosti, ponechalo sa na rozhodnuti sluzobného uradu, kolko tloh
a v akom Casovom limite bude uchadzac¢ v teste rieSit. Plati vSak, Ze sa nesmie prekrocit’
minimalny a maximalny pocet tloh ustanoveny vyhlaskou.

Zaroven by nastavené bodovanie malo zohladiiovat’ skuto¢nost’, ze sa vyhlaskou ustanovuje
minimalny poc¢et bodov, ktoré¢ musi uchadzac ziskat’, aby bol v teste uspesny.

K bodu 25 (§ 13a)

Ustanovuje sa moznost,, aby sluzobny trad mohol vo vyberovom konani overovat’ testom na
overenie schopnosti a vlastnosti len jednu schopnost, ktorou je analytické, koncepcné a
strategické myslenie stym, Ze vysledok overenia konkrétneho uchadzafa bude v tomto
pripade pre vyberovlil komisiu zavizny. Od dosiahnutého vysledku bude zavisiet’ aj to, ¢i
uchadzac postupi na d’alSiu formu overenia, t. j. ¢i bude v tejto forme overenia uspesny.



Vzhl'adom na charakter tohto testu, sa opét’ vyzaduje na strane sluzobného uradu spolupracu
so psychologom. Psychologicku ¢innost’, ktorou je aj pouzivanie psychodiagnostickych met6d
a testov, moze v zmysle zakona ¢. 199/1994 Z. z. o psychologickej Cinnosti a Slovenske;j
komore psycholégov vykonavat’ len psycholog.

Obdobne ako pri teste na overenie schopnosti a osobnostnych vlastnosti aj v tomto pripade sa
bude zostavovat testovaci profil. Zaroven je nevyhnutné, aby bola tato 1 schopnost’ uvedena
v opise obsadzované¢ho Statnozamestnaneckého miesta.

Touto novou upravou sa zohladiiuju poziadavky praxe. V Statnej sluzbe narastd pocet
Statnozamestnaneckych miest, pri ktorych je klI'icové, aby Statni zamestnanci mali analytickeé,
koncepcné a strategické myslenie na istej tirovni, aby vedeli riadne vykonavat ¢innosti, ktoré
sa od nich na danom mieste vyzaduju. Ide napriklad o miesta na réznych analytickych
utvaroch. Ak by uchéddza¢ takato schopnost’ na pozadovanej Grovni nemal, nedokéze na
mieste o ktoré sa uchadza, plnit’ zadané sluzobné ulohy.

Analytické, koncepcné a strategické myslenie zahfna ziskavanie a prepajanie roznych druhov
informdcii, formulovanie cielov, predvidanie buducich udalosti, identifikovanie moznych
stratégii, metdd, moznosti zdokonalenia alebo zmeny. Identifikovanie suvislosti, pricin
a nasledkov v komplexnej situdcii.

Analytické, koncepéné a strategick¢é myslenie je Specifické tym, ze predstavuje
kognitivne schopnosti, ktoré tvoria vychodisko pre uplatiiovanie a prejav ostatnych schopnosti
a osobnostnych vlastnosti. Cim komplexnejsie su poziadavky prace, tym je vo vztahu k
vykonu vyssia predpovedna sila testov kognitivnych/rozumovych schopnosti. Nedostato¢né
kognitivne schopnosti nie je mozné nahradit’ inou schopnost’ou ¢i osobnostnou vlastnostou.

Na overovanie urovne analytického, koncepcného a strategick¢ého myslenia sa pouzivaja
Standardizované vykonnostné psychodiagnostické testy. Testy su zostavené tak, aby merali
schopnosti riesit’ problémy rozneho druhu v presne vymedzenom case. V teste nie je mozné
dosiahnut’ lepsSie vysledky, ako su schopnosti testovaného. Vysledky su porovnané s
relevantnou populaciou a je mozné jednoznacne, na zéklade vykonu podaného v teste, urcit
dosiahnutu urovei v teste a tym aj iroven schopnosti.

Nevyhnutnou podmienkou je, aby sluzobny trad, ktory pozaduje schopnost’ overovat’, presne
urCil pozadovani Ttroven. Pritom vychddza =z poziadaviek prace na konkrétnom
obsadzovanom S$tatnozamestnaneckom mieste.

Ak by sa sluzobny urad rozhodol, ze chce overovat’ v ramci vyberového konania okrem
analytického, koncepcného a strategického myslenia aj dalSie vlastnosti a schopnosti v
zmysle opisu obsadzovaného Stdtnozamestnaneckého miesta, tak moze nad’alej vyuzit test
podla § 13, avSak jeho vysledok, na rozdiel od testu podla § 13a, bude mat’ pre vyberova
komisiu len odporucaci charakter.

K bodu 26 (§ 14 ods. 4)

Legislativno-technicka uprava zohl'adnujuca novelu zakona o Statnej sluzbe.
K bodu 27 (§ 16)

Bola potrebna legislativno-technicka ako aj vecna uprava ustanoveni pévodného znenia § 16 s
ohl'adom na novelu zédkona o Statnej sluzbe, ktorou sa meni zadkonna Uprava obsadzovania



Statnozamestnaneckych miest na zdklade vyberového konania. Niektoré zmeny si vyziadala aj
prax sluzobnych tradov.

Do pisomnej &asti foriem overenia sa dopifia nova forma overenia, ato test z prace
s informa¢nymi technoldgiami a pripadova Studia, resp. jej pisomna Cast’. V praxi bude mozné
pripadovu $tadiu realizovat’ bud’ celu v ramci pisomnej Casti alebo sa rozdeli na pisomnu
a ustnu Cast’, pricom sa dané Casti budl realizovat oddelene kazda v zodpovedajucej Casti
vyberového konania. Zaroven sa rusi povinné poradie foriem overenia v rdmci pisomne;j Casti
vyberového konania. Sluzobny urad si preto méze sam zvazit’ a urcit’ v akom poradi sa tieto
formy overenia v rdmci pisomnej Casti vyberového konania uskutocnia.

V tstnej Casti vyberového konania sa nad’alej ponechdva pevné poradie v akom sa musia
jednotlivé formy overenia realizovat’, nakol'ko pri uvedenych formach overenia in¢ poradie
ani nie je v praxi vhodné a mozné.

V odsekoch 4 az 6 sa zohladiiuje nova tUprava § 41 ods. 11 pism. c) a d) po novele zakona
o Statnej sluzbe ako aj skutoCnost, ze niektoré formy overenia je zo strany uchddzaca
potrebné len absolvovat, nakol’ko sa v nich v zmysle vyhlasky neposudzuje tspesnost’” alebo
neuspesnost’ uchadzaca (napr. metoda hodnotiaceho centra).

V odseku 9 sa opét’ zohl'adiiuje nova uprava § 41 ods. 20 po novele zadkona o Statnej sluzbe.
Tento spdsob urcovania findlneho vysledku uchadzaca vo vyberovom konani je ovplyvneny
zmenami v pripade testu z cudzieho jazyka atestu zo Statneho jazyka a moznostou ich
neabsolvovania po splneni zdkonnych podmienok. Navrhovanou upravou odseku 9 sa
zjednocuje postavenie uchadzaca, ktory predmetné testy uspeSne absolvoval stym
uchadzacom, ktory predlozil ako ,,ndhradu‘ testu kopiu zakonnom a vyhlaskou pozadovaného
dokladu. V pripade testu na overenie schopnosti a vlastnosti a metdody hodnotiaceho centra sa
zohl'adnuje skuto¢nost’, Ze za ich absolvovanie uchadzac neziskava v praxi ziadne body.

K bodu 28 (§ 16a)

Ustanovuju sa obsahové nélezitosti zapisnice z vyberového konania a zdznamu z vyberového
konania, ktoré boli urené s ohl'adom na prax sluzobnych uradov a vlastné poznatky Uradu
vlady SR.

V zapisnici z vyberového konania a v zazname z vyberového konania je potrebné uvadzat’ len
tie nalezitosti, ktoré vie sluzobny urad realne uviest’ vzhl'adom na okolnosti, stav a vysledok
konkrétneho vyberového konania. Zaroven sa pocita s tym, ze sluzobny urad mdze niektoré
udaje uviest’ na osobitnej listine, ktoru pripoji ako prilohu k zépisnici z vyberového konania
alebo k zdznamu z vyberového konania, napr. si vytvoriexcel tabulku, kde uvedie
realizované formy overenia a poCty bodov, ktoré ziskali uchadzaci, nasledne tabulku vytlaci
a pripoji k zapisnici z vyberového konania ako prilohu, alebo si sluZzobny trad méze vytlacit
nejaké data/dokumenty priamo zregistra vyberovych konani a pripojit’ ich ako prilohu
k zé&pisnici z vyberového konania.

K bodu 29 (§ 17 ods. 3)
Legislativno-technicka a vecna uprava zohl'adiiujuca novelu zédkona o $tatnej sluzbe.

K bodom 30 a7 36 (§ 19 az 21)



Vecnd Uprava ustanoveni bola potrebna s ohladom na zmeny vyvolané novelou zikona
o Statnej sluzbe. Po novele zadkona o Statnej sluzbe sa hromadné vyberové konanie moze
vyhlasit’ len na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov.

Z ddvodu upravy niektorych ustanoveni vyhlasky bola potrebna legislativno-technicka tprava
povodnych ustanoveni § 20 az 21 (zmena niektorych vnutornych odkazov na ustanovenia
vyhlasky) a zaroven sa odkazuje (ak je to vhodné) na nové ustanovenia vyhlasky, ktoré sa
primerane pouziju na prvu a druhu Cast’ hromadného vyberového konania. V odseku 7 sa
ustanovuju osobitné nalezitosti zapisnice z prvej Casti hromadného vyberového konania.

K bodu 37 (§ 22)

Vypusta sa povodné znenie ustanovenia § 22 v celom rozsahu, nakol’ko sa po novele zakona
o Statnej sluzbe hromadné vyberové konanie bude moct vyhlasit len na obsadenie
Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov.

Zaroven sa po vypusteni znenie § 22 nahrddza novym prechodnym ustanovenim u¢innym od
1. januara 2020, ktorym sa upravuje postup pri vyberovych konaniach, ktoré sluzobny trad
vyhlasil pred ucinnostou tejto vyhlasky, t. j. do 31. decembra 2019.

K¢l I

Ustanovuje sa datum nadobudnutia G¢innosti vyhlasky.



