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VYHLASKA
ministra zahrani¢nych veci
z 13. maja 1987

o Dohovore o odstraneni vetkych foriem diskriminacie Zien

Dna 18. decembra 1979 bol v New Yorku dojednany Dohovor o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zien. V mene Ceskoslovenskej socialistickej republiky bol Dohovor podpisany
v Kodani 17. jala 1980. S Dohovorom vyslovilo suhlas Federalne zhromazdenie
Ceskoslovenskej socialistickej republiky a prezident Ceskoslovenskej socialistickej republiky
ho ratifikoval s vyhradou, ze Ceskoslovenska socialisticka republika sa v stlade s odsekom 2
¢lanku 29 Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien nepovazuje byt viazana
odsekom 1 jej ¢lanku 29. Ceskoslovenska socialisticka republika je toho nazoru, Ze pripadné
spory o vyklad alebo vykonavanie tohto Dohovoru sa maji rieSit' pripadnym rokovanim
medzi stranami sporu, pripadne inym sposobom, na ktorom sa strany sporu dohodnu.
Ratifika¢na listina bola uloZend u generalneho tajomnika OSN, depozitara Dohovoru, 16.
februara 1982. Dohovor nadobudol platnost’ na zéklade svojho ¢lanku 27 ods. 1 diom 3.
septembra 1981. Pre Ceskoslovensku socialistickl republiku nadobudol platnost’ v sulade so
svojim ¢lankom 27 ods. 2 ditom 18. marca 1982.

DOHOVOR
0 odstraneni vSetkych foriem diskriminécie Zien

Staty, zmluvné strany tohto Dohovoru, konstatujic, e Charta Organizacie Spojenych
narodov potvrdzuje vieru v zakladné l'udské prava, v dostojnost’ a hodnotu l'udskej osoby a v
rovnopravnost’ muzov a zien, konstatujic, ze VSeobecna deklaracia 'udskych prav potvrdzuje
zasadu nepripustnosti diskriminacie a vyhlasuje, ze vSetci l'udia sa rodia slobodni a rovni,
pokial’ ide o dostojnost’ a prava, a ze kazdy mé& narok na vSetky prava a slobody, ktoré
st vnej zakotvené, bez akéhokol'vek rozdielu vcitane rozdielu zaloZzeného na pohlavi,
konStatujuc, Ze Staty, zmluvné strany medzinarodnych paktov o l'udskych pravach maja
povinnost’ zabezpecit' rovnopravnost muzov a zien pri vyuzivani vSetkych hospodarskych,
socidlnych, kultarnych, obcCianskych a politickych prav, berac do tvahy medzinarodné
dohovory uzavreté pod zastitou Organizacie Spojenych narodov a odbornych organizicii,
ktoré presadzuji rovnopravnost muzov a Zien, bertic tiez na vedomie rezoltcie, deklaracie
a odportcania prijaté Organizaciou Spojenych ndarodov a odbornymi organizéciami, ktoré
presadzuji rovnopravnost muzov a zien, znepokojené vSak, Ze bez ohladu na tieto
dokumenty nad’alej existuje rozsiahla diskrimindcia zien, pripominajic, Ze diskriminacia zien
porusuje zasady rovnosti prav a reSpektovanie I'udskej dostojnosti, je prekazkou pre ucast
zien, na rovnopravnom zaklade s muzmi, na politickom, spolocenskom, hospodarskom a
kultirnom Zzivote ich krajin, zabranuje rast blahobytu spolo¢nosti a rodiny a stazuje plny
rozvoj moznosti zien v sluzbe pre ich krajiny a pre 'udstvo, znepokojené, ze v podmienkach
chudoby maju zeny najmensi pristup k vyzive, zdravotnictvu, vzdelaniu, Skoleniu
a pracovnym prilezitostiam a inym potrebam, presvedcené, Ze nastolenie nového
medzinarodného ekonomického poriadku zalozeného na rovnosti a spravodlivosti vyznamne
prispeje k presadeniu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami, zdorazilujuc, Ze vyhubenie
apartheidu, vSetkych foriem rasizmu, rasovej diskriminacie, kolonializmu, neokolonializmu,
agresie, cudzej okupdcie a nadvlady a vmieSavanie do vnutornych zélezitosti Statov je
nevyhnutné pre plné vyuZzivanie prav muzmi a zenami, potvrdzujic, Ze upevnenie



medzinarodného mieru a bezpecnosti, uvolnovanie medzindrodného napitia, vzajomna
spolupraca medzi §tdtmi bez ohl'adu na ich spolo¢enské ekonomické zriadenie, vSeobecné
a uplné odzbrojenie a osobitné jadrové odzbrojenie pod prisnou a u¢innou medzinarodnou
kontrolou, potvrdenie zasad spravodlivosti, rovnopravnosti a vzdjomného prospechu vo
vzt'ahoch medzi krajinami a uskuto¢nenie prav narodov pod cudzou a kolonialnou
nadvladou a cudzou okupaciou na sebaurcenie a nezavislost, ako aj reSpektovanie narodnej
zvrchovanosti a uzemne;j celistvosti napomdéze spolo¢ensky pokrok a rozvoj a v dosledku toho
prispeje k dosiahnutiu plnej rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami, presvedcené, Ze plny
rozvoj krajiny, blaho sveta a vec mieru vyzaduji maximalnu uc¢ast’ Zien za rovnopravnych
podmienok s muzmi vo vSetkych oblastiach, majuc na paméti vel’ky prinos Zien pre blaho
rodiny a rozvoj spolo¢nosti, doteraz nie plno uznavany, spoloensky vyznam materstva a
ulohu oboch rodicov v rodine a pri vychove deti a vedomé si toho, Ze tloha Zeny pri
zachovani rodu by nemala byt zdkladom pre diskrimindciu, ale Ze vychova deti vyzaduje
rozdelenie zodpovednosti medzi muzov a Zeny a spolo¢nost’ ako celok, vedomé si toho, ze
pre dosiahnutie plnej rovnopravnosti medzi muzmi a zenami je potrebnd zmena tradicnej
ulohy muzov, ako aj ulohy Zien v spolocnosti a v rodine, odhodlané¢ realizovat’ zasady
zakotvené v Deklaracii o odstraneni diskriminécie zien a prijat’ za tym ucelom opatrenia
nevyhnutné pre odstrdnenie takej diskriminacie vo vSetkych jej forméch a prejavoch,
dohodli sa takto:

CASTI
ClL1

Na ucely tohto Dohovoru bude vyraz "diskrimindcia zien" oznacovat’ akékol'vek robenie
rozdielu, vylucenie alebo obmedzenie vykonané na zaklade pohlavia, ktorého dosledkom
alebo cielom je narusSit’ alebo zruSit’ uznanie, pozivanie alebo uplatnenie zo strany Zien, bez
ohladu na ich rodinny stav, na zaklade rovnoprdvnosti muzov a zien, l'udskych prav a
zékladnych slobdd v politickej, hospodarskej, socidlnej, kultirnej, obCianskej alebo inej
oblasti.

%

CL2

Staty, zmluvné strany, odsudzuju diskriminaciu Zien vo vsetkych jej formach, suhlasia s tym,
ze budu vsetkymi vhodnymi prostriedkami a bez meskania uskutocnovat’ politiku odstranenia
diskriminacie zien a za tym ucelom sa zavézuju:

a) zakotvit’ zasadu rovnopradvnosti muzov a Zien vo svojich narodnych ustavach alebo inych
prislusnych pravnych predpisoch, pokial' v nich eSte nie je zakotvend, a zabezpecovat,
prostrednictvom  zakonov ainych vhodnych prostriedkov, praktické uskutocnenie tejto
zasady;

b) prijat’ prislusné legislativne a iné opatrenia vc€itane sankcii tam, kde ich bude treba,
zakazujuce vSetku diskriminéciu Zien;

c) zaviest pravnu ochranu prav zien na rovnakom ziklade s muzmi, zabezpeCovat
prostrednictvom prislusnych narodnych sudov a inych verejnych institicii G¢inni ochranu
zien proti akémukol'vek aktu diskriminacie;

d) zdrziavat sa zapojenia do akéhokol'vek aktu alebo praktiky diskriminacie Zien a
zabezpeCit, aby verejné organy a institucie konali v sulade s tymto zavizkom:;

e) prijimat’ vSetky prislusné opatrenia pre odstrafiovanie diskriminacie zien akoukol'vek
osobou, organizaciou alebo podnikom,;



f) prijimat’ vSetky prislusné opatrenia, v¢itane legislativnych opatreni, na zmenu alebo
zruSenie existujucich zakonov, predpisov, obycajov alebo praktik, ktoré predstavuja
diskriminaciu Zien;

g) zrusit’ vSetky narodné trestné ustanovenia, ktoré diskriminuju Zeny.

Cl.3

Staty, zmluvné strany, budi vo vietkych oblastiach, osobitne v politickej, socialnej,
hospodarskej a kultirnej oblasti, prijimat’ vSetky prisluSné opatrenia, vcitane legislativnych
opatreni, na zabezpeCenie plného rozvoja a povznesenia zien s cielom zaruit im
uplatiiovanie a vyuzivanie l'udskych prav a zakladnych slobdd na zaklade rovnopravnosti s
muzmi.

Cl4

1. Ak Staty, zmluvné strany, prijmi docasné osobitné opatrenia zamerané na faktické
urychlenie zrovnopravnenia Zzien a muzov, nebude sa to povazovat za diskriminaciu, ako je
definovand v tomto Dohovore; v Ziadnom pripade vSak tieto opatrenia nesmi vo svojom
dosledku viest’ k zachovaniu nerovnopravnych alebo oddelenych meradiel; od tychto opatreni
sa ustupi, az sa dosiahnu ciele zrovnopravnenia v oblasti moznosti a zaobchadzania.

2. Ak Sstaty, zmluvné strany, prijmu osobitné opatrenia, vCitane opatreni obsiahnutych v
tomto Dohovore, zamerané¢ na ochranu materstva, nebude sa to povazovat’ za diskriminaciu.

CL5
Staty, zmluvné strany, prijmi vietky prisluiné opatrenia:

a) na zmenu spolocenskych a kultarnych zvyklosti, pokial’ ide o chovanie muzov a zien, s
cielom dosiahnut’ odstranenie predsudkov a zvykov a vSetkych inych praktik zalozenych na
myslienke podradenosti a nadradenosti niektorého z pohlavi alebo na stereotypnych tlohach
muzov a zien;

b) na zabezpecenie toho, aby rodinnd vychova zahfniala riadne pochopenie materstva ako
spoloCenskej funkcie auznanie spolocnej zodpovednosti muzov a Zien za vychovu a rozvoj
ich deti, pricom sa rozumie, Ze zdujem deti sa vo vSetkych pripadoch stavia na prvé miesto.

Cl.6

Staty, zmluvné strany, prijma vSetky prisluSné opatrenia, v¢itane legislativnych opatreni, na
potlacenie vSetkych foriem obchodu so Zenami a vykoristovania prostitacie zien.

CASTII

%

CL7

Staty, zmluvné strany, prijmi vSetky prislusné opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien
v politickom a verejnom zivote krajiny a najméd zabezpecia na rovnopravnom zaklade s
muzmi pravo:



a) hlasovat’ vo vSetkych vol'bach a verejnych referendach a pravo na zvolenie do vSetkych
verejne volenych organov;

b) zucastnit' sa na tvorbe a uskutoctiovani Statnej politiky a zastdvat' verejné urady a
vykonavat vSetky verejné funkcie na vSetkych trovniach riadenia Statu;

¢) ucasti v nevladnych organizaciach a zdruzeniach zapojenych do verejného a politického
Zivota krajiny.

Cl1.8

Staty, zmluvné strany, prijmu vSetky prislusné opatrenia na zabezpecenie toho, aby Zeny na
rovnopravnom zaklade s muzmi a bez akejkol'vek diskriminacie mali prilezitost’ zastupovat’
svoje vlady na medzindrodnej urovni a zacastnit’ sa na praci medzinarodnych organizécii.

Cl1.9

1. Staty, zmluvné strany, poskytni Zendm rovné prava s muzmi nadobudat, menit alebo
ponechavat’ si svoju Statnu prislusnost’. Najmé zabezpecia, Ze ani manzelstvo s cudzincom
ani zmena S$tatnej prisluSnosti manzela pocas manzelstva nezmeni automaticky Statnu
prislusnost’ manzelky, neurobi ju osobou bez S$titnej prislusnosti a ani ju neprinati prijat
Statnu prislusnost’ manzela.

2. Staty, zmluvné strany, poskytni Zendm rovnaké prava s muzmi, pokial ide o $tatnu
prislusnost’ ich deti.

CAST III
CL.10

Staty, zmluvné strany, prijmi vietky prislu§né opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien,
aby im boli zabezpeCené rovnaké prava s muzmi v oblasti vzdelania a najmé, na zéklade
rovnopravnosti muZov a zien, opatrenia sliiziace na zabezpecenie:

a) rovnakych podmienok pre volbu zamestnania a povolania, pre pristup na Stadium a pre
ziskanie absolventskych vysvedceni, dosiahnutie diplomov vo vzdeldvacich zariadeniach
vSetkych kategorii vo vidieckych aj mestskych oblastiach; tato rovnopravnost’ sa zabezpeci
v predskolskom, v§eobecnom, technickom, odbornom a vysSom technickom vzdelani, ako aj
vo vsetkych typoch odborného vycviku;

b) pristupu k rovnakym osnovam, rovnakym skuSkam, ucitel'skému zboru s kvalifikaciou
rovnakej irovne a Skolskym objektom a vybaveniu rovnakej kvality;

c) odstranenia vsetkych stereotypnych koncepcii ulohy muzov a zien na vSetkych
urovniach a vo vsetkych formach vzdelavania presadzovanim koedukécie a inych foriem
vzdelavania, ktoré pomézu dosiahnut’ tento ciel a najmi reviziou ucebnic a Skolskych
programov a prispdsobenim vyucovacich metdd;

d) rovnakych prilezitosti pre vyuzivanie Stipendii a inych prispevkov na Stidia;

e) rovnakych prilezitosti pre pristup k programom dalSieho vzdelavania, vcitane programov
pre dospelych a vzdeldvacich programov, najmd programov zameranych na zniZenie
existujuceho rozdielu vo vzdelani medzi muzmi a Zenami v ¢o mozno najkratSom cCase;
f) zniZenie poctu zien, ktoré nedokoncia Stidia, a organizovanie programov pre dievata a
zeny, ktoré opustili Skolu predcasne;

g) rovnakych prilezitosti pre aktivnu ucast na Sporte a telesnej vychove;



h) pristupu k osobitnym vzdelavacim informaciam, ktoré pomahaju zabezpecit’ zdravie a
blaho rodiny, v¢itane informadcii a rad, pokial’ ide o planovanie rodiny.

CL11

1. Staty, zmluvné strany, prijmu vsetky prislusné opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien
v zamestnani s cielom zabezpecit, na zdklade rovnopravnosti muzov a zien, rovnaké prava,
najma:

a) prava na pracu, ako nescudzitelné pravo vsetkych l'udskych bytosti;

b) prava na rovnaké prilezitosti v zamestnani, v¢itane pouzivania rovnakych kritérii vyberu v
zamestnani;

c) prava slobodnej volby povolania a zamestnania, prdva na postup, zabezpecenie miesta
ana vSetky vyhody a podmienky zamestnania a prava na ziskanie odborné¢ho zaSkolenia
a preSkolenia vcitane vyucenia, Specializacnej pripravy a doskol'ovania;

d) prava na rovnakt odmenu, v¢itane vyhod, a na rovnaké zaobchadzanie, pokial ide o pracu
rovnakej hodnoty, ako aj rovnopravnost’ pri hodnoteni kvality prace;

e) prava na socialne zabezpecenie, najmd v pripadoch déchodku, nezamestnanosti, choroby,
invalidity a staroby a inej neschopnosti pracovat’, ako aj prava na platenu dovolenku;

f) prava na ochranu zdravia a na bezpe¢né pracovné podmienky vcitane ochrany poslania
zeny ako matky.

2. Za Ucelom zabrénenia diskrimindcii Zien z dovodu manZelstva alebo materstva a
zabezpecCenia ich redlneho prava na pracu prijmt $taty, zmluvné strany, vSetky prislusné
opatrenia:

a) na zakaz, pod hrozbou uvalenia sankcii, prepuStania z dovodov tehotenstva alebo
materskej dovolenky a diskriminécie pri prepustani z dovodov manzelského stavu;

b) na zavedenie materskej dovolenky s platom alebo s porovnateI'nymi socidlnymi vyhodami
bez straty predchddzajuceho zamestnania, sluzobného postavenia alebo socidlnych
prispevkov;

¢) na presadenie poskytovania nevyhnutnych doplnkovych socidlnych sluzieb umoznujucich
rodicom spéjat’ rodinné povinnosti s pracovnymi povinnostami a ucastou na verejnom
zivote, najmé podporovanim zriadovania a rozvoja siete zariadeni starostlivosti o deti;
d) na poskytovanie osobitnej ochrany tehotnym zendm v druhoch prace, ktoré sa ukézali byt
pre ne Skodlivé.

3. Pravne predpisy upravujuce poskytovanie ochrany vo veciach uvedenych v tomto clanku,
sa budu pravidelne prehodnocovat’ vo svetle vedeckych a technickych znalosti a podla
potreby sa budu revidovat, zruSovat’ alebo rozsirovat’.

CL12

1. Staty, zmluvné strany, prijmu vietky prislu§né opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien
v oblasti starostlivosti o zdravie, s cielom zabezpec¢it' na zéklade rovnopravnosti muzov a
zien, pristup k zdravotnickym sluzbam, v¢itane tych, ktoré sa vztahuju na planovanie rodiny.
2. Bez ujmy ustanoveniu odseku 1, zabezpecia Staty, zmluvné strany, Zenam prislusné
sluzby v suvislosti s tehotenstvom, Sestonedelim a popdrodnym obdobim, pri¢om podla
potreby budu tieto sluzby bezplatné a takisto zabezpecia zodpovedajucu vyzivu pocas
tehotenstva a kojenia.



CL13

Staty, zmluvné strany, prijmua vietky prisluiné opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien
v ostatnych oblastiach hospodarskeho a spolocenského zivota s cielom zabezpecit', na zédklade
rovnopravnosti muzov a zien, rovnaké prava, najma:

a) pravo na rodinné pridavky;

b) pravo na bankové pozicky, hypotéky ainé formy finanéného uveru;

c) pravo na rekredciu, Sport a ucast’ na vSetkych formach kultirneho Zivota.

Cl.14

1. Staty, zmluvné strany, vezmii do 1uvahy osobitné problémy, pred ktorymi stoja vidiecke
zeny, a vyznamnu Ulohu, ktort maju v hospodarskom Zzivote a zachovanie ich rodin, véitane
ich prace v nezarobkovych sektoroch hospodarstva, a prijmu vsetky prislusné opatrenia na
zabezpecenie vykonédvania ustanoveni tohto Dohovoru na zeny vo vidieckych oblastiach.

2. Staty, zmluvné strany, prijmua vietky prisluiné opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien
vo vidieckych oblastiach s cielom zabezpecit’ im, na zéklade rovnopravnosti muzov a Zien,
ucast’ na rozvoji vidieka a na prospechu z neho a najmé tymto zendm zabezpecia pravo:

a) uCasti na vypractivani a vykonavani planovania rozvoja na vSetkych trovniach;

b) na pristup k primeranym zariadeniam starostlivosti o zdravie, vc¢itane informacii,
poradenstva a sluzieb v oblasti pldnovania rodiny;

¢) mat’ priamy prospech z programov socialneho zabezpecenia;

d) ziskavat vSetky druhy Skolenia a vzdelania, formélneho aj neformalneho, vcitane
vzdelavacich programov, ako aj vyuzivat vSetky komunalne a d’alSie sluzby, medzi inym
za ucelom zvysSenia ich technickej kvalifikacie;

e) organizovat svojpomocné skupiny adruzstvd scielom ziskat' rovnaky pristup k
hospodarskym prilezitostiam prostrednictvom zamestnania alebo nezavislych povolani;

f) Gicasti vo vSetkych druhoch spolo€enskej ¢innosti;

g) mat’ pristup k polnohospodarskym uverom a p6zickam, trhovym zariadeniam, vhodne;j
technike a na rovnaké zaobchadzanie pri pozemkovych a agrarnych reforméch, ako aj
v programoch osidl'ovania krajiny;

h) mat’ primerané zivotné podmienky, najmé pokiall ide o byvanie, sanitarne zariadenia,
dodavky elektriny a vody, dopravu a spoje.

CAST IV

CL15

1. Staty, zmluvné strany, poskytnii Zenam rovnost’ s muzmi pred zdkonom.

2. Staty, zmluvné strany, poskytnii Zeniam v obéianskopravnych zéleZitostiach pravnu
sposobilost’, ktora je totozna so spdsobilostou muzov, a rovnaké moznosti pre uplatnenie
tejto sposobilosti. Najméd poskytni Zenam rovnaké prava uzavierat zmluvy a spravovat
majetok a budu voci nim postupovat’ rovnako vo vsetkych stadiach sudneho konania.

3. Staty, zmluvné strany, sthlasia s tym, aby sa vietky zmluvy a vietky iné sikromné

dokumenty akéhokol'vek druhu, ktorych pravny ucinok je namiereny na obmedzenie pravnej
sposobilosti Zien, povazovali za nicotné a neplatné.



4. Staty, zmluvné strany, poskytni muzom a Zendm rovnaké prava, pokial ide o zakony
vzt'ahujice sa na pohyb 0sob a slobodu zvolit’ si miesto pobytu a bydlisko.

Cl.16

1. Staty, zmluvné strany, prijmu vietky prisluiné opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien
vo vSetkych veciach tykajucich sa manzelstva a rodinnych vzt'ahov a najméi zabezpecia, na
zéaklade rovnopravnosti muzov a zien:

a) rovnaké pravo na vstup do manzelstva;

b) rovnaké pravo slobodne si vybrat' manzela a vstupit' do manzelstva iba so slobodnym a
uplnym suhlasom;

c¢) rovnaké prava a povinnosti po dobu trvania manzelstva a pri jeho zaniku;

d) rovnaké rodiovské prava a povinnosti bez ohladu na ich manzelsky stav, vo veciach
tykajucich sa ich deti. Vo vSetkych pripadoch musia byt zaujmy deti prvoradé;

e) rovnaké prava rozhodnuit’ sa slobodne a zodpovedne o pocte a ¢ase narodenia ich deti a
mat’ pristup k informaciam, vzdelaniu a prostriedkom, ktoré im umoznia uplatiiovat’ tieto
prava;

f) rovnaké prava a povinnosti, pokial’ ide o poru¢nictvo, zverenstvo, opatrovnictvo a adopciu
deti alebo podobné institicie existujuce v ndrodnych zdkonodarstvach. Vo vsetkych
pripadoch musia byt’ zaujmy deti prvoradé¢,

g) rovnaké osobné prava manzelov, vcCitane prava zvolit’ si rodinné meno, povolanie alebo
zamestnanie;

h) rovnaké prava pre oboch manzelov, pokial’ ide o vlastnictvo, nadobudnutie, riadenie,
spravu, uzivanie a disponovanie s majetkom, bezplatne alebo za protihodnotu.

2. Zasnubenie a manzelstvo deti nemaju pravny Gc¢inok a budu prijaté vsetky nevyhnutné
opatrenia, v¢itane legislativnych, na to, aby sa urcil minimalny vek pre uzavretie manzelstva
a aby sa registracia manzelstva v Gradnej matrike stala povinnou.

CASTV
Cl.17

1. Za Gcelom postdenia pokroku, ktory bol dosiahnuty pri plneni tohto Dohovoru, bude
ustanoveny Vybor pre odstranenie diskriminacie zien (nad’alej uvadzany ako Vybor), ktory
bude pozostavat’ v case nadobudnutia platnosti Dohovoru z 18, a po jeho ratifikacii alebo
pristupu k nemu tridsiatym piatym Statom, zmluvnou stranou, z 23 odbornikov s vysokou
moralnou urovilou a schopnostou v oblasti, ktorej sa tento Dohovor tyka. Tychto
odbornikov zvolia S§taty, zmluvné strany z radov ich obCanov, pricom sa prihliadne na
spravodlivé geografické rozdelenie a zastiipenie roznych foriem civilizdcie a hlavnych
pravnych systémov a budt posobit’ ako sikromné osoby.

2. Clenovia Vyboru budl zvoleni tajnym hlasovanim zo zoznamu os6b vymenovanych
Statmi, zmluvnymi stranami. Kazdy $tat, zmluvnd strana mdze vymenovat’ jednu osobu z
radov svojich obCanov.

3. Prvé volby sa uskutocnia Sest mesiacov od datumu nadobudnutia platnosti tohto
Dohovoru. Najmenej tri mesiace pred ditumom kazdych volieb zaSle generalny tajomnik
Organizacie Spojenych narodov list Statom, zmluvnym stranam, v ktorom ich vyzve, aby



do dvoch mesiacov predlozili svojich kandidatov. Generadlny tajomnik pripravi abecedny
zoznam vSetkych takto vymenovanych oséb s uvedenim Statov, zmluvnych stran, ktoré ich
vymenovali, a predlozi ho $tatom, zmluvnym strandm.

4. Volby ¢lenov Vyboru sa budu konat na schodzi Statov, zmluvnych stran zvolanej
generdlnym tajomnikom do sidla Organizacie Spojenych narodov. Na schddzi, ktorej kvorum
budu tvorit’ dve tretiny Statov, zmluvnych strdn, osobami zvolenymi do Vyboru budu ti
kandidati, ktori ziskaju najvacsi pocet hlasov a sicasne absolitnu vacsinu hlasov pritomnych
a hlasujucich zastupcov statov, zmluvnych stran.

5. Clenovia Vyboru budu zvoleni na §tyri roky. Avsak funkéné obdobie deviatich ¢lenov,
ktori boli zvoleni v prvych vol'bach, vyprsi po dvoch rokoch; mend tychto deviatich ¢lenov
vyberie zrebom predseda Vyboru okamzite po prvych vol'bach.

6. Volby piatich dodato¢nych clenov Vyboru sa budi konat' v sulade s ustanoveniami
odsekov 2, 3 a 4 tohto ¢lanku po tridsiatej piatej ratifikacii alebo pristupe. Funkéné obdobie
dvoch z dodato¢nych clenov zvolenych pri tejto prilezitosti vyprsi po dvoch rokoch. Mena
tychto dvoch €lenov vyberie Zrebom predseda Vyboru.

7. V pripade uvolnenia miesta vymenuje Stat, zmluvna strana, ktorého odbornik prestal
pracovat ako ¢len Vyboru, dalSieho odbornika z radov svojich obcanov, priCom toto
vymenovanie bude podliehat’ schvéleniu Vyboru.

8. Clenovia Vyboru budt so stthlasom Valného zhromazdenia plateni zo zdrojov Organizacie
Spojenych narodov v lehotdch aza podmienok ustanovenych Valnym zhromazdenim s
prihliadnutim na vyznam povinnosti Vyboru.

9. Generalny tajomnik Organizacie Spojenych narodov poskytne nevyhnutny personal a
zariadenie pre u¢inné uskutoc¢iovanie funkcii Vyboru podl'a tohto Dohovoru.

Cl.18

1. Staty, zmluvné strany, sa zavizuju, ze predlozia generdlnemu tajomnikovi Organizacie
Spojenych narodov na prerokovanie Vyborom spravu o legislativnych, suadnych,
administrativnych alebo inych opatreniach, ktoré prijali za uc¢elom uvedenia ustanoveni
Dohovoru do zivota, a o pokroku, ktory sa v tomto smere dosiahol:

a) do jedného roka po nadobudnuti platnosti pre prislusny Stat;

b) potom aspon kazdé Styri roky a dalej kedykol'vek o to Vybor poziada.

2. Spravy mézu informovat’ o okolnostiach a tazkostiach, ktoré majua vplyv na stupeii plnenia
zaviazkov podla tohto Dohovoru.

CL.19
1. Vybor prijme svoj vlastny rokovaci poriadok.

2. Vybor zvoli svojich funkcionarov na dva roky.



C1.20

1. Vybor sa bude obvykle schadzat na dobu najviac dvoch tyzdnov ro¢ne za ucelom
prerokovania sprav predlozenych v stilade s ¢lankom 18 tohto Dohovoru.

2. Schédze Vyboru sa budu obvykle konat v sidle Organizicie Spojenych narodov,
pripadne na inom vhodnom mieste, ktoré urci Vybor.

Cl.21

1. Vybor bude prostrednictvom Hospodarskej a socialnej rady podavat kazdy rok spravu
Valnému zhromazdeniu o svojej cinnosti a moze predkladat névrhy a vSeobecné
odportcania zalozené na prestudovani sprav a informacii zaslanych §tatmi, zmluvnymi
stranami. Také navrhy a vSeobecné odporti¢ania budi zahrnuté do spravy Vyboru spolu s
pripadnymi komentarmi Statov, zmluvnych stran.

2. Generalny tajomnik bude odovzdavat’ Komisii pre postavenie zien spravy Vyboru na
informaciu.

Cl1.22

Odborné organizacie maji pravo byt zastupené pri prerokuvani plneni tych ustanoveni tohto
Dohovoru, ktoré patria do sféry ich ¢innosti. Vybor méze vyzvat’ odborné organizécie, aby
predlozili spravu o plneni Dohovoru v oblastiach, ktoré patria do sféry ich ¢innosti.

CAST VI

C1.23

Ni¢ z tohto Dohovoru nebude na ujmu ustanoveniam, ktoré mozu este lepSie viest' k
dosiahnutiu rovnopravnosti medzi muzmi a Zenami, ktoré mozu byt’ obsiahnuté:

a) v zdkonodarstve Statu, zmluvnej strany; alebo

b) v akomkol'vek inom medzinarodnom dohovore, zmluve alebo dohode, ktora je pre tento
Stat platna.

Cl.24

Staty, zmluvné strany sa zavédzuju, Ze prijmi na narodnej Urovni vSetky nevyhnutné opatrenia
zameran¢é na dosiahnutie plného uskuto¢nenia prav ustanovenych tymto Dohovorom.

C1.25
1. Tento Dohovor bude otvoreny na podpis vSetkymi Statmi.
2. Depozitarom tohto Dohovoru je generalny tajomnik Organizacie Spojenych narodov.

3. Tento Dohovor podliecha ratifikacii. Ratifikacné listiny budi uloZzené u generdlneho
tajomnika Organizacie Spojenych narodov.



4. Tento Dohovor bude otvoreny na pristup vSetkym Stdtom. Pristup sa uskuto¢ni ulozenim
listiny o pristupe u generalneho tajomnika Organizacie Spojenych narodov.

C1.26

1. Ziadost’ o reviziu tohto Dohovoru sa moze vzniest’ kedykol'vek ktorymkol'vek Statom,
zmluvnou stranou, pisomnou notifikdciou zaslanou generdlnemu tajomnikovi Organizécie
Spojenych narodov.

2. O pripadnych krokoch, ktoré sa urobia, pokial' ide o taka Ziadost, rozhodne Valné
zhromazdenie Organizacie Spojenych narodov.

Cl1.27

1. Tento Dohovor nadobudne platnost’ tridsiatym dnom po datume ulozenia dvadsiatej
listiny o ratifikacii alebo pristupe u generalneho tajomnika Organizacie Spojenych narodov.

2. Pre kazdy stat, ktory ratifikuje tento Dohovor alebo k nemu pristipi po uloZeni dvadsiatej
listiny o ratifikécii alebo pristupe, nadobudne tento Dohovor platnost’ tridsiatym diiom po
datume ulozenia jeho listiny o ratifikacii alebo pristupe.

C1.28

1. Generalny tajomnik Organizacie Spojenych narodov bude prijimat’ a rozosielat’ vSetkym
Statom text vyhrad, ktoré Staty urobili pri ratifikacii alebo pri pristupe.

2. Vyhrada, ktora nie je zlucitel'na s predmetom a ucelom tohto Dohovoru, je nepripustna.

3. Vyhrady sa mozu odvolat kedykol'vek noétou zaslanou generdlnemu tajomnikovi
Organizacie Spojenych narodov, ktory otom bude informovat vSetky Staty. Tieto noty
nadobudnu u€innost’ dilom ich prijatia.

C1.29

1. Akykol'vek spor medzi dvoma alebo viacerymi $tatmi, zmluvnymi stranami, pokial ide o
vyklad alebo vykonédvanie tohto Dohovoru, ktory sa nevyriesi rokovanim, sa na ziadost
jedného z nich odovzdad arbitrdzi. Ak sa strany do Siestich mesiacov odo dna Zziadosti
o arbitraz nedohodnu o organizacii arbitraze, moze ktordkol'vek zo stran tento spor odovzdat
Medzindrodnému sudnemu dvoru na zaklade Ziadosti podanej v stilade so Statutom sudneho
dvora.

2. Kazdy stat, zmluvnd strana moZze pri podpise alebo pri ratifikacii tohto Dohovoru alebo
pri pristupe k nemu vyhlasit’, Ze sa neciti byt viazany odsekom 1 tohto ¢lanku. Ostatné
Staty, zmluvné strany nebudu viazané odsekom 1 tohto ¢lanku vo vztahu ku ktorémukol'vek
Statu, zmluvnej strane, ktory taka vyhradu urobil.

3. Ktorykol'vek §tat, zmluvna strana, ktory urobil vyhradu v sulade s odsekom 2 tohto
¢lanku, moéze taku vyhradu kedykol'vek odvolat notifikdciou generalnemu tajomnikovi
Organizacie Spojenych narodov.



C1.30

Tento Dohovor, ktorého znenia v arabstine, ¢inStine, anglictine, francuzstine, rustine a
Spaniel¢ine maju rovnaku platnost’, bude uloZeny u generadlneho tajomnika Organizécie
Spojenych narodov.



