AKTUALIZACIA
VYCHODISKOVEJ SPRAVY SLOVENSKEJ REPUBLIKY
K DOHOVORU O ODSTRANENI VSETKYCH FORIEM DISKRIMINACIE ZIEN

Uvod

1) Dohovor o odstraneni vetkych foriem diskriminacie Zien bol v mene byvalej Cesko-
slovenskej socialistickej republiky podpisany ditia 17. jula 1980. S jeho textom vyslovilo stihlas
Federalne zhromaZdenie CSSR a nasledne ho prezident CSSR ratifikoval s vyhradou, ze CSSR sa
v sulade s odsekom 2 ¢lanku 29 Dohovoru nepovazuje byt viazana jeho odsekom 1 ¢lanku 29.
CSSR bola toho nazoru, Ze pripadné spory o vyklad alebo vykonavanie tohto Dohovoru sa maju
riesit’ pripadnym rokovanim medzi stranami sporu, pripadne inym spdsobom, na ktorom sa strany
sporu dohodnu. Ratifika¢nd listina bola ulozend u generalneho tajomnika OSN, depozitira
Dohovoru, diia 16. februara 1982. Na zaklade ustanovenia ¢lanku 27 ods. 1 nadobudol Dohovor
platnost’ pre Ceskoslovensku socialistickti republiku diiom 18. marca 1982. Text Dohovoru bol
vyhlaseny vyhlaskou ministra zahrani¢nych veci publikovanou v Zbierke zdkonov pod €. 62 z
roku 1987.

V dosledku sukcesie po byvalej Ceskej a Slovenskej Federativnej Republike (predtym
Ceskoslovenskej socialistickej republike / Ceskoslovenskej republike) sa Slovenské republika
stala zmluvnou stranou Dohovoru dia 28. maja 1993 so spitnou ucinnost’ou od 1. janudra 1993.

V sulade s ustanovenim ¢lanku 18 Dohovoru, vznikla pre Slovensku republiku - zmluvnu
stranu uvedeného medzinarodno-pravneho dokumentu povinnost' predlozit, prostrednictvom
generalneho tajomnika OSN, spravu o opatreniach prijatych na uvedenie pradv uznanych v
Dohovore do Zivota a o pokroku dosiahnutom pri pouzivani tychto prav, na zaklade ¢oho bola
vypracovana sprava, ktora bola postipena Vyboru OSN pre odstranenie diskriminacie zien na
prerokovanie.

V roku 1995 Vychodiskovli spravu o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien
vypracovalo Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny SR v spolupraci s ostatnymi
kompetentnymi rezortmi SR (Ministerstvom kultury SR, Ministerstvom spravodlivosti SR,
Ministerstvom Skolstva SR, Ministerstvom vnitra SR a Ministerstvom zdravotnictva SR).
Relevantné pripomienky k sprave odovzdali taktiez mimovladne organizacie, ¢inné v oblasti
prav zien.

Spréava a jej terajSia aktualizacia boli pripravené na zaklade manudlu OSN obsahujuceho
odporucania, ktoré maji byt’ zohl'adnené v obsahu a forme jednotlivych vychodiskovych sprav k
medzinarodnym l'udskopravnym dohovorom OSN.

STATNA A ZAKONODARNA MOC V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

2) Slovenska republika vznikla 1. januara 1993 na zaklade ustavného zakona €. 542/1992
Zb. o zaniku Ceskej a Slovenskej federativnej republiky. Vzniku SR predchadzalo vydanie
Deklaracie Slovenskej narodnej rady o zvrchovanosti Slovenskej republiky z 3. decembra 1992.



Slovenska republika je parlamentnou republikou. Jej uzemie je jednotné a nedelitelné.
Podra ¢lanku 2 Ustavy SR (zak. ¢. 460/1992 Zb.) §tatna moc pochadza od ob¢anov, ktori ju
vykonavajii prostrednictvom svojich volenych zastupcov alebo priamo. Stitne organy moézu
konat’ iba na zéklade Ustavy, v jej medziach a v rozsahu a spésobom, ktory ustanovi zékon.
Kazdy mdze konat, ¢o nie je zdkonom zakazané, a nikoho nemozno nutit, aby konal nieco, ¢o
zakon neuklada.

3) Ustava SR vychadza z teérie trojdelenia §tatnej moci. Upravuje posobnost’, postavenie
a Struktiru najvysSich orgdnov Statnej moci a kontroly - Nérodnej rady SR, prezidenta SR,
vlady SR, sudnictva, prokuratiry a NajvysSieho kontrolného tiradu SR. Systém vzajomnych
bfzd a pak moci zakonodarnej, vykonnej a sudnej navzdjom vytvara pravny ramec
demokratického fungovania Statu.

Zakonodarni moc zveruje Ustava Slovenskej republiky (¢l. 72 a nasl.) parlamentu -
Narodnej rade Slovenskej republiky, ktord je jednokomorovym orgdnom a tvori ju 150
poslancov volenych na Styri roky. Poslanci vykonévaji mandat osobne podla svedomia a
presvedCenia a nie su viazani prikazmi politickej strany alebo hnutia, za ktoré vo volbach
kandidovali (tzv. zdkaz imperativneho mandatu).

Postavenie prezidenta SR, ako hlavy Stitu, zodpovedd principu parlamentnej
republiky. Na zvolenie prezidenta je potrebna trojpétinova vacsina hlasov vSetkych poslancov
parlamentu SR. Funk¢éné obdobie prezidenta je patrocné.

Najvyssim organom vykonnej moci je vlada SR. Predsedu vlady, ako aj jej Clenov,
vymenuva a odvolava prezident SR. Za vykon svojej funkcie vlada zodpoveda Narodnej rade,
ktora jej moze vyslovit nedoveru. NR SR moze vyslovit’ nedéveru aj jednotlivym ¢lenom
vlady SR.

Sudy Slovenskej republiky su nezavislé a nestranné. Sudcovia su viazani len zdkonom
a ak to ustanovuje ustava alebo zdkon, aj medzindrodnou zmluvou. Do tejto nezavislosti
sudov teda nemdze zasahovat’ nijaky Statny organ, ¢i iny subjekt.

Sustava sudov Slovenskej republiky je nasledovna - okresné sudy, krajské sudy,
Najvyssi sud Slovenskej republiky, vojenské obvodné sudy, Vyssi vojensky sud.

Ustavné otazky posudzuje Ustavny sud SR, ktory je nezavislym stidnym organom
ochrany ustavnosti, ktory rozhoduje o sulade:

— zakonov s Ustavou a s Ustavnymi zdkonmi,

— nariadeni vlady, vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov ministerstiev a ostatnych
ustrednych organov Statnej spravy s ustavou, a ustavnymi zdkonmi a zdkonmi,

— vSeobecne zavidznych nariadeni orgdnov tizemnej samospravy s Ustavou a zakonmi,

— vSeobecne zavédznych pravnych predpisov miestnych organov Statnej spravy s Ustavou,
zakonmi a s inymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

— vSeobecne zavdznych pravnych predpisov s medzindrodnymi zmluvami vyhlasenymi
spdsobom ustanovenym na vyhlasovanie zdkonov.



Ustavny sid rozhoduje aj kompetenéné spory medzi ustrednymi organmi $tatnej
spravy, ked’ podl'a zdkona nerozhoduje o nich iny organ, podava vyklad ustavy, ak je vec
spornd, rozhoduje o st’aznosti proti rozhodnutiu o overeni alebo neovereni mandatu poslanca
NR SR, o ustavnosti a zdkonnosti volieb do NR SR a do organov samospravy, o st'aznostiach
proti vysledku referenda atd’.

Z hladiska dosledného dodrziavania a ochrany l'udskych prav patri do kompetencie
Ustavného stidu ustavna staznost’ a podnet na zacatie konania, ktorym je namietané porusenie
prav. Ustavny sud SR rozhoduje o staznostiach proti pravoplatnym rozhodnutiam ustrednych
organov S$tatnej spravy, miestnych orgdnov Statnej spravy a organov Uizemnej Samospravy,
ktorymi boli poruSené zékladné prava a slobody ob¢anov, ak o ochrane tychto prav a slobod
nerozhoduje iny sud (na zéklade zdkona 99/1963 Zb. o obcianskom stidnom konani v zneni
neskorSich predpisov preskiimavaji vSeobecné sudy niektoré rozhodnutia spravnych
organov). Okrem povinnosti zac¢at’ konanie (ak o to poziada najmenej pitina poslancov NR
SR, prezident, vlada, sid, generalny prokurator, kazdy, o ktorého prave sa ma konat’ na
zéklade ustavnej staznosti) Ustavny sud moze zadat’ konanie aj na podnet pravnickych alebo

fyzickych osob, ak namietaji porusenie svojich prav.

OCHRANA ZAKLADNYCH PRAV A LUDSKYCH SLOBOD
V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

4) Pri vzniku Slovenskej republiky bola mimoriadna pozornost’ venovana zabezpeceniu
kontinuity a stability pravneho poriadku ako zékladného predpokladu stability Statnych
indtitacii a dodrziavania P'udskych prav. Ustavné zakony, zikony a ostatné vieobecne zavizné
pravne predpisy zostavaji v Slovenskej republike v platnosti, ak neodporuju tstave (¢l. 152
ods. 1 Ustavy SR).

Do pravneho poriadku SR boli prevzaté vsetky zdkladné normy zaru€ujice
demokraciu, zakonnost’, l'udské prava a slobody, vratane medzinarodnych dohovorov, ktorych
zmluvnou stranou bola Ceska a Slovenska Federativna republika ku ditu svojho zaniku.
Slovenska republika sukcedovala o.i. do I'udskopravnych dohovorov OSN - do Dohovoru o
zabrdneni a trestani zlo¢inu genocidy (€. 32/1955 Zb.), do Medzindrodného dohovoru o
odstraneni vSetkych foriem rasovej diskriminacie (€. 95/1974 Zb.), do Medzinarodného paktu
o hospodarskych, socidlnych a kultarnych pravach (¢. 120/76 Zb.), do Medzinarodného paktu
o obcianskych a politickych pravach (€. 20/76 Zb.), do Opcného protokolu k
Medzindrodnému paktu o ob¢ianskych a politickych pravach (€. 169/1991 Zb.), do Dohovoru
o nepremlcatelnosti vojnovych zlo¢inov a zlo€inov proti l'udskosti (€. 53/1974 Zb.), do
Medzinarodného dohovoru o potlaceni a trestani zlo¢inu apartheidu (¢. 116/1976 Zb.), do
Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie zien (¢. 62/1987 Zb.), do Dohovoru
proti muceniu a inému krutému, nel'udskému alebo ponizujicemu zaobchédzaniu alebo
trestaniu (¢. 143/1988 Zb.) a Dohovoru o pravach dietata (¢. 104/1991 Zb.).

V stilade s ¢lankom 11 Ustavy, medzinarodné zmluvy o Pudskych pravach a zakladnych
slobodach, ktoré Slovenska republika ratifikovala a boli vyhlasené spdsobom ustanovenym
zakonom, maju prednost’ pred jej zakonmi, ak zabezpeCujii vacsi rozsah zékladnych prav a
slobod.



Zékladné prava a slobody st v Slovenskej republike chranené tstavne. Pravny poriadok
SR re$pektuje rovnost’ obéanov pred zakonom a poskytuje vietkym rovnaka ochranu. Clanok 12
ods. 2 Ustavy SR ustanovuje, 7¢ zakladné prava a slobody sa zarucujii na uzemi Slovenskej
republiky vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a ndbozenstvo,
politické, ¢i iné zmyslanie, narodny alebo socialny pdvod, prislusnost’ k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemozno z tychto dovodov poskodzovat,
zvyhodilovat’ alebo znevyhodnovat. Tato skutocnost’ potvrdzuji i1 ¢lanky 47, ods.2 a ods.3
Ustavy SR, garantujice, Ze "kazdy ma pravo na pravnu pomoc v konani pred sidmi, inymi
Statnymi organmi alebo orgdnmi verejnej spravy od zaciatku konania, a to za podmienok
ustanovenych zdkonom".

Prijatim Slovenskej republiky do Rady Eur6py a sukcedovanim do Europskeho dohovoru
o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod bola zalozend prislusnost’ Eurdpskeho stidu pre
I'udské prava a Eurépskej komisie pre Tudské prava v Strasburgu. Sukcedovanim do 1. Opéného
protokolu k Paktu OSN o obcianskych a politickych pravach bola zalozena prislusnost’ Vyboru
pre l'udské prava, konat’ vo veciach ochrany prav a slobdd obcanov Slovenskej republiky. Ak boli
splnené¢ vyzadované podmienky, Dohovor umoziiuje, aby sa ktorakol'vek fyzickd osoba,
mimovladna organizécia alebo skupina jednotlivcov, ktora sa povazuje za obet’ porusenia prav v
nej uvedenych a uznanych signatarskym Statom, obratila so staznost'ou na Eurdpsku komisiu pre
I'udské prava a aby pri splneni proceduralnych pravidiel mohol vo veci rozhodnut’ Europsky sud
pre l'udské prava.

SOCIALNY, DEMOGRAFICKY A EKONOMICKY NACRT

5) Na zéklade udajov Statistického uradu SR mala ku koncu roka 1997 Slovenska
republika 5 387,7 tis. obyvatel'ov, z toho zeny tvorili 51,3%, t.j. na 1 000 zien pripadalo 948
muzov.

Prirodzeny prirastok v roku 1997 predstavoval 7 tis. os6b a miera prirodzeného
prirastku dosiahla 1,3 promile. V roku 1997 sa narodilo 59 tis. deti, ¢o predstavuje 11,0
promile na stredny stav obyvatel'stva. V porovnani s rokom 1989, kedy sa narodilo 80,1 tis.
deti, sa miera zivonarodenych zniZila o -4,2 promilového bodu. V roku 1997 zomrelo 52 tis.
0sob, ¢o je -1,9 tis. menej ako v roku 1989. V porovnani s rokom 1989 sa znizila miera
umrtnosti sa znizila miera umrtnosti o -0,5 promilového bodu. Migracny prirastok obyvatel'ov
za rok 1997 predstavoval 0,3%. Kym do roku 1993 SR stahovanim obyvatel'stva stracala, v
rokoch 1993 - 97 saldom st'ahovania ziskala spolu 13,4 tis. obyvatelov.

S poklesom poctu narodenych sa meni i vekové zlozenie obyvatel'stva, a to v prospech
vysSich vekovych skupin. Kym v roku 1991 sa obyvatel'stvo vo veku do 15 rokov podiel'alo
24,6%, v roku 1996 to bolo uz len 21,7%, v roku 1991 obyvatel'stvo v produktivnom veku
tvorilo 58,1%, v roku 1993 vzrastol ich podiel na 59,1% a v roku 1996 az na 60,7%. V roku
1996 z celkového poctu obyvatel'ov v produktivnom veku bolo 76,4% ekonomicky aktivnych.

Podiel obyvatel'ov nad 5 rokov sa postupne taktiez zvySoval, ked’ v roku 1991
predstavoval 10,4% a v roku 1996 to bolo uz 11,1%. Toto sa odrazilo v neustdlom zvySovani
indexu starnutia, ktory v roku 1991 predstavoval 42,4% a v roku 1996 uz 51,3%.



Najpocetnejsiu vekovll skupinu v roku 1996 tvorila vekova skupina 10-24 roc¢nych,
ktori tvorili 25,3 a dalej 33-44 ro¢nych s podielom 22,6% na celkovom pocte obyvatel'ov,
ked v roku 1991 predstavoval 10,4% a v roku 1996 to bolo uz 11,1%. Toto sa odrazilo v
neustalom zvySovani indexu starnutia (pocet 0sob vo veku nad 65 rokov na 100 os6b vo veku
O-14 ro¢nych), ktory v roku 1991 predstavoval 42,4% a v roku 1996 uz 51,3%.

V roku 1996 dosiahol priemerny vek obyvatelov v SR doposial’ absoltitne najvyssej
hodnoty 34,8 rokov, pricom u muzov to bolo 33,3 rokov a u zZien 36,3 rokov (v roku 1991 to
bolo u muzov 32,2 rokov, u zien 35,1 rokov a za obe pohlavia 33,7 rokov).

Pokles celkovej umrtnosti, a to najmd dojCenskej a novorodeneckej sa prejavil v
prediZenej strednej diZke Zivota pri narodeni, ktora v roku 1996 dosiahla u muzov 68,8 roka
¢o je oproti roku 1991 o 2,2 roka viac a u zien sa za rovnaké obdobie zvySila o 1,2 roka na
76,6 rokov.

6) Z demografického obrazu Slovenska a zo sociologickych vyskumov vyplyva, ze
manzelstvo a rodina si udrziava vysoky status. VacSina dospelych obyvatel'ov aspon raz do
manzelstva (z dospelych obyvatel'ov starSich ako 15 rokov je slobodnych menej ako 20%, z
muzov 20-ro¢nych a starSich je slobodnych 17,98% a zo zien len 10,43%), védcSina zien sa
realizuje ako matka (dobrovolné zrieknutie sa materstva je u slobodnych Zzien skor
vynimo¢né) a vicsina deti sa narodi v manzelstve (okolo 90%). Pritom manzelstvo uzatvaraja
vel'mi mladi novomanzelia, hlavne ak porovnivame smerom na zipad. Pre Slovensko je
typicky nizky sobasny vek a nizky vek matiek pri porode prvého dietata. Casovy rozdiel
medzi sobaSom a narodeného prvého dietata je velmi maly - sobaSny vek a priemerny vek
prvého porodu st takmer zhodné. Ro¢ne viac ako 50% prvych deti narodenych v manzelstve
sa narodi skor, ako uplynulo 9 mesiacov od uzatvorenia manZzelstva. Ukazuje to zaroven na
vysoky podiel predmanzelskych pocati, ¢o patri k d’alsim Specifikdm.

Prevazuji porody dvoch deti a tieto sa realizuji pomerne rychlo za sebou.
Reprodukéné obdobie nasich Zien je kratke a uzatvéra sa pomerne skoro - vac¢sina deti sa rodi
zenam vo veku 20-24 rokov a po 30 roku veku je porodnost’ minimalna.

Tieto dlhodobé charakteristiky porodnosti a sobasnosti vo svojom dosledku so sebou
prindsaju: rychlejSiu vymenu generdcii, omladzovanie starorodi¢ovstva, postupnu stabilizaciu
dvojdetného modelu, redukciu strodeneckych vztahov a zblizovanie veku surodencov,
znizovanie poctu c¢lenov nukledrnej rodiny - zuzovanie rodin v smere horizontdlnom a
vertikalne rozSirovanie rodiny (zvySovanie poctu generacii - o prarodicov).

Odrazaju sa i vo vyslednej Struktire rodin a domécnosti. Prevazuju v nej rodinné
domécnosti, ktoré pri poslednom séitani v roku 1991 tvorilo 77,8% zo vSetkych 1 832 484
cenzovych domdacnosti. Z nich zasa absolttne prevladaju uplné rodiny s 86,6% podielom.
Neuplnych rodinnych domécnosti je potom 13,4% zo vSetkych rodin a 10,4% zo vSetkych
domacnosti. ZvySok pripadd na domacnosti jednotlivcov (21,8%) a na iné nerodinné
domacnosti (0,4%). Spomedzi rodinnych domadacnosti so zavislymi detmi je najviac
dvojdetnych rodin - 46,2%. Jednodetnych je 33,5, avSak v tomto pripade eSte existuje
moznost’ d’alSieho dietata, nakolko ide zvdcSa o mladé rodiny. Viacdetnych rodin v Case
ubuda. V porovnani s rokom 1980 je ich podiel o 3% nizsi.

Rodina je najuniverzéalnejSou formou, v ktorej l'udia prezivaji svoj zZivot. Aktualne
Zije v sucasnosti na Slovensku v urcitej forme rodiny 80% l'udi, zvySok tvoria osamelo Zijuci,



pre ktorych je to vSak len ista etapa zivota, pred zalozenim vlastnej rodiny, ¢i po jej rozpade.
Len necelé 1% l'udi ( presne 0,4%) Zije v nejakej forme nerodinnej domacnosti.

V poslednych rokoch sa zafina presadzovat u casti mladych ludi aj isty druh
rodinného spravania. Je zaloZeny viac na osobnej zodpovednosti a SirSom vybere vlastnej
zivotnej drahy. Jeho prvé prejavy mozeme najst’ v demografickych procesoch a vyvoji rodiny
poslednych rokov. Zvysuje sa priemerny vek vstupu do manzelstva, presadzuje sa planované
rodiCovstvo, znizuje sa pocet interrupcii a zvySuje sa podiel deti narodenych mimo
manzelstva. NajvyznamnejSim javom je vSak zvySovanie vekovej hranice, v ktorej si mladi
'udia praji mat dieta.

Slovenska republika patri nad’alej medzi krajiny s vysokou ekonomickou aktivitou Zien
1 medzi krajiny s vysokou zamestnanostou zien.

Vysoky stupent participacie zien na pracovnej sile v zmenenych ekonomickych
podmienkach pravdepodobne stvisi s faktormi viacdimenziondlnej povahy, akymi su:
tradi¢ne vysokd hodnota prace v hodnotovom systéme Zzien, ekonomickd nevyhnutnost,
vyplyvajuca z pretrvavajuceho dvojprijmového modelu rodiny, pristup k praci, nielen ako k
zdroju prijmov, ale aj ako k sfére socialnych kontaktov a sebarealizacie.

Analyza $tatistickych udajov naznacuje, Ze kvantitativny rozmer zamestnanosti Zien sa
vyznamne nezmenil - Zeny tvoria vyrazny segment pracovnych sil. Sucasne ide o vnutorna
diferenciaciu podl'a vzdelania a kvalifikacie, charakteru prdce a miesta bydliska.

Miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva SR dosiahla v roku 1997 v priemere 59,5%
(muzi 67,6%, zeny 52,0%). Pocet ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v Slovenskej republike
v uplynulych rokoch rastol pomal§im tempom ako pocet obyvatelov vo veku ekonomicke;j
aktivity obyvatel'stva, teda poklesla miera jeho ekonomickej aktivity. Pokles miery
ekonomickej aktivity obyvatel'stva bol najméd v dosledku vyznamného poklesu ekonomicke;
aktivity obyvatel'stva v poproduktivnom veku, d’alej v dosledku mierneho rastu miery
zapojenia mladeze do pripravy na povolanie a Studia. Tento vyvoj v jednotlivych rokoch
rozdielne ovplyviovali jednotlivé skupiny obyvatel'stva. V prvych rokoch po roku 1989 vyvoj
bol ovplyvneny predovSetkym poklesom ekonomickej aktivity obyvatel'stva v
poproduktivnom veku, v dalSich rokoch sa proporcia znizovania ekonomickej aktivity v
jednotlivych vekovych skupinach vyvijala proporciondlnejsie. Statistickti mieru ekonomicke;j
aktivity obyvatel'stva ovplyviiovali aj metodické zmeny vyplyvajice z postupného prechodu
na medzinarodne porovnatel'ne vykazované Statistické udaje.

V roku 1997 bolo v SR priemerne 2 481,1 tis. ekonomicky aktivnych obyvatelov
(zdrojov pracovnych sil) z toho bolo 45,4% zien (1 127,6 tis. 0sdb). Z ekonomicky aktivneho
obyvatel'stva tvorili zamestnani 88,4%, ¢o je o -0,5 percentuadlneho bodu menej ako v roku
1996.

Najvyssiu mieru ekonomickej aktivity v dlhodobejSom vyvoji (rokov 1994-1997)
dosahuju zeny vo vekovych skupinach 40-44 rokov (89,3 % z zijucich Zien v tejto vekovej
skupine v roku 1997), 35-39 rokov (88,9 %), 45-49 rokov (88,0 %). Vyrazne vysoku mieru
ekonomickej aktivity maji aj Zeny vo vekovych skupiniach 25-29 rokov (72,3 %) a 30-34
rokov (81,1 %). Kontrastny rozdiel medzi mierou ekonomickej aktivity Zien a muZov sa



prejavuje vo vekovej skupine 55 - 59 rokov (skorsi vek odchodu do starobného dochodku u
zien).

Vysoky stupent ekonomickej angazovanosti Zien uzko stvisi s ich vzdelanostnou
uroviiou. Takmer 11 % zien z celkového poctu ekonomicky aktivnych Zien ma vysokoskolské
vzdelanie (muzi 11,1 %), viac ako 46 % disponuje uplnym stredoSkolskym vzdelanim s
maturitou (muzi 31 %), 28,5 % z nich je vyu€enych (muzi 46 %) a 13,8 % Zien ma zakladné
vzdelanie (muzi 11,2 %).

DODATKY K TEXTU
VYCHODISKOVEJ SPRAVY SLOVENSKEJ REPUBLIKY zr. 1995

Mozno konstatovat, Ze zasady vyplyvajuce z Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskrimindcie Zien su plne zakotvené v Ustave SR.

Od roku 1995, kedy bola Vychodiskova sprava k Dohovoru o odstraneni vsetkych
foriem diskriminacie zien zaslana generalnemu tajomnikovi OSN na prerokovanie Vyborom
OSN pre odstranenie diskriminacie Zien, prijala vlada SR cely rad novych zakonov, resp.
novelizécii zakonov s cielom postupného formovania novej Struktury.

Nasledujuci doplnok obsahuje niektoré informacie o zmenach v legislative a prijatych
opatreniach, ku ktorym doslo v prdvnom systéme v porovnani s rokom 1995, resp. Ciastocny
prehl’ad tych, ktoré st v §tadiu pripravy. Vyrazné zmeny nastali v oblasti zamestnanosti.

K ¢lanku 2 Dohovoru:

8) Ustavné pravo zamestnancov (rovnako Zien ako muZov) na slobodni volbu povolania a
pripravu nan, pravo podnikat’ a vykondvat’ inii zarobkovl ¢innost,, prdvo na pracu a primerané
hmotné zabezpeCenie pri strate zamestnania alebo nemoznosti zamestnat' sa a pravo na
spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky, upravuju zakony SR, a to najma:

zakon NR SR €. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti, v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 65/1965 Zb. Zakonnik prace, v zneni neskorSich predpisov

zakon NR SR €. 330/1996 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

zakon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za pracovnu pohotovost’ a o priemernom zarobku, v

zneni neskorsich predpisov

e zakon ¢. 143/1992 Zb. o plate a odmene za pracovnil pohotovost’ v rozpoc¢tovych a niektorych
d’alSich organizaciach a organoch, v zneni neskorsich predpisov

e zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani, v zneni neskorsich predpisov

Zakony SR upravujuce uvedenu oblast’ zakladnych hospodarskych a socialnych prav
obsahuju aj sankéné opatrenia vo forme pokut ukladanych zamestnavatelom za nedodrziavanie
pravnych predpisov, prip. aZ odiatia opravnenia na vykon podnikatel'skej ¢innosti.

9) Pravo na socialne zabezpecenie je zarucené Ustavou SR.



Podl’a ¢l. 39, ods. 1 a 2 ob¢ania maju pravo na primerané hmotné zabezpecenie v starobe
a pri nespdsobilosti na pracu, ako aj pri strate zivitel'a. Kazdy, kto je v hmotnej nadzi, ma pravo
na takl pomoc, ktora je nevyhnutnd na zabezpecenie zakladnych Zivotnych podmienok.

Podra ¢l. 41, ods. 5 Ustavy SR rodicia, ktori sa staraju o deti, maju pravo na pomoc od
Statu.

Zékladnymi pravnymi predpismi upravujiicimi jednotlivé oblasti socidlneho zabezpecenia
su:
e zakon €. 54/1956 Zb. o nemocenskom poisteni zamestnancov v zneni neskorSich predpisov
e zikon ¢&. 88/19968 Zb. o predizeni materskej dovolenky, o davkach v materstve a o
pridavkoch na deti z nemocenského poistenia v zneni neskorsich predpisov
e zakon ¢. 100/1988 Zb. o socidlnom zabezpeceni v zneni neskorsich predpisov
e zakon €. 463/1991 Zb. o zivotnom minime v zneni neskorSich predpisov

e zékon NR SR €. 193/1994 Z.z. o pridavkoch na deti a o priplatku k pridavkom na deti v zneni
zédkona NR SR ¢. 134/1995 Zb.

Systém socidlneho zabezpecenia v SR tvori:
nemocenské poistenie
dochodkové zabezpecenie
doplnkové dochodkové poistenie zamestnancov
socidlna starostlivost’
Statne socialne davky

Podl’a platného pravneho stavu sa poskytovanie plneni v oblasti socidlneho zabezpecenia
viaze na princip obc¢iansky a nie na princip diferencidcie podla pohlavia. Uvedeny princip,
vychadzajuci z Ustavy SR, sa v oblasti socialneho zabezpe&enia uplatiiuje v zakone &. 100/1988
Zb. o socialnom zabezpe€eni v zneni neskorSich predpisov ako zakladnom pravnom predpise
upravujuicom podmienky naroku na davky a sluzby socidlneho zabezpecenia a rovnako v
d’alsich pravnych predpisoch upravujtcich jednotlivé oblasti socidlneho zabezpecenia.

K ¢lanku 2, pism. e) Dohovoru:

10)  Akékol'vek akty a praktiky, ktoré by diskriminovali Zeny st v rozpore s Ustavou SR,
preto ani podniky, organizdcie a osoby nemoOZu prijimat opatrenia, ktoré by boli
diskrimina¢né voci Zendm. Naopak v ramci podnikovych odborovych organizacii je mozné v
kolektivnych zmluvach prijimat’ opatrenia pre nadstandardni ochranu zien v pracovnom
procese.

K ¢lanku 2, pism. f) Dohovoru:
11)  Legislativa SR je neustdle podrobovana odbornému skiimaniu a zatial' sa nenasli
diskriminujuce paragrafy, ktoré by si vyZadovali zmenu alebo zruSenie existujucich zdkonov

a predpisov.

K ¢lanku 2, pism. g) Dohovoru:



12)  Slovenské trestnopravne normy (Trestny zakon, Trestny poriadok, Zakon o vykone
trestu odnatia slobody, Zakon o vykone vézby) neobsahuji ziadne ustanovenie, ktoré by
diskriminovalo Zeny v Case pripravného konania, konania pred sudom, resp. v ¢ase vykonu
trestu.

K ¢élanku 3 Dohovoru:

13) Poziadavka prijatia legislativnych opatreni na zabezpecCenia plného rozvoja a
povznesenia zien s cielom zarucit’ im uplatiovanie a vyuzivanie 'udskych prav a zakladnych
slobod na zéklade rovnopravnosti je zabezpecend v ramci celého trestného konania, ako i
pocas vykonu trestu odnatia slobody. Osobitnd uprava podmienok vykonu trestu odnatia
slobody u zien je podrobne rozpracovand v Zakone o vykone trestu odnatia slobody a
poriadku vykonu trestu odiiatia slobody, ktoré vylucuju akukol'vek diskriminaciu.

14) S cielom zlepSenia podmienok a celkového postavenia zien v SR aktivne pdsobia
mimovladne zenské organizacie, a to aj vo vzajomnej spolupraci s vladnym sektorom.

V rokoch 1991 - 1992 existoval vladny vybor pre Zenu a rodinu, ktory mal
kompetencie pripomienkovat’ vladne materidly dotykajice sa problematiky Zien a rodin a
navrhovat' vlade, resp. jednotlivym rezortom urcéité opatrenia, ale nemal svoj vlastny
rozpocet, ktory by mu umoziioval hlbSiu profesionalnu pracu. Tento vybor uzko
spolupracoval so zenskymi mimovladnymi organizaciami. Po vol'bach v roku 1992 bol tento
vladny vybor zruSeny a kompetencie v oblasti rodiny presli na Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR.

V marci 1996 zacal pri Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny SR svoju ¢innost’
Koordinaény vybor pre problematiku zien (KVPZ) ako poradny, koordina¢ny a iniciativny
organ vlady SR pre otdzky tykajice sa postavenia a zaujmov zien vo vsetkych oblastiach
Zivota.

Clenmi KVPZ st zastupcovia parlamentu, mimovladnych Zzenskych organizicii,
odborov, samospravy, ustrednych organov S$tatnej spravy, vyskumnych institacii, cirkvi a
experti zaoberajuci sa problematikou Zien, deti a rodiny.

Predsedni¢kou KVPZ bola do 1. aprila 1998 ministerka prace, socialnych veci a
rodiny SR a podpredsednickou zastupkyna odborov SR.

KVPZ prispieva najmi k rie§eniu otazok stvisiacich s postavenim a problematikou
zien, deti, mladeze a rodiny v spolo¢nosti, ako aj legislativnou upravou v tejto oblasti.

Stanoviska KVPZ maju odportéajuci charakter pre vladu Slovenskej republiky v
problematike dotykajicej sa celkového zlepSenia postavenia Zien a ich rovnoprévnych
moznosti.

Hlavnymi ciel'mi a prioritami KVPZ je:

1) Vykonavat’ medzirezortni koordinaciu pri priprave podkladov a stanovisk pre vladu SR
suvisiacich s problematikou Zien.



2) Podiel'at’ sa na priprave opatreni vlady SR na zabezpecenie adekvatneho postavenia Zien v
spolo¢nosti.

3) Venovat pozornost’ Zzene v rodine a pri zabezpeceni vychovy deti s ohl'adom na biologickeé
osobitosti Zzenského organizmu a materstvo, ochrane Zzeny - matky, ochrane rodiny a deti.

4) Venovat’ pozornost’ rovnopravnemu postaveniu zien v politike, kultirnej a hospodarske;j
oblasti, zoznamovat verejnost s existenciou medzinarodnych dokumentov o
rovnopravnom postaveni zien, o pravach deti a pod. a s ich doteraj$im rozpracovanim na
podmienky Slovenskej republiky.

5) Predkladat’ na rokovania vlady program a koncepcie sledujuce rieSenie zédsadnych
celospolocenskych problémov Zien a vyjadrovat’ sa k poradiu ich spoloc¢enskej nalichavosti
a casovému postupu.

6) Navrhovat’ konkrétne opatrenia a zavery v stvislosti s rieSenim problémov zien.

KVPZ pracuje v §tyroch expertnych pracovnych skupinach, ktoré sa zaoberaju
aktudlnymi problémami tykajicimi sa Zien, deti a rodiny:

e Expertnd pracovnda skupina pre oblast zamestnanosti rieSi otazky suavisiace s
rovnopravnym postavenim zien a muzov na trhu prace a problematiku legislativy v oblasti
zamestnanosti zameranej na problematiku Zien.

e Expertnd pracovnd skupina pre oblast’ socidlnej a populacnej politiky sa zaobera otazkami
stivisiacimi s realizdciou koncepcie Statnej rodinnej politiky; otdzkami socialneho a
zdravotného zabezpecenia, demografického zabezpecenia.

e Expertnd pracovna skupina pre oblast’ spolo¢ensko-politickli a zahranicnu riesi otazky
participacie Slovenska na medzinarodnych dohovoroch v oblasti rovnopravnosti Zien a
muzov i otazky tcasti zien v politickych funkciach a v rozhodovacej sfére.

e Expertnd pracovnd skupina pre oblast’ legislativno-pravnu sa zaoberd problémami
rovnopravnosti v sucasne platnych pravnych predpisoch 1 v pripravovanej legislative a
otazkami legislativy tykajlcej sa Zien, deti a rodiny.

Okrem siete informéacii a poznatkov, ktoré si pravidelne vymienaju a sprostredkuvaju
Clenovia KVPZ a rieSenia konkrétnych problémov tykajucich sa postavenia zien v SR v rdmci
expertnych pracovnych skupin.

Clenovia KVPZ v priebehu roka 1997 vypracovali programovy dokument s ciefom
zlepSenia postavenia Zien v jednotlivych krajinach OSN - Néarodny akény plan pre zeny v SR.
Slovenska republika pristipila k vypracovaniu tohto dokumentu v nadvéznosti na zavery 4.
svetovej konferencie o Zenach v Pekingu. Clenovia KVPZ zostavili dokladni analyzu
postavenia zien v SR v réznych oblastiach Zivota (zamestnanost, socialna politika, socidlne
zabezpecenie, zdravie, kriminalita, medialna sféra, mimovladne zZenské organizécie, vnitorna
1 zahrani¢na politika vo vztahu k zendm a pod.) a na zdklade tejto analyzy navrhli konkrétne
opatrenia na odstrdnenie problémov, ktoré existuju, a to v ¢asovom obdobi 10 rokov. Vlada
SR na svojom rokovani dia 16. septembra 1997 schvalila Narodny akény plan pre Zeny v SR,
pricom prijala gestorstvo za realizaciu jednotlivych opatreni za aktivnej participacie
mimovladnych organizicii.

10



KaZzda priorita ma viacero opatreni na jej rieSenie. Navrhované rieSenia v jednotlivych
prioritach Narodného akéného planu pre zeny v SR pri ich uplatneni mézu celkove pomoct
zlepsit’ situaciu v oblasti zamestnanosti, porodnosti a socialnej a zdravotnej starostlivosti.

V ramci jednej z priorit vlady SR v oblasti rovnopravnost’ Zien a muzov ,,Realizovat’ v
praxi v pravnom systéme zakotvené rovnopravne postavenie zeny v rodine, v zamestnani a v
spolo¢nosti® sa uvazuje o podpore zriadenia instititu ,,ombudsmana“ zameran¢ho na ochranu
zabezpecovania l'udskych prav vo vSetkych oblastiach.

Z dalsich vyznamnych aktivit ¢innosti KVPZ je potrebné zdoraznit' zaloZenie
Narodného centra pre rovnopravnost’ zien a muzov so sidlom v Bratislave. Narodné centrum
pre rovnopravnost zien a muzov je narodnym projektom financovanym z rozvojového
programu OSN (UNDP) a prostriedkov Statneho rozpoctu.

Rozvojovy program OSN bol zahajeny v roku 1965 a je hlavnym zdrojom finanénej a
technickej pomoci uréenej na rozvoj programov, v centre ktorych stoji Clovek (human
sustainable development). Sucastou tohto programu je 1 snaha uplatiiovat’ rovnopravny
pristup k Zenam i muzom, ktora sa prelina do vSetkych aktivit OSN a je vyznamnym prvkom
transformacéného procesu tejto dolezitej svetovej organizacie.

Budovanie narodnych centier pre rovnopravnost’ zien a muzov v krajindch strednej a
vychodnej Eurdpe a v pobaltskych krajindch je stcastou Akéného planu pre zeny prijatého na
Svetovej konferencii OSN o zenach v roku 1996.

Narodné centrum pre rovnopravnost’ Zien a muzov na Slovensku (d’alej len centrum)
ma Statit neziskovej organizicie a je nepriamo, cez spravnu radu, prepojené na niektoré
ministerstva. Jeho poslanim je posobit’ ako informac¢né a koordina¢né centrum.

KVPZ organizuje a zaroven sa i zicCastiiuje na mnohych podujatiach - seminaroch,
konferenciach a workshopoch v SR i v zahrani¢i.

Clenky KVPZ reprezentovali Slovensku republiku ako ¢lensku krajinu OSN na 41. aj
na 42. zasadnuti Komisie OSN pre postavenie zien v New Yorku, pri€om na 42. zasadnuti
komisie bola do funkcie podpredsednicky zvolena na 2 - rocné obdobie ¢lenka KVPZ.

15)  Okrem KVPZ sa oblastou zenskych prav na Slovensku zaobera i Parlamentna komisia
pre zeny pri Vybore NR SR pre zdravotnictvo a socialne veci, ilohou ktorej je presadzovanie
zaujmov zien v rdmci parlamentnych rokovani, ktora vznikla v roku 1996.

16) Aj Konfederacia odborovych zvizov v ramci svojich Struktir konstituovala ako svoj
konzultativny organ Vybor pre zeny KOZ SR dna 17.12.1991, ktory je dobrovolnym
otvorenym zdruzenim zéstupkyn ¢lenskych odborovych zvizov KOZ SR. Na ¢ele vyboru je
volend predsednicka, ktora je zaroven Statutarnou zdstupkyiiou KOZ SR v Medzinarodnej
konfederacii slobodnych odborov v Bruseli.

K ¢lanku 4, ods. 1 Dohovoru:

17)  Rovnopravne postavenie muZov a Zien je zabezpeené Ustavou SR a premieta sa do
vSetkych zdkonov upravujlcich politickt, hospodarsku, socidlnu a kultirnu oblast’. SR
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nepotrebovala prijimat’ doCasné a osobitné opatrenia na urychlenie zrovnopravnenia zien a
muzov.

K ¢lanku 4, ods. 2 Dohovoru:

18)  Podrla prisluSnych ustanoveni Zakona o vykone trestu odnatia slobody je vykon trestu
odnatia slobody vyluceny u tehotnej Zeny a Zeny, ktord sa stard o vlastné dieta mladSie ako 1
rok.

Osobitné opatrenia zamerané najmé na ochranu materstva st uvedené v ¢lanku 11. Ide
najmd o ochranu pred skoncenim pracovného pomeru, vhodnl Upravu pracovného casu,
zapocitavanie obdobia starostlivosti o dieta do 5 rokov veku na ucely poistenia v
nezamestnanosti.

19)  Podla pravnej Gpravy dochodkového zabezpecenia a nemocenského poistenia zeny v
uprave podmienok naroku na jednotlivé davky déchodkového zabezpecenia a nemocenského
poistenia nie s diskriminované, naopak, ich naroky su v niektorych pripadoch v porovnani s
muzmi rieSené vyhodnejSim spdsobom.

Zamestnankyne - Zeny, ktoré vykondvaju pracu, ktora je tehotnym Zendm zakazana,
alebo ktora podrla lekarskeho posudku ohrozuje ich tehotenstvo a su preto v Case tehotenstva
a v obdobi do deviateho mesiaca po porode docCasne prevedené na inu pracu, pri ktorej bez
svojho zavinenia dosahuji nizsi zarobok, sa poskytuje vyrovndvaci prispevok v tehotenstve a
v materstve vo vySke rozdielu medzi priemernym zarobkom, ktory dosahovali pred
prevedenim na inu pracu a zarobkom, ktory dosahuju v jednotlivych kalendarnych mesiacoch
po prevedeni na inu pracu.

V suvislosti so starostlivostou o novonarodené dieta sa poskytuje pefiazna pomoc v
materstve, ako davka nemocenského poistenia. Poskytuje sa od prvého dna vo vyske 90%
Sistej dennej mzdy do vysky 250,-- Sk na defi. Dizka poskytovania tejto davky je zavisla od
toho, &i ju pobera Zena, ktora dieta porodila alebo ind osoba. Dizka poskytovania pefiazne;
pomoci v materstve u zamestnankyn, ktoré dieta porodili, je 28 tyzdiiov a u zamestnankyn,
ktoré su nevydaté, ovdovené, rozvedené alebo z inych vaznych dévodov osamelé a neziju s
druhom, sa pefiaznad pomoc v materstve poskytuje v dizke 37 tyzdiiov. Pefiaznd pomoc v
materstve sa poskytuje za ustanovenych podmienok aj zamestnankyni, ktord sice dieta
neporodila, ale prevzala ho do trvalej starostlivosti. Za takych istych podmienok sa poskytuje
davka aj muZovi - zamestnancovi. Dizka poskytovania v tychto pripadoch je 22, resp. 31
tyzdnov, t.j. v tychto pripadoch je skratena o 6 tyzdilov, ktoré Cerpa Zena, ktora diet’a porodila
pred terminom porodu.

K ¢lanku 5, pism. a) Dohovoru:

20) Tradicné nazory na ulohu muza a Zeny, hlavne v rodinnych vztahoch st silne
zakorenené v postojoch a spravani obcanov Slovenska, hlavne v uréitych regionoch a
prevazne v strednych a starSich generaciach. V tejto oblasti sa v uplynulych 2 rokoch
uskutocnilo niekol’ko sociologickych vyskumov (napr. ankety Medzinarodného strediska pre
Stidium rodiny ,,Rodina, akd si“, ,,On a ona na Slovensku“ agentiry Focus, projekt
»Slovenské zeny v pohybe®, realizovany za podpory UNDP a d’alSie). Vysledky prieskumov
mali Siroku publicitu a iniciuja diskusiu o zmene stereotypnych ndhl'adov na tlohu muza a
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zeny v rodine, v spolo¢nosti a na trhu prace. Z vysledkov d’alej vyplynulo, ze slovenské zeny
sa necitia byt diskriminované, ziadaju vSak ddslednejSiu podporu pri vytvarani rovnakych
prilezitosti v rdznych Zivotnych situdciach, hlavne pri zosulad’ovani profesionalnej a rodinne;j
ulohy.

K ¢élanku 6 Dohovoru:

21)  Potlacenie vSetkych foriem obchodovania so Zenami a vykorist'ovania prostiticie zien
upravuje platné znenie Trestného zakona €. 140/1961 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

22)  Podla ustanovenia § 246 Trestného zdkona, kto do cudziny zldka, najme alebo
prepravi Zenu v umysle, aby sa tam pouzila na pohlavny styk s inym, potresce sa odnatim
slobody na jeden rok az pat rokov. Odnatim slobody na tri roky az osem rokov sa pachatel’
potresce, ak spacha ¢in uvedeny vyssie, ako ¢len organizovanej skupiny na zene mladsej ako
osemnast’ rokov, alebo ak spacha taky ¢in v tmysle, aby Zena bola pouzitd na prostiticiu.
Tymto ustanovenim bol vykonany zavédzok vyplyvajuci z Medzindrodného dohovoru o
potlacovani a zruseni obchodu s 'ud'mi a vykoristovani prostitucie in¢ho z roku 1949, ku
ktorému vtedajsie Ceskoslovensko pristipilo 14. marca 1958. Objektom tohto trestného &inu
s moralne zasady, ako aj slobodné rozhodovanie Zeny v sexudlnych vztahoch a niekedy aj
jej osobnej slobody. Formy konania uvedené vyssie sa nemusia udiat’ proti voli zeny, lebo ta
modze byt zlakana opisom l'ahkého zivota v zahranici, peniazmi a pod. Pod pojmom zldkanie
sa podla Trestného zédkona rozumie ziskanie Zeny najroznejSim sposobom na odchod do
cudziny, napriklad lakavymi sI'ubmi, peniazmi a pod.

Slovenska republika v sucasnosti intenzivne pracuje na rekodifikacii trestnopravnych
kodexov.

Podmienky trestnej zodpovednosti za obchodovanie so Zenami v pripravovanom
Trestnom zakone su eSte rozsirené. Spektrum okolnosti, ktoré budu podmienovat’ pouzitie
vysSej trestnej sadzby odnatia slobody u tohto trestného ¢inu je Siroké a osobitne vyjadruje
vSetky dolezité aspekty, ktoré graduji zavaznost’ ¢inu pachatela.

23)  Podla ustanovenia § 204 Trestného zakona ten, kto iného zjednd, pohne alebo zvedie
na vykonavanie prostitucie, alebo kto koristi z prostiticie vykondvanej inym, potresce sa
odnatim slobody az na tri roky za trestny Cin - kupliarstvo. Odnatim slobody na jeden rok az
pat’ rokov sa pachatel’ potresce, ak spacha uvedeny ¢in pouzitim nésilia, hrozbou nasilia,
alebo hrozbou inej vaznej ujmy alebo zneuzitim tiesne alebo zavislosti iného. Odnatim
slobody na dva roky az osem rokov sa pachatel’ potresce, ak ziska uvedenym ¢inom znaény
prospech, spacha taky ¢in ako ¢len organizovanej skupiny, spacha taky ¢in na osobe mladsej
ako 18 rokov, alebo spacha taky ¢in v cudzine. Odiatim slobody na pét az dvanast’ rokov sa
pachatel’ potresce, ak spacha taky ¢in na osobe mladSej ako 15 rokov, alebo v spojeni s
organizovanou skupinou pdsobiacou vo viacerych Statoch. Prostiticiu v zmysle platného
Trestného zékona sme definovali uz pri trestnom ¢ine obchodovania so Zzenami.

Prostitacia ako takd samotnd v nasej republike zatial’ nie je zak4dzand. Jej vykonavanie
sa vSak ostro prie¢i dobrym mravom. Koristenie z prostiticie je trestnym ¢inom kupliarstva,
podla platného Trestného zédkona. Pripravovany navrh nového Trestného zékona vSak v snahe
rozsirit’ postih d’alSich foriem vykonavania kupliarstva a o najpresnejsie vyjadrit’ jednotlivé
¢innosti, ktoré maju zéklad v koristeni z prostitucie, vytvara dve zakladné skutkové podstaty
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dopadajuce na uvedeny negativny spolocensky jav - kupliarstvo a pasactvo. Trestného Cinu
kupliarstva podl'a tohto navrhovaného znenia sa dopusti pachatel, ktory v suvislosti s
vlastnym podnikanim sprostredkovéva alebo umoziiuje opakované vykonavanie prostitucie,
alebo pod zamienkou iného podnikania ¢o 1 len scasti sprostredkuva alebo umoziiuje aj
opakované vykonavanie prostiticie, podiel'ajuc sa na ziskoch z jej vykonéavania. Ide vlastne o
zneuzitie inak legdlneho podnikania na vykondvanie prostiticie, neraz aj v spojeni s
obmedzovanim osobnej slobody a inym poskodzovanim prav prostititok. Trestného c¢inu
pasactva sa dopusti pachatel’, ktory iného zjedna, pohne alebo zvedie na vykondvanie
prostitucie, alebo kto koristi z prostitiicie vykonavanej inym. Okruh okolnosti, ktoré u tychto
trestnych ¢inov podmienuji pouzitie vyssej trestnej sadzby odnatia slobody je pritom vel'mi
Siroky.

Pocet odstidenych 0s6b siidmi v SR za vybrané trestné Ciny:

ROK
§ 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997
§ 204
Kupliarstvo 1 2 0 1 3 4 1 6
§ 241
Znasilnenie 127 133 125 97 76 94 115 68
§ 246
Obchodovanie so 3 0 3 3 4 4 4 10
Zenami

Zdroj: Ministerstvo spravodlivosti SR

Plne v stlade s dikciou ¢lanku 6 Dohovoru prebiehaju aj prace pri legislativno-
zabrannej ¢innosti zneuZzivania zien. Pripraveny je navrh zékona o regulacii prostitucie a
potierani pohlavnych ochoreni ako vSeobecne zavdzna pravna norma. Ministerstvo vnutra
vramci svojej posobnosti schvélilo materidl ,,Opatrenia na useku boja proti detskej
pornografii a sexudlnemu zneuzivaniu zien a deti®, ktory sa v sti€asnosti uvadza do praxe.
V ramci instituciondlnych podmienok boli na vSetkych utvaroch kriminalnej policie
v Slovenskej republike vyclenené tabulkové miesta pracovnikov, ktory budu mat’ na starosti
trestnll ¢innost’ pachani mladeZzou a na nej. Na vSetkych krajskych riaditeI'stvach Policajného
zboru (stredny stupenl riadenia) a okresnych riaditel'stvach Policajného zboru (zakladny
¢lanok riadenia policie) su zriadené miesta pracovnikov urcenych pre pracu na useku
prevencie kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti.

Pri operativnom vytazovani a neskorSom vySetrovani (procesnom dokumentovani) pri
komunikacii so Zenou alebo dietatom, ktoré sa stali obet'ou trestného ¢inu, sa v maximalnej
moznej miere prihliada, aby tieto mimoprocesné a procesné ukony vykonavala osoba toho
istého pohlavia.

24)  Nakolko nase zakonodarstvo nepoznd pojem ,,domdace nasilie” a takéto konanie ani

nie je definované ako trestny ¢in, z hl'adiska kriminalisticko-taktického mo6Zeme medzi trestné
¢iny, vktorych sa objavuje prvok ,domaceho” nasilia zaradit' niektoré d’alSie, napr.
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porusovanie domovej slobody, vydieranie, obmedzovanie osobnej slobody, bratie
rukojemnikov a utlak, ktoré v podstate z Casového hladiska ,,domacemu‘ nasiliu Castokrat
predchéadzaju, resp. su v Casovom sulade a na tie, ktoré su s prvkom ,,domaceho* nasilia
spojené svojim ndsledkom, napr. ubliZenie na zdravi, vrazda apod.

Osobitnou kategoriou, ktord vSak velmi uzko suvisi scelou problematikou
,domaceho* nasilia su i nasilné konania pachané na detoch a mladezi, resp. také konania,
ktoré mézu zadvaznym sposobom naruSit’ ich fyzicky alebo psychicky vyvoj. Ide
predovsetkym o trestné ¢iny ohrozovania mravnosti, opustenia dietat’a, zanedbania povinne;j
Vyzivy, tyranie zverenej osoby, ohrozovanie mravnej vychovy mladeze, podévanie
alkoholickych napojov mladezi, vrazda novonarodeného dietata matkou, nedovolené
preruSenie tehotenstva, pohlavné zneuzivanie a pohlavné zneuzivanie v zavislosti.

Domace a verejné nasilie na Zenach spolu, bez rozdielu veku (pocty trestnych ¢inov)
v Slovenskej republike v rokoch 1995 - 1997

DRUH TC | DOMACE | VEREJNE | DOMACE | VEREINE | DOMACE | VEREJNE
NASILIE | NASILIE | NASILIE | NASILIE | NASILIE | NASILIE
1995 1995 1996 1996 1997 1997
vrazda 26 13 26 7 25 12
lape 52 242 50 278 51 291
ublizenie 646 404 647 389 653 346
nasilie proti 1040 163 1407 216 1807 220
jednotlivco
vi
vydieranie 46 46 56 59 51 50
tyranie 9 0 8 0 2 0
zverenej
0soby
znasilnenie &7 107 81 79 87 59
pohl. zneuz. 45 1 31 3 33 4
v zavislosti
ostatné 153 63 169 108 147 88
pohl.
zneuzivania
ostatné 62 47 64 53 60 59
nasilné TC
spolu TC 2166 1086 2539 1192 2916 1129
% podiel 66,6% 33,3% 68,1% 31,9% 72,1% 27,9%

Percentualny podiel uvedeny v poslednom riadku tabulky predstavuje pomer medzi
formami domaceho a verejného nasilia tak, ako bolo v predchddzajiicom texte definované, a
to vo vsetkych trestnych cinoch evidovanych Policajnym zborom SR.

Poznamka k tabulke:
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Udaje umozitujiice seriéznejsie posudit vzajomny pomer ,, domdceho* a , verejného
nasilia su sledované az od roku 1995. Napriek tomu i na zdklade takéhoto kratkeho obdobia
mozno usudzovat, Ze vyraznou mierou dominuje nasilie na Zendch, ktoré je skryté pred
verejnostou. Tento nebezpecny fenomén i pocas takého kratkeho obdobia nezanedbatelne
vzrastol. Signdl rastiuceho nebezpecenstva mozno dokumentovat na trestnom cine nasilia
proti jednotlivcovi, ktory vzrastol 1,8 ndasobne. Mnohokrat nenahlasené nasilie v tejto podobe
nasledne vyustuje do ublizeni na zdravi, ba dokonca do tych najtazsich trestnych cinov,
ktorymi su vrazdy. Vyraznu doménu , , domdceho nasilia* mozno okrem uz spominanych
trestnych cinov pozorovat aj v trestnych cinoch tyrania zverenej osoby, ktoré boli
zaznamenané len v tejto podobe a pohlavné zneuzivanie osob v zavislosti.

K ¢lanku 7 Dohovoru:
25)  Celkovy pocet zien starostiek je 402 z celkového poctu 2 722, t.j. 14,8%.
K ¢lanku 7, pism. b) Dohovoru:

26) SR ma pripravené navrhy zdkonov o S$tatnej sluzbe a o verejnej sluzbe, ktoré plne
reSpektuju rovnaké moznosti pre Zeny a muzov.

K ¢lanku 7, pism. ¢) Dohovoru:

27)  Po roku 1989 sa zenské hnutie v SR pluralizovalo. Vytvorilo sa viacero zenskych
organizacii. V sucasnosti pracuje v SR cca 20 mimovladnych organizacii, zaoberajucich sa
problematikou zien.

Koordinaény vybor pre problematiku zien ako poradny, koordina¢ny a iniciativny
organ vlady SR zdruzuje o.i. mimovladne organizacie zaoberajice sa problematikou zZien. Zo
svojej pozicie sa zapajaju do pripravy legislativy a jednotlivych predpisov suvisiacich so
zenskou problematikou, resp. problémami deti a rodin na Slovensku a prezentuju a zastupuju
svoje zaujmy.

Od roku 1997 posobi v Bratislave Narodné centrum pre rovnopravnost’ zien a muzov,
ako jedna z mimovladnych organizécii. Vytvorila sa tak trvald platforma pre systematické
mapovanie problémovych oblasti zivota zien, zefektivnenie usilia o zlepSenie stavu v
narodnych podmienkach. Centrum pdsobi ako spojovaci ¢lanok medzi narodnymi a
medzinarodnymi aktivitami v tejto problematike.

28) K ¢lanku 8 Dohovoru:

V diplomatickych sluzbach SR v zahrani¢i pracuje v stcasnosti 51 zien, z tohto poctu je 8
zien veducimi diplomatickych misii Slovenskej republiky. Zeny sa pravidelne, ako vedtice
delegacii, alebo ich ¢lenky, zi€astituju rokovani medzindrodnych organizécii.

K ¢lanku 9 Dohovoru:

29) 6. novembra 1997 Slovenska republika podpisala Eurépsky dohovor o obcianstve. V
stlade s ¢lankom 4 Dohovoru sa zmluvné strany zavézuju, ze pri priprave a prijimani noriem ,
tykajucich sa obcCianstva budu reSpektovat’ vS§eobecné principy v Dohovore uvedené, t.j. ze
"kazdy ma pravo na obcianstvo , svojho obcianstva nikto nebude svojvolne zbaveny a ani
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manzelstvo, ani zruSenie manzelstva medzi obcanom zmluvného Statu a cudzincom, ani zmena
obcianstva jedného z manzelov neovplyvni automaticky obcianstvo druhého z manzelov.”

K ¢lanku 10, pism. a, b, ¢, d, g, h Dohovoru:

30) Zakon €. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych §kol (Skolsky zédkon) v zneni
neskorsich predpisov a zakon ¢&. 172/1990 Zb. o vysokych Skolach v zneni neskorSich
predpisov umozZiiuje rovnopravnost’ a nedopusta diskriminaciu Zien. Je zabezpeceny pristup
vSetkych obcanov k vzdelavaniu v zékladnych a strednych Skoldch a nediskriminac¢na
moznost’ d’alSieho vzdelavania (bez stanovenia kvot pohlavia), vratane postgradualneho a
doktorantského.

31) Podla udajov vyberového zistovania pracovnych sil (4. kvartal 1997) je v SR z
celkového poctu ekonomicky aktivnych obyvatelov 10,7% obcanov vysokoskolsky
vzdelanych, t.j. 265,3 tis. 0sdb, z toho 4,7% zien, t.j. 117,2 tis. 0s6b, muzov 6%, t.j. 148,2 tis.
0s0b.

32)  V celom vychovno-vzdelavacom procese v zakladnych Skolach sa Ziaci vychovavaja k
reSpektovaniu 'udskych prav bez ohl'adu na rasu, pohlavie a nabozZenstvo. V ramci sexudlnej
vychovy sa kladie doraz na potrebu budovania partnerskych vztahov na zaklade
rovnopravnosti pohlavi a rovnocennosti partnerov. TaZisko realizacie vychovy je v
predmetoch etickd vychova, obcCianska vychova a prirodopis. Pri vhodnych témach sa
realizujt aj v inych vyucovacich predmetoch ako technickd vychova a literarna vychova. V
oblasti telesnej vychovy sa reSpektuju Specifika pohlavia.

V oblasti vzdeldvania na strednych Skolach st zriadené dievcenské odborné Skoly,
ktoré pripravuju dievcata v troch Studijnych odboroch. V Skolskom roku 1997/98 bolo
zriadenych 65 diev¢enskych odbornych $kol.

V ramci vychovno-vzdelavaciecho procesu v Skoldch 1 mimoSkolskej osvety
zameran¢ho na vychovu k manZelstvu a rodiovstvu sa kladie doraz na nutnost
rovnopravnosti oboch pohlavi.

Zakon NR SR €. 200/1997 Z.z. o Studentskom po6Zi€¢kovom fonde predstavuje zaujem
Statu o rozvoj vysokoSkolského vzdelavania v SR a zmierfiuje dosledky stdle narastajucich
nepriamych nakladov na vysokosSkolské vzdelavanie. Studentskym pdzickovym fondom sa

vvvvv

vvvvv

Studentov.

V praxi vzniklo vysoké percento zastipenia Zien v oblasti ucitel'ského povolania a
relativne nizke v oblasti technickych profesii.

K ¢lanku 10, pism. f) Dohovoru:
33) Organizovanie programov pre zeny a dievCata, ktoré opustili Skolu predcasne,

prebieha i pocas vykonu trestu odnatia slobody. Vo vdzniciach existuju vzdelavacie programy
pre odsudené Zeny a dievcata, ktoré opustili Skolu predcasne.
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K ¢lanku 11, pism. a) Dohovoru:

34)  Podrla &lanku 35 Ustavy SR ob¢ania maji pravo na pracu. Stat v primeranom rozsahu
hmotne zabezpecuje tych obCanov, ktori nie z vlastnej viny nemoZzu toto pravo vykonavat'.

Pravo na zamestnanie je podrobnejSie upravené v zdkone NR SR €. 387/1996 Z.z. o
zamestnani v zneni zakonov NR SR ¢&. 70/1997, ¢. 354/1997, ¢. 366/1997 a ¢. 386/1997.

Na uplatiiovanie prdva obCana na zamestnanie SR vytvara podmienky svojou
ekonomickou politikou jej siastami a socidlnou politikou. Podl'a § 1 citovaného zakona ciel'om
politiky zamestnanosti je zabezpec€ovat pracu pre vSetkych, ktori mézu a chcu pracovat’ a hl'adajt
zamestnanie, umoznovat’ slobodni volbu zamestnania a ziskanie kvalifikacie pre vhodné
zamestnanie, zabezpecCovat’ podporu v nezamestnanosti obCanov, ktori sa stanl nie vlastnou
vinou nezamestnanymi v primeranom rozsahu a tak, aby ich podnecovala na hl'adanie si
zamestnania, zabezpecovat’ pripravu na povolanie a rekvalifikaciu zodpovedajiucu poziadavkam
trhu prace.

Slovenska republika patri medzi krajiny s vysokou ekonomickou aktivitou Zzien i
krajiny s vysokou zamestnanostou zien.

Vysoky stupen participacie Zien na pracovnej sile v zmenenych ekonomickych
podmienkach pravdepodobne suvisi s faktormi viacdimenzionalnej povahy, akymi su:
tradicne vysokd hodnota prace v hodnotovom systéme zien, ekonomickd nevyhnutnost
vyplyvajlica z pretrvavajuceho dvojprijmového modelu rodiny, pristup k praci nielen ako k
zdroju prijmov, ale aj ako k sfére socidlnych kontaktov a sebarealizécii.

V roku 1996 bolo v SR v priemere 2 554,4 tis. ekonomicky aktivnych osob. Na
celkovom pocte ekonomicky aktivnych osob sa Zeny podielali v priemere 46,4%, t.j. 1 186,3
tis. 0sob.

Miera ekonomickej aktivity obyvatel'stva 15-rocného a starSicho (muzov a zien) v
priemere za rok 1996 dosiahla 61,4%, miera ekonomickej aktivity muzov 68,5%, miera
ekonomickej aktivity zien 54,8%.

Z celkového poctu ekonomicky aktivnych v priemere za rok 1996 tvorili zamestnani
89,1%, t.j. 2 276,8 tis. osOb. Zamestnané Zeny z poctu ekonomicky aktivnych zien tvorili
88,1%, t.j. 1 045,3 tis. 0s6b. Nezamestnani z po¢tu ekonomicky aktivnych tvorili 10,9% a
nezamestnané zeny z poctu ekonomicky aktivnych zien 11,9%.

Najvyssiu mieru ekonomickej aktivity v dlhodobejSom vyvoji (rokov 1994 - 1996)
dosahujt Zeny vo vekovych skupinach 35 - 39 rokov (92,2% zo Zijucich Zien v tejto vekovej
skupine), 40 - 44 rokov (89,9%), 30 - 34 rokov (89,3%). Vyrazne vysoka mieru ekonomicke;j
aktivity maju aj zeny vo vekovych skupinach 45 - 49 rokov (85,0%) a 25 - 29 rokov (84,6%).

Prevazna vicsina zien, obdobne ako i muzov, pracuje v jedinom hlavnom zamestnani.

Ako samozamestnané v 4. $tvrtroku 1996 pracovali 35,2 tis. Zien (105,1 tis. muZov). Dalgie
zamestnanie popri hlavnom malo 10,9 tis. zien (20,5 tis. muzov).

18



Na skrateny pracovny c¢as v roku 1996 pracovali 41,3 tis. Zien a 11,2 tis. muzov,
takZze Zeny sa na celkovom pocte zamestnanych pracujucich na skrateny pracovny cas
podielali 78,8%. Medzi najCastejSie dovody kratSieho pracovného Casu patrili zdravotné
dovody (10,7 tis. zien a 4,7 tis. muzov), iniciativa zamestnavatel'a (8,7 tis. zien a 1,7 tis.
muzov), starostlivost’ o deti (5,1 tis. Zien) a tieZ preto, ze praca na skrateny pracovny ¢as im
vyhovuje (9,7 tis. Zien, 2,3 tis. muZov).

Prevazna cCast’ zien pracuje predovSetkym v spracovatel'skom priemysle, najméi
textilnom, odevnom a potravinarskom priemysle, v odvetviach nevyrobnej sféry najmi v
Skolstve, zdravotnictve, verejnej sprave a obchode. Vyznamny podiel na celkovom pocte
zamestnanych tvoria zeny 1 v odvetvi polnohospodarstva.

K ¢lanku 11, pism. ¢) Dohovoru:
35) Podra &l. 35 Ustavy SR kazdy ma pravo na slobodnii vol'bu povolania a pripravu nas.

Z celkového poctu zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim, vratane vysSieho a
bakaléarskeho, Zeny predstavovali 44,5%, z celkového poctu zamestnancov so stredoSkolskym
vzdelanim s maturitou 57,1%, z celkového poctu zamestnancov vyucenych s maturitou
35,1%, z celkového poctu zamestnancov so strednym vzdelanim bez maturity 34,5%, z
celkového poctu zamestnancov vyucenych zeny tvorili 34,0% a z celkového poctu
zamestnancov so zakladnym vzdelanim Zeny tvorili 57,5%.

Tradi¢ne vysoka ekonomicka aktivita zien sprevddzana deformovanym modelom
zenskej pracovnej sily z minulosti sa v zna¢nej miere odrazila na formovani tzv. ,,zenskej*
nezamestnanosti. Ukazovatele podielu zZien na celkovom pocte nezamestnanych v SR od
obdobia odstartovania ekonomickej reformy (1990) maji relativne stabilni uroven a
koreSponduju s vysokou participaciou zien na pracovnej sile. Miera nezamestnanosti zien
dosiahla 13,97% (muzov 12,08%, muzov a zien spolu 12,96%).

K ¢lanku 11, pism. d) Dohovoru:

36) Rovnaké naroky zabezpecuji muzom i1 zenam vSetky vSeobecne zavdzné pravne
predpisy v oblasti odmenovania vo verejnom i suikromnom sektore za pracu rovnakej
hodnoty, za vykon rovnakych ¢innosti.

Priemerné hodinové zarobky zien zaostavajui za priemernymi hodinovymi zarobkami
muzov v priemere o 22,4%. Rozdielnost’ mzdy moze byt dané rozdielom vo vykone, pripadne
kvalite prace, to sa vSak vztahuje tak na muzov, ako na zeny. Uvedeny rozdiel je spdsobeny
predovsetkym vysSim zastipenim zien ako muzov v zamestnaniach, ktorym zodpovedaju
nizsie mzdové triedy.

K ¢lanku 11, pism. e) Dohovoru:
37) Vo vyvoji nezamestnanosti v roku 1997, pri rastucich zdrojoch pracovnych sil v désledku
demografického vyvoja a poklese zamestnanosti i v suvislosti s udrzanim rastu produktivity

prace, sa opat’ prejavili jej tendencie rastu, preto v roku 1998 sa pocita s miernym narastom
priemernej nezamestnanosti (cca 13,0%).
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V ramci pripravy nového Zakonnika prace prebieha diskusia o tom, ¢i je potrebné
ponechat’ zakaz nocnej prace zien. Tak Zeny, ako aj muzi, by mali mat’ rovnaki moznost’ vo
vybere prace v noci alebo cez den. Stcasna pravna tiprava v SR dovol'uje vykonavat’ no¢nu pracu
zien z taxativne uvedenych ddovodov a tiez existuji d’alSie vynimky, o ktorych rozhoduju
ustredné organy po dohode s ustrednymi odbornymi organmi a prisluSnymi organizaciami
zamestnavatel'ov.

38) K napliiianiu ¢lanku 11 Dohovoru bude SR zaviazana aj pripravovanou ratifikiciou
clankov 8 a 17 Eurodpskej socidlnej charty, ktoré zaru€ujii prdvo zamestnanych zien na
ochranu a pravo matky a dietat’a na socialnu a ekonomicka ochranu.

39) Slovenska republika je viazana chranit’ zeny aj dohovormi Medzinarodnej organizacie
prace (MOP). Bod 1 ¢lanku 11 Dohovoru je obsiahnuty v dohovoroch MOP nasledovne:

e o rovnakom odmenovani muzov a zien za pracu rovnakej hodnoty ¢.100/1951 (¢. 450/1990
Zb.)

e 0 diskrimindcii v zamestnani a povolani ¢. 111/1958 (€. 465/1990 Zb.)

e 0 nocnej praci zien zamestnanych v priemysle (¢. 17/1991 Zb.)

e 0 zamestnani zien pod zemou v baniach akéhokol'vek druhu ¢.  45/1935 (¢. 441/1990
Zb.)

K ¢lanku 11, pism. f) Dohovoru:

40) Pravo na ochranu zdravia a na bezpecné pracovné podmienky, vratane ochrany
poslania zeny ako matky, je zabezpecené i pocas vykonu trestu odiatia slobody a je to rieSené
osobitnymi ustanoveniami zakona o vykone trestu odnatia slobody.

V snahe zvysit’ ochranu Zeny je v rdmci rekodifikacie Trestného zakona pripravovana i
nova skutkové podstata trestného ¢inu iného pohlavného zneuzitia Zeny ako stlozou, ktorého
sa dopusti pachatel’, ktory nasilim alebo hrozbou bezprostredného nasilia, inak ako sulozou
pohlavne zneuzije Zenu alebo vyuzije stav jej bezbrannosti k tomu, aby ju pohlavne zneuzil.

K ¢lanku 11, ods. 1, pism. d) Dohovoru:

41) 'V oblasti odmenovania vo verejnom i sukromnom sektore bol po roku 1995 prijaty
zakon NR SR €. 90/1996 Z.z. o minimalnej mzde v zneni zdkona NR SR €. 366/1997 Z.z.

K ¢l 11, bodu 3 Dohovoru:

42)  Od 1.1.1997 plati v SR zakon NR SR ¢. 387/1996 Z.z. o zamestnanosti, ktory nahradil
zakon €. 1/1991 Zb. o zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov, zdkon SNR ¢&. 83/1991
Zb. o pdsobnosti organov SR pri zabezpecovani politiky zamestnanosti v zneni neskorSich
predpisov a zdkon NR SR €. 10/1993 Z.z. o fonde zamestnanosti SR. Prijatie nového zdkona o

zamestnanosti si vyziadal vyvoj na trhu prace a vyvoj trhovych podmienok vSeobecne za
obdobie 1991 - 1996.
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K ¢l 12, bod 1 Dohovoru:

43) Je zabezpeteny uz v ¢lanku 40 Ustavy SR, ktory zaruCuje pravo na dostupnost
zdravotnej starostlivosti podl'a zékona pre vSetkych bez rozdielu pohlavia. Povinné zdravotné
poistenie zabezpecuje vSetkym volny pristup k potrebnej zdravotnej starostlivosti, pricom
poistné za ekonomicky neaktivnych obyvatel'ov plati §tat. Zakladnu zdravotnl starostlivost’
pre vietkych poskytuji lekari priméarnej zdravotnej starostlivosti. Zeny v otazkach
reprodukéného zdravia, planovaného rodicovstva, starostlivosti v tehotenstve a v popérodnom
obdobi vyuzivaju sluzby gynekoldégov primdrnej zdravotnej starostlivosti. V pripade potreby
vSetci vyuzivaju sluzby lekarov - Specialistov alebo nemocni¢nu starostlivost’.

K ¢l 12, bod 2 Dohovoru:

44)  Absolutna vicsina porodov je uskutoctiovana v nemocniciach za pomoci vySkolenych
odbornikov. Pocas cel¢ho tehotenstva ma Zena moZznost’ vyuzivat' pomoc a poradenstvo v
ramci dispenzarnej starostlivosti u gynekoldga. Komplexna zdravotna starostlivost’ zahina aj
onkologickll prevenciu a prevenciu sexudlne prenosnych ochoreni. V ramci planovaného
rodi¢ovstva ma Zena volny pristup k antikoncepcii, prip. preruseniu tehotenstva a opacne k
IVF. Pocty potratov maju klesajicu tendenciu.

K ¢élanku 13 Dohovoru:

45)  Institat pridavkov na deti ako S$tatnej socidlnej davky je v SR uzdkoneny od 1.
septembra 1994 zékonom ¢. 193/1994 Z.z. o pridavkoch na deti a o priplatku k pridavkom na
deti v zneni zadkona NR SR €. 134/1995 Z.z. V zmysle tohto zdkona Stat garantuje vyplatenie
pridavkov na deti kazdému Ziadatel'ovi o ich vyplatu v pripade, ak buda splnené zédkonné
podmienky pre narok na pridavky na deti.

Jednou z podmienok pre narok na pridavky na deti v SR je trvaly pobyt Ziadatel'a o
pridavky na deti, ako aj nezaopatren¢ho dietat’a, na ktoré sa narok na pridavky na deti
uplatiiuje, na izemi SR. V pripade, ak ziadatel je cudzincom, musi mat’ v ¢ase posudzovania
naroku na pridavky na deti trvaly pobyt na izemi SR v trvani minimalne 1 roka. DiZka trvania
trvalého pobytu 1 rok sa nevyZaduje u tych cudzincov, ktori maju trvaly pobyt na izemi SR a
bol im udeleny v SR ,Statat uteCenca“. Uplatnenie podmienky trvalého pobytu v SR s
prihliadnutim na obganov ¢&lenskych §tatov EU zamestnanych v SR znamend, Ze dani
podmienku pre ndrok na PND by splnili len vtedy, ak by v SR mali dobu trvalého pobytu
najmenej 1 rok v ¢ase posudzovania tohto naroku. V pripade, Ze ziadatel’ o vyplatu PND s
trvalym pobytom v SR, resp. poberatel PND sa prechodne zdrzuje v cudzine dlhsie ako 1 rok,
alebo ak sa nezaopatrené dieta, na ktoré sa narok na PND vzt'ahuje a zdrzuje sa v cudzine
dlhsie ako 1 rok, narok na PND nevznika.

Dalsou zakonnou podmienkou na narok na PND v zmysle citovaného zakona je
posudzovanie prijmu rodiCov, resp. manzelov a ich nezaopatrenych deti (spolo¢ne
posudzované osoby) za predchadzajuci kalendarny rok vo vizbe na 1,5, resp. 2- ndsobok
zivotného minima spolo¢ne posudzovanych o0sob. V pripade, Ze spolo¢ne posudzovana osoba
mala prijem v cudzej mene, takyto prijem sa pre uc¢ely PND prepocitava na tuzemsku menu v
SR podla vymennych kurzov NBS platnych posledny denn prislusnych kalendarnych
mesiacov.
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Podmienky pre narok na PND v zmysle sucasne platnej legislativy v oblasti PND su
pre vsetkych ziadatel'ov o ich vyplatu rovnaké na celom tizemi SR, bez ohl'adu na ich Statne
obcianstvo, pri¢om nie je mozné z nich povolovat Ziadne vynimky.

K ¢lanku 16, ods. 1 Dohovoru:

46)  Subezne s transformdciou systému socialneho zabezpecenia vlada SR prijala aj nova
koncepciu Statnej rodinnej politiky.

Zakladnymi strategickymi ciel'mi Statnej rodinnej politiky su:

e dosiahnutie relativnej ekonomickej nezavislosti rodin ako =zakladu ich obcianskej
nezavislosti a uplatnenia ich zodpovednosti a vol'by vlastnej budticnosti;

e Uspesnost rodin v realizacii svojich funkcii;

e stabilita a socialna kvalita manzelskych a rodi¢ovskych vzt'ahov v zmysle rovnopravnosti a
spolo¢nej del'by rodinnych roli;

e vytvaranie optimalnych podmienok na sebareprodukciu spolo¢nosti;

e prijimanie takych opatreni, ktoré umoznia ddsledne uplatiiovat’ princip volby, resp.
zlucitel'nosti pri rozhodovani sa rodi¢a pre rodicovsk, resp. pracovnu rolu.

Statna rodinna politika pri aplikacii principu subsidiarity predstavuje zodpovednost
Statu pri vytvarani ramcovych ekonomickych, danovych, legislativnych a socidlnych
podmienok rodindm, aby v ich ramci mohli uplatnit’ svoju zodpovednost’ za seba a svojich
Clenov a pre vol'bu vlastnych zivotnych stratégii a preferencii.

Rodina je aj najvyznamnej$im adresatom Statnej socidlnej podpory a socialnej pomoci.
Stat a d’al$ie subjekty budu cielene a diferencovane poskytovat’ podporu rodindm s detmi a
bezdetnym rodindam nachadzajucim sa v urcitych, Stitom vymedzenych, zivotnych
udalostiach tak, aby v sulade s Ustavou SR garantovanymi pravami nedochadzalo k
neziaducemu poklesu zivotnej Girovne ob¢ana alebo rodiny.

Zasadu rovnopravneho postavenia muza a zeny vo vSetkych rodinnych vzt'ahoch
dosledne vykondva zékon o rodine (¢. 94/1963 Zb. v zneni neskorsich predpisov):

Pravo na vstup do manzelstva je rovnaké pre Zeny ako pre muzov. Je to predovsetkym
plnoletost’ ob¢ana, ktory chce uzavriet’ manzelstvo, t.j. 18 rokov.

Pre uzavieranie manzelstva je rozhodujica skutoCnost, Ze manzelstvo sa uzaviera na
zaklade dobrovolného rozhodnutia muza a zeny, ze chcii byt manzelmi (§ 1 citované¢ho
zakona) bez ohl'adu na rasu, narodnost’, ndbozenské vyznanie a pod. Pokial’ ide o uzavieranie
manzelstva s cudzincom, tu sa uplatituji ustanovenia § 19 a 20 zakona ¢. 97/1963 Zb. o
medzindrodnom prave stikromnom a procesnom v zneni neskorSich predpisov, t.j., Ze
spdsobilost’ osoby uzavriet manzelstvo, ako aj podmienky pre jeho platnost’ sa spravuji
pravom S§tatu, ktorého je tato osoba prislusnikom a forma uzavretia manzelstva pravom Statu,
kde sa manzelstvo uzaviera.
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Podl'a § 4 Zakona o rodine manZzelstvo sa uzatvara suhlasnym vyhlasenim muza a
zeny pred orgadnom S$tatu alebo orgdnom registrovanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti,
ze spolu vstupuji do manzelstva. Bez ohl'adu na to, pred ktorym orgdnom sa manzelstvo
uzavrie, zapiSe sa v kazdom pripade do knihy manzelstiev (matriky) vedenej orgdnom Statu (v
stCasnosti okresnym uradom).

Muz a zena maji v manzelstve rovnaké prava a rovnaké povinnosti, vratane prava
zvolit’ si rodinné priezvisko, ktoré buda pouzivat po uzavreti manzelstva (§ 8 citované¢ho
zakona). NaSe pravo nepripusta nadradenost muza nad Zenou, ani vo vzajomnom vztahu
medzi manzelmi. Prava a povinnosti manzelov vznikaji uzavretim manzelstva a zanikaju az
zanikom manzelstva.

K ¢lanku 16, ods. 2 Dohovoru:

47)  Toto opatrenie je zakotvené v § 13 Zakona o rodine. Manzelstvo nemdze uzavriet
osoba maloletd, t.j. osoba, ktord nedovfsila vek 18 rokov. Vynimocne, ak je to v stlade so
spolocenskym ucelom manzelstva, méze sud povolit’ uzavretie manzelstva maloletej osobe
starSej ako 16 rokov. U maloletého mladSieho ako 16 rokov manzelstvo nevznikne.
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