Druhi a tretia periodicka sprava SR
k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien
(za obdobie 1998 — 2006)

UVOD

1. Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien (dalej len ,,dohovor*) bol
v mene byvalej Ceskoslovenskej socialistickej republiky podpisany diia 17. jila 1980.
Ratifikacna listina bola uloZend u Generalneho tajomnika OSN, depozitara dohovoru, dna 16.
februara 1982. Na zdklade ustanovenia c¢lanku 27 ods. 1 nadobudol dohovor pre
Ceskoslovensku socialisticka republiku platnost’ 18. marca 1982. Text dohovoru bol vyhlaseny
vyhlaSkou ministra zahrani¢nych veci publikovanou v Zbierke zdkonov pod €. 62 z roku 1987.

2. V dosledku sukcesie po byvalej Ceskej a Slovenskej Federativnej Republike
(predtym Ceskoslovenskej socialistickej republike/Ceskoslovenskej republike) sa Slovenska
republika stala zmluvnou stranou dohovoru 28. mdja 1993 so spitnou ucinnostou od 1.
januara 1993. V sulade s ustanovenim ¢lanku 18 ods. 1 dohovoru vypracovala Slovenska
republika v roku 1995 Vychodiskova spravu k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem
diskriminécie zien. V roku 1998 ju aktualizovala a v juni 1998 bola sprava prerokovana
Vyborom pre odstranenie diskrimindcie Zien.

3. Slovenska republika ako zmluvnd strana Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien predkladéd na zaklade clanku 18 ods. 1 pism. b) dohovoru Druhu a tretiu
periodicki spravu k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien (d’alej
len ,,sprava‘). Sprava obsahuje informécie o legislativnych, sadnych, administrativnych a
inych opatreniach, ktoré boli prijaté za ucelom uvedenia ustanoveni dohovoru do Zivota, ako
aj o pokroku, ktory sa v tomto smere dosiahol, a to za obdobie od prerokovania
vychodiskovej spravy v juni 1998 do roku 2006.

4. Predkladany material vypracovalo Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
a Ministerstvo zahrani¢énych veci SR v spolupraci s vecne prislusSnymi rezortmi na zaklade
Usmerneni OSN obsahujucich odporucania, ktoré maji byt zohl'adnené v obsahu a forme
jednotlivych periodickych sprav k dohovoru o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien
(HRI/GEN/2/Rev.1/Add.2), v stlade so vSeobecnymi odporuc¢aniami Vyboru pre odstranenie
diskriminacie zien (d’alej len ,,vybor*) a s konkrétnymi odporucaniami zo Zaverecného
komentara Vyboru pre odstranenie diskrimindcie zien, ktoré boli prijaté diia 30. juna 1998 po
posudeni Vychodiskovej spravy Slovenskej republiky.

5. Sprava uvadza prijaté pravne ainé opatrenia, ktoré dokumentuji pokrok
uskuto¢neny pri odstrafiovani diskriminacie zien, zmeny pri dosahovani rovnosti Zien
a muzov v politickom, spolo¢enskom, hospodarskom a kultirnom zivote a problémy, ktoré
v uvedenej oblasti pretrvavaju a prekonanie ktorych bude obsahom d’alSich planov, zamerov
a politik.

6. Konkrétnymi  odporucaniami zo Zavere¢ného komentara vyboru, ich
implementéciou a pripadnymi vysvetlivkami sa zaoberame priamo v texte spravy.



7. Druha atretia periodickd sprava je predkladand s oneskorenim, ktoré bolo
sposobené viacerymi faktormi. Vstup Slovenska do NATO (29. marec 2004) a nasledne do
EU (1. m4j 2004) si vyziadal intenzivnu pripravu v hospodarskej, socidlnej, kultirnej,
politickej 1 v d’alSich oblastiach spolocenského zivota a transpoziciu eurdpskych pravnych
noriem do slovenského pravneho poriadku. Po vstupe vyplynuli pre novy ¢lensky stat d’alSie
ulohy a zavézky, ktoré bolo potrebné plnit’.

8. Od roku 1993 Slovenska republika nastlpila cestou transformacie na socialne
a ekologicky orientované trhové hospodarstvo, ¢o so sebou prinieslo mnoho zmien. Od roku
1998, resp. 2002 sa na Slovensku spustili dolezité reformy, ktoré maji napomdct’ Slovenskuj
republiku dostat’ sa na tiroven vyspelych eurdpskych statov. Reforma zdravotnictva, socidlnej
sféry a dochodkového zabezpecenia, ako aj transformdcia Skolstva boli prioritami v oblasti
vnutornej politiky v poslednych rokoch.

0. Predkladana sprava plne reflektuje vsSetky transformacné zmeny, ktoré prebehli
alebo este stale prebiehaju, a tak pomaha poskytnut’ presnejsi obraz sucasnej spolo¢nosti
a urovne rodovej problematiky v nej i s vyvojovymi smermi do budicnosti.

Demografické zmeny za obdobie rokov 1998 az 2004

10. Odrazom zmien, ktoré sa uskutocniuju pocas socialnej, ekonomickej a politicke;j
transformdcie spolo¢nosti, su aj zmeny v demografickom spravani, prejavujice sa vo
formovani nového modelu reprodukéného, resp. rodinného spravania sa obyvatel'stva. Ide
najmd o odkladanie rodicovstva do neskorSicho veku matky a otca, ateda aj rast
priemerného veku matky pri narodeni prvého dietata (z 23,3 roka v roku 1998 na 25,32 roka
vroku 2004), uprednostiiovanie rodiny s menSim poctom deti (priklon kjedno - az
dvojdetnej rodine je jednym z dlhodobych trendov rodinného spravania v SR), nérast poctu
a podielu Zivo narodenych deti mimo manzelstva (zo 16,9 % v roku 1999 na 24,8 % v roku
2004) atd’.

11.  ZloZenie populacie SR podla veku apohlavia: z celkového poctu 5 384 8§22
obyvatel'ov Slovenska (k 31. decembru 2004) tvorili zeny 51,5 %. V porovnani s rokom 1999
sa zastipenie Zien na celkovej populdcii o 0,1 percentudlneho bodu zvysilo. V star§ich
vekovych skupinach zeny prevazuju ovela vyraznejSie — v populécii nad 65 rokov tvoria
Zeny az 62,6 %. Co sa tyka veku, na Slovensku stale prevazuju 0 - 14 roéni obyvatelia nad 65
a viacro¢nymi (na 100 deti pripada 68,1 obyvatel'ov starSich ako 65 rokov).

12. Vekova pyramida zroku 2004 aj nadalej poukazuje na regresivny vyvoj
populacie. Charakterizuje ju kazdorocny ubytok obyvatel'stva v mladSich vekovych
skupindch suvisiaci s prudko sa znizujicou porodnostou. Pre demograficky vyvoj
v Slovenskej republike je charakteristicky dlhodoby pokles pérodnosti. Za poslednych 25
rokov sa znizila uroven porodnosti z 21,0 promile na 9,5 promile v roku 2002 s miernym
vzostupom v roku 2004 na 10,1 promile. V roku 2004 sa narodilo 53 747 zivych deti, t. j. na
1000 obyvatel'ov 10 deti. V roku 2004 vzrastla thrnna plodnost’ Zien medziro¢ne z 1,205 deti
na jednu Zenu na 1, 247 deti. Porodnost’ sa postiva do vysSieho veku (priemerny vek Zien pri
porode stupol v roku 2004 za prvorodicky na 25,3 roka a za vSetky matky na 27,2 roka). Dve
vyrazné rozsirenia vo veku okolo 25 az 30 rokov a okolo 46 az 50 rokov su obdobia vysoke;j
porodnosti zo 70. a 50. rokov (pozri prilohy: Uvod — priloha 4).



13.  Vyssi pocet zien vo veku nad 65 rokov (62,6 % z obyvatel'stva 65 ro¢ného
a starSieho) stivisi najmé s odliSnymi imrtnostnymi pomermi muzov a zien v tomto veku.

14. Trendy vo vyvoji demografickych procesov sa nasledne prejavuju v Strukture
populacie podl'a rodinného stavu. Z demografickych ukazovatel'ov je jasné, ze manzelstvo
arodina si na Slovensku nadalej udrZiavaji vysoky status. V poslednom obdobi vSak
dochadza k zmenam v niektorych doterajsich trendoch. ManzZelstva sa uzatvaraju vo vysSom
veku, rastie priemerny vek snubencov (v roku 2004 bol priemerny vek nevesty 26,7 roka za
vSetky sobaSe a za sobase slobodnych 25,0 roka; priemerny vek zenichov vzrastol na 29,6
roka za vSetky sobaSe ana 27,6 roka za sobaSe slobodnych). Rozvodovost’ mierne narasta;
v roku 2004 vzrastla hrubd miera rozvodovosti na 2,02 rozvodov na 1 000 obyvatelov.
Vzréastla aj priemerna dizka rozvadzajuceho sa manzelstva i priemerny vek rozvadzajicich
sa. Od roku 1999 sa priemerna dizka rozvedeného manzelstva zvysila o 1,3 roka a v roku
2004 dosiahla 13,6 roka. Za posledné obdobie (1999-2004) pripada na jedno rozvadzajuce sa
manzelstvo s detmi v priemere 1,5 deti.

15.  VyraznejSie sa nezmenilo ani rozhodovanie v otizke zverenia deti do
starostlivosti jedného z rodicov. Deti po rozvode zostavaju prevazne matkam.

16. Nad’alej sa vyrazna vicSina deti rodi v manzelstve, ale medzirocne stipa pocet
deti narodenych mimo manzelstva. V roku 2004 dosiahol podiel deti narodenych mimo
manzelstva 24,8 % zo vSetkych Zivo narodenych. Potratovost’ sa dynamicky znizuje
a zniZzuje sa aj pocet umelych preruseni tehotenstva, pricom potratovost v SR ma neustéle
pozitivne klesajlici vyvoj. Absolutne mnozstvo UPT neustale klesa, pricom najmenej UPT sa
zaznamenalo u Zien s vysokoSkolskym vzdelanim. V roku 2004 bolo evidovanych 15,3 tisic
umelych preruSeni tehotenstva, t. j. 04,6 tisic menej ako v roku 1999. Kym v roku 1999
pripadalo na jednu Zenu vo fertilnom veku 1,4 interrupcie, v roku 2004 to bolo len 1,0. Pri
porovnani vekovych kategérii sa ukazuje, ze reprodukéné spravanie mladSich Zien je
zodpovednejSie — spolichajii sa viac na antikoncepciu nez na interrupciu. Celkovy pokles
potratov suvisi s lepSou dostupnostou antikoncepénych prostriedkov, resp. aj vysSSou
informovanostou ohladne pldnovaného rodicovstva.. Dokumentuje to aj rast podielu
uzivania antikoncepénych metdd u Zien vo fertilnom veku (v roku 1999 to bolo 21,1 %, do
roku 2004 vzrastol tento podiel zhruba na 25 %). Napriek dostupnosti informécii a velkej
Skale moznosti vol'by sposobu antikoncepcie ma vekova skupina Zien od 25 do 29 rokov
najvyssi podiel v celkovych potratoch. Celkovo vSak mozno konStatovat, Ze znizenie
potratovosti v porovnani s obdobim vychodiskovej spravy SR je postatnym uspechom SR
v tejto oblasti.

17. Po roku 1998 sa zachoval rozdiel v imrtnosti muzov azien. MuZzi umieraju
CastejSie ako Zeny vo vSetkych vekovych kategoriach, pricom v strednom veku (30 — 54
roéni) je umrtnost muZov v porovnani so Zenami trojnasobne vyssia. Umrtnost’ deti do 5
rokov mala kolisavu tendenciu. Kym v roku 1999 zomrelo na 100 tisic obyvatel'ov 42 deti do
pat’ rokov, do roku 2002 pocet zomretych deti poklesol na 34, aby v d’alSich rokoch vzrastol
na 44 deti vroku 2003 a 46 deti vroku 2004 na 100 tisic obyvatelov prislusnej vekove;j
skupiny. Dojcenska umrtnost’, ktord vyjadruje podiel deti zomretych vo veku do 1 roka
prepocitany na 1000 Zivonarodenych deti, ma na Slovensku dlhodobo priaznivy trend. Jej
vyvoj v obdobi rokov 1990 az 2002 je charakterizovany klesajicim trendom s malymi
vykyvmi V roku 2002 bola hodnota doj¢eneckej timrtnosti 7,6 promile, v roku 2004 poklesla
na 6,8 promile.



18.  Uroveii porodnosti a sobasnosti, ako aj rast rozvodovosti posobia na zmeny
v Strukture a vel’kosti rodin v SR. Postupne sa znizuje podiel tplnych rodin, teda rodin
s obidvoma rodi¢mi a zvySuje sa podiel jednorodi¢ovskych rodin. Podl'a udajov zo Scitania
obyvatel'ov, domov a bytov z roku 2001 predstavovali Gplné rodinné domacnosti 56,4 % zo
vSetkych domacnosti SR (v roku 1991 to bolo 67,3 %). Podl'a ekonomickej aktivity Zien sa
uvedenych 56,4 % Uplnych rodin diferencovalo na 40 % takych, kde bola Zena ekonomicky
aktivna a 16,4 % takych, kde bola Zena v domécnosti (v ¢ase cenzu). Jednorodi¢ovska rodina
na Slovensku v 90 pripadoch zo 100 znamend, Ze ide o osamelu Zenu s dietatom ¢i detmi.
Najviac vzrastol pocet domécnosti jednotlivcov. V roku 2001 dosiahol podiel domacnosti
jednotlivcov 30 % zo vSetkych domacnosti, t. j. 0 8 % viac ako v roku 1991.

19. Od zaciatku 90. rokov mierne vzrastd poCet neformalnych spoluziti, t. j.
spoluzitie partnerov bez uzatvorenia sobasa. V roku 2001 bolo takychto partnerskych
spoluziti 2,6 % z Gplnych rodinnych domacnosti (oproti 1,7 % v roku 1991). Cenzus ale
mnohé spoluzitia v prenajatych bytoch nedokaze zachytit, predpoklada sa teda, ze realny
vyskyt tohto typu spoluZitia je v skutocnosti vyssi.

Informacia o pristipeni k Opénému protokolu k Dohovoru o odstraneni vSetkych
foriem diskriminacie Zien a k d’alSim medzinarodnym dohovorom v oblasti 'udskych
prav

20. Diia 6. oktobra 1999 bol v New Yorku prijaty Opcny protokol k Dohovoru o
odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien (d’alej len ,opcény protokol” alebo
»protokol*). Slovenska republika opény protokol podpisala 5. jana 2000 a 26. oktobra 2000
ho ratifikovala. Ratifikacné listiny boli ulozené u generdlneho tajomnika OSN dia 17.
novembra 2000. Op¢ny protokol nadobudol pre Slovensku republiku platnost’ 17. februara
2001 na zéklade ¢lanku 16 ods. 2 a vysiel v Zbierke zakonov pod ¢islom 343/2001. V sulade
s ¢lankom 7 odsekom 5 Ustavy SR mé opény protokol prednost’ pred slovenskymi zakonmi.

21. Diia 22. septembra 1998 Slovenska republika podpisala a 22. jina 1999
ratifikovala Druhy opény protokol k Medzindrodnému paktu o obcianskych a politickych
pravach, ktorym sa rusi trest smrti.

22. Opcny protokol o obchodovani s det’mi, detskej prostitucii a detskej pornografii
k Dohovoru o pravach diet’at’a, ktory Slovenské republika podpisala 30. novembra 2001 a
ratifikovala 14. juna 2004, zakazuje sexualne a ekonomické vykoristovanie deti ako aj
obchodovanie s detskymi organmi.

23.  Slovenska republika dna 30. novembra 2001 podpisala Opény protokol k
Dohovoru o pravach diet'at’a o ucasti deti v ozbrojenych konfliktoch, ktorého proces
ratifikécie v sucasnosti prebieha.

Dolezité legislativne zmeny v oblasti Pudskych prav, osobitne Pudskych prav Zien

24. Ustavnym zakonom ¢&. 90/2001 Z. z., ktorym sa meni a dopiia Ustava SR ¢&.
460/19927Zb. v zneni neskorSich predpisov, bol vroku 2001 zavedeny institat verejného
ochrancu prav (ombudsman). Verejny ochranca prav je ustavnym organom, ktorého
postavenie a ¢innost’ upravuje Ustava Slovenskej republiky v &lanku 151a. Rozsah a spdsob,
ktorym sa verejny ochranca prav ako nezavisly organ podiela na ochrane zakladnych prav
a slobdd, upravuje zakon €. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorSich



predpisov. Prvy verejny ochranca prav bol zvoleny Narodnou radou Slovenskej republiky 19.
marca 2002.

25.  Vroku 2004 bol prijaty zdkon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (antidiskriminaény zakon), ktory komplexnym spdésobom upravuje uplatiiovanie
zasady rovnakého zaobchadzania a ustanovuje pravne prostriedky ochrany v pripadoch jej
porusenia. V juni 2006 boli k zékonu zo strany Eurdpskej komisie vyslovené vyhrady (blizsie
bod 51 spravy). Prijatim antidiskrimina¢ného zdkona sa uz existujuce Slovenské narodné
stredisko pre ludské prava stalo narodnym Specializovanym orgdnom v boji proti
diskriminacii. Od roku 2005 prebieha vyberové konanie aj za u¢asti Uradu vlady Slovenskej
republiky a Ministerstva financii Slovenskej republiky na vybudovanie regionalnych
administrativnych kapacit (7 regionalnych kancelarii) Slovenského narodného strediska pre
ludské prava na zaklade projektu Eurdpskej komisie Rozvoj regionalnych struktur pre
implementdciu antidiskriminacnej legislativy. Hlavnym cielom je zvySenie kapacit
Slovenska na monitorovanie a poskytovania pravnej pomoci obetiam diskrimindcie vo veci
porusenia zasady rovnakého zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zakona. Strediska
maju vzniknut’ v roku 2007.

26. V rokoch 1999 - 2002 ako aj v roku 2006 nastali v trestnej legislative Slovenske;j
republiky vyrazné zmeny, ktoré podstatnou mierou prispievaju k zefektivneniu procesu
eliminacie nasilia pachaného na zenach ako aj obchodovania so Zenami.

Vlddne dokumenty zamerané na podporu rovnosti medzi muZmi a Zenami

27.  Plnenie vladnych dokumentov monitoruje odbor rodinnej arodovej politiky
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a vypracovava informacie o ich plneni:
Narodny akcny plan pre Zeny v SR (dalej NAP) ako follow-up k Pekinskej akénej platforme
bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 650/1997 zo dna 16. septembra 1997. NAP obsahuje
osem prioritnych oblasti: realizovat’ v praxi v pravnom systéme zakotvené rovnopravne
postavenie zeny v rodine, v zamestnani a spolo¢nosti; vytvarat priestor pre osobnu volbu
rozvojovych zivotnych stratégii zien vrodine, v zamestnani a spolocnosti; vytvarat
podmienky pre odstranenie ekonomickych znevyhodneni, ktoré mézu viest’ ku hmotnej nudzi
zien; formovat’ verejni mienku v reSpektovani rovnopravnosti Zien a muzov; vytvarat
podmienky pre ochranu a posilnenie zdravia Zien; vytvarat’ podmienky pre eliminéaciu nasilia
pachaného na Zenach; vytvarat’ podmienky pre rozvoj osobnosti a pracovné uplatnenie Zien
s mensimi rozvojovymi Sancami (ako napr. Zeny zijice na vidieku, zeny rémskeho etnika,
nezamestnané Zeny, zeny nedostatocne pripravené na svoju materski rolu, Zeny so
zdravotnym postihnutim); podporovat’ cCinnost' organizacii zameranych na podporu
a posilnenie Zien na narodnej i medzinarodnej urovni (pozri prilohy: Uvod — priloha 6).

28.  Druhym dokumentom na zabezpecenie rodovej rovnosti v slovenskej spolo¢nosti
je Koncepcia rovnosti prileZitosti Zien a muZov, ktora bola schvalena uznesenim vlady SR ¢.
232/2001. Koncepcia identifikuje ulohy Stitu a ostatnych subjektov v oblastiach, kde sa
rodova diskriminacia najvyraznejSie prejavuje a definuje 31 opatreni a odporicani na
realizéciu za aktivnej participacie nestatnych subjektov. Aplikacia rovnosti prilezitosti v SR
zahrnuje jej legislativne a inStituciondlne zabezpecCenie a najmé praktickil realizdciu. Na
realizécii opatreni koncepcie spolupracuju Statne organy, socialni partneri, samosprava,
vyskumné inStiticie, mimovladne organizicie a ostatné zainteresované subjekty (pozri
prilohy: Uvod — priloha 7).



29.  V roku 2004 bola uznesenim vlady SR ¢. 1092/2004 prijatd Ndrodnda stratégia na
prevenciu a elimindciu ndsilia pdachaného na Zendch av rodindch, ktorej cielom je
vytvorit koordinovani a integrovanu spolupracu vsetkych relevantnych aktérov pri
predchadzani vzniku nésilia, zabezpeCovani rychlej a efektivnej pomoci, efektivhom
vyuzivani existujucej legislativy v praxi a vytvarani dostato¢nej poznatkovej baze o nasili
pachanom na Zenach. Pre dokladné napliianie stratégie vlada SR schvalila Narodny akény
plan na prevenciu a elimindciu ndsilia pachaného na Zendch na roky 2005 aZ 2008. Viac
o uvedenych dokumentoch uvadzame v ¢lanku 6.

Zmeny v institucionialnom zabezpeceni rodovej rovnosti v rokoch 1998 — 2006
30.  Vsledovanom obdobi doslo k vyznamnej zmene v instituciondlnom zabezpeceni
problematiky rovnopravnosti Zien a muzov.

31.  Na parlamentnej urovni bola problematika rovnoprdvnosti zien a muZov
zaradena do agendy Vyboru pre 'udské prava a narodnosti, ¢im vznikol Vybor NR SR pre
Pudské prava, narodnosti a postavenie Zien. Tento vybor zriadil v roku 2002 Komisiu pre
rovnost’ prileZitosti a postavenie Zien v spolocnosti, ktord je vzmysle rokovacieho
poriadku poradnym organom Vyboru Narodnej rady Slovenskej republiky pre 'udské prava,
narodnosti a postavenie zien. Tomuto vymedzeniu pdsobnosti zodpovedd aj zlozenie
komisie. Predseda jej poslanec NR SR, riadny ¢len uvedeného vyboru a d’al§imi ¢lenmi st 18
predstavitelia mimovladnych organizacii a akademickej obce.

32.  Ulohou komisie je pripomienkovat’ navrhy zakonov z hladiska rodovej rovnosti.
Zavery diskusii v komisii prezentuje na rokovaniach vyboru predseda komisie. Komisiou
boli pripomienkované napr. navrh antidiskriminacného zakona, nédvrh zdkona o rodine a pod.
Komisia sa vyjadrovala aj k niektorym materialom nelegislativneho charakteru, napr.
k narodnej stratégii na prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na Zenach a v rodindch ¢i
k zmluve o uplatiovani vyhrady svedomia. Venovala sa aj inym aktudlnym spoloc¢enskym
problémom, ako je napr. socidlna situdcia zdravotnych sestier.

33.  Komisia viackrat rokovala o dobudovani institucionalnej bazy rodovej rovnosti
v Slovenskej republike. Na podnet komisie bol pozvany na rokovanie vyboru minister prace,
socialnych veci a rodiny. Komisia usporiadala hearing aj s ministerkou tohto rezortu po jej
vymenovani do funkcie. Rokovani komisie sa okrem jej ¢lenov pravidelne zucCastituji experti
ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, sekcie Uradu vlady Slovenskej republiky pre
I'udské préava a mensiny, ako aj zastupcovia odborovych zvizov.

34. Na vladnej arovni bol v roku 2006 vytvoreny post podpredsedu vlady SR pre
vedomostnu spolo¢nost’, europske zaleZitosti, Pudské prava a mensiny, ktory sa v ramci
svojich kompetencii zaobera vSeobecne problematikou l'udskych prav, ako aj konkrétne
diskriminaciou okrem inych dovodov aj z dévodu pohlavia. Na Urade vlady SR taktiez
poOsobi sekcia I'udskych prav a mensin, ktora je spoluautorom antidiskriminacnej legislativy a
aktivne sa podiel’a na jej implementécii na narodnej tirovni ako aj v ramei §truktir EU.

35.  Pri Rade vlady Slovenskej republiky pre prevenciu kriminality pod gesciou
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky pracuje Expertna skupina pre prevenciu a
elimindciu nasilia na Zenach a v rodinach. Expertnd skupina bola zriadend v roku 1999. Jej
¢innost’ bola obnovena na zaklade uznesenia vlady SR €. 635 z 24. augusta 2005 k navrhu
Narodného akcného planu na prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach na roky
2005 az 2008.



36. Obnovenie ¢innosti expertnej skupiny ma za ciel’ koordinovat’ aktivity zamerané
na implementiciu, monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia Néarodného akéného planu.
Podporuje vytvaranie dalSich pracovnych skupin atimov, koordinuje vytvaranie
intervenénych timov vSetkych zainteresovanych profesii a monitoruje postupy prace, ako aj
vytvara indikatory, na ktorych zaklade sa v budicnosti bude sledovat’ plnenie pokroku
v danej problematike. Indikétory s vytvarané v stilade so spolocnym Eurdpskym systémom
pre meranie progresu v boji proti nésiliu pAchanému na zenéch.

37.  Ulohou expertnej skupiny v spolupraci s poskytovatelmi pomoci Zenam je
vypracovat’ Standardy na zabezpecenie adekvatnej pomoci a ochrany osobam, obetiam nésilia
pre jednotlivé skupiny zainteresovanych pracovnikov (v oblasti policie, socidlnej prace,
zdravotnictva, Skolstva a pod.), ako aj spolo¢né Standardy na zabezpecenie koordinovaného
postupu zainteresovanych profesii pre adekvatnu pomoc a ochranu zien, na ktorych je
pachané nasilie. Stcasne uvedend skupina pripravuje spravy a aktualizuje dokumenty a
pripravuje informa¢né materidly a metodiky postupu pri poskytovani pomoci obetiam nasilia
a vzdelavacie schémy pre profesie pracujuce v oblasti justicie, policie, zdravotnictva
a socialnej prace pre pracu so Zenami, obet’ami nasilia.

38.  ZlozZenie c¢lenov expertnej skupiny, ako aj jednotlivych pracovnych timov
zohladiiuje prierezovost’ danej problematiky. Clenmi expertnej skupiny s zastupcovia
ustrednych organov Statnej spravy, vysSich tzemnych celkov, vzdelavacich institacii
a mimovladneho sektora. V pracovnych skupinach su ¢lenmi policajti, pravnici, zdravotnicki
a socialni pracovnici, reprezentanti zainteresovanych mimovladnych organizécii, odbornici
poskytujuci pomoc na linkdch pomoci, v poradenskych centrach uradov prace, socialnych
veci a rodiny, lekari, psychologovia, pedagdgovia, ale aj zastupcovia samospravy a d’alsi.

39. Vramci Konfederacie odborovych zvdzov SR bola konstituovana Komisia
rovnosti prilezitosti Zien a muzov. Predmetom ¢innosti komisie je presadzovanie rovnostik
prilezitosti medzi Zenami a muzmi Komisia vyvija snahu o celkové zlepSenie postavenia
zien a muzov v praxi odborovych zvédzov av celej spoloCnosti. Komisia sa v roku 2005
zapojila do projektu EQUAL ,,Sexudlne obt'azovanie na pracovisku®, ktorého hlavnym
cielom je je zmena postojov verejnosti k sexudlnemu obt'azovaniu na pracovisku a jeho
elimindcia rodovou senzibilizdciou zamestnavatelov a zvySenim ich vedomosti o jeho
formach a ddsledkoch. Komisia pripravila v odbornej spolupraci s Odborom rodinnej
a rodovej politiky MPSVR SR ,,Pomdcku pre kolektivnych vyjedndvacov v oblasti rovnosti
prilezitosti“, za uCelom pomdct zapracovat problematiku rovnosti prilezitosti do
kolektivnych zmluav.

40.  Vramci odporacani Vyboru pre odstranenie diskriminédcie Zzien, prijatych v
suvislosti s hodnotenim Vychodiskovej spravy SR k Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien vjuni 1998 (Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminacie Zien
A/53/38/Rev.1, odseky 77 a78), Vybor poziadal o dopliujiuce informacie o zabezpeceni
prace po organizacnej, persondlnej a financnej stranke vtedy existujiceho Koordinaéného
vyboru pre problematiku zien, v tom cCase jediného organu zaoberajuceho sa uvedenou
problematikou.

41. Koordinaény vybor pre problematiku Zien (KVPZ) bol zriadeny uznesenim
vlady SR ¢. 7/1996 zo dna 9. januara 1996 ako poradny, koordina¢ny a iniciativny orgéan
vlady SR pre otazky tykajuce sa postavenia a zaujmov zien vo vsetkych oblastiach zivota.
Clenmi vyboru boli zastupcovia vlady, NR SR, mimovladnych Zenskych organizacii,



odborov, organov miestnej samospravy, vybratych ustrednych organov S$tatnej spravy,
vyskumnych institicii, cirkvi a expertov zaoberajici sa problematikou Zien, rodin, deti a
mladeze. Vybor fungoval do konca volebného obdobia vlady vroku 1998. V novom
volebnom obdobi bol vybor transformovany na medzirezortny expertny poradny orgin
ministra prace, socidlnych veci arodiny SR bez zmeny nazvu a predsedu, ktorym ostal
minister prace, socidlnych veci a rodiny SR.

42.  Koordina¢ny vybor pre zeny v SR mal obmedzené, resp. minimalne moZnosti
rozhodovania, a preto Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR rozhodlo, Ze otazka
statusu organu zabezpecujuceho problematiku Zzien, bude rieSend inym spOosobom, nie
posilnenim Koordina¢ného vyboru. Koordina¢ny vybor pre problematiku zien ukonc¢il svoju
¢innost’ v roku 2002, pricom jeho agendu prevzal Odbor rovnosti prileZitosti v ramci
Struktury Ministerstva prave, socialnych veci a rodiny SR. Tymto sa mala problematika
rodovej rovnosti riesit’ v rdmci stalej Struktury rezortu prace, socidlnych veci a rodiny s
vyssimi kompetenciami ako poradny organ, ktorym KVPZ bol.

43.  Vroku 1999 bol zriadeny Odbor rovnosti prilezitosti, ktorého kompetencie boli
v roku 2003 rozsirené aj na oblast’ antidiskriminacie a odbor pracoval pod nazvom Odbor
rovnosti prilezitosti a antidiskrimindcie. V roku 2005 tento odbor zmenil v ramci
transformdcie Struktury Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR svoju napli v zmysle
nového nazvu Odbor rodinnej a rodovej politiky (d’alej ako ,,ORRP*). Financovanie uloh
odboru sa realizuje v rdmci rozpoctu rezortu a je urCované stanovenym rozpoctom.

44. Kompetencie Odboru rodinnej a rodovej problematiky st dané jeho postavenim
vramci Struktary MPSVR SR a organizaénym poriadkom ministerstva. Obsahova napli
prace odboru vyplyva zuloh MPSVR SR danych programovym vyhldsenim vlady SR
a koncepcnymi zamermi MPSVR SR. Tieto informdcie su verejne dostupné na internetovych
strankach vlady SR a MPSVR SR. (www.vlada.gov.sk a www.employment.gov.sk).

45. Odbor rodinnej arodovej politiky v spolupraci s inymi odbormi plni tlohy
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v koncep¢nej a legislativnej oblasti, ako
napriklad tvori Statne politiky v oblasti rodiny a rodovej rovnosti; spracuva strategické a
koncepéné materidly suvisiace srodinnou politikou, rodovou rovnostou, popula¢nou a
migra¢nou politikou; vytvara podmienky pre realizovanie politiky zostlad’ovania rodinného
a pracovného Zivota; vyhodnocuje a aktualizuje vladne dokumenty v oblasti rodiny, Zien
arovnosti prilezitosti Zien a muzov (Narodny akény plan pre zeny, Koncepcia rovnosti
prilezitosti Zien a muzov, Ndrodna stratégia pre prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na
zenach a v rodinach, Narodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu nasilia pachaného na
zenach). V oblasti medzinarodnej spolupriace spolupracuje pri implementacii prava
Eurdpskej tnie a medzinarodnych dohovorov v oblasti rovnosti prilezitosti; koordinuje
medzindrodné projekty v oblasti rodovej rovnosti a plni Ulohy suvisiace s ¢lenstvom
Slovenskej republiky v EU a d’al§ich medzindrodnych organizaciach. V oblasti socialno-
ekonomickych analyz analyzuje vysledky osobitnych opatreni v socidlnej oblasti z
ekonomickych aspektov ako aj vplyvy jednotlivych opatreni v socialnej oblasti a v oblasti
zamestnanosti z rodového pohladu a analyzuje moznosti socidlneho vyvoja z aspektu
demografie, populacného vyvoja; sleduje, sustred’'uje a vyhodnocuje demografické tidaje o
Slovenskej republike a v Eurdpe.

46. Odbor rodovej arodinnej politiky, ako aj jeho predchodca Odbor rovnosti
prilezitosti a antidiskriminécie, spolupracoval s mimovladnymi organizaciami pri tvorbe



a vyhodnocovani zakladnych dokumentov vlady SR, tykajicich sa rodovej rovnosti (Sprava
Vyboru pre odstranenie diskrimindcie Zien A/53/38/Rev.1, odseky 83 a 84). Mimovladne
organizacie mali vel'ky podiel na iniciovani a priprave legislativnych zmien v oblasti nasilia
pachaného na Zenéch. Intenzivna spoluprdca formou pracovnej skupiny sa prejavila pri
priprave dokumentu ,, Narodna stratégia pre prevenciu a elimindciu nasilia pachaného na
Zendch a v rodindach®. Mimovladdne organizdcie maji na zaklade smernice na pripravu
a predkladanie materidlov na rokovanie vlady SR a Legislativnych pravidiel vlady SR
moznost’ zasielat’ pri kazdom novom zdkone, vladnom dokumente ainych materidloch
v ramci pripomienkového konania svoju reakciu na ne pisomnou formou alebo elektronicky.

47.  Na niektorych rezortoch taktiez pdsobia odbory, ktorych sucastou agendy je aj
problematika rodovej rovnosti (Ministerstvo spravodlivosti SR, Ministerstvo zahrani¢nych
veci SR atd’.)

DalSie aktivity

48.  V dinoch 21. marca - 15. novembra2005 Slovenské narodné stredisko pre 'udské
prava organizovalo sériu informacnych seminarov, ktoré s sucastou aktivit informacnej
kampane prebichajucej v sulade s Akénym programom spolocenstva na boj proti
diskriminacii a eurdpskou informacnou kampaitiou pod nazvom ,,Za rozmanitost. Proti
diskriminacii. “, s cielom pozdvihnat pravne vedomie verejnosti v oblasti uplatinovania
zasady rovnakého zaobchddzania a boja proti diskriminacii. Dila 8. decembra 2005 stredisko
zacalo realizovat’ druhtl informacna kampan pod ndzvom Séria aktivit informacnej kampane
na tému prevencie diskrimindcie, pripravenom v ramci uzatvorenej vyzvy VP/2005/014
Eurdpskej Komisie v sulade s programom na podporu implementacie projektov narodnych
autorit (Slenskych $tatov EU), ktoré sa zaoberajii diskriminaciou. Cielom projektu, ktory
skon¢i vnovembri 2006 je informovat verejnost o novych pravach a povinnostiach
vyplyvajlicich z narodného antidiskrimina¢ného zakona, do ktorého boli implementované
europske antidiskrimina¢né smernice, d’alej o formach diskriminécie a tieZ o pravnej ochrane
a konaniach vo veciach poruSenia zasady rovnakého zaobchadzania.*

49.  Pri prilezitosti 25. vyro¢ia prijatia Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem
diskriminéacie zien sa na pdde Ministerstva zahrani¢nych veci SR uskutocnil seminar
,,Ochrana ludskych prav zien na pode OSN*. Hostami semindra boli odbornici na
problematiku rodovej rovnosti, ktori verejnosti umoznili osvojit’ si uceleny pohl'ad na vyvoj
rodovej rovnosti na pdde OSN, ako ajna vyznamné postavenie dohovoru ako pravneho
nastroja pri odstraniovani diskriminacie zien. Na seminari sa zucastnili aj zastupkyne
zenskych mimovladnych organizécii, a tak seminar poskytol vhodnt platformu na vymenu
nazorov, pricom zaroveinl poukédzal na nedostatky, ktorym bude musiet’ vlada SR venovat
v budtcnosti potrebnl pozornost’.



CAST 1

Clanok 1
Diskriminacia

V hodnotenom obdobi prislo k zmene definovania ziakazu diskriminacie v legislative SR

50.  Postavenie zien v slovenskej spolo¢nosti je zalozené na zakladnych legislativnych
norméach a na medzinarodnych dohovoroch, ktorymi je SR viazana. Ustava SR predstavuje
vSeobecny ramec zakotvujlici zdkaz diskriminicie arovnosti pre zdkonom. V ¢lanku 12
ustava garantuje zakladné prava a slobody vSetkym bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti
atd’. a zéroven zakotvuje, ze nikoho nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat
alebo znevyhodnovat.

51.  Pojem diskriminacia bol nanovo definovany vroku 2004, ato zdkonom ¢.
365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou aozmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zéakon).
Antidiskrimina¢ny zdkon rozliSuje viaceré¢ formy diskrimindcie: priamu a nepriamu
diskriminéciu, obt'azovanie a neopravneny postih. Za diskriminaciu povazuje aj pokyn na
diskriminiciu a nabadanie na diskrimindciu. Tieto definicie st vysledkom transpozicie
smernice Rady 2000/43/ES z29. juna 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod a smernice Rady
2000/78/ES z27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké
zaobchadzanie v zamestnani a povolani (pozri prilohy: ¢lanok 1 — priloha 1). Eurdpska
komisia v suvislosti s transpoziciou smernice Rady 200/43/ES z 29.jana 2000 zaslala SR
listom z 28. juna 2006 formdlne oznadmenie, ktorym zacala konanie vo veci netplnej alebo
nespravnej transpozicie uvedenej smernice. SR na toto formalne oznamenie reagovala s tym,
ze akceptuje pripomienky komisie tykajuce sa nesprdvnej resp. neuplnej transpozicie
a pristupila k priprave novelizacie uvedené¢ho antidiskriminacného zékona.

52.  Pod priamou diskrimindciou antidiskriminacny zakon rozumie konanie alebo
opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou v porovnatel'nej situacii.

53. Nepriama diskrimindcia je definovand ako navonok neutrdlny predpis,
rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodnuji osobu v porovnani s inou osobou;
nepriama diskriminicia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax su
objektivne odovodnené sledovanim opravneného zdujmu a su primerané a nevyhnutné na
dosiahnutie takého zaujmu.

54.  Antidiskrimina¢ny zakon nerozliSuje povahu obtaZovania a vSeobecne ho
povazuje za diskrimindciu. Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES, ktorou sa
meni a dopliia smernica Rady 76/207/EHS o vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania s
muzmi a zenami, pokiall ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a postupu
v zamestnani a o pracovné podmienky definuje ,,sexudlne obtazovanie* ako neZziaduce
verbalne, neverbalne alebo telesné spravanie sexudlnej povahy, pri ktorom dochadza
s imyslom alebo suc¢inkom k poruseniu dostojnosti osoby, najmd pri vytvoreni
zastraSujuceho, nepriatel'ského, ponizujiceho, zneuctujuceho alebo urazlivého prostredia.
Z vyssie uvedené¢ho zjavne vyplyva, Zze antidiskriminacny zakon definuje pojem
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,obtazovanie“ SirSie, ako je definované ,,sexualne obtazovanie®, a teda nepriamo zahfna aj
,,sexualne obt’azovanie®.

55. Podla §6 ods. 3 pism. a) antidiskrimina¢ného zdkona (Zéasada rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych vztahoch aobdobnych pravnych vztahov) sa za
diskriminaciu z dovodu pohlavia povazuje aj diskriminacia z dévodu tehotenstva alebo
materstva, ako aj diskriminécia z dovodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie.

56.  Nové chéapanie pojmu diskriminacia sa nasledne premietlo aj do inych pravnych
predpisov. NajdolezitejSimi z nich su: zdkon ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik préce, zakon ¢.
312/2001 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 552/2003
Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorSich predpisov a iné.

Clanok 2
Legislativne a politické opatrenia

Pism. a)
57.  V ustavnoprdvnom zabezpeceni zdsady rovnopravnosti muzov a Zien nenastali
ziadne vyznamnejSie zmeny. V sledovanom obdobi boli vSak prijaté nové pravne predpisy,
resp. novelizované pravne predpisy zakotvujice zasadu rovnopravnosti muzov a zien:

58.  Antidiskriminacny zdkon - Dna 1. jula 2004 nadobudol ucinnost’ zdkon ¢.
365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (antidiskrimina¢ny zakon), ktory
komplexnym sposobom upravuje uplatiiovanie zasady rovnakého zaobchadzania a
ustanovuje pravne prostriedky ochrany v pripadoch jej porusSenia. Zakazuje vSetky formy
diskriminécie z dovodu pohlavia, priCom neberie do tvahy, ¢i dovody, ktoré k nej viedli,
vychéadzali zo skutoCnosti alebo mylnej domnienky. Zakon zaroven zavadza vynimky zo
zésady rovnakého zaobchadzania, ktoré umoziuju rozdielne zaobchddzanie za konkrétne
$pecifikovanych podmienok.

59.  Antidiskrimina¢ny zakon zakazuje diskrimindciu o0s6b zddévodu pohlavia
v socidlnom zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti, poskytovani tovarov asluzieb a vo
vzdelani. Takisto zakazuje diskrimindciu z dovodu pohlavia v pracovnopravnych a
obdobnych pravnych vztahoch, pricom v tejto oblasti za diskriminaciu z dévodu pohlavia
povazuje aj diskriminaciu z dovodu tehotenstva alebo materstva, ako aj diskriminéciu z
dévodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie.

60.  Zakonnik prdace — Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace nadobudol uc¢innost’
dia 1. aprila 2002. Zakonnik prace je zdkladnym zdkonom celej oblasti pracovnopravnych
vztahov a jeho zakladnou zésadou je, ze fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodnu
volbu zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti
nezamestnanosti bez akychkol'vek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriame;j
diskriminacie na zaklade pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, atd’. Podrobnejsie
je tato =zasada wupravend v jednotlivych paragrafoch zikona, v ktorych zmysle je
zamestnavatel' v pracovnopravnych vztahoch povinny zaobchddzat so zamestnancami v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania, zakotvenou pre oblast’ pracovnopravnych
vztahov antidiskrimina¢nym zakonom (pozri prilohy: ¢lanok 2 — priloha 1).
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61.  Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
sulade s dobrymi mravmi. Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania
nesmie porusit’ zdsadu rovnakého zaobchadzania. Ak zamestnavatel’ pri vzniku pracovného
pomeru porusi tito povinnost, fyzickd osoba ma pravo na primerand peiiaznu nédhradu.

Okrem uvedenych zdkonov zasadu rovnopravnosti muzov a Zien zakotvuju aj d’alSie pravne
predpisy. Ide najma o tieto:

- Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov,

- Zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzb4ach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov
v zneni neskor$ich predpisov (§14, § 62 ods. 2 a 3),

- Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
(§5 ods. 2),

- Zékon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

- Zakon ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov. Tymto
pravnym predpisom sa v Slovenskej republike realizovala transformacia systému socidlneho
zabezpecenia na systém socidlneho poistenia, pricom vo vztahu k pravnej uprave platnej do
31. decembra 2003 je zaruCené pravo na ziskanie davky socidlneho poistenia v zdsade za
rovnakych podmienok, s vyluc¢enim preferencii,

- Zakon €. 312/2001 Z. z. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (§ 3),

- Zékon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov

- Zékon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov,

- Zakon Narodnej rady SR €. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre
Pudské prava v zneni neskorsich predpisov (najmi §1),

- Nariadenie vlady ¢. 272/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam
prac a pracovisk, ktoré su zakdzané tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca
po pdrode a doj¢iacim zendm, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom
pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pdrode a pre dojciace Zeny a ktorym
sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri zamestnavani tychto zien,

- Nariadenie vlady SR €. 357/2006 Z. z. o podrobnostiach a faktoroch prace a pracovného
prostredia vo vztahu ku kategorizacii pracovnych ¢innosti,

- Nariadenie vlady SR ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk,
ktoré su zakdzané mladistvym zamestnancom a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti
zamestnavatel'om pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

- Nariadenie vlady SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach na pracovisko,

- Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z.z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych
poziadavkach na stavenisko

- Nariadenie vlady SR €. 355/2006 Z.z. o ochrane zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expléziou chemickym faktorom pri praci

- Nariadenie vlady SR ¢. 281/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ruénej manipulécii s bremenami.

Pism. b)

62. Antidiskriminacny zékon ako aj vysSie uvedené novelizované pravne predpisy
zakazuju vSetky formy diskrimindcie Zien a v pripade potreby zakotvujl aj sankcie:
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63.  Na zaklade antidiskriminacného zdakona sa méze kazdy domahat’ svojich prav na
sude, ak sa domnieva, Ze je alebo bol dotknuty na svojich pravach, pravom chranenych
zaujmoch alebo slobodach nedodrzanim zasady rovnakého zaobchédzania. Mo6zZe sa najma
domahat’, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobchadzania, upustil od svojho
konania, ak je to mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol primerané zadostucinenie.
Ak by primerané zadostucinenie nebolo dostacujuce, mdze sa domahat aj ndhrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch urci sud s
prihliadnutim na zdvaznost’ vzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky okolnosti, za ktorych
doslo k jej vzniku.

64.  Pravo na ndhradu Skody alebo pravo na inui nadhradu podl'a osobitnych predpisov
nie je antidiskrimina¢nym zadkonom dotknuté.

65.  Podla §13 Zdkonnika prdce mé zamestnanec pravo podat zamestnavatelovi
staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania a zamestnavatel je
povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu odpovedat, vykonat’ napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze
jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého
zaobchadzania, moze sa obratit aj na sud a doméhat sa pravnej ochrany ustanovenej
antidiskriminaénym zakonom. Zamestnavatelia nesmi znevyhodnovat ani poskodzovat
zamestnancov preto, Ze zamestnanci uplatiiuju svoje prava vyplyvajiuce z pracovnopravnych
vzt'ahov.

66. Podla zdkona ¢ 125/2006 Z. z. o inSpekcii prdce ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ma inSpektorat prace opravnenie
vykonavat’ kontroly dodrziavania predpisov, nariadovat’ odstranenie zistenych nedostatkov
a na zaklade zistenia poruSovania predpisov zakézat’ vykonavanie prac a nakoniec aj ukladat’
zamestnavatel’ovi pokuty za poruSenie pracovnopravnych predpisov upravujucich najmé
vznik, zmenu a skoncenie pravnych vztahov, pracovné podmienky zamestnancov vratane
pracovnych podmienok zien, mladistvych a 0os6b so zmenenou pracovnou schopnostou,
mzdovych predpisov, zaviazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav, pravnych predpisov
upravujucich zédkaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestnévania.

67. Pokial’ ide o zvySenie trestov, resp. trestnych sadzieb odnatia slobody v pripade
nasilnych trestnych ¢inov, pozri ¢lanok 6 dohovoru.

Pism. ¢)

68. Ustava SR v ¢lanku 46 zakotvuje pravo kazdého domahat sa zakonom
ustanovenym postupom svojho prdva na nezavislom a nestrannom sude a v pripadoch
ustanovenych zakonom na inom orgéne Slovenskej republiky, pricom d’alej uvadza, ze vsetci
ucastnici su si v konani pred sidmi rovni. V tejto stvislosti k Ziadnej zmene nedoslo. Zasada
rovnosti pred zakonom je dalej Specifikovana v jednotlivych hmotnopravnych a
procesnopravnych predpisoch.

69.  Ratifikdciou Opcného protokolu k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem
diskrimindcie Zien Slovenska republika umoznila jednotlivcom alebo skupinam jednotlivcov
obracat’ sa za stanovenych podmienok na Vybor pre odstranenie diskriminacie zien. Vybor
nevezme do Uvahy tie ozndmenia, pri ktorych nie je overené, Ze sa vycerpali vSetky dostupné
vnutrostatne prostriedky, okrem pripadov, ked” uplatnenie takychto opravnych prostriedkov
sa neprimerane predlzuje alebo nie je pravdepodobné, ze prinesie efektivnu napravu. V tejto

13



suvislosti sa Trestny poriadok v sledovanom obdobi (1998 az 2005) nezmenil, nad’alej
zostava v platnosti rovnaky systém opravnych prostriedkov v trestnom konani sidnom.

Iné verejné inStitucie zabezpecujice ochranu Zien pre diskriminaciou

70.  Slovenska republika sa stala d’alSou krajinou, ktord vo svojom pravnom poriadku
zakotvila inStitit ombudsmana — verejného ochrancu prav. Verejny ochranca prav je
Gistavnym organom, ktorého postavenie a &innost’ upravuje Ustava Slovenskej republiky
v ¢lanku 151a a blizSie jeho pdsobenie Specifikuje zdkon & 564/2001 Z. z. o verejnom
ochrancovi prdav v zneni neskorSich predpisov. Verejny ochranca prav je nezavisly orgén,
ktory sa v rozsahu a spdsobom ustanovenym zadkonom podiela na ochrane zakladnych prav
a slobod fyzickych osob a pravnickych osob pri konani, rozhodovani alebo necinnosti
organov verejnej spravy, ak je ich konanie, rozhodovanie alebo necinnost’ v rozpore
s pravnym poriadkom alebo s principmi demokratického a pravneho Statu.

71.  V Slovenskej republike nebol zriadeny osobitne ombudsman pre problematiku
rodovej rovnosti, pretoze tato problematika sa chipe ako integralna sti€ast’ ochrany l'udskych
prav arieSi sa tak ako kazdé porusenie l'udskych prav. Verejny ochranca prav kond na
zaklade podnetu alebo z vlastnej iniciativy. S podnetom sa na verejného ochrancu prav moze
obratit’ kazdy, kto sa domnieva, ze pri konani, rozhodovani alebo necinnosti organu verejnej
spravy boli poruSené¢ zékladné prava aslobody v rozpore s pravnym poriadkom alebo
principmi demokratického a pravneho Statu. Pri podévani podnetu nie je rozhodujuce, ¢i ide
o porusenie zakladnych prav a slobdd podavatela podnetu alebo inej osoby. Organ verejnej
spravy je povinny vyrovnat’ sa s dokazmi, ktoré verejny ochranca prav navrhne v odéovodneni
rozhodnutia ako aj s opatreniami, ktoré navrhol. Ak organ verejnej spravy nevyhovie Ziadosti
verejného ochrancu prav, verejny ochranca prav tato skuto¢nost’ ozndmi jeho nadriadenému
organu a ak takého niet, vlade Slovenskej republiky.

72. Ak pri vybavovani podnetu verejny ochranca prav zisti skuto¢nosti nasvedcujuce
tomu, ze zakon, iny vSeobecne zavdzny pravny predpis alebo vnutorny predpis vydany
orgdnom verejnej spravy porusSuje zakladné prava a slobody fyzickych osob a pravnickych
0s0b, mdze podat’ podnet na jeho zmenu alebo zrusenie prislusnému orgdnu. Organ, ktorému
verejny ochranca prav podal podnet, musi upovedomit’ verejného ochrancu prav do
tridsiatich dni o opatreniach, ktoré¢ na zaklade jeho podnetu vykonal.

73.  Zcelkového poctu viac ako 5000 podnetov dorucenych verejnému ochrancovi
prav je v37 % podavatelom Zena. Diskriminicie zien sa tykal podnet, ktorého
prostrednictvom sa na verejného ochrancu prav obratil kolektiv zamestnancov konkrétne;j
strednej Skoly. Vo svojom podnete zamestnanci uviedli, Ze riaditel’ Skoly neriesi ich staznost’
na jedného z veducich zamestnancov, ktory kazdy deii uplatiioval na pracovisku psychicky
teror vyrokmi poniZzujucimi Zenské pohlavie. Verejny ochranca prav podnet preskumal
a zistil, Ze pracovnopravne vztahy s prisluSnym veducim pracovnikom tejto Skoly boli
rieSené v ramci danej organizacie na jej operativnych poradach. Vedicemu pracovnikovi
bolo ulozené upozornenie a bol vyslovne vyzvany, aby osobné vztahy so svojimi
podriadenymi rieSil vhodnym spdsobom. Na vyzvu verejného ochrancu prav o poskytnutie
informécie a predloZenie stanoviska riaditel' Skoly ozndmil, Ze uvedenému vedicemu
pracovnikovi bola dana vypoved’. Verejny ochranca prav podnet vo veci odlozil, ked’Ze spory
medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy a ich riesenie nie je v pdsobnosti verejného ochrancu prav.
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74.  Vroku 1993 bolo zédkonom ¢. 308/1993 Z. z. zriadené Slovenské narodné
stredisko pre Pudské prava, ktorého pravomoci boli antidiskrimina¢nym zdkonom zmenené
a doplnené tak, Zze medzi zékladné tulohy strediska patri aj prdvna pomoc obetiam
diskrimindcie a prejavov netolerancie. Vydava na poZziadanie fyzickych osob, pravnickych
osob alebo zvlastnej iniciativy odborné stanoviskd vo veciach dodrziavania zéasady
rovnakého zaobchadzania podla antidiskriminaéného zékona. Stredisko je taktieZ opravnené
zastupovat’ ucastnika v konani vo veciach porusenia zdsady rovnakého zaobchddzania ( v
suCasnosti zastupuje v konani pred sudom Zenu romskej néarodnosti, ktord namieta
obt’azovanie na pracovisku z dovodu prislusnosti k tejto narodnosti - etniku).

75. Do konca 1. polroka 2006 prijalo stredisko na preskimanie cca 70 podnetov
v oblasti diskrimindcie zien. Tykali sa najmé pristupu k zamestnaniu, kedy bolo Ziadatel'kdm
zabranené¢ v ich profesiondlnom uplatneni len zdoévodu, Zze st zenského pohlavia.
V konkrétnom pripade i8lo o Zenu, ktora sa po absolvovani vysokej Skoly teologického smeru
uchadzala o zamestnanie kazatela v pracovnom pomere. Organ, ktorému =zaslala svoju
ziadost’ o zamestnanie, ju odmietol s odovodnenim, Ze ich cirkev podla ucenia Biblie
ustanovuje do pozicii kazatel'ov vyluéne muzov. Takéto konanie povazovalo stredisko za
priamu diskriminéciu ziadatel'’ky z dévodu pohlavia a poucilo ju o moznostiach rieSenia jej
problému, ako aj o moznosti zastupovania ziadatel’ky strediskom pred sidom. V inom
pripade iSlo lekarku — Specialistku v prisluSnom odbore s atestdciou prvého aj druhého
stupna, ktora sa prihlésila na vyhlasené vyberové konanie na obsadenie volnej ambulancie
v odbore jej $pecializacie. Uspesnym kandidatom vo vyberovom konani sa stal muz, ktory
mal toho Casu ziskanu len atestaciu prvého stupna, nemal taki dlhoro¢nt prax v prisluSnom
odbore ako Ziadatelka, ateda zjavne menej spliiial objektivne kritéria vyberu. Stredisko
posudilo tato ziadost” ako priamu diskriminaciu ziadatel’ky na zéklade pohlavia. Pripad je t. €.
v §tadiu rozhodovania na prislusSnom sude.

76. V pripade wudrzania si zamestnania (vyberové konanie v suvislosti
s organizaénymi zmenami) boli pre zamestnankyiiu ustanovené dodato¢ne d’al§ie podmienky,
uz po uspesnom vyberovom konani, ¢im dosSlo k jej priamej diskriminacii. V konani pred
sidom o ndhradu nemajetkovej ujmy v peniazoch poziadala diskriminovand stredisko
o vydanie odborného stanoviska. Sudny spor skoncil pokonavkou (diskriminovana vzdala
zalobu spit’) poskytnutim vysokej sumy nemajetkovej ujmy diskriminovane;.

77.  Slovenské narodné stredisko posudzovalo aj pripady obtazovania na pracovisku
(z toho asi 10 sexualneho opbt'azovania)a diskrimindcie pri prepustani zo zamestnania.

Pism. d)

78.  Vsetky verejné organy a institlicie SR st povinné zdrziavat' sa zapojenia do
akéhokol'vek aktu alebo praktiky diskriminacie zien. Antidiskrimina¢ny zékon zaroven
ukladd stdom, prokurature a inym Stitnym organom, orgdnom Uzemnej samospravy,
organom zaujmovej samospravy a inym verejnopravnym institucidm aktivnu povinnost’ na
poziadanie Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v urcenej lehote poskytnut’
stredisku informacie o dodrziavani l'udskych prav.

Pism. e), f), g)
79.  Nenastali ziadne vyznamnejSie zmeny.

Clanok 3
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Zabezpecovanie 'udskych prav a zakladnych slobod

80. VSR je ustavne zakotvena rovnost’ pohlavi (¢lanok 12 Ustavy SR) vo vietkych
oblastiach uvadzanych v ¢lanku 3 Dohovoru. V referovanom obdobi boli prijaté viaceré
opatrenia na zabezpecCenie zlepSenia postavenia zien tak legislativnej, ako aj nelegislativnej
povahy:

81.  Vrokoch 2002 - 2004 schvalil parlament SR niekol’ko zasadnych reforiem
v socidlnej oblasti. Zmeny sa tykali najmd systému socialnej pomoci a rodinnej politiky,
reformy trhu préce a politiky zamestnanosti, ako aj reformy socidlneho poistenia a reformy
dochodkového zabezpecenia, ktoré sa sucinnostou od 1.1. 2004 pretransformovalo na
dochodkové poistenie a stalo sa jednym z podsystémov socialneho poistenia. Reformy boli
vypracované na zaklade ,,Stratégie podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien
socidlneho systému a trhu prace* a vychéadzali z filozofie motivovat’ k aktivnemu hl'adaniu
a udrzaniu si prace.

82.  Na zéklade uvedenych reforiem §tat pristipil aj k podpore rodin s det'mi podla
novych pravidiel danych novelami prislusnych zakonov. Na kazdé nezaopatrené dieta
najdlhsie do 25 rokov veku $tat poskytuje pausalny pridavok na dieta bez ohl'adu na prijem
rodiny. Zarobkovo ¢inni rodi¢ia mézu dostat’ mesacne na kazdé nezaopatrené dieta danovy
bonus, ktory posobi motivujlico pri hl'adani a udrzani si prace aj v pripade nizSej mzdy
Stat podporoval rodiny s detmi do 31.12.2005 aj odvodovym zvyhodnenim (jeden z rodi¢ov
si mohol znizit' povinné odvody na dochodkové poistenie o 0,5% za kazdé nezaopatrené
diet’a bez toho, aby to malo vplyv na jeho déchodok).

83. Dna 1. jula 2005 nadobudol ucinnost’ zdkon ¢. 244/2005 Z .z., ktorym sa
novelizoval zakon €. 280/2002 Z .z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorSich predpisov.
Novéa pravna uprava zjednotila vySku rodiCovského prispevku pre rodica osobne sa
starajuceho o svoje dieta apre rodica vykonadvajiceho zarobkova Ccinnost. Zaroven
umoznuje doplacat’ rodicovsky prispevok k materskému, ak tito nemocenskd davka
nedosahuje vysku rodiCovského prispevku, ¢im sa odstranila nerovnost vo finan¢nom
zabezpeCeni medzi zarobkovo ¢innym rodicom a rodicom, ktory pred narodenim dietat’a
nevykonaval zarobkovu ¢innost’.

84. V sulade s eurépskymi smernicami je v Zakonniku prace zakotvend rodicovska
dovolenka tak, aby narok na pracovné volno bez nahrady mzdy z dovodu starostlivosti
o dieta mohol vzniknut’ nielen Zene, ale aj muzovi, ak sa stard o narodené dieta. Narok na
rodicovské vol'no sa tak stal neprenosnym pravom kazdého rodica.

85. Zakonnik prace obsahuje cely rad ustanoveni pre ulahcenie zosuladenia
pracovnych a rodinnych povinnosti (skratenie pracovného ¢asu, pruzny pracovny Cas a
pod.), ktoré sa mozu vyuzivat' nediskriminacne oboma rodi¢mi. Novela Zakonnika prace
(zakon ¢. 210/2003 Z. z.) umoznuje flexibilnejSie pracovné vztahy, zvySuje rozsah prace
nad¢as na max. 250 hodin mesacne, zaroven zavadza formy kratSich pracovnych casov (do
20 hodin tyzdenne).

86. Na eliminaciu diskrimindcie prace na ciastoény uvizok sa vyslovne

v Zakonniku prace ustanovila zaruka rovnakych pracovnych podmienok pre zamestnancov
na kratS$i pracovny Cas, aké su u zamestnancov, ktori pracuji v ustanovenom tyzdennom
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pracovnom case. Skratenie pracovného Casu vyuziva len malé percento zamestnancov.
Napriklad v roku 2002 pracovalo 1,9 % pracujucich na skrateny uvizok - 1,1 % muZov
a 2,7% zien. Pomer zien a muzov pracujucich na skrateny uvézok bol 67,2 % zien ku 32,8 %
muzov. Podla vyskumu zroku 2001 Zzeny uprednostituju pred skratenym pracovnym
uvizkom, ktory suvisi so znizenim prijmu, pruzni pracovnu dobu.

87.  Prijatim zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o socidlnom poisteni®) s i€¢innost'ou od 1. janudra 2004 nastala
v oblasti socidlneho zabezpecenia zasadnd reformnd zmena. Novy zdkon o socidlnom
poisteni ustanovuje obdobie ddochodkového poistenia podmieniujuce narok na starobny
dochodok jednotne pre muZov aZeny, ato vrozsahu najmenej 10 rokov a postupné
zvySovanie a nediskriminujuce zjednotenie veku odchodu do starobného déchodku u muzov
a zien na 62 rokov. Uvedena legislativa sice znamena pre zeny zvysenie veku pre odchod do
dochodku, ale prindsa aj moznost’ dosiahnut’ vyssi starobny dochodok vzhl'adom na viac
odpracovanych rokov.

88.  Zakonom ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov sa zavadzaji osobné
dochodkové ucty sporitel’ov, resp. sukromné starobné dochodkové sporenie, ¢im sa dosahuje
vysSia zasluhovost’ v dochodkovom systéme. Zaroven sa zavadzaju moZzZnosti poberat
starobny déchodok predcasne alebo popri vykone zarobkovej ¢innosti, ¢o umoziuje zenam
ale aj muzom slobodu vol'by, vzh'adom na svoju socidlnu a zdravotnu situaciu, zvysit svoj
prijem popri dochodku, a tym zvysit’ svoju financnu nezavislost’ a kvalitu Zivota.

89.  Zamestnanost’ v hospodarstve SR, ktord mala v rokoch 1997 az 2000 klesajuci
trend, sa od roku 2001 postupne zvySuje. Zamestnanost' zien v roku 2004 v porovnani
s rokom 2000 vzrastla o 1,3 %. K zvySeniu poctu pracujicich zien doslo najmé vo vekovej
skupine 50 - 54 ro¢nych (o 25,1 tis. 0sob, t. j. 0 23,8 %) a vo vekovej skupine nad 55 rokov
(o 10,9 tis. osdb, t. j. 040,5 %). V mnohych pripadoch je rieSené zamestnavanie a
samozamestnavanie zien prostrednictvom réznych projektov, na ktorych sa podiel’aju trady
prace, socialnych veci arodiny, zamestnivatel'ské organizicie ako aj mimovladne
organizacie prostrednictvom projektov.

90. Pre dosiahnutie progresu v elimindcii rodovej segregacie na trhu prace ana
prekonavanie existujicich bariér sa vramci Eurdpskeho socidlneho fondu zacalo
s programami vzdeldvania pracovnikov sluzieb zamestnanosti v oblasti rovnosti prilezitosti a
eliminacie diskrimina¢nych prejavov arodovych stereotypov, ako aj s programami
monitorovania trhu prace z hl'adiska uplatnovania zasady rovnosti prilezitosti s osobitnym
zretelom na pristup k zamestnaniu, pristup k odbornému vzdeldvaniu a priprave nan. K
rieSeniu vysSie naznacenych problémov prispieva aj realizovanie roznych projektov,
financovanych alebo realizovanych prisluSnymi organizaciami a inStiticiami, ako napr.
Program individualizovanych sluzieb zamestnanosti, ktory je sucastou Narodného akcného
planu zamestnanosti. V ramci praktickych aktivit pri vytvarani podmienok, ktoré zendm
ulahCuju nastup na trh prace su uskutociiované roznymi subjektmi rekvalifikacné kurzy,
doSkolovania, motivaéné kurzy, poradensko—psychologické kurzy na odstraiiovanie
psychickych bariér pri hl'adani a uplatneni sa v zamestnani a mnohé d’alSie aktivity.

Vladne materialy:

91.  Vlada SR prijala Koncepciu politiky zamestnanosti na roky 2002 — 2003 a jej ciele
boli rozpracované v Narodnom plane zamestnanosti a v Narodnom ak¢énom plane
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zamestnanosti na roky 2002 — 2003. Oba narodné plany boli vypracované v zmysle
., Usmernenia politik zamestnanosti “, prijatych Radou EU, kde st stanovené $tyri zakladné
piliere v oblasti politiky zamestnanosti. Jeden z tychto pilierov (IV) je priamo zamerany na
posilnenie politik rovnosti prilezitosti v oblasti pristupu k zamestnaniu. V tomto pilieri je
rozpracovany rad opatreni, ktorych cielom je zlepsit’ situaciu v oblasti uplatnenia sa zien na
trhu prace. Na akény plan ¢asovo nadvizuje Narodny akcny plan zamestnanosti na roky 2004
- 2006, ktory sa vo svojich jednotlivych kapitolach, taktiez zoradenych podl'a usmernenia
politik zamestnanosti, stanovenych a definovanych Radou EU, venuje problematike rovnosti
prilezitosti a rodovej rovnosti prierezovo vo vsetkych svojich ¢astiach.

92.  Vlada SR prijala viacero materidlov, ktoré obsahuji opatrenia na znizovanie
rizika chudoby. Vlada SR pripravila spolo¢ne s Eurdpskou komisiou, Generdlnym
riaditel’stvom pre zamestnanost’ a socialne veci, Spolo¢né memorandum o inkluzii s ciel'om
pripravit’ krajinu po vstupe do Europskej unie pre plni participaciu v oblasti socidlnej
inkluzie. Memorandum nacrtava principialne vyzvy vo vztahu k boju proti chudobe a
socialnej exkluzii, prezentuje hlavné politické opatrenia, ktoré Slovenska republika prijala
v stilade s dohodou o zapracovani spoloénych cielov EU do narodnych politik a identifikuje
kl'aicové politické problémy pre buduce monitorovanie a prehodnotenie politickych opatreni.
Na zaklade Spolo¢ného memoranda o socidlnej inklizii (JIM) bol pripraveny Ndrodny
akcny plan boja proti chudobe a socialnemu vyluceniu, zamerany na prevenciu socialnej
exklazie a pomoc marginalizovanym skupindm populacie. JIM identifikoval rizikové oblasti
chudoby v SR, v ktorych je rodova rovnost’ dolezitym prierezovym aspektom.

Aktivity narodnych inStiticii v ziujme posilnenia rodovej rovnosti v SR

Projekty:

93. 'V zaujme vytvorenia podmienok pre uplatiiovanie rodového hl'adiska vo vSetkych
politikach (gender mainstreaming - GM) v SR odbor rodinnej a rodovej politiky Ministerstva
prace, socidlnych veci arodiny SR pripravil projekt vramci twinigového programu
wPosilitovanie administrativnych kapacit v oblasti gender mainstreaming“. Hlavnymi
partnermi Slovenska v twinigovom projekte je francuzske ministerstvo zamestnanosti, prace
a socidlnej kohézie, ktoré spolupracuje s nemeckymi expertmi. Uvedeni partneri maji uz
dlhodobejsie skusenosti v oblasti zavadzania stratégie gender mainstreamingu do praxe.
Projekt bude trvat' 12 mesiacov. Praca v ramci projektu bude predstavovat’ nasledujuce
aktivity:

- vytvorenie ,,focal points* na orgénoch Statnej, regiondlnej a miestnej spravy,

- podpora zriadenia koordinujiceho organu pre implementaciu GM,

- vyskolenie primeraného poctu relevantnych aktérov v metodologii GM,

- vytvorenie podmienok pre udrzatenost’ projektu v budicnosti (vyskolit' buducich

trénerov v oblasti GM, zaviest' zaklady stratégie GM do osnov vzdeldvania Statnych

zamestnancov a pod.).

94.  Program je organizovany ako projekt, ale da sa oCakavat, ze aktivity v oblasti
zavadzania rodového pohladu budi pokracovat’ ako trvalo udrzatelny proces. Cielom
projektu nebude len vytvorenie administrativnych StruktGr pre zavedenie gender
mainstreamingu, ale aj vytvorenie ur¢itych analytickych nastrojov monitorovania procesu
a hlavne pozdvihnutie uvedomenia si potreby rodovej rovnosti v politickom diani.

95. Cielom projektu ,,Zavdadzanie rovnosti prileZitosti Zien a muZov do agendy
regiondlnej a miestnej samosprdavy®, ktory realizoval Odbor rovnosti prilezitosti
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a antidiskriminacie Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR, bolo vyskolenie
poslancov a pracovnikov tradov regiondlnej a miestnej samospravy v problematike rovnosti
prilezitosti a oboznamenie sa s existujicimi institiciami pre rovnost’ prilezitosti v ¢lenskych
Statoch Eurdpskej unie, ako aj s moZnostami zavadzat’ rodovy pohlad do vSetkych politik,
opatreni a aktivit na kazdej urovni spravy spolo¢nosti s osobitnym zameranim na vysledok
aktivit.

96.  Projekt MATRA ,Rovnost’ prileZitosti v SR* podporeny z prostriedkov
holandskej vlady, sa realizoval v spolupraci so =zainteresovanymi mimovladnymi
organizdciami a vyskumnymi inStiticiami. Partnerom v rdmci uvedeného projektu bolo
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, uzivatelmi odbor rovnosti prilezitosti a
antidiskriminacie, Koordina¢ny vybor pre problematiku Zien (MPSVR SR) asekcia pre
Pudské prava a mendiny Uradu vlady SR. Zamerom projektu bolo na zaklade analyzy
slovenskych a zahrani¢nych sktisenosti pripravit’ ndvrh posilnenia kompetencii existujiucich
a vytvorenia efektivnejSich organov (institlcii) rieSiacich problematiku rovnosti prilezitosti
v SR.

97.  Projekt socidlneho auditu ,,Rodina a praca“, ktorého realizdtorom je Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR, je zamerany na motivovanie zamestnavatelov, aby
vytvarali pracovné podmienky citlivé k rodinnym povinnostiam zamestnancov, ¢im by
ul'ah¢ili zosuladenie rodinnych a profesionalnych zodpovednosti zamestnancov. V kontexte
uvedeného projektu vtom case existujuci Odbor rovnosti prilezitosti a antidiskriminacie
RPA od roku 2000 zacal realizovat’ kazdoroCne sut'az ,, Zamestnavatel ustretovy k rodine*,
ktorej ciel'om je motivovat’ slovenskych zamestnavatel'ov k vytvaraniu aktivit na zosuladenie
pracovnych a rodinnych povinnosti a aktivne pristupovat’ k otdzkam rovnosti prilezitosti Zien
a muzov. V rdmci sut'aze sa hodnotia 3 kategorie: rodinnd politika, zavadzanie opatreni pre
podporu rovnosti prilezitosti Zien a muzov a najoriginalnejSie opatrenie v zdujme rodiny.
Pocet prihlasenych sutaziacich organizacii sa z roka na rok zvysuje.

98. Odbor rodinnej a rodovej politiky Ministerstva prace, socidlnych vec a rodiny SR
takisto spolupracuje pri vypracovavani jednotnych programovych dokumentov sektorového
opera¢ného programu Ludské zdroje (SOP-IZ) a EQUAL; zasadzuje sa o presadenie
opatreni na podporu rodovej rovnosti a boja s diskriminaciou do programovych dokumentov;
koordinuje uplatiovanie stratégie gender mainstreaming v programoch financovanych zo
Strukturalnych fondov; MPSVR SR riadi vyuzivanie finan¢nych prostriedkov z eurdpskych
Strukturdlnych fondov, najméd prostrednictvom SOP-LZ, ktor¢ho globdlnym cielom je
zvySovanie zamestnanosti zaloZzenej na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile
a prostrednictvom Iniciativy Spolocenstva EQUAL, zameranej na boj proti diskrimindcii
anerovnostiam na trhu prace. V ramci Iniciativy EQUAL je gender mainstreaming
integralnou sucast’ou vsetkych tematickych okruhov.

99. Projekt IS EQUAL ,,Pracovné podmienky ako determinanty rodovej nerovnosti
prace® realizuje InStitut pre vyskum prace arodiny Bratislava s ndrodnymi partnermi —
Narodnym inSpektoratom prace KoSice a Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva
Banskd Bystrica aso zahraniénymi partnermi z mimovladnych institicii zo Spanielska
a Talianska. Organy inSpekcie prace vramci uvedeného projektu v sulade so svojimi
kompetenciami okrem iného vykonaju aj 240 previerok zamestnavatel'ov, zameranych na
uvedenu problematiku.
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100. Od 1. septembra 2004 Justi¢na akadémia ako rozpocCtova organizacia Ministerstva
spravodlivosti SR zabezpec€uje, organizuje a vykonava vzdelavanie sudcov, prokurdtorov
a sudnych uradnikov. V rokoch 2006 — 2008 bude Justicna akadémia realizovat seminare
a prednaSky zamerané predovSetkym na akutdlnu problematiku ochrany ludskych
a prednasky zamerané prediovSetkym na aktudlnu problematiku ochrany Tl'udskych prav,
azylové pravo a problematiku diskirmindcie. Zbor vdzenskej a justicnej strdze zabezpecuje
systematické vzdeldvanie prisluSnikov zboru v oblasti l'udskych prav so zretelom na
predchadzanie vSetkym formém diskriminacie, rasizmu, xenofébie a ostatnym formam
intolerancie. Tejto problematike venuje pozornost’ aj odbor vykonu vizby a vykonu trestu
Genralneho riaditel'stva zboru vizenskej a justi¢nej straZe, ktory v spolupraci s ob¢ianskymi
zdruZzeniami a nadédciami pripravil v minulosti ,,Vikendovy vzdelavaci program pre
prislusnikov zboru®, ktorého sucastou bola aj problematika predchddzania vSetkym formam
diskirminécie a planuje v podobnych aktivitaich pokracovat’ pripravou vycvikovych kurzov
pre lektorov v obalsti I'udskych prav.

101. Slovenské narodné stredisko pre 'udské prava od oktdbra 2005 do oktdbra 2006
realizuje projekt ,,Uloha muZov pri zvy$ovani rodovej rovnosti, obzvlast {iloha muZov
a otcov v zosuladeni pracovného a rodinného Zzivota® pripraveny v ramci uzatvorenej vyzvy
VP/2005/0344 Eurépskej komisie. Do projektu st zapojeni nadnarodni partneri Ceské
republika a Luxembursko. Ciel'om projektu je podporovat’ spoluposobenie (synergiu) medzi
narodnymi politikami v oblasti rodovej rovnosti, atiez zvySovat pridani hodnotu
Spoloc¢enstva. Slovenské narodné stredisko pre ludské prava vramci Akéného planu
predchadzania vSetkym formdm diskriminicie, rasizmu, xenofébie a antisemitizmu
a ostatnym prejavom intolerancie, realizuje v dvoch fazach (1. faza: januar — november 2006,
2. faza: januar — november 2008) reprezentativny vyskum vnimania 'udskych prav a zésady
rovnakého zaobchadzania dospelej populacie v Slovenskej republike. Cielom projektu je
vybudovanie systému pravidelného sledovania informovanosti a postojov vo vztahu
k 'udskym pravam dospelej populacie s osobitnym zretefom na zasadu rovnakého
zaobchadzania a identifikdcia vyvojovych trendov a nastavenie zamerania dlhodobych
programov a kampani..

Clanok 4
Osobitné opatrenia

Ods. 1

102.  Zastapenie zien vo verejnych funkciach a v rozhodovacich procesoch v SR nie je
vyvazené. Na vyrieSenie tejto situdcie Ministerstvo vnutra SR v spolupraci s Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR vypracovalo v roku 2001 navrh zékona, ktory zavadzal
zasadu na kandidatnych listindch do NR SR ,.kazdy treti kandidat mé byt opa¢ného pohlavia
ako dvaja predchadzajici®. Navrh sa nepodarilo presadit. Podobny pokus sa uskutocnil
v roku 2003, takisto neuspesSne. Odportcanie vyboru (Sprava Vyboru pre odstranenie
diskriminécie zien A/53/38/Rev.1, odsek 75) sa v kontexte s uvedenym nepodarilo naplnit,
blizsie o odporucaniach vyboru (odseky 75 a 76) uvadzame v ¢lanku 7.

103.  Antidiskrimina¢ny zakon pravne nezakotvuje moznost’ prijat’ dofasné osobitné
opatrenia zamerané na faktické urychlenie zrovnopravnenia zien a muzov. Paragraf § ods. 8
antidiskriminacného zdkona umoznoval prijat’ osobitné vyrovnavacie opatrenia, ale iba
v suvislosti so znevyhodnenim na zdklade rasového alebo etnického pdvodu: , na
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zabezpecenie rovnosti prileZitosti v praxi a dodrZiavania zasady rovnakého zaobchadzania
(umoznuje) prijat’ osobitné vyrovnavacie opatrenia na zabranenie znevyhodnenia suvisiaceho
s rasovym povodom alebo etnickym povodom.* Zavedenie takychto vyrovnavacich
osobitnych opatreni je v si¢asnosti na Slovensku stazené novoprijatym nilezom Ustavného
sudu SR z oktobra 2005, ktorym rozhodol, Ze uvedeny paragraf antidiskriminacné¢ho zakona
zaklada zvyhodnenie (pozitivnu diskrimindciu) osob, ktoré¢ stvisi s rasovym alebo etnickym
povodom, a preto je protitistavné.

104.  Ustavny sud SR zalal konanie o preskimanie stladu antidiskrimina¢ného zakona
s Ustavou SR na navrh vlady SR, zastipenej ministrom spravodlivosti. Svoje rozhodnutie o
nesulade antidiskriminaéného zakona s Ustavou SR v nédleze oddvodnil najmi tym, Ze
napadnuté ustanovenie antidiskrimina¢ného zakona prijimanim pozitivnych opatreni, ktorymi
su osobitné¢ vyrovnavacie opatrenia, zakladd zvyhodnenie (pozitivnu diskrimindciu) osob
a zaroveil neurcuje ani ramcovym spdsobom predmet, obsah a kritérid na prijimanie
osobitnych vyrovnavacich opatreni, ¢im narusuje Ustavne neprijatelnym spdsobom pravnu
istotu v pravnych vzt'ahoch vytvaranych pred a po prijati osobitnych vyrovnavacich opatreni.
Podra nélezu Ustavného sudu SR, napadnuté ustanovenie opomenutim dogasnosti osobitnych
vyrovnavacich opatreni ako rozhodujuceho faktoru sa napokon moéze stat’ aj zdkladom pre
diskriminéciu inych skupin bez toho, aby na to existoval Gstavne akceptovatelny zaklad.

105. 'V zmysle vysSie uvedeného ndlezu Ustavného sidu by prijimanie osobitnych
opatreni na faktické zrovnopravnenie zien a muzov mohlo byt rovnako povazované za
protitistavné.

Ods. 2

106. 'V tejto oblasti nenastali Ziadne zmeny, platny Zakonnik prace zabezpecuje
opatrenia zamerané na ochranu materstva a sicasne zarucuje, ze tieto nie su povazované za
diskrimindciu.

Clanok 5
Odstranovanie rodovych stereotypov a predsudkov

Pism. a)

107. 'V nadvidznosti na Zaverecny komentdr vyboru, cast C. Faktory stazujice
implementéaciu Dohovoru (Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminacie zien A/53/38/Rev.1,
odsek 74) je mozné konStatovat’, Ze na Slovensku nastali zmeny tykajiice sa postavenia
Zeny a muza v rodine. V aktualizacii koncepcie Statnej rodinnej politiky schvalenej vladou
SR v novembri 2004 st stanovené priority na roky 2005 — 2006, akymi st zlepSenie pristupu
k vzdeldvaniu, dostupnost’ byvania, zosuladenie pracovného arodinného zivota, pravna
ochrana rodiny apomoc v krizovych situaciach. Zakladom socidlnej politiky, teda aj
rodinnej, st principy osobnej zodpovednosti, spravodlivosti a solidarity. Osobitne sa dava
doraz na rodovl rovnost, ktord je povazovana za jeden z principov rodinnej politiky, a jej
ddsledné uplatiiovanie je predpokladom identifikovanych priorit najmé podpory zosuladenia
pracovného a rodinného zivota. Princip vyvazenosti a flexibility hovori o potrebe vyvazenej
pomoci rodindm v kazdej etape rodinného cyklu. Pomoc rodine spociva v podpore jej
vlastného rieSenia zivotnej situdcie, teda v ponuknuti alternativnych moznosti podpory.
Rodinna politika sa zameriava na podporu rodi¢ov (otcov a matiek) bez ohl'adu na pravnu
formu rodiny, ¢o zabrailuje zvyhodneniu istej formy rodiny na ukor inej. Politikou
zameranou rovnakou mierou na podporu oboch partnerov v rodine sa vytvaraji podmienky
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pre narusenie rodovych stereotypov a striktného urcovania plnenia muzskej a zenskej roly
v rodine.

108. Prikladom uplatnenia tychto principov st vypracované opatrenia na podporu
zosuladenia pracovného a rodinného Zzivota, opatrenia na pomoc osobam, ktoré sa staraju
o ¢lena rodiny z dévodu veku alebo zdravotného stavu. Opatrenia smeruju k podporovaniu
pracovnej aktivity starajucich sa, ktora by im umoznila relativnu ekonomicku nezavislost
a zaroven k podporovaniu zabezpecenia starostlivosti o osoby odkazané na starostlivost’ tak,
aby sa vytvorila lepSia rovnovaha medzi rodinnym a pracovnym zivotom.

109. Jedno z opatreni, ktoré umoziuje zosulad’'ovat’ pracovny a rodinny zivot, vytvarat
moznosti pre vznik flexibilnejSich sluzieb starostlivosti o dieta v jeho domacom prostredi
alebo mimo neho a pozitivne ovplyviiovat moznost volby rodia pri zabezpecCovani
starostlivosti o dieta v jeho ranom veku, sa realizovalo prijatim zdkona ¢ 244/2005 Z. z.,
ktorym sa meni a dopliia zikon & 280/2002 Z. z. o rodicovskom prispevku v zneni
neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, ktory nadobudol u€innost’ 1.
jula 2005. Novou pravnou upravou sa rozsiril okruh moznosti zabezpecenia kvalifikovanej
starostlivosti o dieta do troch, resp. do Sest’ rokov veku a sucasne sa rodi¢om ulahcila
priprava a ucast’ na trhu prace. To znamend, Ze po uvedenej novele rodiCovsky prispevok
mozZu poberat’ aj pracujuci rodicia, ktori zabezpecili starostlivost’ o svoje dieta inou osobou,
ako aj rodicia, ktori sa o diet’a staraju osobne.

Pism. b)

110. Na zabezpecenie toho, aby rodinna vychova zahfnala riadne chapanie materstva
arodicovstva ako spolocenskej funkcie, vramci d’alSicho vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni sa realizuji v priamo riadenych organizaciach
Ministerstvo  Skolstva SR (metodicko-pedagogickych centrach) nasledovné formy
vzdelavania:

- Vychova k manzelstvu a rodicovstvu,

- Sexualita v slobode a zodpovednosti,

- Priebezné vzdelavanie ucitelov etickej vychovy,

- Tyranie, zneuZzivanie deti a nasilie v rodine,

- Rodovo-citliva vychova,

- Muz a Zena, ich pozicia v rodine, v spolo¢nosti, nové modely del’by prace,

- Rodovost’ a nésilie pachané na Zenach,

- Teoretické vychodiské a zaklady sexualnej a rodinnej vychovy,

- Triedny ucitel’ — koordinator vSetkych vychovnych ¢initelov.

111.  Vuvedenych projektoch pedagogicki zamestnanci ziskavajii poznatky a socialne
zrucnosti ako sprostredkovat’ otazky sexuality a sexualneho zdravia v podmienkach skoly na
témy: rola muza a Zeny, poslanie muza a Zeny v sti€asnom svete, vyvin 'udského jedinca,
rozdielovy vyvin chlapca a dievCata, zodpovedny pristup k sexualite, rodové stereotypy,
vztahy k opa¢nému pohlaviu, partnersky vztah, manzelstvo a rodina v postmodernej dobe.

112.  V sulade skompetenciami Ministerstvo Skolstva SR poziadalo najméd vysoké
Skoly pripravujuce ucitel'ov a vychovavatel'ov, aby v ramci ich vzdelavania pripravovali ich
budtcich absolventov na vychovné pdsobenie na ziakov, zamerané na odstranovanie
rodovych stereotypov. MS SR poziadalo tiez vysoké $koly pripravujiice pravnikov, aby
v rdmci vyucby prislusnych Studijnych predmetov — pravnickych disciplin zabezpecovali
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vychovu ich buducich absolventov, zameranu na odstrafiovanie rodovych stereotypov v ich
budtcej ¢innosti v pravnickych profesiach.

113.  Vychova k manZelstvu a rodiCovstvu je uceleny systém vychovy a vzdeldvania
ziakov, preto je chapand ako integralna sticast’ vzdelavacieho procesu.

114. Na 1. stupni ZS je obsah vychovy k manZelstvu arodi¢ovstvu zamerany na
utvaranie zakladnych vedomosti a zodpovednych postojov v stilade s vedeckymi poznatkami
a etickymi normami. Tato problematika sa uplatiuje vo vyucovani viacerych ucebnych
predmetov, klI'icové postavenie ma spolo¢enskovedné ucivo prvouky.

115. Na 2. stupni zékladnej Skoly je tazisko vyufovania vychovy k manzelstvu
a rodi¢ovstvu v predmetoch etickd a nabozenska vychova. Ucitel’ etickej vychovy ddsledne
realizuje vychovu k manzelstvu arodiCovstvu v stlade sucebnymi osnovami etickej
vychovy. Biologicky aspekt vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu sa realizuje v predmete
prirodopis a spolocenskoobciansky aspekt v predmete obcianska vychova. Pri vhodnych
témach sa aplikuje aj v inych u¢ebnych predmetoch (literarna vychova, telesna vychova).

116. Priprava pedagogickych zamestnancov k vyu€ovaniu vychovy k manzelstvu
a rodiovstvu sa realizuje cez jednotlivé formy d’alSieho vzdeldvania vychovnych poradcov,
ucitelov predmetov vychova k manzelstvu arodicovstvu, bioldgie, prirodopisu ako aj
spoloc¢enskovednych predmetov.

117. Vnimanie materstva ako spolocenskej funkcie Zeny a vyzdvihnutie vyznamu
rodicovstva zakotvil novy zdkon ¢ 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, (ktory nahradil doterajsi zakon ¢. 94/1963 Zb. orodine v zneni neskorSich
predpisov). Novy zdkon opdtovne zdoraznuje ulohu rodiny (,,Rodina zaloZzena manzelstvom
je zdkladnou bunkou spolocnosti. Spolocnost vsetky formy rodiny vsestranne chrani.*), no na
rozdiel od pdévodného zdkona uzniava vyznamnu ulohu rodiCovstva: ,,Rodicovstvo je
spolocnostou mimoriadne uzndvanym poslanim Zeny a muza. Spolocnost poskytuje
rodicovstvu nielen svoju ochranu, ale aj potrebnu starostlivost, najmd hmotnou podporou
rodicov a pomocou pi vykone rodicovskych prav a povinnosti. Rodi¢ia maju pravo
vychovavat’ deti v zhode s vlastnym nébozenskym a filozofickym presved¢enim, pricom vo
vychovnej funkcii rodine poméha celd spolo¢nost’.

118. Stat a iné spolocenské subjekty vytvaraju rodindm informaéné a institucionalne
podmienky pre zdokonalovanie ich vychovného pdsobenia. Ide predovsetkym o vzdelavaci
systém, systém socialneho zabezpecenia a zdravotnej vychovy. V socialnej starostlivosti sa
Stdt zameriava na socialnopravnu ochranu deti. Nezanedbatelnu funkciu v rdmci
poskytovania poradensko-psychologickej starostlivosti pre jednotlivca, manzelské pary
arodinu maji urady prace, socidlnych veci arodiny poskytovanim poradensko-
psychologickych sluzieb a pedagogicko-psychologické centrd rezortu Skolstva, poskytujuce
komplexnt, interdisciplinarnu a odbornu psychologicktl, vychovnu, poradensku, terapeutickt
a preventivnu starostlivost detom a mladezi, ich zakonnym zastupcom a pedagoégom, za
ucelom optimalizécie ich osobnostného, vzdelavacieho, profesijného a socidlneho vyvinu.

Clanok 6
Nasilie vo¢i Zzenam a obchodovanie so Zenami
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119. PotlaCanie vSetkych foriem obchodovania so Zenami a vykoristovania prostiticie
zien upravuje trestny zékon €. 300/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. Slovenské trestné
zakonodarstvo preslo mnohymi vyvojovymi zmenami apravne predpisy upravujuce
problematiku obchodovania so Zenami boli viackrat novelizované. Povodny Trestny zakon €.
140/1961 Zb. zakotvoval trestny c¢in ,,obchodovanie so zenami“, no jeho ndaslednou
novelizaciou, ktord nadobudla ucinnost’ 1. septembra 2002, trestny ¢in ,,obchodovanie so
zenami* bol roz$ireny a nahradeny trestnym ¢inom ,,obchodovanie s Pud’mi*.

120. Podla uvedeného novelizovaného znenia predmetom utoku mohla byt nielen
osoba zenského, ale aj osoba muZzského pohlavia ana spéachanie trestného cinu sa
nevyzadoval umysel pachatel’a pouzit’ zenu na pohlavny styk V ramci novelizacie skutkovej
podstaty tohto trestného Cinu boli rozSirené formy protipradvneho konania aj o iné formy
sexualneho zneuzivania, priCom tieto formy konania sa nemuseli udiat’ iba proti voli inej
osoby, ale aj sjej sthlasom. Novelou bol vykonany medzinarodny zavdzok vyplyvajlci
z Medzinarodného dohovoru o potlacovani a zruseni obchodu T'ud'mi a vykoristovani
prostiticie iného z roku 1949, ku ktorému pristupila vtedajsia Ceskoslovenska socialisticka
republika diia 14. marca 1958.

121. Aktudlna zdkonna tuprava postihu obchodovania s T'udmi koreSponduje so
zékonom o eurdépskom zatykacom rozkaze ¢. 403/2004 Z. z., ktorého prostrednictvom sa
v pravnom poriadku Slovenskej republiky zabezpecuje aplikdcia rdmcového rozhodnutia
Rady EU z 19. jula 2002 oboji proti obchodovaniu slPudmi a aplikicia Protokolu
o prevencii, potlacani a trestani obchodovania s ludmi, osobitne so Zenami a detmi (protokol
doplnil Dohovor OSN proti nadnarodnému organizovanému zlo¢inu zroku 2000
s platnostou pre Slovensku republiku od roku 2004). V stcasnosti tiez prebiecha vnutrostatny
proces ratifikacie Dohovoru Rady Europy o boji proti obchodovaniu s 'ud'mi.

122. Aktualny Trestny zakon rozsiril jednotlivé formy protipravneho konania, (ktoré
spociva v pouziti podvodného konania, obmedzovani osobnej slobody, v pouziti nésilia,
hrozby nésilia, hrozby inej tazkej ujmy alebo inych foriem donucovania, d’alej v prijati alebo
poskytnuti pefiazného plnenia ¢i inych vyhod na dosiahnutie suhlasu osoby, od ktorej je ina
osoba zavisld, alebo v zneuziti bezbrannosti alebo inak zraniteIného postavenia) aj
o prechovdvanie a prevzatie iného, hoci aj sjeho sthlasom, ¢im wustanovil zmenu
v doterajSom ponimani, vzhl'adom na to, Ze Slovenska republika sa stdva nielen krajinou
tranzitu, ale aj cielovou krajinou.. V pripade, Ze pachatel’ spacha uvedeny trestny ¢in ako
¢len zlocineckej skupiny alebo nim spdsobi smrt’ viacerych osob, hrozi mu az vynimoc¢ny
trest. Zakon trestny ¢in ,,obchodovanie s 'ud'mi* nekvalifikuje ako ,,trestny ¢in proti l'udske;j

cvwe

Styri roky odnatia slobody.

123.  Prostiticia ako také je nad’alej v Slovenskej republike fenomén, ktory sa prieci
dobrym mravom, no jej vykonavanie nie je trestné. Trestné je koristenie z prostiticie, ktoré
je postihnutelné podla § 367 TZ ako trestny ¢in kupliarstva. Pod pojmom prostiticia sa
rozumie uspokojovanie sexualnych potrieb iného stilozou, inym sposobom pohlavného styku
alebo inym obdobnym sexualnym stykom za odmenu. Pévodna skutkova podstata trestného
¢inu kupliarstva bola stic¢asnym trestnym zékon rozsirend; od 1. januara 2006 je trestné aj
vyuzitie, ziskanie a pontknutie na vykondvanie prostiticie, ako aj umozZnenie jej
vykonavania.
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124.  Mnozstvo odhalenych pripadov, ktoré sa tykaji oboch vysSie spominanych
trestnych ¢inov, uddva nasledovna tabulka.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004  30.6. 2005

Kupliarstvo 4 9 11 9 23 13 22 12
§ 367
Obchodovanie 3 11 16 6 17 28 27 4
s Pud’mi
§179

125. Ako odpoved na odporaCania vyboru (Sprava Vyboru pre odstranenie
diskriminacie zien A/53/38/Rev.1, odsek 81 a 82) uvddzame nasledovné: Na zvysSenie
ucinnosti boja proti obchodovaniu s 'ud'mi, vykoristovaniu a prostiticie zien bola dna 1.
juna 2002 vytvorend Specialna policajna jednotka ,,oddelenie boja proti obchodovaniu
s 'ud'mi a sexudlnemu vykoristovaniu®. Jednotka je zaclenend pod Prezidiom Policajného
zboru a je st¢astou Uradu boja proti organizovanej kriminalite. Medzi hlavné tilohy jednotky
patri:

- odhal'ovanie kriminality spojenej s obchodovanim s 'ud’'mi, sexudlnym vykoristovanim,
kupliarstvom, vyrobou a rozSirovanim detského pornografického diela a obchodovanim
s det'mi,

- vykonévanie analyz trestnej ¢innosti,

- metodické usmernovanie a koordinovanie ¢innosti odborov boja proti organizovanej
kriminalite v procese odhalovania trestnej ¢innosti spojenej s obchodovanim s Tud’mi
a sexudlnym vykoristovanim,

- koordinacia spoluprace s partnerskymi zahranicnymi sluzbami pri rieSeni
medzinarodnej organizovanej trestnej c¢innosti spojenej s obchodovanim s lud'mi
a sexuadlnym vykoristovanim.

126. K 1. aprilu 2005 bolo oddelenie obchodovania sludmi a sexualneho
vykoristovania povysSené na odbor, ¢o viedlo aj k miernemu narastu poctu pracovnikov.
Odbor dostal novy nazov Odbor obchodovania s Pud’mi, sexuidlneho vykorist’ovania
a podpory obeti, z coho vyplyva rozsirenie jeho pravomoci a povinnosti na zabezpecenie
podpory obetiam obchodovania a sexualneho vykoristovania. Odbor aktivne spolupracuje
s mimovladnymi organizdciami a krizovymi centrami pri zabezpecovani pomoci obetiam
obchodovania s 'ud'mi, ¢i uz ide o psychologicki pomoc alebo poskytnutie docasného
utociska.

127. Na zlepSenie nepriaznivej situacie v oblasti obchodovania so Zenami boli zo
strany odboru vykonané viaceré akcie zamerané proti poskytovaniu sexualnych sluzieb
v erotickych salonoch. Pri tychto akciach asistovali aj iné zlozky policie, napr. pracovnici
hrani¢nej a cudzineckej policie a financ¢nej policie. Odbor v rdmci vySetrovania pripadov
zldkania zien do zahrani¢ia na vykonavanie prostiticie pod zdmienkou rdéznych prac
spolupracuje s partnerskymi policiami v Nemecku, Slovinsku a Svédsku. Pracovnici odboru
posobia tieZ v pripadoch zabezpefovania navratu obchodovanych zien spét’ na Slovensko.

128.  Problematika boja proti obchodovaniu s 'ud'mi dostala v roku 2005 novy impulz.
Minister vnatra vymenoval expertni skupinu pre prevenciu apomoc obetiam
obchodovania slud’mi. Skupina je zloZend zo =zéastupcov rdznych ministerstiev,
mimovladnych organizacii a tiez zastupcov IOM, UNHRC. Prvoradou ulohou skupiny bolo
vypracovat’ Narodny akény plan boja proti obchodovaniu s l'ud’'mi.
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129. Medzitym bol 1. oktdobra 2005 zpoverenia vlddy vymenovany narodny
koordinator pre boj proti obchodovaniu s 'ud’mi, ktorého ulohou bude koordinovat
¢innosti subjektov zainteresovanych na plneni uloh vyplyvajicich z Narodného akéného
planu boja proti obchodovaniu s 'ud’'mi.

130.  Narodny akény plan boja proti obchodovaniu s Pud’mi bol schvaleny vladou dia
11. januara 2006 uznesenim €. 5/2006. Plan obsahuje cely rad tloh v oblasti organizacie
a koordindcie aktivit, zbierania a vyhodnocovania relevantnych udajov, ale tiez v oblasti
prevencie, zvySovania informovanosti, vzdeldvania a pomoci obetiam. Okrem realizacie
roznych informacénych kampani a vzdeldvania prislusnych Statnych tradnikov sa buduje
inStitucionalizovand spolupraca Statnych institiicii s mimovladnymi organizdciami, vypracuje
sa model navratu obete obchodovania spit do SR, ktory bude zahfiat' iprogram
resocializacie (pozri prilohy: Clanok 6 — priloha 3).

131. SR v snahe bojovat’ proti obchodovaniu, vyuZiva skusenosti medzinarodnych
institacii, najmd OSN, OBSE a Rady Europy.

132.  Pokial’ ide o nasilie pachané na Zenach, v rozmedzi rokov 1999 - 2002 boli
v Slovenskej republike prijaté novely Trestného zakona, Trestného poriadku, zakona
o priestupkoch, Obcianskeho stdneho poriadku, Obcianskeho zdkonnika, zdkona
0 odSkodneni obeti nasilnych trestnych ¢inov a zdkona o socidlnej pomoci, ktoré mozu
podstatnou mierou prispiet’ k zefektivneniu procesu eliminacie nasilia pachané¢ho na zenach.
Utinky noviel zdkonov sa zaéinaji hodnotit’ a ich prinos naznaduje skvalitnenie rie$enia
problematiky doméceho nésilia. K najpodstatnej$im zmendm doslo v oblasti nasilia, ktoré je
v dovodovych spravach k noveldm zékonov oznaCované pod SirSim pojmom ,,domace
nasilie®.

133.  Trestny zakon &. 300/2005 Z. z. postihuje konanie napinajice skutkova podstatu
trestného Cinu tyrania blizkej a zverenej osoby na SirSom okruhu oso6b v nadvédznosti na
roz$irenie pravneho vymedzenia pojmu blizka a zverend osoba. Za blizke alebo zverené
osoby nepovazuje iba osoby v priamom pribuzenstve, ale zahfiia aj osvojitel'a, osvojenca,
byvalého manzela, druha, byvalého druha, rodi¢a spolo¢né¢ho dietata a osobu, ktord je vo
vztahu k nim blizka. Zakonodarca rozsiril objektivnu stranku skutkovej podstaty tohto
trestného €inu a stanovil pri jej naplneni zvySenu trestnu sadzbu. Trestny zakon tiez zavadza
tzv. ochranné lieCenie a umoznuje sudu, aby ho ulozil pachatelovi, ktory spachal nésilny ¢in
voci blizkej alebo zverenej osobe, ak sa d4 predpokladat’, ze tento bude v nasilnom konani
pokracovat’.

134. Novelami povodného Trestného zakona ¢. 140/1961 Zb. sa zaviedol zakaz
pribliZzenia sa k poSkodenému na vzdialenost mensiu ako 5 metrov a zdkaz zdrziavat’ sa v
blizkosti obydlia poskodeného. Predmetom kritiky vyboru (Sprava Vyboru pre odstranenie
diskriminéacie zien A/53/38/Rev.1, odsek 79 a 80) boli obmedzené moznosti policajnych
organov podat’ Zalobu proti pachatelovi nasilia nezavisle od obete trestného cinu.
V suvislosti s uvedenym novela Trestného poriadku umoznila zacat’ trestné stihanie proti
pachatel'ovi aj bez suhlasu obete. V Trestnom poriadku sa zuzil okruh trestnych Cinov, na
ktorych stihanie je potrebny sthlas poskodeného a legislativne zabezpecil, aby trestné Ciny
voci ¢lenovi rodiny boli stthané zo zdkona (ex offo) a nebol vyzadovany stihlas obete nésilia,
¢1 znasilnenia. Viaceré vyskumy totiz poukéazali na to, Ze intenzita nasilia sa stupfiuje po
podani trestného oznamenia a ndsilnici si Casto vynucovali od poSkodenych odopretie
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suhlasu k trestnému stihaniu. Podobne sa postupovalo aj pri novelizacii zakona
o priestupkovom konani.

135.  Vroku 2001 bola zavedend novéa skutkovd podstata trestného ¢inu ,,sexuédlne
nasilie”. Pachatel'om tohto trestného ¢inu méze byt muz aj zena. Novelou v roku 2003 sa
ustanovilo, ze ak uz bol péachatel’ za trestné Ciny tyrania blizkej osoby a zverenej osoby,
znasilnenia, sexualneho nasilia a sexudlneho zneuzivania alebo obchodovania s 'ud'mi uz
dvakrat potrestany a trest asponi scasti vykonal, sid mu ulozi trest odiatia slobody na
dozivotie, ak st splnené podmienky podl'a Trestného zakona, inak mu ulozi trest odnatia
slobody na dvadsatpét’ rokov, ak tomu nebrania okolnosti hodné osobitného zretela. Std
vSak nemdze takému pachatel'ovi ulozit’ trest odiatia slobody pod dvadsat’ rokov.

136. Vynimka zo zasady oficiality, resp. legality spocivajica v dispoziénom prave
poskodeného vztahujlicom sa na celé trestné konanie, bola prebrata aj do nového Trestného
poriadku (,,suhlas poskodeného®). Podl'a tohto nového ustanovenia stihlas poskodeného sa
nebude vyzadovat’ pri trestnych ¢inoch typickych pre domdace nasilie (napr. tyranie blizkej
osoby a zverenej osoby, znasilnenie, sexudlne nasilie a pod.), ale je potrebny len pri taxativne
vymenovanych trestnych ¢inoch, ktoré nepatria do oblasti doméaceho nasilia. Tym sa
presnejSie a prehl’adnejSie upravuje vyuzitie dispozi¢ného prava poskodenym a nakladanie s
nim v priebehu trestného konania. Navyse pripasta moznost’ znovu udelit’ uz odopreny alebo
spét’ vzaty suhlas, ak tento prejav vole nebol slobodny.

137. Vroku 2005 nadobudol ucinnost zakon ¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, ktory zaviedol do Trestného zédkona novl skutkovu podstatu
trestného ¢inu ,,nezadkonna sterilizacia“.

138. Novela Obcianskeho zakonnika priniesla zasadny prelom v doterajSej praxi.
Zakotvila ustanovenie, ktoré umoziuje uz pocas trvania spoluvlastnictva, teda pocas trvania
manzelstva, ale aj po rozvode, az do jeho rozdelenia sidnym rozhodnutim, zabranit
nasilnikovi uzivat’ byt alebo dom manzelov. Novoprijata pravna Uprava zohl'adiiuje, Ze pravo
uzivat’ obydlie mé kazdy z manzelov a ak jeden z nich robi druhému svojim nasilnym
spravanim toto uzivanie prakticky nemoznym, je potrebné obeti realizaciu jej Gstavného
prava zabezpeCit' aj tym, ze ndasilnikovi sa jeho pravo uzivat' byt obmedzi. Sud zaroven
stanovuje, kedy a za akych podmienok sa nasilnikovi neposkytuje bytova nahrada.

139.  V nadvéznosti na Ob¢iansky zdkonnik sa novelou Obc¢ianskeho sidneho poriadku
umoznilo sudom ulozit' nésilnikovi predbeznym opatrenim, aby nevstupoval docasne do
domu alebo do bytu, v ktorom byva osoba blizka alebo osoba, ktord je v jeho starostlivosti
alebo vo vychove, vo vztahu ku ktorej je dovodne podozrivy z nasilia.

140. Vybor vo svojich zaveroch (Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminacie Zien
A/53/38/Rev.1, odsek 81 a 82) d’alej poukazal na absenciu ochrannych mechanizmov pre
obete domaceho nasilia a odporacal SR vytvorit’ krizové centrd poskytujuce lekarsku a
psychologickt pomoc obetiam nasilia.

141.  Vroku 2000 anésledne vrokoch 2001, 2003 a2004 bol viackrdt meneny
a doplneny zdkon ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni neskorSich predpisov, na
zaklade ktorého sa umoznovalo vybudovanie siete Specidlnych zariadeni pre zeny postihnuté

nasilim, v ktorych im mala byt poskytovana Specializovana socidlna pomoc a socidlna
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asistencia, socialne a psychologické poradenstvo, spropstredkovanie pravneho poradenstva
a iné formy Specializovaného poradenstva.

142. 'V roku 2004 bola uznesenim vlady SR ¢. 1092/2004 prijata Ndrodna stratégia na
prevenciu a elimindciu ndsilia pachaného na Zendch av rodindach, ktorej cielom je
vytvorit  koordinovanu a integrovani spoluprdcu vsetkych relevantnych aktérov pri
predchadzani vzniku nésilia, zabezpecovani rychlej a efektivnej pomoci, efektivnom
vyuzivani existujucej legislativy v praxi a vytvarani dostatocnej poznatkovej baze o nasili
pachanom na zenach (pozri prilohy: Clanok 6 — priloha 1).

143.  Stratégia predstavuje zékladny ramec pre zacatie efektivnych postupov v oblasti
prevencie a eliminacie nasilia pachaného na Zendch a v rodinach a analyzuje nasilie pachané
na zenach a nasilie pachané v rodinach v SirSom slovenskom spolo¢enskom kontexte ako aj v
kontexte medzinarodnych dokumentov. Taktiez nacrtdva vychodiské rieSenia problematiky
nasilia v intimnych vzt'ahoch, definuje zakladné principy, ciele a realizacné zasady stratégie.

144. Pre efektivne napliianie stratégie ulozila vlada SR vypracovat v roku 2005
Narodny akcény plan na prevenciu a elimindciu ndsilia pachaného na Zendch. Tento
dokument bol vypracovany na roky 2005 az 2008 a bol schvéaleny vladou SR 24. augusta
2005 uznesenim ¢. 635. Zékladnym cielom narodného akéného planu je implementovat
adekvatne a efektivne postupy na predchddzanie a eliminaciu nasilia pachaného na Zenach
tak, aby obete nemuseli ¢elit’ poruSovaniu ich zakladnych l'udskych prav a mohli zit' svoj
zivot bezpe€ne, slobodne, dostojne a bez akéhokol'vek ohrozenia. Slovenské narodné
stredisko vypracovalo kompara¢nu stadiu Prostriedky pravnej ochrany pre Zeny, obete nasilia
v Slovenskej republike a vo vybranych &lenskych §tatoch EU (Svédsko), ktort 31. maja 2006
predlozilo Ministerstvu prace, socidlnych veci arodiny SR. (pozri prilohy: Clanok 6 —
priloha 2).

145. Narodna stratégia vo svojich opatreniach prindSa névrhy rieSenia problematiky
v rozne dlhom cCasovom rozsahu plnenia cielov. Akény plan obsahuje opatrenia, ktoré je
nutné riesit’ okamzite, a aj tie, ktoré tvoria zdkladnu bazu rieSenia danej problematiky a z
ktorych sa bude vychadzat pri plneni dlhodobych cielov. Ide predovsetkym o realizaciu
zakladnych krokov v oblasti prevencie, vzdeldvania, vyskumu, ako aj budovania
inStitucionalneho ramca koordinovanej pomoci zendm, na ktorych bolo pachané nasilie.
Podstatné je aj d’alSie zlepSovanie legislativneho zabezpecenia celej problematiky. Predmetna
problematika je v zmysle rozhodnutia MS SR od r. 2006 za¢lenena do Ndrodného plinu
vychovy k ludskym pravam na roky 2005 — 2014. V januari 2006 bola pri Slovenskom
narodnom stredisku pre l'udské prava zriadena Narodna komisia pre vychovu k l'udskym
pravam na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 446/2004 Z.z. z 13. 5 2004. Vznik komisie pri
Slovenskom néarodnom stredisku pre l'udské prava vyplyva zo zavdzku SR uvedenom v
hodnotiacom stanovisku, ktoré SR vypracovala a odovzdala OSN uz pocas 1. dekady
k Tudskym pravam.

146. Narodny akcny plan reaguje aj na potrebu zvySovania poctu utulkov a krizovych
centier pre obete domaceho nasilia a zavadzanie Specializovanych sluzieb v sieti socidlnych
sluzieb na podporu tyranych Zzien aich deti, ktorych na Slovensku stile nie je dostatok.
V ramci implementovania narodného akcéného planu budi dalej vytvorené integrované
interven¢né timy odbornikov v zaujme koordinacie prace zainteresovanych profesii v zaujme
efektivneho poskytovania pomoci tyranym Zenam a ich det’om.
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147.  Gestorom akéného planu je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v
spolupréaci s Expertnou skupinou pre prevenciu nasilia pachaného na Zenich
avrodinach pri Rade vlady SR pre prevenciu kriminality. Prvé zasadnutie pracovnej
skupiny sa uskuto¢nilo v decembri 2005. Na fiom sa jednotlivi ¢lenovia dohodli, Ze je
potrebné rozsirit' Clenstvo v skupine o d’alSich expertov mimovladneho sektora, tak aby
mimovladne organizacie mali moznost’ viac participovat’ pri priprave réznych koncepénych a
legislativnych navrhov azmien (Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminacie zien
A/53/38/Rev.1, odsek 83 a 84).

148. Od 1. januara 2006 bolo zriadené¢ Centrum pravnej pomoci ako §tatna rozpoctova
organizacia so sidlom v Bratislave na zaklade zakona ¢. 327/2005 Z. z o poskytovani pravnej
pomoci osobam v materidlnej nudzi. Centrum zabezpeCuje poskytovanie pravnej pomoci
fyzickym osobam, ktoré¢ v dosledku svojej materialnej nidze nemézu vyuzivat’ pravne sluzby
na riadne uplatnenie a ochranu svojich prav.

149. Dolezité zmeny nastali v Statistickych sledovani problematiky nésilia vo¢i zenam.
Sledovanie $tatistiky o pachani nasilia vo¢i Zendm bolo umoznené tym, Ze sa v ramci suboru
udajov sleduje Udaj poskodend osoba — zZena. Vybrané, najddlezitejSie udaje z trestnej
Statistiky s kazdoro¢ne spristupnené na internetovej stranke Ministerstva spravodlivosti SR
WWww.justice.gov.sk.

150. Cielom nového zdkona ¢. 215/2006 Z. z. o odskodiiovani osob poskodenych
ndsilnymi trestnymi c¢inmi, ktory preberd eurdpsku legislativu do slovenského pravneho
poriadku, je =zlepSenie pristupu k moznosti ziskat' odskodnenie za ujmu sposobenu
umyselnym nasilnym trestnym ¢inom, ktory je spachany na tizemi iné¢ho ¢lenského Statu
Eurdpskej tnie, ako je ¢lensky S$tat, na ktorého izemi ma poskodeny trvaly pobyt. S tymto
cielom sa vytvara mechanizmus podania Ziadosti o odSkodnenie, ustanovuje sa organ SR
zodpovedny za rozhodovanie o ziadosti iorgan, ktory poSkodenému obcanovi SR alebo
ob&anovi iného ¢lenského 3tatu EU s trvalym pobytom na tizemi SR a osobe bez §tatnej
prislusnosti s trvalym pobytom na tzemi SR, ktorym bola spdsobena ujma na zdravi na
izemi iného ¢&lenského $tatu EU, poskytne pomoc potrebnii na podanie Ziadosti
o odskodnenie.

151. Dolezité udaje o nasili pachanom na Zeniach podavaju vyskumy. Prvym
reprezentativnym vyskumom v tejto oblasti na Slovensku bol vyskum: Bodnéarova, B.-
Filadelfiova, J.: Doméce nasilie a nésilie pachané na zenach v SR, SSPR, 2003. Vyskum sa
uskuto€nil na reprezentativnej vzorke (v prvej Casti dospeld populécia, v druhej Casti Zeny
nad 18 rokov) prostrednictvom Standardizovanych dotaznikov, tidaje sa zbierali metodou
face-to-face rozhovorov. Analyza udajov preukdzala vyskyt réznych foriem nésilia od
fyzického a sexualneho, cez psychické a socidlne, az po ekonomické nasilie. Toto sa
prejavuje v roznych prostrediach: v praci, v Skole, v rovesnickych skupinéch, na verejnosti,
ale aj v sikromi rodinného ¢&i partnerského Zivota. Co sa tyka nasilia mimo partnerské
vztahu, takmer 40% Zien vo veku 18 - 65 rokov mé osobnu skusenost’ so sexualnym nésilim
a 19,1 % s fyzickym nasilim. Zeny na Slovensku zaZivaju viac nasilia od muzov, ktorych
poznaju. Z dospelych zien v SR vo veku 15 - 65 rokov, ktoré¢ mali niekedy v zivote partnera,
zazilo nasilie aspont od jedného z partnerov 29,3 % Zien - takmer kazda tretia Zena. Pritom
15,1 % zazilo vyhranené nasilie (t. j. Casto opakované fyzické ¢i sexudlne nésilné skutky a
takmer trvalo pritomné psychické, socidlne alebo ekonomické nésilie) a 14,2 % ma
skusenost’ s miernej$im nasilnym vztahom (t. j. opakovany vyskyt viacerych skutkov
fyzického ¢i sexudlneho nasilia a frekventovany vyskyt psychického, socidlneho alebo
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ekonomického nasilia). Nasilie pachané na Zenach je na Slovensku vazny problém, ktorému
je a bude dosledne venovand nalezitd pozornost’.

Zmeny v trestnopravnej a ob¢ianskopravnej oblasti nasilia pachaného na Zenach
152. 'V obdobi 1998 az 2006 boli prijaté nové, resp. novelizované pravne predpisy
dotykajuce sa aj nasilia pachaného na Zenach:

- Zékon €. 215/2006 Z. z. o odskodnovani 0so6b poskodenych nasilnymi trestnymi ¢inmi

- Zakon €. 256/1998 Z. z. o ochrane svedka a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov

- Zékon €. 311/1999 Z. z. o registri trestov v zneni neskorSich predpisov

- Zéakon €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov

- Zékon €. 4/2001 z. z. o Zbore vizenskej a justicnej strdze v zneni neskorsich predpisov

- Zékon ¢. 65/2001 Z. z. o sprave a vymahani sudnych pohladavok v zneni neskorSich
predpisov (Tento zdkon s G€innost'ou od 1. aprila 2001 zriadil v § 4 Justi¢na pokladnicu,
ktorej funkciu vykonéava Krajsky sud v Bratislave.)

- Zakon ¢&. 185/2002Z. z. o Studnej rade Slovenskej republiky aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov

- Zakon ¢&. 458/2003 Z. z. o zriadeni Specialneho stidu a Uradu $pecidlnej prokuratury
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

- Zakon ¢. 548/2003 Z. z. o Justi¢nej akadémii a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
v zneni neskorSich predpisov

- Zékon €. 549/2003 Z. z. o sudnych tradnikoch v zneni zakona ¢. 757/2004 Z.z.

- Zékon ¢. 550/2003 Z. z. o probacnych a media¢nych tradnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

- Zakon ¢. 382/2004 Z. z. o znalcoch, tlmo¢nikoch a prekladatel'och a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢.93/2006 Z.z.

- Zékon €. 403/2004 Z. z. o eurdpskom zatykacom rozkaze a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

- Zékon €. 420/2004 Z. z. o medidcii a o doplneni niektorych zakonov

- Zéakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

- Zakon ¢. 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov

- Zékon 221/2006 Z. z. o vykone vézby

Celkovy pocet obeti (2002 — 2005)

2002 | 2003 | 2004 | 2004 2005

nasilna kriminalita

- vrazdy 135 155 136 136 119

- lupeze na osobach 1505 1872 | 2039 | 2039 1792

- umyseln¢ ubliZzenie na zdravi 4506 | 4215 | 3962 | 3962 4020

- tyranie blizkej osoby a zverenej 167 1194 | 1145 | 1145 830
osoby

mravnostna kriminalita
znasilnenie 172 234 224 224 200
sexualne zneuzivanie 464 424 468 468 398
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| obchodovanie s F'ud'mi | 24 43 | 33 | 33 18
Pocet Zien — obeti nasilnej trestnej ¢innosti (2002-2005)
2002 | 2003 | 2004 | 2005
nasilna kriminalita
- vrazdy 54 52 41 41
- lupeze na osobach 383 | 547 | 597 569
- umyselné ublizenie na zdravi 1261 | 1057 | 888 894
- tyranie blizkej osoby
a zverenej osoby 111 | 895 | 920 635
mravnostna kriminalita
- znésilnenie 172 | 234 | 224 200
- sexualne zneuzivanie 400 | 372 | 399 359
- obchodovanie s 'ud'mi 22 42 29 16

Zdroj: MV SR, 2006
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Statistika o po¢te odsiidenych, poskodenych (obeti trestnych ¢inov) a odikodnenych
0s6b za roky 1998 az 2004

Pocet §204 | §215 | §227- |§241|§241a|§242| §246 § 246a
odsidenych § 229 -§243

1998 7 18 1 89 0 266 10 0
1999 1 11 0 73 0 263 3 0
2000 4 33 0 60 0 270 13 0
2001 6 23 1 65 0 305 6 0
2002 5 50 0 63 1 218 6 0
2003 8 137 0 72 8 183 7 0
1.polrok 2004 3 165 2 37 7 96 6 0

Zdroj: MS SR, 2005

153. Zakon ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov
z hl'adiska implementacie Dohovoru ustanovuje nasledovné pravne relevantné skutkové
podstaty trestnych cinov, ktoré st uvadzané aj v tabulkach spoctom odstudenych a
poskodenych.

§ 208 Tyranie blizkej soby a zverenej osoby

§150-153 Nedovolené prerusenie tehotenstva

§ 199 Znasilnenie

§ 200 Sexualne nasilie

§ 201-202 Sexualne zneuzivanie

§179 Obchodovanie s 'ud'mi

§ 246 Neopravneny experiment na ¢loveku a klonovanie 'udskej bytosti
CAST 11
Clanok 7

Politicky a verejny Zivot

Pism. a)
154. Ziadna vyznamnejSia zmena nenastala.

Pism. b)

155. Zastapenie zien vo verejnych funkcidch a v rozhodovacich procesoch v SR je
nevyvazené. V NR SR po volbach v roku 2002 bolo z celkového poctu 150 poslancov 29
zien, ¢o predstavovalo 19,3 %. Nasledne po odchode niektorych Zien ako poslankyn do
Europskeho parlamentu ich pocet klesol na 24 Zien, o predstavuje v sucasnosti 16 %.
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Vroku 1998 bol podiel zien v parlamente 14 %. V Eurépskom parlamente je zo 14
poslancov 5 Zien, ztoho 1 je predsednic¢kou parlamentného vyboru. Zastipenie Zien vo
vladach v priebehu ostatnych 10 rokov bolo nizke — vo vlade v rokoch 1998 az 2002 boli 2
zeny (jedna podpredsednicka vlady a jedna ministerka), vo vlade v rokoch 2002 — 2006 boli
2 ministerky, v Styroch rezortoch boli zeny vo funkcii $tatnych tajomnicok. V sucasnej vlade
po volbach v roku 2006 je 1 ministerka.

156. Aktudlna pravna Uprava v SR neurCuje povinnost' proporcionalneho zastipenia
muzov a zien pri navrhovani kandidatov na kandidatnu listinu pre volby. Podiel zien na
kandidatnych listindch politickych stran bol vo volbach do NR SR v roku 1994 15 % zo
vSetkych kandidatov, vroku 1998 16,8 %, v roku 2002 23,4 %, ¢o naznacuje stipajicu
tendenciu (pozri prilohy: Clanok 7 — priloha 1).

157.  Vybor pre odstranenie diskrimindcie Zien vyjadril vo svojich odportcaniach
(Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminacie zien A/53/38/Rev.l, odsek 75 a 76)
znepokojenie nad skutocnostou, Ze Specifické opatrenia, nacrtnuté v Dohovore, boli vladou
SR nespravne pochopené a nasledne i nespravne interpretované. Vybor preto odporudil prijat
pravne a iné mechanizmy zamerané na odstranenie pretrvavajiceho zvyhodnenia muzov
v zamestnani a politike. Uznal, Ze vytvorenie kvét a inych kratkodobych opatreni v tejto
oblasti je Casto kontroverzné, napriek tomu vyzval na pouzitie osobitnych docasnych opatreni
a odporucil tiez vytvorenie ¢asového harmonogramu na dosiahnutie min. 30 % zastipenia
zien predovsetkym v politike a ucasti v politickych stranach.

158. Zavedenie kvot alebo prijatie inych osobitnych docasnych opatreni urenych na
faktické zrovnopravnenie zien a muzov antidiskrimina¢ny zakon neumoziuje. Pre budicnost’
vSak aktivity na dosiahnutie vyrovnaného zastipenia Zien vo verejnych organoch av
rozhodovacich funkciach v SR ostavaju v strede zdujmu ako institucionalnych mechanizmov
pre rovnost’ prilezitosti, tak aj mimovladnych organizacii, ¢innych v oblasti podpory zien
a rovnosti prilezitosti Zien a muZzov.

159. Vrokoch 2001 az 2004 sa realizoval projekt MATRA ,, Posilnenie ucasti Zien vo
verejnom a politickom Zivote v SR, ktorého ciel'om bolo dosiahnut’ vyvazenejSie zastipenie
zien a muzov v demokratickych Strukturach slovenskej spolo¢nosti zvySenim ucasti zien vo
verejnom zivote a v politike. Koordinatorom projektu bolo obcianske zdruzenie
Profesiondlne Zeny v spolupraci s Centrom prevencie a rieSenia konfliktov a Institat pre
verejné otazky apolitiku Holandska. Hlavnymi aktivitami vrdmci projektu bolo
organizovanie verejnej diskusie o potrebe a podmienkach Ucasti Zien vo verejnom Zivote
a v politike, vytvorenie platforiem pre ucast’ zien v politike, ktorej reprezentantmi sa stali
predstavitelia politického, verejného a spolocenské zivota. Vyskoleni lektori pred volbami
do NR SR, do VUC a na komunalnej urovni kolili Zeny, ktoré sa rozhodli ist do politiky
a verejného zivota. Spolu bolo v ramci Slovenska preskolenych 600 Zien.

160.  Dalsimi dolezitymi aktivitami v ramci projektu boli vydavanie ob&asnika ,, Listy “,
podpora konkrétnych Zien pri ich vstupe do verejného zivota, ako aj aktivity zamerané na
zmenu legislativy, s cielom dosiahnut’ zavedenie kvot do zdkona o vol'bach. V ramci tohto
projektu bol vytvoreny ¢asovy harmonogram na dosiahnutie minimalneho 30 % zastupenia
zien v politike do roku 2010.

161. Napriek tomu, Ze sa nepodarilo dosiahnut' zdkonom stanovené kvoty na
kandidatnych listinach politickych stran, niektoré politické strany zacali uvazovat’, respektive
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zaviedli svoje vlastné vnutorné pravidla pre posilnenie postavenia Zien v ich stranach. Dal§im
pozitivhym vysledkom tychto aktivit bolo zvySenie povedomia o problematike vyvazeného
zastupenia zien v rozhodovacich procesoch, ktora sa stala diskusnou témou v parlamente,
v politickych stranach a hlavne aj v médiach.

Pism. ¢)

162. Od 1. januara 2004 mozu fyzické aj pravnické osoby poukazovat (kazdy
danovnik) 2 % z dane na verejnoprospesné aktivity mimovladnych neziskovych
organizacii — obCianskym zdruzeniam. Toto pravo si mozu obcania aj firmy uplatiovat’ na

zaklade nového zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Obcania poukazuju 2 % zo
zaplatenej dane jednej organizacii, firmy mézu 2 % rozdelit’ medzi viacero organizacii.

Clanok 8
Zeny v diplomacii

163. 'V diplomatickych sluzbich SR v =zahrani¢i pracovalo vroku 2005 309
pracovnikov, z tohto je 100 zien. Z celkového poctu 85 veducich diplomatickych misii
Slovenskej republiky je 11 zien, 4 vo funkcii vedlcej zastupitel'ského uradu SR, 2 vo funkeii
veducej stalej misie SR a 3 riaditel’ky slovenskych institatov v zahranici.

164. Zeny sa takisto ako veduce delegacii alebo ich &lenky z(&astiiuju rokovani
medzinarodnych organizécii. Vedicou delegacie SR na 49. zasadnuti Komisie pre postavenie
7ien bola generalna riaditel’ka sekcie z Uradu vlady SR, sucastou delegacie boli aj dve
zastupkyne mimovladneho sektora. Na 50. zasadnuti Komisie pre postavenie zien sa
ministerka prace, socialnych veci a rodiny zucastnila rokovania okrahleho stola na najvyssej
urovni .

Clanok 9
Statne obcianstvo

Ods. 1

165. Slovenska republika podpisala a ratifikovala viaceré medzinarodné zmluvy
tykajlice sa Statneho obcianstva osdb. Dna 6. novembra 1997 Slovenska republika ako
Clensky Stat Rady Eurdpy podpisala a nésledne diia 30. aprila 1998 ratifikovala Europsky
dohovor o obcianstve, ktory bol publikovany v Zbierke zdkonov SR pod ¢. 418/2000.
V sulade s ¢lankom 4 dohovoru sa zmluvné strany zavdzuja, Ze pri priprave a prijimani
noriem tykajucich sa obcianstva, budu reSpektovat’ vseobecné principy uvedené v dohovore,
tJ. ze ,.kazdy ma pravo na obcianstvo, svojho obcianstva nikto nebude svojvolne zbaveny
a ani manzelstvo, ani zruSenie manzelstva medzi obcanom zmluvného Statu a cudzincom, ani
zmena obcianstva jedného z manzZelom neovplyvni automaticky obcianstvo druhého
z manzelov ™.

166. Okrem uvedeného dohovoru Slovenskd republika podpisala a ratifikovala aj
Dohovor o pravnom postaveni osdb bez Statnej prislusnosti a dodatok k tomuto dohovoru
(oznamenie MZV SR ¢. 206/2001 Z. z.), Dohovor o redukovani po¢tu oso6b bez Statnej
prislusnosti (¢. 192/2001 Z. z.), z ktorych vyplyvaju viaceré medzinarodnopravne zavizky
v oblasti Statneho obcianstva osdb, ako aj Dohovor o ochrane deti a spolupraci pri
medziStatnych osvojeniach (oznamenie MZV SR ¢. 380/2001 Z. z.).
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167. Podmienky pre nadobudanie a stratu Statneho obcianstva Slovenskej republiky
upravuje zdakon ¢. 40/1993 Z. 7. o Statnom obcianstve Slovenskej republiky, ktory poskytuje
rovnaké prdva muzom aj zenam.

168. Obcianka SR po uzavreti manzelstva s cudzim Statnym prislusSnikom alebo zmene
Statnej prisluSnosti manzela poCas manzelstva nestrati automaticky $tatne obcCianstvo SR, jej
Statne obcianstvo sa nezmeni automaticky na Statnu prislusnost’ manzela, neurobi ju osobou
bez Statnej prislusnosti a ani ju neprinuti prijat’ Statnu prislusnost’ manzela. Podla ¢l. 5
Ustavy SR a § 9 ods. 1 uvedeného zékona §tatne obcianstvo Slovenskej republiky moze
stratit’ Statny ob¢an SR len prepustenim zo Statneho zvézku SR na zaklade vlastnej ziadosti.
Iné moznosti straty §tatneho ob&ianstva SR Ustava SR a citovany zakon nepripust’aji.

Ods. 2

169. Podla § 5 ods. 1 pism. a) a b) zdkona ¢. 40/1993 Z. z. o Stditnom obcianstve
Slovenskej republiky ,.Stdtne obcianstvo SR nadobuda dieta, ktorého aspori jeden z rodicov
je Statnym obcanom SR, alebo narodené na uzemi SR, ktorého rodicia su bez Stdtnej
prislusnosti, alebo narodené na uzemi Slovenskej republiky, ktorého rodicia su cudzimi
Statnymi prislusnikmi a narodenim nenadobuda Statne obcianstvo Ziadneho z nich*, teda nie
je podstatné, ¢i je to matka alebo otec.

170. Podla § 6 zakona osvojenim nadobuida Statne obcianstvo SR diet’a, ktoré nie je
Statnym obCanom SR, no bolo osvojené osvojitelom alebo osvojitelmi, z ktorych aspoin
jeden je Staitnym obCanom SR, pricom opét nie je rozhodujice ¢i osvojitelom je osoba
zenského alebo muzského pohlavia.

171. Vsulade s § 7 ods. 1 aZ 6 zédkona $tatne obcCianstvo SR mozno udelit’ na Ziadost’
osobe, ktord nie je Statnym obCanom SR po splneni zdkonom stanovenych podmienok;
naturalizovana moze byt teda rovnako osoba Zenského, ako aj muzského pohlavia.

172.  Stitne ob&ianstvo SR je rovnocenné bez ohl'adu na pravny titul jeho nadobudnutia
(§10). Zaroven citovany zakon ¢. 40/1993 Z. z. v ustanovuje prednost medzindrodnych
zmluv ,,v pripade, Ze medzindrodnd zmluva, ktorou je SR viazana, upravuje niektoré otazky
vo veci Statneho obcianstva odlisne od tohto zakona, plati uprava v medzindarodnej zmluve *

(§ 17).

CAST 11

Clanok 10
Vzdelanie

Pism. a)

173. Platna legislativa v SR zabezpecuje nediskriminacny pristup zien k vzdelavaniu
a dalSiemu vzdeldvaniu na vSetkych typoch §kol a vzdelavacich a doskolovacich
instituciach. Ustava SR ustanovuje, ze kazdy ob&an ma pravo na vzdelanie bez rozdielu
pohlavia. Skolska dochadzka je povinna a ob&ania maju privo na bezplatné vzdelanie
v zakladnych Skolach a strednych skolach, podl'a schopnosti obana a moznosti spolo¢nosti
aj na vysokych Skolach. Pokial' ide o programy d’alSieho vzdeldvania, kazdy ma pravo sa
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vzdelavat' v kazdom veku svojho Zivota podl'a svojich schopnosti a zaujmov (pozri prilohy:
Clénok 10 — priloha 1, 2, 3).

174.  Vzdelanostna uroven ob¢anov v SR je vysoka, pravo na vzdelanie uplatiuju zeny
1 muzi bez rozdielu. Vzdelanostna troven Zien je priblizne rovnaka ako umuzov a
vyznamne prispieva k uplatneniu Zien na trhu prace. Z ekonomicky aktivneho obyvatel'stva
sa dlhodobo udrzuje rovnaky podiel zien a muzov s vysokoskolskym vzdelanim (medzi 11 %
az 12 %). K oktobru 2004 bol pocet $tudentov na verejnych VS v dennej forme $tidia
106 194, z toho 54 765 Zien, t. j. viac ako polovica celkového poctu. V externej forme Studia
to bolo 50 367 Studentov, z toho Zien 32 591, Cize vyse 60 %.

175. Podla zamerania vysokych 8kdl tvoria Zeny percentudlny podiel Studentov: vySe
60 % na vysokych Skoldch humanitného, prirodovedného zamerania, vyse 50 %
ekonomického zamerania, takmer 50 % umeleckého zamerania, asi 40 %
pol'nohospodarskeho zamerania a cca 25 % technického zamerania. V technickom zamerani
v potravinarstve tvoria Zeny vySe 60 % Studentov, v elektrotechnike menej nez 10 %, ale
v architekture takmer polovicu. Podiel Zien opakujucich vysokoskolské stidium v niektorych
ro¢nikoch na celkovom poéte studentov je len 31 %, tzn., Ze s vo VS $tadiu Gspesnejsie.

176.  Uplné stredné vieobecné vzdelanie dosahuje viac ekonomicky aktivnych Zien ako
ekonomicky aktivnych muzov (dlhodobo priblizne 36 % u zien, u muzov 23 %). Vo
vysokoskolskom technickom vzdeldvani oproti inym krajindm je vysoky pocet Studujucich
zien (napr. v r. 2002 v dennom $tadiu z 30 934 Studentov bolo 8239 Zzien, pocet Studujucich
7ien v technickom vzdeldvani mierne stupa). Zien so zékladnym vzdelanim je medzi
ekonomicky aktivnymi obanmi viac, po€et pracovnikov s tymto vzdelanim postupne klesa
ako u zien, tak aj u muzov (od roku 1995 z 13 % na 4,8 % u zien a 4 % muzZov).

Pism. b)

177. Sukasna pravna Giprava reprezentovana Ustavou Slovenskej republiky a zdkonom
¢ 29/1984 Z. z. o sustave zakladnych a strednych 5kol (Skolsky zakon) v zneni neskorSich
predpisov, nepripusta v ramci vzdeldvania diskriminaciu z hl'adiska pohlavia, ¢i moznosti
pristupu ku vzdelaniu, alebo ovplyvilovanie poctu prijatych ziakov na stredné¢ Skoly
z hl'adiska pohlavia. Na vsetky typy a druhy strednych $kol st prijimani Ziaci len na zéklade
splnenych poziadaviek prijimacich skasok, r6znost’ pohlavia nerozhoduje.

178. Taktiez antidiskrimina¢ny zdkon upravuje zdsadu rovnakého zaobchadzania
a ustanovuje prostriedky pravnej ochrany, ak dojde k poruseniu tejto zdsady v oblasti
vzdelania.

Pism. ¢)

179. 'V oblasti vzdelania, ako aj d’alSicho vzdeldvania a rekvalifikacii pretrvavaju
rodové stereotypy. Kompetentné institiicie vo svojich dokumentoch planuju zintenzivnit
zavadzanie opatreni, ktoré by zvysili zdujem Zien o vzdelavanie v tych profesiach, ktoré st
dosial’ povazované za muzské a ktoré by odstranili neproporcionalitu v tejto oblasti, ale
vysledky zatial’ nie su dostato¢ne viditeIné. Jednou z hlavnych bariér, ktoré brania naplneniu
takto stanoveného ciela, je pretrvavajuce stereotypné vnimanie ulohy muzov a Zien
v spolo¢nosti. Pokial ide o odporacanie Vyboru (Sprava Vyboru pre odstranenie
diskriminéacie zien A/53/38/Rev.1, odsek 86) na iniciovanie alternativneho vzdeldvania
(hlavne s ohl'adom na znevyhodnené skupiny) a systémov odbornej pripravy, s cielom
stimulovat’ dievcatd a zeny do Studia vSetkych odborov, ale najméd netradicnych odborov
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Studia a odstranit’ rodovu zaujatost, ktora existuje v systéme pripravy na povolanie, nebolo
dosiahnuté vyraznejSie zlepSenie.

180. 'V zdujme postupné¢ho odstranovania odvetvovej segregiacie podl’a pohlavi sa
na Skolach zacinaju vytvarat podmienky na stimulovanie ziakov prostrednictvom poradcov
a ucitel'ov $kol na vol'bu netypickych povolani pre muzov a pre Zeny. Na plnenie tohto ciela
metodicko-pedagogické centra realizuji v ramci dalSiecho vzdeldvania zaskolovanie
vychovnych poradcov na Skoldch atiez ucitelov zékladnych a strednych $kol a zacinaju
s pripravou na rodovo netradi¢né povolania a podporuju vzdeldvanie zamerané na eliminaciu
bariér zamestnatel'nosti sposobenych rodovo stereotypnou socializaciou.

181. Napriek uvedenym opatreniam na zéklade vysledkov z,,Vyberového zistovania
pracovnych sil je mozné konsStatovat, Ze sa eSte vyraznejSie nezmenila rodova segregacia
zamestnania podla jednotlivych odvetvi. Pretrvdva vyraznejSie zastipenie muZov
v odvetviach, ktoré si povazované za typicky muzské a zeny su vo vic¢Sej miere zastipené
v odvetviach typicky zenskych.

182.  Vybor vo svojom odporucani (Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminécie Zien
A/53/38/Rev.1, odsek 85) poukazal na vytvorenie a staly ndrast poctu §kol pre dievcata, ktoré
svojim zameranim podporuji uz spominané tradicné stereotypné chapanie postavenia zien v
spoloc¢nosti a poziadal o informécie o postaveni a zamerani tychto §kol.

183.  Situdcia sa v tejto oblasti vyrazne zmenila. Pocet dievéenskych $kdl klesol zo 75
Skol vroku 1995 na 6 8kdl vroku 2005. V prvej etape poklesol pocet tychto §kol
z organiza¢nych dévodov. V d’alSej etape poklesol pocet §kdl inovaciou Studijného odboru
,obchod a podnikanie* so zmenou profilu absolventa — jeho rozSirenim aj pre chlapcov.
Ministerstvo Skolstva SR schvélilo inovovani pedagogicki dokumentaciu v roku 2002.
Takto stratilo svoje opodstatnenie niekol’ko dalSich dievcenskych $kol. Uplatnenie
Studijného odboru ,,obchod a podnikanie®, ¢o tvorilo povodni napli diev€enskych $kol,
potvrdilo svoju zivotaschopnost’ na trhu prace a potvrdilo tiez zaujem chlapcov aj dievcat
o tento odbor, Co legislativa plne umoznuje.

184. Zdodraziiujuc vyznam moznosti vybrat' si $tidium netradi¢nych Studijnych
odborov pre chlapcov i diev€ata v zdujme rovnakych prilezitosti pre obe pohlavia, sa napr. v
roku 2005 inovovala pedagogickd dokumenticia Studijnych odborov, ktoré stereotypne
uprednostiiovali dievCatd a v rdmci tejto inovacie sa zmenili aj nazvy Studijnych odborov
pouzivanych v Zenskom rode, ¢im sa zvyraznil aj nediskriminacne akcentovany profil
absolventa a jeho uplatnenie na trhu prace v zaujme rovnakych prilezitosti pre obe pohlavia.

185. Vramci vychovno-vzdeldvacej poOsobnosti Ministerstva Skolstva SR st
podporované a presadzované projekty a programy zamerané na problematiku rovnopravnosti
a postavenia Zzien. Tato problematika sa uplatiuje vo vyucovani viacerych ucebnych
predmetov, pricom klIt¢ové postavenie maji spolo¢enskovedné predmety ako eticka
vychova, obCianska nauka, nduka o spolo¢nosti. Predmetna problematika bude v zmysle
uznesenia vlady SR ¢. 635/2005 knavrhu Nérodného akéného planu na prevenciu
a eliminaciu nésilia pachaného na zenach na roky 2005 — 2008 od r. 2006 zaclenena do
Narodného planu vychovy kPudskym pravam na roky 2005 — 2014 (schvaleného

operativnou poradou MS SR vo februari 2004).

Pism. d)
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186.  Skolsky zakon umoziiuje, aby sa Ziakom gymnazii a strednych odbornych kol
poskytlo Stipendium a hmotné zabezpecenie s prihliadnutim na ich socidlne pomery a
prospech. Hmotné zabezpedenie zahfiia najmi stravovanie a ubytovanie. Ziakom sa moze
poskytnut’ Stipendium a hmotné zabezpecenie zo Statnych rozpoctovych prostriedkov alebo z
prostriedkov organizacii.

187. Zikon ¢ 131/2002 Z. z. o vysokych Skoldch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov upravuje komplexne cely systém socialnej podpory Studentov. Socialna podpora sa
Studentom poskytuje priamou (Stipendid) a nepriamou formou (stravovanie a ubytovanie
podl'a moznosti s poskytnutim prispevku na naklady spojené so stravovanim a ubytovanim a
financnd podpora a organiza¢nid podpora Sportovych Cinnosti a kultrnych cinnosti). Do

vvvvv

188. Pokial ide o sStipendia poskytované z prostriedkov Statneho rozpoctu, Studentom,
ktori maju trvaly pobyt v Slovenskej republike, sa na zaklade splnenia ustanovenych
podmienok priznava socialne Stipendium. Na socialne Stipendium ma $tudent pravny narok a
pre jeho priznanie je rozhodujici prijem Studenta a s nim spolo¢ne posudzovanych osdb.

189. Z vlastnych zdrojov poskytuje vysokd Skola prospechové Stipendid, a to za
vynikajiice plnenie Studijnych povinnosti, dosiahnutie vynikajiceho vysledku v oblasti
Studia, vyskumu, vyvoja, umeleckej alebo Sportovej Cinnosti, alebo ako jednorazovi ¢i
pravidelnu socialnu podporu.

190. Kazdy Student mad pravo uchadzat’ sa o sluzby systému socidlnej podpory, ak
spiha podmienky predpisané na ich poskytnutie. Pritom nie je urujuce, &i ide o $tudenta
zenského alebo muzského pohlavia. Platné legislativa v SR zabezpe€uje rovnaké prileZitosti
pre vyuzivanie Stipendii ainych prispevkov na $tadid. Najmi antidiskriminacny zékon
upravuje zdsadu rovnakého zaobchddzania a ustanovuje prostriedky pravnej ochrany, ak
dojde k poruseniu tejto zasady v oblasti vzdelania.

Pism. e)

191. 'V oblasti dalSiecho vzdeldvania ma kazdy, kto prejavi zédujem o dalSie
vzdeldvanie, pravo vzdeldvat sa vkazdom veku svojho Zivota podla podmienok
ustanovenych zakonom ¢. 386/1997 Z. z. o d’alSom vzdeldavani podla svojich schopnosti
a zaujmov. Zeny aj muZi maji rovnaké prileZitosti a pravo kedykol'vek si doplnit, rozsirit’
a prehibit’ ziskané vzdelanie, rekvalifikovat’ sa alebo uspokojit’ svoje zaujmy. Zarovei maji
zabezpeceny rovnaky pristup ku vzdeldvacim programom a aktivitdm. Pristup k d’alSiemu
vzdelavaniu a rekvalifikdicidm je wumoZneny rovnako zZenam ako aj muZzom.
V rekvalifikacnych kurzoch vSak dlhodobo prevladaji Zeny, ktoré su ochotnejSie
a flexibilnejsie v pristupe k vzdelavaniu. Napr. podla tdajov SU SR z Vyberového
zistovania pracovnych sil za 4. Stvrtrok 2001 bol v roku 2001 pocet zZien v rekvalifikaénych
kurzoch v SR 2,2 tis., muzov 1,4 tis.

Pism. f)

192. 'V SR je ustavne zakotvena rovnost’ pohlavi vo vSetkych oblastiach, nevynimajuc
pristup ku vzdelaniu. Bezplatny pristup k vzdelaniu je legislativne zaruceny na zakladnych
a strednych Skoldch ana vysokych S$kolach podla finanénych moznosti Statu, so
zabezpeCenim komplexného poradenstva. Pravidelnd Skolska dochadzka je kontrolovana
a regulovand opatreniami na zamedzenie zaskolactva, s cielom znizit’ pocet ziakov (chlapcov
aj dievcat), ktori nedokoncia Skolsku dochadzku. Opatrenia na podporu pravidelnej Skolskej
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dochadzky a znizenia poctu tych, ktori Skolu nedokoncia, s aj sti¢ast'ou diskusii mnohych
vzdelavacich seminarov ucitelov.

193. Pre diev€ata zo socialne znevyhodneného prostredia, ktoré neukoncili deviaty
roénik ZS, je vytvorena vzdelavacia cesta v u¢ebnom odbore pre uéilistia 3161 0 prakticka
zena. Novym, netradi¢nym rieSenim su i nové formy neformdlnych vzdelavacich institicii
v ramci eurdpskej koncepcie ,,Sk6l druhej Sance®. Iniciativa $kol druhej Sance navrhnuta
Europskou komisiou v dokumente z roku 1995 Biela kniha ,, Vyucovanie a ucenie: smerom
k vzdelavajucej sa spolocnosti®, s cielom bojovat’ proti nezamestnanosti medzi mladymi
Pud'mi vo veku 16 - 24 rokov, ktori predCasne odisli zo §kdl bez dosiahnutia pozadovanej
kvalifikacie, nachadza svoje uplatnenie i v SR. Skoly druhej $ance sa podiel’aju na zlepsovani
schopnosti a motivacie ucit’ sa a nadobudani zadkladnych vedomosti a novych zru¢nosti.

194. 'V skolskom systéme SR sa diskriminacia voci diev€atam v pristupe ku vzdelaniu
nevyskytuje.

Pism. g)

195. Jednou zhlavnych uloh telesnej vychovy aSportu je postupné zvySovanie
zapdjania zien do Sportovych aktivit, vytvaranie podmienok pre uplatnenie zien na vSetkych
urovniach oblasti riadenia Sportu, ako aj rozne aktivity pre zdravotne postihnuté zeny
a dievcatd. Dokazom toho je aj Coraz vicsie uplatnenie Zien na trénerskych, funkcionarskych
postoch v zainteresovanych zvdzoch, v obCianskych Sportovych zdruZzeniach a pod. Postupne
sa presadzuju zeny vo vyberoch reprezentdcie jednotlivych druhoch Sportov, coho dokazom
je uspesna reprezentacia zien na vrcholnych svetovych podujatiach a medzinarodnych
olympiéddach, ktoré zaroven dobre slizia ako vzory pre mladu generaciu Zien.

196. V legislative SR tykajucej sa Sportu a telesnej kultury vSak neexistuje konkrétny
¢lanok, ktory by sa explicitne vyjadroval k diskriminécii zien. Pre SR je v tejto oblasti
smerodajnd Europska charta o Sporte Rady Europy z roku 1992, ktora vSak nemd pravnu
zévaznost. V Eurdpskej charte o Sporte sa uvadza: ,,v slobodnom pristupe k sportovym
zariadeniam a Sportovym aktivitam sa nepripusta zZiadna diskrimindcia na zaklade pohlavia,
rasy, jazyka, vierovyznania, politického, alebo iného ndzoru, socidlneho povodu, prislusnosti
k narodnostnej mensine, majetkovému viastnictvu alebo iného statusu. “

197. S cielom zlepSenia podmienok a celkového postavenia zien v SR aktivne posobia
mimovladne Zenské organizacie napr. Komisia Zeny a Sport pri Slovenskom olympijskom
vybore (dalej SOV). Jej hlavnym zameranim je:

- zvySenie zapojenia zien do Sportu,

- aktivity pre postihnuté zeny a dievcata,

- organizovanie seminarov zeny v Sporte,

- podpora seminarov a kurzov pre zeny, ktoré pdsobia ako trénerky a rozhodkyne,

- navrhuje konkrétne opatrenia a zavery v suvislosti s rieSenim problémov Zien,

- monitorovanie poctu zien v reprezentac¢nych druzstvach a zviazoch ako pretekarky,

- trénerky, veduce druZstiev.

198. Komisia kazdorocne vyhodnocuje, ale aj odmeniuje v ramci Dni Sportu
koreSpondencnu sutaz ,, Mama, podme sSportovat’”. V oblasti Sportu ma SR zastiipenie zien
aj na svetovych konferenciach. Poslednd sa konala v marci 2004 v Maroku. Slovensko
zastupovala byvala olympionicka, v sti¢asnosti podpredsednicka SOV pani Maria Mra¢nova.
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199.

Myslienka prezidenta MOV J.A. Samarancha o 10 % zastupeni Zien vo veducich

funkciach do roku 2000 a 20 % do roku 2010 sa pravidelne mapuje a hodnoti. Komisia
prispieva informaciami o Zenach do casopisu EWS (Eurépsky zensky Sport), ktory zacal v

roku 2000 vychadzat’ a propaguje ¢innost’ Komisie Zeny a Sport pri SOV.

200.

organizaciach.

1) volené ¢lenky vyboru

2) zamestnankyne

3) trénerky

4) rozhodkyne

5) lekarky

6) clenky reprezenta¢ného timu

PriloZend tabul'ka uvadza percentudlne zastipenie Zien v 35 Sportovych

1 2 3 4 5 6
do 10 % 13 10 14 22 14 10
11-20 % 8 1 2 6 1 4
21-30% 4 1 4 1 0 1
31-40 % 3 2 1 1 1 5
41-50 % 1 4 1 2 0 4
viac ako 50 % 0 7 1 1 0 2
pocet organizacii 29 25 23 33 16 26

201.

vasom Sporte, 36 organizacii odpovedalo takto:

a/
b/
c/
d/
e/
f/
g/
h/
i/
i

technicka naro¢nost’ Sportu
nedostatok ¢asu

zeny nerozumeju dolezitosti Sportovat’ pre zdravie

nedostatok financii

kultarne, nabozenské tradicie
politické dovody

taktickd naro¢nost’ Sportu

je to ¢isto muzsky Sport
neorganizujeme sut'aze pre zeny
iné — uved’te aké

Pism. h)
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17
23
0
17
17
0
3
2
5
14




202. V tejto oblasti nenastali zmeny. DalSie informécie v kontexte tohto odseku sa
nachadzaja v €l. 12.

Clanok 11
Zamestnanie

Ods. 1, pism. a)

203. Ustava SR v &lanku 35 zabezpetuje obéanom SR pravo na pracu, pricom 3tat
v primeranom rozsahu hmotne zabezpecuje ob¢anov, ktori nie z vlastnej viny nemoézu toto
pravo vykonavat'.

204. Okrem ustavnopravneho zakotvenia, zdkon ¢ 5/2004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
zakotvuje pravo obcana slobodne si zvolit’ zamestnanie a vykondvat’ ho na celom Gizemni SR
alebo v zahrani¢i, priCom toto pravo je zabezpecené pre vsetkych, ktori mézu pracovat’, chct
pracovat’ a hl'adaju si zamestnanie.

Ods. 1, pism. b)

205. V § 14 zadkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni zékona ¢.
365/2004 Z. z. (antidiskriminaény zakon) zakotvuje pravo obcana na pristup k zamestnaniu
bez akychkolvek obmedzeni v stlade so zdsadou rovnakého zaobchddzania
v pracovnopravnych  vztahoch  aobdobnych  pravnych  vztahoch  ustanovenych
antidiskrimina¢nym zakonom, pri¢om zakazuje diskriminaciu aj z dovodu manzelského stavu
alebo rodinného stavu. Citovany zakon obsahuje ustanovenia, ktoré vecne nadvidzuji na
smernicu Rady ¢ 76/207/EHS z 9. februara 1996 o vykonavani zasady rovnakého
zaobchddzania s muzmi a zenami, pokial ide o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave
a postupu v zamestnani a o pracovné podmienky asmernicu Rady 2000/78/ES z27.
novembra 2000, ktora ustanovuje vseobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani
a povolani.

206. Na zéklade zdkona o sluZbdch zamestnanosti méa obcan pravo podat’ uradu prace,
socialnych veci arodiny staznost’ v stvislosti s porusenim uvedenych prav a povinnosti a
urad je povinny na st'aznost’ obCana bez zbytocného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu,
upustit’ od takéhoto konania a odstranit’ jeho nasledky. Urad nesmie ob&ana postihovat’ alebo
znevyhodiiovat’ preto, ze si obCan uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z prava na pristup
k zamestnaniu. Ak pradva obcCana su dotknuté v dosledku nedodrzania prav na pristup
k zamestnaniu alebo pri uplatneni diskrimina¢ného postupu v pristupe k zamestnaniu, ma
moznost’ sa podla antidiskrimina¢ného zdkona domahat’ pravnej ochrany na sude.

207. Podla Zdkonnika prdace zamestnavatel pri prijimani fyzickej osoby do
zamestnania nesmie porusit zasadu rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup
k zamestnaniu. Zamestnavatel' nesmie zistovat’ informacie tykajice sa rodinnych pomerov
zamestnanca, poctu deti, tehotenstva, rodinného stavu a pod. Ak zamestnavatel’ pri vzniku
pracovného pomeru porusi tuto povinnost’, fyzickd osoba ma pravo na primerant penaznu
nahradu.

208. Vpripade, ak zamestnavatel nepostupoval v sulade s pracovnopravnymi
predpismi, md uchadza¢ o zamestnanie alebo zamestnanec moznost' obratit’ sa v zmysle
zakona ¢ 125/2006 Z. z. o inSpekcii prdace a o zmene a doplneni niektorych zdakonov
v zneni neskorsich predpisov na prislusny inSpektorat prace. Za zavinené porusSenie
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povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych predpisov moze byt zamestnavatel'ovi ulozena
pokuta az do vysky 1 mil. Sk. Podl'a zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorSich predpisov pri vyberovom konani sa musi dodrziavat’ zasada
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch, ustanovena
antidiskriminacnym zakonom. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje
diskriminicia aj z dovodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho povodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Aj novela zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik préce,
ktora bola uskuto¢nend zdkonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
umoziuje zamestnancom, ktori su poskodeni porusenim povinnosti vyplyvajicich
z pracovnopravnych vzt'ahov, podat’ staznost’ na prislusnom inn$pektorate prace.

Ods. 1, pism. ¢)

209. Z¢l. 35 Ustavy SR vyplyva, ze kazdy méa pravo na slobodni volbu povolania
a pripravu nan. V ramci sluzieb zamestnanosti sa princip rovnakého zaobchédzania uplatituje
pri poskytovani pomoci uchadzaom o zamestnanie a zdujemcom o zamestnanie, najmé pri
hl'adani vhodného zamestnania, ako aj pri vzdelavani a priprave pre trh prace potrebnej na
uplatnenie sa na trhu prace.

210. Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov rozsiril moznost’ poskytnutia prispevku na sluzby pre
rodinu s det'mi, a to uchadzacovi o zamestnanie, ktory sa zucastituje vzdelavania a pripravy
pre trh prace a pritom je rodiCom starajicim sa o dieta pred zacatim povinnej Skolskej
dochadzky. Zamerom je podporit’ uchadzacov o zamestnanie s rodicovskymi povinnostami
vzdelavat’ sa a zvysit’ svoje Sance uplatnit’ sa na trhu prace.

Ods. 1, pism. d)

211. Legislativne zabezpecenie rovnosti odmenovania - uplatnenie principu rovnosti v
odmeniovani muZov a Zien je zabezpeCené platnymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky. V zmysle Zakonnika prace musia byt mzdové podmienky rovnaké pre muzov a
zeny bez akejkol'vek diskriminacie podla pohlavia a zeny a muzi maji pravo na rovnaku
mzdu za pracu rovnakej zlozitosti, zodpovednosti a namdhavosti vykonavant, pri rovnakych
pracovnych podmienkach apri dosahovani rovnakej vykonnosti avysledkov prace.
Vymedzenim kritérii zloZitosti, zodpovednosti, namahavosti a podmienok vykonu prace
uplatiiovanych na hodnotenie prace sa nepriamo garantuje aj narok muzov a zien na rovnaku
mzdu za pracu rovnakej hodnoty.

212. Zakonnik prace v prilohe obsahuje Charakteristiky stupniov narocnosti
pracovnych miest, ktorymi sa ustanovuji stupne ndro¢nosti prace v zavislosti od hodnoty
prace urCenej podla vysSie uvedenych kritérii. Prostrednictvom charakteristik sa pravne
garantuje rovnaka spodnd hranica naroku zamestnanca na mzdu za pracu, ktord je zaradena
do rovnakého stupiia narocnosti, t. j. ktorej sa prisudzuje rovnaka hodnota, a to kazdému
zamestnancovi bez ohl'adu na pohlavie.

213. Napriek vyhovujucej legislative nebola na Slovensku dosiahnutd rovnost
v odmeniovani Zien a muzov, v roku 2003 priemerny zarobok Zien dosiahol 72,9 % urovne
priemerného zarobku muzov (zdroj: Struktira miezd v SR za rok 2003, SU SR, november
2004). Rozdiely v odmenovani st vicSie v stkromnom sektore a maji tendenciu stupat’
s vySkou dosiahnutého vzdelania. Zamestnanecka segregécia podl'a pohlavia sa vyznamnym
sposobom premieta do rozdielov v mzdach muzov a Zien, nie je to vSak jedina pri¢ina. NizSia
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mzda je v SR charakteristicka prave pre odvetvia a profesie, v ktorych prevazuju zeny. Vo
feminizovanych odvetviach sa mzdy pohybuji na trovni alebo pod Uroviiou priemernej
mzdy v hospodarstve SR.

214. Vo svojich odporacaniach (Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminacie Zien
A/53/38/Rev.1, odsek 87 a 88) vybor vyjadril znepokojenie nad rozdielmi v platoch Zien a
muzov a odporudil prijatie Specidlnych opatreni zameranych na odstranenie diskriminacie
zalozenej na pohlavi na pracoviskdch, ako 1 v ostatnych sférach socialnej politiky Statu.
Skutocnost, ze situacia v odmenovani zien sa dlhodobo nedari upravit, sposobovala aj
absencia ucinnych kontrolnych mechanizmov. V tomto smere je pozitivom, Ze zdkonom ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a novym Zakonnikom prace, do ktorého bol zaradeny § 119
ods. 3 o rovnosti odmeiiovania zien a muzov, sa dozor inSpekcie prace rozsiril aj na oblast’
rovnosti zien a muzov z hl'adiska odmenovania.

215. Vuvedenom kontexte vykonal Narodny inSpektordt prace previerky
v zamestnavatel'skych organizaciach. Na zaklade jednej znich, vykonanej v roku 2003:
Posilnenie rovnosti prilezitosti, zosuladenie pracovného a rodinného Zivot bolo navrhnuté,
aby sa inSpekcia v tejto oblasti vykondvala priebezne pocas dlhSieho ¢asového obdobia,
hlavne pokial' ide o zamestnankyne a zamestnancov, ktori sa maji vratit z materskej
dovolenky a osoby uchadzajuce sa o pracu v predzmluvnych vztahoch. Narodny inSpektorat
prace akrajské inSpektoraty prace budu v zmysle zakona o inSpekcii prace nad’alej
pravidelne vykonavat osobitné previerky zamerané na kontrolu dodrziavania platnej
legislativy, tykajlcej sa hlavne zosuladenia rodinného a pracovného zivota a budu pracovat’
na vytvoreni efektivnejSich metodik a indikatorov pri posudzovani dodrziavania zasad
rodovej rovnosti v zamestnani. Organy inSpekcie prace v roku 2006 zacali s vykondvanim
minimalne 240 previerok v ramci ulohy“Pracovné podmienky ako determinanty rodovej
nerovnosti prace”. Previerky maji byt zamerané na kontrolu dodrziavania ustanoveni
predpisov, tykajucich sa rovnosti prilezitosti pri prijimani do zamestnania, profesného rastu,
dodrziavania predpisov pri zamestnavani zien, tehotnych a matiek do konca 9. mesiaca po
porode a mladistvych a predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ods. 1, pism. e)

216. Jednou z kl'icovych parametrickych zmien v systéme socidlneho poistenia bolo
odstranenie diferencovaného postavenia muZov a Zien v déchodkovom systéme. Zeny
maju CastejSie ako muzi tendenciu prerusovat’ svoju pracovnu kariéru z rodinnych dévodov,
¢o sa rieSi priznavanim urcitych dochodkovych narokov v obdobi, v ktorom sa venuju napr.
vychove svojich deti. Ani takéto redistribuéné mechanizmy vsak nedokézali tento problém
vyrieSit' Uplne. Z tohto dovodu je hlavnou oblastou, v ktorej je potrebné presadzovat
spolocensky akceptované principy rovnosti muzov a zien, oblast’ trhu prace. Vyska
déchodkovych davok je totiz odvodzovana od vysky predchadzajacich prijmov.

217. Nova pravna uprava systému socialneho poistenia, u¢innd od 1. januara 2004,
zjednotila podmienky néaroku na pozostalostné dochodky pre muZzov aj zeny, ¢im doslo
k odstraneniu preferen¢ného postavenia zien v tejto oblasti.

218. Rovnaké postavenie muzov a zien je rovnako vyrazne viditelné aj v novom

systéme starobného dochodkového sporenia, v ktorom je vypocet dochodku podmieneny
pouzitim rodovo nediferencovanych (unisex) umrtnostnych tabuliek.
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219. Podla zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
Stat v sledovanom obdobi platil poistné na starobné poistenie a na invalidné postenie za
fyzicku osobu, ktora sa osobne a celodenne stara o dieta do Siestich rokov jeho veku alebo
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom do siedmich rokov jeho wveku.
Vymeriavaci zéklad $tatu, z ktorého sa plati toto poistné, je za tieto osoby 60 % a 70 %
jednej dvanastiny vSeobecného vymeriavacieho zakladu. Od nadobudnutia G¢innosti zdkona
¢ 43/2004 Z. z. o starobnom diochodkovom sporeni a o zmene adoplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (od 1. januara 2005) $tat plati za uvedeny okruh oséb

aj prispevky na starobné dochodkové sporenie.

220. 'V porovnani s pravnou upravou dochodkového zabezpecenia ucinnou do 31.
decembra 2003, ked bol nérok na starobny déchodok podmieneny ziskanim najmenej 25
rokov zamestnania a doviSenim veku potrebného na narok na starobny déchodok, ktory bol
ustanoveny v zasade diferencovane podla pohlavia a vek potrebny na narok na starobny
dochodok zien, bol diferencovany aj podl'a poctu vychovanych deti, doslo s t¢innostou od 1.
januara 2004 k zdsadnym zmendm v podmienkach néaroku na starobny dochodok. Novy
zakon o socialnom poisteni ustanovuje obdobie dochodkového poistenia podmienujuce narok
na starobny dochodok jednotne pre muZov a zeny, ato v rozsahu najmenej 10 rokov a
postupné zvySovanie a zjednotenie veku odchodu do starobného déchodku u muzov a Zien na
62 rokov, pricom pred ucinnost'ou nového zakona o socidlnom poisteni bol dochodkovy vek
stanoveny umuzov na 60 rokov auzien na 53 az 57 rokov v zavislosti od poctu
vychovanych deti.

Ods. 1, pism. f)

221. Vsetky v tGvode uvedené legislativne Upravy zrezortu zdravotnictva zahrnuju
ochranu zdravia zamestnanca s osobitnym zretelom na ochranu zdravia ana bezpecné
pracovné podmienky vratane ochrany poslania Zeny ako matky.

Ods. 2, pism. a)

222. Uplatnenie vypovede z dovodu tehotenstva, materskej dovolenky, manzelského
stavu Zakonnik prace nepozna, a teda takyto vypovedny dovod zamestnavatel’ nemdze voci
zamestnancovi uplatnit’. Zamestnavatel modze dat’ zamestnancovi vypoved iba z dévodov
taxativne uvedenych v Zakonniku prace (organizacné dovody na strane zamestnavatela,
zdravotné dovody a poruSenie pracovnej discipliny na strane zamestnanca, nesplnenie
poziadaviek a predpokladov, neuspokojivé plnenie pracovnych uloh). Dévod vypovede sa
musi vo vypovedi skutkovo vymedzit’ tak, aby ho nebolo mozné zamenit’ s inym dévodom,
inak je vypoved neplatnd. Dovod vypovede nemozno dodato¢ne menit’.

223.  Zékonnik préce je koncipovany na ochrane zamestnancov so zodpovednostou za
rodinu. V case, ked’ je zamestnankyna tehotna, alebo ked’ je zamestnankyiia na materskej
dovolenke, alebo ked’ je zamestnankyna a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke, taktiez
osamelému zamestnancovi, ktory sa stard o diet'a mladsie ako tri roky, zamestnavatel’ nesmie
dat’ vypoved. Skoncit’ pracovny pomer mdze s touto skupinou zamestnancov len vynimocne,
ato vpripadoch, ak sa zruSuje alebo premiestiiuje zamestnavatel' alebo jeho Ccast'.
Zamestnavatel’ tiez nemdze okamzite skoncit’ pracovny pomer s tehotnou zamestnankyiou,
so zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so zamestnankynou a zamestnancom na
rodicovskej dovolenke, s osamelou zamestnankyiiou alebo s osamelym zamestnancom, ak sa
stard o dieta mladSie ako tri roky, alebo so zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku
osobu, ktord je osobou s taz§im zdravotnym postihnutim. M6Ze vSak s nimi s vynimkou
zamestnankyne na materskej dovolenke a zamestnanca na rodi¢ovskej dovolenke (§166
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odsek 1 Zakonnika prace) z dovodov, ak boli pravoplatne odsudeni pre imyselny trestny ¢in
alebo zdvazne porusili pracovnu disciplinu, skoncit’ pracovny pomer vypoved’'ou. Vypovedna
doba sa skonci sucasne s uplynutim materskej alebo rodicovskej dovolenky.

Ods.2, pism. b)

224. 'V sledovanom obdobi zmena nenastala, v zmysle Zakonnika prace maji Zeny aj
muzi narok na materski dovolenku, rodicovski dovolenku, ako aj na oSetrovanie ¢lena
rodiny pocas choroby, resp. ich deti, alebo ked sprevadzaji svoje deti na vySetrenia
u lekarov.

Ods. 2, pism. ¢)

225. Vo svojich odportacaniach (Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminacie Zien
A/53/38/Rev.1, odsek 89 a 90) vybor vyjadril znepokojenie nad nedostatoénym
zabezpecenim opatreni pre zostladenie pracovného a rodinného Zivota. V hodnotenom case
v tejto oblasti nastali vyznamné zmeny.

226. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR prikladd problematike
zosulad’ovania pracovného a rodinného Zivota vysokl pozornost’ a problematiku zaradilo
do svojich priorit na roky 2005 — 2006 a pripravilo osobitny dokument s ndvrhom stuboru
opatreni na zosulad'ovanie pracovného arodinného Zzivota. Opatrenia pre zosuladenie
rodinného a pracovného zivota su zahrnuté aj do strategickych materidlov ministerstva
v oblasti zamestnanosti ako napr. Narodny ak¢ény plan zamestnanosti na roky 2004 —2006 a
Akeény plan pre vzdelavanie a zamestnanost’. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
zaviedlo tradiciu v realizécii projektu socidlneho auditu Rodina a praca. Kazdorocne je
vyhlasovana sut'az ,,Zamestnavatel’ Gstretovy k rodine®, ktorej cielom je ocenit’ a motivovat’
zamestnavatel'ov, aby vytvarali pracovné podmienky zohladiiujice rodinné povinnosti
zamestnancov. Sut'az je hodnotend v ramci 3 sut’aznych kategorii: rodinné politika, rovnost’
prilezitosti zien a muZov a najorigindlnejSie opatrenie pre rodinu. Zamestnavatelia prihlasuju
do sut'aze opatrenia, ktoré realizovali v oblasti flexibility prace a pracovného Casu, opatrenia
na personalny rozvoj zamestnancov, opatrenia v ramci sluzieb pre rodiny ako pomoc pri
starostlivosti o deti a ¢lenov rodiny, pomoc pri zabezpeCovani chodu domdacnosti, financné
prispevky rodinam zamestnancov, ako aj podpora volnocasovych arekreacnych aktivit
zamestnancov. V kategorii rovnost’ prilezitosti sa sleduje rodova Struktira zamestnancov
vratane zamestnancov v rozhodovacich poziciach. Velky doéraz sa kladie na rodovo
nediskriminujice odmenovanie, prijimanie do zamestnania, rodovo citlivi podporu
odborného a kariérneho rastu a kvalifikacie Zien a muzov.

227. Jednym z dalSich opatreni, ktoré umoziluje zosulad’'ovat pracovny a rodinny
zivot, vytvarat moznosti pre vznik flexibilnejSich sluzieb starostlivosti o dieta v jeho
domacom prostredi alebo mimo neho v zariadeniach starostlivosti o deti a ktoré sa
realizovalo prijatim novelizovaného zékona o rodi€ovskom prispevku, je rozsirenie okruhu
moznosti zabezpecenia kvalifikovanej starostlivosti o dieta do troch, resp. do Siestich rokov
veku a sucasne ulahCenie pripravy a ucasti na trhu prace rodicom. Ako uz bolo uvedené
v predchadzajicom texte, po uvedenej novele rodiCovsky prispevok mozu poberat’ aj
pracujuci rodicia, ktori zabezpecili starostlivost’ o svoje dieta inou osobou, ako aj rodicia,
ktori sa o dieta staraju osobne.

228. Podpornu siet’ pre zamestnanych rodiCov zabezpeCuje aj siet’ mimoskolskych

zariadeni (Skolské druziny, domovy socidlnych sluzieb pre deti, stanice opatrovatel'skej
sluzby, detské kluby, denné detské sanatoria pre telesne a mentalne postihnuté deti a pod.).
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Vytvaranie roznych  druhov  opatrovatel'skych  sluzieb je  zabezpeCované aj
samozamestnavanim alebo v rdmci rozvoja podnikania v oblasti starostlivosti o deti a d’alSich
odkazanych ¢lenov rodin.

229. Predskolskd vychova v materskych Skolach pre deti od 2 do 6 rokov je
integralnou sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu. K 30. septembru 2002 bolo na
Slovensku umiestnenych v materskych skolach z populacie 4 - ro¢nych deti 70,02 % deti,
z populacie 5 - ro¢nych deti 84,11 % deti. Takmer 10 000 deti mladSich ako 3 roky,
umiestnenych v materskych skoladch naznacuje, Ze mnohi rodicia napriek moznosti poberat’
rodicovsky prispevok uprednostiiujii kombinaciu platenej prace a profesionalnej starostlivosti
o svoje deti.

230. 'V tejto suvislosti vSak treba konstatovat, ze pocet predskolskych zariadeni sa
v poslednych rokoch nezvySil. Naopak, reformou verejnej spravy, teda prenesenim
kompetencii $tatu na samospravne organy sa zaznamenal vyrazny pokles poctu materskych
Skol. Pokles poc¢tu materskych $kol bol podmieneny okrem uvedeného aj z dovodu realizacie
poziadavky vtedajSej vlady SR na racionalizaciu predskolskych a $c¢kolskych zariadeni
z dévodu znizovania populacie. Od 30. septembra 2001 do 30. septembra 2004 sa zrusilo
spolu 217 materskych $kdl. Prenesenim kompetencii aj v oblasti financovania materskych
Skol zo Statu na obce sa od 30. septembra 2003 do 30. septembra 2004 zrusilo 180
materskych §kol, ktorych zriad'ovatel'om boli obce. V tomto obdobi sa zriadili 4 sukromné
materské Skoly a 16 cirkevnych materskych §kol, ktoré financuje Stat.

231. Starostlivost odeti do 2 rokov je realizovana v zariadeniach, ktorych
zriad'ovanie a financovanie sa uskuto¢iiuje na samospravnej irovni, preto nie vsetky obce su
schopné zabezpecit’ tto starostlivost’ v plnom rozsahu. V tejto oblasti sa realizuju niektoré
inovativne opatrenia zriad’ovanim napr. sikromnych mini jasli a pod. K vytvéaraniu priestoru
pre osobnu vol'bu zivotnych stratégii zien prispievaju tiez materské centrd, ktorych ¢innost’
sa postupne rozsiruje a zintenzivituje aj vd’aka projektom Eurdpsky socidlny fond a podpore
7o strany miest a obci.

232. Pracovnopravna legislativa upravuje problematiku tykajucu sa zosuladenia
pracovného arodinného Zzivota ako aj podporu rovnosti Zien a muzov na trhu prace
nasledovne.

233. Zakonnik prace vo viacerych ustanoveniach upravuje zakaz diskriminacie na
zaklade pohlavia: zendm sa zabezpecuju pracovné podmienky umoznujiice im Gc¢ast’ na praci
s ohladom na ich fyziologické predpoklady asohladom na ich spolocenski funkciu
v materstve a zendm a muzom s ohladom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti
a starostlivosti one. Pri prijimani do pracovného pomeru pred uzatvorenim pracovnej
zmluvy zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informacie o tehotenstve
aorodinnych pomeroch. Zamestnavatel tiez nesmie poruSit zisadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu.

234. Pokial' ide o problematiku adaptacie pracovného Casu zamestnanca suvisiacu
s potrebou starostlivosti o ¢lena rodiny z dévodu veku alebo zdravotného stavu, Zakonnik
prace umoziiuje dohodnut’ si pracovny pomer na krat§i pracovny cas. Kratsi pracovny Cas
nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni. Zamestnanec v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas sa nesmie znevyhodnit alebo obmedzit’® v porovnani so zamestnancom
zamestnanym na ustanoveny pracovny ¢as. Ak poziada tehotnd Zena alebo Zena alebo muz
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trvale sa starajuci o diet'a do 15 rokov veku o kratsi pracovny Cas alebo o ini vhodnu tpravu
uréené¢ho tyzdenného pracovného Casu, zamestnavatel' je povinny jej ziadosti vyhoviet’, ak
tomu nebrania vazne prevadzkové dovody. Toto ustanovenie sa vztahuje aj na zamestnanca,
ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktora je prevazne alebo liplne bezvladna a neposkytuje
sa jej starostlivost’ v zariadeni socidlnych sluzieb alebo 1stavna starostlivost’
v zdravotnickom zariadeni. Prica na krat$i pracovny cas nie je jednoznatne pozitivhym
opatrenim, zeny na Slovensku uprednostiiujui viac pruzny pracovny ¢as ako pracu na skrateny
pracovny uvizok

235. Zékonnik prace tiez upravuje institit doméackeho zamestnanca a pruzného
pracovného Casu, zamestnavatel moze so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut
krat§i pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny Cas. Zamestnavatel je povinny
vytvarat’ podmienky, aby sa ziadostiam o zmenu rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu mohlo
vyhoviet'.

236. Zamestnavatel a zamestnanec majii moznost’ dohodnut’ pracovny pomer na urcit
dobu, pracovny pomer s vykonom prace doma, ako aj pracovnopravny vztah na zaklade
dohody o vykonani prace. Zamestnavatel’ ma tieZ moznost’ zaviest’ pruzny pracovny cas.

237. Podla Zaikonnika prace, ak to prevadzka zamestnavatela dovoluje, moze
zamestnavatel’ povolit’ zamestnankyni na jej ziadost zo zdravotnych dovodov alebo inych
vaznych dovodov na jej strane vhodni tupravu urcené¢ho tyzdenného pracovného casu,
pripadne ho s fiou za tych istych podmienok na jej zZiadost’ dojednat’ v pracovnej zmluve. Ak
sa zamestnankyna alebo zamestnanec vrati do prace po skonceni materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky, je zamestnavatel povinny zaradit’ ju na jej pdvodnu pracu
a pracovisko. Ak to nie je mozné preto, Ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je
zru$ené, musi ju zamestnavatel’ zaradit’ na int pracu zodpovedajlicu pracovnej zmluve.

238. Aby sa umoznila a ulah¢ila G€ast’ na vzdelavani a priprave pre trh prace aj tym
zenam a muzom, ktori st evidovanymi uchadza¢mi o zamestnanie a ktori sa staraji o dieta
pred zacatim povinnej Skolskej dochadzky a v Case vzdelavania a pripravy pre trh prace si
potrebuju zosuladit’ svoje rodicovské povinnosti, urad prace, socidlnych veci arodiny im
mdze poskytnut’ prispevok na sluzby pre rodinu s detmi. Zamerom je podporit’ uchadzacov
0 zamestnanie s rodicovskymi povinnostami vzdelavat’ sa a zvySit’ svoje Sance uplatnit’ sa na
trhu prace.

239.  V ramci Eurdpskeho socidlneho fondu sa viaceré opera¢né programy orientujil na
podporu Specifickych projektov zameranych na podporu rodiCov po navrate z materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky, alebo dlhodobejsej starostlivosti o d’alSie odkdzané
osoby; na podporu zamestnavatelov k zavadzaniu pro-rodinne orientovanej podnikovej
politiky; na rozvoj informacnych sluzieb v oblasti sluzieb starostlivosti o deti a sluzieb
starostlivosti o osoby zavislé od starostlivosti zamestnanych osob; vytvaranie siete/podpora
spoluprace predstavitelov samospravy, zamestnavatelov, odborovych organizacii,
mimovladnych organizicii a ostatnych relevantnych aktérov, s cielom vytvarat’ komplexnu,
udrzateln politiku podpory zostlad’ovania prace arodiny u muzov rovnako ako u zien;
motivovat zamestnavatelov k zriadovaniu kvalitnych a cenovo dostupnych sluzieb
starostlivosti o zavislych ¢lenov rodiny, za ucelom umoznit zamestnancom s rodinnymi
povinnostami l'ahsie skibenie prace a rodiny a lepsi rozvoj ich pracovnej kariéry, prip. viac
priestoru pri vyhl'adavani novych pracovnych prilezitosti.
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Ods. 2, pism. d)

240. 'V zmysle § 161 Zékonnika prace Zeny nesmi byt zamestnavané pracami, ktoré st
pre ne fyzicky neprimerané alebo Skodia ich organizmu, najmi pracami, ktoré ohrozuju ich
materské poslanie. Tehotnd Zena nesmie byt zamestndvand ani pracami, ktoré¢ podla
lekéarskeho posudku ohrozuju jej tehotenstvo zo zdravotnych pricin spocivajicich v jej osobe.
To plati rovnako aj o matke do konca deviatecho mesiaca po porode a dojCiacej matke.
Plnenie ¢lanku je v celom rozsahu legislativne upravené nariadenim viady SR ¢. 272/2004 Z.
7., ktorym sa ustanovuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym zenam,
matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a doj€iacim Zendm, zoznam prac a pracovisk
spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a pre dojciace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatel'om pri
zamestnavani tychto zien.

241. Vprilohe ¢.1 citovaného nariadenia vlady je upraveny absolutny zakaz
zamestnavania tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca po poérode a dojciacich
zien pracami a na pracoviskach, ktoré st bezprostrednym a vaznym rizikom. Nemoze ich
k tomu za Ziadnych okolnosti nutit’ ani zamestnéavatel’.

242. Podl'a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci je za
posudenie Specifického rizika z prace a pracoviska zodpovedny zamestnavatel, ktory ma
posudenie rizika a prijatie potrebnych opatreni uskuto¢nit’ na zadklade odborného postudenia
prislusného lekara o zdravotnej spdsobilosti tehotnych Zien, matiek do konca deviateho
mesiaca po pdrode a dojc¢iacich zien z hl'adiska moznych tc¢inkov na tehotenstvo. Rovnako je
zamestnavatel’ povinny informovat’ tehotné zeny, matky do konca deviateho mesiaca po
porode a dojCiace Zeny a zastupcov zamestnancov o vSetkych zélezitostiach tykajucich sa
vysledkov posudzovania rizika a o vSetkych opatreniach, ktoré maju byt’ prijaté za ucelom
zaistenia bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.

Ods. 3

243. Pravne predpisy uvedené v predchadzajicom, sa pravidelne upravuji vzhladom
na poziadavky smernic EU a poziadavky a zistenia vyskumnych institucii v SR, konkrétne
Strediska pre Stidium prace arodiny, ktorého ndpliou je aj skiimanie podmienok
bezpecnosti prace aj z rodového pohladu.

Clanok 12
Zdravie

Ods. 1

244, Na zabezpecenie dostatocného pristupu zien k zdravotnickym sluzbam st v SR
pri kazdom regiondlnom urade verejného zdravotnictva zriadené poradne zdravia. Tie
prispievaji v spolupraci sinymi relevantnymi inStiticiami k zvySeniu povedomia
o problematike diskriminacie zien aj edukacnou a poradenskou ¢innost'ou, najmé v oblasti
zédvazného spolocenského problému, akym je nasilie pachané na zenach, resp. eliminacia
domdceho nasilia. Svojou cinnostou sa podielaji na preventivnych informacnych a
vzdelavacich aktivitaich v regionoch Slovenska, ¢im prispievaju predovsetkym k zmene
postojov a rodovych stereotypov v spolo¢nosti vo vzt'ahu k problému nasilia pachaného na
zenach, ¢o je prvym predpokladom k jeho eliminécii. Taktiez su zriad'ované nadstavbové
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Specializované odborné poradne, ktoré sa orientuji na zvladanie znamych rizikovych
faktorov zivotného Stylu.

245. Kontrola dodrZiavania vykonu preventivnych lekarskych prehliadok Zien
v pracovnom procese sa uskutoctiuje vramci Statneho zdravotnickeho dozoru nad
pracoviskami zaclenenymi do systému zdravotnickej prevencie. V oblasti primarnej
zdravotnej starostlivosti je hlavnd cinnost zamerand na preventivhu a dispenzarnu
starostlivost’ praktickych lekarov a lekdrov v odbore gynekoldgia a pdérodnictvo, v oblasti
sekundarnej zdravotnej starostlivosti na realizovanie kardiovaskuldrneho programu,
onkologického programu a rozvoja starostlivosti o matku a dieta. V ramci lieCebno-
preventivnej starostlivosti spociva velkd Cast’ starostlivosti o zeny na gynekologickych
ambulancidch primarneho kontaktu a v nadvédznosti na ne na gynekologicko-porodnickom
oddeleni NsP a Specializovanych ambulanciach. V okresoch vSak ostdva nad’alej problémom
ziskat’ zdujem niektorych skupin zien o preventivne vySetrenia, vo viacerych pripadoch sa
problém riesi v rdmci projektov v spolupraci s MVO.

246. Podla zakona ¢ 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrdadzanej
na zaklade verejného zdravotného poistenia a o uhraddach za sluiby suvisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni neskorSich predpisov sa na zaklade verejného
zdravotného poistenia plne uhradzaju gynekologické preventivne prehliadky, ato jedna
preventivna prehliadka poistenkyne od 18 rokov veku alebo od prvého tehotenstva raz za rok
u lekara so Specializaciou v Specializacnom odbore gynekologia a pérodnictvo. V pripade
potreby su na zéklade uvedeného zédkona Zeny dispenzarizované a predvoldvané na d’alSie
sledovanie.

247. 'V uvedenom zakone je taktieZ upravena zdravotna starostlivost’ pre tehotné Zeny,
zeny pri porode av Sestonedeli. Na zaklade verejného zdravotného poistenia sa plne
uhradzaju preventivne prehliadky, ato dve preventivne prehliadky tehotnej poistenkyne
u zubného lekdra a jedna preventivna prehliadka tehotnej poistenkyne raz za mesiac a jedna
preventivna prehliadka Sest’ tyzdilov po porode u lekara so Specializaciou v SpecializaCnom
odbore gynekologia a pérodnictvo.

248. Ak je tehotnd Zena prijatd do Ustavnej starostlivosti v suvislosti s rizikovym
tehotenstvom alebo porodom, je oslobodena od povinnosti thrady za sluzby suvisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

249. 'V ramci prenatalnej starostlivosti je sledovanid kazda tehotnd zena. V oblasti
problematiky kardiovaskuldrnych ochoreni st zachytavané rizikové pacientky pocas
gravidity pravidelnym sledovanim pri uzivani hormonalnej antikoncepcie a pri hormonalnej
substitucnej lieCbe v menopauze a d’alej su sledované v spolupraci s internymi ambulanciami.
V pripade, Ze sa pacientka nedostavi na preventivnu prehliadku sama, je pozyvana pisomnou
formou gynekologom, sktorym méa podpisani dohodu o poskytovani zdravotnej
starostlivosti. Pocty preventivnych gynekologickych prehliadok maju kazdoro¢ne stupajiicu
tendenciu.

250. Drogovo zavislé zeny st v rdmci prenatalnej starostlivosti aktivne vyhladavangé,
ich pripady su konzultované s Centrom pre liecbu drogovych zévislosti a v pripade potreby
su na zaklade odporucania lekara zaradené¢ do lieCebného programu. Kazdoro¢ne v ramci
celoslovenskej analyzy sa vyhodnocuji pocty drogovo zavislych rodiciek.
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251. Zdravotnicki pracovnici, ktori pracuju v primarnej zdravotnej starostlivosti
anajmi v ustavoch verejného zdravotnictva av Specializovanych zdravotnickych
zariadeniach pre lie¢bu drogovych zavislosti, vykonavaji osvetovl ¢innost’ v ramci realizacie
preventivnych programov. V primérnej prevencii vykonavaju osvetu medzi mladymi aj so
§pecialnym obsahovym zameranim na rizika uzivania drog u dievCat z hl'adiska ich role
matky. Liecbe pacientiek s uz existujucou zavislostou od drog ale aj od alkoholu sa venuju
v ramci poradenstva a psychoterapie Specidlne témy na problematiku sexudlneho Zivota,
reprodukéného zdravia a role matky.

252. Opatrenia pre drogovo zavislych su zakotvené v Ndrodnom programe boja proti
drogam, Narodnom akcnom plane pre probléemy s alkoholom. Plnenie tloh uvedenych
v programoch koordinuje Generalny sekretariat Vyboru ministrov pre drogové zavislosti a
kontrolu drog. Financéné krytie je zabezpecené prostrednictvom Protidrogového fondu,
z rozpoctu kapitol jednotlivych rezortov a inych zdrojov.

253. 'V SR je trvalo relativne nizky pocet pripadov materskej umrtnosti uz od roku
1985. Najcastejsimi pri¢inami materskej umrtnosti st krvacavé komplikacie. Perspektiva
zniZzovania pripadov materskej imrtnosti je priamo zavisld od ich sprdvneho manazmentu.
Vzhl'adom na to, Ze v slovenskej populacii dochddza k postupnému nérastu umrtnosti na
zhubné nadory zenskych pohlavnych organov ainych onkologickych ochoreni, rezort
zdravotnictva sa snazi zvratit tento nepriaznivy trend preventivhou starostlivostou
v primarnom kontakte.

254.  Umrtnost’ deti do 5 rokov sa ako parameter odpori¢any WHO sleduje na
Slovensku od roku 1993, a ma odvtedy klesajucu tendenciu (rok 1993 12,9 %o, rok 2002
9,5 %o). Predpoklada sa aj d’alsi pokles do roku 2015.

255. SR zatial’ patri medzi krajiny z nizkym vyskytom infekcie HIV/AIDS. Najnovsie
Statistiky ukazuju, Ze na Slovensku bolo od roku 1985 spolu 200 pripadov HIV infekcie, z
toho 127 pripadov tvorili ob¢ania SR. Z celkového poctu 127 pripadov tvorili 24 pripadov
zeny a 103 muzi. V SR bolo k 31.12.2004 diagnostikovanych celkovo 216 pripadov HIV
pozitivity (z toho 113 muzov a 24 zien) a 36 pripadov ochorenia AIDS. K 30. 6. 2005 bolo
celkovo diagnostikovanych 228 pripadov HIV pozitivity (z toho obanov SR 148 a 80
cudzincov) a v 40 pripadoch ochorenia AIDS.

256. Vybor vo svojich zaveroch (Sprava Vyboru pre odstrdnenie diskriminacie zien
A/53/38/Rev.1, odsek 91) vyjadril hlboké znepokojenie nad vysokym poctom interrupcii v
SR, najmid nad skuto¢nostou, ze interrupcie sa stali sucastou a jednou z foriem
pouzivanych v planovanom rodi¢ovstve. Udaje o potratoch zverejiiuje kazdoro¢ne Statisticky
urad SR v publikacii ,,Stav a pohyb obyvatel'stva SR* az po uroven okresov a komplexne
analyzuje v rozbore ,,Vyvoj obyvatel'stva v SR*. Od roku 1988 pocet potratov, aj pocet
umelych preruseni tehotenstva (interrupcii) ma klesajicu tendenciu. V roku 2003 bolo
evidovanych 14,2 tisic umelych preruseni tehotenstva, o 1,2 tisic menej ako v roku 2002
a v roku 2004 13,1 tisic umelych preruSeni tehotenstva. Za poslednych pat rokov sa znizil
pocet interrupcii o 18,7%. Kym v roku 1999 pripadalo na jednu Zenu vo fertilnom veku 1,4
interrupcie, v roku 2004 to bolo len 1,0.

257. Na zaklade Sstatistickych udajov uzivanie modernych antikoncepcnych metod

u zien v plodnom veku (15 - 49 rokov) staplo z2 % v roku 1998 na 18,5 % v roku 2002 (v
kontexte sodpovedou na odporucanie Vyboru - Sprava Vyboru pre odstranenie
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diskriminacie zien A/53/38/Rev.l, odsek 91) vyjadril hlboké znepokojenie nad vysokym
po¢tom interrupcii v SR, najmi nad skutocnostou €. 92). Za uplynulych 15 rokov doslo
k prudkému narastu poc¢tu uzivatelick hormonalnej antikoncepcie. Kazdy lekar — gynekoldg
ma poucit’ pacientku pri zakladani zdravotnej dokumentéicie o spdsoboch planovaného
rodicovstva vratane antikoncepcie, ktorej vyber sa robi individudlne podl'a veku a na zéklade
dotaznika, ktory urc¢i a vyberie vhodny typ hormonalnej antikoncepcie. Antikoncepcia je teda
pristupna vSetkym Zenam, od 15 do 18 roku so stthlasom rodi¢ov, na zdklade odporucenia
gynekoldga (teda na lekérsky predpis) a plati sa za fiu.

258. Pri porovnani vekovych kategorii sa ukazuje, Ze reprodukéné spravanie mladsich
zien je zodpovednejSie — spolichaji sa viac na antikoncepciu nez na interrupciu.
Dokumentuje to aj rast podielu uzivania antikoncepénych metod u Zien vo fertilnom veku (v
roku 1999 to bolo 21,1 %, do roku 2004 vzrastol tento podiel zhruba na 25 %).

Vladne materialy a stratégie

259. Ministerstvo zdravotnictva SR pripravilo materidl ,,Ndrodny program ochrany
sexudlneho a reprodukéného zdravia v SR, ktory vychddza zo stratégie Svetovej
zdravotnickej organizdcie — EURO (SZO-EURO), ako aj inych vyznamnych
medzindrodnych dokumentov. NajdolezitejSimi cie'mi v oblasti sexudlneho a reprodukéného
zdravia je zlepSenie kvality a dostupnosti zdravotnickych sluzieb sexudlneho
a reprodukéného zdravia, monitoring a kontrola sexudlne prenosnych infekcii vratane
HIV/AIDS a prevencia onkologickych chordb. Dal§imi oblastami su prevencia a eliminacia
domdceho nasilia a sexudlneho zneuzivania, ako aj prevencia obchodovania so Zenami.
Material zatial' nebol schvaleny vladou SR. Jednym z d’alSich cielov vlady SR je do roku
2005 zaviest’ sexualnu vychovu na vsetkych stupnioch $kol so stanovenym obsahom uciva pre
jednotlivé stupne a do roku 2010 zredukovat’ pocet neziaducich tehotenstiev u mladistvych
a dospievajucich o 50 %.

260. Zékladny dokument orientovany na zlepSenie zdravej vyzivy populdcie bol
pripraveny vr. 1999 pod nazvom ,Program zlepSenia vyzivy obyvatelstva v SR*,
implementuje sa v spolupraci s ostatnymi rezortmi (financii, Skolstva, podohospodarstva)
a bol pripraveny na zaklade doporuceni WHO tykajucich sa zdravej vyzivy.

Ods. 2)

261. Podla Sstatistickych Udajov je navStevnost tehotnych Zien v prenatilnych
poradniach v priemere dostato¢nd. Preventivne prehliadky u tehotnych zien prebiehaji
jedenkrat mesacne vramci tehotenskej poradne so zameranim na vyhladavanie pricin
hypoxickych plodov, pred¢asnych pdérodov, vrodenych vyvojovych chyb a poruch vyvoja
plodu. Frekvencia preventivnych prehliadok pri patologickom priebehu tehotenstva je podla
potreby (vynatok z Odborného usmernenia uvedené¢ho vo Vestniku MZ SR 1997, Ciastka 3-4,
Preventivne prehliadky v odbore gynekologia a porodnictvo).

262. Regionalne urady verejného zdravotnictva v SR presadzuju podporu dojcenia
osvedéenymi metddami, napr. uplatnovanim programu BFHI (Baby Friendly Hospital
Initiative — Iniciativa nemocnic priatel'skych k detom) iniciovanim vzniku podpornych
skupin matiek, rozSirenim pomoci pri vychove k materstvu, starostlivosti o deti v okresoch
s vysokym podielom rémskeho obyvatel'stva. Na Slovensku malo certifikdit BFHI v roku
2003 11 takychto pracovisk, v roku 2004 uz 15. Dalsich 17 nemocnic sa prihlasilo k plneniu
programu zamerané¢ho na podporu optimalnej materskej starostlivosti o deti, najmi podporu
prirodzenej vyzivy dojciat.
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263. Laktacny program vykonavany priamo v ambulancii praktického lekéra pre deti
a dorast s dorazom na individualny pristup sa osvedcil a pocas poslednych rokov priniesol
pozitivne vysledky v zlepSeni pristupu matiek k dojéeniu. Pre podporu laktacného programu
bol takmer na vsetkych gynekologicko-porodnickych oddeleniach na Slovensku zavedeny
rooming-in systém.

264. 'V 90. rokoch sa vd’aka BFHI presadzovanim podpory dojcenia podarilo zvysit
frekvenciu a dlzku dojCenia najmi v okresoch s BFH nemocnicami, kde je dlzka dojcenia
0 20 % vyssia.

265. Problematiku anonymnych a utajenych porodov vo svojich ustanoveniach
zakotvuje zakon ¢ 154/1994 Z. 7. o matrikach v zneni neskorSich predpisov. Podla
uveden¢ho zdkona zapis dietat’a, ktoré matka zanechala po poérode v zdravotnickom
zariadeni a sti¢asne pisomne poziadala o utajenie svojej osoby v suvislosti s porodom, do
knihy narodeni sa vykona na zaklade spravy lekara, ktory posobil pri porode. Sprava lekara
sa ma poslat matricnému uradu najneskor v denn prepustenia matky zo zdravotnickeho
zariadenia a musi obsahovat den, mesiac, rok a miesto narodenia dietata, aak ide
o viacpoéetny porod, aj ¢asové poradie narodenia a idaj o pohlavi dietata. Udaje matky sa
do rodného listu diet'at’a nezapisu.

266. Na Slovensku boli v roku 2005 zriadené tri ,,Hniezda zachrany“. Su to verejné
inkubatory (umiestnené v stene vchodu do nemocnice) priamo napojené na novorodenecké
oddelenie, kde mézu matky v krizovej situacii odlozit’ svoje narodené dieta bez toho, aby
ohrozili jeho Zzivot. Toto ich pravo je upravené v zdkone ¢. 536/2005 Z. z. o prirodnych
liecivych vodach, prirodnych liecebnych kupeloch, kupelnych miestach a prirodnych
minerdlnych voddch, ktory v ¢lanku V meni a dopiiia zakon &. 576/2004 Z. z. o zdravotnej
starostlivosti a sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, tak ze
zakotvuje pravo odlozit’ novorodenca na ucely zachrany do verejne pristupného inkubatora,
ktory zriadilo zdravotnicke zariadenie ustavnej starostlivosti, ktoré prevadzkuje
novorodenecké oddelenie.

267. Ku kauze tykajucej sa idajnych nasilnych sterilizacii romskych Zien uvadzame
nasledovné: Dna 21. septembra 2004 medzindrodnd mimovladna organizacia so sidlom
v Budapesti podala podla ¢lanku 8 opcného protokolu k Dohovoru o odstraneni vsetkych
foriem diskriminacie Zien ozndmenie Vyboru pre odstranenie diskriminacie zien, ktoré podl'a
nazoru MVO obsahovalo oddvodnené udaje o systematickom porusovani c¢lanku 12
Dohovoru Slovenskou republikou. Vlada SR predlozila k ozndmeniu vyjadrenie
v stanovenom termine. Dna 1. augusta 2005 sekretaridt OSN SR noétou informoval
o rozhodnuti, v ktorom vybor ocenil legislativne kroky vlady SR (prijatie nového zakona
o zdravotnej starostlivosti) a rozhodol, Zze neuskuto¢ni vySetrovanie v zmysle ¢lanku 8
Opcného protokolu.

268. Informacie tykajuce sa problému udajnych sterilizacii rdmskych zien bez ich
sthlasu, resp. dajnych nasilnych sterilizacii romskych Zien vyvolali na Slovensku pozornost’
uz vroku 2003, po zverejneni spravy ,,Telo a dusa®. V suvislosti s nimi sa na Slovensku
uskutocnili dve paralelné vySetrovania (trestné stihanie, ktoré prebehlo pod dohl'adom
Generalnej prokuratary SR a Vyboru NR SR pre l'udské prava, nadrodnosti a postavenie Zien
a zdravotnicka inSpekcia). Mimoriadne odborné zdravotnicke kontroly sa uskutocnili na 67
gynekologicko — porodnickych oddeleniach na Slovensku. Obe vySetrovania nepreukazali
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podozrenia uvedené v sprave ,, Telo a dusa“ a nepotvrdili ich ani v d’alSich kontrolovanych
zdravotnickych zariadeniach. Zdravotnicka inSpekcia vSak odhalila administrativne
nedostatky pri poskytovani zdravotnej starostlivosti, no tie sa dotykali celej populacie
anemali etnicky rozmer. Ako sucast’ a dosledok vySetrovani sa na Slovensku vykonala
dosledna revizia zdravotnickej legislativy a NR SR prijala zdkon & 576/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti, sluibdach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov. Tento zakon
zakotvuje institat informovaného suihlasu a ustanovuje, Ze sterilizdciu mozno vykonat’ len
na zaklade pisomnej ziadosti a pisomného informovaného suhlasu po predchadzajicom
pouceni osoby plne spdsobilej na pravne ukony alebo zidkonného zastupcu osoby
nesposobilej dat’” informovany suhlas doplnenej o pisomnt ziadost’ a informovany suhlas
osoby nespdsobilej dat’ informovany suhlas a rozhodnutie sidu na zéklade Ziadosti
zakonného zéastupcu. Poucenie predchadzajice informovanému suhlasu musi zahfiat
informdcie o alternativnych metdédach antikoncepcie a planovaného rodi¢ovstva, moznej
zmene zivotnych okolnosti, ktoré viedli k ziadosti o sterilizaciu, medicinskych désledkoch
sterilizdcie ako metdde, ktorej cielom je nezvratné zabranenie plodnosti a moznom zlyhani
sterilizacie. Ziadost' o sterilizaciu sa podava poskytovatelovi, ktory sterilizaciu vykonava.
Ziadost' o sterilizaciu Zeny posudzuje a steriliziciu vykonava lekar so $pecializaciou v
Specializacnom odbore gynekologia a porodnictvo, ziadost’ o sterilizdciu muza posudzuje a
sterilizaciu vykonava lekar so Specializaciou v $pecializacnom odbore uroldgia. Sterilizaciu
nemozno vykonat’ skor ako 30 dni po informovanom stihlase.

269. Informovany sthlas dava aj Zena, ktora pisomne poziadala o utajenie svojej osoby
v suvislosti s pérodom. V tomto pripade je oSetrujici zdravotnicky pracovnik povinny
poskytnut’ tejto zene poucenie.

270. Zékonom o zdravotnej starostlivosti a sluzbach stvisiacich s poskytovanim
zdravotnej starostlivosti sa zaviedla do Trestného zakona ¢. 140/1961 Zb. (v suCasnosti novy
Trestny zakon ¢. 300/2005 Z. z.) novéa skutkovd podstata trestného cinu nezékonnej
sterilizacie. S ti¢innostou od 1. januara 2006 je podla § 159 Trestného zdkona ,,nezakonna
sterilizdcia®“ trestnym ¢inom proti zdraviu a predstavuje zavazné porusenie l'udskych prav.
Zavedenim tejto skutkovej podstaty trestného ¢inu SR implementuje medzinarodnopravne
zavazky vyplyvajuce zmedzinarodnych zmliv o ochrane l'udskych prav a zékladnych
slobdd, ako aj d’alSie odporucania medzinarodnych orgdnov a organizacii.

Clanok 13
Rodinné a rodicovské zalezitosti

Pism. a)

271.  Ako uz bolo uvedené, v podporovani rodin s detmi nastala zmena od januara
2004. Pracujuci rodic¢ia okrem pridavku na dieta mozu dostat mesane na kazdé
nezaopatrené dieta tzv. danovy bonus, ktory méa posobit’ motivujico pri hl'adani a udrzani si
dane). Prostrednictvom tohto dafiového nastroja Stat zvySuje Cisty prijem rodiCcom s
nezaopatrenymi det'mi, ktori vykonavajii zarobkovu ¢innost’ s G¢innost'ou od 1. septembra
2005 0 450,— Sk mesadne na kazdé vyzivované dieta. Stat podporuje rodiny s detmi aj
odvodovym zvyhodnenim (jednému rodicovi sa znizuje sadzba poistného na starobné
poistenie 00,5 % za kazdé nezaopatrené¢ dieta bez toho, aby to malo vplyv na jeho
doéchodok).
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272. NajfrekventovanejSou rodinnou davkou je pridavok na diet’a, ktory sa poskytuje
na kazdé nezaopatrené diet'a najdlhsie do 25 rokov jeho veku bez ohl'adu na prijem rodiny v
sume 540.- Sk mesacéne. S cielom zmiernit’ po¢iatocné zvysené vydavky rodicov spojené so
zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca sa poskytuje rodicom prispevok pri
narodeni diet'at’a, ktory sa jednorazovo poskytuje na kazdé narodené dieta. S i¢innost'ou
od 1. septembra 2005 sa upravila vyska prispevku pri narodeni dietata na 4 460,-- Sk. V
pripade sucasne narodenych viacero deti je mozné prispevok pri narodeni zvysit’ o polovicu
uvedenej sumy, pripadne poskytnit’ rodi¢om d’al§i jednorazovy prispevok v prislusnych
kalendarnych rokoch do dovisenia 15 rokov veku sucasne narodenych deti.

273. Pri zabezpeCovani ndhradnej rodinnej starostlivosti poskytuje §tat jednorazovy
a opakované prispevky na thradu potrieb dietata zvereného do nédhradnej starostlivosti
a opakovany prispevok ndhradnému rodicovi.

274.  Aby mohol rodi¢ po narodeni dietata zabezpecit' riadnu starostlivost’ o svoje
diet’a, platnd legislativa umoziuje poskytnit’ rodi¢ovi rodi¢ovsky prispevok. Ako uz bolo
uvedené v ¢l. 11, predmetnd legislativa umoziuje rodicovi slobodne sa rozhodnut, ¢i sa
o diet’a bude starat’ osobne alebo zabezpeci starostlivost’ o diet’a, napr. prostrednictvom inej
fyzickej alebo pravnickej osoby, ktorti uhradi z poskytnutého rodi¢ovského prispevku.

275. Zaopatrovacim prispevkom, ktory predstavuje najmenej frekventovani pomoc
rodinam, §tat prispieva na uspokojenie potrieb rodiny obCana a d’alSich osob, ktoré¢ su od
neho vyzivou zavislé (vratane nezaopatrenych deti vojaka) v Case vykonu zdkladnej a
nahradnej vojenskej sluzby alebo civilnej sluzby. Vzhl'adom na profesionalizaciu armady SR
sa tento prispevok od roku 2006 nevyplaca.

Pism. b)

276. 'V Slovenskej republike zeny nie su diskriminované v pristupe k poskytovaniu
a pohovory s bankovymi uradnikmi st jednotné. Moznym diskriminaénym faktorom médze
byt vnitorné hodnotenie rizikového stupna ziadatel'ov o pdzicku v banke, kde riziko sa
stanovuje rozdielne pri muzoch — ziadateloch aZendch — ziadatelkach. Pri zendch —
ziadatel’kach mdze nastat’ viac ekonomicky rizikovych situdcii (osameld matka s detmi po
rozvode, zena na materskej dovolenke, resp. vysSia praceneschopnost’ spdsobena vlastnou
chorobou alebo chorobou deti, opatrovanim zavislych clenov rodin apod.). U muza —
ziadatel'a sa s tymto rizikom nepocita.

277. 'V roku 2005 bola schvalena smernica Rady ¢. 2004/113/ES o vykondvani zdasady
rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami v pristupe ktovaru a sluzbam akich
poskytovaniu. Implementovanim smernice sa postupne odstrani pouzivanie rozdielnych rizik
vzhl'adom na pohlavie.

Pism. ¢)

278.  Predmetna problematika je upravena v ¢lanku 10, pism. g). Navyse uvadzame, Ze
v ramci vytvarania moznosti na SirSie vyuzitie volnocasovych aktivit Zien, samospravne
kraje prostrednictvom svojich organizacii — osvetovych stredisk organizuju pravidelné
podujatia pre obyvatel'ov prisluiného kraja. Sportové aktivity pre zeny sii prevazne maélo
finan¢ne naro¢né a vacsim finanénym objemom st podporované muzské Sportové aktivity —
futbal, hokej a pod.
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Clanok 14
Vidiecke Zeny

Ods. 1

279. Vybor vo svojich odportacaniach (Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminécie
zien A/53/38/Rev.1, odsek 93, 94 a 95) vyjadril znepokojenie nad absenciou vyvojovych
programov pre vidiecke Zeny a poziadal vladu SR o informdcie o opatreniach prijatych pre
posilnenie postavenia vidieckych zien a podporujucich ich ekonomicki samostatnost.
V zmysle zamerov Ministerstva pol'nohospodarstva SR, odporucania v odseku 93 a 94 bude
ministerstvo evidovat’ pri priprave podpornych programov a bude ich zohl'adiiovat'.

V sucasnosti uz boli vykonané nasledovné aktivity:

280. Programovy dokument na zabezpecenie rodovej rovnosti v slovenskej spolo¢nosti
- Koncepcia rovnosti prileZitosti Zien a muZov, ktory bol uvedeny uz v predchadzajucich
clankoch, obsahuje opatrenie €. 10: ,, Podporovat projekty na pozdvihnutie postavenia
vidieckych Zien a muzov a Zien a muzov s mensimi rozvojovymi Sancami.” V ramci tohto
opatrenia sa venuje pozornost’ Zenam na vidieku a v menej rozvinutych regiénoch vratane
romskych zien. Ide najmi o podporu ich vzdeldvacich a podnikatel'skych aktivit a Cinnosti,
ktoré su s nimi spojené.

281. Problematika vytvarania rovnakych podmienok pre rozvoj ekonomickych aktivit
zien je zakotvend v zdkone ¢. 503/2001 Z. z. o podpore regiondlneho rozvoja, ktory
zakotvuje ,,partnerstvo je aktivna spolupraca socialno-ekonomickych partnerov na priprave,
uskutociiovani, monitorovani a hodnoteni programovych dokumentov, s prihliadnutim na
potrebu podporovat’ rovnopravnost muzov a zien.“ Zakon d’alej uvadza ,,rozvoj l'udskych
zdrojov s cielom dosahovat’ rovnovahu vo vyvoji a dopytu a ponuky na regiondlnom trhu
prace a vytvarat’ rovnost’ pracovnych prilezitosti pre muzov a zeny*.

282. 'V Narodnom rozvojovom pldane, ktory vypracovalo Ministerstvo vystavby
a regionalneho rozvoja SR je v ramci kapitoly ,,Sulad stratégie s politikami* rozpracovana
éast’,, Odstranenie nerovnosti a zavedenie rovnosti medzi muzmi a Zenami “.

283. Prostrednictvom operacného programu ministerstva vystavby a regionalneho
rozvoja Zakladna infrastruktura v ramci priority 3 — Lokdlna infrastruktira, sa pri priprave
projektov venuje osobitnd pozornost’ aj zabezpeCeniu rovnosti prilezitosti muzov a Zien.
Ziadatel’ je povinny v projekte uviest, akym spdsobom projekt prispieva k zamestnanosti
zien, resp. jeden zo zakladnych ukazovatel'ov vysledkov projektu je pocet novovytvorenych
pracovnych miest obsadenych Zenami. Podobne vo svojich opatreniach dodrziava jednotny
programovaci dokument pre Ciel 2 jednu zhlavnych priorit Eurdpskej Unie ,,rovnost’
prilezitosti muzov a zien®.

284. Vzdeldvanie v oblasti podnikania a samostatnej zarobkovej Cinnosti je
prostrednictvom Narodnej agentiry pre rozvoj malého a stredného podnikania
(NARMSP) podporované aj sietou 9 centier prvého kontaktu. Centra prvého kontaktu (CPK)
zabezpeCuju lahky pristup podnikatelov a podnikateliek k potrebnym poradenskym a
informacnym sluzbdm. Hlavnym poslanim CPK je poskytovanymi sluzbami prispiet’ k
zlepSeniu podnikatel'skej klimy a Struktiry podnikatel'skych subjektov v regione, aktivnhou
politikou podporit’ vytvaranie novych pracovnych prilezitosti a prostrednictvom
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poradenskych a informacénych sluzieb zvysit' konkurencieschopnost’ malych (ktoré vo velkej
miere zakladaju najmi Zeny) a strednych podnikov v regione na eurdpsku troven.

285. DalSou schémou na podporu za¢inajicich malych podnikatelov, (z ktorych je
vel'a Zien) je aktualizacia prispevkového programu START 2000. Predmetom schémy je
poskytovanie pomoci de minimis formou finan¢nej podpory projektov zacinajucich malych
podnikatel'ov v regionoch, kde podiel HDP nedosahuje 75 % hodnoty HDP na obyvatel'a EU.
Ciel'om je podpora vyuZitia progresivnej technolégie. Pomoc je urcend na projekty, ktoré su
zamerané na priemyselnii vyrobu, remeselnii vyrobu alebo na cinnosti, ktoré pomahaja
rozvoju sluzieb priemyselnej povahy.

286. Agentura pre rozvoj vidieka vroku 2003 zamerala svoju c¢innost na
povzbudenie zaujmu o program SAPARD. Odberatel'mi vzdeldvacich aktivit boli
predovSetkym podnikatelia a podnikatel’ky v oblasti vidieckej turistiky. V jednotlivych
mikroregionoch sa realizovali hromadné konzultacie k programu SAPARD osobitne pre zZeny
podnikatel’ky. Bol pripraveny projekt ,,Podnikatel’ky a podnikatelia na vidieku*, ktorého
cielom bolo zvysit’ pristup zien k informaciam a tverom za pristupné urokové miery, a tak
zvysit' kapacitu ich podnikov, ekonomickil nezdvislost, pripravit Ucastnicky a bankovy
sektor na uspokojenie buducich finanénych poziadaviek vradmci tradicného bankového
systému.

287. Ministerstvo podohospodarstva SR, Agentara pre rozvoj vidieka a Agroinstitht
d’alej realizovali podporné projekty pre Zeny pre Zeny na vidieku a pre zeny podnikatel’ky na
vidieku:

- asistencia a technickd pomoc pri spracovani projektovych dokumentacii

v mikroregidonoch, konzultacie so starostkami a podnikatel'kami;

- poradenstvo pre zacinajice podnikatel’ky na vidieku, kurzy a tréningy ,,ako zacat’

podnikat™ - motivacia k podnikatel'skej ¢innosti;

- realizécia vzdelavacich aktivit, odborna spolupraca pri tréningoch a workshopoch pre
zeny na vidieku;

- odbornd pomoc pre Zeny na vidieku formou poradenstva, informatiky a tréningovych
programov;

- pomoc pri tvorbe grantovych navrhov, poradenstvo pri pisani grantovych Ziadosti;

- asistencia a odborna pomoc pri zakladani obCianskych zdruzeni;

- ucast’ na konferenciach pre zeny v zahranici, ziskavanie aktualnych informaécii,
prezentacia slovenskych zien — podnikateliek v zahranici;

- sut’az ,,vidiecka liderka roka*;

- Néarodné Foérum vidieckych zien pri prilezitosti osldv Svetového dna vidieckych zien
(Nitra 2004), ktoré sa uskutocnilo ako sprievodné podujatie 12. zasadnutia pracovnej
skupiny FAO o Zenéch a rodine vo vidieckom rozvoji pre Eurdpu.

- 12. zasadanie Pracovnej skupiny FAO o Zendch a rodine vo vidieckom rozvoji pre
Eurdpu (oktdber 2004).

- Ministerstvo podohospodarstva SR podporilo pripravu Spravy o pokroku

v implementécii akéného planu k problematike rodov a rozvoja na roky 2002-2007,

ktoru schvalila 33. Konferencia FAO (Rim, november 2005).

- Vramci celoeuropskej konferencie EUROMONTANA zabezpecilo Ministerstvo
podohospodarstva v spolupraci s Vidieckym parlamentom vedenie a organizacna
pripravu medzinarodnej pracovnej skupiny na tému ‘“Rozdelenie a pridanie hodnoty
horskym oblastiam — nové obchodné prilezitosti, loha zien a mlddeze — pripadové
stadie®.
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288. Za ucelom odstranovania prekazok, ktoré brania zenam zakladat’ nové podniky
alebo sa stat’ samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, sa realizoval pilotny projekt Sporiace
skupinky vidieckych Zien na vytvorenie skupinovej mikropdzickovej schémy. Jeho cielom
bolo zvysit’ pristup zien k informéaciam a iverom za pristupné urokové miery a takto prispiet’
k ekonomickému rozvoju vidieckych regionov.

289. Vroku 2002 Agentira pre rozvoj vidieka uskutocnila niekolko informacnych
stretnuti a tréningov, s cielom zalozit' popri fungujucej sporiacej skupine vidieckych zien
v Hrachove d’alSiu skupinu. Ked’Ze sa nepodarilo néjst’ vhodné adeptky na vytvorenie novej
sporiacej skupinky, so suhlasom donora sa zacalo s realizaciou vzdelavacich aktivit.

- Vjini 2002 sa v Helpe realizoval Sestdiovy rekvalifikaény kurz podvojného
uctovnictva, ktory absolvovalo 21 zien z Helpy, Telgartu a Podbrezove;.

- V juli 2002 sa v Hel'pe organizoval dvojdiovy kurz asertivity a komunikacie, na ktorom
sa zucastnili zeny z Hel'py a blizkeho okolia.

- V septembri 2002 sa v Ciernom Balogu realizoval dvojdiiovy kurz s nazvom ,,Cesta
k porozumeniu®“, kde zeny ziskali zruc¢nosti vyuziteIné pri komunikacii v pracovnom
kolektive, pri rokovaniach na uradoch, na pracovnom trhu, v podnikani.

290. 'V programovacich dokumentoch pre Cerpanie prostriedkov zo Strukturalnych
fondov EU je rovnost’ prileZitosti taktiez zohladnena. V Plane rozvoja vidieka v sekcii
"Rovnaké prilezitosti pre muzov a zeny" a v sektorovom operacnom plane
"Pol'nohospodarstvo a rozvoj vidieka 2004 - 5" v Casti Principy stratégie programu, bod 2:
"Rovnaké prilezitosti pre muzov a zeny* su reSpektované v jednotlivych opatreniach. V praxi
to znamend rovnaké prilezitosti pre uchadzacov o podporu.

291. Pre nasledujuce programové obdobie 2007 - 2012 bude rozvoj vidieka
podporovany novym Strukturalnym fondom, v ktorého ramci s vel'kou pravdepodobnost'ou
bude zahrnutd aj moznost’ podpory detskych Skolskych zariadeni v suvislosti s podporou
zamestnanosti Zien na vidieku.

292.  Pri uveroch je z pohl'adu Zien - podnikateliek potrebné zvysit objem prostriedkov
na uspesnu, efektivnu a zatial' ponukou nedostato¢nu formu - mikropdzicky. Mikrop6zicky
malym podnikatel'om st najviac Ziadané zo strany zien a patria do oblasti, ktora sa vyznacuje
najvysSou disciplinou splacania. V tomto kontexte st uvadzané sporiace skupinky ako
pilotny projekt Agentiry pre rozvoj vidieka v Nitre. V roku 2002 sa sporenie za ucelom
zalozenia, resp. rozSirenia svojho podniku roz$irilo na nové skupinky Zzien. Z nich sa
zuCastnilo 29 zien na 5 informacnych stretnutiach. Informacie o tomto projekte boli
poskytnuté inym poézickovym organizaciam na konferencii “Rozvoj vidieka — priklady
a sktsenosti* (mdj 2002, Detva). Taktiez sa uskuto¢nili tréningy sporiacich skupin
v Spisskom Stvrtku.

293. Pokial’ ide o odporucanie Vyboru (Sprava Vyboru pre odstranenie diskriminécie
zien A/53/38/Rev.1, odsek 96) zhromazdit’ a spristupnit’ Statistické informacie tykajlice sa
socialneho, ekonomického a politického postavenia zien patriacich k narodnostnym
mensinam, uvadzame, ze oficidlne Statistiky sledujuce problematiku zien na vidieku, resp.
rémskych Zien na vidieku neexistuju.

294. Existencia kvantitativneho a kvalitativneho vyskumu rémskych komunit na
Slovensku je z viacerych dévodov nedostatocnd. Hlavnym dovodom tejto skutoCnosti je
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uplatiiovanie zdkona ¢. 428/2002 Z z. o ochrane osobnych udajov, ktory zakazuje spracuvat
osobitné kategorie udajov, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky povod, ak dotknutd osoba
nedala vyslovny sthlas na spracovanie tychto udajov.

295. Podla posledného scitania obyvatel'stva vroku 2001 sa kromskej menSine
prihlasilo 89 920 obyvatelov SR, ¢o predstavuje 1,7 % celkovej populacie. Uvedena
Statistika vSak vyrazne podhodnocuje pocetnost’ rémskej populacie. Mnohi sociologovia
uvadzaji ako hlavnil pricinu nepresnosti Statistik a tendenciu rémskych obyvatelov
povazovat’ sa za prislusnikov miestnej narodnostnej vac¢siny.

296. S cielom vytvorit komplexné informécie o Zivotnych podmienkach a postaveni
Rémov na Slovensku, Urad splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity inicioval
sociografické mapovanie, ktoré realizovala Nadacia Space, Institat pre verejné otazky
a Krajské centrum pre romske otazky v roku 2004. Zo zdverov mapovania vyplyva, Ze na
Slovensku Zzije priblizne 320 000 Romov.

Demograficky profil

297. Roémska populacia je v priemere mladSia ardmske Zeny vykazujii vysSiu
porodnost’ ako vicSinové obyvatel'stvo. Vyplyva to aj zregiondlnej spravy o l'udskom
rozvoji — ,,Unik z pasce zavislosti“, ktorii vrokoch 2001 — 2003 realizoval Rozvojovy
program OSN (UNDP) a Medzinarodnd organizicia prace (ILO) ako komplexny
kvantitativny vyskum rémskej menSiny v piatich krajinach strednej a vychodnej Eurdpy
(Bulharsko, Ceska republika, Mad’arsko, Rumunsko a Slovenska republika).

298. Podrodnost, zdravie a odakdvana dizka Zivota romskych Zen a deti v SR podla
spravy, Databaza TransMONEE. 2002:

Hruba miera porodnosti (Zivé porody na tisic polroénych obyvatelov):

1998 1999 2000

10,7 10,4 10,2
Celkova miera porodnosti (porody na 1 Zenu):

1998 1999 2000

1,38 1,33 1,28
Priemerny vek matiek pri prvom pérode (roky):

1998 1999 2000

233 23,6 23,9
Priemerny vek pri prvom sobasi u Zien:

1998 1999 2000

22,7 23,1 23,6
Zivo narodené deti Zien mladsich ako 20 rokov (v tis.):

1998 1999 2000

6 5,7 52

MnozZstvo potratov (potraty na 100 zivych porodov):
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1998 1999 2000

46,3 455 42,8

MnoZstvo potratov Zien mladSich ako 20 rokov (potraty na tisic Zien vo veku 15 — 19
rokov):

1998 1999 2000

11,6 10,7 10,7

299. 'V nadvdznosti na odporucania Vyboru (Sprdva Vyboru pre odstranenie
diskriminécie zien A/53/38/Rev.1, odsek 95 a 96), v ktorych vybor uviedol, Ze by sa vlada
SR mala viac venovat’ nezamestnanosti romskych Zien a poskytnut’ informacie o pomocnych
programoch, uvadzame nasledovné informécie:

InStitucionalne zabezpecenie

300. Vlada Slovenskej republiky zriadila vo februari 1999 post splnomocnenkyne
vlady SR na rieSenie problémov romskej mensiny. Splnomocnenkyia vlady SR vykonava
svoju ¢innost’ na zaklade vladou schvaleného Statutu a jeho sekretariat (v sucasnosti urad) je
organizaéne zadleneny do $truktiry Uradu vlady SR. V decembri 2003 vlada SR schvilila
novy $tatit splnomocnenca vlady pre romske komunity a tiez organiza¢nu §truktiru Uradu
splnomocnenca. K regionalnej kanceldrii v PreSove pribudli regionalne kancelarie
v Kosiciach, Spisskej Novej Vsi, Rimavskej Sobote a v Banskej Bystrici.

301. Hlavnou ulohou kancelarii je implementacia narodnych stratégii v regionoch a
jednotlivych lokalitach prostrednictvom kontinudlneho monitoringu potrieb romskych
obyvatelov postihnutych socidlnou exklaziou, poskytovanie poradenstva obciam a
inStiticiam pri navrhovani postupov rieSenia problémov, monitoring efektivnosti pouzitia
Statnych prostriedkov na projekty rieSenia problémov romskeho obyvatel’stva.

302. Urad splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity prostrednictvom
grantovej schémy poskytuje dotacie zo Statneho rozpoctu na technicku vybavenost’ romskych
osad, na vytvdranie podmienok pre zvySovanie zamestnanosti v romskej komunite,
projektovi dokumentaciu pre vystavbu obecnych ndjomnych bytov nizSieho Standardu
a technickej vybavenosti, s doérazom na obce zapojené do projektov PHARE, podporu
vychovy a vzdelavania romskej komunity. Poskytovanie uvedenych dotacii ma dopad aj na
romske zeny.

Koncep¢né rieSenie

303. Vlada SR schvalila v aprili 2003 uznesenim ¢. 278/2003 Zakladné tézy koncepcie
politiky viady v integrdacii romskych komunit (dalej ,,zakladné tézy*), ktoré st zdkladnym
vychodiskovym dokumentom tustrednych organov Statnej spravy pre tvorbu dlhodobych,
strednodobych a kratkodobych cielov zameranych na romsku mensinu v oblasti vzdeldvania,
zamestnanosti, byvania, zdravia, l'udskych prav a kulttry.

304. Slovenska republika v roku 2005 vstupila do medzinarodnej iniciativy InsStitatu
pre otvorenu spoloc¢nost’ a Svetovej banky - Dekdda zaclenovania romskej populdcie, ktora
bude prebiehat vrokoch 2005 — 2015 vdeviatich krajinach s pocetnym zastipenim
rébmskeho obyvatel'stva, s cielom urychlit’ socidlnu inklaziu Rémov. V januéri 2005 vlada
SR prijala Ndarodny akcény plin dekady (NAP), v ktorom sa stanovili zadmery v Styroch
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prioritnych oblastiach: vzdelavanie, byvanie, zdravie a zamestnanost’. Do jednotlivych priorit
bola zakomponovand aj problematika rodovej rovnosti.

Zamestnanie

305. 'V Zakladnych tézach sa uvadza, ze postavenie romskych zien je na trhu prace
stazené nielen znevyhodiiovanim na zaklade ich etnickej prislusnosti, ale aj na zéklade
pohlavia.

306. Ztohto dovodu boli pre Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
stanovené kratkodobé a dlhodobé priority, ktoré prostrednictvom docasnych vyrovnavacich
opatreni podporia rovnost’ prilezitosti na trhu prace pre Romov. Mimoriadna pozornost’ sa
venuje pozicii zien. Ako hlavny néstroj na dosiahnutie uvedeného ciel’a sa stanovil rozvoj
programov na ziskanie audrzanie zru¢nosti a rekvalifikaénych programov; vytvorenie
pravidiel pre subeh prijmov zo zamestnania a prijmov z verejnych zdrojov; podporovanie
vytvarania pracovnych miest pre rizikové skupiny na trhu prace, vratane Roémov; zapajanie
mladych Rémov do socialnych aktivit a dobrovol'nych ¢innosti; podporovanie alternativnych
sluzieb zamestnanosti.

307.  Aktivity Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v oblasti podpory vyssie
uvedenych priorit sa sustredia najmid na vyuzitie zdrojov zo Strukturdlnych fondov,
predovSetkym na FEurdpsky socidlny fond (ESF). Vramci sektorovych operaénych
programov aich doplnkov bolo definovanych viacero opatreni, ktoré maju prispiet k
podstatnému rieSeniu situacie rémskych komunit. Sektorovy operacny program - Ludské
zdroje (d’alej len ”SOP LZ”) rieSi v ramci svojich opatreni aj rozvoj vzdelavania a pristup
k zamestnaniu rémskej populdcie. Priority v oblasti zamestnanosti su zamerané najmé na
vytvorenie rovnakych prilezitosti pre Romov na trhu prace, s dorazom na zeny. Konkrétnymi
cielmi su: rozvoj rekvalifikatnych programov a programov zameranych na zlepSenie
zrucnosti, podpora vytvarania pracovnych miest pre ohrozené skupiny, zapdjanie najmi
mladych Roémov do dobrovolnickych prac a aktivit terénnej sociadlnej prace, podpora
alternativnych sluzieb zamestnanosti. Va¢Sina opatreni aktivnej politiky trhu prace ako aj
opatrenia v ramci socidlnej inkluzie a priorit orientovanych na podporu vzdelavania st vo
velkej miere zamerané na romsku populaciu, kedze tato tvori podstatna cast
znevyhodnenych skupin na trhu prace a marginalizovanych skupin mimo trh prace.

308. 'V aprili 2004 bol zriadeny rozhodnutim ministra prace, socialnych veci a rodiny
Fond socialneho rozvoja (FSR). FSR realizuje z podpory ESF narodny projekt — ,,Zvysenie
zamestnatel’nosti skupin postihnutych a ohrozenych socialnym vylucenim prostrednictvom
partnerstiev socidalnej inkluzie“ v ramci programového dokumentu SOP [Z. Narodny
projekt je zamerany na zvySenie zamestnanosti socidlne exkludovanych skupin
prostrednictvom partnerstiev socialnej inklazie, ktoré vznikaju na rozlicnych uzemnych
urovniach (obec, okres, obvod uradu prace, socidlnych veci arodiny, samospravny kraj)
a ktorého ciel'om je identifikacia, priprava a realizdcia programov pripravy na zamestnanie
a zamestnavanie pre socialne najviac znevyhodnené obyvatelstvo, pre ¢lenov separovanych
a segregovanych komunit.

309. Socialne vylucenie riesi aj Program podpory rozvoja komunitnej socidlnej prace
v obciach. Jeho cielom je podpora skupin a jednotlivcov dlhodobo vystavenych socidlnemu
vyliceniu a odstranenie pri¢in socialnej deprivacie prostrednictvom permanentnej prace
komunitného socidlneho pracovnika a asistenta komunitného socidloneho pracovnika
v konkrétnej komunite.
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310. Ministerstvo prace, socidlnych veci arodiny SR pripravilo aj pilotné projekty,
ktorych cielom je overit nové aktivne opatrenia na trhu prace aich realizdcia prispeje
k zlepSeniu  zamestnatelnosti  a znizeniu  dlhodobej nezamestnanosti  uchédzacov
o zamestnanie vratane uchddzaCov o zamestnanie z romskeho etnika. Ide o projekt
vzdeldvania a priprav pre trh prace uchddzacov o zamestnanie ,,Dokoncenie zakladnej skoly*;
program podpory rozvoja komunitnej socialnej prace v obciach; projekt na podporu
zamestnavania dlhodobo nezamestnanych uchadzaov o zamestnanie ,,Ziskanie odbornych
zrucnosti formou zamestnania na skusku*.

Vzdelavanie
311. 'V ramci PHARE programov sa realizovali vzdelavacie projekty zamerané na
romske zeny, ktorych vysledky su vychodiskom pre budice programy pre romsku populéciu.

312. PHARE program Zlepsenie situdacie Romov na Spisi sa zameriaval na zlepSenie
vzdelanosti a kultirneho Zivota; zvySenie povedomia o zakladnych l'udskych a obcianskych
pravach a zaviazkoch u rémskej populécie; vytvorenie pracovnych prilezitosti pre Romov a
zlepSenie zivotnej Grovne. Zakladnym systémovym opatrenim projektu bolo podporit’ vznik
a fungovanie komunitnych centier ako ndstrojov realizacie rozvojovych aktivit smerom do
vnatra komunity i1 ako néstrojov formovania postojov verejnosti. Cielovym tzemim casti
projektu zameranej na budovanie a fungovanie komunitnych centier bol okres SpiSskej Nove;j
Vsi. Medzi spolocné typy aktivit realizovanych vo vSetkych komunitach patrila aj Mala skola
rodiny — zamerana na ziskanie teoretickych i praktickych zru¢nosti v domacich pracach,
priprave na rodi¢ovstvo i hospodarenie a bola urCend dospievajucim diev€atam a mladym
zenam. NajvacSou skusenostou z projektu je poznanie, Ze je vel'mi potrebné podporovat
vztahy medzi matkou a dietatom a pomahat’ matkam pri vzdelavani v oblasti domacich prac
a v rozvoji individualnych kreativnych zru¢nosti.

313. Hlavnym cielom projektu ,.Zlepsenie podmienok pre sebarealizaciu Romov vo
vzdelavacom procese v ramci Phare programu ,,Zlepsenie situdcie Romov v Slovenskej
republike bolo usilie zvysit’ vzdelanost Romov v SR. Projekt v snahe posilnit’ komplexny
predskolsky vzdeldvaci systétm pre romske deti v priamej spolupraci s vySkolenymi
romskymi asistentmi, ako aj za podpory matieck deti nadvdzuje na skusenosti
z predchadzajacich Phare projektov za roky 1998 a 1999. Vychodiskom aktivity 4.2.1. —
,Posilnenie uceleného predskolského systéemu pre romske deti so zapojenim matiek do
vzdelavacieho procesu za ucasti vySkolenych romskych asistentov ucitela” bol pozitivny
vplyv predskolskej pripravy na deti zo socidlne znevyhodneného prostredia. Systematicka
vychova avzdelavanie deti od utleho veku, neformalna spolupraca s rodinou, osobitne
s matkou prispieva k efektivnemu zvySovaniu vzdelanostnej urovne romskeho obyvatel'stva,
¢o je dolezity predpoklad pre uplatnenie sa na trhu prace.

314. Teoretickym vychodiskom projektu bol pedagogicky pristup orientovany na
diet’a, v sucinnosti s posobenim réomskeho asistenta ucitel’a ako pozitivneho vzoru pre deti.
Komplementéarnou stucast’ou projektu bolo vzdelavanie romskych matiek, ktoré im moze byt’
napomocné pri rozvijani romskej identity svojich deti.

315. Specifickym cielom projektu bolo vyvinit spolo¢ny pristup k ¢innosti
materskych $kol pre deti a ich matky; vyvinat’ konkrétne plany pre pracu tychto materskych
Skol apre pracu s matkami; organizovat' prednasky a praktické cvienia pre matky na
rozlicné témy; implementovat’ plany prace pre deti a ich matky v 50 materskych Skolach
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v osadach s vysokou koncentraciou Romov; vyskolit' 50 ucitel'ov a 50 asistentov ucitelov
v materskych Skolach zapojenych do projektu.

316. DoterajSie pokusy na Slovensku sved¢ia o tom, Ze schodna cesta je posiliiovat
zeny, ktoré su velmi aktivne. Ako pozitivny priklad mozno uviest’ programy, ktoré sa
pokuiSaji vyuzit’ potencial roémskych Zien, ich vplyv na d’alSie generacie (napriklad program
pre romske liderky, realizovany NOS - OSF). Pritom treba zohl'adnit' osobitné postavenie
zeny, ktord je tu hodnotena predovsetkym ako (biologickd) matka, treba zohl'adiiovat’ rolu
materstva v hierarchii hodndt tejto minority a pokusit’ sa ju produktivne vyuzivat' v prospech
zlepSenia spolunaZzivania majoritnej a minoritnej spolo¢nosti.

317. Na ziklade uvedeného, cielom seminarov pre rémske matky bolo posilnit
kompetencie matiek, rozvijat' ich schopnosti, vedomosti, zrucnosti, atak prispiet
k osobnostnému rozvoju matiek zapojenych do projektu a vytvarat' predpoklady na uspesné
posobenie matiek v materskej Skole a komunite. Organickou sucastou semindrov boli aj
praktické cvicenia matiek, v ktorych so overovali svoje schopnosti, osvojovali nové zru¢nosti
a vyuzivali teoretické poznatky v praxi. Ugast’ romskych matiek na seminaroch vplyvala na
celkovu kultivaciu osobnosti matiek, a tym aj na postupné zlepSovanie kvality kazdodenného
bezného Zivota v romskych rodinach.

Zdravie

318. Lekari primarneho kontaktu st v ramci svojej Specializacnej pripravy vzdelavani
v problematike osobitnej starostlivosti o romsku komunitu. Fakulta verejného zdravotnictva
Slovenskej zdravotnickej univerzity zriadila Katedru komunitnej mediciny, ktorej tlohou je
okrem iného aj priprava Studijnych akcii a Studijnych materidlov z oblasti zdravotnej
starostlivosti o romsku komunitu. Tato fakulta pripravila aj program sledovania zdravotného
stavu v regionoch so zvySenou koncentraciou romskych komunit tak, aby vyukové programy
reagovali na aktudlny zdravotny stav tejto populacie.

319. 'V januari 2004 sa konalo rokovanie medzi zamestnancami Uradu verejného
zdravotnictva SR s riaditelkou Komunitného centra ZOR v Kezmarku, tykajice sa
spoluprace v oblasti pripravy romskej populacie na vychovu k manzelstvu a rodi¢ovstvu.
Dohodli sa niektoré postupy, o. i. aj pomoc komunitného centra pri zabezpecovani prekladov
letdkov a inych vzdeldvacich materidlov do rémskeho jazyka, zabezpecCovanie besied
a predndsok pre romske Zeny a dievcata, tykajlice sa pouzivania antikoncepcie, pohlavnych
chorob a infekcie HIV/AIDS, ktoré by regionalne urady verejného zdravotnictva realizovali
v regione vychodného Slovenska.

320. Ministerstvo zdravotnictva SR v spolupraci s Uradom splnomocnenkyne vlady
SR pre romske komunity vytvorilo v roku 2004 pracovnu skupinu, ktord stanovila Styri
hlavné priority pre rezort zdravotnictva v ramci NAP Dekady v oblasti zdravia: uskuto¢nit’
analyzu zdravia a zdravotného uvedomenia romskej populécie v SR; zlepsit’ pristup Romov
k zdravotnej starostlivosti a zvySit informovanost Roémov o poskytovani starostlivosti;
zlepsit’ sexualne zdravie Romov a zvysit’ priemer zaoCkovanosti u romskej populacie.

321. Vramci projektov Phare zameranych na zdravotni starostlivost rémskej
populacie je pripraveny pilotny projekt ,.Zlepsenie dostupnosti romskej mensiny k zdravotnej
starostlivosti v SR, ktorého ciel'om je vytvorenie 32 miest pre terénnych pracovnikov, ktori
budi posobit’ v20 az 25 rémskych osaddch vzdialenych od lekarskych ambulancii
v oblastiach s horSou geografickou dostupnostou. Terénni pracovnici buda spolupracovat
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s lekdrmi a zdravotnikmi primarnej zdravotnej starostlivosti pri organizovani lekarskych
vySetreni, oSetreni, ockovani a organizovat’ zdravotn vychovu pre romsku mladez.

Aktivity mimovladnych organizacii

322. Mimovladna neziskova organizicia Spoloc¢nost’ pre plianované rodicovstvo
(SPR) sa vo svojej €innosti zameriava na rieSenie problémov planovaného rodicovstva
a reprodukéného zdravia v sulade s reSpektovanim zakladnych reprodukénych prav l'udi.
SPR je clenom Medzinarodnej federacie pre planované rodiovstvo (IPPF) so sidlom
v Londyne. SPR poskytuje odborné konzultacie a poradenstvo pre ucitelov, vychovavatelov,
lekarov, zdravotné sestry a mlddez; metodicki pomoc, odborné a propagacné materialy
k téme planovaného rodiovstva, reprodukéného zdravia a l'udskych prav v tejto oblasti.

323. SPR realizuje s finan¢nou podporou Nadacie pre otvorenu spolo¢nost’ (NOS) od
januara 2004 projekt ,, ZvySenie informovanosti romskej minority a marginalnych skupin
obyvatel’stva v oblasti ochrany sexualneho, reprodukcného zdravia, planovaného rodicovstva
a prevencia sexudlnych rizik v regione Gemer*. Hlavnym cielom projektu je pozdvihnit
uroven prislusnikov rémskej minority a ostatnych marginalnych skupin obyvatel'stva na
Gemeri v danej oblasti.

324. Dal§im projektom SPR, ktory sa zaobera problematikou reprodukéného zdravia
marginalizovanych skupin obyvatel'stva, je medzinarodny - ,, Romsky projekt VISION 2000 .
Projekt je zamerany na zlepSeny pristup marginalizovanych skupin k sluzbam reprodukéného
zdravia a jeho hlavnou ciel'ovou skupinou st romske Zeny.

325.  Vramci programov Nadacie pre otvorenu spolocnost’ sa realizoval od r. 2002
grantovy program ,Zdravie Zien“, ktorého cielom bolo podporit’ aktivity MVO
zaoberajucimi sa zdravotnymi a socidlnymi problémami zien, smerujicich k posiliiovaniu
zodpovednosti za svoje zdravie.

326. NOS od r. 2001 realizovala operacny a vzdelavaci program ,,Zdravie Romov*.
Cielom programu v r. 2003 bolo vytvorit’ novy, efektivne fungujici vzdelavaci program,
ktorého obsahovou prioritou je reprodukéné zdravie Romov a sexudlna vychova mladych
Romov v komunitach. Sucastou programu bolo vytvorenie lektorského timu odbornikov
a vypracovanie manualu, ktory bude sluzit na implementaciu programu v rémskych
komunitéch.

327. NOS realizuje od r. 1998 vzdelavaci, operaény a grantovy program ,Zeny
v spolocnosti‘. Program je suCastou Celosietového zZenského programu (Network Women's
Program) Open Society Institute a jeho cielom je zlepSovat’ povedomie verejnosti v oblasti
I'udskych Zenskych prav a prispievat k potrebnému scitliveniu slovenskej spolo¢nosti
v rodovej problematike prostrednictvom udelovania grantov a organizovania vzdeldvacich
seminarov. V ramci programu Cestovny grant sa zaroven podporovali cesty expertiek a
expertov aktivnych v problematike I'udskych Zenskych prav a zaoberajlcich sa rodovymi a
zenskymi Stidiami na medzinarodné podujatia, konferencie a seminare suvisiace so
zlepSovanim postavenia Zien v spolo¢nosti. Medzi podporenymi boli aj mnohé romske Zeny
— expertky v oblasti rodovej rovnosti.

328. Mimovladna organizacia - Asociacia pre kultiru, vzdelavanie a komunikaciu

(ACEC) sa vramci projektu ,,Romovia pre spolocnost™ zameriava na komunitny rozvoj
v romskych osadach prostrednictvom dosiahnutia zmeny postoja Romov v snahe riesit’ svoju
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vlastnu situdciu a na prehibenie zaujmu samospravy a lokalneho spolo¢enského prostredia.
Ciastkovym cielom projektu je podpora pravidelnej ¢innosti piatich funkénych osvetovych
centier a do konca roku 2005 zacatie Cinnosti piatich novych centier v lokalitach, ktoré
prejavili zdujem.

329. Suacastou projektu je aj Skolenie romskych asistentiek lekarov, ktoré pomahaji
lekarom v piatich rémskych osadach na Slovensku (Jurské, Strane pod Tatrami, Vyborna,
Podhorany a Sabinov). Romske asistentky lekdrov Siria predovSetkym zdravotni osvetu,
pomahaji a radia pri TlahSich ochoreniach a ucia mladé matky zdsadam hygieny
a starostlivosti o novorodencov. ACEC vyskolila prostrednictvom Cerveného kriza desat
romskych zien, ktoré ako sestricky spolupracuju s lekarmi zapojenymi do projektu
a spolo¢ne navstevuju pacientov v osadach. V ramci projektu sa v priebehu roku 2005
vyskolia koordinatori a asistenti komunitnej socidlnej prace. Tréningovy program bude
zamerany aj na hygienu a zdravie, vol'noCasové aktivity pre deti a mladez a na pracu so
zenami.

Ods. 2, pism. a aZ g)
330. Informacie st uvedené v predchadzajucom texte.

Ods. 2, pism. h)

331.  Vroku 2001 vlada SR av roku 2002 Nérodnd rada SR schvalili Ndrodnu
stratégiu trvalo udrZatel’ného rozvoja, pricom uznesenim vlady je dané uplatiiovat’ zamery,
priority a ciele stratégie v jednotlivych rezortnych politikach, stratégiach a programoch, ako
aj v prijimanych pravnych predpisoch. Narodna rada SR poziadala vladu SR kazdorocne
k 31. marcu predkladat’ spravu o plneni loh Narodnej stratégie trvalo udrzateI'ného rozvoja
podra jednotlivych rezortov.

332. Podla najnovsich informécii o stave zasobovania obyvatelstva pitnou vodou
(Sprava o vodnom hospodarstve v Slovenskej republike v roku 2002) bolo k 31. decembru
2002 zverejnych vodovodov zasobovanych 84 % obyvatelov Slovenska, podiel
zasobovanych obyvatelov z verejnych vodovodov do konca roku 2005 by mal dosiahnut’
85%. Vyhl'adovo do roku 2015 sa uvazuje so zvySenim zasobovanosti na 92 %.

CAST 1V

Clanok 15
Rovnost’ pred zakonom

333. 'V sledovanom obdobi (1998 az 2005) sa prislusné¢ pravne predpisy z hl'adiska
uplatiiovania ¢lanku 15 Dohovoru nezmenili, a to aj napriek ich viacerym novelam. Nad’alej
ostavaji v platnosti prislusné ustanovenia pravnych predpisov, upravujuce sposobilost’” na
prava a povinnosti, ako aj spdsobilost’ na pravne tkony, konkrétne ide o zdkon ¢. 40/1964
Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsSich predpisov, zékon €. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, ako aj vSeobecné zasady zakotvené
v prisludnych ¢lankoch Ustavy Slovenskej republiky.
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Clanok 16
Manzelské a rodinné vzt'ahy

Ods.1. pism. a), b), ¢), d), e), f), h)

334. Implementéacia ¢lanku 16 ods. 1 pism. a) az h) s vynimkou pism. g) ostala
v sledovanom obdobi (1998 az 2005) v zadsade nezmenend, a to aj napriek tomu, Ze zdkon ¢.
94/1963 Zb. Zakon o rodine bol nahradeny novym zidkonom ¢. 36/2005 Z. z. o rodine
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Ods. 1, pism. g)

335.  Problematiku prava manzelov zvolit’ si rodinné meno upravuje v podmienkach SR
v siCasnosti zdkon €. 300/1993 Z. z. o mene a priezvisku v zneni neskorSich predpisov
a novy zakon ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych predpisov.

336. Novelou zédkona o mene a priezvisku ¢. 198/2002 Z. z. bolo upravené pouzivanie
dvoch priezvisk v uradnom styku. Podl'a § 5 ods. 1 Statny obcan SR pouZziva v radnom
styku dve priezviskd, len ak ich nadobudol podl'a predchadzajucich pravnych predpisov,
alebo ak ich nadobudol suhlasnym vyhldsenim pri uzavierani manzelstva.

337. Novy Zakon o rodine upravuje uzavieranie manzelstva nasledovane: ,, Snubenci
pri uzavierani manzelstva pred matricnym uradom alebo pred organom cirkvi suhlasne
vyhlasia, ¢i priezvisko jedného z nich bude ich spolocnym priezviskom, ¢i si ponechaju svoje
doterajsSie priezviska, alebo ¢i priezvisko jedného z nich bude ich spolocnym priezviskom a
jeden z nich si zaroven ako druhé priezvisko v poradi ponecha svoje doterajsie priezvisko;
snubenec, ktory uz ma dve priezviska, uvedie, ktoré z doterajsich priezvisk bude uvedené ako
druhé priezvisko v poradi po uzavreti manzelstva. “ (§ 6 ods. 3).

338. Z citovaného zakonného ustanovenia vyplyva, ze nie je rozhodujuce, ¢i ide o
osobu muzského alebo zenského pohlavia, pokial ide o volbu priezviska. Mozno
konstatovat, Ze zakony SR zarucuju rovnaké osobné prava snubencov (muzov a zZien) vratane
prava zvolit’ si rodinné meno (priezvisko). Nova pravna uprava pouZzivania dvoch priezvisk
v tradnom styku v rdmci § 6 ods. 3 nového Zakona o rodine je v zasade identicka so starou
pravnou upravou, no novy Zakon o rodine zavadza novy legislativny pojem ,,snibenci®,
ktorymi sa rozumeju ,,muz a zena, ktori chcu spolu uzavriet manzelstvo®. Nova zakonna
uprava sa neobmedzuje len na Statnych obCanov SR, ale sa tyka aj cudzich Statnych
prislusnikov.
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