VSeobecné odpordanie ¢. 5 (siedme zasadnutie, 1988)

Docasné vyrovnavacie opatrenia

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien

s konStatovanim, Ze spravy, ivodné poznamky a atfgmzmluvnych Statov ukazuju, Ze hoci
sa pri odstréovani, resp. zmene diskrimitraych zakonov podarilo dosiahhtwyznamny
pokrok, pre uplnd implementaciu Dohovoru je eStélestpotrebné zawve opatrenia na
presadanie faktickej rovnosti muzov a zien, a

s odkazom nalanok 4 ods. 1 Dohovoru,

odporta zmluvnym Stadtom, aby na zlepSenietleaenia Zien v oblasti vzdelavania,
hospodarstva, politiky a zamestnanosti v@&Sef miere vyuzivali déasné vyrovnavacie
opatrenia ako pozitivna akcia, prefane@ zaobchadzanie alebo systémy kvot.

VSeobecné odpordanie €. 6 (siedme zasadnutie, 1988)

Efektivne narodné institucionalne mechanizmy a pulitita

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien

po preskumani sprav zmluvnych Statov Dohovoru drédeni vSetkych foriem diskriminacie
Zien

odporta, aby zmluvné Staty

1. zaviedli, resp. posilnili efektivne narodné mesulamy, institicie a postupy na vysokej
vladnej rovni a s primeranymi zdrojmi, angaZzovapnosa kompetenciami, ktoré budu

(a) poskytova poradenstvo v oblasti dopadov vSetkych viadnydhikma Zeny,

(b) komplexne monitorovapostavenie a situaciu zZien,

(c) pomaha pri tvorbe novych politik adinne realizové stratégie a opatrenia na odstranenie
diskriminacie,

2. vykonali primerané kroky s diem zabezp#t Sirenie Dohovoru, sprav zmluvnych Statov
pod’a ¢lanku 18 a sprav Vyboru v jazyku dotknutych Statov,

3. pri zabezp#®vani prekladov Dohovoru a sprav Vyboru poziadafpanoc generalneho
tajomnika a oddelenie verejnych informacii OSN.

VSeobecné odpordanie ¢. 13 (6sme zasadnutie, 1989)

Rovnaka odmena za pracu rovnakej hodnoty

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien

s odkazom na Dohovor Medzinarodnej organizacie tacl00 o rovnakom odnievani
muZzov a zien za pracu rovnakej hodnoty, ktory itatifala prevazna w&ina zmluvnych
Statov Dohovoru o odstraneni v3etkych foriem diskiécie Zien,

s prihliadnutim na skutmog’, Ze hoci zo sprav zmluvnych Statov vyplyva, Zeadasovnake;j
odmeny za pracu rovnakej hodnoty bola prijatd dislativy mnohych Statov, pre uplatnenie
tejto zasady v praxi je potrebné eStéavarobt’, aby sa podarilo prekoti@odovu segregaciu
na trhu prace,

odporita, aby zmluvné Staty Dohovoru o odstraneni vSetkgibm diskriminacie Zien

1. ratifikovali, pokid tak eSte neurobili, Dohovor MP@ 100 s ciéom v plnom rozsahu
implementova Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminagen,

2. prehodnotili mozna’s preskimé, vypracové a prija systém hodnotenia pracovnych
pozicii na zaklade rodovo neutralnych kritérii, rigtdoy u’ahiil porovnanie hodnoty tych
pracovnych pozicii rozlinej povahy, v ktorych v s@snosti dominuju Zeny, s pracovnymi
poziciami, v ktorych v stasnosti dominuju muzi, a vysledky zapraabda svojich sprav pre
Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien,



3. pokid je to mozné, presadzovali vytvorenie implemeénéoo mechanizmu a podporili
usilie astnikov kolektivnych dohdd, tam kde sa uplal, o zabezp®enie uplatiovania
zasady rovnakej odmeny za pracu rovnakej hodnoty.

VSeobecné odpordanie ¢. 15 (deviate zasadnutie, 1990)

Zabranenie diskriminécii zien v narodnych stratégidh pre prevenciu a kontrolu
syndromu ziskanej imunitnej nedostat@énosti (AIDS)

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie Zien

s prihliadnutim na informéacie predloZzené Vyboruprkt sa tykaju moznych dopadov
celosvetovej pandémie syndromu ziskanej imunitedpstatonosti (AIDS) a stratégii na jej
kontrolu na presadzovanie prav Zien,

so zretéom na spravy a materialy vypracované Medzinarodmvavotnickou organizaciou a
d’alSimi organizaciami, organmi a institiciami OSNOvislosti s virusoniudskej imunitnej
nedostaténosti (HIV), a predovSetkym so zréten na informaciu generalneho tajomnika
OSN Komisii pre postavenie zZien o vplyve ochorekliS na zlepSenie postavenia Zien a so
zretdom na zaverdy dokument z Medzinarodnej odbornej diskusie o &lBludskych
pravach, ktora sa uskuiala v Zeneve v tioch 26. aZ 28. jula 1989,

s odkazom na uznesenie Svetového zdravotnickehomatidenia WHA 41.24 o
predchadzani diskriminacii vo ¥ahu kl'ud'om infikovanym virusom HIV &ud’'om chorym
na AIDS z 13. mdja 1988, uznesenie Vyboru OSNlpdské prava. 1989/11 z 2. marca
1989 o nediskriminacii v oblasti zdravia, a predadkgm s odkazom na Parizsku deklaraciu
tykajlcu sa Zien, deti a AIDS z 30. novembra 1989,

odporia,

(@) aby zmluvné Staty zintenzivnili svoje Usiliei @ireni informacii s ci®m zvyst
informovanos verejnosti, predovSetkym Zien a deti, o rizikapbjenych s infekciou HIV a
AIDS a jej dopadoch na nich,

(b) aby programy boja proti AIDS venovali osobifpazornog pravam a potrebam Zien a deti
a faktorom suavisiacim s reprodifou Ulohou Zien a ich podriadenému postaveniu v
niektorych spol®enstvach, v dosledktoho sa stavaju osobitne nachylnymi na infekciu HIV,
(c) aby zmluvné Staty zabezjile aktivnu i&ag’ zien na primarnej zdravotnej starostlivosti a
prijali opatrenia na posilnenie ich postavenia gkskytovateliek zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovidk a vzdelavacich odbortiok v oblasti prevencie infekcie HIV,

(d) aby vSetky Staty do svojich sprav padlanku 12 Dohovoru zapracovali informacie o
dopadoch AIDS na postavenie Zien a o0 opatreniaijatymh s cidom vyhovie® potrebam
infikovanych Zien a zabrahspecifickej diskriminécii Zien na zaklade ochoeena AIDS.

VSeobecné odportanie¢. 17 (desiate zasadnutie, 1991)

Meranie a kvantifikacia neplatenej prace Zien v doracnosti a jej zapditanie do hrubého
narodného produktu

Vybor OSN pre odstranenie diskriminacie zien

pamatajuc n&lanok 11 Dohovoru o odstraneni vSetkych foriem wiiskacie Zien,

s odkazom na odsek 120 dokumentu ol'aflovych stratégiach pre zlepSenie postavenia Zien
z Nairobi pod nazvormairobi Forward-looking Strategies for the Advanarhof Women
potvrdzujuc, Ze meranie a kvantifikacia neplatgréce Zien v domacnosti, ktora prispieva k
rozvoju kazdého Statu, poméze odtiskut@nua ekonomickd dlohu Zien,

s presvedenim, Ze takéto merania a kvantifikacia predstavyghodiska pre sformulovanie
d’alSich politik savisiacich so zlepSenim postavéiea,

odpori&a, aby zmluvné Staty



(@) iniciovali a podporovali vyskum a experimeng&l§tidie zamerané na meranie a
stanovenie hodnoty neplatenej prace zien v domécnuapr. realizaciou prieskumov o
vyuzivani¢asu v rdmci svojich narodnych programov pre prigsklomacnosti a zbieranim
Statistickych udajov, ratenenych poth pohlavia, ctase strdvenom vykonavanim aktivit v
domacnosti a na trhu préace,

(b) podnikli kroky v sulade s ustanoveniami Dohavar odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zien a dokumentu o \fgdovych stratégiach pre zlepSenie postavenia Zien z
Nairobi na v¥islenie hodnoty neplatenej prace zZien v domacnasgej zapditanie do
hrubého narodného produktu.

VSeobecné odpordanie ¢. 19 (11. zasadnutie, 1992)

Nasilie na Zenach

VSeobecné poznamky:

1. Diskrimin&cia Zien je definovana &tanku 1 Dohovoru. Definicia diskriminacie zah
rodovo podmienené nasilie, t.j. nasikigy, ktoré si namierené proti Zene, lebo je Zeesp.r
ktoré maju na Zeny neprimerany dopad. Patri semykpiejav rodovo podmieneného nasilia,
ktory ma alebo by mohol miaza nasledok telesnu, sexualnu alebo duSevnu ujeho a
utrpenie Zien, hrozba takymitéinmi, zastraSovanie a iné formy obmedzovania slgbod
Rodovo podmienené nasilie méze’ lwrozpore s konkrétnymi ustanoveniami Dohovoru bez
ohladu na to¢i sa nasilie v tychto ustanoveniach vyslovne uvadza

2. Diskriminaciou v zmysle¢lanku 1 Dohovoru je rodovo podmienené nasilie, étor
obmedzuje alebo znemafe uplatiovanieludskych prav a zékladnych slobéd Zien, ktoré
vyplyvaju zo vSeobecného medzinarodnéeho prava a&bdskopravnych dohovorov. Medzi
tieto prava a slobody patri:

(a) pravo na Zivot,

(b) pravo neby vystavena mieniu alebo krutému, tiedskému alebo ponizujucemu
zaobchadzaniu alebo trestaniu,

(c) pravo na rovnaku ochranu gadhumanitarnych noriem ¥#¥ase medzinarodného alebo
domaceho ozbrojeného konfliktu,

(d) pravo na osobnu slobodu a beapes’,

(e) pravo na rovnaku ochranu ffadzakona,

(f) pravo na rovnaké postavenie v rodine,

(9) pravo na najvyssie dosiahniné urove fyzického a dusevného zdravia,

(h) pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné pedhy.

3. Dohovor sa wahuje na nasilie pachané verejnymi organmi. Oki@mo,tZe su v rozpore s
tymto Dohovorom, uvedené prejavy nésilia mézy ippruSenim povinnosti Statu, ktoré
vyplyvaju zo vSeobecnych medzinarodnycdidskopravnych zmlav a inych dohovorov.

4. Zdoéraaujeme vSak, Ze definicia diskriminacie padDohovoru sa neobmedzuje len na
konanie zo strany, resp. v mene vladnych organogr{glanok 2 pism. exlanok 2 pism. f)

a ¢lanok 5). Naprikladtlanok 2 pism. e) Dohovoru vyzyva zmluvné Staty, algionali
vSetky primerané opatrenia na odstranenie diskéoen Zien akoukivek osobou,
organizaciou alebo podnikom. RadvSeobecného medzinarodného prava a osobitnych
Iudskopravnych dohovorov Stat méze riesdpovednasaj za konanie sukromnych osob, ak
naleZite nekona, aby zabrénil poruSovaniu pravcalgiSetril a potrestal nasilné konanie, a za
poskytnutie odSkodnenia.

Poznamky ku konkrétnygtankom Dohovoru:
Clanok2 a3



5. V ¢lankoch 2 a 3 je stanoveny vSeobecny zavéazok aistiEkriminaciu vo vsetkych jej
formach, ktory dofha konkrétne zavazky ptaclankov 5 az 16.

Clanok 2 pism. f)¢lanok 5 adlanok 10 pism. ¢)

6. TradEné nazory, pokh ktorych sa Zeny povazované za podriadené muZeio &toré im
pripisuju stereotypné roly, prispievaju k pretrvainazvykov, ktorych séag’ou je nasilie
alebo natlak, ako napr. nasilie a zneuzivanie vined manzelstvd z donutenia,
vrazdy/samovrazdy kvoli venu, kyselinové Utoky asié obriezka. Takéto predsudky alebo
zvyklosti mézu ospravetibva’ rodovo podmienené nasilie akatitil formu ochrany alebo
kontroly Zien. Z&dmerom takéhoto nasilia namierengtuti telesnej a duSevnej integrite Zien
je zbavi’ ich moznosti rovnopravneho uzivania a updaanialudskych prav a zakladnych
slobéd a povedomia o nich. Hoci tato poznamka aabera predovSetkym skdte
pachanym nasilim alebo hrozbou nasilim, zasadnysiedkom takychto foriem rodovo
podmieneného nasilia je to, Ze pomahaju zachavidedriadené postavenie Zien a prispievaju
k ich nizkej @asti na politickom Zivote a k nizSej drovni ich etahia, skisenosti a
pracovnych prilezitosti.

7. Takéto postoje tiez prispievaju k Sireniu pormafig a zobrazovaniu, resp. inému
komeknému vyuzivaniu Zien ako sexualnych objektov, aakiel'udskych bytosti. Ta’alej
vedie k rodovo podmienenému nasiliu.

Clanok 6

8. Poda ¢lanku 6 su zmluvné Staty povinné ptijapatrenia na pottenie vSetkych foriem
obchodovania so Zenami a zneuzivania Zien na fircisti

9. Chudoba a nezamestnanavysuju prilezitosti na obchodovanie so Zenamire@k uz
znamych foriem obchodovania so Zenami existujuoagrformy sexualneho vykotigvania
vratane napr. sexualnej turistiky, ndboru domacargvnej sily z rozvojovych krajin na
pracu v rozvinutych krajindch a organizovanych nedstiev Zien z rozvojovych krajin a
cudzincov. Takéto konanie je nekompatibilné s r@raenym uplatovanim prav Zien a s
dodrZiavanim ich prdv a doéstojnosti, pretoZe iclstayuje zvySenému riziku nasilia a
zneuZzivania.

10. Chudoba a nezamestnahagitia mnohé Zeny, vratane mladych day k prostitdcii.
Prostitutky su obzvladS vystavené riziku nasilia, pretoZe ich postaverkmre je ¢asto
nezakonné, vedie k ich socialnej marginalizciietdi Zeny potrebuju rovnaku zakonnu
ochranu pred znasilnenim a inymi formami nasilia.

11. Vojny, ozbrojené konflikty a vojenska okupésiacasto préinou zvysSenej prostiticie,
obchodovania so Zenami a sexualnych utokov na Zengj vyZaduje osobitné ochranné a
represivne opatrenia.

Clanok 11

12. Rovnos v zamestnaneckych ¥ahoch méze kyyvazne ohrozena, ak su Zeny vystavené
rodovo orientovanému nasiliu, napr. sexualnemiabbvaniu na pracovisku.

13. Sexualne alaZovanie zatiha také neprijemné sexuélne motivované prejavy spiavako
fyzické kontakty a sexualne navrhy, poznamky sou&kwm podtonom, predvadzanie
pornografie a sexualnej tazbyj uz slovne, alebo konanim. Také spravanie mdézé by
poniZzujuce a mbézZze ohrozavadravie alebo bezpeog - je diskrimin&gné, ak sa Zena
odbvodnene domnieva, Ze jej namietkaios by ju mohla znevyhodtiiv sivislosti s jej
zamestnanim, vratane prijatia do zamestnania gkgbpovysenia, alebo ak také konanie
vytvara nepriatéské pracovné prostredie.

Clanok 12

14. Poda ¢lanku 12 sU zmluvné Staty povinné ptiijapatrenia na zabezfmnie rovnakého
pristupu k zdravotnej starostlivosti. Nasilie na&eh ohrozuje ich zdravie a Zivoty.

15. V niektorych Statoch pretrvavaju zvyklosti, pudnené tradiciami a kultirou, ktoré su
Skodlivé pre zdravie Zien a deti. Medzi takéto eyl patria stravovacie obmedzenia




tehotnych Zien, upredndastvanie muzskych potomkov a Zensk& obriezka alelmaiemie
pohlavnych organov.

Clanok 16 (aslanok 5)

16. Natena sterilizacia alebo preruSenie tehotansta& negativny vplyv na fyzické a dusevne
zdravie Zien a zasahuje do ich prava rozhédalo poéte deti atasovych odstupoch medzi
nimi.

17. Nasilie v rodinéach je jednou z najzakernejSaiem nasilia padchaného na Zenach a je
rozSirené vo vsSetkych spdlwostiach. V rdmci rodinnych vahov su Zeny kazdého veku
vystavované nasiliu v roznych podobéach vratanea bitnasilnenia, inych sexualnych ttokov,
psychického a iného nasilia, ktoré vyplyvaju z itagich postojov. Ekonomicka zavistos
nati mnohé Zeny zotréav nasilnych veahoch. Zanedbavanie rodinnych povinnosti zo strany
muzov moéze by tiez formou nasilia a natlaku. Tieto formy nasitiarozuja zdravie Zien a
obmedzuju ich mozndspodid’at’ sa na rodinnom a verejnom Zivote v sulade s pomi
rovnopravnosti.

Osobitné odporéania:

18. V kontexte vySSie uvedenych poznamok, Vybor Q@& odstranenie diskriminécie Zien
odporta, aby

(a) zmluvné Staty prijali primerané &iiné opatrenia na odstranenie vSetkych foriem rodov
podmieneného nasilidj uz na verejnosti, alebo v sukromi,

(b) zmluvné Staty zabezfk, aby zakony proti nasiliu, zneuZivaniu, znasitiu a
sexualnemu dalazovaniu v rodinach afalSim formam rodovo podmieneného nasilia
poskytovali primerani ochranu vSetkym Zenam, a edBpektovali ich bezuhonnbsa
dostojnos. Obetiam by mala byposkytnuta ochrana a pomoc na primeranej Urowd. P
acinnd implementaciu Dohovoru je nevyhnutné zorgavaZoSkolenia pre predstavitev
sudnictva, organo¥innych v trestnom konani a Statnych Uradnikov zam&rna rodovu
problematiku,

(c) zmluvné Staty podporovali zber Statistickychajgd a vyskum tykajuci sa rozSirenia,
pri¢in a ndsledkov nasilia &inosti opatreni na prevenciu a rieSenie nasilia,

(d) sa prijali @éinné opatrenia, aby média zachovavali a propagoeali k Zenam,

(e) zmluvné Staty vo svojich spravach identifikoyadvahu a rozSirenie postojov, zvykov a
zvyklosti, ktoré vedu k pretrvavaniu nasilia na &dn a druhy nasilia, ktoré su ich
vysledkom. Mali by informovéao opatreniach, ktoré vykonali s bien eliminova nasilie, a

o ich &inkoch,

(f) boli vykonané dinné opatrenia na prekonanie tychto postojov a bsgk Zmluvné Staty
by mali zavies vzdelavacie a verejné osvetoveé programy, ktorégionodstrani predsudky,
ktoré obmedzuju rovné<ien (odpordaniec. 3, 1987),

(g) sa prijali konkrétne preventivne a represivpat@nia, ktoré su potrebné na odstranenie
obchodovania so Zenami a sexualneho vyKoviania,

(h) zmluvné Staty vo svojich spravach opisali rbzsdetkych uvedenych problémov a
opatreni vratane trestnopravnych predpisov, préweyth a napravnych opatreni, ktoré boli
realizované s cimm poskytnéi ochranu Zzenam, ktoré sa venuju prostitlcii, alktove su
predmetom obchodovania so zenamfasich foriem sexuélneho vykofsania. Ginnog’
tychto opatreni by mala Byiez opisana,

(i) boli zabezp&ené @inné postupy podavanidaZnosti/zaldb a napravné opatrenia, vratane
odsSkodnenia,

() zmluvné Staty do svojich sprdv zapracovali imfédcie o sexualnom @éaZovani a
opatreniach na ochranu Zien pred sexualnyrabdvanim ad’alSimi prejavmi nasilia a
natlaku na pracovisku,



(k) zmluvné Staty zaviedli alebo podporovali slufiyg obete rodinného nésilia, znasilnenia,
sexualne motivovanych utokov dalSich foriem rodovo podmieneného nasilia, vratane
Gtulkov, osobitne vySkolenych zdravotnickych pratd&ev, rehabiliténych a poradenskych
centier,

() zmluvné Staty prijali opatrenia na prekonanakych zvyklosti a pri informovani o
zdravotnickej problematike ztédnili odpor@ania Vyboru tykajuce sa Zenskej obriezky
(odpor&aniec. 14),

(m) zmluvné Staty zabez§ik prijatie opatreni, ktoré zabrania natlaku/doovacim
praktikam v suavislosti s plodntisu a reproduénym spravanim, a zabezjle aby zeny
neboli nutené vyfadava nebezpené a riskantné lekarske zakroky, napr. ilegalneriopcie,

z dévodu nedostatku primeranych sluzieb v oblastttoly plodnosti,

(n) zmluvné Staty vo svojich spravach Specifikovaivaznos tychto problémov a uviedli
opatrenia, ktoré v tejto suvislosti vykonali, a apad,

(0) zmluvné Staty zabez§k pre Zeny na vidieku dostupndsluzieb pre obete nasilia a, v
pripade potreby, poskytovanie Specialnych sluZelvanym komunitam,

(p) opatrenia, ktoré ich majua chrénpre nasilim, zafali zabezpéenie vzdelavacich a
pracovnych prilezitosti, ako aj monitoring zames#@tkych podmienok domacich
pracovnikov,

(q) zmluvné Staty informovali o rizikach, ktoré bi@ Zenam vo vidieckych oblastiach, o
rozSireni a povahe prejavov nasilia a zneuZivakterym su vystavené, o ich potrebe
podpornych a inych sluzieb a pristupe k nim &ianbsti opatreni na odstranenie nasilia,

(r) opatrenia potrebné na odstranenie nasilia inémth zahaali:

(i) trestnopravne postihy a &lbnskopravne napravné opatrenia v pripadoch doméceh
nasilia,

(i) legislativne predpisy, ktoré znemoznia uplétoichranu cti ako dévod pri obhajobe v
pripade napadnutia rodinnej prislusyi alebo jej vrazdy,

(iii) sluzby na zabezpenie ochrany a bezfmosti obeti rodinného nésilia, vratane Gtulkov a
poradenskych a rehabilitaych programov,

(iv) prevychovné programy pre pachate doméaceho nasilia,

(v) podporné sluzby pre rodiny, v ktorych sa vyskyncest alebo pohlavné zneuzivanie,

(s) zmluvné Staty informovali o rozSirenosti donfac@asilia a pohlavného zneuZzivania a o
preventivnych, represivnych a napravnych opatrénigoré vykonali,

(t) zmluvné Staty vykonali vSetky legislativne aéiropatrenia, ktoré su potrebné na
zabezpéenie &innej ochrany Zien pred rodovo podmienenym nasitiknem iného vratane:

() aeinnych zakonnych opatreni, ktorych ¢a&ou budu trestnopravne postihy,
okcianskopravne napravné opatrenia a vyrovnavacig@mpatna ochranu zZien pred vSetkymi
formami nasilia vratane nasilia a zneuzivania vimedsexualne motivovanych utokov a
sexualneho adlazovania na pracovisku,

(ii) preventivnych opatreni vratane osvetovych delavacich programov zameranych na
zmenu postojov k tloham a postaveniu muzov a Zien,

(i) ochrannych opatreni vratane utulkov, poradeneh, rehabilitéanych a podpornych
sluzieb pre Zeny, ktoré su alaeni nasilia, alebo ktoré su nasilim ohrozené,

(u) zmluvné Staty predkladali spravy o vSetkycmfach rodovo podmieneného nasilia, ktoré
budu obsahovavsetky dostupné udaje o vyskyte kazdej formy r@sildopadoch na Zeny,
ktoré su ich ob#ou,

(v) spravy zmluvnych Statov obsahovali informacizéaonnych, preventivnych a ochrannych
opatreniach, ktoré boli vykonané sl odstrani nasilie pachané na Zenach, a¢mgosti
tychto opatreni.



VSeobecné odportanie ¢. 23 (16. zasadnutie, 1997)

Clanok 7 (politicky a verejny Zivot)

Poznamky:

1. Verejna a sukromna sfélfadskej¢innosti sa vzdy povazovali za dve odliSné oblastka
také su aj regulované. Zenam boli vzdy prisudzov@oBy v sikromnej sfére a doméacnosti,
ktoré sa spdjaju s rozmnozovanim a vychovavanini, geicom vSetky spoléenstva
povazovali tietaéinnosti za podradné. Naopak verejny Zivot, ktorytesdi vSeobecnej Ucte a
uznaniu, zatha Siroké spektrundinnosti mimo sukromnej a domacej sféry. Muzi od@avn
dominovali a dominuju vo verejnom Zivote a zanowg/uzivaju svoju moc, aby obmedzili
aktivity Zien na sukromnu sféru.

2. Napriek Ustrednej Ulohe, ktord zohravaju prizimrani chodu rodiny a spd@laosti, a ich
prinosu k spoléenskému rozvoju boli Zeny vyiané z politického Zivota a rozhodovacieho
procesu, ktory vSak napriek tomucuje ich kazdodenny Zivot a buducrospola@nosti.
PredovSetkym wase krizy takéto vyttenie z verejného zivota udalo hlasy Zien a viedlo k
bagatelizacii ich prinosu a sklsenosti.

3. NajvyznamnejSie faktory, sp@oé vSetkym narodom, ktoré brania Zenarsagéova’ sa
verejného Zivota, zahaju kultirny a nabozZzensky hodnotovy ramec, neduistatuzieb a
neochotu muzov podie® sa na plneni Udloh sdvisiacich s vedenim domacnasti
starostlivosou a vychovou deti. Vo vSetkych narodoch zohravallturne tradicie a
naboZzenské presvéehie vyznamnu Ulohu pri obmedzovéminosti Zien na sukromnu sféru a
ich vyli¢eni z aktivnej &asti na verejnom Zivote.

4. Odbremenenie Zien od niektorych domacich prac ubyoznilo ich intenzivnejSiu
angazovanasv Zivote spolenosti. Ekonomicka zavislésia muzoch Zenakasto brani roli
dolezité politické rozhodnutia a aktivne sa pbaiena verejnom Zivote. Ich dvoijita pracovna
z&aZz a ekonomicka zavislsspojena s dlhym a neflexibilnym pracovnyasom vo
verejnom i politickom Zivote, brani Zenam vyvije&csSiu aktivitu.

5. Zachovavanie stereotypov, vratane tych, ktorépmazentované v médiach, obmedzuje
¢innog’ Zien v politickom Zivote na oblasti ako Zivotnéogtredie, deti a zdravie, pam
vedie k ich vyl@eniu zo zodpovednosti za financie, rofoeé otazkyi rieSenie konfliktov.
Nizky patet Zien v profesiach, z ktorych prichadzasida politikov, moze vytvarad’alSiu
prekazku. V krajinach, kde Zeny zastavaju veduditigd@® a rozhodovacie pozicie, je to skoér
v dbésledku vplyvu a moci ich otcov, manzelov, resych muzskych pribuznych, nez v
dosledku ich vlastného volebného Gspechu.

Politické systémy

6. Zasada rovnosti zien a muzov je zakotvena vvasta v&Siny Statov a vo vSetkych
medzinarodnych dokumentoch. Napriek tomu sa Zenamstatnych 50 rokov nepodarilo
dosiahnti rovnopravnos, pricom ich nerovnopravne postavenie je eSte ipeaié ich nizkou
Gcag’ou na verejnom a politickom Zivote. Politiky a rozimutia, ktoré su vysledkom len
prace muzov samotnych, odzrKagli iba¢ag’ skisenosti a potencialudstva. Spravodlivé a
efektivne usporiadanie spdélmsti vyZzaduje zapojenie &ag’ vSetkych jeglenovkleniek.

7. V Ziadnom politickom systéme Zeny nepozivajivpraa plnohodnotnd a rovnopravnu
participaciu na verejnom Zivote a zard\g jej vyhody. Hoci sa moznosti Ziencashova’ sa
politického zivota v ramci demokratickych systémalepSili, stale existuje mnozstvo
ekonomickych, spol@enskych a kultarnych prekédzok, ktoré tieto moznasiisadnym
spbsobom obmedzuju. Dokonca ani historicky stabilmgmokraciam sa nepodarilo Uplne a
rovnopravne integrovanazory a zaujmy Zenské&gsti populacie. Spotenstva, v ktorych su
Zeny vyliEené z verejného Zivota a rozhodovania, nemozno cazrema demokratické.
Koncept demokracie nadobudne skump a dynamicky vyznam a trvalyCinok len vtedy,
ked” sa na politickom rozhodovani budud pddieZzeny aj muzi, ptiom zaujmy oboch pohlavi



budul zofiadnené v rovnakej miere. Z hodnotenia sprav znyicivistatov vyplyva, Ze tam,
kde sa Zeny plnohodnotne ¢astiuju politického a rozhodovacieho procesu na pri&cip
rovnosti, zlepSuje sa aj realizacia ich prav a diegianie Dohovoru.

Docasné vyrovnavacie opatrenia

8. Hoci je odstraneniele iure prekazok potrebné, nepo&tige. Zlyhanie pri zabezpeni
Uplnej a rovnocennej participacii Zien moézet bgeimyselné a mbéze vyplywaz uz
prekonanych zvyklosti a postupov, ktoré miminevedi k presadzovaniu muz@ianok 4
Dohovoru podporuje zavedenie &@snych vyrovnavacich opatreni na plnohodnotna
implementaciuclankov 7 a 8. V krajinach, kde sa vypracovali efekt¢ d@&asné stratégie
zamerané na dosiahnutie rovnopravnej particip&aigealizovalo mnozstvo opatreni vratane
naboru, finatinej pomoci a vzdelavania Zenskych kandidatok, Gprastebnych procedur,
tvorby kampani zameranych na rovnaku participésianoveniaiselnych ci€ov a kvot a
oslovenia Zien, aby vstupili do verejnych funkciipn. v sudnictve alebo inych povolaniach,
ktoré zohravaju Kicovu Ulohu v kazdodennom Zzivote kazdej spolmsti. Formalne
odstranenie prekazok a zavedeniggadmych vyrovnavacich opatreni sTlome podpom
rovnakl participaciu muzZov aj Zien na verejnom t@vepol@nosti je nevyhnutnym
predpokladom skutmej rovnosti v politickom Zivote. Ale aby sa podiamprekond star@ia
muzskej dominancie vo verejnej sfére, je tiez pwmtée aby vsetky zloZzky spaioosti
podporovali plnohodnotnu a efektivnu participacianz Nacele tejto podpory musia By
predovSetkym zmluvné Staty Dohovoru, ako aj pdéicstrany a verejni predstavitelia.
Zmluvné Staty maju povinndszabezpéit, aby d@asné vyrovnavacie opatrenia boli
jednozn&ne zamerané na podporu zasady rovnosti, a pretovbsllade s ustavnymi
principmi, ktoré zar€uju rovnos vSetkym oldanom.

Zhrnutie

9. Kracovym problémom, na ktory upozornila Pekinsk&rek platforma, je rozdiel medzi
vyvojom de iureade factoyesp. medzi pravom Zien gstiova’ sa politického, a vSeobecne,
verejného Zivota a skutnog’ou. Vyskum preukazal, Ze ak miera participacie desiahne
30 az 35 percent (tzv. ,kritické mnozstvo®), skirie sa prejavi ich vplyv na politicky Styl a
obsah rozhodnuti a déjde k revitaliz&cii politickétivota.

apInd rovnos v oblasti politickej a hospodarskej moci, musiapgaohodnotne a rovnakou
mierou angazovana vsetkych stufoch rozhodovacieho procesu na domacej i medzingjodn
arovni, aby mohli prispiewak nafiianiu ci€ov v oblasti rovnosti, rozvoja a dosiahnutia
mieru. Pre dosiahnutie uvedenychlore a zabezpeenie skuténej demokracie je nevyhnutné
nazerd na svet z rodovéhoradiska. Z uvedenych dovodov je dbélezité zapdgny do
verejného Zivota s diem zuzitkovd ich prinos, zabezpg ochranu ich zaujmov a plne
zarwit uplafovanieludskych prav pre vietkych bezladu na pohlavie. Uplna participacia
Zien na verejnom Zzivote je nevyhnutnou podmienkielen pre posilnenie ich postavenia, ale
aj pre rozvoj spolénosti ako celku.

Pravo vol¥ a by’ volena ¢lanok 7 pism. a))

11. Dohovor zavazuje zmluvné Staty, aby v ramcijegvastavy alebo legislativnych
predpisov prijali prisluSné opatrenia, ktoré Zendanzéklade rovnosti s muzmi zabedpe

hlasovacie pravo vo vSetkych Roéch a referendach, ako aj prava bwlené. Tieto prava
musia mé#é de iurei de facto.

12. Z hodnotenia sprav zmluvnych Statov vyplyvahdei takmer vSetky zmluvné Staty prijali

J T4

ustavné, resp. iné legislativne predpisy, ktoréaiermj muzom priznavaju rovnaké pravo



volit’ vo vSetkych vibach a verejnych referendach, v mnohych Statoclil ey i nd’alej
tazkosti s uplaiovanim tohto prava.

13. Skut@nosti, ktoré obmedzuju tieto prava:

(a) zeny majkastejSie horsi pristup k informaciam o kandidatqadlitickych platformach
stran a hlasovacich postupoch a praktikach, kiméaiam, ktoré im neposkytli viAdne organy
a politické strany.Dal$imi vyznamnymi skutmog’ami, ktoré brania plnohodnotnému
a rovnopravnemu uphabvaniu prava Zien valj su ich negramotnésnedostatok vedomosti
a znalosti o politickych systémoch, resp. o dophdpalitickych iniciativ a politik na ich
Zivot. Nepochopenie prav, zodpovednosti a prilsBitma zmenu, ktoré volebné pravo
ponuka, tiez znamena, Ze Zeny nie su vzdy zaptkanélicskych zoznamov,

(b) dvojita pracovna zaz Zien, ako aj finamé prekazky, obmedzujgas a moznaszien
sledova predvolebné kampane a slobodne uptagrbj hlas,

(c) v mnohych Statoch tradicie a socialne a ku#(stereotypy brania Zzenam uplédtsivoje
volebné pravo. Vi muzov ovplyyiuje alebo kontroluje volebné hlasy Zien presosdnim
alebo priamym konanim, a to vratane hlasovanichvniene. Takymto praktikdm by sa malo
zabrant,

(d) dalSie skutonosti, ktoré v niektorych Statoch znemaojl (ag’ Zien na verejnom alebo
politickom Zivote ich komunit, z&haji obmedzenie slobody pohybu alebo prava na
participaciu, prevladajuce negativne postoje ktip@kj participacii zZien,¢i nedostatok
dovery va@i kandidatkam aich slabad podpora medzi drali Okrem toho niektoré zeny
povazuju politickli angaZzovanbsza nepristojnd avyhybaju sacasti na politickych
kampaniach,

14. Uvedené skutmosti aspa ciastaine vysvefuju paradoxnd situaciu, Ze Zeny, ktoré
predstavuju polovicu celej veébkej zakladne, nevyuzZivaju svoju politicki moc, ani
nevytvaraju zoskupenia, ktoré by presadzovali iémery, resp. zasadzovali sa 0 zmenu vo
vlade alebo o odstranenie diskrimingich politik.

15. Systém tajného hlasovania, rozdelenie parlamyehtpostov, vyber volebnych obvodov,
to vSetko ma zasadny vplyv nagetd Zien zvolenych do parlamentu. Politické stranysia
prijat’ zdsady rovnosti prilezitosti a demokracie a shadio rovhomerné zastlpenie muzov
a Zien na kandidatnych listinach.

16. Uplatiovanie volebného prava zZien by nemalo podliehadnym obmedzeniam alebo
podmienkam, ktoré by sa ne\ahovali aj na muzov, alebo ktoré by mali neprimgrdapad
na Zeny. Napriklad obmedzenie volebného prava éensoby, ktoré dosiahli &itd Grover
vzdelania, ktoré disponujua minimalnowanou hodnotou majetku, resp. ktoré sa gramotné, je
nielen neoddévodnené, ale méze'kaj v rozpore so vSeobecnou garancfodskych prav.
Takisto to mbze ntaneprimerany dopad na Zenyim su poruSené ustanovenia tohto
Dohovoru.

Pravo podidar sa na tvorbe Statnej politikgl@nok 7 pism. b))

17. Wag’ Zien na politickych viadnych postoch ostava vootenosti vEmi nizka. Hoci sa
podarilo dosiahnii vyznamny pokrok a v niektorych Statoch bola dasigh rovnos Zien
a muzov, v mnohych Statoch s&&’ Zien na vliadnych funkciach v skdtwsti znizila.

18. Clanok 7 pism. b) tiez poZaduje, aby zmluvné Staapezpeili Zendm pravo
plnohodnotne sa zastiova’ na tvorbe Statnej politiky a zast@waerejné funkcie vo vSetkych
oblastiach a na vSetkych Urovniach. Tym by sa pidsiliplatiovanie rodovéholadiska (tzv.
gender mainstreaming) pri tvorbe verejnej (Statpeljitiky.

19. Zmluvné Staty maju zodpovedrdppokid’ je to v ich pravomoci, za vymenovanie Zien do
vysSich rozhodovacich funkcii a, samozrejme, zazlldécie a zofadnenie odpokiani zo
strany zaujmovych skupin, ktoré zastupuju ndzarggmy Zien.



20. Zmluvné Staty sd’alej povinné zabezpe identifikaciu a odstrdnenie prekazok, ktoré
brania plnohodnotnej¢asti Zien na tvorbe Statnej politiky. Medzi takéioekazky patri
neoddvodnené uspokojenie pri vymenovani zien ddsyiokych funkcii a tradicionalistické
postoje, ktoré odradzaju Zeny od participacie. Z&ky nemaju Siroké zastupenie na vysokych
vladnych Urovniach, resp. ak sa ich nazory néadtuju v dostatdnej miere, prip. nie su
zohadnené vobec, Statna politika nemoéze lyina a efektivna.

21. Kym zmluvné Staty maju vo vSeobecnosti pravomgmenovad Zeny do vysokych
vladnych a administrativnych funkcii, politickéasty su tiez zodpovedné za to, aby Zeny boli
zaradené na kanditi?€ listiny a nominované vo Vbach v oblastiach, kde je vySSia
pravdepodobnasich volebného Uspechu. Zmluvné Staty by tiez msiliova’, aby Zeny boli
vymenované do poradnych organov vlady na princip®asti s muZzmi, a aby tieto organy
pod’a potreby zofadiovali nazory reprezentativnych Zzenskych zaujmovg&apin. Je
zékladnou povinna®u viady, aby podporovala takéto iniciativy, ktdog mali vies a
usmetiova’ verejnu mienku a usilovao zmenu postojov, ktoré diskriminuju Zeny, alebo
ktoré odradzaju Zeny odasti na politickom a verejnom Zivote.

22. Mnohé zmluvné Staty prijali opatrenia na zaleeézpie rovnakej Urovne participacie zien
vo vysokych vladnych a administrativnych funkciah poradnych orgdnoch viady. Medzi
tieto opatrenia patri: prijatie pravidla, gadktorého sa v pripade rovnakej kvalifikacie
potencialnych kandidatov uprednostni Zena; prijgifavidla, potla ktorého ani jedno
pohlavie nebude ntianizSie ako 40-percentné zastupenie vo verejnygrmmch; kvoty pre
Zeny na vladnych postoch a na vymenovanie do warkjfunkcii; konzultacie so Zenskymi
zaujmovymi organizaciami s diem zabezp@t nominaciu kvalifikovanych Zien do
verejnych organov a funkcii a vypracovanie a spraeanamov takychto Zieniim sa
zjednodusSi proces vyberu vhodnych kandidatok naengwanie do verejnych organov a
funkcii. V pripade menovanidenov poradnych organov na zéklade nominécii pestidych
sukromnymi organizaciami, zmluvné Staty by malidierganizacie motivova aby zalenky
takychto orgadnov nominovali kvalifikované a vyhawicg Zeny.

Pravo zastavaverejny Urad a vykonavaSetky verejné funkciéldnok 7 pism. b))

23. Z hodnotenia sprav zmluvnych Statov vyplyvazéry su vyldené z najvySSich postov
vo vlade a vlddnych organoch, v tatnej sluZberajiej sprave, stdnictve a justicii. Zeny su
len zriedka vymenované na tieto vysoké alebo vyzr@aposty, a hoci sa v niektorych Statoch
zvySuje ich poet na nizSich Urovniach a na poziciach, ktoré sgajné spajaju s
domacnosou alebo rodinou, tvoria len zanedlate mensSinu vo funkciach s rozhodovacimi
pravomocami v oblasti hospodarskej politiky a rgayopolitickych zaleZitosti, obrany,
mierovych misii, rieSenia konfliktov alebo vykladistavy a rozhodovania o ustavnych
otazkach.

24. Z hodnotenia sprav zmluvnych Stattalej vyplyva, Ze v niektorych pripadoch su Zeny zo
zakona vyldené z moznosti vykonavekra’ovské pravomoci, zastavaudcovské posty v
nabozenskych alebo tra&diych tribunaloch, ktorym Stat zveril Uradni mocspe z
plnohodnotnéhoc¢lenstva v armade. Takéto ustanovenia diskriminugnyz a brania
spolanosti vyuzivad ich zaujem a schopnosti v danych oblastiach Ziiat&omunit, piom

su v rozpore so zasadami Dohovoru.

Pravo na @as’ v mimovladnych, verejnych a politickych organiaébi ¢lanok 7 pism. c))

25. Z tych niektko malo pripadov, k& boli v rdmci sprav zmluvnych Statov poskytnuté
informécie o fungovani politickych stran, vyplyvae Zeny maju v stranach lvei slabé
zastupenie, prip. zastavaju menej vyznamné posty mlZi. Kel'Zze politické strany su
dbélezitou sdag’ou rozhodovacieho procesu, vlady by ich mali motafok tomu, aby
preskimali, do akej miery su Zeny plnohodnotnevaapravne zapajané do i¢mnosti. Ak



nie su, politické strany by mali identifiko¥griciny takého stavu. Politické strany by mali
byt vedené k tomu, aby prijimali¢inné opatrenia, a to vratane poskytovania inforimaci
finanénych adalSich zdrojov, na odstranenie prekazok, ktoré ibrdiplnej participacii a
zastupeniu Zien, a na zabeg&geie skuténej rovnosti prilezitosti, aby Zeny mohli zastava
stranicke posty a kandidaiao va’bach.

26. S@ag’'ou opatreni prijatych niektorymi politickymi strana je vyclenenie uitého
minimalneho poétu alebo percenta miest vo vykonnych organoch gtpa Zeny, vyvazeny
pocet muzov a Zien na kandigtaych listinach pri vbach a zabezpenie, aby Zeny neustale
nekandidovali len vo volebnych obvodoch s menSomc@a na Uspech, resp. na
nevyhodnejSich miestach na stranickej kandida&emluvné Staty by mali zabez§ié€, aby
takéto ddasné vyrovnavacie opatrenia boli osobitne povobaméliskrimingnymi zdkonmi
alebo inymi Ustavnymi zarukami rovnosti.

27. Iné organizacie, ako napr. odbory a politickéars/, s povinné preukazasvoje
odhodlanie presadzotia zasadu rovnosti pohlavi prostrednictvom svojichangt,
uplatiovanim uvedenych pravidiel a prostrednictvom rodeywézeného zastipentenskej
zéakladne vo vykonnych organoch, aby tieto organylimwofitova’ z dplnej a rovnopravnej
participacie vSetkych zloZiek speélwsti a z prinosu oboch pohlavi. Tieto organizacie,
podobne ako mimovladne organizacie (MVO), poskytzginam cenné Skolenia v oblasti
politickych zrienosti, participacie a vodcovstva.

Odportrania:

Clanok 7 a 8

28. Zmluvné Staty by mali zabez& aby ich Ustava a legislativa boli v sulade s@adami
Dohovoru, predovSetkymdcankom 7 a 8.

29. Zmluvné Staty maju zavazok vykenaSetky primerané opatrenia vratane prijatia
prislusnej legislativy v sulade s ich Ustavou, abipezpéili, Ze organizacie, ako politické
strany a odbory, na ktoré sa zavazky vyplyvajud@ohovoru nemusia priamo tahova,
nebudu diskriminovdZzeny a budu dodrziavaasady uvedenédanku 7 a 8.

30. Zmluvné Staty by mali identifikovaa implementovadotasné vyrovnavacie opatrenia na
zaistenie vyvazeného zastupenia Zien vo vSetkytdstidch, na ktoré sa vahujeclanok 7 a

8.

31. Zmluvné Staty by mali vysvetldévody a dopady svojich pripadnych vyhragldnkom 7

a 8 a Specifikovg kedy tieto vyhrady odrazaju postoje zalozenéraditiach, zvyklostiach
alebo stereotypoch tykajucich sa ulohy Zien v spasti, ako aj opatrenia, ktoré realizuju s
cielom zmenf tieto postoje. Zmluvné Staty by mali dbésledne twsava’ potrebu
uplatiovania vySSie uvedenych vyhrad a do svojich sprépracovd harmonogram ich
odstranenia.

Clanok 7

32. Medzi opatrenia pdd ¢lanku 7 pism. a), ktoré je potrebné identifikdvianplementové

a sledovéich &innog’, patria opatrenia zamerané na:

(a) dosiahnutie vyvazeného zastlpenia zien a modaoxerejne volenych poziciach,

(b) zabezp&enie, aby Zeny chapali svoje volebné pravo, jelrmagn a ako ho uplabvar,

(c) odstranenie prekdzok rovnopravneho postavei@ia @ muzov, a to vratane prekazok
vyplyvajucich z negramotnosti, jazyka, chudoby eneldzeni viného pohybu Zien,

(d) pomoc Zenam, ktoré su vystavené uvedenému hodwgvaniu, pri uplatovani ich
aktivneho a pasivneho volebného prava,

33. Medzi opatrenia pdid ¢lanku 7 pism. b) patria opatrenia zamerané na pabenie:

(a) rovnocenného zastupenia Zien pri tvorbe Stéioldjky,

(b) faktického uplatovania prava Zien zastaveerejnu funkciu,



(c) procesov prijimania do zamestnania zameranyah Zany, ktoré su otvorené a
preskimatiné.

34. Medzi opatrenia pdid ¢lanku 7 pism. b) patria opatrenia zamerané na:

(a) uzakoneniedinnej legislativy, ktorou sa zakazuje diskriminakien,

(b) motivovanie mimovladnych organizacii a verejmy politickych zdruzeni, aby prijimali
stratégie zamerané na posilnenie zastUupeniastiZien na icktinnosti,

35. Pri predkladani sprav p@klanku 7 by zmluvné Staty mali:

(a) opisd zakonné ustanovenia, ktorymi sa ustanovuju praedené lanku 7,

(b) poskytndi podrobné informéacie o pripadnych vyhradach k umgde pravam, ktoré
vyplyvaju zo zakonnych ustanoveni alebo ttagich, nabozenskych a kultirnych zvyklosti,
(c) opisd opatrenia zavedené a zamerané na odstraneniepkekdoré brania uplabvaniu
tychto prav,

(d) zapracova Statistické udaje¢lenené pobh pohlavia, o percentualnom pomere medzi
poctom Zien a muZzov, ktori tieto prava pozivaja,

(e) opisd spbsoby tvorby politiky vratane tych, ktoré sajapas rozvojovymi programami,
na ktorych participuju Zeny, a Urava rozsah ich participacie,

(H v zmysle ¢ldnku 7 pism. c) opisarozsah, v akom Zeny participuju n@nnosti
mimovladnych organizacii vo svojich Statoch, vrétaenskych organizacii,

(g) analyzovarozsah, v akom zmluvné Staty zabezpé konzultacie s tymito organizaciami,
a ich vplyv na vSetkych urovniach tvorby a impletdere Statnej politiky,

(h) poskytndi informacie o poddimenzovanom zastupeni Zieglenskej zé&kladni a na
veducich postoch v politickych stranach, odborovgchamestnavaltskych organizaciach a
profesijnych zdruzZeniach a analyzévaktory, ktoré k tomu prispievaju.

Clanok 8

36. Medzi opatrenia, ktoré je potrebné identifikivienplementové a sledové ich &innog’,
patria opatrenia zamerané na zabéepe lepSej rodovej vyvazenostenstva vo vsetkych
organoch OSN vratane hlavnych vyborov Valného zlaaenia, Hospodarskej a sociélnej
rady a odbornych organov, aj zmluvnych organov.(teaty bodies), a pri menovani do
nezavislych pracovnych skupin alebo za spravodajiye jednotlivé Staty alebo za osobitné
spravodajkyne.

37. Pri prekladani sprav ptaklanku 8 by zmluvné Staty mali:

(a) poskytnéi Statistické udaje¢lenené poth pohlavia, o percentualnom zastupeni Zien v
zahraninej sluzbe, resp. Zien pravidelne zapdjanych damadnych aktivit aleb&innosti
Statu vratane dasti vo vladnych delegéaciach, ktoré sacamhuju medzinarodnych
konferencii, a nominacii na plnenie mierovych Ulaksp. rieSenie konfliktov, a ich
sluzobnom postaveni v prislusnom rezorte,

(b) opisd usilie vynaloZené na zavedenie objektivnych kifigépostupov pre vymenovanie a
povysSenie Zien na prislusnych poziciach a v ofigiéh delegaciach,

(c) opisd kroky realizované s cfem Sirt’ informacie o medzinarodnych zavazkoch viady,
ktoré sa tykaju zien, a o oficialnych dokumentodfijapych na multilateralnych férach
predovSetkym medzi vliddnymi i mimovladnymi organmddpovednymi za zlepSenie
postavenia Zien,

(d) informova o diskrimin&cii Zien z dévodu ich politickych akiti, ¢i uz ako sukromnych
0s6b, alebo akdeniek Zenskych alebo inych organizacii.

VSeobecné odportanie ¢. 24 (20. zasadnutie, 1999)
(¢lanok 12: Zeny a zdravie)

Z&kladné prvky:

Clanok 12 ods. 1)




1. Zmluvné Staty su v najlepSej pozicii na poskstog informacii o najzavaznejSich
problémoch v oblasti zdravia tykajucich sa Zengk@pulacie v danom State. Preto, aby
Vyboru umoznili vyhodnoti primeranog opatreni na odstranenie diskriminacie Zien v
oblasti zdravotnej starostlivostizmluvné Staty musia predklatdaspravy o svojej
zdravotnickej legislative, planoch a politikhcltenych Zendm, ktoré obsahuju Balalive
Udaje - v¢leneni potla pohlavia - o vyskyte a zavaznosti ochoreni arasii nebezpmych
pre Zenské zdravie a vyZivu a o dostupnosti a dakky efektivnosti preventivhych a
liecebnych opatreni. Spravy predkladané Vyboru musiauk@izé, Ze zdravotnicka
legislativa, plany a politiky vychadzaju z vededkya etickych poznatkov a hodnotenia
zdravotného stavu a potrieb Zien v danom State, zoadiuju pripadné etnické, regionalne
alebo spoldenské odchylky alebo zvyklosti vyplyvajlce z nabtstea, tradicii alebo kultary.
2. Zmluvné staty by mali do svojich sprav zapra€awéormacie o ochoreniach, zdravotnych
podmienkach a zdraviu nebezZpgch okolnostiach, ktoré maju na Zeny alebo né&téur
skupiny Zenskej populacie iny dopad ako na muzdig aj informacie o moznych
intervenciach v tomto smere.

3. Opatrenia na odstranenie diskriminacie Zien ®ajuju za nepostajuce, ak v systéme
zdravotnictva chybaju sluzby zamerané na preveriitipvanie a li€bu typicky Zenskych
ochoreni. Povazuje sa za diskriming, aby zmluvny Stat odmietol legislativne zdisti
poskytovanie ufitych sluzieb reproduiiého zdravia. Napriklad, ak poskytovasgiravotnej
starostlivosti odmietne poskyttittakéto sluzby z dévodu vyhrady svedomia, je paoigeb
zavies opatrenia, ktoré zaistia, Ze sa Zzeny mb6zu abrdi alternativnych poskytovdites
zdravotnej starostlivosti.

4. Zmluvné Staty by mali informovaako chapu spbésob, akym politiky a opatrenia v stbla
zdravotnej starostlivostieSia prava Zien v oblasti zdravia z patiu ich potrieb a zaujmov, a
akym spdsobom rieSia odliSnosti medzi muzmi a Zénaejto oblasti, ako napr.:

(a) biologické rozdiely medzi Zzenami a muzmi, namenstruany cyklus a reproduka
funkcia a menopauz&aldim prikladom je vyssie riziko sexuélne prenosngiaoréb medzi
Zenami,

(b) socialno-ekonomické faktory, ktoré su odliSn@ripade Zien vSeobecne a u niektorych
skupin Zenskej populacie zvtadNapriklad nerovnocenné tahy medzi Zenami a muzmi v
domacnosti a na pracovisku mézutrmegativny dopad na vyzivu a zdravie Zien. Zeny tie
mozZu by vystavené rozéinym formam nasilia, ktoré maju vplyv na ich zdravidladé a
dospievajluce diagiata sucasto obéami pohlavného zneuZzivania zo strany starSich mazov
rodinnych prisluSnikovgim sa vystavené riziku telesnej a duSevnej ujmyedelaného
prectasného tehotenstva. Niektoré kultirou alebo tradicpodmienené zvyklosti, ako napr.
mrzaenie Zenskych pohlavnych organov, nesu so sebduvijeoké riziko umrtnosti a
zdravotného postihnutia,

(c) psychologicko-socialne odliSnosti medzi ZenaanmuzZzmi zamaju depresivne stavy
vSeobecne a popdrodnu depresiu aylako ajd’alSie psychologické stavy vratane tych, ktoré
vedu k porucham stravovania ako anorexia a bulimia,

(d) hoci nedodrziavanie dovernosti informécii oipatoch sa tyka muzov aj Zien, méze Zeny
odradi’ od vyladania lekarskej rady a digy a tym negativne ovplywnich zdravotny stav,

Z uvedeného dbévodu su Zeny menej ochotn@agdi lekarsku starostliva'spri chorobach
pohlavnych organov, kvoli antikoncepcii alebo peliplnom potrate, ako aj v pripadochd’ke
sa stali obgami sexualneho alebo fyzického nasilia.

5. Povinnos zmluvnych Statowzabezpér na zaklade rovnopravnosti muzov a Zien pristup k
sluzbam zdravotnej starostlivasinformacidm a vzdelaniu znamend zavazok dodrgjava
chrant a zabezp#t prava zien na zdravotnu starostliod)lohou zmluvnych Statov je
zabezpéit, aby zakony, vykonavacie opatrenia a politiky bolsulade s uvedenymi tromi



zavazkami. Musia tiez zaviessystém, ktory zaisti efektivne sudne konanie. Mespm
vysSie uvedeného sa dopustia poruSeéidiaku 12.

6. ZavazokdodrZiava prava znamend, Ze zmluvné Staty sa musia zdideehokdvek
obmedzovania konania Zien pri presadzovani svajithvotnych zaujmov. Zmluvné Staty by
mali informova’, ako verejni a sukromni poskytovatelia zdravostejostlivosti plnia svoje
povinnosti dodrziava prava Zien na pristup k zdravotnej starostlivdstaipriklad, zmluvné
Staty by nemali bradiZzendm v pristupe k zdravotnym sluzbam alebo nermiaom, ktoré
také sluzby poskytuju, z dévodu, Zze Zena nema summanzela, partnera, rédv alebo
zdravotnickych organov, Ze nie je vydata, alebaoprée je ZenaDalSimi prekazkami
pristupu Zien k primeranej zdravotnej starostlivgst zakony, ktoré kriminalizuja lekarske
zakroky, aké potrebuju vytme Zeny a ktoré trestaju Zeny, ktoré sa takym Xékno
podrobili.

7. Zavazokchranii prava tykajuce sa zdravia zien vyzaduje, aby zmluvnéystich
zastupcovia a oficialni predstavitelia prijali opgatia, ktoré zabrania poruSovaniu prav zo
strany sukromnych oséb a organizacii, spolu s lpmstza ich poruSenie. K&e rodovo
podmienené nasilie vazne ohrozuje zdravie Zienyeznd Staty by mali zabezfié:

(a) schvélenie adnné vynucovanie zakonov a vypracovanie politikiam& zdravotnickych
zaznamov a nemogimych postupov na rieSenie problematiky nasiliae@ézh a zneuzivania
diewat a poskytovanie primeranych zdravotnickych shyzie

(b) Skolenia zamerané na rodovu problematiku, kim@votnickych pracovnikov néa
rozpoznavé a riest’ zdravotné dopady rodovo podmieneného nasilia,

(c) spravodlivé ochranné postupy na rieSetieZigosti a primerané postihy pre zamestnancov
v zdravotnictve, ktori su vinni z pohlavného zneaiiia pacientok,

(d) schvalenie a dinné vynucovanie zakonov, ktoré zakazuju merse Zenskych
pohlavnych organov a manzelstva neplnoletych&diev

8. Zmluvné Staty by mali zabezpe primerand ochranu a zdravotnicke sluzby vratane
pourazovej starostlivosti a poradenstva Zenam \bitsd tazkej situacii, napr. Wase
ozbrojenych konfliktowi utecenkam.

9. Povinnos zabezpér prava zavazuje zmluvné Staty, aby prijali primerané d&ivne,
sudne, administrativne, roztiové, ekonomické a iné opatrenia v maximalnej misre
ohfadom na prostriedky, ktoré maja k dispozicii, aleypy mohli realizové svoje pravo na
zdravotnu starostliva’s Vyskumy, napr. Studie, ktoré upo#oju na vysokd umrtnosa
chorobnog matiek v celosvetovom rozsahu a’kae pacet péarov, ktoré by chceli obmedzi
pocetnos svojej rodiny, ale nemaju pristup k Ziadnej foraetikoncepcie, resp. Ziadnu
nepouzivaju, predstavuju pre zmluvné Staty doledignal, Ze pravdepodobne nedodrziavaju
svoje povinnosti zabezp@ Zenam pristup k zdravotnej starostlivosti. Vyb@da zmluvné
Staty, aby informovali¢o vykonali s ci€om rieSt’ zavaznos zlého zdravotného stavu Zien,
najma ak su jeho pgfihou okolnosti, ktorym mozno predchadzaako napr. v pripade
tuberkulézy a HIV/AIDS. Vybor je znepokojeny rasit patom dbkazov, Ze Staty sa
zbavuju vySSie uvedenych povinnosti prenaSanim $i@tu v oblasti zdravotnej starostlivosti
na sukromné organizacie. Zmluvné Staty sa nemoavitzlsvojej zodpovednosti v tejto
oblasti tym, Ze svoje pravomoci deleguju alebo psénna organizacie sukromného sektora.
Zmluvné Staty by preto mali informot/aco urobili pre usporiadanie Statnych postupov a
vSetkych Struktur, prostrednictvom ktorych sa vydam verejnd moc, na podporu a ochranu
zdravia zZien. Stag’ou by mali by informécie o pozitivnych opatreniach prijatychig’em
zabranf poruSovaniu prav zien tretimi osobami a chtaah zdravie a o opatreniach, ktoré
vykonali s cidom zabezp#t poskytovanie predmetnych sluzieb.

10. Problematika HIV/AIDS @'alSich pohlavne prenosnych choréb ma zasadny vyzmam
pravo Zien a dospievajucich diat na zdravy sexualny Zivot. Dospievajlce t&a a Zeny v
mnohych Statoch nemaju dost&aiy pristup k informaciam a sluzbam nevyhnutnym pre



sexualne zdravie. V dbésledku rodovo podmienenémovnecenného postavenia votahu
Zeny a dospievajuce digata casto nie su schopné odmiefnpohlavny styk alebo tr¢ana
dodrzZiavani bezgaych a zodpovednych sexualnych praktik. Neb&zparadéné praktiky,
ako mrzgenie Zenskych pohlavnych organov, polyganiiaznasilnenie v manzelstve,
vystavuju dievata a Zeny zvySenému riziku nakazy HIV/AIDS dalSimi pohlavne
prenosnymi chorobami. Prostituujuce Zeny su takisgmbitne nachylné na uvedené
ochorenia. Zmluvné Staty by mali bez predsudkodiskriminacie zabezge’ pravo na
informacie, vzdelavanie a sluzby v oblasti sexudnedravia pre vSetky Zeny a dieva
vratane tych, ktoré boli predmetom obchodovanidestami, a to aj v pripade, Ze sa v danegj
krajine zdrZiavaju nelegalne. Zmluvné Staty by pregtkym mali zabezpe® prava
dospievajucich diasat a chlapcov na vzdelanie v oblasti sexualnetepeodukiného zdravia
poskytované riadne vySkolenym personalom v rameciginych vzdelavacich programov,
ktoré reSpektuju ich pravo na sukromie a dévefnos

11. Aby preukazali dodrziavanie ustanoveél@nku 12, zmluvné Staty by mali vo svojich
spravach uvias akym spdsobom hodnoti&, Zeny maju pristup k zdravotnej starostlivosti
sulade s principom rovnopravnosti muzov a zkm.hodnoteni by zmluvné Staty mali tra
zretd na ustanoveni&lanku 1 Dohovoru. Spravy by preto mali informéva dopadoch
zdravotnej politiky, postupov, zdkonov a protokot@/Zeny v porovnani s muzmi.

12. Zeny maju pravo na Gplné informacie, ktoré pusk primerane vySkoleny persondl, o
moznostiach suhlasis liecbou alebo vyskumom vratane pravdepodobnych prinasov
moznych neZiaducich¢inkov navrhovanych zékrokov a dostupnych alternativ

13. Zmluvné Staty by mali informovao opatreniach vykonanych s Bioen odstrani
prekdzky, ktoré Zenam brania ziskaristup k sluzbam zdravotnej starostlivpsd o
opatreniach, ktoré prijali, aby Zenam zaistitiagny a finatine dostupny pristup k tymto
sluzbam. Medzi prekazky patria poziadavky alebonpiedky, ktoré Zenamtazuju pristup k
sluzbam, napr. vysoké poplatky za zdravotnicke bsluasyZzadovanie prechadzajuceho
suhlasu manZzela/druha, partnera alebo zdravotrickgegdnov, vEka vzdialenog
zdravotnickych zariadeni a neexistencia vhodnepawo dostupnej verejnej dopravy.

14. Zmluvné Staty by tiez mali informoao opatreniach vykonanych na zabezrmee
pristupu ku kvalitnym sluzbam zdravotnej starossiv napriklad tym, Ze budda pre Zeny
prijate’né. Prijaténé sluzby su sluzby, ktoré sa poskytuju spdosobdony kabezpd, Ze Zena
poskytne plne informovany suhlas, reSpektuje jejtajdos, garantuje déverndsa berie
oh'ad na jej potreby a nazory. Zmluvné Staty by makéza& r6zne formy nétlaku, napr.
natené sterilizacie, povinné testovanie na pohlaymenosné choroby alebo povinné
tehotenské testy ako podmienka pre prijatie do sémaeia, ktoré poruSuju pravo Zien na
informovany suhlas a dostojrtos

15. Zmluvné Staty by vo svojich sprdvach mali utiepatrenia, ktoré vykonali s d¢iem
zabezpeéit' véasny pristup k sluzbamgkajucim sa planovania rodinkonkrétne a sexualneho
a reprodukného zdravia vSeobecne. Osobitni pozdinespotrebné venovazdravotnej
vychove adolescentov, a to vratane poskytovaniarimdécii a poradenstva o vSetkych
spbsoboch planovania rodiny.

16. Vybor je znepokokeny urtgu sluzieb zdravotnej starostlivosti pre starSieyze nielen

z dbvodu, Ze Zenyasto Ziju dihSie ako muzi a su nachylnejSie nalidwé a degenerativne
chronické ochorenia ako osteopor6za a demenciagjgheeto, Ze sw@asto zodpovedné za
svojich starntcich manzelov/druhov. Preto by zméugty mali prijé primerané opatrenia,
ktoré starSim Zenam zabe#pe pristup k zdravotnym sluzbam v pripade ochorani
zdravotného postihnutia suvisiaceho so starnutim.

17. Zdravotne postihnuté Zeny kazdého veku nt¢agiotazkosti s fyzickym pristupom k
zdravotnym sluzbam. Zeny s mentalnym postihnutim obavIia§ zraniténé, priom
vSeobecne previada nizke povedomie o rozsahu pieikduSevné zdravie, na ktoré su zeny



neprimerane nachylné v dosledku rodovo podmienelig{riminacie, nasilia, chudoby,
ozbrojenych konfliktov, socialnej dislokaciedalSich foriem socialnej deprivacie. Zmluvné
Staty by mali vykoné primerané opatrenia, ktoré zabedipe Ze zdravotné sluzby budu
zohadhova’ potreby Zien s postihnutim a reSpektoidn l'udské prava a déstojnbs

Clanok 12 ods. 2

18. Spravy by tiez mali obsahavapatrenia, ktoré zmluvné Staty vykonali sTlom
zabezpéit' pre Zzeny primerané sluzby savislosti s tehotenstvom, pérodom a pop6rodnym
obdobim.Rovnako by mali by poskytnuté Udaje o miere, v akej tieto opatreroanghli
znizit amrtnog$ a chorobnad zien v prislusnej krajine vSeobecne a v ramci iseb
zranité’nych skupin, regidbnov a komunit zuas

19. Zmluvné Staty by mali vo svojich spravach uvjemko Zenam poskytujbezodplatné
sluzby v pripade potrelzabezpéit bezpéné tehotenstvo, pérod a popoérodné obdobidaVe
Zien je vystavenych riziku smrti alebo telesnéhcstipmutia z dévodov suvisiacich s
tehotenstvom, pretoZze nemaju dostato finartné prostriedky na ziskanie pristupu k
potrebnym sluzbam, medzi ktoré patria sluzby v at&nom obdobi, p@as tehotenstva a po
porode. Vybor zdérawje, Ze je povinna®u zmluvnych Statov, aby Zenam zaistili pravo na
bezp€né materstvo a porodnicke sluzby v pripade nudzéo oy mali vi¢lenit maximalne
mnoZstvo dostupnych prostriedkov.

Odportrané opatrenia na arovni viady:

20. Zmluvné Staty by mali zavigkomplexnu celoStatnu stratégiu na podporu zdraiga
pocas celého Zivota. Sag’ou stratégie budu intervencie zamerané na preveaciigcbu
ochoreni a zdravotného stavu, ktoré ohrozuju Zakg,aj na rieSenie nasilia na Zenach, a pre
vSetky Zeny zabezpe univerzalny pristup k celej Skale vysoko kvalithya dostupnych
sluzieb zdravotnej starostlivosti vratane sluZiexusglneho a reprodikého zdravia.

21. Zmluvné Staty by mali wenit' primerané rozpgove, l'udské a administrativne zdroje,
ktoré zabezp#a, Ze z celkového rozptu zdravotnictva bude na starostlivas zdravie Zien
pridelena porovnafea suma ako na starostlivos zdravie muzov, ptom sa zobadnia ich
odlisné potreby.

22. Zmluvné Staty by’alej predovSetkym mali:

(a) winit rodovl perspektiviaziskom vSetkych politik a programov, ktoré sa jiykalravia
Zien, a zapaji ich do planovania, implementacie a monitorovapchto politik a programov
a do poskytovania zdravotnych sluzieb zenam,

(b) zabezpét odstranenie vSetkych prekazok v pristupe Zienrbvadnym sluzbam, vychove
a informaciam, a to aj v oblasti sexualneho a mpkéného zdravia, a najma &enit
prostriedky na programy v oblasti prevencie &Hiepohlavne prenosnych chorbéb vratane
HIV/AIDS urcéené pre dospievajucu mladez,

(c) uprednostni predchadzanie nezelanym tehotenstvam prostrednictplanoveného
rodicovstva a sexudalnej vychovy; prostrednictvom beéapeh sluzieb v materstve a
prenatalnej starostlivosti znfZimrtnos. Ak je to mozné, malo by dajk zmene legislativy,
ktor& kriminalizuje potraty, aby sa odstranili repivne ustanovenia zamerané na Zeny, ktoré
sa podrobili interrupcii,

(d) monitorovd poskytovanie zdravotnych sluzieb Zenam verejnymimoviadnymi a
sukromnymi organizaciami s ¢@m zabezp#@t rovnaky pristup a kvalitu starostlivosti,

(e) pozadov aby sa vSetky zdravotné sluzby poskytovali vadglsl’'udskymi pravami zien
vratane prava na samostatiagikromie, déverndgsinformovany suhlas a pravaliay,

() zabezpeit, aby s@dag’ou vzdelavania zdravotnickych pracovnikov boli kéewpé
povinné ,rodovo citlivé* Skolenia zamerané na zdeakien al'udské prava, a predovSetkym
na rodovo podmienené nasilie.



