ZAKON ¢&. 365/2004 Z. z.
z 20. maja 2004

o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o
zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimin&ny zakon)

Zmena:539/2005 Z. z. gianog’ou od 7.decembra 2005
Zmena:570/2005 Z. z. €ianog’ou od 1.januara 2006
Zmena:250/2007 Z. z. gianog’ou od 1.jula 2007
Zmena:326/2007 Z. z. giinog’ou od 1.septembra 2007
Zmena:85/2008 Z. z. gimnog’ou od 1.aprila 2008
Zmena:384/2008 Z. z. gianog’ou od 15.0ktébra 2008

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla maaa@akone:
Cl 1

81
Predmet Gpravy

Tento zakon upravuje uptaivanie zasady rovnakého zaobchadzania a ustanoragtiedky
pravnej ochrany, ak dojde k poruseniu tejto zasady.

Zakladné ustanovenia
82

(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzani&\epe zékaze diskriminacie z dévodu

pohlavia, naboZenského vyznania alebo viery, rpagjusnosti k narodnosti alebo etnickej

skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnentacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo inénmy¥ania, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzamatrebné prihliadaaj na dobré mravy
na (ely rozSirenia ochrany pred diskriminaciou.

(3) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzanig\spaj v prijimani opatreni na ochranu
pred diskriminaciou.

8§ 2a
(1) Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriardeskriminacia, obazovanie, sexualne

obt'aZovanie a neopravneny postih; diskriminacia jeokjyn na diskriminiciu a nabadanie na
diskriminaciu.



(2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzebm dy sa mohlo zaobchadzs inou
osobou v porovnafeej situacii.

(3) Nepriama diskriminécia je navonok neutralnydpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré znevyhoduju osobu v porovnani s inou osobou; nepriama uliskécia nie je, ak
takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax sgekiftvne oddévodnené sledovanim
opravneného zaujmu a su primerané a nevyhnutnésiatuhutie takého zaujmu.

(4) OkraZzovanie je také spravanie, v doésledku ktorého a@hwdn alebo mdze d@jsk
vytvaraniu zastraSujuceho, neprisieeho, zahanbujuceho, ponizujuceho, potupujiceho,
zneuc'ujuceho alebo urdzajuceho prostredia a ktorého myslebo nasledkom je alebo
moZe by zasah do slobody aleliodskej ddstojnosti.

(5) Sexualne ataZzovanie je verbalne, neverbalne alebo fyzickévamié sexualnej povahy,
ktoreho umyslom alebo nasledkom je alebo moéze narusSenie déstojnosti osoby a ktoré
vytvara zastraSujlce, ponizujlice, znaiace, nepriatéské alebo urazlivé prostredie.

(6) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré &pa v zneuziti podriadenosti osoby n&ll
diskriminacie tretej osoby.

(7) Nabadanie na diskriminaciu je preswviadie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby na
diskriminaciu tretej osoby.

(8) Neopravneny postih je také konanie alebo opanienktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskrinmniaeo svojom mene alebo v mene ingj
osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia akbasi s inou &ag’ou tejto osoby v
konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasadyal@ho zaobchadzania,

C) SO $aZznosou namietajucou porusSenie zasady rovnakého zaobahid

(9) Diskriminacia pravnickej osoby je nedodrzani@sady rovnakého zaobchadzania vo
vzt'ahu k tejto osobe z dévodov gadg 2 ods. 1, ak ide o j&enov, spoldnikov, akcionarov,
¢lenov jej organov, jej zamestnancov, 0s6b konafueigej mene alebo osbb, v mene ktorych
kona tato pravnick& osoba.

(10) Odmietnutie alebo strpenie diskriminacie osohemdze Ziadnym spdsobom ovplyt/ni
nasledné zaobchadzanie s touto osobou alebo sprésak tejto osobe alebotbyakladom
pre rozhodnutie, ktoré sa tyka tejto osoby.

(11) Za diskriminéaciu z dévodu

a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dovodhotenstva alebo materstva, ako aj
diskriminacia z dévodu pohlavnej alebo rodovej itfé@cie,

b) rasového pdvodu, narodnostného alebo etnickéhodu sa povazuje aj diskriminacia z
dévodu vrahu k osobe ditého rasového pdvodu, narodnostného alebo etnicgétodu,



c) naboZenského vyznania alebo viery sa povaZujeskjiminacia z dévodu ¥ahu k osobe
urcittho naboZzenského vyznania alebo viery a aj digkécia fyzickej osoby bez
naboZenského vyznania,

d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj disk@oim z dovodu predchadzajuceho
zdravotného postihnutia alebo diskriminacia osobyktorej by na zaklade vonkajSich
priznakov bolo mozné predpoklagde je osoba so zdravotnym postihnutim.

§3

(1) Kazdy je povinny dodrziava zdsadu rovnakého zaobchadzania v oblasti
pracovnopravnych a obdobnych pravnychtahov, socialneho zabezfemia, zdravotnej
starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb aszdelavani.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzanialpoodseku 1 sa upfatje len v spojeni s pravami
0s6b ustanovenymi osobitnymi zakonmi.1)

(3) Pri posudzovanti ide o diskriminaciu alebo nie, sa neberie do §y&hdbvody, ktoré k
nej viedli, vychadzali zo skutaosti alebo z mylnej domnienky.

§4
(1) Tento zékon sa netahuje na

a) rozdielne zaobchadzanie vyplyvajuce z podmiergikpu a zdrziavania sa cudzincov na
uzemi Slovenskej republiky vratane zaobch&dzaniainsi, ktoré ustanovuju osobitné
predpisy, 2) okrem alanov¢lenského Statu Europskej Unie, Statu, ktory je mbu stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore achwrakej konfederécie, osdb bez Statnej
prislusnosti a ich rodinnych prislusnikov,

b) rozdielne zaobchédzanie z dévodu zdravotnéhtihposia alebo veku, ktoré vyplyva z
ustanoveni osobitnych predpisov3) upravujucich @ba¥ pomer prislusnikov ozbrojenych
sil, ozbrojenych bezgaostnych zborov, ozbrojenych zborov, Narodného &smpstného
uradu, Slovenskej inforndaej sluzby a Hagského a zachranného zboru; to neplati, ak ide o
zamestnanca, ktory vykonava pracu v pracovnoprawmahu.3a)

(2) Ustanoveniami tohto zdkona nie je dotknuté pr&druzovéd sa a ani pravo na zakladanie
odborovych organizacii.

§5

Zasada rovnakého zaobch&dzania v socialnom zatsdpezdravotnej starostlivosti,
poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani

(1) V sulade so zasadou rovnakeho zaobchadzanvassaialnom zabezpeni, zdravotnej
starostlivosti, pri poskytovani tovarov a sluZieboavzdelavani zakazuje diskriminacia oséb z
dévodov potla § 2 ods. 1.



(2) Zasada rovnakého zaobchadzanialpoodseku 1 sa upfatje len v spojeni s pravami
0s6b ustanovenymi osobitnymi zakonmi v oblastiatstyppu a poskytovania

a) socialnej pomoci, socialneho poistenia, starbbridbchodkového sporenia, doplnkového
doéchodkového sporenia, Statnej socialnej podpaxygbcialnych vyhod,

b) zdravotnej starostlivosti, 5)

c) vzdelavania, 6)

d) tovarov a sluzieb vratane byvania, ktoré su pmsiané verejnosti pravnickymi osobami a
fyzickymi osobami-podnikateni.7)

Zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnychezttahoch a obdobnych
pravnych vzt'ahoch
§6

(1) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania psacovnopravnych wahoch,
obdobnych pravnych ¥ahoch a v pravnych vahoch s nimi suvisiacich zakazuje
diskriminacia oséb z dévodov pal§ 2 ods. 1.

(2) Zasada rovnakého zaobchadzanialaoodseku 1 sa upfaije len v spojeni s pravami
0s6b ustanovenymi osobitnymi zakonmi najma v olalelt

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarokkaimnosti alebo funkcii dalej len
"zamestnanie") vratane poziadaviek pri prijimani zdonestnania a podmienok a spésobu
uskut@novania vyberu do zamestnania, 8)

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace mestani vratane odif@vania,
funkéného postupu v zamestnani a prepas,

c) pristupu k odbornému vzdelavanidalSiemu odbornému vzdelavaniu &asti na
programoch aktivnych opatreni na trhu prace vraganstupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnanid8)g] len "odborné vzdelavanie™) alebo

d) ¢lenstva a pbsobenia v organizacii zamestnancovangcii zamestnavdiev a v
organizaciach zdruzujucich osobyiych profesii vratane poskytovania vyhod, ktortdi
organizacie svojindlenom poskytuju.

§7

(1) Na uplatnenie zasady rovnakého zaobchadzaniazahu k osobe so zdravotnym
postihnutim zamestndvatelia prijma také opatrektaré umoznia takej osobe pristup k
urcitému zamestnaniu, k vykonuditej cinnosti v zamestnani, k fuskémuci inému postupu
v zamestnani alebo pristupu k odbornému vzdelaydniwneplati, ak by prijatie takych
opatreni bolo pre zamestnavaeeprimerane nakné.

(2) Pri posudenig¢i je prijatie opatreni pdé odseku 1 neprimerane némé, sa berie do
Gvahy

a) prospech, ktory by prijatie opatrenia priniesémbe so zdravotnym postihnutim,

b) finantné moznosti zamestnaviae vratane dostupnosti finame] alebo inej pomoci
potrebnej na prijatie opatrenia a

¢) moznos dosiahnd G¢el opatrenia pdh odseku 1 inym, ndhradnym spésobom.



(3) Za neprimerane nafwé sa nepovazuje prijatie takého opatrenia, naéktoprijatie je
zamestnavatepovinny poda osobitnych predpisov.10)

(4) Za nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzad@adu zdravotného postihnutia sa
povazuje aj odmietnutie alebo opomenutie zamesteavarija’ opatrenia pokh odseku 1.

Pripustné rozdielne zaobchadzanie
§8

(1) Diskriminéacia nie je také rozdielne zaobchadzaktore je odévodnené povahdunosti

vykonavanych v zamestnani alebo okotiawsi, za ktorych sa tietdinnosti vykonavaja, ak
tento dovod tvori skutmu a rozhodujucu poziadavku na zamestnanie pod igottou, Ze
ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.

(2) Ak ide o registrované cirkvi, nabozenské spotsti a iné pravnické osoby, ktorych
¢innog je zaloZzend na naboZenstve alebo viere, nie je&krigimaciou rozdielne
zaobchéadzanie z dévodu nabozenského vyznania alebg ak ide o zamestnanie v tychto
organizaciach alebo vykonavanignnosti pre tieto organizacie a padpovahy tychto
¢innosti alebo v kontexte, v ktorom sa vykonavajlorit ndboZenstvo alebo viera osoby
zakladnu opravnenu a odévodnenu poziadavku powalani

(3) Rozdielne zaobchadzanie z dévodu veku nie jgkridninacia, ak je objektivne
odbvodnené sledovanim opravnenéhdaie je na jeho dosiahnutie nevyhnutné a primerané,
ak to ustanovuje osobitny predpis. Diskriminacial@odu veku nie je najma rozdielne
zaobchéadzanie, ktoré spiea v ustanoveni

a) minimalnej alebo maximalnej vekovej hranice pedmienky na vstup do zamestnania,

b) osobitnych podmienok na pristup k zamestnanebal odbornému vzdelavaniu a
osobitnych podmienok na vykon zamestnania vrataimatovania a prepi&nia, ak ide o
osoby utitej vekovej kategorie alebo osoby s opatroksitgmi povinnogami a ak je telom
tychto osobitnych podmienok podpora pracovnélitenania tychto osdb alebo ich ochrana,
c) podmienky minimalnej vekovej hranice, odbornegxe alebo odpracovanych rokov na
pristup k zamestnaniu alebo Kitym vyhodam v zamestnani.

(4) V systéme socialneho zabezpeia v zamestnani diskriminacia nie je rozdielne
zaobchadzanie z dévodu veku, ktorédpa v ustanoveni roznych vekovych hranic na vznik
naroku na starobny déchodok a invalidny déchoddbrato systéme, ako aj v ustanoveni
réznych vekovych hranic v tomto systéme pre zamestv alebo skupiny zamestnancov, a
pouZzivanie rdznych spdsobov vy tychto déchodkov, ktoré su zalozené na kritgglu;

to neplati, ak by siasne doslo k diskriminacii z dévodu pohlavia.

(5) Diskriminacia z dévodu zdravotného postihnutia je objektivhe odévodnené rozdielne
zaobchédzanie, ktoré spiea v ustanoveni podmienky zdravotnej spbsobilpatipristup k
zamestnaniu alebo podmienky na vykoritych ¢innosti v zamestnani, ak to vyzaduje
povaha tohto zamestnania alefianosti.

(6) Diskriminacia nie je rozdielne zaobchadzanied@vodu veku alebo zdravotného
postihnutia pri poskytovani paisvacich sluzieb, ak takéto rozdielne zaobchadzaypéyva



z rozdielnej miery rizika overiteej Statistickymi alebo obdobnymi Gdajmi a podmienk
pois’ovacich sluzieb sa primerané tomuto riziku.

(7) Diskriminacia z dévodu pohlavia nie je objekidvoddvodnené rozdielne zaobchadzanie

a) spa@ivajuce v ustanoveni rozdielneho déchodkového yekumuzov a zeny,

b) ktorého delom je ochrana tehotnych Zien alebo matiek, 11a)

C) sp@ivajuce v poskytovani tovarov a sluzieb e alebo prednostne prislusnikom
jedného pohlavia, ak sleduje legitimnyIce ak su prostriedky na dosiahnutie tohtd’aie
primerané a nevyhnutné.

(8) Diskriminaciou nie je pouzitie rozdielov priastoveni vysSky poistného a vyfia
poistného plnenia paisviiou a pobokou zahrarinej poigovnellb) zaloZenych na
odliSnosti pohlavi, ak je tato odliSnosrcujucim faktorom pri hodnoteni poistného rizika
vyplyvajuceho z poistnych zmlav uzavretych padosobitného predpisullc) a toto
hodnotenie je zaloZené na poistno-matematickycthtestickych adajoch.

(9) Naklady suvisiace s tehotenstvom a materstva@sma vies k rozdielom vo vyske
poistného a vypiu poistného plnenia.

§ 8a

(1) Diskriminacia nie je prijatie dasnych vyrovnavacich opatreni organmi Statnej
spravylld) zameranych na odstranenie foriem sa@hélra ekonomického znevyhodnenia a
znevyhodnenia vyplyvajuceho z dévodu veku a zdreéwd postihnutia, ktorych diem je
zabezpeéit rovnos’ prilezitosti v praxi. Takymi d@snymi vyrovnavacimi opatreniami su
najma opatrenia

a) spa@ivajuce v podporovani zaujmu prislusnikov znevyleogich skupin o zamestnanie,
vzdelavanie, kultdru, zdravotnua starostliv@ssluzby,

b) smerujuce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k eamaniu a vzdelavaniu najmé
prostrednictvom cielenych pripravnych programov gmislusnikov znevyhodnenych skupin
alebo prostrednictvom Sirenia informécii o tychtogpbamoch alebo o moznostiach uchd&dza
sa 0 pracovné miesta alebo miesta v systéme vatetv

(2) Datasné vyrovnavacie opatrenia uvedené v odseku 1 m@Zzorijaté, ak

a) existuje preukazdbed nerovnod
b) cid’'om opatreni je zniZenie alebo odstranenie tejtovmasti,
C) su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie staétwecida.

(3) Datasné vyrovnavacie opatrenia je mozné prijfirem v oblastiach uvedenych v tomto
zakone. Tieto opatrenia mozu ttveen do doby odstranenia nerovnosti, ktora viedlighk
prijatiu. Organy poth odseku 1 sU povinné ukoti vykondvanie tychto opatreni po
dosiahnuti stanoveného tie

(4) Organy potla odseku 1 su povinné priebezne monitofpvghodnocové a zverejoval
prijaté d@&asné vyrovnavacie opatrenia sl'om prehodnotenia opodstatnenosti idiSieho



trvania a podavaspravy Slovenskému narodnému strediskul'paské pravalle) o tychto
skutasnostiach.

(5) Ustanoveniami odsekov 1 aZ 4 nie su dotknutgnasenia 8 7 a 8 8 ods. 3 pism. b) tohto
zakona.

Pravna ochrana a konanie vo veciach suvisiacich ®msenim zasady rovnakého
zaobchadzania

§9

(1) Kazdy ma poth tohto zdkona pravo na rovnaké zaobchadzanie aarochpred
diskriminaciou.

(2) Kazdy sa mbéze domahavojich prav na sude, ak sa domnieva, Ze je dbelbalotknuty

na svojich pravach, pravom chranenych zaujmochoaldbbodach nedodrZzanim zasady
rovnakého zaobchadzania. M6Ze sa najma dothabg ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého
zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak jent@né, napravil protipravny stav alebo

poskytol primerané zadfiginenie.

(3) Ak by primerané zadéscinenie nebolo dostajuce, najmd ak nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania bola @man spésobom zniZzena déstojtiospol@denska vaznas
alebo spoldenské uplatnenie poSkodenej osoby, mdéZze sa ta @&mah nahrady
nemajetkovej ujmy v peniazoch. Sumu nahrady nek@jef ujmy v peniazoch tr sud s
prihliadnutim na zavazndsvzniknutej nemajetkovej ujmy a vSetky okolnosts ktorych
doslo k jej vzniku.

(4) Pravo na nahradu Skody alebo pravo na ind dahpad’a osobitnych predpisov12) nie je
tymto zakonom dotknuté.

(5) Kazdy ma pravo na ochranu svojich prav aj mimlo®u cestou prostrednictvom
mediacie.13)

§ 9a

Ak by porusSenim zasady rovnakého zaobchadzania inighil dotknuté prava, pravom
chranené zaujmy alebo slobodyc$igho alebo neditého p@tu osdb alebo ak by takymto
porusenim mohol liyvazne ohrozeny verejny zaujem, patri pravo doma&haochrany prava
na rovnaké zaobchadzanie aj pravnickej osobd’gp@&l 10 ods. 1. Tato osoba sa mbze
domahd, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého zaobah&daipustil od svojho konania,
a ak je to mozné, napravil protipravny stav.

§10

(1) V konani vo veciach suavisiacich s poruseninadgsovnakého zaobchadzania gasinik
moZe dd zastupova aj pravnickou osobou,



a) ktorej takéto opravnenie priznava osobitny zakiebo
b) ktorej ci¢om ¢innosti alebo predmetoinnosti je ochrana pred diskriminaciou.

(2) Ak prevezme pravnicka osoba padodseku 1 zastupenie, poveri niektorého zo svojich
¢lenov alebo zamestnancov, aby za zastupenéhanejeg konal.

§11

(1) Konanie vo veciach suvisiacich s poruSenim cddsavnakého zaobchadzania s&iza
na navrh osoby, ktora namieta, Ze jej pravo boltkrddé poruSenim zasady rovnakého
zaobchadzaniadflej len "Zalobca"). Zalobca je povinny v navrhunadt osobu, o ktorej
tvrdi, Ze poruSila zasadu rovnakého zaobchadzduiej(len "Zalovany").

(2) Zalovany je povinny preukézaze neporusil zasadu rovnakého zaobchadzanialekca
oznami sudu skutmosti, z ktorych mozno dbévodne usudzvde k poruSeniu zasady
rovnakého zaobchadzania doslo.

(3) Na konanie vo veciach suvisiacich s poruSenésady rovnakého zaobchadzania sa
vzt'ahuje Oliansky sudny poriadok, ak tento zakon neustanawvaje

§12

Tymto zdkonom sa preberaju pravne akty Eurépskymblo$enstiev a Eurdpskej unie
uvedené v prilohe.

813
Prechodné ustanovenie

Zamestnavatea prislusny organ odborovej organizacie, ktorivegla kolektivne zmluvy
pod’a osobitného predpisu, su povinni uviestanovenia kolektivnych zmliv do suladu s
tymto zakonom do Siestich mesiacov odia dtfinnosti tohto zékona; tato povinnosa
vztahuje aj na vnatorné predpisy, na vydavanie ktojgadamestnavaleopravneny.

Cl. 1l

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenskeého
narodného strediska pteidské prava v zneni zakowa 136/2003 Z. z. sa meni a do@
takto:

1.V 8 1 odsek 2 znie:

"(2) Stredisko plni tlohy v oblastudskych prav a zakladnych slobdd vratane pravacisl)
(d’alej len Tudské prava"). Stredisko na tentelinajma

a) monitoruje a hodnoti dodrziavaniedskych prav a dodrZiavanie zasady rovnakeho
zaobchadzania p#id osobitného zakona, laa)



b) zhroma#'uje a na poZiadanie poskytuje informacie o rasizreapfébii a antisemitizme v
Slovenskej republike,

c) uskut@nuje vyskumy a prieskumy na poskytovanie Udajov Vastb l'udskych prav,
zhromad'uje a Siri informacie v tejto oblasti,

d) pripravuje vzdelavacie aktivity a potlie sa na informmych kampaniach s diem
zvySovania tolerancie spd@loosti,

e) zabezpa&uje pravnu pomoc obetiam diskriminécie a prejavdelerancie,

f) vydava na poziadanie fyzickych oséb alebo prékyth os6b alebo z vlastnej iniciativy
odborné stanoviskd vo veciach dodrziavania zasamynakého zaobchadzania pad
osobitného predpisu, 1aa)

g) poskytuje knizniné sluzby a

h) poskytuje sluzby v oblastudskych prav.".

Poznamka podiarou k odkazu laa znie:
"laa) Zakort. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektogblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektozékonov (antidiskriminany zakon).".

2.V 8 1 sa za odsek 2 vklada novy odsek 3, ktarg:z
"(3) Stredisko je opravnené zastuptuaastnika v konani vo veciach poruSenia zasady
rovnakého zaobchadzania.laa)".

DoterajSi odsek 3 sa oznge ako odsek 4.
3.V 8 1 ods. 4 sa vyptEju slova "vratane prav dia'al)".

4. § 1 sa dojpa odsekom 5, ktory znie:

"(5) Sudy, prokuratura, iné Statne organy, orgamgninej samospravy, organy zaujmovej
samospravy a iné verejnopravne institicie su p@vmnpoziadanie strediska \enej lehote
poskytnd stredisku informacie o dodrZiavahidskych prav; ich pravo pod&vapravy o
dodrziavaniludskych prav ziskané vlastnainnog’ou inym subjektom nie je dotknuté.
Stredisko mb6ze o poskytnutie informéacii o dodrzidvdudskych prav poZiada aj
mimovladne organizacie, ktoré pbsobia v obldistiskych prav, a dohodtitlsa s nimi o
spbsobe poskytovania tychto informacii.".

5.V 8§ 2 ods. 4 sa slova "Na hospodarenie" nahjact@vami "Na kontrolu hospodarenia".

6. V § 3a ods. 6 sa za pismeno b) vklada nové pigmk ktoré znie:

"c) poveruje vykonom funkcie vykonného riadieiného zamestnanca strediska, ak vykon
funkcie vykonného riadita zanikol (8 3b ods. 5), a to az do zvolenia novéjikonného
riadite’a; rozsah povereniadirspravna rada uznesenim, ".

DoterajSie pismena c) az f) sa cama ako pismena d) az g).

7.V § 3a sa odsek 6 digia pismenami h) az k), ktoré zneju:

"h) schvduje spravu o stave dodrziavalfiigdskych prav v Slovenskej republike,
i) schvduje rainu zaverénu spravu @innosti strediska,

j) schvduje (Etovnu zavierku strediska,

k) schvduje vyrazna spravu o hospodareni strediska.".



8. V 8 3b ods. 1 sa slova "osobami uvedenymi v ®@a 1" nahradzaju slovamilénmi
spravnej rady".

9.V 8 3b ods. 2 sa vyptEu slova "dosiahla vek 35 rokov, ".

10. V 8 3b ods. 4 pism. d) sa vypag slova "vratane prav dia’al)".

11.V 8 3b ods. 6 pism. d) sa vypag slova "vratane prav dia’al)".

Cl. 1l

Zakon¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakanks5/2002 Z. z., zakona 408/2002
Z.z., zakon&. 413/2002 Z. z., zakona 210/2003 Z. z., zakona 461/2003 Z. z. a zakora
5/2004 Z. z. sa meni takto:

1. § 13 znie:
"§ 13

(1) Zamestnavatgie v pracovnopravnych vahoch povinny zaobchadzao zamestnancami
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustamowpre oblas pracovnopravnych
vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzanéktanych oblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektogékonov (antidiskriminany zakon).

(2) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzanmalsezuje diskriminacia aj z dévodu
manZzelského stavu a rodinného stavu, farby pbetiylja, politického alebo iného znig#ia,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetiadu alebo iného
postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracopnavnych vfahov musi by v sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnazneuzivéd na Skodu druhého
Ucastnika pracovnopravneho tahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie’ Iy
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnyatahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Zze poda na iného zamestnant® alemestnavafa ¥aznos, Zalobu
alebo navrh na zatie trestného stihania.

(4) Zamestnanec ma pravo pédamestnavatevi s*aznos v suvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania padodsekov 1 a 2; zamestnavaje povinny na #aznos
zamestnanca bez zbyteho odkladu odpovetia vykona napravu, upusti od takého
konania a odstranijeho nasledky.

(5) Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho présaoapravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadaketia nedodrzanim podmienok fjad
odseku 3, mdZe sa obratha sud a domaliasa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym
zadkonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych ablasta o ochrane pred diskriminaciou
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (antidisk@iny zakon).".

2.V 8 47 ods. 2 sa slova "upravujucimi zakaz diskracie" nahraddzaju slovami "o zasade
rovnakého zaobchadzania".



Cl. IV

Zakon¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a daplniektorych zakonov v zneni
zékonac. 131/2002 Z. z., zdkon& 143/2002 Z. z., zakon& 185/2002 Z. z., zakon&a
411/2002 Z. z., zakona 667/2002 Z. z., zdkona 139/2003 Z. z., zdkona 267/2003 Z. z.,
zékonat. 453/2003 Z. z., z&korta 550/2003 Z. z. a z&kora551/2003 Z. z. sa meni takto:

1.V 8 3 odseky 2 az 4 zneju:

"(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa &gturovnako vSetkym atanom pri vstupe do
Statnej sluzby a pri vykonavani Statnej sluzbyhadél so zasadou rovnakého zaobchadzania v
pracovnopravnych a obdobnych pravnyclialoch ustanovenou osobitnym zakonom.3b) V
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa pakdskriminacia aj z dévodu
manZzelského stavu a rodinného stavu, farby pbetiylja, politického alebo iného znig#ia,
odborovej ¢innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetiadu alebo iného
postavenia.

(3) Okzan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravoranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania ppessta Statnej sluzby, méze sa ohrati
na sud a domékisa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakorntmm.3

(4) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Zzegedna alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZzanim zasady rovnakého zaobchadradiz sa obrdtina sid a domaltisa
pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom&casa mdze obrétna prislusny organ
pod’a § 126. V konani pred prislusnym organom sluzabag (8§ 7) preukazuje, Ze nedoSlo k
poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.".

Poznamka podiarou k odkazu 3b znie:
"3b) Z&kon¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektozékonov (antidiskriminany zakon).".

2. V 8 15 ods. 5 druha veta znie: "Pri vyberovorma&d sa musi dodrziavazasada
rovnakého zaobchadzania.3b)".

ClLv
Zakon¢. 552/2003 Z. z. o vykone prac vo verejnom zaujemesni takto:

V 8 5 ods. 2 sa druha veta nahradza tymto text®m:\v{yberovom konani sa musi dodrziéva
zésada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnyobdabnych pravnych vahoch
ustanovena osobitnym zakonom.12a) V sulade so aaseaavnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelskéhoustavodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zm#idnia, odboroveginnosti, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.”.

Poznamka podiarou k odkazu 12a znie:

"12a) Zakore. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektozakonov (antidiskrimingny zékon).".

Cl. VI



Zakon¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o znardoplneni niektoryclfalSich

zékonov v zneni zakona 54/1999 Z. z., zakona 337/1999 Z. z., zdkona 417/2000 Z. z.,
zékonac. 328/2002 Z. z., zakona 664/2002 Z. z., zakon&a 251/2003 Z. z. a zakona

464/2003 Z. z. sa diia takto:

Za 8 5 sa vklada § 5a, ktory znie:
"8 ba

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa&géurovnako vSetkym aimnom pri vstupe do
Statnej sluzby a colnikom pri vykonavani Statnejzsy v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pcévegahoch ustanovenou osobitnym
zadkonom.la) V sulade so zasadou rovnakého zaohkamiadga zakazuje diskriminacia aj z
doévodu manzelského stavu a rodinného stavu, fakbly, pazyka, politického alebo iného
zmyJania, odboroveginnosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetkdu alebo
iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo slubého pomeru musi Byv sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnaseuzivad na Skodu druhého. Colnik
nesmie by v suvislosti s vykonom Statnej sluzby prenasledgvani inak postihovany za to,
Ze poda na iného colnika alebo nadriadené&taZr®s, Zalobu alebo navrh na cadie
trestného stihania.

(3) Ok:an pri vstupe do Statnej sluzby alebo colnik, kéaridomnievaju, Ze ich prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanisadyarovnakého zaobchadzania, mézu
sa obrati na sud a domaliaa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakorem.1

(4) SluZzobny urad alebo nadriadeny nesmie colndistilpova’ alebo znevyhatbva’ preto, Zze
colnik uplatiuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.".

Poznamka podiarou k odkazu la znie:
"la) Z&kon¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektozékonov (antidiskriminany zakon).".

Cl. VI
- ZruSeny od 1. 1. 2006.
Zakon ¢. 370/1997 Z. z. o vojenskej sluzbe v zneni zakbna0/2000 Z. z., zakona.
400/2000 Z. z., zakona 263/2002 Z. z., zakona 320/2002 Z. z., zakona 321/2002 Z. z.,
zakonat. 512/2002 Z. z. a zakorka545/2003 Z. z. sa meni a di takto:

1. Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:

"§ 4a



(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa&géurovnako vSetkym aimnom pri vstupe do
vojenskej sluzby a vojakom pri vykone vojenskejzblyi v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pcévegahoch ustanovenou osobitnym
zadkonom.9a) V sulade so zasadou rovnakého zaohkamiadga zakazuje diskriminacia aj z
doévodu manzelského stavu a rodinného stavu, fakbly, pazyka, politického alebo iného
zmyania, odboroveginnosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetkdu alebo
iného postavenia. Ustanovenia 8§ 5 az 7 tym nieogkndté.

(2) Obzan pri vstupe do vojenskej sluzby alebo vojak g#one vojenskej sluzby, ktori sa
domnievajq, Ze ich prava alebo pravom chranenérgabpli dotknuté nedodrzanim zasady
rovnakého zaobchadzania, m6zu sa obréisid a domakisa pravnej ochrany ustanovenej
osobitnym zakonom.9a)".

Poznamka podiarou k odkazu 9a znie:
"9a) Z&kon¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektogékonov (antidiskrimingny zakon).".

2.V 8181 ods. 1 sa slova "8 15" nahradzaju slovgm3, 15".

3.V 8181 ods. 2 sa slova "8 15" nahradzaju slovarn3, 15".

Cl. VI

Zakon ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prisluSnikov Rghiého zboru, Slovenskej
informasnej sluzby, Zboru véazenskej a justej straze Slovenskej republiky a Zelermj
policie v zneni zakon& 58/1999 Z. z., zdkona 181/1999 Z. z., zakona 356/1999 Z. z.,
zékonac. 224/2000 Z. z., zakon& 464/2000 Z. z., zakon& 241/2001 Z. z., zakona
98/2002 Z. z., zakona 328/2002 Z. z., zakona 422/2002 Z. z., z&kona 659/2002 Z. z.,
zakonat. 212/2003 Z. z., zakora 178/2004 Z. z. a zakowa201/2004 Z. z. sa dbm takto:

Za 8 2 sa vklada § 2a, ktory znie:
"§ 2a

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa&@géurovnako vSetkym afanom pri vstupe do
Statnej sluzby a policajtom pri vykonavani Statakjzby v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pcavmgahoch ustanovenou osobitnym
zéakonom.l) V sulade so zasadou rovnakého zaobafiddga zakazuje diskriminacia aj z
dévodu manzelského stavu a rodinného stavu, falbly, pazyka, politického alebo iného
zmy%ania, odboroveginnosti, narodného alebo sociadlneho pévodu, majetedu alebo
iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich zo slub&ho pomeru musi Byv sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povirth@aseuZiva na Skodu druhého. Policajt
nesmie by v suvislosti s vykonom Statnej sluzby prenasledgvani inak postihovany za to,
Ze poda na iného policajta alebo nadriaden&tazn®s$, Zalobu alebo navrh na caie
trestného stihania.



(3) Okzan pri vstupe do Statnej sluzby alebo policajtrikéa domnievaja, Ze ich prava alebo
pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedodrzanisadyarovnakého zaobchadzania, mézu
sa obrati na sud a domaliaa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.1

(4) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie poligajstinovad alebo znevyhatbva’ preto,
Ze policajt uplatuje svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.".

Poznamka podiarou k odkazu 1 znie:
"1) Zakon¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorgblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektozékonov (antidiskriminany zakon).".

DoterajSi odkaz 1 a poznamka poidrou k odkazu 1 sa oz&igu ako odkaz la a poznamka
podciarou k odkazu 1a.

Cl. I1X

Zakon¢. 315/2001 Z. z. o Haskom a zachrannom zbore v zneni zakaréi38/2002 Z. z.,
zakonac. 666/2002 Z. z., zakon& 424/2003 Z. z., zakon& 451/2003 Z. z., zakona
462/2003 Z. z. a zakorta 215/2004 Z. z. sa meni a dig takto:

1. Doterajsi text § 16 sa oznge ako odsek 1 a dbfa sa odsekmi 2 az 5, ktoré zneju:

"(2) Prava ustanovené tymto zdkonom sa &@gturovnako vSetkym atanom pri vstupe do
Statnej sluzby a prislusnikom pri vykonavani StasheZby v sulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pcivegahoch ustanovenou osobitnym
zadkonom.10a) V sulade so zasadou rovnakého zaatmmiadsa zakazuje diskriminacia aj z
doévodu manzelského stavu a rodinného stavu, fakbly, pazyka, politického alebo iného
zmyania, odboroveginnosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetkdu alebo
iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajacich zo slub&ho pomeru musi Byv sulade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnamneuzivéd na Skodu druhého.
Prislusnik nesmie Wyv suvislosti s vykonom Statnej sluzby prenasledgvani inak
postihovany za to, Ze poda na iného prisluSnikaocatedriadenéhotaznos, Zalobu alebo
navrh na zéatie trestného stihania.

(4) Oktan pri vstupe do Statnej sluzby alebo prisluSnflriksa domnievaju, Ze ich prava
alebo pravom chranené zaujmy boli dotknuté nedmdinzzasady rovnakého zaobchadzania,
mo&Zu sa obr&tina sud a domakiaa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zakor@am. 1

(5) Sluzobny urad alebo nadriadeny nesmie prigtaSpiostihové alebo znevyhatbva’
preto, Ze prislusnik upkaije svoje prava vyplyvajuce zo sluzobného pomeru.”.

Poznamka podiarou k odkazu 10a znie:
"10a) Zakore. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchédzani v niektogblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektozékonov (antidiskriminany zakon).".

2. V 8 20 ods. 2 druha veta znie: "Pri vyberovorma&d sa musi dodrziavazasada
rovnakého zaobchadzania.10a)".



3. V § 193 sa za slova "pouziju primerane ustan@a/evkladaju slova "§ 13" a za ne sa
vkladaciarka.

Cl. X

Zakon¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnhositgreakon) v zneni zakora
231/1992 Zb., zakon&. 600/1992 Zb., zdkona Narodnej rady Slovenskeplviipy ¢.
132/1994 Z. z., zadkona Narodnej rady Slovenskeplipy ¢. 200/1995 Z. z., zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky 216/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 233/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovensi&pylbliky ¢. 123/1996 Z. z.,
zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky 164/1996 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republikye. 222/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskgulbliky ¢.
289/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskejblkiy ¢. 290/1996 Z. z., zakona
288/1997 Z. z., zdkon& 379/1997 Z. z., zakona 70/1998 Z. z., zakon& 76/1998 Z. z.,
zékonac. 126/1998 Z. z., zdkon& 129/1998 Z. z., zakon& 140/1998 Z. z., zakona
143/1998 Z. z., zakona 144/1998 Z. z., zakona 161/1998 Z. z., zakona 178/1998 Z. z.,
zékonac. 179/1998 Z. z., zdkon& 194/1998 Z. z., zakon& 263/1999 Z. z., zakona
264/1999 Z. z., z&kona 119/2000 Z. z., zakona 142/2000 Z. z., zakona 236/2000 Z. z.,
zékonac. 238/2000 Z. z., zdkon& 268/2000 Z. z., zakon& 338/2000 Z. z., zakona
223/2001 Z. z., z&kona 279/2001 Z. z., zakona 488/2001 Z. z., zakona 554/2001 Z. z.,
zékonac. 261/2002 Z. z., zdkon& 284/2002 Z. z., zakon& 506/2002 Z. z., zakona
190/2003 Z. z., zakona 219/2003 Z. z., zakona 245/2003 Z. z., zakona 423/2003 Z. z.,
zékona. 515/2003 Z. z., zakona 586/2003 Z. z. a zakora602/2003 Z. z. sa difa takto:

Za 8 5 sa vklada § 5a, ktory znie:
"8 ba

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa &g@urovnako vSetkym osobam v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravayobdobnych pravnych vahoch
ustanovenou osobitnym zakonom.24f) V sulade sodoésaovnakého zaobchadzania sa
zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelskéhoustaxodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmi&nia, odborovefinnosti, narodného alebo socidlneho pévodu,
zdravotného postihnutia, veku, majetku, rodu alelébo postavenia.

(2) Osoba, ktora sa domnieva, Ze jej prava aleldwgon chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, m@#e&# na sud a domalisa pravnej
ochrany ustanovenej osobitnym zakonom.24f)

(3) Zivnostensky Grad nesmie osobu postittaalebo znevyhatbvat preto, Ze tato uplatje
svoje prava vyplyvajuce z tohto zékona.".

Poznamka podiarou k odkazu 24f znie:

"24f) Zakonc¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektogblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektozéakonov (antidiskrimingny zékon).".

Cl. Xl



Zakong¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnyekatéoch prokuratlry v zneni zakogia
669/2002 Z. z., zakona 458/2003 Z. z., zakonia 462/2003 Z. z., zakona 548/2003 Z. z. a
zakona. 561/2003 Z. z. sa meni a dbg takto:

1. V 8 20 ods. 3 druha veta znie: "Pri vyberovormdw sa musi dodrziavazdsada
rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a olygbbpravnych vgahoch ustanovena
osobitnym zakonom.14a).".

Poznamka podiarou k odkazu 14a znie:
"14a) Zakore. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektogéakonov (antidiskriminany zékon).".

2.V 8 20 ods. 3 sa na konci pripaja tato vetastade so zdsadou rovnakého zaobchéadzania
sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelskéhousa rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného znighia, odborovefinnosti, narodného alebo socialneho
povodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.”.

Cl. X1l

Zakon¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmetaphkeni niektorych zakonov v
zneni zakona. 191/2004 Z. z. sa meni takto:

§ 14 vratane nadpisu znie:

"8 14
Pravo na pristup k zamestnaniu

(1) Pravo na pristup k zamestnaniu je pravéaaoh, ktory chce pracotaméze pracowaa
hrada zamestnanie, na sluzby zamerané na poskytqwamieci pri

a) adani vhodného zamestnania,

b) vzdelavani a priprave pre trh prace potrebnejptanenie na trhu prace.

(2) Okan mé& pravo na pristup k zamestnaniu bez akysiekoobmedzeni v sulade so
zasadou rovnakého zaobchadzania v pracovnopravmstdhoch a obdobnych pravnych
vztahoch ustanovenou osobitnym z&konom.20a) V sulade z&sadou rovnakého
zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodnzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zifgsia, odboroveginnosti, narodného alebo
socialneho p6vodu, zdravotného postihnutia, velajetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Uplatiovanie prav a povinnosti vyplyvajucich z prava nigtpp k zamestnaniu musitby
v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto pré&agovinnosti zneuzivana Skodu
druhého obana. Nikto nesmie iy savislosti s upla@iovanim prava na pristup k zamestnaniu
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze pmaldaného obana na Urad alebo na
zamestnavata aznos, zalobu alebo navrh nadaie trestného stihania.

(4) Oktan ma pravo podauradu gaznos$ v suvislosti s poruSenim prav a povinnosti
ustanovenych v odsekoch 1 az 3; Urad je povinrsf&aznos obtana bez zbytmého odkladu
odpovedd, vykona napravu, upustiod takého konania a odstréfeho nasledky.



(5) Urad nesmie afana postihova alebo znevyhatbva' preto, ze otan uplatiuje svoje
prava vyplyvajuce z prava na pristup k zamestnaniu.

(6) Oktan, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravordnené zaujmy boli dotknuté v
doésledku nedodrzania prav gadodsekov 1 az 5, méze sa domgbad’a osobitného zakona
pravnej ochrany na sude.20a)

(7) Oktan ma pravo slobodne si zwblzamestnanie a vykon&veho na celom uzemi
Slovenskej republiky alebo si mbze zabe&xpeamestnanie v zahr&hi'.

Poznamka podiarou k odkazu 20a znie:
"20a) Zakore. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektogakonov (antidiskriminany zékon).".

CI. Xl

Zakon¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene &néojp niektorych zakonov v zneni
zékonac. 209/2002 Z. z., zdkon& 401/2002 Z. z., zakon& 442/2003 Z. z., zakon&a
465/2003 Z. z. a zakorta 528/2003 Z. z. sa dbja takto:

V 8§ 55 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 aise zneju:

"(2) Prava ustanovené tymto zakonom sa&gturovnako vsetkym uchadsam a Studentom

v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania volamzdestanovenou osobitnym
zadkonom.35a) V sulade so zasadou rovnakého zaatmmiadsa zakazuje diskriminacia aj z
dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo vieanzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zifgsia, odboroveginnosti, narodného alebo
socialneho pdvodu, zdravotného postihnutia, velajetku, rodu alebo iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohtdkona musi ¥/ v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zrieaZzna Skodu druhého uchadasalebo
Studenta. UchadZaalebo Student nesmie tyv sdvislosti s vykonom svojich prav
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze pw@&ného uchadza, Studenta, ditel'a,
vyskumného alebo umeleckého pracovnika alebo iréhwestnanca vysokej Skolgagnos,
Zalobu alebo navrh na&ie trestného stihania.

(4) Uchadza alebo Student, ktory sa domnieva, Ze jeho présfacapravom chranené zaujmy
boli dotknuté v désledku nedodrzania zasady rovmak&aobchadzania, méze sa dontaha
pod’a osobitného zadkona pravnej ochrany na sude.35a)

(5) Vysoka Skola alebo fakulta nesmie uch&dzaalebo Studenta postihavaalebo
znevyhodiova’ preto, Ze uchadzalebo Student uplatje svoje prava pda tohto zakona.".

Poznamka podiarou k odkazu 35a znie:
"35a) Zakore. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektozakonov (antidiskrimingny zékon).".

DoterajSie odseky 2 a 3 sa ozuog ako odseky 6 a 7.



Cl. XIvV

Zakon¢. 386/1997 Z. z. a’alSom vzdelavani a o zmene zakona Narodnej radyeSsbe;
republiky¢. 387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni zakod@/1997 Z. z. v zneni z&kota
567/2001 Z. z. sa dbjm takto:

V 8 1 ods. 2 sa na konci pripaja tato veta:

"Na pristup kd'alSiemu vzdelavaniu sa primerane pouziju ustanavesobitného predpisu o
uplatiovani zasady rovnakého zaobchadzania.la)".

Poznamka podiarou k odkazu la znie:
"la) 8 55 ods. 2 az 5 zakowa131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene dneop
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.".

Cl. XV

Zakon¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych (Skolsky zakon) v zneni zakona
¢. 188/1988 Zb., zdkon& 171/1990 Zb., zadkon& 522/1990 Zb., zadkona Narodnej rady
Slovenskej republikye. 230/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskgubliky ¢.
231/1994 Z. z., zakon& 6/1998 Z. z., zakon&. 5/1999 Z. z., zdkon& 229/2000 Z. z.,
zakonac. 216/2001 Z. z., zakon& 416/2001 Z. z., zakon& 506/2001 Z. z., zakon&a
334/2002 Z. z., zakona 408/2002 Z. z., zakona 553/2003 Z. z., zakona 596/2003 Z. z. a
zakonat. 207/2004 Z. z. sa dbfa takto:

1.V § 2 ods. 2 prva veta znie: "Skoly uvedené setd 1 okrem zakladnych 3kél, zakladnych
Skol s materskou Skolou, Specialnych zakladnych, §kaktickych Skol, odbornych¢ilist,
ucilist a gymnazii sa mézu na navrh ditvatda spajd splynutim do zdruzenej strednej
Skoly.".

2. Za 8§ 4a sa vklada § 4b, ktory znie:
"8 4b

(1) Prava ustanovené tymto zdkonom sa&géurovnako vsetkym uchdd#am a Ziakom v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania vo wkdelstanovenou osobitnym
zédkonom.lda) V sulade so zdsadou rovnakého zaabmhiadsa zakazuje diskriminacia aj z
dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo vieanzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zifgsia, odboroveginnosti, narodného alebo
socialneho p6vodu, zdravotného postihnutia, velajetku, rodu alebo iného postavenia.

(2) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohtédkona musi ¥/ v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zrieaZz na Skodu druhého uchadaaalebo
Ziaka. Uchadzaalebo Ziak nesmie By suvislosti s vykonom svojich prav prenasledovany
ani inak postihovany za to, Ze poda na iného udkagzZiaka, ditela alebo iného
zamestnanca Skoly pbal 8 2 alebo 8 33a&’aznos, Zalobu alebo navrh nacdadie trestného
stihania.



(3) Uchadza alebo Ziak, ktory sa domnieva, Ze jeho prava af@deom chranené zaujmy
boli dotknuté v dbsledku nedodrzania zasady rovmaké&aobchadzania, méze sa dontaha
pod’a osobitného zdkona pravnej ochrany na sude.1lda)

(4) Zakladna Skola alebo stredna Skola nesmie uebadalebo Ziaka postihovaalebo
znevyhodhova’ preto, Ze upldiuje svoje prava pdd tohto zakona.".

Poznamka podiarou k odkazu lda znie:
"lda) Zakore. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektogblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektozékonov (antidiskriminany zakon).".

3.V 8 7 odsek 5 znie:

"(5) Vychova a vzdelavanie sa usktitaju aj v zdruzenych strednych Skolach, ktoré vnikl
splynutim strednych odbornych Skol a strednych oajorh @ilist, spravidla s rovnakym
alebo obdobnym obsahom odborného vzdelavania, foroieefektivne riadi vychovno-
vzdelavaci proces, skvalava’ odborné vzdelavanie a skvabva’ vyuzivanie personalneho
a materiadlneho zabezfmnia tychto Skol.".

4. 8 10 sa vypus.
5.V 8§ 19 ods. 2 sa vypts slovo "spravidla”.

6. Za 8 32 sa vkladaju nové § 32a, 8 32b, § 32xéktratane nadpisov zneju:
"Formy Skolskej integracie Ziakov so Specialnymiclvgvno-vzdelavacimi potrebami v
zékladnych Skolach a v strednych Skolach

§ 32a
Skolska integracia a formy Skolskej integracie

(1) Skolska integracia je vychova a vzdelavaniekdia so 3Specialnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami (8 3 ods. 2) v triedach §g6t’a tohto zédkona okrem tried v
Specialnych Skolach.

(2) Formy Skolskej integracie su:

a) integracia v Specialnych triedach, pri ktoregieei so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami vzdelavaju v zakladnej $kole alebo segdkole v samostatnych triedadhag’
vyucovania sa moze uskuitova’ v triede spoldne s ostatnymi Ziakmi Skoly; na Wavani
su pritomni ditelia oboch tried. Niektoré vyvacie predmety moéze Ziak absolvwaimo
Specialnej triedy,

b) individualna integracia, pri ktorej su Ziaci Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami zardovani do tried a vychovnych skupin s ostatnymirhiegkoly a su vzdelavani
pod’a individualneho vychovno-vzdelavacieho programiggm webné osnovy a vychovné
postupy su prisp6sobené ich potrebam.

(3) Specialne triedy v zakladnych Skolach a Speeidliedy v strednych Skolach sa dtig
spravidla pre zZiakov so Specialnymi vychovno-vzdatdmi potrebami, s rovhakym druhom
postihnutia.



§ 32b

(1) Integrovany Ziak je Ziak so Specidlnymi vychowzdeldvacimi potrebami, ktory bol
prijaty do zékladnej Skoly alebo strednej Skoly,zaéklade pisomného vyjadrenia zariadenia
Specialnopedagogického poradenstva, 4c¢) po porlfienszariadenim vykonanych
diagnostickych vySetreniach. Ziak s vyvinovymi pdrami &enia alebo spravania mozetby
evidovany a vykazany ako integrovany aj na zaklp®mného vyjadrenia pedagogicko-
psychologickej poradne.4d)

(2) Rozhodnutie o prijati Ziaka do zakladnej Skalgbo strednej Skoly vydava riaditgékoly

na zaklade pisomnej Ziadosti z&konnych zastupcasonmého vyjadrenia zariadenia
Specialnopedagogického poradenstva, 4c) po dokiadoboznameni sa s diagnézou a
prognézou Ziaka, po prerokovani s pedagdégmi, kiodi Ziaka vzdelavapo prerokovani v
pedagogickej rade Skoly a po zabegré nevyhnutnych materialno-technickych a odborno-
personalnych podmienok.

(3) Riadité Skoly v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagitm) alebo zariadenim
Specialnopedagogického poradenstvadc) pred prijafileka vytvori podmienky na
integrované vzdeldvanie Ziaka, Upravu triedy ay§kolbavenie kompenzaymi pomockami,
pripadned’alSie poziadavky na zabezjgmie pozadovanej Urovne integrovanej vychovy a
vzdelavania Ziaka.

(4) Skag’ou povinnej dokumentacie individualne integrovanétiaka je individualny
vychovno-vzdelavaci program Ziaka so Specialnyncheyno-vzdelavacimi potrebami, ktory
v spolupraci so Skolskym Specidlnym pedagégom akbimdenim Specialnopedagogického
poradenstva4c) vypracuje a priebeznelti@priedny @itel’.

(5) Individualny vychovno-vzdelavaci program obgahmakladné informacie o Ziakovi, o
osobitostiach vplyvu jeho diagn6zy a prognézy nacheyno-vzdelavaci proces, o
poziadavkach na uapravy prostredia triedyelhnych postupov, organizacie vychovno-
vzdelavacieho procesugebnych planov a dagbnych osnov, zabezfeni kompenzmych
pomdocok a Specialnychtebnych pomécok a personalnej pomoci.

(6) Riadit¢’ Skoly zodpoveda a v spolupraci so Skolskym Spegml pedagdégom4e) alebo
zariadenim Specialnopedagogického poradenstvabegpéuje, aby u integrovanych Ziakov
neprichadzalo k bezdévodnému zniZovaniu poziadaaiaky naroky kladené na ziaka boli v
sulade s jeho mozntemi.

(7) Pri hodnoteni alebo klasifikacii prospechu gaspnia integrovaného Ziaka sa prihliada na
moznosti Ziaka vyplyvajuce z jeho diagnozy.

(8) Pre integrované vzdelavanie v Specialnych aichdv zakladnych Skolach a v strednych
Skolach platia rovnaké predpisy a pravidla ako ypyehovu a vzdelavanie v Specialnych
Skolach prislusného typu.

(9) Obsah vzdelavania individualne integrovanyakdv s mentalnym postihnutim vychadza
z webnych osnov pre Specialnu zakladnu Skolu pre Zigskmentalnym postihnutim.

§ 32c



Prava a povinnostidastnikov Skolskej integracie

(1) Ziak so 3pecialnymi vychovno-vzdelavacimi pb&mi ma pravo na individualny pristup
vo vychove a vzdelavani reSpektujuci jeho schopnastzdravotny stav, na vyavanie
pedagégom s odbornou a pedagogickou spOsdbipsdf) na vychovu a vzdelavanie v
bezpénom a zdravom prostredi, na Uctu k svojej osobe a@abezpg&enie ochrany proti
fyzickému a duSevnému nasiliu.

(2) Vykonom prav integrovaného Ziaka nemo6zdi bipmedzené prava ostatnyctagtnikov
vychovno-vzdelavacieho procesu.

(3) Zakonny zastupca integrovaného ziaka pravidetmezultuje problematiku vzdelavania
integrovaného Ziaka s triednynditel'om, so Skolskym Specialnym pedagégom, 4e) pripadne
so zariadenim Specialnopedagogického poradensjva.4c

(4) Riadité¢ zakladnej Skoly alebo strednej Skoly v spolupréai Skolskym Specialnym
pedagégomde) alebo zariadenim Specialnopedagogickpbradenstva4c) oboznami
prislusnych zamestnancov Skoly s désledkami a nmzvglyvom diagnézy integrovaného
Ziaka na vychovno-vzdelavaci proces, s individudngychovno-vzdelavacim programom,
upozorni na potrebu komperegch a inych pomécok, ktoré bude Ziak v Skole peatZia
zabezpéi ich dostupnasa vhodné priestory na ich uskladnenie.".

Poznamky k odkazom patharou 4c az 4f zneju:

"4c) 8 22 zakond. 279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach v zneskarSich predpisov.

4d) § 21 zakona. 279/1993 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4e) 8 25 ods. 2 zakora279/1993 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

4f) Vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej rdpggb ¢. 41/1996 Z. z. o odbornej a
pedagogickej spdsobilosti pedagogickych pracovnikemeni neskorsich predpisov.”.

7.V 8§ 33 sa vypd®& nadpis "Pomocna skola".

8. § 34a sa ddja odsekom 6, ktory znie:
"(6) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov demil@deze poth odseku 1 odborne,
organiza&ne, metodicky a finaime zabezp®ije ministerstvo Skolstva.".

9.V § 58a sa doterajsi text oZnge ako odsek 1 a dbfa sa odsekom 2, ktory znie:

"(2) V zakladnych Skolach, v zkladnych umeleckgkblach, dilistiach, strednych Skoléach,
Specialnych Skolach a v Skolskych zariadeniach mcravychovnovzdelavacejinnosti a
mimo vychovno-vzdeldvacajinnosti nie je povoleng&innog’, ktora smeruje alebo priamo
nabada k rasovej a etnickej nenavisti, narodnosineibozenskej neznasanlivosti, a nie je
povolené ani ovplykovanie sexuélnej orientacie, ktora je v rozpofadskou déstojna®u a

s tradtnymi hodnotami eurépskej kultury, a podnecovanidémofobii.”.

Cl. XvI
Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zakorb51/2003 Z. z., zdkon&a

600/2003 Z. z., zakon&a 5/2004 Z. z., zakon& 43/2004 Z. z. a zakona 186/2004 Z. z. sa
meni takto:



V § 6 odseky 3 a 4 zneju:

"(3) Poistencom patria prava pri vykone socialn@lgstenia rovnako v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v socialnom zahgageustanovenou osobitnym zakonom.23a)

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho pravaogbeavom chranené zaujmy boli dotknuté
v désledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchiadradze sa domatigpravnej ochrany
na sude pdt osobitného zakona.23a)".

Poznamka podiarou k odkazu 23a znie:
"23a) Zakore. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchédzani v niektogblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektozékonov (antidiskriminay zakon).".

Cl. XVl

Zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni z4kdn&89/1998 Z. z., zakon&
155/1999 Z. z., zakona 450/2000 Z. z., zakona 416/2001 Z. z., zakona 507/2002 Z. z.,
zékonac. 534/2002 Z. z., zakon&a 724/2002 Z. z., zakon& 453/2003 Z. z., zakon&a
599/2003 Z. z., zakona 45/2004 Z. z., zakona 141/2004 Z. z. a zakorta 191/2004 Z. z.
sa dojhia takto:

Za § 4 sa vklada § 4a, ktory znie:

"8§ 4a

(1) Prava ustanovené tymto zakonom sa &g@urovnako vSetkym atanom v sulade so
zadsadou rovnakého zaobchadzania v socialnom zatdpeaistanovenou osobitnym
zadkonom.6a)

(3) Ten, kto sa domnieva, Ze jeho prava alebo pndecbranené zaujmy boli dotknuté v
doésledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzadize sa domakigoravnej ochrany
na sude pdt osobitného zakona.6a)".

Poznamka podiarou k odkazu 6a znie:

"6a) Zakon¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektogblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektozéakonov (antidiskriminany zékon).".

Cl. XVl
Zakon¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabeggeai policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona447/2002 Z. z., zakona 534/2002 Z. z. a zakora
463/2003 Z. z. sa meni takto:
V § 113 odseky 5 a 6 zneju:

"(5) Policajtovi, policajtke, profesionalnemu vogk, profesionalnej vojgke, vojakovi
pripravnej sluzby a vofke pripravnej sluzby patria prava pri vykone sowéb



zabezpeéenia rovnako v sulade so zasadou rovnakého zaobmhi@d v socidlnom
zabezpéeni ustanovenou osobitnym zdkonom.47a)

(6) Ak sa policajt, policajtka, profesionalny vojgBrofesionalna vojka, vojak pripravnej
sluzby alebo vogka pripravnej sluzby domnievaju, Ze ich prava alpb@vom chranené
zaujmy boli dotknuté v dbsledku nedodrzania zasamyakého zaobchadzania, mézu sa
domahd pravnej ochrany na sude gadosobitného zakona.47a)".

Poznamka podiarou k odkazu 47a znie:
"47a) Zakore. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektogéakonov (antidiskriminany zékon).".

Cl. XIX

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v
zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republik®8/1995 Z. z., zdkona Narodnej rady
Slovenskej republiky¢. 110/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskgubliky ¢.
222/1996 Z. z., zakona 140/1998 Z. z., zakona 241/1998 Z. z., zakona 80/2000 Z. z.,
zékonac. 416/2001 Z. z., zakon&a 553/2001 Z. z., zakon&a 118/2002 Z. z., zakona
131/2002 Z. z., z&kona 219/2002 Z. z., zakona 450/2002 Z. z., zakona 457/2002 Z. z.,
zékonac¢. 138/2003 Z. z., zakon&a 445/2003 Z. z., zakon& 528/2003 Z. z., zakona
578/2003 Z. z. a z&kora 215/2004 Z. z. sa dbifa takto:

Doterajsi text § 4 sa oztigie ako odsek 1 a dbfa sa odsekmi 2 aZ 5, ktoré zneju:

"(2) Pravo na poskytovanie zdravotnej starostlivest zarduje rovnako kazdej osobe v
sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania v zdepveatarostlivosti ustanovenou
osobitnym zakonom.2aa) V sulade so zasadou rovoakatobchadzania sa zakazuje
diskriminacia aj z dévodov pohlavia, nabozenskéymania alebo viery, manzelského stavu
a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politickéddebo iného zmy&nia, odborove§innosti,
narodného alebo socialneho pévodu, zdravotnéhahposi, veku, majetku, rodu alebo
iného postavenia.

(3) Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z tohtdkona musi k¥ v sulade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zrieaZna Skodu inej osoby. Osoba nesmie
byt v savislosti s vykonom svojich prav prenasledovanainak postihovana za to, Zze poda
na ind osobu, zdravotnickeho pracovnika, lekaraavadnicke zariadenie alebdalSie
zariadenie v zdravotnictvetaZnos, Zalobu alebo navrh nadaie trestného stihania.

(4) Osoba, ktora sa domnieva, Ze jej prava alebogon chranené zaujmy boli dotknuté v
doésledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzadize sa domakigoravnej ochrany
na sude pdth osobitného zakona.2aa)

(5) Poskytovatke zdravotnej starostlivosti nesmie osobu postitioabebo znevyhaibva’
preto, Ze osoba uplaije svoje prava pdd tohto zakona.".

Poznamka podiarou k odkazu 2aa znie:
"2aa) Zakort. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektogblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektozékonov (antidiskriminany zakon).".



Cl. XX

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni,
financovani zdravotného poistenia, o zriadeni V8enbj zdravotnej paisvne a o
zriad’ovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych aiahskych zdravotnych paisvni v
zneni zadkona Narodnej rady Slovenskej repubtik$74/1994 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky. 58/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskajbéky ¢. 98/1995

Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej repubtiky231/1995 Z. z., zakona Narodnej rady
Slovenskej republikye. 304/1995 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskgubliky ¢.
376/1996 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskejblkiy ¢. 386/1996 Z. z., zakona
202/1997 Z. z., z&kona 332/1997 Z. z., zdkona 124/1998 Z. z., zakona 11/1999 Z. z.,
zékonac¢. 56/1999 Z. z., zakon& 151/1999 Z. z., zéakon& 242/2000 Z. z., zakona
245/2000 Z. z., z&kona 448/2000 Z. z., zakona 233/2001 Z. z., zakona 505/2001 Z. z.,
zékonac. 553/2001 Z. z., zdkon& 118/2002 Z. z., zakon& 291/2002 Z. z., zakon&
457/2002 Z. z., zakona 534/2002 Z. z., zdkona 671/2002 Z. z., zdkona 138/2003 Z. z.,
zakonag. 442 /2003 Z. z., zakona 578/2003 Z. z. a zékona 345/2004 Z. z. sa dbfm
takto:

§ 26 sa dofiia odsekmi 5 a 6, ktoré zneju:

"(5) Poistencovi patria prava pri vykone zdravomgoistenia rovnako v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania v zdravotnej starostliwsssinovenou osobitnym zdkonom.13hi)

(6) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho pravaoaeavom chranené zaujmy boli dotknuté
v dbsledku nedodrzania zasady rovnakého zaobchi@adradze sa domatigravnej ochrany
na sude pda osobitného zakona.13hi)".

Poznamka podiarou k odkazu 13hi znie:
"13hi) Zakon¢. 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchadzani v niektogblastiach a o ochrane
pred diskriminéaciou a o zmene a doplneni niektozakonov (antidiskrimingny zékon).".

Cl. XXI

- ZruSeny od 1. 7. 2007.

Zakon ¢. 634/1992 Zb. o ochrane spotrebitev zneni zakona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 220/1996 Z. z., zakona 137/1998 Z. z., zakona 310/1999 Z. z., zakona
128/2002 Z. z., zakona 414/2002 Z. z., zakona 529/2002 Z. z. a zakora469/2003 Z. z.
sa meni a ddpa takto:

1.V 8 6 odsek 1 znie:

"(1) Predavajuci je povinny vo vahu k spotrebit®vi dodrziavé zdsadu rovnakého
zaobchadzania v poskytovani tovarov a sluzieb ostmil osobitnym zakonom.7b)
Predavajuci najma nesmie odmiatnpreda spotrebit€ovi vyrobky, ktoré ma vystavené
alebo inak pripravené na predaj, alebo odmietposkytnutie sluzby, ktoré je v jeho
prevadzkovych moznostiach; nesmie takisto wiggadaj vyrobkov alebo poskytnutie sluzieb
na predaj inych vyrobkov alebo poskytnutie inychizedb, poki# nejde o obmedzenie



rovnaké pre vsetky pripady a v obchodnom styku klévyTo neplati v pripadoch, v ktorych
spotrebit& nespna podmienky, ktoré musi B’ pod’a osobitnych predpisov.7b)".

Poznamka podiarou k odkazu 7b znie:
"7b) Z&kon¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektoigblastiach a o ochrane
pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektozékonov (antidiskriminay zakon).".

2. § 6 sa dojpa odsekom 4, ktory znie:

"(4) Spotrebit&, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravonard@mé zaujmy boli
dotknuté v désledku nedodrzania zasady rovnakéblochédzania, moze sa domépaivnej
ochrany na sude pta osobitného zédkona.7b)".

Cl. XXl

Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve asBleplsamosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov sa meni aldapakto:

V § 8 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory:znie

"(7) Ustanovenie platné pre uhradzanie cestovnyatiadov pre zakonného zastupcu Ziaka
zakladnej Skoly pdth odseku 6 mozno vyuzaj pre ziakov Specialnych zakladnych Skol.".

DoterajSi odsek 7 sa oznge ako odsek 8.

CL XXl

Tento zakon nadobud&ianog’ 1. jula 2004.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol HruSovsky v. r.
Mikulas Dzurinda v. r.

1)Napriklad zakorg. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorprellpisov, zakor.
312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a zmene a doplmiektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakor. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zawnemeni neskorsich
predpisov, zakow. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni nedkbarpredpisov, zakod
576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, slutb&dvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych mékos zneni neskorsich predpisov.
2)Napriklad zakort. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene ardpl niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakos80/2002 Z. z. 0 azyle a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakotia606/2003 Z. z.

3)Zakon¢. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o zmeeloplneni niektoryctialSich
zédkonov v zneni neskorSich predpisov. Zakén 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe



profesionalnych vojakov ozbrojenych sil Slovenskepubliky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakota253/2007 Z. z. Zakot. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej info¥me sluzby, Zboru vazenskej a justdj
straze Slovenskej republiky a Zelesmgj policie v zneni neskorsich predpisov. Zakon
315/2001 Z. z. o Haskom a zachrannom zbore v zneni neskorSich predpiso

3a)Zakorg. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorgielpisov. Zakor. 552/2003

Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v znenkaossch predpisov.

4)Napriklad zakorg. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v zneni nedkbrgredpisov, zakon
¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskb predpisov.

5)Napriklad zakon¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, shdb savisiacich s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmendoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

6)Napriklad zakort. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene dnéop niektorych
zakonov v zneni neskorsSich predpisov, zakor386/1997 Z. z. alalSom vzdelavani a o
zmene zakona Narodnej rady Slovenskej repuldik387/1996 Z. z. 0 zamestnanosti v zneni
zakonat. 70/1997 Z. z. v zneni zakonab567/2001 Z. z.

7)Napriklad zakor. 634/1992 Zb. o ochrane spotrebiter zneni neskorsich predpisov.
8)Napriklad Zakonnik prace, zakén312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a dapin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

9)Napriklad zakort. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych
zakonov v zneni zakora 191/2004 Z. z.

10)Napriklad zakort. 5/2004 Z. z. v zneni zakorta 191/2004 Z. z., 8 143 ods. 1 pism. d)
zakonat. 50/1976 Zb. o uzemnom planovani a stavebnom giarigstavebny zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

11)Zakon¢. 308/1991 Zb. o slobode naboZenskej viery a pesiawirkvi a nabozenskych
spolanosti v zneni zakona 394/2000 Z. z.

11a)Napriklad nariadenie vlady Slovenskej repubtik?72/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje
zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakazané tehokgyrdm, matkam do konca deviateho
mesiaca po porode a d@cim Zendm, zoznam prac a pracovisk spojenycthpsoifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviatelesiaca po pérode a pre dlage Zeny a
ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamesttefiloen pri zamestnavani tychto Zien.
11b)Zakor¢. 95/2002 Z. z. o pofsvnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonemeni
neskorsich predpisov.

11c)8§ 788 aZ 828a Olanskeho zakonnika.

11d)Napriklad z&kort. 575/2001 Z. z. o organizadiinnosti vlady a organizacii Ustrednej
Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov, z&kd15/2003 Z. z. o krajskych Uradoch a
obvodnych Uradoch a o zmene a doplneni niektorgkbrrov v zneni neskorSich predpisov.
1le)Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pradské prava v zneni neskorSich predpisov.

12)Napriklad § 41 ods. 9 Zakonnika prace.

13)Zé&kon¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a o doplneni niektorgékonov.



Priloha
k zakonu €. 365/2004 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNYCH AKTOV
EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV A EUROPSKEJ UNIE

1.Smernica Rady 2000/43/ES z 29. juna 2000, ktwauustanovuje zasada rovnakého
zaobchadzania medzi osobami beZaolu na ich rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 01; U. v. ES L 180, 1. 2000).

2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 20@doktsa ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povdidiniafiadne vydanie U. v. EU, kap.
05/zv. 04; U. v. ES L 303, 2. 12. 2000).

3. Smernica Rady 86/378/EHS z 24. jula 1986 o uplatni zasady rovnakeho
zaobchédzania s muzmi a Zenami v zamestnaneckygtbnsych socialneho zabezpeia
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 05/zv. 01; U. &S L 225, 12. 8. 1986 ) v zneni
Smernice Rady 96/97/ES z 20. decembra 1996 (Mimoeavydanie U. v. EU, kap. 05/zv.
03; U.v. ES L 46, 17. 2. 1997).

4.Smernica Rady 76/207/EHS z 9. februara 1976 oomngkani zasady rovnakého
zaobchédzania s muzmi a Zenami, pbkée o pristup k zamestnaniu, odbornej priprave a
postupu v zamestnani a o pracovné podmienky (Madog vydanie U. v. EU, kap. 05/zv.
01; U. v. ES L 39, 14. 2. 1976) v zneni smernicedfskeho parlamentu a Rady 2002/73/ES
z 23. septembra 2002 (Mimoriadne vydanie U. v. Eap. 05/zv. 04; U. v. ES L 269, 5. 10.
2002).

5. Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004konavani zasady rovnakého
zaobchadzania medzi muzmi a Zenami v pristupe &toa sluzbam a k ich poskytovaniu (U.
v. EU L 373, 21. 12. 2004).



