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prehľad použitých skratiek 

KC

Komunitné centrum
CEEC

Krajiny strednej a východnej Európy

CFCU

Centrálna finančná a kontraktačná jednotka, Ministerstvo financií SR 

CVPP

Centrum výchovno-psychologickej prevencie
Z. z.

Zbierka zákonov

OVRK

Odbor vzdelávania rómskych komunít, Ministerstvo školstva SR 

ECO

European Consultants Organisation

EÚ

Európska únia

ZS

Záverečná správa

IVP

Individuálne vzdelávacie plány

ÚS

Úvodná správa

MŠ SR

Ministerstvo školstva Slovenskej republiky

MS 

Mesačná správa

MVO

Mimovládna organizácia

M-PC

Metodicko-pedagogické centrum
NŠD

Nadácia Škola dokorán

PPPC

Pedagogicko psychologické a poradenské centrum

ZŠ

Základná škola

VÚDPaP
Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie 

RAU

Rómsky asistent učiteľa (asistent učiteľa)

KÚ

Krajský úrad

KŠÚ

Krajský školský úrad

ROCEPO
Rómske vzdelávacie, informačné, dokumentačné, poradenské a konzultačné centrum
SEI

Sekcia európskej integrácie

ÚV SR, SĽPM
Úrad vlády SR, Sekcia ľudských práv a menšín 

ŠPÚ

Štátny pedagogický ústav

ŠŠI

Štátna školská inšpekcia
ŠZŠ

Špeciálna základná škola

RR screening
Testová batéria vypracovaná v rámci projektu Phare 2001
SR

Slovenská republika

TA

Technická asistencia

ToR

Zadávacie podmienky

ŠŠI

Štátna školská inšpekcia

UNDP

Rozvojový program Organizácie spojených národov 
1.1 úvod

1.2 Stručný úvod 

V septembri sme realizovali aktivity v súlade so stanoveným časovým harmonogramom, strategickými a obsahovými zámermi stanovenými v Zadávacích podmienkach. V prvých dňoch školského roka sme navštívili špeciálne základné školy a základné školy zapojené do projektu s cieľom flexibilne a efektívne reagovať na prípadné problémy pri etablovaní tranzitívnej triedy. Konštatujeme, že na vybraných ŠZŠ boli vytvorené tranzitívne triedy, ktoré pôsobia v súlade s projektom. Počas návštevy škôl sme sa zamerali najmä na: 

· Posúdenie fyzického prostredia tranzitívnej triedy.

· Posúdenie miery využívania pomôcok dodaných do škôl.

· Riešenie dodávky chýbajúcich učebníc.

· Monitoring práce s vytvorenými modifikovanými učebnými osnovami v tranzitívnych triedach.

· Podporu učiteľa pri prekonávaní obáv z „nového“.

· Poskytovanie podpory a asistencie pedagogickým pracovníkom.

· Prípravu pre tvorbu a monitoring individuálnych vzdelávacích plánov. 

· Doriešenia psychologickej diagnostiky detí zaradených do tranzitívnej triedy.

· Posilnenie spolupráce všetkých relevantných partnerov: ŠZŠ, základných škôl, zriaďovateľov, psychológov, rodín, komunity atď. 

Na základe stretnutí s učiteľmi a asistentmi učiteľa v školách boli naďalej modifikované a adaptované techniky rozvíjajúce osobnosť dieťaťa tak, aby plne zohľadňovali individuálne špecifiká cieľovej skupiny.

V rámci školení sme vypracovali moduly seminárov pre psychológov. Realizovali sme v poradí druhý odborno-metodický seminár pre učiteľov a asistentov učiteľa zameraný na budovanie pozitívnej sociálnej atmosféry a prostredia školy. Na základe výsledkov analýzy spätných väzieb z každého dňa a hodnotiaceho hárku konštatujeme, že sme splnili ciele školení, tzn. učitelia si osvojili zručnosti týkajúce sa:

· práce s triedou ako malou sociálnou skupinou, efektívneho využívania situačne primeraného štýlu riadenia triedy,

· budovania pozitívnej sociálnej atmosféry v triede,

· ovládania sociálno-psychologických intervenčných a rozvíjajúcich techník na prežívanie a správanie v reálnej malej sociálnej skupine,

· správnej identifikácie a diagnostiky správania sa žiakov v triede,

· kompetentných intervencií pri výskyte problémov a konfliktov v triede.

Zároveň sme si vypracovali internú analýzu očakávaní a potrieb učiteľov k nasledujúcemu semináru, kde sa budeme venovať metódam rozvoja osobnosti dieťaťa, ktoré budú prezentované situačným modelovaním a konkrétnymi rozvíjajúcimi a intervenčnými aktivitami. 

V súvislosti s pripravovanými školeniami pre učiteľov a asistentov učiteľov, ako aj pre spolupracujúcich psychológov, sme aktivity zamerali na:

· Prípravu materiálu na školenie učiteľov a asistentov učiteľov: Pedagogický prístup orientovaný na žiaka (uskutoční sa v novembri).

· Prípravu materiálu na školenie psychológov: Partnerstvo a spolupráca školy, rodiny, komunity (uskutoční sa v októbri).

Ako nástroj priebežného monitoringu kvality pedagogického pôsobenia v tranzitívnych triedach sme vypracovali Pozorovací záznam pre expertov, ktorý bude slúžiť aj na sebareflexiu učiteľov a učiteľov asistentov na zvýšenie kvality vlastnej práce so žiakmi.

2 výstupy projektu

	
	Výstupy projektu
	2005
	Výstupy súvisiace s aktivitou č.

	
	
	Apr
	Máj
	Jún
	Júl
	Aug
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	

	Príloha
	Prehľad výstupov dokončených v danom období 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Prehľad odpracovaných dní v danom období
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Prehľad o tranzitívnych triedach k 30. 9. 2005
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.2

	3
	Analýza hodnotení účastníkov odborno-metodického seminára pre učiteľov a rómskych asistentov učiteľov špeciálnych základných škôl a bežných základných škôl: Budovanie pozitívnej sociálnej atmosféry a prostredia v škole
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.1 a 4.2

	4
	Budovanie pozitívnej sociálnej atmosféry a prostredia v škole - manuál odborno-metodického semináru pre učiteľov a asistentov učiteľov špeciálnych základných škôl a bežných základných škôl
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.5 a 2.2.6

	5
	Manuál k prvému odborno-metodickému semináru pre psychológov pedagogicko-psychologických poradní: Multikultúrne kompetencie učiteľa a asistenta učiteľa, Edukačné prístupy v tranzitívnej triede
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.7 a 2.2.7

	6
	Plány pre efektívnu spoluprácu školy s rodičmi a komunitou
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.4

	7
	Návrh aktivít rozvoja spolupráce rodiny a školy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.4

	8
	Inventár vhodných techník na rozvoj sebapoznania, sebadôvery, komunikačných zručností, kooperácie a kreativity
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.3

	9
	Pozorovací záznam tranzitívnych tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.2

	
	Prehľad pripravovaných výstupov
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Tvorba plánov spolupráce – návrhy konkrétnych aktivít na úrovni jednotlivých škôl
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.2.1 a 2.2.5

	
	Školenia pre učiteľov a asistentov – manuál k tretiemu semináru: Pedagogicko-psychologický prístup zameraný na žiaka
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.5 a 2.2.6

	
	Tvorba individuálnych vzdelávacích plánov pre žiakov v tranzitívnej triede
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.6

	
	Návrh práce (a spolupráce expertov) s individuálnymi vzdelávacími plánmi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.1.6


3 pokrok dosiahnutý v realizácii projektu v danom období

	
	Intervencie
	2005
	2006

	
	
	Apr
	Máj
	Jún
	Júl
	Aug
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr

	1
	Úvodná/analytická fáza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Skontaktovanie sa so všetkými relevantnými partnermi a vytvorenie komunikačných kanálov 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Komplexná analýza prostredia špeciálnych základných škôl/tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Komplexná analýza prostredia základných škôl/tried bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Podrobná analýza potrieb cieľových skupín (učiteľov, RAU a psychológov) na školeniach.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Hodnotenie pripravenosti tranzitívnych tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Analýza spolupráce medzi školami a rodičmi/komunitami/inými partnermi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Hodnotenie všetkých informácií a údajov zhromaždených počas analytickej fázy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Inventár existujúcich modelov/prístupov k výchove a vzdelávaniu sociálne znevýhodnených detí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Podrobný plán práce založený na výsledkoch analýzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Prípravná fáza - špeciálne základné školy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Pomoc pri zavádzaní tranzitívnych tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Vypracovanie modifikovaných učebných osnov pre tranzitívne triedy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Príprava a vyvinutie vhodných vyučovacích metód pre tranzitívne triedy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	Vypracovanie plánov na efektívnu spoluprácu s rodičmi a komunitami
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Príprava školení pre učiteľov a RAU špeciálnych základných škôl
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.6
	Príprava a monitorovanie individuálnych vzdelávacích plánov
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.7
	Príprava školení pre psychológov pracujúcich v špeciálnych základných školách
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2
	Prípravná fáza - základné školy bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1
	Príprava plánu spolupráce medzi špeciálnymi a základnými školami bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.2
	Vyvinutie metodiky reintegrácie detí do základných škôl bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.3
	Príprava a vyvinutie vhodných vyučovacích metód pre reintegrované deti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.4
	Vypracovanie individuálnych vzdelávacích plánov pre každé reintegrované dieťa
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.5
	Plány na spoluprácu medzi základnými školami bežného typu, rodičmi a komunitou
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.6
	Príprava školení pre učiteľov a RAU základných škôl bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.7
	Príprava školení pre psychológov pracujúcich v základných školách bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3
	Prípravná fáza - praktická príručka
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1
	Zhromaždenie relevantných informácií a postupov
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Skoncipovanie predbežného návrhu praktickej príručky
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.2
	Publikovanie a distribúcia praktickej príručky relevantným partnerom
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Práca v školskom prostredí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Podpora poskytovaná špeciálnym základným školám
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2
	Pomoc pri zavádzaní a fungovaní tranzitívnych tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3
	Mentoring a vedenie poskytované učiteľom tranzitívnych tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4
	Konzultácie pre učiteľov a psychológov špeciálnych základných škôl
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5
	Podporovanie spolupráce medzi obidvoma typmi škôl a rodičmi/komunitami
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6
	Realizácia mimoškolských aktivít na obidvoch typoch škôl
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.7
	Posilnenie spolupráce medzi špeciálnymi a štandardnými  základnými školami 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.8
	Pomoc poskytovaná učiteľom základných škôl bežného typu pri integrácii detí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.9
	Metodické zabezpečenie integrácie/reintegrácie re-diagnostikovaných detí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.10
	Tútoring re-diagnostikovaných detí integrovaných do základných škôl bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.11
	Konzultácie poskytované učiteľom základných škôl bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.12
	Monitorovanie realizácie modelu tranzitívnych tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.13
	Priebežné hodnotenie zásahov a kontrola kvality
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Zabezpečenie školenia
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Zabezpečenie školení pre učiteľov a RAU špeciálnych základných škôl
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.2
	Zabezpečenie školení pre učiteľov a RAU základných škôl bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.3
	Zabezpečenie školení pre psychológov (PPP)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Záverečná fáza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1 
	Prezentácia výsledkov/výstupov odbornej verejnosti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.2 
	Distribúcia výsledkov projektu relevantným partnerom
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.3
	Formulovanie návrhov a odporúčaní na uskutočnenie ďalších krokov
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Riadenie projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Komunikácia s relevantnými partnermi/odberateľmi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.2
	Monitorovanie a priebežné hodnotenie (záruka kvality)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.3
	Pravidelné referovanie o napredovaní projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
	Účasť na stretnutiach riadiaceho výboru projektu a iných stretnutiach
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.5
	Zviditeľnenie projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4 Faktory ovplyvňujúce realizáciu projektu

4.1 Odklon od pôvodného pracovného harmonogramu

Plnenie úloh a realizácia aktivít prebiehala v danom mesiaci v súlade s časovým harmonogramom realizácie projektu. 

Vstupy p. Čechovej a Čerešníkovej v mesiaci september nie sú plne totožné s plánovanými vstupmi (pracovnými dňami), keďže zabezpečenie plynulej implementácie projektu si vyžadovalo vyššie vstupy ako bolo plánované. 
4.2 Interné a externé faktory ovplyvňujúce realizáciu projektu

· V lokalitách Košice a Pavlovce nad Uhom je väčšina žiakov bez trvalého bydliska, rodičia priebežne odchádzajú za prácou, čo ohrozuje pravidelnú školskú dochádzku a školskú úspešnosť žiakov.  

· Stanovisko zriaďovateľov ZŠ k prijímaniu rómskych žiakov z iných obcí (Chminianska Nová Ves).

5 aktivity plánované na ďalšie obdobie 

	
	Intervencie
	2005
	2006

	
	
	Apr
	Máj
	Jún
	Júl
	Aug
	Sep
	Okt
	Nov
	Dec
	Jan
	Feb
	Mar
	Apr

	1
	Úvodná/analytická fáza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Skontaktovanie sa so všetkými relevantnými partnermi a vytvorenie komunikačných kanálov 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2
	Komplexná analýza prostredia špeciálnych základných škôl/tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3
	Komplexná analýza prostredia základných škôl/tried bežného typu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.4
	Podrobná analýza potrieb cieľových skupín (učiteľov, RAU a psychológov) na školeniach.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.5
	Hodnotenie pripravenosti tranzitívnych tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.6
	Analýza spolupráce medzi školami a rodičmi/komunitami/inými partnermi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.7
	Hodnotenie všetkých informácií a údajov zhromaždených počas analytickej fázy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.8
	Inventár existujúcich modelov/prístupov k výchove a vzdelávaniu sociálne znevýhodnených detí
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.9
	Podrobný plán práce založený na výsledkoch analýzy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Prípravná fáza - špeciálne základné školy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1
	Pomoc pri zavádzaní tranzitívnych tried
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.2
	Vypracovanie modifikovaných učebných osnov pre tranzitívne triedy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.3
	Príprava a vyvinutie vhodných vyučovacích metód pre tranzitívne triedy
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.4
	Vypracovanie plánov na efektívnu spoluprácu s rodičmi a komunitami
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.5
	Príprava školení pre učiteľov a RAU špeciálnych základných škôl
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.6
	Príprava a monitorovanie individuálnych vzdelávacích plánov
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	4.2
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	6.3
	Pravidelné referovanie o napredovaní projektu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.4
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6 ZOznam príloh

6.1 Príloha 1 - Prehľad odpracovaných dní v danom období
	Názov projektu:

INTEGRÁCIA RÓMSKYCH DETÍ DO ŠTANDARDNÝCH ZÁKLADNÝCH ŠKÔL
	Názov programu:

ĎALŠIA INTEGRÁCIA RÓMSKYCH DETÍ V OBLASTI VZDELÁVANIA A ZLEPŠENÉ ŽIVOTNÉ PODMIENKY 
	Krajina:

SLOVENSKÁ REPUBLIKA



	Obdobie realizácie: 04/2005 – 04/2006
	Pripravené dňa: 05/10/2005
	Kontraktor: ECO, Belgium

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	
	

	Meno experta
	04/05
	05/05
	06/05
	07/05
	08/05
	09/05
	10/05
	11/05
	12/05
	01/06
	02/06
	03/06
	04/06
	Odpracované dni
	Zostávajúce dni

	Eva Končoková

Vedúci (a) tímu
	0
	12
	17
	13
	13
	13
	
	
	
	
	
	
	
	68
	82

	Daniela Čechová

Hlavný expert č. 2
	15
	20
	17
	19
	21
	18
	
	
	
	
	
	
	
	110
	110

	Miroslava Čerešníková 

Hlavný expert č. 3
	17
	15
	15
	20
	21
	17
	
	
	
	
	
	
	
	105
	115

	Katarína Majzlánová 

Hlavný expert č. 4
	14
	15
	18
	22
	19
	17
	
	
	
	
	
	
	
	105
	115

	Alica Petrasová

Hlavný expert č. 5
	13
	17
	17
	22
	20
	19
	
	
	
	
	
	
	
	108
	112


6.2 Príloha 2 - Prehľad o tranzitívnych triedach k 30.9.2005
	
	Špeciálna základná škola:
	Počet žiakov
	Poznámka

	1.
	Rovníkova 11, 040 12 Košice
	8
	

	2.
	J. Dózsu 32. 079 01 Veľké Kapušany
	7
	

	3.
	Odborárska 2, 040 11 Košice
	7
	

	4.
	Hlavná 1, 072 14 Pavlovce nad Uhom
	6
	

	5.
	Inžinierska 24, 040 11 Košice
	6
	

	6.
	Zápotočného 127, Hnúšťa
	9
	

	7.
	Námestie republiky 62, Jelšava
	7
	

	8.
	Kukorellyho 552, Hanušovce nad Topľou
	7
	

	9.
	Valova 4275/4059, Piešťany
	8
	

	10.
	Michalská 39, 053 21, Markušovce
	9
	

	11.
	Levočská 22, 064 01 Stará Ľubovňa
	9
	Žiaci 1. a 2. ročníka

	12.
	Toporec 39, 059 03
	8
	Zmiešaná trieda

	13.
	Školská 478, 086 33 Zborov 
	9
	

	14.
	Chminianske Jakubovany 22, 082 33
	10
	

	15.
	Jarovnice 22
	8
	

	16.
	Matice Slovenskej 11, Prešov
	10
	

	17.
	M.R. Štefánika, Trebišov
	10
	

	18.
	Poľná 32, Trebišov
	8
	

	19.
	Tehelná 3, Lipany
	9
	

	20. 
	Zvolenská 99, Lučenec
	7
	

	
	SPOLU
	162
	


Stav psychologických vyšetrení žiakov:
	
	Počet
	Poznámka

	RR screening
	125
	

	Iné metódy
	19
	ŠZŠ Hanušovce nad Topľou, Toporec dokončujú RR Screening

	Kombinácia
	18
	

	Spolu
	162
	


Pôsobenie asistenta učiteľa:

	
	Počet

	Prijatý/á
	20


	Znalosť rómskeho jazyka
	Počet

	Ovláda rómsky jazyk
	17

	Neovláda rómsky jazyk
	3


Prepojenosť na rómsku komunitu a rodinu:

Pravidelná návšteva rodín – 5 ŠZŠ

Účasť rodiny na výchovno-vzdelávacom procese – 9 ŠZŠ

Zapojenie sa do krúžkovej činnosti a mimoškolských aktivít – 3 ŠZŠ

Spolupráca pri zabezpečovaní školskej dochádzky – 6 ŠZŠ

Dozor v školskej jedálni, pomoc pri osvojovaní si správnych návykov stolovania – 1 ŠZŠ

Účasť na tvorbe individuálneho vzdelávacieho plánu – 4 ŠZŠ

Spolupráca s rómskym komunitným centrom – 1 ŠZŠ 

Zapojenie rodičov do práce školy v rámci aktivačných príspevkov – 2 ŠZŠ

Problémy, ktoré vyžadujú intervenciu zo strany MŠ SR:

Chýbajúce učebnice a pracovné zošity z matematiky, prvouky, hudobnej výchovy 

Pokyny k pedagogickej dokumentácii – Učebné osnovy  a Učebné plány, Vyučovanie slovenského jazyka na ŠZŠ s vyučovacím jazykom maďarským

Iné problémy, ktoré ohrozujú úspešnosť reintegrácie žiakov do základnej školy v dimenziách projektu:

Košice – väčšina žiakov je bez trvalého bydliska, priebežné zmeny, problémy s dopravou

Chminianske Jakubovany – integrácia žiakov na ZŠ, vyžaduje priebežné rokovania so zriaďovateľom ZŠ v Chminianskej Novej Vsi

6.3 Príloha 3 - Analýza hodnotení účastníkov odborno-metodického seminára pre učiteľov a rómskych asistentov učiteľov špeciálnych základných škôl a bežných základných škôl: Budovanie pozitívnej sociálnej atmosféry a prostredia v škole 
Dátum: 26.-27.septembra 2005 

Miesto: Prešov, Košice

Témy:
1. Humanistické koncepcie budovania sociálnej atmosféry

2. Sociálno-kultúrne špecifiká rómskeho dieťaťa v škole

3. Malá sociálna skupina a jej dynamika.

4. Techniky budovania pozitívnej sociálnej atmosféry

5. Manažment triedy a školská úspešnosť žiakov

6. Diagnostika správania žiakov

7. Intervencie a riešenie konfliktov

8. Spolupráca a inklúzia v triede
Ciele:
· Priblížiť východiská vybraných humanistických koncepcií aplikovaných v systéme výchovy a vzdelávania – Rogers, Adler, Goleman, Dreikurs

· Stimulovať a rozvíjať partnerský prístup k dieťaťu za rešpektovania a akceptovania jeho individuality

· Oboznámiť učiteľov a ich asistentov so zastúpením a významom faktorov, ktoré ovplyvňujú školskú úspešnosť žiakov 

· Viesť k vytváraniu atmosféry dôvery a bezpečia v školskej triede

· Mať zažité fungovanie skupinovej dynamiky

· Rozvíjať schopnosť sebapercepcie

· Rozvíjať schopnosť poznávania iných prostredníctvom empatie a intuície 
· Osvojiť si zručnosti práce s technikami rozvoja sociálnych zručností – kooperácie, asertivity, zodpovednosti, empatie a sebakontroly 

· Podporovať osvojenie spôsobov a techník na zabezpečenie spolupráce a inklúzie v triede 

· Zabezpečiť, aby si učitelia osvojili štýly riadenia triedy s dôrazom na demokratický triedny manažment

· Predstaviť systematický prístup k diagnostike správania žiakov v škole.

· Rozvíjať u účastníkov schopnosti správnej identifikácie a diagnostiky správania žiakov.

· Prezentovať zásady výchovných intervencií učiteľa v triede.

· Vyškoliť účastníkov v používaní repertoáru intervenčných stratégií a zručností riešenia konfliktov v triede.

· Akceptovať význam kooperácie medzi jednotlivými účastníkmi výchovno-vzdelávacieho procesu.

· Rozvíjať kooperatívne budovanie pozitívneho školského prostredia.
· Prostredníctvom zážitkového učenia priblížiť techniky riešenia problémov, mediácie, práce s predsudkami, budovania pozitívneho prostredia pre edukáciu
Počet účastníkov: 62

Analýza hodnotení účastníkov:

Čo bolo na seminári najväčším prínosom:

· Všetky informácie, ktoré majú vplyv na prácu v triede

· Identifikácia cieľov nevhodného správania

· Eliminácia nevhodného správania, intervenčné stratégie
· Priateľská a príjemná atmosféra, prístup lektorov, ich kvalitná príprava
· Praktické techniky a aktivity budovania pozitívnej atmosféry v triede

· Poznatky o sociálnom učení, ranných komunitách

· Využitie metódy brainstormingu

· Správne diagnostikovanie správania žiakov – diagnostické kľúče

· Sociálo-kultúrne špecifiká osobnosti rómskeho dieťaťa

· Riešenie konfliktov

· Technika pozitívnych hodnotení, spätná väzba

· Fungovanie malej sociálnej skupiny, tvorba pravidiel

· Ukážky praktických riešení problému pozornosti

· Analýza konkrétnych problémov z praxe, praktické ukážky

· Relaxačné aktivity 

· Ukážky konkrétnych aktivít na budovanie pozitívnej klímy v triede

Čo sa v dôsledku tohto seminára zmení vo vyučovaní:

· Zavedenie ranných komunít

· Priebežné hodnotenie správania žiaka počas dňa, aplikácia aktivity „žiak týždňa“

· Aplikácia zažitých aktivít

· V „mojej triede a škole“ bude veselšie

· Vyučovanie bude zaujímavejšie a „farebnejšie“

· Pozitívnejší prístup k žiakom

· Uplatnenie získaných poznatkov v praxi

· Zmena učiteľovho a asistentovho správania smerom k dieťaťu

· Logické vysvetlenie a pochopenie správania dieťaťa

· Používanie stratégií na elimináciu získavania pozornosti

· Využívanie všetkých techník a stratégií

· Zaraďovanie relaxačných techník

· Deti dostanú možnosť výberu a vedenia

· Úspešnejšie riešenie konfliktov

· Prístup k riešeniu problémov v triede, intervencie pri nevhodnom správaní

· Kooperatívne vyučovanie

· Zamyslenie nad deťmi, nad spôsobom rozmýšľania rómskych detí

· Kontrola nad vlastnými negatívnymi emóciami

Celkové hodnotenie uskutočneného seminára:

Na päťbodovej škále bol seminár hodnotený priemerným skóre 4.65, teda ako veľmi hodnotný.

Témy, o ktoré je záujem na budúcich seminároch:

· Individuálne plány

· Relaxačné techniky- uvoľňujúce a aktivizujúce

· Predsudky, rasizmus a ich eliminácia

· Techniky rozvoja prosociálneho správania

· Ďalšie konkrétne techniky a aktivity budovania pozitívnej atmosféry a riešenia problémových situácií v triede

· Učebné štýly žiakov

· Získanie spolupráce rómskych rodičov

· Problémové a programové učenie u menších žiakov

· Kooperácia a diferenciácia v triede ZŠ, kde je vyšší počet žiakov

· Intervencia pri záškoláctve, agresívnom správaní, hyperaktivite

· Poznanie a diagnostika vlastností osobnosti dieťaťa

· Praktické situačné ukážky

· Metódy rozvoja osobnosti

· Poruchy učenia 

Poznámky týkajúce sa seminára:

· Spokojnosť

· „veľa som sa naučila a páčilo sa mi“

· časová náročnosť, viac prestávok

· viac praktických ukážok

· „ďakujem za profesionálny, ale veľmi ľudský prístup“

· seminár veľmi osožný, zaujímavý, plnohodnotný

· seminár by bol vhodný i pre učiteľov, ktorí nevyučujú v tranzitívnej triede

· menej teórie, viac praxe, konkrétne príklady

· druhý deň začínať skôr

6.4 Príloha 4 - Budovanie pozitívnej sociálnej atmosféry a prostredia v škole - manuál odborno-metodického semináru pre učiteľov a asistentov učiteľov špeciálnych základných škôl a bežných základných škôl
MANAŽMENT TRIEDY A ŠKOLSKÁ ÚSPEŠNOSŤ ŽIAKOV
FAKTORY školskej úspešnosti žiakov:

· Pozitívna atmosféra v triede

· Vysoká kvalita vzťahov medzi učiteľmi a žiakmi

· Pozitívny sebaobraz žiakov.

· Zvýšená sebaúcta žiakov.

· Dobré rozhodovacie zručnosti žiakov

· Rozvinutá schopnosť vyššej účinnosti, zodpovednosti a sebakontroly žiakov.

· Posilňovanie pozitívnych postojov, percepcií a očakávaní učiteľov.

· Pozitívna angažovanosť rodičov.

· Demokratický manažment triedy

ŠTÝLY riadenia (manažmentu) triedy:
I.  Autoritatívny

II.  Liberálny

III.  Demokratický

ŠKOLSKÁ ÚSPEŠNOSŤ (Nicoll, 2004):

SYSTEMICKO-HOLISTICKÁ SCHÉMA

                                                                                                                                               

                                                       SPOLOČNOSŤ/PROSTREDIE
                                                                    VRSTOVNÍKOV  


 

PROSTREDIE                                                                                                                       

    TRIEDY                                                                                                                       KURIKULUM



                                                               SOCIÁLNE ZRUČNOSTI,           

                                                          POZNATKY, POSTOJE   

                                                                       JEDINCA                  

  RODINNÉ                                                                                                                    BIOLOGICKÉ

PROSTREDIE                                                                                                                   FAKTORY             

                                                                            ŠKOLSKÉ 
                                                                         PROSTREDIE

Charakteristika štýlov triedneho manažmentu (podľa Albert, 1996):
	Autoritatívny štýl


	Liberálny štýl
	Demokratický štýl

	Poriadok bez slobody


	Sloboda bez poriadku
	Sloboda s poriadkom

	Moc


	Bezmocnosť
	Vplyv

	Žiadne možnosti vyberať si


	Príliš mnoho možností na výber
	Každý riadi svoje vlastné správanie

	Riadenie a vyžadovanie


	Túžby a nádeje
	Možnosti vyberať si sú štruktúrované

	Vyžadovanie poslušnosti


	Podporovanie nezodpovednosti
	Ponúkanie a povzbudzovanie

	Málo rešpektu pre žiakov


	Málo rešpektu pre učiteľa
	Vzájomný rešpekt učiteľa a žiakov

	Atmosféra napätia a strachu


	 Atmosféra nestability a chaosu
	Atmosféra poriadku a relaxu


Ako zabezpečiť disciplínu v škole prostredníctvom demokratického riadenia triedy ?

VÝCHODISKOVĚ PREMISY:

I. Žiaci  sa sami rozhodujú, ako sa budú správať.

*Aktivity BLUDISKO a PRE a PROTI
*Možnosti ovplyvňovania rozhodovacích zručností žiakov

II. Základným cieľom ich správania je potreba patriť

III. Žiaci sa nevhodne správajú, aby dosiahli jeden zo štyroch cieľov:

· pozornosť

· moc

· odplata

· neadekvátnosť, snaha vyhnúť sa zlyhaniu

DIAGNOSTIKA SPRÁVANIA ŽIAKOV

            Podľa Dreikursovej teórie v problémovom správaní detí môžeme nájsť 4 chybné ciele správania: i/ získať pozornosť, ii/ získať moc, iii/ odplata a iv/ neadekvátnosť - snaha vyhnúť sa zlyhaniu. Len správna identifikácia cieľov umožní adekvátne na ne reagovať. 

Získavanie pozornosti je najčastejšou formou nesprávneho správania. Jeho odkaz je: „Ja chcem byť v centre pozornosti. Chcem, aby si ma každý všímal a aby sa mnou učiteľ zaoberal“. Žiaci si vyžadujú pozornosť najrozličnejšími spôsobmi: klaunovstvom, malými nezbednosťami, bizarným obliekaním, hlučnosťou, nervozitou, predvádzaním sa pred rovesníkmi, vykrikovaním, či hyperaktivitou. 

Pre učiteľov azda najfrustrujúcejšia je snaha získať prevahu, moc. Moc charakterizuje agresivita, nepriateľstvo, vzdorovitosť, bitky, apatia, neposlúchanie, výbuchy hnevu, panovačnosť, ukazovanie nevôle alebo klamanie. Takíto žiaci chcú byť na čele. Sú drzí, podrývajú učiteľovi autoritu. Ich odkaz je: „Budem robiť veci ako ja chcem a kedy chcem. Nehovorte mi, čo mám robiť!“ Je dôležité presne odlíšiť, či je cieľom správania žiaka získať moc alebo pozornosť, pretože intervenčné techniky vhodné pre pozornosť, neprinášajú úžitok, ak cieľom správania je moc. 

Keď sa žiaci chcú odplatiť - pomstiť, bývajú často agresívni a násilní. Objavuje sa brutalita, krádeže, násilie, fyzické a verbálne zraňovanie, deštruktívne správanie, vrátane vandalizmu a poškodzovanie majetku iných. Chcú vlastne povedať: „Cítim sa zranený, tak vám to vrátim“. Intervenčné stratégie vhodné pre 2. cieľ - moc, sú tiež vhodné pre tento uvedený druh správania, avšak tu sú namieste ešte iné techniky. 

Pri neadekvátnosti chcú žiaci povedať: „Nechajte ma samého. Ak nič nerobím, nič nepokazím.“ Neadekvátnosť môže byť charakterizovaná tendenciou ľahko sa vzdávať alebo vyhýbaniu sa aktivitám vo všeobecnosti. Starosť o to, že zlyhá, často vedie takéhoto dospievajúceho žiaka k záškoláctvu a k odchodu zo školy. 

Identifikácia cieľov nevhodného správania

	CIEĽ


	Správanie dieťaťa
	Reakcia dieťaťa na korekciu
	Reakcia dospelého



	Pozornosť
	hlučné, nepokojné, predvádza sa,

hyperaktívne, robí menšie 

nezbednosti, chce potešiť


	na chvíľu

prestane 
	podráždený,

 vyrušený

	Moc
	agresívne, vzdorovité, drzé, výbuchy hnevu, panovačné,

so znechuteným výrazom
	pokračuje v nevhodnom správaní alebo ho zhoršuje, či aspoň trvá na svojom poslednom slove alebo pohľade, vyjadrujúcom hnev
	porazený, frustrovaný, cíti, že jeho moc je ohrozená

	Odplata
	násilné, brutálne, verbálne a fyzicky zraňujúce


	stáva sa ešte viac

násilným, chce sa odplatiť
	zranený, považuje dieťa za zlé alebo protivné 

	Neadekvátnosť
	nerobí nič, nesnaží sa, ak sa o niečo pokúša, ľahko

sa vzdáva


	neodpovedá
	bezmocný, chce sa mu rozhodiť rukami a

povedať: „Čo už môžem robiť?“


K. Walton podľa knihy F.X. Waltona a R.L.Powersa Winning children over.
V slovenskom preklade vyšlo pod názvom Ako vychádzať s deťmi, Psychoprof 2002.
	Na správnu identifikáciu cieľa nevhodného správania žiaka slúžia učiteľovi DIAGNOSTICKÉ KĽÚČE:

· ako som sa pri výskyte problému cítil?

· čo som urobil?

· ako na to reagoval žiak?

Zjednodušene povediac, pri správaní, cieľom ktorého je získavanie pozornosti, sa učiteľ cíti vyrušený, podráždený, ak žiakovi ide o moc, cíti sa nahnevaný a frustrovaný, cíti, že jeho moc je ohrozená, pri odplate je nazlostený a zranený a pri snahe vyhnúť sa zlyhaniu sa cíti bezmocný alebo sa vzdáva. 

Pri vyvolávaní pozornosti učiteľ žiaka napomína, pri moci ho konfrontuje, ak je cieľom odplata, učiteľ sa tiež chce odplatiť (ja ti to vrátim), a pri neadekvátnosti má tendenciu sa vzdávať. 

Reakcia žiaka na učiteľovo napomínanie pri pozornosti je, že na chvíľu prestáva s vyrušovaním. Pri snahe o moc však žiak učiteľa konfrontuje a dokazuje, že nebude spolupracovať, pokiaľ mu dohovárate. Pri odplate sa odpláca a ak je cieľom vyhnutie sa zlyhaniu, tak je pasívny, vzdáva sa a pokračuje v ničnerobení.




INTERVENCIE A RIEŠENIE KONFLIKTOV
           Po správnom určení cieľa správania sa žiaka, učiteľ vyberie vhodnú intervenčnú techniku. 

           Pri pozornosti je možné použiť stratégie ako: minimalizujte pozornosť, objasnite, aké správanie si želáte, legitimizujte správanie žiakov, robte niečo neočakávané, vyrušte žiaka, všímajte si vhodné správanie, používajte zmenu miesta; pričom každá z uvedených stratégií pozostáva z viacerých špecifických techník. 

           Ak je cieľom moc alebo odplata je vhodné použiť princíp elegantných únikov zo situácie (napríklad: prehliadajte správanie žiaka, odstráňte z blízkosti konfliktu publikum, zmeňte tému, vyjadrite obidva názory, vyhýbajte sa irelevantným otázkam a iné), vybrať si „oddychový čas“, uložiť dôsledky, prípadne použiť na riešenie konfliktu individuálny rozhovor zo žiakom, ktorý má tiež vlastné pravidlá (Albert, 1996a,b). 

            Intervencie pre posledný cieľ sú odlišné od predchádzajúcich a zahrnujú najmä povzbudzovanie, aby sa žiaci cítili schopnejší. 

ZÁSADY INTERVENCIÍ:

· Zamerať sa na konkrétne správanie, nie na žiaka. Žiaka akceptujeme, ale jeho nevhodné správanie musí prestať.

· Mať pod kontrolou svoje negatívne emócie. Je to jedna z najväčších výziev, ktorej učitelia čelia. Je normálne prežívať negatívne emócie, je kontraproduktívne dávať ich najavo.

· Vyhýbať sa eskalácii napätia. Keď rozprávame o neposlúchaní vtedy, keď prebieha, zhoršuje to situáciu, lebo ani žiak, ani učiteľ nepočúvajú, čo ten druhý hovorí.

· Diskutovať o nevhodnom správaní so žiakom neskôr. V okamihu vyrušovania má byť cieľom zastaviť toto nevhodné správanie a pokračovať vo vyučovaní. Diskusiu je vhodné odložiť na neskoršie.

· Dovoliť žiakom uchovať si tvár. Žiaci vedia, že musia prestať vyrušovať. Je vhodné umožniť im urobiť to „po svojom“.

NÁCVIK INTERVENCIÍ (CDI Guide, AGS 1996) :

 * Aktivita Počiatočný nácvik intervenčných zručností 

 * Aktivita Pozornosť - rekapitulácia

Počiatočný nácvik intervenčných zručností
Problém, ktorým som sa nedávno v triede zaoberal(a) je_____________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Keď sa problém vyskytol, prežíval(a) a cítil(a) som (1. kľúč)____________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Situáciu som riešil(a) - bol(a) by som riešil (2. kľúč)___________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Keď som to urobil(a), žiak (3. kľúč) _______________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

Nabudúce, keď budem čeliť podobnému problému u toho istého žiaka, použijem techniku_____________________________alebo___________________________ 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

Pozornosť - rekapitulácia 

1. Uveďte príklady aktívneho a pasívneho získavania pozornosti, ktoré ste pozorovali vo svojej triede._______________________________________________________

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________

2. Opíšte každý z kľúčov na identifikáciu správania zameraného na získanie pozornosti._____________________________________________________________________________________________________________________________

3. Súhlasíte s prednesenými názormi na pôvod správania zameraného na získanie pozornosti? Prečo áno alebo prečo nie?___________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Ktorú legitímnu potrebu žiaka zdôrazňuje správanie zamerané na získanie pozornosti? Ako skutočnosť, že viete o tejto potrebe, vám ako učiteľovi môže pomôcť?____________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

5. Pozitívom správania zameraného na získanie pozornosti je, že žiaci chcú mať dobré vzťahy s učiteľom. Súhlasíte s touto ideou? Prečo alebo prečo nie?_________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

6. Ako by ste aplikovali princípy prevencie správania zameraného na získanie pozornosti vo vašej triede?______________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________

7.  Keď ste boli dieťaťom, čo ste robili, ak ste chceli získať zvýšenú pozornosť?_____

______________________________________________________________________________________________________________________________________

SPOLUPRÁCA A INKLÚZIA V TRIEDE
              Neoddeliteľnou súčasťou riešenia problémov v škole je povzbudzovanie žiakov. Spôsob, ako efektívne predchádzať problémom v škole, spočíva v podporovaní a povzbudzovaní žiakov k samostatnosti a zodpovednosti za vlastné správanie, v rozvíjaní ich dôvery vo vlastné schopnosti, v spolupatričnosti a prispievaní. Na podporenie sebaúcty a sebadôvery sa používajú techniky povzbudzovania ako:

· prijatie, akceptácia (ak učiteľ dáva žiakovi najavo: „Si O.K.“ , žiak počuje: „Som O.K.“)

· pozornosť (ak si učiteľ žiaka všíma, ten z toho vyvodí: „Som dôležitý“)

· pochvala (učiteľ: „ Ďakujem ti za...“, žiak: „Všíma si, že sa snažím“)

· potvrdenie (učiteľ: „Viem o tebe niečo skvelé“, žiak: „Cenia si ma“)

· prejavy náklonnosti (dobrý učiteľ dokáže nielen naučiť, ale tiež vie nadviazať vzťahy). 

              Keď učitelia používajú tieto techniky, žiaci vnímajú ich úsilie o výchovu, vyučovanie alebo pomoc. Keď ich nepoužívajú, žiaci často prestávajú spolupracovať a sú až nepriateľskí. 


Povzbudzovanie zahrnuje:

· adekvátny a realistický náhľad na seba, sebaakceptácia

· adekvátny a realistický náhľad na iných a silný zmysel identifikácie s nimi

· vzájomný rešpekt a dôvera

· sloboda voliť si

· otvorenosť skúsenostiam a malý strach z chýb

· nádej a viera viac ako očakávania

· vysoká úroveň citu pre spolupatričnosť

Inklúzia a povzbudzovanie. Súčasné trendy vo vzdelávaní požadujú, aby boli žiaci so špeciálnymi vzdelávacími potrebami čo najmenej izolovaní. Integrácia je vtedy úspešná, keď sa zdôrazňuje:

· sebadôvera žiaka

· pozitívne vzťahy s učiteľom a žiakmi

· umožní sa všetkým žiakom byť prínosom pre triedu.

Príloha 

Vyhodnocovací hárok

LEKTORI: 

DÁTUM A MIESTO: 

Otázky:

1. Čo bolo pre Vás na seminári najprínosnejšie?

2. Čo sa v dôsledku tohto seminára zmení vo Vašom vyučovaní?

3. Uskutočnený seminár celkovo hodnotím ako:

            1                           2                         3                         4                         5

málo hodnotný






    veľmi hodnotný




4. O ktoré ďalšie témy by ste na budúcich stretnutiach mali záujem?

5. Napíšte akékoľvek poznámky týkajúce sa seminára.

6.5 Príloha 5 - Manuál k prvému odborno-metodickému semináru pre psychológov pedagogicko-psychologických poradní: Multikultúrne kompetencie učiteľa a asistenta učiteľa, Edukačné prístupy v tranzitívnej triede
Školenia pre psychológov pedagogicko-psychologických poradní spolupracujúcich so školami zapojenými do projektu 
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Integrácia rómskych detí do štandardných základných škôl 

Vypracovali:

Daniela Čechová 

Miroslava Čerešníková
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Alica Petrasová



Školenia pre psychológov pedagogicko-psychologických poradní 

spolupracujúcich so školami 

zapojenými do projektu Phare 20002/000.610.03

1. školenie:

Multikultúrne kompetencie učiteľa a asistenta učiteľa

Edukačné prístupy v tranzitívnej triede
1. deň  


Multikultúrne kompetencie učiteľa a asistenta učiteľa 


Diferenciácia učenia a vyučovania z aspektu kultúrnych odlišností žiakov 


Lektorky: Alica Petrasová, Eva Končoková

2. deň

Edukačné prístupy v tranzitívnej triede /Učebné osnovy – Vyučovacie metódy a prístupy - Individuálne vzdelávacie plány/.

Lektorka: Katarína Majzlanová

VÝCHODISKÁ

Vzhľadom na demografickú štruktúru obyvateľstva je Slovenská republika multietnickou krajinou. Každodenná skúsenosť ako aj početné štúdie a výskumy však potvrdzujú, že spoločnosť je multietnická len de facto, keďže hodnoty tolerancie, akceptovania kultúrnej rozmanitosti a rešpektu voči inakosti nie sú v spoločnosti dostatočne zakorenené. Na Slovensku sa intolerancia, dešpekt a ďalšie negatívne postoje vzťahujú najintenzívnejšie na vzťah slovenskej majority voči rómskej minorite. Prekvapujúco, podľa dostupných sociologických výskumov nie je osobná negatívna skúsenosť príslušníka majority s príslušníkom rómskeho etnika vždy príčinou negatívneho postoja k Rómom vo všeobecnosti. Práve naopak, tí respondenti, ktorí majú možnosť pravidelného kontaktu s Rómami vo svojom okolí vykazujú menší sociálny dištanc v porovnaní s respondentmi, ktorí takúto možnosť prakticky nemajú. Z tohto zistenia preto možno usudzovať, že sociálny dištanc nie je založený výlučne na osobnej skúsenosti, ale je do veľkej miery ovplyvnený socializáciou v rodinách, školách a v ďalších formálnych inštitúciách ako aj nepriamo prostredníctvom médií (Vašečka, 2002). 

Príslušníci slovenskej väčšiny častokrát nie sú ochotní, a niekedy ani schopní uplatňovať hodnoty tolerancie a interkulturalizmu v praxi. Tento negatívny jav sa neodráža len vo všeobecne známych sporoch o subvencovanie menšinových kultúr, či pri odstraňovaní etnocentrického vzdelávacieho systému. Dlhodobá marginalizácia rómskych komunít sa odrazila aj na štrukturálnej úrovni – v teritoriálnej segregácii Rómov a Nerómov a v sociálnom (mentálnom) dištanci medzi majoritou a minoritou, ako aj vo forme pretrvávajúcich diskriminačných praktík pri prístupe k vzdelávaniu, na trhu práce, v oblasti bývania či pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti. Väčšinová spoločnosť tieto formy diskriminácie zväčša nepripúšťa, keďže uvedené praktiky často ako diskriminačné ani nevníma. Za najvplyvnejšie socializačné kanály, ktorými sa prenášajú informácie, názory, životné stratégie a hodnoty možno považovať tradičné inštitúcie, akými sú rodina, škola, cirkev a média. 

Slovenská republika je multikultúrnou krajinou, na ktorej území žije podľa posledného sčítania ľudu v roku 2001 13 národnostných menšín. Popri asi 86% Slovákov žijú v Slovenskej republike iné národy či etniká a národnosti. Žije tu asi 11 % Maďarov, podľa odhadov asi 2% Rómov, asi 1% Čechov, asi 1% Rusínov/Ukrajincov, mnoho Poliakov, Nemcov, Vietnamcov, A1báncov a ďa1ších. Tieto národnostné menšiny majú rozdielne kultúrne, sociálne a politické ambície, sú ovplyvnené rozdielnym historickým vývojom a ich vzájomný vzťah s majoritnou etnickou spoločnosťou je odlišný. Pozitívne alebo negatívne postoje k národnostným menšinám majú veľmi veľký vplyv na postavenie a pripísaný status ich reprezentantov v spoločnosti. 

V súčasnej zjednocujúcej sa Európe je nevyhnutná prítomnosť tolerancie, akceptácia iných a vzájomná komunikácia vo vzťahu k národnostným menšinám. Z tohto dôvodu je potrebné bojovať proti predsudkom a stereotypom, predchádzať všetkým formám diskriminácie, budovať viac tolerantnú a otvorenú spoločnosť na všetkých jej úrovniach. Každá krajina, ktorej obyvateľmi sú aj minoritné skupiny, musí riešiť problémy ich integrácie, pričom je nevyhnutné zohľadňovať ochranu kultúrnej, etnickej i náboženskej identity týchto občanov.

Cieľom výchovy a vzdelávania v tranzitívnej triede je rozvíjať individuálne schopnosti a predpoklady žiakov tak, aby si osvojili vedomosti, zručnosti a návyky pre prípravu na prechod do základnej školy pri súčasnom pôsobení na utváranie dobrého vzťahu k sebe samému, k rodine, ku škole, k okoliu, k životnému prostrediu. 

Tranzitívna (prechodná, prestupná) trieda je vytvorená na základe plnenia programu projektu Phare, ktorého cieľom je integrácia/reintegrácia rómskych žiakov zo špeciálnych základných škôl do základnej školy bežného typu. Ide o deti, ktoré v dôsledku sociálneho znevýhodnenia (nízka životná úroveň, zdravotné problémy...) a nedostatočného ovládania vyučovacieho jazyka, nie sú spôsobilé v 1. ročníku základnej školy zvládnuť požiadavky a tempo osvojovania si poznatkov a zručností. (Niektorí žiaci zlyhávajú vo vyšších ročníkoch a sú preraďovaní do špeciálnej základnej školy).

Učebné osnovy v tranzitívnej triede sú modifikáciou učebných osnov pre 1. stupeň základnej školy (z r. 1977) a pre 1.-9. ročník osobitnej školy (z r. 1994), v ktorých sú posilnené základné sociálne zručnosti a spôsobilosti. Dôležitým ukazovateľom pri ich tvorbe boli cieľové požiadavky a štandardy na zvládnutie učiva v základnej škole, ako aj skúsenosti učiteliek a odborníkov v priamej práci so žiakmi.

Modifikované učebné osnovy pre 1. a 2. ročník tranzitívnej triedy zohľadňujú vývinové požiadavky, potreby a odlišnosti medzi jednotlivými žiakmi, kladú dôraz na multikultúrnu dimenziu výchovy a vzdelávania so zohľadnením kultúrneho dedičstva rómskeho spoločenstva. Ide o systémový prístup, v ktorom významnú úlohu má špeciálny pedagóg, rómsky asistent učiteľa, úzka spolupráca školy s rodinou žiaka a komunitou, špeciálnej a základnej školy, odborníkov (experti projektu, pedagogicko-psychologické poradne, Výskumný ústav detskej psychológie a patopsychológie, Štátny pedagogický ústav, Nadácia Škola dokorán) s oboma typmi škôl, s Ministerstvom školstva Slovenskej republiky a s Úradom vlády Slovenskej republiky, ako aj efektívne využívanie vyučovacích metód a špeciálnych pomôcok, individuálnych vzdelávacích plánov. 

Východiskom pre tvorbu individuálnych vzdelávacích plánov, okrem cieľov vzdelávania, sú individuálne predpoklady žiaka so zohľadnením jeho životných podmienok (individuálne tempo, časová postupnosť).V modifikovaných učebných osnovách pre 1. a 2. ročník tranzitívnej triedy sú dané tematické celky, ktoré učiteľ môže v časovo tematických plánoch tvorivo realizovať, rozvíjať a konkretizovať. Dôležitým predpokladom sú medzipredmetové vzťahy, využívanie alternatívnych foriem a metód, ako aj cielené využívanie špeciálnych pomôcok pri vyučovaní. Okrem aplikovania didaktických zásad (názornosť a primeranosť, porozumenie a poznávanie, rozvoj schopností a zručností atď.), dôležité je vytvoriť v triede priateľskú atmosféru, prostredie, v ktorom sa žiaci cítia bezpečne, uvoľnene, kde vládne vzájomná akceptácia, pocit radosti z tvorby, činnosti a úspechu. 

Významnou súčasťou učebnej činnosti je kontrola práce, hodnotenie výkonov a poskytovanie spätnej väzby žiakovi. Obraz o sebe je u žiakov v mladšom školskom veku závislý od hodnotenia iných ľudí (predovšetkým rodičov a učiteľa) a do značnej miery ovplyvňuje školské úspechy (a naopak). Ak žiak zažíva úspech, zvyšuje sa u neho sebadisciplína, vytrvalosť, schopnosť prekonávať prekážky. Aj keď u žiaka prevažujú poznávacie motívy – proces učenia, potreba poznávania a sebauplatnenia, školské výsledky vo významnej miere ovplyvňujú podobné očakávania  rodiny od žiaka. Strach zo školy môže byť podmienený aj vrodenou precitlivelosťou, senzitívnym prežívaním nových, neznámych situácií, ale aj negatívnymi skúsenosťami a obavami z neúspechu. 

Zámerom seminára je prispieť k naplneniu cieľa: pôsobiť na účastníkov, aby sa stávali interkultúrne empatickí, schopní porozumieť kultúrnym diferenciám, schopní akceptovať kultúrnu rôznorodosť, čo by v konečnom dôsledku mohlo viesť k odstraňovaniu predsudkov a diskriminácie každého druhu. 

Zámerom je taktiež zohľadnenie individuálnych potrieb žiakov, ktoré sa odzrkadľuje v diferenciácii vyučovania, vo výbere pomôcok, v individuálnych vzdelávacích plánoch, v nadväznosti s časovo-tematických plánov s osnovami, v rešpektovaní kultúrneho a etnického prostredia žiaka, v rozvíjaní sociálnych zručností, v podporovaní pozítívneho sebavnímania.

CIELE

· Rozvíjať v účastníkoch ich multikultúrne a interkultúrne kompetencie, t. j. schopnosti medzikultúrneho porozumenia a zručnosti, vedomosti aj postoje nevyhnutné na rozvíjanie multikultúrnej výchovy;

· podporovať vzájomnú toleranciu a chápať odlišnosti každého jedinca a sociálnych skupín;

· podporovať akceptovanie kultúrnych a etnických zvláštností rómskeho etnika;

· rozvíjať pedagogické poznanie a myslenie učiteľov a asistentov učiteľov, prehĺbiť, zdokonaliť a rozšíriť ich odborné pedagogické spôsobilosti tak, aby adekvátne vedeli zabezpečiť výchovu a vzdelávanie rómskych detí v súlade s demokratickými princípmi;

· pripraviť účastníkov na prácu v náročnom prostredí tak, aby vedeli v metodickej oblasti rešpektovať osobitosti rómskych detí;

· podnecovať učiteľov a asistentov učiteľov k presadzovaniu a dodržiavaniu ľudských práv a práv dieťaťa počas celého výchovno-vzdelávacieho procesu;

· rozvíjať pedagogické poznanie učiteľa a asistenta učiteľa tak, aby bol schopný chápať, diagnostikovať a prijať špecifiká kultúry, jazyka a osobitosti rómskeho dieťaťa a na základe toho tvorivo a efektívne dieťa rozvíjal;

· rozvíjať kritické myslenie účastníkov prostredníctvom náučného textu;

· rozvíjať pedagogické myslenie učiteľov a asistentov učiteľov tak, aby boli schopní rozvíjať osobnosť každého dieťaťa ako nezávislú, identickú, autonómnu a zodpovednú osobnosť, ktorá si vie nájsť primerané sebauplatnenie a je schopná akceptovať iných v súlade s morálkou danej kultúry;

· rozvíjať schopnosti pre chápanie a interpretáciu znakov, prejavov a významov iných kultúr v kultúrnych artefaktoch a v komunikácii druhých ľudí;

· vedieť sprostredkovať kontakty rôznych kultúr v triede;

· rešpektovať kultúrne tradície a kultúrnu identitu svojich žiakov, podnecovať ich k vzájomnej úcte, naučiť ich riešiť vzájomné konflikty;

· uvedomovať si vlastné predsudky a poukazovanie na predsudky iných;

· identifikovať (explicitné a implicitné) medzikultúrne rozdiely;

· podporovať aktívny prístup k učeniu – rozhovory detí s rodičmi, starými rodičmi o „histórii“ ich rodiny, rodu;

· podporovať samostatné a nezávislé učenie – príprava samostatného rozprávania alebo písomných prác  na tému  história, zvyky  u Rómov  a zmeny  v čase…;

· rozvíjať schopnosti chápania a interpretácie znakov, prejavov a významov iných kultúr v kultúrnych artefaktoch a v  komunikácii druhých ľudí – rozprávanie, kreslenie a písanie detí o tom, ako si vysvetľujú historické  skutočnosti  u Rómov, resp. iných kultúr, napr.: obliekanie, tanec, jedlo, hudba, oheň a pod.;

· rozvíjať interkultúrne kompetencie účastníkov – cez históriu porozumieť prítomnosti a budúcnosti;  pokúsiť  sa predpovedať, čo zanikne  a čo sa z kultúry minorít  posilní  a prečo;

· pripraviť účastníkov na aplikáciu novozískaných vyučovacích stratégií vo vlastnom vyučovacom procese, tj. používanie „historickej metódy“, komparácia kultúr  v čase. 

· poskytnúť informácie o modifikovaných učebných osnovách pre 1. a 2. ročník tranzitívnych tried.

· oboznámiť psychológov s výučbovými metódami a prístupmi využívanými v tranzitívnej triede.

· poskytnutie informácií na tému: Špecifiká uplatňovania individuálneho vzdelávacieho programu (IVP) v tranzitívnej triede.

PREDPOKLADANÉ VÝSLEDKY

· Byť schopný vidieť a zhodnotiť svoju kultúru a objektívne si uvedomiť jej pôsobenie na ostatných.

· Získavať poznatky o kultúre rodín, s ktorými pracujú a vedieť zaradiť ich kultúru do práce v triede.

· Oboznámiť sa s upravenými učebnými osnovami pre potreby tranzitívnych tried.

· Získať metakognitívne zručnosti pri práci s náučným textom. 
· Orientácia v pojmoch a obsahovej náplni modifikovaných učebných osnov pre tranzitívne triedy.

· Selektovania súvislostí, postupností a  zákonitostí  uplatňovania výučbových metód v súlade so psychickými  (vývinovými) osobitosťami a potrebami žiakov v tranzitívnej triede.

· Vyšpecifikovanie možností a foriem  spolupráce školy a PPP v oblasti tvorby a využívania individuálnych vzdelávacích plánov v tranzitívnej triede.

OBSAH

· Zoznamovacie aktivity: Dve pravdy a jedno klamstvo, Najlepšia verzia môjho mena, Pohyb a meno

· Aktivita: Multikultúrne kompetencie učiteľa a asistenta učiteľa

· Aktivita Zvyky a obyčaje Rómov

· Základné pojmy: 
multikultúrna výchova, 

multikultúrne porozumenie, 

interkultúrny, 

kultúra, 

sociálna skupina (spoločenstvo), 

multikultúrna spoločnosť, 

interkultúrna spoločnosť,

kompetentný

kompetencia
· Štandardy pre multikultúrnu výchovu (Mistrík, 2000):     

· obsahové

· výkonové

· osobnostné.
· Modifikované učebné osnovy a aktivita Koláčový graf  - označovanie vyučovacích predmetov účastníkmi školenia  na základe rôznych kritérií (prístupnosť informácií, postupnosť, obťažnosť… -  psychologické hľadisko).

· Metódy a prístupy v  edukácii žiakov v tranzitívnej triede 

Metódy vyučovania:

Metóda predvádzania 

Metóda manipulačná 

Metóda napodobňovania 

Metóda motivačná

Metóda striedania činností 

Metóda porovnávania a triedenia

Metóda názorného usmerňovania

Metóda malých krokov

Metóda precvičovania a upevňovania poznatkov

Metóda opakovania

            Prístupy k žiakom: 

Kauzálny prístup

Interdisciplinárny prístup

Systémový prístup

Sociointegračný prístup

Individuálny prístup

Finálny prístup

Aktivizujúci prístup 

Rešpektovanie a dodržiavanie najvyšších hodnôt

· Individuálne vzdelávacie programy v tranzitívnej triede: východiská a význam IVP:

Aktivita - Analýza individuálneho vzdelávacieho programu pre 1. a 2. ročník tranzitívnych tried (východiská, ciele, súčasti, obsah).

· Diskusia, závery

· Záverečné hodnotenie
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Školenia pre psychológov pedagogicko-psychologických poradní
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2. školenie:

Zabezpečovanie úspešnej integrácie žiakov zo špeciálnych do bežných základných škôl
1. deň  


Psychodiagnostika rómskych detí 


Špecifiká osobnosti rómskych detí


Práca učiteľa v triede s integrovanými žiakmi


Lektorky: Eva Farkašová, Miroslava Čerešníková

2. deň

Intervencie a riešenie výchovných problémov v tranzitívnych triedach a triedach s integrovanými žiakmi
Lektorka: Daniela Čechová


VÝCHODISKÁ

Rómske dieťa pochádzajúce zo sociálne málo podnetného prostredia, pre ktoré je jeho rodina, so svojimi zvykmi, hodnotami a normami celým svetom, sa v šiestich rokoch dostáva zrazu do sveta celkom odlišného, plného nových ľudí, vecí, pravidiel a povinností, ktoré do „jeho“ sveta nepatria. Ak sa proces socializácie v školskom prostredí nerealizuje postupne a nenásilne pomalým oboznamovaním s „iným“ svetom, z rómskeho dieťaťa sa stáva outsider skupiny, vzápätí sa dostáva na okraj i kvôli vzdelávacím výsledkom, a tak sa snaží kompenzovať novovzniknutý cit menejcennosti produkciou nevhodného správania s cieľom dať o sebe vedieť. 

Príčiny tohto problému sú veľmi často socio – kultúrne, pričom za jednu zo základných príčin je považované nepriaznivé, resp. málo podnetné prostredie. Definovať takéto prostredie je však veľmi obtiažne. Niektorí autori skúmali vplyv sociálneho postavenia rodiny a školského vzdelania rodičov na školskú úspešnosť ich detí. Poukazujú na to, že väčšina tzv. problémových detí pochádza zo sociálne nižších vrstiev, s nižším vzdelaním rodičov. 

Boli definované tzv. nevýhodné faktory, ktoré potenciálne podmieňujú vznik problémov v školskej úspešnosti dieťaťa: 1) obaja rodičia dosiahli iba základné vzdelanie, 2) dieťa má troch a viacerých súrodencov, 3) dieťa je v poradí súrodencov až na treťom alebo ďalšom mieste, 4) rodina žije v stiesnených bytových podmienkach, 5) matka sa nezaučila v žiadnom zamestnaní, 6) rodičia nevlastnia žiadne knihy, ani si ich nepožičiavajú, 8) dieťa nevlastní žiadne knižky, 9) oneskorený vývin reči – v 18. mesiaci dieťa ešte nepozná jednotlivé slová, chyby reči dieťaťa, 11) v rodine dieťaťa sú i ďalší členovia, ktorí mali problémy s čítaním a písaním.

Tieto faktory sú v mnohých prípadoch príčinou, pre ktorú rómske deti zo sociálne málo podnetného prostredia pri vstupe do školy i počas prvých mesiacov školskej dochádzky pôsobia ako mentálne zaostávajúce. Tento fakt ich odsúva do skupiny detí zo špeciálnymi edukačnými potrebami (Průcha, 2002), ktorým treba prispôsobiť ciele i obsah vzdelávania, pričom najčastejšou cestou je nie modifikácia ale redukcia. Tak sa dostávame k segregácii ako spôsobu poskytnutia nadštandardnej pomoci. Pre jedného žiaka to môže byť umiestnenie do špeciálnej základnej školy, pre iného do špeciálnej triedy bežnej základnej školy, pre ďalších vyňatie z triedy na krátky čas a vyučovanie individuálne alebo v skupine detí s podobnými problémami (UNESCO, 1997).

Segregácia v škole úzko súvisí so starostlivosťou o dieťa a so snahou pomôcť mu, ale musíme mať na zreteli aj negatívny dopad na sebaúctu a sebadôveru dieťaťa a na správanie ostatných detí smerom k nemu.

            Potreba spolupatričnosti je jednou zo základných, najvyšších potrieb človeka. Žiak sa preto snaží nájsť si svoje miesto v triede, cítiť sa tam dôležitý a uznávaný. Ak sa mu to nedarí, obracia sa k negatívnym spôsobom správania v snahe uplatniť sa. Podľa Dreikursovej teórie v problémovom správaní detí môžeme nájsť štyri chybné ciele správania (Dreikurs, Grunwald, Pepper, 1982): získať pozornosť, získať moc, odplata a neadekvátnosť - snaha vyhnúť sa zlyhaniu. Len správna identifikácia cieľov umožní správne na ne reagovať a rozhodnúť sa pre vhodnú intervenčnú techniku. V snahe o humanizáciu školy sa dostávajú do popredia stratégie integrácie a inklúzie, ktoré sú skutočne efektívne najmä v edukácii rómskych detí zo sociálne málopodnetného prostredia.

            Na seminári predstavíme celú sadu použiteľných stratégií a techník, ktoré sú učiteľom a asistentom učiteľov tranzitívnych tried a tried s integrovanými žiakmi k dispozícii a záleží od úsudku učiteľa a psychológa, pre ktorú konkrétnu intervenčnú techniku sa pri jednotlivých konkrétnych prípadoch rozhodnú.

           Disciplínu považujeme za výchovný, nie trestný proces. Avšak demokratický model zahŕňa i zodpovednosť za vlastné správanie. Výbornou metódou, vhodnou na použitie doma i v škole je uplatňovanie logických dôsledkov. Koncept logických dôsledkov predstavuje invenčný výchovný postup a zaviedol ho Rudolf Dreikurs. Tak ako sa dieťa učí príčinno-následnému vzťahu udalostí vo fyzickom svete (ak sa dotkne horúceho sporáka, popáli sa), je možné ho naučiť, že i jeho vlastné správanie vyvoláva dôsledky. Jedinec si sám vyberá ako sa bude správať a ak si vyberie správanie v rodine, škole či spoločnosti neakceptované, malo by vedieť, že za dôsledky svojho správania nesie zodpovednosť ono a nik iný.

Ďalšou vhodnou metódou je ponúkanie možností voľby. Slúži ako prevencia nežiadúceho správania, aj ako podporná a intervenčná výchovná metóda. Týmto spôsobom dávame žiakom najavo, že im dôverujeme, veríme v ich schopnosť rozhodovania a v ich kompetenciu vybrať si vhodné správanie. Súčasne je väčšia pravdepodobnosť, že tak redukujeme prípadnú agresivitu, či manipulovanie z ich strany.


Neoddeliteľnou súčasťou riešenia problémov v škole je povzbudzovanie žiakov. V triede, kde vládne atmosféra povzbudzovania, sa učitelia a žiaci navzájom rešpektujú. Povzbudzovaní žiaci majú vnútornú motiváciu na učenie. Dnešné školy potrebujú práve takých aktívnych, tvorivých a nezávislých žiakov. Súčasné trendy vo vzdelávaní požadujú, aby boli žiaci so špeciálnymi vzdelávacími potrebami čo najmenej izolovaní. Integrácia je vtedy úspešná, keď sa zdôrazňuje sebadôvera žiaka, pozitívne vzťahy s učiteľom a žiakmi a všetkým žiakom sa umožňuje byť pre triedu prínosom. 

Keď sú tieto deti integrované v triedach s majoritnými deťmi, majú možnosť zažiť úspech a získať uznanie bez ohľadu na kognitívne, telesné, sociálne alebo emocionálne problémy, učia sa vzájomne tolerancii, kooperácii a prispôsobovaniu. Rozvíja sa u nich nielen akademická, ale aj emocionálna a sociálna inteligencia. Integrované triedy vychádzajú z prístupu zameraného na žiaka a jeho základného predpokladu, podľa torého človek má v rámci svojho self nesmierne zdroje pre sebaporozumenie, zmenu svojho sebaobrazu, postojov a sebariadiaceho správania, pričom tieto zdroje môžu byť uvoľnené, ak sa im poskytne určitá atmosféra facilitujúcich psychologických postojov; túto klímu podporujúcu rast tvoria tri podmienky vo vzťahu – kongruencia, nepodmienené pozitívne prijatie a empatické porozumenie. (Brodleyová, 1986 in Sollárová, 2005) 

V intenciách tohto predpokladu sa v triede zameranej na dieťa uplatňujú nasledujúce princípy:

· Deti majú viac spoločných ako odlišných vlastností, bez ohľadu na ich schopnosti

· Všetky deti sa môžu určité veci naučiť, ale nie rovnakým spôsobom a v rovnakom čase

· Detský potenciál sa najlepšie rozvíja v prostredí, ktoré zohľadňuje jeho individuálne potreby a poskytuje mu nepodmienené prijatie

· Dieťa je súčasťou rodiny a komunity, ktorá je zaangažovaná v procese výchovy a vzdelávania 

Pôsobenie učiteľa a asistenta v integrujúcej, na dieťa zameranej triede však prináša mnohé záťažové situácie, ktorých zvládanie vyžaduje aplikáciu nových stratégií a metód. Záťaž ale prináša aj nízky sociálny status učiteľa rómskych detí, predsudky a negatívne stereotypy, ktoré sa s rómskym etnikom spájajú, neexistencia sociálnej opory, ktorú by učiteľ mohol vyhľadať. 

Všetky vyššie menované faktory je možné eliminovať aktívnou spoluprácou so školským psychológom, ktorý je schopný učiteľovi poskytnúť nielen profesionálnu, ale aj vysoko ľudskú pomoc, a jedným zo zámerov výcvikového seminára je facilitovať u psychológov relevantné kompetencie. 

Ďalšie zámery spočívajú v oboznámení psychológov s pragmatickým a funkčným prístupom k diagnostikovaniu správania v škole, ako i s celou škálou intervenčných stratégií a techník na riešenie výchovných problémov žiakov so špeciálnymi edukačnými potrebami v tranzitívnej triede i v triede s integrovanými žiakmi, ktoré môžu učiteľom navrhnúť a pomôcť implementovať. Taktiež budú odprezentované nové diagnostické metodiky vhodné pre použitie u detí zo sociálne zanedbaného rodinného prostredia. Napokon predstavíme model poradensko-konzultačného procesu medzi rodinou a školou (Nicoll, 2004) so zámerom facilitácie zmien v sociálnom prostredí dieťaťa.

CIELE

· Oboznámiť psychológov s ich participáciou pri implementácii stratégie projektu

· Predstaviť nové diagnostické metódy

· Oboznámiť psychológov s aplikovaním novej diagnostiky v praxi, so špecifickým zameraním na deti tranzitívnych tried

· Prezentovať špecifiká vývinu osobnosti rómskeho dieťaťa zo sociálne málo podnetného prostredia

· Poskytnúť možnosť zamyslenia tým, ako sa v bežných školách pristupuje k žiakom so špeciálnymi edukačnými potrebami

· Vysvetliť postup pri procese integrácie rómskych žiakov z tranzitívnych tried do tried bežného typu základných škôl

· Identifikovať oblasti pomoci učiteľovi bežnej základnej školy pri práci v triede s integrovanými deťmi

· Identifikovať efektívne stratégie sociálnej opory pre učiteľa

· Predstaviť copingové stratégie a metódy predchádzania vyhoreniu

· Prostredníctvom zážitkového učenia priblížiť techniky riešenia problémov, mediácie, práce s predsudkami, budovania pozitívneho prostredia pre edukáciu

· Prezentovať užitočný a pragmatický spôsob diagnostiky správania a výchovných problémov žiaka

· Prezentovať intervenčné stratégie a techniky riešenia výchovných problémov žiakov so špeciálnymi edukačnými problémami

· Predstaviť a precvičiť používanie logických dôsledkov správania a ponúkanie možností voľby pri výbere alternatívy správania

· Prezentovať koncepciu a techniky povzbudzovania - dodávania odvahy žiakom so špeciálnymi edukačnými potrebami

· Predstaviť model vhodného poradensko-konzultačného procesu medzi rodinou a školou

PREDPOKLADANÉ VÝSLEDKY

· Disponovať kompetenciou v intervenciách, potrebných pri implementácii stratégií projektu
· Získať prehľad, schopnosť aplikácie a vyhodnotenia v práci s novo vyvinutými psychodiagnostickými metodikami
· Poznať špecifiká rómskeho dieťaťa z málo podnetného sociálneho prostredia
· Disponovať vedomosťami o procese reintegrácie rómskych detí zo špeciálnych základných škôl
· Dokázať správne identifikovať a diagnostikovať správanie a výchovné problémy žiakov v triede
· Dokázať správne identifikovať špeciálne edukačné potreby žiakov

· Ovládať základné intervenčné stratégie a techniky riešenia výchovných problémov žiakov so špeciálnymi edukačnými problémami

· Ovládať koncepciu a aplikáciu logických dôsledkov správania a ponúkanie možností voľby pri výbere alternatívy správania

· Ovládať koncepciu a niektoré techniky povzbudzovania žiakov so špeciálnymi edukačnými potrebami

· Osvojiť si model poradensko-konzultačného procesu medzi rodinou a školou

· Dokázať poskytnúť sociálnu oporu učiteľovi experimentálnych tried

· Ovládať a vedieť aplikovať stratégie zabraňujúce vyhoreniu učiteľa

OBSAH

· Úloha psychológov pri implementácii projektu a procese reintegrácie
· Nové psychodiagnostické metódy: RR screening - testová batéria na vylúčenie mentálnej retardácie a Test školskej spôsobilosti pre sociálne znevýhodnené deti
· Špecifiká rómskych detí
· Diagnostikovanie správania
· Identifikácia špeciálnych edukačných potrieb rómskych detí

· Intervenčné stratégie a techniky v škole

· Logické dôsledky, ponúkanie možností

· Poradensko-konzultačný proces medzi rodinou a školou

· Sociálna opora psychológa učiteľovi 

· Stratégie zabraňujúce syndrómu vyhorenia

· Diskusia, závery.

· Záverečné hodnotenie.
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VÝCHODISKÁ

Rodina je miestom, kde dieťa je súčasťou spoločenstva, ktoré tvorí jeden celok, je sociálnou zložkou s určitými vzťahmi a väzbami, prameňom emócií a skúseností, ktoré majú vplyv na jeho ďalší život. V rodine sa dieťa učí komunikovať a získavať skúsenosti  pre komunikáciu so širším spoločenstvom. Podmienky v rodine do značnej miery prispievajú k formovaniu sebakoncepcie, sebahodnotenia, sebaprijatia človeka, spontaneity, tolerancie, empatie a kreativity.

Rómske dieťa prichádza do školy z prostredia, ktoré je vo väčšej, či menšej miere odlišné od rodín ostatnej populácie na Slovensku. Hodnotový systém bežnej rómskej rodiny má svoje nesporné špecifiká. V rómskej rodine veľkú úlohu zohráva hľadisko uspokojovania potrieb pre skupinu, spoločenstvo, komunitu a menej významný je individuálny úspech jednotlivca. Rodina má charakteristickú štruktúru. Bola a v súčasnosti i je väčšia ako iné rodiny v európskom regióne. Zo sociologického hľadiska ide o rodinu viacgeneračnú, v ktorej úplne prirodzene získava viacej bezprostredných vzorov pre svoj život. Okrem rodičov a mladších detí tvorí rodinný kruh aj staršia generácia. Spolu s ňou k rodine patria aj manželky a deti starších súrodencov, ktoré spravidla zostávajú pri otcovi. Dcéra odchádza k manželovej rodine. Deti vyrastajúce  v rómskej  rodine sú vychovávané k väčšej spolupatričnosti, zároveň však život Rómov zahŕňa znaky voľnosti a vzájomnej neviazanosti. 

V období raného detstva sú deti vo veľkej miere závislé od svojich rodičov. Rodičia sú prví učitelia dieťaťa. Rodina poskytuje dieťaťu pocit bezpečia, starostlivosť, zabezpečenie potrieb. To, čo sa dieťa naučí doma, vo svojej rodine je základ pre ďalšie vzdelávanie. Rodičia ovplyvňujú hodnoty detí, ich postoje, správanie, zdravie, sebaúctu, pripravenosť na školu atď. Rodinu v tomto poňatí netvorí iba tradičná rodina otec – matka – deti, ale aj iní, ktorí vstupujú do života dieťaťa (tety, strýkovia a starí rodičia). Z ďalších charakteristík rómskej sociéty je zameranie sa skôr na prítomnosť ako na budúcnosť, čo sa odráža i v cieľoch spojených so vzdelávaním a sebaaktualizáciou. V mnohých rómskych rodinách sú neúspechy v škole prijímané úplne prirodzene.Vzdelanie pre deti nemá takú motivačnú hodnotu ako v rodinách, kde sa tieto atribúty pravidelne vyzdvihujú, zdôrazňujú. Rómski rodičia  vo všeobecnosti svojim deťom poskytujú oveľa viacej voľnosti ako v iných rodinách, zatiaľ čo v škole je veľa pravidiel, štrukturovanej činnosti. U žiakov sa prejavuje určitá nechuť k pravidelnosti, viazanosti, k stereotypným činnostiam, medzi ktoré patria aj školské povinnosti. 

Otázka adekvátnej výchovy a vzdelávania rómskych detí na Slovensku  je predmetom úvah, pedagogických a psychologických výskumov, ale aj praktických riešení, najmä od skončenia druhej svetovej vojny. Aj napriek neodškriepiteľným snahám v období socializmu, ale aj po roku 1989, sa nepodarilo nájsť optimálne riešenie tejto problematiky. Školskú neúspešnosť rómskych žiakov sa nám nepodarilo odstrániť. Súčasná škola je pre rómske deti „cudzou inštitúciou“, do ktorej chodia nerady, pretože nerešpektuje ich etnickú, kultúrnu, sociálnu, jazykovú a psychickú odlišnosť.

Škola predstavuje pre mnohých rómskych žiakov veľkú záťaž. Vedomie povinnosti  sa rozvíja u nich oveľa pomalšie ako u iných žiakov. Adaptácia na školu si vyžaduje väčšie úsilie a viacej času, rovnako aj vzbudenie motivácie ku školským povinnostia, k tvorivosti, k zmene. Pre správanie rómskeho dieťaťa je príznačná väčšia intenzita prežívaných emócií, čo sa prejavuje väčšou vzrušivosťou, impulzivitou, výbušnosťou (často sa tieto prejavy považujú za poruchy správania). Niektoré prejavy v sebaovládaní vyplývajú aj z nedostatočného sociálneho učenia,  určitý vplyv majú aj rozdiely v temperamente. Vnútorná regulácia  práce v škole je závislá na emočnom ladení, prevláda jednoznačne potreba väčšej aktuálnej príjemnosti, bezprostredný úžitok a zážitok.

Dôležitou podmienkou bezproblémovej adaptácie žiakov na školské prostredie  je ovládanie vyučovacieho jazyka, schopnosť porozumenia a komunikácie v novom prostredí. Nedostatky v jazykovej gramotnosti, sociálne nevyhovujúce prostredie v ktorom dieťa žije, môže zvyšovať obtiažnosti v úspešnom zaškolení, pri zvládnutí učiva, poznatkov a ich využití v praktickom živote. Zlyhávanie žiaka, neúspešnosť brzdí rozvoj zdravého sebavedomia, znižuje motiváciu k plneniu školských povinností.

Ak sa členovia rodiny zapájajú pozitívnym spôsobom do života školy, aj keď zriedkavo alebo nepravidelne, sebaúcta dieťaťa sa zvyšuje. Deti vycítia, že ich rodiny sú školou prijímané.

Z vyššie uvedených skutočností pre školu vyplýva dôležitá úloha hľadať novšie, alternatívne formy spolupráce s rodinou dieťaťa a s odborníkmi (psychológ, lekár, logopéd...). Psychológ môže pomôcť utváraniu realistického vzťahu medzi rodinou a školou. Je skutočnosťou, že dieťa s efektívnou výchovou doma spôsobuje menej problémov v škole a problémy v škole sú zrkadlením správania doma. Avšak všetky deti sa lepšie učia, ak medzi školou a rodinou existuje funkčná spolupráca a rodičia sú považovaní za partnerov, nie nepriateľov školy. Rodina potrebuje od školy - riaditeľa, učiteľa, asistenta učiteľa - zažiť akceptáciu a povzbudenie, vtedy bude skôr ochotná so školou spolupracovať a podporovať jej úsilie vzdelávať a vychovávať rómske dieťa.

Ďalšou z možností spolupráce školy s rodinou, komunitou i širším okolím je dramatické umenie. Symbolický jazyk drámy pomáha odkrývať problémy, ale zároveň lepšie pochopiť situácie,  ukazuje nové možnosti riešení, pomáha  pri rozvíjaní sebapoznávania,  porozumenia jazyka, rozvoji sociálnych zručností. Tzv. „Oslobodzujúca výchova“ prostredníctvom drámy vnáša do pedagogickom procesu  dialóg a  partnerský prístup. Jej základným východiskom je budovanie sebakompetencie žiaka, rozvíjanie jeho schopností, nadania. Koncept Theatre for Development (Divadlo pre rozvoj, pokrok) je chápaná ako oslobodzujúca disciplína, integrujúca súčasť ľudského života, vedúca k plnšiemu rozvoju uvedomenia a k aktualizácii individuálnej osobnosti.

CIELE

· Získať a využívať potrebné poznatky o spolupráci s rómskou rodinou v procese výchovy a vzdelania.

· Uvedomiť si rozmanitosť charakteru rodín, z ktorých pochádzajú deti v triede.

· Získať základné poznatky o rozmanitosti vzorov správania sa rodín, z ktorých deti pochádzajú.

· Pochopiť dôležitosť partnerstva rodiny a školy.

· Pochopiť rozdielnosť medzi rodinami a naučiť sa akceptovať rodiny také, aké sú.

· Spoznať a osvojiť si praktické stratégie spoznávania rodiny, komunity a ich potrieb.

· Oboznámiť sa s viacerými spôsobmi práce s rodinami v škole a v komunite.

· Spoznať dôležitosť efektívnej komunikácie pre úspešnú zaangažovanosť rodiny.

· Získať základné zručnosti efektívnej komunikácie.

· Komunitné vzdelávanie – obsah a formy.

· Poznávanie charakteru a potrieb komunity – monitorovanie sociálnych a kultúrnych procesov, ako aj  trendov vývoja a zmien miestnej komunity.

· Program spolupráce školy a miestnej komunity. Uzatváranie zmlúv o spolupráci a  prevencii.

· Budovať vzájomnú väzbu s rodinami.

· Predstaviť možnosti zapojenia rodičov ako pomocníkov pri vzdelávaní svojich detí.

· Vytvárať individuálne didaktické postupy rešpektujúce osobitosti žiakov.

· Vytvárať pedagogické koalície s Rómami, predstaviteľmi menšín, ktorí sú priaznivo naklonení takejto spolupráci.

· Priblížiť učiteľom a psychológom niektoré osobitosti a potreby rómskej menšiny vo vzťahu k vzdelávaniu.

· Na základe vlastných zážitkov učiteľov a psychológov (rolové prehrávanie, výmena rolí) hľadať a objavovať možnosti komunikácie a spolupráce školy  s rodinou žiaka.

· Priblížiť možnosti spolupráce a zblíženia sa školy s rodinou žiaka, školy a pedagogicko-psychologických poradní, psychológov a rodičov pomocou dramatických aktivít (divadelný model, rolový model, práca s príbehom, dramatoterapia s rodinou žiaka).

PREDPOKLADANÉ VÝSLEDKY

· Porozumenie dôležitosti a podpora spolupráce medzi rodinou a školou.

· Osvojenie si zásad utvárania atmosféry vzájomnej podpory medzi rodinou a školou.

· Facilitácia a osvojenie si viacerých foriem spolupráce medzi učiteľom a rodičmi, vedenie rozhovoru, riešenie výchovných ťažkostí žiakov a riešenie problémov v škole prostredníctvom dramatoterapie.

· Oboznámenie sa sa s možnosťami spolupráce s rodinou prostredníctvom dramatického umenia.

OBSAH

· Úloha rodiny a rodinného zázemia v rozvoji osobnosti žiaka a ich podiel na jeho školskej úspešnosti. Štruktúra rodiny. Zvláštnosti rómskych rodín. Disfunkčné rodiny.

· Význam komunikácie  rodiny, školy a spoločenstva. Otvorená škola. Komunitné programy  podpory  výchovy  a vzdelávania.

· Organizačné formy podnecovania a realizácie spoluúčasti rodiny na výchove a vzdelávaní a na celkovom živote triedy a školy.

· Záujmy rodiny a význam ich poznania pre prácu učiteľa a ostatných pedagogických pracovníkov.

· Alkohol v rodine – príčiny, dôsledky, prevencia.

· Práca s rodičovskou verejnosťou – motivácia prípravy detí na vyučovanie, pravidelná školská dochádzka a plnenie školských povinností.

· Práca asistenta učiteľa  pri zabezpečovaní  lepšej spolupráce  rodín  so školou.

· Spolupráca s centrami voľného času, poradňami (psychologickými, špeciálno-pedagogickými, logopedickými, medicínskymi a pod.).

· Rodičia ako partneri v škole.

· Zásady utvárania atmosféry vzájomnej podpory medzi rodinou a školou.

· Štruktúra vedenia rozhovoru medzi učiteľom a rodičom

· Projektívna technika:

Neverbálne a verbálne  vyjadrenie reakcií rómskej a nerómskej rodiny na základe obrázka.

· Prehrávanie konfliktných situácií s využívaním prvkov dramatoterapie – absencia žiaka v škole, problémy v správaní, plnenie povinnosti, hodnotenie žiaka (a témy podľa návrhu učiteľov).

· Vyjadrenie pocitov, spätná väzba

· Techniky a metódy dramatoterapie pri práci s rodinou žiaka (prehrávanie rolí, hra s maskami a s maňúškami, neverbálne techniky, kúzelný obchod, psychodramatické prehrávanie, využitie videokamery…).

· Diskusia, závery.

· Záverečné hodnotenie.
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6.6 Príloha 6 -  Plány pre efektívnu spoluprácu školy s rodičmi a komunitou 
Plány pre efektívnu kooperáciu s rodičmi a komunitou
Angažovanosť rodiny

Hoci odborníci zvyčajne poznajú dôležitosť začlenenia rodiny do školského prostredia, v niektorých prípadoch nastáva vo vzťahu rodič – učiteľ disharmónia (Galinsky, 1990). Vzájomný kontakt môžu narúšať tak osobnostné, ako aj inštitucionálne faktory. Nedostatok času, pocity menejcennosti či nekompetentnosti a takisto predsudky, môžu byť príčinou osobnej alebo inštitucionálnej zaujatosti.

Aby sme uviedli teóriu do praxe: učitelia budú musieť prevziať iniciatívu do svojich rúk a naučiť sa, ako s tou-ktorou rodinou pracovať v prospech dieťaťa. Učitelia a asistenti učiteľov si budú musieť pre prácu s rodinami osvojiť kultivované komunikačné zručnosti a zvoliť konkrétny postup či stratégiu pre zapájanie rodičov do vyučovacieho procesu v triedach.

Zaangažovanosť rodín predstavuje časť prebiehajúceho procesu. Vzťah rodiča a učiteľa sa postupne formuje a vyvíja. Vedomosti rodičov sa obohacujú, schopnosti pedagogického zboru sa zdokonaľujú a vytvárajú sa stále nové prepojenia. Vzhľadom na rôznorodosť rodín, treba zvoliť rozmanité stratégie a individuálny prístup ku každej z nich.

Morrison (1980) rozdeľuje zaangažovanosť rodiny do 5 stupňov:

1. Rodičia poskytujú pomoc škole raz za čas.

2. Schopnosti rodičov sa akceptujú ako zdroje poznatkov a využívajú sa v triede.

3. Rodičia sa stávajú dobrovoľnými pomocníkmi učiteľov. Učitelia modelujú a riadia ich činnosť na vyučovaní.

4. Rodičia sa podieľajú na rozhodovaní a plánovaní. Vytvárajú rodičovský poradný výbor.

5. Rodičia sa zapájajú do obhajovania širších záujmov školy i komunity.

Na každom stupni majú rodičia príležitosť vzájomne sa vyučovať a učiť zručnosti jeden od druhého. Schopnosti rodičov sa budú vyvíjať priebežne. Niektorí rodičia považujú sami seba za menej schopných a budú sa do činnosti zapájať okrajovo. Iní sú pripravení okamžite sa zapojiť po vstupe ich dieťaťa do školy. Učiteľ sa musí pripraviť na to, aby pomohol a podporil rodičov na akomkoľvek stupni. Citlivo vyvážená podpora umožní schopným rodičom pracovať nezávislejším spôsobom a menej asertívni alebo menej sebavedomí rodičia sa môžu postupom času zdokonaľovať.

Učitelia a asistenti učiteľov môžu rozvíjať a podporovať zaangažovanosť rodiny citlivým prístupom, akceptujúcim rozdielnosť jednotlivých rodín. Táto citlivosť sa môže vyvinúť na základe dôkladného poznania každého rodiča. Budovanie na objavených schopnostiach a prednostiach je základom úspechu rodičov. Postupne, krok za krokom sa vzťahy budú prehlbovať a rodičia získajú stále väčšie právomoci. Tieto právomoci definoval Pizzo (1993) ako získanie a využitie zdrojov, ktoré rodič potrebuje na výchovu a ochranu detí, vrátane adekvátneho príjmu, materiálneho zabezpečenia, služieb, podpornej siete dospelých, času, právnej autority a osobných zručností a vlastností.

Návrhy na zaangažovanie rodín do výchovného programu

 Vytvorte možnosti na osobný kontakt
Využite viacero aktivít, ktoré umožnia rodičom a učiteľom zoznámiť sa a vymeniť si informácie. Vyhraďte si dostatok času na rozhovory s rodičmi, aby rodičia mali možnosť položiť otázky a dostali na ne odpovede. Naučte sa efektívne počúvať. Uvádzame niektoré aktivity, ktoré sa využili v programe pre deti predškolského veku.

1. Prvá návšteva v škole

Predtým ako dieťa začne navštevovať školu, rodičia by ju mali mať možnosť navštíviť, pozorovať učiteľa a asistenta učiteľa pri práci s deťmi a oboznámiť sa s programom a používanou metodikou. Môže to byť formou „otvorených dverí“ alebo pozvánkou do školy na školskú slávnosť detí, ktoré už školu navštevujú a podobne.

2. Orientačné stretnutia

Keď je už dieťa do školy zapísané, orientačné stretnutia pomáhajú rodičom zoznámiť sa s učiteľmi, vychovávateľmi, inými rodičmi a taktiež s organizáciou dňa a inými potrebnými informáciami.

3. Návštevy v rodine

Učiteľ a asistent učiteľa môže navštíviť rodinu, aby mala možnosť lepšie spoznať dieťa i prostredie, z ktorého pochádza.

4. Čas príchodu a odchodu dieťaťa zo školy

Učiteľ a asistent učiteľa  môže efektívne využiť čas príchodu a odchodu dieťaťa zo školy na neformálnu komunikáciu s rodičmi.

5. Telefonický rozhovor

Telefonický rozhovor je možné využiť v špecifických prípadoch, alebo je možné pravidelne raz za mesiac zatelefonovať rodičom dieťaťa, aby škola nestratila kontakt s rodinou dieťaťa. V poslednom čase sa využívajú na kontakt aj mobilné telefóny a SMS správy.

6. Stretnutie rodičov a učiteľov

Stretnutia sú formálne a umožňujú rodičom oboznámiť sa s pokrokom svojich detí. Rodičia môžu vyjadriť svoje postrehy či nápady a spoločne sa podieľať s učiteľom na príprave individuálneho plánu (individuálnych úloh) pre dieťa. U nás sú to najčastejšie formy rodičovských združení, ktoré je potrebné zmeniť na stretnutia rodičov, učiteľov a asistentov učiteľov (prípadne ďalších dospelých – z tímu odborníkov), kde sa spoločne hľadajú cesty a spôsoby, ako pomôcť dieťaťu stať sa lepším.

Využite písomné formy komunikácie
Ak z rôznych príčin nie je možný osobný kontakt učiteľa s rodičmi, existuje možnosť využiť rozličné formy písomnej komunikácie. Písomnú formu komunikácie využívame i v tých prípadoch, keď chceme mať istotu, že druhá strana informáciu dostala. Snažte sa, aby písomné informácie boli zrozumiteľné. Uvádzame niektoré príklady písomnej komunikácie.

1. Bulletin

Prostredníctvom bulletinov sa rodičia môžu dozvedieť potrebné informácie o programe. Môžu stručne opisovať filozofiu programu a uvádzať všeobecné informácie týkajúce sa práce v tomto programe.

2. Príručka

Príručky obsahujú podrobné informácie o programe. Rodičia ich môžu využívať ako sprievodcu počas celého roka.

3. Spravodajca

Spravodajcu je dobré vydávať jeden alebo dvakrát mesačne, aby sme sa ubezpečili, že všetci rodičia získali potrebné informácie týkajúce sa rôznych podujatí, zmien v programe školy, potrebnej pomoci dobrovoľníkov atď.

4. Týždenné oznamy

Každý týždeň je možné poslať rodičom individuálny oznam, v ktorom ich informujeme o obľúbených činnostiach ich dieťaťa v  škole a poskytneme im ďalšie informácie, ktoré považujeme za potrebné.

5. Neformálne oznamy

Domov možno posielať krátke oznamy o dosiahnutých úspechoch a nadobudnutých zručnostiach dieťaťa, poďakovať rodine za pomoc škole alebo oznámiť určitú požiadavku. Rodiny tiež môžu spätne posielať takéto oznamy škole.

6. Individuálne záznamy

Záznamy možno denne posielať rodinám a späť, čím má rodina možnosť priebežne získavať potrebné informácie. Rodiny môžu prostredníctvom záznamov informovať učiteľa o špecifických udalostiach, ako sú narodeniny, zmena zamestnania, adresy, atď.

7. Nástenky

Nástenky oboznamujú rodiny s najnovšími informáciami: uvádzajú dátum stretnutí a rôznych udalostí, denný rozvrh a vo všeobecnosti oboznamujú rodiny s tým, čo sa deje v škole.

8. Schránka s návrhmi

Schránka je označená škatuľa pre rodičov, do ktorej môžu vložiť písomné návrhy a podeliť sa o svoje postrehy.

9. Správy

Písomná správa je formálny spôsob odovzdávania informácií rodičom. Je to účinná forma sprostredkovania informácií, nemala by však nahrádzať osobný kontakt.

Umožnite rodičom, aby sa zapájali do života v triede rozličným spôsobom.

Rodičia sa môžu zapájať formálne aj neformálne. Uvádzame niektoré možnosti.

1. Pozorovatelia

Podporuje rodičov, aby prišli do triedy, pozorovali činnosť alebo sa hrali so svojimi deťmi.

2. Dobrovoľní asistenti učiteľa

Rodičia môžu pomáhať v triede pri rôznych činnostiach, obohatiť ich svojimi zručnosťami alebo záujmami, pomôcť pri organizovaní podujatí, doprave, môžu priniesť materiály potrebné na projekty, pomôcť pri upratovaní, či výzdobe triedy atď.

3. Platení asistenti učiteľa

Existuje možnosť prijatia niektorých rodičov ako platených asistentov učiteľa.

4. Člen poradného výboru rodičov

Poradný výbor rodičov je skupina rodičov, ktorí sa pravidelne stretávajú, aby mohli pomôcť pri plánovaní a realizácii programu.

5. Člen rodičovského združenia, Rady škôl 

Rodičov rómskych a znevýhodnených detí zapájame do života triedy aj tak, že sa podpisom zaviažu a stanú sa členmi rodičovského združenia, spolku priateľov školy, Rady školy a organizácií, ktoré napomáhajú škole. 

Podporujte činnosti orientované na rodičov.

Niektoré aktivity sa môžu orientovať na rodičov. 

1. Snahy jednotlivých rodín

Vzájomné aktivity rodičov predstavujú možnosť spájania menej skúsených rodičov so skúsenejšími, možnosť nadviazania nových kontaktov, pomoc novým rodičom pri orientácii v programe alebo jednoducho príležitosť pre rodičov vymeniť si skúsenosti. Skupinové činnosti, do ktorých patria spoločné stretnutia rodičov, sú organizované za účelom podpory a socializácie.

2. Informácie a vzdelávacie aktivity pre rodičov

Škola poskytuje rodičom informácie týkajúce sa tém, o ktoré prejavili záujem, napr. o vývine dieťaťa. Tieto aktivity môžu organizovať učitelia alebo rodičia.

3. Spoločenské podujatia pre rodičov, učiteľov a asistentov učiteľov

Niektoré aktivity môžu naplánovať zo spoločenských dôvodov – na podporu vzájomného spoznávania a spoločného využitia voľného času.

4. Nakontaktovanie rodičov na inštitúcie v mieste bydliska

V niektorých prípadoch škola nie je schopná sama splniť potreby rodiny, ale môže im pomôcť skontaktovať sa s potrebnými inštitúciami. Ide o záležitosti ekonomického charakteru, zamestnanosti, zdravotníckych služieb atď.

5. Knižnica

Škola si môže vytvoriť knižnicu pre rodičov, v ktorej budú mať možnosť nájsť a vypožičať si zaujímavé knihy, časopisy, audio alebo videozáznamy a filmy.

Niekoľko ďalších rád pri práci s členmi rodiny

1. Rešpektujte úlohu rodičov

Pestujte vzájomnú úctu medzi rodičmi a učiteľmi.

2. Podporujte účasť rodičov

Poraďte rodičom, ako by sa mohli zapojiť do programu.

3. Využívajte rôzne aktivity a stratégie – buďte tvoriví a pružní

Rodiny sú odlišné. Čo je zaujímavé pre jednu rodinu, nemusí byť zaujímavé pre druhú.

4. Nechajte rodiny, aby sa samy rozhodli, akým spôsobom budú spolupracovať

Ubezpečte sa, či si rodičia uvedomujú, že sa ich účasť v triede cení a akýkoľvek rozsah zaangažovanosti víta.

5. Hovorte s rodinami o vzájomných očakávaniach

Hneď od začiatku hovorte s rodičmi o tom, ako zostanete v neustálom vzájomnom kontakte.

6. Buďte trpezliví

Zaangažovanosť rodiny je možno niečím novým, ako pre učiteľov tak i pre rodičov, a vývoj vzájomných vzťahov potrvá určitý čas. Dobrý program zaangažovanosti rodiny sa môže vytvoriť pomocou malých úspechov.

7. Zamerajte sa na silné stránky detí a ich rodín a poskytujte pozitívnu spätnú väzbu

Je potrebné, aby sa rodičia aj učitelia vzájomne ubezpečovali, že konajú správne. Zameriavajte sa a zdôrazňujte silné stránky dieťaťa a jeho rodiny. „... i odborne vzdelaní rodičia a učitelia potrebujú poskytovanie vzájomnej pozitívnej spätnej väzby o ich podiele na osobnostnom rozvoji dieťaťa” (Johnston, 1983, s. 55).

8. Zostaňte v blízkom kontakte

Dbajte, aby sa niektorý z učiteľov rozprával s rodičmi každého dieťaťa najmenej raz týždenne.

9. Prejavte svoje ocenenie

Ukážte rodičom, že si ceníte ich zaangažovanosť v triede.

10. Pokúste sa zapojiť do programu všetkých členov rodiny

Otcovia sú často vynechávaní z práce v materskej škole alebo na 1. stupni základnej školy. Buďte tvoriví a porozmýšľajte nad možnosťami zaangažovania otcov, súrodencov a iných členov rodiny do programu.

11. Podnecujte rodičov k účasti na stretnutiach

Naplánujte stretnutia na čas, ktorý bude rodičom vyhovovať. Zabezpečte starostlivosť o deti v čase stretnutia.

12. Zachovanie diskrétnosti

Dôvera je nevyhnutnou zložkou vo vzájomných vzťahoch. Dbajte, aby sa všetky zverené informácie považovali za dôverné.

13. Posilňujte spoluprácu

Zorganizujte stretnutia rodičov a učiteľov, na ktorých sa naučia efektívne spolupracovať a zároveň sa posilnia vzájomné vzťahy.

14. Spolupracujte s komunitou

Rodiny sú závislé od množstva poskytovaných služieb a podpory. Škola nemôže pre rodinu poskytnúť zabezpečenie všetkých služieb, ale môže spolupracovať s kompetentnými zariadeniami alebo inštitúciami.

15. Utvorte rodičovský poradný výbor

„Čím viacej ľudí je zaangažovaných do rozhodovania o veciach, ktoré sa ich priamo dotýkajú, tým viacej budú cítiť povinnosť ich uskutočniť” (Kurt Lewin). Hoci sú učitelia odborníkmi vo svojej profesii, rodičia majú zase predstavu o tom, čo by chceli pre svoje deti. Ak rodiny dostanú možnosť podieľať sa na programe školy, ich zainteresovanosť môže výrazne zlepšiť kvalitu programu, pretože ho obohatia o svoj uhol pohľadu.

Komunikácia s rodinami

Ako učitelia, tak aj rodičia majú záujem o primeraný rozvoj osobnosti dieťaťa. Učiteľ poskytuje rodičom informácie týkajúce sa vývinu dieťaťa a informuje ich o vlastných skúsenostiach s dieťaťom. Rodina tiež poskytuje učiteľovi špecifické informácie o dieťati. Tento proces vzájomného odovzdávania informácií a spoločný záujem robia z nich spojencov (Bundy, 1991).

Vytvorenie otvorenej a na dôvere založenej komunikácie si vyžaduje určitý čas. Niektorí rodičia majú negatívne skúsenosti zo svojich školských čias a cítia sa nepríjemne v kontakte so školou a učiteľmi. Iní majú názor, že učiteľ vie všetko najlepšie a z toho dôvodu mu nekladú otázky. Aj učitelia môžu mať negatívne skúsenosti (napr. rodičia ich poúčali, ako majú deti vychovávať a čo majú učiť).

Epsteinová (1995) uvádza, že z uvedených šiestich typov zaangažovanosti školy, rodiny a komunity komunikáciu možno považovať za najdôležitejšiu, pretože do veľkej miery ovplyvňuje všetky ostatné. Bez dobrej obojstrannej komunikácie je rodičovská výchova, dobrovoľná pomoc v triede, domáca príprava, rozhodovanie aj partnerstvo s komunitou ohrozené.

Epsteinová uvádza, že zlepšenie komunikácie medzi školou a rodinou prináša žiakom, rodičom i učiteľom nasledujúce výsledky:

	Žiaci
	Rodičia
	Učitelia

	Uvedomujú si svoje pokroky a skutky potrebné na udržanie alebo zlepšenie výkonov.

Lepšie chápu ciele školy a zásady týkajúce sa správania, školskej dochádzky a iných oblastí.

Sú lepšie informovaní o aktivitách a programoch školy.

Uvedomujú si vlastnú úlohu v partnerstve, preberajú na seba úlohu sprostredkovateľa a komunikátora.
	Chápu program školy a jeho zámer.

Sledujú a uvedomujú si pokrok dieťaťa.

Efektívne reagujú na problémy dieťaťa.

Kontaktujú sa s učiteľmi a bez problémov komunikujú so školou a jej pracovníkmi.


	Rozšíria a využijú komunikáciu s rodičmi, uvedomujú si vlastnú schopnosť jasne komunikovať.

Cenia si a využívajú komunikáciu s rodičmi.

Lepšie chápu názory rodičov na program školy a pokroky ich detí.


Návštevy v rodine

Návštevy doma sú dôležitým spojivom medzi výchovou a vzdelávaním v škole a doma. Umožňujú učiteľom, asistentom učiteľov a vychovávateľom spoločne s rodičmi vypracovať také stratégie, ktoré podporujú individuálne učenie každého dieťaťa a pomáhajú členom rodiny posilňovať tieto stratégie v domácom prostredí. Návštevy v rodine sú tiež vyjadrením, demonštrovaním záujmu o rodinu každého dieťaťa.

Návštevy v rodine umožňujú pobudnúť v rodine dieťaťa. Pre učiteľa to nie je vždy príjemné, pretože je zvyknutý pracovať s deťmi v triede. Pri návšteve je však nevyhnutné, aby učiteľ nadviazal pozitívny kontakt s rodičmi. Reč zohráva tiež dôležitú úlohu. Učiteľ a asistent učiteľa by sa mali snažiť správať uvoľnene, bez nervozity alebo prejavov nevôle. Je tiež dôležité, aby sa zdržal posudzovania či hodnotenia odlišného životného štýlu. Napríklad, niektoré rodiny majú veľký počet rodinných príslušníkov. Iné chovajú zvieratá či jedia nezvyčajné jedlá. Je však dôležité akceptovať každý životný štýl, i keď neharmonizuje so štýlom učiteľa. Je potrebné akceptovať rodiny také, aké sú (Petrasová, 2003).

Powell (1990) navrhuje, aby sa návštevy niesli v duchu vzájomnej spolupráce. Učiteľ, asistent učiteľa a rodič spoločne odhaľujú problémy, navrhujú riešenia, stanovujú ciele. Spolu tento proces hodnotia a upravujú.

Nasledujúce otázky mu pomôžu pri príprave na návštevu v rodine, pomôžu mu dozvedieť sa viac o domácom prostredí dieťaťa, o denných zvyklostiach rodiny a vzťahoch medzi jej členmi. Otázky nemusia nasledovať v takom poradí a v takom počte, ako sú uvedené, ale majú slúžiť ako podnety pri práci s rodinami.

1. Aké očakávania má rodina voči dieťaťu?

2. Čo očakávajú rodičia, že sa ich dieťa naučí?

3. Ktorí členovia rodiny sa podieľajú na výchove a vzdelávaní dieťaťa (a v akom rozsahu)?

4. V čom treba pomôcť zainteresovaným členom rodiny, aby lepšie pochopili potreby dieťaťa?

5. Ako sa členovia rodiny starajú o dieťa a ako to zvládajú?

6. Aký typ disciplíny sa v rodine vyžaduje?

7. Kto v rodine rozhoduje o veciach týkajúcich sa starostlivosti o dieťa?

8. Aký má dieťa denný režim?

9. Ako sa líši denný režim dieťaťa od denného režimu ostatných členov rodiny?

10. Aké činnosti (zvlášť ktoré aktivity) uskutočňujú členovia rodiny s dieťaťom?

11. Aké činnosti dieťa obľubuje (samo, s rodičmi, s ostatnými členmi rodiny)?

12. Aký postoj majú členovia rodiny k účasti na aktivitách, ktoré sú určené na podporu rozvoja dieťaťa?

13. Ako môže interakcia rodiny s dieťaťom pomôcť pri naplnení jeho vývinových potrieb?

14. Poskytuje rodina dieťaťu možnosť vybrať si, vyjadriť svoje záujmy alebo názory?

Mc Williams (1991) vo svojej práci uvádza, že počas návštevy v rodine je dôležité opýtať sa na denný režim členov rodiny. Denne sa opakujúce aktivity referujú o možných činnostiach a interakciách, ktoré sa pravidelne vyskytujú počas dňa v živote dieťaťa. Diskutovanie o denných rutinách s rodinou môže pomôcť jej členom identifikovať problémy alebo potreby v ich každodennom živote a môže naznačiť ich riešenie.

Za denne sa opakujúce činnosti sa považujú: čas vstávania a zaspávania, podávania jedla, používania WC, obliekania, osobnej hygieny, umývania riadu, upratovania, sledovania televízie, hry na zemi, pozdravu, používania auta, nakupovania potravín, návštevy priateľov, návštevy starých rodičov, dochádzania do školy atď.

Prostredníctvom návštevy v rodine môže učiteľ zistiť, aké nové zručnosti by malo dieťa získať podľa názoru členov rodiny a akú pomoc by mohla rodina potrebovať. 

Dôležité je zistiť, akú rolu zohráva ktorý člen v rodine – kto je „hlavou“ rodiny, kto vytvára najčastejšie konflikty, prečo a podobne. Rovnako je dôležité postrehnúť štýl výchovy – je skôr direktívny, indirektívny? Kto sa s dieťaťom učí, kto kontroluje domáce úlohy a dodržiavanie režimu dňa. Prospešné je poznať, čo dieťa robí vo voľnom čase a s kým sa kamaráti. Môže to byť krok k prevencii kriminality, užívaniu legálnych a nelegálnych drog.

Pre každú denne sa opakujúcu činnosť zvážte nasledujúce otázky:

· Čo robí dieťa?

· Kto je v kontakte s dieťaťom?

· Čo robí rodina/aké sú úlohy členov rodiny?

· Aké špecifické zručnosti alebo potreby má dieťa?

· Ako dieťa zvláda túto činnosť?

· Ako je rodina spokojná s vykonávaním tejto činnosti?

Rodiny v triedach 

Epsteinová (1995) uvádza, že dobrovoľná pomoc rodičov v triede je pozitívnym prínosom pre žiakov, rodičov aj učiteľov. Ďalej vo svojej práci uvádza, že existuje významný vzťah medzi dobrovoľníkmi v triede a učením sa doma. V nasledujúcej tabuľke uvádza svoje zistenia:

1. Dobrovoľníctvo v triede

	Žiaci
	Rodičia
	Učitelia

	Rozvíjajú si komunikačnú zručnosť s dospelými.

Zvýšia si úroveň osvojovania zručností ako výsledok cielenej pozornosti zo strany dobrovoľníka.

Rozoznávajú svoje zručnosti, talent, záujmy a príspevky rodičov a ďalších dobrovoľníkov.


	Spoznajú prácu učiteľa, strácajú obavy zo školy a z činností, ktorými sú poverení doma.

Zvyšujú si sebavedomie a pocit schopnosti pracovať pre školu a spolupracovať krok za krokom pri výchove vlastného vzdelávania.

Uvedomujú si, že sú v škole vítaní a ich prítomnosť sa cení.

Získavajú špecifické zručnosti prostredníctvom dobrovoľnej práce.
	Sú lepšie pripravení spolupracovať s rodinami aj s tými, ktoré sa do dobrovoľnej práce v triede nezapájajú.

Spoznajú schopnosti, talent a záujmy rodičov, ich záujem o školu a deti.

Deťom sa vďaka dobrovoľnej pomoci rodičov dostane viac individuálnej pozornosti.




2. Učenie doma

	Žiaci
	Rodičia
	Učitelia

	Získavajú zručnosti, schopnosti a úspešnosť nadväzovaním domácej prípravy na školskú.

Vyššia úroveň domácej prípravy.

Pozitívny vzťah k plneniu domácich úloh.

Vidia viac podobnosť rodiča a učiteľa, rodiny a školy.

Zlepšia si schopnosť učiť sa.
	Naučia sa  podporiť, povzbudiť a pomôcť dieťaťu pri domácich úlohách.

Majú možnosť prediskutovať prácu školy, prácu v triede a prípravu domácich úloh.

Pochopia proces výchovy a vzdelávania a spoznajú, čo sa ich dieťa v jednotlivých predmetoch učí.

Ocenia schopnosť vyučovať.

Pochopia dieťa ako žiaka.
	Dokážu lepšie zostaviť domáce úlohy.

Vážia si čas rodičov.

Uvedomia si rozmanitosť rodín, slobodné matky, rodiny s dvoma príjmami.

Pocit uspokojenia zo zaangažovanosti rodiny a jej podpory.


Vzdelávanie rodičov

Connors (1995) definoval vzdelávanie rodičov ako pomoc rodinám pri rodičovskej výchove, pri objasnení zákonitostí vývinu dieťaťa a dospievajúceho, pri vytvorení domácich podmienok, ktoré podporujú učenie v každej vekovej a vývinovej úrovni.

Dobrú príležitosť na vzdelávanie rodičov poskytujú stretnutia rodičov v škole. Napríklad, môže sa viesť diskusia na určitú tému alebo sledovať videofilm s danou problematikou. Po jeho prezretí nasleduje čas určený na zodpovedanie otázok zo strany rodičov.

Keď sa rodičia zúčastňujú vzdelávacích aktivít, preberajú na seba úlohu žiakov. Zapájajú sa do diskusie, kladú otázky, vyjadrujú svoje názory a návrhy, vypracúvajú úlohy a získavajú informácie. Z výsledkov výskumu, ktorý realizovala Epsteinová (1995) vyplýva, že vzdelávanie rodičov je pozitívnym prínosom pre žiakov, rodiny a učiteľov. Jeho kľúčové prejavy sú uvedené v tabuľke:

	Žiaci
	Rodičia
	Učitelia

	Pociťujú väčšiu kompetentnosť rodiny, cítia úctu voči rodičom.

Prejavujú sa pozitívne osob-nostné kvality, zvyky, presvedčenia, hodnoty, ku ktorým sú v rodine vychovávaní.

Rovnováha medzi časom stráveným pomocou v domácnosti, inými činnosťami a domácimi úlohami.

Dobrá alebo zlepšená dochádzka.

Uvedomenie si dôležitosti školy.
	Uvedomujú si poslanie rodičovstva.

Rozumejú vývinovým zákonitostiam, vytvárajú domáce prostredie podporujúce dieťa ako žiaka.

Uvedomujú si vlastné možnosti v rodinnej výchove.

Pociťujú podporu zo strany 

školy a iných rodičov.
	Spoznávajú rodinné prostredie detí, kultúru, záujmy, ciele, potreby a názory rodín, z ktorých deti pochádzajú.

Prejavujú úctu voči snahám a osobitostiam rodín.

Porozumejú mnohostrannosti osobnosti detí.

Využívajú možnosť podeliť sa o informácie týkajúce sa vývinu dieťaťa.


Epsteinová vo svojej práci tiež uvádza dve dôležité podmienky kvalitného vzdelávacieho programu pre rodičov.

1. Informácie sa nutne sprostredkúvajú všetkým rodinám, ktoré ich potrebujú alebo prejavia o ne záujem. Neuspokojiť sa s odovzdaním informácií iba tým rodičom, ktorí sa na vzdelávacom podujatí zúčastnili.

2. Je veľmi dôležité, aby všetky informácie určené rodinám boli jasne formulované, využiteľné a spojené s dosiahnutím lepších výsledkov ich detí v škole. Primerané plánovanie a príprava sú nevyhnutnou súčasťou vzdelávania rodičov. Dôležité je zistiť, o čo majú rodičia záujem. Na získanie uvedených informácií sa často využívajú dotazníky.

Dôvernosť

Dôvernosť informácie sa definuje ako uchovanie informácie získanej od rodiny a poskytnutie uvedenej informácie so súhlasom rodiny iba odborníkom, ktorí by mohli byť pre rodinu prínosom.

Rodinní príslušníci majú právo na zachovanie dôvernosti informácií a musia si byť istí, že keď poskytnú akúkoľvek informáciu týkajúcu sa ich súkromia, či už písomne alebo ústne, zachová sa v tajnosti. Všetci pracovníci školy sú povinní uchovať v tajnosti všetky súkromné informácie, ktoré získali, či už ústnou alebo písomnou formou. Na poskytnutie informácií kompetentným osobám je potrebný písomný súhlas rodičov. Rodičia musia byť informovaní, ktoré informácie a komu sa poskytnú. Musia tiež vedieť, že majú právo podané informácie kedykoľvek aktualizovať alebo upraviť. Každá škola by mala vypracovať interné písomné vyhlásenie týkajúce sa zachovania dôvernosti informácií. Vo vyhlásení by sa malo byť uviesť, že učitelia, ani ostatní pracovníci školy neposkytnú súkromné informácie návštevníkom triedy, ani rodinným príslušníkom. Vyhlásenie sa týka informácií získaných na stretnutiach s rodičmi alebo prostredníctvom bežných rozhovorov s rodičmi. Ktokoľvek by požadoval súkromné informácie týkajúce sa rodiny, musí mať jej písomný súhlas.

Aspoň raz počas školského roka by sa mali učitelia a ostatní pracovníci školy stretnúť a prebrať problematiku zachovania dôvernosti informácií.
Hodnotenie komunity

Úspešné programy zaoberajúce sa výchovou a vzdelávaním detí predškolského a mladšieho školského veku si osvojili umenie načúvať potrebám komunity, v ktorej pracujú. Zjednodušený opis toho, čo robia, je nasledujúci: pýtajú sa komunity, čo potrebuje; rešpektujú odpoveď; spoločne sa podieľajú na riešení problémov. Pod komunitou sa zvyčajne myslí obec, región, časť mesta, obvod, ktorý má svoje administratívne centrum – úrad, svoje kultúrne a športové ustanovizne, zdravotnú službu, policajnú službu, kostol a podobne. Vznikajú aj komunitné centrá, v ktorých školy zohrávajú centrálnu úlohu. Uzatvárajú zmluvy s inštitúciami komunity o spolupráci, najmä v starostlivosti o voľný čas detí a mladých ľudí, ale aj napríklad o materiálnej pomoci škole. Často, keď škola začala využívať návrhy, ktoré iniciovali rodiny, pomohla rodinám objaviť vlastné riešenia na uspokojenie svojich potrieb. Školy niekedy pracujú bez využitia vstupov rodín a komunity. Nehodnotia jej potreby, ani sa nerobí neformálny prieskum, ktorý by určil, ako by ten-ktorý program mohol zapadnúť do celkovej schémy služieb poskytovaných v rámci komunity. V takom prípade je možné, že školu nebudú navštevovať v požadovanom rozsahu. Niekedy sa môže stať, že začiatok a koniec vyučovania, možnosti dopravy, metodický prístup alebo činnosti, sa nezhodujú s potrebami rodín, ktorým by mal program školy slúžiť. Podľa Mc Knighta (1993) hodnotenie potrieb komunity musí byť založené na aktívach príslušnej komunity. To znamená, že stratégia hodnotenia sa začína tým, čím sa môže v súčasnosti komunita prezentovať: schopnosťami obyvateľov a pracovníkov, fungujúcimi asociáciami a inštitúciami. Až po definovaní pozitívnych stránok komunity je potrebné sa zamerať na jej potreby a nedostatky. Dôležité a často veľmi praktické je tiež vytváranie kontaktov medzi školami. Program kooperácie musí vymedziť, ako môžu školy navzájom využívať svoje silné stránky. V takomto prípade je spolupráca skutočným prínosom pre celú komunitu (Colema, Rowland, Robinson).

Napojenie na miestne zdroje

Pre školy je nevyhnutné, aby zainteresovali všetky dostupné zdroje v mieste svojho pôsobenia, ktoré majú podporiť rodičov pri výchove detí. Medzi takéto zdroje patria úrady sociálnej starostlivosti poskytujúce pomoc v prípade zneužívania detí, drogovej a inej závislosti, násilia v rodine; zdravotné zariadenia poskytujúce všestrannú pomoc; úrady poskytujúce pomoc bezdomovcom; úrady práce zabezpečujúce rekvalifikácie a pomoc pri hľadaní zamestnania; úrady starostlivosti o rodinu atď. (Berger, 1995).

Každá škola si môže vytvoriť adresár miestnych služieb, ktorý poskytnú rodičom. Tento adresár by mal obsahovať adresy a telefónne čísla úradov, škôl, knižníc, odborných inštitúcií a polície (Berger, 1995).

Epsteinová (1995) identifikovala v komunitách nasledujúce pozitívne výsledky, keď školy spolupracovali s miestnymi zdrojmi.

	Žiaci
	Rodiny
	Učitelia

	Zlepšenie zručností vďaka bohatšiemu programu školy a mimoškolským aktivitám.

Uvedomenie si existencie rôznych povolaní odkrylo možnosti voľby povolania v budúcnosti.

Špecifický prínos v rámci konkrétneho programu, služieb, zdrojov a možností, ktoré spájajú žiakov s komunitou.
	Poznanie a využitie miestnych zdrojov rodinou a dieťaťom, aby sa zvýšili zručnosti, talenty, ale aj získali potrebné služby.

Získanie kontaktov s inými rodinami pri spoločných aktivitách v rámci komunity.

Pochopenie úlohy školy v komunite a prínos komunity pre školu.
	Uvedomenie si zdrojov komunity, ktoré poskytuje na obohatenie obsahu učiva a výchovno-vzdelávacieho procesu.

Otvorenosť a zručnosť pri získavaní poradcov, obchodných partnerov(sponzorov), dobrovoľníkov na priamu pomoc na vyučovaní.

Vzájomná výmena informácií.


1.1 Partnerstvo školy, rodiny a komunity

(Zdroj: Epsteinová, J. E.: School-Family-Community Partnership: Caring Children We Share. Phi Delta Kappan, 1995, 76, s. 701 – 712. In: Partnerstvo školy a rodiny. Kurz pre vysoké školy pripravujúce učiteľov materských a základných škôl. Žiar nad Hronom, Nadácia Škola dokrán 2001).
Spôsob, akým sa školy starajú o zverené deti, je odrazom toho, ako sa školy starajú o rodiny týchto detí. Ak učiteľ nazerá na deti iba ako na žiakov, pravdepodobne vníma ich rodiny ako niečo, čo je oddelené od školy. Znamená to, že od rodiny očakáva, aby sa starala o deti a aby ich vzdelávanie nechala na školu. Ak však učitelia vnímajú svojich žiakov ako deti, pravdepodobne vnímajú ich rodiny a komunitu, v ktorej žijú, ako partnerov školy v  ich výchove a vzdelávaní. Partneri uznávajú svoju vzájomnú zodpovednosť a záujem o deti a pracujú spoločne na vytváraní lepších programov a možností pre žiakov.

Existuje mnoho dôvodov na rozvoj partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou. Partnerstvo môže mať pozitívny vplyv na zefektívnenie kvality výchovno-vzdelávacieho procesu, školskej klímy, poskytovaných služieb a podpory rodinám, rodičovských funkcií, vzájomných kontaktov medzi rodinou, školou a komunitou, ako aj na pedagogickú prácu učiteľov. Najhlavnejší dôvod pre spomínané partnerstvo je pomoc deťom a mládeži pri dosahovaní úspechov v škole a v ďalšom živote. V momente, keď sa rodičia, učitelia, žiaci a ďalší začnú navzájom vnímať ako partneri, vytvára sa a začína svoju prácu starostlivá komunita, orientovaná na žiaka.

Ako vyzerajú takéto úspešné programy partnerstva? Ako sa môže ich činnosť efektívne vytvárať a zavádzať? Aké sú výsledky lepšej komunikácie, interakcie a vzájomnej spolupráce? Tieto otázky, ktoré zaujímajú nielen výskum, ale aj  prax, vytvárajú priestor na interdisciplinárne skúmanie spolupráce školy, rodiny a komunity tak, že „ starostlivosť“ predstavuje jeho ústredný pojem.

Výskum zdôrazňujú a podporujú federálne, štátne a miestne úrady. Napríklad legislatíva Ciele 2 000 považuje partnerstvo za dobrovoľný národný cieľ pre všetky školy. Mnoho štátov a okresov vytvorilo alebo pripravuje pre svoje školy stratégie, vďaka ktorým budú môcť vytvárať systematickejšie kontakty s rodinami a komunitami. Tieto stratégie reflektujú výsledky výskumov a predchádzajúce úspechy vynikajúcich učiteľov, ktorí ukázali, že ciele sú dosiahnuteľné.

Podstatou týchto stratégií a programov je teória o prepájaní jednotlivých sociálnych organizácií, ako sú štruktúra základných komponentov tvoriacich podstatu školy, partnerstvo rodín a komunity v záujme výchovy a vzdelávania detí; narastajúce množstvo teoretických prác pojednávajúcich o pozitívnych a negatívnych výsledkoch týchto prepojení pre žiakov, rodiny a školy a pochopenie, ako organizovať dobre fungujúce programy. V tomto článku sumarizujeme teóriu, štruktúru a metodiku, ktoré pomohli pri vytváraní partnerstva školám zúčastneným v našom výskume a ktoré môžu pomôcť ktorejkoľvek základnej alebo strednej škole urobiť podobné kroky.

Vzájomné prekrývanie sfér vplyvu – porozumenie teórii

Školy si vyberajú z rôznych možností. Môžu viesť obmedzenú komunikáciu a iba málo interakcií s rodinami a komunitou. Rovnako môžu viesť i komunikáciu na vysokej úrovni s množstvom interakcií. Vďaka častým interakciám medzi školou, rodinou a komunitou je stále viac žiakov spôsobilých prijímať bežné posolstvá od rozmanitých ľudí, ktoré hovoria o dôležitosti školy, o potrebe tvrdo pracovať, myslieť tvorivo, pomáhať jeden druhému a o potrebe vzdelania.

Vonkajší model prekrývania sfér vplyvu pripúšťa, že tri oblasti – rodina, škola a komunita – ktoré tvoria kontext žiakovej výchovy a vzdelávania, sa môžu znázorňovať vo vzájomnom prepojení alebo sa môžu ponímať každá oddelene. V tomto modeli sa môžu niektoré činnosti, ktoré realizujú školy, rodiny a komunity realizovať samostatne a niektoré z nich sa môžu uskutočňovať vo vzájomnom prepojení tak, aby ovplyvnili výchovu a vzdelávanie detí. Vnútorný model interakcií troch sfér vplyvu poukazuje na to, aké podstatné a komplexné interpersonálne vzťahy a vzory vplyvu sa vyskytujú medzi jednotlivcami v rodine, škole a komunite. Tieto sociálne partnerstvá sa môžu ustanoviť i pozorovať na inštitucionálnej úrovni (napr. keď škola pozve všetky rodiny na svoje podujatie, alebo keď škola pošle rovnaký informačný materiál všetkým rodinám) a na individuálnej úrovni (napr. keď sa rodič a učiteľ stretnú, alebo spolu telefonujú). V rámci modelu si možno rovnako predstaviť a pozorovať aj kontakty medzi školami, skupinami rodičov, komunitou, inštitúciami a zástupcami sféry služieb.

Model partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou umiestňuje žiaka do svojho stredu. Je nespochybniteľným faktom, že žiaci sú hlavnými aktérmi svojho vzdelávania, rozvoja a úspechu v škole. Partnerstvo medzi školou, rodinou a komunitou však nemôže jednoducho vyprodukovať úspešného žiaka. Výsledkom tohto partnerstva sú skôr aktivity, ktoré projektujú spôsoby zapájania, vedenia, podnecovania a motivovania žiakov k vlastnému úsiliu o dosiahnutie úspechu. Predpokladá, že ak žiaci pociťujú starostlivosť a podnecujú sa k usilovnej práci v učení, pravdepodobne sa pokúsia urobiť všetko pre to, aby sa čo najlepšie naučili čítať, písať, počítať a osvojili si zručnosti a aby čo najdlhšie zotrvali v škole.

Zaujímavo a akosi iracionálne sa javia tie výsledky štúdií, ktoré poukazujú na rozhodujúcu úlohu žiakov pri úspešnom partnerstve medzi školou, rodinou a komunitou. Žiaci sú pre svojich rodičov veľmi často hlavným zdrojom informácií o škole. V dobrom programe partnerstva učitelia pomáhajú svojim žiakom porozumieť a uskutočňovať tradičnú komunikáciu s rodinami (napr. doručujú rôzne informačné materiály a spravodaje), ako aj nové formy komunikácie (napr. interakcia s rodinou pri príprave domácich úloh, prípadne účasťou na spoločných stretnutiach rodič – učiteľ – žiak). Prostredníctvom zhromažďovania informácií o úlohe žiakov pri vytváraní partnerstva sme dospeli k úplnejšiemu porozumeniu, ako musia školy, rodiny a komunita pracovať pri vytváraní šancí na úspech žiakov.

Ako vyzerá teória v praxi

V niektorých školách sa ešte stále nájdu učitelia, ktorí tvrdia: „Len nech si rodičia plnia svoje povinnosti a my si budeme tiež plniť svoje.“ Stále sa nájdu  rodiny, ktoré tvrdia: „My sme ho doteraz vychovávali a teraz je to už vaša úloha, aby ste mu dali vzdelanie.“ Tieto slová odzrkadľujú teóriu o „navzájom oddelených sférach vplyvu“. Sú však i takí učitelia, ktorí hovoria: „Nemôžem poriadne robiť svoju prácu bez pomoci rodičov žiakov a bez podpory komunity.“ A rovnako i rodičia, ktorí tvrdia: „Ja skutočne potrebujem vedieť, čo sa deje v škole, aby som mohol pomôcť svojmu dieťaťu.“ Tieto slová odzrkadľujú teóriu „vzájomne sa prekrývajúcich sfér vplyvu“.

Program partnerstva umožňuje učiteľom i riaditeľom vytvárať školy, ktoré „majú rady rodičov“. Takéto školy poznajú individualitu každého dieťaťa a usilujú sa o to, aby sa každé z nich v škole cítilo príjemne a nachádzalo zmysluplné uplatnenie. Sú ústretové voči rodičom a vítajú spoluprácu nielen s tými rodinami, s ktorými to je ľahké. V rámci dobre fungujúceho programu spolupráce i rodičia vytvárajú rodinné prostredie, ktoré „má rado školu“. V takýchto rodinách vedia, že každé dieťa je i žiakom. Podporujú vedomie dôležitosti školy, domácej prípravy a potreby aktivít, ktoré prispievajú k rozvoju žiakových zručností a k jeho úspešnosti v škole. Komunity, ktorých súčasťou sú i skupiny vzájomne spolupracujúcich rodičov, vytvárajú možnosti realizácie „na školu orientovaných“ aktivít, podujatí a programov, ktoré podporujú a odmeňujú žiakov za ich pokroky, tvorivosť, dobré výsledky a vynikajúce výkony. Prispením komunít sa môžu vytvárať i rôzne zariadenia, služby a organizovať podujatia „orientovaných na rodinu“, ktoré prispievajú k ich úsiliu o podporu vlastných detí. Rodiny a žiaci s vedomím „spolupatričnosti ku komunite“ pomáhajú svojmu okoliu a iným rodinám. Toto všetko vytvára podmienky na realizáciu myšlienky komunitnej školy. Je to miesto, kde sa pre žiakov, ich rodičov a ostatných obyvateľov vytvárajú programy a služby poskytované počas vyučovania i mimo neho.

V takýchto školách a komunitách sa hovorí o programoch a službách „orientovaných na rodiny“ (usilujú sa o zabezpečovanie potrieb rodinného života zodpovedajúceho realite deväťdesiatych rokov a vychádzajú v ústrety všetkým rodinám bez rozdielu). Kombináciou všetkých týchto faktorov sa vytvárajú podmienky na to, aby sa deti ocitli v „komunite učiacich sa“ alebo v „komunite vzájomnej starostlivosti“.

Všetky uvedené pojmy sú v súlade s teóriou o vzájomne sa prekrývajúcich sférach vplyvu a nadobúdajú takto konkrétnu podobu. Môžete ich identifikovať v bežnej každodennej komunikácii, v nových príbehoch zo života i v rámci rozmanitých osláv a slávností. V školách, ktoré charakterizuje orientácia na rodinu, učiteľ môže povedať: „Viem, kedy má žiak zlý deň a viem i to, ako mu pomôcť ho prežiť.“ Žiak sa môže pomýliť a osloviť učiteľa „mami“ či „ocko“ a potom sa na tom v rozpakoch hlasno zasmiať. V takejto škole môže rodič vyhlásiť: „Uistím sa, či moja dcéra vie, že domáca úloha je na prvom mieste.“ Môže sa stať, že dieťa pri večeri zdvihne ruku, keď chce niečo povedať a potom si robiť žart z toho, že sa správalo akoby bolo stále v škole. Ak komunity dokážu osloviť žiakov a ich rodiny, je možné počuť výrok: „Tento program dáva skutočne zmysel mojej práci v škole.“ V takejto situácii sa učitelia i rodičia často vyjadrujú: „Táto komunita skutočne podporuje svoje školy.“

Keď ľudia niekedy počujú také pojmy, ako škola pôsobiaca na rodinu alebo rodina pôsobiaca na školu, spomenú si na pozitívne príklady konkrétnych škôl, učiteľov a miest v komunite, ktoré im pripomínali rodinu. Mnohí si spomenú na to, ako im učiteľ venoval svoju individuálnu pozornosť, ako poznával ich vlastnú individuálnu osobitosť, akoby bol ich vlastným rodičom, pomáhal im v úsilí o dosiahnutie skutočného pokroku. Možno si spomenú i na to, ako im doma, podobne ako v škole, pomáhali a vnímali ich ako žiakov, prípadne ako im akcie organizované komunitou umožnili nadobudnúť pocit vlastnej šikovnosti a schopnosti.

Ako partnerstvo funguje v praxi

Nasledujúce príklady sú dôkazom existujúceho potenciálu ďalšieho rozvoja škôl, rodín i komunít, aby vytvárali starostlivé školské prostredie. Je možné nájsť také školy, ktoré dosahujú vynikajúce výsledky, ale ignorujú rodiny svojich žiakov. Takto však vytvárajú bariéry medzi učiteľmi, rodičmi a deťmi, bariéry, ktoré v konečnom dôsledku ovplyvnia život školy a kvalitu vyučovania. Je možné nájsť i také školy, ktoré sú neefektívne, ale dokážu rozmanitým spôsobom zainteresovať rodiny. Ich slabá vzdelávacia činnosť má však na učenie sa žiakov veľmi malý vplyv. Ani jeden z týchto uvedených typov škôl nie je príkladom vytvárania starostlivého školského prostredia, ktoré požaduje vynikajúce výsledky, dobrú komunikáciu a produktívnu interakciu medzi školou, rodinou a komunitou.

Niektorí žiaci dosahujú dobrú úspešnosť bez veľkého zainteresovania ich rodiny, prípadne i napriek tomu, že ich rodina zanedbáva, hlavne ak sú v škole, ktorá má vynikajúce výsledky a podporné programy. Učitelia, príbuzní mimo vlastnej rodiny, iné rodiny a členovia komunity môžu byť veľmi dôležitými činiteľmi pri podpore takýchto žiakov. Akumulácia podpory zo strany školy, rodiny a komunity významne zvyšuje počet žiakov, ktorí majú pocit istoty a starostlivosti, chápu zmysel vzdelávania, pracujú na dosahovaní lepších výsledkov a vytvárajú si pozitívne postoje k škole. Plánovanie a zavedenie rôznych aktivít v tomto smere môže byť viac-menej úspešné. Aj úspešne zavedené aktivity nemusia rovnako vyhovovať všetkých rodinám. V rámci starostlivých školských komunít pracujú ich účastníci na skvalitňovaní charakteru a efektívnosti vzájomného partnerstva priebežne. Hoci interakcie medzi učiteľmi, rodičmi, žiakmi a členmi komunity nemusia byť vždy bezproblémové a úspešné, dobrý program partnerstva vytvára predpoklady vzájomného rešpektu a dôvery.

Čo hovorí výskum

Tento prehľad obsahuje niektoré dôležité charakteristiky, ktoré súvisia s partnerstvom školy rodiny a komunity. Sú výsledkom výskumu, ktorý zahŕňal učiteľov, rodičov a žiakov základných a stredných škôl.

· Partnerské vzťahy vo vyšších ročníkoch majú tendenciu k útlmu, ak školy a učitelia nepracujú na vytváraní a zavedení vhodných programov spolupráce pre každý ročník zvlášť.

· V súčasnosti majú bohaté komunity v priemere pozitívnejšiu zaangažovanosť rodiny, s výnimkou škôl a učiteľov z ekonomicky menej rozvinutých komunít, ktorí pracujú pri vytváraní pozitívneho partnerstva s rodinami svojich žiakov.

· Školy s ekonomicky slabšie situovaných komunít vytvárajú väčšinu kontaktov s rodinami v súvislosti s problémami a ťažkosťami, ktoré ich deti majú, s výnimkou škôl, ktoré si vytvárajú vyvážený program partnerstva, v rámci ktorého sa rovnaká pozornosť venuje i vytváraniu pozitívnych kontaktov súvisiacich s úspechmi žiakov.

· Matky (otcovia) vychovávajúci deti bez partnera, rodičia zamestnaní mimo bydliska, rodičia žijúci ďaleko od školy a otcovia sú všeobecne v priemere menej zainteresovaní na živote školy, ak školy nevytvárajú možnosti dobrovoľnej účasti rodín na podpore školy a svojich detí v rôznych termínoch, časoch a na rôznych miestach.

Z výsledkov výskumov vyplývajú nasledujúce závery:

· Skoro všetky rodiny, ktoré sa starajú o svoje deti, chcú, aby uspeli,  chcú byť lepšie informované zo strany školy a komunity, ako i zotrvať v dobrom partnerstve pri výchove a vzdelávaní svojich detí.

· Skoro všetci učitelia a riaditelia škôl majú záujem na partnerskej spolupráci s rodinami, ale mnohí nevedia, ako začať vytvárať a realizovať pozitívny partnerský program a v dôsledku toho  majú sústavný strach pokúsiť sa o to. To potom vytvára „rétorický stereotyp“, keď sa o tom sústavne hovorí, ale nič sa pre to nerobí.

· Skoro všetci žiaci jednotlivých ročníkov a druhov škôl chcú, aby ich rodiny mali viac pochopenia pre spoluprácu so školou a sú pripravení na úlohu aktívneho sprostredkovateľa komunikácie medzi rodinou a školou. Potrebujú však viac informácií a primeranejšie vedenie než doteraz, aby lepšie spoznali to, ako ich škola nazerá na vytváranie partnerstva a aby vedeli, akým spôsobom môžu uskutočňovať výmenu informácií o dôležitých aktivitách školy, o domácej príprave a o rozhodnutiach, ktoré urobila škola.

Závery z výskumu sú veľmi dôležité, lebo indikujú, že starostlivé komunity by sa mali budovať hlavne preto, že dokážu zapájať rodiny, ktoré by tak nikdy neurobili samy od seba. Na základe výskumných správ sa medzi žiakmi, ich rodinami a učiteľmi šíri presvedčenie o dôležitosti partnerstva na každom stupni školy.

Dobré programy majú rozmanitú podobu, v závislosti od miesta, jednotlivých škôl i od spôsobu, ako tieto školy realizujú svoje programy, vychádzajúce v ústrety potrebám, záujmom, možnému času, veku a úrovni žiakov a ich rodín. Sú tu však určité všeobecné charakteristiky, ktoré sa môžu identifikovať v rámci všetkých úspešne realizovaných programov partnerstva.

Šesť typov zaangažovanosti, šesť typov starostlivosti

Štruktúru šiestich typov zaangažovanosti vytvorili na základe množstva štúdií a dlhoročnej praxe učitelia a rodiny na základných i stredných školách. Táto štruktúra (pozri Tabuľka 1, 2 a 3) môže pomôcť učiteľom vytvoriť obsiahlejší program partnerstva medzi školou a rodinou, rovnako i výskumníkom pri formulácii hypotéz a pri spájaní výskumov s potrebami praxe.

Každý z uvedených typov zahŕňa aj rôzne ukážky praktických činností (pozri Tabuľka  1) a osobitných problémových okruhov, ktoré treba riešiť pri zapájaní rodičov, ako aj redefinovanie niektorých základných princípov zaangažovanosti (pozri Tabuľka 2). Uplatňovanie každého z uvedených typov vedie k rôznym výsledkom pre žiakov, rodičov, učiteľov, ako aj pre samotné vyučovanie a školskú klímu (pozri Tabuľka  3).

Každá škola má možnosť vybrať si ten typ zaangažovanosti, ktorý prispeje k do-siahnutiu jej dôležitých cieľov.

Náčrt ďalšieho smeru rozvoja

Uvedené tabuľky majú ilustratívny charakter. Praktické ukážky uvedené v tabuľke č. 1 sú iba ilustráciou niekoľkých stoviek ďalších, ktoré sa mohli vybrať ako príklad z jednotlivých typov zaangažovanosti. Každá škola môže využiť uvedenú štruktúru šiestich typov ako určitý návod, podľa ktorého si sama stanoví vlastný výber činností a aktivít na dosiahnutie ňou vytýčených cieľov uspokojovania potrieb žiakov a ich rodín.

Demonštrované úlohy (pozri Tabuľka 2) predstavujú iba niektoré, ktoré sú spojené s príkladmi. Existuje množstvo úloh pri každom spôsobe realizácie partnerstva a to je problém, ktorý sa musí vyriešiť v záujme zapojenia a podpory všetkých rodín čo najlepším spôsobom. Často sa stáva, že po vyriešení jednej úlohy sa objaví ďalšia úloha.

Redefinície udávajú nový smer starým názorom (pozri Tabuľka 2), aby sa zaangažovanosť nehodnotila iba prostredníctvom počtu ľudí. Ako vyplýva z tabuľky, je potrebné redefinovať také známe pojmy, ako sú workshop, komunikácia, dobrovoľníci, domáca úloha, rozhodovací proces a komunita. Redefinovaním týchto známych termínov je možné, aby programy partnerstva svojimi spôsobmi oslovili oveľa viac rodín.

Vybrané výsledky (pozri Tabuľka 3) pomôžu napraviť všeobecne mylnú predstavu o tom, že každá činnosť, na ktorej sa zúčastňujú rodičia, má automatický vplyv na zlepšenie úspešnosti žiakov. Práve naopak. V krátkodobom výhľade sú niektoré iné činnosti vhodnejšie na zvyšovanie výkonov žiakov, kým niektoré činnosti prispievajú k formovaniu postojov a správania. 

Pozitívne výsledky vo vzťahu k učiteľom nemožno očakávať iba v podobe kvalitnejších stretnutí s rodičmi či zlepšenej komunikácii medzi školou a rodinou, ale i v lepšom pochopení rodiny, v nových prístupoch k ponímaniu funkcií domácej prípravy i v ďalších možných kontaktoch s rodinou a komunitou.

Väčšina príkladov uvedených v Tabuľke 3 sa overila minimálne v rámci jedného výskumu a pozorovala v reálnych podmienkach škôl. Sú uvedené vo forme pozitívnych vyjadrení, aby ilustrovali výsledky dobre pripravenej a dobre realizovanej praktickej činnosti. Samozrejme sa môžu objaviť i vo svojej negatívnej forme v prípade, ak sú aktivity nedôsledne pripravené, odrádzajú rodičov a vytvárajú ešte väčšie bariéry v komunikácii a vzájomnej spolupráci.

Tabuľka 1 Epsteinovej štruktúra šiestich typov zaangažovania a praktické ukážky

	1. typ

Rodičovstvo
	2. typ Komunikácia
	3. typ Dobrovoľníctvo
	4. typ

Učenie sa doma
	5. typ Rozhodovanie
	6. typ

Spolupráca s komunitou

	Pomoc všetkým rodinám pri vytváraní rodinného prostredia podporujúceho deti v úlohe žiaka.


	Vytváranie efektívnych foriem komunikácie smerom k škole –rodine a naopak, o programe školy a pokrokoch detí.
	Získavanie a organizovanie pomoci a podpory rodičov.
	Poskytovanie informácií a nápadov rodinám, ako pomáhať žiakom v ich domácej príprave, v rozhodovaní a plánovaní.
	Zainteresovanie rodičov do rozhodovacieho procesu v škole, vytváranie reprezentácie rodičov.
	Identifikácia a integrovanie zdrojov a služieb komunity na podporu programov školy, fungovania rodín a učenia a rozvoja žiaka.

	Praktické ukážky
	Praktické ukážky
	Praktické ukážky
	Praktické ukážky
	Praktické ukážky
	Praktické ukážky

	Návrhy, ako vytvárať podmienky na podporu učenia sa v rodine.

Workshopy, videá, telefonické odkazy týkajúce sa plnenia rodičovských povinností a výchovy detí každého veku.

Vzdelávanie rodičov, výcviky a kurzy.

Podporné programy rodičom v kvalite zdravia, výživy a iných služieb.

Návštevy v rodinách v dobe prechodu dieťaťa na vyšší stupeň školy (materská škola, 1. stupeň a 2. stupeň základnej školy, stredná škola...). Účasť na spoločných stretnutiach s cieľom lepšie porozumieť potrebám školy a  rodiny.
	Stretnutia s každým rodičom najmenej raz do roka, ďalšie stretnutie vtedy, keď je to potrebné.

Využitie tlmočníka v rodinách, kde je to nevyhnutné.

Dokumentačné zložky prác žiaka zasielané týždenne či mesačne na prehliadnutie a posúdenie rodičom.

Rozvrh pravidelného zasielania záznamov, spravodajcov, telefonátov a iné formy komunikácie.

Jasné informácie o možnostiach výberu škôl, programov, kurzov a iných aktivít v rámci škôl.

Jasné informácie o programe výchovy a vzdelávania, reformách a zmenách v škole.
	Program dobrovoľníckej pomoci v škole či triede s cieľom pomôcť učiteľom, vedeniu školy, žiakom aj iným rodičom.

Rodičovská miestnosť alebo centrum pre prácu dobrovoľníkov, ich stretnutia a prístup k existujúcim zdrojom.

Pravidelný dotazník (raz ročne) na korešpondenčných lístkoch, zameraný na zisťovanie záujmov, voľného času a najvhodnejšieho miesta na využitie práce dobrovoľníkov.

Diagram telefonickej siete rodičov i ďalších štruktúr, poskytovaných rodinám ako zdroj potrebných informácií.

Rodičovský dozor na zabezpečenie bezpečnosti a funkčnosti školských programov.


	Informácie rodičom o zručnostiach žiakov v jednotlivých ročníkoch a v jednotlivých predmetoch.

Informácie o požiadavkách na domácu prípravu žiakov a o tom, ako monitorovať a diskutovať o školskej práci detí doma.

Pravidelné rozvrhy domácich úloh, ktoré si vyžadujú diskusiu a pomoc rodín.

Kalendár aktivít pre žiakov a rodičov doma.

Aktivity zamerané na matematiku, prvouku a prírodovedu, čítanie a gramatiku pre rodičov.

Vzdelávacie aktivity v priebehu letných prázdnin.

Participácie rodičov na vytyčovaní výchovných a vzdelávacích cieľov a na plánovaní práce.


	Aktívna rodičovská organizácia, poradný zbor, výbory a pod.

Nezávislá skupina na lobovanie a prácu v prospech školskej reformy a rozvoja kvality vzdelávania.

Organizácie a výbory na regionálnej úrovni na skvalitnenie života a fungovania rodín a komunít.

Informácie o voľbách na školskej a miestnej úrovni pre školu.

Sieť spájajúca všetky rodiny s reprezentantmi organizácie rodičov.


	Informácie pre žiakov a ich rodiny o možnostiach podpory komunity v oblasti zdravia, kultúry, rekreácie, sociálnej odkázanosti a o ďalších službách a programoch.

Informácie o komunitných programoch na rozvoj kvality vzdelania a talentov, vrátane letných programov pre žiakov.

Integrácia poskytovaných služieb formou partnerstva medzi školami, občanmi, inštitúciami, kultúrnymi a zdravotníckymi zariadeniami, rekreačnými agentúrami i obchodnou sférou.

Služby poskytované žiakmi, rodičmi a školami pre komunity (zber odpadu, kultúrne programy, divadlá, starostlivosť o starých ľudí a pod.).

Participácia absolventov školy na programoch pre žiakov.


Tabuľka 2 Úlohy a redefinície šiestich typov zaangažovanosti

	1. typ

Rodičovstvo
	2. typ

Komunikácia
	3. typ

Dobrovoľníctvo
	4. typ

Učenie sa doma
	5. typ

Rozhodovanie
	6. typ

Spolupráca s komunitou

	Úloha
	Úloha
	Úloha
	Úloha
	Úloha
	Úloha

	Poskytovať informácie všetkým rodinám, ktoré o ne majú záujem, a nielen tým, ktoré sa zúčastňujú na workshopoch či stretnutiach v škole.

Umožniť rodinám, aby poskytli informácie škole o rodinnej kultúre, rodinnom zázemí a o schopnostiach a potrebách detí.

Zabezpečiť, aby všetky informácie pre rodiny a od rodín boli jasné, využiteľné a orientované na úspešnosť detí v škole.


	Kontrolovať pripravenosť, zrozumiteľnosť, formu a frekvenciu všetkých tlačených aj iných informačných materiálov.

Brať do úvahy rodičov, ktorí nehovoria dobre anglicky, nečítajú dobre, prípadne potrebujú tlač s veľkými typom písma.

Kontrolovať kvalitu komunikačných prostriedkov (spravodaje, slovné hodnotenie, rozvrh stretnutí a pod.).

Ustanoviť jasné obojsmerné komunikačné kanály z domu do školy a naopak.


	Získavať dobrovoľníkov v širokom meradle, a tak dávať rodinám najavo, že ich talent a čas sú vítané.

Vytvoriť flexibilný rozvrh účasti dobrovoľníkov, schôdzí a podujatí, ktorý umožní účasť čo najväčšieho počtu rodičov.

Organizovať prácu dobrovoľníkov, poskytovať výcviky, zosúladiť čas a schopnosti s potrebami školy, učiteľov a žiakov a poznať najproduktívnejšie možnosti účasti dobrovoľníkov.


	Vytvárať a organizovať pravidelný rozvrh interaktívnych domácich úloh (týždenne alebo mesačne), ktorý bude viesť žiakov k zodpovednosti za prediskutovanie dôležitých vecí, o ktorých sa učia, a tým pomôžu rodinám získať prehľad o tom, čo sa ich deti v škole učia.

Koordinovať domáce úlohy smerujúce k spolupráci s rodinou v prípade, ak ich zadáva viacero učiteľov.

Zainteresovať žiakov a ich rodiny do všetkých vážnych rozhodnutí, týkajúcich sa učebného plánu.
	Zapájať do práce školy rodičov všetkých rás, etník, sociálnych i ekonomických skupín.

Ponúkať výcviky umožňujúce reprezentantom rodičov poskytovať služby ostatným rodinám.

Zainteresovať žiakov (v spoločnosti ich rodičov) do práce, vytvárať skupiny s rozhodovacími právomocami.
	Riešiť plošné problémy týkajúce sa zodpovednosti, prostriedkov, pracovníkov a miest na realizáciu aktivít vzájomnej spolupráce.

Informovať rodiny o komunitných programoch pre žiakov, ako sú napríklad program doučovania, tútorstva, prípadne profesijného partnerstva.

Zabezpečiť rovnosť príležitostí pre žiakov a ich rodiny, zúčastňovať sa na komunitných programoch, prípadne získať poskytované služby.

Prepájať možnosti komunity s cieľmi školy.

	Redefinície
	Redefinície
	Redefinície
	Redefinície
	Redefinície
	Redefinície

	„Workshop“ znamená viac než len obyčajné stretnutie na určitú tému, ktoré sa uskutočňuje v budove školy v určitom čase. Znamená to tiež aj tvorbu určitých informácií na tému prístupnú  v rozmanitých formách , ktoré možno sledovať, počúvať či čítať kdekoľvek a kedykoľvek


	„Komunikácia o školských programoch a pokroku žiakov“ znamená dvojsmerné, trojsmerné či viacsmerné komunikačné kanály, ktoré prepájajú školy, rodiny, žiakov a komunity.
	„Dobrovoľník“ je každý, kto podporuje školu a jej ciele, výchovu a vzdelávanie žiakov akýmkoľvek spôsobom, na akomkoľvek mieste a v ktoromkoľvek čase, nielen počas vyučovania a v samotnej škole.
	„Domáca úloha“ neznamená iba samostatnú prácu, ale aj interaktívne činnosti realizované doma spoločne s inými alebo v rámci komunity. Tieto činnosti spájajú školu s reálnym životom.

„Pomoc doma“ znamená podnecovanie, počúvanie, reagovanie, pochvaly, vedenie, monitorovanie a diskutovanie, nie samotné vyučovanie.
	„Prijímanie rozhodnutí“ znamená proces partnerstva, spoločného pohľadu a spoločného postupu pri realizácii spoločných cieľov a nie iba zápas medzi konfliktnými návrhmi.

„Reprezentant“ rodičov je skutočným predstaviteľom s určitými možnosťami, podporou zo strany ostatných rodičov. 
	„Komunita“ neznamená iba spoločnosť najbližších susedov z miesta žiakovho bydliska či z miesta, kde sa nachádza škola. Jej súčasťou sú všetci tí, ktorí nejakým spôsobom ovplyvňujú výchovu a vzdelávanie žiakov tej-ktorej školy.

„Komunita“ nie je hodnotená len na základe jej právnych noriem či úrovne jej sociálnej a ekonomickej kvality, ale hlavne na základe jej silných stránok a schopností podporovať žiakov, rodiny a školy.

„Komunitu“ tvoria všetci, ktorí sa zaujímajú o výchovu a vzdelávanie.


Tabuľka 3 Očakávané výsledky uplatňovania šiestich typov zaangažovanosti pre žiakov, rodičov a učiteľov

	1. typ

Rodičovstvo
	2. typ

Komunikácia
	3. typ

Dobrovoľníctvo
	4. typ

Učenie sa doma
	5. typ

Rozhodovanie
	6. typ

Spolupráca s komunitou

	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov
	Výsledky pre žiakov

	Vedomie kontroly zo strany rodiny; rešpektovanie rodičov.

Pozitívne osobnostné kvality, zvyky, presvedčenia a hodnoty akceptované v rodinách.

Proporcionálne rozdelený čas venovaný drobným domácim prácam, iným aktivitám a domácim úlohám.

Dobrá, prípadne zlepšená školská dochádzka.

Vedomie dôležitosti školy.
	Vedomie vlastného pokroku a potrebného úsilia vynaloženého na udržanie či zlepšenie školského prospechu.

Pochopenie zmyslu primeraného správania sa v škole, dobrej školskej dochádzky a ďalších oblastí správania sa ako žiaka.

Informovanosť o rozhodnutiach týkajúcich sa kurzov a programov.

Vedomie vlastnej úlohy komunikátora a sprostredkovateľa v partnerstve.


	Zručnosti potrebné na komunikáciu s dospelými.

Rozvoj zručností poskytovaných v doučovacích programoch a zo spolupráce s dobrovoľníkmi v škole.

Vedomie mnohostrannosti zručností, talentu, povolaní a príspevkov, ktorými školu obohacujú rodičia a iní dobrovoľníci. 2.typ


	Zvýšenie zručností, schopností a výsledkov závislých od školskej práce i domácej prípravy.

Pravidelné vypracovanie domácich úloh.

Pozitívne postoje k školskej práci.

Pohľad na učiteľov ako na rodičov a na rodičov ako na učiteľov.

Schopnosť sebachápania ako žiaka.
	Vedomie zastúpenia rodiny v rozhodovacom procese v škole.

Pochopenie, že práva žiakov sú chránené.

Špeciálny úžitok z pozitívnej skúsenosti získanej vďaka vplyvu rodičovskej organizácie na školu.


	Skvalitnenie zručností a schopností dosiahnuté skúsenosťami získanými z obsahu učiva i z mimoškolských aktivít.

Uvedomenie si možností výberu budúceho povolania a ďalšieho vzdelávania.

Špeciálny úžitok z programov poskytovaných služieb, zdrojov a možností, ktoré zapájajú žiakov do života komunity



	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov
	Výsledky pre rodičov

	Pochopenie dôverného charakteru rodičovskej starostlivosti venovanej výchove detí a mládeže a pre potrebu zmien, ktoré treba v domácnosti vykonať v súvislosti s učením detí.

Uvedomenie si náročnosti a problémov, ktoré prináša rodičovská starostlivosť.

Pocit podpory zo strany školy a ostatných rodičov.
	Pochopenie charakteru a zmyslu výchovno-vzdelávacieho poslania školy.

Monitorovanie a uvedomenie si pokrokov vlastného dieťaťa.

Efektívne reagovanie na školské problémy dieťaťa.

Interakcie s učiteľmi a ľahká komunikácia zo školou a jej vyučujúcimi.
	Porozumenie pre prácu učiteľa, zvyšovanie kvality školského prostredia, prenášanie školských činností domov.

Nárast sebavedomia na základe práce v škole a s deťmi. Kroky vedúce k zlepšeniu vlastného sebavzdelávania.

Vedomie, že rodičia sú v škole vítaní a oceňovaní.

Nadobudnutie špecifických zručností potrebných pre dobrovoľnícku prácu.


	Poznatky o tom, ako podporovať,  podnecovať a pomáhať žiakovi doma.

Diskusie o škole, vyučovaní a domácich úlohách.

Pochopenie obsahu v každom ročníku a v každom predmete.

Ocenenie schopností vyučovať a učiť.

Uvedomenie si úlohy dieťaťa ako žiaka.
	Vplyv na charakter školy, ktorý sa odráža na úrovni vzdelávania detí.

Pocit spolupatričnosti ku škole.

Vedomie o dôležitosti hlasu rodičov v rozhodovacích procesoch v škole.

Spoločné skúsenosti a kontakty s ostatnými rodinami.

Poznanie vzdelávacej politiky štátu a regiónu
	Poznanie a využitie miestnych zdrojov rodinami a deťmi v záujme skvalitňovania zručností a schopností, alebo na dosiahnutie poskytovania potrebných služieb.

Interakcie s ostatnými rodinami pri komunitných aktivitách.

Uvedomenie si úlohy školy v komunite a potreby komunitnej podpory škole.



	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov
	Výsledky pre učiteľov

	Pochopenie rodinného, kultúrneho zázemia, záujmov, cieľov, potrieb a názorov svojich žiakov.

Rešpektovanie silných stránok a vynaloženého úsilia v rodinách.

Pochopenie rozmanitosti osobností svojich žiakov.

Uvedomenie si vlastných schopností zdieľať informácie o vývinových charakteristikách jednotlivých detí.
	Uplatňovanie rôznych foriem komunikácie s rodinami a uvedomenie si dôležitosti vlastných schopností zrozumiteľnej komunikácie.

Ocenenie a využitie komunikačnej siete rodičov.

Nadobúdanie schopností, ako zistiť a porozumieť názorom rodiny na charakter vyučovania a na dosahované pokroky ich detí. Výsledky pre učiteľov.
	Pripravenosť na vytváranie nového partnerstva aj s tými, ktorí sa nezúčastňujú  na dobrovoľníckej práci v škole.

Uvedomenie si schopností a záujmov rodičov týkajúcich sa ich detí a školy.

Väčšia individuálna pozornosť žiakom, s využitím pomoci dobrovoľníkov.
	Efektívnejšie metódy zadávania úloh na domácu prípravu.

Rešpekt k časovým možnostiam rodiny.

Uznanie rovnakej dôležitosti pomoci zo strany osamelých rodičov,  oboch zarábajúcich rodičov i rodičov s nižším vzdelaním pri motivácii a podnecovaní učenia sa žiakov.

Spokojnosť so spoluúčasťou a pomocou rodičov.
	Uvedomenie si dôležitosti rodičov ako faktora pri rozhodovaní o perspektívach a ďalšom rozvoji školy.

Pohľad na rodičovské organizácie, ich reprezentantov a výbory ako na rovnocenných partnerov.
	Uvedomenie si dôležitosti komunitných zdrojov na obohatenie obsahu učiva a vyučovania.

Otvorenosť a potrebná zručnosť pri využívaní partnerov na doučovanie, sponzorovanie, dobrovoľnícku prácu a iné potreby v záujme pomoci žiakom a obohacovania výchovno-vzdeláva-cieho procesu.

Chápajúci a nápomocný dôverník tých detí a rodín, ktoré potrebujú pomoc.


Realizačné tímy partnerstva pre školy, rodiny a komunity

Kto bude poverený prácou pri vytváraní starostlivých školských komunít založených na myšlienke partnerstva? Akým spôsobom sa uskutočnia nevyhnutné činnosti spojené s jednotlivými typmi zaangažovanosti? I napriek tomu, že riaditeľ, či jeden z učiteľov môže byť vedúcou osobnosťou pri práci s určitými rodinami alebo skupinami z miestnej komunity, jeden človek nemôže vytvoriť skutočne fungujúci a vysoko efektívny program, ktorý osloví všetky rodiny a prispeje k rozvoju všetkých detí vo všetkých ročníkoch školy.

Skúsenosti z práce viacerých škôl a učiteľov hovoria o tom, že okrem jasných zámerov, silnej štátnej a miestnej podpory, je pre úspech programu veľmi užitočné vytvoriť „realizačný tím na rozvoj partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou“. V záujme rozvoja pozitívneho partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou sme v rámci nášho programu identifikovali nasledujúcich päť krokov, ktoré treba uskutočniť.

1. krok 

Tvorba realizačného tímu

Tímová spolupráca je najvhodnejší z prístupov, ako úspešne budovať partnerstvo. Realizačný tím na rozvoj partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou sa môže stať „výkonným orgánom“ školskej rady, ak taká existuje. Realizačný tím preberá zodpovednosť za hodnotenie daného stavu a vytváranie nových možností pri vytváraní partnerstva zavedením vybraných aktivít. Robí hodnotenie ďalších možných krokov a koordinuje rozvoj a činnosť zodpovedajúcu všetkým šiestim typom partnerstva. Členovia realizačného tímu síce riadia jednotlivé aktivity, ale tieto sa realizujú za podpory ostatných učiteľov, rodičov, žiakov, vedenia školy a členov komunity.

Realizačný tím by mali tvoriť najmenej traja učitelia z rozličných stupňov školy, traja rodičia detí rozličného veku a najmenej jeden člen vedenia školy. Jeho členom by mal byť automaticky i najmenej jeden člen komunity a dvaja žiaci druhého stupňa z rozličných ročníkov. Členmi tímu môžu byť i ďalšie osoby, zohrávajúce dôležitú úlohu pri vytváraní partnerstva. Napríklad pracovníci školskej jedálne, sociálny pracovník, výchovný poradca či školský psychológ. Takéto širokospektrálne zloženie tímu je zárukou, že sa budú brať do úvahy rozmanité záujmy, potreby a schopnosti učiteľov, rodičov, školy a jej žiakov.

Vedúcim realizačného tímu môže byť ktorýkoľvek jej člen, ktorý má rešpekt, dobré komunikačné zručnosti a rozumie novým spôsobom  vytvárania partnerstva. Najmenej jeden člen tímu alebo jeho vedúci by mali byť zároveň i členom školskej rady alebo iného obdobného orgánu.

V záujme úspešnej realizácie plánov volia členovia tímu vedúcich či koordinátorov šiestich subkomisií, zriadených pre každý z jednotlivých typov partnerstva. Tím s najmenej šiestimi členmi (prípadne i dvanástimi) dbá o to, aby ani jedna osoba nebola zavalená povinnosťami a aby jeho práca mohla úspešne pokračovať i potom, ak jeden z členov tímu odstúpi alebo sa presťahuje na iné miesto. Členstvo v tíme by sa malo obnovovať každé dva-tri roky s možnosťou zastúpenia počas neprítomnosti každého, kto z nejakých príčin z tímu odišiel.

V prvej fáze našej práce v roku 1987 boli jednotlivé projekty riadené „riaditeľmi projektov“ (boli to zvyčajne učitelia) a boli zamerané naraz iba na jeden typ partnerstva. Niektorým školám sa podarilo na dlhé roky vybudovať dobré partnerské vzťahy. Niektoré však skončili odchodom riaditeľa projektu, či riaditeľa školy, prípadne ak okruh úloh prerástol možnosti jedného človeka. Niektoré školy si zvolili tímový prístup, aby do práce simultánne zapojili niekoľko typov zaangažovanosti. Ich úsilie bolo dobrým príkladom, ako štruktúrovať program pre ďalšie zapájajúce sa školy. Od roku 1990 novozapojené školy overovali a ďalej rozvíjali štruktúry využívané realizačnými tímami už zapojených škôl. Teraz už všetky základné a stredné školy zapojené do nášho výskumu, ako i rozvojové projekty v iných štátoch či regiónoch využívajúce tímový prístup, dostávajú potrebnú pomoc.

2. krok 

Získavanie prostriedkov a ďalšej podpory

Pre úspešné fungovanie každého realizačného tímu je nevyhnutný rozumný rozpočet, podporujúci jeho prácu a nevyhnutné výdavky. Prostriedky pre koordinátorov na pomoc školským obvodom a školám môžu pochádzať z rozmanitých zdrojov. Sem môžeme počítať rôzne federálne, štátne a miestne programy, ktoré podporujú vytváranie partnerských vzťahov s rodinami. Z prostriedkov, pochádzajúcich z týchto zdrojov na výplaty štátnych oblastných koordinátorov, možno pri kreatívnom prístupe podporovať i skvalitňovanie pedagogického zboru školy, partnerstvo s rodinami a komunitou, platiť vedúcich učiteľov v každej škole, tvoriť demonštračné programy a pokrývať ďalšie možné výdavky súvisiace s vytváraním partnerstva.

Realizačné tímy musia dostať i potrebný čas a primeranú spoločenskú pomoc pre svoju prácu. Je to obzvlášť potrebné zo strany riaditeľa školy a riadiacich pracovníkov obvodu, ktorí poskytnú potrebný čas na to, aby sa členovia tímu mohli stretnúť, spoločne plánovať a realizovať aktivity zvolené pre každý typ partnerstva. Čas v priebehu letných prázdnin je zvlášť dôležitý na plánovanie nových činností, ktoré sa začnú v nasledujúcom školskom roku.

3. krok

Identifikácia východiskových bodov

Väčšina škôl má takých učiteľov, ktorí z času na čas uskutočňujú nejaké aktivity partnerstva s rodinami. Ako sa však dajú tieto aktivity organizovať a postupne rozširovať tak, aby ich realizovali všetci učitelia, na všetkých stupňoch a druhoch škôl, so všetkými rodinami? Realizačný tím pracuje na skvalitňovaní a systematizovaní typicky náhodných modelov zaangažovanosti. Začína zbieraním informácií o metódach a formách partnerstva školy a rodiny v súčasnosti, o názoroch, skúsenostiach a predstavách učiteľov, rodičov, vedenia školy a žiakov.

Hodnotenie východiskovej situácie sa môže uskutočniť mnohými spôsobmi, v závislosti od dostupných zdrojov, času a schopností. Napríklad realizačný tím môže použiť formálny dotazník alebo telefonický rozhovor na získanie prehľadu o učiteľoch, rodičoch, vedení školy a žiakoch. Ďalej môže napríklad zorganizovať panelovú diskusiu učiteľov, rodičov a žiakov ako prípravu na vystúpenie na schôdzi organizácie učiteľov/rodičov, alebo na inej podobnej schôdzi, ako jednu z foriem iniciovania diskusie o cieľoch a želaniach vo vzťahu k vytváraniu partnerstva. Štruktúrované diskusie sa môžu viesť formou „pracovných raňajok s riaditeľom školy“ za účasti reprezentantov záujmových skupín učiteľov, rodičov, žiakov a iných. Náhodné telefonické rozhovory sa môžu využiť na zhromažďovanie reakcií a nápadov. Rovnako užitočné pre tento účel môže byť formálne pozorovanie skupín.

Aké otázky by sa mali adresovať? Bez ohľadu na spôsob získavania informácií existuje niekoľko oblastí, ktoré by sa mali brať do úvahy.

· Existujúce silné stránky. Ktoré oblasti partnerstva s rodinou a komunitou sa darí škole ako celku realizovať? Ktoré oblasti sa darí rozvíjať na úrovni jednotlivých ročníkov? Ktoré z jednotlivých typov zaangažovanosti sa darí realizovať?

· Nevyhnutné zmeny. Ako si predstavujeme ideál partnerstva školy, rodiny a komunity v perspektíve troch rokov? Ktoré z realizovaných aktivít by mali pokračovať aj v budúcnosti a ktoré by bolo treba zmeniť? Aby sa dosiahli stanovené ciele školy, ktoré činnosti je potrebné zaradiť v rámci základných typov zaangažovanosti?

· Očakávania. Čo učitelia očakávajú od rodín? Čo rodiny očakávajú od učiteľov a ostatných zamestnancov školy? Akú pomoc očakávajú žiaci od svojich rodín pri prekonávaní prekážok v škole? Čo očakávajú žiaci od učiteľov pri zabezpečovaní informovanosti svojich rodín a pri ich zainteresovaní do života školy?

· Zmysel pre komunitu. S ktorými rodinami máme vytvorené partnerstvo a ktoré sa nám ešte nepodarilo osloviť? Ktoré rodiny sú ťažko dosiahnuteľné? Čo by bolo treba urobiť v záujme zlepšenia komunikácie a pri zapájaní týchto rodín do procesu výchovy a vzdelávania? Sú rodiny, ktorých deti sú zaradené do špeciálnych programov (osobitné školy, bilingválne vzdelávanie), oddelené od tých ostatných?

· Cesty k cieľom. Ako sa žiakom darí pri ich hodnotení školskej úspešnosti formou vysvedčení, slovných hodnotení, hodnotení postojov a dochádzky, ako i ďalších indikátorov úspechu? Ako by mohla spolupráca medzi rodinou a komunitou pomôcť škole pri podnecovaní žiakov k vyšším výkonom a k dosahovaniu náročnejších cieľov? Ktoré konkrétne aktivity školy, rodiny a komunity pri vytváraní partnerstva by mohli mať konkrétny vplyv na dosiahnutie jednotlivých vytýčených cieľov?

4. krok 

Tvorba trojročného plánu

Na základe návrhov a zámerov týkajúcich sa tvorby partnerstva získaných od učiteľov, rodičov i žiakov môže realizačný tím vypracovať trojročný plán konkrétnych krokov, ktoré pomôžu škole uskutočniť potrebný pokrok v každej oblasti jednotlivých typov zaangažovanosti, a tak sa postupne dostať tam, kde by chceli byť o tri roky. Úlohou tohto plánu je načrtnúť pracovnú náplň jednotlivých subkomisií na obdobie troch rokov; naznačiť tie dôležité rozvojové postupy, ktoré treba urobiť pre každoročné zvyšovanie počtu zainteresovaných rodín v rámci každého typu zaangažovanosti. Tento plán by mal načrtnúť, ako sa škola, rodina a komunita budú integrovať do jedného komplexného programu partnerstva, ktorý zhŕňa aktivity v prospech celej školskej komunity, detí a ich rodín, aktivity dotýkajúce sa miestnych orgánov i všetky činnosti v rámci jednotlivých ročníkov školy.

V nadväznosti na trojročný plán obsahujúci výhľadové ciele pre každý typ zaangažovanosti, by sa mal vytvoriť podrobný plán práce na prvý rok. Mal by obsahovať jednotlivé špecifické činnosti, ktoré sa budú zavádzať a ďalej rozvíjať v rámci jednotlivých typov zaangažovanosti. Ďalej by jeho súčasťou mal byť časový plán podujatí na každý mesiac, identifikácia vedúcich subkomisií zodpovedných za realizáciu jednotlivých typov zaangažovanosti, ako i tých učiteľov, rodičov, žiakov a ďalších (nemusia byť nevyhnutne členmi realizačného tímu), ktorí budú pomáhať pri realizácii jednotlivých činností. Mal by obsahovať aj indikátory na posudzovanie kvality napĺňania jednotlivých cieľov a ďalšie dôležité detaily potrebné na  prácu realizačného tímu.

Trojročný výhľadový plán a ročný plán činnosti by mali byť predložené školskej rade alebo rodičovskému združeniu za prítomnosti všetkých učiteľov, rodičov i žiakov. Ak realizačný tím uskutoční každý rok iba jeden úspešný krok v rámci každého typu zaangažovanosti, bude to v priebehu troch rokov 18 krokov smerom k vytváranie komplexného a koordinovaného programu partnerstva školy, rodiny a komunity.

Na základe vstupov zo strany rodičov, učiteľov, žiakov a ďalších, ktoré sa týkajú východiskovej situácie a želanej úrovne partnerstva, sa realizačný tím bude zameriavať na tieto problémy:

· Čiastkové úlohy. Čo sa v rámci trojročného plánu bude konkrétne realizovať každý rok preto, aby sa venovala rovnaká pozornosť rozvíjaniu všetkých šiestich typov zaangažovanosti? Čo sa konkrétne dosiahne v rámci jednotlivých typov zaangažovanosti počas  prvého roku realizácie programu?

· Zodpovední. Kto bude niesť konkrétnu zodpovednosť za realizáciu a rozvoj jednotlivých typov zaangažovanosti? Do akej miery bude potrebný rozvoj ľudských zdrojov? Ako sa uskutoční podpora a oceňovanie úsilia a práce učiteľov, rodičov, vedenia školy a žiakov?

· Výdavky. Aké výdavky treba na realizáciu a rozvoj jednotlivých plánovaných činností? Z akých zdrojov sa budú získavať potrebné prostriedky? Aké granty a osobitné rozpočtové položky budú potrebné?

· Hodnotenie. Aké metódy sa použijú na zisťovanie kvality realizovaných činností a ich vplyvu na žiakov, učiteľov a rodičov? Ktoré ukazovatele kvality podmieňujúce efektivitu realizovaných činností sa budú využívať?

5. krok

Ďalšie plánovanie a práca

Realizačný tím by mal naplánovať každoročnú prezentáciu a vyhodnotenie výsledkov a dosiahnutého pokroku v škole, aby všetci učitelia, rodičia i žiaci vedeli o  vykonanej práci pri vytváraní partnerstva. Prípadne i oblastní koordinátori tvorby partnerstva školy, rodiny a komunity môžu organizovať výročné konferencie, na ktorých by prezentovali výsledky všetkých škôl v  obvode (okrese). Na výročnej konferencii školy či obvodu realizačný tím zverejní a zvýrazní dosiahnuté výsledky v rámci každého z jednotlivých typov zaangažovanosti. Tu sa môžu prediskutovať i problémy a podať nové návrhy týkajúce sa zlepšenia práce, dodatkov i návrhy týkajúce sa pokračovania programu v ďalšom roku.

Každý rok realizačný tím aktualizuje trojročný plán a vypracuje podrobný ročný plán činnosti na nasledujúci rok. Pre učiteľov, rodiny, žiakov a komunitu ako celok je veľmi dôležité, aby si uvedomili dosiahnutý pokrok v danom roku, aby poznali ďalšie plány i to, ako môžu k ich uskutočneniu prispieť.

Realizačný tím sa zameriava na tieto oblasti:

· Ako zabezpečiť, aby program partnerstva školy, rodiny a komunity ďalej pokračoval v rozvíjaní svojich štruktúr, činnosti a praxe pri zvyšovaní počtu tých rodín, ktoré sú partnermi školy vo výchove a vzdelávaní ich detí?

· Aké budú možnosti učiteľov, rodičov a žiakov na to, aby si navzájom vymieňali informácie o úspešnej činnosti a vzájomne podporovali a posilňovali svoje úsilie?

Charakteristika úspešného programu

Postupne ako školy zavádzajú program partnerstva, vlastná skúsenosť im pomáha pri identifikácii niektorých dôležitých vlastností úspešného partnerstva.

· Sústavný pokrok. Rozvoj  realizácie programu partnerstva vykazuje sústavný každoročný nárast počtu rodín, ktoré sa zapájajú do práce v prospech stále väčšieho počtu žiakov. Sú to činnosti, ktoré obsahujú rôzne programy rozvoja čítania, matematických zručností, programy inovácie školského hodnotenia, športové programy a pod. Programy tvorby partnerstva si vyžadujú čas na svoj rozvoj, musia sa pravidelne vyhodnocovať a mali by sa priebežne skvalitňovať. Skúsenosť škôl zaradených do nášho projektu ukazuje, že tri roky je minimálna doba, ktorá je potrebná na to, aby realizačný tím dokázal zostaviť potrebné množstvo činností v každom zo šiestich typov zaangažovanosti a dokázal rozvinúť svoju činnosť ako produktívnu a stálu štruktúru školy.

Vytváranie partnerstva je proces a nie jednoduchý akt. Nie všetci učitelia, rodičia a skupiny v rámci komunity sa zapájajú do všetkých činností v rámci všetkých typov zaangažovanosti. Nie všetky realizované činnosti majú rovnaký úspech vo všetkých rodinách. Vďaka dobrému plánovaniu, rozumnej realizácii, premyslenému výberu činností a  dôrazu na sústavné zvyšovanie kvality sa však stále viac a viac rodičov a učiteľov bude učiť spolupracovať v prospech detí. Rovnako nie všetci žiaci okamžite zmenia svoje postoje, či úroveň školskej úspešnosti potom, ako ich rodičia začnú so školou spolupracovať. V konečnom dôsledku to v mnohom závisí hlavne od dobrých učebných osnov a programu, ako aj od kvality výučby a od ich vlastnej práce. Ale pri dobre fungujúcom programe partnerstva viac žiakov získa podporu od vlastných rodín a takto budú viac motivovaní pre to, aby pracovali tvrdšie.

· Súvislosti so školskou reformou. Program partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou orientovaný na výchovu a vzdelávanie detí je dôležitým komponentom školskej reformy. Z federálnych, štátnych i miestnych fondov určených na tieto účely sa môžu podporovať tie aspekty partnerstva, ktorých cieľom je zvyšovať počty úspešných žiakov v škole. Pomoc rodinám porozumieť, monitorovať a spolupracovať so žiakmi pri ich domácej príprave je jeden z príkladov prehlbovania kvality výučby. Rovnako i program zapájania dobrovoľníkov do činností zameraných na podporu a prehlbovanie zručností, záujmov a talentu žiakov. Dôležitým krokom v realizácii školskej reformy môže byť i skvalitňovanie obsahu a organizácie stretnutí rodičov, učiteľov a žiakov, aktivít súvisiacich s procesom plánovania, aktivít orientovaných na pochopenie vývinových osobitostí žiakov i dospelých i na podporu rodín, ako foriem pomoci žiakom v ich učení.

· Nové poňatie úlohy pedagogického zboru. Realizačný tím pristupuje k organizácii práce z aspektu nového poňatia úlohy pedagogického zboru, čo znamená vzájomnú spoluprácu učiteľov, učiteľov a rodičov na tvorbe, realizácii, hodnotení a ďalšom rozvoji aktivít súvisiacich s vytváraním partnerstva. Je to aktívna forma ďalšieho vzdelávania, ktorá je zameraná na rozvoj  schopností a predpokladov členov zboru. Učitelia, členovia vedenia školy a ďalší pracovníci sa v tejto oblasti stanú expertmi svojej školy. Ich prácu môžu podporovať  federálne, štátne i miestne zdroje venované priebežnému i ďalšiemu vzdelávaniu učiteľov v rámci školskej reformy.

Poznamenávame, že kvalite programu partnerstva by výrazne pomohlo, keby učitelia už prichádzali do škôl pripravení na zmysluplnú prácu s rodičmi a komunitou. Preto sa ukazuje potreba obohatiť o túto problematiku obsah vzdelávania pre budúcich učiteľov, kurzy pre ďalšie vzdelávanie učiteľov i vedenie škôl. V súčasnosti prichádza do škôl veľa začínajúcich učiteľov, ktorí nechápu dôležitosť rodinného prostredia, skutočný zmysel pojmu „starostlivosť“, ako ani to, čo tvorí rámec vytvárania partnerstva a jeho ďalších východiskových faktorov, ktoré som opísala v tomto článku. Väčšina riaditeľov škôl a riadiacich pracovníkov na úrovni regiónov nie je pripravená riadiť a usmerňovať učiteľské zbory jednotlivých škôl v smere uplatňovania takých metód a foriem práce, ktoré umožňujú lepšiu informovanosť a väčšiu zainteresovanosť rodičov. Rovnako  väčšina učiteľov nie je pripravená ani chápať, vytvárať, realizovať a hodnotiť aktivity partnerskej spolupráce s rodinami svojich žiakov. Stredné a vysoké školy pripravujúce budúcich učiteľov, vychovávateľov a ďalších odborníkov pracujúcich s deťmi a ich rodinami by mali zhodnotiť zastúpenie tejto témy vo svojich študijných programoch, výskumných plánoch a doplniť ich tam, kde je to potrebné.

Ešte aj pri kvalitnom pregraduálnom i postgraduálnom vzdelávaní v tejto oblasti budú musieť realizačné tímy jednotlivých škôl vynaložiť veľa námahy na prispôsobenie svojej programovej ponuky konkrétnym potrebám a želaniam učiteľov, rodičov a žiakov danej školy. Námety v tomto článku by im mali pomôcť v závislosti od konkrétnych podmienok školy pri organizácii tejto práce.

Význam pojmu starostlivosť

Jedna škola zapojená do nášho projektu v Baltimore nazvala svoj program partnerstva Ja sa starám. Vytvorili Klub rodičov Ja sa starám, ktorý usmerňuje rodičov a vytvára možnosti ich vzájomnej spolupráce. Vydávajú noviny s rovnakým názvom a organizujú ďalšie podujatia a aktivity. Aj iné školy dali svojim programom príťažlivé a pozitívne pomenovania, ktoré naznačujú rodičom, žiakom a učiteľom i všetkým v školskej komunite dôležitosť určitých vzťahov a spolupráce pre osobnostný rozvoj žiakov.

Je zaujímavé, ako sa rozličné ponímanie pojmu „starostlivosť“ premieta do jednotlivých typov zaangažovanosti:

 1. typ: rodičovstvo – podpora, výchova, pestúnstvo;

 2. typ: komunikácia – spojitosť, prehľad, dozor;

 3. typ: dobrovoľníctvo – kontrola, podpora; 

 4. typ: učenie sa doma (domáca príprava) – riadenie, oceňovanie, odmeňovanie; 

 5. typ: prinášanie rozhodnutí – účasť, zohľadňovanie, posudzovanie;

 6. typ: spolupráca s komunitou – účasť, odovzdávanie.

Školy majú možnosť výberu.Všeobecne existujú dva prístupy k zaangažovanosti rodín do škôl a ich detí do vzdelávania. Jeden plodí konflikty a stavia školy do polohy bojového poľa. Podmienky a vzťahy v takomto type prostredia sú garanciou silových riešení a disharmónie. Druhý charakterizuje podnecovanie partnerstva a vnímanie školy ako domova. Podmienky a vzťahy v takomto type prostredia podnecujú k rozdeleniu síl a k vzájomnému rešpektu, umožňujú sústredenie energie na aktivity podporujúce žiakov v ich učení a vývine. Ak sa však vyskytnú nejaké konflikty, skôr či neskôr sa nastolí pokoj a partneri pokračujú v spolupráci.

Ďalšie kroky k posilňovaniu partnerstva

Vzájomná spolupráca medzi výskumníkmi, riadiacimi orgánmi, učiteľmi a rodičmi má zásluhu na pokroku, ktorý sa dosiahol za posledné desaťročie v  pochopení zmyslu a v rozvoji partnerstva medzi školou, rodinou a komunitou. V záujme ďalšieho pokroku v tejto, ako i v ostatných oblastiach školskej reformy bude podobná spolupráca nevyhnutná i v budúcnosti V tomto záujme vytvárame národnú sieť škôl Partnerstvo 2000, ktorej úlohou je spojiť ľudí zo štátnej, regionálnej i ďalších úrovní zodpovedných za zavedenie programu partnerstva do základných a stredných škôl do roku 2000. Štátni a regionálni koordinátori sa musia materiálne i odborne podporovať najmenej tri roky, aby zvýšili počty základných a stredných škôl, ktoré v rámci ich pôsobnosti plánujú, realizujú, prípadne ďalej pokračujú v realizácii komplexného programu partnerstva.

Školám zapojeným do programu Partnerstvo 2000 odporúčame podľa ich miestnych podmienok praktickú aplikáciu námetov z tohto článku. Zavedenie zahŕňa aplikáciu teórie prekrývajúcich sa sfér vplyvu, šiestich typov zaangažovanosti a vytvárania realizačného tímu. Výskumníci a ďalší pracovníci Univerzity Johna Hopkinsa budú sprostredkovávať informácie prostredníctvom spravodajcov, uskutočňovať výberové výročné pracovné semináre na pomoc štátnym a regionálnym koordinátorom, aby sa naučili nové stratégie a  mali možnosť podeliť sa o úspešné nápady.

6.7 Príloha 7 - Návrhy aktivít rozvoja spolupráce školy a rodiny  
Návrhy konkrétnych aktivít rozvoja spolupráce rodiny a školy

Autor: Miroslava Čerešníková

Úvod

V pedagogickej práci s rómskymi deťmi je dôležité okrem vzdelávania zamerať pozornosť na spôsoby eliminácie produkcie problémového správania týchto detí v škole, pretože inštitucionalizovaná socializácia rómskych detí sa javí v našich (i európskych) kultúrno-spoločenských podmienkach ako problematická, a to nielen z hľadiska etnicko-kultúrnych odlišností v hodnotovej orientácii a tradíciách v rodinnom živote, z hľadiska sociálno-ekonomického postavenia v spoločnosti, ale hlavne z pohľadu rozvoja citu spolupatričnosti, citu pre spoločnosť u rómskych detí, a zároveň ich sociálnej akceptácie a prijímania rovesníkmi a učiteľmi.

Fáza začlenenia rómskeho dieťaťa do kultúrno-spoločenského prostredia európskej krajiny, ktorým je preň škola je pre samotné rómske dieťa frustrujúca a neraz i zraňujúca.  

Rómske dieťa pochádzajúce zo sociálne málopodnetného prostredia, pre ktoré je jeho rodina, so svojimi zvykmi, hodnotami a normami celým svetom, sa v šiestich rokoch dostáva zrazu do sveta celkom odlišného, plného nových ľudí, vecí, pravidiel a povinností, ktoré do „jeho“ sveta nepatria. Ak sa proces socializácie v školskom prostredí nerealizuje postupne a nenásilne pomalým oboznamovaním s „iným“ svetom, z rómskeho dieťaťa sa stáva outsider skupiny, vzápätí sa dostáva na okraj i kvôli vzdelávacím výsledkom, a tak sa snaží kompenzovať novovzniknutý cit menejcennosti produkciou nevhodného správania s cieľom dať o sebe vedieť. 

Príčiny tohto problému sú  veľmi často socio – kultúrne, pričom za jednu zo základných príčin je považované nepriaznivé, resp. málopodnetné prostredie. Definovať takéto prostredie je však veľmi obtiažne. Niektorí autori skúmali vplyv sociálneho postavenia rodiny a školského vzdelania rodičov na školskú úspešnosť ich detí. Poukazujú na to, že väčšina tzv. problémových detí pochádza zo sociálne nižších vrstiev, s nižším vzdelaním rodičov. 

Boli definované tzv. nevýhodné faktory, ktoré potenciálne podmieňujú vznik problémov v školskej úspešnosti dieťaťa:

1) obaja rodičia dosiahli iba základné vzdelanie 

2) dieťa má troch a viac súrodencov

3) dieťa je v poradí súrodencov až na treťom alebo ďalšom mieste 

4) rodina žije v stiesnených bytových podmienkach

5) matka sa nezaučila v žiadnom zamestnaní

6) rodičia nevlastnia žiadne knihy, ani si ich nepožičiavajú

8) dieťa nevlastní žiadne knižky

9) oneskorený vývin reči – v 18. mesiaci dieťa ešte nepozná jednotlivé slová, chyby reči dieťaťa

11) v rodine dieťaťa sú i ďalší členovia, ktorí mali problémy s čítaním a písaním.

Na základe našich skúseností i na základe vyššie menovaných faktorov môžeme konštatovať, že jednou z kľúčových oblastí v procese socializácie rómskeho dieťaťa zo sociálne málopodnetného prostredia je spolupráca s rodinou dieťaťa. Z atribútov neúspešnosti takéhoto dieťaťa v škole je zjavné, že veľký význam má najmä postoj rodičov k vzdelávaniu. 

Negatívny postoj často pramení v strachu. 

· Rodič má školu spojenú iba s negatívnymi zážitkami a obáva sa, že to isté postihne i jeho dieťa. 

· Rodič nedokázal byť v škole úspešný a má strach, že to isté postretne i jeho dieťa. 

· Rodič sa v škole stretával s odmietaním a neakceptáciou svojej kultúry a bojí sa, že podobne odmietané bude i jeho dieťa. 

Zdá sa, že je to práve rodič, koho musíme presvedčiť o tom, že jeho dieťa má šancu zažiť úspech, byť prijímané a mať v školskej triede svoje miesto. Zároveň ho presvedčíme i o tom, že vzdelanie je hodnota, ktorá pomôže jeho dieťaťu uplatniť sa vo svete práce so zachovaním národnej identity. Cestou prekonania vyššie spomínaných prekážok sa javí rozvoj spolupráce medzi rodinou a školou, ktorá je zameraná na odbúranie strachu rodiča a jeho získanie pre spolupodieľanie sa na vzdelávaní svojho dieťaťa. V intenciách kooperatívnej výchovy v škole je potrebné zapojiť rodiča (v prípade rómskej rodiny sa javí ako veľmi efektívne i oslovenie starých rodičov dieťaťa, pretože oni majú v rámci rodinnej štruktúry významnú pozíciu, ktorá ovplyvňuje dianie v rodine) do diania v škole (mimoškolské aktivity) i v triede (osobné odkazy od učiteľa pre rodiča o úspešných činnostiach dieťaťa počas dňa,  vytvorenie detských portfólií, aby si rodič kedykoľvek mohol prezrieť výtvory svojho dieťaťa, predstavenie učiteľa, detí a ich rodín prostredníctvom posterových prezentácií, ktoré pomôžu najmä v prvých mesiacoch návštevy školy prekonávať vzájomné bariéry, poriadať častejšie dni otvorených dverí).

Na základných školách s vysokým percentom rómskych detí sme mali možnosť sledovať ako sa prejavia aktivity realizované triednou učiteľkou pre rodičov a ich deti v správaní detí v škole. Aktivity boli realizované na prvom stupni základnej školy, konkrétne v nultom a prvom ročníku. Po pol roku školskej dochádzky s frekvenciou stretnutí rodičov a detí na pôde školy raz mesačne môžeme konštatovať, že:

· sa zvýšil záujem rodičov o prácu detí v škole

· zvýšila sa frekvencia spontánnych návštev rodičov v škole

· zlepšila sa komunikácia na osi rodič – učiteľ – dieťa

· zlepšila sa školská dochádzka detí

· zvýšila sa schopnosť detí kooperovať s dospelým partnerom v intenciách stanovených pravidiel

· znížila sa frekvencia používania nevhodných foriem správania detí na vyučovaní (pasivita, neadekvátne emočné reakcie a podobne), pretože získali dôveru v učiteľa, ktorému dôveruje i rodič







Kolektív expertov

Návrhy aktivít

Typ aktivity:


Športové popoludnie

Miesto konania:

školský dvor a ihriská

Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka


           B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia, asistent

Cieľ:

Rozvoj rovesníckych vzťahov, posilnenie pozitívnych vzťahov medzi rodičmi a učiteľom ich detí. 

Priebeh:
a) privítanie



b) motivácia k súťažiam



c) hry na školskom dvore a ihriskách



d) vyhodnotenie a spoločné občerstvenie

Očakávaný :

a) výsledok: rozvoj pohybových zručností detí, kolektívneho cítenia, možnosť ako tráviť voľný čas spoločne s deťmi

b) výstup: fotografie
Typ aktivity:


Popoludnie s rozprávkou

Miesto konania:

knižnica

Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, asistent


           B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia

Cieľ:

Rozvoj komunikačných zručností detí, schopnosť počúvať a reprodukovať rozprávku, posilnenie rómskej identity prostredníctvom rómskych klasických i autorských rozprávok.

Priebeh:
a) výstavka rozprávkových kníh



b) privítanie účastníkov



c) čítanie a reprodukcia rozprávok, zapojenie rodičov



d) pokus o spoločnú dramatizáciu rozprávky, ilustrácia počutého



e) vzájomný rozhovor 

Očakávaný :

a) výsledok: objavenie „čara“ rozprávky rodičmi i deťmi, vytvorenie klubu „popoludnie s rozprávkou“ a jeho fungovanie aspoň raz za dva týždne

b) výstup: práce detí

Typ aktivity:


Spoločenské hry s rodičmi
Miesto konania:


trieda tranzitívnych tried

Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, asistent


           B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia

Cieľ:

Upevňovanie rodinných vzťahov pri spoločenských hrách, rozvoj tvorivosti, koncentrácie, osvojenie si základov hier s pravidlami, rozvoj pozitívnych osobnostných vlastností detí.

Priebeh:
a) privítanie účastníkov



b) motivácia pre hry, rozdelenie rodín do skupín

c) zapojenie rodičov a detí do aktivít podľa vlastného výberu



d) vyhodnotenie a výstavka výtvorov



e) vzájomný rozhovor 

Očakávaný :

a) výsledok: rozvoj schopnosti kooperovať a dodržiavať stanovené pravidlá, rozvoj tvorivosti a jemnej motoriky, schopnosť šetrne zaobchádzať s vecami a hračkami

b) výstup: práce detí, výtvory zo stavebníc a plastelíny, fotografie

Typ aktivity:


Deň zdravej výživy 

Miesto konania:


trieda tranzitívnych tried

Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, asistent


           B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia

Cieľ:
 Propagácia zdravia a zdravého životného štýlu, propagácia zásad slušného stolovania, „čo je zdravie a čo nie?“

Priebeh:
a)  príprava motivačnej nástenky – žiaci vyšších ročníkov

b) príprava výstavky spojenej s ochutnávkou tradičných rómskych jedál i receptov zdravej výživy 

c) príprava rolových a situačných hier na fixáciu zásad slušného stolovania – všetci žiaci spolu s rodičmi

Očakávaný :

a) výsledok: uvedomenie a fixácia zásad slušného stolovania a upevňovanie tendencií zdravého životného štýlu, priblíženie tradičných rómskych jedál majorite a naopak, základy sebaobslužných návykov detí v oblasti stolovania a stravovania 

b) výstup: zbierka receptov
Typ aktivity:


 Šarkaniáda

Miesto konania:


trieda tranzitívnych tried, školský dvor a ihrisko 

Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, asistent


           B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia

Cieľ:
 Rozvoj manuálnych zručností, rozvoj osobnostných vlastností   - vytrvalosť a tvorivosť, rozvoj spolupráce a upevňovanie vzťahu rodičov a detí.

Priebeh:
a)   zhotovovanie šarkanov – rodičia a deti

b) prehliadka tvorivosti – prehliadka šarkanov – všetci žiaci a zúčastnení rodičia – posudzovacia komisia bude tvorená zástupcami pedagogického zboru, rodičmi a staršími žiakmi

c)  preteky v púšťaní šarkanov –tri kategórie: nultá + prvá + druhá, pod vedením jedného z rodičov

Očakávaný :

a) výsledok: zlepšenie miery tvorivosti, podpora snahy dokončiť začatú prácu, fixácia vzťahu k produktom ľudskej činnosti, rozvoj kooperácie medzi deťmi, upevňovanie sociálnych kontaktov v komunite 
b) výstup: výstava šarkanov a realizácia pretekov 

Typ aktivity:


 Úcta k starším

Miesto konania:

trieda tranzitívnych tried, školský dvor a ihrisko 

Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, asistent


           B) účastníci:       učitelia a žiaci, rodičia

Cieľ:
uvedomenie si medziľudských vzťahov a úcty k starším a správanie sa k starším v rómskej komunite

význam rodiny vo vzťahu k rómskej a nerómskej komunite

Priebeh:
príprava výstavky s témou „Ako žijeme doma“ – žiaci nižších ročníkov

organizovanie besedy  s rodičmi na tému „Moje skúsenosti, moje postrehy s rodinného života – žiaci vyšších ročníkov

akcia „Detský čin – ako som pomáhal starším“ – príspevky do školského časopisu 

Očakávaný :

a) výsledok: deti si uvedomia význam rodinnej spolupatričnosti a hodnôt ľudskej existencie, pomoci a prosociálneho správania
b) výstup: špeciálne číslo školského časopisu, ktoré vyzdobia kresbami žiaci tranzitívnych tried 

 Typ aktivity:

Svetový deň zvierat – mimovyučovacia aktivita

 Participanti:

a) Organizátori – pedagógovia

b) účastníci – žiaci všetkých ročníkov

 Cieľ:

-poznávanie zvierat, okolia a fungovanie prírody

- príprava zvierat na zimu

- záujem o ochranu prírody

 Priebeh:

- zhotovovanie kŕmidiel pre vtáčiky – žiaci vyšších ročníkov

- zbieranie plodov na prikrmovanie zvierat – žiaci nižších ročníkov

- vedomostný kurz „Naše zvieratá“ – zmiešané družstvá

- príprava nástenky a albumu o domácich zvieratách

 Očakávaný 

a) výsledok: rozšírenie vedomostí o regionálnej flóre a faune, rozvoj spolupráce detí a rozvoj manuálnych zručností

b) výstup: zhotovené kŕmidlá na zimu, realizovaný vedomostný kvíz

 Typ aktivity: 
Pomoc pri škrášľovaní okolia školy a školskej záhrady

 Participanti

a) Organizátori: vedenie školy, treidne učiteľky a asistentky

b) účastníci: žiaci tranzitívnych tried a ich rodičia

 Cieľ:

- zefektívnenie spolupráce a spolupatričnosti rodičov a školy

- skrášlenie pracovného prostredia, v ktorom deti prežívajú podstatnú časť dňa

 Priebeh:

- stretnutie rodičov a detí v popoludňajších hodinách a ich pracovné zadelenie – utvorenie skupín a rozdelenie pracovného náradia

- hrabanie lístia a jeho odpratávanie a zber odpadu v okolí školy

 Očakávaný 

a) výsledok: estetizácia objektu školy, skrášlenie prostredia

b) výstup: rozvoj pracovných návykov a pocit spolupatričnosti

 Typ aktivity: 

Umelecké aktivity v oblasti speváckej a tanečnej

 Participanti

a) Organizátori: triedne učiteľky, vychovávateľky a rómske asistentky

b) účastníci: žiaci tranzitívnych tried, špeciálnych tried, ŠKD a rodičia týchto detí

 Cieľ:

-estetická sebaregulácia a autodidakcia, rozvoj talentov a podpora estetického cítenia

 Priebeh:

- súťaže v jednotlivých oblastiach budú prebiehať pod dohľadom učiteliek, pričom prípravu na jednotlivé súťaže budú mať na starosti rómske asistentky pod dohľadom vychovávateliek v ŠKD

 Očakávaný 

a) výsledok: zvyšovanie úrovne jednotlivých krúžkov i podpora záujmu o účasť v krúžkoch, výchova rodičov prostredníctvom detí, harmonizácia spolupráce učiteliek a asistentiek

b) výstup: účasť vo vyšších úrovniach rôznych súťaží a sekundárne aj rast úspešnosti v rámci školy

 Typ aktivity: 
Deň zdravia

 Participanti

a) Organizátori: vedenie školy, lekár, rómski aktivisti

b) účastníci: rodičia a deti I. stupňa ZŠ

 Cieľ:

- upevňovanie hygienických návykov a zdravotná osveta

 Priebeh:

- beseda s lekárom za prítomnosti rómskych aktivistov rozdelená na štyri samostatné oblasti zamerané na zdravotnú osvetu, základy prvej pomoci pri možných detských chorobách, zásadám správnej výživy a spoločenskému správaniu

 Očakávaný 

a) výsledok: pozdvihnutie úrovne myslenia v danej oblasti u detí i rodičov, rozvoj vzťahu medzi školou a komunitou, odstránenie strachu z návštevy lekára

b) výstup: zmena správania sa detí i rodičov

 Typ aktivity: 

Čo už viem – krátke pásmo pre rodičov

 Participanti

a) Organizátori:  triedna učiteľka, rómska asistentka, dobrovoľníci z radov rodičov

b) účastníci: rodičia a starí rodičia detí z tranzitívnych tried a ich súrodenci

 Cieľ:

- prezentácia detí z tranzitívnych tried a ich vedomostí a zručností, ktoré získali za prvý mesiac školskej dochádzky, a to nielen svojim rodičom, ale aj celej širšej rodine.

 Priebeh:

- učiteľka pripraví s deťmi krátke pásmo plné básničiek a pesničiek, ktoré deti za podpory svojich rodičov predvedú na spoločnom vystúpení

- reklama podujatiu bude zabezpečená zo strany rodičov – dobrovoľníkov

- jednoduché pohostenie z nakúpených surovín pripravia starí rodičia dobrovoľníci

 Očakávaný 

a) výsledok: pozitívna prezentácia detí – rozvoj kladného vzťahu k škole a podpora pozitívneho sebaobrazu, rozvoj spolupráce komunity a školy, príprava na ďalšiu spoluprácu s rodičmi a hlavne starými rodičmi 

b) výstup: krátke pásmo s pesničkami a básničkami + hapening rodičov a členov učiteľského zboru

 Typ aktivity: 

Čo rozprávala stará mama

 Participanti

a) Organizátori: učitelia a rómsky asistent, dobrovoľníci z komunity

b) účastníci: deti zo ZŠ a ich rodičia

 Cieľ:

- podpora spolupráce rodiny a školy

- zdôraznenie rodinných hodnôt

- zachovanie rómskeho folklóru

 Priebeh:

- v tematickom zameraní mesiaca úcty k starším sa bude vo všetkých ročníkov učiteľ venovať niekoľko hodín téme správania sa k starším členom spoločnosti a to nielen na prvouke, ale aj na slovenskom jazyku, čítaní, písaní či vlastivede

- vyvrcholením tematického reťazca aktivít za meraných na úctu k starším bude beseda so staršími členmi komunity, obsahom ktorej bude rozprávanie rozprávok, či spomínanie na starodávne zvyky a tradície medzi slovenskými Rómami

 Očakávaný 

a) výsledok: rozvoj spolupráce rodiny a školy, uchovanie niektorých prvkov rómskeho folklóru, posilnenie sebaidentifikácie miestnych Rómov

b) výstup: realizácia niekoľko monotematicky previazaných aktivít na vyučovaní a realizácia mimovyučovacej aktivity 

 Typ aktivity: 

Hľadáme nové talenty
 Participanti

a) Organizátori:  učitelia a rómska asistentka

b) účastníci: deti prvého stupňa ZŠ

Cieľ:

- realizácia maliarskej súťaže s cieľom preveriť a vybrať perspektívne talenty pre prácu v maliarskom krúžku a pre neskoršiu účasť v súťaži Bohúňova plate 2003 (ZŠ Vydrník má veľkú tradíciu v úspechoch na tejto súťaži)

Priebeh:

- každý ročník vyberie niekoľkých najtalentovanejších zástupcov zo svojich tried ( z pohľadu triednych učiteliek) a zástupcovia jednotlivých ročníkov sa spolu stretnú na celoškolskej súťaži

- nikto sa nestane víťazom a nikto porazeným – súťaž bude štartovacou aktivitou a akýmsi výberom pre účasť v záujmovom krúžku kreslenia a maľovania, kde sa budú deti pod dohľadom pedagóga pripravovať na budúcoročnú súťaž

- záverom aktivity bude vernisáž prác, kde sa deti predstavia svojim spolužiakom i rodičom ako autori vystavovaných diela teda budúci možní umelci

- v prípade záujmu bude možné diela za symbolické ceny vydražiť

 Očakávaný 

a) výsledok: podpora autodidakcie detí, podpora pozitívneho sebapresadzovania, rozvoj talentov, pozitívna prezentácia detí pred rodičmi i spolužiakmi

b) výstup: vernisáž vytvorených diel

Typ aktivity:


Krása rómskych piesní
Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, asistent, vedenie školy, expert

B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia, asistent, obyvatelia obce

Cieľ:

Prehĺbenie spolupráce školy, rómskej komunity a obce, podporiť rómsku identitu detí, obrusovať hrany medzi rómskou minoritou a majoritou v obci.

Priebeh:
a. privítanie účastníkov a pozvaných



b. kultúrny program detí prípravného ročníka



c.vystúpenie rómskeho súboru alebo hudobníka

d. naučenie sa rómskej pesničky
Očakávaný :

a) výsledok: rozvoj sebaprezentácie detí,  podpora rómskej kultúry

b) výstup: práce detí, fotografie

Typ aktivity:


Karneval Halloween
Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, expert, asistent


           B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia

Cieľ:

Kooperácia s rodinou, posilnenie spolupatričnosti rodičov a detí, efektívne a osobnosť dieťaťa rozvíjajúce využívanie voľného času

Priebeh:
a) privítanie



b) dokončovanie masiek, spolupráca dieťa – rodič - pedagóg



c) spoločná práca detí a rodičov a prezentácia masiek



d) súťaž o najkrajšiu masku



e) záver
Očakávaný :

a) výsledok: rozvoj sebaprezentácie a tvorivosti detí, podpora vzťahu rodič - dieťa

b) výstup: fotografie

Typ aktivity:


Deň otvorených dverí
Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, expert


           B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia, asistent

Cieľ:

Vzájomné zoznámenie žiakov, rodičov a učiteľov, rozvoj aktívnej a efektívnej spolupráce s rodinou. Odbúravanie predsudkov voči rómskej komunite a škole, chápanej ako represívna inštitúcia.

Priebeh:
a) privítanie



b) otvorená hodina



c) spoločná práca detí a rodičov



d) prehliadka školy



e) vzájomné rozhovory
Očakávaný :

a) výsledok: oboznámenie sa s podmienkami v škole, prezentácia práce detí na hodiách

b) výstup: fotografie, spomienkové predmety, ktoré vytvoria deti pre rodičov
Typ aktivity:


Spoločenské hry s rodičmi
Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, asistent


           B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia

Cieľ:

Upevňovanie rodinných vzťahov pri spoločenských hrách, rozvoj tvorivosti, koncentrácie, osvojenie si základov hier s pravidlami, rozvoj pozitívnych osobnostných vlastností detí.

Priebeh:
a) privítanie účastníkov



b) motivácia pre hry, rozdelenie rodín do skupín

c) zapojenie rodičov a detí do aktivít podľa vlastného výberu



d) vyhodnotenie a výstavka výtvorov



e) vzájomný rozhovor 

Očakávaný :

a) výsledok: rozvoj schopnosti kooperovať a dodržiavať stanovené pravidlá, rozvoj tvorivosti a jemnej motoriky, schopnosť šetrne zaobchádzať s vecami a hračkami

b) výstup: práce detí, výtvory zo stavebníc a plastelíny, fotografie
Typ aktivity:


Olympijský deň
Participanti: 

A) organizátori: triedna učiteľka, asistent


           B) účastníci:       učitelia a žiaci tranzitívnych tried, rodičia

Cieľ:

Rozvoj rovesníckych vzťahov, posilnenie pozitívnych vzťahov medzi rodičmi a učiteľom ich detí.

učitelia, žiaci tranzitívnej triedy, rodičia
Prípravná fáza:

1 učiteľ a asistent vyberú pohybové aktivity primerané veku a telesnej zdatnosti detí, každá aktivita má súťažný charakter a zapája rodičov detí

2 zvolenie vhodného prostredia na realizáciu mimoškolskej aktivity, príprava pomôcok a materiálu potrebného na realizáciu

3 oslovenie rodín detí a pozvanie na aktivitu (asistent na osobnej návšteve a prezentácia akcie formou pozvánok), vypracovanie motivácie pre realizáciu aktivity – „Olympijské momenty v mojom živote“ – vytvorenie panelovej prezentácie učiteľa, asistenta, detí a ich rodičov na tému životných úspechov ( u detí sa úspechy môžu týkať školskej kariéry, učiteľ a asistent prezentujú vlastné úspechy, ktorých cieľom je predstaviť učiteľa nie ako predstaviteľa inštitúcie ale ako človeka a prípadne poskytnúť rodičom pozitívny identifikačný vzor v prezentácii asistenta, ktorý obyčajne pochádza priamo z lokálnej rómskej komunity, do prezentácie môžeme zahrnúť aj prezentáciu rodičov, ktorý nám pred konaním aktivity poskytnú materiál o sebe a svojich úspechoch)

poznámka: úspechy by sa mali dotýkať bežných životných udalostí (rozdávanie dobrej nálady, vytvorenie obrazu, výborná hra na hudobnom nástroji, postavenie domčeka pre rodinu, napísanie básne, pomoc menším a slabším atď.)

Príprava prostredia: školský športový areál
Príprava pomôcok: športové pomôcky podľa typu aktivity
Priebeh:

a) privítanie rodičov a detí na pôde školy



b) motivácia k súťažiam, panelová prezentácia



c) hry na školskom dvore a ihrisku



d) vyhodnotenie súťaží a spoločné občerstvenie

Očakávaný:

a) výsledok: rozvoj pohybových zručností detí, kolektívneho cítenia, schopnosť ocenenia, poskytnutie možnosti, ako tráviť voľný čas spoločne s deťmi

6.8 Príloha 8 - Inventár vhodných techník na rozvoj sebapoznania, sebadôvery, komunikačných zručností, kooperácie a kreativity 
Inventár vhodných techník na rozvoj sebapoznania, sebadôvery, komunikačných zručností, kooperácie a kreativity

(návrh)

Úvod

Rómske dieťa z málopodnetného sociálneho prostredia začína v porovnaní s deťmi z primerane podnetného prostredia školskú dochádzku s viditeľným handicapom v oblasti zrelosti a v oblasti sociálnych postojov. 

Tento stav je spôsobený najmä týmito príčinami:

· rómske dieťa neovláda slovenský jazyk, ktorý je jazykom vyučovacím, ale v potrebnom rozsahu ani jazyk materinský, pretože slovná zásoba v rómčine je nedostačujúca a jazykový kód hodnotíme ako obmedzený

· málo podnetné, a neraz i patologické, sociálne a výchovné prostredie, ktoré nepodporuje efektívnu socializáciu dieťaťa vo všetkých jej kategóriách: osvojenie si hygienických a pracovných návykov, získavanie vedomostí a zručností, spoznávanie filozofických, etických a estetických systémov a vytvorenie rebríčka hodnôt, osvojenie si primeraných foriem sociálneho správania, ktoré korešpondujú s normami spoločnosti

· málopodnetnosť sociálneho prostredia, ktoré neposkytuje dostatok primeraných podnetov pre rozvoj osobnosti dieťaťa, pre jeho telesný i psychický vývin 

· samotný proces zrenia prebiehajúci na základe vnútorne naprogramovaných zmien nestačí na primeraný rozvoj psychiky a motoriky dieťaťa, a tak rómske dieťa, ktorého fyzický vek je šesť – sedem rokov, nedosahuje potrebnú úroveň hrubej a jemnej motoriky, pretože proces zrenia nie je podporovaný podnetmi z prostredia

· vnímanie školy ako represívnej inštitúcie, kde Róm zažíva iba neúspech, problémy, pocit menejcennosti, strach z opovrhnutia, pretože to, čo je cenené v prostredí komunity (temperament, hlučnosť, voľnosť, nerobenie samostatných rozhodnutí atď.) sa stáva problémom v škole, pričom teoretický obsah vzdelávania (najmä na druhom stupni ZŠ) sa veľmi líši od životných potrieb Róma žijúceho na okraji spoločnosti

· nerozvíjaním individuálnej zodpovednosti za svoje činy, správanie, za seba, pretože rozhodnutia sú prijímané kolektívne komunitou (rodinou) a sú záväzné pre každého člena. V tejto oblasti je pôsobenie školy protichodné s pôsobením rodiny, čo je pre dieťa vysoko záťažová situácia, ktorú samo nedokáže riešiť
· málo detí  pred vstupom do školy navštevuje predškolské zariadenie (chýba mu skúsenosť s knihou, ceruzkou a papierom, konštrukčnými hrami a podobne)
· problémom je aj nezvyk rómskeho dieťaťa komunikovať s bielym dospelým, napríklad položiť mu otázku, čo je v školskom prostredí typická situácia
· rómske dieťa nie je zvyknuté riešiť samostatne úlohy a rozhodovať individuálne (preto mnohé bez zábran opisujú alebo sa podriaďujú väčšine detí v triede)
· inteligencia rómskeho dieťaťa je rozvíjaná v smere praktickom (nevie pomenovať geometrické tvary, ale bez problémov rozoznáva bankovky a mince a vie, čo sa za ne dá kúpiť)  a nie teoretickom, ako predpokladá vyučovanie v našich klasických školách

· životné skúsenosti sú vo vzťahu s každodennou realitou, chýbajú skúsenosti potrebné pre rozvoj úspešnej školskej kariéry

· predsudkami, ktoré majú slovenské deti voči rómskym a naopak, a z ktorých pramení odmietanie kontaktov detí navzájom 

· rómske dieťa sa vynikajúco intuitívne orientuje v medziľudských vzťahoch, vycíti láskavé srdce dospelého, pričom nerozlišuje, či je to Róm alebo Slovák, je veľmi živé, temperamentné a vyžaduje veľa neustálej pozornosti od dospelých, čo môže u pedagóga vyvolávať negatívne pocity a odmeranosť
· rómske dieťa v zmiešaných triedach býva skôr dieťaťom neobľúbeným ako obľúbeným, často sú prijímané najmä problémovými spolužiakmi, ktorým sa prispôsobujú

Na základe vymenovaných príčin považujeme za dôležité objasniť pojmy, ktoré sa týkajú prostredia a etnických postojov.

SOCIALIZÁCIA
proces postupného včleňovania dieťaťa do spoločnosti, ktorý je podmienený sociálnym prostredím a sociálnymi vzťahmi

SOCIALIZAČNÉ ČINITELE


podmienky, ktoré ovplyvňujú charakter a obsah socializácie a jej úspešnosť

SOCIÁLNE MÁLO PODNETNÉ PROSTREDIE


prostredie, v ktorom je nedostatok podnetov pre harmonický a primeraný sociálny vývin osobnosti dieťaťa a ktoré nepodporuje efektívnu socializáciu dieťaťa vo všetkých jej kategóriách: osvojenie si hygienických a pracovných návykov, získavanie vedomostí a zručností, spoznávanie filozofických, etických a estetických systémov a vytvorenie rebríčka hodnôt, osvojenie si primeraných foriem sociálneho správania, ktoré korešpondujú s normami spoločnosti

POSTOJ


vzťah človeka k objektom reality, ktorými môžu byť veci, vlastnosti, situácie, javy a ľudia, má tri zložky: kognitívnu, afektívnu a konatívnu

ETNICKÝ POSTOJ

vzťah k ľuďom vytvorený na základe poznania etnickej odlišnosti, môže byť pozitívny a negatívny,

vývin etnického postoja má tri stupne:




- štádium etnického uvedomenia (3-4 ročné deti)




- štádium etnickej orientácie (4-8 ročné deti)


- štádium etnického postoja (obdobie dospievania),

 


negatívny etnický postoj má štyri kumulatívne stupne:


- averzívny rasizmus (odmietanie kontaktov)


- etnocentrizmus (požiadavka úplného prispôsobenia)


- symbolický rasizmus (presvedčenie, že etnikum má viac práv a výhod)


- biologický rasizmus (požiadavka oddelenia rás)

PREDSUDOK

postoj vcítený negatívnymi emóciami, iracionálny s tendenciou konať preč alebo proti objektu predsudku



 vzniká v rodine, človek ich získava v procese interakcie s členmi vlastnej skupiny,  a to, voči ktorým skupinám bude mať predsudky je podmienené prostredím, v ktorom žije

NÁRODNÁ IDENTITA

vedomie o sebe – kto som, kam patrím, čomu verím, je pevnou súčasťou osobnej identity, ktorú môže podporovať alebo poškodzovať

V škole determinujú tvoriacu sa identitu dieťaťa minimálne dva aspekty: vzťah s učiteľom a začlenenie sa do školskej triedy, do sociálnej skupiny rovesníkov. V našom prostredí má rómske dieťa ďalší problém. Patrí k minorite s ktorou sa spája množstvo predsudkov a prechádzalo socializáciou, ktorá sa väčšinou (v klasických komunitách) odlišuje od obsahu  základných kategórií majoritnej socializácie. Prekonanie týchto problémov veľmi úzko súvisí s osobnosťou učiteľa a spôsobom jeho komunikácie. Väčšina dospelých, teda aj učiteľov, má z rôznych dôvodov pri komunikácii s deťmi problémy. Existujú však zásady, pomocou ktorých je možné dosiahnuť priblíženie sa k deťom a tým dosiahnuť väčší výchovný a vzdelávací efekt:

· všetky deti sa môžu určité veci naučiť, ale nie rovnakým spôsobom a v rovnakom čase (našou úlohou je zvoliť stratégiu, ktorá dieťa osloví  tam, kde práve sú, skôr ako na mieste ,kde by sme ich chceli mať)

· všetky deti potrebujú dospelých, ktorým by na nich záležalo, ale nie všetkým deťom je takáto starostlivosť poskytnutá (ako pedagógovia sme povinní priblížiť sa všetkým deťom, môžeme im poskytnúť pevný bod)

· všetky deti potrebujú získať v škole kladné skúsenosti (žiakovi by sme mali dať príležitosť v niečom uspieť, tento prístup môže prekonať negatívne skúsenosti, ktoré si žiaci do školy prinášajú

· všetky deti potrebujú vedieť rozmýšľať, nie len riešiť príklady alebo konštatovať fakty

Cestou k budovaniu optimálnej interakcie učiteľ – žiak je kooperatívna výchova, ktorej podstatou je rozvíjanie partnerského vzťahu učiteľ – žiak, zvýšenie angažovanosti žiakov pre učenie a prácu v škole a tiež riešenie problémov v správaní. Program kooperatívnej výchovy sa realizuje v intenciách myšlienky: „Cítim sa dobre, ak mám v triede svoje miesto a som prijímaný“. Úspešnosť dieťaťa v škole determinujú, podľa kooperatívnej výchovy, nasledujúce faktory školskej úspešnosti, ktoré je dôležité rozvíjať vo všetkých fázach výchovno – vzdelávacieho procesu.

1. tvorba pozitívneho prostredia v triede

2. podpora vysokej kvality vzťahu učiteľ – žiak

3. budovanie žiakovej sebaúcty a zlepšenie jeho sebaobrazu

4. posilnenie učiteľových pozitívnych postojov a očakávaní

5. podpora pozitívneho zapojenia rodiny

Pri tvorbe inventáru techník a aktivít práce s dieťaťom zo sociálne málopodnetného prostredia sústreďujeme svoju pozornosť na posilnenie tých stránok osobnosti dieťaťa a tých kompetencií a zručností, ktoré v jeho prostredí rozvíjané nie sú. Zároveň však vyvíjame snahu o zachovanie a posilnenie etnickej  a osobnej identity rómskeho dieťaťa.








Kolektív expertov

Metódy rozvoja sociálnej kompetencie dieťaťa – orientácia vo vzťahoch, komunikácia, správanie v sociálnych situáciách, tvorivosť, empatia, zodpovednosť

Využívanie stavebníc typu LEGO v edukačnom procese u detí zo sociálne málopodnetného prostredia

· Pri prvom stretnutí so stavebnicou poskytnime deťom dostatok času na to, aby sa oboznámili s prvkami, konštrukčnými možnosťami.

· Poskytnime deťom množstvo motivujúcich zážitkov, podnetov a tém týkajúcich sa ich každodenného života.

· Umožnime všetkým deťom účasť na hre so stavebnicou, pričom nezabúdajme, že aj prizerajúce sa dieťa môže byť účastníkom hry a potencionálnym spolutvorcom.

· Snažme sa na dostatočne dlhú dobu zaujať deti konštrukciou, jej oživením, hľadaním ďalších funkcií modelov. Uchádzajme sa o ich zaujatosť predkladaním nových podnetov.

· Nepodceňujme možnosti detskej fantázie a schopnosti riešiť a vyriešiť konštrukčný a funkčný problém.

· Používajme naše vedomosti o deťoch k diferencovaniu úloh, problémov, otázok podľa náročnosti, zadávajme doplnkové úlohy zaujatým deťom.

· Nezabúdajme pri zadaní konštrukčnej témy, úlohy deťom vysvetliť, prečo je model v hre potrebný, praktický význam toho čo robia.

· Používajme spoločné experimentovanie, hľadanie.

· Dajme priestor samostatnosti detí, nech rozprávajú o tom, čo budú robiť, ako to budú robiť a hlavne aký význam bude mať ich model, riešenie, pre aký účel bude slúžiť.

· Nezabúdajme, že v radostnej atmosfére vytvoríme s deťmi nielen zaujímavé modely, ale aj hlboké zážitky. Hľadajme na modeloch detí skôr to, čo je na nich zaujímavé, ako to, čím sa „bohužiaľ“ nepodobajú realite. Podporíme tým ich samostatnosť a iniciatívu.

· Deťom nepostačuje stereotypné hodnotenie „dobre“, „áno“. Uvádzajme prečo je to dobré a prečo súhlasíme. Nezabúdajme, že nie všetky deti musia s nami súhlasiť, dajme aj im priestor. Deťom dajme najavo našu dôveru, dôveru v ich schopnosti, že zadanú úlohu, model dokážu vyriešiť nielen po stránke detailnej podobnosti s realitou, ale aj po stránke technickej funkčnosti.

· Využívajme hru s modelmi na poskytovanie informácií o svete, na experimentovanie s nadobudnutými vedomosťami, na prežívanie príjemného ale aj nepríjemného, na vyrovnanie sa s úzkosťou, na premietanie vlastných životných skúseností.

Témy pre skupinovú prácu s deťmi – tematické vyučovanie prvouka

· Ihrisko – modelovanie detských ihrísk a simulácia života na nich

· Naša škola, naša trieda – konštruovanie školského prostredia očami detí

· Zvieratká voľne žijúce – modelovanie sveta voľne žijúcich zvierat, simulácie ríše zvierat voľne žijúcich v prírode

· Domáce zvieratá – modelovanie a simulácia života zvierat žijúcich na farmách, poznávacie znaky, charakteristika ich príbytkov, starostlivosť o zvieratká

· Zdravotníctvo – modelovanie zdravotníckych zariadení a simulácia procesov týkajúcich sa zdravia, jeho ochrany a starostlivosti o človeka.

· Ekológia – modelovanie ekologicky nezávadných strojov, techniky a zariadení, výchovne orientovaná téma

· Obchody – modelovanie a simulácia obchodných sietí a simulácia kúpno-predajných vzťahov, sociálno-etické správanie.

· Poľnohospodárstvo – modelovanie a simulácia spôsobov práce, prostriedkov a produktov v poľnohospodárstve,

· Ako vzniká chlieb? – modelovanie, simulácia procesu, ktorý prezentuje určité druhy ľudských činností,

· Hrady, zámky múzeá – modelovanie a simulácia historického a kultúrneho dedičstva.

· Ročné obdobia – modelovanie živej a neživej prírody

· Rozprávky – modelovanie a simulácia rozprávkového sveta, detská interpretácia javov.

Problémové aktivity pre prácu so stavebnicou

*najvhodnejšou stavebnicou pre navrhované aktivity je LEGO Dacta, ale v modifikácii je možné použiť akúkoľvek stavebnicu

1. Dom

(  
Aký domček máte? Ako vyzerá? 

Kto  v ňom býva?

Ako sa treba starať o čistotu v dome?

Ako doma pomáhate súrodencom, rodičom?

( 
Postaviť ideálny domček (domček, aký by som si želal) a porozprávať o ňom.

( 
vzťahy v rodine,

generačné rozdiely, 

činnosti okolo domu, 

rozvoj komunikačných zručností

2. Návšteva

( 
Doma chystáte veľkú oslavu. Príde k vám rodina z veľkej diaľky...

(  
Kto každý k Vám môže prísť? 

Ako sa o oslave dozvedia?

Čo im navaríte, čo budú piť?

Môžu deti piť to isté ako dospelí?

Kde prespí návšteva?

( 
Postaviť stôl so stoličkami.

(  
Budete mať dosť stoličiek? 

Nemohli by mať deti menšie stoličky ako dospelí?

( 
postavenie v rodine, 

vyjadrenie citov a emócii,

generačné rozdiely, 

rozvoj sociálnych zručností,

pochopenie potrieb iných, 

starostlivosť o druhých,

rozvoj komunikačných zručností

3. Rozmýšľaj, kto to je?

( 
Skupine 3-4 detí dať jedného LEGO Panáka.

(  
Skúste vymyslieť panákovi meno?

Kde môže panák pracovať?

Koľko má detí?

( 
Rozdiely v menách  a povolaniach, 

rozvoj vizuálnych odlišností,

rozvoj komunikačných zručností

4. Ocenenie

· Spravil si niečo výnimočné? Veľa ľudí na svete robí veľa výnimočných vecí. Raz do roka sa stretnú na jednom mieste a dostanú ceny za výnimočnosť. Sedia vo veľkej sále a chodia si na pódium pre ceny.

( 
Postaviť pódium a tribúnu pre ocenených.

(  
Prečo musí byť tribúna poschodová?



Kto je výnimočný v tvojom okolí a prečo?



Koľko kociek si použil na spodnú a koľko na vrchnú časť tribúny?

( 
rozvoj pocitu individuality,

poznávanie spoločných a rozdielnych prvkov kultúr,

rozvoj pocitov k potrebám iným,

rozvoj komunikačných zručností 

5. Komunitný deň

· V komunite je veľká oslava. Je všade veľa ľudí. Na ulici je veľa stánkov s občerstvením, kolotoče...

(  
Kto nesmie chýbať na zabezpečení takejto akcie? (polícia, zdravotníci, dobrovoľníci)



Kto uprace neporiadok po skončení akcie?

· nakresliť na veľký papier cestu, chodníky,

postaviť stánky s občerstvením, stromy, policajné autá, sanitky, stromy a zasadiť ich do prostredia.

( 
identifikácia s komunitou,

ochrana životného prostredia,

rozvoj pocitu bezpečia,

pomoc ostatným,

dobrovoľnícka činnosť,

rozvoj komunikačných zručností 

6. Hra s číslami

· položiť kocky obrátené s číslom nadol. Každé dieťa si vyberie číslo a postaví vežu z toľkých kociek, aké číslo si vytiahol. 

V druhej fáze si opäť vytiahne číslo a znova postaví vežu z toľkých kociek, aké číslo si vytiahol.

(  
Ktorá veža je väčšia? Ktorá menšia? 

( 
Počítanie do 10, Tvorba reálneho čísla, porovnávanie prvkov, koordinácia pohybov oko – ruka

7. Mláďa

· Svinka bude mať čochvíľa malé prasiatko? Potrebuje nový čistý chlievik. Postavte ho!

· Postaviť chlievik pre svinku a mláďa. 

(  
Má chlievik strechu? 


Má válov na vodu, žrádlo?


Čo jedia prasiatka, mláďatá?

( 
Starostlivosť o zvieratá,


riešenie problémov,


schopnosť plánovať,


poznanie potrieb zvierat

8. Bábätko

· Na návštevu príde teta s malým bábätkom. Rodina sa rozhodne vyčleniť pre nich jednu izbu. Je špinavá, treba ju upratať a vymaľovať. Peter ju chce vymaľovať na červeno, Lenka na žlto, Dušan na zeleno a Majka na modro. Nakoniec sa dohodnú, že namaľujú každú stenu inou, svojou farbou.

· Postaviť izbičku so 4 rozdielnymi farbami stien.

(  
Kde bude spať mamička, dieťatko? 


Potrebujú si uložiť svoje veci. Nezabudol si na to?


Potrebujú aj stôl a stoličku? Postav to!


Ako sa správa malé dieťatko?


Čo jedáva?

( 
riešenie konfliktov,

vnímanie potrieb iných,


schopnosť plánovať,


rozvoj farebného cítenia,


rodinná výchova

9. Ostrov

· Jedného dňa sa deti hrali vonku na dvore. Prišiel veľký vietor a dve deti odfúkol až na ďaleký ostrov. Hoci tam mali čo jesť, bolo im veľmi smutno za kamarátmi a rodičmi. Chceli odísť domov, ale nevedeli ako? Okolo nich plávali lode, ale deti ich nevideli, pretože boli malé... Rozhodli sa postaviť vysokú vežu, aby videli na na vodu, ale i preto, aby lode videli ich.

· Postav vysokú vežu z kociek. Pozor aby ti nespadla!

(  
Koľko poschodí má tvoja veža?


Koľko kociek si použil?


Kto má najvyššiu vežu?


Je možné postaviť vežu tak, aby sa na jej vrchol dalo vyliezť ako po schodoch?

( 
rozvoj motoriky; koordinácia väzby oko – ruka; väčší  - menší; rozvoj farebného cítenia; riešenie problémov.

Techniky rozvoja sociálneho cítenia, spolupatričnosti, sebavedomia a národnej identity,

prostredníctvom ktorých je možné nielen získať deti pre spoluprácu, rozvíjať v nich schopnosť sebaprezentácie a komunikačné zručnosti, ale aj budovať vzájomné vzťahy na základe spolupatričnosti bez predsudkov a konfliktov, ktoré ubíjajú osobnosť dieťaťa.

1) Technika „nájdi si tajného priateľa“

· meno každého dieťaťa sa vloží do krabice a každý si vyberie jeden papierik s menom spolužiaka, ktorému robí celý týždeň pekné veci bez toho, aby prezradil, že on je ich pôvodcom - tajuplnosť nezištnej pomoci je dôležitá, na konci týždňa odhalíme, kto bol s kým spojený, hovoríme s deťmi o prežitom týždni, v triede možno vzniknú spojenia, ktoré sa zdali byť neskutočné

2) Technika pozitívnych povzbudzujúcich hodnotení

· povzbudzujú deti pozitívnym hodnotením a učia ich takéto hodnotenia formulovať, je dôležité, aby sa deti ale i učitelia naučili hodnotiť sa navzájom v širšom spektre

3) Technika pozitívneho zoznamu pekných vlastností

· žiaci dostanú zoznam všetkých spolužiakov triedy, ku každému menu napíšu niečo pozitívne, čo sa im na tomto človeku páči (cieľom je naučiť pozorovať a pozitívne vnímať iných), učiteľ zoznamy zozbiera, potom si zoberie samostatné papiere s menami žiakov a pod každé meno spíše zoznam všetkých pozitívnych vlastností, ktoré sa pri mene žiaka objavili a odovzdá mu ho (o osobných zoznamoch pozitívnych vlastností môžeme s deťmi ďalej diskutovať, prípadne ich v triede umiestniť na viditeľné miesto)

4) Technika predsavzatí

· každý žiak si napíše na kúsok papiera činnosť, ktorú by chcel dnes urobiť (spraviť niečo pekné, pomôcť), všetky lístočky sa dajú do veľkej plechovky, z ktorej si každý vyberie jeden papierik a snaží sa zrealizovať predsavzatie, ktoré je tam napísané

5) Technika „zamerajte reflektor na žiaka (učiteľa)“

· náhodne sa vyberie jedno meno žiaka z triedy, ktorému „patrí“ celý týždeň (vytvoríme jeho curriculum vitae, môže priniesť svoje fotografie z detstva, fotografie rodiny, môže rozprávať o svojich záujmoch, prezentovať svoje výtvory, pochváliť sa s úspechmi, atď.)

· technika sa zameriava na uvedomenie vlastnej identity a na formovanie identity etnickej, rozvíja u detí schopnosť sebaprezentácie v etnicky zmiešanom sociálnom prostredí a pomáha eliminovať vzájomné etnické predsudky 

· pre dobrý vzťah rodičov a školy je dôležité ak rodič pozná učiteľa svojich detí (ak poznáme niečo z osobného života iného človeka, cítime sa s ním viac spojení a vieme ho lepšie pochopiť) - jedna z možných foriem je galéria učiteľov s ich curriculami, ktorá je umiestnená niekde na dostupných miestach v priestoroch školy (chodby, aula, spoločenská miestnosť)

6) Technika „kolotoč maľovania“

· rozdelíme triedu na skupinky, v ktorých by malo byť po šesť detí, na stole je položených šesť papierov a farbičky, každé dieťa začína kresliť na papier svoj obrázok, po určitom čase sa posunie k ďalšiemu obrázku, ktorý dokresľujú, takto sa po kruhu posúvajú až k svojmu obrázku a zisťujú, čo na ňom majú vlastne nakreslené (čo vzniklo z ich pôvodného obrázku), deti majú hovoriť, čo pôvodne chceli nakresliť a čo ako skupina na papieri vytvorili. Táto technika učí deti vysporiadať sa s výsledkom, na ktorom sa podieľajú iba čiastočne, a s tým, že ich pôvodný zámer bol zmenený činnosťou ostatných detí v skupine a rozvíja schopnosť kooperácie

7) Technika „olympijské momenty v živote“

· rozhovor s deťmi o tom, ako sa cítia medailisti na stupni víťazov, o tom, či aj oni už zažili niečo podobné a kedy, učiteľ dodá materiál na výrobu medailí, deti opíšu moment svojho života, ktorý považujú za významný a potom medailu nosia na krku

· táto technika dáva deťom možnosť zažiť potvrdenie ich úspechu inými, pocit spolupatričnosti vo významných chvíľach života a pomáhajú deti orientovať na fakt, že každý je niečím výnimočný

8) Technika „tímový totem“

· deti rozdelíme do skupín po štyroch až ôsmich, každý člen skupiny dostane jednu škatuľu, ktorú má ozdobiť tak, aby vyjadrovala niečo pre dieťa typické (symbol, tvár), na prácu ponecháme dostatok času a na záver každá skupinka postaví svoj totem, o ktorom diskutuje s ostatnými

· techniku by sme mali začať rozhovorom o tom, čo je totem a aký je jeho kultúrny význam (napr. pre indiánov)

· cieľom techniky je rozvoj sebavyjadrenia detí, kooperácie a súdržnosti v skupine, vnímavosti k iným ľuďom a prijímanie kultúrnych odlišností

9) Technika „osmičky“

· deti rozdelíme do dvojíc tak, aby spolu neboli najlepší kamaráti, pri rozdelení do dvojíc môžete použiť nastrihané kúsky motúzika, ktorých konce chytia do ruky deti, pričom stred drží pedagóg a po jeho pustení ostanú motúzom spojené dvojice detí, treba pamätať na to, že motúzikov je polovičný počet ako detí
· dvojice majú za úlohu nájsť osem vecí, v ktorých sa jeden druhému podobajú a potom osem vecí, v ktorých sa líšia
· cieľom tejto techniky je rozvoj schopnosti pozorovať a analyzovať informácie, rozvoj tolerancie a prijímanie odlišností, technika upriamuje pozornosť detí na fakt, že v niečom sme všetci rovnakí a práve to by nás malo spájať
10) Technika „čo máme spoločné“

· deti stoja v skupinke a pedagóg začína hru inštrukciou, podľa ktorej sa deti delia do skupiniek, napr. do jedného rohu miestnosti sa postavia tí, ktorí majú jedného súrodenca, do druhého tí, ktorí majú dvoch, do tretieho tí čo majú troch a viacerých a do štvrtého jedináčikovia, postupne uvádzame ďalšie kritériá, podľa ktorých sa deti delia do skupiniek a všímajú si, s kým sa v skupinke nachádzajú

· postupne i samotné deti môžu uvádzať kritériá, ktoré ich zaujímajú, napr. kto má rád prírodu, hudbu, atď.

· cieľom je rozvíjať sebapoznanie a poznanie ostatných členov skupiny a uvedomovať si podobnosti a rozdielnosti bez toho, aby sa to stávalo zdrojom napätia

Pre učiteľa, ktorý chce pracovať s vyššie uvedenými technikami a byť vo svojej práci s deťmi úspešný, by malo platiť toto „desatoro“:

· Nešetrím chválou
· Dávam deťom možnosť výberu  a vedenia
· Vo všetkom hľadám klady a vyzdvihujem pozitívne správanie detí
· Uznávam cenu každého dieťaťa, prejavujem mu úctu
· Som zodpovedný a prenechávam možnosť byť zodpovedný aj deťom
· Sám konám tak, ako chcem, aby konali deti
· Dávam deťom možnosť zažiť úspech a okamihy, na ktoré budú spomínať celý život
· Viac sa hrám, viac sa smejem a robím viac vecí spoločne s deťmi
· Viem, že všetky deti sa môžu určité veci naučiť,  ale nie rovnakým spôsobom a nie v tej istej chvíli
· Učím deti rozmýšľať a odovzdávať svoje myšlienky tak, aby im iní rozumeli 
6.9 Príloha 9 - Pozorovací záznam tranzitívnych tried  

Pozorovací záznam tranzitívnych tried 

(Návrh)

September 2005

Dátum pozorovania:






         

Meno a priezvisko učiteľa: 

Škola:

Pozorovaný ročník/trieda:

Vekové rozpätie žiakov:

Počet zapísaných žiakov:

Počet prítomných pedagogických pracovníkov:

Počet prítomných rodičov:

Počet hodín, ktoré sú žiaci v škole:

Pozorovateľ: Meno a priezvisko:

PRED ZAČATÍM POZOROVANIA:

· Kým začnete s hodnotením triedy, prečítajte si tento formulár a tiež podrobný popis štandardov, ktoré sú uvedené v programe  Krok za krokom.

· Zabezpečte, aby učiteľ/ka bol/a oboznámený/á s vašou rolou pozorovateľa v triede.

· Preštudujte si pokyny pre pozorovanie.

· Nie všetky ukazovatele budú pozorovateľné a po skončení pozorovania je nutné venovať sa ešte otázkam.

· Cieľom pozorovania je poskytnúť učiteľovi/učiteľke pozitívne skúsenosti v rámci implementácie projektu 

Pokyny: 

1. Tento nástroj pozostáva z Pozorovania a rozhovoru s učiteľom. 

2. Väčšinu ukazovateľov možno hodnotiť počas Pozorovania výučbových aktivít. Hodnotenie týchto položiek by malo vychádzať hlavne z pozorovaného diania v triede. V niektorých prípadoch však možno k zoznamu otázok na konci formulára pripojiť ďalšiu otázku, ktorá umožní hodnotenie pozorovateľnej položky. 

3. Niektoré z položiek sa nedajú v danej situácii pozorovať. Hodnotenie  týchto ukazovateľov  musí byť založené  na odpovediach učiteľa/učiteľky. 

4. Majte na pamäti, že uvedené príklady sú iba ukážkami, ako možno splniť dané kritérium. Napriek tomu, že učiteľ/ka musí naplniť účel daný ukazovateľom, nemusí tak urobiť iba jediným popísaným spôsobom. 

5. Pozorovatelia by mali pozorne sledovať pohyb učiteľa/učiteľky medzi žiakmi a  centrami  aktivít. Hodnotenie by malo  vychádzať z kvality interakcie medzi učiteľom a žiakmi. 

6. Dbajte na to, aby ste vnímali interakcie učiteľa i vtedy, keď hodnotíte učebné prostredie.

7. Hodnotenie by malo byť založené na celkovom obraze všetkých interakcií učiteľa s žiakmi. 

8. Jednotlivé položky vo formulári nie je nutné vypĺňať v uvedenom poradí. Niektoré ukazovatele sa hodnotia ľahšie ako iné a preto možno začať nimi. Pozorovatelia majú napríklad možnosť začať časťou učebné prostredie.

9. Pri pozorovaní programov pre žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je pri posudzovaní vhodnosti výučbových postupov treba vziať do úvahy skôr vývinovú úroveň žiakov než ich skutočný vek. 

	Hodnotiaca škála

S:  Sústavne pozorovateľný, 75-100% času

O:  Občas pozorovateľný, 25-75% času

Z:  Zriedkavo pozorovateľný, NEPOZOROVANÝ

Pri každom ukazovateli zakrúžkujte vhodný údaj. 


	Pozorovanie:

	1.  Individualizácia

Na základe svojich poznatkov  o vývini žiaka a svojich vzťahov so žiakmi a ich rodinami sa učiteľ/ka snaží oceniť rozmanitosť jednotlivých tried a rešpektovať  individuálne  potreby a potenciál každého žiaka.

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať 
	Čo ste videli/poznámky 

	1.1 Učiteľ/ka posilňuje pozitívne sebavnímanie žiakov prostredníctvom interakcií s jednotlivými žiakmi v súlade so svojimi poznatkami o vývini.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)


	( Početné interakcie s každým žiakom, učiteľ/ka dáva žiakom najavo citový vzťah, záujem a úctu.


	

	
	( Priateľský a zdvorilý spôsob hovoru so žiakmi na úrovni ich očí, oslovovanie žiakov menom.  


	

	
	( Neverbálne interakcie prostredníctvom úsmevu.

	

	
	( Učiteľka si je vedomá silných stránok osobnosti každého 
    žiaka a výsledkov, ktoré počas určitého obdobia 
    dosiahlo. Každý deň si všimne a vyzdvihne zručnosti 
    každého žiaka, aby sa každému z nich dostalo uznania. 


	

	
	( Komunikuje s rodičmi o dosiahnutých výsledkoch ich 
    dieťaťa 


	

	
	( Preukazuje znalosť vývinovej psychológie, čomu 
    zodpovedá výber vhodných vyučovacích stratégií.


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky

	1.2 Učiteľ/ka si uvedomuje, že v dôsledku individuálnych rozdielov a kultúrnych vplyvov sú medzi žiakmi výrazné rozdiely v priebehu a tempe rastu, v myslení, jazyku a sociálnych zručnostiach. 

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Učiteľ/ka plní úlohu facilitátora, podporuje individuálny rast každého žiaka s ohľadom na jeho vývinovú úroveň. 


	

	
	( Učiteľ/ka jedná so žiakmi rôzneho pôvodu, náboženského vyznania, rodinného zázemia, sociálno-ekonomickej úrovne, kultúr a oboch pohlaví rovnoprávne, s úctou a rešpektom.


	

	
	( Poskytuje žiakom rovnakú príležitosť k účasti na všetkých aktivitách.


	

	
	( Uznáva individuálne potreby žiakov vrátane žiakov so špeciálno-pedagogickými potrebami postihnutím a vychádza im v ústrety prostredníctvom vytvárania a prispôsobovania  prostredia.


	

	
	( Vytvára také modifikované úlohy, ktoré zohľadňujú 
 individuálne učebné štýly žiakov.
	

	
	( Ponúka príležitosti na výber činností a poskytuje žiakom 
     dosť času na samostatnú prácu či prácu v skupinách 
     podľa ich rozhodnutia.


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	1.3 Učiteľ/ka sa zoznamuje s kultúrou, hodnotami a charakteristikami rodín žiakov, ktoré má vo svojej starostlivosti.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Hovorí s jednotlivými žiakmi o ľuďoch, miestach a veciach, ktoré sú pre ne významné a poskytuje im príležitosť k zdieľaniu ich myšlienok s ostatnými žiakmi. 


	

	
	( Uznáva a podporuje prínos iných národností, etnických       skupín a to hlavne skupín zastúpených žiakmi v triede.


	

	
	( Využíva materiály a vybavenie, ktoré odrážajú rozmanitosť žiakov a rodín zastúpených v triede.


	

	
	( Rozvíja a využíva rôzne spôsoby, ako pravidelne  
      vyzdvihovať kultúru a tradície žiakov a ich rodín, či  
      komunity.


	

	
	( Poskytuje žiakom a rodičom príležitosti na vytváranie 
      vyučovacích materiálov, ktoré odrážajú národné tradície, 
      zvyky a pod.


	

	
	( Povzbudzuje žiakov k zapojeniu sa do organizácie 
      slávností, sviatkov, výstav, športových súťaží, výletov, 
      vydávania časopisov a ďalších vyučovacích aktivít, ktoré 
      odrážajú rozličnosť kultúrnych prostredí ich rodín a 
      komunít.


	

	BOD #1 Individualizácia – Hodnotenie (Pri každom ukazovateli zakrúžkujte zodpovedajúce hodnotenie)

1.1       S       O      Z           

1.2       S       O      Z          

1.3       S       O      Z


	Hodnotiaca škála

S:  Sústavne pozorovateľný, 75-100% času

O:  Občas pozorovateľný, 25-75% času

Z:  Zriekavo pozorovateľný, NEPOZOROVANÝ

Pri každom ukazovateli zakrúžkujte vhodný údaj. 


	Pozorovanie

	2.  Učebné prostredie

Učiteľ/ka vytvára priateľskú a podnetnú atmosféru za pomoci prostredia, ktoré pokiaľ možno najviac podporuje odhodlanie žiakov pustiť sa do náročných úloh, uplatňovať demokratické princípy a pracovať s ostatnými i samostatne. 

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	2.1   Učiteľ/ka si uvedomuje vplyv okolitého prostredia na  vývin žiaka. 

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)

	( Vytvára centrá aktivít, ktoré žiakom umožňujú bezpečne sa pohybovať po triede a vedú ich k slobodnej voľbe a aktívnemu učeniu. 

 
	

	
	( Poskytuje žiakom individuálne priestory pre odkladanie osobných vecí.


	

	
	( Predkladá žiakom vývinovo primerané materiály, ktoré odrážajú rozmanitosť rás, pohlaví a veku a ktoré môžu byť prispôsobené pre využitie všetkými žiakmi.


	

	
	( Podporuje hru, experimentovanie a skúmanie za pomoci viacúčelových materiálov umožňujúcich dotváranie.

 
	

	
	( Príťažlivo vystavuje práce žiakov v úrovni ich očí, a     
     to v triede na nástenkách určených tiež ostatným. 


	

	
	( Upravuje priestor (ak je potrebné), aby vyhovoval   
     potrebám rôznych vekových skupín alebo 
     jednotlivých žiakov.  


	

	
	( Poskytuje žiakom vyučovacie materiály, ktoré ich         motivujú k samostatnému vyhľadávaniu informácií (napr.      v rámci vzdelávacích materiálov a učebných pomôcok      dodaných v rámci projektu Phare)


	

	
	( Rozširuje vzdelávacie príležitosti s využitím miestnych  
      zdrojov (knižnica, kluby, krúžky, komunitné zariadenia).


	

	
	(  Vytvára so žiakmi vyučovacie materiály, ktoré sú 
      prispôsobené konkrétnym vyučovacím aktivitám či 
      potrebám žiakov.


	

	
	( Deleguje na žiakov zodpovednosť za učebné prostredie 
      a informačné zdroje v triede tak, že ich poverí 
      vyhlasovaním rôznych oznámení, iniciovaním aktivít a 
      prenechá im zodpovednosť za príslušné povinnosti.


	


	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	2.2 Učiteľ/ka prostredníctvom osobného príkladu podporuje žiakov a ponúka im možnosti pre utváranie a uplatňovanie demokratických hodnôt.  

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Učiteľ/ka poskytuje osobný príklad vcítenia sa a pozitívnej komunikácie s dôrazom na konštruktívny prístup k riešeniu problémov.
	

	
	( Zapája žiakov do formulovania jasných očakávaní  ohľadne správania a účasti v triednych aktivitách prostredníctvom vytvárania triednych pravidiel a vyvodenia prípadných postihov. 
	

	
	( Rešpektuje myšlienky a názory každého žiaka. 
	

	
	( Je osobným príkladom a podporuje pozitívnu interakciu učiteľ/ka-žiak, medzi žiakmi navzájom i medzi ostatnými pedagogickými pracovníkmi. 
	

	
	( Rozpoznáva a vytvára pre žiakov možnosti voľby. 
	

	
	( Zrozumiteľne vyjadruje svoje očakávania, myšlienky a ciele. 
	

	
	( Využíva situácie v škole a komunitnom živote na to, aby 
     žiakom pomohol/a identifikovať diskrimináciu, 
     predpojatosť  a stereotypy a diskutuje s nimi o etických 
     aspektoch a demokratických hodnotách.


	

	
	( Ponúka žiakom príležitosti robiť spoločné rozhodnutia a 
 vytvárať spoločné pravidlá (napr. debaty a 
 vyjednávanie).
	

	
	( Vytvára príležitosti (napríklad v rannom kruhu) a využíva 
      situácie, keď žiaci môžu uplatniť princípy kompromisu 
      alebo konsenzu.
	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	2.3 Učiteľ/ka facilituje kooperatívne učenie a posilňuje schopnosť žiakov samostatne sa učiť.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Formuluje jasné očakávania.
	

	
	( Uplatňuje princípy rovnosti a spravodlivosti pri delení žiakov do skupín, pričom pozitívne zohľadňuje ich spôsobilosť, úsilie a výkon. 
	

	
	( Rozmiestňuje nábytok tak, aby žiakov mohli pracovať    

    samostatne, v malých skupinách alebo 

    s celou triedou.
	

	
	( Vytvára situácie, kedy žiakov spolupracujú, striedajú 

    sa a navzájom si pomáhajú tak, aby dosiahli

   pozitívny výsledok. 
	

	
	( Podporuje rozvoj samostatnosti žiakov tým, že im poskytuje časový priestor a materiály pre voľbu a plánovanie vlastných činností. 
	

	BOD #2 Učebné prostredie – Hodnotenie (Pri každom ukazovateli zakrúžkujte zodpovedajúce hodnotenie)

2.1       S       O      Z           

2.2       S       O      Z          

2.3       S       O      Z


	Hodnotiaca škála

S:  Sústavne pozorovateľný, 75-100% času

O:  Občas pozorovateľný, 25-75% času

Z:  Zriedkavo pozorovateľný, NEPOZOROVANÝ

Pri každom ukazovateli zakrúžkujte vhodný údaj. 


	Pozorovanie:

	3.  Zapojenie rodiny

Učiteľ/ka buduje partnerstvo s rodinou, aby zaistil/a optimálne podmienky pre vzdelávanie a rozvoj žiaka 

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	3.1 Učiteľ/ka víta účasť rodičov a členov rodiny vo vzdelávacom procese. 


	( Nápisy vítajúce rodiny v škole a triedach. 


	

	
	( Rodičia majú k dispozícii písomné a iné typy informácii, ktoré im slúžia ako podnet pre aktívnu účasť.  


	

	Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno) 

	( Informuje rodičov o dlhodobých aj krátkodobých kurikulárnych plánoch a poskytuje aj vyťaženým rodičom informácie a príležitosti zapojiť sa do triednych aktivít.


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	3.2 Učiteľ/ka je v pravidelnom kontakte   s rodičmi a rodinami za účelom podpory vzdelávacieho procesu žiaka.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno) 

	( Víta rodičov  a oboznamuje ich s filozofiou, cieľmi, metodológiou a organizačným ponímaním projektu prostredníctvom rôznych materiálov a dní otvorených dverí. (Pozorovať komunikáciu s rodičmi.)
	

	
	
	

	
	( Riadi formálne stretnutia rodičov a ďalších pracovníkov školy, kde sa hovorí o pokrokoch žiaka, jeho úspechoch a ťažkostiach  a nabáda rodičov, aby sa podelili so svojimi očakávaniami, cieľmi, obavami a potrebami.
	

	
	( Prispôsobuje komunikáciu typu rodiny. Možné metódy komunikácie zahrňuje aj návštevy žiakov v rodinách žiakov, rôzne odkazy a výmenu oznámení medzi rodinou a školou. 


	

	
	( Spracováva písomné správy o pokrokoch žiaka.


	

	
	( Vytvára každému žiakovi portfólio, ktoré obsahuje písomné informácie a ukážky prác žiaka.

Pozorovanie tohto ukazovateľa nemusí byť jednoduché, vráťte sa k nemu prosím v  doplňujúcich otázkach počas rozhovoru.

	

	
	( Vyzýva rodičov k spolupráci pri tvorbe hodnotiacich 
      kritérií pre každého žiaka za dané obdobie. 


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	3.3 Učiteľ/ka zhromažďuje informácie o záujmoch členov rodiny, ich koníčkoch, kultúrnom zázemí a povolaniach, nabáda ich, aby sa rôznymi spôsobmi zapojili do školského vzdelávania svojich detí.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno) 

	( Prostredníctvom najrôznejších písomných materiálov (napr. školský spravodaj, triedne časopisy, informačné letáky a osobné pozvánky) informuje rodičov žiakov o projektoch a udalostiach  v triede a pozýva ich  k účasti na týchto aktivitách. 

 
	

	
	( Podnecuje členov rodiny, aby pre žiakov organizovali, návštevy, športové akcie, divadelné predstavenia, prázdninové aktivity formou dobrovoľníckej činnosti. 
	

	
	( Podnecuje rodičov, aby prispievali k zmysluplnému učeniu sa žiakov prostredníctvom návrhu rôznych tém, pozýva ich do školy ako odborníkov na niektoré aktivity a vyzýva ich k dodávke rôznych predmetov a materiálov. (prírodniny, vlastná tvorba atd.) 
	

	
	( Využíva prieskum medzi rodičmi, aby zistil/-a oblasť ich záujmu a ochotu zapojiť sa do procesu učenia svojich žiakov.
	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	3.4 Učiteľ/ka ponúka rodičom príležitosti dozvedať sa viac a vymieňať si znalosti  týkajúce sa starostlivosti, vývinu a vzdelania žiakov. 

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno) 

	( Poskytuje rodičom informácie o vývine a učení žiaka, ktoré môžu využiť aj v domácom prostredí. 


	

	
	( Poskytuje zdroje informácií, ktoré môžu rodičia využiť na rozšírenie a doplnenie školských vyučovacích aktivít. 


	

	
	( Organizuje interaktívne workshopy (pracovné dielne) pre      rodičov a žiakov, kde  ukazuje na vlastnom príklade      spôsoby riešenia problémov, vyučovacích metód atď. 


	

	
	( Zaujíma sa o to, ako rodičia chápu vzdelávacie ciele 
     svojich detí. 
	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	3.5 Učiteľ/ka poskytuje rodičom príležitosti na učenie a odovzdávanie poznatkov o výchove, vývine a vzdelávaní. 

	( S cieľom poskytnúť žiakom jednotný prístup učiteľ/ka 
     preberá s rodičmi výchovné metódy a vývin žiaka, 
     včítane kultúrnych vplyvov. 


	

	
	( Organizuje rôzne stretnutia rodičov za účelom 
     podporiť výmenu skúseností a informácií o výchove 
     a výmenu kultúrnych zvykov.


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	3.6 Učiteľ/ka pomáha rodinám nájsť podporu a služby pre svojich žiakov.


	( Podporuje rodičov pri zasadzovaní sa o práva na kvalitné vzdelávanie sa svojich detí.


	

	
	( Usiluje sa o nadviazanie kontaktov s významnými 
     inštitúciami v komunite s cieľom objaviť tie najrôznejšie  
     zdroje príležitostí pre žiakov a ich rodiny. 


	

	
	( Nabáda rodiny, aby oslovovali niekoho zo svojho okolia 
     a využívaniu svojich kontaktov za účelom získania 
     informácií či podpory.


	

	
	( Pravidelne informuje miestne masmédiá o školských 
     udalostiach a potrebách.


	

	BOD #3 Zapojenie rodiny – Hodnotenie (Pri každom ukazovateli zakrúžkujte zodpovedajúce hodnotenie)

3.1       S       O      Z           

3.2       S       O      Z          

3.3       S       O      Z

3.4       S       O      Z

Ukazovatele 3.5 a 3.6 sú v tomto hárku hodnotené počas rozhovoru.


	Hodnotiaca škála

S:  Sústavne pozorovateľný, 75-100% času

O:  Občas pozorovateľný, 25-75% času

Z:  Zriedkavo pozorovateľný, NEPOZOROVANÝ

Pri každom ukazovateli zakrúžkujte vhodný údaj. 


	Pozorovanie:

	4.  Výučbové stratégie zmysluplného učenia sa.

Učiteľ/ka vytvára a uplatňuje najrôznejšie stratégie, aby podporil/a porozumenie obsahu učiva a povzbudil/a žiakov k tvorivosti, inováciám, zvedavosti, spolupráci a skúmaniu.  

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	4.1 Učiteľ/ka uznáva potrebu rozmanitých vyučovacích prístupov, ktorých účelom je vyjsť v ústrety rôznym typom učenia, temperamentom a osobnostiam jednotlivých žiakov.  

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Prispôsobuje materiály a výukový prístup tak, aby zohľadnil/a individuálne potreby, záujmy a odlišnosti žiakov. 


	

	
	( Umožňuje jednotlivým žiakom voľbu v rámci vyučovania  a tiež možnosť plánovať, čo chcú daný deň dosiahnuť.


	

	
	( Žiakom, ktorí dokončia zadanú prácu skôr ako ostatní, 
     učiteľ/ka ponúkne vhodné rozširujúce aktivity, úlohy a 
     možnosti prispievajúce k rozvoju ich učenia.

	

	
	( Pre rôzne učebné potreby využíva rôzne techniky a 
    vizuálne pomôcky (napr. vizuálne spracované 
    materiály, rôzne manipulatíva a pod.).


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	4.2 Učiteľ/ka vytvára a implementuje aktivity kooperatívneho učenia tak, aby žiakom umožnil/a dosiahnuť hlbšie porozumenie, rozvíjať svoje medziľudské zručnosti a udržovať atmosféru spolupráce s ostatnými.  

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Prenáša na žiakov spoluzodpovednosť za spoločnú prácu a riešenie problémov vedúcich k dosiahnutiu spoločného cieľa. 


	

	
	( Vytvára situácie, počas ktorých sa žiaci učia vzájomnému rešpektu, počúvaniu, umeniu „čakať, až na ne príde rad“ a deleniu sa navzájom.“


	

	
	( Organizuje vyučovanie v rôznych zoskupeniach (dvojice, skupiny), aby umožnil/a žiakom pozrieť sa na problém z rôznych uhlov, deliť sa o myšlienky a názory.


	

	
	( Viditeľne rešpektuje pravidlá a normy stanovené v triede 
     a tak slúži žiakom ako osobný príklad.


	

	
	( V triede vyvesuje rôzne materiály týkajúce sa 
     spoločných kooperatívnych aktivít žiakov (napr. kritériá 
     skupinovej práce, role v skupine, vizualizované postupy      a pod.).


	

	
	( Pri delení žiakov do skupín uplatňuje zásady       spravodlivosti a rovnosti a zohľadňuje schopnosti, úsilie       a výkon.


	

	
	( Usporiada nábytok tak, aby žiakov mohli pracovať 
     samostatne, v malých skupinkách alebo vo veľkej 
     skupine.


	

	
	( Na základe určenia špecifických úloh s cieľom podporiť 
     spoluprácu formuluje učiteľ/ka jasné očakávania 
     týkajúce sa zapojenia a správania žiakov počas 
     kooperatívnych aktivít.


	

	
	( S cieľom zaistiť úspešné zapojenie všetkých žiakov 
     do kooperatívnej práce učiteľ/ka robí potrebné úpravy či 
     drobné zmeny v metódach a aktivitách.


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	4.3 Učiteľl/ka využíva škálu vývinovo primeraných aktivít, skúseností a materiálov, ktoré sú zvolené za účelom zapojiť žiakov do aktívneho a zmysluplného učenia a dosiahnutia  nasledujúcich cieľov.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	(  Posilnenie pozitívneho sebaobrazu a pocitu   
 emočnej  pohody.


	

	
	( Rozvoj sociálnych zručností a vedomostí.


	

	
	( Povzbudenie žiakov k uvažovaniu, zdôvodňovaniu, otázkam a experimentovaniu.    


	

	
	( Stimulácia rozvoja jazyka a gramotnosti.


	

	
	(  Rozvoj fyzických a pohybových zručností. 


	

	
	( Poskytuje materiály, ktoré odrážajú rozdiely v triede 
     týkajúce sa pohlavia, kultúry, náboženstva 
     a vyučovacích rozdielov a zapracováva ich do rôznych 
     aktivít (napr. knihy o rodine a spoločných zážitkoch 
     vytvorené žiakmi a rodičmi).


	

	
	( Organizuje skupinovú prácu a podnecuje diskusiu medzi 
      žiakmi prostredníctvom rozhovorov na kontroverzné 
      témy či témy, ktoré si žiaci prinášajú z rodín.


	

	
	( Podnecuje žiakov k vedeniu, organizovaniu a       facilitovaniu skupinových aktivít.


	

	
	( Kladie otvorené otázky.


	

	
	( Ponúka materiály, ktoré podporujú riešenie problémov.


	

	
	( Využíva vhodné motivačné prvky pre oživenie 
     prechodov medzi aktivitami. 


	

	
	( Ponúka žiakom rôzne situácie na prezentácie, 
     podelenie sa alebo zhrnutie tém pred skupinou (napr. 
     predaj kníh, „kreslo pre hosťa“, spisovateľský denník 

     a pod.).


	

	
	( Vyberá kultúrne vhodné materiály za účelom podpory 
     sociálnej inklúzie.


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	4.4 Učiteľ/ka oceňuje a vytvára v triede príležitosti pre neformálne učenie sa počas prestávok, upratovanie, „služby“ v triede a pod.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Tabuľka činností – rozpis povinností a služieb – je vyvesená v triede.


	

	
	( Zhromažďuje úvahy žiakov a spätnú väzbu týkajúcu sa 
    rôznych aktivít, ako napríklad starostlivosť o zvieratká v    
    triede, organizácia prestávky na obed, aktivít vonku apod.

	

	
	( Mimo vyučovania, ktoré sa riadi kurikulom vytvára 
     príležitosti k rozvoju sociálnych zručností (napr. 
     vyjadrovanie pocitov, striedanie sa a pod.) 
     prostredníctvom dramatizácie, výroby bábok, kreslenia, 
     maľovania a pod.

	

	
	( Je žiakom osobným príkladom neformálneho správania, 
     napríklad keď sa k nim pripoja pri desiate a vyzve ich, 
     aby sa zapojili do rozhovoru.


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	4.5 Prostredníctvom integrovaného tématického vyučovania učiteľ/ka pomáha žiakom vidieť súvislosti medzi osvojovaným obsahom učiva  a každodenným životom.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( V priebehu celého roka zaraďuje ako témy podľa  
      svojho výberu, tak aj témy, ktoré si zvolili žiaci. 


	

	
	( Predkladá žiakom aktivity, ktoré vychádzajú z ich predchádzajúcich skúseností a vedomostí.
	

	
	( Podporuje žiakov v tom, aby pokračovali v začatých aktivitách aj mimo určeného času. Napr. práca na výtvarnom projekte počas niekoľkých dní.  
	

	
	( Nabáda žiakov k využívaniu rôznych zdrojov informácií 
     na učenie (napr. encyklopédie, knihy donesené z domu,     z knižnice, rodinné príbehy, albumy s fotografiami, zdroje     v miestnej komunite).


	

	BOD #4 Výučbové stratégie zmysluplného učenia sa – Hodnotenie (Pri každom ukazovateli zakrúžkujte zodpovedajúce hodnotenie)

4.1       S       O      Z           

4.2       S       O      Z          

4.3       S       O      Z

4.4       S       O      Z

4.5       S       O      Z


	Hodnotiaca škála

S:  Sústavne pozorovateľný, 75-100% času

O:  Občas pozorovateľný, 25-75% času

Z:  Zriedkavo pozorovateľný, NEPOZOROVANÝ

Pri každom ukazovateli zakrúžkujte vhodný údaj. 


	

	5.  Plánovanie a hodnotenie

Učiteľ/ka vytvára plány, ktoré sa riadia učebnou osnovou a individuálnymi potrebami žiakov a uplatňuje systematický prístup pre sledovanie a hodnotenie pokrokov každého žiaka.  

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	5.1 Učiteľ/ka uznáva dôležitosť premysleného a dlhodobého plánovania. 

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Vytvára plány vychádzajúce z celostného prístupu k žiakovi, ktoré zohľadňujú telesné, kognitívne, sociálne a emočné aspekty žiaka a jeho jazykovú gramotnosť.  
	

	
	( Pripravuje tematické jednotky a určuje obsah učiva, kompetencie, ktoré si majú žiaci osvojiť a ktoré zodpovedajú požadovaným vyučovacím cieľom. 
	

	
	( Vytvára plán, súčasťou ktorého sú aj príklady:

- Ako bude vyzerať prvý školský deň? 

- Ako a kedy sa určia pravidlá a každodenné postupy? 

- Ako budú zapojené rodiny? 

- Ako budeme oslavovať zvláštne príležitosti a sviatky? 

- Aké vývinové medzníky dosiahneme?


	

	
	( Prípravy na hodiny vychádzajú z učebných osnov, metodológie aktívneho učenia a rôznych spôsobov overenia osvojeného učiva.


	

	Ukazovateľ


Čo možno sledovať

Čo ste videli/poznámky  


	Čo možno sledovať  
	Čo ste videli/poznámky  

	5.2 Učiteľ/ka vytvára krátkodobé a dlhodobé plány.  

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Do rozvrhu dňa zahŕňa najrôznejšie aktivity s ohľadom na rozmanitosť spôsobov učenia a schopnosti žiakov. 
	

	
	( Zabezpečuje vyváženosť medzi oddychovými a činorodými aktivitami, činnosťami vnútri  a vonku a štrukturovaným a neštrukturovaným učením. 


	

	
	( Upravuje plánované činnosti podľa dynamiky v triede,      neočakávaných zmien prostredia či rozvrhu alebo      špecifických potrieb jednotlivých žiakov. 
	

	
	( Využíva rôzne zdroje na tvorbu vyučovacích aktivít, ktoré presahujú rámec vyučovania a inšpirujú žiakov k zvedavosti.


	

	
	( Posilňuje kooperatívne učenie, vzájomnú podporu v 
     učení a interakcii medzi žiakmi.


	

	
	( Využíva plánovacie a hodnotiace metódy, ktoré sú 
     dostatočne komplexné a zohľadňujú Bloomovu 
     taxonómiu.


	

	
	( Prepája integrované učivo s poznatkami z iných 
     predmetov.


	

	5.3 Do plánovacieho procesu zapája     
      učiteľ/ka žiakov, rodičov a ďalších 
      odborníkov. 

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Využíva záujem žiakov ako návod na prezentáciu     obsahu učiva zmysluplným spôsobom.

  
	

	
	( V plánovaní zohľadňuje špecifické záujmy rodín,  
     pedagogických pracovníkov a ďalších členov komunity, 
     čím zabezpečuje  rôznorodosť vyučovacieho prostredia. 
	

	
	( Pri plánovaní využíva úvahy žiakov súvisiace s ich     prácou, poznatkami a zážitkami.


	

	
	( Oživuje predchádzajúce vedomosti žiakov a zohľadňuje 
     ich záujmy.


	

	
	( Prostredníctvom rozhovorov alebo iných komunikačných 
     metód získava od rodičov informácie o ich záujmoch, 
     ktorá by sa dala zapracovať do časovo-tematického 
     plánu.


	

	
	( Prostredníctvom rozhovorov alebo iných komunikačných 
     metód získava od rodičov informácie o ich čakávaniach,      ktoré sa týkajú ich detí a zapracováva ich do      individuálnych vyučovacích a vzdelávacích plánov.

	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	5.4 Učiteľ/ka využíva najrôznejšie hodnotiace stratégie, pričom sa snaží vyhnúť predsudkom a  stereotypom.  

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Zhromažďuje informácie (napr. záznamy udalostí, rozhovorov so žiakmi, rozprávanie), ktoré približujú spôsob, akým žiaci trávia voľný čas, pracujú s materiálmi, využívajú jazyk, riešia problémy, komunikujú a spolupracujú.   

 
	

	
	( Zbiera ukážky písomných a výtvarných prác žiakov, magnetofónové záznamy čítania nahlas, diktované príbehy, osobné záznamy z čítania.


	

	
	( Poukazuje na výhody a obmedzenia rôznych 
     hodnotiacich metód a obhajuje zvolené metódy.



	

	
	( Vytvára neformálne hodnotiace nástroje.

	

	
	( Vypracováva alternatívne posudky, ktoré zohľadňujú 
     prispôsobenia a modifikácie (viac času, a pod.) pre 
     žiakov so špecifickými vyučovacími potrebami.

	

	5.5 Učiteľ/ka vedie žiakov  
      k zdokonaľovaniu svojich vedomostí  
      pri posudzovaní vlastnej práce i 
      práce spolužiákov.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Nabáda žiakov, aby sa vyjadrovali k vlastnej práci a 
     počúvali  komentáre ostatných. 
	

	
	( Umožňuje žiakom voľbu a vysvetlenie svojich       preferencií týkajúcich sa zvolených prác. 


	

	
	( Podnecuje žiakov ku kritickému počúvaniu počas       diskusií a ústnych prezentáciách. 


	

	
	( Zaisťuje, aby žiaci mali prehľad o hodnotiacich kritériách 
    vopred a aby sa podieľali na ich vytváraní.

	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	5.6 Učiteľ/ka využíva zhromaždené informácie pri spracovaní hodnotenia a plánov pre jednotlivých žiakov. 

Učiteľ/ka buď  jednotlivo alebo v rámci tímu analyzuje zhromaždené informácie, aby zvážil/a a naplánoval/a ďalšie kroky s cieľom podporiť pokrok jednotlivých žiakov.
Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)
	( Pomáha žiakom dosiahnuť úspech prostredníctvom 
     zaraďovania a vhodných prístupov do bežného       vyučovania.

  
	

	
	( Vedie si pre každé dieťa plán založený na údajoch z 
     pozorovania (súčasť individuálneho vzdelávacieho      plánu).


	

	
	( Vedie si dokumentáciu pokrokov žiaka a plánovanie  -      IVP (napr. portfólio, rôzne zhromaždené údaje).


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	5.7 Učiteľ/ka odovzdáva rodičom informácie týkajúce sa pokrokov ich dieťaťa a spoločne s nimi plánuje dlhodobé i krátkodobé ciele.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)

	( Zisťuje silné stránky a záujmy každého žiaka a opiera sa o ne s cieľom zlepšenia jeho výsledkov.


	

	
	( Reviduje a realizuje plány vytvorené pre žiakov, ktoré  
     vyžadujú dodatočnú podporu.


	

	
	( Využíva hodnotenie pre zhromažďovanie informácií na 
     vyučovanie.


	

	BOD #5 Plánovanie a hodnotenie – Hodnotenie (Pri každom ukazovateli zakrúžkujte zodpovedajúce hodnotenie)

5.1       S       O      Z           

5.2       S       O      Z          

5.3       S       O      Z

5.4       S       O      Z

5.5       S       O      Z

5.6       S       O      Z

5.7       S       O      Z




	Hodnotiaca škála

S:  Sústavne pozorovateľný, 75-100% času

O:  Občas pozorovateľný, 25-75% času

Z:  Zriedkavo pozorovateľný, NEPOZOROVANÝ

Pri každom ukazovateli zakrúžkujte vhodný údaj. 


	6  Profesijný rozvoj

Učiteľ/ka pravidelne hodnotí a zvyšuje kvalitu a efektivitu svojej práce a spolupracuje s kolegami na ďalšom zlepšovaní programov a metód zameraných na žiakov a ich rodiny.    

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	6.1 Učiteľ/ka priebežne rekapituluje, posudzuje a hodnotí efektivitu svojich metód.  

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)

	( Skúma silné a slabé stránky svojej vyučovacej 
     praxe a vypracuje si plán potrebného zlepšenia.


	

	
	( Hodnotí výsledky svojej práce systematicky 
     a hľadá zdroje, z ktorých môže ďalej čerpať.

  
	

	
	( Víta nové myšlienky a experimentuje s nimi pri 
     plánovaní vyučovacích stratégií.


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	6.2 Učiteľ/ka využíva akékoľvek dostupné zdroje s cieľom pochopiť a oceniť každého žiaka, ktorého učí.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)

	( Analyzuje informácie od rodičov, žiakov, zo 
    schôdzí s kolegami, rodičovských združení a 
    neformálnych rozhovorov s rodičmi a členmi rodín.


	

	
	( Analyzuje výsledky žiakov a ďalšie údaje       s cieľom profesionálne sa rozhodovať       o diferencovaní obsahu a aplikovať vhodné       vyučovacie postupy.


	

	
	( Hľadá nové informácie o vývin. charakteristikách  
     žiakov v triede a skúma úlohu svojho kultúrneho 
     zázemia, predpojatosti a hodnotového systému.


	

	Ukazovateľ

	Čo možno sledovať
	Čo ste videli/poznámky  

	6.3 Učiteľ/ka si uvedomuje význam aktívneho úsilia o priebežný odborný rast a rozvoj v rámci celoživotného vzdelávania 

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)

	( Zúčastňuje sa ďalšieho vzdelávania zameraných 
     na zlepšenie v konkrétnych oblastiach 


	

	
	( Využíva knižnicu a internet na vyhľadávanie 
     materiálov a podnetov pre plánovanie 
     vyučovacích aktivít.
	

	
	( Vedie si osobný denník, kde si zaznamenáva 
     svoje myšlienky a pedagogické skúsenosti.


	

	Ukazovateľ

	Otázky pre učiteľa/učiteľku
	Čo ste videli/poznámky  

	6.4 Učiteľ/ka sa pravidelne podieľa na tímovej práci s cieľom prispieť k celkovej kvalite vyučovania.

Hodnotenie

S    O    Z

(pri každom ukazovateli zakrúžkujte jedno písmeno)

	Ako prijímate podporu, rady, spätnú väzbu a kritiku? 

Dokážete poskytnúť podporu, rady, spätnú väzbu a kritiku ostatným učiteľom a učiteľkám? 


	

	
	Ako prijímajú príspevky jednotlivcov ostatní členovia učiteľského zboru? 


	

	
	( Tím pracuje odborne a efektívne na dosiahnutí 
      širšieho cieľa, napr. vytvorenie tematickej 
      jednotky či individuálneho vzdelávacieho plánu.

Aké typy plánov vychádzajú zo spolupráce v odbornom tíme? 
	

	
	( Prostredníctvom mentoringu nových učiteľov 
     a  učiteliek prispieva k zlepšovaniu ich aj svojich 
     vlastných odborných schopností.


	

	
	( Pri plánovaní vyučovacích aktivít a diskusiách o 
     kvalite vyučovania sa podieľa na práci rôznych 
     tímov zameraných napr. na interdisciplinárnu 
     spoluprácu alebo určitý ročník.

	

	BOD #6 Profesionálny rozvoj – Hodnotenie (Pri každom ukazovateli zakrúžkujte zodpovedajúce hodnotenie)

6.1       S       O      Z           

6.2       S       O      Z          

6.3       S       O      Z           

6.4       S       O      Z


Súhrn hodnotenia 

Prosím zaznamenajte hodnotenie jednotlivých ukazovateľov do nižšie označených koloniek a potom vyhodnoťte skóre na základe priloženej hodnotiacej stupnice: 

S = 
3
O = 
2
Z =
1
	Ukazovateľ 
	Hodnotenie (S, O, Z)
	Skóre
	
	Ukazovateľ 
	Hodnotenie (S, O, Z)
	Skóre
	Skóre jednotlivých bodov

	 1.1
	
	
	
	4.1
	
	
	#1

	 1.2
	
	
	
	4.2
	
	
	#2

	1.3
	
	
	
	4.3
	
	
	#3

	
	
	
	
	4.4
	
	
	#4

	 Bod #1SPOLU
	
	
	
	4.5
	
	
	#5

	
	
	
	
	Bod # 4 SPOLU
	
	
	#6

	
	
	
	
	
	SKÓRE SPOLU =

	
	
	
	
	
	

	
	
	Ukazovateľ 
	Hodnotenie (S, O, Z)
	Skóre
	

	Ukazovateľ 
	Hodnotenie (S, O, Z)
	Skóre
	
	5.1

5.2
	
	
	Meno učiteľa

Škola



	2.1
	
	
	
	5.3
	
	

	2.2
	
	
	
	5.4
	
	

	2.3
	
	
	
	5.5
	
	

	Bod #2 SPOLU
	
	
	
	5.6
	
	

	
	
	
	
	5.7
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Bod #5 SPOLU 
	
	

	Ukazovateľ 
	Hodnotenie (S, O, Z)
	Skóre
	
	Ukazovateľ                                       Hodnotenie (S, O, Z )                Skóre

	3.1
	
	
	
	6.1
	

	3.2
	
	
	
	6.2
	

	3.3
	
	
	
	6.3
	

	3.4
	
	
	
	6.4
	

	3.5
	
	
	
	Bod #6 SPOLU
	

	3.6
	
	
	
	*Ukazovatele pro bod #6 nie sú kvantifikovateľné.
	

	Bod #5 SPOLU
	
	
	
	


Súhrn hodnotenia


Bod #1____ 	Bod #4____       Bod #6


1.1____		4.1____              6.1____


1.2____		4.2____              6.2____


1.3____		4.3____              6.3____


4.4____              6.4____


Bod #2		4.5____	


2.1____	


2.2____		Bod #5____


2.3____		5.1____


Bod #3____	5.2____


3.1____		5.3____


3.2____		5.4____


3.3____		5.5____	


3.4____		5.6____


3.5____		5.7____	


3.6 ____		





CELKOVÝ PRIEMER:_____
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