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ROKOVANIE MINISTERSKEJ RADY VLÁDY SR  
PRE ZÁLEŽITOSTI EURÓPSKEJ ÚNIE 

 
1. júna 2004 

 
Preberané témy: 
 

1. Návrh mechanizmu spolupráce medzi parlamentom a vládou pri tvorbe stanovísk 
k legislatívnym návrhom EK v podmienkach SR 

2. Správa o transformácii Misie SR pri ES na Stále zastúpenie SR pri EÚ v súvislosti so 
vstupom SR do únie (Štatút Stáleho zastúpenia) a o personálnom dobudovaní Stáleho 
zastúpenia v roku 2005 

3. Správa o obsadzovaní postov úradníkov v inštitúciách Európskej únie 
4. Informácia o stave transpozičného deficitu smerníc určených na prevzatie do vnútroštátneho 

právneho poriadku 
5. Analýza priznávania platových tried 9, 10 a 11 podľa charakteristiky platových tried v zmysle 

zákona č. 312/2001 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov v súlade s prioritami Slovenskej republiky v oblasti európskych 
záležitostí 

6. Rôzne 
- Návrh na vysielanie národných expertov SR do inštitúcií EÚ 
- Správa o ukončení prípravy ministerstiev a ústredných orgánov štátnej správy  na 

efektívne fungovanie v podmienkach členstva SR v EÚ 
- Informácia o programovaní Prechodného fondu (Transition Facility) 2004 

 
 
Závery rokovania: 
 

• Ministerská rada vlády SR pre záležitosti EÚ s pripomienkami vznesenými na rokovaní 
rady schválila materiál Návrh mechanizmu spolupráce medzi parlamentom a vládou 
pri tvorbe stanovísk k legislatívnym návrhom EK v podmienkach SR s nasledovným 
záverom: k materiálu zvolá Ministerstvo zahraničných vecí SR konferenčné 
pripomienkové konanie (rezorty majú možnosť zasielať svoje pripomienky písomne do 
10. júna 2004). Materiál bude v priebehu 3 týždňov predložený na rokovanie vlády SR. 
V prípade pretrvávajúcich rozporov bude opätovne predložený na rokovanie Ministerskej 
rady vlády SR pre záležitosti EÚ. Podpredseda vlády SR pre európsku integráciu, ľudské 
práva a menšiny a prerokuje mechanizmus spolupráce s NR SR s predsedom NR SR 
a predsedami poslaneckých klubov.   

• Ministerská rada vlády SR pre záležitosti EÚ materiál vzala na vedomie materiál Správa 
o transformácii Misie SR pri ES na Stále zastúpenie SR pri EÚ v súvislosti so 
vstupom SR do únie (Štatút Stáleho zastúpenia) a o personálnom dobudovaní 
Stáleho zastúpenia v roku 2005 s tým, že je potrebné upresniť nasledujúce skutočnosti: 
prehodnotiť navrhované zvýšenie počtu pracovníkov rezortov na Stálom zastúpení, 
rozhodnúť o spôsobe financovania navýšenia (rezortné rozpočty alebo centrálny balík), 
presne definovať zodpovednosť v systéme riadenia Stáleho zastúpenia (Štatút). Materiál 
musí byť predložený na medzirezortné pripomienkové konanie a následne na rokovanie 
vlády SR, a to najneskôr do konca júna 2004. V prípade pretrvávajúcich rozporov bude 
opätovne predložený na rokovanie Ministerskej rady vlády SR pre záležitosti EÚ. 
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• Ministerská rada vlády SR pre záležitosti EÚ s pripomienkami vznesenými na rokovaní rady 
schválila materiál Správa o obsadzovaní postov úradníkov v inštitúciách Európskej 
únie a odporučila ho predložiť na rokovanie vlády SR. 

• Ministerská rada vlády SR pre záležitosti EÚ zobrala informáciu o stave transpozičného 
deficitu smerníc určených na prevzatie do vnútroštátneho právneho poriadku na 
vedomie a uložila podpredsedovi vlády a ministrovi spravodlivosti SR v spolupráci 
s podpredsedom vlády SR pre európsku integráciu, ľudské práva a menšiny predložiť do 
15.6.2004 na rokovanie vlády SR Správu (aktualizovaný odpočet) o transpozičnom 
deficite. 

• Ministerská rada vlády SR pre záležitosti EÚ zobrala na vedomie Analýzu priznávania 
platových tried 9, 10 a 11 podľa charakteristiky platových tried v zmysle zákona č. 
312/2001 Z.z. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov v súlade s prioritami Slovenskej republiky v oblasti európskych 
záležitostí. 

 
 
 


