Zikon ¢. 103/2007 Z. z.

o trojstrannych konzultaciach na celosStatnej irovni a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o tripartite)

z 9. februara 2007
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

ClL.1

§1

Ucel zakona

Ucelom tohto zikona je podpora uginného socidlneho dialogu na celotatne;
urovni medzi Stdtom a zamestnavate'mi a zamestnancami (d’alej len ,,socidlny partner*)
prostrednictvom  svojich zastupcov, ako demokratického prostriedku rieSenia
hospodarskeho a socidlneho rozvoja, rozvoja zamestnanosti a zabezpecenia socialneho
mieru.

§2

Predmet upravy

Tento zakon upravuje trojstranné konzultacie na celostatnej urovni medzi Statom a
socidlnymi partnermi, ktori prostrednictvom svojich zéstupcov vzajomne vyjednavaju a
prerokuvajui zasadné otazky hospodarskeho a socidlneho rozvoja a rozvoja zamestnanosti
s cielom dosiahnut’ dohodu o tychto otdzkach, a zriadenie, zloZenie a zdsady Cinnosti
Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky.

§3

Zastupcovia Statu, zastupcovia zamestnavatel'ov a zastupcovia zamestnancov

(1) Zastupcom S§tatu na tcely tohto zédkona je vlada Slovenskej republiky (d’alej
len ,,vlada‘).

(2) Zastupcami zamestnavatelov na ucely tohto zakona su zastupcovia
vymenovani reprezentativnymi zdruZeniami zamestnavatelov.” Reprezentativne
zdruzenie  zamestnavatelov  je  zdruZenie zamestnavatelov, ktoré zdruzuje
zamestnavatelov z viacerych odvetvi hospodarstva alebo ma pdsobnost’ najmenej v
piatich krajoch, ktori spolu zamestndvaji najmenej 100 000 zamestnancov v pracovnom
pomere alebo obdobnom pracovnom vzt'ahu.

' § 9a a 16 zakona &. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob&anov v zneni zdkona &. 300/1990 Zb.



(3) Zastupcami zamestnancov na ucely tohto zadkona st reprezentativne zdruzenia
odborovych zvizov." Reprezentativne zdruzenie odborovych zvizov je zdruZenie
odborovych zvézov, ktoré zdruzuje zamestnancov v pracovnom pomere alebo obdobnom
pracovnom vzt'ahu z viacerych odvetvi hospodarstva s najmenej 100 000 zamestnancami,
ktori st ¢lenmi odborov.

(4) Zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov preukazuji svoju
reprezentativnost’ podla odsekov 2 a 3 na ziadost’ zastupcov vlady alebo socidlneho
partnera, ktory vyslovil pochybnost o ich reprezentativnosti; o takto preukazanej
reprezentativnosti moze zastupca vlady alebo socialny partner vyslovit’ pochybnost’ az po
uplynuti 12 mesiacov od uznania reprezentativnosti. Zastupcovia zamestnavatel'ov
preukazuju reprezentativnost’ predlozenim zoznamu zdruZenych zamestnavatel'ov, ktory
obsahuje obchodné meno (meno a priezvisko), identifikacné cislo, sidlo (bydlisko) a
poCet zamestnancov. Zastupcovia zamestnancov preukazuji reprezentativnost’
predloZzenim zoznamu odborovych organizécii, ktory obsahuje pocet zamestnancov, ktori
s ¢lenmi odborov.

(5) Spor o urCenie reprezentativnosti podl'a odsekov 2 a 3 riesi rozhodca, na
ktorom sa socidlni partneri dohodnu. Ak sa socidlni partneri nedohodnt na rozhodcovi,
ur¢i ho Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky zo zoznamu
rozhodcov, ktory vedie podla osobitného predpisu.”

(6) Rozhodcovi vznikd narok na uhradu odmeny a nakladov konania pred
rozhodcom. Pri uhrade odmeny a néakladov konania pred rozhodcom sa postupuje
rovnako ako pri thrade odmeny a nakladov konania pred rozhodcom podl'a osobitného
predpisu.”

§4
Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky

(1) Zriaduje sa Hospodarska a socialna rada Slovenskej republiky (d’alej len
»rada‘®) so sidlom v Bratislave.

(2) Rada je konzulta¢ny a dohodovaci organ vlady a socidlnych partnerov na
celostatnej tirovni.

(3) Rada

? § 10a ods. 9 zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona &. 209/2001 Z. z.

9§ 13 ods. 7 zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zékona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 54/1996 Z. z.

Vyhlaska Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢. 179/1991 Zb., ktorou sa ustanovuje vyska odmeny
sprostredkovatel'ovi a rozhodcovi, vySka poplatku za poskytnutie rovnopisu kolektivnej zmluvy vyssieho
stupiia a vyska a spdsob thrady nakladov konania pred rozhodcom v zneni neskor$ich predpisov.



a) dohoduje stanoviska a odporti¢ania v oblasti hospodarskeho a socialneho rozvoja a
rozvoja zamestnanosti,

b) uzatvara dohody v oblasti hospodarskeho a socidlneho rozvoja a rozvoja
zamestnanosti,

¢) dohoduje stanoviska a odportacania v oblasti Statneho rozpoctu,

d) dohoduje stanoviska k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, ktoré sa
tykaju dolezitych zdujmov zamestnancov a zamestnavatelov, najmi hospodarskych,
socidlnych, pracovnych a mzdovych podmienok, podmienok zamestnavania a podmienok
podnikania,

e) podporuje vSetky formy kolektivneho vyjednavania,

f) zriad'uje svoje poradné organy,

g) schval'uje rokovaci poriadok rady.

(4) Predkladatel, ktorym je vlada, zastupca zamestnavatelov alebo zastupca
zamestnancov, predkladd materidl na rokovanie rady v lehote a sposobom urcenym
rokovacim poriadkom.

§5

ZloZenie rady

Rada ma 21 ¢lenov. Sklada sa zo siedmich zastupcov vymenovanych vladou, zo
siedmich zastupcov vymenovanych reprezentativnymi zdruzeniami zamestnavatel'ov a zo
siedmich zastupcov vymenovanych reprezentativnymi zdruzeniami odborovych zvidzov
(dalej len ,.Clen rady®). Pocet ¢lenov rady zastupujicich reprezentativne zdruzenia
zamestnavatel'ov sa ur¢i pomerne k poctu zamestnavanych zamestnancov. Pocet ¢lenov
rady zastupujucich reprezentativne zdruzenia odborovych zvdzov sa ur¢i pomerne k
poctu zdruzenych zamestnancov, ktori st clenmi odborov.

§6
Orgény rady
Organy rady su
a) plenarne zasadnutie,
b) predsednictvo.
§7

Plenarne zasadnutie

(1) Plenarne zasadnutie je najvys$si konzultatny a dohodovaci organ rady.
Plenarne zasadnutie sa sklada z Clenov rady.

(2) Plenarne zasadnutie prerokuva zasadné veci tykajuce sa oblasti uvedenych v §
4 ods. 3 pism. a) az d).

(3) Plenarne zasadnutie zasadé podl’a potreby, najmenej raz za Stvrtrok.



(4) Plenarne zasadnutie zvolava a riadi predseda rady alebo nim povereny
podpredseda rady.

(5) Na plenarne zasadnutie si mézu ¢lenovia rady k jednotlivym bodom programu
prizvat’ odbornikov.

(6) Plenarne zasadnutie je schopné rokovat’ a prijimat’ zavery, ak su na jeho
zasadnuti pritomni najmenej Styria clenovia rady, ktori su ¢lenmi vlady, najmene;j Styria
¢lenovia rady zastupujuci zamestnavatelov a najmenej Styria ¢lenovia rady zastupujuci
zamestnancov.

(7) Zavermi rokovania plenarneho zasadnutia su dohody, stanoviska a
odporucania, ktoré su sucastou materidlu predkladaného na rokovanie orgénu, ktory
material d’alej prerokiva alebo o fnom rozhoduje. Ak su stanoviska k predlozenému
materialu zhodné, je zadverom z rokovania plenarneho zasadnutia spolo¢né stanovisko. Ak
su stanoviskd k predlozenému materidlu rozporné, je sucastou zaverov z rokovania
plenarneho zasadnutia stanovisko vlady a kazdého socialneho partnera.

§8

Predsednictvo

(1) Predsednictvo sa sklada z €lenov rady, ktorymi st

a) predseda rady vymenovany vladou z ¢lenov vlady,

b) podpredseda rady vymenovany reprezentativnym zdruzenim zamestnavatel'ov,

¢) podpredseda rady vymenovany reprezentativnym zdruzenim odborovych zvazov,
d) ¢len predsednictva vymenovany vladou zo Statnych tajomnikov,

e) ¢len predsednictva vymenovany reprezentativnym zdruzenim zamestnavatel'ov a
f) ¢len predsednictva vymenovany reprezentativnym zdruzenim odborovych zvizov.

(2) Ak zastupcov zamestnavatelov zastupuji v rade viaceré reprezentativne
zdruzenia zamestnavatelov, podpredsedom rady podl'a odseku 1 pism. b) je zéstupca
zdruzenia zamestnavatelov, ktoré zdruzuje zamestnavatelov s najvacSim poctom
zamestnancov, a ¢lenom predsednictva podl'a odseku 1 pism. e) je zastupca zdruzenia
zamestnavatelov, ktoré zdruzuje zamestndvatelov s druhym najvacSim poctom
zamestnancov, ak sa vSetci Clenovia rady zastupujuci zamestnavatelov nedohodnu

nadpolovi¢nou véac¢sinou hlasov inak.

(3) Ak zéastupcov zamestnancov zastupuju v rade viaceré reprezentativne
zdruzenia odborovych zvizov, podpredsedom rady podl'a odseku 1 pism. c) je zastupca
zdruzenia odborovych zvézov, ktoré zdruzuje najvacsi pocet zamestnancov, ktori su
¢lenmi odborov, a ¢lenom predsednictva podla odseku 1 pism. f) je zastupca zdruzenia
odborovych zvdzov, ktoré zdruzuje druhy najvacsi pocet zamestnancov, ktori st ¢lenmi
odborov, ak sa vsetci ¢lenovia rady zastupujici zamestnancov nedohodnu nadpolovi¢nou

vagésinou hlasov inak.



(4) Clenstvo v predsednictve je nezastupitelné.
(5) Predseda rady

a) riadi ¢innost’ rady,

b) zvolava a riadi plenarne zasadnutie,

¢) zvolava a riadi zasadnutie predsednictva,
d) informuje vladu o zaveroch organov rady.

§9

Posobnost’ predsednictva
(1) Predsednictvo prerokuva

a) zasadné veci spojené s pripravou plenarneho zasadnutia a veci vyplyvajice zo zaverov
plenarneho zasadnutia,
b) veci, na ktoré¢ ho plenarne zasadnutie splnomocnilo.

(2) Predsednictvo rozhoduje o zvolani mimoriadneho plenarneho zasadnutia, ak o
to poziada zastupca vlady alebo aspoii jeden zo socialnych partnerov.

§ 10
Poradné organy

Pre jednotlivé oblasti svojho posobenia rada zriad’uje svoje poradné organy, ktoré
sa skladaji z odbornikov, ktorych urcuji zastupcovia vlady a socialnych partnerov.
Sposob cinnosti poradnych organov upravi rokovaci poriadok rady.

§11
Sekretariat

Cinnost’ rady vecne, organizatne a administrativne zabezpeCuje sekretariat.
Sekretaridt riadi tajomnik, ktorého vymentiva a odvolava predseda rady na navrh
predsednictva.

§12
Finan¢né zabezpecenie rady
(1) Cinnost rady je finanéne zabezpedena zo $tatneho rozpoétu.
(2) Vydavky, ktoré vznikli ¢lenom orgénov rady v suvislosti s ucastou na

rokovani organov rady, uhradza socialny partner, ktorého zastupuju.

CL1I



W

Zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii ustrednej
Statnej spravy v zneni zakona ¢. 143/2002 Z. z., zakona ¢. 411/2002 Z. z., zakona ¢.
465/2002 Z. z., zakona ¢. 139/2003 Z. z., zakona €. 453/2003 Z. z., zakona ¢. 523/2003 Z.
z., zakona €. 215/2004 Z. z., zdkona ¢. 351/2004 Z. z., zakona ¢. 405/2004 Z. z., zakona
¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 654/2004 Z. z., zakona ¢. 78/2005 Z. z., zakona ¢. 172/2005
Z. z., zakona €. 474/2005 Z. z., zdkona ¢. 231/2006 Z. z. a zakona ¢. 678/2006 Z. z. sa
meni a dopliia takto:

1. Za § 1 sa vklada § 1a, ktory znie:

»§ la

Schodze vlady su neverejné. Tym nie je dotknuta povinnost’ vlady zverejnovat
texty materialov podla osobitného predpisu.')«.

Poznémka pod ¢iarou k odkazu 1 znie:

D) § 5 ods. 4 zakona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zakon o slobode informacii)..

Doterajsi odkaz 1 sa oznacuje ako odkaz la.

2.V § 2 ods. 3 sa za slovami ,,Hospodarska rada vlady Slovenskej republiky*
vypusta ciarka a vypuStaju sa slova ,Rada hospodarskeho partnerstva a
socialneho partnerstva Slovenskej republiky*.

Cl. 111

Zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni zakona ¢. 519/1991 Zb.,
zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 54/1996 Z. z., zékona ¢. 209/2001 Z. z.,
zakona €. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 553/2003 Z. z. a zakona ¢. 585/2004 Z. z. sa meni
takto:

V § 7 ods. 1 sa za slovom ,,uzavrela“ vypusta ¢iarka a vypustaji sa slova ,len ak
tento zamestnavatel s rozSirenim kolektivnej zmluvy vysSieho stupna stuhlasi®.

CL IV

Tento zdkon nadobuda ucinnost’ 1. aprila 2007.

Ivan GaSparovic v. r.
Pavol PasSka v. r.
Robert Fico v. r.



