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Navrh Operac¢ného programu Technicka pomoc

1. Suhrnny obsah dokumentu

V zmysle legislativy (nariadeni) Eurdpskej unie kazdy ¢lensky stat predklada pred
zaciatkom programového obdobia 2007-2013 Europskej komisii vlastny ramcovy programovy
dokument, ktory predstavuje referenény nastroj na implementiciu pomoci z fondov EU.
V nadvidznosti na Strategické usmernenia Spolocenstva o sudrznosti a v stilade s narodnou
legislativou SR bol vypracovany Narodny strategicky referencny ramec, ktory stanovuje
narodné priority, ktoré budu spolufinancované zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
v programovom obdobi 2007 — 2013. Na zéklade tohto dokumentu bude mat Slovenska
republika moznost’ vyuzivat' zdroje z fondov EU.

Slovenskéd republika po prvykrat Cerpala finan¢né prostriedky zo Strukturalnych
fondov a Kohézneho fondu EU v oblasti kohéznej politiky v skratenom programovom obdobi
2004 - 2006 na zaklade dokumentu Ramec podpory Spolocenstva a jednotlivych opera¢nych
programov, stratégie Kohézneho fondu, jednotnych programovych dokumentov ako aj
programov Iniciativ Spolo€enstva.

Z novych nariadeni pre Strukturalne fondy a Kohézny fond vyplyvaji vyrazné zmeny
pre nastavenie systému riadenia a koordinacie. Realiz4cia niekol'’kondsobne viacSieho objemu
finanénych prostriedkov z fondov EU a zvy$eny doraz kladeny na dosiahnutie strategickych
cielov, vyzaduje dobru organizéciu prace, koordinaciu, monitorovanie a hodnotenie vsetkych
procesov.

Nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. 7. 2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdépskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999 (d’alej len ,,vSeobecné
nariadenie) déva iniciativnu moznost’ jednotlivym c¢lenskym krajindm vyuzit financné
prostriedky na aktivity spojené s pripravou, riadenim, monitorovanim, hodnotenim,
informovanim a kontrolou opera¢nych programov atakisto aj na aktivity previazané s
posilnenim administrativnych kapacit na implementaciu programov (¢lanok 46).

Bod 2 ¢lanku 46 dava moznost’ jednotlivym ¢lenskym krajindm vypracovat’ Operacny
program technickej pomoci a/alebo v ramci jednotlivych opera¢nych programov (d’alej len
,OP*) disponovat’ aj samostatnou prioritnou osou technickej pomoci.

Uznesenim vlady ¢. 832 zo diia 8. 10. 2006 bolo Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja SR schvalené vladou SR ako riadiaci organ pre Operaény program Technickd pomoc
a Ministerstvo financii SR ako certifika¢ny organ a orgéan auditu.

Slovenskd republika vypracovala v zmysle tohto uznesenia Operacny program
Technickd pomoc (dalej len ,,OP TP*), v ramci ktorého budu financované horizontalne
aktivity spolo¢né pre vSetky operacné programy, resp. také aktivity, ktoré je potrebné vykonat’
celoplosne pre vsetky organy zapojené do riadenia, implementacie a kontroly operacnych
programov. Opera¢ny program Technickd pomoc (dalej uz len OP TP) bol schvaleny
6. 12. 2006 uznesenim vlady SR ¢.1006.



Z obsahového hladiska treba za klacové Casti materidlu povazovat’: sucasnu situdciu
v oblasti TP, stratégiu OP, prioritné osi, horizontdlne priority, finanény plén a systém
implementacie.

Cast’ »ducasna situdcia v oblasti TP* zachytdva vSeobecnll charakteristiku situacie
v oblasti TP v sti¢asnom programovom obdobi 2004 — 2006, v ktorom neexistuje samostatny
OP TP. Analyza na Grovni prioritnych osi je zamerana na vyuzitie finan¢nych prostriedkov na
jednotlivé aktivity, ktoré s blizSie Specifikované v Casti vysledky realizacie programového
obdobia 2004 — 2006. Ziskané poznatky st prezentované formou SWOT analyzy a vyustuju
do urcenia hlavnych disparit a faktorov rozvoja.

Na uvedenu cCast’ nadvézuje stratégia operacného programu, ktorej obsahom su
vychodiska pre formuldciu stratégie OP, globalny ciel asamotnd stratégia, ktord na
dosiahnutie ¢o najvysSej efektivnosti alokovanych zdrojov vyuziva princip tematickej
a izemnej koncentracie.

Globalnym cielom tohto opera¢ného programu je zabezpecit' efektivne, uc¢inné a
spravne riadenie, implementéciu, financné riadenie, kontrolu a audit Strukturdlnych fondov a
Kohézneho fondu v rokoch 2007 - 2013. Na dosiahnutie globalneho ciel’a boli identifikované
dve prioritné osi:

1. Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie a posiliiovanie
administrativnych kapacit v tychto oblastiach.

2. Finan¢né riadenie, kontrola a posililovanie administrativnych kapacit v tychto
oblastiach.

Pre kazdu prioritna os je definovany ciel’ a zameranie. V tejto Casti je za Gcelom lepsej
prehladnosti indikativne rozdelend alokacia OP TP na jednotlivé aktivity. Cerpanie
finan¢nych prostriedkov podl'a opatreni OP TP bude prebichat’ na zdklade redlnych potrieb
v rozsahu alokécie na prislusnua prioritni os.

Priemet horizontalnych priorit NSRR (marginalizované réomske komunity, rovnost
prilezitosti, trvalo udrzatelny rozvoj a informacna spolo¢nost’) do prioritnych osi OP je
obsahom kapitoly ,,Horizontalne priority*.

Legislativna Cast’ sa venuje suladu stratégie OP TP s politikami, dokumentmi a ciel'mi
SR a EU.

Cast’ ,,Finanény plan“ zachytava finanény plan OP TP — ro¢né zavizky podl'a fondov,
finan¢ny plan OP za celé programové obdobie podl'a prioritnych osi a zdrojov financovania
a rozdelenie prispevku z fondu do kategorii pomoci EU na trovni OP.

Cl. 46 vseobecného nariadenia stanovuje, Ze celkova suma na technickii pomoc
vramci OP TP avramci ostatnych OP pre ciel Konvergencia apre ciel Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ nesmie presiahnut’ 4 % z celkovej alokéacie na tieto
dva ciele. Na Operacny program Technicka pomoc bolo vy€lenenych 97 601 421 EUR
z Eur6pskeho fondu regiondlneho rozvoja (ERDF) t. j. 0,86 % z celkovej alokacie na uvedené
dva ciele a 17 223 780 EUR predstavuje spolufinancovanie zo Statneho rozpoctu vo vyske
15 %.



OP TP nevylucuje technicki pomoc vramci ostatnych operacnych programov.
Komplementarne bude v ramci kazdého operacného programu vyclenend finan¢na alokacia na
technicki pomoc, vztahujicu sa na Specifické aktivity prislusného OP. V nadvdznosti na
uvedeny limit 4 % ana stanovenu finan¢nu alokaciu z ERDF pre OP TP predstavuje
maximalny strop technickej pomoci 3,13% z prispevku ES na kazdy operacny program ciel'a
Konvergencia a 4 % zprispevku ES na kazdy operaény program ciela Regiondlna
konkurencieschopnost’ a zamestnanost’. V pripade, ked je subjekt riadiacim organom
viacerych operanych programov, je potrebné dodrzat’ podmienku, aby sucet sim vyc¢lenenych
na technicki pomoc v ramci operaénych programov nepresiahol 3,13 % alokacie na tieto
programy pre ciel’ 1 a 4 % alokdcie na tieto programy pre ciel’ 2.

Vzhladom na horizontdlne aktivity Operaéného programu Technickd pomoc,
pokryvajuce cel¢ Uzemie SR a monocielovy charakter OP TP, pokryvajuci ciel
Konvergencia, je potrebné pri zabezpeceni financovania uplatiiovat’ princip pro rata, ktory
stanovuje podiel participacie ciela Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ na
aktivitach OP TP.

Pri vSetkych aktivitach OP Technickd pomoc sa v programovom obdobi 2007 — 2013
bude princip pro rata uplatilovat’ prostrednictvom percentudlneho rozdelenia vydavkov pre
ciel’ Konvergencia a ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

Zaverecnd cast OP TP popisuje systém implementacie v oblasti riadenia,
monitorovania, hodnotenia, ITMS, dalej v oblasti publicity ainformovania a napokon
v oblasti financného riadenia a kontroly.



operacného programu ‘

2.1 Vychodiskové dokumenty ‘

Zakladnym vychodiskovym dokumentom pre pripravu OP TP je Narodny strategicky
referencny radmec, Narodny program reforiem SR a Stratégia konkurencieschopnosti
Slovenska do roku 2010 (tzv. lisabonska stratégia pre Slovensko).

V zmysle Aktualizovaného konvergencného programu SR na roky 2004-2010 je
hlavhym cielom hospodarskej politiky dosiahnut vysoky a dlhodobo udrzatelny rast
ekonomiky a tym aj rychlejsi rast zivotnej irovne na Slovensku.

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 vychadza zo zdkladnej
filozofie lisabonskej stratégie EU, ktorou je rozvoj ekonomickej konkurencieschopnosti
prostrednictvom dvoch zakladnych druhov aktivit: hlbokych reforiem (tzv. Strukturalnych
reforiem) a adekvatnych rozvojovych politik. Zaroven vrovnakom duchu ako obnovena
lisabonska stratégia kladie jednoznacny doéraz na ekonomickt oblast, pri zohladneni
slovenskych Specifik. K prioritnym oblastiam Stratégie boli vypracované samostatné akcéné
plany, ktoré vlada SR schvalila v jali 2005. V akénych planoch st definované konkrétne
hlavné ulohy pre jednotlivé oblasti.

Nérodny program reforiem sa ststred’uje na integrované zasady, ktoré najviac prispeji
k rozvoju inovativneho potencidlu slovenskej ekonomiky, rozvoju znalostnej ekonomiky
a zamestnanosti slovenskych obc¢anov.

Strategicky ciel'’ pre SR pre obdobie 2007-2013 ,,vyrazne zvysSit do roku 2013
konkurencieschopnost’ a vykonnost’ regionov a slovenskej ekonomiky pri reSpektovani trvalo
udrzatel'ného rozvoja“ bol schvaleny dna 29. 6. 2005 uznesenim vlady SR ¢.499/2006 a dia

8. 10. 2006 bol doplneny uznesenim vlady SR ¢. 832/2006 ,,vyrazne zvysit' do roku 2013
konkurencieschopnost’, zamestnanost' a vykonnost regiénov a slovenskej ekonomiky pri
reSpektovani trvalo udrzate'ného rozvoja“.

V radmci strategického ciel'a SR boli do NSRR premietnuté 3 strategické priority:
1. InfraStruktura a regiondlna dostupnost’
. Vedomostna ekonomika
3. Ludské zdroje

OP TP nadvidzuje na strategickl prioritu NSRR SR ¢. 2 Vedomostnd ekonomika
a v ramci nej na Specifickll prioritu Informatizéacia spolocnosti a na strategicku prioritu ¢. 3
LCudské zdroje v oblasti posilinovania administrativnych kapacit Statnej spravy.

OP TP svojim charakterom a zameranim vyznamnou mierou prispieva
k implementécii horizontalnych priorit NSRR:

1. Marginalizované romske komunity
2. Rovnost’ prilezitosti

3. Trvalo udrzatel'ny rozvoj

4. Informacna spolo¢nost’

OP TP nadvizuje na strategické ciele, definované v dokumentoch SR a EU a zaroven
vytvara predpoklady na efektivne riadenie a implementaciu fondov EU v rokoch 2007 —



2013, ¢im prispieva k zvySeniu konkurencieschopnosti a vykonnosti regiénov a slovenske;j
ekonomiky a zamestnanosti pri reSpektovani trvalo udrzatel'ného rozvoja.

2.2 Proces pripravy OP TP — uplatiiovanie principu partnerstva

Priprava OP TP prebiehala v gescii Ministerstva vystavby a regiondlneho rozvoja SR
v uzkej spolupraci s Ministerstvom financii SR.

Jednym zo zdkladnych principov Strukturdlnej politiky Eurdpskej unie je princip
partnerstva, ktory bol kI'icovym prvkom pri tvorbe Néarodného strategického referenéného
ramca Slovenskej republiky na roky 2007 - 2013, v ramci ktorého bol navrhnuty OP TP na
implementaciu Specifickych priorit 4.1. Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie,
informovanie, posiliiovanie administrativnych kapacit v tychto oblastiach a 4.2. Finan¢né
riadenie, kontrola, posiliiovanie administrativnych kapacit v tychto oblastiach.

Zaroven v NSRR bolo navrhnuté, Ze v ramci OP TP sa budu financovat’ horizontalne
aktivity, ktoré su spolo¢né pre vSetky operacné programy, resp. je potrebné ich vykonat
celoplosne pre vSetky organy zapojené do riadenia, implementacie a kontroly operacnych
programov. V NSRR bol stanoveny ciel’ operacného programu a prioritné osi programu.

Do jednotlivych etap vypracovania NSRR boli zapojené subjekty v ramci réznych
pracovnych skupin prostrednictvom metddy Struktirovanej odbornej diskusie na viacerych
urovniach (pracovna skupina ministrov, medzirezortna pracovna skupina, expertna skupina —
Partnerstvo pre narodny rdmec, pracovnd skupina expertov pre aktualizdciu Narodného
strategického referencného ramca Slovenskej republiky na roky 2007 — 2013, bilateralne
pracovné rokovania so zastupcami samospravnych krajov). Dalej boli jednotlivé vystupy
prezentované v Rade vlady SR pre regiondlnu politiku a dohl'ad nad Strukturdlnymi
operaciami a vo Vybore pre Strukturdlne fondy a Kohézny fond, ako aj vo vyboroch NR SR.
Priestorom pre predstavenie tohto strategického rdmca boli aj regiondlne konferencie
zorganizované Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR.

NSRR bol predmetom pripomienkového konania so Sirokou ucastou
socio-ekonomickych partnerov.

Princip partnerstva bol uplatiovany na vnutrostatnej urovni, ako aj vo vztahu SR
a Europskej komisie. ISlo najmd o neformalne konzultacie o pripravovanom obsahu NSRR
a operacnych programov.

Spoluprdca na nadnéarodnej Urovni prebiehala hlavne prostrednictvom pracovnej
skupiny V4, ktora umoznila na svojich stretnutiach prerokovat’ a vymenit’ si skusenosti
s ostatnymi krajinami V4 v oblasti SF a OP.

Posledna faza pripravy OP TP prebiehala v tizkej st€innosti Ministerstva vystavby
a regionalneho rozvoja SR ako centralneho koordina¢ného organu (d’alej len ,,CKO*)
a Ministerstva financii SR ako orgdnu auditu a certifikacného organu, ktorych aktivity budu
z tohto OP financované.

Princip partnerstva bol v poslednej faze pripravy zabezpeCeny formou
pripomienkovania zo strany Sirokého okruhu oslovenych partnerov. CKO zaslal 38 subjektom
(ministerstva, samospravne kraje, ZMOS, ziskové aj neziskové organizacie, odborové zvazy,
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asociacie ako napr. Slovenska rektorskd konferencia, Slovenskd zivnostenskd komora,
Centrum na podporu miestneho aktivizmu, Protimonopolny urad SR, OZ Priatelia
Zeme-CEPA) navrh OP TP, ku ktorému sa mali moznost’ vyjadrit’ a zaslat’ svoje pripomienky.
V ramci horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti, sa k programu vyjadrila aj Narodna rada
obcCanov so zdravotnym postihnutim SR. Okruhy pripomienok sa tykali predovSetkym
zaClenenia roznych organizécii a orgdnov medzi prijimatelov pomoci z OP TP, zefektivnenia
systému implementacie (ITMS, posilnenie regionalnych procesov vzdeldvania, efektivnosti
Sirenia informécii, vyuzivanie vystupov ITMS pre potreby regionov), posilnenie rovnosti
prilezitosti (v oblasti informovania a publicity, informacnych systémov - pristupnost’ pre l'udi
so zdravotnym postihnutim ardézneho veku, rovnopravne podmienky pri financovani
projektov). Nasledne sa konalo niekol’ko rokovani na Grovni ministrov (MF SR, MPSVR),
generalnych riaditelov (MS, UV SR, MZP SR), MVO a predstavitelov samospravnych
krajov. Vzhl'adom na prierezovy a horizontdlny charakter OP TP a vyc¢lenené finan¢né
prostriedky pre technickii pomoc aj v ramci ostatnych OP (OP BK, ROP) sa pripomienky
rieSili v suCinnosti s ostatnymi riadiacimi organmi. Regiondlne rozvojové agentary
a samospravne budi podporované prostrednictvom aktivit zrelevantnych opera¢nych
programov, ktoré suvisia s ich ¢innostou. Vzhl'adom na ich zapojenie do procesov pripravy
a implementécie projektov im bude vramci OP TP poskytovand pomoc prostrednictvom
Skoleni oSF aKF, vramci opatrenia publicita ainformovanost budii uZivatelmi
Komunika¢ného planu pre NSRR (ucasti na seminaroch, konferencidch a workshopoch)
a budi moct’ vyuzivat' vystupy z ITMS (napriklad pocet podanych a schvalenych projektov
v jednotlivych regidénoch, stav erpania projektov).

Vysledkom participacie Uradu splnomocnenkyne vlady pre réomske komunity v
procese pripravy OP TP bolo spresnenie pojmu komplexny pristup a horizontalnej priority
marginalizované¢ rémske komunity (MRK) pri rieSeni problémov marginalizovanych
rémskych skupin prostrednictvom SF. V su¢asnom programovacom obdobi 2004-2006 bol
z prostriedkov Technickej asistencie OP ZI podporeny projekt ,,Budovanie administrativnych
kapacit USVRK®, v ramci ktorého boli financované aj aktivity na pripravu strategickych
materidlov a dokumentov pre nové programové obdobie v stvislosti s horizontalnou prioritou
MRK.

Ostatné Specifické pripomienky boli takisto prerokované a zapracované do OP TP.
CKO vypracoval vyhodnotenie pripomienok, ktoré sa stalo prilohou predkladaného OP TP
pocas schval'ovacieho procesu vladou SR.

2.3 Ex-ante hodnotenie

Ex-ante hodnotenie je klI'icovou podmienkou pre prijatel'nost’ Opera¢ného programu
v zmysle ¢l. 48 nariadenia Rady (ES) ¢€.1083/2006 z 11.jala 2006. Jeho cielom je
optimalizacia pridel'ovania rozpoctovych zdrojov, posudenie cielov, ktoré sa maji dosiahnut’
a zhodnotenie kvality postupov riadenia, implementacie, monitorovania a hodnotenia.

Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja Slovenskej republiky (MVRR SR) zo
svojej pozicie celkového manazéra podpory Strukturalnych fondov pre Slovensko vydalo
v spolupraci s EK metodické usmernenie (usmernenie ¢. 3/2005) pre hodnotenie
Specifickych priorit NSRR, z ktorého sa potom odvijali ex-ante hodnotenia jednotlivych
operac¢nych programov v programovom obdobi 2007-2013.



Riadiaci organ Operacného programu Technicka pomoc zabezpecil v ramci ex-ante

hodnotenia predbezné posudenie programu zamerané predovsetkym na:

zhodnotenie analyzy sucasnej situacie, vratane SWOT analyzy, identifikovanych
disparit a faktorov rozvoja,

vyhodnotenie vhodnosti, zdovodnenia a konzistencie stratégie operaéného programu,
t.j. posudenie jej vnutornej logiky tak, aby boli zabezpecené logické vizby medzi
vysledkami analyz, ciel'mi, prioritami, finanénymi zdrojmi a merate'nymi
ukazovatel'mi,

vyhodnotenie, ¢i ma operatny program dobre definované, konzistentné a vyvazené
jednotlivé opatrenia a ciele, ¢i odraza kvalifikovany nazor, pokial' ide o relevanciu
cielov, ich kvantifikovatelnost’ a redlnost’ ich dosiahnutia s finanénymi prostriedkami
pridelenymi jednotlivym prioritnym osiam,

na zaklade doterajSich skusenosti a Standardov vyhodnotenie vhodnosti urcenych
indikatorov vzhladom na nastavené ciele a priority a taktiez postudenie, ¢i tieto
indikatory a ich ciel'ové hodnoty mozu sluzit’ ako zaklad pre budici monitoring a
hodnotenie,

posudenie koherencie navrhnutého operaéného programu z pohladu zabezpecenia
suladu s legislativou, relevantnymi nariadeniami, smernicami, stratégiami EU,
narodnymi a regiondlnymi strategickymi dokumentmi SR v tejto oblasti a z pohl'adu
koherencie so stratégiou v NSRR,

vyhodnotenie kvality a jasnej formulacie navrhovaného systému riadenia z pohladu
jeho funkc¢nosti a efektivnosti pre procesy riadenia, monitorovania, hodnotenia
a finan¢ného riadenia s ohl'adom na dosiahnutie ciel'ov opera¢ného programu.

Ex-ante hodnotitel’ vyzdvihol predovsetkym nasledujtice body:

Podl'a hodnotitel'a je systém cielov pre Operaény program Technicka pomoc,
pozostavajuci z globalneho ciela a dvoch cielov prioritnych osi primerany a vhodne
koreSpondujuci s tematickym zameranim prioritnych osi.

Strategicka Cast’ operacného programu vykazuje vysokl mieru vnitornej konzistencie.
Existuje jednozna¢na a logicka vézba medzi globalnym cielom — zvolenou stratégiou
— prioritnymi osami aich cielmi — navrhovanymi opatreniami. Celkovo mozno
povazovat’ objem finan¢nych prostriedkov pre OP TP za dostatocny na realizaciu
stanoveného ciela.

Operacny program Technickd pomoc vykazuje vysokli mieru konzistencie
s relevantnymi nariadeniami pre Strukturdlne fondy a Kohézny fond na programové
obdobie 2007-2013, stratégiami na trovni EU (SUS) a domacimi strategickymi
dokumentmi. V stlade s horizontadlnym charakterom OP TP budu aj ocakavané
vysledky a dopady prispievat k plneniu relevantnych cielov ostatnych politik
a stratégii.

Zhrnutie kI"aiCovych zisteni a odporacani timu pre ex-ante hodnotenie:
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e podporit’ argumentacnii bazu pre stratégiu prostrednictvom dopracovania analyzy
oboch prioritnych osi,

e vzhladom na ddlezitost’ horizontalnej témy marginalizovanych romskych komunit je
potrebné venovat’ v analyze (aj v strategickej cCasti) Specifickii pozornost tejto
problematike,

e zvySenu pozornost’ bude potrebné venovat’ vzajomnej koordinacii a komplementarite
medzi aktivitami zameranymi na administrativne kapacity podporovanymi v ramci
Operacného programu Technicka pomoc a Operacného programu Zamestnanost’
a socialna inkluzia,

e malo by sa efektivnejSie aplikovat’ zapojenie partnerov a partnerskych organizacii
v jednotlivych fazach implementacie a hodnotenia. Opera¢ny program TP by mal
zadefinovat’ vhodné formy spoluprace medzi relevantnymi partnermi v jednotlivych
fazach implementacie SF a KF na Slovensku a iniciovat’ a podporovat’ aktivnu tdast’
partnerov aj pri hodnotent,

e vramci vac¢Sej transparentnosti systému financného riadenia sa odporuca doplnit
struény popis postupov mobilizacie a obehu finanénych tokov.

Podl'a hodnotitel'ov Operaény program Technickd pomoc vhodne reflektuje na potrebu
komplexného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu v programovom obdobi
2007-2013 na Slovensku a koordinéaciu intervencii z jednotlivych operanych programov
(fondov) za uéelom napliiania cielov stanovenych na narodnej urovni.

Potreba samostatného operacného programu je vhodne odovodnend skisenost’ami,
ziskanymi z doterajsicho riadenia SF a KF v skratenom programov obdobi 2004-2006 na
narodnej tirovni a zvySenim prostriedkov pomoci pre programové obdobie 2007-2013, a s tym
spojenych narokov na riadenie a vzajomnu koordinaciu.

Odportcania ex-ante hodnotenia boli nasledne zapracované do OP TP.

Vzhl'adom na to, Ze v Case ked’ bolo ex-ante hodnotenie realizované (december 2006)
este prebiehala priprava narodného Ciselnika ukazovatel'ov pre NSRR, nebolo mozné posudit’
realnost’ navrhovanych cielov prostrednictvom kvantifikovatelnych ukazovatel'ov. Z toho
dévodu bolo v marci 2007 ex-ante hodnotitelmi dodato¢ne vypracované posudenie navrhu
ukazovatelov pre OP TP. Pre kazdu tematicka oblast’ v rdmci prvej aj druhej prioritnej osi
boli navrhnuté prislusné ukazovatele.

V ramci odporucania ex-ante hodnotitel’a boli niektoré cielové hodnoty ukazovatel'ov
povazované za prili§ nizke vzhl'adom k celkovému rozpoctu pre OP TP. Uvedené hodnoty
boli dodato¢ne upravené po indikativnom rozdeleni prispevku na jednotlivé aktivity,
zohladnujuc vysku alokacii pre prisluSné opatrenie.

Ukazovatel' tykajuci sa informacnych systémov bol na zaklade névrhu ex-ante
hodnotitel'a upraveny a zadefinovany ako ukazovatel’ vysledku, prostrednictvom ktorého je
mozné sledovat’ a posudzovat’ kvalitativny aspekt realizacie programu.
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2.4 Strategické environmentalne hodnotenie

Strategické environmentalne hodnotenie na Ucely Operacného programu Technicka
pomoc sa v stlade s legislativou ES/EU a SR nevypractiva. V stvislosti s navrhovanymi
aktivitami v rdmci Operacného programu Technickd pomoc sa nepredpokladaju Ziadne zasahy
do Zivotného prostredia.
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Siucasna situacia v oblasti technicka pomoc ‘

3.1 VSeobecna charakteristika situicie v oblasti technickd pomoc ‘

V programovom obdobi 2004 — 2006 neexistoval samostatny operany program
zamerany na technicki pomoc. Aktivity riadiaceho organu pre CSF (RO CSF) ako
koordina¢ného organu pre &erpanie fondov EU pre programové obdobie 2004 - 2006 boli
financované vramci opatrenia Technickd pomoc Operaéného programu Zakladna
infrastruktara (OP ZI). Toto opatrenie zahfiialo technicki pomoc predovsetkym pre RO
a SO/RO tohto programu, ¢o zna¢ne komplikovalo situdciu pri programovani a implementécii
technickej pomoci v suvislosti s horizontdlnymi a koordina¢nymi aktivitami.

V programovom obdobi 2004 - 2006 jednotlivé riadiace organy (RO) disponovali
v ramci svojich programov vlastnym opatrenim technickd pomoc.

Horizontalne aktivity MF SR (platobny organ pre SF — ,,PO*, vykon kontroly, auditu,
Datacentrum atd’.) boli v sledovanom obdobi finan¢ne podporené z opatreni ,,Technicka
pomoc* viacerych programovych dokumentov, ako st Jednotny programovy dokument Ciel
3, Sektorovy operacny program Ludské zdroje, Operacny program Zakladna infraStruktara.
Zaroven MF SR, ako konec¢ny prijimatel, cerpalo financné prostriedky zo Sektorového
operatného programu Polnohospodarstvo arozvoj vidieka, Sektorového operacného
programu Priemysel a sluzby v stvislosti s realizaciou aktivit finanéného riadenia, kontroly
a auditu fondov EU. Financovanie horizontalnych aktivit MF SR ako koordinaéného organu
pre finan¢né riadenie z viacerych programovych dokumentov zna¢ne komplikovalo situaciu
pri programovani a implementécii technickej pomoci.

Na zaklade tychto skusenosti sa v procese programovania NSRR na programové
obdobie 2007 - 2013 =zadefinoval samostatny opera¢ny program pre horizontalne
a koordina¢né aktivity v oblasti riadenia, finan¢ného riadenia a kontroly pomoci z fondov
EU.

V ramci procesu decentralizacie organov Statnej spravy presli niektoré kompetencie na
obce ana vysSie izemné celky. Ztoho dovodu vznikla potreba vybudovat Struktiry na
regiondlnej urovni a posilnit’ ich spolupracu v oblasti regionalneho rozvoja. V roku 2000
vznikla integrovana siet’ regiondlnych rozvojovych agentur s cielom zabezpecovat’ tlohy
tykajuce sa regionalneho rozvoja a vyplyvajuce z potreby integrovan¢ho a efektivneho
vyuzivania prostriedkov poskytovanych $tatom, samospravou a EU. Regiondlne rozvojové
agentury su neziskové organizacie, ktoré aktivizuju hospodarsky a socialny rozvoj regionu
inStituciondlnym spojenim verejnej spravy, sukromného sektora a treticho sektora. Su to
samostatné zadujmové zdruzenia pravnickych osob a ich vztah s MVRR SR je zalozeny
na zmluvnom zéklade, ato podpisanim zmluvy o poskytovani prispevku na financovanie
¢innosti regionalnej rozvojovej agentury. V zmysle zmluvy su agentury povinné zabezpecovat
bezplatne poskytovanie informacii akonzultacii pre potreby potencidlneho Ziadatela
onenavratny finanény prispevok, asistenciu pri vyplfiani Ziadosti o platbu, Gast na
kontrolnych diloch v ramci urcenych projektov a plnenie tloh technického sekretaridtu v
ramci projektu Phare ECOSOC .

OP ZI vramci Priority 3 ,Lokéalna infrastruktura®, opatrenia 3.3. podporoval
budovanie institucii na regionalnej trovni za ucelom priamej implementacie tejto priority a
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podporoval tvorbu strategickych dokumentov regiondlneho a izemného rozvoja, vytvorenie
partnerstiev pre rozvoj regionalnej politiky a zapojenie lokdlnych partnerstiev socialnej
inkluzie do tvorby regionalnej politiky. RO OP ZI spolupracoval s Uradmi siedmych
samospravnych krajov (okrem Bratislavského) predovsetkym v oblastiach informacnych
aktivit OP ZI, poskytovania odborného poradenstva pri priprave projektov, v rdmci poradnych
skupin pri hodnoteni stiladu projektov s regiondlnymi a lokalnymi stratégiami.

Samospravne kraje zaroven participovali na vyuzivani TA OP ZI. V ramci limitovane;j
TA OP ZI boli financované mzdové naklady zamestnanca kazdého samospravneho kraja (s
vynimkou Bratislavského kraja), ktory bol priamo zapojeny do procesu implementacie
Opatrenia 3.4. Priority 3 OP ZL

Vramci Opatrenia 3.4 Renovacia arozvoj obci sa regiondlni a lokéalni partneri
zucCastnovali procesu zverejiiovania vyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny finanény
prispevok, hodnotenia a  schvalovania  dokumentacie Zziadosti, monitorovania
a vyhodnocovania pomoci.

3.2 Analyza na drovni prioritnej osi 1: Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie,
informovanie a posiliiovanie administrativnych kapacit v tychto oblastiach

Finan¢né prostriedky technickej pomoci pre CSF sa v obdobi 2004 - 2006 vyuzivali
v stlade s nariadenim EK ¢. 2000/1685/ES a nariadenim EK ¢. 2004/448/ES, ktorym sa meni
nariadenie EK ¢. 2000/1685/ES stanovujuce podrobné pravidla pre implementaciu nariadenia
Rady ¢. 99/1260/ES tykajice sa opravnenosti vydavkov operacii spolufinancovanych zo
Strukturalnych fondov a ktoré rusi nariadenie EK ¢. 2003/1145/ES (d’alej len ,,nariadenie EK
¢. 2000/1685/ES* a ,,nariadenie EK ¢. 2004/448/ES*), pravidlom 11 a narodnymi pravidlami
na aktivity suvisiace s nasledovnymi oblastami:

e pripravou, riadenim, implementaciou, koordinaciou a monitorovanim programov
(posilnenie administrativnych kapacit a refundécia platov opravnenych zamestnancov),
publicitou a informovanostou,

IT monitorovacim systémom,

hodnotenim,

horizontalnymi prioritami.

Centralnym riadiacim a koordinaénym organom pre SF je v programovom obdobi
2004-2006 RO CSF, zriadeny na MVRR SR.

Stav riadenia a implementacie SF bol prerokovavany na Rade vlady pre regionalnu
politiku, ktora dohliada na to, aby programové dokumenty podpory regionalneho rozvoja
spolufinancované z prostriedkov ES boli zosuladené s ostatnymi narodnymi a rezortnymi
stratégiami a programami. Rada vlady zarovenl zriadila svoj pomocny organ, "Pracovnu
skupinu pre regionalnu a Strukturalnu politiku", ktora sa podielala na priprave a posudzovani
materidlov predkladanych rade a na ulohidch suvisiacich s realizaciou programov EU
zameranych na regionalnu a Strukturalnu politiku.
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3.2.1 Analyza sucasnej situicie v oblasti administrativnych kapacit ‘

Analyzu stcasnej situacie v oblasti administrativnych kapacit podrobne zachytidva
dokument ,,Analyza administrativnych kapacit pre programové obdobie 2007 -2013*, ktory
bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢.407 z 2.5.2007. Ciel'om tohto materidlu bolo zmapovat’
aktualny stav pripravenosti organizanych Struktar v oblasti administrativnych kapacit, ktoré
sa budu podielat’ na implementécii Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu v programovom
obdobi 2007 — 2013 s ohl'adom na prebiehajice programovacie obdobie 2004 — 2006.

Z hladiska budovania administrativnych kapacit bola v obdobi 2004-2006
zaznamenand vel'ka fluktuacia zamestnancov (cca. 20% az 40% v zavislosti od jednotlivych
RO) aich migracia hlavne do stikromnej sféry. Dovodom boli nedostatocné legislativne
opatrenia, nedostatocné financné ohodnotenie, vysoké pracovné zat'azenie a nedostatok
priestoru na tvoriva realizdciu. Nové obdobie bude néro¢nejSie nielen z hl'adiska narastu
finan¢ného objemu, ale aj z hl'adiska paralelnej implementacie dvoch programovych obdobi
a zvySenymi narokmi na kvalitu procesov implementacie zo strany EK.

V sucasnom obdobi boli podniknuté kroky a prijaté opatrenia na stabilizaciu situacie,
napr. prijatim a novelizaciou zakona ¢.312/2001 o Statnej sluzbe, vySpecifikovanim
odbornych a kariérnych profilov zamestnancov, ako aj planu ich odborného a kariérneho
rastu. Vramci programového obdobia 2004-2006 sa vytvorili adekvéatne mechanizmy
a systémy na vyuzivanie prostriedkov z technickej asistencie, ktoré umoziuju refundaciu
platov  opravnenych zamestnancov, =zaoberajucich sa riadenim, implementéciou,
monitorovanim, hodnotenim a kontrolou fondov EU. Zaroveii sa prostriedky technickej
asistencie vyuzivaju na budovanie a posililovanie administrativnych kapacit, ¢im sa vytvara
priestor pre zefektivnenie procesov ¢erpania fondov EU, zniZuje pracovné zat'aZenie a zvysuje
sa motivacia a stabilizdcia zamestnancov.

V obdobi 2004 — 2006 plni sekcia stratégie rozvoja regionov funkciu a ulohy
riadiaceho orgénu pre CSF, pre operacny program Zakladna infrastruktira a riadiaceho organu
pre Kohézny fond. V novom programovom obdobi 2007 — 2013 bude plnit’ funkciu riadiaceho
organu pre operacny program Technicka pomoc a Centralneho koordina¢ného organu pre
NSRR.

V predchédzajucom obdobi bolo k decembru 2006 hradenych z TA OP ZI (TA CSF)
33 zamestnancov MVRR SR, ktori plnili tlohy riadiaceho organu CSF.

Rozdelenie zamestnancov riadiaceho organu CSF podla opravnenych aktivit bolo
nasledovné:
e 7 zamestnancov sa podiel’alo na priprave,
15 zamestnancov na riadeni a koordinacii,
8 zamestnancov na monitorovani a hodnoteni,
1 zamestnanec na monitorovani MRK,
2 zamestnanci na ITMS (vybudovanie kompletného systému, jeho udrzba).

Zamestnanci zabezpecujuci publicitu a informovanie neboli v tomto programovacom
obdobi opravneni podiel'at’ sa na mzdach z TA OP ZI.
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V ramci Ministerstva financii SR bolo koncom programového obdobia 2004 — 2006 do
systému finanéného riadenia fondov EU zapojenych 72 zamestnancov, ktorych platy boli
refundované z prostriedkov technickej asistencie OP ZI v nasledovnom ¢leneni:

e 36 opravnenych zamestnancov zo sekcie eurOpskych zalezitosti (certifikacny
a platobny organ),

e 31 opravnenych zamestnancov zo sekcie systému verejnej vnutornej financnej
kontroly

e 5 zamestnancov DataCentra.

Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity ako koordinatora horizontalnej
priority MRK sa podielal vobdobi 2004-2006 na zlepSeni efektivnosti systému
implementacie opatreni zameranych na socialnu inkluziu marginalizovanych rémskych
komunit financovanych zo $trukturalnych fondov EU prostrednictvom schvaleného projektu
,Budovanie administrativnych kapacit USVRK®, v ramci ktorého plnilo tlohy 11 externych
konzultantov.

Tabulka : Pocet administrativnych kapacit refundovanych v programovacom obdobi 2004-2006 z OP ZI (TA
CSF)

Obdobie 2004-2006
pocet pracovnikov
prijimatelia podielajucich sa na finan¢né pokrytie
mzdach z OP ZI
RO CSF - MVRR SR 33 TA CSF
Pocet zamestnancov MF SR a
DataCentra podiel’ajtcich sa na 72 TA CSF
mzdach OP ZI
USVRK 11 TA CSF (v ramci samostatného projektu)
RRA v ramci TA CSF $kolenia a KAP
SPOLU z OP ZI 116

RO CSF Riadiaci organ pre Ramec podpory spolocenstva
OP ZI Operacny program Zakladna infrastruktara
RRA Regionalne rozvojové agentury
USVRK Urad splnomocnenkyne vlady pre romske komunity
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3.2.2 Analyza sti¢asnej situacie v oblasti vzdelavania

Vzhl'adom k tomu, Ze programové obdobie 2004-2006 bolo skratenym programovym
obdobim, zvySené naroky boli kladené na samotné vytvorenie institucionalneho systému pre
riadenie fondov EU v synergii so zabezpeCenim adekvatneho vzdelavania. Vzdeldvanie
Statnych zamestnancov nebolo realizované ako systematické odborné vzdeldvanie na
centralnej urovni, ktoré ma za ciel’ priebezné zdokonalovanie a dopliianie pozadovanych
vedomosti a schopnosti potrebnych na vykondvanie Statnej sluzby v prisluSnom odbore Statnej
sluzby. Nizka efektivnost siete vzdelavacich inStiticii, absencia funkénych systémov
prehlbovania kvalifikacie zamestnancov boli hlavnou prekazkou v tejto oblasti .

Obsahové zameranie vzdeldvania S$tatnych zamestnancov vyplyva predovsetkym
zpoziadavieck na ich spdsobilost vyplyvajicu zopisu Cinnosti  jednotlivych
Statnozamestnaneckych miest. V ramci vytvorenych mechanizmov na vyuzivanie technickej
pomoci sa zabezpecuju Skolenia a semindre, zamerané na rézne oblasti (financné riadenie,
nezrovnalosti, monitorovanie a hodnotenie a p.)

Vzdelavanie pracovnikov riadiacich orgénov jednotlivych operacnych programov bolo
zamerané predovsetkym na procesy projektového a financného riadenia prostrednictvom
elektronického systému ITMS. Za ucelom efektivnejSieho riadenia boli organizované skolenia
projektového riadenia ITMS aj pre predstavitelov samospravnych krajov na regionélnej
urovni.

Praca so Strukturdlnymi fondmi si vyzaduje velky doéraz na neustile vzdeldvanie
administrativnych kapacit. Je potrebné zabezpecit' systém nepretrzitého vzdeldvania, ktory
zabezpe€i pripravenost administrativnych kapacit a transfer know-how na zacinajucich
zamestnancov.

3.2.3 Analyza sti¢asnej situacie v oblasti publicity a informovanosti

Vzhladom na prili§ rozsiahly objem informacii, a nedostatocné skusenosti v oblasti
Sirenia informacii o SF a KF, nebola informovanost’ a publicita na trovni implementaénych
organov a verejnosti dostato¢ne prehladna a efektivna. Dosledkom toho doslo k posunom
zatiatku realizacie projektov, a tym aj k oneskoreniu Gerpania prostriedkov EU. Chybajtica
konkrétna priama informovanost’ a prehl'ad v oblasti existujucich, uz realizovanych projektov,
si vyziada v suasnom obdobi vac¢si doraz na stratégiu informovanosti, ktora je vypracovana
v Komunika¢nom pléane pre NSRR.

V obdobi 2004-2006 sa z Technickej asistencie OP ZI financoval projekt CSF pre
informovanie a publicitu, vradmci ktorého sa realizovali ro6zne PR aktivity, Skolenia,
seminare,  konferencie @~ a  sprava a  rozSirovanie  informacného  portalu
www.strukturalnefondy.sk.

3.2.4. Analyza sucasnej situacie v oblasti ITMS

Elektronickd podpora procesov riadenia &erpania SF EU zabezpecuje konzistenciu
a transparentnost’ celého procesu a jeho kompatibilitu so stanovenymi postupmi a normami
a zjednodusuje procesy pre riadiace organy. Prostrednictvom jednotného systému ITMS je
zabezpeCena centralna koordindcia procesov riadenia projektov a finanéného riadenia,
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zohladiiujuca Specifické potreby jednotlivych riadiacich orgénov. Projekty zamerané na
vybudovanie systému ITMS, jeho prevadzku, udrzbu, licencie a prepojenie so systémami
realizujucimi platobné operacie predstavovali 31,7% z celkového rozpoctu TA. Budovanie
a vyvoj ITMS prebieha v dvoch hlavnych etapach — ITMS I pre obdobie 2004-2006 a ITMS 11
pre nové obdobie 2007-2013.

Pri nastavovani procesov systému riadenia SF a KF na nové obdobie je pre Centralny
koordina¢ny orgéan (d’alej len ,,CKO*), ako aj jednotlivé riadiace organy nevyhnutné, dosledné
uplatiiovanie ,,principu 3Z“(zjednotenie, zjednodusenie, zefektivnenie). Vysledkom by malo
byt pre ziadatel'ov zjednodusSenie postupov pri predkladani projektov, ako aj skratenie Casu
administracie a hodnotenia projektov a tym aj administrativnej naro¢nosti.

|3.2.5 Analyza sticasného hodnotenia

Zo sucasnej situacie vyplyva, Ze st limitované evaluacné kapacity pre hodnotenie
intervencii Strukturdlnych fondov. Je potrebné vramci systémov riadenia, monitorovania
a hodnotenia tieto kapacity rozSirovat’ a budovat, ked’ze hodnotenie je jednym z dolezitych
nastrojov posudzovania uspesnosti realizovania Strukturalnej politiky voci stanovenym cielom
(ndrodnym, ES)

V stcasnom obdobi je funkcia hodnotitel'a na urovni operacného programu spojena
s aktivitami monitorovania. Predmetom jeho cinnosti je porovnanie dosiahnutého pokroku
v plneni vystupovych, vysledkovych a finanénych ukazovatelov. Toto hodnotenie je
vykondvané na zaklade monitorovacich sprav projektov v danom opera¢nom programe a jeho
vystupy st sucast’ou monitorovacich a hodnotiacich sprav opera¢ného programu.

Hodnotenie mimo S$truktur RO sa uskutociiuje nezavislymi odbornikmi s cielom
zmerat’ ucinnost’ a ucelnost’ realizovanych opatreni.

Ako vyplyva zo vseobecného nariadenia 1260/1999/ES, pre uréenie jednotlivych
druhov pomoci zo Strukturdlnych fondov, pre zistenie ich dopadu na jednotlivé smerodajné
oblasti a pre analyzu G¢inkov programov na Specifické Strukturdlne problémy su zadefinované
tri druhy hodnotenia:

1. Ex — ante hodnotenie bolo plne v kompetencii RO pre OP. Uéelom predbezného
hodnotenia OP bolo poskytnit’ informacie pre vypracovanie planov rozvoja,
pripravu pomoci a Programového doplnku, ktorych bolo sucastou. Toto
hodnotenie preverovalo finan¢né toky, ich efektivnost, tuc€innost pomoci
v konkrétnych regionoch a taktiez zhodu zvolenej stratégie a ciel'ov s o¢akavanym
dopadom v oblastiach, uréenych pre prijem pomoci.

2. Priebezné hodnotenie pre OP ZI nebolo vypracované, vzhl'adom na skratené
programovacie obdobie 2004 — 2006 . Vramci projektu CSF vsak bolo
vypracované jedno priebezné hodnotenie na trovni NRP - Cielend priebezna
evaludcia pokroku v implementacii Narodného rozvojového planu.

V réamci tohto hodnotenia bolo zistené nedostatocné Cerpanie financnych
prostriedkov v désledku zdihavého procesu schvalovania Ziadosti, nedostatoénej
technickej asistencii externych odbornikov, ¢oho vysledkom bolo pretazenie
zodpovednych internych pracovnikov a casové sklzy. Vzhl'adom na uvedené
Casové omeSkania aj v pripade maximalneho kontrahovania a Cerpania ,,na
poslednt chvil'u®, vznikla hrozba velkého nédporu na Statny rozpocet, pretoze
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kofinancovanie zo strany Statu povodne pldnované na dlhSiu dobu, muselo byt
realizované pocas podstatne kratSicho obdobia. Uvedené problémy si vyziadali
vyskolit' zodpovednych pracovnikov na vsetkych rezortoch v oblastiach riadenia
projektového cyklu s doérazom na monitorovanie a planovanie ciel'ovo
orientovanych projektov, wurychlit proces hodnotenia, sledovat’ nielen
kvantitativnu, ale aj kvalitativnu strdnku implementovanych programov a
priebezne monitorovat’ nakontrahované a skuto¢ne dosahované indikéatory.

Vsetky tieto sktisenosti sa zohl'adnili aj v novom programovom obdobi 2007-2013.
Z dovodu zabezpecCenia ucinnejSieho Cerpania finan¢nych prostriedkov z fondov
EU bol vypracovany samostatny Operaény program Technicka pomoc, ktorého
hlavnym ciel'om je zabezpecit’ efektivne, ucinné a spravne riadenie, implementaciu
a finan¢né riadenie, kontrolu a audit SF a KF v rokoch 2007-2013.

Za dodato¢né hodnotenie je zodpovedny Riadiaci organ a Monitorovaci vybor
v spolupraci s Komisiou. Dodato¢né hodnotenie bude pojednavat’ o tom, ako bola
implementacia uspesnd, o ucinnosti a efektivnosti projektov. Bude sumarizovat
faktory uspechu a faktory zlyhania vykondvania a taktiez dosiahnuté ciele
a vysledky kvantifikujice G¢innost’ a efektivitu poskytovanej pomoci.

Zakladom procesu hodnotenia je vypracovanie evaluacného planu. RO CSF
vypracoval evaluany plan pre obdobie 2004-2006 s casovym harmonogramom hodnotiacich
aktivit zameranych hlavne na:

analyzu vhodnosti indikatorov a napliania horizontalnych priorit NRP a priorit
CSF,

vyhodnotenie predpokladanych socidlno-ekonomickych dopadov implementécie
SF na Slovensku a dopad informovanosti na verejnost’, spitni vizbu informaénych
aktivit vykonavajucich jednotlivymi RO, SO/RO,

zhodnotenie dopadu pomoci na rozvoj jednotlivych regionov,

realizaciu Skoleni zameranych na budovanie kultry hodnotenia ana zlepSenie
hodnotiacich kapacit.

Na urovni CSF bola zriadend Komisia evaludtorov, ktord zabezpecuje a koordinuje
procesy evaluacie a monitorovania operacnych programov, jednotnych programovych
dokumentov, iniciativ a Narodného rozvojového planu vo vsetkych jeho fazach, a to najma
prostrednictvom tychto ¢innosti:

vytvorenie a aktualizacia Ciselnika indikatorov,

zabezpecenie Standardizacie pristupov k evaludcii,

pod vedenim CSF koordinicia zjednotenia zad4avacich podmienok pre vyber
externych hodnotitel'ov na tirovni opera¢nych programov,

zabezpecenie Standardizacie podkladov pre EK vytvorenych na zéklade
metodickych poziadaviek EK,

realizacia Skoleni v spolupraci s externymi odbornikmi, vymena sktsenosti
v oblasti hodnotenia s ostatnymi ¢lenskymi krajinami,

prerokovanie evalua¢ného planu na roky 2004 — 2006.

Vystupy monitorovania a hodnotenia su predmetom zasadnutia MV a su vyuzivané pre
dal$ie kroky v procese programovania.
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'6 Analyza v oblasti romskej problematiky:

Na zaklade rokovani SR a EU o Ramci podpory spoloenstva sa SR zaviazala
podporovat’ horizontalny pristup k rieSeniu romskej problematiky. Vysledkom bolo prijatie
rozhodnutia EK na navrh SR podporit’ zvySenou mierou intervencie vo vyske 80% 7 opatreni
vramci 3 operacnych programov (OP Zakladna infrastruktira, SOP Ludské zdroje, SOP
PolI'nohospodarstvo a rozvoj vidieka).

V marci 2004 bola zriadend z iniciativy RO CSF Pracovna komisia CSF pre rozvoj
romskych komunit, s ciefom koordinovat’ efektivne pouzitie prostriedkov zo SF na rie$enie
problémov romskej komunity. Komisia pracuje na baze partnerskej spoluprace ztcastnenych
rezortov a Statnej spravy s predstavitelmi samosprav a mimovladnych organizacii ako
reprezentantov konecnych prijimatel'ov.

V ramci svojich aktivit Komisia ddva podnety na vypracovanie usmerneni na uc¢inné
cerpanie prostriedkov, vypracovdva materialy, monitoruje a vyhodnocuje objem finan¢nych
prostriedkov priamo alokovanych a vycerpanych na rieSenie socidlneho postavenia
marginalizovanych romskych skupin v 7 opatreniach so zvySenou mierou intervencie.

Vysledky ¢innosti komisie:

e Diskusny material obsahujici informécie o moznostiach pomoci a podpory projektov
zameranych na pomoc romskym komunitadm, do polovice roku 2005

e Sprava o stave plnenia zavédzkov prijatych v pozicii SR k Negociacnému mandatu EK
k NRP pre vyjednavanie CSF v 7 opatreniach so zvySenou mierou intervencie zo §tru-
kturalnych fondov 80:20 - Uznesenie vlady ¢. 313/2005

e Specialny monitoring na u¢innost’ implementacie projektov podporenych opatreniami
80:20

e Projekt technickej asistencie: ,,Budovanie administrativnych kapacit USVRK*

e Zabezpecenie monitorovania a hodnotenia projektov z opatreni 80:20 v spolupraci s
USVRK

e Seminar ,,Socialna a profesionalna inkluzia®, 21.-22. jal 2004 v KoSiciach

e Medzindrodna konferencia: ,,Strukturdlne fondy pre rozvoj rémskych komunit®,
23.-24.m4j 2006 v Bratislave

Z technickej asistencie OP ZI bol v ramci horizontalneho pristupu finanéne podporeny
projekt ,,Budovanie administrativnych kapacit Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre romske
komunity“. Cielom tohto projektu bolo posilnit’ administrativne kapacity, ktoré zabezpecia
analyzu efektivnej realizdcie siedmich opatreni so zvySenou mierou intervencie 80:20,
monitorovanie projektov a ¢ast Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity pri
hodnoteni podanych projektov/ Ziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku na
tieto opatrenia.
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V suvislosti s novym programovym obdobim 2007- 2013 st aktivity tohto projektu
zamerané na zabezpelenie pripravenosti SR na efektivne a systémové cCerpanie fondov
Europskej tnie v rdmci horizontalnej priority Narodného strategického referenéného ramca
(dalej NSRR) marginalizované rémske komunity (priprava strategickych materidlov
a dokumentov pre nové obdobie, priprava komplexnych projektov — integrovanych projektov
so synergickym trvalo udrzatelnym efektom, realizacia odbornych stretnuti a rokovant).

Kontinudlne prebiehala priprava obci a mikroregionov na cerpanie pomoci zo
Strukturalnych fondov v ramci navrhovaného komplexného pristupu, ktora je v sucasnosti
v §tadiu finalizacie. Proces sa uskutoctiuje v 14 mikroregionoch Presovského, Kosického
a Banskobystrického samospravneho kraja. Tieto mikroregiony za pomoci expertov technickej
asistencie v sucasnosti finalizuji Lokalne koncepcie komplexného pristupu, ktoré su
zamerané na pripravu uspesné¢ho Cerpania finanénych prostriedkov z fondov Eurdpskej unie
v programovom obdobi 2007 - 2013 na rieSenie problematiky marginalizovanych rémskych
komunit.

V novom programovom obdobi 2007-2013 bude vo svojej ¢innosti pokracovat aj
Pracovna skupina na rozvoj romskych komunit za i€elom napoméhat’ pri implementécii
komplexnych projektov vyty€enych vramci NSRR, zameranych na pomoc Rémom pri
zaclenovani sa do majoritnej spolo¢nosti.
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e —

Financné prostriedky na realizaciu projektov MF SR z opatreni Technickd pomoc
vybranych programovych dokumentov sa vobdobi 2004 - 2006 vyuzivali v sulade
snariadenim EK ¢. 2000/1685/ES a nariadenim EK ¢. 2004/448/ES, pravidlom 11

a narodnymi pravidlami na aktivity stvisiace s oblast’ami:
e finan¢ného riadenia
e kontroly a auditu.

MF SR zastavalo v programovom obdobi 2004 — 2006 ulohu platobného organu
a organu auditu. Ako kone¢ny prijimatel’ realizovalo projekty na posilnenie administrativnych
kapacit zamerané na:

e refundiciu miezd opravnenych zamestnancov

e zvySovanie odbornej kvalifikdcie a povedomia zamestnancov zapojenych do
systému finan¢ného riadenia SF

Aktivity st podrobnejsie Specifikované v Casti 3.4

3.4 Vysledky realizicie programového obdobia 2004 - 2006

Aktivity riadiaceho organu pre CSF ako koordina¢ného orgénu pre Cerpanie fondov
EU pre programové obdobie 2004 - 2006 boli financované v ramci opatrenia Technicka
pomoc Operacného programu Zakladna infrastruktira, zktorého bola financovana aj
Specificka technickd pomoc pre dopravnt, environmentalnu, lokdlnu infrastruktaru a aktivity
PO.

Na zaklade uznesenia vlady SR €. 328/2004 boli pre technickti pomoc RO CSF urcené
finan¢né prostriedky v celkovej vyske 417 568 178,- Sk. V sulade s nariadenim EK ¢.
2004/448/ES a opravnenymi aktivitami boli rozdelené na Cast’ — limitované, v celkovej vyske
151 936 629,- Sk a ¢ast’ nelimitované, v celkovej vyske 265 631 549,- Sk.

Kone¢nymi prijimatel'mi tejto technickej pomoci boli uréené RO CSF na MVRR SR
a MF SR.

Pre RO CSF boli v ramci TP do oktébra 2006 schvalené nasledovné ramcové projekty:

Limitovana TP:

e Posilnenie administrativnych kapacit RO CSF (MVRR SR); projekty zamerané na
financovanie platov existujucich miest a na vytvorenie novych miest v rdmci RO CSF
a CKO predstavovali 16,7 % celkového rozpoctu TP.

e Vydavky stvisiace so zabezpeCovanim zasadnutia Narodného monitorovacieho vyboru
pre CSF predstavovali 0,4 % celkového rozpoctu TP.

e Audit ITMS predstavoval 0,4 % celkového rozpoctu TP.
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e Projekt na podporu pripravy, hodnotenia a monitorovanie opatreni tykajucich sa
horizontalnej romskej problematiky, ¢o predstavovalo 4,6 % celkového rozpoctu TP.

Nelimitovana TP:

e Rozvoj ITMS na programové obdobie 2004 - 2006 ajeho prispdsobenie na
programové obdobie 2007 — 2013; tieto projekty predstavovali 31,7 % celkového
rozpoctu TP.

e Realizdcia Komunika¢ného akéného planu (KAP) RO CSF, informovanie
a vzdeldvanie administrativnych kapacit, ¢o predstavovalo 17,5 % celkového rozpoctu
TP.

e Hodnotenie (podpora hodnotiacich procesov pre RO CSF, priebezné hodnotenie CSF,
tematické hodnotenie, ex - ante hodnotenie NSRR, ex - ante hodnotenie sucasného
stavu ekonomiky SR); na tieto aktivity bolo pouzitych 6,6 % celkového rozpoctu TP.

e Studie predstavovali 2,6 % celkového rozpoétu TP.

Pre MF SR boli v ramci TP schvalené nasledovné ramcové projekty:

Limitovana TP:

e Posilnenie administrativnych kapacit MF SR; schvalené projekty boli zamerané na
financovanie platov existujucich miest a na vytvorenie novych miest v ramci MF SR
(PO pre SF, oblast vykonu kontroly a auditu, Datacentrum, SFK) a predstavovali
13,28 % celkového rozpoctu TP.

Nelimitovana TP :

e (Odborné poradenstvo na pripravu koncepénych materidlov na programové obdobie
2007 — 2013, ¢o predstavovalo 0,07 % celkového rozpoctu TP.

Aktivity suvisiace s pripravou programového obdobia 2007 - 2013, predstavovali 31 %
celkového rozpoc¢tu TP pre RO CSF a PO v OP ZI v sledovanom obdobi .

Okrem uvedenych projektov realizovanych v rdmci OP ZI, Ministerstvo financii SR,
ako kone¢ny prijimatel’ v oblasti zabezpeCovania horizontalnych aktivit finanéného riadenia,
kontroly a auditu, realizovalo v sledovanom obdobi projekty z opatrenia Technickd pomoc
nasledovnych programovych dokumentov: Jednotny programovy dokument Ciel’ 3, Sektorovy
opera¢ny program Ludské zdroje, Sektorovy operaény program Pol'nohospodarstvo a rozvoj
vidieka.

V ramci nelimitovanej TP:

e Seminare zamerané na finan¢né riadenie ESF a jazykové kurzy pre zamestnancov PO
pre SF.

e Seminére a §kolenia v ¢lenskych krajinach EU pre zamestnancov Ministerstva financif
Slovenskej republiky zaoberajucich sa administraciou trukturalnych fondov EU.
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3.5 SWOT analyza

SWOT analyza sa stala vychodiskom pre formulovanie cielov a stratégie OP TP a je
previazana s prioritnymi osami a opatreniami. Pri zostavovani SWOT analyzy OP TP sa
zohladnili aj vysledky analyzy sucasnej situacie SR na tirovni NSRR.

Nadvézujic na vysledky SWOT analyzy sa vymedzili oblasti a okruhy ¢innosti, na ktoré sa
podpora aintervencia vyuziju. Medzi silné stranky na globalnej turovni, ktoré budu
podporované v ramci OP TP patria:

e Skusenosti s rieSenim problémov marginalizovanych rémskych komunit.

o Elektronizacia sluzieb S$tatnej spravy asamospravy, zavadzanie pocitacovej
gramotnosti vo verejnej sprave.

e ZvySenie vzdelanostnej a kvalifikacnej trovne l'udskych zdrojov a rast zaujmu
o vzdelavanie.

e Potencial mnohych Rémov integrovat’ sa do socio-ekonomickej Struktiry spolo¢nosti.

e Podporovanie rozvoja socidlnych sluzieb, obCianskej participacie a inych opatreni na
podporu socidlneho zac¢lefiovania ohrozenych a vylucenych skupin.

Slabé stranky, ktoré je potrebné eliminovat’ st:

e Nedostato¢na orientacia obsahu vzdeldvania na rozvoj klacovych kompetencii ako
predpokladu flexibility a adaptability pracovnej sily.

e Nedostato¢na vzdelanostnd Groven marginalizovanej romskej komunity.

e Slab4 kooperacia, koordinécia a flexibilita aktérov pracujlicich na integracii Roémov do
spolo¢nosti.

e Prehibenie sociopatologickych javov v segregovanych, separovanych
a koncentrovanych marginalizovanych romskych komunitach.

V programovom obdobi 2004 — 2006 funkciu koordinatora SF a KF plni RO CSF
(Ramec podpory Spolo¢enstva). Vzhl'adom na skutoénost, e SR ma moznost’ Gerpat’ SF
a KF uz od roku 2004, RO CSF vyuziva praktické skusenosti, z ktorych moZno posudit’ silné
stranky a prilezitosti. Tymto sa zaroven vytvaraju predpoklady pre CKO pre efektivnejSie
nastavenie systému riadenia, monitorovania, hodnotenia akontroly fondov EU na
programové obdobie 2007-2013

Na zéklade zhodnotenia situacie v oblasti technickej pomoci su hlavné aspekty SWOT
analyzy nasledovné:

Silné stranky:

— existencia jednotného monitorovacieho systému ITMS spoloéného pre SF a KF,

— existencia jednotného integrovaného informac¢ného systému uctovného, financného
a ekonomického riadenia projektov zo SF EU (ISUF) a ich vzajomné prepojenie,

— skusenosti z koordina¢nej prace na urovni pracovnych skupin (PS) zo strany MVRR
SR,

— skusenosti z koordinécie procesov a metodickej podpory zo strany MVRR SR,

— skusenosti z koordinécie procesov a metodickej podpory zo strany MF SR,

— jednotny systém finan¢ného riadenia pre vSetky fondy.

Slabé stranky:

— absencia dostato¢ného hodnotenia,
— nedostatok administrativnych kapacit na hodnotenie programov,
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vel'ké fluktuacia zaskolenych odbornikov,

absencia samostatného OP TP,

¢asova a administrativna narocnost’ hodnotenia projektov,

extrémne zvySené naroky na administrativne kapacity vo vztahu k zabezpeceniu
spravneho finan¢ného riadenia,

nevyskoleni novi zamestnanci na posilnenie administrativnych kapacit,

vysoka naro¢nost’ podpory prepojeni informacnych systémov,

neefektivne §irenie informacii o SF a KF.

PrilezZitosti:

zabezpecenie pozadovanej odbornej zdatnosti a vyuzitia administrativnych kapacit,
zabezpecenie kvalitnej koordinacie a metodického usmeriiovania vo vztahu k riadeniu
a finan¢nému riadeniu,

zavedenie elektronickej ziadosti o prispevok z fondov,

zavedenie elektronickej komunikicie medzi subjektmi zapojenymi do finan¢ného
riadenia SF a KF a prijimatel'mi,

zabezpecenie kvalitného hodnotenia programov,

efektivne vyuzitie investicii na podporu ciel'a OP TP,

zabezpeCenie ucinnej stratégie riadenia a motivacie l'udskych zdrojov, zlepSenie
funkcionality a interkonektivity vSetkych pouzivanych informacnych zdrojov
savisiacich s administraciou fondov EU.

Ohrozenia:

autorizécia pristupu prijimatelov do verejnej €asti monitorovacieho systému ITMS,
dostupnost’ pre jednotlivych uzivatel'ov ITMS,

priprava informacnych systémov na prechod z SK na EUR,

nedostatocné  zabezpeCenie  odbornej  pripravy  azvySovania  kvalifikdcie
administrativnych kapacit,

nedostatok administrativnych kapacit.

V suvislosti so zapojenim regionalnych Struktir v programovacom obdobi 2004-2006

boli identifikované slabé stranky na regionalnej Grovni v nasledovnych oblastiach:

neexistencia jednotnej metodiky pri priprave a postupoch v rdmci celkového systému
riadenia

absencia metodickych materialov, nevytvorené systémy na vypracovanie IM
nedostatok administrativnych kapacit na trovni VUC a problém stabilizacie
zamestnancov predovsetkym na niz§ich referen¢nych postoch

nedostatok technickej vybavenosti v dosledku narastu agendy

3.6 Hlavné disparity a faktory rozvoja

Disparity:

¢asova a administrativna narocnost’ hodnotenia projektov,
neefektivny proces Sirenia informécii v §tatnej sprave,
zdlhavy proces hodnotenia.

Faktory rozvoja:

zjednotenie systému finan¢ného riadenia SF a KF,
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zjednodusSenie systému implementacie s cielom skratit’ ¢as spracovania projektu na
zéklade elektronickej komunikécie,

cielenejSie informacie pre ziadatel'ov,

zameranie investicii na podporu ciel'a OP TP.
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Stratégia operacného programu ‘

‘4.1 Vychodiska stratégie OP ‘

‘4.1.1 Vysledky analyzy sucasnej situicie ‘

Na zaklade zhodnotenia vyuzivania technickej pomoci v programovom obdobi 2004
-2006 ana zaklade SWOT analyzy je mozné konStatovat, ze najviac prostriedkov bolo
pouzitych na posilnenie administrativnych kapacit, ITMS a na informovanie a publicitu. Na
aktivity suvisiace s hodnotenim bolo pouzitych iba 6,6 % celkového rozpoctu TP RO CSF,
preto v programovom obdobi 2007 - 2013 bude potrebné tejto problematike venovat’ vacsiu
pozornost. Na aktivity suvisiace so zabezpeCovanim koordina¢nej ulohy RO CSF neboli
priamo vyClenené ziadne prostriedky. Vzhl'adom na niekolkonasobne vysSiu alokaciu
finan¢nych prostriedkov v NSRR na programové obdobie 2007 - 2013, ¢o si vyzaduje zvysSené
usilie pri koordinovani aktivit a zabezpec€eni ich vzajomnej komplementarity, bude potrebné
tejto funkcii koordinaéného organu venovat’ zvySenu pozornost’.

Podpora horizontalnych priorit bola v programovom obdobi 2004 -2006 zamerana na
posilnenie procesu socidlnej inkluzie romskej menSiny. Projekt vramci aktivity TA
,Budovanie administrativnych kapacit Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre romske
komunity*, bol podporeny z limitovanej technickej pomoci OP ZI. Jeho cielom je posilnit’
administrativne  kapacity, ktoré zabezpeia pripravu, implementaciu, hodnotenie
a monitorovanie opatreni s vy$Sou intenzitou pomoci, zameranych na marginalizované romske
komunity. Vysledkom tohto projektu bude zvysend aktivita KP pri predkladani projektov,
zameranych na socidlnu inkluziu romskych komunit, zabezpecenie hodnotenia projektov
z pohl'adu dopadu na romske komunity, lepSia dostupnost’ informacii o tychto projektoch
a zapojenie Uradu splnomocnenkyne do partnerstiev vytvorenych v ramci fondov, &¢im sa
budi moct’ efektivnejSie zohladnit’ potreby romskych komunit v procese ich socialnej
inkluzie.

Za horizontalne oblasti financného riadenia, finan¢nej kontroly, auditu a prepojenia
informac¢nych systémov a s tym stvisiace aktivity zodpoveda MF SR, ¢o si rovnako vyzaduje
zvySovanie odbornosti a dostatocné administrativne kapacity. Na aktivity stvisiace so
zabezpeCovanim koordinacie finan¢ného riadenia, kontroly a auditu neboli v programovom
obdobi 2004 - 2006 Specificky vy€lenené Ziadne financéné prostriedky. V tejto suvislosti
a v suvislosti s niekol’konasobne vySSou alokdciou na obdobie 2007 — 2013 je potrebné
vyClenenie zodpovedajucej vysky finanénych prostriedkov z celkovej alokdcie NSRR na
programové obdobie 2007 - 2013,

4.1.2 Vizia a stratégia NSRR

Pri definovani stratégie sti vychodiskom strategické dokumenty EU a SR, z ktorych NSRR vychadza.
Prostrednictvom adekvatneho implementa¢ného systému NSRR napliia ich ciele a monitoruje pokrok v plneni
projektov spolufinancovanych zo $trukturalnych fondov.
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Strategické usmernenia Spolocenstva definuji zakladny ramec pre narodné strategické
referencné ramce clenskych krajin s cielom presadit’ harmonicky, vyrovnany a udrzatelny
rozvoj Spolocenstva prispievajuc k Lisabonskej stratégii 2005 a jej prioritam, (ktora je v SR
premietnutd do Lisabonskej stratégie pre Slovensko a Narodného programu reforiem),
Goteborskej stratégii a europskej stratégii zamestnanosti.

Tym, ze OP TP administrativne zabezpecuje horizontalne aktivity spolo¢né pre vSetky
operacné programy, prispieva k naplhaniu vizie hospodarskeho a socialneho rozvoja SR ako
aj stratégie NSRR.

4.1.3 Vychodiskové a strategické dokumenty

Stratégia OP TP vychadza zo strategickych dokumentov EU a SR. Silad s tymito
dokumentmi je bliz§ie uvedeny v kapitole €. 7.

Hlavnym ciel'om hospodarskej politiky SR je dosiahnut’ vysoky a dlhodobo udrzatel'ny
rast ekonomiky, a tym aj rychlejsi rast Zivotnej Grovne na Slovensku.

K vyraznému priblizeniu sa k vyty¢enému cielu v oblasti konkurencieschopnosti
prispieva aj Narodna lisabonska stratégia a Narodny program reforiem. Ich filozofia je
zaloZzend na podpore poznatkovo zaloZenej ekonomiky a l'udského kapitdlu a je plne
kompatibilnd s doteraz schvalenymi strategickymi dokumentmi, urujucimi hlavné oblasti
a priority SR, ktoré budil financované z fondov EU v rokoch 2007 — 2013.

Najdolezitejsie oblasti k dosiahnutiu strategického ciel’a:

informacna spolo¢nost’,
veda, vyskum a inovécie,
vzdelavanie,
zamestnanost’,
podnikatel'ské prostredie.

Hlavné priority v oblasti rozvoja informacnej spolo¢nosti na Slovensku su:
informacna gramotnost’,

efektivna elektronizécia verejnej spravy,

e Siroka dostupnost’ internetu.

Pre rast tvorivého potencidlu ekonomiky je pre Slovensku republiku nevyhnutné
v ramci politiky zamestnanosti koncentrovat’ usilie do nasledovnych Styroch oblasti:

modernd vzdelavacia politika.

dosiahnutie vysokej miery zamestnanosti.
vyrovnanie sa s demografickymi zmenami.
socialna inkluzia.

SR v suéasnosti vyuZiva finanéné prostriedky EU na rozvoj tychto oblasti iba
v obmedzenej miere. V tejto stvislosti je dolezité, aby hlavnym cielom pri investovani
zdrojov zo $trukturalnych fondov EU bolo zvySovanie konkurencieschopnosti a rastu celej
ekonomiky.
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4.2 Globalny ciel’ OP

Globalnym cielom OP TP je =zabezpecit efektivne, ufinné a spravne
riadenie, implementaciu, finan¢né riadenie, kontrolu a audit Strukturadlnych fondov
a Kohézneho fondu v rokoch 2007 - 2013 na Slovensku pre dosiahnutie strategického ciel’a
SR ,,Vyrazne zvysit’ do roku 2013 konkurencieschopnost’ a vykonnost’ regiénov a slovenskej
ekonomiky a zamestnanost’ pri reSpektovani trvalo udrzate'ného rozvoja“.

4.2.1 Specifické ciele OP

Ciel' 1: Zabezpecit U¢inné a transparentné riadenie, jednotné implementacné
prostredie, zvysit' kvalitu a efektivnost’ vyuzivania pomoci z Fondov prostrednictvom
strategickych hodnoteni a analyz, budovanie a podporu kvalitnych administrativnych kapacit
voblasti riadenia SF, zabezpedit fungujici monitorovaci systém a zvysit Grovei
informovanosti verejnosti o vyuZzivani a moznostiach erpania pomoci zo SF.

Ciel' 2: ZabezpecCit transparentné a efektivne finan¢né riadenie, vykon kontroly
a auditu, efektivne fungovanie IT systémov a posilnenie administrativnych kapacit v oblasti
finan¢ného riadenia, vytvorenie a zavedenie systému nepriamych foriem pomoci, vytvorenie a
podpora verejno-sukromnych partnerstiev.

Specifické ciele reagujii na realne potreby v oblasti riadenia SF a budu zabezpetované
prostrednictvom aktivit prioritnej osi 1 a 2.

Pre dosiahnutie globalneho ciela a Specifickych cielov je potrebné zabezpecit
predovsetkym silnu koordinacnu podporu riadiacim orgdnom jednotlivych OP v procesoch
programovania, riadenia a implementécie.

CKO ako hlavny koordinator zabezpecuje sulad operacnych programov s NSRR,
so systémom riadenia a finanéného riadenia SF a KF, nastavuje monitorovaci systém,
metodicky usmeriiuje riadiace organy a zhromazd'uje a zbiera vystupy zurovni riadiacich
organov za u¢elom monitorovania a evaluacie na centralnej trovni.

Skusenosti z predchadzajiceho obdobia naznacujui, ze v su¢asnom obdobi je potrebné
posilnit’ predovSetkym proces monitorovania a hodnotenia, zvysit' informovanost’ verejnosti
a zabezpecit' dostatok kvalitnych l'udskych zdrojov v oblasti riadenia, implementacie,
monitorovania a hodnotenia. V ramci CKO boli za tym ucelom zriadené samostatné oddelenia
pre monitorovanie a hodnotenie a pre informovanie a publicitu.

Na zaklade vladou schvalenej Analyzy administrativnych kapacit pre programové
obdobie 2007 — 2013, je aj vramci rezortu Ministerstva financii SR (MF SR, Sprava
finan¢nej kontroly Bratislava, SFK Zvolen, SFK Kosice, DataCentrum) planované zvySenie
podtu zamestnancov podielajiicich sa na implementacii fondov EU. Platy tychto
zamestnancov budu plne refundované z prostriedkov druhej prioritnej osi OP TP.

Skusenosti a aktivity z programovacicho obdobia 2004-2006 budu zohladnené
v programovom obdobi 2007-2013 v manuali CO a v manuali OA, ako aj v dokumentoch —
Systém finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové
obdobie 2007 — 2013, ktory bol schvaleny 8.10.2006 aktory je uverejneny na
www.finance.gov.sk a v dokumente Postupy pre audit Strukturdlnych fondov, Kohézneho
fondu a Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo na roky 2007-2013, ktoré budi sekciou
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auditu a kontroly medzinarodnych finan¢nych zdrojov MF SR vypracované do 31.7.2007.

Efektivna implementacia horizontalnych priorit je zabezpecené zriadenim
koordina¢nych organov pre kazda horizontdlnu prioritu. Ich tuloha bude spocivat
predovSetkym v zadefinovani implementicie HP, v metodickej podpore a nastaveni
hodnotiacich kritérii pre hodnotenie projektov v stlade s ciel'mi HP, v monitoringu, hodnoteni
a podpore implementéacie HP OP a ich prioritnych osi.

Horizontéalna priorita marginalizované romske komunity bude v novom programovom
obdobi implementovana  prostrednictvom dopytovo orientovanych projektov, ale aj
prostrednictvom komplexného pristupu, ¢o si vyzaduje niekolko turovni koordinacie a
celkové navysenie poctu pracovnikov priblizne na trojnasobok.

Koordinaciu horizontalnej priority informacna spolo¢nost’ a trvalo udrzatelny rozvoj
bude zabezpetovat odbor vedomostnej spolognosti na Urade vlady SR, ktory planuje
vybudovat nové administrativne kapacity pre zabezpeCenie implementacie tychto
horizontalnych priorit.

Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti taktiez zabezpeci administrativne kapacity
pre cinnost podporného strediska MPSVR SR, avSak financovanie platov tychto
zamestnancov si uplatiiuje v ramci Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia,
na ktory ma tato HP najuzsiu vazbu.

Podpora z OP TP bude nasmerovana aj na priamu podporu regionalnych samosprav
v oblasti monitorovania a hodnotenia horizontalnych priorit. V ramci opatrenia 1.4. budu
financované mzdové néklady jedného zamestnanca kazdého samospravneho kraja, ktory bude
priamo zapojeny do procesu implementacie horizontalnych priorit.

Tabul’ka 1: Potreby narastu administrativnych kapacit refundovanych z OP TP v obdobi 2007-2013

Obdobie 2007-2013
predpokla-dany
pocet
prijimatelia pracovnikov, ktori finan¢né pokrytie
budu participovat’
na OP TP
CKO - MVRR SR 63 1. prioritna os OP TP
RO OP TP - MVRR SR 6 1. prioritna os OP TP
APRR (platobna jednotka pre OP 3 1. prioritna os OP TP, percentualne z OP
TP) — MVRR SR TP, ROP, OP BK
. 1. prioritna os OP TP, percentualne z OP
Sekcia kontroly - MVRR SR 3 TP, ROP, OP BK
Pocet zamestnancov MF SR, SFK,
DataCentra podiel'ajucich sa na 239 2. prioritna os OP TP
mzdach OP TP
Koordinatori HP 46 1. prioritna os OP TP
Poget zamestnancov VUC* 8 1. prioritna os OP TP
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SPOLU z OP TP ‘ 368 ‘

*Pri refundacii miezd zamestnancov VUC (8 samospravnych krajov) bude uplatneny princip pro rata
CKO Centralny koordinacny organ

RO OP TP Riadiaci organ pre Operacny program Technickd pomoc
SFK Sprava finan¢nej kontroly

APRR Agentura na podporu regionalneho rozvoja

vUC Velké uzemné celky

Utinna koordinicia a monitorovanie jednotlivych OP a horizontalnych priorit je
zabezpeCena aj prostrednictvom monitorovacich vyborov a pracovnych skupin za tucasti
a koordinacie CKO, ktory zaroven plni tlohu sprostredkovatela informacii medzi EK
a riadiacimi organmi na urovni NSRR ako aj v procese negociacii s EK.

ZjednoduSenie a urychlenie procesov riadenia a implementéacie je mozné dosiahnut
SirSim vyuzitim informacénych technologii, resp. silnejSou podporou prace IT technoldgiami.
Vytvorenie novej verzie Informa¢ného a monitorovacieho systému ITMS II v novom
programovom obdobi 2007 — 2013 prinesie zefektivnenie implementécie prostriedkov EU.

Spustenie portalu verejnej Casti ITMS umozni ziadatel'om priamo vytvarat' ziadosti
o NFP, zZiadosti o platby a monitorovacie spravy. Data z portalu sa prenest priamo do ITMS,
¢im sa praca zamestnancov riadiacich organov urychli.

Na portali bude zavedena aj automaticka kontrola spravnosti zadavanych udajov, ¢im
sa znizi chybovost’ vyplihania Ziadosti, a skrati sa priemerny ¢as vybavenia Ziadosti. Ziadatel
si taktiez bude moct’ skontrolovat’ stav svojho projektu a Ziadosti o platbu.

Dalsie zefektivnenie nastane po zavedeni elektronického podpisu, na zaklade ¢oho by
odpadla povinnost’ ziadatel'ov podavat’ Ziadosti o NFP, ako aj Ziadosti o platbu v papierove;j
forme. Tymto by sa vyraznym sposobom skratil ¢as vymeny informécii, zjednodusila by sa
administrativa pri predkladani projektov a ziadosti o platbu.

Pre dosiahnutie u¢inného a efektivneho Cerpania financnych prostriedkov je potrebné
posilnit’ absorpénu kapacitu v regiéonoch. Aj v novom programovom obdobi 2007-2013 budu
regionalne rozvojové agentiry a samospravne kraje zohravat' doélezitu ulohu pri priprave
potencialnych prijimatelov na ¢erpanie SF a KF, pri poskytovani kvalitnych informacii pre
pripravu projektov a pomoci pri podavani Ziadosti o NFP. V nadvidznosti na vybudovant siet’
regionalnych centier bude pomoc z OP TP nasmerovana na podporu vzdeldvania v oblasti SF
a KF a vybudovanie funkénych komunikaénych kanalov smerom na VUC, ktoré zabezpeéia
prepojenost’ regionalnych centier s riadiacimi organmi.
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‘4.3.1 Tematicka koncentracia prispevkov ‘

Prostrednictvom Opera¢ného programu Technickd pomoc sa financuju horizontalne
aktivity zabezpeCcované MVRR SR a MF SR, ktoré su spolo¢né pre vsetky operaéné
programy, resp. je potrebné ich vykonat’ celoplosne pre vSetky organy zapojené do riadenia,
implementacie a kontroly opera¢nych programov.

V ramci tohto programu boli identifikované dve prioritné osi:

1. Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie a posiliiovanie
administrativnych kapacit v tychto oblastiach

2. Finan¢né riadenie, kontrola, audit a posiliovanie administrativnych kapacit v tychto
oblastiach

Prioritné osi komplementarne prispievaji k zabezpeCeniu efektivneho, ucinného,
spravneho riadenia, implementécie, financného riadenia, kontroly a auditu Strukturdlnych
fondov a Kohézneho fondu v rokoch 2007 — 2013. Vzhl'adom na jednoznacné zameranie
podpory v ramci jednotlivych prioritnych osi, nie je potrebné stanovovat’ demarkacné linie
medzi nimi.
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4.3.2 Uzemn4 koncentricia prispevkov

OP TP je zamerany na zabezpecCenie a financovanie horizontalnych aktivit spolo¢nych
pre vSetky operacné programy, resp. takych aktivit, ktoré je potrebné vykonat’ celoplosne pre
vSetky organy zapojené do riadenia, implementacie a kontroly opera¢nych programov.

V NSRR bol OP TP zadefinovany pre ciel Konvergencia, teda izemne pre vsetky
regiony SR s vynimkou bratislavského kraja. Vzhl'adom na horizontadlny a celoplosny
charakter bude OP TP pokryvat’ aj aktivity v bratislavskom kraji. Z toho dovodu sa stanovil
percentualny podiel, ktorym sa bude OP TP podiel'at’ na financovani opravnenych aktivit
a podiel, ktory bude pokryty z inych finan¢nych zdrojov.

Podiel participacie ciela Konvergencia a ciela Regionalna konkurencieschopnost’ a
zamestnanost’ na aktivitaich OP TP v novom programovom obdobi je stanoveny uznesenim
vlady SR ¢. 407/2007 na zaklade uplatnenia pomeru 96,05 : 3,95 (pomer prostriedkov pre ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost' k celkovej alokéacii pre SR, t;j.
449 018 529 EUR / 11 360 619 950 EUR). Vychadzajuc ztohto pomeru a beric do uvahy
alokaciu na OPTP zo SF vramci ciela Konvergencia, predstavuje spolutidast ciel’a
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ na prostriedkoch zo SF sumu 4 016 353
EUR.

Na zéklade uplatnenia principu pro rata vramci OP Technicka pomoc bude teda
z prostriedkov §tatneho rozpoctu vyclenend na roky 2007 — 2015 celkovd suma 4 725 122
EUR. Vypocet sa nachadza v nasledovnej tabulke.

Tabulka: Vyg¢islenie potreby zdrojov zo SR na financovanie aktivit pre ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ v ramci OP TP (v EUR)

. OP TP
alokacia na ciel’ | pomer uplatneglle) I,)I‘Ol:n eru 15% (ERDF + §tatny
na rozpocet)

ciel’ Konvergencia 10911 601421 | 96,05% 97601421 | 17223780 114 825 201
uzemie ciel’a
Regionilna
konkurencieschopnost’
a zamestnanost’ 449 018 529 3,95% 4016 353 708 768 4725122
spolu 11360 619 950 | 100,00% 101 617 774| 17 932 548 119 550 323
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5. Prioritné osi

5.1 Prioritna os 1: Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie a
posiliiovanie administrativnych kapacit v tychto oblastiach

’5.1.1 Ciel’ a zameranie prioritnej osi ‘

5.1.1.1 CieP prioritnej osi |

Cielom prioritnej osi 1 je posilnit’ kvalitu riadenia, koordindcie, implementécie,
informovanosti, monitorovania a hodnotenia pomoci realizovanej v ramci NSRR a podporit’
efektivny vykon uloh CKO, ako hlavného koordinacného orgdnu pre Strukturdlne fondy
a Kohézny fond v rokoch 2007 - 2013, a to prostrednictvom nasledovnych ¢iastkovych ciel'ov:

— zabezpecit' administrativnu podporu pre pracu Narodného monitorovacieho vyboru pre
NSRR, monitorovaciecho vyboru pre OP TP, pracovnych a koordina¢nych skupin,
vyborov a komisii,

— zabezpecit' kvalitné hodnotenie vysledkov a dosahov pomoci realizovanej v rdmci
NSRR, vratane OP TP, podla vysokych standardov, Casovo a finan¢ne vyhodnym
sposobom v stulade s poziadavkami na hodnotenie podla Hlavy IV vSeobecného
nariadenia a tiez zabezpecit’ vypracovanie §tadii, koncepcii, analyz, metodik a sprav,

— zabezpecit’ ucinnu koordinaciu vSetkych aktivit suvisiacich so zabezpeCenim Sirenia
vcasnych, komplexnych, uplnych, presnych a spravnych informacii o NSRR a fondoch
EU tak, aby boli efektivne, ¢asovo a finanéne vyhodnym sposobom zabezpeené
poziadavky na informovanie a publicitu podla ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia ako aj
Hlavy II implementa¢ného nariadenia,

— zabezpecit' kvalitné Tudské zdroje pre vykon administrativnych tloh suvisiacich
s aktivitami, za ktoré zodpoveda CKO, vratane vzdeldvania zamestnancov CKO
(v pripade horizontalnych aktivit aj RO, SO/RO, VUC, RRA a koordinatorov HP)
a technického, priestorového, prevadzkového vybavenia CKO a podpornych ¢innosti
riadenia pomoci CKO,

— zabezpecCit' kvalitné a spolahlivé informacné systémy pre efektivne riadenie
a implementaciu regionalnej politiky SR, vratane vymeny informacii s EK.

Vsetky uvedené aktivity budii zabezpecené formou individualnych projektov. Zoznam
prijimatelov pre jednotlivé opatrenia je uvedeny v prilohe €. 3. Indikativne rozdelenie
alokacie OP TP na programové obdobie 2007-2013 podl'a opatreni je uvedené v kapitole 5.3.

5.1.1.2 Zameranie prioritnej osi

Opatrenie 1.1 - Monitorovanie, pracovné a koordinacné skupiny, vybory a komisie

Cielom tohto opatrenia je administrativna podpora prace Narodného monitorovacieho
vyboru pre NSRR, monitorovacieho vyboru pre OP TP, pracovnych a koordina¢nych skupin,
vyborov a komisii.
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Podl'a ¢l. 63 vSeobecného nariadenia Clensky S§tat zriad'uje monitorovaci vybor pre
kazdy operacny program, po dohode sriadiacim orgdnom do 3 mesiacov od datumu
oznamenia rozhodnutia o schvaleni operacného programu ¢lenskému Statu.

Na ucely celkového monitorovania NSRR v programovom obdobi 2007 - 2013 bude
vytvoreny Narodny monitorovaci vybor pre NSRR ana ucely monitorovania OP TP bude
vytvoreny monitorovaci vybor pre OP TP.

Z dovodu Uspesnej aefektivnej koordinacie riadiacich organov, vytvoril
v programovacom obdobi 2004 - 2006 RO CSF niekol’ko pracovnych skupin. Na zaklade tejto
sktisenosti CKO bude postupovat’ obdobnym sposobom a vyuzije existujlice pracovné
a koordina¢né skupiny, vybory a komisie. Vzhl'adom na niekol’konasobne vécsiu alokaciu
finan¢nych prostriedkov pre SR bude potrebné vytvorit  odborné komisie a vybory
v suvislosti s rieSenim problematiky horizontalnych priorit NSRR, publicity a informovania,
ITMS a pod., v zavislosti od aktualnej potreby koordinacie.

Horizontalne priority informa¢na spolo¢nost’ a trvalo udrzatel'ny rozvoj budu z tohto
opatrenia Cerpat’ finanénii podporu v stvislosti s pripravou a zabezpecenim zasadnuti
pracovnych skupin a konzultacnych pracovnych skupin pre horizontalnu prioritu informacna
spolocnost’ a trvalo udrzatel'ny rozvoj.

Aktivity spojené s pripravou zasadnuti a zabezpecenim cinnosti NMV pre NSRR,
monitorovacieho vyboru pre OP TP, pracovnych, koordinacnych skupin, vyborov a komisii,
budu financované v ramci tohto opatrenia.

Opatrenie 1.2 - Hodnotenie a Studie

Ciel'om tohto opatrenia je zabezpe€enie vSetkych trovni hodnotenia podla vysokych
Standardov, ¢asovo a finan¢ne vyhodnym spdsobom v stlade s poziadavkami na hodnotenie
podla hlavy IV vSeobecného nariadenia a tiez zabezpecenie vypracovania $tudii, koncepcii,
analyz, metodik a sprav.

Pri vykonéavani hodnotenia CKO:

— koordinuje a metodicky usmeriiuje riadiace organy v oblasti hodnotenia,

— zodpoveda za vypracovanie evalua¢ného planu na roky 2007 — 2013, jeho aktualizéciu,

— vypracovava ¢asovy harmonogram hodnotiacich aktivit,

— predklada vysledky hodnotenia NSRR verejnosti, monitorovaciemu vyboru NSRR,
vlade SR a Eurépskej komisii,

— zriad’uje Pracovnej skupiny pre hodnotenie NSRR,

— zabezpecuje podklady pre strategické spravy,

— zabezpecuje priebezné, tematické hodnotenie na centralnej urovni,

— spolupracuje s EK pri ndslednom hodnoteni OP TP a pripadnych strategickych
hodnoteniach,

— zabezpeCuje predbezné hodnotenie hlavného strategického dokumentu a podpornych
dokumentov na programové obdobie po r. 2013.

— zabezpeCovanie spolupriace s externymi hodnotitelmi, nezdvislymi odbornikmi,
zastupcami organov s ktorymi bude mat’ oblast’ hodnotenia stvislost’.

Pri vykonévani hodnotenia RO OP TP:
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— zabezpecuje vypracovanie evaluacného planu na roky 2007 — 2013 a jeho aktualizaciu,
realizaciu a vyhodnocovanie,

— zabezpecuje predbezné a priebezné hodnotenie OP a predlozenie vysledkov priebezného
hodnotenia MV a Komisii,

— zabezpeCuje komunikaciu s EK avstupy pre néasledné hodnotenie OP a pripadné
strategické hodnotenie vykonavané EK,

— koordinécia opatreni priebeznej evaluécie,

— zabezpeCuje vzdeldvanie pre hodnotiace kapacity azvySovanie urovne oblasti
hodnotenia

— zabezpecuje zriadenie internej evaluacnej jednotky,

Pri vykonavani hodnotenia interné evaluacna jednotka:

— je zodpovedna za pripravu hodnot smernych vystupovych a vysledkovych ukazovatelov,

— zabezpecuje zber kontextovych ukazovatel'ov, resp. ukazovatel'ov , ktoré boli uvedené
v analytickej casti NSRR, a/alebo OP TP,

— kvalitativne a kvantitativne posudzuje  prinos realizovanych projektov k danej
horizontélnej priorite formou pomerovych ukazovatelov,

Pri vykonéavani hodnotenia externa evalua¢na jednotka :
— zabezpecuje operativne, alebo strategické hodnotenie,
— zabezpecuje hodnotenie realizacie OP TP minimalne jeden krat za programovacie
obdobie,
— vypracovava Hodnotiace spravy (vystupy hodnotenia), ktoré musia spiiiat’ kritéria
kvality

CKO bude v priebehu programového obdobia 2007 — 2013  obstaravat’ alebo
vypracovavat’ rozne Studie, koncepcie, analyzy, metodiky a spravy pre potreby programového
obdobia 2007 — 2013, ako aj programového obdobia po r. 2013. Ide najmé o vypracovanie
koncepcnych materidlov a metodickych postupov na roky 2007 — 2013 a programové obdobie
po r. 2013, studie, socidlno-ekonomické analyzy, regiondlne analyzy a iné analyzy stvisiace
s riadenim a implementaciou SF a KF 2007 — 2013, ako aj s pripravou programového obdobia
po r. 2013 aregionalnou politikou SR, vypracovanie hlavného strategického dokumentu
a podpornych dokumentov na obdobie po r. 2013, vypracovanie priebeznych, vyro¢nych,
zaverecnych sprav o pokroku v implementéacii OP TP a NSRR a pod..

Gestori vSetkych horizontdlnych priorit buddi cerpat’ finan¢né prostriedky z tohto
opatrenia pre vypracovanie analyz, §tadii, sprav a hodnoteni jednotlivych horizontalnych
priorit. V rdmci HP IS a TUR budu aktivity zamerané najmé na vypracovanie $tadii, analyz,
evaluacného planu na roky 2007-2013 (jeho aktualizaciu, vyhodnocovanie a realizaciu),
predbezné a priebezné hodnotenie HP a podkladov pre vyrocné spravy NSRR z hladiska
implementacie HP. V ramci spoluprace s VUC budi zabezpedované $tudie a analyzy situdcie
v oblasti vzdeldvania v strednom a odbornom Skolstve.

Koordinator HP MRK bude v rdmci tohto opatrenia zabezpecovat’ aktivity pre uspesnu
realizadciu komplexného pristupu pre uzemie celého Slovenska prostrednictvom stadii
uskutocnitel'nosti komplexného pristupu, externého hodnotenia a vypracovanim analytickych
a strategickych dokumentov, ako napr. Strednodoba koncepcia socialnej inklizie v SR a jej
uzemny priemet a pod.
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HP RP sa zameriava najméa na vytvorenie mechanizmu hodnotenia vplyvu projektov na
rovnost’ prileZitosti a vytvorenie systému sledovania ukazovatel'ov pre OP financované zo SF
v ramci programového obdobia 2007-2013. Na dosiahnutie tohto ciela budi zabezpecené
analyzy, Stadie pre vytvorenie a fungovanie systému monitorovania a hodnotenia rovnosti
prilezitosti.

Vsetky aktivity spojené s hodnotenim a pripravou studii, koncepcii, analyz, metodik
a sprav budu financované v ramci tohto opatrenia.

Indikativne rozdelenie zdrojov OP TP na aktivity hodnotenia:

zdroje ERDF na aktivity hodnotenie a Studie

prioritné os 1 koordinatori HP 1275000
CKO, RO OP TP 6 560 783

prioritna os 2 OA, CO 575 650
Celkom 8 411 433

Okrem uvedenej alokdcie si prostriedky na hodnotenie Cerpané aj v rdmci podpory
administrativnych kapacit - refundacia miezd administrativnych kapacit zaoberajlicich sa
aktivitami hodnotenia.

Vyc€lenenim finan¢nych prostriedkov na aktivity hodnotenia ana administrativne
kapacity pre ucely hodnotenia bude dostato¢nym sposobom zabezpecené hodnotenie na
vSetkych urovniach podl'a vysokych Standardov.

Opatrenie 1.3 — Informovanie a publicita

Ciel'om tohto opatrenia je koordinacia vSetkych aktivit suvisiacich so zabezpeCenim
Sirenia v€asnych, komplexnych, Uplnych, presnych a spravnych informacii o NSRR,
operaénych programoch a fondoch EU (Strukturalne fondy a Kohézny fond) tak, aby boli
efektivne, ¢asovo a finan¢ne vyhodnym spdsobom zabezpecené poziadavky na informovanie
a publicitu podla c¢lanku 69 vSeobecného nariadenia ako aj Hlavy II implementa¢ného
nariadenia.

Ulohy CKO v ramci informovania a publicity:

— koordinuje spolo¢né komunika¢né a propagacné aktivity v ramci celého procesu
programovania, implementacie, monitorovania a hodnotenia. Tato koordinacia sa tyka
spolo¢nych aktivit na nadrodnej urovni (napr. Specidlne akcie v tyzdni, na ktory pripada 9.
m4j, celostitne konferencie, veltrhy apod.). Komunikaéné a propagacné aktivity
jednotlivych riadiacich orgdnov bude CKO monitorovat’ v rdmci vyroénych sprav NSRR.

— zabezpecuje prevadzku Integrovanej informacnej siete regionilnych informaénych
centier (d’alej len ,,IIS RIC*) s vybudovanim funkénych komunikaénych kanalov smerom
na regiony v spolupraci s riadiacimi orgdnmi. IIS RIC budu tvorit' siete regionalnych
informacnych centier jednotlivych riadiacich organov. Funkciu RIC Centralneho
koordinaéného organu plnia uz vybudované regiondlne rozvojové agentury (d’alej len
»RRA®) zriadené Ministerstvom vystavby aregiondlneho rozvoja SR, ktorych
administrativne kapacity st podporované zo Statneho rozpoctu. RRA v danom regione
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zabezpecuju priamy kontakt s prijimatel'mi, ziadateI'mi o NFP, a potencidlnymi ziadatel'mi
o NFP. Ich hlavnou ulohou je poskytovat’ vsetky relevantné informacie o moznosti
vyuzitia SF a KF a poskytovat’ podporu pri priprave projektov najmé obciam a mestam.

— koordinuje Pracovnu skupinu pre publicitu (d’alej len ,,PSpreP*), ktora je zlozena
z kontaktnych a zodpovednych o0s6b za informovanie a publicitu (manazéri pre
informovanie a publicitu). Manazérov pre informovanie a publicitu, s jasne definovanymi
zodpovednostami a prdvomocami, menuje kazdy riadiaci organ a nahlasi Centralnemu
koordina¢nému orgéanu ako ¢lena PSpreP.

— pomocou PSpreP koordinuje fungovanie spolo¢nych informaénych nastrojov:

1. Informacny portal (internetova stranka o SF a KF),
2. Spravodaj o Strukturalnych fondoch a Kohéznom fonde,
3. Informacné call centrum pre Strukturdlne fondy a Kohézny fond.

— zabezpecuje komunikaciu s EK v ramci eurdpskej siete pre informovanie a publicitu,
ktorej ulohou je vymena skiisenosti vratane vysledkov implementacie KoP

Vsetky aktivity v tejto oblasti budu realizované na zaklade Komunikaéného plianu
pre NSRR na programové obdobie 2007 — 2013 (dalej len ,,KoP pre NSRR*), ktory
vypracuva Centralny koordina¢ny organ.

VSsetky aktivity v oblasti informovania a publicity vyplyvajuce z implementacie KoP
pre NSRR a aktivity suvisiace s informovanim a publicitou na centralnej urovni budu
financované v rdmci tohto opatrenia.

Vo vztahu k horizontalnym prioritdm bud( aktivity tohto opatrenia previazané
s vystupmi koordinaénych organov jednotlivych horizontalnych priorit. V ramci svojej
¢innosti zabezpecia koordinacné organy HP informovanost’ o svojej horizontalnej priorite
(aktivity KoP pre konkrétnu HP, Skolenia zamerané na konkrétnu HP, www.stranka pre
jednotlivé HP).

CKO bude pokryvat’ informaéné aktivity zamerané prierezovo na vSetky horizontalne
priority (vSeobecna informovanost’ o vietkych HP, porovnavanie HP, prinos HP k napiiianiu
cielov NSRR). Koordinatori HP budu uzko spolupracovat’ s CKO, ked’ze vystupy z oblasti
HP budu zaroven stcastou informacnych aktivit na trovni NSRR.

V ramci tohto opatrenia budii podporované regiondlne a lokdlne samospravy, ktoré
budu vyuzivat aktualne informacie prostrednictvom informacnych portalov, informacného
call centra a Spravodaja o SF aKF. V ramci prevadzky Integrovanej informacnej siete
regionalnych informaénych centier (dalej len ,,IIS RIC*) budi vybudované funkéné
komunika¢né kanaly smerom na regionalne a lokalne samospravy v spolupraci s riadiacimi
organmi.

Opatrenie 1.4 - Posilnenie administrativnych kapacit a podpora riadenia pomoci

Cielom tohto opatrenia je zabezpecenie kvalitnych l'udskych zdrojov pre vykon
narocnych 1uloh suvisiacich s aktivitami, za ktoré zodpovedd CKO a RO OP TP, vratane
vzdelavania zamestnancov CKO a RO OP TP (v pripade horizontalnych aktivit aj ostatné RO,
SO/RO, VUC, RRA akoordinatori HP), technického, priestorového, prevadzkového
vybavenia CKO a RO OP TP a podpornych ¢innosti riadenia pomoci CKO a RO OP TP.

Vramci tohto opatrenia budu financované platy opravnenych zamestnancov
zabezpecujucich plnenie tuloh CKO a RO OP TP, ako aj platy opravnenych zamestnancov
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koordina¢nych organov horizontalnych priorit marginalizované rémske komunity, trvalo
udrzatelny rozvoj a informadnd spoloénost, zamestnancov VUC zabezpelujucich
monitorovanie a hodnotenie horizontalnych priorit, aktivity spojené s procesom vzdelavania
zamestnancov zabezpecujucich ulohy CKO aRO OP TP, ako aj aktivity spojené
s vypracovanim a zabezpeenim systému vSeobecného vzdelavania v oblasti riadenia
a implementacie SF a KF a tieZ vymeny sktisenosti (RO, SO/RO, VUC, RRA a koordinatori
HP). Za nosné témy Skoleni sa budii povazovat’ predovSetkym komunikacné a prezentacné
zruénosti, seminare z novych nariadeni ES a EK pre programové obdobie 2007 — 2013, zo
Systému riadenia a finan¢ného riadenia pre programové obdobie 2007 — 2013, z usmerneni
CKO, semindre k informaciam o zistenych nedostatkoch pri Cerpani Strukturalnych fondov, o
rozhodovacich procesoch v EU, o opera¢nych programoch NSRR 2007 — 2013, systému
efektivneho vyuZivania ITMS, systému nahlasovania nezrovnalosti v ramci SF, hodnotenia
opera¢nych programov. Uvedené seminare budu uskutocnované s dostatocnou periodicitou za
ucelom udrzania kvality administrativnych kapacit v oblasti know-how. Taktiez budu do
vzdelavania zapojené aj kapacity z ¢lenskych krajin EU, ktoré uz dlhiie implementuji SF
amaji viac skusenosti. Specifickda pozornost bude venovana aktivitim vSeobecného
vzdelavania v oblasti riadenia aimplementicie SF aKF a vymeny skisenosti pre
administrativne kapacity VUC za¢astnené na implementacii SF a KF.

Toto opatrenie podporuje vzdelavanie na centralnej urovni, priCom jednotlivé operacné
programy budu podporovat’ Specifické Skolenia vyplyvajuce zo zamerania operacnych
programov. Prostrednictvom Pracovnej skupiny pre publicitu, v ktorej si zastipené vsetky
riadiace organy, bude prebiehat’ vymena skusenosti a informovanost’ o plneni komunika¢nych
planov, stcastou ktorych su aj vzdeldvacie aktivity. Tymto sposobom bude zabezpecend
koordinacia, doplnkovost’ a zamedzenie duplicity vzdeldvania v ramci vSetkych operacnych
programov.

Stcast'ou tohto opatrenia budid aj Cinnosti zamerané na adekvatne
materidlno-technické a priestorové zabezpecCenie a tiez sluzby spojené s podporou riadenia
pomoci (napr. tlmocnicke, prekladatel'ské a poradenské sluzby).

Tieto aktivity s podporované v stlade s ciel'mi Lisabonskej stratégie, Narodného
planu reforiem a so stratégiou NSRR.
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Tabul’ka: Predpokladany pocet zamestnancov na programové obdobie 2007-2013, ktori budu refundovani

v ramci prioritnej osi 1

Aktivita Predpokladany pocet
zamestnancov

Priprava 14

Riadenie a koordinacia 29

Monitorovanie 13

Hodnotenie 5

Finan¢né riadenie a kontrola 6

Informacné systémy 5

Koordinacia, monitorovanie 57

a hodnotenie  horizontalnych

priorit (CKO, koordinatori

HP, 1 zamestnanec VUC na

kazdom samospravnom kraji)

SPOLU 129

Opatrenie 1.5 — Informac¢né systémy pre ucely riadenia a implementicie regionalnej
politiky SR

Cielom opatrenia je zabezpecit’ kvalitné a spol'ahlivé informacné systémy pre riadenie
a implementaciu regionalnej politiky SR, vratane vymeny informécii s EK.

Pocas programového obdobia 2004 - 2006 bol vytvoreny a sprevadzkovany ITMS,
ktory predstavuje jednotny uceleny informacny systém pre vSetky fondy a opera¢né programy.
Zahfiia procesy programovania, monitorovania a hodnotenia ucinnosti pomoci z fondov,
finan¢ného riadenia, finan¢nej kontroly a auditu a vymeny informacii medzi SR a Eur6épskou
komisiou. Vystupy, ktoré ITMS zabezpecuje, si podrobnejsie popisané v kapitole 9.4.

CKO zabezpeci dobudovanie a vyvoj ITMS tak, aby vyhovoval poziadavkdm na
implementaciu SF a KF v programovom obdobi 2007 — 2013, ako aj inych informaénych
systémov, pre Ucely riadenia a implementacie regionalnej politiky SR podla potreby.

V tejto suvislosti budu podporované najmé nasledovné aktivity:

— vyvoj a udrzba informacnych systémov,

— hardvérové a softvérové vybavenie na urovni uzivatelov a prevadzkovatela (nové
vybavenie, vymena a obnova existujuceho vybavenia),

— zabezpecenie a rozSirovanie spojenia medzi prevadzkovatel'om a uzivatel'mi (zriadenie
a prevadzka liniek),

— vyvoj auprava prepojeni medzi jednotlivymi IS systémami na narodnej a eurdpskej
urovni,
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— vytvorenie technickej dokumentacie uzivatel'ov (interaktivne Skoliace materidly,
prirucky a metodické pomdcky).
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5.2 Prioritna os 2: Finan¢né riadenie, kontrola, audit a posiliiovanie administrativnych
kapacit v tychto oblastiach

‘5.2.1 Ciel’ a zameranie prioritnej osi ‘

‘5.2.1.1 Ciel’ prioritnej osi ‘

Ciel'om prioritnej osi 2 je posilnit’ kvalitu finan¢ného riadenia, vykonu kontroly a auditu,
koordinaciu tychto ¢innosti, vytvorenie a zavedenie systému nepriamych foriem pomoci a
PPP, ako aj podporit’ vykon tloh CO a OA, a to prostrednictvom nasledovnych ¢iastkovych
cielov:

—  zabezpetit komplexny systém finanéného riadenia SF a KF,

— zabezpecCit hospodarne, efektivne a u¢inné fungovanie orgénu auditu,

— zabezpeCit’ centralnu harmonizaciu legislativy v oblasti financného riadenia, kontroly
a auditu SF a KF vo vizbe na legislativu ES/EU,

—  zabezpeGit’ ochranu finanénych zaujmov EU pri vymahani neopravnene pouzitych alebo
zadrzanych prostriedkov SF a KF,

— zabezpecit' kvalitné l'udské zdroje pre vykon opravnenych cinnosti horizontdlneho
charakteru prioritnej osi €. 2, certifikatny organ, organ auditu, centralnu harmonizéciu,
spravne konanie, Datacentrum a d’alSich zapojenych subjektov,

— zabezpecit' efektivne fungovanie IT systémov v oblasti finanéného riadenia, kontroly
a auditu prostriedkov SF a KF,

— zavedenie komplexného systému nepriamych foriem pomoci a podpory
verejno-sukromného partnerstva (PPP) pre SF a KF.

Spolupraca a informovanost medzi pilotnym ministerstvom (MF) ainymi
ministerstvami, zodpovednymi za opera¢né programy, bude zabezpeCena formou bezne
pouzivanych komunikaénych kanalov (e-mail, list, fax) a prostrednictvom samostatnej
webovej stranky CO, ktorda bude poskytovat’ informacie z oblasti financného riadenia,
kontroly a auditu SF. Za uéelom publicity a §irenia informacii budd vyuZivané imédia,
vzdelavacie aktivity, propagané materialy a predmety, PR aktivity.

Vsetky uvedené aktivity budil zabezpecené formou individualnych projektov. Zoznam
kone¢nych prijimatelov pre jednotlivé opatrenia je uvedeny v prilohe ¢. 3. Indikativne
rozdelenie alokacie OP TP na programové obdobie 2007-2013 podla opatreni je uvedené
v kapitole 5.3.

5.2.1.2 Zameranie prioritnej osi

Opatrenie 2.1 Finan¢né riadenie

Cielom tohto opatrenia je zabezpecit' prostrednictvom ¢innosti CO, ako prierezového
organu, zriaden¢ho na MF SR, komplexny systém financného riadenia Strukturalnych fondov
a Kohézneho fondu. Uvedeny ciel’ bude zabezpeCovany prostrednictvom aktivit, ktoré buda
predovsetkym zamerané na oblast’ tvorby, aktualizacie strategickych dokumentov, koordinacie
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a metodického usmernovania v oblasti finan¢ného riadenia a certifikaéného overovania
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu.

CO bude v ramci svojej posobnosti v priebehu programového obdobia zabezpecovat
odbornu pripravu a zvySovanie odbornej kvalifikacie a povedomia pracovnikov, zapojenych
do finanéného riadenia fondov EU prostrednictvom najréznejsich &innosti ako su seminare,
Skolenia, workshopy a pod..

S cielom zvySovania odbornej kvalifikacie vlastnych pracovnikov bude CO vyuzivat’ aj
odborné poradenstvo a konzultacie externych expertov, najmé v suvislosti so spracovanim
metody hodnotenia rizik, planovania a vykonu certifikacnych overovani na jednotlivych
urovniach.

Certifika¢ny organ v pripade potreby mdze v ramci svojej pdsobnosti zabezpeCit aj
Specificky zamerané externé audity (napr. uctovny audit, pravny audit) na jednotlivych
urovniach finan¢ného riadenia.

Dolezitou sucastou opatrenia budi aj Cinnosti zamerané na adekvatne
materidlno-technické zabezpeCenie apodporu mobility opravnenych zamestnancov,
zapojenych do finan¢ného riadenia fondov EU.

Opatrenie 2.2 Finan¢na kontrola a audit

Cielom tohto opatrenia je zabezpeCit hospodarne, efektivne a i¢inné fungovanie
organu auditu, zapojenych subjektov, vratane subjektov zodpovednych za vydavanie
rozhodnuti vo veciach porusenia finan¢nej discipliny na zaklade zisteni pri kontrole
prostriedkov EU aich vymdhanie. Medzi aktivity v ramci tohto opatrenia bude patrit
planovanie overovania ucinného fungovania systému riadenia akontroly operacnych
programov, planovanie overovania operacii, ktoré sa budi vykonavat’ na vhodnej vzorke, aby
sa preverili deklarované vydavky, koordinacia uvedenych ¢innosti so zapojenymi subjektmi,
vykon uvedenych Ccinnosti organom auditu azapojenymi subjektmi a monitorovanie
vysledkov z vykonanych overovani u¢innosti systémov a vzoriek operacii. Dalsie aktivity
budu zahfiat’ vypracovanie roénych sprav a stanovisk pre EK v zmysle ¢l. 62 nariadenia Rady
pism. d), vypracovanie stratégie auditu a vyhldseni o ukoneni pomoci, vypracovanie
metodickych postupov a vnutornych manualov pre fungovanie organu auditu a zapojenych
subjektov, vzdeldvanie zamestnancov orgdnu auditu azapojenych subjektov, vratane
zamestnancov  zodpovednych za tvorbu metodickych postupov a  zamestnancov
zodpovednych za vzdelavanie. Sucast'ou opatrenia budu aj aktivity ako materialno-technické
zabezpeCenie Cinnosti orgdnu auditu a zapojenych subjektov, vratane zamestnancov
zodpovednych za tvorbu metodickych postupov azodpovednych za vzdeldvanie
zamestnancov, materidlno-technické zabezpecenie vzdelavacich zariadeni, zvySenie mobility
zamestnancov organu auditu a zapojenych subjektov k overovanym subjektom, zabezpecenie
vykonu externych auditov a zabezpeCenie informacnych tokov medzi organom auditu,
riadiacimi organmi a certifikaCnym organom.

Opatrenie 2.3 Posiliiovanie administrativnych kapacit

Cielom tohto opatrenia je zabezpecit’ kvalitné 'udské zdroje pre vykon opravnenych
¢innosti horizontalneho charakteru prioritnej osi €. 2.
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Aktivitami su:

— vytvaranie novych pracovnych miest
— financovanie platov opravnenych zamestnancov podielajicich sa na implementacii SF
a KF

Nespokojnost’ zamestnancov s ich finanénym ohodnotenim a pracovnymi podmienkami
a nespokojnost’ zamestnavatel'a s kvalitou prace zamestnancov prispeli k fluktuacii
administrativnych kapacit v predchadzajicom programovom obdobi. Pre stabilizaciu
zamestnancov a zlepSenie vztahov medzi zamestndvatelom a zamestnancami budi prijaté
tieto konkrétne opatrenia:

— finan¢nd motivacia zamestnancov (ohodnotenie konkurencieschopné voci stikromnému
sektoru),

— posilnenie vzdjomnej spokojnosti zamestnanca azamestnavatela (zabezpecenie
priaznivého pracovného prostredia).

Tabulka: Predpokladany pocet zamestnancov na programové obdobie 2007-2013, ktori budu refundovani
v ramci prioritnej osi 2

Aktivita Predpokladany pocet
zamestnancov MF SR

Financ¢né riadenie 64
a koordinacia

Audit a kontrola 152
Informaéné systémy 23
SPOLU 239

Opatrenie 2.4 Informacné systémy

Cielom tohto opatrenia je zabezpecit' efektivne fungovanie IT systémov v oblasti
finan¢ného riadenia, kontroly a auditu prostriedkov SF a KF.

Ide najmai o aktivity:

— vyvoj a uprava ISUF, RIS, CEDIS a inych informaénych systémov,

— hardvérové a softvérové vybavenie pre prevadzkovatela a pouzivatel'ov informacnych
systémov vyuzivanych pre sledovanie prostriedkov Strukturdlnych fondov a Kohézneho
fondu,

— prevadzka (produktivna, Skoliaca a testovacia prevadzka, zalozné pracovisko, podporné
prevadzkové  systémy, financovanie platov ~ zamestnancov  prevadzkovatela)
informacnych systémov vyuZzivanych pre sledovanie prostriedkov Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu (napr. ITMS, ISUF, RIS, CEDIS a pod.),

— sietové pripojenia prevadzkovatelov a pouzivatel'ov IT systémov,

— Skolenia pouzivatel'ov informacénych systémov vyuzivanych pre sledovanie prostriedkov
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu,

— tvorba a Gprava manualov, propagacnych a Skoliacich materialov,
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— analytické materidly pre informacné systémy vyuzivané pre sledovanie prostriedkov
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu,

— vVvyvoj auprava prepojeni medzi informaénymi systémami vratane kompletnej
relevantnej dokumentacie, prip. iné,

— rozSirenie dohl'adového systému o ITMS, ISUF ainé systémy v oblasti finan¢ného
riadenia, kontroly, auditu a prostriedkov SF a KF.

Opatrenie 2.5 Podpora zavadzania inovativnych finan¢nych nastrojov

Ciel'om tohto opatrenia je vytvorenie a zavedenie systému nepriamych foriem pomoci
pre fondy Gzemného rozvoja, vratane vytvorenia nastroja verejno-sutkromného partnerstva,
ktorého ciel'om je predovSetkym pomoc pri priprave kvalitnych PPP projektov.

Kazdy navrhovany PPP projekt bude podrobeny kontroldm prahu kvality. Pre tieto
kontroly bude vypracovana Metodoldgia posudzovania prahu kvality, ktora bude hlavnym
prvkom fungovania nastroja pre verejno-sukromné partnerstva a bude jednym z klaicovych
nastrojov na regulovanie mnozstva PPP projektov.

Zamerom je podporovat rovnovdhu medzi verejnymi zdujmami a zaujmami
sukromnymi, najmid ekonomického charakteru, umoznit' ucast’ stkromného sektora na
poskytovani verejnych sluzieb a aktivne podporovat’ vznik PPP v oblasti spravovania
a vytvarania verejnych statkov a zabezpecovania verejnych sluzieb. Dolezitym predpokladom
je ur¢it legislativne pravidla apodmienky financovania projektov  formou
verejno-sukromného partnerstva.

Ide najma o aktivity:

— vypracovanie pravidiel uplatilovania nastrojov nepriamej formy pomoci,

— priprava a zalozenie fondov na implementéciu nepriamych foriem pomoci,

— Skolenia, semindre a workshopy pre malé a stredné podniky a realizdtorov nepriamych
foriem pomoci,

— vypracovanie pravidiel formovania PPP,

— priprava projektov PPP na implementaciu,

— Skolenia, seminare a workshopy pre ucastnikov PPP,

— vypracovanie Studii realizovatelnosti,

— vytvorenie nastroja, ktory bude poskytovat’ primeranti konzultacni pomoc pri hodnoteni
a priprave PPP projektov na Slovensku, aby im zabezpecili ¢o najlepSie vyhliadky na
uspech,

— regulacia kvantity a kvality PPP projektov na Slovensku,

— zabezpecenie, aby boli rizikd spojené s obstaravanim PPP projektov identifikované
a minimalizované,

— vytvorenie mechanizmu zabezpecenia kvality pre PPP projekty tak, aby iba projekty
najvyssej kvality boli predmetom zaverecnych dojednani.

Nepriame formy pomoci sa budi vyuzivat' na rozvoj malého a stredného podnikania v
SR, predovSetkym v oblasti zlepSovania pristupu malych a strednych podnikatelov
k finanénym zdrojom, pricom sa na tento ucel budi vyuzivat’ nastroje finanéného inzinierstva
(zaruky, fondy rizikového kapitalu, atd’.).

Na zaklade medzinarodnych skusenosti mozno za potencialne oblasti, v ktorych by sa
v budticnosti realizovali PPP projekty na Slovensku, oznacit’ najma oblast’ dopravy (dial'nice,
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letiska, Zeleznice), oblast’ priemyslu (priemyselné parky, zdsobniky ropy), oblast’ vodného a
odpadového hospodarstva (Cisticky odpadovych vod), oblast’ kultury (rekonstrukcia, vystavba
a dostavba kultarnych zariadeni), oblast’ zdravotnictva (vystavba, rekonstrukcia alebo
prevadzka nemocnic), oblast’ Skolstva (vystavba a rekonstrukcia $kol alebo internatnych
zariadeni), oblast’ spravodlivosti (vystavba a prevadzka véznic a sudnych aredlov), oblast’
obrany (trenazéry, technika, zdzemie), oblast’ socidlnych veci a byvania (socidlne byty a
zariadenia socidlnych sluzieb), brownfield development (vyuzitie znecistenych alebo
opustenych priestorov alebo objektov) a urban development (mestska vystavba a
rekonstrukcia).
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2007-2013

5.3. Indikativne rozdelenie alokacie OP TP podPa aktivit v programovom obdobi

(v EUR, v beznych cenach)

SR verejné

percenta na

Nézov opatrenia EU zdroje . Celkom celkovej
zdroje o
alokacii
prioritna os ¢.1 53 680 782 9473 079 63 153 861 55 %
Opatrenie 1.1 Monitorovanie,
pracovné a koordinacné 236 776 41 784 278 560 0,24%
skupiny, vybory a komisie
Opatrenic 1.2 Hodnotenie 7835 783 1382785 9218 568 8,03%
a Stadie
Opatrenie 1.3 Informovanie 4493176 792913 5286 089 4,60%
a publicita
Opatrenie 1.4 Posilnenie
administrativnych kapacit 24 670 792 4353 669 29 024 461 25,28%
a podpora riadenia pomoci
Opatrenie 1.5 Informacné
systemy pre iCely riadenia 16 444 255 2901 927 19 346 183 16,85%
a implementacie regionalne;
politiky SR
prioritna os ¢.2 43 920 639 7 750 701 51 671 340 45 %
Opatrenie ¢. 2.1 Finantné 5000 000 882 353 5 882 353 5,12%
riadenie
Opatrenie €. 2.2 Financnd 5000 000 882 353 5882 353 5,12%
kontrola a audit
Opatrenie &. 2.3 Posilfiovanie 14999 989 2 647 057 17 647 046 15,37%
administrativnych kapacit
Opatrenie ¢. 2.4 Informacne 10 000 000 1764706 11764706 10,25%
systemy
Opatrenie €. 2.5 Podpora
zavéadzania inovativnych 8920 650 1574232 10 494 882 9,14%
finan¢nych nastrojov
Celkom 97 601 421 17223780 114 825 201 100%

Finan¢né prostriedky vyclenené pre vsetky horizontalne priority st zahrnuté v ramci
opatreni prioritnej osi 1 tejto tabulky, priCom tvoria priblizne 5% z celkovej alokacie
finan¢nych prostriedkov OP TP. Opatrenia, v ramci ktorych budu horizontalne priority
podporované, su uvedené v popise prioritnych osi.
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(v EUR, v beznych cenach)

Druh aktivity EU zdroje

Monitorovanie 26 681 031
Hodnotenie 8 411 433
Informovanie a publicita 4 493 176
Riadenie a implementacia 58 015 781
Celkom 97 601 421
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6. Horizontalne priori

Stratégia NSRR definuje Styri horizontalne priority (HP), ktoré vplyvaju na ciele
NSRR: marginalizované romske komunity, rovnost’ prilezitosti, trvalo udrzatel'ny rozvoj a
informacna spolo¢nost’.

Kazda ztychto horizontadlnych priorit je svojim charakterom odliSna a v procese
implementacie vyzaduje osobitny pristup.

Zmyslom kazdej =z horizontdlnych priorit je zabezpecit dosiahnutie pre fu
definovaného ciel’a, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR a nemoze byt teda zabezpeceny len
prostrednictvom jedného operacného programu ale vyzaduje si koordinovany pristup
pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty.

Horizontalne priority budi podla svojho charakteru premietnuté v operacnych
programoch.

Horizontal-n Ciel horizontalnei priori Uplatnenie Koordinator
a priorita ) priority horizontalnej priority | horizontalnej priority
1.
marginali-z | ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostne;j komplexny pristup Urad vlady SR,
ované urovne MRK a zlep$enie ich Zivotnych (integracia projektov | USVRK
romske podmienok z viacerych OP)
komunity
2. Zabezpecit rovnost’ prilezitosti pre vSetkych ., y , MPSVR SR
s , S . princip uplatiiovany
rovnost a predchadzanie vSetkym formam 5 kazdom proiekte
prileZitosti | diskriminacie p pro)
3. o . o e Urad vlady SR
Zabezpecenie environmentalnej, princip na Grovni
trvalo L o, T . -
udrzatePny ekonomickej a socialnej udrzatel'nosti strategického ciel’a
. ekonomického rastu NSRR
rozvoj
integrovany pristup Urad vlady SR
(interoperabilita
4. Sofky
. y .. . " o .. | vsetkych
informac¢na | Rozvoj inkluzivnej informacnej spolo¢nosti | . “
‘o informacnych
spoloc¢nost . -
systémov verejnej
spravy)

Indikativne rozdelenie zdrojov EU na jednotlivé HP v ramci

uvedené v nasledujucej tabul’ke:

Nézov horizontalnej priority

Percentualny podiel na alokacii
na HP z OP TP (cca 5%
z celkovej alokacie)

Horizontalna priorita MRK 60%
Horizontélna priorita RP 5%
Horizontalna priorita TUR 14%
Horizontéalna priorita IS 21%

celkovej alokacie na HP je
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Opera¢ny program Technickd pomoc bude priamo podporovat administrativne
kapacity koordina¢nych organov jednotlivych horizontalnych priorit. Vzhl'adom na kl'acové
postavenie VUC v ramci regionalnej politiky bude prostrednictvom OP TP zabezpetend
podpora zamestnancov VUC, zapojenych do procesov koordinicie, monitorovania
a hodnotenia horizontdlnych priorit. Na kazdom samospravnom kraji bude urceny jeden
zamestnanec na podporu horizontalnych priorit so zretelom na Specifikd daného regionu, ¢im
sa zabezpe¢i priame zapojenie VUC do implementécie a Gerpania OP TP.

Predpokladany pocet zamestnancov zabezpeCujucich koordindciu, monitorovanie
a hodnotenie horizontalnych priorit je sticastou nasledovnej tabulky:

Organy zapojené do | Predpokladany pocet
koordinacie HP zamestnancov

CKO 3

USVRK 35

UV SR 9

MPSVR SR* 2

MH SR 2

vic 8

SPOLU 59

* Administrativne kapacity podporného strediska Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
budu finan¢ne podporované prostrednictvom Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.
Okrem pracovnikov podporného strediska budi na riadiacich orgdnoch OP zriadené kontaktné osoby
(focal points), ktorych tlohou bude spolupracovat’ so strediskom MPSVR SR.
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1  Marginalizované romske komunity

Nérodny strategicky referencny ramec SR na programové obdobie 2007- 2013 ako
zékladny dokument o vyuZzivani prispevkov Strukturdlnych fondov definoval riesenie socialnej
inkluzie prislusnikov marginalizovanych romskych komunit (dalej MRK) ako jednu
z prioritnych oblasti pomoci.

Hoci stratégie zamerané na podporu MRK existovali aj v minulosti, sklisenosti
s predchadzajicimi programami zameranymi na MRK dokazuji, Ze pomoc je potrebné jasne
nasmerovat a len vd’aka intenzivnej koncentracii financnej a odbornej asistencie je mozné
dosiahnut’ synergicky efekt, ktory sa modze prejavit i v dlhodobom horizonte v podobe
pozitivnej zmeny.

V zmysle zadmeru zvysit efektivitu intervencie Strukturdlnych fondov pri rieSeni
problémov MRK, bude podpora v novom programovom obdobi 2007-2013 rieSena aj formou
komplexnych  projektov  (KxP), ktoré umoznia systémové rieSenie problémov
v marginalizovanych romskych komunitach. Vzhl'adom na rozsah a naro¢nost’ uplathovania
komplexného pristupu, bude vytypovanym oblastiam/mikroregionom so zaujmom o
komplexny pristup k dispozicii pomoc pri vypracuvani lokélnej stratégie rozvoja romskych
komunit, ako aj pri priprave projektovych aktivit v rdmci stratégie, tak aby bola zabezpecena
obsahova aj ¢asova komplementarnost’ a celkovy synergicky efekt.

Na zaklade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregionov a predpokladu realizacie
komplexnych projektov bola urcend indikativna alokécia na realizaciu komplexnych projektov
na urovni NSRR vo vySke 200 milionov EUR, ktorej financovanie bude zabezpecené cez
indikativne alokacie na urovni OP relevantnych pre realizaciu komplexnych projektov. Téato
indikativna alokécia moze byt v priebehu programového obdobia upravend v nadvéznosti na
priebezné hodnotenia ucCelnosti a efektivnosti zvoleného komplexného pristupu, jej
prehodnotenie ako aj vysledky priebezného hodnotenia budu predmetom zasadani Narodného
monitorovacieho vyboru.

Realizacia projektov vramci komplexného pristupu nevylucuje realizaciu
individualnych dopytovych projektov, ktoré budi komplexny pristup doplnat’.

Koordinatorom horizontalnej priority MRK je Urad splnomocnenkyne vlady SR pre
rémske komunity pri Urade vlady SR, ktory pre vykon ¢innosti spojenych s administrativnym
a metodickym zabezpedenim HP MRK zriadi odbor pre zabezpeenie HP MRK. Cast’ aktivit
odboru priamo prispievajucich k realizacii HP MRK bude financovana z prostriedkov
Operac¢ného programu Technickad pomoc.

Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity vypracuje ramcovy projekt pre
aktivity, ktoré je potrebné pokryt z prostriedkov OP TP ako prenajom priestorov pre
koordinaény organ, nakup vypoctovej techniky, vybavenie kancelérii, pracovné cesty,
seminare a Skolenia pre KP, vypracovanie KoP a zabezpecenie priebezného hodnotenia
a spoluprdca pri zdverecnom hodnoteni, poskytovanie technickej asistencie a monitoringu
komplexnym projektom zameranym na HP MRK.

HP MRK bude podporovana vramci opatreni 1.2. Hodnotenie a Stidie (napr.
vypracovanie Studii s problematikou marginalizovanych rémskych komunit), 1.3.
Informovanie a publicita (vypracovanie aimplementicia KoP) al.4. Posilnenie
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administrativnych kapacit a podpora riadenia pomoci (napr. organizovanie Skoleni, refundacia
platov opravnenych zamestnancov).

Proces vypracovania komplexnych projektov v stlade s postupom koordinécie
v NSRR zahfnia fazu komplexného pristupu (predkladania lokalnych stratégii komplexného
pristupu  obcou, prip. mikroregionom, vyhodnotenia a schvalovania lokélnych stratégii
komplexného pristupu, pripravy projektov vramci schvalenych lokalnych stratégii
komplexného pristupu a v tejto faze je mozné v pripade potreby zahrnit' aj mimovladne
organizacie) a fazu realizacie individualnych projektov, majicich dopad na HP MRK,
(posudzovanie dopadu projektov na MRK).

Uvedené fazy su realizované prostrednictvom administrativnych kapacit USVRK, ktoré
zabezpe€uju konzultacnli a poradenska Cinnost’ pri priprave lokalnych stratégii, ako aj pri
priprave individudlnych projektov pre prijimatelov. Z tohto hl'adiska bude OP TP podporovat’
aktivity USVRK, ktoré stvisia s poskytovanim konzultaénych a poradenskych sluzieb pre
prijimatelov za predpokladu, ze tieto sluzby su zabezpecované administrativnymi kapacitami
USVRK alebo su zabezpetované v gescii USVRK.
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h Rovnost’ prileZitosti

Dal3ou z prioritnych oblasti, ktoré definoval NSRR, je horizontélna priorita Rovnost’
prilezitosti.

Horizontalna priorita Rovnost’ prilezitosti bude podporovat’ potieranie diskriminacie
na zaklade pohlavia, rasy, etnického povodu (vratane aktivit zameranych proti diskriminacii
prislusnikov Romskych komunit), nabozenského vyznania, viery, zdravotného postihnutia,
veku, ¢i sexualnej orientacie.

Zvlastny doraz sa kladie na princip rodovej rovnosti (rovnost prilezitosti zien
a muzov), ktorého naplnenie patri k zdkladnému ciel'u Eurépskeho spolocenstva a ako taky
patri medzi hlavné ciele Strukturalnych fondov.

Horizontalna priorita bude uplatiiovana aj formou pristupnosti fyzického prostredia,
dopravy a verejnych sluzieb pre obyvatel'ov s obmedzenou mobilitou a orientaciou.

V Opera¢nom programe Technickd pomoc sa HP rovnost’ prilezitosti najvyraznejSie
uplatituje v ramci opatrenia 1.3. informovanie a publicita, pri zverejiiovani sprav s ohl'adom
na rovnost’ prilezitosti pre vSetky ciel'ové skupiny, na ich dostupnost’ pre osoby s postihnutim,
pri organizovani $koleni pre rozne tirovne implementacie a Sirokl verejnost, pri definovani
spolocnej siete regionalnych informaénych centier, zabezpecujicich informovanost’ o pomoci
SF a KF rovnako pre muzov aj Zeny, pre vietky vekové kategorie a vietky socialne skupiny.
Opatrenie 1.5. a 2.4. Informacéné systémy taktieZ zvysi pristupnost’ informacnych systémov a
informdcii v rdmci opera¢nych programov, projektov a vysledkov verejnosti (f'udom so
zdravotnym postihnutim). Rovnako su zabezpecené aj rovnopravne podmienky financovania
projektov, ktoré umoznuju kompenzovat’ zvySené naklady sposobené zdravotnym postihnutim
realizatorov a prijimatel’'ov projektov.

Horizontalna priorita rovnost’ prileZitosti bude uplatiiovana a sledovana vo vsetkych
operacnych programoch. Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti bude zasahovat iba do tych
projektov, ktoré budii mat’ pozitivny, resp. negativny vplyv na rovnost’ prilezitosti. V pripade
ostatnych projektov (nemaju vplyv na rovnost’ prilezitosti) sa nebude uplatitovat’ tento princip.

Zriadené podporné stredisko (oddelenie) pre prijemcov pomoci, v posobnosti MPSVR
SR, bude poskytovat pomoc pri ureni vplyvu na rovnost’ prilezitosti. Na jednotlivych
riadiacich organoch operacnych programov sa zriadia focal points (kontaktné osoby). Ich
ulohou bude spolupracovat’ s podpornym strediskom MPSVR SR, poskytovat’ poradenstvo
prijimatel'om pri ureni vzt'ahu projektu k horizontdlnej priorite rovnost’ prilezitosti ako aj pri
hodnoteni projektu v procese vyberu projektov, pri ich realizécii a pri ich monitorovani.
Posobenie podporného strediska MPSVR SR bude zabezpecené zo zdrojov TA OP ZaSI.

Z tohto hladiska OP TP bude podporovat’ tie horizontalne aktivity MPSVR SR, ktoré
suvisia s opatrenim1.2. Hodnotenie a stadie OP TP:
e projekt pre vypracovanie Studie pre monitorovanie a hodnotenie rovnosti prilezitosti,

e konzultacnu, expertntl, Skoliacu a poradensku pomoc pri implementacii horizontalnej
priority rovnost’ prilezitosti, ktora spoc¢iva v zabezpeceni skoleni a konzultacii pre RO,
SORO prostrednictvom koordinatora HP RP
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b Trvalo udrzatel’ny rozvoj

Europska rada na svojom zasadnuti v Goteborgu (2001) prijala prvu stratégiu trvalo
udrZatel'ného rozvoja (STUR) EU, ktora v roku 2002 s vyhladom Svetového samitu o trvalo
udrzatelnom rozvoji v Johannesburgu (2002) doplnila o vonkajsi rozmer Europska rada
v Barcelone.

STUR EU a lisabonska stratégia pre rast a zamestnanost’ sa vzajomne dopinaja. STUR
sa zaobera prevazne kvalitou zivota, rovnost'ou v rdmci generacii a medzi nimi a stvislostou
medzi vSetkymi oblastami politik vratane vonkaj$ich hladisk. Uznava ulohu hospodarskeho
rozvoja pri ulahCovani prechodu na udrzatelnejSiu spolocnost. Lisabonskd stratégia
predstavuje podstatny prispevok k celkovému cielu trvalo udrzate'ného rozvoja tym, zZe sa
sustred’'uje najmé na Cinnosti a opatrenia zamerané na zvySovanie konkurencieschopnosti
a hospodarskeho rastu a zlepSenia tvorby pracovnych miest.

Narodna stratégia trvalo udrzateIného rozvoja SR zadefinovala principy pre
posudzovanie komplementarity jednotlivych stratégii, koncepcii, programov a aktivit k TUR.

Trvalo udrzatelny rozvoj znamena, Ze potreby sucCasnej generacie by sa mali
uspokojovat bez toho, aby bola ohrozena schopnost buducich generacii uspokojovat’ svoje
potreby. Je jednym zo zékladnych ciefov EU, ktorym sa riadia vSetky jej politiky a innosti.
Zameriava sa na neustale zlepSovanie kvality Zivota a blahobytu su€asnych ibuducich
generacii na Zemi. Na tento 0Cel podporuje dynamické hospodarstvo s plnou
zamestnanostou, vysoku urover vychovy, vzdelavania, ochrany zdravia, socialnej a uzemnej
celistvosti, ako aj vysoku uroven ochrany zivotného prostredia. Zmena spravania a postojov
obCanov a politikov v prospech re$pektovania principov a cielov trvalo udrzatefného rozvoja
je klu¢ovou a dlhodobou celospolo€enskou ulohou.

Trvalo udrzate'ny rozvoj je ako jeden zklucovych principov NSRR obsiahnuty
v strategickom cieli Narodného strategického referenéného rdmca SR na roky 2007 — 2013,
ktory definuje reSpektovanie trvalo udrzate'ného rozvoja ako jednu z kl'aiCovych podmienok
pre zvySovanie konkurencieschopnosti a vykonnosti regionov a ekonomiky SR v obdobi
rokov 2007 — 2013. Napliianie dlhodobej vizie NSRR, t.j. proces konvergencie ekonomiky SR
k priemeru EU-15 tak musi prebiehat’ v podmienkach trvalo udrzateIného rozvoja.

Cielom horizontalnej priority trvalo udrZatelny rozvoj je zabezpecit, aby vysledny
efekt vsetkych projektov financovanych vramci NSRR synergicky podporoval trvalo
udrzatelny rozvoj vo vSetkych jeho zlozkéch, t.j. v environmentalnej, ekonomickej a socidlnej
zlozke v sulade s cielmi a ukazovatelmi Stratégie trvalo udrzatelného rozvoja EU. Vzhl'adom
k tomu, ze intervencie do uvedenych troch zloziek sa realizuji prostrednictvom viacerych
operanych programov, monitorovanie a hodnotenie dosiahnutie ciela tejto horizontalnej
priority bude realizované na Urovni NSRR, ato prostrednictvom vyhodnocovania
strategického ciel'a NSRR, ktory obsahuje princip trvalo udrzateI'ného rozvoja.

Realizdcia HP TUR bude podporovana prostrednictvom finanénych prostriedkov
z Opera¢ného programu Technickd pomoc, opatrenia 1.1. Monitorovanie, pracovné
a koordina¢né skupiny, vybory akomisie, 1.2. Hodnotenie a Studie, 1.3. Informovanie
apublicita al.4. Posilnenie administrativnych kapacit apodpora riadenia pomoci.
Koordinatorom horizontélnej priority TUR na pracovnej tirovni je Urad vlady SR, ktorého
¢innost’ bude podporovana v nasledovnych oblastiach:
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zasadnutia pracovnych skupin pre TUR, prip. podla potreby d’alSie konzultacné
pracovné skupiny vytvorené z odbornikov pre urcitd oblast TUR ohl'adom
zabezpecenia administrativnej podpory prace pracovnej skupiny

vyjazdové zasadnutia do jednotlivych regiénov

vypracovanie analyzy, Studie, hodnotiacich sprav

vypracovanie osobitného komunika¢ného plénu pre horizontalnu prioritu TUR
(pripadné informacné akcie v spolupraci s CKO)

posilovanie administrativnych kapacit pre zabezpecenie plnenia horizontalnej
priority TUR (refundacia platov zamestnancov Odboru vedomostnej spolo¢nosti a
pripadné tlmoc¢nicke a prekladatel'ské sluzby + Skolenia pre zamestnancov)
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)4 Informacéna spolo¢nost’ ‘

V sucasnosti pri budovani vedomostnej spolo¢nosti dochddza k postupnej premene jej
tradiéného vnimania v zmysle vedomostného trojuholnika (vzdeldvanie, vyskum a inovacie)
na Stvoruholnik ~ (priddva  sa  strana  S§tvrtd —  informatizdcia).  Zavadzanie
informacno-komunikaénych technolégii (IKT) a zefektiviiovanie procesov prostrednictvom
ich vyuzivania prispieva podstatnou mierou k ovela vysSSej efektivnosti a ucinnosti
implementacie vsetkych prvkov vedomostnej spolo¢nosti.

Ciel'om horizontalnej priority je podpora vyssSej efektivnosti, transparentnosti a kvality
implementécie priorit NSRR v ddsledku zavadzania a vyuZivania prostriedkov IKT.

Oblast’ budovania informacnej spolo¢nosti bude v NSRR podporovand dvoma
sposobmi; v rdmci OP Informatizacia spolo¢nosti (OP IS) ale aj prostrednictvom projektov
informatizacie v ostatnych operaénych programoch. V tomto kontexte si realizacia
horizontalnej priority informacna spoloCnost vyzaduje integrovany pristup k realizacii
projektov v oblasti informatizacie v operacnych programoch mimo OP IS zaloZeny na tzke;j
spolupraci riadiacich a sprostredkovatel'skych organov tychto programov s riadiacim organom
a sprostredkovatel’skym organom OP IS.

Stratégia OP IS sa zameriava na vytvaranie technologického, aplika¢ného
a procesné¢ho prostredia pre zavadzanie efektivnych elektronickych sluzieb poskytovanych
verejnou spravou a zvySovanie ich dostupnosti prostrednictvom Sirokopasmového pripojenia.
OP Informatizacia spoloc¢nosti sa koncentruje na projekty eGovernmentu vratane eHealth,
eCulture a Sirokopasmového pripojenia, ktoré budil vytvarat' kvalitné prostredie pre rozvoj
infraStruktury a e-sluzieb v tematicky Specifickych oblastiach spadajucich do kompetencie
ostatnych riadiacich a sprostredkovatel'skych organov.

Na horizontdlnej Urovni bude rozvoj informacnej spolo¢nosti podporovany
prostrednictvom projektov informatizacie realizovanych v ostatnych operacnych programoch
mimo OP IS. V tomto zmysle sa horizontalna priorita informa¢na spolo¢nost’ koncentruje na
optimalizaciu Specifickych procesov sluzieb poskytovanych ustrednymi organmi Statnej
spravy a integraciu technologicko-aplikacnej infrastruktury, ktorej vlastnikom su: MH SR,
MZP SR, MPSVR SR, MS SR, MDPT SR, MVRR SR. V rémci implementacie horizontalnej
priority buda podporované aktivity v oblasti ndkupu a prevadzky technologickej a aplikacnej
infrastruktury, lokalnych a Specializovanych sieti arozvoj elektronickych sluzieb
v Specifickych oblastiach. Intervencie v rdmci horizontalnej priority budi podporovat
zavadzanie takych sluzieb eGovernmentu ako napr. eContent, eLearning, eTransport,
elnclusion, eBusiness, eTourism, eSkills a pod., ktoré st sucastou sektorovych stratégii ich
vlastnych OP. Projekty v tychto témach budi financované z vlastnych zdrojov alokovanych
v tematicky prislusnych operaénych programoch.

V Operacnom programe Technickd pomoc sa horizontalna priorita informacna
spolo¢nost’ uplatiiuje prostrednictvom aktivit suvisiacich s ndkupom vypoctovej techniky,
vzdelavanim v oblasti ITMS, s informovanim a publicitou (zabezpecCenie realizacie
Integrovanej informacnej siete regionalnych informac¢nych centier, vybudovanie funkénych
komunikac¢nych kanalov smerom na regiony), ako aj s informacnymi systémami pre ucely
riadenia a implementacie regionalnej politiky SR.
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Prostrednictvom Opera¢ného programu Technickd pomoc budi financované
nasledovné aktivity v ramci opatrenia 1.1. Monitorovanie, pracovné a koordina¢né skupiny,
vybory a komisie, 1.2. Hodnotenie a Studie, 1.3. Informovanie a publicita a 1.4. Posilnenie
administrativnych kapacit a podpora riadenia pomoci, spojené s koordiniciou implementacie
horizontélnej priority informa¢na spolo¢nost’:

zasadnutia pracovnych skupin pre horizontalnu prioritu informacnd spolo¢nost,
prip. podla potreby d’alSie konzultacné pracovné skupiny vytvorené z odbornikov
pre urcita oblast’ informacnej spolo¢nosti

vypracovanie analyz, stadii, sprav, hodnoteni

vypracovanie a implementécia osobitného komunikacného planu pre horizontalnu
prioritu informacna spolo¢nost’ (pripadné informacné akcie v spolupraci s CKO)
budovanie a posililovanie administrativnych kapacit pre zabezpecenie plnenia
horizontalnej priority informa¢na spolo¢nost’ (refundacia platov zamestnancov,
Skolenia pre zamestnancov, prevadzkové naklady spojené s Cinnostou
administrativnych kapacit).
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Sulad stratégie s politikami, dokumentmi a ciel’mi

7.1 Silad so strategickymi dokumentmi a politikami EU (¢l. 9 (2) vSeobecného
nariadenia)

’7.1.1 Strategické usmernenia Spolo¢enstva o sudrznosti 2007 - 2013

OP TP je v stlade so Strategickymi usmerneniami Spolocenstva o sidrznosti 2007 -
2013 (dalej SUS). Ide najmé o aktivity spojené s posiliiovanim administrativnych kapacit
v nadviznosti na ¢ast’ 1.3.4. Administrativne kapacity SUS.

‘7.1.2 Lisabonska a Goteborska stratégia

Cielom pomoci zfondov EU st priority EU zamerané na podporu
konkurencieschopnosti a tvorbu pracovnych miest. OP TP svojimi aktivitami podporuje
plnenie strategickych a Specifickych priorit NSRR, ktoré su plne v stlade so Stratégiou
konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a Narodnym programom reforiem.

7.1.3 Legislativa ES v oblasti kohéznej politiky

OP TP priamo implementuje jednu z tematickych priorit fondu ERDF — technicku
pomoc, Specifikovanu v ¢lanku 3 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady (ES)
¢. 1080/2006 z 5. jula 2006 o Europskom fonde regiondlneho rozvoja, a ktorym sa zruSuje
nariadenie (ES) ¢. 1783/1999, a to v zmysle ¢lankov 45 a 46 vSeobecného nariadenia.

7.1.4 Legislativa ES v oblasti pravidiel hospodarskej stut’aze ‘

OP TP je v sulade s pravidlami hospodarskej sut'aze — nariadenie Rady (ES) ¢. 1/2003
o vykonavani pravidiel hospodarskej sutaze stanovenych v ¢lankoch 81 a 82 Zmluvy
o zalozeni Eurdpskych spolocCenstiev.

Slovenské republika ako ¢lensky $tat EU plne aproximovala nariadenia ES v oblasti
Statnej pomoci do narodnej legislativy, ktora je v sucasnosti upravovana zékonom ¢. 231/2001
Z. z. o §tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Dohl'ad nad oblastou ochrany a podpory hospodarskej sutaze v SR je vykondvany
prostrednictvom Protimonopolného uradu ako ustredného organu Statnej spravy.

7.1.5 Legislativa ES v oblasti pravidiel verejného obstaravania

Hlavné principy pravidiel verejného obstardvania vychadzaju zo Zmluvy o zalozZeni
Europskeho spolocenstva a zo smernic ES pre oblast’ verejného obstaravania. Ide o princip
transparentnosti, rovnakého zaobchadzania, nediskriminicie, vzajomného uznévania
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a proporcionality pri dodrziavani zasad hospodarnosti pri vynakladani finan¢nych
prostriedkov.

Problematika  verejného obstaravania azadavania verejnych zékaziek je
zabezpeCovana aproximovanou legislativou prostrednictvom zdkona ¢&. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory zavadza systém
verejného obstardvania zohladiujiici zavizky SR ako ¢lena EU. Tento zdkon upravuje verejné
obstaravanie zékaziek na dodanie tovaru, zdkaziek na uskuto¢nenie stavebnych prac, zakaziek
na poskytnutie sluzieb, koncesie na stavebné prace, sitaz navrhov a spravu vo verejnom
obstaravani.

Implementaciou tohto zadkona sa dosahuje zvySenie transparentnosti procesu verejného
obstardvania, zvySenie konkurencie a tym rozvoj hospodarskej sutaze a vSeobecne
podnikatel'ského prostredia. Prispieva aj k zefektivneniu kontroly vynakladania verejnych
prostriedkov a obmedzeniu moZznosti korupcie. Tento zdkon upravuje verejné obstaravanie
zakaziek na dodanie tovaru, zékaziek na uskuto¢nenie stavebnych prac, zakaziek na
poskytnutie sluzieb, koncesie na stavebné prace, sit'az navrhov a spravu vo verejnom
obstaravani.

Ustrednym organom S$tatnej spravy pre oblast’ verejného obstardvania je Urad pre
verejné obstaravanie.

Aktivity a ¢innosti, na ktoré sa nevzt'ahuje aplikacia zdkona o verejnom obstaravani,
napr. prieskum trhu, sa realizuju na zédklade Obchodného zdkonnika prostrednictvom verejnej
obchodnej sutaze.

7.1.6 Legislativa ES v oblasti pravidiel ochrany a zlepSovania Zivotného prostredia

Pri OP TP nebolo vykonané strategické environmentalne hodnotenie v zmysle zékona
¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na zZivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, ktory je v sulade so smernicou EU &. 2001/42/EC o posudzovani i¢inkov uréitych
planov a programov na zivotné prostredie a uplatiuje sa pri posudzovani strategickych
dokumentov. V stvislosti s navrhovanymi aktivitami vramci OP TP sa nepredpokladaji
ziadne zéasahy do zivotného prostredia.

7.1.7 Legislativa ES v oblasti pravidiel rovnosti prileZitosti, rodovej rovnosti
a nediskriminacie

Aktivity pri implementacii projektov budu zabezpeCované v stulade s legislativou ES
v oblasti dodrziavania pravidiel rovnosti prilezitosti, rodovej rovnosti a nediskriminacie.

Zakladné T'udské prava a slobody st v Slovenskej republike zaruené Ustavou SR.
Zaroven je Slovenskd republika viazand medzinarodnymi dohovormi a vnutroStatnou
legislativou, ktorej snaha je zabezpecit implementaciu rovnosti prilezitosti do praxe.
V suvislosti s implementéciou antidiskriminacnej eurdpskej legislativy do pravneho poriadku
Slovenskej republiky bol vroku 2004 prijaty zakon <¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
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zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (antidiskrimina¢ny zakon).

Ugelom antidiskriminaéného zakona je zabezpeéit’ subjektom prava takt ochranu proti
vSetkym formam diskriminacie, ktord poSkodenym obetiam zaru¢i moznost domahat’ sa
adekvatnej a efektivnej siidnej ochrany, vratane ndhrady Skody a nemajetkovej ujmy. Zakon
konkretizuje obsah ustanoveni o rovnosti a nediskriminacii zakotvenych v Ustave SR
a v niektorych medzinarodnych zmluvach.

Kedze uz pred prijatim antidiskrimina¢ného zadkona mnozstvo platnych zakonov
obsahovalo tzv. antidiskrimina¢né ustanovenia, v zadujme zabranenia duplicity boli sucasne
s vytvorenim antidiskrimina¢ného zakona schvalené novely obsahovo suvisiacich pravnych
predpisov, ktoré okrem iného posiliiuji aj zdsadu rovnakého zaobchddzania so Zenami
a muzmi.

Ako aktivny ndstroj predchadzania vSetkym formém intolerancie vlada SR pravidelne
od roku 2000 schvalovala systematicky nastroj boja proti diskriminacii - ,,Akény plan
predchadzania vSetkym formam diskriminécie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu a ostatnym
prejavom intolerancie®. (Akény plan na obdobie rokov 2006 — 2008 je uz Stvrtym v poradi od
roku 2000). Cielom akéného planu je napomaéhat’ k vytvéraniu systematickej a trvalej
pozornosti problematike dodrziavania 'udskych prav a predchadzania diskriminécii v rameci
jednotlivych rezortov a rozvijat spoluprdcu rezortov s jednotlivymi mimovladnymi
organizaciami a d’al$imi subjektmi.

‘7. 2 Sulad so strategickymi dokumentmi a politikami SR ‘

7. 2.1 NSRR a OP |

‘7. 2.1.1 Sulad so stratégiou a viziou NSRR ‘

OP TP je vsulade so strategickym cielom definovanym v Narodnom strategickom
referenénom ramci ,,vyrazne zvysit do roku 2013 konkurencieschopnost’ a vykonnost
regionov a slovenskej ekonomiky a zamestnanost pri reSpektovani trvalo udrzatelného
rozvoja®“, kedze globalnym cielom OP TP je zabezpecit efektivne, UCinné a spravne
riadenie, implementaciu, financné riadenie, kontrolu a audit Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu v rokoch 2007 — 2013. Uvedeny OP implementuje Specifické priority
stanovené v NSRR, ktoré sa vzijomne dopiiaju atvoria uceleny systém aktivit pre
zabezpecenie efektivnej organizacie, koordinacie, hodnotenia, monitorovania a financného
riadenia procesov spojenych s vyuzivanim prostriedkov z fondov EU.

7. 2.1.2 Komplementarita /synergia s inymi OP

OP TP je zamerany na horizontalne aktivity, ktoré su spolo¢né pre vsetky OP a
definovanim skupinovych aktivit je zabezpeCena komplementarita s technickou pomocou
v ramci ostatnych OP, z ktorej sa budl financovat’ opravnené aktivity Specifické pre prislusny
OP. Jednotlivé OP maju technickl pomoc vy€lenent v rdmci samostatnej prioritnej osi.
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Opatrenia 1.4 a 2.3 su komplementarne s opatrenim v OP Zamestnanost’ a socialna
inkluzia, ¢. 1.3. Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy, s cielom zvysit’ kvalitu
I'udskych zdrojov a ich riadenie v oblasti verejnej politiky.

Zatial' ¢o opatrenie OP ZSI rieSi budovanie efektivnej Statnej spravy komplexne, na
centralnej Urovni, v ramci platnej legislativy SR, v OP TP sa tato oblast’ vztahuje najmé na
oblast’ riadenia SF a KF, teda dopliia a bliz§ie $pecifikuje kapacity verejnej spravy, ktoré buda
financované v ramci Technickej pomoci.

V oblasti vzdeldvania v ramci opatrenia 1.4. a 2.3. OP TP, budi podporované aktivity
stvisiace so vieobecnym vzdelavanim v oblasti riadenia a implementacie SF a KF a tieZ
vymeny skiisenosti medzi subjektmi zapojenymi do riadenia a implementacie SF a KF (RO,
SO/RO, VUC, RRA akoordinatori HP). Za nosné témy Skoleni sa budu povazovat
predovsetkym komunikacné a prezentacné zrucnosti, semindre z novych nariadeni ES a EK
pre programové obdobie 2007 — 2013, zo Systému riadenia a financného riadenia pre
programové obdobie 2007 — 2013, zusmerneni CKO, seminare k informacidm o zistenych
nedostatkoch pri Cerpani Strukturdlnych fondov, o rozhodovacich procesoch v EU, o
opera¢nych programoch NSRR 2007 — 2013, systému efektivneho vyuzivania ITMS, systému
nahlasovania nezrovnalosti v ramci SF, hodnotenia operaénych programov. Tieto opatrenia
podporuju vzdeldvanie na centrdlnej urovni, pricom jednotlivé operacné programy buda
podporovat’ Specifické Skolenia vyplyvajuce zo zamerania operacnych programov.
Prostrednictvom Pracovnej skupiny pre publicitu, v ktorej su zastipené vsetky riadiace
organy, bude prebiehat’ vymena skusenosti a informovanost’ o plneni komunika¢nych planov,
stcastou ktorych su aj vzdelavacie aktivity. Tymto spdsobom bude zabezpecena koordinacia,
doplnkovost’ a zamedzenie duplicity vzdelavania v rdmci vSetkych opera¢nych programov.

NSRR pokryva informacna spolocnost’ v rdmci samostatného operacného programu
(OP IS) ako aj prostrednictvom horizontéalnej priority ,,Informacné spolocnost™.

Rozvoj informacnej spolo¢nosti bude v programovom obdobi 2007 — 2013
podporovany prostrednictvom intervencii OP IS na vertikdlnej urovni. Ich vystupom bude
vytvorenie podmienok a prostredia pre efektivny rozvoj eGovernmentu, vratane kIicovych
aplikécii IKT vo verejnej sprave.

Na horizontalnej urovni bude rozvoj informacénej spolo¢nosti podporovany v ramci
realizacie projektov informatizacie, ktoré su spolufinancované zo zdrojov ostatnych
opera¢nych programov a st koncentrované na rozvoj niektorych aplikacii eGovernemntu.

Stratégia OP IS sa zameriava na vytvaranie technologického, aplika¢ného
a procesného prostredia na zavadzanie efektivnych elektronickych sluzieb poskytovanych
verejnou spravou a zvySovanie ich dostupnosti prostrednictvom Sirokopasmového pripojenia.
Bude sa koncentrovat’ na vytvorenie audrzateny rozvoj modelu integrovanych sluzieb
verejnej spravy a ponuky uzito¢ného obsahu, ktoré budt dostupné cez vSetky IK prostriedky,
ale aj fyzicky v integrovanych obsluznych miestach vSetkym skupinam pouzivatelov.

Horizontalna priorita ,,Informatizacia spolo¢nosti sa koncentruje na optimalizaciu
$pecifickych procesov sluzieb poskytovanych UOSS a integraciu technologicko - aplikadnej
infrastruktury, ktorej vlastnikom sa: MH SR, MZP SR, MPSVR SR, MS SR, MZ SR, MDPT
SR, MVRR SR. RO OPIS ich rozvoj reguluje prostrednictvom integra¢nych nastrojov, akymi
su predovSetkym Standardy, metodické pokyny a narodné projekty. Ich prostrednictvom bude
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vstupovat’ SORO do vybranych faz procesov riadenia a zabezpecuje tak, aby boli rozvijané
ako sucast’ architektury integrovanych sluzieb verejnej spravy. V ramci implementacie
horizontalnej priority budi podporované aktivity v oblasti nakupu a prevadzky technologicke;j
a aplikac¢nej infrastruktiry, lokdlnych a Specializovanych sieti a rozvoj elektronickych sluzieb
v $pecifickych oblastiach.

7. 2.2 Narodny program reforiem/Akéné plany Stratégie rozvoja konkurencieschopnosti
Slovenska do roku 2010

OP TP svojimi aktivitami podporuje plnenie strategickych a Specifickych priorit
NSRR, ktoré su vsulade so Stratégiou konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010
a Narodnym programom reforiem.

7. 2.3 Obnovena stratégia trvalo udrzate'ného rozvoja Eurépskej iinie

V suvislosti s navrhovanymi aktivitami podporovanymi z OP TP sa nepredpokladaji
ziadne zasahy do Zivotného prostredia. Kedze OP TP administrativne zabezpecuje
horizontélne aktivity spolo¢né pre vSetky operacné programy, nepriamo podporuje ochranu
aregeneraciu prirodného prostredia a krajiny ako i d’alSie aktivity spojené so Zzivotnym
prostredim (najmi v nadviznosti na Operaény program Zivotné prostredie).
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8. Finanény plan ‘

8.1. Finanény plan OP — roéné zavizky podla fondu ‘

Indikativny finan¢ny plan stanovuje rdmec pre financovanie OP Technickd pomoc.
Vychodiskovym dokumentom pre financné rdmce na vyuzivanie prostriedkov z ERDF bol
navrh Narodného strategického referenéného ramca, schvaleny uznesenim vlady ¢.1005 zo
dna 6.12.2006.

V stlade s uznesenim vlady SR zo dia 8. oktdébra 2006 k Stratégii financovania
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 sa podiel
pomoci z ERDF vyjadruje k celkovym oprdvnenym verejnym vydavkom v zmysle ¢l. 53 ods.
1b) nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovuji vSeobecné
ustanovenia o Eurdopskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde a ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) ¢. 1260/1999.

(v EUR, v beznych cenéch)

(v sulade s prilohou XVI | nariadenia Komisie (ES) €. 1828/2006 z 8. decembra 2006, ktorym sa stanovuji
vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovujii v§eobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Europskom fonde regionalneho rozvoja)

Strukturalne fondy
sy ERDF
2007 13 881 391
2008 13 507 734
2009 12 999 052
2010 11 992 245
2011 12913 078
2012 14 247 478
2013 18 060 443

Celkom
2007 - 2013 97 601 421
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Traneans

(v EUR, v beznych cenach)
(v sulade s prilohou XVI 2 nariadenia Komisie (ES) ¢. 1828/2006 z 8. decembra 2006, ktorym sa stanovuju
vykonavacie pravidla nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovujii v§eobecné ustanovenia o
Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde, a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja)

EU
zdroje

(a)

SR verejné
zdroje

(b)

SR
sukromné
zdroje

(c)

Celkom
(d) = (@+(b)*(c)

Miera
kofinancovania

()= (a)/(d)

EIB
prispevok

(informati
vne)

Iné zdr
(inform
vne)

Prioritna os ¢.1

Priprava, riadenie,
monitorovanie,
hodnotenie,
informovanie a
posiliiovanie
administrativnych
kapacit v tychto
oblastiach

Fond: ERDF

53 680 782

9473079

63 153 861

85 %

2598

Prioritna os ¢.2

Financ¢né riadenie,
kontrola, audit

a posiliiovanie
administrativnych
kapacit v tychto
oblastiach

Fond: ERDF

43 920 639

7750701

51671 340

85 %

21263

Celkom

97 601 421

17 223 780

114 825 201

85 %

47251
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‘8.4. Rozdelenie prispevku z fondu do kategérii pomoci EU na irovni OP

Informativne rozdelenie prispevku zfondu do kategérii (zaradené¢ v zmysle
implementa¢ného nariadenia EK, priloha €. IT) dimenzie ,,Prioritna téma*
(v EUR, beznych cenach)

Indikativna suma
Kod kategorie prostriedkov v ramci
kategorie

85 — Priprava, implementacia, monitorovanie 84 696 812

a kontrola

86 — Hodnotenie a Studie, informovanie 12 904 609

a komunikéacia

Spolu 97 601 421

Informativne rozdelenie prispevku zfondov do kategorii (zaradené v zmysle
implementa¢ného nariadenia EK, priloha ¢. II) dimenzie ,,Forma finan¢ného prispevku*
(v EUR, beznych cenach)

Indikativna suma
Kod kategorie prostriedkov v ramci
kategorie
01 — Nenavratny finan¢ny prispevok 97601 421
Spolu 97 601 421

Informativne rozdelenie prispevku zfondov do kategérii (zaradené v zmysle
implementa¢ného nariadenia EK, priloha €. II) dimenzie ,,Podporované izemie*
(v EUR, beznych cenéch)

Indikativna suma
Kod kategorie prostriedkov v radmci
kategorie
00 — Nespecifikované 97 601 421
Spolu 97 601 421

v

programového manualu OP TP, ktory je vypracovany RO OP TP.
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9. Systém implementacie

Kapitola 9 popisuje systém implementicie OP Technickd pomoc v stlade so
v§eobecnym nariadenim a v stlade so Systémom riadenia SF a KF pre programové obdobie
2007 —2013.

‘9.1 Organy zapojené do riadenia a implementacie programu ‘

‘9.1.1 Centralny koordina¢ny organ ‘

Na zdklade uznesenia vlady SR ¢. 832 z 8. oktébra 2006, Ministerstvo vystavby
aregionalneho rozvoja SR ako Centralny koordinacny organ pre operacné programy
v Narodnom strategickom referen¢nom ramci SR na roky 2007 — 2013 (d’alej len ,,CKO*)
vykonava v oblasti riadenia pomoci zo SF a KF najmi nasledovné funkcie:

e na urovni NSRR =zabezpeCuje programovanie, monitorovanie, hodnotenie,
publicitu, informovanost  a vzdeldvanie administrativnych kapacit v tychto
oblastiach,

e zabezpeCuje koordinaciu procesov riadenia a implementacie operacnych
programov v stilade so Systémom riadenia SF a KF,

e metodicky usmeriiuje subjekty zapojené do riadenia a implementacie opera¢nych
programov,

e zodpoveda za vyvoj, prevadzku a udrzbu ITMS.

9.1.2 Riadiaci organ

Riadiaci organ opera¢ného programu (d’alej len ,,RO®) predstavuje operacnu uroven
systému riadenia NSRR. Riadiaci organ je organ urceny ¢lenskym Statom na zaklade ¢lanku
59 (1) vSeobecného nariadenia, ktory zodpoveda za riadenie a vykonavanie programu v stlade
s predpismi EU a SR. Pri riadeni opera¢ného programu postupuje RO v sulade s metodickymi
pokynmi CKO a metodickymi pokynmi certifikaéného organu a organu auditu v prislusnych
oblastiach.

Na zéklade uznesenia vlady SR €. 832 z 8. oktobra 2006, riadiacim organom OP TP je
Ministerstvo vystavby aregionalneho rozvoja SR. Za technicki pomoc stanovenu
v jednotlivych OP na financovanie opravnenych aktivit Specifickych pre dany OP, zodpoveda
riadiaci organ prislu§sného OP.

Vsulade sc¢l. 60 vSeobecného nariadenia, RO je zodpovedny za riadenie
a vykonavanie prislusného OP, najmai za:

vypracovanie operacného programu a programového manualu,

spolufinancovanie operacného programu zo Statneho rozpoctu,

usmeriiovanie prijimatelov,

monitorovanie a hodnotenie opera¢ného programu,

vedenie NMV pre NSRR, vedenie MV pre OP TP a vypracovanie vyrocnej a
zaverecne] spravy o implementacii, ich predloZzenie monitorovaciemu vyboru
a Europskej komisii,
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e publicitu o pomoci z EU a informovanie verejnosti o fondoch z EU v stilade
s ¢lankom 69 vSeobecného nariadenia,

e ak relevantné  uzatvorenie  splnomocnenia o delegovani  uloh  so
sprostredkovatel'skym organom pod riadiacim orgdnom a vykon kontroly
delegovanych tloh,

e zber a zaznamenavanie udajov potrebnych na finan¢né riadenie, monitorovanie,
preverovanie, audity a hodnotenie v elektronickej podobe,

e archivaciu a dostupnost dokumentov v sulade sclankom 90 vSeobecného
nariadenia,

e prijimanie, vyber a schvalovanie projektov prijimatelov v stlade s kritériami
hodnotenia a vyberu projektov schvalenymi monitorovacim vyborom,

e uzatvaranie zmluv s prijimate'mi o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,

e overenie spolufinancovania jednotlivych projektov zo zdrojov prijimatela
a z ostatnych narodnych zdrojov,

e overenie dodania spolufinancovanych produktov a sluzieb a overenie skuto¢ne
vynaloZenych vydavkov,

e zabezpeCenie vedenia samostatného uctovného systému prijimateI'mi a inymi
organmi zapojenymi do implementécie,

e kontrolu podla ¢l. 60 VN.

Funkciu riadiaceho organu pre OP TP plni na MVRR SR Sekcia stratégie rozvoja
regionov, oddelenie riadenia OP TP. S ohl'adom na oddelenie funkcii podla ¢l. 58b)
nariadenia vSeobecného nariadenia ¢.1083/2006/ES a ¢l.13, odsek 5 nariadenia Komisie
¢.1828/2006/ES overovanie avykon prvostupniovej kontroly bude zabezpecovat sekcia
kontroly, odbor kontroly programov EU (OKPEU) v sulade s ¢l. 60b) vieobecného nariadenia
¢.1083/2006 (ES).

OKPEU bude zabezpegovat nasledovné ¢innosti:

ucast’ v procese schval'ovania ziadosti o NFP

kontrola vzorovej zmluvy

kontrola procesu verejného obstaravania

kontrola zmien v zmluve

kontrola dorucenych ziadosti o platbu (administrativne overenie, overenie na
mieste)

¢ kontaktny Utvar pre nezrovnalosti zistené RO

Oddelenie riadenia OP TP ako RO pre OP TP uzko spolupracuje s odborom riadenia
Strukturalnych fondov (CKO) a jeho oddeleniami:

e oddelenie monitorovania a hodnotenia
e oddelenie koordinacie in§titacii
e oddelenie pre informovanost’ a publicitu

Funkciu platobnej jednotky pre OP TP plni odbor financného riadenia Agentira na
podporu regionalneho rozvoja na MVRR SR.

Subjekty zapojené do systému financného riadenia operacného programu a ich funkcie
su blizSie popisané v kapitole 9.7.
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V sulade sc¢l. 71 vSeobecného nariadenia, vnutorna Struktira a rozdelenie
(delegovanie) zodpovednosti RO pre OP Technickd pomoc budi popisané v opise systémov
riadenia a kontroly, ktory ¢lensky §tat predlozi EK pred predloZzenim prvej ziadosti
o priebeznu platbu alebo najneskér do 12 mesiacov od schvélenia OP. Spravu a stanovisko
k opisu systémov riadenia a kontroly vypracuje organ auditu pre OP TP na MF SR.

9.1.3 Monitorovaci vybor (Narodny monitorovaci vybor) ‘

V sulade s ¢l. 63 vseobecného nariadenia musi byt pre kazdy OP do troch mesiacov od
jeho schvalenia Europskou komisiou zriadeny monitorovaci vybor (dalej len ,,MV*). Cielom
monitorovacieho vyboru je dohliadat’ na efektivnost’ a kvalitu implementacie programu.

Centralny koordina¢ny organ ako hlavny koordinator opera¢nych programov NSRR
zriadi Néarodny monitorovaci vybor za ucelom monitorovania akoordinacie operacnych
programov a horizontalnych priorit na centralnej Grovni.

Hlavné ulohy Narodného monitorovacieho vyboru :

e schval'uje hodnotiace kritérid a kritéria vyberu, ktoré aplikuje hodnotiaca
a vyberova komisia na centralnej trovni,

e pravidelne kontroluje pokrok, ktory bol vykonany smerom k dosiahnutiu
Specifickych priorit s dérazom na ich aplikovanie v ndrodnej stratégii regionalneho
rozvoja,

e posudzuje a schval'uje vyro¢né a zaverecné spravy o poskytovani pomoci pred ich
odoslanim Eurépskej komisii,

e mobze kedykol'vek navrhnit riadiacemu organu akukol'vek tpravu alebo
preskiimanie pomoci s cielom dosiahnutia zlepSenia riadenia pomoci.

Narodnému monitorovaciemu vyboru pre NSRR predsedd minister vystavby
a regionalneho rozvoja SR, ako predstavitel CKO pre NSRR. Funkciu sekretaridtu vykonava
prislusny utvar MVRR SR, ktory plni funkciu CKO. Pdsobnost’ a ¢innost NMV upravuje
Statat a rokovaci poriadok, ktoré NMV schvali na svojom prvom zasadani.

Nérodny monitorovaci vybor sa schadza k rokovaniu minimalne dvakrat rocne,
pripadne na podnet CKO <¢astejiie. Clenovia NMV st menovani ministrom vystavby
a regiondlneho rozvoja. V sulade s ¢l. 11 vSeobecného nariadenia je zlozenie monitorovacieho
vyboru zaloZzené na principe partnerstva - ¢lenmi NMV su zastupcovia organov ustrednej
Statnej spravy, Najvyssieho kontrolného tiradu SR, obci a samospravnych krajov a ostatnych
socialno-ekonomickych partnerov. Pozorovatel'mi st Stale zastipenie SR pri EU a
Ministerstvo pddohospodarstva SR. Eurdpska komisia je vo funkcii poradcu.

Vo vzt'ahu k NSRR, medzi hlavné ¢innosti Narodného monitorovacieho vyboru patri najma:
e monitorovanie implementacie NSRR,
e schvalovanie zmien v NSRR spadajucich do jeho pravomoci,
e schval'ovanie strategickych sprav pred ich odoslanim Eurépskej komisii,
e formulovanie odporacani pre cinnost monitorovacich vyborov OP s cielom
dosiahnutia efektivneho systému monitorovania realizacie politiky sudrznosti
v SR,
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e schvalovanie prerozdel'ovania prostriedkov medzi operacnymi programami.

Hlavné ulohy monitorovacieho vyboru pre OP TP v sulade s ¢l. 65 vSeobecného

nariadenia su:

e posudzuje a schval'uje navrhy na zmenu a doplnenie obsahu opera¢ného programu,

e pravidelne skima vysledky implementacie programu, najméd dosahovanie ciel'ov
opera¢ného programu a hodnotenia uvedené v ¢l. 48(3) VN,

e posudzuje a schval'uje vyrocné a zaverecné spravy o implementacii programu pred
ich odoslanim Eurépskej komisii,

e dostava informacie o vyrocnej kontrolnej sprave alebo o tej jej Casti, ktora sa
vztahuje na OP a o vSetkych dolezitych pripomienkach, ktoré moéze Komisia
vzniest’ po jej preskimani,

e moze kedykolvek navrhnut riadiacemu organu akukol'vek reviziu alebo
preskimanie OP, ktoré by mohlo umoznit dosiahnut’ ciele prislusného fondu
alebo zlepsit’ riadenie OP vratane finan¢ného riadenia.

9.1.4 Koordina¢né organy a implementacia horizontalnych priorit

Detailny opis systému implementédcie kazdej z horizontdlnych priorit je popisany
v systéme koordindcie implementacie horizontdlnej priority, samostatne vypracovanom pre
kazdu z horizontalnych priorit a odsthlasenom Centralnym koordinaénym organom a
riadiacimi orgdnmi opera¢nych programov a ktory bude tvorit’ prilohu Systému riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na roky 2007 —2013.

Monitorovanie kazdej horizontalnej priority je zabezpecené prostrednictvom suboru
ukazovatelov, ktory je stcastou Narodného systému ukazovatelov pre prioritné osi OP
(indikativny zoznam ukazovatel'ov pre horizontalne priority je uvedeny v NSRR, v prilohe
¢.13). Realizacia horizontalnych priorit bude osobitne monitorovana vo vyro¢nych spravach
opera¢nych programov (v spolupraci s gestormi HP) ako aj vo vyro¢nej sprave NSRR, ktore;j
sticastou budii monitorovacie spravy pripravené¢ koordindtorom prisluSnej horizontalnej
priority aj s uvedenim regionalneho priemetu realizovanych aktivit.

V priebehu programového obdobia budu prebiehat’ priebezné hodnotenia zamerané na
uspesnost’ a efektivnost’ zvoleného sposobu implementécie kazdej horizontdlnej priority a na
zhodnotenie vystupov a vysledkov projektov realizovanych v ramci HP a napiiania HP. Po
skonCeni programového obdobia bude realizované hodnotenie dopadu projektov
realizovanych vramci HP. VSetky vykonané hodnotenia budi predmetom zasadani
Nérodného monitorovacieho vyboru a prislusnych pracovnych skupin zapojenych do
implementacie danej HP a budu zverejnené prostrednictvom komunikacnych kanalov
Centralneho komunika¢ného orgdnu a tym dostupné Sirokej verejnosti.
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’9.1.4.1 Koordinacia horizontalnej priority ,,marginalizované romske komunity* ‘

Na najvyssej Urovni za horizontalnu prioritu marginalizované rémske komunity (HP
MRK) zodpoveda podpredseda vlady pre vedomostnii spolo¢nost, eurdpske zalezitosti,
Pudské prava a menSiny.

Koordinatorom HP MRK je Urad splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity
pri Urade vlady SR, ktory pre vykon &innosti spojenych s administrativnym a metodickym
zabezpecenim HP MRK zriadi odbor pre koordinaciu HP MRK.

Ambiciou je vyuzit Strukturalne fondy na rozsirenie, doplnenie a lepSiu kombinaciu
programov uz existujicich na ndrodnej Grovni. Vychadzajuc z niekol'ko rokov realizovanej
vladnej stratégie SR pre integraciu ekonomicky a socidlne vylic¢enych rémskych komunit
a praxou overenych nastrojov inkluzie, je mozné obdobie rokov 2007 — 2013 vyuzit' na
dosiahnutie synergického a udrzatel'né¢ho efektu. Vychodiskom je vladna politika zaloZena na
vyrovnavacich opatreniach, rezortné koncepcie pre vzdeldvanie (predskolska priprava,
asistenti ucitel'ov, podpora romskeho jazyka, integrované vzdelavanie), regionalny rozvoj
a byvanie (vystavba ndjomnych bytov a infrastrukttra), podporu zdravia (zdravotni asistenti),
komunitného rozvoja a zamestnanosti (komunitni socidlni pracovnici, komunitné centra,
socialne podniky) a d’alSie. Pozitivnym faktom je aj vybudovand inStitucionalna siet, ¢i uz
prostrednictvom §tatnych institicii (regionalne kancelarie USVRK, oddelenia na VUC,
regionalne kancelarie Slovenského narodného strediska pre I'udské prava a pod.) alebo cez
mimovladny a obCiansky sektor. Tato siet’ predstavuje kvalifikovany l'udsky potencial. Pre
komplexnost’ rieSenia a lepSiu koordinaciu zvla$t' na trovni regiénov, zadal v r. 2006 Urad
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity vypracovanie Regionalnych koncepcii pre
rozvoj rémskych komunit v oblastiach s vysokou koncentraciou marginalizovanych skupin
(kraje Kosice, Presov, Banskd Bystrica). Podielali sa nich Siroké partnerstva a boli
konzultované a akceptované aj na urovni VUC.

Navrhovanymi néstrojmi pre zabezpecovanie dopadu a koordinécie su:

e komplexny pristup v rieSeni problémov MRK, ktory sa uplatiiuje v nasledovnych
OP (Regionalny OP, OP Zamestnanost’ a socialna inkltizia, OP Vzdeldvanie, OP
Zivotné prostredie, OP Konkurencieschopnost a hospodarsky rast a OP
Zdravotnictvo);

¢ individuélne projekty (dopytovo-orientované), ktoré sa mozu uplatnit’ vo vSetkych
OP.

Ulohy USVRK a spolupraca s RO, rozsah a presné podmienky realizcie opisanych
nastrojov zabezpeCenia HP MRK v ramci konkrétnych operaénych programov buda
predmetom zaviznej zmluvy o spolupraci medzi USVRK a kazdym RO alebo SORO.

Komplexny pristup bude rieSeny nasledovne:

e predkladanie lokalnych stratégii komplexného pristupu (dalej ,,KxP*‘) obcou, prip.
mikroregionom (v nadvdznosti na  obsah  regionalnych  koncepcii
socialno-ekonomickej inkluzie MRK, ktorych vznik bol iniciovany USVRK v roku
2006 v pripade preSovského, koSického a banskobystrického kraja a vyzaduje
zapojenie Sirokého parnterstva v danej lokalite)
vyhodnotenie a schvalovanie lokélnych stratégii komplexného pristupu.
priprava projektov v ramci schvalenych lokalnych stratégii komplexného pristupu

e schvalenie a implementacia projektov v ramci OP
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priebezné monitorovanie a hodnotenie napliania cielov lokalnych stratégii
prostrednictvom jednotlivych projektov

vyhodnotenie prinosu komplexnych projektov k naplianiu ciel'a horizontélnej
priority

Kompetencie Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre rémske komunity v sivislosti
s realizaciou komplexného pristupu vyplyvaji z poverenia podpredsedu vlady SR pre
vedomostnu polo¢nost, eurdpske zaleitosti, l'udské prava a mensiny, ktorého USVRK
pravidelne informuje o koordinacii HP MRK;

USVRK uzatvara zmluvy s jednotlivymi RO a SORO o vzajomnej spolupréci a
koordinacii pri napihani HP MRK, ktoré podpisuje veduci uradu vlady SR, ako
Statutarny zastupca Uradu vlady SR;

spolupracuje s riadiacimi organmi pri priprave vyziev na predkladanie projektov
v ramci KxP;

zverejiiuje vyzvy na predkladanie lokalnych stratégii KxP;

zriad’'uje vyberova komisiu KxP a koordinuje jej ¢innost, s cielom schvalovat
lokalne stratégie KxP;

spolupracuje s obcami/mikroregionmi, ktoré na zaklade uspesnej lokalnej stratégie
KxP ziskavaji/ vyuzivaju poradenstvo

spolupracuje s RO a SORO pri vybere, hodnoteni a monitoringu projektov
predkladanych v ramci KxP, ktorych jasna identifikacia sa zabezpe¢i oznacenim
priamo v Ziadosti o NFP

koordinuje ¢innost’ monitorovacej skupiny KxP, ktorej tlohou je monitorovat
realizaciu komplexného projektu priamo na mieste a riesit’ pripadné identifikované
problémy v realizécii a to v priamej komunikécii a spolupraci s riadiacimi organmi
prisluSnych operacnych programov

spolupracuje pri monitoringu a hodnoteni dopadu $trukturalnych fondov na MRK
v obdobi 2007-2013 spolu s Pracovnou skupinou pre marginalizované¢ romske
komunity;

zabezpecuje Specialne monitorovanie a hodnotenie zamerané na celkové plnenie
schvalenych lokalnych stratégii KxP

Kompetencie riadiacich a sprostredkovatel'skych orgénov v suvislosti s realizaciou
komplexného pristupu:

Riadiace a sprostredkovatel’ské organy zapojené do zabezpecovania KxP:

st ¢lenmi medzirezortnej komisie pre hodnotenie a vyber projektov KxP;
vyclenenia indikativnu alokaciu zdrojov urcenej na implementaciu komplexnych
projektov v ramci OP

vyhlasuju vyzvy na predkladanie projektov v ramci KxP, pricom sa uplatiiuje
systém priebeznej vyzvy, tj. je mozné ich predkladat kedykol'vek pocas
implementacie OP, ¢im sa zabezpec€ia podmienky na plynult realizaciu vSetkych
zloziek komplexného projektu v sulade s casovym harmonogramom realizacie
schvalenej lokalnej stratégie KxP;

hodnotia a vyberaju jednotlivé projekty predkladané v rdmci KxP;

zabezpecuju monitoring a kontrolu tspesnych projektov predloZzenych v ramci
KxP;

s USVRK spolupracuji pri obsahovom a technickom zabezpedovani vyziev na
predkladanie projektov v ramci KxP
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e v pravidelnych intervaloch poskytujt USVRK potrebné informacie a tdaje
potrebné pre vykon monitoringu a hodnotenia dopadu Strukturalnych fondov na
MRK

Realizacia individualnych projektov majicich dopad na HP MRK bude prebichat’
nasledovne:

e v samostatnej Casti ziadosti o NFP ziadatel' jasne identifikuje, Ze projekt je
zamerany na MRK;

e skutoény dopad projektov na HP MRK, ktoré Ziadatel' takto oznacil, posudi
USVRK v procese hodnotenia projektov zameranych na MRK;

e projekty, ktoré USVRK posudi ako projekty s vyraznym dopadom na MRK, budu
bodovo zvyhodnené (s vynimkou operaénych programov, v ktorych je HP MRK
rieSend prostrednictvom samostatného opatrenia, resp. skupiny aktivit);

e USVRK vykonava monitorovanie projektov zameranych na MRK na vzorke
definovanej RO/SORO.

Informovanie a publicita, ako dolezitd siicast'ou vytvarania atmosféry spoluprace a
uspesného riesenia postavenia marginalizovanych romskych komunit, buda zabezpecované
USVRK prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

e v pravidelnych intervaloch, v spolupraci s RO a SORO, informuje o napiiiani HP
MRK Centralny koordina¢ny organ a podpredsedu vlady SR pre vedomostnu
spolo¢nost, eurdpske zélezitosti, l'udské prava a mensiny;

e zabezpeCuje realiziciu komunika¢ného planu HP MRK scielom zvysit
informovanost’ MRK ako aj Sirokej verejnosti o0 moznostiach poskytnutia podpory
a vysledkoch realizacie HP MRK.

V ziaujme zapojenia prijimatelov a ostatnych aktérov a zabezpeCenia SirSej
platformy pre komunikéciu o realizdciu HP MRK v NSRR a monitorovanie a hodnotenie
vplyvu realizovanych projektov na marginalizované romske komunity bude nad’alej, v uizkej
spolupraci s odborom pre koordinaciu HP MRK pri USVRK, fungovat’ Pracovna komisia
CSF pre rozvoj rémskych komunit (pod nazvom Pracovna komisia pre rozvoj romskych
komunit, ktorej ¢innost’ v programovom obdobi 2004 — 2006 sa ukézala ako dobry priklad
v implementacii SF.

9.1.4.2 Koordinacia horizontilnej priority ,,rovnost’ prilezitosti*

Koordina¢nu tlohu horizontalnej priority rovnost’ prileZitosti plni ministerka prace,
socidlnych veci a rodiny SR.

Horizontalna priorita rovnost’ prilezitosti sa bude sledovat’ vo vSetkych opera¢nych
programoch v ramci NSRR.

Posudenie vplyvu projektu na naplnenie horizontdlnej priority rovnost’ prilezitosti je
povinné pre vietkych Ziadatel'ov zo SF a KF a jej naplnenie sa sleduje v projektovej prihlaske,
kde Ziadatel’ zhodnoti ¢i mé projekt vplyv na rovnost’ prilezitosti. V pripade, Ze projekt ma
vplyv na rovnost’ prilezitosti, je tento vplyv zhodnoteny ako pozitivny, resp. negativny a vzt'ah
k rovnosti prilezitosti bude zaradeny medzi hodnotiace kritéria. V pripade ak projekt nema
vplyv na rovnost’ prileZitosti, vztah k rovnosti prileZitosti sa nezaradi medzi hodnotiace
kritéria.
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Hodnotiace kritérid pre hodnotenie vplyvu projektov na rovnost’ prilezitosti vypracuje
MPSVR SR, ktoré bude v tejto oblasti poskytovat’ usmernenia pre vSetky riadiace organy
a zabezpe¢i vzdeldvanie ich pracovnikov. Sucastou projektovych ukazovatelov kazdého
takéhoto projektu bude/budu aj ukazovatele monitorujice vplyv na rovnost’ prilezitosti.

MPSVR ako hlavny koordinator horizontalnej priority rovnost' prilezitosti zriadi
podporné stredisko (oddelenie) pre prijemcov pomoci s cielom poskytovania pomoci pri
ureni vplyvu na rovnost’ prilezitosti. Na jednotlivych riadiacich organoch operacnych
programov sa zriadia focal points (kontaktné osoby), ktorych ulohou bude spolupracovat
s podpornym strediskom MPSVR SR, poskytovat poradenstvo prijimatelom pri urceni
vztahu projektu k horizontalnej priorite rovnost’ prilezitosti ako aj pri hodnoteni projektu v
procese vyberu projektov a pri ich realizacii /pri jeho monitorovani.

Tieto aktivity budi koordinované Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR.
MPSVR SR zabezpeci primerant informovanost’ s cielom zvySenia pozitivneho vplyvu
podporovanych aktivit na rovnost prilezitosti zo zdrojov OP Technicka pomoc a OP
Zamestnanost’ a socialna inklizia v spolupréci s Centralnym koordinacnym organom.

Obrazok 1: Koordinacia implementacie horizontalnej priority ,,rovnost’ prilezitosti*

MPSVR SR (koordinacia Riadiaci organ
rovnosti prilezitosti) (koordinacia realizacie OP)
Podporné stredisko Osoby podiel’ajuce sa na

k rovnosti prilezitosti zabezpeceni realizacie OP
Prijimatel’
Legenda:

Usmernenia, $kolenia, konzultacie, poradenstvo
Ziadosti o usmernenie, kolenia, konzulticie a poradenstvo; monitorovacie spravy za OP k RP

Primarne poradenstvo na urcenie vplyvu projektu na rovnost’ prileZitosti

9.1.4.3 Koordinacia horizontalnej priority ,,trvalo udrzatel’ny rozvoj“

NSRR prostrednictvom horizontalnej priority TUR bude zabezpecCovat zvySovanie
konkurencieschopnosti a vykonnosti regionov a ekonomiky SR v obdobi rokov 2007 — 2013.

Na politickej urovni koordina¢nu ulohu pri implementacii horizontalnej priority TUR
plni podpredseda vlady pre vedomostni spolocnost’, eurodpske zalezitosti, I'udské prava
a menSiny. Tuto tlohu vo vzt'ahu k trvalo udrzatelnému rozvoju plni prostrednictvom Rady
vlady pre trvalo udrzateny rozvoj z funkcie jej predsedu. Koordinatorom horizontélnej
priority TUR na pracovnej urovni je Urad vlady SR.

Urad vlady SR zabezpeluje, aby horizontalna priorita bola efektivne riadena
a implementovana vo vztahu ku vSetkym relevantnym operacnym programom, ich prioritnym
osiam a monitoruje a hodnoti naplnanie ciel'ov horizontalnej priority na irovni NSRR.
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Pre tento uéel je na Urade vlady SR zriadena pracovna skupina pre horizontalnu
prioritu TUR, v ktorej maji zastipenie vsetky relevantné riadiace organy, Centralny
koordina¢ny organ, MF SR ako aj zastupcovia socialno-ekonomickych partnerov (zastupcovia
regiondlnych a miestnych samosprav, akademickej obce, vyskumnych inStitacii,
podnikatel'skych a odborovych zviazov, zdujmovych zdruZeni a ob¢ianskej spolo€nosti).

Rada vlady pre trvalo udrzatel'ny rozvoj SR je poradnym a koordinacnym orgdnom
vlady Slovenskej republiky pre uplatiiovanie zasad trvalo udrzatelného rozvoja. Vyjadruje sa
o.i. aj k predlozenym materidlom Pracovnej skupiny pre TUR. Spolupracujucimi a poradnymi
organmi Rady st odbornici vysokych §kol, vedeckych ustavov, zastupcov samospravnych
organov, odborovych a zamestnavatel'skych zvdzov a zastupcov organov §tatnej spravy pri
posudzovani rieSenia niektorych problémov trvalo udrzate'ného rozvoja.

KTIacovymi prostriedkami, prostrednictvom ktorych sa budu riadit’ intervencie tak, aby
napliiali horizontalnu prioritu trvalo udrzatelny rozvoj, su integraéné nastroje, ktoré vyplyvaji
z koncepcéného, pravneho a institucionalneho ramca trvalo udrzatel'ného rozvoja:

e strategické a programové dokumenty, koncepcie v oblasti trvalo udrzatené¢ho

rozvoja

e principy, priority, ciele a ukazovatele trvalo udrzatelného rozvoja

Jednou z oblasti vyznamne prispievajicou k trvalo udrzateI'nému rozvoju je oblast’
energetiky a energetickej efektivnosti, ktord bude okrem OP Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast prierezovo podporovand aj v ramci aktivit Regiondlneho operacného
programu a aj v OP Zivotné prostredie (v oblasti vyuZivania obnovitenych zdrojov), OP
Zdravotnictvo, OP Vyskum a vyvoj, OP Bratislavsky kraj a v Programe rozvoja vidieka SR
financovanom z EAFRD. Koordinaciu podpory energetiky bude horizontdlne zabezpecovat
MH SR, ktoré je vzmysle kompetenéného zdkona zodpovedné za energetickl politiku,
zabezpeCuje a plni ulohy, ktoré pre SR vyplyvaji z nariadeni, smernic a strategickych
dokumentov EU a zaroveti ma povinnost’ informovat’ EK o plneni tychto zavizkov.

V zmysle uvedeného bude potrebnd tzka spolupraca MH SR s riadiacimi organmi
uvedenych operacnych programov. MH SR v spolupraci s riadiacimi organmi uvedenych
programov zabezpeci:

e ucast kompetentnych zastupcov v hodnotiacej komisii pre vyber projektov v
opatreniach, kde dochédza k vyuzitiu obnovite'nych zdrojov alebo k zabezpeceniu
energetickej efektivnosti,

e odsthlasenie indik4torov v navrhovanom projekte tak, aby bolo mozné
monitorovat’ prispevok projektu k zabezpeceniu energetickej efektivnosti.

MH SR d’alej prostrednictvom sprostredkovatel'ského organu pod riadiacim orgdnom
pre OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (Slovenska energeticka agentura - SEA)
zabezpeci zber udajov za oblast’ energetiky od jednotlivych riadiacich orgénov tak, aby ich
celkovd hodnota za vSetky prislusné operacné programy bola centrdlne monitorovana a
vyhodnocovana na MH SR.

9.1.4.4 Koordinacia horizontalnej priority ,,informacna spolo¢nost™
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Na najvyssej trovni za koordindciu implementacie horizontalnej priority informacna
spolo¢nost’ zodpoveda podpredseda vlady pre vedomostnu spolocnost’, eurdpske zaleZzitosti,
ludské prava a menSiny. Koordinatorom horizontalnej priority na pracovnej urovni je Urad
vlady SR.

Na koncepcnej a vecnej urovni za horizontdlne riadenie a implementaciu vSetkych
projektov informatizacie spolo¢nosti zodpovedd Ministerstvo financii SR, ktoré je Gstrednym
organom Statnej spravy na useku informatizacie v zmysle zdkona ¢. 275/2006 Z.z. o
informacénych systémoch verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

UV SR zabezpetuje, aby horizontilna priorita bola efektivne riadena
a implementovand vo vztahu ku vSetkym operaénym programom, ich prioritnym osiam
a monitoruje a hodnoti napiianie cielov horizontalnej priority aj na Grovni NSRR Pre tento
Gi¢el je na Urade vlady SR zriadena pracovna skupina pre horizontalnu prioritu informaéna
spolo¢nost’, v ktorej maju zastipenie vsetky relevantné RO, Centralny koordina¢ny organ, MF
SR, ako aj zastupcovia socidlno-ekonomickych partnerov (zastupcovia regiondlnych
a miestnych samosprav, akademickej obce, vyskumnych inStitacii, podnikatel'skych
a odborovych zvizov, zdujmovych zdruzeni a obcianskej spolocnosti). Taktiez sa vytvara
Urad splnomocnenca vlady pre informatizaciu spoloénosti, ktory je sGcastou pracovnej
skupiny pre informacnli spolo¢nost’ a plni v tejto skupine poradnu funkciu v zmysle svojho
Statatu.

KTIacovymi prostriedkami, prostrednictvom ktorych sa budu riadit’ intervencie tak, aby
napiiiali horizontalnu prioritu informa¢na spolo¢nost, st integraéné nastroje, ktoré vyplyvaji
z koncepcného, pravneho a regulaéného ramca informatizacie spolo¢nosti:

e strategické dokumenty, akéné plany v oblasti informatizéacie spolo¢nosti

e narodnd koncepcia informatizacie verejnej spravy a z nej vyplyvajuce koncepcie

rozvoja informaénych systémov verejnej spravy povinnych subjektov, ktorymi su
inStitacie verejnej spravy

e narodné projekty implementované v ramci OPIS

e datové Standardy, technologické Standardy a bezpecnostné Standardy

e metodické pokyny, usmernenia, prirucky pre Zziadatel'ov, pripadne vyzvy na

predkladanie projektov
Ide o nastroje vyplyvajliice z platného pravneho rdmca a strategického ramca, za ktoré je
v zmysle kompetenéného zdkona a zdkona o ISVS zodpovedné MF SR, ako tustredny organ
Statnej spravy na useku informatizacie.

Implementacia horizontdlnej priority informacnd spolocnost bude vo faze
implementacie na zaklade vyuzitia integracnych nastrojov vykonavana nasledovne:

e Vo faze implementicie operaénych programov bude napliianie horizontélnej
priority informacna spolo¢nost’ uskutociiované prostrednictvom zadefinovania
jednotného textu (ktory bude odkonzultovany s MF SR) pre vSetky RO/SORO,
v ramci prirucky pre prijimatel’a, ktorého obsahom bude, aby ziadatel’ o nenévratny
finan¢ny prispevok vo svojom projekte jasne zadefinoval, ¢i chce svojim
projektom podporit’ rozvoj informacénej spolocnosti a akym spdsobom.

e Vo faze implementacie bude naplhanie horizontalnej priority informaéna
spolocnost’” d’alej zabezpecené prostrednictvom nastavenia hodnotiacich kritérii
projektov v stlade scielmi horizontalnej priority informac¢nd spolocnost.
Jednotlivé RO/SORO zasli UV SR navrh hodnotiacich kritérii projektov za
jednotlivé horizontalne priority.
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e UV SR vsu¢innosti s MF SR posudi navrh hodnotiacich kritérii projektov
v zmysle vyssSie uvedenych integracnych nastrojov.
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9.1.5 Utast regionalnych a lokilnych samosprav na aktivitich OP TP ‘

Pre potreby integrované¢ho a efektivneho vyuZzivania prostriedkov poskytovanych
tatom, samospravou a EU vznikla potreba vybudovat integrovani siet regionalnych
rozvojovych agentlr. Ich ¢innost’ je kaZdorocne dotovana zo Statneho rozpoctu na zéklade
zmluvy s MVRR SR, v ktorej st presne stanovené Cinnosti a aktivity tychto regionalnych
centier. V novom programovom obdobi 2007-2013 budu plnit’ nasledujice ulohy:

e plnenie Uloh Regiondlneho informac¢ného centra pre Centrdlny koordinacny organ
pre opera¢né programy v Narodnom strategickom referencnom ramci Slovenskej
republiky na roky 2007 — 2013,

e poskytovanie informdcii v problematike vyuzivania Strukturalnych fondov vo forme
konzultacii, telefonicky, e-mailom alebo listom pre vSetky cielové skupiny v ich
regione,

e poskytovanie informacii vo forme poradenstva a konzultdcii v suvislosti
s programovanim a implementaciou Narodného strategického referencného ramca
na roky 2007 — 2013 a operacnych programov NSRR.

Podpora regionov zohrava v implementacii SF a KF délezitd ulohu. Napomaha k
zvySovaniu absorp¢nej schopnosti regionalnej ekonomiky a posiliiuje integrovany pristup
k rieSeniu teritoridlnych rozdielov.

Horizontalne potreby regiénov zapojenych do implementacie a riadenia budii priamo
podporené aj v ramci OP TP. Zamestnanec kazdého samospravneho kraja bude participovat’
na mzdach z opatrenia 1.4. Posilnenie administrativnych kapacit a podpora riadenia pomoci.
V ramci tohto opatrenia budi podporené aj aktivity na Urovni vSeobecného vzdelavania
v oblasti SF a KF pre vietky administrativne kapacity VUC, ktoré budi zapojené do procesov
SF aKF. Pre potreby zabezpetenia adekvatneho informovania budii podporované aj
regionalne a lokélne samospravy prostrednictvom vytvarania informacnych portalov. V ramci
prevadzKky Integrovanej informacnej siete regionalnych informaénych centier budi
vybudované funkéné komunikacné kandly smerom na regiondlne alokalne samospravy
v spolupréci s riadiacimi orgdnmi.

VUC budt zaroveti zapojeni do aktivit Komunikaéného planu CKO s cielom $irenia
informécii o NSRR, operaénych programoch a fondoch EU. V opatreni Hodnotenie a Stadie
bude pokryté vypracovanie regionalnych analyz stvisiacich s riadenim a implementéaciou SK
a KF.

Podpora VUC prostrednictvom OP TP bude realizovani zaroveii v stéinnosti
s koordindtormi horizontalnych priorit. Samospravne kraje budi zapojené do procesu
monitorovania a hodnotenia horizontalnych priorit. V ramci kazdého samospravneho kraja
bude vycleneny jeden pracovnik refundovany z OP TP (opatrenie 1.4.), ktory bude priamo
zapojeny do procesu implementacie horizontalnych priorit.

V ramci horizontalnej priority MRK sa predpoklada spolupraca s VUC najmi pri
aplikovani lokalnych koncepcii komplexného pristupu rieSenia problémov MRK, nakolko
lokalne koncepcie nadvizuju na obsah regionalnych koncepcii socialno-ekonomickej inkluzie
MRK.
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Vramci HP IS budu regiény zapajané do aktivit zameranych na analyzu situécie
v oblasti vzdelavania v strednom a odbornom kolstve v pdsobnosti VUC.

Koordinator HP RP bude poskytovat’ Skolenia, poradenstvo a konzultacie kontaktnym
osobam pre HP RP na jednotlivych VUC (budu sa podielat’ na monitorovani a vyhodnoteni
HP RP na tizemi prislusnej VUCQ).

9.2 Monitorovanie

V stilade so Systémom riadenia SF a KF predstavuje monitorovanie &innost, ktora sa
systematicky zaoberd zberom, triedenim, agregovanim a ukladanim relevantnych informacii
pre potreby hodnotenia a kontroly riadenych procesov. Hlavnym cielom monitorovania je
pravidelné sledovanie realizacie cielov NSRR, OP a projektov s vyuzitim ukazovatel'ov.

Vystupy z monitorovania zabezpecuju pre riadiaci organ vstupy pre rozhodovanie pre
ucely zlepSenia implementacie operacného programu, vypracovdvanie vyroénych sprav
a zaverecnej spravy o vykonavani OP a podklady pre rozhodovanie monitorovacich vyborov
(napr. v suvislosti s pripadnou reviziou OP).

Proces monitorovania vychadza zo Strukturovaného modelu riadenia na irovni NSRR,
OP ana urovni projektov. Monitorovanie ahodnotenie zabezpecuju vsetky subjekty
ziéastnené na riadeni SF a KF v rozsahu zadefinovanych tiloh a zodpovednosti a subjekty,
ktoré Cerpaju financné prostriedky z fondov.

Monitorovanie sa uskutociiuje na baze odovzdavania informécii medzi jednotlivymi
urovilami Struktiry implementacie OP v elektronickej atlacenej forme prostrednictvom
jednotnych formularov.

I'Jlohy CKO v oblasti monitorovania na irovni NSRR:

e zodpovedd za vypracovanie narodného systému ukazovatelov pre NSRR
v spolupréci s jednotlivymi riadiacimi orgdnmi a jeho pripadnt aktualizéciu,

e koordinuje a metodicky usmeriiuje riadiace organy v oblasti monitorovania,

e vykonava monitorovanie na urovni NSRR.

Ulohy RO pre OP Technické pomoc v oblasti monitorovania:

e postupuje v sulade s metodikou CKO v oblasti monitorovania,

e v pripade potreby predkladd CKO navrhy na zmeny, resp. doplnenie narodného
systému ukazovatel'ov,

e zodpoveda za zber udajov aich analyzu na urovni programu v oblasti
monitorovania prostrednictvom systému ukazovatelov ako aj v oblasti
monitorovania na trovni kategorii pomoci,

e zodpoveda za vypracovanie vyronych a zaverecnej spravy o vykonavani OP, ktoré
predklada na schvélenie MV a nasledne Eurdpskej Komisii.

Monitorovanie (a nasledne hodnotenie) prebieha dvoma spésobmi_— na zaklade systému
ukazovatel'ov a na zaklade kategorii pomoci zo SF.

Monitorovanie prostrednictvom systému ukazovatel’ov

Ciele NSRR a jednotlivych opera¢nych programov sa definuju a nasledne kvantifikujt
v procese programovania prostrednictvom ststavy fyzickych a finanénych ukazovatelov
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(narodny systém ukazovatel'ov pre NSRR). Ukazovatele budu zavédzné pre vSetky subjekty
a budu sucastou ITMS. Naplianie zadefinovanych ukazovatel'ov predstavuje najdolezitejsi
nastroj pre monitorovanie a hodnotenie napliiania ciel'ov operacnych programov a NSRR.

Ukazovatele operacného programu st uvedené v prilohe ¢.4.

Monitorovanie zac¢ina na najnizSom stupni — na uUrovni projektu. Pre potreby
monitorovania je projekt zdkladnou jednotkou, ktord je analyzovana prostrednictvom
relevantnych zozbieranych tdajov. Fyzické, aj finanéné ukazovatele projektov ziskané od
prijimatel’a prostrednictvom jednotnych monitorovacich harkov st premietnuté do ITMS a
agregovan¢ smerom nahor na Groven opatrenia, prioritnej osi, operacného programu, NSRR.

Monitorovanie prostrednictvom kategorii pomoci zo SF

V sulade s ¢lankom 9 vSeobecného nariadenia a prilohy Il implementa¢ného nariadenia
sa vydavky z fondov sleduji podl'a nasledovnych kategorii:

prioritnej témy,

sposobu financovania,

typu Gizemia,

rozmeru ekonomickej aktivity,
rozmeru umiestnenia pomoci.

Kazdy OP obsahuje indikativne planované rozdelenie prispevku z fondov na trovni
programu v ramci prvych troch kategorii.

Pri monitorovani prostrednictvom kategorii pomoci zo SF sa uplatituje nasledovny
postup: pri schvaleni projektu sa tdaje zaznamenavaji do ITMS a po ukonceni projektu sa
zaznamena skutocna hodnota dosiahnutd v danej kategoérii. Prostrednictvom ITMS sa udaje za
kategorizaciu z trovne jednotlivych projektov agreguji do vysSich Grovni programovej
Struktury.

9.2.1 Monitorovanie OP TP

Proces monitorovania sa vykondva systematicky a priebezne pocas celého trvania
Operacného programu az po ukoncenie platnosti a ucinnosti vSetkych zmluv podpisanych
v ramci prisluSného Opera¢ného programu.

Zakladnym prvkom monitorovania je projekt financovany z prostriedkov alokovanych
na Operacny program.

Zakladnymi zdrojmi udajov pre monitorovanie su udaje poskytnuté prijimatel'om,
udaje ulozené v ITMS a d’alSie materidly suvisiace s implementaciou Opera¢ného programu.

Pri monitorovani projektov sa bude sledovat vITMS naplianie stanovenych
indikatorov, ktoré su stanovené v Narodnom cCiselniku ukazovatel'ov asu sucastou
pravidelnych monitorovacich sprav ziskavanych od ziadatel'ov NFP.

Vysledky monitorovania st podkladom pre hodnotenie vykonévané:
e prisluSnymi Riadiacimi organmi,

e koordinatormi horizontalnych priorit definovanych NSRR,

e (Centralnym koordinacnym organom.
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Monitorovanie programu je vykonavané Riadiacim orgdnom OP TP.
Zakladnymi zdrojmi pre monitorovanie programov su ITMS a informacny systém
uctovnictva fondov (d’alej ISUF).

9.3 Hodnotenie

Proces hodnotenia sa vykonava systematicky a priebezne pocas celého trvania
Operac¢ného programu az po predlozenie Zaverecnej spravy Operacného programu v zmysle
¢l. 67 Nariadenia ES 1083/2006.

Proces hodnotenia z hladiska jeho vykonéavania je rozdeleny na interné a externé
hodnotenie.

Zakladnymi podkladmi pre pripravu hodnotenia su monitorovacie spravy projektov
technickej pomoci realizovanych v rdmci Opera¢ného programu.

Vysledky hodnotenia su podkladom pre rozhodnutia Riadiacich organov
a monitorovacich vyborov pri riadeni realizdcie programov s ucelom dosiahnut® Ziaduci
pokrok smerom k dosiahnutiu hlavnych ekonomickych, socidlnych a environmentalnych
cielov.

Stvztaznosti pre potreby hodnotenia

V stulade so Systémom riadenia SF a KF hodnotenie predstavuje proces, ktory
systematicky skima prinos z realizacie programov a ich sulad s ciel'mi stanovenymi v OP
aNSRR a analyzuje ucinnost’ realizacnych procesov a vhodnost’ nastavenia jednotlivych
programov a opatreni a pripravuje odporicania na zvySenie ich efektivnosti.
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V zmysle €l. 47 vSeobecného nariadenia mo6zu mat’ hodnotenia strategicky charakter
(preskimanie vyvoja programu alebo skupiny programov v suvislosti s prioritami
Spolocenstva a narodnymi prioritami) alebo operativny charakter (s cielom podporit’ priebeh
opera¢ného programu). Hodnotenie sa vykondva pred zaciatkom programového obdobia
(predbezné hodnotenie), poc¢as neho (priebezné hodnotenie) a po ukonceni programového
obdobia (zavere¢né hodnotenie).

Hodnotenia sa uskuto¢iiuji v ramci zodpovednosti ¢lenského statu (CKO, RO) alebo
Komisie, v stlade so zédsadou proporcionality. Vysledky sa zverejiuju podla platnych
predpisov o pristupe k informaciam.

Vzhl'adom na skratené programové obdobie 2004-2006, nebolo priebezné hodnotenie
sucastou evaludcie. V novom programovom obdobi 2007-2013 bude potrebné posilnit’
hodnotiace kapacity asystémy hodnotenia a zabezpecit ich oddelenie od procesov
monitorovania, kontroly a auditu.

Na trovni riadiacich organov budu zriadené interné evaluacné jednotky, ktoré budu
zabezpecovat’ organizaciu v pripravnej faze hodnotenia (vypracovanie Planu hodnotenia), ako
aj jeho realizaciu a zverejnenie vysledkov hodnotenia. Zastupcovia evaluacnych jednotiek na
urovni RO budil ¢lenmi Pracovnej skupiny pre hodnotenie NSRR, ¢im sa zabezpeci
previazanost’ na jednotlivych stupniov hodnotenia.

Hodnotenie na narodnej urovni (NSRR) bude zabezpecovat’ evaluacna jednotka CKO.
Ulohy CKO v oblasti hodnotenia:

e zostavenie evaluacného planu na r. 2007-2013, jeho aktualizacia, vyhodnocovanie,
predkladanie vysledkov hodnotenia NSRR verejnosti, monitorovaciemu vyboru
NSRR, vlade SR a Eur6pskej komisii,
zabezpecenie podkladov pre strategické spravy,
zabezpecuje predbezné hodnotenie hlavného strategického dokumentu na
programové obdobie po r. 2013,

e zabezpecuje priebezné, tematické hodnotenie na centralnej urovni,

¢ koordinuje a metodicky usmeriiuje riadiace organy v oblasti hodnotenia.

Pracovna skupina pre hodnotenie NSRR, zloZena zo zastupcov RO jednotlivych OP,
certifikacného organu a d’alSich zainteresovanych subjektov, bude plnit’ ulohu poradného
a koordina¢ného organu a bude poskytovat’ vhodné prostredie pre vymenu informadcii v oblasti
hodnotenia a pre rozvoj evalua¢nych kapacit.

Ulohy evaluaénej jednotky RO pre OP Technicka pomoc:

e vypracovanie evaluaéného planu na r. 2007-2013, jeho aktualizicia, realizicia
a vyhodnocovanie,
postupuje v sulade s metodikou CKO v oblasti hodnotenia,
zabezpecuje predbezné a priebezné hodnotenie OP a predlozenie vysledkov
priebezného hodnotenia MV a Komisii,

e zabezpeCuje komunikaciu s EK a vstupy pre nasledné hodnotenie OP a pripadné
strategické hodnotenie vykonavané EK.

Pri realizacii projektov evaludcie bude zabezpeCend spolupraca s externymi
hodnotiteI'mi, nezavislymi odbornikmi, pripadne zastupcami d’al$ich organov, s ktorymi bude
mat’ oblast’ hodnotenia stuvislost'.
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Evalua¢ny plan pre OP TP bude obsahovat’ koordinacné opatrenia procesov priebeznej
evaluacie (zriadenie internej evaluacnej jednotky, vzdeldvacie programy pre hodnotiace
kapacity, zvySovanie profesionality v oblasti hodnotenia, prepojenie s planom hodnotenia
NSRR) a hodnotiace ¢innosti, ¢asovy harmonogram hodnoteni, vyuzitie vysledkov hodnotenia
a ich zapracovanie do systému implementacie. Po prerokovani v pracovnej skupine NSRR pre
hodnotenie a schvaleni Monitorovacim vyborom OP TP sa stane evaluacny plan OP TP
sucast'ou narodného evalua¢ného planu.
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9. 3. 1 Evaluacny plan

Plan hodnotenia obsahuje dve hlavné Casti:
I. Koordinacia

Plany hodnotenia navrhni a vysvetlia celkovli koordiniciu Struktiry procesu
priebezného hodnotenia tykajicu sa dostupnych a potrebnych tdajov (ITMS a iné zdroje),
personalne zabezpecenie zo strany Riadiaceho organu, mechanizmus moznych revizii planu
hodnotenia. V pripade, Ze je to relevantné, méze informécia o koordinacii obsahovat’ aj plan
odbornej pripravy personalu Riadiaceho organu v oblasti monitorovania a hodnotenia.

Plany vypracované na narodnej Urovni a mozné linie a doplnkovost’ s planmi
hodnotenia stuvisiacich Opera¢nych programov maju byt’ previazané.

Plany hodnotenia vypracované na turovni Opera¢nych programov budut prilohou
narodného planu hodnotenia.

II. Specifické hodnotiace aktivity

Tato Cast’ pokryva nasledovné polozky:

1. Indikativny zoznam jednotlivych hodnoteni vykonanych pocas programového obdobia

2. Ramec kazdého vykonaného hodnotenia, napriklad:

- hodnotenie politik, hodnotenie vykonnosti (rezervy)

- hodnotenie Opera¢ného programu, skupiny Operacnych programov, Specifickych tém a pod.

- hodnotenie ,oblasti moznych rizik“ identifikovanych na zaklade predchadzajucich
skusenosti v urcitych oblastiach podpory

3. Hlavné otazky pre hodnotenie

4. Mozné vyuzitie kazdého hodnotenia (publikovanie a dostupnost hodnotiacich sprav,
prezentacia a distribucia vysledkov, monitorovanie vyuzitych odporucani)

5. Indikativny ¢asovy harmonogram

6. Externé hodnotenie (trovent OP respektive niektorej prioritnej osi alebo ciel'ovej skupiny ¢i
podmienok; neobsahuje identifikdciu operativnych hodnoteni okrem podmienok, kedy je
nutné operativne hodnotenie v zmysle usmernenia CKO pripravit).

7. Finan¢né zdroje planované pre kazdé hodnotenie

8. Struktira riadenia (vritane riadiacej skupiny pre hodnotenie, a konzultacie Siroke;
verejnosti, regionalni a lokalni parteri atd’.)
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9. 3. 2 Interné hodnotenie

Interné¢ hodnotenie je vykonavané v ramci Operacného programu so zretelom na
prioritné osi prislusného programu.

Interné hodnotenie horizontdlnych priorit je vykonavané na zaklade monitorovacich
sprav projektov vecne prislusnych prioritnych osi Operacného programu.

Interné hodnotenie je zabezpeCované manazérom monitorovania a hodnotenia na
urovni kazdej prioritnej osi Operacného programu.

Predmetom interného hodnotenia je porovnanie dosiahnutého pokroku v plneni
vystupovych, vysledkovych a finan¢nych ukazovatel'ov na irovni prioritnej osi.

Interné hodnotenie ma zabezpecit’ vizbu medzi monitorovanim a riadenim OP vratane
informovanych rozhodnuti o realizécii ¢i napravach Opera¢ného programu.

Po odsthlaseni Operaéného programu Eurdpskou komisiou je Riadiaci organ
Operacného programu zodpovedny za pripravu hodnét smernych vystupovych a vysledkovych
ukazovatelov (benchmarking). Smerné ukazovatele (benchmarks) st stanovené ako podiel
finan¢nych prostriedkov vyclenenych na dané opatrenie ku kl'acovému ukazovatel'u vystupu
respektive vysledku uvedenému v Operacnom programe.

Stucastou procesu interného hodnotenia je aj zber kontextovych ukazovatelov
respektive ukazovatelov, ktoré boli uvedené v analytickej Casti Narodného strategického
referenéného ramca a/alebo Operacného programu s cielom dokumentovat’ aktudlne
socidlno-ekonomické a environmentélne trendy na prisluSnej teritorialnej urovni.

V pripade horizontalnych priorit sa interné hodnotenie zameriava na kvalitativne
a kvantitativne posudenie prinosu realizovanych projektov k danej horizontalnej priorite
formou pomerovych ukazovatelov (pocet projektov s vplyvom na horizontalnu prioritu/pocet
projektov celkovo, vystupovy ukazovatel vo védzbe na horizontalnu prioritu/vystupovy
ukazovatel’ celkovo).

Vysledky interného hodnotenia k ur¢itym datumom st zakomponované do prislusnych
sprav programu formou tabuliek a grafov.

Spdsob stanovenia smernych ukazovatelov vystupov avysledkov, ich merania
a vykazovania bude predmetom samostatného metodického usmernenia.
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9. 3. 3 Externé hodnotenie

Externé hodnotenie je realizované mimo Struktar Riadiaceho organu nezavislymi
odbornikmi s cielom stanovit' najmé relevantnost” a uc¢elnost’ podporovanych opatreni vo
vztahu k stanovenym vSeobecnym ciel'om programu ako aj k identifikovanym potrebam.

Zakladnymi principmi hodnotenia st proporcionalita (vel'kost' a identifikované rizika
OP), nezavislost (od RO), partnerstvo (uCast’ zuCastnenych strdn na hodnoteni)
a transparentnost’.

Externé hodnotenie mdze byt’ vykonané na trovni projektu, prioritnej osi, Operacné¢ho
programu, horizontalnej priority a/alebo postavenia a podmienok urcitej ciel'ovej skupiny.

Externé hodnotenie moze mat’ charakter operativny alebo strategicky.

Operativne hodnotenie je zamerané na oblast’ vykonnosti s ohl'adom na efektivitu
vynalozenych zdrojov, G¢innost’ dosahovanych vysledkov a realizaciu programu z financnej
a realizaCnej stranky. Operativne hodnotenia vyplyvaji zo vzniknutych okolnosti a potreby ich
rieSenia a nie su stcastou planu hodnotenia.

Strategické externé hodnotenie je zamerané na oblast relevantnosti opatreni
a prioritnych osi k rieseniu identifikovanych problémov, ucelnosti dosiahnutych vysledkov
v porovnani s o¢akdvanym dopadom na cielové skupiny a konzistentnosti podpory zo SF
a KF (doplnkovost’ jednotlivych prioritnych osi pri dosahovani stanovenych vsSeobecnych
cielov Operacnych programov a NSRR).

Externé hodnotenie je nutné vykonat’ v nasledujucich pripadoch:

1. ak sa dosahované¢ vystupy a vysledky na zéklade zisteni monitorovania
a interného hodnotenia odliSuju od o€akavani o viac ako 10 % s cielom urobit’ potrebné
napravné opatrenia;

2. pri navrhu revizie Operaéného programu/programov Vv suvislosti so
socialno-ekonomickymi zmenami v prostredi programu, s vyraznymi zmenami
v prioritich na eurdpskej, narodnej alebo regionalnej turovni alebo s vyraznymi
problémami pri realizacii programu (majuce charakter finan¢ny, vecny alebo realizacny).

Riadiaci organ zostavi plan strategickych externych hodnoteni v termine do 12
mesiacov od prijatia Operacného programu Eurdpskou komisiou, zasle ho CKO a predlozi ho
na odsthlasenie prisluSnému monitorovaciemu vyboru.

Opera¢ny program ako celok bude zhodnoteny pocas programového obdobia
minimalne jedenkrat, priCom hodnotené obdobie realizacie Operacného programu nie je
kratSie ako 2 roky a nie je dlhsie ako 4 roky od zaciatku realizacie programu.

Koordinatori horizontalnych priorit predkladaju navrh planu strategickych hodnoteni
pripraveny v stulade so zasadami popisanymi vysSie Centralnemu koordina¢nému organu
a Riadiacim organom prislusnych Operacnych programov.

Plan externych hodnoteni horizontalnych priorit odsthlasuje Narodny monitorovaci
vybor.

Vyber externého hodnotitel'a je realizovany Riadiacim organom v sulade s platnou
legislativou tykajiicou sa verejného obstaravania.
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Riadiaci organ zabezpeci potrebni sucinnost’ s hodnotitelom, tak aby proces
hodnotenia splnil kritéria kvality.

Vystupy externého hodnotenia — Hodnotiace spravy musia spiiat’ kritéria kvality.
Vysledky externého hodnotenia su zapracovavané do prislusnych Vyro¢nych sprav

programu.

Vysledky externého hodnotenia vo forme hodnotiacich sprav st zasielané
monitorovaciemu vyboru prisluSného programu, Centrdlnemu koordinacnému organu,
Nérodnému monitorovaciemu vyboru, Europskej komisii a prisluSnym koordinatorom
horizontalnych priorit ak st pre dani horizontalnu prioritu relevantné. Vsetky hodnotiace
spravy su zverejnené na internetovych strankach prislusnych RO.
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9.4 IT monitorovaci systém pre SF a KF

IT monitorovaci systém pre SF a KF (dalej len ,ITMS“) je centralny informacny
systém, ktory sluzi na evidenciu, spracovavanie, export a monitorovanie dat o programovani,
projektovom a finanénom riadeni, kontrole a audite SF a KF. Sklad4 sa z dvoch, paralelne
pracujucich subsystémov pre programové obdobia 2004 - 2006 a 2007 - 2013. Subsystémy pre
dve programové obdobia uzko spolupracuju, vyuzivaju spolo¢nt databazu a v nej spolocnu
evidenciu objektov.

ITMS vyuzivaju vSetky operacné programy v rovnakej miere. Spolo¢ny monitorovaci
systtm ma za ulohu zabezpelit' jednotny a kompatibilny systém monitorovania, riadenia
a finan¢ného riadenia programov financovanych zo SF a KF.

Systém je deleny na tri hlavné Casti:

1. neverejna cast ITMS zabezpeCuje programové, projektové a financné riadenie,
kontrolu aaudit v prepojeni na uctovny systém ISUF a cez neho so S$tatnou
pokladnicou a rozpoCtovym informa¢nym systémom;

2. vystupna Cast’ zabezpecuje tvorbu statickych a dynamickych datovych exportov;

3. verejna cCast’ zabezpecCuje komunikéciu s prijimatel'mi, informaénym systémom
Eurépskej komisie SFC2007 a monitorovacimi systémami okolitych krajin pre
programy cezhrani¢nej spoluprace.

Opravnenymi uzivateI'mi verejnej Casti ITMS systému moézu byt na zéklade Ziadosti
vSetky subjekty, ktoré maji moznost’ predlozit’ ziadost’ o prispevok z fondov. Komunikacia
ziadatel'ov/prijimatel'ov s verejnou Castou ITMS je zabezpeCena vyuzitim SSL protokolu.
CKO vypracuje prirucku pre prijimatelov na uZzivanie verejnej casti ITMS.
Ziadatel'om/prijimatel'om prispevku z fondov bude cez verejnu &ast’ ITMS umoznené:

e clektronické podanie a prijem ziadosti o prispevok z fondov,

e ziskanie prehl'adne usporiadanych informadcii o stave procesov svojich projektov,
vratane ziadosti o platby /refundéaciu nakladov,

e dalSie moznosti (aktualizacia Gdajov o prijimatel'ovi, elektronicky prijem ziadosti
o platbu, elektronicky prijem monitorovacich harkov).

ITMS a procesy komunikacie prijimatel’'ov o prispevok z fondov na trovni projektu st
nasledovné:

e zriadenie konta, podpisanie dohody o uzivani medzi RO a prijimatelom prispevku
z fondov, aktivovanie konta,

e zadavanie udajov do elektronickych formularov a ich prenesenie do verejnej Casti
ITMS, zaslanie overenej papierovej formy formulara prijimatelom spravcovi
a uzivatel'ovi neverejnej Casti [TMS,

e overenie suladu informacii elektronickej a papierovej formy formulara uzivatel'om
neverejnej Casti [TMS,

e dalSie spracovanie ziadosti po vykonani kontroly a opravy pripadnych nestiladov
elektronickej a papierovej formy.

Ulohy CKO vo vztahu k ITMS:

e zodpoveda za vyvoj, prevadzku a udrZiavanie systému, zabezpecuje prevadzku
vSetkych casti ITMS,
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e riadi komisiu, v ktorej ma svojho zastupcu kazdy riadiaci orgén a ktord navrhuje
smer vyvoja, komunikuje poziadavky RO na CKO, riadi a usmeriiuje uzivatel'ov
systétmu podla pokynov ausmerneni CKO, zodpoveda za inicializacné data
systému,

e vypracovava usmernenia k pouzivaniu ITMS,

e udrziava inicializa¢né data na irovni NSRR v aktudlnom stave.

Ulohy RO pre OP Technicka pomoc vo vzt'ahu k ITMS:

e udrziava inicializa¢né data svojho programu v aktudlnom stave,

e zodpoveda za zadavanie udajov o programe, projektoch a podriadenych
Struktirach podl'a usmerneni CKO k pouzivaniu ITMS,

e zodpoveda za pridelenie roli uzivatel'om podl'a internych manudlov,

e poskytuje podporu pouzivatel'om verejnej a neverejnej Casti [TMS.

9.5 Elektronicka vymena dat s EK

V zmysle implementa¢ného nariadenia oddielu 7 je povinna elektronickd komunikacia
Clenského statu s databazou Eurdpskej komisie SFC 2007.

Mozné su nasledovné formy elektronickej komunikacie:
e webové rozhranie SFC2007,
e integracia monitorovacich systémov c¢lenskych Statov so SFC2007.

V podmienkach SR sa zvolil druhy spdsob: integracia ITMS II so syst¢tmom SFC2007.
ITMS 1I bude zabezpeCovat’ zber dat a komunikaciu s SFC2007. Pouzitie webového rozhrania
SFC2007 je mozné pre jednotlivé RO, ale vyuzitim rozhrania ITMS 1II sa zabezpeci integrita
dat v obidvoch systémoch a uSetri sa ¢as zadavania udajov. V pripade nefunkénosti ITMS,
alebo rozhrania, po suhlase CKO je mozné vyuzivat webové rozhranie na zadavanie tdajov
do SFC2007, zadavatel’ v§ak zodpoveda za zosuladenie dat v obidvoch systémoch.

Rozhrania ITMS I a SFC2007:
e import rozpisu alokovanej ¢iastky zo SF a KF pre SR podla cielov v stalych
cenach r. 2004 a v beznych cenéach,
export NSRR,
export OP a prioritnych osi,
export vel'kych projektov,
export OP TA,
import rozhodnuti EK o OP,
rozpis kategorizacie fondov EU,
export odhadu o¢akavanych vydavkov,
ziadosti o platbu na EK,
vyhléasenie o ¢iastocnom ukonceni programu,
export opisu riadiacich a kontrolnych systémov,
export vyrocnych sprav,
export zavere¢nych sprav,
export zaverecnej platby,
vyrovnanie podl'a pravidla n+2, (n+3),
export neStruktarovanych dat: NSRR,
import neStruktirovanych dat: Rozhodnutia EK o NSRR, OP.
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ZabezpecCenie komunikdcie ITMS II a SFC2007 je na Urovni systémov oSetrené
pomocou zaruc¢ené¢ho elektronického podpisu, ktory bude vydany pre ITMS II.

Za identifikaciu uzivatel'ov a klientskych systémov v ramci SFC2007 zodpoveda
v kazdom ¢lenskom §tate tzv. MS Liaison. Ulohu MS Liaison pre fondy ERDF, ESF a KF
zastava v SR zodpovedny zamestnanec CKO. VSetky Ziadosti o pristup na webové rozhranie
SFC2007 a zmenu pristupovych prav sa posielaji na CKO. Po formalnej a obsahovej kontroly
ziadosti MS Liaison komunikuje s Eurdpskou komisiou pri tvorbe a aktivovani uzivatel'ského
konta. Pristupové hesld z Eurdpskej komisie sa posielaji v dvoch Castiach, jednu ¢ast’ dostane
priamo uzivatel’, druht ¢ast’ MS Liaison.

9.6 Informovanie a publicita

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia ¢lensky Stat a riadiaci organ zabezpecia
informovanie ob¢anov a prijimatel'ov a publicitu o spolufinancovanych programoch s cielom
zdoraznit’ ulohu Spoloc¢enstva a zabezpecit' transparentnost’ pomoci z fondov.

Na ucely zabezpecenia informovania a publicity vypracuje riadiaci organ komunikacny
plan pre prisluSny opera¢ny program a do Styroch mesiacov od schvélenia OP ho predlozi EK.
Pri implementacii KAP zabezpe¢i RO vykonavanie vSetkych opatreni informovania
a publicity v zmysle ¢lankov 5 az 7 implementacného nariadenia.

Ulohy CKO v oblasti informovania a publicity:

e vypracuje aimplementuje Komunikaény plan pre NSRR (d’alej len ,,KoP pre
NSRR*) zahfniajaci prierezové aktivity pre vSetky operané programy,

e koordinuje a metodicky usmeriiuje riadiace organy v oblasti informovania
a publicity,

e je kontaktnym organom pre Eurdpsku komisiu a komunikacné siete Spolocenstva
a informuje riadiace organy,

e zabezpeduje informovanost a publicitu o SF v programovom obdobi 2007 — 2013
pre vSetky urovne zapojené do implementacie,

e organizuje konferencie, semindre, pracovné stretnutia na medzinarodnej, narodne;j
a regionalnej urovni.

Ulohy RO pre OP TP v oblasti informovania a publicity:

e vypracuje komunikac¢ny plan pre OP,

e pri vypracovani komunikacného plénu a ostatnych aktivitich informovania
a publicity postupuje v sulade s metodikou CKO,
predlozi komunika¢ny plan Eurdpskej komisii do 4 mesiacov od schvalenia OP,
zahrnie oblast’ publicity ainformovania do vyro¢nych a zavere¢nej spravy
o vykonavani OP,

e informuje monitorovaci vybor OP o pokroku implementacie komunikacného
planu, uskuto¢nenych a planovanych aktivitach,

e zabezpeCi dodrZiavanie ustanoveni clanku 8 implementacného nariadenia
prijimatelom (povinnost' informovat’ verejnost’ o pomoci poskytnutej z fondov)
oSetrenim tychto nalezitosti v zmluve s prijimatel'om.

Komunikaény plan bude obsahovat’ ciele a cielové skupiny, stratégiu a obsah opatreni
v oblasti informovania a publicity, orientacny rozpocet na vykonanie planu, administrativne
oddelenia alebo organy zodpovedné za vykonanie opatreni v oblasti informovania a publicity,
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navod na hodnotenie opatreni v oblasti informovania a publicity, pokial’ ide o zviditeI'nenie
operac¢nych programov a povedomia o nich a o tlohe, ktor1 zohrava Spoloc¢enstvo.

Riadiaci organ v sulade s komunikaénym planom zabezpeci, aby bol operacny
program ¢o najviac rozsireny, s podrobnymi informaciami o finanénych prispevkoch z
prislusnych fondov a aby bol k dispozicii vSetkym zainteresovanym strandm. Okrem toho
zabezpeci, aby informécie o moznostiach financovania, ktoré sa ponukaju v ramci spoloc¢nej
pomoci Spolocenstva a c¢lenského Statu prostrednictvom operaéného programu, boli Co
najviac distribuované.

Riadiaci organ poskytne potencidlnym prijimatelom jasné a podrobné informacie
minimalne o:

a) podmienkach opravnenosti, ktoré maju splnit na to, aby sa kvalifikovali na
financovanie na zéklade opera¢ného programu,

b) opise postupov sktimania ziadosti o financovanie a o prislusnych casovych
obdobiach,

¢) kritériach na vyber operacii, ktoré sa maja financovat’,

d) kontaktoch na Statnej, regiondlnej alebo miestnej urovni, ktoré moézu poskytnut’
informécie o operacnych programoch.

Okrem toho riadiaci organ informuje potencialnych prijimatelov o zverejneni, ktoré je
ustanovené v ¢lanku 7 pism. d).

Riadiaci orgdn zabezpeCi, aby sa opatrenia v oblasti informovania a publicity
vykonévali v sulade s komunikaénym planom, a so zamerom Co najSirSicho medialneho
pokrytia, s pouzitim roznych foriem a metéd komunikdcie na primeranej teritoridlnej urovni.
Riadiaci orgédn je zodpovedny za organizdciu minimalne tychto opatreni v oblasti
informovania a publicity:

a) hlavna informac¢na aktivita, ktorou sa zverejni spustenie operacného programu, aj
v pripade neexistujicej konecnej verzie komunikaéného planu,

b) minimalne jedna vel’ka informac¢na aktivita za rok, ako je ustanovené

v komunika¢nom pléne, ktorou sa prezentuji vysledky operaéného programu
(programov), vratane velkych projektov, ak je to vhodné,

c) vyvesenie eurodpskej zastavy na jeden tyzden od 9. maja pred priestory kazdého
riadiaceho organu,

d) zverejnenie, ¢i uz elektronickou formou, alebo inak, zoznamu prijimatel'ov, ndzvov
operacii a vysky sim z verejnych financii pridelenych pre tieto operacie.

92



9.7 Finan¢né riadenie, kontrola a audit

Systém finanéného riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu zahfia

komplex na seba nadvdzujucich avzajomne prepojenych podsystémov a ¢innosti,
prostrednictvom ktorych sa zabezpeCuje uclinné finanéné planovanie, rozpoctovanie,
uctovanie, vykaznictvo, platby prijimatel'om, sledovanie finan¢nych tokov a finané¢nu kontrolu
a audit pri realizacii pomoci z ES.

Do systému finanéného riadenia operacného programu su zapojené nasledovné

subjekty:

riadiaci organ,
certifikacny organ,
platobné jednotky,
organ auditu.

V sulade s ¢lankom 58(b) vSeobecného nariadenia je zabezpecené oddelenie funkcii
nasledovnym spdsobom:

Funkcie riadiaceho organu su uvedené v Casti 9.1.2.

Funkcie certifikaéného organu vykonava Ministerstvo financii SR, Sekcia europskych
a medzinarodnych zalezitosti MF SR. Certifika¢ny organ predovsetkym zabezpecuje:

koordinaciu a metodické usmerfiovanie vo vztahu k finanénému riadeniu
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, vratane koordinacie €innosti platobnych
jednotiek,

zostavenie a zaslanie ziadosti o priebezné platby a zéverecni platbu na Eurdpsku
komisiu,

predbeznu finanént kontrolu suhrnnej ziadosti platobnych jednotiek o platbu,
certifikacné overenie na vSetkych trovniach finan¢ného riadenia, vratane prijimatel’a,
s cielom ubezpecenia sa o postupoch riadiaceho organu a platobnej jednotky,
certifikaciu vykazu vydavkov na EK,

prijem prostriedkov EU na osobitny mimorozpoétovy ti¢et MF SR,

prevod finanénych prostriedkov EU prijimatelovi prostrednictvom platobnej jednotky,
zostavenie a predlozenie odhadu oakavanych vydavkov na prislusny a nasledujici rok
Europskej komisii na zéklade podkladov riadiacich organov kazdy rok do konca
aprila,

vedenie knihy dlznikov,

zostavenie apredlozenie do 31. marca vykazu ciastok k31. decembru
predchadzajiceho roka, ktoré maji byt vratené, v ¢leneni podla rokov zacatia
konania,

finanéné opravy prostriedkov EU na zaklade poziadaviek Eurdpskej komisie,

vratenie neopravnene pouzitych alebo nevyuzitych prostriedkov Eurdpskej komisii,
vratane urokov z omeskania,

zavedenie jednotného systému uctovnictva pre certifikacny organ a platobnt jednotku
(Informacného systému pre uctovanie fondov - ISUF),

vedenie uctovnictva, vykaznictva a uschovavanie dokladov.
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Funkciu platobnej jednotky zabezpecuje Ministerstvo vystavby a regionalneho

rozvoja SR prostrednictvom Agentury na podporu regionalneho rozvoja. Platobna jednotka
predovsetkym zabezpecuje:

posudzovanie ziadosti o platbu prijimatel'ov obdrzanych od riadiaceho orgéanu,
prevod prostriedkov EU a §tatneho rozpoétu na spolufinancovanie prijimatel'om,

vyplnenie a predkladanie sthrnnych ziadosti o platbu a ¢iastkovych vykazov vydavkov
certifikaénému orgéanu,

vedenie uctovnictva, vykaznictva a uschovéavanie dokladov,

vedenie Ciastkovej knihy dlZnikov.

Funkcie organu auditu zabezpecuje MF SR, Sekcia auditu a kontroly

medzinarodnych finan¢nych zdrojov MF SR. Hlavné tlohy orgénu auditu st:

(a) vypracovanie spravy o vysledku posudku zavedenia systémov, podl'a bodu 2 ¢lanku

71 nariadenia ¢. 1083/2006,

(b) zabezpecenie, aby sa audity vykonavali s cielom preverit’ i¢inné fungovanie systému

riadenia a kontroly operacného programu,

(c) zabezpecenie, aby sa audity operacii vykonavali na vhodnej vzorke, aby sa preverili

deklarované vydavky,

(d) predlozenie Komisii do deviatich mesiacov od schvalenia operaéného programu

stratégie auditu, ktora sa bude zaoberat’ subjektmi vykondvajiucimi audity uvedené
v pismenach a) a b), pouzitou metdodou, metédou vyberu vzorky na audity operacii

a orientacnym planom auditov s cielom zabezpecit, aby sa auditu podrobili hlavné
subjekty, a aby boli audity pocas celého programového obdobia rozvrhnuté
rovnomerne. Ak sa uplatiiuje spolo¢ny systém pre viaceré operané programy, mozno
predloZit’ jednu stratégiu auditu.

(e) do 31. decembra kazdého roku od roku 2008 do 2015 za:

(1) predloZenie Komisii vyrocnej kontrolnej spravy, ktora obsahuje nalezy
auditov vykonanych pocas predchadzajuceho 12-mesaéného obdobia, ktoré
sa kon¢i 30. juna dotknutého roku, v sulade so stratégiou auditu
opera¢ného programu a uvadza nedostatky zistené v systémoch riadenia a
kontroly programu. Prva sprava, ktora sa predlozi do 31. decembra 2008, sa
vzt'ahuje na obdobie od 1. januara 2007 do 30. juna 2008. Informacie
tykajuce sa auditov vykonanych po 1. jali 2015 sa zahrna do zavere¢nej
kontrolnej spravy, ktora je podkladom pre vyhlasenie o ukonceni uvedené v
pismene f),

(i1) na zéaklade kontrol a auditov, ktoré sa vykonali pod jeho vedenim, vydanie
stanoviska o tom, ¢i systém riadenia a kontroly funguje dostatocne t¢inne
na to, aby poskytol primeranu zaruku, ze vykazy vydavkov, ktoré sa
predkladaju Komisii, st spravne, a na zdklade toho primeranu zaruku, ze
prislusné transakcie su zakonné a spravne,

(i11))  predloZenie v pripadoch stanovenych v ¢lanku 88, vyhldsenia o ¢iastoénom
ukonceni, ktorym sa posudzuje zdkonnost a spravnost’ prislusnych
vydavkov. Ak sa na niekolko operaénych programov uplatituje spolocny
systém, mozu sa informécie uvedené v bode (i) spojit’ do jednej spravy a
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stanovisko a vyhlasenie vydané podl'a bodov (ii) a (iii) mdéze zahfnat
vsetky prislusné operacné programy,

(f) predlozenie Komisii najneskor do 31. marca 2017 vyhldsenia o ukonceni, ktoré
posudzuje platnost’ Ziadosti o zavereCnu platbu a zakonnost’ a spravnost’ prislusnych
transakcii zahrnutych do zédvere¢ného vykazu vydavkov, ktory je dolozeny zadverecnou
kontrolnou spravou.

Na Ministerstve financii SR st funkcie zabezpefené organizacne neprepojenymi
utvarmi. Funkciu certifika¢ného orgénu plni Sekcia europskych a medzinarodnych zalezitosti
Ministerstva financii SR, ktoréa je organizane podriadend 1. Stditnemu tajomnikovi. Funkciu
organu auditu plni Sekcia auditu a kontroly medzindrodnych finanénych zdrojov MF SR,
ktorej generalny riaditel’ je v priamej riadiacej posobnosti ministra financii.

Ministerstvo financii SR ako Orgdn Auditu podpiSe zmluvy s jednotlivymi
ministerstvami so Specifikovanim predmetu cinnosti auditu, ktoré budu zabezpecovat
jednotlivé nezéavislé utvary na ministerstvach a Spravy finan¢nej kontroly, najneskor do konca
augusta 2007. Tieto utvary sa budu riadit Postupmi pre audit Strukturadlnych fondov,
Kohézneho fondu a Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo na roky 2007-2013, ktoré budu
sekciou auditu a kontroly medzinarodnych financnych zdrojov vypracované do 31.7.2007.
Ministerstvo financii SR bude dohliadat’ nad ¢innostou tychto organov; podrobné postupy
dohl'adu budu stcastou Postupov pre audit Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu
a Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo na roky 2007-2013.

Koordinacia, usmeriiovanie, planovanie a delegovanie individualnych aktivit v oblasti
auditu bude zabezpecené rozdielnym sposobom ako v predchadzajicom programovacom
obdobi 2004-2006, v stilade s funkciou a zodpovednost'ou Organu auditu.

Na zéklade dohod ministra financii SR s ostatnymi ministrami, MF SR bude vyuzivat
Cast’ ich persondlnych kapacit. Vykonavané ulohy ako aj pracovnici budi pravidelne
hodnoteni MF SR, ktoré pripravilo metodickt priruc¢ku pre jednotlivé fazy auditu. Tieto budu
oficialne zverejnené po schvaleni legislativnych zmien v zdkone k finan¢nej kontrole
a internym auditom (posledny Stvrtrok 2007).
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9.8.1 Systém finan¢nych tokov

Platby finanénych prostriedkov EU st z Eurépskej komisie prevedené na osobitny udet
Certifika¢ného organu Ministerstva financii SR v Statnej pokladnici v ramci zavizku, ktory
bol prijaty Eurépskou komisiou. Platby finanénych prostriedkov EU prijimatelom sa realizuju
prostrednictvom Statneho rozpoctu.

Finanéné prostriedky EU a prostriedky $tatneho rozpodtu na spolufinancovanie st
prijimatelom vyplacané prostrednictvom platobnej jednotky sucasne na zdklade zmluvy
o poskytnuti nendvratného financného prispevku v pomere stanovenom na projekt.

Platby prostriedkov EU a spolufinancovania zo §tatneho rozpoétu prijimatelom
uskutoc¢iiuje platobna jednotka v sume schvalenej certifikacnym organom na zaklade suhrnne;j
ziadosti o platbu v pripade systému refundacie. V pripade systému zalohovych platieb, resp.
predfinancovania, platby prijimatelom realizuje platobna jednotka vo vyske schvalenych
ziadosti o zalohové platby, resp. predfinancovania, bez predchddzajuceho suhlasu
certifikacného orgéanu.

Podrobny popis finanéného riadenia je stanoveny v Systéme finan¢ného riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu pre programové obdobie 2007 — 2013, schvalenom
uznesenim vlady SR ¢. 835/2006 zo dna 8. oktobra 2006 auverejnenom na
www.finance.gov.sk.

Schéma finanénych tokov prostriedkov Strukturilnych fondov a Kohézneho fondu
Banka EK

Eurépska komisia

Statna
pokladnica
(SP) Certifika¢ny orgdn — MF SR

Prijmové
ucty
platobnych
jednotiek

pre Platobné
prostriedky jednotky
EU

Vydavkové
ucty
platobnych
jednotiek

pre Platobné
prostriedky jednotky
EU
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Ko Ue
ban .., Cty,
prijimatel’o
v
S ¢ h é m a|l Prijimatelia [finanénych tokov narodného
spolufinancovania Z0 Statneho
rozpoctu
Statna
pokladnica Platobné
jednotky
Komer¢na
banka / SP
Prijimatelia

9.8.2 Nezrovnalosti

Nezrovnalost méze zistit RO, SO/RO, PJ, CO, OA alebo iny subjekt konajuci
v zodpovednosti OA, ktory nasledne informuje Certifika¢ny organ.

V pripade, ze nezrovnalost’ zisti samotny prijimatel, bezodkladne oznami zistenu
nezrovnalost’ a predlozi dokumenty preukazujlce zisteni nezrovnalost RO/ SO/RO.

Nezrovnalosti identifikované pri audite sa zaeviduji v informa¢nom systéme
a nasledne zaslu na CO. Spravy z auditnych akcii budt archivované na OA a jeden vytlacok
spravy bude distribuovany CO. MF SR zéroven zabezpeci zaslanie sprav z auditov na EK.
Podrobnosti koordinacie informacii o zisteniach, nezrovnalostiach a o obehu sprav z auditov
budu definované v Postupoch pre audit Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu
a Europskeho fondu pre rybné hospodarstvo na roky 2007-2013.

Na zaklade zhromaZzdenych udajov o zistenych nezrovnalostiach CO spracuje
podklady o zistenych nezrovnalostiach do Stvrtrocnej spravy o nezrovnalostiach a Stvrtro¢ne,
resp. do 6 tyzdiov od skoncenia Stvrtroku zasiela na Centralny kontaktny ttvar OLAF pre SR
na Urade vlady SR. O zistenych nezrovnalostiach informuje Centralny kontaktny Gtvar OLAF
pre SR v nasledujuce;j Stvrtrocnej sprave o nezrovnalostiach OLAF na Eurdpskej komisii.
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Opravy financovania pri zisteni nezrovnalosti prostriedkov EU vykonava
v podmienkach SR CO. V pripade vratenia finanénych prostriedkov EU sa tieto prostriedky
odvadzaji na ucty CO, vpripade financnych prostriedkov Statneho rozpoctu na
spolufinancovanie sa tieto prostriedky odvadzaja do prijmov Statneho rozpoctu.

Proces koordinécie informécii o nezrovnalostiach bude v novom programovom obdobi
zabezpeCeny prostrednictvom materidlu Systém finanéného riadenia Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013, schvalenom 8.10.2006 a
uverejnenom na www.finance.gov.sk.

Priloha &. 1: Zoznam skratiek

Priloha €. 2: Terminologicky slovnik
Priloha ¢. 3: Zoznam prijimatel'ov

Priloha ¢. 4: Zoznam ukazovatel'ov OP TP
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Priloha ¢. 1 Zoznam skratiek

CEDIS Nazov pre informacny systém ureny pre vnutorny audit a naslednu
finan¢nu kontrolu

KoP pre NSRR | Komunikacny plan pre Narodny strategicky referenny ramec

CKO Centralny koordinacny orgdn pre operacné programy v Narodnom
strategickom referenénom ramci Slovenskej republiky na roky 2007 —
2013

CO Certifikacny orgén

CSF Ramec podpory Spolocenstva (Community Support Framework)

ERDF Eurépsky fond regionalneho rozvoja (European Regional Development

Fund)

Good practice

Vymena skusenosti a vedomosti

11S

Integrovany informacny systém

ISRR Informacny systém regionalneho rozvoja
ISUF Informacny systém uctovania fondov
ITMS IT monitorovaci systém pre SF a KF
KoP Komunikaény plan

KF Kohézny fond

MF SR Ministerstvo financii SR
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MV Monitorovaci vybor

MVRR SR Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR

NMV Narodny monitorovaci vybor

NSRR Narodny strategicky referencny ramec Slovenskej republiky na roky 2007
—2013

OA Orgén auditu

oP Operacny program

OP TP Operacny program Technickd pomoc

OP 71 Operacny program Zakladna infraStruktira

PJ Platobna jednotka

PO Platobny organ (Programové obdobie 2004 - 2006)

PPP Verejno — sukromné partnerstvo (public private partnership)

PR aktivity Public relations (Styk s verejnostou) aktivity

PS Pracovna skupina

RIS Rozpoctovy informacny systém

RO Riadiaci organ

SORO Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom

SFK Sprava financnej kontroly

SUS Strategické usmernenia Spoloc¢enstva o sidrznosti

SWOT analyza | Analyza silnych stranok, analyza slabych stranok, analyza prileZitosti
a analyza ohrozeni (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats)

SF Strukturalne fondy

TP Technickéd pomoc

Priloha €. 2: Terminologicky slovnik

Centralny koordinacny organ NSRR (Central Coordination Authority NSRR): stanoveny na
narodnej urovni s cielom zabezpecit koordindciu programovania, implementacie, monitorovania
a hodnotenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu vramci ciela Konvergencia a ciela
Regionalna  konkurencieschopnost a zamestnanost. ZabezpeCuje tak strategicki uroven
implementac¢ného systému NSRR. Operacnu uroven implementacného systému NSRR tvoria prislusné
riadiace organy jednotlivych operacnych programov, resp. sprostredkovatel’ské organy pod riadiacimi
organmi (ak relevantné pre dany program). Centralnymi koordinacnym organom NSRR je
Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR.

Certifika¢ny organ (Certifying Authority): narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo
subjekt povereny ¢lenskym Statom na certifikovanie vykazoo vydavkoch a ziadosti o platbu predtym,
ako sa zaslu Komisii. V pripade Slovenskej republiky je certikaénym orgdnom Ministerstvo financii
SR. Zodpoveda za koordinaciu financného riadenia pre vSetky opera¢né programy v ramci ciela
Konvergencia a ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

Ciel’ Eurdpska uzemna spolupraca (Objective ,European Territorial Cooperation“): jeden
z troch ciel'ov kohéznej politiky EU na programové obdobie 2007 — 2013 financovany z ERDF. Tento
ciel' je zamerany na posilnenie cezhrani¢nej spoluprace prostrednictvom spolo¢nych miestnych a
regionalnych iniciativ, posilnenie nadnarodnej spoluprace prostrednictvom ¢innosti prispievajucich k
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integrovanému izemnému rozvoju napliiajicemu priority Spologenstva a posilnenie medziregionalnej
spoluprace a vymeny skiisenosti na prislusnej uzemnej urovni (¢lanok 3 vSeobecného nariadenia).
Ciel' Europska tzemna spolupraca je v pripade cezhrani¢nej spoluprace opravneny pre pohrani¢né
regiony NUTS 3; v pripade nadnarodnej spoluprace — nadnarodné oblasti (zoznam bude stanoveny
EK neskor) v pripade medziregionalnej spoluprace a vymeny skusenosti — izemie celého Eurdpskeho
spolocenstva.

Ciel’ Konvergencia (Objective ,,Convergence®): jeden ztroch cielov kohéznej politiky EU na
programové obdobie 2007 — 2013 financovany z KF, ERDF a ESF. Ciel Konvergencia financovany
z ERDF a ESF sa sustredi na regiony NUTS 2, ktorych hruby domaci produkt na obyvatel'a v parite
kapnej sily (HDP/obyv. v PKS), vypocitany na zaklade udajov Spolocenstva za obdobie 2000-2002
nedosiahne 75 % priemeru rozsirenej EU za rovnaké refernéné obdobie — &o je v pripade SR celé jej
uzemie s vynimkou bratislavského kraja. Ciel’ Konvergencia financovany z KF pokryje Clenské Staty,
ktorych hruby néarodny dochodok (HND) v parite kipnej sily, vypocitany na ziklade udajov
Spolo¢enstva za obdobie rokov 2001 - 2003, nedosiahne 90% priemeru HND rozsirenej EU, a ktoré
maji Konvergenény program — tieto kritéria SR spifa.

Tento ciel’ je zamerany na urychlenie Strukturalnej konvergencie opravnenych regionov a koncentruje
sa na skvalitnenie podmienok rastu a zamestnanosti vdaka investicidm do fyzickych a l'udskych
zdrojov; inovacii a spolo¢nosti zalozenej na vedomostiach; adaptabilnosti na hospodarske a socialne
zmeny; ochranu zivotného prostredia; administrativnu efektivnost’. (¢lanok 3 vSeobecného nariadenia)

Ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’ (Objective ,,Regional competitivness
and employment*): jeden z troch cielov kohéznej politiky EU na programové obdobie 2007 — 2013
financovany z ERDF a ESF. Oblasti opravnené na financovanie zo Strukturdlnych fondov v ramci
ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’, st tie oblasti, na ktoré sa nevztahuje ciel
Konvergencia (¢lanok 6 v§eobecného nariadenia) — Co je v pripade Slovenska bratislavsky kraj. Tento
ciel’ je s vynimkou najmenej rozvinutych regionov zamerany na posilnenie konkurencieschopnosti a
pritazlivosti regiénov, ako aj zamestnanosti predvidanim hospodarskych a socidlnych zmien vratane
zmien spojenych s otvorenim trhu prostrednictvom inovacie a podpory znalostnej spoloc¢nosti,
podnikania, ochrany a zlepSovania zivotného prostredia a zlepSovania dostupnosti, prispdsobivosti
pracovnikov a podnikov, ako aj rozvojom trhov prace na principe socialnej inkluzie (Clanok 3
vSeobecného nariadenia).

Disparity (disparities): su hlavné prekazky, bariéry, ktoré je nutné prekonat’, aby bol dosiahnuty ciel’
stratégie. Su vysledkom syntézy identifikovanych slabych stranok a ohrozeni uvedenych v SWOT
analyze.

Efektivnost® (effectivness): pomer medzi finanénym vstupom a dosiahnutym vystupom, vysledkom,
a/alebo dosahom.

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja (ERDF) (European Regional Development Fund): financny
nastroj $trukturdlnej a regiondlnej politiky EU, ktory prispieva k financovaniu pomoci na posilnenie
ekonomickej a socidlnej stidrznosti odstranovanim regionalnych rozdielov cestou podpory rozvoja a
Strukturdlneho prispdsobenia sa regionalnych ekonomik. Zahifna aj adapticiu upadajucich
priemyselnych regionov a zaostavajucich regionov a podporu cezhranicnej, nadnarodnej a
medziregionalnej spoluprace (¢lanok 2 nariadenia o ERDF).

Eurdpsky socidlny fond (ESF) (European Social Fund): Strukturalny fond - finan¢ny néstroj
Strukturdlnej a regionalnej politiky EU prispievajuci k napifianiu priorit EU ako posiliiovanie
ekonomickej a socialnej sudrznosti zlepSovanim podmienok pre zamestnanost’ a tvorbu pracovnych
prilezitosti, podporou vysSej urovne zamestnanosti a vacSieho poctu a lepSich pracovnych miest. A to
cestou podpory politik ¢lenskych krajin s cielom dosiahnut’ plnt zamestnanost’, kvalitu
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a produktivitu prace, propagovat’ socialne zaclenovanie (inkluziu) vratane pristupu znevyhodnenych
Pudi k praci, a zniZovat’ narodné, regionalne a miestne rozdiely (¢lanok 2 nariadenia o ERDF).

Faktory rozvoja (development factors): predstavuju hlavné impulzy, ktorych vyuzitie vedie k
zmiernovaniu identifikovanych disparit. Faktory rozvoja mozu predstavovat’ existujice, alebo buduce
impulzy.

Inovacné poly rastu (innovation growth poles): st tvorené definovanymi centrami osidlenia
(krajské mesta, mesta sidiel okresnych a obvodnych tiradov) a ¢ast'ou tizemi tazisk osidlenia prvej a
druhej urovne (sucastou tychto tazisk st okrem vysSie spominanych centier osidlenia aj niektoré
centra, ktoré st oznaCované ako kohézne pdly rastu) v stlade s Koncepciou tizemného rozvoja SR.

Kategorizacia pomoci zo Strukturalnych fondov (categorisation of Structural Fund assistance):
kategorizacia pomoci zo Strukturdlnych fondov zavedend Eurdpskou komisiou sa uvadza v prilohe 11
implementacného nariadenia. Prispevky z fondov sa zarad’uju do prislusnych kategoérii v ramci 5
roznych dimenzii (prioritné témy, forma financovania, typ uzemia, typ ekonomickej aktivity a lokalna
dimenzia - NUTS). Ku kazdej kategorii je prideleny kod. Nasledne v procese implementacie fondov
sa priraduje ku kazdému projektu jedna vhodna kategéria (s kodom) vramci jednotlivych
sledovanych oblastiach/dimenziach, ¢o umoznuje EK zachytit’ prierezovu Statistiku, na ¢o boli pouzité
zdroje z fondov (v ramci definovanych kategérii v 5 dimenziach) v ramci opera¢nych programov
vietkych ¢lenskych $tatov EU. EK navy$e pozaduje ex ante informéciu na trovni operatného
programu — kolko finan¢nych zdrojov sa planuje na jednotlivé kategoérie vramci prvych troch
dimenzii.

Kohézne poly rastu (cohesion growth poles): su tvorené definovanymi centrami osidlenia
kohézneho vyznamu v prislusnom tuzemi. Plnia niektoré funkcie vysSieho vyznamu aj pre prilahlé
obce. Su v nich ststredené rozhodujice zariadenia lokalneho vyznamu. Sa to predovsetkym centra,
ktoré plnia uz v su¢asnosti niektoré funkcie vyssieho vyznamu aj pre prilahlé obce, a ktoré spinaju
dobré lokalizacné faktory s dostupnost'ou pril'ahlych obci.

Kohézny fond (Cohesion Fund): finanény néstroj kohéznej politiky EU na tuéely posilnenia
hospodarskej a socialnej sudrznosti Spolo¢enstva v zaujme podpory trvalo udrzate'ného rozvoja (¢l. 1
nariadenia o KF). Opravnené na financovanie z KF su tie ¢lenské Staty, ktorych HND na obyvatela v
PPS vypocitany na zaklade udajov Spolocenstva za obdobie rokov 2001 — 2003 je nizsi ako 90 %
priemeru EU-25 (&1. 5 veobecného nariadenia).

Koncentracia (concentration): princip, na ktorého zaklade sa intervencie implementujt selektivnym
sposobom na vybrané témy (sektory) a uzemia (podla Clenenia NUTS). Selekénym kritériom je
efektivnost’ a uc¢innost’ intervencie.

Koncepcia izemného rozvoja Slovenska 2001 (Slovak Spatial Development Perspective 2001):
celostatna tzemnoplanovacia dokumentécia s relevantnou pravnou zaviznostou vo vztahu k jej
zavaznej Casti. Ide o vyjadrenie urcitej ,,vizie* priestorového usporiadania a funkéného vyuzivania
uzemia Slovenska v zdujme ujasiiovania rozhodovania v sucasnosti a v kratkodobom a strednodobom
vyhlade. Ulohou celoitatnej uzemnoplanovacej dokumenticie je vyjadrit predstavy na optimalne
priestorové suvislosti na celostatnej a medzinarodnej urovni.

Konvergencia (convergence): pribliZzovanie, vyrovnavanie urovne. Celkova konvergencia pozostava
z troch parcidlnych okruhov konvergencie: nominalnej konvergencie, realnej konvergencie a
Strukturalnej konvergencie.

Marginalizované rémske komunity (Marginalised Roma Communities): koncentracie Rémov,

ktori trpia vysokou mierou socialnej exklizie a deprivacie.
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Narodny program reforiem (National Reform Programme): V stlade s novymi procesmi
koordinacie sa lisabonské stratégie Clenskych krajin koncipuju v ramci trojroénych programovych
cyklov a st prezentované v narodnych programoch reforiem. Zameranie a obsah tychto strategickych
dokumentov vychadza znovych zasad hospodarskej politiky EU — z tzv. Integrovanych zdsad
(Inegrated Guidelines), ktoré syntetizuju doterajSie VSeobecné zasady hospodarskej politiky (Broad
Economic Policy Guidelines) a Usmernenia pre zamestnanost (Employment Guidelines). K
prioritnym oblastiam stratégie boli vypracované samostatné akcné pldany, ktoré vlada SR schvalila
v juli 2005. V akénych planoch st definované konkrétne hlavné ulohy pre jednotlivé oblasti. Kazda
z Uloh ma jasne definované ciele, ¢asovi postupnost’ krokov, indikatory pre hodnotenie pokroku
v danej oblasti a zodpovednost’ za plnenie ulohy. bola pouzitd ako zaklad a tazisko aj pre Narodny
program reforiem pre Slovensko.

Narodny projekt — v pripade ESF predstavuje narodny projekt osobitny typ projektu, ktory realizuje
vybrany prijimatel’ za ucelom dosiahnutia cielov v oblasti aktivnej politiky zamestnanosti
avzdelavania. V pripade ERDF sa pod narodnym projektom rozumie osobitny typ projektu
realizovany vybranym prijimatelom, ktorého cielom je podpora rozvoja znalostnej ekonomiky so
Specialnym zretelom na posilnenie vyskumno-vyvojovych aktivit celoslovenského vyznamu, resp.
vyznamu pre rozvoj prislusného regionu.

Narodny rozvojovy plan (National Development Plan): analyza situdcie vypracovana c¢lenskym
Statom so zretelom na ciele kohéznej politiky EU (ciele 1,2 a 3), prioritné potreby pre dosiahnutie
tychto cielov, ako aj stratégia, pldnované prioritné Cinnosti, ich Specifické ciele a prislusné
indikativne finan¢né prostriedky na obdobie 2000 — 2006, resp. v pripade SR na roky 2004 — 2006.
Sluzi pre Komisiu ako vychodisko pre vypracovanie Ramca podpory Spolocentva.

Narodny strategicky referenény ramec (National Strategic Reference Framework) - V zmysle
legislativy (nariadeni) Eurdpskej tnie kazdy clensky S$tat predklada pred zaciatkom programového
obdobia Eurdpskej komisii vlastny ramcovy programovy dokument, Narodny strategicky referencny
ramec. Tento dokument predstavuje referencny nastroj na pripravu programovania fondov. Stanovuje
narodné priority, ktoré budil spolufinancované zo Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu
v programovom obdobi 2007 — 2013 v nadvéznosti na Strategické usmernenia Spolocenstva, ktoré
definuju ramce pre intervencie fondov na eurdpskej urovni. Zabezpecuje, ze pomoc z fondov bude
vyuzitd v stlade so Strategickymi usmerneniami SpoloCenstva. Taktiez urci prepojenie medzi
prioritami Spolocenstva na jednej strane a Narodnym programom reforiem na druhej strane. Navrh
vSeobecného nariadenia Rady, ¢l. 25, ods. 3 dava ¢lenskému $tatu na vyber, i zaclenit’ ciel’ Eurdpska
uzemna spolupraca do NSRR. NSRR musi povinne obsahovat iba ciel Konvergencia a ciel
Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

Operacia (operation): projekt alebo skupina projektov vybranych riadiacim organom prislusného
opera¢ného programu, alebo za ktoré riadiaci organ nesie zodpovednost’ podla kritérii stanovenych
monitorovacim vyborom a vykonavanych jednym alebo viacerymi prijemcami, ktory umoziuje
dosiahnutie ciel'ov prioritnej osi, s ktorou stvisi.

Opera¢ny program (Operational Programme): dokument predlozeny Clenskym Stdtom a prijaty
Komisiou, ktory urCuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru priorit, na ktorych dosiahnutie
sa bude Ziadat’ pomoc z niektorého fondu alebo v pripade ciel'a Konvergencia z Kohézneho fondu a
ERDF (¢lanok 2 vseobecného nariadenia).

Organ auditu (Audit Authority): narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
funk¢ne nezavisly od riadiaceho a certifikatného organu urceny ¢lenskym Statom pre kazdy operacny
program a zodpovedny za overenie u¢inného fungovania systému riadenia a kontroly. V podmienkach
Slovenska je organom auditu — Ministerstvo financii SR, ktory koordinuje oblast’ financnej kontroly
a vnutorného auditu.
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Pamit’ové a fondové institicie: institucie zaoberajlice sa uchovavanim, ochranou a spristupiiovanim
spoloc¢enského poznania, poznatkov o kultirnom dedicstve, umeni a kultare, jedineénych informacii a
predmetov odbornej a laickej verejnosti. Medzi pamitové a fondové inStitucie patria archivy,
kniznice, muzea, galérie, pracoviskd pre ochranu pamiatkového fondu, Specializované ustavy,
Specializované odborné pracoviska v oblasti kultary, vysoké Skoly, Slovenska akadémia vied,
organizacie pre spravu a ochranu autorskych prav a organiziacie na ochranu duSevného a
priemyselného vlastnictva.

Poély rastu (growth poles): su charakteristické pritomnostou expandujucich odvetvi umiestnenych v
urbanizovanej oblasti, vyvolavajice zmeny v ekonomickych aktivitach lokalizovanych v zéne svojho
vplyvu, ktoré sa prejavuji vo vyssej ekonomickej vykonnosti a konkurencieschopnosti daného uzemia
v porovnani s ostatnymi uzemiami v regione. NajvyznamnejSie (najvacsSie) poly rastu determinuju
vyvoj vykonnosti a konkurencieschopnosti okrem urovne regiéonu aj na urovni celého narodného
hospodarstva.

PPP (verejno-sukromné partnertstvo — public private partnership): su projekty, pri ktorych vstupuje
do partnerstva subjekt (subjekty) verejnej spravy a sukromného sektora s cielom vybudovania
infrastruktiry a poskytovania sluzieb, obvykle zabezpecovanych sektorom verejnej spravy. Projekty
PPP maju niekol’ko spolo¢nych znakov. V prvom rade ide o zabezpecCenie verejnej infraStruktiry a
verejnych sluzieb prostrednictvom stikromnych firiem, vyuzitim ich vlastnych zdrojov a schopnosti,
pricom sukromna firma ziskava trvaly tok verejnych penazi

Prijimatel’ (beneficiery): hospodarsky subjekt, organ alebo podnik, ¢i uz verejnopravny alebo
sukromny, zodpovedny za zaCatie alebo za zacatie a vykondvanie operacii. V kontexte systémov
pomoci podla ¢lanku 87 zmluvy su prijemcami verejnopravne alebo sukromné spolocnosti, ktoré
vykondvaju jednotlivé projekty a poberaju verejni pomoc.

Prioritna os (priority axix): jedna z priorit stratégie v operatnom programe, ktora sa sklada zo
skupiny navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. Prioritnd os opera¢ného
programu sa rovnd jednej konkrétnej strategickej/Specifickej priorite stratégie Narodného
strategického referenéného ramca SR na roky 2007 - 2013.

Ramec podpory spolocenstva (Community Support Framework) 2004 — 2006: zikladny
programovy dokument ¢lenského $tatu pre vyuZivanie fondov EU v rokoch 2000 — 2006, resp. 2004 —
2006 schvaleny Komisiou po dohode s dotknutym clenskym Statom. Eurdpska komisia pri tvorbe
Ramca podpory spoloCenstva vychddza z prijatého rozvojového planu daného Clenského Statu (v
pripade SR bol vypracovany Narodny rozvojovy plan 2004 - 2006). Ramec podpory spolocenstva
obsahuje stratégiu a priority pre ¢innost’ fondov a clenského Statu, ich Specifické ciele, prispevok
fondov a ostatné finanéné zdroje. Tento dokument je rozdeleny na priority a vykona sa
prostrednictvom jedného alebo viacerych opera¢nych programov. V pripade Slovenskej republiky sa
vztahuje na Ciel’ 1 kohéznej politiky EU. V budticom programovom obdobi 2007 — 2013 sa Ramec
podpory spolo¢enstva nahradza inym typom dokumentu — Narodnym strategickym referenénym
ramcom.

Riadiaci orgian (Managing Authority): jeden alebo viac vnutroStatnych , regionalnych alebo
miestnych organov ¢i subjektov menovanych clenskymi §tatmi pre ucely riadenia podpory zo
Strukturalnych fondov. Stanovuje sa riadiaci organ pre Ramec podpory Spolocenstva, pre kazdy
operacny program, Jednotny programovy dokument a iniciativy ES.

Sprostredkovatel’sky orgin (Intermediate Body): kazdy organ alebo verejnopravny organ alebo
sukromny subjekt, ktory kond pod vedenim riadiaceho orgénu (sprostredkovatel'sky organ pod
riadiacim organom) alebo ktory vykonava povinnosti v mene takéhoto organu vo vztahu k prijemcom
vykonavajlicim operacie.
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Strategicka priorita (strategic priority): jedna ztematickych priorit stratégie v Narodnom
strategickom referencnom ramci SR na roky 2007 - 2013, ktora sa sklada zo skupiny navzajom
suvisiacich Specifickych priorit s konkrétnymi, merateInymi ciel'mi.

Strategické usmernenia Spolo¢enstva (Community Strategic Guidelines): dokument vypracovany
EK, vymedzujuci jednotny rdmec, ktory maju ¢lenské $taty EU pouzit pri vypracovavani svojich
Narodnych strategickych referenénych ramcov av znich vyplyvajucich operaénych programov.
Stanovuje ramec pre vietky ciele kohéznej politiky EU, priority Spologenstva s cielom podporovat’
vyvazeny, harmonicky a trvalo udrzatel'ny rozvoj Spolocenstva.

Synergicky efekt (synergic effect): efekt koncentracie vyvolany spolupdsobenim, kombinaciou
niekol’kych intervencii na jednom tizemi alebo u jedného koneéného prijimaterla.

Specificka priorita (specific priority): jedna ztematickych priorit navzajom stvisiacich v ramci
jednej strategickej priority stratégie v Narodnom strategickom referen¢nom ramci SR na roky 2007 -
2013, s konkrétnymi, meratel'nymi ciel'mi.

Statisticka izemna jednotka: NUTS je $tandard pre hierarchické ¢lenenie administrativnych oblasti
Staitov Europskej unie pre ucel regionalnej Sstatistiky. Delenie nemusi nevyhnutne odpovedat’
administrativnemu deleniu §tatu. Je zavedeny Statistickym uradom Eurdpskej komisie (EUROSTAT)
v spolupraci s Narodnymi initittmi pre Statistiku, v pripade Slovenska Statistickym tradom
Slovenskej republiky.

Trvalo udrzatel’ny rozvoj (sustainable development): je taky rozvoj, ktory sicasnym i buducim
generdcidm zachovava moznost’ uspokojovat’ ich zdkladné zivotné potreby a pritom neznizuje
rozmanitost’ prirody a zachovava prirodzené funkcie ekosystémov.. TUR zahfia zlozky: ekonomick,
socialnu a environmentalnu.

Utinnost® (efficiency): pomer medzi planovanymi a dosiahnutymi hodnotami jedného meratelného
ukazovatel'a (pomer planovanej ciel'ovej a skutoéne dosiahnutej ciel'ovej hodnoty).
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Priloha €. 3 Zoznam prijimatel'ov

Cislo Nazov opatrenia Prijimatelia
opatrenia
1.1 Monitorovanie,pracovné MVRR SR/resp. i Centralnym
a koordina¢né skupiny, vybory a koordina¢nym organom urceny narodny
komisie organ zabezpecujuci koordinaciu
a riadenie niektorej z horizontalnych
priorit
1.2 Hodnotenie a §tadie MVRR SR/resp. i Centralnym
koordina¢nym organom urceny narodny
organ zabezpecujuci koordinaciu
a riadenie niektorej z horizontalnych
priorit
1.3 Informovanie a publicita MVRR SR/ resp. i Centralnym
koordinaénym orgdnom urceny narodny
organ zabezpecujuci koordinéciu
ariadenie niektorej z horizontdlnych
priorit
1.4 Posilnenie administrativnych kapacit | MVRR SR/resp. i Centralnym
a podpora riadenia pomoci koordina¢nym organom urceny narodny
organ zabezpecujuci koordinaciu
a riadenie niektorej z horizontalnych
priorit, MH SR, samospravne kraje
zapojené do realizacie HP
1.5 Informacné systémy pre ucely riadenia | MVRR SR
a implementacie regionalnej politiky
SR
2.1 Finan¢né riadenie MF SR
2.2 Finan¢na kontrola a audit MF SR, Spravy finan¢nej kontroly
23 Posilfiovanie administrativnych | MF SR a ostatné organizacie v ramci
kapacit kapitoly MF SR
24 Informacné systémy MF SR, Spravy finan¢nej kontroly,
DataCentrum a ostatné organizacie
v ramci kapitoly MF SR
2.5 Podpora zavéadzania inovativnych MF SR
finan¢nych néstrojov
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Priloha ¢.4: Zoznam indikéatorov pre OP TP

Vychodis-

zapojenych do finan¢ného riadenia
fondov EU

Typ kova Cielova Perio-d Merna
Opatrenie Nazov indikatora indika-tor Zdroj hodnota . . 5
a hodnota 2015) icita jednotka
(2006)
1.1 Monitorovanie, pracovné Pocet zasadnuti monitorovacich
a koordinacné sk.uplny,vybory viborov (NMV, MV OP TP) Vystup MVRR SR 0 34 Rocne Pocet
a komisie
Pocet realizovanych analyz, studii
1.2 Hodnotenie a Stadie A spravvsu YISIOSU S pripravou, Vystup MVRR SR 0 39 Rocne Pocet
implementaciou, monitorovanim
a hodnotenim programu
gt vy g Vystup | MVRR SR 0 85 Roéne Podet
publikacii
Pocet zorgangvanych seminarov, Wision MVRR SR 0 )3 Roéne Pocet
konferencii, workshopov
1.3 Informovanie a publicita Pocet inzeratov a PR clankov v tlaci st MVRR SR 0 180 Roéne Pocet
a na internete
Pocet navstevnikov internetovej . Dodavatel’-s " "
il Vystup Ké firma 253 969 2 000 000 Rocne Pocet
Pocet spotov a televiznych relacii Vystup MVRR SR 0 26 Rocne Pocet
L ARSIORS e R RO Pocet zamestnancov, ktorych platy su
kapacit a podpor‘a riadenia hradené 7 TA Vystup MVRR SR 33 129 Rocne Pocet
pomoci
., , Pocet uzivatel'ov ITMS Vystup Datacentrum 1019 1400 Rocne Pocet
1.5 Informacné systémy pre — -
ugely riadenia a implementacie _ o ) Utzivatelia .
regionalnej politiky SR Miera spokojnosti uzivatelov ITMS | Vysledok na Grovni 30 60 2x %
RO/SORO
Pocet poskytnutych skoleni
2.1 Finanéné riadenie MO S i T Vystup MF SR 20 104 Roéne Pocet




Pocet realizovanych skoleni
zamestnancov zapojenych do

pomoci a PPP

2.2 Finan¢na kontrola a audit v ool o uahin Fomiloy Vystup MF SR 10 115 Rocne Pocet
EU
2.3 Posiliiovanie Pocet zamestnancov, ktorych platy st . " ~
administrativnych kapacit hradené z TA Vystup MF SR 72 239 Rocne Pocet
Pocet uzivatel O,V informacnjch Vystup Datacentrum 999 2550 rocne Pocet
systemov
2.4 Informacné systémy . T , Uzivatelia
le:ra SpOkVOJI,mStl uz1rvatel ov Vysledok na urovni 30 60 2x %
informacnych systémov RO/SORO
2.5 Podpora zavidzania Pocet zrealiz'ovan}'/ch projektov PPP Vystup 0 5 2%011; Dot
inovativnych finanénych Pocet realizovanych skoleni pre MF SR - -
néstrojov prijimatel’'ov nepriamych foriem Vystup 0 15 rocne Pocet
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