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ÚVOD 
 

 
V zmysle NSRR 2007 – 2013 za horizontálnu prioritu Marginalizované rómske komunity (ďalej aj HP 
MRK) na politickej úrovni zodpovedá podpredseda vlády SR pre vedomostnú spoločnosť, európske 
záležitosti, ľudské práva a menšiny. 
 
Koordinátorom HP MRK je Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity pri Úrade vlády 
SR(ďalej aj ÚSVRK), ktorý pre výkon činností spojených s administratívnym a metodickým 
zabezpečením HP MRK zriadil odbor koordinácie HP MRK (ďalej aj OK HP MRK).  

HP MRK osobitne rieši špecifickú problematiku marginalizovaných rómskych komunít. Jej zámerom je 
posilnenie spolupráce, efektívnejšej koordinácie činností a finančných zdrojov smerujúcich k zlepšeniu 
životných podmienok príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít. Cieľom HP MRK  je zvýšenie 
zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít a zlepšenie 
ich životných podmienok.  

Realizácia cieľa HP MRK sa uskutočňuje prostredníctvom dopytovo- orientovaných projektov  
a komplexného prístupu(ďalej aj KxP), ktorý sa uplatňuje v šiestich operačných programoch 
(Regionálny OP, OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia, OP Vzdelávanie, OP Konkurencieschopnosť 
a hospodársky rast, OP Životné prostredie, OP Zdravotníctvo). 

Výročná správa HP MRK za rok 2008 je vypracovaná v zmysle Metodického pokynu CKO č. 1/2009, 
z ktorého vychádza  štruktúra dokumentu. V dokumente sú použité údaje z jednotlivých riadiacich 
orgánov operačných programov, ktoré boli koordinátorovi HP MRK poskytnuté vo forme „Informácie 
o príspevku operačného programu k HP MRK“, ktorú koordinátor vypracoval a zaslal na riadiace 
orgány operačných programov. Takisto boli použité  informácie  z výročných správ o vykonávaní 
operačných programov.  

Výročná správa HP MRK za rok 2008 podáva informáciu o činnosti odboru koordinácie HP MRK za 
kalendárny  rok  2008, ako aj o aktivitách a výsledkoch jednotlivých operačných programov vo vzťahu 
k HP MRK. 
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1. IDENTIFIKÁCIA 
Príslušný cieľ : 

Cieľom HP MRK je v zmysle NSRR 2007 – 2013  Zvýšenie 
zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov 
marginalizovaných rómskych komunít a zlepšenie ich 
životných podmienok. 

Horizontálna priorita Marginalizované rómske komunity je  

realizovaná prostredníctvom: 

a) dopytovo- orientovaných projektov, 
b) komplexného prístupu (samostatná výzva ÚSVRK), ktorý 

predstavujú Lokálne stratégie komplexného prístupu 
(LSKxP).  

Pre projekty, ktoré vzídu zo schválených LSKxP je v uvedených 
Operačných programoch vyčlenená indikatívna alokácia z 
rozpočtu vybraných opatrení príslušných šiestich operačných 
programov (ROP, OP KaHR, OP ŽP, OP V, OP ZaSI a OP Z).  
 

Príslušná oprávnená oblasť :  

Na základe článku 3, odsek 2 a článku 5, odsek 1 Nariadenia 
Rady (ES) č. 1083/2006, ktorým sa ustanovujú všeobecné 
ustanovenia o ERDF, ESF a KF je oprávneným územím pre cieľ 
Konvergencia územie regiónov NUTS 2. V podmienkach 
Slovenskej republiky je relevantné územie západné Slovensko, 
stredné Slovensko a východné Slovensko. 

. 

Programové obdobie 2007 – 2013 
Číslo operačného programu (číslo CCI) : irelevantné pre HP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HORIZONTÁLNA PRIORITA 
MARGINALIZOVANÉ RÓMSKE 
KOMUNITY 

Názov operačného programu: irelevantné pre HP 

Vykazovaný rok: 2008  
 
 
 
 
 
 
 
 
VÝROČNÁ SPRÁVA 
HORIZONTÁLNEJ PRIORITY 

Dátum schválenia výročnej správy: 29. 07. 2009 
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2. PREHĽAD REALIZÁCIE HP MRK 

2.1. Dosiahnutý výsledok a analýza dosiahnutého pokroku 

2.1.1 Stav  fyzického  pokroku v implementácii horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity 

Plnenie fyzických ukazovateľov 
 

Tabuľky plnenia fyzických ukazovateľov obsahujú výsledky, ktoré boli dosiahnuté len prostredníctvom 
dopytovo- orientovaných projektov, nakoľko komplexný prístup nebol ešte v roku 2008 rozbehnutý. 
V rámci jednotlivých operačných programov uvádzame tabuľky plnenia fyzických ukazovateľov a pod 
tabuľkou vyjadrenie riadiaceho orgánu  operačného programu. 
 
A. Dopytovo- orientované projekty 
 
Operačný program Vzdelávanie 
( Zdroj: Informácia o príspevku OP V  k HP MRK za rok 2008) 
 
Tabuľka č.1: Plnenie ukazovateľov OP V 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 
Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 N/A 40 40 

Počet nových a 
skvalitnených  
programov 
vzdelávania so 
zameraním na 
MRK (počet) 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 N/A 40 40 

Počet osôb, ktoré 
absolvovali 
programy 
ďalšieho 
vzdelávania so 
zameraním na  
MRK (počet) 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7000 N/A 7000 7000 

Počet žiakov 
pochádzajúcich 
z MRK 
zapojených do 
nových 
a skvalitnených 
programov 
vzdelávania 
(počet) 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 N/A 7 7 

Miera 
umiestnenia 
absolventov (%) 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
Zdroj MŠ SR; 2009 
Pozn. V tabuľke nie sú uvádzané dosiahnuté výsledky ukazovateľov vzhľadom na skutočnosť, že v sledovanom období nebola 
vyhlásená žiadna výzva ani priame zadanie v rámci opatrenia 3.1 OPV.  
 
Cieľ HP MRK definovaný v NSRR  „Zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK 
a zlepšenie ich životných podmienok“ sa v roku 2008 napĺňal prostredníctvom realizácie dopytovo-
orientovaných projektov a národných projektov s príspevkom k HP MRK v rámci prioritných osí 1 a 4 
OP Vzdelávanie a to nepriamo najmä prostredníctvom implementácie reformy vzdelávania, ktorá je 
zameraná na všetkých žiakov/študentov a pedagogických zamestnancov. Vzhľadom na skutočnosť, 
že v sledovanom období nebola vyhlásená žiadna výzva ani priame zadanie v rámci prioritnej osi 3, 
opatrenia 3.1 OP Vzdelávanie, nie je možné konštatovať priamy vplyv OP Vzdelávanie na MRK.  
 
Skúsenosti RO OP V spojené s implementáciou horizontálnej priority MRK 
 
V roku 2008 nebola vyhlásená žiadna výzva na predkladanie žiadostí o NFP v rámci opatrenia 3.1 
Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK OPV. 
HP MRK bola v roku 2008 sledovaná v rámci opatrenia 1.1 „Premena tradičnej školy na modernú“ 
a opatrenia 4.1 „Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj“ v schválených žiadostiach 
o NFP predložených v rámci výziev na predkladanie žiadostí o NFP s kódmi OPV-2008/1.1/01-SORO, 
OPV-2008/1.1/02-SORO, OPV-2008/4.1/01-SORO, OPV-2008/4.1/02-SORO. Z celkovo schválených 
92 žiadostí o NFP pre základné a stredné školy úspešní žiadatelia identifikovali relevanciu k MRK v 49 
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ŽoNFP, pričom iba jeden z prijímateľov bude realizovať aktivity priamo zamerané na žiakov 
pochádzajúcich z MRK. Základná škola s materskou školou Tušická Nová Ves v projekte s názvom 
„Škola tretieho milénia“ bude aplikovať inovatívne metódy a formy práce so zameraním na praktické 
činnosti prostredníctvom aktivity „Edukačný inkubátor“ ako formy teoreticko-praktickej výučby 
rómskych žiakov. 
  
Napriek tomu, že v ostatných projektoch žiadatelia neuvádzajú priamu väzbu na HP MRK pri 
konkrétnych aktivitách, vysoké percento návštevnosti škôl žiakmi z MRK je veľkým predpokladom ich 
aktívnej účasti na realizovaných aktivitách. Napr. Základnú školu v Červenici navštevuje 88% žiakov 
pochádzajúcich z MRK. Prijímateľ identifikuje ako jeden zo špecifických cieľov projektu „Zvýšenie 
možností uplatnenia sa žiakov ZŠ na trhu práce pomocou rozvíjania ich kľúčových schopností 
a kompetencií“, ktorý sa bude napĺňať realizáciou aktivity „Poradenský a kariérny program pre žiakov 
školy, pochádzajúcich aj z MRK“.  
 
Vzhľadom na to, že realizácia aktivít týchto projektov sa začala v prvých mesiacoch roka 2009, 
v súčasnosti nie je možné ich presnejšie vyhodnotenie.  
 
Naplnenie cieľov HP MRK bolo v rámci prioritnej osi č. 2, opatrenia 2.2 „Podpora ďalšieho 
vzdelávania v zdravotníctve“ vzhľadom k cieľom a špecifikám pilotnej výzvy OPV 2008/2.2/01 
identifikované nasledovne:        
o podporou špecializačného štúdia zdravotníckych pracovníkov, lekárov vo vybraných odboroch sa 

zvýšil počet zdravotníckych pracovníkov  v daných krajoch, čo malo dopad na zlepšenie 
poskytovania zdravotnej starostlivosti občanom, teda aj občanom z marginalizovaných rómskych 
komunít; 

o projektové výstupy mali priamy dopad na zlepšenie kvality poskytovania zdravotnej starostlivosti 
a stabilizácii zdravotníckych pracovníkov v krajoch v príslušných odboroch v prospech 
poskytovania zdravotnej starostlivosti pre všetkých pacientov vrátane rómskej komunity. 

 
 
Skúsenosti s prácou v regiónoch 
 
Agentúra Ministerstva školstva SR pre štrukturálne fondy EÚ zorganizovala za účelom informovania 
potenciálnych žiadateľov o NFP v roku 2008  devätnásť informačných seminárov k výzvam                         
na predkladanie žiadostí o NFP pre opatrenie 1.1 Premena tradičnej školy na modernú a opatrenie 4.1 
Premena tradičnej školy na modernú pre Bratislavský kraj OPV. V rámci informačných seminárov bola 
spomenutá HP MRK najmä pri prezentácii ukazovateľov horizontálnych priorít, podrobného opisu 
projektu a formuláru žiadosti o NFP.  
 
Skúsenosti s prípravou a realizáciou komplexného prístupu  
 
Riadiaci orgán vzhľadom na priame zameranie OPV na MRK v roku 2008 intenzívne spolupracoval 
s koordinátorom pre HP MRK - ÚSVRK pri príprave inštitucionálnych a procesných postupov s cieľom 
zabezpečenia efektívnej implementácie HP MRK, vrátane komplexného prístupu prostredníctvom 
opatrenia 3.1 OPV. V roku 2008 sa v súvislosti s implementáciou HP MRK riešila v úzkej súčinnosti 
s koordinátorom HP MRK otázka definovania relevantných merateľných ukazovateľov HP MRK do 
pripravovaného SKI HP MRK.  
Realizácia komplexného prístupu v OPV je podmienená spoluprácou medzi Ministerstvom školstva 
SR ako riadiacim orgánom pre OP Vzdelávanie, Agentúrou Ministerstva školstva SR pre štrukturálne 
fondy EÚ a Úradom splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity, ktorý je súčasťou organizačnej 
štruktúry Úradu vlády SR. Táto spolupráca je zabezpečená prostredníctvom Zmluvy o vzájomnej 
spolupráci a koordinácii pri napĺňaní HP MRK. Zmluva bola podpísaná dňa 19. novembra 2008. 
Predmetom zmluvy je úprava vzájomnej spolupráce a koordinácie pri napĺňaní HP MRK, efektívnejšej 
koordinácie činností a finančných zdrojov (indikatívnej alokácie) pri využívaní prostriedkov v rámci 
opatrenia 3.1 Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK OPV, spolufinancovaného z ESF 
v programovom období 2007 – 2013, v záujme zlepšenia sociálno-ekonomického postavenia 
rómskych komunít. Zmluva rieši kompetencie a úlohy všetkých troch zmluvných strán pri dopytovo- 
orientovaných projektoch v rámci implementácie OPV prostredníctvom opatrenia 3.1, vzájomné 
kompetencie na zasadnutiach Pracovnej skupiny pre HP MRK, Medzirezortnej hodnotiacej 
a výberovej komisie LSKxP a Monitorovacej skupiny komplexného prístupu. Taktiež určuje podmienky 
na spoluprácu v oblasti prípravy výziev, pri výbere, hodnotení, monitorovaní dopytovo- orientovaných 
projektov, lokálnych stratégií komplexného prístupu, pri tvorbe sústavy ukazovateľov na monitorovanie 
komplexného prístupu.  
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Zástupcovia Riadiaceho orgánu pre OP Vzdelávanie a Agentúry MŠ SR pre ŠF EÚ sú na základe 
zmluvy o vzájomnej spolupráci členmi Pracovnej skupiny pre HP MRK, Medzirezortnej hodnotiacej 
a výberovej komisie lokálnych stratégií komplexného prístupu a Monitorovacej skupiny komplexného 
prístupu. 
 
Účelom všetkých  zasadnutí bolo nastavenie takých podmienok, aby sa prostredníctvom komplexného 
prístupu posilnila spolupráca a zefektívnila koordinácia činností smerujúcich k zlepšeniu životných 
podmienok príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít na Slovensku. 
 
Vo výzve na podporu LSKxP vyhlásenej ÚSVRK je zadefinovaný harmonogram príprav výziev na 
predkladanie žiadostí o NFP v rámci jednotlivých OP, ktorý definuje minimum komplexnosti lokálnej 
stratégie. Z uvedeného harmonogramu vyplýva, že po schválení žiadosti o poskytnutie podpory 
Lokálnej stratégie komplexného prístupu je potrebné vypracovať do 15 mesiacov projekt z 
Operačného programu Vzdelávanie. Pre RO/SORO pre OPV z harmonogramu vyplýva povinnosť 
pripraviť v 1. polroku 2010 otvorenú/priebežnú výzvu na opatrenie 3.1 na predkladanie žiadostí o NFP 
vychádzajúcich zo schválených projektových zámerov v LSKxP vo výzve ÚSVRK. RO pre OP 
Vzdelávanie očakáva v najbližšej dobe uskutočnenie bilaterálneho stretnutia medzi RO/SORO 
a ÚSVRK, ktorého programom bude príprava priebežnej výzvy a ostatné aktuálne otázky súvisiace 
s implementáciou HP MRK. 
 
 
Regionálny operačný program 
( Zdroj: Informácia o príspevku ROP k HP MRK za rok 2008) 
 
RO pre ROP dodal informácie koordinátorovi HP MRK ako členovi MV pre ROP ako súčasť podkladov 
k  Výročnej správy o vykonávaní ROP za rok 2008 o čom bol koordinátor HP MRK informovaný 
mailom zo dňa 27. apríla 2009 a následne listom. Riadiaci orgán pre ROP poskytol prehlásenie o tom, 
že všetky projekty boli riadne a včas zaevidované v ITMS, kde si ich môže koordinátor HP MRK overiť. 

    Tabuľka č.2: Plnenie ukazovateľov  ROP  

Zdroj: MVRR SR, 2009 

Ukazovatele  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 
Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A  N/A  N/A 0 

Cieľ 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

85 0
00 
000 

85 00
0 000 

Hodnota projektov 
identifikovaných 
ÚSVRK ako 
cielene 
zameraných na 
MRK (EUR) Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
            

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 130 130 

Počet projektov 
identifikovaných 
ÚSVRK ako 
cielene 
zameraných na 
MRK 

Východisko 
0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50 

Počet vytvorených 
pracovných miest 
cielene pre MRK 

 Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

 
Skúsenosti RO ROP spojené s implementáciou horizontálnej priority MRK 
 
Vzhľadom na pokrok fyzickej realizácie projektov nie je možné kvantifikovať dosiahnuté výsledky 
fyzických ukazovateľov projektov v súvislosti s prínosom pre horizontálnu prioritu, keďže realizácia 
žiadneho projektu v rámci výzvy nebola k 31. decembra 2008 ukončená.  

Realizácia projektov v rámci komplexného prístupu nevylučuje realizáciu dopytovo orientovaných 
projektov, ktoré dopĺňajú komplexný prístup. V rámci ROP boli vytvorené predpoklady na realizáciu 
samostatne dopytovo- orientovaných projektov alebo projektov ako súčasti komplexných projektov 
koordinovaných z pozície koordinátora komplexného prístupu k riešeniu problematiky MRK na 
národnej úrovni.  
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Podpora MRK z ROP je teda realizovaná formou oboch prístupov a je vecne zameraná na aktivity 
oprávnené ROP prostredníctvom prioritných osí ROP. Intervencie ROP je v prípade sídiel s vysokou 
koncentráciou rómskeho obyvateľstva možné smerovať aj mimo inovačných a kohéznych pólov rastu. 

Výzva ROP- 1.1- 2008/01 na opatrenie 1.1 Infraštruktúra vzdelávania bola vyhlásená ako vôbec prvá 
a pilotná výzva v rámci ROP v programovom období 2007 – 2013. Počas trvania výzvy ROP- 1.1- 
2008/01(v období od 21. januára 2008 do 31. októbra 2008 bola 4. decembra 2008 ÚSVRK vyhlásená 
výzva na predkladanie LSKxP. Do ukončenia výzvy neboli zo strany ÚSVRK schválené žiadosti 
o poskytnutie podpory LSKxP a na základe tejto skutočnosti nemohli byť vo výzve ROP-1.1-2008/01 
predkladané žiadosti o NFP, ktoré by predstavovali čiastkové projekty schválených LSKxP. V rámci 
ROP- 1.1- 2008/01 bolo spolu schválených 450 samostatne dopytovo orientovaných projektov, z čoho 
308 projektov bolo schválených v obciach, ktoré sú zaradené do Atlasu rómskych komunít. Súhrnné 
oprávnené výdavky týchto projektov predstavujú 281 419 831,55 € (zdroj: MVRR SR Záverečná 
správa o vyhodnotení výzvy na predkladanie žiadostí o NFP príspevok ROP- 1.1-  2008/01) 

Skúsenosti s prácou v regiónoch 
 
V spolupráci s Úradom splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity boli v procese prípravy ROP 
identifikované tematické a územné priority pre podporu v rámci ROP. Komplexný prístup je aplikovaný 
predovšetkým v oblastiach s výraznou koncentráciou MRK. 

Skúsenosti s prípravou a realizáciou komplexného prístupu  
 
Zástupcovia RO pre ROP na pracovnej úrovni sa pravidelne zúčastňovali zasadnutí všetkých 
pracovných skupín pre horizontálne priority, ktoré počas roka organizovali koordinátori horizontálnych 
priorít. V prípade horizontálnej priority MRK sa zástupcovia RO pre ROP aktívne zúčastňovali 
všetkých zasadnutí Pracovnej skupiny HP MRK, Monitorovacej skupiny komplexného prístupu 
a zasadnutí Medzirezortnej hodnotiacej a výberovej komisie LSKxP. 

V prípade horizontálnej priority MRK bola v súlade s Národným strategickým referenčný rámcom SR 
na roky 2007 – 2013 uzatvorená v októbri 2008 osobitná zmluva o spolupráci medzi RO pre ROP 
a koordinátorom horizontálnej priority MRK. Účelom tejto zmluvy bolo vymedzenie práv a povinností 
oboch strán pri napĺňaní cieľov horizontálnej priority počas implementácie ROP. Zmluva 
ale predovšetkým v nadväznosti na Programový manuál ROP a sústavu indikátorov pre ROP 
špecifikovala indikatívne objemy finančných prostriedkov v rámci rozpočtov vybraných opatrení ROP, 
ktoré boli vyčlenené na realizáciu projektov, ktoré vzídu zo schválených Lokálnych stratégií 
komplexného prístupu v rámci horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity. 

V decembri 2008 prebehlo ďalšie stretnutie so zástupcami Úradu splnomocnenca vlády SR pre 
rómske komunity ako koordinátorom horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity, na 
ktorom bol bez výhrad odsúhlasený harmonogram výziev na rok 2009. Dohoda o harmonograme 
výziev zohľadnila postupnosť výziev pre jednotlivé opatrenia ROP v súvislosti s výzvou na 
predkladanie Lokálnych stratégií komplexného prístupu. Zároveň bolo dohodnuté, že pripravovanými 
výzvami na predkladanie žiadostí o NFP v roku 2009 sú výzvy pre oblasť podpory 4.1a Regenerácia 
sídiel, samostatne dopytovo- orientované projekty a to len pre póly rastu a výzva pre oblasť podpory 
4.1c Regenerácia sídiel, projekty rozvoja obcí s rómskymi osídleniami vo vidieckom prostredí, v rámci 
ktorej sú oprávnenými žiadateľmi obce s pripravenými projektmi v rámci grantovej schémy PHARE č. 
2002/000.610-03 a zároveň obce, ktoré sú súčasťou 14 mikroregiónov vybraných Úradom 
splnomocnenca vlády pre rómske komunity. V nadväznosti na Zmluvu o vzájomnej spolupráci 
a koordinácii pri napĺňaní horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity bol odsúhlasený 
systém bodovania projektov v oblasti identifikovania  prínosu projektu k HP MRK pre odborné 
hodnotenie projektov v jednotlivých opatreniach ROP. Uvedený systém bodovania je využívaný 
automatizovaným hodnotiacim systémom, ktorý sa v prípade ROP aplikuje vo všetkých opatreniach 
ROP. 

 
Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia 
( Zdroj: Informácia o príspevku OP ZaSI  k HP MRK za rok 2008) 
 
Tabuľka č 3.: Plnenie ukazovateľov  OP ZaSI 
 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spol
u 

Počet vytvorených 
lokálnych 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A partnerstiev 
sociálnej inklúzie, 
ako aj ďalších 
lokálnych 
partnerstiev 
vytvorených za 
účelom rozvoja 
marginalizovaných 
komunít (počet) 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Podiel  klientov, 
pre ktorých sú 
poskytované soc. 
služby a opatrenia 
SPO a SK 
v prirodzenom 
rodinnom 
prostredí 
a ambulantnou 
formou na 
celkovom počte  
klientov (%) 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Podiel 
zamestnancov, 
ktorí absolvovali 
projekty ďalšieho 
vzdelávania 
zamerané na 
zvýšenie kvality 
sociálnych služieb 
a SPO a SK 
a iných opatrení  
sociálnej inklúzie 
(počet) 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Miera úspešnosti 
absolventov 
podporených 
projektov (%) Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
            

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Podiel počtu 
podporených 
oblastí podľa 
Sociografického 
mapovania 
rómskych osídlení 
v SR (r. 2004) 
(počet) 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj:  MPSVaR SR;2009 
 
 
Skúsenosti RO OP ZaSI  spojené s implementáciou horizontálnej priority MRK 
 
Fond sociálneho rozvoja, ako SORO pre OP ZaSi. 
Intervencie ESF v rámci OP ZaSI prispievajú k dosiahnutiu globálneho cieľa HP MRK, ktorým je 
zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných 
podmienok. Ciele OP ZaSI prispievajú k riešeniu zamestnanosti a vzdelávania a podpora MRK 
v rámci OP ZaSI je riešená v prioritných osiach 1, 2, 3.  
 
RO pre OP ZaSI podpísalo s Úradom vlády SR (Úradom splnomocnenca vlády SR pre rómske 
komunity) v apríli 2008 „Zmluvu o vzájomnej spolupráci a koordinácii pri napĺňaní horizontálnej priority 
Marginalizované rómske komunity“, v ktorej sa obe strany dohodli na postupoch v oblasti 
implementácie horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity pri využívaní fondov EÚ 
v programovom období 2007 – 2013, a to zvlášť pri  dopytovo- orientovaných projektoch a zvlášť pri 
projektoch spadajúcich pod komplexný prístup, čiže projektoch, ktoré budú výsledkom schválených 
lokálnych  stratégií komplexného prístupu.  
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V priebehu vykazovaného obdobia sa nedosiahol výraznejší pokrok v evidencii projektov s tematickým 
zameraním na MRK s deklarovaním prínosu k HP MRK a následnom vyhodnocovaní projektov 
a ukazovateľov príslušných ku HP MRK prostredníctvom ITMS. V súčasnosti má FSR prísľub z CKO, 
že výsledky implementácie  projektov, ktoré deklarujú príspevok k HP MRK budú identifikovateľné a 
dostupné prostredníctvom  tzv. OLAP KOCIEK v rámci ITMS. V súčasnosti sa rieši zosúladenie  
merateľných ukazovateľov nachádzajúcich sa pod HT 71(kde spadá väčšina projektov realizovaných 
FSR) v rámci sekcie 12 verejného portálu  s ukazovateľmi  HP MRK v sekcii 15. FSR k sledovanému 
obdobiu (31. december 2008) vyhlásil 5 výziev, z toho dve boli priamo zamerané na podporu sociálnej 
práce v komunitách a schválené projekty sú implementované v rámci opatrenia 2.1 Podpora sociálnej 
inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne vylúčených prostredníctvom rozvoja 
služieb starostlivosti s osobitým zreteľom na marginalizované rómske komunity. 
Vzhľadom na skutočnosť, že v roku 2008 prebiehala počiatočná implementácia zazmluvnených 
projektov, nie je možné vyhodnotiť napĺňanie merateľných ukazovateľov a zároveň posúdiť prínos OP 
ZaSi k napĺňaniu cieľov HP MRK. 
 
Sociálna implementačná agentúra ako SORO pre OP ZaSI 
Sociálna implementačná agentúra (ďalej iba „SIA“) ako SORO pre OP ZaSI plní úlohy vo vzťahu 
k horizontálnym prioritám (ďalej iba „HP“) v súlade s Dodatkom č. 2 účastníkov Splnomocnenia 
o zmene Splnomocnenia o delegovaní právomocí riadiaceho orgánu zo dňa 4. novembra 2008, a to 
najmä v nasledovnom rozsahu: 

- zabezpečenie implementácie HP (procesy uplatňovania HP pri tvorbe výzvy na predkladanie 
žiadostí o NFP, predkladaní a schvaľovaní žiadostí o NFP, usmernení pre hodnotiteľov 
a monitorovanie na úrovni projektu), 

- zabezpečenie implementácie v súlade s platnými systémami koordinácie  implementácie 
jednotlivých HP.  

Pnenie vyššie uvedených kompetencií je popísané v internom manuáli procedúr. 
Výzvy na predkladanie žiadostí o NFP (dopytovo- orientované projekty), ktoré SIA administrovala 
v roku 2008 a kde boli ukončené procesy schvaľovania.  
Sociálna implementačná agentúra zároveň v roku 2008 zabezpečovala implementáciu pilotných 
projektov-  Sociálne podniky. 
 
SIA v roku 2008 vyhlásila 3 výzvy na predkladanie žiadostí o NFP, kde bol ukončený aj proces 
schvaľovania žiadostí, a to v rámci nasledujúcich opatrení OP ZaSI: 
  

1.2: Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability 
pracovníkov, podnikov a podpory podnikania 

3.1: Podpora rastu zamestnanosti a zlepšenia zamestnateľnosti s osobitným zreteľom na 
vzdelanostnú spoločnosť 

4.1 Zlepšenie kvality služieb poskytovaných verejnou správou a neziskovými organizáciami 

 
V rámci hodnotiaceho procesu žiadostí o NFP sa prínos projektu pre MRK posudzoval v rámci 
hodnotiacich kritérií v časti „Vhodnosť a účelnosť projektu“. Hodnotiace kritériá boli súčasťou 
dokumentácie k výzve. V prípade, ak žiadateľ uviedol pozitívny vplyv na HP MRK, odborní hodnotitelia 
posudzovali a hodnotili HP MRK prostredníctvom bodového rozmedzia 0-4 (0 – žiadny prínos k HP 
MRK).  
 
Skúsenosti s prácou v regiónoch 
 
Fond sociálneho rozvoja (FSR) v nadväznosti na  výzvy vyhlásené v decembri 2007 a septembri 
2008, realizoval 9 informačných seminárov pre 293 potenciálnych prijímateľov, ktoré sa uskutočnili 
v šiestich regiónoch Slovenskej republiky  a v dvoch cykloch v termíne od 30. januára 2008 do 6. 
februára 2008 a  v termíne od 22. októbra2008 do 24. októbra 2008. 
 FSR pre zachovanie kontinuity podpory sociálnej práce v komunitách,  osobitne oslovil e-
mailom aj všetkých prijímateľov pomoci zo štátneho rozpočtu, ktorí realizovali pilotný “Program 
podpory komunitnej sociálnej práce“ a informoval ich o vyhlásení výziev a o tom, že bližšie informácie 
nájdu na www.fsr.gov.sk. 
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Tabuľka č. 4: Realizácia informačných dní FSR 
 

Miesto realizácie 
informačného seminára 

Realizácie informačného seminára 
k výzvam 

 FSR-2007/2.1/01, FSR-2007/2.1/02 

Realizácie informačného 
 seminára k výzvam  

FSR-2008/2.1/01, FSR-2008/2.1/02 
 Dátum Počet účastníkov Dátum Počet účastníkov 
Banská Bystrica 30.01.2008 35 23.10.2008 30 
Prešov 31.01.2008 60   
Košice 01.02.2008 43 24.10.2008 37 
Žilina 04.02.2008 18   
Nitra 05.02.2008 20 22.10.2008 30 
Trnava 06.02.2008 20   
Zdroj: MPSVaR SR; 2009 
 
Skúsenosti s prípravou a realizáciou komplexného prístupu 
 
V roku 2008 sa SO/RO pre Op ZaSi (SIA a FSR) nepodieľali na realizácii lokálnych stratégii 
komplexného prístupu, ale HP MRK bola inkorporovaná v rámci výziev na predkladanie žiadostí 
o NFP na dopytovo- orientované projekty. V priebehu uvedeného roka uskutočnili jednotlivé SO/RO 
zároveň informačné semináre, v rámci ktorých poskytovali potenciálnym žiadateľom o NFP informácie 
aj o HP MRK.  
 
 
Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 
( Zdroj: Informácia o príspevku OP KaHR  k HP MRK za rok 2008) 
 
Tabuľka č. 5: Plnenie ukazovateľov OP KaHR 
 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 201
2 

2013 201
4 

2015 Spol
u 

Dosiahnut
ý výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Hodnota 
projektov 
identifikovanýc
h ÚSVRK ako 
cielene 
zameraných 
na MRK (EUR) 

Východisk
o 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnut
ý výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet 
projektov 
identifikovanýc
h ÚSVRK ako 
cielene 
zameraných 
na MRK 
(počet) 

Východisk
o 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnut
ý výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet 
vytvorených 
pracovných 
miest cielene 
pre MRK 
(počet) 

Východisk
o 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: MH SR;2009 
 
Skúsenosti RO OP KaHR  spojené s implementáciou horizontálnej priority MRK 
 
OP KaHR prostredníctvom v ňom definovaných oblastí podpory prispieva k dosiahnutiu globálneho 
cieľa horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity, ktorým je zvýšenie zamestnanosti 
a vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít a zlepšenie ich životných 
podmienok. Ciele OP KaHR prispievajú k riešeniu zamestnanosti a vzdelávania a podpora 
marginalizovaných rómskych komunít v rámci OP KaHR je riešená horizontálne vo všetkých 
opatreniach.  
Implementácia OP KaHR v roku 2008 dosiahla v rámci jednotlivých opatrení rôznu úroveň procesov, 
v uvedenom období však ešte neboli podpísané zmluvy o poskytnutí NFP s prijímateľmi. V priebehu 
roka boli vyhlasované výzvy na predkladanie žiadostí o NFP, prebiehal proces registrácie, kontroly 
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formálnej správnosti, odborného hodnotenia predložených žiadostí o NFP a v prípade niektorých 
opatrení OP KaHR boli schválené žiadosti o NFP. 
 
Skúsenosti s prácou v regiónoch 
„ V sledovanom období neboli realizované žiadne projekty majúce vplyv na HP MRK“ 
 
Skúsenosti s prípravou a realizáciou komplexného prístupu  
 
Komplexný prístup pri napĺňaniu HP MRK bol v roku 2008 v štádiu prípravy jeho implementácie 
a tvorby súvisiacich riadiacich a implementačných dokumentov na úrovni koordinátora HP MRK, v 
spolupráci s poradnými pracovnými skupinami zloženými aj zo zástupcov Riadiacich orgánov pre  
dotknuté operačné programy.  V roku 2008 proces implementácie projektov HP MRK ešte 
neprebiehal.  
Pre zabezpečenie implementácie HP MRK v Operačnom programe Konkurencieschopnosť 
a hospodársky rast bola dňa 26. novembra 2008 medzi Ministerstvom hospodárstva SR ako RO pre 
OP KaHR a Úradom vlády SR podpísaná Zmluva o vzájomnej spolupráci a koordinácii pri napĺňaní 
horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity. 
Ministerstvo hospodárstva SR má v harmonograme výziev na rok 2009 zahrnutú aj samostatnú výzvu 
na predkladanie žiadostí o NFP v rámci opatrenia relevantného v OP KaHR pre komplexný prístup – 
opatrenie 1.1 Inovácie a technologické transfery – Podpora marginalizovaných rómskych komunít 
v nadväznosti na lokálne stratégie komplexného prístupu.   
 
 
Operačný program Zdravotníctvo 
( Zdroj: Informácia o príspevku OP Z k HP MRK za rok 2008) 
 
Tabuľka. č. 6: Plnenie ukazovateľov OP Z 
 
Ukazovatele  2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A*

1. Hodnota 
projektov 
identifikovaných 
ÚSVRK ako cielene 
zameraných na 
MRK (EUR) 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A* 

2.  Počet projektov 
identifikovaných 
ÚSVRK ako cielene 
zamerané na MRK 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

 Zdroj MZ SR;2009 
 

 
Skúsenosti RO OP Z  spojené s implementáciou horizontálnej priority MRK 
 
Vzhľadom na skutočnosť, že v sledovanom období neboli realizované žiadne projekty  deklarujúce 
vplyv na HP MRK, nie je možné popísať príspevok k napĺňaniu cieľov HP MRK. 
 
Operačný program Zdravotníctvo prispieva k dosiahnutiu tohto cieľa prostredníctvom projektov 
zameraných na modernizáciu infraštruktúry vybraných ústavných a ambulantných zdravotníckych 
zariadení. Prostredníctvom zvyšovania kvality, efektívnosti a dostupnosti zdravotnej starostlivosti sa 
prispieva k zlepšeniu podmienok ovplyvňujúcich zdravotný stav obyvateľstva v produktívnom, ako aj v 
neproduktívnom veku. Zdravotný stav je jedným zo základných faktorov životných podmienok 
obyvateľstva. RO pre OP Z udelil výnimku pri realizácii projektov realizovaných prostredníctvom 
komplexného prístupu (v rámci LSKxP) tým, že projekty realizované v rámci OP Z nemusia spĺňať 
podmienku rekonštrukcie zdravotníckych zariadení s minimálne 5 ambulanciami. Operačný program 
Zdravotníctvo tak priamo vplýva na zlepšenie životných podmienok príslušníkov MRK obnovou 
a rekonštrukciou infraštruktúry a následne prístupnejšími a kvalitnejšími zdravotníckymi službami.. 
V OPZ je realizovaná podpora MRK prostredníctvom projektov, ktoré môžu byť realizované ako 
dopytovo- orientované projekty v rámci prioritnej osi 1 a prioritnej osi 2 a tiež ako súčasť komplexného 
prístupu v riešení problémov MRK v rámci prioritnej osi 2. 
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Skúsenosti s prácou v regiónoch 
 
„ V sledovanom období neboli realizované žiadne projekty majúce vplyv na HP MRK“ 
 
Skúsenosti s prípravou a realizáciou komplexného prístupu  
Prípravu komplexného prístupu a skúsenosti RO OPZ počas prípravy ovplyvnili určité nedostatky, 
ktoré  sa zlepšenou komunikáciou koordinátora HP MRK podarilo v poslednom štvrťroku 2008 
eliminovať. 
 
Operačný program Životné prostredie 
( Zdroj: Informácia o príspevku OP ŽP  k HP MRK za rok 2008) 
 
Plnenie ukazovateľov k 31. decembru.2008 na úrovni NSRR 
 
Plnenie ukazovateľov uvedených v prílohe č. 13 NSRR nie je možné uviesť, nakoľko predmetné 
ukazovatele neboli v rámci Operačného programu Životné prostredie sledované. Národný strategický 
referenčný rámec síce zadefinoval 3 ukazovatele na horizontálnej úrovni pre HP MRK, ktoré boli 
indikatívne priradené ku každému operačnému programu, avšak ich sledovanie na úrovni operačných 
programov nebolo realizované z dôvodu, že uvedené ukazovatele neboli premietnuté do Systému 
koordinácie a implementácie HP MRK na roky 2007 – 2013. Navyše, ich znenie priamo indikuje 
nutnosť spolupráce s ÚSVRK pri ich sledovaní (napr. „Hodnota projektov identifikovaných ÚSVRK ako 
cielene zameraných na MRK“). Spolupráca s ÚSVRK pri sledovaní uvedených ukazovateľov však v r. 
2008 neprebiehala. 
 
Príspevok Operačného programu Životné prostredie k napĺňaniu cieľov HP MRK  
 
Cieľom HP MRK  je zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne príslušníkov MRK a zlepšenie ich 
životných podmienok. Cieľom OP ŽP je najmä podpora schopnosti Slovenskej republiky plniť 
prechodné obdobia k jednotlivým smerniciam v sektore životného prostredia, ku ktorým sa zaviazala 
podpísaním Zmluvy o pristúpení k EÚ v ochrane vôd, ovzdušia, prírody a v oblasti odpadového 
hospodárstva. Pri dodržaní existujúceho legislatívneho rámca a zásad udržateľnosti projektov majú 
jednotlivé prioritné osi OP ŽP potenciál podieľať sa na implementácii horizontálnej priority 
Marginalizované rómske komunity tak prostredníctvom dopytovo-orientovaných projektov, ako aj 
v rámci projektov komplexného prístupu v oblasti odpadového hospodárstva. Prioritné osi OP ŽP sú 
zamerané na zlepšenie životného prostredia a životných podmienok obyvateľstva prostredníctvom 
zabezpečenia jeho prístupu k environmentálnej infraštruktúre, čo sa vzťahuje i na MRK. V tomto 
zmysle má OP ŽP ambície prispieť k zlepšeniu životných podmienok marginalizovaných rómskych 
komunít, čím prispeje k napĺňaniu cieľov HP MRK. 
 
Skúsenosti s implementáciou HP MRK        

V rámci sledovaného obdobia k 31.decembra 2008 sa dostalo do fázy realizácie celkovo 43 projektov, 
z ktorých 9 deklarovalo prostredníctvom ukazovateľov príspevok k napĺňaniu HP MRK. Napriek 
relatívne vysokému počtu realizovaných projektov nie je možné reálne zhodnotiť skúsenosti s ich 
implementáciou, keďže väčšina projektov bola iba v iniciálnom štádiu realizácie, pričom k 31. 
decembru 2008 nedošlo k čerpaniu finančných prostriedkov, ani neboli riadiacemu orgánu doručené 
monitorovacie správy projektov. 

Z dôvodu, že Pilotná výzva na predkladanie Žiadostí o poskytnutie podpory Lokálnej stratégie 
komplexného prístupu bola vyhlásená až 4.decembra 2008, z pohľadu riadiaceho orgánu OP ŽP je 
obtiažne popísať skúsenosti so stretnutiami s prijímateľmi a s prácou v regiónoch v rámci 
implementácie komplexného prístupu HP MRK. Vo vzťahu k dopytovo- orientovaným projektom 
možno konštatovať, že žiadatelia dokážu bez problémov identifikovať a zároveň opísať dopad svojich 
projektov na marginalizované rómske komunity. 
RO OP ŽP uviedol svoj názor, že aj napriek úspešnému vyhláseniu Pilotnej výzvy na predkladanie 
Žiadostí o poskytnutie podpory Lokálnej stratégie komplexného prístupu v decembri 2008 bola činnosť 
jednotlivých pracovných skupín HP MRK v priebehu r. 2008 nedostatočne koordinovaná, ich 
kompetencie nejednoznačne oddelené, čoho dôsledkom bola aj časová tieseň počas prípravy 
dokumentov potrebných k vyhláseniu výzvy (Koordinátor HP MRK zdôvodnil nedostatok v kapitole 2.3,  
stavom administratívnych kapacít).  

 13



RO OP ŽP považuje za nevyhnutné prepracovať systém ukazovateľov vo vzťahu k HP MRK 
a celkovo zjednodušiť súbor dokumentov pre žiadateľov v rámci budúcich výziev na predkladanie 
Žiadostí o poskytnutie podpory Lokálnej stratégie komplexného prístupu. 
 
 
Operačný program Výskum a Vývoj 
( Zdroj: Informácia o príspevku OP VaV k HP MRK za rok 2008) 
 
OP VaV je z hľadiska implementácie HP MRK špecifickým programom, ktorý nie je zaradený 
k operačným programom s tzv. komplexným prístupom a priamo nerieši štyri prioritné oblasti 
(vzdelávanie, zamestnanosť, zdravie, bývanie) a tri vzájomne súvisiace problémové okruhy (chudoba, 
diskriminácia, rodová rovnosť), na ktoré je zameraná podpora marginalizovaných rómskych komunít.  
V sledovanom období OP VaV neprispel k napĺňaniu cieľov HP MRK.    
 
Vzhľadom na začiatok realizačnej fázy implementácie prvých zazmluvnených projektov, OP VaV 
nezaznamenal zo strany prijímateľov žiadne informácie o skúsenostiach s implementáciou HP MRK. 
 
 
Operačný program Informatizácia spoločnosti 
( Zdroj: Informácia o príspevku OP IS k HP MRK za rok 2008) 
 
 
Projekty OPIS podporujú naplnenie cieľov HP MRK prevažne nepriamo v rámci všetkých prioritných 
osí.    
 
V rámci OPIS neboli v roku 2008 implementované žiadne projekty. V roku 2008 prebiehala 
predovšetkým príprava riadiacej dokumentácie a štúdií uskutočniteľnosti prioritných osí OPIS. 
V jednotlivých programových dokumentoch boli aktualizované časti týkajúce sa HP MRK vo väzbe na 
pracovné rokovania s koordinátorom HP MRK.   
 
Operačný program Bratislavský kraj 
( Zdroj: Informácia o príspevku OP BK k HP MRK za rok 2008) 
 
Tabuľka. č. 7: Plnenie ukazovateľov OP BK 
 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 

Dosiahnutý 
Výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet projektov 
identifikovaných 

ÚSVRK  ako cielene 
zameraných na 
marginalizované 
rómske komunity 

(počet) Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
            

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Hodnota projektov 
identifikovaných 

ÚSVRK ako cielene 
zameraných na MRK 

(EUR) 
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: RO OPBK; 2009 
 
Príspevok Operačného programu Bratislavský kraj (ďalej len „OPBK“) k napĺňaniu cieľov HP MRK 
uvedených v kapitole 5.3.3. NSRR 
 OPBK ako celok poskytuje rovnaký priestor pre profesionálne uplatnenie každému. V prípade 
nepriamej formy naplnenia horizontálnych priorít, pri tvorbe nových pracovných miest, musí byť 
zachovaný antidiskriminačný princíp nielen voči rómskej komunite ale i voči všetkým 
marginalizovaným skupinám. 
 
 
Operačný program Doprava 
(Nerelevantný  program pre HP MRK) 
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Operačný program Technická pomoc 
(Nerelevantný program pre HP MRK) 
 
Dosiahnutý výsledok a analýza dosiahnutého pokroku HP MRK na úrovni NSRR 
 
Tabuľka č. 8: Plnenie ukazovateľov HP MRK na úrovni NSRR 
 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 201
2 

2013 201
4 

2015 Spol
u 

Dosiahnut
ý výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Hodnota 
projektov 
identifikovanýc
h ÚSVRK ako 
cielene 
zameraných 
na MRK (EUR) 

Východisk
o 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnut
ý výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet 
projektov 
identifikovanýc
h ÚSVRK ako 
cielene 
zameraných 
na MRK 
(počet) 

Východisk
o 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnut
ý výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet 
vytvorených 
pracovných 
miest cielene 
pre MRK 
(počet) 

Východisk
o 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj:ÚSVRK;2009 
 
Na základe údajov poskytnutých riadiacimi orgánmi operačných programov v „Informácii o príspevku 
operačného programu  k HP MRK“ konštatujeme, že hodnoty všetkých troch ukazovateľov pokroku 
HP MRK na úrovni NSRR sú nulové. Ako dôvod uvádzame, že rok 2008 je prvým rokom 
implementácie operačných programov a z tohto dôvodu vyhodnocovanie ukazovateľov hneď v prvom 
roku je včasné. V prvom roku implementácie sa žiadosti o NFP schvaľovali a začala príprava projektov 
k realizácii. Z tohto dôvodu ukazovatele HP MRK boli v roku 2008 nulové.  
Počas monitorovania HP MRK v roku 2008 sa vyskytli rôzne výklady na pojem projekty cielene 
zamerané na MRK. Či podľa príslušných   ustanovení Systému riadenia ŠF a KF 2.1  ale aj 3.0 
a Systému koordinácie HP MRK spĺňajú projekty  kritériá na zaradenie pod sledované ukazovatele a  
nakoľko ich hlavný cieľ je zameraný na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo životných 
podmienok marginalizovaných rómskych komunít. Aby sa v budúcnosti nevyskytol rozdielny výklad, 
ÚSVRK v aktualizácii Systému koordinácie a implementácie HP MRK pristúpi k jednoznačnej definícii 
týchto pojmov: 
Projekty majúce dopad na HP MRK sú projekty: 

- cielene zamerané na marginalizované rómske komunity. Hlavný cieľ projektu je zameraný    
na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo životných podmienok 
marginalizovaných rómskych komunít; 

- ktoré nie sú cielene zamerané na marginalizované rómske komunity, ale vedľajší účinok 
projektu výraznou mierou vplýva na zlepšenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo 
životných podmienok marginalizovaných rómskych komunít. Výrazná miera účinku sa 
stanovuje projektovými ukazovateľmi výsledku priradenými k HP MRK. Výrazná miera účinku 
bude posúdená v procese hodnotenia projektu; 

-  projekty podávané v rámci komplexného prístupu. 
 
 
B. Komplexný prístup 
 
Komplexný prístup vyhodnocujeme ako súčasť celej HP MRK, ale jeho príspevok vyhodnocujeme aj 
samostatne. S implementáciou komplexného prístupu (KxP) sa začalo v roku 2008 vyhlásením 
Pilotnej výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory Lokálnej stratégie komplexného 
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prístupu. Výzva LSKxP-ÚSVRK-2008/01 bola vyhlásená dňa 4. decembra 2008 ako Pilotná výzva 
v rámci KxP v programovom období 2007 – 2013. Na základe potrieb vytypovaných oblastí 
a predpokladu realizácie komplexných projektov bola určená indikatívna alokácia na realizáciou 
komplexných projektov na úrovni NSRR vo výške 200 mil. €, ktorej financovanie je zabezpečené cez 
indikatívne alokácie na úrovni OP relevantných pre realizáciu komplexných projektov. V súlade 
s Národným strategickým referenčným rámcom SR na roky 2007 – 2013  boli uzatvorené osobitné 
zmluvy o spolupráci medzi RO relevantnými ku KxP. Účelom týchto zmlúv je vymedzenie práv 
a povinností pri napĺňaní cieľov HP MRK počas implementácie príslušných OP. Zmluvy predovšetkým 
v nadväznosti na Programové manuály a sústavu indikátorov relevantných OP ku KxP, špecifikujú 
indikatívne objemy finančných prostriedkov v rámci rozpočtov vybraných opatrení, ktoré boli 
vyčlenené na realizáciu LSKxP k HP MRK.  
Nakoľko výzva ku komplexného prístupu bola vyhlásená až ku koncu roka 2008, príspevok k HP MRK 
prostredníctvom komplexného prístupu nevyhodnocujeme. K samotnej realizácii KxP pre krátky 
časový úsek neprišlo, preto sa v dokumente nenachádzajú štatistické vyhodnotenia týkajúce sa 
komplexného prístupu. Dokument na základe uvedeného obsahuje informácie o príprave 
komplexného prístupu na úrovni horizontálnej priority ako aj operačných programov“. V tejto kapitole 
uvádzame pri jednotlivých operačných programoch aj vyjadrenia RO OP ku komplexnému prístupu. 
V kapitole 2.1.2 uvádzame finančnú časť týkajúcu sa komplexného prístupu. Zdôvodnenie meškania 
komplexného prístupu sa nachádza v časti 2.3,  Závažné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia 
prijaté na ich prekonanie. 
 
2.1.2 Finančná implementácia HP MRK 

V tejto časti vyhodnocujeme finančnú implementáciu projektov majúcich dopad na HP MRK, ktorý sa 
skladá z príspevkov dopytovo- orientovaných projektov. Súčasťou dopytovo- orientovaných projektov 
sú aj projekty realizované  v rámci komplexného prístupu. Komplexný prístup vyhodnocujeme aj 
samostatne, avšak hodnoty kompletného prístupu sú v roku 2008 nulové. 

A. Dopytovo- orientované projekty s dopadom na HP MRK- počet a objem schváleného  NFP a počet 
a objem projektov s príspevkom HP MRK 
Tabuľka. č.9: Finančná implementácia prostredníctvom operačných programov s dopadom na HP MRK 

Operačný program  

Počet 
schválených 

žiadostí o 
NFP celkovo 

Objem finančných 
prostriedkov 
schválených 

žiadostí o NFP 
celkovo € 

Počet schválených 
žiadostí o NFP 

s príspevkom k HP 
MRK 

Objem finančných 
prostriedkov schválených 

žiadostí o NFP 
s príspevkom k HP MRK 

€ 
OP V 92 12 221 335 49 6 012 166 
ROP 450 406 975 748 287 245 001 595 
OP ZaSI 265    27 558 131 51 13 659 741 
OP KaHR 94 170 688 0 0 
OP Z 5 19 896 182 5 19 896 182 
OP ŽP 114   189 330 673 34 55 220 300 
OP VaV 58 126 677 553 0 0 
OP IS 0 0 0 0 
OP BK 7 1 833 000 0 0 
OP D N/A N/A N/A N/A 
OP TP N/A N/A N/A N/A 

Spolu - - 423 339 171 463 
Zdroj: ÚSVRKa RO OP;2009 
 
 
B. Komplexný prístup 
 
Indikatívne alokácie. 
„Na základe potrieb vytypovaných oblastí/mikroregiónov a predpokladu realizácie komplexných 
projektov bola určená indikatívna alokácia na realizáciu komplexných projektov na úrovni NSRR vo 
výške 200 miliónov EUR, ktorej financovanie bude zabezpečené cez indikatívne alokácie na úrovni 
OP relevantných pre realizáciu komplexných projektov (kapitola 5.3.3). Táto indikatívna alokácia môže 
byť v priebehu programového obdobia upravená v nadväznosti na priebežné hodnotenia účelnosti a 
efektívnosti zvoleného komplexného prístupu, jej prehodnotenie ako aj výsledky priebežného 
hodnotenia budú predmetom zasadaní Národného monitorovacieho výboru. Realizácia projektov v 
rámci komplexného prístupu nevylučuje realizáciu individuálnych dopytových projektov, ktoré budú 
komplexný prístup dopĺňať.“ (NSRR, kap. 5.3.3). 
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Suma 200 miliónov EUR, ako je prezentovaná v NSRR, bola vyčíslená a štruktúrovaná na sedem 
operačných programov (6 OP pre komplexný prístup a OP TP pre administratívne kapacity Úradu 
splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity) na základe požiadavky Centrálneho koordinačného 
orgánu vo väzbe na požiadavku Európskej komisie v máji 2007. 
 
ÚSVRK rokoval s relevantnými riadiacimi orgánmi o vyčlenení prostriedkov na realizáciu LSKxP 
a uzavrel s nimi zmluvy o vzájomnej spolupráci a koordinácii pri napĺňaní HP MRK. V rámci 
implementácie jednotlivých operačných programov relevantných ku komplexnému prístupu bola 
dohodnutá indikatívna alokácia na realizáciu komplexných projektov na úrovni operačných programov 
v rámci príslušných opatrení vo výške 178 mil. EUR uvedenej nasledovne:  

o  Regionálny operačný program: minimálne 85 000 000 EUR, 
o  Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia: 26 500 000 EUR,  
o  Operačný program Vzdelávanie: 17 000 000EUR, 
o  Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast: 14 000 000 EUR, 
o  Operačný program Životné prostredie: 22 937 163 EUR, 
o  Operačný program Zdravotníctvo: 10 000 000 EUR, 
o  Operačný program Technická pomoc: 3 444 756 EUR. 

 
Dňa 4.decembra 2008 bola ÚSVRK vyhlásená Pilotná výzva na predkladanie žiadostí o poskytnutie 
podpory Lokálnej stratégie komplexného prístupu, ktorá bude administratívne uzavretá dňa 20. 
decembra 2009. Z tohto dôvodu nedošlo k realizácii komplexného prístupu. 

 

2.1.3 Implementácia ŠF a KF z regionálneho pohľadu 

 
A. Dopytovo- orientované  projekty s dopadom na HP MRK - počet a objem schváleného  NFP a počet 
a objem schválených žiadostí o NFP  s príspevkom HP MRK z regionálneho pohľadu 
 
Operačný program Vzdelávanie 
 
Tabuľka. č. 10: Schválené žiadosti o NFP  OP V- finančná implementácia 
 

Územie  

Počet 
schválených 

žiadostí o NFP 
celkovo 

Objem finančných 
prostriedkov 
schválených 

žiadostí o NFP 
celkovo € 

Počet schválených 
žiadostí o NFP 

s príspevkom k HP 
MRK 

Objem finančných 
prostriedkov 
schválených 

žiadostí o NFP 
s príspevkom k HP 

MRK € 
Západné Slovensko  20 2 874 153 8 1 079 323  
Východné Slovensko 36 4 493 409  29 3 461 480  
Stredné Slovensko 25 3 305 337  11 1 381 604  
Bratislavský kraj  11 1 548 436 1 89 759  
Spolu  92 12 221 335  49 6 012 166  

Zdroj: ÚSVRK, RO OP V, 2009 
 
Regionálny operačný program 
 
Tabuľka. č. 11 Schválené žiadosti o NFP  ROP- finančná implementácia 
 

Územie  

Počet 
schválených 

žiadostí o 
NFP celkovo 

Objem finančných 
prostriedkov 
schválených 

žiadostí o NFP 
celkovo € 

Počet schválených 
žiadostí o NFP 

s príspevkom k HP 
MRK 

Objem finančných 
prostriedkov schválených 

žiadostí o NFP 
s príspevkom k HP MRK 

€ 
Západné Slovensko 144 122 848 153 91 72 122 104 
Východné Slovensko  164 150 515 517 123 106 783 855 
Stredné Slovensko 142 133 612 078 73 66 095 636 
Bratislavský kraj 0 0 0 0 
Spolu 450 406 975 748 287 245 001 595 

Zdroj: ÚSVRK, RO ROP, 2009 
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Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia 
 
Tabuľka. č. 12 Schválené žiadosti o NFP OP ZaSI- finančná implementácia 
 

Územie  

Počet 
schválených 

žiadostí o 
NFP celkovo 

Objem finančných 
prostriedkov 
schválených 

žiadostí o NFP 
celkovo € 

Počet schválených 
žiadostí o NFP 

s príspevkom k HP 
MRK 

Objem finančných 
prostriedkov schválených 

žiadostí o NFP 
s príspevkom k HP MRK 

€ 
Západné Slovensko 31    10 212 691 18 6 225 682 
Východné Slovensko  159      8 427 495 22 4 435 716 
Stredné Slovensko 75      8 917 945 11 2 998 343 
Bratislavský kraj 0 0 0 0 
Spolu 265    27 558 131 51 13 659 741

Zdroj: ÚSVRK, RO OP ZaSI, 2009 
 
 
Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 
(OP KaHR v roku 2008 nerealizovali projekty relevantné k HP MRK) 
 
Operačný program Zdravotníctvo 
 
Tabuľka. č. 13: Schválené žiadosti o NFP OP Z- finančná implementácia 
 

Územie 

Počet 
schválených 

žiadostí o 
NFP 

celkovo 

Objem finančných 
prostriedkov 
schválených 

žiadostí o NFP 
celkovo € 

Počet schválených 
žiadostí o NFP 

s príspevkom k HP 
MRK 

Objem finančných 
prostriedkov schválených 

žiadostí o NFP 
s príspevkom k HP MRK 

€ 
Západné Slovensko 1 1 662 276 1 1 662 276 
Východné Slovensko  3 11 599 902 3 11 599 902 
Stredné Slovensko 1 6 634 004 1 6 634 004 
Bratislavský kraj N/A N/A N/A N/A 
Spolu 5 19 896 182 5 19 896 182 

Zdroj: ÚSVRK, RO OPZ, 2009 
 
 
Operačný program Životné prostredie 
 
Tabuľka. č. 14: Schválené žiadosti o NFP OP ZP- finančná implementácia 
 

Územie  

Počet 
schválených 

žiadostí o 
NFP 

celkovo 

Objem finančných 
prostriedkov 
schválených 

žiadostí o NFP 
celkovo € 

Počet schválených 
žiadostí o NFP 

s príspevkom k HP 
MRK 

Objem finančných 
prostriedkov schválených 

žiadostí o NFP 
s príspevkom k HP MRK 

€ 
Západné Slovensko 38    54 285 138 15 21 416 223 
Východné Slovensko  28 52 329 182 7 14 500 662 
Stredné Slovensko 30 45 280 862 10 16 558 292 
Bratislavský kraj 2 3 981 515 1 1 822 350 
Celé územie SR 9 22 235 693 1 922 773 
Územie SR mimo BK 7 11 218 284 0 0 
Spolu 114   189 330 673 34 55 220 300 

 
Zdroj: ÚSVRK, RO OP ZP,2009 
 
Operačný program Výskum a Vývoj 
Nerealizovali projekty zamerané na MRK 
Operačný program Informatizácia spoločnosti 
Nerealizovali projekty zamerané na MRK 
 
Operačný program Bratislavský kraj 
Nerealizovali projekty zamerané na MRK 
 
Operačný program Doprava 
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(Nerelevantný  program pre HP MRK) 
 
Operačný program Technická pomoc 
(Nerelevantný program pre HP MRK) 
 

Celkový počet a objem schválených žiadostí o  NFP z regionálneho pohľadu  obsahuje nasledovná 
tabuľka:  
Tabuľka  č. 15: Prehľad schválených žiadostí o NFP 

Územie Počet schválených žiadostí o 
NFP, s príspevkom k HP MRK 

Objem finančných prostriedkov schválených  
žiadostí o NFP s príspevkom k HP MRK € 

Západné Slovensko 133 102 505 608
Východné Slovensko  184 140 781 938
Stredné Slovensko 106 93 667 879
Bratislavský kraj 2 1 912 109
Spolu 425 338 867 211

Zdroj: ÚSVRK, RO OP, 2009 

Z tabuľky vyplýva, že najväčší počet a objem projektov sa pridelil vo východnom Slovensku. Vyplýva 
to hlavne z toho dôvodu, že v tomto regióne sú problémy MRK najvýraznejšie. Na strednom 
Slovensku sú problémy  MRK väčšie ako na západe, avšak je to menší región z tohto dôvodu sú 
pridelené prostriedky približne rovnaké.  

V „Informácii o príspevku OP k HP MRK“ nám riadiace orgány poskytli  aj hodnoty projektov 
v realizácii a ukončených projektov, ale nakoľko sú tieto hodnoty zanedbateľné v tejto výročnej správe 
ich neuvádzame. 

Nasledujúci graf zobrazuje regionálne rozloženie schválených žiadostí o NFP s dopadom na HP MRK 
Obrázok č. 1 

Regionálne zobrazenie schválených ŽoNFP s dopadom na HP 
MRK

Bratislavský 
kraj

0,47%

Západné 
Slovensko

31,29%

Stredné 
Slovensko

24,94%

Východné 
Slovensko 

43,29%
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2.1.4 Finančná kontrola a audit 

Podľa poverenia na výkon audítorskej akcie č. MF/021502/2008-1422 zo dňa 15. júla 2008 
zamestnanci odboru medzinárodných zdrojov sekcie auditu a kontroly Ministerstva financií Slovenskej 
republiky a prizvané osoby KPMG Slovensko spol. s. r. o. vykonali v čase od 18. júla 2008 do 
8. septembra 2008 audítorskú akciu zameranú na overenie súladu riadiacich a kontrolných systémov 
koordinátora horizontálnej priority HP MRK so Systémom koordinácie implementácie horizontálnej 
priority MRK v nadväznosti na ich overenie vo vzťahu k Národnému strategickému referenčnému 
rámcu 2007 – 2013 a príslušným operačným  programom. V správe o výsledku vládneho auditu č. 
AA253 zo dňa 6. októbra 2008 boli vytknuté hlavné nedostatky zistené členmi audítorskej skupiny. 
Najzávažnejším nedostatkom bolo nedostatočné obsadenie pracovných miest odboru.  
Úrad splnomocnenca Vlády SR pre rómske komunity listom zo dňa 21. októbra 2008 stanovil termíny 
na odstránenie nedostatkov. Výsledok hodnotenia orgánu auditu bol k 30. novembru2008 
kvalifikovaný ako „pozitívny s výhradou“, nakoľko naďalej pretrvával stav hlbokej a dlhodobej 
kapacitnej poddimenzovanosti administratívnych kapacít koordinátora HP MRK. Časový horizont 
odstránenia nedostatkov bol stanovený do 31. decembra 2008. Nedostatky sa nepodarilo do konca 
roka 2008 v plnej miere odstrániť.  
 
2.1.5 Využívanie fondov podľa kategórií 

/Z hľadiska implementácie HP MRK  nie je relevantné/ 

 

2.1.6 Príspevok k lisabonskému procesu 

Lisabonská stratégia prijatá na zasadnutí Európskej rady v dňoch 23. a 24. marca 2000 stanovila 
nový cieľ pre EÚ za účelom zvýšenia miery zamestnanosti, zväčšenia sociálnej súdržnosti 
a vybudovania dynamickej ekonomiky založenej na vedomostiach. Ako jeden z nástrojov na 
dosiahnutie tohto cieľa bola stanovená podpora sociálnej inklúzie. Lisabonská stratégia ako dokument 
prijatý na úrovni najvyšších predstaviteľov členských štátov výslovne uvádza v bode 32, že sociálne 
vylúčenie je v Únii neakceptovateľné. V podmienkach Slovenskej republiky najmarkantnejšou 
skupinou trpiacou sociálnym vylúčením sú práve príslušníci marginalizovaných rómskych komunít. 
V polovici implementácie lisabonskej stratégie prišiel dokument s názvom  Oznámenie jarnej 
Európskej rade: Spoločne pracujeme na hospodárskom raste a zamestnanosti. Nový začiatok 
lisabonskej stratégie z februára 2005. Cieľom tejto správy  je stanoviť, akým spôsobom je možné 
spolupracovať na budúcnosti Európy a vrátiť lisabonskú stratégiu na správnu cestu. Aj tento dokument 
akcentuje zníženie rizika sociálneho vylúčenia a venuje sa činnostiam, ktoré by mohli pomôcť v boji 
s chudobou. 
V rámci hodnotenia pokroku a revízie lisabonskej stratégie začiatkom roka 2005 na úrovni Európskej 
únie sa na návrh Európskej komisie hlavy členských štátov dohodli na oživení jej zámerov a cieľov, 
pričom základným prvkom sa stávajú národné reformné programy. Slovenská republika vypracovala 
a predložila Európskej komisii vlastný Národný program reforiem pre Slovensko na roky 2006 – 
2008 (anglická verzia) v súlade s odsúhlaseným termínom – do 15. októbra 2005. Vzhľadom na 
rozbehnutý proces „lisabonizácie“  v Slovenskej republike s určitým zjednodušením možno povedať, 
že národný program reforiem Slovenska predstavuje zhrnutie toho, čo už bolo naplánované v rámci 
Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010.  
Ako príklad je možné uviesť aj iné medzinárodné zmluvy a dohovory, ktoré je nutné zohľadniť pri 
systematickom a efektívnom riešení situácie príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít, ako 
Európska sociálna charta, ktorú Slovenská republika ratifikovala 22. júna 1998, Európsky dohovor 
o ľudských právach (ECHR), Medzinárodný pakt o občianskych a politických právach, Medzinárodný 
dohovor o eliminácii všetkých foriem rasovej diskriminácie (ICERD), ktorý Slovenská republika prijala 
28. mája 1993 a v ten istý deň Slovensko prijalo  Medzinárodný pakt o hospodárskych, sociálnych 
a kultúrnych právach (ICESCR). 

2.1.7 Opis partnerských dohôd 

Požiadavka princípu partnerstva vychádza z Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 z 11. júla 2006, 
ktorým sa ustanovujú všeobecné ustanovenia o Európskom fonde regionálneho rozvoja, Európskom 
sociálnom fonde a Kohéznom fonde.  
Problematika marginalizovaných rómskych komunít a riešenie odstránenia sociálnej vylúčenosti, rizika 
chudoby v podmienkach Slovenskej republiky a s ňou súvisiace problémové okruhy a úlohy sa týkajú 
celej spoločnosti.  
Horizontálna priorita Marginalizované rómske komunity integruje oblasti, ktoré sú rôznorodé z hľadiska 
obsahového, rezortného, ale z  kompetenčného hľadiska prináležia do pôsobnosti regionálnej 
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a miestnej samosprávy. Z uvedeného dôvodu bolo pri uplatňovaní princípu partnerstva potrebné 
komunikovať s vecne príslušnými rezortmi (Ministerstvom školstva SR, Ministerstvom práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR, Ministerstvom zdravotníctva SR, Ministerstvom životného prostredia SR, 
Ministerstvom pôdohospodárstva SR, Ministerstvom hospodárstva SR), ale i so zástupcami 
samosprávy (úradmi vyšších územných celkov, Združením miest a obcí Slovenska) a takisto so 
zástupcami mimovládneho sektora.  
V programovom období 2007 – 2013 je aj  potrebné zabezpečiť, aby subjekty, ktoré boli v procese 
prípravy NSRR partnermi pri koncipovaní HP MRK, predovšetkým z hľadiska tvorby zásad 
komplexného prístupu, boli zapojené aj do formulovania a plnenia jednotlivých opatrení súvisiacich 
s realizáciou cieľov horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity na celonárodnej, ale 
najmä regionálnej a lokálnej úrovni vo forme odporúčaní.  
Ako perspektívni partneri  v uvedenom procese boli okrem uvedených subjektov identifikované 
nasledovné subjekty: 
a) jednotlivé samosprávne kraje ako predstavitelia regionálnej úrovne verejnej správy, 
b) Konfederácia odborových zväzov SR ako zástupca zamestnancov, 
c) Asociácia zamestnávateľských zväzov a združení SR ako zástupca zamestnávateľov 

a podnikateľského sektora, 
d) Republiková únia zamestnávateľov ako zástupca zamestnávateľov a podnikateľského sektora, 
e) Slovenská akadémia vied ako predstaviteľ vedeckej sféry, 
f) zástupcovia mimovládnych organizácií, ktorí budú určení prostredníctvom Rady vlády SR pre 

mimovládne neziskové organizácie.- RO OP V/8- vypustená veta o komunikácii s partnermi) 
Pri realizácii horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity je nevyhnutné viesť aktívny dialóg 
na všetkých úrovniach aj so sociálnymi partnermi a tretím sektorom.  
 
Spolupráca na partnerskom princípe  sa uskutočňuje v 3 pracovných skupinách odboru koordinácie 
HP MRK:  
 
Pracovná skupina pre horizontálnu prioritu Marginalizované rómske komunity(PS HP MRK) 
Pracovná skupina má 20 členov. Členmi sú zástupcovia ústredných orgánov štátnej správy 
zabezpečujúcich proces prípravy a implementácie fondov EÚ, Úradu splnomocnenca vlády SR pre 
rómske komunity, predstavitelia regionálnej a miestnej samosprávy, mimovládnych organizácií, ktoré 
preukázateľne vyvíjajú svoju činnosť v prospech rómskych komunít.  
Pracovná skupina HP MRK v roku 2008 zasadala celkovo štyri krát v dňoch 11. apríla 2008, 18. apríla 
2008, 27. októbra 2008 a 21. novembra 2008. Cieľom stretnutí bola príprava a schválenie Systému 
koordinácie a implementácie HP MRK, vrátane merateľných ukazovateľov, Komunikačného plánu 
(ďalej len „KoP“) pre HP MRK, výberových kritérií lokálnych stratégií komplexného prístupu a 
hodnotiaceho hárku odborného hodnotenia žiadosti o poskytnutie podpory lokálnej stratégie 
komplexného prístupu.  
 
Medzirezortná hodnotiaca a výberová komisia lokálnych stratégií komplexného prístupu (MHaVK 
LSKxP) 
MHaVK LSKxP je orgán, ktorý na základe hodnotenia plnenia podmienok uvedených vo výzve 
ÚSVRK na predkladanie  žiadostí o podporu LSKxP zabezpečuje hodnotenie a výber 
zaregistrovaných žiadostí v rámci príslušnej výzvy. MHaVK LSKxP má minimálne 7 členov. Zloženie 
MHaVK LSKxP je v súlade s Nariadením Rady ES č. 1083/2006 v zmysle zachovania princípu 
„partnerstva“. Jej členmi sú zástupcovia Riadiacich orgánov Operačných programov, ktorých sa vecne 
a kompetenčne v zmysle NSRR 2007 – 2013 týka výzva na predkladanie žiadostí o podporu lokálnych 
stratégií komplexného prístupu, ÚSVRK a externých odborníkov. 
MHaVK LSKxP  v roku 2008 zasadala celkom 3 krát, konkrétne dňa 24. októbra 2008, 13. novembra 
2008 a 27. novembra2008. Cieľom stretnutí bola príprava a schválenie štatútu a rokovacieho poriadku 
MHVK LSKxP a výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory Lokálnej stratégie 
komplexného prístupu, hodnotiaceho hárku LSKxP, Kontrolný zoznam na kontrolu formálnej 
správnosti žiadosti o poskytnutie podpory Lokálnej stratégii komplexného prístupu. 
 
Monitorovacia skupina komplexného prístupu (MS KxP) 
MS KxP má poradnú funkciu voči podpredsedovi vlády SR pre  vedomostnú spoločnosť, európske 
záležitosti, ľudské práva a menšiny a ÚSVRK  a RO. MS KxP má  kontrolnú a poradnú funkciu voči 
prijímateľovi podpory schválenej lokálnej stratégie komplexného prístupu. Skupina má 20 členov a sú 
nimi zástupcovia jednotlivých riadiacich orgánov, ÚSVRK, centrálneho koordinačného orgánu, 
certifikačného orgánu, akademických inštitúcií, lokálnych a regionálnych samospráv, 
MVO, relevantných záujmových združení a iných  relevantných  sociálno-ekonomických partnerov.  
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MSKxP  v roku 2008 zasadala celkom 3 krát v dňoch 18. júna 2008, 23. októbra 2008 a 7. novembra 
2008. Cieľom stretnutí bola príprava a schválenie štatútu a rokovacieho poriadku MSKxP a Stratégie 
hodnotenia HP MRK. 
 
Spolupráca s riadiacimi orgánmi operačných programov 
Zástupcovia ÚSVRK sa zúčastňujú zasadnutí monitorovacích výborov pre jednotlivé operačné 
programy identifikované Úradom splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity ako vecne 
príslušných pre riešenie HP MRK v zmysle platného Národného strategického referenčného rámca na 
roky 2007 – 2013. V roku 2008 sa zástupcovia ÚSVRK aktívne zúčastňovali činnosti monitorovacích 
výborov pre nasledovné operačné programy- Regionálny operačný program, OP Zamestnanosť 
a sociálna inklúzia, OP Vzdelávanie, OP Životné prostredie, OP Zdravotníctvo a Monitorovacieho 
výboru  pre vedomostnú ekonomiku.  
 
Zmluvné vzťahy s RO OP v rámci komplexného prístupu 
ÚSVRK v roku 2008 rokoval s relevantnými riadiacimi orgánmi o vyčlenení prostriedkov na realizáciu 
LSKxP a uzavrel s nimi zmluvu o vzájomnej spolupráci a koordinácii pri napĺňaní HP MRK. Zmluvy 
boli podpísané v nasledujúcich termínoch: 
ROP-   12. novembra 2008 

OP ZaSI-  23. apríla 2008 

OP KaHR-  21. novembra 2008 

OP Z-  18. novembra 2008 

OP ŽP-  20. novembra 2008 

OP V-  19. novembra 2008 

 

2.1.8 Špecifiká pre programy ESF 

/Z hľadiska implementácie HP MRK  nie je relevantné/ 

 

2.2. Informácie o súlade s právnymi predpismi Spoločenstva 

Koordinácia implementácia HP MRK je v plnom súlade s právnymi predpismi Spoločenstva. 

 

2.3. Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie 

Závažné problémy týkajúce sa implementácie HP MRK boli vytknuté Orgánom auditu na základe 
auditu, ktorý sa konal v čase od 18. júla 2008 do 8. septembra 2008. Boli identifikované nasledujúce 
závažné problémy implementácie HP MRK: 

1.V hodnotenom období bolo najzávažnejším  problémom neobsadenie schváleného počtu 
administratívnych kapacít pre Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity na účely 
koordinácie horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity v zmysle Uzn.vlády SR 
č.396/2007 a Uzn.vlády SR č. 507/2007. Podrobnejšie sa administratívnym kapacitám venuje kapitola 
2.9. Ako najdôležitejšie opatrenie na odstránenie toho problému bolo uskutočnenie výberových konaní 
na všetky pozície v zmysle platnej organizačnej štruktúry odboru koordinácie HP MRK  v čase od júla 
do decembra 2008. Na základe týchto výberových konaní a výberových pohovorov sa obsadzovali 
voľné pozície od začiatku decembra 2008 do februára 2009. 

2. Neobsadenie odboru spôsobilo oneskorenie vypracovania základných  riadiacich dokumentov, ako  
aj  vypracovanie výzvy na predkladanie žiadostí  o poskytnutie podpory LSKxP a tým aj implementáciu 
celej implementácie komplexného prístupu. 

3. Dôsledkom neobsadenia odboru bola  aj nedostatočná publicita o pripravovanom komplexnom 
prístupe. 

4. Problematika ITMS: 
Odbor nemal zabezpečené využívanie monitorovacieho systému ITMS. Problém sa začal 

riešiť koncom roka 2008  nasledovne:  
Dňa 18. decembra 2008  boli rokovania na MVRR SR - CKO a DataCentre. Na MVRR SR rokovanie 
prebehlo v 2 bodoch: 
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a) zavedenie ITMS na odbore koordinácie HP MRK, 
b) zadávanie a evidencia lokálnych stratégií komplexného prístupu do ITMS. 

 
K bodu a) boli odkonzultované technické a administratívne podmienky prístupu zamestnancov odboru 
HP MRK do ITMS, na základe ktorých bol zriadený dňa 22. decembra 2008 prístup.  
Zadávanie a evidencia lokálnych stratégií komplexného prístupu do ITMS sa presunulo na riešenie 
v nasledujúcom roku.                                                                                                                                                          

5. Problém ukazovateľov na úrovni projektu a Merateľných ukazovateľov HP MRK. 

Dňa 1. decembra 2008 bol vydaný Metodický pokyn CKO č. 3, týkajúci sa projektových ukazovateľov. 
ÚSVRK následne preskúmal číselník projektových ukazovateľov, ktorý je súčasťou metodického 
pokynu, z pohľadu projektových ukazovateľov priradených k HP MRK. Dňa 18. decembra 2008 
ÚSVRK napísal list na RO OP, kde boli identifikované nasledovné nedostatky: 

- V číselníku sú ukazovatele, ktoré sa podľa textu týkajú HP MRK, ale nie sú priradené k HP 
MRK / štvrté číslo zľava by malo byť 1/;  

- v číselníku sa nachádzajú prioritné témy relevantné na HP MRK, ale sa v nich nenachádza 
žiadny ukazovateľ HP MRK; 

       -   ukazovatele nekorešpondujú s merateľnými ukazovateľmi HP MRK definovanými v  Systéme 
koordinácie   implementácie horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity.  

ÚSVRK začal rokovať s RO OP ohľadom projektových ukazovateľov. Problémom je nejednotný názor     
k problematike, čo sa prejavilo aj pri zostavovaní tejto výročnej správy. Pretrvávala absencia jednotnej 
definície projektov cielene zameraných na HP MRK (Problém popísaný v časti „Dosiahnutý výsledok a 
analýza dosiahnutého pokroku HP MRK na úrovni NSRR“ na strane 15. 
Zamieňal sa pojem rómske obyvateľstvo a marginalizované rómske komunity, i keď význam pojmu 
MRK je definovaný v platnom Systéme riadenia ŠF a KF. V Merateľných ukazovateľoch HP MRK sa 
vyhodnocujú aj ukazovatele, ktoré nesúvisia s HP MRK. Problémom sa javí aj nevhodné používanie  
 Atlasu rómskych komunít na Slovensku 2004 (Sociografické mapovanie rómskych osídlení 
v Slovenskej republike). Riešenie problémov MRK sa nezakladá na  princípe príslušnosti k územiu.   

 
2.4. Zmeny v kontexte realizácie HP MRK  

K zmenám v kontexte realizácie HP MRK v sledovanom období nedošlo. 

  

2.5. Podstatné úpravy podľa článku 57 nariadenia (ES) č. 1083/2006 

Z hľadiska koordinácie implementácie HP MRK nie je relevantné. 

 

2.6. Doplnkovosť s inými nástrojmi 

Programové vyhlásenie Vlády SR z augusta 2006 
Programové vyhlásenie vlády Slovenskej republiky sa opiera o tri inštitúty zakotvené v Ústave 
Slovenskej republiky a uznávané v Európe:  

- sociálny štát 
- ľudská dôstojnosť 
- sociálne a ekologicky orientovaná trhová ekonomika 

Jednotlivé rezorty vo svojich programoch uplatňujú nástroje na zlepšenie životných podmienok 
marginalizovaných skupín obyvateľstva na základe zlepšenia ich vzdelania, zdravia a zamestnanosti. 
 

Dekáda začleňovania rómskej populácie 2005 – 2015 
Dekáda začleňovania rómskej populácie 2005 – 2015  je iniciatívou, ktorú prijalo osem krajín Strednej 
a Juhovýchodnej Európy, a ktorú podporuje aj medzinárodné spoločenstvo. Predstavuje prvé 
spoločné úsilie zamerané na zmenu života Rómov v Európe. Dekáda predstavuje akčný rámec pre 
vlády a monitoruje pokrok v zrýchľovaní sociálnej integrácie a zlepšovania sociálneho postavenia 
Rómov v regióne. Počas prípravy na dekádu každá krajina identifikovala obmedzený merateľný počet 
vnútroštátnych cieľov na zlepšenie situácie Rómov. Plánovanie pre dekádu riadi Medzinárodný 
riadiaci výbor, ktorý pozostáva zo zástupcov vlád, Rómov, medzinárodných organizácií, ktoré stanovili 
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štyri prioritné oblasti dekády - vzdelávanie, zamestnanosť, zdravotníctvo a bývanie. Riadiaci výbor 
taktiež stanovil tri spoločné témy: chudoba, diskriminácia a rodové záležitosti. Každá krajina 
vypracovala akčný plán, ktorý špecifikuje ciele a ukazovatele v týchto oblastiach. Kľúčovou hodnotou 
dekády je rómska účasť. Predstavitelia Rómov a organizácie občianskej spoločnosti sa zúčastňujú na 
každej jej fáze. Od začiatku sa Rómovia podieľali na vytváraní a definovaní vízie a zúčastňovali sa 
práce Riadiaceho výboru a práce na akčných plánoch vo svojich krajinách. Rómske občianske 
skupiny a odborníci sú ústredným prvkom pravidelnej kontroly a monitorovacieho procesu v priebehu 
desiatich rokov.  
 
 
2.7 Monitorovacie mechanizmy 
 
Monitorovanie NSRR sa vykonáva formou vypracovania výročných správ a záverečnej správy o vykonaní 
NSRR a slúži na informovanie všetkých subjektov zapojených do implementácie pomoci ŠF a KF o stave 
realizácie  OP podľa jednotlivých strategických priorít NSRR a o príspevku jednotlivých OP k napĺňaniu 
cieľov horizontálnych priorít identifikovaných v NSRR. 

ÚSVRK prostredníctvom odboru koordinácie HP MRK  vypracováva výročné správy a záverečnú správu HP 
MRK, ktoré sú súčasťou výročných správ a záverečnej správy o vykonávaní NSRR. 

Zástupcovia ÚSVRK sa v sledovanom období zúčastňovali zasadnutí monitorovacích výborov pre 
operačné programy identifikované v zmysle platného NSRR ako vecne príslušné ku komplexnému 
prístupu v rámci HP MRK, ako ich riadni členovia. 
ÚSVRK spolupracoval s RO jednotlivých OP a  CKO pri vypracovaní priebežných a  výročných správ 
jednotlivých OP a NSRR, kde zároveň podľa relevantnosti zabezpečil vypracovanie vecne príslušných 
kapitol.   
 
Monitorovanie  
Monitoring zabezpečuje zber údajov a predkladá súhrnné informácie o aktuálnom stave procesu 
implementácie. Monitorovanie OPV pokrýva všetky základné procesy a aspekty implementácie OPV 
a umožňuje MV pre OPV a RO sledovanie priebehu implementácie OPV vo vzťahu k jeho cieľom 
a záväzným procesom. Systém monitorovania musí byť bezprostredne prepojený na kľúčové riadiace 
procesy tak, aby zároveň umožnil identifikovať riziká spojené s implementáciou a plnením 
stanovených cieľov OPV a realizáciou jednotlivých projektov a umožnil prijatie krokov na dostatočnú 
a efektívnu nápravu.  
 
Monitorovanie horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity 
V zmysle NSRR na programové obdobie 2007 – 2013, kapitola 5.3.3 Koordinácia horizontálnych 
priorít, strana 118 a nasledujúce je monitorovanie každej horizontálnej priority zabezpečené 
prostredníctvom súboru ukazovateľov na úrovni NSRR. Realizácia horizontálnych priorít je osobitne 
monitorovaná vo výročných správach operačných programov v súlade s charakterom horizontálnych 
priorít.. 
Riadiace orgány zabezpečujú spracovanie informácií o príspevku  operačného programu k HP MRK.  
 
Merateľné ukazovatele 
 
Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity ako koordinátor horizontálnej priority 
Marginalizované rómske komunity vypracoval v spolupráci s riadiacimi orgánmi šiestich operačných 
programov príslušných ku komplexnému prístupu merateľné ukazovatele, ktoré boli predmetom 
pripomienkovania v Pracovnej skupine pre horizontálnu prioritu Marginalizované rómske komunity.  
 
Merateľné ukazovatele  HP MRK predstavujú dve zostavy definovaných ukazovateľov: 
- Merateľné ukazovatele pre horizontálnu prioritu Marginalizované rómske komunity (ukazovatele 
v operačných programoch), celkom 89 ukazovateľov, 
- Merateľné ukazovatele na monitorovanie HP MRK a lokálnych stratégií komplexného prístupu, 
celkom 25 ukazovateľov. 
V súčasnej dobe na základe doterajších skúseností sa pripravuje aktualizácia merateľných 
ukazovateľov pre HP MRK (popísané v kapitole 2.3 Závažné problémy..) 
 
Monitorovanie príspevku dopytovo- orientovaných projektov 
 
Monitorovanie príspevku prebieha v režime upravenom Systémom riadenia ŠF a KF pre programové 
obdobie 2007 – 2013  Verzia 3.0. 
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Údaje z monitorovacích správ dopytovo- orientovaných projektov, kde bola identifikovaná HP MRK sú 
agregované RO pre OP a následne prostredníctvom výročných správ zasielané na CKO a zároveň 
identifikované prostredníctvom ITMS.  
Projekty implementované v rámci lokálnej stratégie komplexného prístupu-  sú  projektmi zameranými 
na riešenie problémov marginalizovaných rómskych komunít. Sú samostatnými projektmi v počte 
minimálne 3 a maximálne 6, ktoré v stanovenej postupnosti a časovej následnosti simultánne riešia 
potreby rôznych oblastí problematiky marginalizovaných rómskych komunít tak, aby tieto vzájomne 
tvorili ucelený synergický rozvojový celok. Po schválení lokálnej stratégie komplexného prístupu tieto 
projekty sa stávajú dopytovo- orientovanými projektmi. Príspevok  týchto  projektov  k HP MRK je  
súčasťou  príspevku operačného programu k HP MRK. 
 
Koordinátor na základe informácie o príspevku operačného programu k HP MRK  vo výročnej správe 
vyhodnocuje celkový príspevok operačného programu k HP MRK, ktorý sa skladá z príspevkov 
dopytovo- orientovaných projektov, ktorých súčasťou sú aj projekty realizované  v rámci komplexného 
prístupu.  
 
Monitorovanie schválených LSKxP- špeciálne monitorovanie 
 
Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity ako koordinátor horizontálnej priority MRK, 
prostredníctvom odboru koordinácie HP MRK zabezpečuje tzv. „špeciálne monitorovanie“ 
schválených LSKxP, vrátane overenia na mieste a hodnotenie zamerané na celkové plnenie 
schválených LSKxP. 
ÚSVRK, v prípade akéhokoľvek ohrozenia stanoveného postupu implementácie LSKxP podľa zmluvy 
s prijímateľom podpory lokálnej stratégie komplexného prístupu vykonáva špeciálne monitorovanie 
projektov po dohode s RO a za jeho účasti. (pripomienka MŠ SR- RO OPV/8) 
Predmetom monitorovania schválených LSKxP je priebežné zisťovanie stavu realizácie jednotlivých 
projektových zámerov a  napĺňania indikátorov jednotlivých projektov. 
Úspešný žiadateľ o podporu LSKxP sa zúčastňuje  procesu monitorovania prostredníctvom 
monitorovacích správ jednotlivých schválených a implementovaných  projektov v rámci LSKxP 
ako projektových zámerov a následne predložených formou žiadosti o NFP a monitorovacej správy 
LSKxP.  
Koordinátor HP MRK bude mať prístup do monitorovacích správ všetkých projektov s príspevkom 
k HP MRK prostredníctvom ITMS, ako aj do ich  žiadostí o NFP. Monitorovaciu správu LSKxP 
predkladá žiadateľ o podporu LSKxP v termínoch určených v zmluve medzi ÚSVRK a žiadateľom.  
Monitorovacia správa LSKxP monitoruje priebežné napĺňanie cieľov lokálnych stratégií komplexného 
prístupu (formou špeciálneho monitorovania) prostredníctvom jednotlivých projektov. ÚSVRK 
koordinuje postup s jednotlivými RO prostredníctvom pravidelných zasadnutí Monitorovacej skupiny 
KxP, kde sú zástupcovia šiestich OP, prípadne prizvaní experti za oblasť bývania, zamestnanosti, 
vzdelávania a pod. 
Súhrnná monitorovacia správa komplexného prístupu slúži ako podklad na vyhodnotenie prínosu 
komplexných projektov k napĺňaniu cieľa horizontálnej priority deklarovaného v rámci NSRR.  
Súhrnnú monitorovaciu správu komplexného prístupu koordinátor HP MRK zostavuje na základe 
informácií o príspevku operačného programu k HP MRK v rámci LSKxP. Výstupy zo súhrnnej 
monitorovacej správy komplexného prístupu budú súčasťou výročnej správy HP MRK.  
 

 
Hodnotenie príspevku HP MRK k plneniu cieľov NSRR 

 
Hodnotenie pomoci  
V roku 2008 bolo hodnotenie pomoci z hľadiska HP MRK sa ešte neuskutočnilo.  
Vzhľadom na špecifické postavenie OK HP MRK ako koordinátora horizontálnej priority, každý 
zamestnanec OK HP MRK zodpovedá za monitorovanie a hodnotenie HP MRK v rámci operačného 
programu, ktorý mu bol pridelený. Pri hodnotení HP bude od roku 2008 zabezpečená spolupráca 
s externými hodnotiteľmi, nezávislými odborníkmi, prípadne zástupcami ďalších orgánov, s ktorými 
bude mať oblasť hodnotenia súvislosť. 

Úlohy koordinátorov HP v rámci hodnotenia 

Úlohy OKHP MRK pri hodnotení príspevku NSRR k HP MRK: 
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• vypracováva/aktualizuje plán hodnotení HP MRK na programové obdobie 2007 – 2013 (ďalej len „plán 
hodnotení HP MRK“) v súlade s postupmi definovanými Systémom riadenia ŠF a KF a príslušným 
metodickým pokynom CKO, 

• predkladá plán hodnotení na vyjadrenie CKO a príslušným RO prostredníctvom PS pre HP MRK, 
• vypracováva plán hodnotení HP MRK za príslušný rok do konca januára daného roka,  
• vykonáva hodnotenie HP MRK, 
• vypracováva správu o aktivitách a výsledku hodnotenia HP MRK, 
• správu o aktivitách a výsledku hodnotenia HP MRK za predchádzajúci rok zasiela CKO v termíne do 31. 

marca nasledujúceho roka,   
• zverejňuje výsledky hodnotení HP MRK na internetovej stránke www.romovia.vlada.gov.sk  

a www.nsrr.sk 
• zodpovedá za hodnotenie HP MRK na úrovni NSRR. 
 
Priebežné hodnotenie HP a predloženie výsledkov hodnotení na monitorovacie výbory pre jednotlivé 
operačné programy sa v roku 2008 neuskutočnilo.  
Na zasadnutí Národného monitorovacieho výboru pre NSRR 2007 – 2013  dňa 4. decembra 2008 boli 
koordinátorom HP MRK v samostatnom bode rokovania na základe žiadosti Európskej komisie 
prezentované výsledky v implementácii HP MRK.  
 
Procesy odboru koordinácie HP MRK  podporované ITMS. 
 

IT monitorovací systém pre ŠF a KF (ďalej len „ITMS“) je centrálny informačný systém, ktorý slúži na 
evidenciu,  spracovávanie, export a monitorovanie dát o programovaní, projektovom a finančnom 
riadení, kontrole a audite ŠF a KF.   

 Odbor koordinácie HP MRK  využíva systém ITMS od decembra 2008 len pre programové obdobie 
2007 – 2013 na:  

• výber informácií o projektoch a prijímateľoch  pomoci v rámci operačných programov; 
• zadávanie schválených  žiadostí  Lokálnej stratégie komplexného prístupu do ITMS;   
• výber informácií o projektoch a prijímateľoch  pomoci v rámci LSKxP, monitorovanie stavu 

implementácie a finančného čerpania; 
• Realizáciu a finančné  čerpanie projektov OP Technická pomoc( ITMS portál).  

 
Jednotlivé projekty, ktoré budú prijímateľom pomoci označené ako projekty s vplyvom na HP MRK 
budú načítavané projektovými manažérmi príslušných operačných programov. Tieto projekty sa delia 
na dopytovo - orientované projekty a projekty v rámci LSKxP. Aj z projektov podávaných v rámci 
LSKxP sa stávajú projekty dopytovo- orientované, ktoré spadajú pod jednotlivé operačné programy.  
 
2.8 Národná výkonnostná rezerva  
(Z hľadiska implementácie HP MRK  nie je relevantné.) 

 
2.9 Administratívne kapacity 
 
Administratívne kapacity koordinátora HP MRK 

 
Odbor koordinácie horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity plní úlohy koordinátora HP 
MRK v rozsahu stanovenom schváleným Národným strategickým referenčným rámcom na 
programové obdobie 2007 – 2013. V roku 2008 odbor koordinácie HP MRK vyvíjal činnosť s dlhodobo 
poddimenzovaným počtom zamestnancov. Činnosti koordinátora horizontálnej priority 
Marginalizované rómske komunity vykonávalo celkom sedem zamestnancov, namiesto schválených 
35 pracovných pozícií podľa Uznesenia vlády SR č.396/2007. Od júla 2008 do konca decembra 2008 
boli pripravené a zrealizované výberové konania  na voľné pracovné pozície. Na základe týchto 
výberových konaní bol v decembri 2008 a začiatkom roka 2009 doplnený stav administratívnych 
kapacít odboru. 
Obsadenie odboru len pätinou z počtu administratívnych kapacít potrebných a schválených na 
implementáciu tejto horizontálnej priority bolo príčinou výhrady, ktorú po uskutočnení vládneho auditu 
uplatnil v rámci výsledného výroku Orgán auditu. 
Neobsadením  plného počtu schválených štátnozamestnaneckých miest na výkon činností súvisiacich 
s implementáciou horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity v roku 2008 vzniklo riziko 
oneskorenia čerpania finančných prostriedkov. Zároveň vo väzbe na neobsadenie požadovaného 
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plného počtu ostatných pozícií zo schváleného počtu 35 pracovných pozícií bolo nereálne očakávať 
plnohodnotné a časovo vyvážené plnenie úloh súvisiacich s výkonom koordinácie HP MRK na 
celoslovenskej úrovni s priemetom na šesť operačných programov, teda aj táto disproporcia zásadne 
a v negatívnom zmysle ovplyvnila nielen proces implementácie HP MRK, ale aj plánované čerpanie 
finančných prostriedkov v šiestich operačných programoch. Neobsadenie odboru spôsobilo 
oneskorenie vypracovania základných  riadiacich dokumentov, ako  aj  vypracovanie výzvy na 
podporu žiadostí o podporu LSKxP. Dôsledkom neobsadenia odboru bola  aj nedostatočná publicita 
o pripravovanom komplexnom prístupe. 

Dôležitá úloha do ďalšieho obdobie je stabilizácia a zabezpečenie administratívnych kapacít odboru 
koordinácie HP MRK, nakoľko v zmysle Uznesenia vlády SR č. 396/2007 existujú stále nedostatky. 
 
Tabuľka č.16:Administratívne kapacity odboru koordinácie HP MRK 
 

Pozícia Stav k 31. 12. 2007 

 

Stav k 31. 12. 2008

 
Potrebné prijať 

riaditeľ odboru 1 1 0 
vedúci oddelenia 0 1 2 
sekretárka/asistentka odboru 0 0 2 
odborný asistent riaditeľa odboru  1 1 0 
manažér monitorovania, evaluácie a ITMS 0 0 1 
manažér pre komunikačný plán  1 1 0 
manažér koordinácie projektov 3 3 4 
koordinátor pre legisl. a personalistiku 1 1 0 
Manažér finančného riadenia 0 1 0 
projektový konzultant/ projektový manažér 0 0 14 
manažér koordinácie projektov OP TP 0 0 1 
manažér prípravy strategických  materiálov 0 0 1 
manažér koordinácie výziev LSKxP 0 0 1 
Spolu 7 9 26 
Zdroj: ÚSVRK,2009 
Pozn. Tabuľka obsahuje pozície podľa aktuálnej organizačnej štruktúry, ktorá sa zmenila vo februári 2009. 
 
 

3. REALIZÁCIA PODĽA PRIORÍT 

/Plnenie ukazovateľov na úrovni prioritných osí/ 

 
Prioritná oblasť Vzdelávanie 
 
Operačný program Vzdelávanie 
 

Prioritná os 3 Podpora vzdelávania osôb s osobitými vzdelávacími potrebami 
 
OPATRENIE 3.1   Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych 
komunít   
Plnenie merateľných ukazovateľov k  31. decembru 2008 v zmysle Systému koordinácie 
a implementácie HP MRK na roky 2007 – 2013  platného v roku 2008. 
 
Tabuľka. č. 17: OP V – plnenie merateľných ukazovateľov na úrovni PO 3 
 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 
Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Miera umiestnenia 
absolventov 
programov 
formálneho 
vzdelávania pre 
osoby s MRK 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Miera umiestnenia 
absolventov 

Dosiahnutý 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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výsledok 
Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

programov ďalšieho 
vzdelávania pre 
osoby z MRK Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet žiakov z MRK 
zapojených do  
programov 
vzdelávania  Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet programov 
formálneho 
vzdelávania pre 
žiakov z MR 
 Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet osôb, ktoré sa 
podieľajú na 
sociálnej inklúzii 
osôb s MRK, 
vyškolených v rámci 
programov ďalšieho 
vzdelávania 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet programov 
ďalšieho 
vzdelávania pre 
osoby podieľajúce 
sa na sociálnej 
inklúzii osôb s MRK 

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Zdroj: RO OP V, 2009 
 
V sledovanom období sú vykazované nulové hodnoty merateľných ukazovateľov HP MRK vzhľadom 
na skutočnosť, že v roku 2008 nebola vyhlásená žiadna výzva ani priame zadanie v rámci opatrenia 
3.1 OPV.  
Cieľ HP MRK definovaný v SKI HP MRK „Zvýšenie zamestnanosti a vzdelanostnej úrovne 
príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných podmienok“ sa v rámci prioritnej osi č. 3, opatrenia 3.1 
„Zvyšovanie vzdelanostnej úrovne príslušníkov marginalizovaných rómskych komunít“ v roku 2008 
nenapĺňal vzhľadom na skutočnosť, že v tomto období nebola vyhlásená žiadna výzva ani priame 
zadanie v rámci uvedeného opatrenia.  
 
Regionálny operačný program 
 
Prioritná os 1 ROP:  Infraštruktúra vzdelávania 
 
OPATRENIE  1. 1 Infraštruktúra vzdelávania   

Plnenie ukazovateľov na úrovni prioritných osí nebolo zo strany riadiaceho orgánu ROP dodané 
Prioritná oblasť Zamestnanosť  
 
Prioritná os 1 OP ZaSI: Podpora rastu zamestnanosti 
 
OPATRENIE 1.2 Podpora tvorby a udržania pracovných miest prostredníctvom zvýšenia adaptability 
pracovníkov, podnikov a podpory podnikania 
Plnenie merateľných ukazovateľov na úrovni projektov je vykazované v monitorovacích správach 
vypracovávaných prijímateľmi. Nakoľko v roku 2008 v rámci dopytovo- orientovaných projektoch SIA 
neobdržala žiadnu monitorovaciu správu, nie je možné poskytnúť údaje k tejto časti.  
 
Príspevok prioritnej osi operačného programu k napĺňaniu špecifických a čiastkových cieľov 
horizontálnej priority MRK a to podľa relevantnosti prioritných osí k cieľom horizontálnej priority, 
popísaných v Systéme  koordinácie a implementácie HP MRK (kap. 2.2) na roky 2007 – 2013  
platného v roku 2008 
 
V roku 2008 SIA nerealizovala žiadne aktivity HP MRK a komplexného prístupu č. 2 – Prioritná oblasť 
Zamestnanosť v rámci prioritných osí vymedzených Systémom koordinácie a implementácie  pre OP 
ZaSI (kap. 2.2)  .   
 
 
Prioritná os 2 OP ZaSI: Podpora sociálnej inklúzie 
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OPATRENIE  2. 1  Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne 
vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované 
rómske komunity  
 
OPATRENIE 2.2  Podpora vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce a podpora integrácie 
znevýhodnených skupín na trh práce s osobitným zreteľom na marginalizované rómske komunity  
 
Plnenie ukazovateľov na úrovni prioritnej osi č. 2 Podpora sociálnej inklúzie- Fond sociálneho rozvoja 
 
Plnenie merateľných ukazovateľov k  31. decembru 2008 v zmysle Systému koordinácie 
a implementácie HP MRK na roky 2007 – 2013  platného v roku 2008. 
 
 
Tabuľka. č. 18: OP ZaSI-  plnenie merateľných ukazovateľov na úrovni PO 2 
 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013 2014 2015 Spolu 
Dosiahnutý 
výsledok 

0 736 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 736 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1200 

Počet 
sociálnych 
pracovníkov 
a ich 
asistentov 
zameraných 
na SPK* 
(počet) 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 600 

 Vysvetlivky: * - sociálna práca v komunitách     Zdroj: OP ZaSI, 2009 
 
 
Vzhľadom k tomu, že  v roku 2008 sa na pôde FSR realizovalo priebežné vyhodnocovanie ŽoNFP 
a prvé monitorovacie správy Prijímatelia vypracujú až v prvom polroku 2009, nie je možné poskytnúť 
hodnoty merateľných fyzických ukazovateľov na základe ITMS. V tejto súvislosti je však potrebné 
upozorniť, že ukazovatele schválené v PM OP ZaSI na roky 2007 – 2013, ktoré sa vzťahujú 
na implementáciu opatrení realizovaných FSR, neboli k 31.decembru 2008 v ITMS dostupné.  
 Na základe interného hodnotenia zazmluvnených projektov  môžeme konštatovať, že  FSR 
poskytuje finančnú podporu na 343 terénnych sociálnych pracovníkov a ich 393 asistentov, čím 
prispieva aj k podpore  736 pracovných miest zameraných na uspokojovanie špecifických potrieb a  
osobitnú pomoc obyvateľom MRK. 
Príspevok prioritnej osi operačného programu k napĺňaniu špecifických a čiastkových cieľov 
horizontálnej priority MRK a to podľa relevantnosti prioritných osí k cieľom horizontálnej priority, 
popísaných v Systéme  koordinácie a implementácie HP MRK (kap. 2.2) na roky 2007 – 2013 
 platného v roku 2008 
 
 Cieľom horizontálnej priority MRK je Zvýšenie zamestnanosti  a vzdelanostnej úrovne 
príslušníkov MRK a zlepšenie ich životných podmienok v rámci jednotlivých relevantných operačných 
programov, ako aj prostredníctvom komplexného prístupu, t.j. realizáciou integrovaných projektov  
z viacerých operačných programov. 
 
 Ako je uvedené v NSRR, horizontálna priorita MRK sa premieta do jednotlivých strategických, 
resp. špecifických priorít a ich cieľov prostredníctvom realizácie širokého radu opatrení zameraných 
na integráciu marginalizovaných rómskych komunít, najmä prostredníctvom zlepšenia infraštruktúry 
rómskych osídlení, zamestnanosti, vzdelávania, zdravotníckej starostlivosti a sociálnych služieb.  
 
 FSR  prispieva k HP MRK  realizáciou opatrení 2.1  a 2.2 spadajúcich pod prioritnú os 2 OP 
ZaSI: Podpora sociálnej inklúzie s cieľom zvýšiť sociálnu inklúziu osôb sociálne vylúčených 
prostredníctvom  a vytvárania rovnosti príležitostí v prístupe na trh práce, s osobitným zreteľom na 
MRK. Aby sa mohli integrovať obyvatelia MRK na trh práce, je potrebné množstvo práce s týmito 
ľuďmi, od komunitnej sociálnej práce, zdravotných asistentov, cez poradenskú činnosť, vzdelávanie a  
prípravu na trh práce k tvorbe pracovných miest a zvýšeniu zamestnanosti. 
 
 FSR k sledovanému obdobiu  31. decembru 2008 vyhlásil päť výziev, z toho dve boli priamo 
zamerané na podporu sociálnej práce v komunitách a schválené projekty sú implementované v rámci 
opatrenia 2.1. Podpora sociálnej inklúzie osôb ohrozených sociálnym vylúčením alebo sociálne 
vylúčených prostredníctvom rozvoja služieb starostlivosti s osobitným zreteľom na marginalizované 
rómske komunity  
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 Zámerom týchto výziev bolo podporiť projekty, ktoré umožňujú zlepšenie životnej situácie 
MRK a ich integráciu do majoritnej spoločnosti prostredníctvom  terénnej sociálnej práce  orientovanej  
na špecifické potreby jednotlivcov, rodiny a celej komunity.  
 Z celkového počtu 355 predložených žiadostí o NFP bolo 53 vrátených v dôsledku nesplnenia 
kritérií úplnosti a oprávnenosti a 167 prijímateľov bolo vyzvaných na doplnenie chýbajúcich náležitostí 
v ŽoNFP. Celkový počet schválených žiadostí predstavuje  232, pričom 14 nebolo schválených 
rozhodnutím výberovej komisie a 56 v dôsledku nedostatočnej alokácie finančných prostriedkov.  
 
Tabuľka. č. 19: Priebežné hodnotenie ŽoNFP v troch kolách  
 

Vrátené prijímateľovi 

P
.č

. Nesplnili 
kritériu

m 
úplnosti 

Nesplnili 
kritérium 

oprávneno
sti 

Spolu 

Počet 
vyzvaných 

prijímateľov na 
doplnenie 

chýbajúcich 
náležitostí 

Celkový 
počet  

predložen
ých 

ŽoNFP 

Počet 
predloženýc
h ŽoNFP na 
schválenie 

Schválené 
ŽoNFP 

rozhodnutím 
výberovej 
komisie 

Neschvále
né ŽoNFP 
rozhodnutí

m 
výberovej 
komisie 

1 8 2 10 60 111 101 101 0 
2 11 12 23 56 146 123 118 5 
3 16 4 20 51 98 78 13 9 

 

Suma predložených žiadostí o NFP prekročila  alokované prostriedky na podporu sociálnej práce 
v komunitách o 63,6 %. Kým suma schválených projektov mierne prekročila finančnú alokáciu,  
celková suma zazmluvnených projektov predstavuje napokon 97 % alokovaných prostriedkov na danú 
výzvu.   
V programovom manuáli OP ZaSI cieľová hodnota  počtu terénnych sociálnych pracovníkov 
predstavuje 1200 osôb v roku 2013, čo vyžaduje ďalšiu alokáciu finančných prostriedkov v sume cca 
18,5 mil. EUR. 
Tabuľka č. 20: Vyhodnotenie výziev OP ZaSI  

Výzva Alokácia  
na výzvu (€) 

Počet 
predloženýc
h ŽoNFP 

Suma 
predložených 
ŽoNFP  
(€)   

Počet  
schválený
ch 
projektov 

Suma schválených 
projektov  (€) 

Počet 
zazmluvn
ených 
projektov 

Suma 
zazmluvnených 
projektov  (€) 

FSR       

OP ZaSI–
FSR–
2007/2.1/01 

8 710 084,31 189 11 290 953,41 158 8 598 380,45 155 8 517 430,83

OP ZaSI–
FSR–
2007/2.1/02 

3 019 457,98 166 7 893 954,09 74 3 226 259,16 74 2 867 931,91

Spolu 11 
729 542,29 

355 19 184 907,50 232 11 824 639,61 229 11 385 362,74

Zdroj. OP ZaSI, 2009 
 
 
Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 
 
OPATRENIE 1.1 Inovácie a technologické transfery  
 
Tabuľka  č. 21: OP KaHR – plnenie merateľných ukazovateľov na úrovni PO 1 
 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 
Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Podiel projektov KxP 
v OP KaHR (%) 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
            

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Výška finančných 
dotácií, čerpaná 
z alokovaného objemu 
financií OP na HP 
MRK (%) 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200 N/A N/A 200 

Počet vytvorených 
pracovných miest na 
základe podpory 
podnikania v prospech 
MRK (počet) 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 N/A N/A 50 

Počet pracovných 
miest v rámci podpory 
investičných 
a inovatívnych 
projektov, obsadených 
príslušníkmi MRK 
(počet) 

Východisko 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 N/A N/A 30 

Počet vytvorených 
pracovných miest na 
základe podpory MSP, 
obsadených 
príslušníkmi  MRK 
(počet) 

Východisko 
0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

            
Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 40 N/A N/A 40 

Počet vytvorených/ 
obsadených 
pracovných miest 
MRK súvisiacich 
s rozvojom 
cestovného ruchu 
(počet) 

Východisko 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

 
Zdroj: OP KaHR 2009 
 
V OP KaHR je identifikovaná relevantná prioritná os prispievajúca k plneniu horizontálnej priority 
Marginalizované rómske komunity pre jednu zo štyroch prioritných oblastí podpory MRK, konkrétne 
pre 2. Prioritnú oblasť Zamestnanosť. Predmetnou relevantnou prioritnou osou OP KaHR, 
prostredníctvom  ktorej  sa bude  realizovať  komplexný  prístup  pri  napĺňaní  HP  MRK, je prioritná 
os 1. Inovácie a rast konkurencieschopnosti, opatrenie 1.1 Inovácie a technologické transfery. 
  
V roku 2008 nebol ešte komplexný prístup realizovaný. Výzva na predkladanie žiadostí o poskytnutie 
podpory lokálnym stratégiám komplexného prístupu (LSKxP) bola Úradom splnomocnenca vlády SR 
pre rómske komunity vyhlásená 4. decembra 2008. Komplexný prístup sa v OP KaHR môže 
realizovať až na základe schválenia určitých LSKxP obsahujúcich relevantné projektové zámery, ktoré 
budú dopracované do projektov a predkladané formou žiadostí o NFP.         
 
 
 
Prioritná oblasť Zdravie 
 
Operačný program Zdravotníctvo 
 
Prioritná os 1 OP Z: Modernizácia zdravotníckeho systému nemocníc 
 
Prioritná os 2 OP Z: Podpora zdravia a predchádzanie zdravotným rizikám

 Plnenie ukazovateľov na úrovni prioritnej osi č.1 OPZ 

Plnenie merateľných ukazovateľov k  31. decembru 2008 v zmysle Systému koordinácie 
a implementácie HP MRK na roky 2007 – 2013  platného v roku 2008. 
 
Tabuľka  č. 22: OP Z-  plnenie merateľných ukazovateľov na úrovni PO 1 
 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 
Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A* 

Počet 
podporených 
projektov  

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
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Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 
Spolu 
M 
Ž 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  
58 
29 
29 

Počet vytvorených 
pracovných miest  
 

Východisko 
 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Zdroj: OP Z, 2009 
 
Plnenie ukazovateľov na úrovni prioritnej osi č.2 OPZ 
 
Plnenie merateľných ukazovateľov k  31. decembru 2008 v zmysle Systému koordinácie 
a implementácie HP MRK na roky 2007 – 2013  platného v roku 2008. 
 
Tabuľka č. 23: OP Z-  plnenie merateľných ukazovateľov na úrovni PO 2 
 

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu 
Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

 Počet 
preventívnych 
prehliadok  

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
            

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 
 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Počet 
preventívnych 
vyšetrení – 
intervencií (vybrané 
diagnózy) Východisko 

 
0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

 
            

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ 
Spolu 
M 
Ž 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  
28 
14 
14 

Počet vytvorených 
pracovných miest 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
            

Dosiahnutý 
výsledok 

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28 

Počet podporených 
projektov 

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 
Zdroj, OP Z, 2009 
 
Príspevok prioritnej osi operačného programu k napĺňaniu špecifických a čiastkových cieľov 
horizontálnej priority MRK a to podľa relevantnosti prioritných osí k cieľom horizontálnej priority, 
popísaných v Systéme  koordinácie a implementácie HP MRK (kap. 2.2) na roky 2007 – 2013  
platného v roku 2008 
 
Vzhľadom na skutočnosť, že v sledovanom období neboli realizované žiadne projekty  deklarujúce 
vplyv na HP MRK, nie je možné popísať príspevok k napĺňaniu cieľov HP MRK. V sledovanom období 
bolo schválených 5 projektov v rámci prioritnej osi 1, ktoré deklarovali vplyv na HP MRK. Začiatok 
realizácie projektov sa predpokladá v roku 2009. 
 
 
Prioritná oblasť Bývanie 
 
Regionálny operačný program 
 
Prioritná os 4 :  Regenerácia sídiel 
Opatrenie  4. 1 Regenerácia sídiel   
 RO ROP nedodal do Výročnej  správy HP MRK vyhodnotenie ukazovateľov na úrovni prioritných osí 
 
Operačný program Životné prostredie 
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Prioritná os 4. Odpadové hospodárstvo:  
Opatrenie 4.1 Podpora aktivít v oblasti separovaného zberu odpadov  
Opatrenie 4.2 Podpora aktivít na zhodnocovanie odpadov  
Plnenie merateľných ukazovateľov na úrovni prioritných osí nebolo možné k 31. decembru 2008 
Riadiacim orgánom OP ŽP vykázať, keďže uvedené ukazovatele sú sledované prostredníctvom 
monitorovacích správ projektov, pričom k 31. decembru 2008 nebola Riadiacemu orgánu OP ŽP 
doručená nijaká monitorovacia správa projektu. 
 
 

4. HORIZONTÁLNE  PRIORITY 

Z hľadiska implementácie HP MRK  nie je relevantné. 

 

5. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRÁCIA 

Z hľadiska implementácie HP MRK  nie je relevantné. 

 

6. PROGRAMY EFRR/KF: VEĽKÉ PROJEKTY  

Z hľadiska implementácie HP MRK  nie je relevantné. 

 

7. TECHNICKÁ POMOC 
Tabuľka č. 24: Štruktúra financovania celkových oprávnených výdavkov na projekt  

Opatr. Názov aktivity alokácia na HP MRK € 
1.2 1.2.5 Podpora činností koordinátorov horizontálnych priorít- 

HP MRK (realizácia komplexného prístupu prostredníctvom 
štúdií uskutočniteľnosti, analytické a strategické dokumenty) 

44 000

1.3 1.3.3 Podpora činností koordinátorov horizontálnych priorít- 
HP MRK v oblasti informovania a publicity ako súčasti 
informačných aktivít Komunikačného plánu NSRR 

48 647

1.4.1 Financovanie platov oprávnených zamestnancov 
štátnej služby, verejnej služby zabezpečujúcich plnenie úloh 
koordinačných orgánov horizontálnych priorít (HP MRK) 

3 138 624

1.4.2 Technická podpora plnenia úloh- nákup technického, 
priestorového a prevádzkového vybavenia, nákup výpočtovej 
techniky, nákup softvéru, tlmočnícke, prekladateľské a 
poradenské služby, ostatné služby spojené s podporou 
riadenia pomoci (napr. kopírovanie, externá forma dodania 
služby) 

123 916

1.4 

1.4.3 Vzdelávanie- vypracovanie a zabezpečenie systému 
všeobecného vzdelávania v oblasti riadenia a implementácie 
ŠF a KF (CKO, RO, koor. HP), školenia, semináre, kurzy, 
odborné stáže a pracovné cesty pre zamestnancov 
zabezpečujúcich úlohy koordinačných orgánov 
horizontálnych priorít 

89 569

CELKOM   
(ERDF+ŠR) 

3 444 756

Zdroj. ÚSVRK, 2009 

Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity ako koordinátor HP MRK na svoju činnosť čerpá 
finančné prostriedky z Operačného programu Technická pomoc, pričom výdavky sú oprávnené 
s platnosťou od 1.januára 2007. V roku 2008 spracoval a predložil Žiadosti o nenávratný finančný 
príspevok v rámci  Operačného programu Technická pomoc na podporu činností a aktivít hlavného 
koordinátora HP MRK prostredníctvom nasledovného: 
-  Informovanie a publicita (vypracovanie a implementácia informačných aktivít  pre HP MRK vo 
vzťahu ku Komunikačnému plánu NSRR), 
- Posilnenie administratívnych kapacít a podpora riadenia pomoci (refundácia platov oprávnených 
zamestnancov. 
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V roku 2008 sa ešte finančné prostriedky nečerpali, ale bola predložená žiadosť o platbu č.1 k projektu 
„Administratívne kapacity Úradu splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity na koordináciu 
horizontálnej priority marginalizované rómske komunity na roky 2007 – 2010-  Refundácia platov“ za 
obdobie 15. augusta 2007 – 30. septembra 2008. 
 
Tabuľka č. 25: Prehľad využitia prostriedkov technickej pomoci podľa prioritných činností k 31. decembru 2008 
 

schválená suma čerpaná suma 
Prioritné činnosti 

tis. € ako % z alokácie na 
TP programu tis. € ako % z alokácie 

na TP programu 
Monitorovacie, pracovné a 
koordinačné skupiny, výbory a 
komisie 

 
0 0   0 0  

Hodnotenie a štúdie 0  0 0  0  
Informovanie a publicita 0  0 0  0  
Mzdy 1539,73 44,69  0  0  
Školenia 0  0 0  0  
Technické vybavenie (hardvér, 
softvér, nábytok, autá a pod.) 

0  0 0   0 

Ostatné (uveďte aké) 0 0 0 0 
Spolu 1539,73 44,69 0 0 

Zdroj. ÚSVRK, 2009 

 

8. INFORMOVANOSŤ A PUBLICITA 

Informovanie verejnosti 

V zmysle článku 69 všeobecného nariadenia č. 1083/2006/ES členský štát a riadiaci orgán 
zabezpečia publicitu, informovanie občanov a prijímateľov o spolufinancovaných programoch s cieľom 
zdôrazniť úlohu Spoločenstva a zabezpečiť transparentnosť pomoci z fondov. 

OK HP MRK sa podieľal na zabezpečení informovania širokej verejnosti o HP MRK najmä: 
a) vypracovaním vlastného komunikačného plánu pre zabezpečenie všeobecnej informovanosti 

o HP MRK, 
b) zabezpečením informovania verejnosti o HP so zreteľom na regionálny aspekt v spolupráci 

s VÚC, 
 
Činnosť OK HP MRK v oblasti informovania verejnosti bude finančne podporovať Operačný program 
Technická pomoc v rozsahu opatrení prioritnej osi 1 a vyčlenených finančných alokácií pre HP MRK. 
 
OK HP MRK ako koordinátor HP MRK podieľal na zabezpečení oblasti informovania a publicity 
nasledovne: 

 

a) informovaním o úlohách OK HP MRK a jeho relevantných partnerov, 
b) vypracovaním a realizáciou Komunikačného plánu pre HP v súlade s metodikou CKO. 

Komunikačný plán komplexného prístupu v rámci HP MRK na programové obdobie 2007 – 2013  
bol schválený na zasadnutí pracovnej skupiny HP MRK dňa 21. novembra 2008,  

c) prípravou podkladov do monitorovacích správ o aktivitách v oblasti informovania a publicity pre 
výročné správy jednotlivých OP a NSRR, 

d) prebehla aktualizácia webovej stránky ÚSVRK v súvislosti so zverejnením výzvy na predkladanie 
žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP, 

e) v decembri 2008 bola obsadená funkcia manažéra pre komunikačný plán a začali sa pripravovať 
kroky k realizácii komunikačného plánu. Pripravili sa podklady pre oslovenie oprávnených 
žiadateľov o poskytnutie podpory LSKxP, aby v nasledujúcom období prebehli aktivity 
komunikačného plánu. 

 
Prehľad realizovaných hlavných aktivít informovania a publicity v súvislosti s HP MRK za rok 2008 

Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity ako koordinátor HP MRK priebežne od času 
vzniku odboru pre koordináciu horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity poskytoval 
konzultácie k problematike horizontálnej priority Marginalizované rómske komunity, komplexnému 
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prístupu a možnostiam čerpania nenávratného finančného prostriedku z fondov Európskej únie 
v programovom období 2007 – 2013. 

Zhrnutie aktivít odboru koordinácie HP MRK v roku 2008.          
(Zdroj:  Správa o činnosti ÚSVRK za rok 2008 z mája.2009) 

V období od 1. januára 2008 do 31. decembra. 2008 Úrad splnomocnenca vlády Slovenskej republiky 
ako koordinátor HP MRK vykonal nasledovné činnosti:  

• rokoval s riadiacimi orgánmi pre operačné programy, ktoré sú príslušné ku komplexnému 
prístupu s cieľom identifikácie relevancie prioritných osí/opatrení ku komplexnému prístupu;  

• poskytoval metodické vedenie, poradenstvo a konzultácie pre riadiace orgány v oblasti 
implementácie HP MRK; 

• spolupracoval s riadiacimi orgánmi pri definovaní hodnotiacich kritérií používaných                
pri odbornom hodnotení žiadostí o NFP predkladaných žiadateľmi, vrátane vypracovania 
relevantnej časti inštrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérií; 

• v spolupráci s riadiacimi orgánmi identifikoval príslušné merateľné ukazovatele výstupov 
a výsledkov prioritných osí pre HP MRK, celkom 89 ukazovateľov na monitorovanie HP MRK 
a 25 ukazovateľov na monitorovanie LSKxP, ktoré boli schválené v rámci SKI HP MRK dňa 
18. apríla 2008; 

• rokoval s riadiacimi orgánmi operačných programov príslušných ku komplexnému prístupu 
o vyčlenení indikatívnych alokácií na realizáciu LSKxP a uzavrel s nimi jednotlivé, bilaterálne 
zmluvy o vzájomnej spolupráci a koordinácii pri napĺňaní HP MRK (dátumy uzatvorenia 
jednotlivých zmlúv sa nachádzajú v časti 2.1.7. Opis partnerských dohôd. V rámci 
implementácie jednotlivých operačných programov relevantných ku komplexnému prístupu 
bola určená indikatívna alokácia na realizáciu komplexného prístupu na úrovni operačných 
programov v rámci príslušných opatrení vo výške uvedenej nasledovne:  
o  Regionálny operačný program: minimálne 85 000 000 EUR, 
o  Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia: 26 500 000 EUR,  
o  Operačný program Vzdelávanie: 17 000 000 EUR, 
o  Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast: 14 000 000 EUR, 
o  Operačný program Životné prostredie: 22 937 163 EUR, 
o  Operačný program Zdravotníctvo: 10 000 000 EUR, 
o  Operačný program Technická pomoc: 3 444 756 EUR; 

• zriadil (24. októbra 2008) a koordinoval činnosť Medzirezortnej hodnotiacej a výberovej 
komisie lokálnych stratégii komplexného prístupu (ďalej aj MHaVK LSKxP) zloženej zo 
zástupcov CKO, riadiacich orgánov operačných programov príslušných ku komplexnému 
prístupu, koordinátora HP MRK, mimovládnych organizácií a zástupcu certifikačného orgánu 
(CO) v pozícii pozorovateľa. MHaVK LSKxP  schvaľuje Výzvu na predkladanie žiadostí 
o podporu lokálnych stratégií komplexného prístupu, jej zmeny a aktualizácie a realizuje 
hodnotenie, výber a schvaľovanie predložených lokálnych stratégií komplexného prístupu; 

• zriadil(18. júna 2008) a koordinoval činnosť Monitorovacej skupiny komplexného prístupu 
(ďalej MSKxP), zloženej zo zástupcov CKO, riadiacich orgánov operačných programov 
príslušných ku komplexnému prístupu, koordinátora HP MRK, akademických inštitúcií, 
samospráv a mimovládnych organizácií; 

• koordinoval činnosť Pracovnej skupiny pre HP MRK, ktorej členmi sú zástupcovia CKO, 
riadiacich orgánov operačných programov príslušných ku komplexnému prístupu, 
koordinátora HP MRK, mimovládnych organizácií a Združenia miest a obcí Slovenska; 

• vypracoval Systém koordinácie implementácie HP MRK a predložil ho na schválenie CKO 
a RO prostredníctvom Pracovnej skupiny pre HP MRK (18. apríl 2008). Schválený Systém 
koordinácie implementácie HP MRK, ktorý je záväzný pre všetky RO operačných programov 
identifikovaných ako relevantných pre HP MRK, bol predložený v elektronickej forme 
Centrálnemu koordinačnému orgánu, certifikačnému orgánu, orgánu auditu a relevantným 
riadiacim orgánom; 

• aktualizoval Interný manuál procedúr koordinátora HP MRK (1. decembra 2008), vrátane audit 
trailu, zabezpečil jeho zavedenie do činnosti OK HP MRK a predložil ho Centrálnemu 
koordinačnému orgánu, Certifikačnému orgánu a Orgánu auditu v elektronickej a písomnej 
forme; 

• vypracoval Komunikačný plán pre HP MRK  (informovanie a publicita), ktorý bol schválený 
v novembri 2008 Pracovnou skupinou pre HP MRK; 

• dňa 4. decembra 2008 zverejnil Výzvu na predkladanie žiadosti o poskytnutie podpory 
lokálnych stratégii komplexného prístupu, ktorá bola v plnom rozsahu schválená na 
zverejnenie Medzirezortnou hodnotiacou a výberovou komisiou LSKxP; 
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• vypracoval Príručku pre žiadateľa o poskytnutie podpory Lokálnej stratégie komplexného 
prístupu, ako súčasť Výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP; 

• vypracoval Metodické usmernenie pre spracovanie Lokálnej stratégie komplexného prístupu, 
ako súčasť Výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP; 

• vypracoval Zoznam oprávnených žiadateľov o poskytnutie podpory LSKxP ako súčasť Výzvy 
na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP; 

• vypracoval Zmluvu o poskytnutí podpory LSKxP; Všeobecné zmluvné podmienky k Zmluve 
o poskytnutí podpory lokálnej stratégie  komplexného prístupu ako súčasť Výzvy na 
predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory LSKxP; 

• vypracoval Štatút Medzirezortnej hodnotiacej a  výberovej komisie LSKxP; 
• vypracoval Rokovací poriadok Medzirezortnej hodnotiacej a výberovej komisie LSKxP; 
• vypracoval Hodnotiaci hárok odborného hodnotenia žiadostí o poskytnutie podpory Lokálnej 

stratégie komplexného prístupu  ako súčasť Výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie 
podpory LSKxP; 

• vypracoval Príručku pre hodnotiteľa ako súčasť Výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie 
podpory LSKxP; 

• vypracoval Výberové kritériá pre výber žiadostí o poskytnutie podpory Lokálnej stratégie 
komplexného prístupu ako súčasť Výzvy na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory 
LSKxP; 

• vypracoval Štatút Monitorovacej skupiny komplexného prístupu; 
• vypracoval Rokovací poriadok Monitorovacej skupiny komplexného prístupu;  
• spracoval a predložil projekty/ Žiadostí o nenávratný finančný príspevok na podporu činností 

a aktivít koordinátora HP MRK do  Operačného programu Technická pomoc na  opatrenia, 
kde je stanovená indikatívna alokácia pre koordinátora HP MRK v nasledovnom členení: , 
opatrenie 1.3 Informovanie a publicita v aktivite 1.3.3 Podpora činností koordinátorov 
horizontálnych priorít – HP MRK v oblasti informovania a publicity ako súčasti informačných 
aktivít Komunikačného plánu NSRR, opatrenie 1.4 Posilnenie administratívnych kapacít 
a podpora riadenia pomoci v aktivitách 1.4.1 Financovanie platov oprávnených zamestnancov 
štátnej služby, verejnej služby zabezpečujúcich plnenie úloh koordinačných orgánov 
horizontálnych priorít (HP MRK), 1.4.2 Technická podpora plnenia úloh – nákup technického, 
priestorového a prevádzkového vybavenia, nákup výpočtovej techniky, nákup softvéru, 
tlmočnícke, prekladateľské a poradenské služby, ostatné služby spojené s podporou riadenia 
pomoci (napr. kopírovanie, externá forma dodania služby), 1.4.3 Vzdelávanie – vypracovanie 
a zabezpečenie systému všeobecného vzdelávania v oblasti riadenia a implementácie ŠF 
a KF (CKO,RO), školenie, semináre, kurzy odborné stáže a pracovné cesty pre zamestnancov 
zabezpečujúcich úlohy koordinačných orgánov horizontálnych priorít. 

• aktívne sa zúčastňoval činnosti monitorovacích výborov nasledovných operačných 
programov- Regionálneho operačného programu, OP Zamestnanosť a sociálna inklúzia, OP 
Vzdelávanie, OP Životné prostredie, OP Zdravotníctvo a Monitorovacieho výboru                 
pre vedomostnú ekonomiku, OP pre Bratislavský kraj; 

• OK HP MRK je zastúpený  v Národnom monitorovacom výbore pre Národný strategický 
referenčný rámec pre roky 2007 – 2013, kde je pokrok v implementácii HP MRK pravidelne 
prezentovaný, 

• poskytol viac než tridsať konzultácií potenciálnym žiadateľom o podporu lokálnym stratégiám 
komplexného prístupu; 

• šesť verejných prezentácií o možnostiach HP MRK (z toho tri na medzinárodných fórach, 
menovite OBSE- Viedeň, Európska sieť sociálnej inklúzie rómskych komunít- Sevilla, Mitilini),  
a jeden informačný deň pre starostov obcí na regionálnej úrovni; 

• aktívne a úspešne zastupoval Slovenskú republiku v Európskej sieti sociálnej inklúzie 
rómskych komunít (ďalej ESIRK), na činnosti ktorej participuje 12 členských krajín EÚ 
konkrétne riadiace orgány pre operačné programy ESF a zástupcovia inštitúcií zaoberajúcich 
sa riešením problémov marginalizovaných rómskych komunít. 

 

VŠEOBECNÉ POZNÁMKY 

/bez poznámok/ 
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ZOZNAM POUŽITÝCH SKRATIEK 

APRR  Agentúra na podporu regionálneho rozvojaH 
CKO  Centrálny koordinačný orgán NSRR, MVRR SR 
EK  Európska komisia 
EFRR  Európsky fond regionálneho rozvoja 
ESF  Európsky sociálny fond 
ES  Európske spoločenstvo 
HP  Horizontálna priorita 
HP MRK Horizontálna priorita Marginalizované rómske komunity 
ITMS  IT monitorovací systém 
KF  Kohézny fond 
KoP  Komunikačný plán 
KxP  Komplexný prístup 
LSKxP  Lokálna stratégia komplexného prístupu 
MRK  Marginalizované rómske komunity 
MPSVR SR Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 
MŠ SR  Ministerstvo školstva SR 
MVRR SR Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja SR 
MV  Monitorovací výbor 
MVO   Mimovládna organizácia 
MZ SR  Ministerstvo zdravotníctva SR  
MŽP SR Ministerstvo životného prostredia SR 
NFP  Nenávratný finančný príspevok 
NSRR  Národný strategický referenčný rámec 
OP KaHR Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast 
OP V  Operačný program Vzdelávanie 
OP Z  Operačný program Zdravotníctvo 
OP ZaS I Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia 
OP ŽP  Operačný program Životné prostredie 
OK HP MRK Odbor koordinácie horizontálnej priority marginalizované rómske komunity 
PS  Pracovná skupina 
ROP  Regionálny operačný program 
RO  Riadiaci orgán 
SORO  Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom 
ŠF  Štrukturálne fondy 
ÚSVRK  Úrad splnomocnenca vlády SR pre rómske komunity 
VÚC  Vyšší územný celok 
ESIRK  Európskej sieti sociálnej inklúzie rómskych komunít 

ŽoNFP  Žiadosť o nenávratný finančný príspevok 

 

ZOZNAM POUŽITÝCH ZDROJOV 

 

NSRR na programové obdobie 2007 – 2013  

Systém riadenia ŠF a KF na programové obdobie 2007 – 2013 Verzia 2.1 a Verzia 3.0 

Nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 

Metodický pokyn CKO č. 1/2009 

Metodický pokyn CKO č. 3/2008 

Metodický pokyn CKO č. 5/2008 

Správa o činnosti ÚSVRK za rok 2008 z mája 2009  

Výročná správa HP MRK za rok 2007 

Informácia o príspevku OP... k HP MRK- operačné programy OP V, ROP, OP ZaSI, OP Z, OP ŽP, OP 
KaHR, OP VaV, OP BK, OP IS 

Výročná správa o vykonávaní operačného programu za rok 2008- operačné programy OP V, ROP, 
OP ZaSI, OP Z, OP ŽP, OP KaHR, OP VaV, OP BK, OP IS 
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Operačný program- operačné programy OP V, ROP, OP ZaSI, OP Z, OP ŽP, OP KaHR, OP VaV, OP 
BK, OP IS 

Systém koordinácie implementácie HP MRK zo dňa 18. apríla 2008 

Pilotná výzva na predkladanie žiadostí o poskytnutie podpory Lokálnej stratégie komplexného 
prístupu. 

Programové vyhlásenie vlády SR z augusta 2006 

Uznesenia vlády SR č. 396/2007 
Lisabonská stratégia 

Atlas rómskych komunít na Slovensku 2004 (Sociografické mapovanie rómskych osídlení 
v Slovenskej republike). 

Dekáda začleňovania rómskej populácie 2005 – 2015 

 

 

 

PRÍLOHY 

/bez príloh/ 
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