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uvoD

V zmysle NSRR 2007 — 2013 za horizontalnu prioritu Marginalizované romske komunity (dalej aj HP
MRK) na politickej urovni zodpoveda podpredseda viady SR pre vedomostnu spolo¢nost, eurdpske
zalezitosti, ludské prava a mensiny.

Koordinatorom HP MRK je Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity pri Urade vlady
SR(dalej aj USVRK), ktory pre vykon c¢innosti spojenych s administrativnym a metodickym
zabezpecenim HP MRK zriadil odbor koordinacie HP MRK (dalej aj OK HP MRK).

HP MRK osobitne riesi Specifickil problematiku marginalizovanych romskych komunit. Jej zamerom je
posilnenie spoluprace, efektivnejsej koordinacie €innosti a finanénych zdrojov smerujucich k zlepSeniu
Zivotnych podmienok prislusnikov marginalizovanych romskych komunit. Ciefom HP MRK je zvy3enie
zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit a zlepSenie
ich Zivotnych podmienok.

Realizacia ciefa HP MRK sa uskuto¢fuje prostrednictvom dopytovo- orientovanych projektov
a komplexného pristupu(dalej aj KxP), ktory sa uplatfiuje v Siestich operanych programoch
(Regionalny OP, OP Zamestnanost a socialna inkluzia, OP Vzdelavanie, OP Konkurencieschopnost
a hospodarsky rast, OP Zivotné prostredie, OP Zdravotnictvo).

Vyro¢na sprava HP MRK za rok 2008 je vypracovana v zmysle Metodického pokynu CKO ¢&. 1/2009,
z ktorého vychadza Struktdra dokumentu. V dokumente su pouzité udaje z jednotlivych riadiacich
organov operaCnych programov, ktoré boli koordinatorovi HP MRK poskytnuté vo forme ,Informacie
o prispevku opera¢ného programu k HP MRKY, ktoru koordinator vypracoval a zaslal na riadiace
organy operacnych programov. Takisto boli pouZité informacie z vyroénych sprav o vykonavani
operaénych programov.

Vyro¢na sprava HP MRK za rok 2008 podava informaciu o €innosti odboru koordinacie HP MRK za
kalendarny rok 2008, ako aj o aktivitdch a vysledkoch jednotlivych operacnych programov vo vztahu
k HP MRK.



1. IDENTIFIKACIA

HORIZONTALNA PRIORITA
MARGINALIZOVANE ROMSKE
KOMUNITY

Prislusny ciel :

Cielom HP MRK je vzmysle NSRR 2007 — 2013 ZvySenie
zamestnanosti  a vzdelanostnej  urovne  prislusnikov
marginalizovanych rémskych komunit a zlepsSenie ich
Zivotnych podmienok.

Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity je

realizovana prostrednictvom:

a) dopytovo- orientovanych projektov,

b) komplexného pristupu (samostatnad vyzva USVRK), ktory
predstavuju Lokalne stratégie komplexného pristupu
(LSKxP).

Pre projekty, ktoré vzidu zo schvalenych LSKxP je v uvedenych
Operacnych programoch vyc&lenena indikativna alokacia z
rozpoCtu vybranych opatreni prislusnych Siestich opera¢nych
programov (ROP, OP KaHR, OP ZP, OP V, OP ZaSI a OP 7).

Prislusna opravnena oblast :

Na zaklade Clanku 3, odsek 2 a ¢lanku 5, odsek 1 Nariadenia
Rady (ES) €. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o ERDF, ESF a KF je opravnenym uzemim pre cief
Konvergencia Uzemie regiénov NUTS 2. V podmienkach
Slovenskej republiky je relevantné uzemie zdpadné Slovensko,
stredné Slovensko a vychodné Slovensko.

Programové obdobie 2007 — 2013

Cislo opera&ného programu (&islo CCI) : irelevantné pre HP

Naéazov operacného programu: irelevantné pre HP

VYROCNA SPRAVA
HORIZONTALNEJ PRIORITY

Vykazovany rok: 2008

Datum schvalenia vyro¢nej spravy: 29. 07. 2009




2. PREHLAD REALIZACIE HP MRK
2.1. Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku
2.1.1 Stav fyzického pokroku v implementécii horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity

Plnenie fyzickych ukazovatelov

Tabulky plnenia fyzickych ukazovatelov obsahuju vysledky, ktoré boli dosiahnuté len prostrednictvom
dopytovo- orientovanych projektov, nakolko komplexny pristup nebol eSte v roku 2008 rozbehnuty.
V rdmci jednotlivych operanych programov uvadzame tabulky plnenia fyzickych ukazovatefov a pod
tabuflkou vyjadrenie riadiaceho organu operacného programu.

A. Dopytovo- orientované projekty

Operaény program Vzdelavanie
( Zdroj: Informacia o prispevku OP V k HP MRK za rok 2008)

Tabulka ¢.1: Plnenie ukazovatelov OP V

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Spolu
Pocet novych a Dosiahnuty 0 0 N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NA 0
skvalitnenych vysledok
programov Ciel N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | 40 N/A | 40 40

vzdelavania so Vychodisko 0 N/A | N/A | N/A | N/A | NJ/A | N/A | NNA | NA N/A
zameranim na

MRK (pocet)

Pocet osbb, ktoré | Dosiahnuty 0 0 N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A 0
absolvovali vysledok

programy Ciel N/A | NJ/A | NJA | NJA | NJA | NA | 40 N/A 40 40
dalSieho Vychodisko 0 N/A | N/A | NJ/A | N/A | NJA | N/A | NJA | N/A N/A

vzdelavania so
zameranim na

MRK (pocet)

Pocet Ziakov Dosiahnuty 0 0 N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | N/A 0
pochadzajucich vysledok

z MRK Ciel N/A | N/A | N/JA | N/A | N/A | N/A | 7000 | N/A | 7000 7000
zapojenych do Vychodisko 0 N/A | N/A | NJ/A | N/A | NJA' | NJA | NA | N/A N/A
novych

a skvalitnenych

programov

vzdelavania

(pocet)

Miera Dosiahnuty 0 0 N/A | N/A | NJ/A | NJA | N/A | NJA | N/A 0
umiestnenia vysledok

absolventov (%) Ciel N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A 7 N/A 7 7

Vychodisko 0 N/A | N/A | NJA | NA | NA | NA | NA | NA N/A

Zdroj MS SR; 2009
Pozn. V tabulke nie su uvadzané dosiahnuté vysledky ukazovatelov vzhladom na skuto€nost, Ze v sledovanom obdobi nebola
vyhlasena ziadna vyzva ani priame zadanie v ramci opatrenia 3.1 OPV.

Ciel HP MRK definovany v NSRR ,ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prisludnikov MRK
a zlep$enie ich Zivotnych podmienok” sa v roku 2008 napifial prostrednictvom realizacie dopytovo-
orientovanych projektov a narodnych projektov s prispevkom k HP MRK v rdmci prioritnych osi 1 a 4
OP Vzdelavanie a to nepriamo najma prostrednictvom implementacie reformy vzdelavania, ktora je
zamerana na vSetkych Ziakov/Studentov a pedagogickych zamestnancov. Vzhladom na skuto¢nost,
ze v sledovanom obdobi nebola vyhlasena ziadna vyzva ani priame zadanie v ramci prioritnej osi 3,
opatrenia 3.1 OP Vzdelavanie, nie je mozné konstatovat priamy vplyv OP Vzdelavanie na MRK.

Skusenosti RO OP V spojené s implementaciou horizontalnej priority MRK

V roku 2008 nebola vyhlasena ziadna vyzva na predkladanie ziadosti o NFP v ramci opatrenia 3.1
ZvysSovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK OPV.

HP MRK bola v roku 2008 sledovana v ramci opatrenia 1.1 ,Premena tradi¢nej Skoly na modernu®
a opatrenia 4.1 ,Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj* v schvalenych Ziadostiach
o NFP predlozenych v rdmci vyziev na predkladanie Ziadosti o NFP s kédmi OPV-2008/1.1/01-SORO,
OPV-2008/1.1/02-SORO, OPV-2008/4.1/01-SORO, OPV-2008/4.1/02-SORO. Z celkovo schvalenych
92 Ziadosti o NFP pre zakladné a stredné Skoly Uspesni Ziadatelia identifikovali relevanciu k MRK v 49
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ZoNFP, pricom iba jeden z prijimatelov bude realizovat aktivity priamo zamerané na Ziakov
pochadzajucich z MRK. Zakladna Skola s materskou Skolou TuSickd Nova Ves v projekte s nazvom
,Skola treticho milénia“ bude aplikovat inovativne metédy a formy prace so zameranim na praktické
¢innosti  prostrednictvom aktivity ,Edukacny inkubator® ako formy teoreticko-praktickej vyucby
romskych ziakov.

Napriek tomu, ze v ostatnych projektoch Ziadatelia neuvadzaju priamu vazbu na HP MRK pri
konkrétnych aktivitach, vysoké percento navstevnosti $kdl ziakmi z MRK je velkym predpokladom ich
aktivnej ugasti na realizovanych aktivitach. Napr. Zakladnu $kolu v Cervenici navstevuje 88% Ziakov
pochadzajucich z MRK. Prijimatel identifikuje ako jeden zo Specifickych ciefov projektu ,ZvySenie
moznosti uplatnenia sa Ziakov ZS na trhu prace pomocou rozvijania ich klugovych schopnosti
a kompetencii“, ktory sa bude napifiat realizaciou aktivity ,Poradensky a kariérny program pre Ziakov
Skoly, pochadzajucich aj z MRK*.

Vzhladom na to, Ze realizacia aktivit tychto projektov sa za€ala v prvych mesiacoch roka 2009,
v suc¢asnosti nie je mozné ich presnejSie vyhodnotenie.

Naplnenie cielov HP MRK bolo v ramci prioritnej osi €. 2, opatrenia 2.2 ,,Podpora dalSieho
vzdelavania v zdravotnictve® vzhladom k ciefom a Specifikam pilotnej vyzvy OPV 2008/2.2/01
identifikované nasledovne:

0 podporou Specializaného Studia zdravotnickych pracovnikov, lekarov vo vybranych odboroch sa
zvySil poCet zdravotnickych pracovnikov v danych krajoch, o malo dopad na zlepSenie
poskytovania zdravotnej starostlivosti obéanom, teda aj obanom z marginalizovanych romskych
komunit;

0 projektové vystupy mali priamy dopad na zlepSenie kvality poskytovania zdravotnej starostlivosti
a stabilizacii zdravotnickych pracovnikov v krajoch v prislusnych odboroch v prospech
poskytovania zdravotnej starostlivosti pre vSetkych pacientov vratane rémskej komunity.

Skusenosti s pracou v regiénoch

Agentura Ministerstva $kolstva SR pre $trukturalne fondy EU zorganizovala za ugelom informovania
potencidlnych Ziadatefov o NFP vroku 2008  devéatnast informacnych seminarov k vyzvam
na predkladanie Ziadosti o NFP pre opatrenie 1.1 Premena tradi¢nej Skoly na modernu a opatrenie 4.1
Premena tradi¢nej Skoly na modernu pre Bratislavsky kraj OPV. V ramci informa&nych seminarov bola
spomenuta HP MRK najma pri prezentacii ukazovatelov horizontalnych priorit, podrobného opisu
projektu a formularu ziadosti o NFP.

Skusenosti s pripravou a realizaciou komplexného pristupu

Riadiaci organ vzhlfadom na priame zameranie OPV na MRK v roku 2008 intenzivne spolupracoval
s koordinatorom pre HP MRK - USVRK pri priprave institucionalnych a procesnych postupov s ciefom
zabezpeclenia efektivnej implementacie HP MRK, vratane komplexného pristupu prostrednictvom
opatrenia 3.1 OPV. V roku 2008 sa v suvislosti s implementaciou HP MRK rieSila v uzkej sucinnosti
s koordinatorom HP MRK otazka definovania relevantnych meratefnych ukazovatelov HP MRK do
pripravovaného SKI HP MRK.

Realizacia komplexného pristupu v OPV je podmienena spolupracou medzi Ministerstvom Skolstva
SR ako riadiacim organom pre OP Vzdelavanie, Agentdrou Ministerstva Skolstva SR pre Strukturalne
fondy EU a Uradom spinomocnenca vlady SR pre rémske komunity, ktory je sugastou organizadnej
struktary Uradu vliady SR. Tato spolupraca je zabezpe&ena prostrednictvom Zmluvy o vzajomnej
spolupraci a koordinacii pri napliani HP MRK. Zmluva bola podpisana diia 19. novembra 2008.
Predmetom zmluvy je Uprava vzajomnej spoluprace a koordinacie pri napifiani HP MRK, efektivnejsej
koordinacie €innosti a finanCnych zdrojov (indikativnej alok&cie) pri vyuzivani prostriedkov v ramci
opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK OPV, spolufinancovaného z ESF
v programovom obdobi 2007 - 2013, vzaujme zlepSenia socialno-ekonomického postavenia
réomskych komunit. Zmluva riedi kompetencie a ulohy v8etkych troch zmluvnych stran pri dopytovo-
orientovanych projektoch v ramci implementacie OPV prostrednictvom opatrenia 3.1, vzajomné
kompetencie na =zasadnutiach Pracovnej skupiny pre HP MRK, Medzirezortnej hodnotiace;j
a vyberovej komisie LSKxP a Monitorovacej skupiny komplexného pristupu. Taktiez ur¢uje podmienky
na spolupracu v oblasti pripravy vyziev, pri vybere, hodnoteni, monitorovani dopytovo- orientovanych
projektov, lokalnych stratégii komplexného pristupu, pri tvorbe sustavy ukazovatefov na monitorovanie
komplexného pristupu.



Zastupcovia Riadiaceho organu pre OP Vzdelavanie a Agentiry MS SR pre SF EU sU na zaklade
zmluvy o vzajomnej spolupraci ¢lenmi Pracovnej skupiny pre HP MRK, Medzirezortnej hodnotiacej
a vyberovej komisie lokalnych stratégii komplexného pristupu a Monitorovacej skupiny komplexného
pristupu.

Ugelom v8etkych zasadnuti bolo nastavenie takych podmienok, aby sa prostrednictvom komplexného
pristupu posilnila spolupraca a zefektivnila koordinacia ¢innosti smerujucich k zlepSeniu zivotnych
podmienok prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit na Slovensku.

Vo vyzve na podporu LSKxP vyhlasenej USVRK je zadefinovany harmonogram priprav vyziev na
predkladanie Ziadosti o NFP v rdmci jednotlivych OP, ktory definuje minimum komplexnosti lokalne;j
stratégie. Z uvedeného harmonogramu vyplyva, Ze po schvdleni Ziadosti o poskytnutie podpory
Lokalnej stratégie komplexného pristupu je potrebné vypracovat do 15 mesiacov projekt z
Operacného programu Vzdelavanie. Pre RO/SORO pre OPV z harmonogramu vyplyva povinnost
pripravit v 1. polroku 2010 otvorenu/priebeznu vyzvu na opatrenie 3.1 na predkladanie ziadosti o NFP
vychadzajucich zo schvélenych projektovych zamerov v LSKxP vo vyzve USVRK. RO pre OP
Vzdelavanie o€akava v najblizS8ej dobe uskutoCnenie bilateralneho stretnutia medzi RO/SORO
a USVRK, ktorého programom bude priprava priebeZnej vyzvy a ostatné aktudlne otazky suvisiace
s implementaciou HP MRK.

Regiondlny operacny program
( Zdroj: Informécia o prispevku ROP k HP MRK za rok 2008)

RO pre ROP dodal informacie koordinatorovi HP MRK ako ¢lenovi MV pre ROP ako sucast podkladov
k Vyrocnej spravy o vykonavani ROP za rok 2008 o ¢om bol koordinator HP MRK informovany
mailom zo dna 27. aprila 2009 a nasledne listom. Riadiaci organ pre ROP poskytol prehlasenie o tom,
ze vSetky projekty boli riadne a v€as zaevidované v ITMS, kde si ich mdze koordinator HP MRK overit.

Tabulka ¢.2: Plnenie ukazovatelov ROP

Ukazovatele 2007 2008 | 2009 | 2010| 2011 | 2012 2013 | 2014 | 2015 Spolu
Hodnota projektov | Dosiahnuty | | 5 | \jo [ NA | NA | NA | NA | NA | NA | 0
identifikovanych vysledok

USVRK ako | Ciel 850 | g5
cielene N/A | NJA | NJA | NJA | NNA | NJA | NJA | N/A | 00 0 000
zameranych  na 000

MRK (EUR) Vychodisko 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A 0
Pocet ~ projektov | Dosiahnuty | 5 | o | A | NA | NA | NA | NA | NA | NA | 0
identifikovanych vysledok

USVRK ako | Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 130 130
cielene Vychodisko

zameranych  na 0 0 N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A 0
MRK

Pocet vytvorenych | Dosiahnuty 0 0 NA L NA L NA L NA L va | A | A
pracovnych miest | vysledok

cielene pre MRK Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A 50 50

Vychodisko 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | NA | N/A | N/A 0

Zdroj: MVRR SR, 2009

Skusenosti RO ROP spojené s implementaciou horizontalnej priority MRK

Vzhladom na pokrok fyzickej realizacie projektov nie je mozné kvantifikovat dosiahnuté vysledky
fyzickych ukazovatelov projektov v suvislosti s prinosom pre horizontalnu prioritu, kedze realizacia
ziadneho projektu v ramci vyzvy nebola k 31. decembra 2008 ukonéena.

Realizacia projektov v ramci komplexného pristupu nevylu€uje realizaciu dopytovo orientovanych
projektov, ktoré dopifiaju komplexny pristup. V ramci ROP boli vytvorené predpoklady na realizaciu
samostatne dopytovo- orientovanych projektov alebo projektov ako sucasti komplexnych projektov
koordinovanych z pozicie koordinatora komplexného pristupu k rieSeniu problematiky MRK na
narodnej urovni.



Podpora MRK z ROP je teda realizovana formou oboch pristupov a je veche zamerana na aktivity
opravnené ROP prostrednictvom prioritnych osi ROP. Intervencie ROP je v pripade sidiel s vysokou
koncentraciou romskeho obyvatelstva mozné smerovat’ aj mimo inovacnych a kohéznych pdlov rastu.

Vyzva ROP- 1.1- 2008/01 na opatrenie 1.1 Infrastruktdra vzdelavania bola vyhlasena ako vébec prva
a pilotna vyzva v ramci ROP v programovom obdobi 2007 — 2013. Pocas trvania vyzvy ROP- 1.1-
2008/01(v obdobi od 21. januéra 2008 do 31. oktébra 2008 bola 4. decembra 2008 USVRK vyhlasena
vyzva na predkladanie LSKxP. Do ukonéenia vyzvy neboli zo strany USVRK schvélené Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP a na zaklade tejto skuto¢nosti nemohli byt vo vyzve ROP-1.1-2008/01
predkladané Ziadosti o NFP, ktoré by predstavovali Ciastkové projekty schvalenych LSKxP. V ramci
ROP- 1.1- 2008/01 bolo spolu schvalenych 450 samostatne dopytovo orientovanych projektov, z ¢oho
308 projektov bolo schvalenych v obciach, ktoré su zaradené do Atlasu romskych komunit. Suhrnné
opravnené vydavky tychto projektov predstavuju 281 419 831,55 € (zdroj: MVRR SR Zavere¢na
sprava o vyhodnoteni vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP prispevok ROP- 1.1- 2008/01)

Skusenosti s précou v regiénoch

V spolupraci s Uradom splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity boli v procese pripravy ROP
identifikované tematické a Uzemné priority pre podporu v ramci ROP. Komplexny pristup je aplikovany
predovsetkym v oblastiach s vyraznou koncentraciou MRK.

Skusenosti s pripravou a realizaciou komplexného pristupu

Zastupcovia RO pre ROP na pracovnej Urovni sa pravidelne zucasthovali zasadnuti vSetkych
pracovnych skupin pre horizontalne priority, ktoré po€as roka organizovali koordinatori horizontalnych
priorit. V pripade horizontalnej priority MRK sa zastupcovia RO pre ROP aktivne zucasthovali
vSetkych zasadnuti Pracovnej skupiny HP MRK, Monitorovacej skupiny komplexného pristupu
a zasadnuti Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP.

V pripade horizontalnej priority MRK bola v sulade s Narodnym strategickym referenény ramcom SR
na roky 2007 — 2013 uzatvorena v oktobri 2008 osobitna zmluva o spolupraci medzi RO pre ROP
a koordinatorom horizontalnej priority MRK. U&elom tejto zmluvy bolo vymedzenie prav a povinnosti
oboch stran pri napifiani cielov horizontalnej priority pocas implementacie ROP. Zmluva
ale predovSetkym v nadvaznosti na Programovy manual ROP a sustavu indikatorov pre ROP
Specifikovala indikativne objemy finanénych prostriedkov v ramci rozpoctov vybranych opatreni ROP,
ktoré boli vyClenené na realizaciu projektov, ktoré vzidu zo schvalenych Lokalnych stratégii
komplexného pristupu v ramci horizontalnej priority Marginalizované romske komunity.

V decembri 2008 prebehlo dalSie stretnutie so zastupcami Uradu splnomocnenca viady SR pre
réomske komunity ako koordindtorom horizontélnej priority Marginalizované romske komunity, na
ktorom bol bez vyhrad odsuhlaseny harmonogram vyziev na rok 2009. Dohoda o harmonograme
vyziev zohladnila postupnost vyziev pre jednotlivé opatrenia ROP v slvislosti s vyzvou na
predkladanie Lokalnych stratégii komplexného pristupu. Zarover bolo dohodnuté, Ze pripravovanymi
vyzvami na predkladanie ziadosti o NFP v roku 2009 su vyzvy pre oblast podpory 4.1a Regeneracia
sidiel, samostatne dopytovo- orientované projekty a to len pre poly rastu a vyzva pre oblast podpory
4.1c Regeneracia sidiel, projekty rozvoja obci s romskymi osidleniami vo vidieckom prostredi, v ramci
ktorej su opravnenymi ziadatelmi obce s pripravenymi projektmi v ramci grantovej schémy PHARE &.
2002/000.610-03 a zaroveri obce, ktoré su suastou 14 mikroregiénov vybranych Uradom
splnomocnenca vlady pre romske komunity. V nadvaznosti na Zmluvu o vzajomnej spolupraci
a koordinacii pri napifani horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity bol odsuhlaseny
systém bodovania projektov v oblasti identifikovania prinosu projektu k HP MRK pre odborné
hodnotenie projektov v jednotlivych opatreniach ROP. Uvedeny systém bodovania je vyuZivany
automatizovanym hodnotiacim systémom, ktory sa v pripade ROP aplikuje vo vSetkych opatreniach
ROP.

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
( Zdroj: Informacia o prispevku OP ZaS| k HP MRK za rok 2008)

Tabulka ¢ 3.: Plnenie ukazovatelov OP ZaSI

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spol

Pocet vytvorenych | Dosiahnuty

lokainych vysledok 0 0 | NAA | NJA | NJA | NIA | N/A | N/A | NIA | ©




pailferstovENe Ee it N/A | NJA | N/A | NJAA | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A
socialnej inkluzie,
ako aj dalSich
lokalnych

partnerstiev

vytvorenych za | Vychodisko 0 0 N/A | NJA | NA | NJA | NJA | NA | N/A 0
ucelom rozvoja
marginalizovanych
komunit (pocet)

Podiel klientov, : .

pre ktorych s \E’ésl‘;honk“ty 0 | 0 | NNA|NA|NA|NA|NA|NA|NA] O
poskytované soc.

sluzby a opatrenia | Ciel N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A
SPO a SK

v prirodzenom

rodinnom

prostredi . .

a ambulantnou Vychodisko 0 0 N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NA | NA 0
formou na

celkovom  pocte

klientov (%)

Podiel Dosiahnuty | o | g | na | NA | NA | NA | NA | NA | NA | O
zamestnancov, vysledok

ktori  absolvovali |

projekty ~dalSieho Ciel N/A | NJA | NA | NNA | NJA | NJA | NA | NJA | N/A | N/A
vzdelavania

zamerané na

zvySenie  kvality
socialnych sluzieb . .
a SPO a SK | Vychodisko 0 0 N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NA | NA 0
ainych  opatreni
socialnej inkluzie

(pocet)

Miera dspesnosti | Dosiahnuty | | o | \ya | NA | NA | NIA | NA | NIA | NIA | 0O
absolventov vysledok

podporenych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A
projektov (%) Vychodisko 0 0 N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NA | NA 0
et peal Dosiahnuty | | o | nA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | O
podporenych vysledok

cleliziz] sedliz Ciel NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA
Sociografického

mapovania

rémskych osidleni . :

v SR (r. 2004) Vychodisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet)

Zdroj: MPSVaR SR;2009

Skusenosti RO OP ZaS! spojené s implementaciou horizontalnej priority MRK

Fond socialneho rozvoja, ako SORO pre OP ZaSi.

Intervencie ESF v ramci OP ZaSlI prispievaju k dosiahnutiu globalneho ciela HP MRK, ktorym je
zvy8enie zamestnanosti a vzdelanostnej drovne prisludnikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych
podmienok. Ciele OP ZaSI prispievaju k rieSeniu zamestnanosti a vzdelavania a podpora MRK
v ramci OP ZaSlI je rieSena v prioritnych osiach 1, 2, 3.

RO pre OP ZaS| podpisalo s Uradom vlady SR (Uradom splnomocnenca viady SR pre rémske
komunity) v aprili 2008 ,Zmluvu o vzajomnej spolupraci a koordinécii pri napifiani horizontalnej priority
Marginalizované rémske komunity“, v ktorej sa obe strany dohodli na postupoch v oblasti
implementacie horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity pri vyuZivani fondov EU
v programovom obdobi 2007 — 2013, a to zvlast pri dopytovo- orientovanych projektoch a zvlast’ pri
projektoch spadajucich pod komplexny pristup, €ize projektoch, ktoré budu vysledkom schvéalenych
lokalnych stratégii komplexného pristupu.



V priebehu vykazovaného obdobia sa nedosiahol vyraznejSi pokrok v evidencii projektov s tematickym
zameranim na MRK s deklarovanim prinosu k HP MRK a naslednom vyhodnocovani projektov
a ukazovatelov prislusnych ku HP MRK prostrednictvom ITMS. V su€asnosti ma FSR prisfub z CKO,
ze vysledky implementacie projektov, ktoré deklaruju prispevok k HP MRK budu identifikovatelné a
dostupné prostrednictvom tzv. OLAP KOCIEK vramci ITMS. V suc¢asnosti sa rieSi zosuladenie
meratelnych ukazovatelov nachadzajucich sa pod HT 71(kde spada vacsina projektov realizovanych
FSR) v ramci sekcie 12 verejného portalu s ukazovate/mi HP MRK v sekcii 15. FSR k sledovanému
obdobiu (31. december 2008) vyhlasil 5 vyziev, z toho dve boli priamo zamerané na podporu socialnej
prace v komunitach a schvalené projekty su implementované v ramci opatrenia 2.1 Podpora socialnej
inkluzie oséb ohrozenych socidlnym vylu¢enim alebo socialne vylu€enych prostrednictvom rozvoja
sluZieb starostlivosti s osobitym zretelom na marginalizované rémske komunity.

Vzhladom na skuto€nost, Ze vroku 2008 prebiehala pociatoéna implementacia zazmluvnenych
projektov, nie je mozné vyhodnotit napifanie meratelnych ukazovatelov a zarover posudit prinos OP
ZaSi k napifianiu ciefov HP MRK.

Socialna implementacna agentura ako SORO pre OP ZaSI
Socialna implementacna agentura (dalej iba ,SIA*) ako SORO pre OP ZaSI plni ulohy vo vztahu
k horizontalnym prioritam (dalej iba ,HP“) v sulade s Dodatkom €&. 2 ucastnikov Splnomocnenia
0 zmene Splnomocnenia o delegovani pravomoci riadiaceho organu zo dria 4. novembra 2008, a to
najma v nasledovnom rozsahu:
- zabezpecenie implementacie HP (procesy uplatfiovania HP pri tvorbe vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, predkladani a schvalovani Ziadosti o NFP, usmerneni pre hodnotitefov
a monitorovanie na urovni projektu),
- zabezpe€enie implementacie v sulade s platnymi systémami koordinacie implementacie
jednotlivych HP.
Pnenie vyssie uvedenych kompetencii je popisané v internom manuali procedur.
Vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP (dopytovo- orientované projekty), ktoré SIA administrovala
v roku 2008 a kde boli ukoncené procesy schvalovania.
Socialna implementac¢na agentura zaroven vroku 2008 zabezpecCovala implementaciu pilotnych
projektov- Socialne podniky.

SIA vroku 2008 vyhlasila 3 vyzvy na predkladanie Ziadosti o NFP, kde bol ukoneny aj proces
schvalovania Ziadosti, a to v ramci nasledujucich opatreni OP ZaSI:

1.2: Podpora tvorby audrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia adaptability
pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

3.1: Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenia zamestnatefnosti s osobithym zretelom na
vzdelanostnu spolo¢nost

4.1 ZlepsSenie kvality sluzieb poskytovanych verejnou spravou a neziskovymi organizaciami

V ramci hodnotiaceho procesu ziadosti o NFP sa prinos projektu pre MRK posudzoval v ramci
hodnotiacich kritérii v Casti ,Vhodnost a ucelnost projektu“. Hodnotiace kritéria boli sucastou
dokumentacie k vyzve. V pripade, ak Ziadatel uviedol pozitivny vplyv na HP MRK, odborni hodnotitelia
posudzovali a hodnotili HP MRK prostrednictvom bodového rozmedzia 0-4 (0 — Ziadny prinos k HP
MRK).

Skusenosti s précou v regiénoch

Fond socialneho rozvoja (FSR) v nadvaznosti na vyzvy vyhlasené v decembri 2007 a septembri
2008, realizoval 9 informaénych seminarov pre 293 potencialnych prijimatelov, ktoré sa uskutocnili
v Siestich regiénoch Slovenskej republiky a v dvoch cykloch v termine od 30. januara 2008 do 6.
februara 2008 a v termine od 22. oktobra2008 do 24. oktébra 2008.

FSR pre zachovanie kontinuity podpory socialnej prace v komunitach, osobitne oslovil e-
mailom aj vSetkych prijimatelov pomoci zo Statneho rozpoétu, ktori realizovali pilotny “Program
podpory komunitnej socialnej prace“ a informoval ich o vyhlaseni vyziev a o tom, Ze blizSie informacie
najdu na www.fsr.gov.sk.
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Tabulka €. 4: Realizacia informacénych dni FSR

Miesto realizacie Realizacie informaéného seminara Realizacie informacéného

informa¢ného seminara k vyzvam seminara k vyzvam
FSR-2007/2.1/01, FSR-2007/2.1/02 FSR-2008/2.1/01, FSR-2008/2.1/02
Datum Pocet ucastnikov Datum Pocet ucastnikov

Banska Bystrica 30.01.2008 35 23.10.2008 30
Presov 31.01.2008 60
KosSice 01.02.2008 43 24.10.2008 37
Zilina 04.02.2008 18
Nitra 05.02.2008 20 22.10.2008 30
Trnava 06.02.2008 20

Zdroj: MPSVaR SR; 2009
Skusenosti s pripravou a realizaciou komplexného pristupu

V roku 2008 sa SO/RO pre Op ZaSi (SIA aFSR) nepodielali na realizacii lokalnych stratégii
komplexného pristupu, ale HP MRK bola inkorporovana v ramci vyziev na predkladanie ziadosti
o NFP na dopytovo- orientované projekty. V priebehu uvedeného roka uskutoénili jednotlivé SO/RO
zaroven informacné seminare, v ramci ktorych poskytovali potencialnym Ziadatelom o NFP informacie
aj o HP MRK.

Operaény program Konkurencieschopnost’' a hospodarsky rast
( Zdroj: Informécia o prispevku OP KaHR k HP MRK za rok 2008)

Tabulka €. 5: Plnenie ukazovatelov OP KaHR

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 201 | 2013 | 201 | 2015 | Spol
2 4 u

Al CESEITLT | . 0 NA | NA | NA [ NA] NA [ NA| NA | 0
projektov y vysledok
idQntifikovanYC Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
h USVRK ako Vychodisk
cielene o)
zameranych 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
na MRK (EUR)
el CESEITUT | . 0 NA | NA | NA [ NA] NA [ NA| NA | o
projektov y vysledok
identifikovanyc | Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
h USVRK ako | Vychodisk
cielene o)
zameranych 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
na MRK
(pocet)
Heeal LESEITILE | . 0 NA | NA | NA [NA| NA [ NA| NA | O
vytvorenych y vysledok
pracovnych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
miest cielene Vychodisk
pre MRK o} 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet)

Zdroj: MH SR;2009
Skusenosti RO OP KaHR spojené s implementaciou horizontéalnej priority MRK

OP KaHR prostrednictvom v fiom definovanych oblasti podpory prispieva k dosiahnutiu globalneho
ciela horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity, ktorym je zvySenie zamestnanosti
a vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit a zlepSenie ich Zivotnych
podmienok. Ciele OP KaHR prispievaju krieSeniu zamestnanosti a vzdelavania a podpora
marginalizovanych rémskych komunit vramci OP KaHR je rieSena horizontalne vo vSetkych
opatreniach.

Implementacia OP KaHR v roku 2008 dosiahla v ramci jednotlivych opatreni réznu uroven procesov,
v uvedenom obdobi v3ak eSte neboli podpisané zmluvy o poskytnuti NFP s prijimatelmi. V priebehu
roka boli vyhlasované vyzvy na predkladanie ziadosti o NFP, prebiehal proces registracie, kontroly
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formalnej spravnosti, odborného hodnotenia predloZzenych Ziadosti o NFP a v pripade niektorych
opatreni OP KaHR boli schvalené zZiadosti o NFP.

Skusenosti s précou v regiénoch
» V sledovanom obdobi neboli realizované zZiadne projekty majuce vplyv na HP MRK*

Skusenosti s pripravou a realizaciou komplexného pristupu

Komplexny pristup pri napifaniu HP MRK bol v roku 2008 v $tadiu pripravy jeho implementéacie
a tvorby suvisiacich riadiacich a implementacnych dokumentov na drovni koordinatora HP MRK, v
spolupraci s poradnymi pracovnymi skupinami zlozenymi aj zo zastupcov Riadiacich organov pre
dotknuté operacné programy. Vroku 2008 proces implementacie projektov HP MRK eSte
neprebiehal.

Pre zabezpelenie implementacie HP MRK v Operacnom programe Konkurencieschopnost
a hospodarsky rast bola dria 26. novembra 2008 medzi Ministerstvom hospodarstva SR ako RO pre
OP KaHR a Uradom vlady SR podpisand Zmluva o vzajomnej spolupraci a koordin&cii pri napifiani
horizontalnej priority Marginalizované romske komunity.

Ministerstvo hospodarstva SR ma v harmonograme vyziev na rok 2009 zahrnutu aj samostatnu vyzvu
na predkladanie ziadosti o NFP v ramci opatrenia relevantného v OP KaHR pre komplexny pristup —
opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfery — Podpora marginalizovanych romskych komunit
v nadvaznosti na lokalne stratégie komplexného pristupu.

Operaény program Zdravotnictvo
( Zdroj: Informacia o prispevku OP Z k HP MRK za rok 2008)

Tabulka. €. 6: Plnenie ukazovatelov OP Z

Ukazovatele 2007 | 2008 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 Spolu

1. Hodnota Dosiahnuty 0 0 N/A| N/A| NA| NA| NA| NA| NA

projektov vysledok

identifikovanych

USVRK ako cielene | Ciel N/A N/A| N/A| NA| NA| NA| NA| NA| NA N/A*

zameranych na Vychodisko 0 N/A| N/A| NA| NA| NA| NA| NA| NA N/A

MRK (EUR)

2. Pocet projektov | Dosiahnuty 0 0 N/A N/A| N/A N/A N/A N/A N/A

identifikovanych vysledok

USVRK ako cielene

zamerané na MRK | Ciel N/A N/A| N/A| NA| NA| NA| NA| NA| NA| NA*
Vychodisko 0 N/A| N/A| NA| NA| NA| NA| NA| NA N/A

Zdroj MZ SR;2009

Skusenosti RO OP Z spojené s implementaciou horizontéalnej priority MRK

Vzhladom na skutoCnost, ze v sledovanom obdobi neboli realizované Ziadne projekty deklarujuce
vplyv na HP MRK, nie je mozné popisat prispevok k naplianiu cielov HP MRK.

OperaCny program Zdravotnictvo prispieva k dosiahnutiu tohto ciela prostrednictvom projektov
zameranych na modernizaciu infrastruktary vybranych ustavnych a ambulantnych zdravotnickych
zariadeni. Prostrednictvom zvySovania kvality, efektivnosti a dostupnosti zdravotnej starostlivosti sa
prispieva k zlepSeniu podmienok ovplyvriujicich zdravotny stav obyvatelstva v produktivnom, ako aj v
neproduktivnom veku. Zdravotny stav je jednym zo zakladnych faktorov zivotnych podmienok
obyvatelstva. RO pre OP Z udelil vynimku pri realizacii projektov realizovanych prostrednictvom
komplexného pristupu (v ramci LSKxP) tym, Ze projekty realizované v ramci OP Z nemusia spifiat
podmienku rekon$trukcie zdravotnickych zariadeni s minimalne 5 ambulanciami. Operaény program
Zdravotnictvo tak priamo vplyva na zlepSenie Zivotnych podmienok prislusnikov MRK obnovou
a rekonstrukciou infrastruktury a nasledne pristupnejSimi a kvalitnejSimi zdravotnickymi sluzbami..

V OPZ je realizovana podpora MRK prostrednictvom projektov, ktoré mézu byt realizované ako
dopytovo- orientované projekty v ramci prioritnej osi 1 a prioritnej osi 2 a tieZz ako sucast komplexného
pristupu v rieSeni problémov MRK v rdmci prioritnej osi 2.

12



Skusenosti s précou v regiénoch
» V sledovanom obdobi neboli realizované Ziadne projekty majuce vplyv na HP MRK*

Skusenosti s pripravou a realizaciou komplexného pristupu

Pripravu komplexného pristupu a skusenosti RO OPZ pocas pripravy ovplyvnili urCité nedostatky,
ktoré sa zlepSenou komunikaciou koordinatora HP MRK podarilo v poslednom Stvrtroku 2008
eliminovat.

Operaény program Zivotné prostredie
( Zdroj: Informécia o prispevku OP ZP k HP MRK za rok 2008)

Plnenie ukazovatelov k 31. decembru.2008 na trovni NSRR

Plnenie ukazovatelov uvedenych v prilohe ¢ 13 NSRR nie je mozné uviest, nakolko predmetné
ukazovatele neboli v rdmci Operaéného programu Zivotné prostredie sledované. Narodny strategicky
referenény ramec sice zadefinoval 3 ukazovatele na horizontalnej urovni pre HP MRK, ktoré boli
indikativne priradené ku kazdému operaénému programu, avsak ich sledovanie na Urovni opera¢nych
programov nebolo realizované z dévodu, Zze uvedené ukazovatele neboli premietnuté do Systému
koordinacie a implementacie HP MRK na roky 2007 — 2013. NavySe, ich znenie priamo indikuje
nutnost spoluprace s USVRK pri ich sledovani (napr. ,Hodnota projektov identifikovanych USVRK ako
cielene zameranych na MRK*). Spolupraca s USVRK pri sledovani uvedenych ukazovatelov véak v r.
2008 neprebiehala.

Prispevok Operaéného programu Zivotné prostredie k napifianiu ciefov HP MRK

Cielom HP MRK je zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a zlepSenie ich
Zivotnych podmienok. Cieflom OP ZP je najma podpora schopnosti Slovenskej republiky plnit
prechodné obdobia k jednotlivym smerniciam v sektore zivotného prostredia, ku ktorym sa zaviazala
podpisanim Zmluvy o pristipeni k EU v ochrane véd, ovzdusia, prirody av oblasti odpadového
hospodarstva. Pri dodrzani existujuceho legislativneho ramca a zasad udrzatelnosti projektov maju
jednotlivé prioritné osi OP ZP potencial podielat sa na implementacii horizontalnej priority
Marginalizované rémske komunity tak prostrednictvom dopytovo-orientovanych projektov, ako aj
v ramci projektov komplexného pristupu v oblasti odpadového hospodarstva. Prioritné osi OP ZP su
zamerané na zlepSenie Zivotného prostredia a Zivotnych podmienok obyvatelstva prostrednictvom
zabezpecenia jeho pristupu k environmentalnej infrastrukture, ¢o sa vztahuje ina MRK. V tomto
zmysle ma OP ZP ambicie prispiet k zlep$eniu Zivotnych podmienok marginalizovanych rémskych
komunit, &im prispeje k naplifianiu cielov HP MRK.

Skusenosti s implementaciou HP MRK

V ramci sledovaného obdobia k 31.decembra 2008 sa dostalo do fazy realizacie celkovo 43 projektov,
z ktorych 9 deklarovalo prostrednictvom ukazovatelov prispevok k napifianiu HP MRK. Napriek
relativne vysokému poctu realizovanych projektov nie je mozné realne zhodnotit skusenosti s ich
implementaciou, kedZe vacsina projektov bola iba v inicialnom S$tadiu realizacie, pricom k 31.
decembru 2008 nedoslo k Cerpaniu finanénych prostriedkov, ani neboli riadiacemu organu dorucené
monitorovacie spravy projektov.

Z dévodu, Ze Pilotna vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory Lokélnej stratégie
komplexného pristupu bola vyhlasena az 4.decembra 2008, z pohladu riadiaceho organu OP ZP je
obtiazne popisat skusenosti so stretnutiami s prijimatelmi as pracou vregiénoch vramci
implementacie komplexného pristupu HP MRK. Vo vztahu k dopytovo- orientovanym projektom
mozno konStatovat, Ze Ziadatelia dokazu bez problémov identifikovat a zaroven opisat’ dopad svojich
projektov na marginalizované romske komunity.

RO OP ZP uviedol svoj nazor, Ze aj napriek uspe$nému vyhlaseniu Pilotnej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie podpory Lokalnej stratégie komplexného pristupu v decembri 2008 bola &innost
jednotlivych pracovnych skupin HP MRK v priebehu r. 2008 nedostatoéne koordinovana, ich
kompetencie nejednoznaéne oddelené, ¢oho dbésledkom bola aj Casova tieseh poc€as pripravy
dokumentov potrebnych k vyhlaseniu vyzvy (Koordinator HP MRK zd&vodnil nedostatok v kapitole 2.3,
stavom administrativnych kapacit).
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RO OP ZP povazuje za nevyhnutné prepracovat systém ukazovatelov vo vztahu k HP MRK
a celkovo zjednodusit' subor dokumentov pre ziadatefov v ramci buducich vyziev na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie podpory Lokalnej stratégie komplexného pristupu.

Operacny program Vyskum a Vyvoj
( Zdroj: Informacia o prispevku OP VaV k HP MRK za rok 2008)

OP VaV je zhladiska implementacie HP MRK S3pecifickym programom, ktory nie je zaradeny
k operatnym programom s tzv. komplexnym pristupom a priamo nerieSi Styri prioritné oblasti
(vzdelavanie, zamestnanost, zdravie, byvanie) a tri vzajomne suvisiace problémové okruhy (chudoba,
diskriminacia, rodova rovnost), na ktoré je zamerana podpora marginalizovanych romskych komunit.
V sledovanom obdobi OP VaV neprispel k napifaniu cielov HP MRK.

Vzhladom na zacCiatok realizacnej fazy implementacie prvych zazmluvnenych projekiov, OP VaV
nezaznamenal zo strany prijimatelov Ziadne informacie o skisenostiach s implementaciou HP MRK.

Operacny program Informatizacia spolocnosti
( Zdroj: Informacia o prispevku OP IS k HP MRK za rok 2008)

Projekty OPIS podporuju naplnenie ciefov HP MRK prevaZzne nepriamo v ramci vSetkych prioritnych
osi.

Vramci OPIS neboli vroku 2008 implementované ziadne projekty. V roku 2008 prebiehala
predovsSetkym priprava riadiacej dokumentacie a Stadii uskutocénitelnosti prioritnych osi OPIS.
V jednotlivych programovych dokumentoch boli aktualizované €asti tykajuce sa HP MRK vo vazbe na
pracovné rokovania s koordinatorom HP MRK.

Operacny program Bratislavsky kraj
( Zdroj: Informacia o prispevku OP BK k HP MRK za rok 2008)

Tabulka. &. 7: Plnenie ukazovatelov OP BK

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Pocet projektov i ¢
,idenﬁﬁ,i’ovgnych D\‘/’;;?:(;‘giy 0 | o [ NA|[NA|NA|NA|NA|NA|NA| O
USVRK ako cielene
zameranych na
marginalizované Ciel N/A | N/A | NJ/A | N/A | NIA | N/A | NJA | N/A | NIA | NIA
réomske komunity
(pocet) Vychodisko | 0 | N/A | N/A | NJ/A | N/A | N/A | N/A | NA [ NA | 0
el 0 | N/A| NA|NA|NA|NA|NA|NA| O
Hodnota projektov vysledok
_ identifikovanych
USVRK ako cielene Cier NA | NA | NA | NA | NA | NA | NA|NA | NA | NA
zameranych na MRK
(EUR) , :
Vychodisko | O | N/A | N/A | N/A | NI/A | NJA | NIA | NIA | NIA | ©

Zdroj: RO OPBK; 2009

Prispevok Operaéného programu Bratislavsky kraj (dalej len ,OPBK®) k napifianiu cielov HP MRK
uvedenych v kapitole 5.3.3. NSRR

OPBK ako celok poskytuje rovnaky priestor pre profesionalne uplatnenie kazdému. V pripade
nepriamej formy naplnenia horizontalnych priorit, pri tvorbe novych pracovnych miest, musi byt
zachovany antidiskriminaény princip nielen vo&i rémskej komunite ale i voéi vSetkym
marginalizovanym skupinam.

Operaény program Doprava
(Nerelevantny program pre HP MRK)
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Operaény program Technicka pomoc
(Nerelevantny program pre HP MRK)

Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku HP MRK na trovni NSRR

Tabulka ¢. 8: Plnenie ukazovatelov HP MRK na urovni NSRR

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 201 | 2013 | 201 | 2015 | Spol
2 4 u

Hlodnota DOFETIUL | . 0 NA | NA | NA [NA| NA [ NA| NA | O
projektov y vysledok
identifikovanyc | Ciefl N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
h USVRK ako | Vychodisk
cielene o)
zameranych 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
na MRK (EUR)
PoCet Dosiziril | . 0 NA | NA | NA [NA| NA [ NA| NA | O
projektov y vysledok
identifikovanyc | Ciefl N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
h USVRK ako | Vychodisk
cielene o)
zameranych 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
na MRK
(pocet)
ot CESEITLT | . 0 NA | NA | NA [NA| NA [ NA| NA | O
vytvorenych y vysledok
pracovnych Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
miest cielene Vychodisk
pre MRK o) 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
(pocet)

Zdroj:USVRK;2009

Na zaklade udajov poskytnutych riadiacimi organmi operacnych programov v ,Informacii o prispevku
opera¢ného programu k HP MRK® konStatujeme, Ze hodnoty vSetkych troch ukazovatelov pokroku
HP MRK na urovni NSRR su nulové. Ako dbévod uvadzame, ze rok 2008 je prvym rokom
implementacie opera¢nych programov a z tohto dévodu vyhodnocovanie ukazovatelov hned v prvom
roku je v€asné. V prvom roku implementacie sa ziadosti o NFP schvalovali a za¢ala priprava projektov
k realizacii. Z tohto dévodu ukazovatele HP MRK boli v roku 2008 nulové.
Po¢as monitorovania HP MRK v roku 2008 sa vyskytli rozne vyklady na pojem projekty cielene
zamerané na MRK. Ci podia prislusSnych  ustanoveni Systému riadenia SF aKF 2.1 ale aj 3.0
a Systému koordinacie HP MRK spifiaju projekty kritéria na zaradenie pod sledované ukazovatele a
nakolko ich hlavny ciel je zamerany na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo Zivotnych
podmienok marginalizovanych romskych komunit. Aby sa v buducnosti nevyskytol rozdielny vyklad,
USVRK v aktualizacii Systému koordinacie a implementacie HP MRK pristupi k jednoznaénej definicii
tychto pojmov:
PrOJekty majuce dopad na HP MRK su projekty:
cielene zamerané na marginalizované romske komunity. Hlavny ciel projektu je zamerany
na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo zivotnych podmienok
marginalizovanych rémskych komunit;

- ktoré nie su cielene zamerané na marginalizované romske komunity, ale vedlajsi uc¢inok
projektu vyraznou mierou vplyva na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo
Zivotnych podmienok marginalizovanych rémskych komunit. Vyrazna miera ucinku sa
stanovuje projektovymi ukazovatemi vysledku priradenymi k HP MRK. Vyrazna miera uc€inku
bude posudena v procese hodnotenia projektu;

- projekty podavané v rdmci komplexného pristupu.

B. Komplexny pristup

Komplexny pristup vyhodnocujeme ako sucast celej HP MRK, ale jeho prispevok vyhodnocujeme aj
samostatne. S implementaciou komplexného pristupu (KxP) sa zacalo vroku 2008 vyhlasenim
Pilotnej vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory Lokalnej stratégie komplexného
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pristupu. Vyzva LSKxP-USVRK-2008/01 bola vyhlasena dna 4. decembra 2008 ako Pilotna vyzva
vramci KxP v programovom obdobi 2007 — 2013. Na zaklade potrieb vytypovanych oblasti
a predpokladu realizacie komplexnych projektov bola uréend indikativna alokacia na realizaciou
komplexnych projektov na urovni NSRR vo vySke 200 mil. €, ktorej financovanie je zabezpecené cez
indikativne alokacie na urovni OP relevantnych pre realizaciu komplexnych projektov. V sulade
s Narodnym strategickym referenénym ramcom SR na roky 2007 — 2013 boli uzatvorené osobitné
zmluvy o spolupraci medzi RO relevantnymi ku KxP. Ug&elom tychto zmliv je vymedzenie prav
a povinnosti pri napifani ciefov HP MRK pog&as implementacie prislusnych OP. Zmluvy predov$etkym
v nadvaznosti na Programové manualy a sustavu indikatorov relevantnych OP ku KxP, Specifikuju
indikativne objemy finanénych prostriedkov vramci rozpoltov vybranych opatreni, ktoré boli
vyClenené na realizaciu LSKxP k HP MRK.

Nakolko vyzva ku komplexného pristupu bola vyhlasena aZ ku koncu roka 2008, prispevok k HP MRK
prostrednictvom komplexného pristupu nevyhodnocujeme. K samotnej realizacii KxP pre kratky
Casovy usek nepriSlo, preto sa v dokumente nenachadzaju Statistické vyhodnotenia tykajuce sa
komplexného pristupu. Dokument na zaklade uvedeného obsahuje informacie o priprave
komplexného pristupu na urovni horizontalnej priority ako aj operaénych programov®. V tejto kapitole
uvadzame pri jednotlivych operaénych programoch aj vyjadrenia RO OP ku komplexnému pristupu.
V kapitole 2.1.2 uvadzame finanénu Cast tykajucu sa komplexného pristupu. Zdévodnenie meskania
komplexného pristupu sa nachadza v Casti 2.3, Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia
prijaté na ich prekonanie.

2.1.2 Finanéna implementacia HP MRK

V tejto €asti vyhodnocujeme finanénu implementaciu projektov majucich dopad na HP MRK, ktory sa
sklada z prispevkov dopytovo- orientovanych projektov. Su€astou dopytovo- orientovanych projektov
su aj projekty realizované vramci komplexného pristupu. Komplexny pristup vyhodnocujeme aj
samostatne, avSak hodnoty kompletného pristupu su v roku 2008 nulové.

A. Dopytovo- orientované projekty s dopadom na HP MRK- pocet a objem schvaleného NFP a pocet
a objem projektov s prispevkom HP MRK

Tabulka. €.9: Finan¢na implementacia prostrednictvom operaénych programov s dopadom na HP MRK

Pocet Objem finan¢nych " P Objem finanénych
schvalenych prostriedkov P%?:;gg{;?'ﬁ;};m prostriedkov schvalenych
Operacny program Ziadosti o schvalenych s prispevkom k HP ziadosti o NFP
NFP celkovo | ziadosti o NFP prisp s prispevkom k HP MRK
celkovo € LIRS €

OoPV 92 12 221 335 49 6 012 166
ROP 450 406 975 748 287 245 001 595
OP ZaSI 265 27 558 131 51 13 659 741
OP KaHR 94 170 688 0 0
OPZ 5 19 896 182 5 19 896 182
OP 7P 114 189 330 673 34 55 220 300
OP VaVv 58 126 677 553 0 0
OP IS 0 0 0 0
OP BK 7 1 833 000 0 0
OPD N/A N/A N/A N/A
OP TP N/A N/A N/A N/A
Spolu - - 423 339 171 463

Zdroj: USVRKa RO OP;2009

B. Komplexny pristup

Indikativne alokécie.

.Na zaklade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregiénov a predpokladu realizacie komplexnych
projektov bola uréena indikativna alokacia na realizaciu komplexnych projektov na urovni NSRR vo
vyske 200 milionov EUR, ktorej financovanie bude zabezpecené cez indikativne alokacie na drovni
OP relevantnych pre realizaciu komplexnych projektov (kapitola 5.3.3). Tato indikativna alokacia méze
byt v priebehu programového obdobia upravena v nadvaznosti na priebezné hodnotenia ucelnosti a
efektivnosti zvoleného komplexného pristupu, jej prehodnotenie ako aj vysledky priebezného
hodnotenia budu predmetom zasadani Narodného monitorovacieho vyboru. Realizacia projektov v
ramci komplexného pristupu nevylu€uje realizaciu individualnych dopytovych projektov, ktoré budu
komplexny pristup dopifiat.“ (NSRR, kap. 5.3.3).
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Suma 200 milinov EUR, ako je prezentovana v NSRR, bola vy€islena a Struktdrovana na sedem
operaénych programov (6 OP pre komplexny pristup a OP TP pre administrativne kapacity Uradu
splnomocnenca vlady SR pre romske komunity) na zaklade poziadavky Centralneho koordinaéného
organu vo vazbe na poziadavku Eurépskej komisie v maji 2007.

USVRK rokoval s relevantnymi riadiacimi organmi o vyéleneni prostriedkov na realizaciu LSKxP
auzavrel snimi zmluvy o vzajomnej spolupraci a koordinacii pri napifani HP MRK. V ramci
implementacie jednotlivych operacnych programov relevantnych ku komplexnému pristupu bola
dohodnutd indikativna alokacia na realizaciu komplexnych projektov na urovni operaénych programov
v ramci prislusnych opatreni vo vySke 178 mil. EUR uvedenej nasledovne:

o] Regionalny operaény program: minimalne 85 000 000 EUR,
Operacny program Zamestnanost a socialna inklizia: 26 500 000 EUR,
Operacny program Vzdelavanie: 17 000 000EUR,
Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast: 14 000 000 EUR,
Operaény program Zivotné prostredie: 22 937 163 EUR,
Operacny program Zdravotnictvo: 10 000 000 EUR,
Operacny program Technicka pomoc: 3 444 756 EUR.

O O0OO0OO0OO0O0

Dfia 4.decembra 2008 bola USVRK vyhlasena Pilotna vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
podpory Lokalnej stratégie komplexného pristupu, ktora bude administrativne uzavreta dria 20.
decembra 2009. Z tohto dévodu nedoslo k realizacii komplexného pristupu.

2.1.3 Implementécia SF a KF z regiondlneho pohladu

A. Dopytovo- orientované projekty s dopadom na HP MRK - pocet a objem schvaleného NFP a pocet
a objem schvéalenych Ziadosti o NFP s prispevkom HP MRK z regionalneho pohladu

Operacny program Vzdelavanie

Tabulka. ¢. 10: Schvalené Ziadosti o NFP OP V- finan¢na implementacia

Pocet Objem finanénych Objem finanénych
schvalenych prostriedkov Pocet schvalenych prostriedkov
Uzemie Ziadosti o NFP v:schvél’enych 2i§dostl’ o NFP v§chvéI’enych
celkovo Ziadosti o NFP s prispevkom k HP Ziadosti o NFP
celkovo € MRK s prispevkom k HP
MRK €
Zapadné Slovensko 20 2 874 153 8 1079 323
Vychodné Slovensko 36 4 493 409 29 3 461 480
Stredné Slovensko 25 3 305 337 11 1 381 604
Bratislavsky kraj 11 1548 436 1 89 759
Spolu 92 12 221 335 49 6 012 166

Zdroj: USVRK, RO OP V, 2009

Regionalny operaény program

Tabulka. €. 11 Schvalené ziadosti o NFP ROP- finan€na implementacia

Pocet Objem financnych ; Ay
schvalenych prostriedkov Pocet schvalenych prosct)rti’ézrl?of\lln:cnh?éylgr:)’/ch
Uzemie Ziadosti o schvalenych Ziadosti o NFP iadosti o NFP

NFP celkovo Ziadosti o NFP s prispevkom k HP ;

s prispevkom k HP MRK
celkovo € MRK €

Zapadné Slovensko 144 122 848 153 91 72122 104
Vychodné Slovensko 164 150 515 517 123 106 783 855
Stredné Slovensko 142 133612 078 73 66 095 636
Bratislavsky kraj 0 0 0 0
Spolu 450 406 975748 287 245 001 595

Zdroj: USVRK, RO ROP, 2009
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Operaény program Zamestnanost a socialna inklizia

Tabulka. €. 12 Schvalené ziadosti o NFP OP ZaSlI- finanéna implementacia

Pocet Objem finanénych ; Ay

schvalenych prostriedkov Pocet schvalenych Objem financnych

- 2 TIeHn . , prostriedkov schvalenych
Uzemie Ziadosti o schvéalenych Ziadosti o NFP iadosti o NFP
NFP celkovo Ziadosti o NFP S prlspevkom k HP s prl'spevkom k HP MRK
celkovo € MRK €

Zapadné Slovensko 31 10 212 691 18 6 225 682
Vychodné Slovensko 159 8 427 495 22 4435716
Stredné Slovensko 75 8 917 945 11 2998 343
Bratislavsky kraj 0 0 0 0
Spolu 265 27 558 131 51 13 659 741

Zdroj: USVRK, RO OP ZaSlI, 2009

Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast
(OP KaHR v roku 2008 nerealizovali projekty relevantné k HP MRK)

Operacény program Zdravotnictvo

Tabulka. €. 13: Schvalené ziadosti o NFP OP Z- finanéna implementacia

Pocet Objem finanénych Poget schvalenvch Objem financnych
schvalenych prostriedkov -~ . 1A prostriedkov schvalenych
. . - ; o Ziadosti o NFP . .
Uzemie Ziadosti o schvalenych s prispevkom k HP Ziadosti o NFP
NFP Fiadosti o NFP prisp s prispevkom k HP MRK
MRK
celkovo celkovo € €
Zapadné Slovensko 1 1662 276 1 1662 276
Vychodné Slovensko 3 11 599 902 3 11 599 902
Stredné Slovensko 1 6 634 004 1 6 634 004
Bratislavsky kraj N/A N/A N/A N/A
Spolu 5 19 896 182 5 19 896 182

Zdroj: USVRK, RO OPZ, 2009

Operacny program Zivotné prostredie

Tabulka. ¢. 14: Schvalené Ziadosti o NFP OP ZP- finan¢na implementacia

Pocet Objem finanénych ; Xy

schvalenych prostriedkov sl s v el progrti)é%Tof\I/nsa:h?éﬁzych
Uzemie Ziadosti o schvélenjch ziadostf o NFP #iadosti o NFP
NFP Ziadosti oNFP | sprispevkomk HP | 220 " 5D ek
celkovo celkovo € MRK prisp €

Zapadné Slovensko 38 54 285 138 15 21416 223
Vychodné Slovensko 28 52 329 182 7 14 500 662
Stredné Slovensko 30 45 280 862 10 16 558 292
Bratislavsky kraj 2 3981515 1 1822 350
Celé GUzemie SR 9 22 235 693 1 922 773
Uzemie SR mimo BK 7 11218 284 0 0
Spolu 114 189 330 673 34 55 220 300

Zdroj: USVRK, RO OP ZP,2009

Operacény program Vyskum a Vyvoj

Nerealizovali projekty zamerané na MRK
Operacny program Informatizacia spolocnosti
Nerealizovali projekty zamerané na MRK

Operacny program Bratislavsky kraj

Nerealizovali projekty zamerané na MRK

Operacény program Doprava
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(Nerelevantny program pre HP MRK)

Operacény program Technicka pomoc
(Nerelevantny program pre HP MRK)

Celkovy pocet a objem schvalenych Ziadosti o NFP z regionalneho pohladu obsahuje nasledovna
tabulka:

Tabulka ¢. 15: Prehlad schvalenych Ziadosti o NFP

Uzemie Pocet schvalenych Ziadosti o | Objem finanénych prostriedkov schvalenych

NFP, s prispevkom k HP MRK Ziadosti o NFP s prispevkom k HP MRK €
Zapadné Slovensko 133 102 505 608
Vychodné Slovensko 184 140 781 938
Stredné Slovensko 106 93 667 879
Bratislavsky kraj 2 1912 109
Spolu 425 338 867 211

Zdroj: USVRK, RO OP, 2009

Z tabulky vyplyva, Ze najvacsi po€et a objem projektov sa pridelil vo vychodnom Slovensku. Vyplyva
to hlavne ztoho dbvodu, Ze vtomto regidone su problémy MRK najvyraznejSie. Na strednom
Slovensku su probléemy MRK vacsie ako na zapade, avSak je to mensi region z tohto dévodu su
pridelené prostriedky priblizne rovnakeé.

V ,Informacii o prispevku OP k HP MRK®“ nam riadiace organy poskytli aj hodnoty projektov
v realizacii a ukonéenych projektov, ale nakolko su tieto hodnoty zanedbatelné v tejto vyro€nej sprave
ich neuvadzame.

Nasledujuci graf zobrazuje regionalne rozlozenie schvalenych Ziadosti o NFP s dopadom na HP MRK
Obrazok ¢. 1

Regionalne zobrazenie schvalenych ZoNFP s dopadom na HP

MRK
O Bratislavsky
O Stredné kraj
Slovensko 0,47%

24,94%

O Zapadné
Slovensko
31,29%

B Vychodné
Slovensko
43,29%
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2.1.4 Finanéna kontrola a audit

Podla poverenia na vykon auditorskej akcie €. MF/021502/2008-1422 zo dna 15. jula 2008
zamestnanci odboru medzinarodnych zdrojov sekcie auditu a kontroly Ministerstva financii Slovenskej
republiky a prizvané osoby KPMG Slovensko spol. s. r. o. vykonali v ¢ase od 18. jula 2008 do
8. septembra 2008 auditorsku akciu zameranu na overenie suladu riadiacich a kontrolnych systémov
koordinatora horizontalnej priority HP MRK so Systémom koordinacie implementacie horizontalne;j
priority MRK v nadvaznosti na ich overenie vo vztahu k Narodnému strategickému referenénému
ramcu 2007 — 2013 a prisluSnym operaénym programom. V sprave o vysledku vladneho auditu &.
AA253 zo dna 6. oktdbra 2008 boli vytknuté hlavné nedostatky zistené ¢lenmi auditorskej skupiny.
NajzavaznejSim nedostatkom bolo nedostato€né obsadenie pracovnych miest odboru.

Urad splnomocnenca Vlady SR pre romske komunity listom zo diia 21. oktébra 2008 stanovil terminy
na odstranenie nedostatkov. Vysledok hodnotenia organu auditu bol k 30. novembru2008
kvalifikovany ako ,pozitivny s vyhradou®, nakolko nadalej pretrvaval stav hlbokej a dlhodobe;j
kapacitnej poddimenzovanosti administrativnych kapacit koordinatora HP MRK. Casovy horizont
odstranenia nedostatkov bol stanoveny do 31. decembra 2008. Nedostatky sa nepodarilo do konca
roka 2008 v plnej miere odstranit.

2.1.5 Vyuzivanie fondov podla kategorii

/Z hladiska implementéacie HP MRK nie je relevantné/

2.1.6 Prispevok k lisabonskému procesu

Lisabonska stratégia prijatd na zasadnuti Eurépskej rady v dfioch 23. a 24. marca 2000 stanovila
novy ciel pre EU za Ugelom zvySenia miery zamestnanosti, zvé&Senia socidlnej sudrznosti
a vybudovania dynamickej ekonomiky zaloZenej na vedomostiach. Ako jeden z nastrojov na
dosiahnutie tohto ciefa bola stanovena podpora socialnej inkluzie. Lisabonska stratégia ako dokument
prijaty na drovni najvyssich predstavitelov ¢lenskych Statov vyslovne uvadza v bode 32, Ze socialne
vyliéenie je v Unii neakceptovatelné. V podmienkach Slovenskej republiky najmarkantnej$ou
skupinou trpiacou socialnym vylu¢enim su prave prislusnici marginalizovanych romskych komunit.

V polovici implementacie lisabonskej stratégie priSiel dokument s nazvom Oznamenie jarnej
Eurépskej rade: Spolo¢ne pracujeme na hospodarskom raste a zamestnanosti. Novy zaciatok
lisabonskej stratégie z februara 2005. Cielom tejto spravy je stanovit, akym spdsobom je mozné
spolupracovat’ na buducnosti Eurépy a vratit' lisabonsku stratégiu na spravnu cestu. Aj tento dokument
akcentuje zniZenie rizika socialneho vyluc¢enia a venuje sa Cinnostiam, ktoré by mohli pomoct’ v boji
s chudobou.

V ramci hodnotenia pokroku a revizie lisabonskej stratégie zacgiatkom roka 2005 na urovni Eurdpskej
Unie sa na navrh Eurdpskej komisie hlavy Clenskych Statov dohodli na ozZiveni jej zamerov a ciefov,
pricom zakladnym prvkom sa stavaju narodné reformné programy. Slovenska republika vypracovala
a predlozila Europskej komisii vlastny Narodny program reforiem pre Slovensko na roky 2006 —
2008 (anglicka verzia) v sulade s odsuhlasenym terminom — do 15. oktébra 2005. Vzhladom na
rozbehnuty proces ,lisabonizacie v Slovenskej republike s ur€itym zjednodusenim mozno povedat,
ze narodny program reforiem Slovenska predstavuje zhrnutie toho, o uz bolo naplanované v ramci
Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010.

Ako priklad je mozné uviest aj iné medzinarodné zmluvy a dohovory, ktoré je nutné zohladnit' pri
systematickom a efektivnom rieSeni situacie prisludnikov marginalizovanych rémskych komunit, ako
Eurdpska socialna charta, ktord Slovenské republika ratifikovala 22. juna 1998, Eurépsky dohovor
o fudskych pravach (ECHR), Medzinarodny pakt o ob&ianskych a politickych pravach, Medzinarodny
dohovor o eliminacii v8etkych foriem rasovej diskriminacie (ICERD), ktory Slovenska republika prijala
28. maja 1993 a v ten isty den Slovensko prijalo Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych
a kultarnych pravach (ICESCR).

2.1.7 Opis partnerskych dohéd

Poziadavka principu partnerstva vychadza z Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 z 11. jula 2006,
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde a Kohéznom fonde.

Problematika marginalizovanych romskych komunit a rieSenie odstranenia socialnej vylu¢enosti, rizika
chudoby v podmienkach Slovenskej republiky a s fiou suvisiace problémové okruhy a ulohy sa tykaju
celej spolo¢nosti.

Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity integruje oblasti, ktoré su réznorodé z hladiska
obsahového, rezortného, ale z kompetenéného hladiska prindleZzia do pbsobnosti regionalnej
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a miestnej samospravy. Z uvedeného dbvodu bolo pri uplatfiovani principu partnerstva potrebné

komunikovat s vecne prisluSnymi rezortmi (Ministerstvom Skolstva SR, Ministerstvom prace,

socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvom zdravotnictva SR, Ministerstvom zivotného prostredia SR,

Ministerstvom podohospodarstva SR, Ministerstvom hospodarstva SR), ale i so zastupcami

samospravy (Uradmi vysSich Uzemnych celkov, Zdruzenim miest a obci Slovenska) a takisto so

zastupcami mimovladneho sektora.

V programovom obdobi 2007 — 2013 je aj potrebné zabezpecit, aby subjekty, ktoré boli v procese

pripravy NSRR partnermi pri koncipovani HP MRK, predovSetkym z hladiska tvorby zasad

komplexného pristupu, boli zapojené aj do formulovania a plnenia jednotlivych opatreni suvisiacich

s realizaciou cielov horizontalnej priority Marginalizované romske komunity na celonarodnej, ale

najma regionalnej a lokalnej urovni vo forme odporugani.

Ako perspektivni partneri v uvedenom procese boli okrem uvedenych subjektov identifikované

nasledovné subjekty:

a) jednotlivé samospravne kraje ako predstavitelia regionalnej rovne verejnej spravy,

b) Konfederacia odborovych zvazov SR ako zastupca zamestnancov,

c) Asociacia zamestnavatelskych zvazov azdruzeni SR ako zastupca zamestnavatelov
a podnikatel'ského sektora,

d) Republikova Unia zamestnavatelov ako zastupca zamestnavatelov a podnikatelského sektora,

e) Slovenska akadémia vied ako predstavitel vedeckej sféry,

f) zastupcovia mimovladnych organizacii, ktori budu ur€eni prostrednictvom Rady vlady SR pre
mimovladne neziskové organizacie.

Pri realizacii horizontalnej priority Marginalizované romske komunity je nevyhnutné viest aktivny dialdg

na vSetkych Urovniach aj so socialnymi partnermi a tretim sektorom.

Spolupraca na partnerskom principe sa uskuto€nuje v 3 pracovnych skupinach odboru koordinacie
HP MRK:

Pracovna skupina pre horizontalnu prioritu Marginalizované romske komunity(PS HP MRK)

Pracovna skupina ma 20 ¢&lenov. Clenmi su zastupcovia Ustrednych organov $tatnej spravy
zabezpedujlcich proces pripravy a implementacie fondov EU, Uradu splnomocnenca vlady SR pre
romske komunity, predstavitelia regionalnej a miestnej samospravy, mimovladnych organizacii, ktoré
preukazatelne vyvijaju svoju €innost v prospech romskych komunit.

Pracovna skupina HP MRK v roku 2008 zasadala celkovo $tyri krat v dfioch 11. aprila 2008, 18. aprila
2008, 27. oktébra 2008 a 21. novembra 2008. Cielom stretnuti bola priprava a schvélenie Systému
koordinacie a implementacie HP MRK, vratane meratefnych ukazovatefov, Komunikacného planu
(dalej len ,KoP“) pre HP MRK, vyberovych kritérii lokalnych stratégii komplexného pristupu a
hodnotiaceho harku odborného hodnotenia Ziadosti o poskytnutie podpory lokalnej stratégie
komplexného pristupu.

Medzirezortna hodnotiaca a vyberova komisia lokalnych stratéqii komplexného pristupu (MHaVK
LSKxP)

MHaVK LSKxP je organ, ktory na zaklade hodnotenia plnenia podmienok uvedenych vo vyzve
USVRK na predkladanie ziadosti o podporu LSKxP zabezpeCuje hodnotenie a vyber
zaregistrovanych ziadosti v ramci prislusnej vyzvy. MHaVK LSKxP ma minimalne 7 &lenov. ZloZenie
MHaVK LSKxP je v sulade s Nariadenim Rady ES ¢&. 1083/2006 v zmysle zachovania principu
Lpartnerstva®. Jej €lenmi su zastupcovia Riadiacich organov Operaénych programov, ktorych sa vecne
a kompetenéne v zmysle NSRR 2007 — 2013 tyka vyzva na predkladanie Ziadosti o podporu lokalnych
stratégii komplexného pristupu, USVRK a externych odbornikov.

MHaVK LSKxP v roku 2008 zasadala celkom 3 krat, konkrétne dna 24. oktobra 2008, 13. novembra
2008 a 27. novembra2008. Cielom stretnuti bola priprava a schvalenie $tatutu a rokovacieho poriadku
MHVK LSKxP a vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie podpory Lokalnej stratégie
komplexného pristupu, hodnotiaceho harku LSKxP, Kontrolny zoznam na kontrolu formalnej
spravnosti ziadosti o poskytnutie podpory Lokalnej stratégii komplexného pristupu.

Monitorovacia skupina komplexného pristupu (MS KxP)

MS KxP ma poradnu funkciu voéi podpredsedovi viady SR pre vedomostnu spoloénost, eurdpske
zélezZitosti, ludské prava a mensiny a USVRK a RO. MS KxP méa kontrolnt a poradni funkciu vodi
prijimatelovi podpory schvalenej lokalnej stratégie komplexného pristupu. Skupina ma 20 ¢lenov a su
nimi zastupcovia jednotlivych riadiacich organov, USVRK, centralneho koordinaéného organu,
certifikatného  organu, akademickych institacii, lokalnych  aregionalnych  samosprav,
MVO, relevantnych zaujmovych zdruzeni a inych relevantnych socialno-ekonomickych partnerov.
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MSKxP v roku 2008 zasadala celkom 3 krat v dfioch 18. juna 2008, 23. oktébra 2008 a 7. novembra
2008. Cielom stretnuti bola priprava a schvalenie Statutu a rokovacieho poriadku MSKxP a Stratégie
hodnotenia HP MRK.

Spolupraca s riadiacimi organmi operacnych programov

Zastupcovia USVRK sa zu&astfiuji zasadnuti monitorovacich vyborov pre jednotlivé operaéné
programy identifikované Uradom splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity ako vecne
prislusnych pre rieSenie HP MRK v zmysle platného Narodného strategického referenéného ramca na
roky 2007 — 2013. V roku 2008 sa zastupcovia USVRK aktivne zugastriovali &innosti monitorovacich
vyborov pre nasledovné operacné programy- Regionalny operaény program, OP Zamestnanost
a socialna inkluzia, OP Vzdelavanie, OP Zivotné prostredie, OP Zdravotnictvo a Monitorovacieho
vyboru pre vedomostnu ekonomiku.

Zmluvné vztahy s RO OP v ramci komplexného pristupu

USVRK v roku 2008 rokoval s relevantnymi riadiacimi organmi o vyé&leneni prostriedkov na realizaciu
LSKxP a uzavrel s nimi zmluvu o vzajomnej spolupraci a koordinacii pri napifiani HP MRK. Zmluvy
boli podpisané v nasledujucich terminoch:

ROP- 12. novembra 2008

OP ZaSI- 23. aprila 2008

OP KaHR- 21. novembra 2008
OP Z- 18. novembra 2008

OP ZP- 20. novembra 2008
OP V- 19. novembra 2008

2.1.8 Specifika pre programy ESF

/Z hladiska implementacie HP MRK nie je relevantné/

2.2. Informacie o sulade s pravnymi predpismi Spolo¢enstva

Koordinacia implementacia HP MRK je v plnom sulade s pravnymi predpismi Spolo¢enstva.

2.3. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Zavazné problémy tykajuce sa implementacie HP MRK boli vytknuté Organom auditu na zaklade
auditu, ktory sa konal v ¢ase od 18. jula 2008 do 8. septembra 2008. Boli identifikované nasledujuce
zavazné problémy implementacie HP MRK:

1.V hodnotenom obdobi bolo najzavaznejSim problémom neobsadenie schvaleného poctu
administrativnych kapacit pre Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity na Ucely
koordinacie horizontalnej priority Marginalizované romske komunity vzmysle Uzn.vlady SR
€.396/2007 a Uzn.vlady SR €. 507/2007. PodrobnejSie sa administrativnym kapacitam venuje kapitola
2.9. Ako najdélezitejSie opatrenie na odstranenie toho problému bolo uskutoénenie vyberovych konani
na vSetky pozicie v zmysle platnej organizacnej Struktury odboru koordinacie HP MRK v Case od jula
do decembra 2008. Na zaklade tychto vyberovych konani a vyberovych pohovorov sa obsadzovali
volné pozicie od zaciatku decembra 2008 do februara 2009.

2. Neobsadenie odboru spdsobilo oneskorenie vypracovania zakladnych riadiacich dokumentov, ako
aj vypracovanie vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP a tym aj implementaciu
celej implementacie komplexného pristupu.

3. Désledkom neobsadenia odboru bola aj nedostatoéna publicita o pripravovanom komplexnom
pristupe.

4. Problematika ITMS:

Odbor nemal zabezpecené vyuzivanie monitorovacieho systému ITMS. Problém sa zacal
rieSit koncom roka 2008 nasledovne:
Dnia 18. decembra 2008 boli rokovania na MVRR SR - CKO a DataCentre. Na MVRR SR rokovanie
prebehlo v 2 bodoch:
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a) zavedenie ITMS na odbore koordinacie HP MRK,
b) zadavanie a evidencia lokalnych stratégii komplexného pristupu do ITMS.

K bodu a) boli odkonzultované technické a administrativne podmienky pristupu zamestnancov odboru
HP MRK do ITMS, na zaklade ktorych bol zriadeny dfia 22. decembra 2008 pristup.

Zadavanie a evidencia lokalnych stratégii komplexného pristupu do ITMS sa presunulo na rieSenie

v nasledujucom roku.

5. Problém ukazovatefov na urovni projektu a Meratelnych ukazovatelov HP MRK.

Dna 1. decembra 2008 bol vydany Metodicky pokyn CKO &. 3, tykajuci sa projektovych ukazovatelov.
USVRK néasledne preskumal &iselnik projektovych ukazovatelov, ktory je suéastou metodického
pokynu, z pohladu projektovych ukazovatelov priradenych k HP MRK. Dria 18. decembra 2008
USVRK napisal list na RO OP, kde boli identifikované nasledovné nedostatky:

-V &iselniku su ukazovatele, ktoré sa podfla textu tykaju HP MRK, ale nie su priradené k HP
MRK / §tvrté Cislo zfava by malo byt 1/;
- v iselniku sa nachadzaju prioritné témy relevantné na HP MRK, ale sa v nich nenachadza
Ziadny ukazovatel HP MRK;
- ukazovatele nekoreSponduju s meratefnymi ukazovatemi HP MRK definovanymi v Systéme
koordinacie implementacie horizontalnej priority Marginalizované romske komunity.

USVRK zaégal rokovat s RO OP ohladom projektovych ukazovatelov. Problémom je nejednotny néazor
k problematike, o sa prejavilo aj pri zostavovani tejto vyro¢nej spravy. Pretrvavala absencia jednotnej
definicie projektov cielene zameranych na HP MRK (Problém popisany v €asti ,Dosiahnuty vysledok a
analyza dosiahnutého pokroku HP MRK na urovni NSRR* na strane 15.

Zamienal sa pojem romske obyvatelstvo a marginalizované romske komunity, i ked vyznam pojmu
MRK je definovany v platnom Systéme riadenia SF a KF. V Meratelnych ukazovatefoch HP MRK sa
vyhodnocuju aj ukazovatele, ktoré nesuvisia s HP MRK. Problémom sa javi aj nevhodné pouZivanie
Atlasu romskych komunit na Slovensku 2004 (Sociografické mapovanie romskych osidleni
v Slovenskej republike). Riesenie problémov MRK sa nezaklada na principe prisluSnosti k tzemiu.

2.4. Zmeny v kontexte realizacie HP MRK

K zmenam v kontexte realizacie HP MRK v sledovanom obdobi nedoslo.

2.5. Podstatné upravy podrla ¢lanku 57 nariadenia (ES) ¢. 1083/2006

Z hladiska koordinacie implementacie HP MRK nie je relevantné.

2.6. Doplinkovost’ s inymi nastrojmi

Programové vyhlasenie Vlady SR z augusta 2006

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky sa opiera o tri intitity zakotvené v Ustave
Slovenskej republiky a uznavané v Eurdpe:

- socialny stat

- fudska déstojnost

- socialne a ekologicky orientovana trhova ekonomika

Jednotlivé rezorty vo svojich programoch uplathuju nastroje na zlepSenie Zivotnych podmienok
marginalizovanych skupin obyvatelstva na zaklade zlepSenia ich vzdelania, zdravia a zamestnanosti.

Dekada zacleriovania romskej populacie 2005 — 2015

Dekada zacleriovania rémskej populacie 2005 — 2015 je iniciativou, ktoru prijalo osem krajin Stredne;j
a Juhovychodnej Eurdépy, a ktori podporuje aj medzinarodné spoloCenstvo. Predstavuje prvé
spolo¢né usilie zamerané na zmenu zivota Rémov v Eurdpe. Dekada predstavuje akény ramec pre
vlady a monitoruje pokrok v zrychlfovani sociélnej integracie a zlepSovania socialneho postavenia
Rémov v regione. Pocas pripravy na dekadu kazda krajina identifikovala obmedzeny meratelny pocet
vnutrostatnych cielov na zlepSenie situacie Rémov. Planovanie pre dekadu riadi Medzinarodny
riadiaci vybor, ktory pozostava zo zastupcov viad, Rémov, medzinarodnych organizacii, ktoré stanovili
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Styri prioritné oblasti dekady - vzdelavanie, zamestnanost, zdravotnictvo a byvanie. Riadiaci vybor
taktiez stanovil tri spoloéné témy: chudoba, diskriminacia a rodové zalezitosti. Kazda krajina
vypracovala akény plan, ktory Specifikuje ciele a ukazovatele v tychto oblastiach. Klu¢ovou hodnotou
dekady je romska ucast. Predstavitelia Rémov a organizacie ob&ianskej spolo¢nosti sa zucastiuju na
kazdej jej faze. Od zacdiatku sa Rémovia podielali na vytvarani a definovani vizie a zu&astfiovali sa
prace Riadiaceho vyboru a prace na akénych planoch vo svojich krajinach. Romske obcianske
skupiny a odbornici su Ustrednym prvkom pravidelnej kontroly a monitorovacieho procesu v priebehu
desiatich rokov.

2.7 Monitorovacie mechanizmy

Monitorovanie NSRR sa vykonava formou vypracovania vyroénych sprav a zavere€nej spravy o vykonani
NSRR a sliZi na informovanie véetkych subjektov zapojenych do implementécie pomoci SF a KF o stave
realizacie OP podla jednotlivych strategickych priorit NSRR a o prispevku jednotlivych OP k naplifianiu
cielov horizontélnych priorit identifikovanych v NSRR.

USVRK prostrednictvom odboru koordinacie HP MRK vypracovava vyro&né spravy a zavereénu spravu HP
MRK, ktoré su su€astou vyro&nych sprav a zaverecnej spravy o vykonavani NSRR.

Zastupcovia USVRK sa v sledovanom obdobi zG&astfiovali zasadnuti monitorovacich vyborov pre
operacné programy identifikované v zmysle platného NSRR ako vecne prislusné ku komplexnému
pristupu v ramci HP MRK, ako ich riadni ¢lenovia.

USVRK spolupracoval s RO jednotlivych OP a CKO pri vypracovani priebeZnych a vyroénych sprav
jednotlivych OP a NSRR, kde zaroveri podla relevantnosti zabezpecil vypracovanie vecne prislusnych
kapitol.

Monitorovanie

Monitoring zabezpeluje zber udajov a predklada suhrnné informéacie o aktualnom stave procesu
implementacie. Monitorovanie OPV pokryva vSetky zakladné procesy a aspekty implementacie OPV
a umozfiuje MV pre OPV a RO sledovanie priebehu implementacie OPV vo vztahu k jeho cielom
a zavaznym procesom. Systém monitorovania musi byt bezprostredne prepojeny na kltuové riadiace
procesy tak, aby =zaroven umoznil identifikovat rizika spojené s implementaciou a plnenim
stanovenych ciefov OPV a realizaciou jednotlivych projektov a umoznil prijatie krokov na dostato¢nu
a efektivnu napravu.

Monitorovanie horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity

V zmysle NSRR na programové obdobie 2007 — 2013, kapitola 5.3.3 Koordinacia horizontalnych
priorit, strana 118 a nasledujuce je monitorovanie kazdej horizontalnej priority zabezpelené
prostrednictvom suboru ukazovatelov na urovni NSRR. Realizacia horizontalnych priorit je osobitne
monitorovana vo vyro¢nych spravach operacnych programov v sulade s charakterom horizontéalnych
priorit..

Riadiace organy zabezpec&uju spracovanie informacii o prispevku operaéného programu k HP MRK.

Meratelné ukazovatele

Urad splnomocnenca viady SR pre rémske komunity ako koordinator horizontalnej priority
Marginalizované rémske komunity vypracoval v spolupraci s riadiacimi organmi Siestich operaénych
programov prislusnych ku komplexnému pristupu meratelné ukazovatele, ktoré boli predmetom
pripomienkovania v Pracovnej skupine pre horizontalnu prioritu Marginalizované romske komunity.

Meratefné ukazovatele HP MRK predstavuju dve zostavy definovanych ukazovatelov:

- Meratelné ukazovatele pre horizontalnu prioritu Marginalizované romske komunity (ukazovatele
v operaénych programoch), celkom 89 ukazovatelov,

- Meratelné ukazovatele na monitorovanie HP MRK a lokalnych stratégii komplexného pristupu,
celkom 25 ukazovatefov.

V suasnej dobe na =zaklade doterajSich skusenosti sa pripravuje aktualizdcia meratelnych
ukazovatelov pre HP MRK (popisané v kapitole 2.3 Zavazné problémy..)

Monitorovanie prispevku dopytovo- orientovanych projektov

Monitorovanie prispevku prebieha v rezZime upravenom Systémom riadenia SF a KF pre programové
obdobie 2007 — 2013 Verzia 3.0.
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Udaje z monitorovacich sprav dopytovo- orientovanych projektov, kde bola identifikovana HP MRK s
agregované RO pre OP a nasledne prostrednictvom vyroénych sprav zasielané na CKO a zaroven
identifikované prostrednictvom ITMS.

Projekty implementované v ramci lokalnej stratégie komplexného pristupu- su projektmi zameranymi
na rieSenie problémov marginalizovanych romskych komunit. SU samostatnymi projektmi v pocte
minimalne 3 a maximalne 6, ktoré v stanovenej postupnosti a asovej naslednosti simultanne riesia
potreby réznych oblasti problematiky marginalizovanych rémskych komunit tak, aby tieto vzajomne
tvorili uceleny synergicky rozvojovy celok. Po schvaleni lokalnej stratégie komplexného pristupu tieto
projekty sa stavaju dopytovo- orientovanymi projektmi. Prispevok tychto projektov k HP MRK je
sucastou prispevku operaéného programu k HP MRK.

Koordinator na zaklade informacie o prispevku operacného programu k HP MRK vo vyroénej sprave
vyhodnocuje celkovy prispevok operacného programu k HP MRK, ktory sa sklada z prispevkov
dopytovo- orientovanych projektov, ktorych stucastou su aj projekty realizované v ramci komplexného
pristupu.

Monitorovanie schvalenych LSKxP- Specialne monitorovanie

Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity ako koordinator horizontalnej priority MRK,
prostrednictvom odboru koordinacie HP MRK zabezpeluje tzv. ,Specidalne monitorovanie®
schvalenych LSKxP, vratane overenia na mieste ahodnotenie zamerané na celkové pinenie
schvalenych LSKxP.

USVRK, v pripade akéhokolvek ohrozenia stanoveného postupu implementacie LSKxP podla zmluvy
s prijimatefom podpory lokalnej stratégie komplexného pristupu vykonava Specidlne monitorovanie
projektov po dohode s RO a za jeho Ucasti.

Predmetom monitorovania schvalenych LSKxP je priebezné zistovanie stavu realizacie jednotlivych
projektovych zamerov a napinania indikatorov jednotlivych projektov.

Uspesny Ziadatel o podporu LSKxP sa zudastfiuje  procesu monitorovania prostrednictvom
monitorovacich sprav jednotlivych schvalenych a implementovanych projektov v ramci LSKxP
ako projektovych zamerov a nasledne predloZenych formou Ziadosti o NFP a monitorovacej spravy
LSKxP.

Koordinator HP MRK bude mat pristup do monitorovacich sprav vSetkych projektov s prispevkom
k HP MRK prostrednictvom ITMS, ako aj do ich ziadosti o NFP. Monitorovaciu spravu LSKxP
predklada Ziadatel o podporu LSKxP v terminoch uréenych v zmluve medzi USVRK a Ziadatelom.
Monitorovacia sprava LSKxP monitoruje priebezné napifianie cielov lokalnych stratégii komplexného
pristupu (formou $pecidlneho monitorovania) prostrednictvom jednotlivych projektov. USVRK
koordinuje postup s jednotlivymi RO prostrednictvom pravidelnych zasadnuti Monitorovacej skupiny
KxP, kde su zastupcovia Siestich OP, pripadne prizvani experti za oblast byvania, zamestnanosti,
vzdelavania a pod.

Suhrnnd monitorovacia sprava komplexného pristupu slizi ako podklad na vyhodnotenie prinosu
komplexnych projektov k napifianiu ciela horizontalnej priority deklarovaného v ramci NSRR.

Suhrnnd monitorovaciu spravu komplexného pristupu koordinator HP MRK zostavuje na zaklade
informacii o prispevku operacného programu k HP MRK vramci LSKxP. Vystupy zo suhrnne;j
monitorovacej spravy komplexného pristupu budu suc€astou vyroénej spravy HP MRK.

Hodnotenie prispevku HP MRK k pIneniu ciefov NSRR

Hodnotenie pomoci

V roku 2008 bolo hodnotenie pomoci z hladiska HP MRK sa e&te neuskutoCnilo.

Vzhladom na S3pecifické postavenie OK HP MRK ako koordinatora horizontalnej priority, kazdy
zamestnanec OK HP MRK zodpoveda za monitorovanie a hodnotenie HP MRK v ramci opera&ného
programu, ktory mu bol prideleny. Pri hodnoteni HP bude od roku 2008 zabezpefena spolupraca
s externymi hodnotitemi, nezavislymi odbornikmi, pripadne zastupcami dalSich organov, s ktorymi
bude mat’ oblast hodnotenia suvislost.

Ulohy koordinétorov HP v rémci hodnotenia
Ulohy OKHP MRK pri hodnoteni prispevku NSRR k HP MRK:
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e vypracovava/aktualizuje plan hodnoteni HP MRK na programové obdobie 2007 — 2013 (dalej len ,plan

hodnoteni HP MRK®) v stlade s postupmi definovanymi Systémom riadenia SF a KF a prislusnym

metodickym pokynom CKO,

predklada plan hodnoteni na vyjadrenie CKO a prislusnym RO prostrednictvom PS pre HP MRK,

vypracovava plan hodnoteni HP MRK za prislusny rok do konca januara daného roka,

vykonava hodnotenie HP MRK,

vypracovava spravu o aktivitach a vysledku hodnotenia HP MRK,

spravu o aktivitach a vysledku hodnotenia HP MRK za predchadzajuci rok zasiela CKO v termine do 31.

marca nasledujuceho roka,

e zverejiiuje vysledky hodnoteni HP MRK na internetovej stranke www.romovia.vlada.gov.sk
a www.nsrr.sk

e zodpoveda za hodnotenie HP MRK na urovni NSRR.

Priebezné hodnotenie HP a predlozenie vysledkov hodnoteni na monitorovacie vybory pre jednotlivé
operacné programy sa v roku 2008 neuskutoénilo.

Na zasadnuti Narodného monitorovacieho vyboru pre NSRR 2007 — 2013 dria 4. decembra 2008 boli
koordinatorom HP MRK v samostatnom bode rokovania na zaklade Ziadosti Eurépskej komisie
prezentované vysledky v implementacii HP MRK.

Procesy odboru koordinacie HP MRK podporované ITMS.

IT monitorovaci systém pre SF a KF (dalej len ,ITMS®) je centralny informadny systém, ktory slGZi na
evidenciu, spracovavanie, export a monitorovanie dat o programovani, projektovom a finanénom
riadeni, kontrole a audite SF a KF.

Odbor koordinacie HP MRK vyuZiva systém ITMS od decembra 2008 len pre programové obdobie
2007 — 2013 na:
e vyber informacii o projektoch a prijimatefoch pomoci v ramci opera¢nych programov;
e zadavanie schvalenych ziadosti Lokalnej stratégie komplexného pristupu do ITMS;
e vyber informacii o projektoch a prijimatefoch pomoci v ramci LSKxP, monitorovanie stavu
implementacie a finanéného &erpania;
e Realizaciu a finanéné Cerpanie projektov OP Technicka pomoc( ITMS portal).

Jednotlivé projekty, ktoré budu prijimateflom pomoci oznadené ako projekty s vplyvom na HP MRK
budu nacitavané projektovymi manazérmi prisludnych operaénych programov. Tieto projekty sa delia
na dopytovo - orientované projekty a projekty v ramci LSKxP. Aj z projektov podavanych v ramci
LSKxP sa stavaju projekty dopytovo- orientované, ktoré spadaju pod jednotlivé operané programy.

2.8 Narodna vykonnostna rezerva
(Z hradiska implementacie HP MRK nie je relevantné.)

2.9 Administrativne kapacity

Administrativne kapacity koordinatora HP MRK

Odbor koordinacie horizontalnej priority Marginalizované rémske komunity pini dlohy koordinatora HP
MRK vrozsahu stanovenom schvalenym Narodnym strategickym referenénym ramcom na
programové obdobie 2007 — 2013. V roku 2008 odbor koordinacie HP MRK vyvijal ¢innost s dlhodobo
poddimenzovanym podtom zamestnancov. Cinnosti  koordinatora  horizontalnej  priority
Marginalizované romske komunity vykonavalo celkom sedem zamestnancov, namiesto schvalenych
35 pracovnych pozicii podfa Uznesenia vlady SR ¢.396/2007. Od jula 2008 do konca decembra 2008
boli pripravené a zrealizované vyberové konania na volné pracovné pozicie. Na zaklade tychto
vyberovych konani bol v decembri 2008 a zaciatkom roka 2009 doplneny stav administrativhych
kapacit odboru.

Obsadenie odboru len patinou z poltu administrativnych kapacit potrebnych a schvélenych na
implementaciu tejto horizontalnej priority bolo pri¢inou vyhrady, ktord po uskuto€neni vliddneho auditu
uplatnil v rdmci vysledného vyroku Organ auditu.

Neobsadenim plného poctu schvalenych Stathozamestnaneckych miest na vykon &innosti suvisiacich
s implementéciou horizontélnej priority Marginalizované romske komunity v roku 2008 vzniklo riziko
oneskorenia Cerpania finanénych prostriedkov. Zaroven vo vazbe na neobsadenie pozadovaného
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plného poctu ostatnych pozicii zo schvaleného poc¢tu 35 pracovnych pozicii bolo nereélne oakavat
plnohodnotné a €asovo vyvazené plnenie uloh suvisiacich s vykonom koordinacie HP MRK na
celoslovenskej urovni s priemetom na Sest operaénych programov, teda aj tato disproporcia zasadne
a v negativnom zmysle ovplyvnila nielen proces implementacie HP MRK, ale aj planované Cerpanie
finanénych prostriedkov v Siestich operaénych programoch. Neobsadenie odboru spdsobilo
oneskorenie vypracovania zakladnych riadiacich dokumentov, ako aj vypracovanie vyzvy na
podporu ziadosti o podporu LSKxP. Désledkom neobsadenia odboru bola aj nedostatona publicita
o pripravovanom komplexnom pristupe.

Délezita uloha do dalSieho obdobie je stabilizacia a zabezpe&enie administrativnych kapacit odboru
koordinacie HP MRK, nakolko v zmysle Uznesenia vlady SR €. 396/2007 existuju stéle nedostatky.

Tabulka €.16:Administrativne kapacity odboru koordinacie HP MRK

Pozicia Stav k 31. 12. 2007|Stav k 31. 12. 2008 Potrebné prijat
riaditel odboru 1 1 0
veduci oddelenia 0 1 2
sekretarka/asistentka odboru 0 0 2
odborny asistent riaditela odboru 1 1 0
manazér monitorovania, evaluacie a ITMS 0 0 1
manazér pre komunikacny plan 1 1 0
manazér koordinacie projektov 3 3 4
koordinator pre legisl. a personalistiku 1 1 0
Manazér finan¢ného riadenia 0 1 0
projektovy konzultant/ projektovy manazér 0 0 14
manazeér koordinacie projektov OP TP 0 0 1
manazér pripravy strategickych materialov 0 0 1
manazér koordinacie vyziev LSKxP 0 0 1
Spolu 7 9 26

Zdroj: USVRK,2009
Pozn. Tabulka obsahuje pozicie podla aktualnej organizacnej Struktury, ktora sa zmenila vo februari 2009.

3. REALIZACIA PODLA PRIORIT

/PInenie ukazovatelov na arovni prioritnych osi/

Prioritna oblast’ Vzdelavanie

Operaény program Vzdelavanie

Prioritna os 3 Podpora vzdelavania oséb s osobitymi vzdelavacimi potrebami

OPATRENIE 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych
komunit

Plnenie meratefnych ukazovatelov k 31. decembru 2008 vzmysle Systému koordinacie
a implementacie HP MRK na roky 2007 — 2013 platného v roku 2008.

Tabulka. €. 17: OP V — plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 3

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Miera umiestnenia Dosiahnuty 0 0 N/A | N/A | NJ/A | NJA | N/A | NJA | N/A 0
absolventov vysledok
?J?mg;?:;% Ciel N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A N/A
vzdelavania pre Vychodisko 0 N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A N/A
osoby s MRK
Miera umiestnenia Dosiahnuty 0 0 N/A | N/A | NJ/A | NJA | N/A | NJA | N/A 0
absolventov
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programov dal$ieho | vysledok

vzdelavania pre Ciel N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJ/A | N/A | N/A | N/A
EObRMIS Vychodisko 0 | NJA| NA|NA[NA|NA|NA|NA|NA] NA
Pocet ziakov z MRK | Dosiahnuty 0 0 | NAA| NA | NA | NA | NA|NA|NA 0
zapojenych do vysledok

p“(’jgj‘i‘mw. Ciel N/A | NA | NA]TNA|NA]NA|NA]NA]NA|] NA
vadelavania Vychodisko 0 | NNA| NA|NA|[NA|NA|NA|NA|[NA| NA
Poget programov Dosiahnuty 0 0 | NAA | NA | NA | NA|NA|NA|NA 0
formaineho vysledok

Y.dee'ava,(‘/:;pfe Ciel N/A | NJ/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NJ/A | N/A | NJA | N/A
R Vychodisko 0 | NAA|NA|NA|[NA|[NA|NA|NA|NA]| NA
Poget 0sob, ktoré sa | Dosiahnuty 0 0 | NAA | NA|NA|NA|NA|TNAT|NA 0
podiefajina vysledok

ﬁgg‘;"mg}';'“z" Ciel NA | NA | NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA| NA
vyskolenych v rami | Vychodisko 0 | NAA| NA|NA|NA|NA|[NA|NA|[NA| NA
programov dalSieho

vzdelavania

Poget programov Dosiahnuty 0 0 | NAA| NA | NA | NA | NA|NA|NA 0
dalSieho Vys|edok

;igg%ig'; I,gjfgce Ciel NA | NA | NA|NA|NA|TNA|NA|NA]NA] NA
o8 N SoviAino) Vychodisko 0 | NA|NA|NA|NA|NA|NA|TNA|TNAT NA
inklUzii os6b s MRK

Zdroj: RO OP V, 2009

V sledovanom obdobi su vykazované nulové hodnoty meratelnych ukazovatelov HP MRK vzhlfadom
na skuto€nost, Ze v roku 2008 nebola vyhlasena Ziadna vyzva ani priame zadanie v rdmci opatrenia
3.1 OPV.

Ciel HP MRK definovany v SKI HP MRK ,ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne
prislusnikov MRK a zlepSenie ich zivotnych podmienok® sa v ramci prioritnej osi ¢. 3, opatrenia 3.1
»ZvySovanie vzdelanostnej urovne prisluSnikov marginalizovanych romskych komunit* v roku 2008
nenaplifial vzhladom na skutoénost, Ze v tomto obdobi nebola vyhlasena Ziadna vyzva ani priame
zadanie v ramci uvedeného opatrenia.

Regionalny operaény program
Prioritnd os 1 ROP: Infrastruktura vzdelavania

OPATRENIE 1. 1 InfraStruktara vzdelavania

Plnenie ukazovatelov na drovni prioritnych osi nebolo zo strany riadiaceho organu ROP dodané
Prioritna oblast’ Zamestnanost’

Prioritna os 1 OP ZaSI: Podpora rastu zamestnanosti

OPATRENIE 1.2 Podpora tvorby a udrZzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia adaptability
pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Plnenie meratefnych ukazovatefov na urovni projektov je vykazované v monitorovacich spravach
vypracovavanych prijimatelmi. Nakofko v roku 2008 v ramci dopytovo- orientovanych projektoch SIA
neobdrZala Ziadnu monitorovaciu spravu, nie je mozné poskytnut’ udaje k tejto €asti.

Prispevok prioritnej osi opera&ného programu k napifianiu $pecifickych a giastkovych cielov
horizontalnej priority MRK ato podla relevantnosti prioritnych osi k cielom horizontélnej priority,
popisanych v Systéme koordinacie a implementacie HP MRK (kap. 2.2) na roky 2007 — 2013
platného v roku 2008

V roku 2008 SIA nerealizovala ziadne aktivity HP MRK a komplexného pristupu €. 2 — Prioritna oblast
Zamestnanost' v ramci prioritnych osi vymedzenych Systémom koordinacie a implementacie pre OP
ZaSl (kap. 2.2) .

Prioritna os 2 OP ZaSI: Podpora socialnej inklizie
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OPATRENIE 2. 1 Podpora socialnej inkltizie oséb ohrozenych socialnym vyluéenim alebo socialne
vylucenych prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym zretefom na marginalizované
rémske komunity

OPATRENIE 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované rémske komunity

Pinenie ukazovatelov na Grovni prioritnej osi ¢. 2 Podpora socialnej inkluzie- Fond socialneho rozvoja

Plnenie meratelnych ukazovatefov k 31. decembru 2008 vzmysle Systému koordinacie
a implementéacie HP MRK na roky 2007 — 2013 platného v roku 2008.

Tabulka. €. 18: OP ZaSI- plnenie meratelnych ukazovatelov na Urovni PO 2

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Pocet Dosiahnuty | O 736 | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 736
socialnych vysledok
pracovnikov Ciel N/A | N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 1200
aich Vychodisko | 0 0 N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 600
asistentov
zameranych
na SPK*
(pocet)

Vysvetlivky: * - socialna praca v komunitach  Zdroj: OP ZaSI, 2009

Vzhladom k tomu, Ze v roku 2008 sa na pdde FSR realizovalo priebezné vyhodnocovanie ZoNFP
a prvé monitorovacie spravy Prijimatelia vypracuju az v prvom polroku 2009, nie je mozné poskytnut
hodnoty meratelnych fyzickych ukazovatelov na zaklade ITMS. V tejto suvislosti je v8ak potrebné
upozornit, Ze ukazovatele schvalené vPM OP ZaSI| na roky 2007 — 2013, ktoré sa vztahuju
na implementaciu opatreni realizovanych FSR, neboli k 31.decembru 2008 v ITMS dostupné.

Na zaklade interného hodnotenia zazmluvnenych projektov mézeme konstatovat, ze FSR
poskytuje finanénd podporu na 343 terénnych socialnych pracovnikov aich 393 asistentov, ¢im
prispieva aj k podpore 736 pracovnych miest zameranych na uspokojovanie Specifickych potrieb a
osobitnd pomoc obyvatelom MRK.

Prispevok prioritnej osi operaéného programu k naplifianiu $pecifickych a &iastkovych cielov
horizontélnej priority MRK a to podla relevantnosti prioritnych osi k cielom horizontalnej priority,
popisanych v Systéme koordinacie a implementacie HP MRK (kap. 2.2) na roky 2007 — 2013
platného v roku 2008

Cielom horizontalnej priority MRK je ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne
prisludnikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych podmienok v ramci jednotlivych relevantnych operaénych
programov, ako aj prostrednictvom komplexného pristupu, t.. realizaciou integrovanych projektov
z viacerych operacnych programov.

Ako je uvedené v NSRR, horizontalna priorita MRK sa premieta do jednotlivych strategickych,
resp. Specifickych priorit a ich cielov prostrednictvom realizacie Sirokého radu opatreni zameranych
na integraciu marginalizovanych rémskych komunit, najma prostrednictvom zlepSenia infrastruktary
rémskych osidleni, zamestnanosti, vzdelavania, zdravotnickej starostlivosti a socialnych sluZieb.

FSR prispieva k HP MRK realizaciou opatreni 2.1 a 2.2 spadajucich pod prioritni os 2 OP
ZaSl: Podpora socialnej inklizie s ciefom zvySit socialnu inklaziu osbéb socialne vylicenych
prostrednictvom a vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace, s osobitnym zretefom na
MRK. Aby sa mohli integrovat’ obyvatelia MRK na trh prace, je potrebné mnoZstvo prace s tymito
ludmi, od komunitnej socialnej prace, zdravotnych asistentov, cez poradensku ¢innost, vzdelavanie a
pripravu na trh prace k tvorbe pracovnych miest a zvySeniu zamestnanosti.

FSR k sledovanému obdobiu 31. decembru 2008 vyhlasil pat vyziev, z toho dve boli priamo
zamerané na podporu socidlnej prace v komunitach a schvalené projekty su implementované v ramci
opatrenia 2.1. Podpora sociélnej inkltizie osbb ohrozenych socidlnym vylu¢enim alebo socialne
vylu¢enych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na marginalizované
rémske komunity
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Zamerom tychto vyziev bolo podporit’ projekty, ktoré umoZzZhuju zlepSenie Zivotnej situacie
MRK a ich integraciu do majoritnej spolo€nosti prostrednictvom terénnej socialnej prace orientovanej
na Specifické potreby jednotlivcov, rodiny a celej komunity.

Z celkového poctu 355 predlozenych ziadosti o NFP bolo 53 vratenych v désledku nesplinenia
kritérii uplnosti a opravnenosti a 167 prijimatelov bolo vyzvanych na doplnenie chybajucich nalezitosti
v ZoNFP. Celkovy podet schvalenych Ziadosti predstavuje 232, pricom 14 nebolo schvalenych
rozhodnutim vyberovej komisie a 56 v désledku nedostatoCnej alokacie finanénych prostriedkov.

Tabulka. &. 19: Priebezné hodnotenie ZoNFP v troch kolach

Vratené prijimatelovi Pocet Celkovy Pocet Schvalene Neschvale
vyzvanych pocet predloZenyc ZoNFP né ZoNFP
5 [ Nesplinili | Nesplnili Spolu prijimatefov na | predlozen | h ZoNFP na | rozhodnutim | rozhodnuti
Q| kritériu i doplnenie _yech schvalenie vyberovej m
s opravneno chybajucich ZoNFP komisie vyberovej
aplnosti sti nalezitosti komisie
1 8 2 10 60 111 101 101 0
2 11 12 23 56 146 123 118 5
3 16 4 20 51 98 78 13 9

Suma predloZzenych Ziadosti o NFP prekrocila alokované prostriedky na podporu socialnej prace
v komunitach 063,6 %. Kym suma schvalenych projektov mierne prekro€ila finanénu alokaciu,
celkova suma zazmluvnenych projektov predstavuje napokon 97 % alokovanych prostriedkov na danu
VyZvu.

V programovom manudli OP ZaSl| cielova hodnota poctu terénnych socialnych pracovnikov
predstavuje 1200 os6b v roku 2013, ¢o vyzaduje dalSiu alokaciu finanénych prostriedkov v sume cca
18,5 mil. EUR.

Tabulka €. 20: Vyhodnotenie vyziev OP ZaSI

Vyzva Alokacia Pocet Suma Pocet Suma schvalenych | Pocet Suma
na vyzvu (€) |predlozenyc | prediozenych [ schvaleny | projektov (€) zazmluvn | zazmluvnenych
h ZoNFP ZoNFP ch enych projektov (€)
(€) projektov projektov
FSR
OP ZaSI- 8 710 084,31 189 | 11290 953,41 158 8 598 380,45 155 8 517 430,83
FSR-
2007/2.1/01
OP ZaSI- 3019 457,98 166 7 893 954,09 74 3 226 259,16 74 2867 931,91
FSR-
2007/2.1/02
Spolu 11 355| 19 184 907,50 232 11 824 639,61 229 11 385 362,74
729 542,29
Zdroj. OP ZaSlI, 2009
Operacény program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
OPATRENIE 1.1 Inovacie a technologické transfery
Tabulka €. 21: OP KaHR - plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 1
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Podiel projektov KxP Dosiahnuty
v OP KaHR (%) vysledok 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A 0
Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
Vychodisko 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A 0
Vyska financnych Dosiahnuty 0 | 0 | NA|NA|NA|NA|NA|NA|NA| O
dotacii, Cerpana vysledok
z alokovaného objemu | Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A | N/A N/A
financii OP na HP Vychodisko
MRK (%) 0 0 N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | N/A 0
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Poget vytvorenych Dosiahnuty 0o | o |NA|NA|NA|NA|INA|INA|[NA] o
pracovnych miest na vysledok

zéaklade podpory Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 200 | N/A | N/A | 200

podnikania v prospech | Vychodisko
MRK (podet) 0 0 N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | NA | N/A 0

Pocet pracovnych e 0| o [ NA|INA|NA|NA|INA|NA|NA] O
miest v ramci podpory | vysledok

investi¢nych Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | 50 | N/A | N/A 50

a inovativnych Vychodisko
projektov, obsadenych
prislusnikmi MRK
(pocet)

0 0 N/A | N/A | N/A | NA | N/A | NA | N/A 0

Pocet vytvorenych Dosiahnuty

, . , 0 0 N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | N/A | NA 0
pracovnych miest na vysledok

zaklade podpory MSP, | Ciel N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | 30 | N/A | N/A 30
obsadenych Vychodisko

prislusnikmi MRK 0 0 N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | N/A 0
(pocet)

Pocet vytvorenych/ Dosiahnuty 0 0 NA L NA LA T NA L va | va | NA 0
obsadenych vysledok

pracovnych miest Ciel N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | 40 N/A | N/A 40
MRK suvisiacich Vychodisko

S rozvojom

cestovného ruchu 0 0 N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NA | N/A 0

(pocet)

Zdroj: OP KaHR 2009

V OP KaHR je identifikovana relevantna prioritha os prispievajuca k plneniu horizontalnej priority
Marginalizované rémske komunity pre jednu zo Styroch prioritnych oblasti podpory MRK, konkrétne
pre 2. Prioritni oblast Zamestnanost. Predmetnou relevantnou priorithou osou OP KaHR,
prostrednictvom ktorej sa bude realizovat komplexny pristup pri napifiani HP MRK, je prioritna
os 1. Inovacie a rast konkurencieschopnosti, opatrenie 1.1 Inovacie a technologické transfery.

V roku 2008 nebol este komplexny pristup realizovany. Vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie
podpory lokalnym stratégiam komplexného pristupu (LSKxP) bola Uradom splnomocnenca vlady SR
pre romske komunity vyhlasena 4. decembra 2008. Komplexny pristup sa v OP KaHR moéze
realizovat’ az na zaklade schvalenia ur€itych LSKxP obsahujucich relevantné projektové zamery, ktoré
budu dopracované do projektov a predkladané formou Ziadosti o NFP.

Prioritna oblast’ Zdravie
Operacény program Zdravotnictvo
Prioritna os 1 OP Z: Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic

Prioritna os 2 OP Z: Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam
Pinenie ukazovatelov na trovni prioritnej osi ¢.1 OPZ

Plnenie meratelnych ukazovatefov k 31. decembru 2008 vzmysle Systému koordinacie
a implementacie HP MRK na roky 2007 — 2013 platného v roku 2008.

Tabulka €. 22: OP Z- plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 1

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Pocet Dosiahnuty 0 0 N/A | NJ/A | NJA | N/A | NJA | NJA | NA |0
podporenych vysledok
projektov Ciel N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | NJ/A | NJA | N/A | N/A*
Vychodisko 0 N/A | NJ/A | NJA [ NJA | N/A [ NJA | NA [NA |0
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Pocet vytvorenych | Dosiahnuty 0 0 N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NA [ NA |0
pracovnych miest vysledok

Ciel N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJ/A | N/A | N/A
Spolu 58
M 29
z 29
Vychodisko 0 0 N/A | NJ/A | NJA | N/A | NJA | N/A | NA |0

Zdroj: OP Z, 2009

Plnenie ukazovatelov na Grovni prioritnej osi ¢.2 OPZ

Plnenie meratelnych ukazovatefov k 31. decembru 2008 vzmysle Systému koordinacie
a implementacie HP MRK na roky 2007 — 2013 platného v roku 2008.

Tabulka €. 23: OP Z- plnenie meratelnych ukazovatelov na drovni PO 2

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu
Pocet Dosiahnuty 0 0 N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | NA |0
preventivnych vysledok
prehliadok Ciel N/A | N/A | N/A [ NJA | NJA | N/A | N/A [ N/A | NJA | N/A
Vychodisko 0 N/A | NJ/A | NJA | NJA [ NA [ NJA | NA [NA |0
Pocet Dosiahnuty 0 0 N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A |0
preventivnych vysledok
vySetreni — Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | NJ/A | N/A | N/A | N/A
intervencii (vybrané
diagnézy) Vychodisko 0 0 N/A [NA [NA [NA [NA [NA [NA |0
Pocet vytvorenych Dosiahnuty 0 0 N/A | NJ/A | NJ/A | N/A | NJA | N/A | NA |0
pracovnych miest vysledok
Ciel N/A | NJ/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJ/A | N/A | N/A
Spolu 28
M 14
z 14
Vychodisko 0 0 N/A | NJA | NA | NA | NA | NA [NA |0
Pocet podporenych | Dosiahnuty 0 0 N/A | N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | NA | O
projektov vysledok
Ciel N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA | N/A | 28
Vychodisko 0 0 N/A | NJA | NA | NA | NA | NA [NA |0

Zdroj, OP Z, 2009

Prispevok prioritnej osi opera&ného programu k napifianiu $pecifickych a giastkovych cielov
horizontalnej priority MRK ato podla relevantnosti prioritnych osi k cielom horizontélnej priority,
popisanych v Systéme koordinacie a implementacie HP MRK (kap. 2.2) na roky 2007 — 2013
platného v roku 2008

Vzhladom na skutoCnost, ze v sledovanom obdobi neboli realizované Ziadne projekty deklarujuce
vplyv na HP MRK, nie je mozné popisat prispevok k naplfaniu cielov HP MRK. V sledovanom obdobi

bolo schvalenych 5 projektov v ramci prioritnej osi 1, ktoré deklarovali vplyv na HP MRK. Zaciatok
realizacie projektov sa predpoklada v roku 2009.

Prioritna oblast’ Byvanie
Regionalny operaény program
Prioritna os 4 : Regeneracia sidiel
Opatrenie 4. 1 Regeneracia sidiel

RO ROP nedodal do Vyroénej spravy HP MRK vyhodnotenie ukazovatelov na urovni prioritnych osi

Operaény program Zivotné prostredie
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Prioritna os 4. Odpadové hospodarstvo:

Opatrenie 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu odpadov

Opatrenie 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov

Plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni prioritnych osi nebolo mozné k 31. decembru 2008
Riadiacim organom OP ZP vykazat, kedZe uvedené ukazovatele su sledované prostrednictvom
monitorovacich sprav projektov, pri¢om k 31. decembru 2008 nebola Riadiacemu organu OP ZP
dorucena nijaka monitorovacia sprava projektu.

4. HORIZONTALNE PRIORITY

Z hladiska implementécie HP MRK nie je relevantné.

5. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRACIA

Z hladiska implementacie HP MRK nie je relevantné.

6. PROGRAMY EFRR/KF: VELKE PROJEKTY

Z hladiska implementacie HP MRK nie je relevantné.

7. TECHNICKA POMOC

Tabulka ¢&. 24: Struktura financovania celkovych opravnenych vydavkov na projekt

Opatr. Nazov aktivity alokacia na HP MRK €

1.2 1.2.5 Podpora ¢innosti koordinatorov horizontalnych priorit- 44 000
HP MRK (realizacia komplexného pristupu prostrednictvom
Studii uskutocCnitelnosti, analytické a strategické dokumenty)

1.3 1.3.3 Podpora ¢innosti koordinatorov horizontalnych priorit- 48 647
HP MRK v oblasti informovania a publicity ako sucasti
informa&nych aktivit Komunikacného planu NSRR

14 1.4.1 Financovanie platov opravnenych zamestnancov 3138 624
Statnej sluzby, verejnej sluzby zabezpedujucich plnenie uloh
koordinacnych organov horizontélnych priorit (HP MRK)
1.4.2 Technicka podpora plnenia uloh- nakup technického, 123 916
priestorového a prevadzkového vybavenia, nakup vypoctove;j
techniky, nakup softvéru, timoc¢nicke, prekladatelské a
poradenské sluzby, ostatné sluzby spojené s podporou
riadenia pomoci (napr. kopirovanie, externa forma dodania
sluzby)

1.4.3 Vzdelavanie- vypracovanie a zabezpecenie systému 89 569
v8eobecného vzdelavania v oblasti riadenia a implementacie
8F a KF (CKO, RO, koor. HP), $kolenia, seminare, kurzy,
odborné staze a pracovné cesty pre zamestnancov
zabezpecujucich ulohy koordina¢nych organov
horizontalnych priorit

CELKOM 3444 756
(ERDF+SR)

Zdroj. USVRK, 2009

Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity ako koordinator HP MRK na svoju &innost &erpa
finanéné prostriedky z Operacného programu Technicka pomoc, pricom vydavky su opravnené
s platnostou od 1.januara 2007. V roku 2008 spracoval a predlozil Ziadosti o nendavratny finanény
prispevok v ramci Operacného programu Technicka pomoc na podporu €innosti a aktivit hlavného
koordinatora HP MRK prostrednictvom nasledovného:

- Informovanie a publicita (vypracovanie a implementéacia informacnych aktivit pre HP MRK vo
vztahu ku Komunikaénému planu NSRR),

- Posilnenie administrativnych kapacit a podpora riadenia pomoci (refundacia platov opravnenych
zamestnancov.
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V roku 2008 sa este finan¢né prostriedky necerpali, ale bola predloZena Ziadost o platbu &.1 k projektu
,Administrativne kapacity Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity na koordinaciu
horizontalnej priority marginalizované romske komunity na roky 2007 — 2010- Refundacia platov” za
obdobie 15. augusta 2007 — 30. septembra 2008.

Tabulka €. 25: Prehlad vyuZitia prostriedkov technickej pomoci podla prioritnych €innosti k 31. decembru 2008

schvalena suma ¢erpana suma
Prioritné cinnosti . ako % z alokacie na . ako % z alokacie
tis. € tis. €
TP programu na TP programu
Monitorovacie, pracovné a
koordina¢né skupiny, vybory a 0 0 0 0
komisie
Hodnotenie a $tudie 0 0 0 0
Informovanie a publicita 0 0 0 0
Mzdy 1539,73 44,69 0 0
Skolenia 0 0 0 0
Technické vybavenie (hardvér, 0 0 0 0
softvér, nabytok, auta a pod.)
Ostatné (uvedte aké) 0 0 0 0
Spolu 1539,73 44,69 0 0

Zdroj. USVRK, 2009

8. INFORMOVANOST A PUBLICITA
Informovanie verejnosti

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenia €. 1083/2006/ES Clensky §tat ariadiaci organ
zabezpecia publicitu, informovanie ob&anov a prijimatelov o spolufinancovanych programoch s ciefom
zdéraznit ulohu Spoloenstva a zabezpecit transparentnost pomoci z fondov.

OK HP MRK sa podielal na zabezpeceni informovania Sirokej verejnosti o HP MRK najma:

a) vypracovanim vlastného komunikacného planu pre zabezpelenie vSeobecnej informovanosti
o HP MRK,

b) zabezpeCenim informovania verejnosti o HP so zretelom na regionalny aspekt v spolupraci
s VUC,

Cinnost OK HP MRK v oblasti informovania verejnosti bude finanéne podporovat Opera&ny program
Technicka pomoc v rozsahu opatreni prioritnej osi 1 a vy€lenenych finanénych alokacii pre HP MRK.

OK HP MRK ako koordinator HP MRK podielal na zabezpeceni oblasti informovania a publicity
nasledovne:

a) informovanim o ulohach OK HP MRK a jeho relevantnych partnerov,

b) vypracovanim a realizaciou Komunikaéného planu pre HP v sulade s metodikou CKO.
Komunikacny plan komplexného pristupu v ramci HP MRK na programové obdobie 2007 — 2013
bol schvaleny na zasadnuti pracovnej skupiny HP MRK dfa 21. novembra 2008,

c) pripravou podkladov do monitorovacich sprav o aktivitdch v oblasti informovania a publicity pre
vyro€né spravy jednotlivych OP a NSRR,

d) prebehla aktualizacia webovej stranky USVRK v suvislosti so zverejnenim vyzvy na predkladanie
ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

e) vdecembri 2008 bola obsadena funkcia manazéra pre komunikacny plan a zacali sa pripravovat
kroky k realizacii komunikaéného planu. Pripravili sa podklady pre oslovenie opravnenych
Ziadatelov o poskytnutie podpory LSKxP, aby v nasledujucom obdobi prebehli aktivity
komunikaéného planu.

Prehlad realizovanych hlavnych aktivit informovania a publicity v savislosti s HP MRK za rok 2008

Urad splnomocnenca viady SR pre rémske komunity ako koordinator HP MRK priebezne od &asu
vzniku odboru pre koordinaciu horizontélnej priority Marginalizované romske komunity poskytoval
konzultacie k problematike horizontalnej priority Marginalizované romske komunity, komplexnému
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pristupu a moznostiam ¢&erpania nenavratného finanéného prostriedku zfondov Eurdpskej uUnie
v programovom obdobi 2007 — 2013.

Zhrnutie aktivit odboru koordinacie HP MRK v roku 2008.

(Zdroj: Spréava o éinnosti USVRK za rok 2008 z méja.2009)

V obdobi od 1. januara 2008 do 31. decembra. 2008 Urad splnomocnenca vlady Slovenskej republiky
ako koordinator HP MRK vykonal nasledovné ¢innosti:

rokoval s riadiacimi organmi pre operacné programy, ktoré su prislusné ku komplexnému
pristupu s ciefom identifikacie relevancie prioritnych osi/opatreni ku komplexnému pristupu;
poskytoval metodické vedenie, poradenstvo a konzultacie pre riadiace organy v oblasti
implementacie HP MRK;

spolupracoval s riadiacimi organmi pri definovani hodnotiacich kritérii pouzivanych
pri odbornom hodnoteni Zziadosti o NFP predkladanych Zziadatelmi, vratane vypracovania
relevantnej Casti inStrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérif;

v spolupraci s riadiacimi organmi identifikoval prislusné meratelné ukazovatele vystupov
a vysledkov prioritnych osi pre HP MRK, celkom 89 ukazovatelov na monitorovanie HP MRK
a 25 ukazovatelov na monitorovanie LSKxP, ktoré boli schvalené v ramci SKI HP MRK dna
18. aprila 2008;

rokoval s riadiacimi organmi operaénych programov prisluSnych ku komplexnému pristupu
o vy€leneni indikativnych alokacii na realizaciu LSKxP a uzavrel s nimi jednotlivé, bilateralne
zmluvy o vzajomnej spolupraci a koordinacii pri napifani HP MRK (datumy uzatvorenia
jednotlivych zmliv sa nachadzaju v Casti 2.1.7. Opis partnerskych dohéd. V ramci
implementacie jednotlivych operaénych programov relevantnych ku komplexnému pristupu
bola uréena indikativna alokacia na realizaciu komplexného pristupu na urovni operaénych
programov v ramci prisludnych opatreni vo vySke uvedenej nasledovne:

o] Regionalny operacny program: minimalne 85 000 000 EUR,

Operacny program Zamestnanost a socialna inklizia: 26 500 000 EUR,

Operacny program Vzdelavanie: 17 000 000 EUR,

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast: 14 000 000 EUR,
Operaény program Zivotné prostredie: 22 937 163 EUR,

Operacny program Zdravotnictvo: 10 000 000 EUR,

o] Operacny program Technicka pomoc: 3 444 756 EUR;

zriadil (24. oktébra 2008) a koordinoval ¢innost Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej
komisie lokalnych stratégii komplexného pristupu (dalej aj MHaVK LSKxP) zloZzenej zo
zastupcov CKO, riadiacich organov operaénych programov prisludnych ku komplexnému
pristupu, koordinatora HP MRK, mimovladnych organizacii a zastupcu certifikatného organu
(CO) v pozicii pozorovatela. MHaVK LSKxP schvaluje Vyzvu na predkladanie Zziadosti
o podporu lokalnych stratégii komplexného pristupu, jej zmeny a aktualizacie a realizuje
hodnotenie, vyber a schvalovanie predlozenych lokalnych stratégii komplexného pristupu;
zriadil(18. juna 2008) a koordinoval €innost Monitorovacej skupiny komplexného pristupu
(dalej MSKxP), zloZzenej zo zastupcov CKO, riadiacich organov opera¢nych programov
prislusnych ku komplexnému pristupu, koordinatora HP MRK, akademickych institdcii,
samosprav a mimovladnych organizacii;

koordinoval ¢innost Pracovnej skupiny pre HP MRK, ktorej ¢lenmi su zastupcovia CKO,
riadiacich organov operaénych programov prislusnych ku komplexnému pristupu,
koordinatora HP MRK, mimovladnych organizacii a Zdruzenia miest a obci Slovenska;
vypracoval Systém koordinacie implementacie HP MRK a predlozil ho na schvalenie CKO
a RO prostrednictvom Pracovnej skupiny pre HP MRK (18. april 2008). Schvaleny Systém
koordinacie implementacie HP MRK, ktory je zavazny pre v8etky RO operacnych programov
identifikovanych ako relevantnych pre HP MRK, bol predloZzeny v elektronickej forme
Centralnemu koordinatnému organu, certifikatnému organu, organu auditu a relevantnym
riadiacim organom;

aktualizoval Interny manual procedur koordinatora HP MRK (1. decembra 2008), vratane audit
trailu, zabezpecil jeho zavedenie do ¢&innosti OK HP MRK a predlozil ho Centralnemu
koordinaénému organu, Certifikatnému organu a Organu auditu v elektronickej a pisomnej
forme;

vypracoval Komunikacny plan pre HP MRK (informovanie a publicita), ktory bol schvéaleny
v novembri 2008 Pracovnou skupinou pre HP MRK;

diia 4. decembra 2008 zverejnil Vyzvu na predkladanie zZiadosti o poskytnutie podpory
lokalnych stratégii komplexného pristupu, ktora bola v plnom rozsahu schvalena na
zverejnenie Medzirezortnou hodnotiacou a vyberovou komisiou LSKxP;

OO0OO0OO0OO0
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e vypracoval PriruCku pre Ziadatela o poskytnutie podpory Lokalnej stratégie komplexného
pristupu, ako suc¢ast Vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP;

e vypracoval Metodické usmernenie pre spracovanie Lokalnej stratégie komplexného pristupu,
ako sucast Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP;

e vypracoval Zoznam opravnenych Ziadatelov o poskytnutie podpory LSKxP ako suc€ast Vyzvy
na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP;

e vypracoval Zmluvu o poskytnuti podpory LSKxP; VSeobecné zmluvné podmienky k Zmluve
o poskytnuti podpory lokalnej stratégie komplexného pristupu ako sucast Vyzvy na
predkladanie ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP;

e vypracoval Statut Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP;

e vypracoval Rokovaci poriadok Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP;

e vypracoval Hodnotiaci harok odborného hodnotenia ziadosti o poskytnutie podpory Lokalnej
stratégie komplexného pristupu ako sucéast Vyzvy na predkladanie ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP;

e vypracoval Priru¢ku pre hodnotitela ako su€ast Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP;

e vypracoval Vyberové kritérid pre vyber Ziadosti o poskytnutie podpory Lokalnej stratégie
komplexného pristupu ako suc€ast Vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory
LSKxP;

e vypracoval Statut Monitorovacej skupiny komplexného pristupu;

e vypracoval Rokovaci poriadok Monitorovacej skupiny komplexného pristupu;

e spracoval a predloZil projekty/ Ziadosti o nenavratny finanény prispevok na podporu &innosti
a aktivit koordinatora HP MRK do Operacného programu Technicka pomoc na opatrenia,
kde je stanovena indikativna alokacia pre koordinatora HP MRK v nasledovnom ¢leneni: |,
opatrenie 1.3 Informovanie a publicita v aktivite 1.3.3 Podpora c¢&innosti koordinatorov
horizontalnych priorit — HP MRK v oblasti informovania a publicity ako sucasti informaénych
aktivit Komunikaéného planu NSRR, opatrenie 1.4 Posilnenie administrativnych kapacit
a podpora riadenia pomoci v aktivitach 1.4.1 Financovanie platov opravnenych zamestnancov
Statnej sluzby, verejnej sluzby zabezpedujucich plnenie uloh koordinaénych organov
horizontalnych priorit (HP MRK), 1.4.2 Technicka podpora plnenia uloh — nakup technického,
priestorového a prevadzkového vybavenia, nakup vypoctovej techniky, nakup softvéru,
timoénicke, prekladatelské a poradenské sluzby, ostatné sluzby spojené s podporou riadenia
pomoci (napr. kopirovanie, externa forma dodania sluzby), 1.4.3 Vzdelavanie — vypracovanie
a zabezpedenie systému vSeobecného vzdelavania v oblasti riadenia a implementacie SF
a KF (CKO,RO), skolenie, seminare, kurzy odborné staze a pracovné cesty pre zamestnancov
zabezpecujucich ulohy koordinaénych organov horizontalnych priorit.

e aktivne sa zulasthoval cinnosti monitorovacich vyborov nasledovnych operaénych
programov- Regionalneho operaéného programu, OP Zamestnanost a socialna inkluzia, OP
Vzdelavanie, OP Zivotné prostredie, OP Zdravotnictvo a Monitorovacieho vyboru
pre vedomostnu ekonomiku, OP pre Bratislavsky kraj;

¢ OK HP MRK je zastupeny v Narodnom monitorovacom vybore pre Narodny strategicky
referenény ramec pre roky 2007 — 2013, kde je pokrok v implementacii HP MRK pravidelne
prezentovany,

e poskytol viac nez tridsat konzultacii potencialnym Ziadatefom o podporu lokdlnym stratégiam
komplexného pristupu;

e Sest verejnych prezentacii o moznostiach HP MRK (z toho tri na medzinarodnych férach,
menovite OBSE- Vieden, Eurdpska siet socialnej inkluzie romskych komunit- Sevilla, Mitilini),
a jeden informacny den pre starostov obci na regionalnej urovni;

e aktivne a uspesSne zastupoval Slovensku republiku v Europskej sieti socialnej inklGzie
romskych komunit (dalej ESIRK), na &innosti ktorej participuje 12 ¢&lenskych krajin EU
konkrétne riadiace organy pre operacné programy ESF a zastupcovia institucii zaoberajucich
sa rieSenim problémov marginalizovanych romskych komunit.

VSEOBECNE POZNAMKY

/bez poznamok/
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

APRR
CKO

EK
EFRR
ESF

ES

HP

HP MRK
ITMS

KF

KoP

KxP
LSKxP
MRK
MPSVR SR
MS SR
MVRR SR
MV

MVO

MZ SR
MZP SR
NFP
NSRR
OP KaHR
OPV
OPZ
OP ZaS||
OP ZP
OK HP MRK
PS

ROP

RO
SORO
SF
USVRK
vuc
ESIRK
ZoNFP

Agentura na podporu regionalneho rozvojaH
Centralny koordina¢ny organ NSRR, MVRR SR
Eurépska komisia

Eurépsky fond regionalneho rozvoja

Eurépsky socialny fond

Eurépske spolocenstvo

Horizontalna priorita

Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity
IT monitorovaci systém

Kohézny fond

Komunikacny plan

Komplexny pristup

Lokalna stratégia komplexného pristupu
Marginalizované romske komunity

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR
Monitorovaci vybor

Mimovladna organizacia

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo zivotného prostredia SR

Nenavratny finanény prispevok

Narodny strategicky referenény ramec

Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast
Operacny program Vzdelavanie

Operacny program Zdravotnictvo

Operacny program Zamestnanost' a socialna inklizia
Operaény program Zivotné prostredie

Odbor koordinacie horizontalnej priority marginalizované romske komunity
Pracovna skupina

Regionalny operacny program

Riadiaci organ

Sprostredkovatelsky organ pod riadiacim organom
Strukturalne fondy

Urad spinomocnenca vlady SR pre rémske komunity
Vy3&Si uzemny celok

Eurdpskej sieti socialnej inkluzie romskych komunit

Ziadost o nenavratny finanény prispevok

ZOZNAM POUZITYCH ZDROJOV

NSRR na programoveé obdobie 2007 — 2013

Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013 Verzia 2.1 a Verzia 3.0
Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006

Metodicky pokyn CKO €. 1/2009

Metodicky pokyn CKO €. 3/2008

Metodicky pokyn CKO ¢&. 5/2008

Spréava o ginnosti USVRK za rok 2008 z maja 2009

Vyro€na sprava HP MRK za rok 2007

Informécia o prispevku OP... k HP MRK- operaéné programy OP V, ROP, OP ZaSI, OP Z, OP ZP, OP
KaHR, OP VaV, OP BK, OP IS

Vyrocna sprava o vykonavani operacného programu za rok 2008- operacné programy OP V, ROP,
OP ZaSI, OP Z, OP ZP, OP KaHR, OP VaV, OP BK, OP IS
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Operaény program- operacné programy OP V, ROP, OP ZaSI, OP Z, OP ZP, OP KaHR, OP VaV, OP
BK, OP IS

Systém koordinacie implementacie HP MRK zo dria 18. aprila 2008

Pilotna vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory Lokalnej stratégie komplexného
pristupu.

Programové vyhlasenie vlady SR z augusta 2006

Uznesenia vlady SR ¢. 396/2007
Lisabonska stratégia

Atlas romskych komunit na Slovensku 2004 (Sociografické mapovanie romskych osidleni
v Slovenskej republike).

Dekada zaclefiovania romskej populacie 2005 — 2015

PRILOHY
/bez priloh/
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