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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Pracovna skupina pre horizontdlnu prioritu marginalizované romske komunity (dalej len
~pracovna skupina®) je organ, ktorého ciel'om je podl'a principu partnerstva prostrednictvom
svojich €Elenov vytvorif priestor pre efektivny dopad pomoci zo Strukturdlnych fondov
a Kohézneho fondu (dalej len ,.fondy EU*) na rieSenie problémov marginalizovanych
romskych komunit.

Pracovna skupina je zriadena Uradom vlady SR na zdklade iniciativy Uradu splnomocnenca
vlady SR pre rémske komunity a Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR (dalej len
.ministerstvo vystavby*) ako Centralneho koordinaéného organu.

Statiit a rokovaci poriadok pracovnej skupiny vymedzuije jej ciele, éinnost a zloZenie.

Clinok 2
Ciele a ¢innost’ pracovnej skupiny

Ciel'om tejto $pecializovanej odbornej pracovnej skupiny je pracovat’ na baze partnerskej
spoluprdace zacastnenych ustrednych organov §tatnej spravy ako riadiacich organov, resp.
sprostredkovatel'skych organov pod riadiacim organom, Centralneho koordinacného orginu,
s predstavitelmi samosprav a mimovladnych organizacii, v ramei koordinacie horizontilne;
priority marginalizované romske komunity.

Pracovna skupina vykonava svoju ¢innost’ v sulade s nariadeniami ES, pravnymi predpismi
Slovenskej republiky, Narodnym strategickym referenénym ramcom 2007-2013, Systémov
riadenia $trukturalnych fondov a Kohézneho fondu na roky 2007-2013, Systémom
koordinacie implementacie horizontilnej priority marginalizované romske komunity.

Pracovna skupina v rAmei svojej ¢innosti:

a) schvaluje Systém koordinacie implementacie horizontdlnej priority marginalizované
romske komunity, vykonava jeho aktualizaciu, po odsthlaseni splnomocnencom vlady SR
pre romske komunity a riaditelom OK HP MRK,

b) koordinuje implementaciu horizontalnej priority marginalizované romske komunity
v pricbehu programového obdobia a priebezné hodnotenie zamerané na uUspesnost
a efektivnost’ zvoleného postupu,

c) skima pokrok v dosahovani cielov prijatych vrameci NSRR a vietkych operacnych
programov zameranych na rieSenie horizontilne priority marginalizované romske
komunity na zaklade vysledkov monitorovania a hodnotenia.

Clanok 3
ZloZenie pracovnej skupiny

Pracovna skupina méa 20 &lenov, vratane predsedu a 3 podpredsedov. Clenmi si zastupcovia
tstrednych organov $tatnej spravy zabezpecujiicich proces pripravy a implementacie fondov EU.
Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, predstavitelia regionalnej a miestnej
samospravy, mimovladnych organizacii pracujucich v prospech romskych komunit.

Clenov a néhradnikov vymeniiva a odvoldva vedici Uradu vlady SR na navrh splnomocnenca
vlady SR pre rémske komunity. Navrhy na Clenov a nahradnikov predkladaju splnomoenencovi
vlady SR pre romske komunity organy Statnej spravy, samospravy a mimovladne organizacie po
predchadzajiicom stihlase predsedu tejto pracovnej skupiny. Clenmi pracovnej skupiny si:

a) Urad vlady SR, Urad splnomocnenca vlady SR pre réomske komunity — 2 ¢lenovia

b) Urad vlady SR, Sekcia eurépskej politiky a vedomostnej spolo¢nosti — 1 ¢len

¢) Urad vlady SR, Riadiaci organ Opera&ného programu Informatizécia spoloénosti - 1 ¢len

d) Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR, Regionalny Opera¢ny program - | ¢len
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¢) Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR ako Centralny koordimmacny organ — 2
¢lenovia

f) Ministerstvo zivotného prostredia SR — 1 ¢len

g) Ministerstvo hospodarstva SR — 1 ¢len

h) Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR — 1 ¢len

1) Minmsterstvo skolstva SR — | ¢len

i) Ministerstvo zdravotnictva SR — 1 ¢len

k) Mimovladne organizécie ¢inné v prospech romskych komunit — 3 ¢lenovia

1) Urady vyssich tzemnych celkov, po jednom zistupcovi za kazdy samospravny kraj s vysokou
koncentraciou marginalizovanych romskych komunit (kraje KoSice, PreSov, Banska Bystrica)
~ 3 ¢lenovia

m) Zdruzenie miest a obci Slovenska — 2 ¢lenovia

(3) Zastupcov mimovladnych organizacii navrhuje predseda Rady vlady pre mimovladne a neziskove
organizacie.

(4) Nahradnik sa zacastiiuje rokovania pracovnej skupiny, ak sa clen pracovnej skupiny nemoze
osobne zicastnit’ rokovania, pricom ma rovnaké prava a povinnosti ako ¢len pracovnej skupiny.
Clen pracovnej skupiny je povinny tuto skuto¢nost’ véas oznamit’ nahradnikovi.

(5) Splnomocnenec vlady SR pre rémske komunity moze, po prerokovani s organom, ktory Clena
navrhol, navrhnit' vedicemu Uradu vlady SR odvolat’ ¢lena, ktory sa osobne nezicastni na dvoch,
po sebe nasledujticich rokovaniach pracovnej skupiny alebo ak si neplni iné povinnosti
vyplyvajtice z tohto Stattitu a rokovacieho poriadku alebo uzneseni pracovnej skupiny. V takomto
pripade na miesto odvolaného ¢lena nastupuje jeho nahradnik ako ¢len pracovne) skupiny.
Stucasne prislusny organ uréi nahradnika.

(6) Clenstvo v pracovnej skupine je destné.

(7) Zastupca Ministerstva financii SR ako Certifikaéného organu je pozorovatel'om a zicastiuje sa
rokovani pracovnej skupiny.

Clanok 4
Predseda a podpredsedovia

(1) Predsedom pracovne] skupiny (d'alej len ,,predseda™) je riaditel’ Odboru koordindcie horizontilne)
priority marginalizované romske komunity Uradu splnomocnenca vlady SR pre romske komunity.

(2) Predseda plni tieto Glohy:
a) zastupuje pracovni skupinu navonok,
b) zvolava rokovanie pracovnej skupiny, navrhuje program a riadi rokovanie,
¢) zodpoveda za dodrziavanie Statitu a rokovacieho poriadku pracovnej skupiny,
d) podava spravy a zistenia pracovnej skupiny splnomocnencovi vlady SR pre romske komunity,
podpredsedovi vlady SR pre vedomostni spolo¢nost’, eurdpske zilezitosti, l'udské prava
a menSiny a generalnemu riaditel'ovi Sekcie stratégie rozvoja regionov ministerstva vystavby.

(3) Predseda pracovnej skupiny ma hlasovacie pravo.

(4) Pracovni skupina ma 3 podpredsedov. Podpredsedovia si vymenovani predsedom z ¢lenov
pracovnej skupiny nasledovne:
I. podpredseda za tstredné orginy Statnej spravy,
2. podpredseda za samospravne kraje,
3. podpredseda za mimovladne organizacie.

(5) V pripade nepritomnosti predsedu zvolava rokovanie pracovnej skupiny, navrhuje program na
zaklade podkladu vypracovaného sekretariatom pracovnej skupiny a riadi rokovanie pracovng
skupiny 1. podpredseda.
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Clanok 5
Sekretariat a tajomnik pracovnej skupiny

Sacastou Odboru koordinicie horizontdlnej priority marginalizované romske komunity je
sekretariat pracovnej skupiny (d’alej len |, sekretariat®).

Tajomnika pracovnej skupiny (dalej len ,, tajomnik™) urCuje predseda pracovnej skupiny zo
zamestnancov Odboru koordinécie horizontalnej priority marginalizované romske komunity.

Sekretariat zabezpecuje administrativne tlohy spojené s
a) Cinnostou pracovnej skupiny,
b) organizaénym zabezpecenim,
¢) zabezpecenim programu pre rokovanie pracovnej skupiny,
d) podkladovymi materidlmi.

Tajomnik sa zicastiuje rokovani pracovne] skupiny, ale nema hlasovacie pravo.
Y

Clanok 6
Rokovania pracovnej skupiny

Rokovanie pracovne] skupiny sa kond podl'a potreby, najmenej raz roéne. V pripade potreby je
mozné zvolanie mimoriadneho rokovania.

Predseda zvolava rokovanie pracovnej skupiny na ziklade planu prace. podla potreby alebo na
zaklade pisomnej ziadosti najmenej jednej tretiny ¢lenov pracovnej skupiny, sedem pracovnych
dni od dorucenia tejto Ziadosti.

Predseda zvoldva rokovanie pracovnej skupiny pisomne, elektronickou formou alebo inou
vhodnou formou minimalne sedem pracovnych dni vopred.

V tvode rokovania pracovnej skupiny predseda obozndmi ¢lenov a pozorovatela s vysledkami
predchadzajicich rokovani.

Pracovna skupina nerokuje na svojich zasadnutiach o vyzvach na poddvanie projektov a nebude
ani hodnotit’ a schval'ovat’ projekty.

Vietel zucastneni na rokovani pracovnej skupiny maju narok na uhradu cestovnych nakladov a
ubytovania , ak preukazu skutoéne vynalozené naklady vzniknuté v stvislosti s rokovanim
pracovne] skupiny. Tieto naklady im na zaklade riadne vyplneného a tplného cestovného prikazu
budt uhradené z prostriedkov Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity, Odboru
koordinacie horizontalnej priority marginalizované rémske komunity, podla pravidiel uréenych
Operacnym programom Technickd pomoc.

Clinok 7
Ugast’ zistupcov inych orginov a indtiticii
Predseda pracovnej skupiny méoze prizvat' na rokavanie zastupcov inych organov a in§tittcii.
Clenovia pracovnej skupiny mdzu navrhnif predsedovi, aby prizval na rokovanie zastupcov
inych organov a institlcii.

Zastupcovia inych organov a indtitieii prizvani na rokovanie nemaju hlasovacie pravo,
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Clinok 8
Uznesenie pracovnej skupiny

Pracovnd skupina prijima rozhodnutia formou uznesenia. Uznesenie sa prijima ku kazdému
predkladanému materialu a je si¢astou kazdého predkladaného materialu.

Pracovna skupina je uznaSania schopnd, ak je pritomné nadpoloviénd vi¢sina vietkych jej ¢lenov.

Na prijatie platného uznesenia pracovnej skupiny je potrebny sthlas nadpolovicne] vicsiny
pritomnych ¢lenov.

Na prijatie navrhu zmeny a doplnenie Statitu a rokovacieho poriadku je potrebny sihlas aspon
dvojtretinovej vicsiny vietkych Glenov. Vietky zmeny a doplnky Stattitu a rokovacicho poriadku
podpisuje vedici Uradu vlady SR ako Statutarny zastupca Uradu viady SR.

Uznesenia sa prijimaji na zaklade navrhov, ktoré boli odoslané ¢lenom a nahradnikom pracovne;
skupiny najmenej sedem pracovnych dni pred rokovanim pracovnej skupiny. O zaradeni navrhov,
ktoré boli odoslané alebo predloZené po tejto lehote do programu, rozhoduje pracovna skupina
dohodou.

Clenovia pracovnej skupiny hlasujii o navrhu uznesenia predloZzeného v ramci prerokovavaného
materialu. O inom navrhu uznesenia, ako je predlozené v ramei prerokovavaného materialu moze
dat’ predseda pracovnej skupiny hlasovat’ na zaklade poziadavky predloZenej ¢lenom pracovne)
skupiny s hlasovacim pravom.

Systém koordindcie implementacie horizontdlnej priority marginalizované romske komunity je
schvalovany nadpoloviénou vicsinou hlasov pritomnych €lenov, pricom hlasovacie pravo v tomto
pripade maju iba zastupcovia CKO a zastupcovia riadiacich organov operacnych programov
relevantnych pre horizontalnu prioritu marginalizované romske komunity.

Clanok 9
Rozhodovanie pisomnou procediirou

V naliehavych pripadoch moze predseda pracovnej skupiny poziadat’ ¢lenov, aby o navrhu
rozhodnutia rozhodli mimo zasadnutia pracovnej skupiny — rozhodovanie pisomnou procediirou.

Predseda pracovne] skupiny zabezpe¢i dorucenie navrhu rozhodnutia (uznesenie) spolu
s vysvetlujliicou spravou a pripadne d'alsimi podkladovymi materidlmi vietkym ¢lenom pracovne;
skupimy.

Clenovia pracovnej skupiny knavrhu rozhodnutia zaslaného pisomnou procedirou zaujmu
stanovisko pisomne elektronickou formou do 10 pracovnych dni odo dna odoslania
dokumentacie. V odovodnenych pripadoch méze byt' tato lehota skratend rozhodnutim predsedu
pracovnej skupiny, maximalne vSak na 3 pracovné dni odo dna odoslania dokumentacie. Ak ¢len
s navrhom nesuhlasi, uvedie struéné zdovodnenie svojho stanoviska, V pripade nepredlozenia
ziadneho stanoviska od jednotlivich €lenov sa toto bude povazovat' za prejav siihlasu s navrhom
rozhodnutia.

Ak nadpoloviéna vic¢Sina ¢lenov pracovnej skupiny poziada, aby sa onavrhu rokovalo na
riadnom zasadnuti pracovne)] skupiny, prerokuje sa navrh na jeho najblizSom zasadnuti.
K vysledku rozhodovania na zaklade pisomnej procedtiry sa pritom neprihliada.

Na rozhodovanie pisomnou procedirou sa primerane pouZijii ustanovenia o uzneseniach
pracovne] skupiny okrem ¢l. 8 ods. 4.

Clinok 10
Zapisnica o rokovani pracovnej skupiny

Zapisnica o rokovani pracovnej skupiny obsahuje:
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a) miesto a ¢as konania rokovania,

b) meno predsedu pracovnej skupiny, tajomnika a overovatel'a,
¢) opis prerokovania jednotlivych bodov programu rokovania,

d) uznesenia pracovnej skupiny s uvedenim vysledku hlasovania,
e) prezenénl listinu.

(2) Pracovna skupina na zaciatku zasadnutia schvali overovatela zapisnice z pritonmych ¢lenov
pracovne) skupiny na rotaénom principe.

(3) Zapisnicu orokovani pracovnej skupiny podpisuje predseda, resp. vjeho nepritomnosti 1.
podpredseda a overovatel'. K zapisnici sa priloZia navrhy a vyhlasenia predlozené na rokovani na
prerokovanie a prezenéna listina pritomnych ¢lenov.

(4) Zapisnicu o rokovani vyhotovi tajomnik pracovnej skupiny.

(5) Tajomnik je povinny zaslat” kopiu zapisnice vietkym ¢lenom pracovne] skupiny najneskdr do
desiatich pracovnych dni odo dia rokovania. Clenovia pracovnej skupiny maju pravo do 5 dni odo
dna odoslania zapisnice podat’ k nej pripomienky.

(6) Ustanovenia tohto ¢lanku sa primerane pouziju aj na rozhodovanie pisomnou procediirou,

Clanok 11
Zaverecné a zruSovacie ustanovenie

(1) Statit a rokovaci poriadok a jeho zmeny schvaluje vediici Uradu vlady Slovenskej republiky.

(2) Tento Statit arokovaci poriadok pracovnej skupiny nadobuda platnost’ a a€innost” diiom jeho
schvalenia vediicim Uradu vlady SR,

(3) Zrusuje sa Statt a rokovaci poriadok pracovnej skupiny zo dna 18.01.2008.

C: 11573/2009/USVRK

[gor Federi¢
1 Uradu vlady SR

V Bratislave, dia 18 NOV 2009



Priloha €. 1

Stanovisko ¢lena Pracovnej skupiny pre horizontalnu prieritu marginalizované réomske komunity
(d’alej len ,,PS pre HP MRK*) k navrhu rozhodnutia pracovnej skupiny ¢..... mimo zasadnutia PS
pre HP MRK — rozhodovanie pisomnou procedirou

V nadviiznosti na ¢l. 9 Statitu a rokovacieho poriadku PS pre HP MRK vyjadrujem svoje stanovisko
k navrhu rozhodnutia PS pre HP MRK ¢..... mimo zasadnutia PS pre HP MRK - rozhodovanie pisomnou
procedurou

Ziadam
Clen PS HP MRK Struéné o prerokovanie
(doplnit’ Suhlasim* Nesuhlasim® zdovodnenie navrhu na
meno/inétitacia) nesthlasu riadnom
zasadnuti

* Vyjadrenie sithlasu resp. nesihlasu, prip. Ziadost’ o prerokovanie navrhu na riadnom zasadnuti oznacte X



