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Uvod

Standardné zakladné procesy a postupy riadenia 3trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu, ktoré si
zaviazné pre vsetky subjekty zodpovedné za implementéciu opera¢nych programov popisuje Systém
riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 —2013. Systém
riadenia SF a KF zdroveii definuje funkcie atlohy subjektov zapojenych do riadenia a kontroly
operaénych programov, predovSetkym funkcie atdlohy riadiacich orgdnov a stanovuje systém
koordindacie ich ¢innosti v ramci Narodného strategického referencného ramca (d’alej len ,,NSRR*),
vratane systému koordindcie horizontdlnych priorit.

Systém koordindcie implementicie horizontdlnej priority Marginalizované rémske komunity pre
programové obdobie 2007 — 2013 (dalej len ,,SKI*) vypracoval Odbor koordinicie horizontilnej
priority marginalizované rémske komunity (d’alej len ,,0K HP MRK*) Uradu splnomocnenca vlady
SR pre rémske komunity (d’alej len ,,USVRK®) ako koordinitor zodpovedny za riadenie
a implementaciu horizontédlnej priority Marginalizované rémske komunity (dalej len ,,HP MRK)
v spolupréci s riadiacimi orgdnmi (d’alej len ,,RO*) relevantnych operac¢nych programov (d’alej len
,,OP*) a Ministerstvom vystavy a regionadlneho rozvoja ako Centralnym koordinacnym organom (d’alej
len ,,CKO%)

SKI vypracoviva OK HP MRK a predkladd ho na schvélenie vzmysle Systému riadenia
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu na programové obdobie 2007 — 2013 (d’alej len ,,Systém
riadenia SF a KF*) CKO a RO prostrednictvom Pracovnej skupiny pre HP MRK (dalej len ,,PS pre
HP MRK*). SKI je schval'ovany nadpolovi¢nou vicsinou hlasov pritomnych ¢lenov, pricom v pripade
schvalovania SKI majd hlasovacie pravo iba zdstupcovia CKO a zdstupcovia RO OP identifikovanych
ako relevantnych pre HP MRK. OK HP MRK schvaleny SKI, ktory je zavazny pre relevantné RO OP,
predklada do 14 kalendarnych dni od jeho schvélenia, vriatane akychkol'vek zmien s oznacenim c¢isla
verzie a datumu platnosti, v elektronickej forme CKO, certifikacnému organu (d’alej len ,,CO*),
orginu auditu (dalej len , O0A“) aRO andsledne ho =zverejiiuyje na webovej stranke
www.romovia.vlada.gov.sk .

Schvéleny SKI za OK HP MRK odstihlasuje riaditel OK HP MRK a podpisuje splnomocnenec vlady
SR pre rémske komunity. Za dent schvélenia SKI sa povaZuje deft podpisu splnomocnencom vlady SR
pre rémske komunity.

Kazdu aktualizdciu/zmenu SKI schvaluje v zmysle Systému SF a KF CKO a RO prostrednictvom PS
pre HP MRK v siilade so Statitom. Schvélend aktualizaciu/zmenu SKI odsuhlasuje riaditel’ OK HP
MRK a podpisuje splnomocnenec vlady SR pre romske komunity. Do6vodmi aktualizdcie/zmeny SKI
st predovSetkym zmeny v legislative Eurdpskej dnie, v pravnych predpisoch Slovenskej republiky,
v relevantnych koncepcidch, v metodickych materidloch tykajicich sa postupov a procesov riadenia
implementacie SF a KF, alebo zmeny v posobnosti koordinatora HP MRK a iné dovody, ktoré mdzu
mat’ vplyv na realizdciu SKI. Navrh na aktualizaciu/zmenu SKI mdZe predlozit PS koordinidtor HP
MRK alebo ¢len PS pre HP MRK. Za spravnost’ vykonanych zmien a aktudlnost’ SKI zodpoveda
riadite] OK HP MRK.

Horizontalne priority (d’alej len ,,HP*) boli zadefinované v ramci NSRR a prisluSnych OP vo forme
jednotného textu, ktory stru¢ne popisuje obsah a zameranie HP.

HP NSRR je priorita, ktord komplementarnym spdsobom vplyva na ciele NSRR a ktorej zmyslom je
zabezpecit’ dosiahnutie pre niu definovaného ciel’a, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR a nemdze byt
teda zabezpeceny len prostrednictvom jedného OP, ale si vyZaduje koordinovany pristup pretinajuci
viaceré Specifické priority/prioritné osi/opatrenia, resp. projekty jednotlivych OP.

EJ)
Systém koordinécie implementacie horizontalnej priority
marginalizované rémske komunity
Verzia 3.0 Détum platnosti: 06.05.2010



1. Vymedzenie HP MRK

V zdujme zabezpecenia transparentnosti postupov a krokov v procese koordinicie, implementécie,
monitorovania a hodnotenia HP MRK je potrebné, aby bol k dispozicii materidl, ktory stanovi
jednoznacny a kontrolovatel'ny ndvod pre pracu v danej oblasti podla platnej legislativy SR a ES
a inych pravnych predpisov.

Problematika MRK je nadrezortného a horizontdlneho charakteru. NSRR 2007 — 2013 stanovil Styri
HP, pricom HP MRK je svojim charakterom v porovnani s ostatnymi troma HP jedinou, ktord je
takmer synchrénna s vybranymi prioritnymi osami, resp. ich kombinaciou v Siestich OP, menovite
v OP Vzdeldvanie, OP Zamestnanost' a socidlna inklizia, OP Zdravotnictvo a Regiondlny OP
a doplnkovo v OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast a OP Zivotné prostredie.

Problematika MRK je Specifickd, Sirokospektrdlna a prierezovd. HP MRK nie je OP asvojim
charakterom sa v podstatnej miere vymykd aj charakteru ostatnych troch HP, lebo v zmysle
poZiadaviek zo strany Eurdpskej komisie (d’alej len ,,EK*) vznesenych voci Slovenskej republike pri
negocidciach v procese tvorby NSRR je vramci HP MRK pouzity komplexny pristup (d’alej len
,KxP“), ktorého zdkladnym ndstrojom je zverejnenic vyzvy USVRK na poddvanie Ziadosti
o poskytnutie podpory lokdlnych stratégii komplexného pristupu (d’alej len ,,LSKxP).

Potreba podpory prisluSnikov MRK je proklamovand aj Programovym vyhldsenim vlady SR v Casti
3.1 Politika zamestnanosti: ,,Osobitna pozornost’ bude venovana podpore prislusnikov rémskych
marginalizovanych komunit, zniZeniu regiondlnych rozdielov z hladiska zamestnanosti,
nezamestnanosti a produktivity pridce, najmd v zaostdvajicich regiénoch s vysokou
nezamestnanost'ou. V uvedenom smere bude posilneny aj rozsah a finan¢né zabezpecenie programov a
projektov.*

HP MRK je nielen ndstrojom na napliiianie zavizkov prijatych na ndrodnej drovni, ale rovnako ju treba
posudzovat aj cez zdvizky, vyplyvajice SR z medzindrodnych zmliv a dohovorov.

Zastupcovia vlid Bulharska, Chorvatska, éeskej republiky, Mad’arska, Macedénska,
Rumunska, Srbska a Ciernej Hory a Slovenska, uvedomujiic si, Ze po rozsireni EU v rokoch
2004 a 2007 sa Rémovia stali najvic¢Sou a zdroven najchudobnejSou menSinou v Eurépe, podpisali v
Sofii spolocni deklaraciu k Dekade zaclenovania rémskej populacie 2005 — 2015 (dalej len
,Dekdda*), ktorou sa zaviazali, Ze budu odstranovat’ diskrimindciu a prekonavat neprijate'né rozdiely
medzi Rémami a ostatnou spolo¢nostou - majoritou tak, ako si definované v akénych planoch
dekddy. Zaroven stanovili $tyri prioritné oblasti Dekady — vzdelavanie, zamestnanost’, zdravie a
byvanie. Riadiaci vybor taktieZ stanovil tri spoloéné témy Dekady - chudoba, diskriminacia
arodova rovnost’.

Nakolko HP MRK je zamerand na rovnaké prioritné oblasti a sivisiace problémové okruhy, ktoré sa
vecne zhoduji so spolo¢nymi témami Dekady, nie je mozné pri implementicii HP MRK nemat’ na
zreteli aj medzindrodny kontext a medzinidrodné zaviazky SR.

Lisabonska stratégia prijatd na zasadnuti Eurépskej rady v dioch 23. a 24. marca 2000 stanovila
novy ciel pre EU za tfelom zvySenia miery zamestnanosti, zvi¢Senia socidlnej stdrZnosti
a vybudovania dynamickej ekonomiky zaloZenej na vedomostiach. Ako jeden z ndstrojov na
dosiahnutie tohto ciel’a bola stanovend podpora socidlnej inkldzie. Lisabonska stratégia ako dokument
prijaty na drovni najvyssich predstavitelov ¢lenskych $tatov vyslovne uvddza v bode 32, Ze socialne
vyla¢enie je v Unii neakceptovatelné. V podmienkach SR najmarkantnejSou skupinou trpiacou
socidlnym vylicenim su prave prisluSnici MRK.

V polovici implementicie Lisabonskej stratégie priSiel dokument s ndzvom Ozndmenie jarnej
Europskej rade: Spolocne pracujeme na hospoddrskom raste a zamestnanosti. Novy zaciatok
Lisabonskej stratégie z februara 2005. Cielom tejto spravy je stanovit, akym spdsobom je mozné
spolupracovat’ na budiicnosti Eurépy a vratit Lisabonskd stratégiu na spravnu cestu. Aj tento
dokument akcentuje zniZenie rizika socidlneho vylicenia a venuje sa Cinnostiam, ktoré by mohli
pomdct’ v boji s chudobou.

V ramci hodnotenia pokroku a revizie Lisabonskej stratégie za¢iatkom roka 2005 na trovni EU sa na
navrh EK hlavy ¢lenskych Statov dohodli na oZiveni jej zamerov a cielov, priCom zdkladnym prvkom
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sa stavaju narodné reformné programy. SR vypracovala a predlozila EK vlastny Narodny program
reforiem pre Slovensko na roky 2006 — 2008 (anglicka verzia) v stilade s odsihlasenym terminom —
do 15. oktébra 2005. Vzhladom na rozbehnuty proces ,lisabonizdcie* v Slovenskej republike
s ur¢itym zjednodusenim mozno povedat, Ze narodny program reforiem Slovenska predstavuje
zhrnutie toho, ¢o uZ bolo napldnované v ramci Stratégie konkurencieschopnosti Slovenska do roku
2010.

Ako priklad je moZné uviest’ aj iné medzinidrodné zmluvy a dohovory, ktoré je nutné zohladnit’ pri
systematickom a efektivnom rieSeni situécie prisluSnikov MRK, ako Eurépska socidlna charta, ktord
SR ratifikovala 22. jina 1998, Eurépsky dohovor o l'udskych pravach (ECHR), Medzindrodny pakt
o obcianskych a politickych pravach, Medzindrodny dohovor o elimindcii vSetkych foriem rasovej
diskrimindcie (ICERD), ktory SR prijala 28. mdja 1993 avten isty den Slovensko prijalo
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach (ICESCR).

Upravenie osobitného rezimu implementicie HP MRK vo vztahu k Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013 je dané Uzneseniami vlddy SR €. 1005 zo 6. decembra 2006
k ndvrhu NSRR na roky 2007 — 2013, v nadvéznosti na Uznesenie vlddy SR ¢. 833 z 8. oktébra 2006
k navrhu Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013 — zdkladn4 verzia.

Uznesenie vlddy SR ¢. 1005 zo 6. decembra 2006 bod B ukladd podpredsedovi vlady SR pre
vedomostnu spolo¢nost’, eurdpske zéleZitosti, l'udské prava a menSiny (d’alej len ,,podpredseda vlady*)
v spolupréci s ministrom vystavby a regiondlneho rozvoja SR, splnomocnencovi vlady SR pre rémske
komunity a spInomocnencovi vlady SR pre informatizdciu spolo¢nosti vypracovat’ systém koordinécie
implementécie horizontalnej priority NSRR ,,Marginalizované rémske komunity“, systém koordinécie
implementicie horizontdlnej priority NSRR ,trvalo udrZateIny rozvoj“ a systém koordindcie
implementacie horizontdlnej priority NSRR ,,informa¢na spolo¢nost™ v OP.

Réamec a principy koordinidcie implementdcie HP MRK ako su stanovené v schvdlenom NSRR na
programové obdobie 2007 — 2013 su integrdlnou sucastou Strednodobej koncepcie rozvoja rémske;j
narodnostnej mensiny v Slovenskej republike SOLIDARITA-INTEGRITA-INKLUZIA 2008 — 2015,
ktor4 bola po zapracovani pripomienok z medzirezortného pripomienkového konania prijatd Radou
vlady SR pre verejni spravu v marci 2008 v plnom rozsahu aschvdlend Uznesenim vlady SR
¢.183/2008 zo dila 26.marca 2008.

Charakter a obsah HP MRK je v NSRR S3pecifikovany v kapitole 4.3.5 a koordindcia HP je
predmetom kapitoly 5.3.3 NSRR.

Zamerom HP MRK, najmi prostrednictvom KxP je posilnit’ spoluprdcu, zefektivnit koordinaciu
¢innosti a finanénych zdrojov smerujicich k zlepSeniu Zivotnych podmienok prislusnikov MRK na
Slovensku. Podpora MRK je zamerand na_Styri prioritné oblasti: vzdelavanie, zamestnanost’,
zdravie, byvanie a tri vzajomne siivisiace problémové okruhy: chudoba, diskriminacia a rodova
rovnost’.

Cielom HP MRK je zvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej trovne prislusSnikov MRK a zlepSenie
ich Zivotnych podmienok. Realizicia ciela HP MRK je uplathovand najmi prostrednictvom KxP
(integraciou projektov 6 relevantnych OP).

1.1 Relevantné strategické dokumenty

Nérodny strategicky referencny rdmec na programové obdobie 2007 — 2013,

Programové vyhlédsenie vlady SR,

Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013,

Systém finan¢ného riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013,

Nariadenie ES 2000/43/ES,

Odporucanie Rec(2008)Vyboru ministrov Rady Eurépy €lenskym Stdtom o politikdch pre Rémov
a/alebo kocCovnikov v Eurépe (Prijaté Vyborom ministrov dna 20. februdra 2008 na 1018.
Stretnuti zdstupcov ministrov),

= Memorandum Eurdpskej siete socidlnej inklizie romskych komunit, 02/2008,

=  Eurdpska socidlna charta,
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Eurépsky dohovor o l'udskych pravach (ECHR),

Medzindrodny pakt o obcianskych a politickych pravach,

Medzinarodny dohovor o elimindcii vSetkych foriem rasovej diskriminécie (ICERO),
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach (ICESCR),

Konvergen¢ny program SR na roky 2005 — 2010,

Lisabonsk4 stratégia,

Nérodny program reforiem pre Slovensko na roky 2006 — 2008,

Nérodn4 stratégia TUR,

Dekdda zacletiovania rémskej populécie 2005 — 2015,

Nérodny akény plan Dekady zaclenovania romskej populacie 2005 — 2015,

Strednodoba koncepcia rozvoja rdémskej narodnostnej menSiny Vv Slovenskej republike
SOLIDARITA- INTEGRITA- INKLUZIA 2008 — 2013,

Komplexny rozvojovy program rémskych osad,

Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované skupiny obyvatel'stva,

Zakladné tézy koncepcie politiky vlady SR v integricii romskych komunit,

Priority vlady SR v integracii rémskych komunit na rok 2004,

Nérodny akény plén socidlnej inkluzie 2004 — 2006,

Narodna stratégia trvalo udrzateI'ného rozvoja,

Ak¢Eny plan trvalo udrzateI'ného rozvoja SR na roky 2005 — 2010,

Plan rozvoja verejnych vodovodov a verejnych kanalizcif pre tizemie SR,

Nérodny program Slovenskej republiky pre vykondvanie smernice Rady 91/271/EHS z 21. mgja
1991 o cisteni komundlnych odpadovych vod v zneni smernice Komisie 98/15/ES a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady 1882/2003/ES,

Koncepcia predSkolskej vychovy,

N4vrh koncepcie $pecidlno-pedagogického poradenstva,

Navrh koncepcie vychovy a vzdeldvania narodnostnych mensin,

Koncepcia integrovaného vzdeldvania rémskych deti a mlddeze, vratane rozvoja stredoSkolského
a vysokoskolského vzdeldvania,

Nérodny program vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike v rokoch 2000 az 2015,

Spolo¢né memorandum o inkludzii,

Nérodny akény pldn zamestnanosti na roky 2004 — 2006,

Koncepcia rovnosti prileZitosti ,

Koncepcia Stitnej rodinnej politiky,

Névrh stratégie podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien socidlneho systému a trhu
prace,

AkEny plan opatreni predchddzania a zmierflovania chudoby a socidlneho vyldcenia v
podmienkach SR z gescie MPSVR SR na roky 2005 — 2006,

Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010,

Aktualizovany konvergencny program Slovenska na roky 2004 — 2010,

Sprava o zdravotnom stave obyvatel'stva SR ,2006,

Koncepcia poskytovania ZS (vzatd na vedomie vlddou SR 2. decembra 2003),

Rozhodnutie ¢. 1786/2002/EC, ktorym sa prijal program Spoloc¢enstva v oblasti verejného zdravia
(2003 —2008),

Koncepcia tizemného rozvoja Slovenska 2001,

Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja samosprdvnych krajov,

Programy hospodéarskeho a socidlneho rozvoja obct,

Koncepcia vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie, nové znenie - schvdlend UV SR ¢.
282/2003 zo diia 23. aprila 2003,

Navrh politiky pre realizaciu projektov verejno-sikromnych partnerstiev (PPP).

1.2 Definicie Specifickych pojmov HP MRK
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(ekonomické vylucenie, priestorové vylicenie, kultirne vylicenie, symbolické vylucenie,
politické vylicenie) ako aj silnou socidlnou zdvislostou na Stite, charakteristické tieZ osobitnou
tradiciou Zivota a inymi Specifickymi faktormi tohto etnika,

- Hlavnou prekdzkou zamestnatelnosti Romov je nedostatoénd uroven ich zruénosti
a vzdelania, ako aj nizke povedomie o zdravych ndvykoch beZného socidlneho prostredia. Ide
o dlhodoby problém, na ktorého rieSeni je potrebné systematicky pracovat. Zanedbana je
prica s rodinou a absentuje podpora vzdeldvania deti zo strany jednotlivych lokdlnych
rémskych komunit a ¢asto aj rodin samych, kde rodicia st Casto este detmi ¢i v nedospelom
veku. Rovnako tak je problémom aj minoritny spdsob Zivota v segregovanych komunitich
a osaddch a iné vnimanie pojmu ,,tzv. beZné prostredie®.

- Dal§fmi vyznamnymi a zloZitymi problémami socidlneho vylidenia si nerovny pristup k
ochrane prav, nedostato¢nd politickd, obcianska a spolocenskd participdcia. Napriek
jednotnému pristupu k systému zdravotnej starostlivosti, ktory je zo zikona a Ustavy SR
zaruCeny pre vSetkych obcanov, nedokdzu niektoré marginalizované skupiny (napr. MRK)
vyuzit’ zdravotnu starostlivost’ rovnako.

Komplexny pristup (KxP) — uplatiovany v rdmci realizdcie HP MRK pri rieSeni problémov
MRK, ktory generuje synergické pdsobenie na vSetky aspekty Zivota rémskej komunity
a v kone¢nom dosledku posobi na skvalitnenie Zivotnych podmienok rémskej komunity;

Komplexny projekt — pozostiva zo Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP a siboru
samostatnych projektovych zdmerov v pocte minimdlne 2 zvolené projektové zdmery v rdmci
relevantnych OP, pricom musi byt jeden investicného charakteru ajeden neinvesticného
charakteru. Maximdlny pocet projektovych zdmerov je 6, priCom ide o kombindcie investicného
a neinvestiéného charakteru 'ubovolnych OP. Je pripustné pri 3 a viac projektovych zameroch
kombindcia iba zrdznych prioritnych osi OP pri dodrzani podmienky 1 investiny al
neinvesti¢ny projekt v ramci LSKxP. Aktivity zvolenych OP musia nadvizovat’ tak, aby tvorili
synergiu a logicku sudvislost’ a simultdnne riesili potreby roznych oblasti problematiky MRK;

Lokalna stratégia komplexného pristupu (LSKxP) — stibor komplexnych projektov, ktoré su
zamerané na rieSenie problémov MRK, a si uplatiiované v rdmci realizdcie HP MRK pri rieSeni
problémov MRK, ktoré generuji synergické pdsobenie na vSetky aspekty Zivota romskej
komunity a v kone¢nom dosledku posobia na skvalitnenie Zivotnych podmienok rdémskej
komunity;

Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany koordindtora HP MRK, na zdklade ktorého Ziadatel' o poskytnutie
podpory LSKxP vypracovava a predklada Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP;

Specidlne monitorovanie - proces, ktorého predmetom je monitorovanie schvilenych LSKxP.
Monitorovanie schvilenych LSKxP, sledovanim napliiania cielov projektovych zdmerov
prostrednictvom napiiania projektovych ukazovatelov, ako aj prostrednictvom meratelnych
ukazovatel'ov pre HP MRK;

Dopytovo - orientovany projekt — projekt predkladany Ziadatefom na zédklade vyzvy na
predkladanie ZoNFP urcenej pre dvoch a viac oprdvnenych Ziadatel'ov, medzi ktorymi prebieha
sat'az;

Strategické hodnotenie LSKxP - postidenie prinosu realizacie schvalenych LSKxP a ich siladu s

cielmi stanovenymi pre HP MRK a NSRR sohladom na efektivitu, dcinnost, ucelnost,
relevantnost’ a udrzatel'nost’.

1.3 Definicie zakladnych pojmov

Centralny koordinaény organ - dstredny organ Stitnej spravy ur¢eny v NSRR zodpovedny za
efektivnu a u¢innd koordiniciu riadenia pomoci zo SF a KF vramci NSRR pre ciele
Konvergencia a Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost' v programovom obdobi
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2007 —2013. V podmienkach SR plni tilohy CKO Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja
SR.

= Certifika¢ny organ - nirodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt menovany
¢lenskym S§tatom za tcelom certifikdcie vykazov vydavkov a Ziadosti o platbu predtym, ako sa
zasli EK. Zakon o pomoci a podpore poskytovanej z fondov EU stanovuje, Ze v podmienkach SR
CO rovnako plni udlohu organu zodpovedného za koordindciu a usmerfiovanie subjektov
zapojenych do systému finan¢ného riadenia, vypracovanie Ziadosti o platbu, prijem platieb z EK,
ako aj realizaciu platieb, priCom CO je ministerstvo uréené zdkonom o finan¢nej kontrole a
vniitornom audite, a teda Ministerstvo financif SR. Vo vztahu k Statnej pokladnici vystupuje CO v
mene Ministerstva financif SR ako klient Stdtnej pokladnice.

= Eurépska komisia - najvy$§i vykonny orgin EU s rozsiahlou rozhodovacou pravomocou.
Navrhuje legislativu EU, kontroluje dodrZiavanie tejto legislativy v Clenskych Stitoch EU
a zastupuje EU voci ¢lenskym Statom aj navonok. Z prevaznej Casti spravuje rozpocet EU.

= Externé hodnotenie - hodnotenie vykondavané z iniciativy RO, monitorovacieho vyboru, CKO
a/alebo EK fyzickou osobou alebo pravnickou osobou funkéne a organizacne nezdvislou od
riadiaceho orgdnu prislusného OP, CO a OA.

= Hodnotenie - kvalitativny nastroj riadenia NSRR/OP. Uéelom hodnotenia je postidit’ a zhodnotit’
efektivnost’ a iCinnost’ uplatiiovania nastrojov na dosiahnutie cielov NSRR/OP.

= Horizontalna priorita NSRR - priorita NSRR, ktord komplementirnym spdsobom vplyva na
ciele NSRR a ktorej zmyslom je zabezpecit' dosiahnutie pre fiu definovaného ciel’a, ktory sa tyka
viacerych priorit NSRR a nemdze byt teda zabezpeceny len prostrednictvom jedného OP ale
vyZzaduje si koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty.

= Interné hodnotenie - hodnotenie vykondvané zamestnancami RO OP alebo zamestnancami iného
utvaru ministerstva, v organizacnej pésobnosti ktorého je zriadeny uvedeny RO.

= Intervencna logika — sulad a prepojenie cielov na nizSej trovni (napr. projektu) s cielmi na
vyS$Sej urovni (napr. opatrenia) a zaroven sulad vidzby medzi sledovanymi cielmi a meratel'nymi
ukazovatel'mi na tej istej trovni.

* IT monitorovaci systém (ITMS) - informacny systém, vyvijany a spravovany CKO, ktory
zabezpecuje evidenciu tidajov o NSRR, vsetkych OP, Ziadostiach o NFP, projektoch, kontrolach a
auditoch za ticelom efektivneho a transparentného monitorovania vSetkych procesov spojenych s
implementiciou SF a KF. ITMS zabezpetuje komunikiciu s databizou SFC2007 EK,
monitorovacimi systémami okolitych c¢lenskych krajin, ako aj Ziadatemi a prijimatelmi.
Poskytuje prepojenia s ISUF, systémom RIS a IS Stitnej pokladnice.

= Kohézny fond (KF) - finanény néstroj EU uréeny pre &lenské krajiny, ktorych hodnota HND na
obyvatel'a merand paritou kiipnej sily a vypoéitana na zdklade tidajov EU v priemere za roky
2001 - 2003 je mensia ako 90 % priemeru EU 25 na podporu projektov dopravnej infrastruktiry
a Zivotného prostredia.

= Meratel'ny ukazovatel’ - nastroj na meranie dosiahnutia ciel'a, mobilizacie zdrojov, dosiahnutych
vysledkov, meranie kvality alebo kontextovej premennej. Ukazovatel' je tvoreny definiciou,
mernou jednotkou, ¢asovym vymedzenim, poc¢iato¢nou hodnotou a poZadovanou hodnotou.

= Meratel'ny ukazovatel’ dopadu - formalizované zobrazenie nasledkov projektu/programu, ktoré
prekracuje rdmec bezprostrednych ucinkov pomoci (intervencie). Na vysledné hodnoty
meratelnych ukazovatelov dopadu ma velky vplyv externé prostredie (napr. dopyt, zmena
legislativy a pod.), t.j. ich hodnoty predstavuju kvalifikovany odhad, ktory sa nemusi naplnit’.

= Meratel'ny ukazovatel’ vysledku - formalizované zobrazenie priamych a okamzZitych G¢inkov
pomoci (intervencii), t.j. ufinkov, ktoré priniesol projekt alebo program. Cielové hodnoty
merateI'nych ukazovatelov vysledku projektu si vZdy zavizné.
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» Meratel’ny ukazovatel’ vystupu - formalizované zobrazenie préc, sluZieb a tovarov, ktoré boli
spolufinancované NFP pocas realizicie aktivit projektu vyjadrené z finan¢ného alebo vecného
hl'adiska na trovni opatrenia/prioritnej osi/opera¢ného programu.

= Monitorovanie (program, projekt) - pravidelnd Cinnost, ktord sa zaoberd systematickym
zberom, triedenim, agregovanim a ukladanim relevantnych informdcii o sledovanych
OP/projektoch a prezentaciou vysledkov ich monitorovania pre potreby vykonavania a hodnotenia
riadenych procesov na projektovej a programovej urovni. Na trovni projektu je hlavnym cielom
monitorovania preverovanie siladu implementicie projektu s uzatvorenou zmluvou o poskytnuti
NFP. Na udrovni programu sa monitoruje pokrok v realizécii priorit a cielov stanovenych v OP, ¢o
zabezpecuje monitorovaci vybor OP v spolupréci s RO.

= Monitorovaci vybor pre opera¢ny program - v silade s ¢l. 63 Nariadenia Rady ES 1083/2006
(d’alej len ,,vSeobecné nariadenie®) organ zriadeny RO pre OP po konzulticii s partnermi, ktory je
zodpovedny za monitorovanie pokroku v realizdcii priorit a cielov stanovenych v OP a
schvalovanie zmien v OP.

= Monitorovacia sprava projektu (monitorovacia sprava) — sprava pripravena prijimatelom za
prislusny projekt v zmluvne dohodnutych terminoch, obsahujica vSetky informdicie o vecnej,
finan¢nej, Casovej a administrativnej realizdcii projektu.

= Nairodny strategicky referencény ramec (National Strategic Reference Framework) - niarodny
referenény dokument o ndrodnej stratégii rozvoja pripraveny v zmysle ¢l.27 vSeobecného
nariadenia predstavujtci referenény ndstroj na pripravu programovania fondov cez OP v stilade so
Strategickymi usmerneniami Spolocenstva.

= Narodny monitorovaci vybor - organ zriadeny Ministerstvom vystavby a regiondlneho rozvoja
SR na bédze partnerstva zodpovedny za monitorovanie pokroku v realizacii priorit a cielov
stanovenych NSRR.

= Nenavratny finan¢ny prispevok (NFP) - suma finan¢nych prostriedkov poskytnutd prijimatel’'ovi
na zaklade schvaleného projektu podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku z verejnych prostriedkov v silade so zdkonom o rozpoctovych pravidlach verejnej
Spravy.

= QOpatrenie - prostriedok, ktorym je v priebehu niekol’kych rokov realizovand prioritnd os OP,
tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit, a ktory umozZiuje financovanie projektov.

= Operacny program - dokument predlozeny ¢lenskym Stitom a prijaty Komisiou, ktory urcuje
stratégiu rozvoja pomocou jednotného sidboru priorit, ktord sa ma realizovat s pomocou
niektorého Strukturdlneho fondu alebo v pripade vybranych oblasti ciela Konvergencia z
Kohézneho fondu a ERDF (€. 2 v§Seobecného nariadenia).

= Organ auditu - narodny, regiondlny alebo miestny verejny organ alebo subjekt funkéne nezavisly
od riadiaceho a certifikaéného orgdnu, uréeny c¢lenskym Statom pre kazdy OP a zodpovedny za
overenie riadneho fungovania systému riadenia a kontroly. V podmienkach SR vykondva funkciu
organu auditu pre vSetky OP Ministerstvo financii SR.

= Prijimatel - orgin, organizicia, pravnicka osoba, fyzickd osoba alebo administrativna jednotka,
ktorej su za ucelom realizdcie projektu alebo operacie poskytované prostriedky Statneho rozpoctu
uréené na spolufinancovanie a prostriedky zo Strukturdlnych fondov alebo Kohézneho fondu.

= Prioritna os - jedna z priorit stratégie v operatnom programe, ktord sa sklada zo skupiny
navzdjom suvisiacich operdcii s konkrétnymi, meratenymi ciel'mi. Prioritnd os OP sa rovna jednej
konkrétnej strategickej/Specifickej priorite stratégie NSRR na roky 2007 — 2013.

= Prirucka pre Zziadatel’a - zdvizny riadiaci dokument RO, ktory predstavuje komplexny
metodicky ndvod pre Ziadatela pri vypracovdvani Ziadosti o NFP a sliZi na orientdciu Ziadatel'a
pri prici s vyzvou na predkladanie Ziadosti vritane jej priloh arelevantnymi programovymi
dokumentmi.
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= Projekt — sihrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutie pomoci, ktoré popisuje
ziadatel’ v Ziadosti o poskytnutie nendvratného financ¢ného prispevku a ktoré realizuje prijimatel
v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP, resp. s rozhodnutim o schvéleni Ziadosti o NFP (v pripade,
ak je prijimatel’ a RO t4 istd osoba).

= Riadiaci organ - nirodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo stikromny organ urceny
Clenskym Stitom, ktory je zodpovedny za riadenie OP. RO je uréeny pre kazdy OP.
V podmienkach SR je RO ustredny organ $titnej spravy urceny vladou SR.

= Sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim orgianom - ministerstvo, ostatny ustredny organ
Statnej sprdavy, samospravny kraj alebo ind pravnickd osoba, ktord ma odborné, persondlne
a materidlne predpoklady na plnenie dloh RO urcenych v splnomocneni riadiaceho orginu.
Rozsah a definovanie tuloh sprostredkovatel'ského orgdnu pod RO je v kompetencii RO a tvori
sicast’ splnomocnenia, pricom sprostredkovatel'sky organ kond v mene a na zodpovednost’ RO.
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim orgdnom je aj subjekt povereny vladou SR alebo RO na
riadenie a vykonavanie Casti OP v sulade s €l. 42, ods. 1 vSeobecného nariadenia, t.j. zabezpecenie
implementécie Casti OP prostrednictvom globalneho grantu.

= Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu - proces koordinicie cinnosti
riadiacich orgdnov pri poskytovani pomoci.

= Strukturalne fondy - nastroje 3trukturdlnej politiky EU vyuZivané na dosiahnutie jej cielov.
K Strukturdlnym fondom patria Eurépsky fond regiondlneho rozvoja, Eurépsky socidlny fond.

= Technickda pomoc - financovanie Cinnosti OP tykajucich sa priprav, riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania a kontroly spolu s ¢innostami na posilnenie administrativnej kapacity.

= Vyzva na predkladanie Ziadosti o0 NFP - vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo strany
riadiaceho orgdnu, na zaklade ktorého Ziadatel’ o NFP vypracovdva a predkladd Ziadosti o NFP.

= Ziadatel o NFP - osoba, ktord Ziada o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku do
momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku s RO, resp. do
momentu vydania rozhodnutia RO o schvdleni Ziadosti o nendvratny finanény prispevok
v pripade, ak na strane prijimatel'a a RO vystupuje t4 istd osoba.

= Ziadost o NFP - dokument, ktory pozostdva zformuldra Ziadosti a/alebo povinnych priloh,
ktorym Ziadatel o NFP Ziada o poskytnutie NFP, a na zdklade ktorého RO prijme rozhodnutie
o schvdleni Ziadosti na realiziciu projektu alebo rozhodnutie o neschvéleni Ziadosti o NFP.

2. Vychodiskova situacia a ciele

Problematike rémskych komunit sa v rdmci pomoci poskytovanej zo SF EU venuje pozornost’ uz od
roku 2004, t.j. od zaciatku skrateného programového obdobia 2004 — 2006.

S &erpanim SF, i v sivislosti s rieSenim problematiky rémskych komunit si v podmienkach SR uz
skdsenosti, ziskané monitorovanim ¢erpania finanénych prostriedkov a ich podrobnou analyzou. Tieto
skdsenosti boli platformou na programovanie obdobia 2007 — 2013 v rdmci pripravy NSRR, v danom
kontexte osobitne so zretelom na rieSenie problematiky MRK na Slovensku prostrednictvom priestoru
vytvoreného HP MRK v rdmci programového obdobia 2007 — 2013.

Skiisenosti s implementiciou SF v oblasti inklizie rémskych komunit v programovom obdobi 2004 —
2006 preukazali, Ze je potrebné modifikovat/zefektivnit' celkovy pristup ktejto problematike.
Primarnym problémom bol nedostatoény efekt uz realizovanych projektov financovanych z fondov
EU a nedostatok realizovanych projektov, ktoré si zamerané na zlepSenie socidlneho postavenia
MRK. MRK nie st vobec, alebo st iba v minimdlnej miere zahrnuté ako ciel'ové skupiny aktivit, ktoré
sti podporované z finanénych prostriedkov SF EU. Spdsobom, ked’ sit MRK iba jednou z opravnenych
skupin uZivatel'ov, resp. pri neexistencii Specidlnych opatreni zameranych vyhradne na MRK, nie je
moZzné dosiahnut’ rozsirenie poctu predkladanych projektov.

) C . . . . e
Systém koordinécie implementacie horizontalnej priority 11

marginalizované rémske komunity
Verzia 3.0 Détum platnosti: 06.05.2010



2.1 Programové obdobie 2007 — 2013

»Zmyslom HP MRK je zabezpecit dosiahnutie pre iu definovaného ciel’a, ktory sa tyka viacerych
priorit NSRR a nemdZze byt zabezpeceny len prostrednictvom jedného OP, ale vyZaduje si
koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty.*

2.1.1 Analyza situacie a vychodiska

Na zdklade vysledkov Sociografického mapovania rémskych osidleni na Slovensku (2004) sa pocet
obyvatelov Zijucich v romskych osidleniach odhaduje na 320 000, ¢o predstavuje asi 3,5-ndsobok
poétu, ktory udavaji oficidlne Statistiky Statistického tradu SR z posledného sitania obyvatelov.
Podl'a neho bol v roku 2001 pocet Rémov na Slovensku 89 920 a podl'a demografickej Statistiky bol
vroku 2004 pocet Rémov 96 257. Vekova Struktira romskej populdcie je znacne odlisnd od
celoslovenského priemeru aj od priemeru EU. V porovnani s celoslovenskym i eurépskym trendom je
romska populécia progresivna, s vyraznym podielom mladSich ro¢nikov a zdroveii s nizZ$im podielom
ro¢nikov v produktivnom veku a star§ich rocnikov. Této skutocnost’ je dosledkom vysSej porodnosti,
ale zdroven aj vySSej umrtnosti v romskej populdcii. Priblizne polovica Rémov Zije integrovane
v rozptyle medzi majoritnou populdciou. Zvysna polovica Zije z hl'adiska polohy osidlenia v obecnych
a mestskych koncentracidch, osidleniach lokalizovanych na okraji obce/mesta a osidleniach
priestorovo vzdialenych alebo oddelenych prirodnou alebo umelou bariérou.

Po roku 1989 nastala v dosledku ekonomickej transformdcie vyraznd vnitornd migracia Romov z
Zivotnymi ndkladmi v mestidch. Vznikaji nové osady, rozrastaji sa staré a v niektorych obciach tito
migrécia predstavuje znacny regres pre celd romsku komunitu. V mestich na vychodnom Slovensku
v dbsledku toho vznikli celé ulice a Stvrte, ktoré su takmer vylucne osidlené Romami. Vznikli izemne
a socidlne izolované mestské Stvrte s vyraznym vyskytom socidlno-patologickych javov, ktoré su
zdravotne nebezpecné a v ktorych postupne zlyhava infraStruktdra.

Specifickym problémom, ktorému je vystavené rémske obyvatel'stvo je socidlne vyli¢enie. Socidlna
exklizia je udrZiavand predovSetkym tym, Ze Roémovia Ziji v nerovnomerne rozloZenych,
izolovanych, priestorovo a socidlne vylic¢enych rémskych komunitich a vzhladom na vybavenost’
technickou infrastruktirou, resp. kvalitu Zivotného prostredia tak Ziji vo vysoko podstandardnych
obecnych alebo mestskych osidleniach (getdch). Stav socidlnej vylicenosti z tzv. beZnej spolocnosti je
staZzeny nevysporiadanost'ou majetkovych vztahov a vlastnictva pozemkov pod tymito osidleniami,
slabou dostupnostou socidlneho byvania a neexistujicim legislativhym vymedzenim socidlneho
byvania a jeho typov (spolo¢ne s definovanym systémom priestupnosti medzi nimi).

Najvyssia koncentrdcia socidlne vyli¢enych komunit bola zaznamenand na vychodnom Slovensku
avjuznych okresoch stredného Slovenska. Tato skupina obyvatel'stva je vystavend extrémnej
chudobe, ktora sa prendsa na d’alSie genericie. 91% z uvedenych osidleni je zasobovanych elektrickou
energiou, 81% osidleni nema kanaliziciu, 59% tychto osidleni nie je plynofikovanych a vodovod nie
je v37% znich 20% osidleni nemd asfaltovd pristupovi cestu. Zo vSetkych osidleni je 149
povaZovanych za segregované, ¢o znamend, Ze tieto osidlenia sa nachddzaju na okraji alebo mimo
obce/ mesta, nemaji dostupny vodovod a podiel nelegdlnych obydli je vnich vys$§i ako 20%.
V rémskych osidleniach je na vodovodni siet’ napojenych 39% obydli, na kanaliziciu 13%, na plyn
15% ana elektrinu 89% obydli. Z hl'adiska infrastruktiry bolo identifikovanych 46 osidleni, ktoré
nemaju takmer Ziadnu technicku infrasStruktiru. Tieto osidlenia nemaji vodovody, kanalizdciu, plyn,

.....

osidleni sa nachddza v koSickom a preSovskom kraji. Takmer 1/3 obydli v rémskych osidleniach je
nelegélna (su to predovSetkym chatrée, unimobunky, nebytové budovy, ale aj domy). Najvyssi podiel
nelegdlnych obydli (49%) je v osidleniach, ktoré si mimo obce/mesta. NajCastejSim typom
nelegélnych obydli st chatrce, tie tvoria takmer 16% vSetkych obydli a byva v nich 14% obyvatelov
romskych osidleni. Najvyssi podiel obyvatel'ov byvajucich v chatrciach je opit’ v osidleniach, ktoré su
mimo obce/mesta. Byvajici v chatréiach tvoria v tychto osidleniach 21% z celkového poctu
obyvatel'ov tychto osidleni.
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2.1.2 Vzdelavanie a odborna priprava

Vzdelanostnd droveil rémskej populdcie je dlhodobo pod celoslovenskym priemerom, ¢o plati vo
zvySenej miere o prisluSnikoch MRK. Vzdeldvaci systém sa nad’alej javi ako silne monokultirny
a neustretovy voci minoritnym a ohrozenym skupindm, mdlo UspeSny pri aktivizdcii a motivacii
Ziakov z takychto skupin. Aj ked’ existujuici vzdeldvaci systém uz akceptoval mnohé odliSnosti etnicky
minoritnych a ohrozenych skupin, stdle nie je dostacujici. Osnovy, aZ na malé vynimky obsahovo
1 formdlne ignorujui Specifikd rémskej kultiry, histérie a jazyka. Podobne aj uditelia nie vzdy
dostatocne reflektuju odlisné socidlne a kultirne zdzemie svojich Ziakov. Takdto nepripravenost’ ¢asto
spOsobuje nedorozumenia, konflikty a vzdjomné ignorovanie. TaktieZ Skola zanedbdva pracu
s rodinou anebuduje sa chybajica podpora vzdelavania deti zo strany jednotlivych lokalnych
réomskych komunit. Mald pozornost je venovand préci s ucitel'mi a ich motivacii (vratane financnej) v
Skoléach so zvySenym podielom deti z MRK. Problémom su tieZ etnickd segregicia v Skolach a vysoky
podiel Rémov v Specidlnych Skoldch. Jednym z prejavov nizkej integracie romskych deti do
spoloCnosti je ich malé zastipenie v predskolskej vychove a ndsledne na strednych Skoldch (najma
poskytujuicich niZSie akademické vzdelanie) a na vysokych Skolach.

2.1.3 Zamestnanost’ a postavenie MRK na trhu prace

Prislu$nici MRK sa dlhodobym vytlacovanim na okraj spolo¢nosti dostali do pozicie dlhodobej az
celozivotnej nezamestnanosti a st vo vel'kej miere odkazani na nestabilné, kratkodobé, nevyhodné az
riskantné prilezitosti pontkané sekunddrnym trhom priace a neoficidlnou ekonomikou. Spolu
s absenciou socidlnych kontaktov a sieti ul'ahcujicich vyhl'addvanie zamestnania to podmienuje ich de
facto segregiciu na trhu price. Situdciu tieZ komplikuje zvySend koncentracia MRK v ekonomicky
marginalizovanych regiénoch, kde sa zachovavaju vyznamné hospodérske disparity v porovnani
s ostanymi regiénmi Slovenska.

2.1.4 Zdravotna situacia romskej populacie

Zdravotny stav romskej populécie, Specificky prisluSnikov MRK je dlhodobo hor$i v porovnani s
celkovou populaciou. Za hlavné determinujice faktory ovplyviiujice nizsiu kvalitu zdravotného stavu
rémskej populécie st povaZované najmai: niz8ia vzdelanostnd droven, nizky Standard osobnej hygieny,
nizky Standard komundlnej hygieny, nizky Standard byvania a ekologickd rizikovost’ znecisteného
a zdevastovaného Zivotného prostredia, stravovacie ndvyky z ddvodu materidlneho nedostatku,
uZzivanie alkoholu a tabakovych vyrobkov, rozrastajiica sa zdvislost na drogach, nedostatocnd a nizka
dostupnost’ zdravotnickej starostlivosti.

Pristup Romov k zdravotnickym sluzbam je znacne obmedzeny, nakolko vicésina rémskych osad sa
nachddza v niekol’kokilometrovej vzdialenosti od zdravotnickych zariadeni. Dostupnost’ zdravotnicke;j
starostlivosti najméd v segregovanych romskych osaddch je minimdlna. Tento fakt spolu s nizkym
socidlnym a ekonomickym statusom, s tym suvisiacou praktickou finan¢nou nedostupnost’ou vicsiny
zdravotnickych sluzieb a dalSimi dovodmi, ovplyviluje nerovny pristup Rémov k zdravotnej
starostlivosti. 49% segregovanych osad, kde je nevyhovujica dostupnost’ zdravotnickej starostlivosti
je nelegalnych.

Chybajt nielen podmienky pre zdravotni minimalizaciu rizik, ale aj zdravotné povedomie, ktoré treba
ziskavat. ZvySenie zdravotného povedomia bude viest k skvalitneniu Zivota MRK, ale aj
k zodpovednému reprodukénému spravaniu, starostlivosti o zdravie detf a aj vlastné zdravie.

2.1.5 Byvanie

Podla vysledkov monitoringu rémskych osidleni, Zije takmer 150 000 Rémov v nevyhovujicich
bytovych podmienkach a bez vybavenia technickou infrastruktirou, resp. s technickou infrastruktirou
na nevyhovujicej drovni, so vSetkymi zndmkami socidlneho vylic¢enia. M6Zeme ich charakterizovat
ako: mestské a obecné koncentrcie, osidlenia lokalizované na okraji mesta alebo obce (separované
osady), osidlenia, ktoré si od mesta alebo obce priestorovo vzdialené, alebo oddelené prirodnou alebo
umelou bariérou (segregované osady).
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Vicsina tychto osidleni zdpasi srdoznymi problémami ako nedostatocné vybavenie technickou
a obcianskou infrastruktirou, nevyhovujica kvalita pristupovych ciest, chybajiice verejné osvetlenie
atd. Mnoho obydli v osadach je postavenych bez stavebného povolenia. Nevysporiadanost’ resp.
nelegalizované pozemky vytvaraju Casto vel’ké problémy pri akejkol'vek snahe zlepsit' infraStruktiru
tychto osidleni. Celkovo moéZeme povedat’ Ze vyclenené byvanie nenapomdha socidlnej inklizii,
znamena stazeny pristup k sluzbam, obmedzuje styk s majoritnou populaciou, komplikuje vzdelavanie
a v kone¢nom dosledku prispieva ku kompletnej segregdcii Roémov.

2.1.6 Identifikované hlavné kPucové disparity vyplyvajice z analyzy situacie

V priebehu rokov 2006 — 2007 boli na USVRK v rdmci pripravy komplexnych projektov v kosickom,

presovskom a banskobystrickom kraji realizované analyzy, ktorych vysledky sd sicastou interného

informaéného systému USVRK. Na zdklade tychto analyz boli identifikované tieto kI'i¢ové disparity:

a) vysokd miera obecnych disparit,

b) absencia marketingu Gzemia,

¢) akitny nedostatok pracovnych prileZitosti a ibytok pracovnych miest,

d) casto sa opakujuci faktor diskriminicie na pracovnom trhu,

e) nedostato¢nd mikroekonomickd adapticia na podmienky trhového hospodéarstva,

f) nedostato€ny rozsah socidlnych, poradenskych a informaénych sluZieb,

g) zaostdvajuca technickd a dopravnd infrastruktura,

h) nevyhovujica kvalita cestnej siete obecného i Statneho vyznamu,

i) nedostatok vol'nych finan¢nych zdrojov pre rozvoj vyroby a jej moderniziciu,

j) odchod kvalifikovanych zdrojov pracovnych sil,

k) trvalo rastica miera nezamestnanosti s podielom dlhodobo evidovanych nezamestnanych,

I) vysokd miera nezamestnanosti rémskej narodnostnej mensiny,

m) nizka vzdelanostnd droven romskej ndrodnostnej mensiny,

n) absencia systémovej pripravy bytovej politiky,

0) nepriazniva demograficka Struktdra obyvatel'stva,

p) zly zdravotny stav obyvatel'stva a imrtnost’ na Specifické druhy ochorent,

q) neexistencia, resp. nedostatocna trovei a zastaranost’ infrastruktiry ambulancii vykondvajicich
prevenciu rizikovych faktorov Specifickych ochoreni prislusnikov MRK.

3. Prispevok NSRR k plneniu ciel'ov HP MRK

Stbor meratel'nych ukazovatel'ov urenych v prilohe ¢. 13 NSRR s priradenim k HP MRK tvori
prilohu €. 4 tohto dokumentu.

Identifikacia relevantnych prioritnych osi OP (priloha ¢. 1) ameratelnych ukazovatelov
prispievajicich k plneniu HP MRK (priloha ¢.2).

Hlavny ciel’:

»ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej uUrovne prisluSnikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych
podmienok®.

Hlavny ciel HP MRK je napliiany prostrednictvom nasledovnych prioritnych oblasti — $pecifickych
cielov:

1. Vzdeldvanie

2. Zamestnanost’

3. Zdravie

4. Byvanie

S uvedenymi prioritnymi oblastami sivisia problémové okruhy: chudoba, diskriminicia arodova
rovnost’.

Realizdcia hlavného ciela HP MRK je uplatiiovana najmi prostrednictvom KxP, ktory je naplnany
prostrednictvom nasledovnych parcidlnych cielov:

1. zvySenie drovne poskytovanych sluZieb v oblasti vychovy a vzdeldvania,

2. zvySenie rozsahu a trovne poskytovanych sluZieb v socidlnej oblasti,
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3. zlepSenie stavu Zivotného prostredia a raciondlneho vyuZivania zdrojov,
4. podpora podmienok na zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti fyzickych osdb a ich rodin viest
samostatny Zivot a podporit’ ich integraciu do spolocnosti,

5. podpora podmienok na predchddzanie socidlneho vylucenia prisluSnikov MRK,

6. podpora komunitnej price, vyvolanie a podporovanie zmien v radmci miestnych spolocenstiev
a podpora senzibiliza¢nych aktivit,

7. zvysenie vzdelanostnej Grovne prisluSnikov MRK,

8. ulahcenie pristupu k vzdeldvaniu MRK,

9. rieSenie zamestnanosti a vzdeldvania pre trh prace prislusnikov MRK,

10. podpora byvania, eliminicia ndsilia pachaného na Zenich a detoch, prevencia kriminality

a smerovanie aktivit k vyucbe zdravotnej vychovy,

11. zabezpecenie rekonstrukcii a modernizacii zdravotnickej infrastruktiry ambulantnej zdravotnej
starostlivosti,

12. komplexné poskytovanie a dostupnost’ zdravotnej starostlivosti pre prislusnikov MRK.

3.1 Priemet HP MRK do OP

NSRR 2007 — 2013 ako zdkladny dokument o vyuZivani prispevkov SF definuje rieSenie socidlne]
inkldzie prisluSnikov MRK ako jednu z prioritnych oblasti pomoci. Opodstatnenost’ HP MRK spociva
v posilneni spolupréce a efektivnejsSej koordindcii jednotlivych RO a nasledne aj prislusnych OP.

NSRR 2007 — 2013 obsahuje jedendst’ operacnych programov:
Regiondlny OP (ROP)

OP Zivotné prostredie (OP 7P)

OP Doprava (OP D)

OP Informatizicia spoloc¢nosti (OP 1S)

OP Vyskum a vyvoj (OP VaV)

OP Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast (OP KaHR)
OP Vzdeldvanie (OP V)

OP Zamestnanost’ a socialna inklizia (OP ZaSI)

OP Zdravotnictvo (OP Z)

10 OP Bratislavsky kraj (OP BK)

11. OP Technickd pomoc (OP TP).

OO N U R W~

HP MRK sa odrdza v urcitych OP a jej zabezpecovanie je realizované najmi prostrednictvom:

a) dopytovo - orientovanych projektov (9 OP — ROP, OP KaHR, OP ZP, OP V, OP ZaSI, OP Z, OP
BK, OP VaV a OP IS) a KxP v rieSeni problémov MRK (KxP s priamym napojenim na 6 OP -
ROP, OP KaHR, OP ZP, OP V, OP ZaSI, OP Z),

b) indikativnych alokécii pre projekty, ktoré vzidu zo schvilenych LSKxP z rozpoctu vybranych
opatreni prislu§nych Siestich OP,

¢) monitorovania projektov financovanych na zaklade schvélenych ZoNFP/projektov zameranych na
rieSenie problémov MRK,

d) metodickej podpory poskytovanej prisluSnym RO.

HP MRK je celkovo premietnutd v jednotlivych strategickych, resp. Specifickych prioritadch a ciele,
resp. zdmery sa v tejto oblasti navzdjom dopliiaji a podporuji. Tento priemet bude riadeny tak, aby
bolo mozné realizovat’ Siroky rad opatreni zameranych na integriciu MRK, najmi prostrednictvom
zlepSenia a optimalizdcie infrasStruktiry rémskych osidleni, zamestnanosti, vzdeldvania, zdravotnicke;j
starostlivosti a socidlnych sluZieb.

NSRR a HP MRK kladie doraz na efektivnost’ a udrzatel'nost’ realizovanych aktivit, mainstreaming,
priestorovi koordinaciu a koncentrédciu realizovanych opatreni. Jednotlivé opatrenia financované zo
SF budd v stilade s realizovanymi ndrodnymi politikami najmi v oblasti vzdeldvania, zamestnanosti,
zdravotnictva, socidlnych sluZieb a byvania.
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3.2 Identifikacia relevantnych prioritnych osi OP a ukazovatelov prispievajiicich k napiiianiu
ciePov HP MRK prostrednictvom KxP

3.2.1 HP MRK prostrednictvom KxP — 1. Prioritna oblast’ Vzdelavanie

Velkd ¢ast Romov nemd ukoncené ani zdkladné vzdelanie. Len mald cast’ Romov pokracuje v Stidiu
na strednych $koldch, mnohi z nich ich ho vSak nikdy nedokoncia. Na vysokych Skolach Studuje len
minimum Rémov. Nedostatocné vzdelanie je pri¢inou nezamestnanosti Romov a obmedzuje ich
budtice prileZitosti participacie v spolo¢nosti ako aj na pracovnom trhu Slovenska a v zahrani¢i.

Nedostatocnd akceptacia prirodzenych spologenskych pravidiel socidlneho Zivota rémskych komunit
(prirodzené postavenie, socidlne role, posobenie jednotlivych ¢lenov rodin a jednotlivych rodin ako
celku v komunite) predurcuje audrZiava komunikacnd bariéru a nespravnu identifikdciu cielov
a ndstrojov na implementéiciu projektov zameranych na zlepSenie vzdelanostnej trovne rémskych
komunit a vdbec ich celkového postavenia.

Podporné nastroje na rieSenie nedspesnosti ziakov MRK na ZS:

Nulté roéniky ZS

Zakonom ¢. 29/1984 Zb. o stustave zdkladnych a strednych §kdl v zneni neskorSich predpisov v zneni
zakona ¢. 408/2002 Z.z. s u¢innost'ou od 1. septembra 2002 sa ustanovilo zriadenie nultého ro¢nika
Z8, ktory je uréeny pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzicky vek Sest’ rokov, nedosahuji §kolski
zrelost, pochadzaji zo socidlne znevyhodneného prostredia a vzhladom na socidlne ajazykové
prostredie nie je u nich predpoklad zvlddnutia uciva 1. ro¢nika zakladnej Skoly za jeden Skolsky rok.

Asistent ucitela

Pedagogicky zamestnanec, ktory vykondva vychovno-vzdeldvaci proces v Skoldch a Skolskych
zariadeniach a podiela sa na utvarani nevyhnutych podmienok na prekonanie najmi jazykovych,
zdravotnych a socidlnych bariér diet'ata pri zabezpecCovani vychovno-vzdelavacieho procesu.

KxP je zabezpecovany prostrednictvom Prioritnej osi 3 OP Vzdelavanie opatrenia 3.1 ZvySovanie
vzdelanostnej tirovne prislusSnikov MRK.

Globalnym cielom OP V je: ,Zabezpefenie dlhodobej konkurencieschopnosti SR
prostrednictvom prisposobenia vzdelavacieho systému potrebam vedomostnej spolo¢nosti‘‘.

Prioritna os 3 OP V: Podpora vzdelavania oséb s osobitnymi vzdelavacimi potrebami

Hlavnym ciel'om prioritnej osi 3 Podpora vzdeldvania osob s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami je
,»ZvySovat’ vzdelanostnu troven osdb so vzdelavacimi potrebami so zretelom na MRK*.

OPATRENIE 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej tdrovne prisluSnikov MRK sliZi na dosiahnutie

nasledujiceho ciel'a: zvysit’ vzdelanostni trovei prislusnikov MRK prostrednictvom ul’ahéenia

ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’alSieho vzdelavania. Na

dosiahnutie ciel’a opatrenia 3.1 st zarovein vymedzené nasledovné Specifické ciele:

1. podporovat socidlnu inkldziu prisluSnikov MRK prostrednictvom ulahéenia ich pristupu
k formalnemu vzdeldvaniu a k ziskavaniu zru¢nosti potrebnych na trhu prace,

2. dalej vzdelavat prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujice v oblasti ich integracie do spolocnosti.

Naplianie ciel'a opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej virovne prislusnikov marginalizovanych
rémskych komunit je realizované prostrednictvom nasledovnych ramcovych aktivit:

Ramcové aktivity pre Specificky ciel’ 1

3.1.1 Podpora pristupu prislusnikov MRK k vzdeldvaniu na vSetkych stupiioch §kol

3.1.2  Podpora individudlneho pristupu a rozvoj alternativnych foriem a néstrojov vyuc€ovania

Podpora socidlnej inkluzie prisluSnikov MRK prostrednictvom ulahcenia ich pristupu k formalnemu
vzdeldvaniu na vSetkych stupnioch 8§kol, rozvoja alternativnych foriem a ndstrojov vyu€ovania
a ziskavania zruc¢nosti potrebnych na trhu price sa bude uskutocniovat’ prostrednictvom aktivit
popisanych v Opera¢nom programe Vzdeldvanie v €asti 5 Prioritné osi.

Ramcové aktivity pre Specificky ciel’ 2
3.1.3 DalSie vzdeldvanie prislusnikov MRK
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3.1.4 Dalsie vzdeldvanie osdb apodpora spoluprice institicii pracujicich v oblasti integracie
prislusnikov MRK do spolo¢nosti

Dalsie vzdeldvanie prislusnikov MRK, ako aj 0sdb pracujiicich v oblasti integricie do spoloénosti
a podpora spoluprace institucii pracujicich v oblasti integracie prisluSnikov MRK do spolo¢nosti sa
bude realizovat’ prostrednictvom aktivit popisanych v Operacnom programe Vzdeldvanie v Casti 5
Prioritné osi.

Prioritné oblast’ Vzdeldvanie je relevantnd aj k ROP, jeho prioritnej osi 1 InfraStruktira vzdeldvania,
osobitne k jeho opatreniu 1.1 InfraStruktira vzdeldvania. Opatrenie 1.1 InfraStruktdra vzdeldvania
ROP je komplementarne a synergické s opatrenim 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov
MRK OP V.

Prioritna os 1 ROP: Infrastruktira vzdelavania

Globalnym ciePlom ROP je: ,,ZvySenie dostupnosti a kvality obc¢ianskej infrastruktiry
a vybavenosti tizemia v regiéonoch*.

Specificky ciel prioritnej osi 1 je: ZvySovanie wrovne poskytovanych sluZieb v oblasti
vzdelavania.

OPATRENIE 1. 1 Infrastruktira vzdeldvania sliZi na dosiahnutie nasledujtceho ciel’a:

e zvysSenie kvality poskytovanych sluzieb v oblasti vzdeldvania prostrednictvom rekonsStrukcie,
roz§irovania a modernizédcie predskolskych zariadeni, zdkladnych §kol a strednych $kol, vratane
obstarania ich vybavenia.

Napliianie ciel'a prioritnej osi 1 ROP- opatrenia 1.1 Infrastruktira vzdeldvania je podrobne
rozpisané v Programovom manudly pre Regiondlny opera¢ny program.

3.2.2 HP MRK prostrednictvom KxP - 2. Prioritna oblast’ Zamestnanost’

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia
Globalnym ciePom Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia je: ,,Rast
zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit.

Prioritna os 1 OP ZaSI: Podpora rastu zamestnanosti

OPATRENIE 1.2 Podpora tvorby audrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Opatrenie je zamerané na rieSenie vyznamnych problémov SR na trhu prace (v porovnani s ostatnymi
¢lenskymi Stitmi EU), ato najmid na nizku mieru zamestnanosti, vysokd mieru nezamestnanosti
a osobitne dlhodobej nezamestnanosti.

Toto opatrenie prepdja tvorbu audrZanie pracovnych miest mimo ndstrojov APTP a sluZieb
zamestnanosti a je zamerané na tvorbu a udrZanie pracovnych miest prostrednictvom komplexnej
podpory rozvoja podnikov vratane samostatne zarobkovo ¢innych osob.

Opatrenie sa realizuje prostrednictvom nasledovnych rdmcovych aktivit:

1.2.3 Podpora cielenych sluZieb pre podniky/zamestnavatelov a SZCO

1.2.4 Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane podpory vytvdrania novych pracovnych
miest v novych podnikoch a samozamestnania

Priklady aktivit, ktoré sa vztahuji ktymto ramcovym aktivitim su podrobnejSie uvedené
Programovom manudly pre Operacny program Zamestnanost’ a socidlna inklizia.

Prioritna os 2 OP ZaSI: Podpora socialnej inklizie

Ciel'om prioritnej osi 2 je rast socidlnej inkldzie.

Prioritnd os je zamerand na rieSenie socidlnej exkldzie prostrednictvom tvorby pracovnych miest,
zvySovania udrZatel'nosti existujicich pracovnych miest a zvySovania dostupnosti sluZieb starostlivosti
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pre osoby ohrozené socidlnym vylic¢enim alebo osoby vylucené. V rdmci nej bude poskytovand aj
podpora na zostuladenie pracovného a rodinného Zivota.

V ramci prioritnej osi 2 budd implementované nasledovné opatrenia:

Opatrenie €. 2.1: Podpora socidlnej inklizie osdb ohrozenych socidlnym vylic¢enim alebo socidlne
vylicenych prostrednictvom rozvoja sluzieb — starostlivosti s osobitnym zretel'om
na MRK

Opatrenie €. 2.2: Podpora vytvérania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretel'om na MRK

OPATRENIE 2.1 Podpora socidlnej inklizie 0osob ohrozenych socidlnym vylicenim alebo
socidlne vylicenvch prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym zretePom na
marginalizované rémske komunity slizi na dosiahnutie nasledujicich cielov:

e podpora socidlnej inklizie os6b ohrozenych socidlnym vyldc¢enim alebo socidlne vylicenych
prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym zretelom na MRK;

e podpora podmienok na zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickych osdb aich rodin
viest’ samostatny Zivot, podporovat’ ich integraciu do spolo¢nosti, predchddzat’ negativnym
faktorom, ktoré brania pristupu, resp. zotrvaniu ohrozenym a marginalizovanym skupindm na trhu
prace, predchddzat’ socidlnemu vyliCeniu osdb, rodin a komunit ato prostrednictvom rozvoja
a zvySovania dostupnosti sluZieb starostlivosti, ako aj prostrednictvom rozvoja l'udskych zdrojov
vylicenych osob a poskytovatelov sluZieb starostlivosti a opatren;

e predchddzanie socidlnemu vyli€eniu prostrednictvom poskytovania socidlnych sluZieb a opatreni
socidlnopravnej ochrany a socidlnej kurately a poskytovania socidlneho poradenstva;

e podpora zlepsenia povedomia verejnosti vo vztahu k MRK a inym marginalizovanym skupindm
populécie.

Naplianie ciel’a prioritnej osi 2 OP ZaSI - opatrenia 2.1 Podpora socidlnej inklizie osob ohrozenych

socialnym vyli¢enim alebo socialne vylicenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti

s osobitnym zretel'om na MRK je realizované prostrednictvom nasledovnych ramcovych aktivit:

2.1.1 Podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluZieb starostlivosti (socidlnych sluZieb,
opatreni socidlnoprdvnej ochrany a socidlnej kurately a d’alSich Specifickych opatreni), ktoré
zlepSuji pristup ohrozenych a marginalizovanych skupin populdcie na trh priace ado
spolo¢nosti

2.1.2  Aktivity zamerané na prevenciu a eliminiciu ndsilia ako bariéry vstupu a udrZania sa na trhu
prace

2.1.3  Aktivity zamerané na podporu komunitnej prdce ana vyvolanie a podporovanie zmeny
v rdmci miestnych spolocenstiev a senzibiliza¢né aktivity

2.1.4 Podpora zvySovania profesionality vykonu a budovanie l'udskych kapacit v oblasti socidlnej
inkldzie

Priklady aktivit, ktoré sa vztahuji ktymto ramcovym aktivitim su podrobnejSie uvedené

v Programovom manudly pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socidlna inklizia.

OPATRENIE 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora
integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretePom na marginalizované
rémske komunity sliZi na dosiahnutie nasledujiiceho ciel’a:

ZvySovanie moznosti pristupu na trh prace pre vSetky skupiny obyvatel'stva a podpora l'udskych
zdrojov ohrozenych vylic¢enim, ktoré sa nachadzaji na trhu price (t.j. nezamestnané a zamestnané
osoby ohrozené vylicenim z trhu price), ako aj podniky ktoré vytvdraji pracovné miesta tymto
osobdm.

Naplianie ciel’a prioritnej osi 2 OP ZaSI - opatrenia 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v
pristupe na trh prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym
zreteom na MRK je realizované prostrednictvom nasledovnych rdmcovych aktivit:
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2.2.1 Programy vzdeldvania a pripravy pre trh prace znevyhodnenych uchddzafov o zamestnanie
s vyraznym zacielenim na osoby vzdialené od trhu price s osobitnym zretelom na osoby
z MRK

2.2.2  Podpora tvorby novych pracovnych miest vrdtane projektov podpory samozamestnania a
inovativnych pristupov pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie a prislu$nikov
marginalizovanych skupin (t.j. cielovej skupiny pre tito rdmcovu aktivitu)

2.2.3 Programy druhej Sance umoZiujice ukoncenie zdkladnej resp. strednej Skoly, ziskanie
odbornych zrucnosti formou zamestnaneckej praxe s osobitnym zretelom na MRK

2.2.4 nerelevantné

2.2.5 Podpora mechanizmov predchddzania a elimindcie rodovej nerovnosti na trhu prace

Priklady oprdvnenych aktivit pre Prioritni os 1 aPrioritnd os 2 aich opatreni si uvedené
v Programovom manudly pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socidlna inklizia.

Operaény program Konkurencieschopnost® a hospodarsky rast
Prioritnd os 1.Inovécie a rast konkurencieschopnosti:
Opatrenie: 1.1 Inovécie a technologické transfery

Realiz4cia opatrenia 1.1 prispieva k napiianiu globalneho ciefa OP KaHR, ktory je definovany
nasledovne: ,,zabezpecenie trvaloudrzatel’ného hospodarskeho rastu a zamestnanosti‘.
OPATRENIE 1.1 Inoviacie a technologické transfery slizi na dosiahnutie ciela: ,,podpora
konkurencieschopnosti podnikov a sluZieb najmé prostrednictvom inovacii®.

Podopatrenia:

1.1.1. Podpora zavddzania inovdcii a technologickych transferov,

1.1.2. Podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvom rozvoja podnikania,

1.1.3. Podpora ucasti slovenskych vyrobcov na vel'trhoch, vystavach, obchodnych misiach.

V rdmci opatrenia 1.1 su podporované aktivity, ktorych podrobny popis je uvedeny v Operacnom
programe Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast.

3.2.3 HP MRK prostrednictvom KxP - 3. Prioritna oblast’ Zdravie

Operacny program Zdravotnictvo

Globalnym ciel’om OP Z je: ,,ZlepSenie podmienok ovplyviiujicich zdravotny stav obyvatel’stva
v produktivnom, ako aj neproduktivhom veku, prostrednictvom zvySovania kvality, efektivnosti
adostupnosti  zdravotnej starostlivosti a podpory zdravia, vramci zdravotnickej
infrastruktary*‘.

Operacny program Zdravotnictvo podporuje HP MRK prostrednictvom prioritnej osi 2.

Prioritna os 2 OP Z: Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam

OPATRENIE 2.1 RekonStrukcia a modernizicia zariadeni ambulantnej zdravotnej

starostlivosti slizi na dosiahnutie nasledujicich cielov:

e zabezpelenie rekonsStrukcie a modernizédcie zdravotnickej infraStruktiry ambulantnej zdravotne;j
starostlivosti s prednostnym zameranim na prevenciu a podporu zdravia u ochoreni ,,skupiny 5

e zabezpecenie adekvitneho pristrojového vybavenia.

Pre napiianie uvedenych ciel'ov je pre HP MRK udelens vynimka pre Ziadatel'ov v raimci KxP, pre HP
MRK sa neuplatiiuje podmienka ,,5 a viac ambulancii*.

OP Zdravotnictvo pouZiva pojem komplexnosti, ktory nie je identicky s vyznamom tohto pojmu
v zmysle KxP v zmysle HP MRK, ako je tento definovany v NSRR. OP Z definuje tzv. komplexny
reStrukturalizacny program (d’alej aj len ,,KRP*), pomocou ktorého podporuje komplexné,
koncepéné zmeny zdravotnickej infrastruktiry (vSeobecnych nemocnic, zdravotnickej infrastruktiry
ambulantnej zdravotnickej infraStruktiry).
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KRP vychiadza z analyzy sucasného stavu, z ktorej vyplynu faktory rozvoja - stratégie, v rdmci
ktorych ziadatel' identifikuje aktivity, ktoré potrebuje realizovat. Prostrednictvom KPR Ziadatel
o NFP deklaruje, Ze projekt nie je tvoreny ad hoc. Podporené tak budi ucelené investi¢né projekty, pri
ktorych ziadatel' prostrednictvom KRP preukaze realizaciu takého portfélia aktivit, ktoré bude
minimdlne v strednodobom horizonte (nasledujicich 5 rokov) vytvarat predpoklady na dosiahnutie
ciel’a prioritnych osi/opatreni.

Komplexnost na tdrovni vypracovaného uceleného investicného projektu, ktory je vystupom

investi¢ného plénu sa chdpe v kombindcii a vzdjomnej synergii nasledovnych oblasti:

e stavebnej — rekonstrukcia zariadenia resp. urcitého bloku - pavilénu zariadenia (tepelné
hospodarstvo - média, zateplenie, bezbariérovy pristup, atd’.),

¢ technologickej - ndkup Specializovanej, diagnostickej a demonStra¢nej medicinskej techniky na
vSeobecnl a Specializovand detekciu v silade s existujicim a budicim dopytom po sluZzbich
a potrebami zdravotnickeho zariadenia a regiénu,

e Informacno — komunikacnej — zameranej na vybudovanie integracnej vrstvy pre komunikdciu
s NZIS, NZP, zdravotnymi poistoviiami, nemocni¢nymi zariadeniami a dloZiskami zdravotnych
informdcii, s vyuZitim Standardov, ¢iselnikov a kédov pre zdravotnictvo a vymenu dat systémom
autorizovanej komunik4cie,

¢ tematickej - stavebno-technologické rieSenie urcitého druhu ochorenia s dérazom na ochorenia
»skupiny 5,

e Jogistickej - zabezpecenie efektivneho logistického systému ambulantnej zdravotnej starostlivosti
(preskupenie jednotlivych celkov a ich nadstavba, pristavba, rekonstrukcia) v zdujme efektivneho
hospoddrenia lekarskych ambulancii zdravotnickeho zariadenia a stym sudvisiacich prevddzkovych
ndkladov.

Komplexny investi¢ny projekt moZe byt zamerany na jednu, alebo viacej vySSie uvedenych piatich
oblasti pri zabezpeceni ich vzdjomnej synergie po ukonceni projektu.

3.2.4 HP MRK prostrednictvom KxP — 4. Prioritna oblast’ Byvanie

Prioritna oblast’ Byvanie je podporovana vramci Regionalneho opera¢ného programu
a Operacného programu Zivotné prostredie

ROP podporuje HP MRK vriamci prioritnej osi 2 Infrastruktira socidlnych sluZieb,
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately, prioritnej osi 3 Posilnenie kultirneho potencialu
a regionov a infrastruktira cestovného ruchu a prostrednictvom integrovanych projektov v ramci
prioritnej osi 4 Regeneracia sidiel.

ROP zohl'adnil potreby MRK. V ROP je zakotvend vynimka z pélov rastu pre Ziadatelov, ktori si
definovani v Atlase rémskych komunit na Slovensku (2004) alebo pre tie obce, ktoré spinaju
podmienky uvedené v prirucke pre Ziadatelov v rdmci vyzvy na poddvanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP.

Regionalny opera¢ny program
Globalnym ciePlom ROP je: ,,ZvySenie dostupnosti a kvality obc¢ianskej infrastruktiry
a vybavenosti izemia v regiéonoch‘.

Prioritna os 2 ROP: Infrastruktira socialnych sluZieb, socialnopravnej ochrany a socidlnej
kurately

OPATRENIE 2.1 Infrastruktira socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately slizi na dosiahnutie nasledujuceho ciel’a:

Zvysenie kvality poskytovanych sluZieb v socidlnej oblasti prostrednictvom rekonStrukcie,
roz§irovania, modernizidcie a budovania zariadeni socidlnych sluZieb a zariadeni na vykon opatreni
socidlnopravnej ochrany a zariadeni socidlnej kurately, vratane obstarania ich vybavenia.

Realizdcia opatrenia 2.1 prispieva k naplianiu ciela prioritnej osi 2 ROP, ktory je definovany
nasledovne: ,,ZvySenie irovne poskytovanych sluzieb v socialnej oblasti‘.
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Napihanie ciela opatrenia 2.1 Infrastruktira socidlnych sluZieb, socidlnopravnej ochrany
a socialnej kurately je realizované prostrednictvom skupin aktivit, ktoré si uvedené v PM
prislusného OP.

Prioritna os 3 ROP: Posilnenie kultiirneho potencialu regionov a infrastruktira cestovného
ruchu

OPATRENIE 3.1 Posilnenie kultirneho potencialu regionov slizi na dosiahnutie nasledovného
ciela:

ZvySenie kvality sluzieb poskytovanych pamidtovymi afondovymi inStiticiami na miestnej
aregiondlnej drovni prostrednictvom ich rekonStrukcie, rozSirovania a modernizicie, vritane
obstarania ich vybavenia arevitalizdcie vyznamnych pamiatkovych objektov v sdvislosti so
zachovanim kultirneho dedicstva a jeho vyuZzitia v kultirno-poznavacom cestovnom ruchu.

Napliianie ciela opatrenia 3.1 Posilnenie kultirneho potencidlu regiénov je podrobne rozpisané
v Programovom manudly pre Regiondlny opera¢ny program.

Prioritna os 4 ROP: Regeneracia sidiel

OPATRENIE 4. 1 Regeneracia sidiel slizi na dosiahnutie nasledujiceho ciela: ,,Posilnenie
vybavenosti izemia prostrednictvom regeneracie sidiel*.

Realizdcia opatrenia 4.1 prispieva k naplianiu ciela prioritnej osi 4 ROP, ktory je definovany
nasledovne:

Zvysenie konkurencieschopnosti sidiel a zvysenie kvality a bezpecnosti verejnych priestranstiev.
Naplianie ciela prioritnej osi 4 ROP- opatrenia 4.1 Regenericia sidiel je podrobne rozpisané
v Programovom manudly pre Regiondlny opera¢ny program.

Operaény program Zivotné prostredie

Globalnym ciePom OP ZP je: ,,ZlepSenie stavu Zivotného prostredia a racionilneho vyuZivania
zdrojov prostrednictvom dobudovania a skvalitnenia environmentalnej infrastruktiry SR
v zmysle predpisov EU a SR a posilnenie environmentalnej zloZKky trvalo udrzateného rozvoja‘.

Prioritna os 4 OP ZP: Odpadové hospodarstvo

OPERACNY CIEL 4.1 -4.2: '
Opatrenie 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu
Opatrenie 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov

Realizdcia opatreni 4.1a 4.2 prispieva k napliianiu ciel’a prioritnej osi 4 OP ZP, ktory je definovany

nasledovne:

e Dobudovanie infrastruktiry odpadového hospodarstva SR v zmysle pravnych predpisov EU a SR,

® 7zniZovanie a elimindcia negativnych vplyvov environmentdlnych zatazi a sklddok odpadov na
zdravie l'ud{ a ekosystémy.

OPATRENIE 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu shiZi na dosiahnutie nasledujticeho

ciela:

e zavddzanie novych a zefektiviiovanie jestvujicich systémov separovaného zberu komundlnych
odpadov na zdklade vytvorenia koncepcnych vychodisk separovaného zberu, dotriedovanie
vyseparovanych zloZiek z komunélneho odpadu a zmesového komunélneho odpadu.

Naplianie ciel'a opatrenia 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu odpadov je realizované
prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit:

I. skupina: Zavadzanie novych a zefektivilovanie jestvujicich systémov separovaného zberu
komundlneho odpadu na zdklade vytvorenia koncepcnych vychodisk separovaného
zberu

' OPZP pouziva ako terminologicky ekvivalent opatrenia pojem ,,operaény ciel™
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II. skupina: Dotriedovanie vyseparovanych zloZiek z komundlneho odpadu azmesového
komundlneho odpad

OPATRENIE 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov sliZi na dosiahnutie nasledujiceho
ciela:

ZvySenie mnoZstva zhodnocovanych odpadov. (Zakon o odpadoch definuje zhodnocovanie odpadov
ako ¢innosti veduce k vyuZitiu fyzikalnych, chemickych alebo biologickych vlastnosti odpadov).

Z hladiska spdsobu vyuzitia pdvodnych vlastnosti odpadov budd mat prioritu projekty zamerané na
materidlové zhodnocovanie odpadov.

Naplianie ciela opatrenia ~ Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov je realizované

prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit:

L skupina:  Uprava vyseparovanych zloZiek odpadov pred ich zhodnotenim alebo environmentélne
vhodnym zneSkodnenim

IL. skupina: ~ Zhodnocovanie odpadov vratane ich mechanicko-biologickej alebo termickej Gpravy:

III. skupina: ZvySenie miery recykldcie podporou novych alebo zvySenie kvality vystupnych
produktov dobudovanim existujicich BAT technol6gii v oblasti zhodnocovania
odpadov:

IV. skupina: Podpora aktivit zameranych na energetické zhodnocovanie odpadov

Priklady opravnenych aktivit v rdmci Opatrenia 4.1 a 4.2 st uvedené v PM prislusného OP.

3.3 Identifikacia prioritnych osi OP a ukazovatelov prispievajicich k napiiianiu cieov HP
MRK

3.3.1 HP MRK - 1. Prioritna oblast’ Vzdelavanie

Operaény program Informatizacia spolo¢nosti (OPIS)

e Prioritna os ¢.1 Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb
Specificky ciel’ osi &.1: , Efektivna verejna sprava‘.

e Prioritna os ¢.2 Rozvoj pamétovych afondovych inStiticii aobnova ich narodnej
infrastruktary
gpecifick)" ciel’ prioritnej osi €. 2: ,Skvalitnenie systémov ziskavania, spracovania, ochrany
a vyuzZitia poznatkov adigitdlneho obsahu, modernizicia a dobudovanie infrastruktdry
pamitovych a fondovych institiicii na narodnej drovni®.

e Prioritna os ¢.3 ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmovému internetu
Specificky ciel prioritnej osi ¢.3: ,,Vysoké penetricia $irokopasmového internetu*.

Operaény program Vzdelavanie

¢ Prioritna os ¢.1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Hlavny ciel’ prioritnej osi €.1: ,,Uskuto¢nit’ reformu vzdeldvania na zdkladnych a strednych
Skolach a podporit’ zvySovanie kvality vysokoSkolského vzdeldvania a kvality l'udskych zdrojov
vo vyskume avyvoji scielom pripravit absolventa pre aktudlne a perspektivne potreby
vedomostnej spolo¢nosti a trhu prace®.

e Prioritna os &.2 DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvoja Pudskych zdrojov
Hlavny ciel’ prioritnej osi ¢.2: ,Vytvorit' arozvijat efektivny systém dalSieho vzdeldvania
a celozivotného poradenstva zameraného na rozvijanie kli€ovych kompetencii a zvySovanie
kvalifikdcii v stlade s aktudlnymi potrebami vedomostnej spolocnosti dostupné pocas Zivota pre
vSetkych ob¢anov SR*.

e Prioritna os ¢.3 Podpora vzdelavania osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami‘
Hlavny ciel’ prioritnej osi ¢.3: ,,ZvySovat’ vzdelanostni troven osdb s osobitymi vzdeldvacimi
potrebami so zretel'om na marginalizované rémske komunity*.

e Prioritna os ¢.4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj

) C . . . . e
Systém koordinécie implementacie horizontalnej priority 22

marginalizované rémske komunity
Verzia 3.0 Détum platnosti: 06.05.2010



Hlavny ciel’ prioritnej osi ¢. 4: ,,Zvysit’ kvalitu a pristup k d’alSiemu vzdeldvaniu s dorazom na
transformdciu obsahu vzdeldvania smerom k rozvijaniu kli¢ovych kompetencii s cielom
zabezpecit’ dlhodobu konkurencieschopnost’ Bratislavského kraja“.

Operaény program Vyskum a vyvoj

Prioritna os ¢.1 Infrastruktira vyskumu a vyvoja

Specificky ciel’ prioritnej osi €.1: ,Modernizicia a skvalitiiovanie technickej infrastruktdry
vyskumu a vyvoja v rokoch 2007-2013 s cielom zvySenia schopnosti institticii vyskumu a vyvoja
efektivne spolupracovat’ s vyskumnymi institiciami v EU a v zahraniéi, ako aj so subjektmi
spolocenskej a hospodarskej praxe prostrednictvom transferu poznatkov a technoldgii*.

Prioritna os ¢.2 Podpora vyskumu a vyvoja

Specificky ciel’ prioritnej osi &.2: ,Zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja tak, aby
prispieval k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZovaniu regiondlnych disparit,
vzniku novych inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov atvorbe novych
pracovnych miest®.

Prioritna os ¢.3 Infrastruktira vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

Specificky ciel’ prioritnej osi &.3: ,Modernizicia a skvalitiiovanie technickej infrastruktiry
vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji v rokoch 2007-2013 s cielom zvySenia schopnosti
indtiticii vyskumu a vyvoja efektivne spolupracovat s vyskumnymi institiciami v EU
a v zahrani€i, ako aj so subjektmi spolocenskej a hospodarskej praxe prostrednictvom transferu
poznatkov a technol6gii®.

Prioritna os ¢.4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

Specificky ciel’ prioritnej osi &.4: ,Zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvoja s cielom
zvySovania konkurencieschopnosti ekonomiky, zniZovaniu regiondlnych disparit, vzniku novych
inovativnych (high-tech) malych a strednych podnikov atvorbe novych pracovnych miest
v Bratislavskom kraji*.

Prioritna os ¢.5 Infrastruktira vysokych §kol

Ciel’ prioritnej osi ¢.5: ,,ZvySenie kvality vzdeldvania na vysokych Skolach prostrednictvom
investicii do hmotnej infraStruktdry pre cely vzdeldvacieho procesu®.

Regionalny opera¢ny program

Prioritna os ¢.1 InfrasStruktdra vzdelavania
Ciel’ prioritnej osi ¢.1: ,,ZvySenie trovne poskytovanych sluZieb v oblasti vzdeldvania®.

3.3.2 HP MRK - 2. Prioritna oblast’ Zamestnanost’

Operaény program Zamestnanost’ a socialna inklizia

Prioritna os ¢.1 Podpora rastu zamestnanosti

Globalny ciel’ prioritnej osi ¢.1: ,,Rast zamestnanosti*

Prioritna os ¢.2 Podpora socialnej inklazie

Globalny ciel’ prioritnej osi ¢.2: ,,Rast socidlnej inklizie*

Prioritna os ¢.3 Podpora zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapacit v BSK
Globalny ciel prioritnej osi ¢.3: ,Rast zamestnanosti, socidlnej inkldzie a budovanie kapacit
v BSK*

Prioritna os ¢.4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy

Globélny ciel’ prioritnej osi ¢.4: ,ZvySovanie kvality l'udskych zdrojov verejnej spravy
a mimovladnych organiz4cii*

Opera&ny program Zivotné prostredie

) C . . . . e
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Prioritna os ¢.4 Odpadové hospodarstvo

Specificky ciel’ prioritnej osi ¢.4: , Dobudovanie infrasStruktiry odpadového hospodérstva SR
vzmysle pravnych predpisov. EU a SR, zniZovanie aeliminicia negativnych vplyvov
environmentalnych zat'azi a sklidok odpadov na zdravie I'udi a ekosystémy*.
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Regionalny operaény program

e Prioritna os ¢.1 Infrastruktira vzdelavania
Ciel’ prioritnej osi ¢.1: ,,ZvySenie trovne poskytovanych sluzieb v oblasti vzdeldvania.*
e Prioritna os ¢.2 Infrastruktira socialnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany a socialnej
kurately
Ciel’ prioritnej osi ¢.2: ,,ZvySenie rozsahu a trovne poskytovanych sluZieb v socidlnej oblasti 9.
¢ Prioritna os ¢.3 Posilnenie kultirneho potencialu regiéonov a infrastruktira cestovného
ruchu
Ciel’ prioritnej osi ¢.3: ,,Posilnenie kultirneho potencidlu regiéonov a rozvoja cestovného ruchu.*
e Prioritna os ¢.4 Regeneracia sidiel
Ciel’ prioritnej osi ¢.4: ,,Zvysenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySenie kvality a bezpe¢nosti
verejnych priestranstiev.*
¢ Prioritna os ¢.5 Regionalne komunikacie zabezpecujice dopravnii obsluznost’ regionov
Ciel’ prioritnej osi ¢.5: ,,ZvySenie tirovne dopravnej obsluznosti regiénov.*

Operaény program konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

e Prioritna os ¢.1 Inovacie a rast konkurencieschopnosti
Ciel’ prioritnej osi ¢.1: ,ZvySenie konkurencieschopnosti a zabezpecenie trvaloudrzatel'ného
rastu priemyslu, inovécif a vybranych sluzieb*.

e Prioritna os ¢.2 Energetika
Ciel’ prioritnej osi €.2: ,ZvySovanie energetickej efektivnosti pri vyrobe, prenose a spotrebe
energie, zniZovanie energetickej narocnosti priemyselnej vyroby, spotreby primarnych
energetickych zdrojov a zvySenie vyuzitia OZE®.

¢ Prioritna os ¢.3 Cestovny ruch
Ciel’ prioritnej osi €.3: ,,Rast konkurencieschopnosti a vykonnosti cestovného ruchu.

3.3.3 HP MRK - 3. Prioritna oblast’ Zdravie

Operaény program Zdravotnictvo

e Prioritna os ¢.1 Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic
Specificky ciel prioritnej osi &.1: ,Zabezpedenie vystavby, rekonstrukcie a modernizicie
zdravotnickej infrastruktiry vSeobecnych a Specializovanych nemocnic s prednostnym zameranim
na lie¢bu ochorent ,,skupiny 5.

e Prioritna os ¢.2 Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam
Specificky ciel’ prioritnej osi &.2: ,Zabezpedenie vystavby, rekonstrukcie a modernizicie
ambulantnej zdravotnej starostlivosti s prednostnym zameranim na prevenciu a podporu zdravia u
ochoreni ,,skupiny 5, ako aj na zabezpecenie adekvatneho pristrojového vybavenia.*

3.3.4 HP MRK - 4. Prioritna oblast’ Byvanie

Operaény program Bratislavsky kraj

¢ Prioritna os ¢.1 Infrastruktira
Ciel’ prioritnej osi ¢. 1: ,,ZvySenie atraktivnosti Bratislavského kraja zlepSenim kvality a urovne
sidiel a kvality verejnej dopravy pri reSpektovani trvalo udrzatel'ného rozvoja.*

Opera&ny program Zivotné prostredie

e Prioritna os ¢.1. Integrovana ochrana a racionalne vyuzivanie vod
Specificky ciel’ prioritnej osi &.1: ,ZniZovanie zne&istenia vod a zvySenie kvality Zivota
obyvatel'stva SR dobudovanim a skvalitnenim infraStruktiry vodného hospodarstva SR v zmysle
pravnych predpisov EU a SR*.

e Prioritna os ¢.4. Odpadové hospodarstvo
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Specificky ciel’ prioritnej osi ¢.4: »Dobudovanie infrastruktiry odpadového hospodarstva SR
v zmysle pravnych predpisov EU a SR, =zniZovanie aelimindcia negativnych vplyvov
environmentalnych zat'azi a sklidok odpadov na zdravie I'udi a ekosystémy*.

Regionalny operaény program

e Prioritna os ¢.2 Infrastruktira socialnych sluzieb, socidlnopravnej ochrany a socialnej
kurately
Ciel’ prioritnej osi ¢.2: ,,ZvySenie rozsahu a trovne poskytovanych sluZieb v socidlnej oblasti.*
e Prioritna os ¢.3 Posilnenie kultiirneho potenciilu regionov a infrastruktira cestovného
ruchu
Ciel’ prioritnej osi €.3: ,,Posilnenie kultirneho potencidlu regionov a rozvoja cestovného ruchu.*
¢ Prioritna os ¢.4 Regeneracia sidiel
Ciel’ prioritnej osi ¢.4: ,,Zvysenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySenie kvality a bezpecnosti
verejnych priestranstiev.*
e Prioritna os ¢.5 Regionalne komunikacie zabezpecujice dopravni obsluznost’ regionov
Ciel’ prioritnej osi ¢.5: ,,ZvySenie trovne dopravnej obsluznosti regiénov.*

3.4 Indikativne alokacie

»Na zdklade potrieb vytypovanych oblasti/mikroregiénov a predpokladu realizdcie komplexnych
projektov bola urcend indikativna alokdcia na realizaciu komplexnych projektov na drovni NSRR vo
vyske 200 miliénov EUR, ktorej financovanie bude zabezpecené cez indikativne alokdcie na drovni
OP relevantnych pre realiziciu komplexnych projektov. Tato indikativna alokdcia mdZe byt v
priebehu programového obdobia upravend v nadvidznosti na priebezné hodnotenia ucelnosti a
efektivnosti zvoleného komplexného pristupu, jej prehodnotenie ako aj vysledky priebezného
hodnotenia budd predmetom zasadani Ndrodného monitorovacieho vyboru. Realizdcia projektov v
ramci komplexného pristupu nevylucuje realizéciu dopytovo orientovanych projektov, ktoré budi KxP
dopliat’.«

Suma 200 miliénov EUR, ako je prezentovand v NSRR, bola vycislend a Struktirovand na sedem
operaénych programov (6 OP pre KxP a OP TP pre administrativne kapacity USVRK) na ziklade
poziadavky CKO vo vizbe na poziadavku EK v m4ji 2007.

4. Administrativne zabezpecenie

4.1 Zodpovednost’ za koordinaciu HP MRK

Na politickej tdrovni za HP MRK zodpovedd podpredseda vlady. Za proces koordindcie
a implementacie HP MRK zodpoved4 z poverenia podpredsedu vlidy USVRK, OK HP MRK.

4.2 Ulohy a kompetencie koordinitora HP MRK

Ulohy USVRK a spoluprdca s RO, rozsah a presné podmienky realizicie opisanych nastrojov
zabezpecenia HP MRK v ramci konkrétnych OP si predmetom zdvédznej zmluvy o spoluprici medzi
USVRK a kazdym RO prisluinym ku KxP, t.j. ROP- MVRR SR, OP KaHR- MH SR, OP ZP- M ZP
SR, OP V- MS SR, OP ZaSI- MPSVaR SR, OP Z - MZ SR).

V zmysle Systému riadenia SF a KF koordinator HP MRK plni prioritne tieto lohy:

¢ rokuje s RO OP s cielom identifikovat’ relevanciu prioritnych osi/opatreni k HP MRK,

e poskytuje metodické vedenie, poradenstvo a konzulticie pre RO v oblasti implementicie HP
MRK,

e spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kritérii pouZivanych pri odbornom hodnoteni
ZoNFP predkladanych Ziadatelmi vo vizbe na postdenie prispevku k HP MRK, vritane
vypracovania relevantnej Casti inStrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérif,

e v spoluprici s RO identifikuje relevantné meratel'né ukazovatele vystupov, vysledkov a dopadov
prioritnych osi pre HP MRK,
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zriad’uje PS pre HP MRK v stlade s principmi partnerstva,

vypracovéva a aktualizuje SKI,

predkladd SKI na schvélenie CKO a RO prostrednictvom PS pre HP MRK. SKI je schvalovany
hlasovacie pravo iba zastupcovia CKO a zastupcovia RO OP identifikovanych ako relevantnych
pre HP MRK,

predklada schvéleny SKI, ktory je zdvidzny pre vSetky RO OP identifikovanych ako relevantnych
pre HP MRK, do 14 kalendarnych dni od jeho schvdlenia, vratane jeho akychkol'vek zmien
s oznacenim ¢isla verzie a ditumu platnosti, v elektronickej forme CKO, CO, OA a relevantnym
RO,

monitoruje realizdciu projektov relevantnych pre HP MRK na zdklade informécii poskytnutych
prisluSnymi RO,

vypracuje vyrocné spravy a zaverecnu spravu za HP MRK a predklada ich CKO ako podklad pre
vyro€né spravy a zaverecnu spravu o vykonani NSRR,

vypracovéva plan hodnoteni HP MRK v stilade s postupmi definovanymi Systémom riadenia SF
a KF a prislusnym metodickym pokynom CKO a predkladd ho na vyjadrenie CKO a prisluSnym
RO prostrednictvom PS pre HP MRK,

vykondva hodnotenie HP MRK,

vypracovéva interny manudl procedur koordinatora HP MRK, zabezpecuje jeho zavedenie ako
organiza¢nej smernice, resp. obdobného vnitorného aktu odboru a predkladd ho, vritane jeho
akychkol'vek zmien s oznaenim ¢isla verzie a ddtumu platnosti CKO, CO a OA v elektronickej
forme so zoskenovanou stranou obsahujiicou podpis zodpovednej osoby, a to najneskdr do 14 dni
od jeho schvdlenia,

zverejiiuje vyzvy na predkladanie LSKxP,

vypracovava a realizuje komunikaény plan pre HP MRK,

zriad’'uje a koordinuje ¢innost’ Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP zloZenej zo
zastupcov vSetkych identifikovanych relevantnych OP, zdstupcov koordinatora HP MRK, CKO,
mimovladnych organizacii a zastupcov CO v tlohe pozorovatel'ov, ktord schvaluje LSKxP,

rokuje s relevantnych RO v zmysle kapitoly 5.3.3 NSRR o vycleneni prostriedkov na realizaciu
LSKxP auzatvira s nimi zmluvu o vzdjomnej spolupréci a koordinacii pri napiiani cielov HP
MRK,

zriad'uje a koordinuje c¢innost’ monitorovacej skupiny KxP, zloZenej zo zdstupcov vSetkych
relevantnych RO, CKO a zastupcu koordindtora HP MRK, akademickych institiicii, samosprav
a mimovladnych organizécii.

Postavenie a ¢innost’ CKO vo vzt'ahu ku koordinatorovi HP MRK v zmysle Systému riadenia
SF a KF na strategickej Grovni:

) C . . . . e
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vypracovava metodické pokyny CKO pre vybrané oblasti Systému riadenia SF a KF a v pripade
potreby zabezpecuje ich aktualizdciu, pricom ich zaviznost’ je definovana osobitne v jednotlivych
metodickych pokynoch;

vypracovdva ciselnik opravnenych vydavkov a Ciselnik projektovych ukazovatelov ako stucast
prislusnych metodickych pokynov CKO a zabezpecuje ich aktualizaciu;

vypracovdva metodické vyklady k jednotlivym ustanoveniam Systému riadenia SF a KF
a v pripade potreby zabezpecuje ich aktualizdciu, priCcom zdvidznost metodickych vykladov je
identickd ako zaviznost prisluinych ustanoveni Systému riadenia SF a KF, ku ktorym sa
jednotlivé metodické vyklady viaZzu;

za ucelom opravy chyb v pisani, pocitani a inych zrejmych nespravnosti v platnej verzii Systému
riadenia SF a KF si CKO vyhradzuje prdvo na ich opravu vo forme korigend, o ktorych
bezodkladne informuje RO, CO, OA a koordindtora HP MRK;

poskytuje vynimky zo Systému riadenia SF a KF na zdklade opravnenych a riadne oddvodnenych
Ziadosti RO, pripadne koordinatora HP MRK, a zabezpecuje bezodkladné informovanie CO a OA
o udelenych vynimkéch zo Systému riadenia SF a KF;

v spoluprdéci s relevantnymi RO schval'uje SKI prostrednictvom PS pre HP MRK;
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organizuje a koordinuje pravidelné koordina¢né porady za ucasti vSetkych RO OP NSRR, CO, OA
a koordinatora HP MRK;

zabezpecuje ucast svojho zdstupcu na zasadnutiach poradnych vyborov EK - Vyboru pre
koordindciu fondov a Vyboru podla ¢l. 147 Zmluvy, resp. inych pracovnych skupindch
a vyboroch zriadenych v gescii EU a zabezpecuje informovanost’ RO a koordindtora HP MRK (v
pripade relevancie) o ich vysledkoch a zdveroch tychto stretnuti;

zabezpeCuje vzdeldvacie aktivity pre RO akoordindtora HP MRK vo vybranych oblastiach
implementécie SF a KF, ktoré sa prierezovo tykaji vietkych OP NSRR;

vypracovava a predkladd Narodnému monitorovaciemu vyboru (d’alej len ,,NMV*) na schvélenie
Plan hodnoteni NSRR na programové obdobie 2007 — 2013, ktorého sicastou je aj plan hodnoten{
HP MRK;

vypracovéava a predkladd NMV na schvdlenie Plan hodnoteni NSRR na kazdy kalendéarny rok,
ktory obsahuje pldnované hodnotenia NSRR, hodnotenia OP a hodnotenia HP MRK na prislusny
kalendarny rok;

predkladd NMV na informéciu vysledky hodnoteni vykonanych vrdmci jednotlivych OP
a HP MRK vo vzt'ahu k dosahovaniu cielov NSRR;

vypracovava suhrnné informdcie sivisiace s oblastou hodnotenia NSRR, OP a HP MRK.

Postavenie a ¢innost’ relevantnych RO vo vzt'ahu ku koordinatorovi HP MRK v zmysle Systému
riadenia SF a KF na drovni programu:

informuje CKO, CO a v relevantnych pripadoch koordinidtora HP MRK o rokovaniach k OP s EK
(okrem beZnej komunikdcie technického charakteru);

informuje EK, CKO a v relevantnych pripadoch koordinidtora HP MRK o opatreniach prijatych na
zaklade pripomienok EK zaslanych RO vramci ro¢ného preskimania OP v zmysle ¢l. 68
v§eobecného nariadenia;

v spolupraci s CKO schvaluje SKI prostrednictvom PS pre HP MRK a zapracovdva postupy
vo vztahu k implementécii, monitorovaniu a hodnoteniu HP MRK, ktoré si definované v SKI
do svojej riadiacej dokumentécie;

spolupracuje pri implementacii HP MRK s koordindtorom HP MRK v sulade so SKI,

vypracuje informdciu o prispevku plnenia OP k HP MRK a predklad4 ju koordindtorovi HP MRK
do 30. aprila roka nasledujiceho po hodnotenom roku.

4.2.1 Kompetencie USVRK v siivislosti s realizaciou KxP

Kompetencie USVRK v stivislosti s realiziciou KxP vyplyvaji z poverenia podpredsedu vlady,
ktorého USVRK pravidelne informuje o koordinicii HP MRK (v zmysle internych smernic Uradu

vlady SR).

USVRK v zmysle NSRR:

a) uzatvdra zmluvy s RO prislu$nymi ku KxP o vzdjomnej spoluprici a koordinécii pri napiiani HP
MRK. Tieto zmluvy za USVRK, ako zmluvnii stranu podpisuje vediici UV SR, ako Statutérny
zastupca UV SR,

b) spolupracuje s RO pri priprave vyziev na predkladanie ZoNFP v ramci LSKxP,

c) zverejnuje vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

d) zriaduje MHaVK LSKXxP a koordinuje jej ¢innost, s cielom odstihlasovat’ vyzvu na predkladanie
Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP a schval'ovat’ Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

e) spolupracuje s obcami/zdruZeniami obci (mikroregionmi), ktorym ako Ziadatelom o poskytnutie
podpory LSKxP bude poskytnutd poradensko-konzultatnid Ccinnost vramci informovania
a publicity v celom procese implementacie LSKxP,

f) spolupracuje s RO pri vybere, hodnoteni a monitorovani projektov predkladanych v rdmci KxP,
ktorych jasnd identifikdcia bude zabezpe&ena oznagenim priamo v ZoNFP,

g) koordinuje ¢innost MS KxP, ktorej ulohou bude monitorovat realizaciu schvalenych LSKxP,

h) spolupracuje pri monitorovani a hodnoteni dopadu SF na MRK v obdobi 2007-2013 spolu s PS
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1) zabezpeCuje Specidlne monitorovanie schvédlenych LSKxP (vritane kontroly na mieste) a
hodnotenie zamerané na celkové plnenie schvilenych LSKxP,

j) vyuZiva spidtnd vidzbu z projektov ako podnety pre vysSSiu efektivitu prace dradu a dosiahnutie
vyssej efektivity projektov, ktorych realizicia je financovana z fondov EU.

4.2.2 Kompetencie RO/SORO v suvislosti s realizaciou KxP
RO/SORO v zmysle NSRR a Systému riadenia SF a KF:

a) su ¢lenmi Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP,

b) vyc€lenia indikativnu alokéciu zdrojov urcenej na implementaciu komplexnych projektov v rdmci
OP,

¢) RO/SORO povinne zaradi medzi vyberové kritéria kritérium, na zaklade aplikacie ktorého budi
ZoNFP, ktoré tvoria st¢ast’ odsihlasenych LSKxP pre MRK a ktoré splnili podmienky kontroly
formalnej spravnosti a odborného hodnotenia ZoNFP, prednostne uréené na schvélenie (okrem
pripadov, ked’ je vyzva zamerani vyhradne na predkladanie ZoNFP). Tito povinnost’ pre RO
vyplyva z aplikdcie nédrodnej stratégie definovanej NSRR v suvislosti so zabezpecenim KxP pri
rieSeni problematiky MRK,

d) vykondvaji hodnotenie a vyber jednotlivych ZoNFP, ktoré si sicastou schvilenych LSKxP,
predkladanych v ramci vyziev na predkladanie ZoNFP pri jednotlivych OP predkladanych v ramci
KxP,

e) v pripade projektov, ktoré su sticastou LSKxP, RO/SORO zabezpeci v rdmci procesu overovania
kritérii opravnenosti prislusnych ZoNFP, aj overenie siladu projektu so schvilenou Ziadostou
o poskytnutie podpory LSKxP, a to na zaklade z4vizného pisomného vyhlasenia USVRK o siilade
projektu so schvélenou Ziadostou o poskytnutie podpory LSKxP. USVRK vydd zdvizné
vyhlasenie o stilade projektu na zdklade pisomnej Ziadosti RO/SORO, v termine do 7 dni od
dorutenia pisomnej Ziadosti. Na zdklade dohody medzi USVRK a RO/SORO moZe tiito
kompetenciu overenia stladu prevziat RO/SORO V pripade prevzatia kompetencie RO/SORO za
ucelom urychlenia procesu formdlnej spravnosti aoverenia stladu projektu so schvédlenou
Ziadostou o poskytnutie podpory LSKxP, umozni RO/SORO pristup zamestnancov USVRK vo
vopred stanovenom ¢asovom termine pristup k jednotlivym Ziadostiam o NFP,

f) zabezpecuju monitoring a kontrolu tispeSnych projektov predloZenych v ramci KxP,

g) poskytuji USVRK informécie a tdaje potrebné pre realiziciu monitorovania a pripravu
hodnotenia dopadu SF na MRK v siilade so Systémom riadenia SF a KF a Zmluvou medzi
prislusnym RO a USVRK, ak je to relevantné,

h) RO spolupracuji s USVRK na priprave vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory
LSKxP na zdklade iniciativy zo strany USVRK.

4.3 Spolupraca s relevantnymi partnermi

4.3.1 Partnerstvo v podmienkach SR

Poziadavka principu partnerstva vychddza zo vSeobecného nariadenia, ktorym sa ustanovujd
vSeobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde.

Proces zadefinovania HP MRK prebiehal na tirovni NSRR. Konzulticie sa uskuto€iiovali za tcasti
predstavitelov  CKO a jednotlivych zistupcov RO na zasadnutiach pracovnych skupin, ktoré
organizoval CKO.

HP MRK bola pripravend ako sucast dokumentu NSRR 2007 — 2013 vramci medzirezortnej
pracovnej skupiny NSRR, ktorého ¢lenmi boli kompetentni zastupcovia ustrednych orgdnov Stitnej
spravy a samospravy, ako aj mimovladnych organizicii na Slovensku. V programovom obdobi 2007 —
2013 je aj nad’alej potrebné zabezpecit', aby subjekty, ktoré boli v procese pripravy NSRR partnermi
pri koncipovani HP MRK, predovsetkym z hladiska tvorby zasad KxP, boli zapojené aj do
formulovania a plnenia jednotlivych opatreni suvisiacich s realiziciou cielov HP MRK na
celonarodnej, ale najmé regiondlnej a lokdlnej trovni vo forme odporacani.
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Princip partnerstva sa v procese implementacie HP MRK uplatiiuje najmé:
e (castou partnerov v PS pre HP MRK,

e (castou partnerov v MS KxP,

e tcastou partnerov v MHaVK LSKxP.

Partnerstvo sa uplatiiuje aj v oblasti monitorovania a hodnotenia implementidcie HP MRK. V ramci
VUC boli zriadené pozicie koordinitorov HP, ktori monitoruji ahodnotia realiziciu HP
zregiondlnych hladisk. Na zdklade tejto spoluprice OK HP MRK dostiva podnety a informéacie
z jednotlivych regiénov.

USVRK identifikoval ako d’alich perspektivnych partnerov v uvedenom procese tieto subjekty:

a) samospravne kraje (VfJC),

b) Konfederaciu odborovych zvdazov SR,

¢) Asociaciu zamestnavatel'skych zvidzov a zdruZeni SR,

d) Republikovi tiniu zamestnavatel'ov,

e) Slovensku akadémiu vied,

f) Zriadovatelov zakladnych $kol, strednych $kol, vysokych 8§kol, akreditovanych vzdeldvacich
inStitdcii,

g) zéastupcov mimovladnych organizicii a cirkvi.

4.3.2 Zlozenie a ¢innost’ Pracovnej skupiny pre HP MRK

ZloZenie a ¢innost’ PS pre HP MRK upravuje Statit a rokovaci poriadok. Clenmi si zastupcovia
tstrednych orgdnov §titnej spravy zabezpelujicich proces pripravy aimplementicie fondov EU,
USVRK, predstavitelia regiondlnej a miestnej samospravy, mimovlddnych organizicii, ktoré
preukazatel'ne vyvijaju svoju ¢innost’ v prospech romskych komunit.

4.3.3 Zlozenie a ¢innost’ Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP

ZloZenie a ¢innost MHaVK LSKxP upravuje jej Statit a rokovaci poriadok. ZloZenie MHaVK LSKxP
je vstlade so vSeobecnym nariadenim v zmysle zachovania principu ,,partnerstva®. Jej ¢lenmi su
zastupcovia RO OP, ktorych sa vecne a kompetencne v zmysle NSRR 2007 — 2013 tyka vyzva na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP, USVRK a externych odbornikov. MHaVK
LSKxP odsthlasuje vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP a na zdklade
hodnotenia plnenia podmienok uvedenych vo vyzve USVRK na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP zabezpe€uje vyber zaregistrovanych Ziadosti v ramci prislu$nej vyzvy.

4.3.4 ZloZenie a ¢innost’ Monitorovacej skupiny komplexného pristupu

ZlozZenie a ¢innost MS KxP je upravend jej Statitom a rokovacim poriadkom. MS KxP ma poradnd
funkciu voé&i podpredsedovi vliddy a USVRK a RO. MS KxP mi odborno-poradenski funkciu voéi
prijimatelovi podpory schvilenej LSKxP. Clenmi st nimi zistupcovia jednotlivjch RO, USVRK,
CKO, CO, akademickych institdcii, lokdlnych aregiondlnych samosprdv, MVO, relevantnych
zaujmovych zdruZeni a inych relevantnych socidlno-ekonomickych partnerov.

5. Implementacia HP MRK

Implementicia HP MRK je zabezpecfena prostrednictvom dvoch néstrojov:

1. Dopytovo-orientované projekty, ktoré sa mdzu uplatnit v OP priamo na zidklade ZoNFP cez
nasledujiice OP: ROP, OP ZaSI, OP V,OP ZP,OP KaHR, OP Z, OP VaV, OP IS a OP BK .

2. KxP, ktory sa realizuje na zdklade Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP cez nasledujiice OP:
ROP, OP ZaSI, OP V, OP ZP, OP KaHR a OP Z.

5.1 Implementacia HP MRK pri realizacii dopytovo-orientovanych projektov s o¢akavanym
vplyvom na MRK

Pri_ dopytovo-orientovanych projektoch maji Ziadatelia moZnost v ramci vyzvy na predkladanie

ZoNFP vyhlasenej prislusSnym RO OP predlozit’ ZoNFP majicu vplyv na MRK, pri¢om v prislusnej
EJ)
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Casti ZoNFP Ziadatel identifikuje, Ze projekt je zamerany na MRK. Vplyv na MRK méZe Ziadatel
identifikovat’ v prislus$nej prioritnej osi, v rdmci prisluSného opera¢ného ciel'a OP.

Projekty majtice vplyv na plnenie cielov HP MRK st projekty:
e ktorych aktivity sdi cielene zamerané na MRK. Hlavny ciel projektu, jeho opravnené alebo

neopravnené vydavky, alebo ich Cast,, je zamerany na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia,
alebo Zivotnych podmienok MRK;

e ktoré nie su cielene zamerané na MRK, ale vedl'ajsi uc¢inok projektu vyraznou mierou vplyva na
zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo Zivotnych podmienok MRK. Vyrazni miera
ucinku sa stanovuje projektovymi ukazovatelmi vysledku priradenymi k HP MRK. Vyraznd miera
ucinku bude postudena v procese hodnotenia projektu;

Implementicia HP MRK pri realizcii dopytovo-orientovanych projektov majicich vplyv na plnenie
cielov HP MRK bude prebiehat’ nasledovne:

a) RO v siginnosti s USVRK zadefinujii projektové ukazovatele priradené k HP MRK, ktoré si
ziadatelia o NFP volia prostrednictvom ITMS v ZoNFP,

b) RO v si¢innosti s USVRK vypracuje hodnotiace a vyberové kritérid spolu s prislu§nymi vahami,
ktoré budu vychadzat’ z overite'nych informacii,

c¢) prostrednictvom identifikicie projektov zameranych na MRK. V prisluinej ¢asti ZoNFP Ziadatel
identifikuje, Ze projekt je zamerany na MRK,

d) Zziadatel o NFP si zvoli projektovy ukazovatel vysledku priradeny k HP MRK a stanovi si
hodnoty, ktoré sa realizaciou projektu zaviaZe dosiahnut’,

e) zastupcovia USVRK sa v pripade, Ze je to relevantné, mozu zidastnit’ na procese hodnotenia
projektov na zdklade pisomnej Ziadosti RO,

f) v pripade, Ze po vykonanom odbornom hodnoteni ZoNFP neboli zo strany hodnotitelov pridelené
body za prislusnii HP, RO je povinny v ITMS zrusit’ relevanciu ZoNFP k HP MRK,

g) hodnotiace harky si v systéme ITMS pristupné koordindtorom HP, orgdnom vykondvajicim
vladdny audit a inym relevantnym subjektom,

h) zistupcovia USVRK monitorujii projekty majiice vplyv na plnenie cielov. HP MRK
prostrednictvom ITMS, v ktorom maji pristup do ZoNFP projektu, monitorovacej spravy
k projektu a maju pristup k vytvdraniu analytickych informdcif o projektoch,

i) zastupcovia USVRK mdZu upozornit’ na rizikd projektu stvisiace s vplyvom na HP MRK.

5.2 Implementacia HP MRK pri realizacii komplexného pristupu

Ciel'om KxP je celkové rieSenie rémskych osidleni formou kombindcie a koncentracie rdznych oblasti
¢innosti jednotlivych €iastkovych projektov.

Oblasti ¢innosti, spadajice pod KxP (resp. LSKxP):

a) infraStruktira a byvanie,

b) rekvalifikicia a zvySovanie zamestnanosti a zamestnatelnosti,

¢) podpora vzdeldvania,

d) podpora podnikania,

e) zvySovanie dostupnosti sluZieb starostlivosti,

f) podpora zdravého Zivotného §tylu jednotlivcov,

g) odbiravanie vzdjomnych predsudkov majority a minority,

h) zlepSenie infraStruktiry zdravotnickych zariadeni scielom zvysit kvalitu, efektivnost
a dostupnost’ ZS s doérazom na Specifické druhy ochorent,

1) zvySenie kvality infraStruktiry ambulancii v MRK na véasné zachytenie rizikovych faktorov

Vv,

Specifickych ochorent, ktoré majui najvacsi podiel na imrtnosti obyvatel'stva.

S cielom zabezpecit' efektivnu realizaciu KxP budu realizované vyzvy na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie podpory projektov v rdmci KxP.

Projektové zamery, spracované ziadatelom o NFP do projektov anasledne predloZené
prostrednictvom ZoNFP cez jednotlivé OP v rdmci KxP budd financované z indikativnej alokdcie pre
financovanie projektov v rdmci KxP.
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PrijimatePom podpory LSKxP si obce s vysokou koncentraciou MRK (Zoznam opravnenych
Ziadatelov o poskytnutie podpory LSKxP), ktoré nesti znaky socidlneho vylifenia zo Zivota obce
amaju obmedzeny pristup k verejnym sluzbdm, ale i obce, ktoré poskytni vyhldsenie o trvalej
pritomnosti MRK v katastrdlnom tdzemi obce.

ZiadatePom o poskytnutie podpory LSKxP mo6Ze byt obec/mesto/mestska cast’ alebo zdruZenie obci.
(mikroregion).

Podrobna S$pecifikdcia bude predmetom zverejnenej Vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP.

Vyrazna Cast’ aktivit realizovanych vramci jednotlivych schvilenych LSKxP bude zamerand na
obyvatel'ov romskych osidleni, osdd a menSia Cast’ na ostatnych obyvatel'ov — majoritu. LSKxP mbze
obsiahnut’ i realizaciu aktivit uréenych pre obe skupiny obyvatel'ov obce resp. mikroregionov, ktoré sa
zameriavaju na odstrafiovanie vzdjomnych predsudkov majoritného obyvatel'stva a MRK.

5.3 Postup pri implementacii KxP

Postup pri implementacii KxP je nasledovny:

a) priprava vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

b) zverejnenie vyzvy na poddvanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

c) predkladanie, prijem a registracia Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP obcou, prip. zdruZenim
obci,

d) vyhodnotenie a schvalovanie LSKxP,

e) vyhldsenie vyzvy na predkladanie ZoNFP jednotlivymi RO,

f) priprava ZoNFP v ramci schvalenych LSKxP,

g) schvdlenie a implementacia projektov v ramci OP,

h) priebezné monitorovanie a hodnotenie napiiiania cielov LSKxP prostrednictvom jednotlivych
projektov,

i) vyhodnotenie prinosu KxP k napiianiu ciela HP MRK.

5.3.1 Priprava vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

USVRK ako koordindtor HP MRK pripravi v spoluprici s RO vyzvu na poddvanie Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP.

5.3.2 Zverejnenie vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

USVRK zverejni priebeznii vyzvu na poddvanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP pre
potencidlnych prijimatelov podpory LSKxP. Vyzva bude zverejnend na webovej stranke USVRK a
CKO. Informécia o zverejneni vyzvy bude realizovand prostrednictvom komunikaénych néstrojov
Komunika¢ného pldnu pre zabezpecenie vSeobecnej informovanosti o HP MRK (d’alej len ,,KoP pre
HP MRK*) KxP v rdmci HP MRK na programové obdobie 2007 — 2013.

Vyzva obsahuje:

e formdlne néleZitosti, ktorymi si (ndzov inStitdcie, ktord zverejiiuje vyzvu, ndzov a kéd vyzvy,
ditum zverejnenia a G¢innosti vyzvy, ditum uzavretia vyzvy, logd EU, vymedzenie telu, na
ktory sa podpora poskytuje, technicko — organizacné néleZitosti v suvislosti s vypracovanim
a predkladanim Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP, urcenie miesta a spdsobu predkladania
Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP),

¢ podmienky poskytnutie podpory:

a) opravnenost’ Ziadatela,

b) opravnenost’ partnera Ziadatela,
c) opravnené cielové skupiny,

d) oprdvnené aktivity,

e) oprdvnené vydavky,

f) oprdvnené obdobie,
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g) opravnené miesto realizdcie projektu,
h) dalSie podmienky poskytnutie podpory LSKxP, ktorymi su:

e kritérid formdlnej spravnosti (vratane taxativneho uvedenia chybajicich ndleZitosti Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP, ktoré mdzu byt doplnené na zéklade vyzvy USVRK na doplnenie
chybajucich néleZitosti o poskytnutie podpory LSKxP),

e forma poskytnutia podpory,

e prilohy vyzvy, ktorymi sd najma:

a) formuldr Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP (obsahuje zoznam povinnych a nepovinnych
priloh),

b) prirucka pre Ziadatel'a o poskytnutie podpory LSKxP,

¢) zavizné vyhldsenie prijimatela o poskytnuti podpory LSKxP.

USVRK definuje podmienky poskytnutia podpory LSKxXP vo vyzve na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP.

Pri vypracovani vyzvy pre d’alSie obdobie sa zohl'adiiuji zdvery z hodnotenia predchadzajicej vyzvy
formulovanych v Sprave o vyhodnoteni vyzvy. USVRK zabezpe¢i adekvitne preventivne opatrenia
minimalizujice pravdepodobnost’ predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP, ktoré su
z formélneho hl'adiska neuplné. Za takéto preventivne opatrenia sa povazuje jednoznacné definovanie
naleZitosti o poskytnutie podpory LSKxP v prirucke pre Ziadatela resp. v dokumenticii vyzvy,
predkladanie povinnych priloh k Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP.

USVRK pocas zverejnenia vyzvy nembze menit podmienky poskytnutia podpory LSKxP uvedené vo
vyzve vo vztahu k/ku:

®  opravnenosti Ziadatel’a,

®  opravnenosti partnera, ak sa partner spolupodiel’a na priprave a realizicii projektu,

= opravnenosti aktivit realizicie projektu,

= oprdvnenosti miesta realizicie projektu,

= kritéridm pre vyber projektovych zdmerov,

= opravnenost cielovej skupiny.

5.3.3 PredloZenie, prijem a registracia Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

Vzhl'adom na priebeZny charakter vyzvy je zabezpefeny priebezny proces predkladania Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP. Prijem a registricia Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP prebieha od
ddtumu ucinnosti vyzvy do ditumu uzavretia vyzvy. Podrobnejs$i postup predkladania Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP bude popisany vo vyzve.

5.3.4 Schvalovanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

USVRK pri zabezpe¢ovani procesu schvalovania Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP zodpoveda
za dodrziavanie principov transparentnosti, rovnakého zaobchddzania a nediskriminécie v sulade so
vSeobecnymi pravnymi predpismi SR a EU.

Proces schvalovania ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP pozostava z tychto zdkladnych faz:
a) kontrola formdlnej spravnosti Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

b) odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

c) vyber Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP MHaVK.

5.3.4.1 Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o poskytnutie LSKxP

Kontrolu formdlnej spravnosti vykondvaju odo dna registracie do 5 pracovnych dni na ziklade
pisomného poverenia hodnotitelia.

Ciel'om formélnej kontroly je zabezpecit’ spravne, transparentné a efektivne overenie splnenia kritérif
formdlnej sprdvnosti predloZenych Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP v zmysle podmienok
definovanych vo vyzve.

Predmetom kontroly formdalnej spravnosti Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP je overenie:
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= splnenia kritérif opravnenosti zaregistrovanych Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,
= splnenia kritérii Uplnosti zaregistrovanych Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP.

5.3.4.2 Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

Ciel'om procesu odborného hodnotenia Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP je vykonat odborné,
objektivne, nezdvislé a transparentné postdenie suladu Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP
s hodnotiacimi kritériami schvalenymi Pracovnou skupinou pre HP MRK.

Odborné hodnotenie vykondvaju vybrani hodnotitelia a to Ziadosti, ktoré splnili podmienky kontroly
formélnej spravnosti. Odborné hodnotenie vykonavajui pracovnici, ktori splnili kritérid pre vykon
hodnotitel'a medzi ktoré patria:

= vSeobecné kritérid — bezihonnost’, spdsobilost’ na pravne tikony a pod.;

= odborné kritérid — preukdzanie odbornej praxe (znalost’ problematiky) v oblasti, ktord je
predmetom odborného hodnotenia, pripadne skisenosti v oblasti SF a KF.

5.3.4.3 Vyber a schvalovanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

Cielom tohto procesu je vykonat vyber projektov, ktoré najvhodnej$im spOsobom prispievaji
k plneniu cielov HP MRK. Podmienkou zaradenia Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP do procesu
vyberu Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP je splnenie podmienok kontroly formalnej spravnosti
a odborného hodnotenia Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP. Za splnenie podmienok odborného
hodnotenia sa povaZuje dosiahnutie aspoil minimdlneho celkového poctu bodov a zaroven
minimalneho celkového podtu bodov pre jednotlivé skupiny hodnotiacich kritérii. Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP schvaluje MHaVK LSKxP.

5.3.5 Zavizné vyhlasenie prijimatel’a o poskytnuti podpory LSKxP
V pripade schvdlenia Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxXP alebo jej schvdlenia s podmienkou,
USVRK zabezpeéi vypracovanie a podpisanie zavizného vyhldsenia prijimatela o poskytnuti podpory
LSKxP prijimatel'om.
Zavizné vyhlasenie prijimatel’a o poskytnuti podpory LSKxXP predstavuje jednostranny pravny ukon
prijimatela, ktory ma v procese implementicie LSKxP zabezpecit' splnenie potrebnych néleZitosti,
medzi ktoré patri najma:
= Vyhlasenie o prijati podpory LSKxP v zmysle zverejnenej vyzvy na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKXxP,
= Zivizok predlozit ZoNFP podla harmonogramu vyziev RO/SORO v siilade s indikativnym
¢asovym harmonogramom projektovych zamerov LSKxP,
= Zavizok poskytovat’ monitorovacie spravy — priebezné a nasledné.

Schéma €.1 Zverejnenie vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP po pripravu projektov

na predkladanie ZoNFP
Zverejnenie Vyzvy Subjekt: | USVRK
na podavanie Ziadosti o poskytnutie podpoty |- - — - — - - -
LSKxP Miesto: Webovi strinka USVRK a internetovy portil CKO
]
Predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory | __ | Subjeke: Obec, al. zdruzenie obci
LSKxP a
Miesto: UV SR -podatelna
V termine: stanovené vo vyzve
Prijem a Registracia prijatych Ziadosti o Subjekt: USVRK
poskytnutie podpory LSKxP ~ |-—-—-——-—-—- -
|
Kontrola formalnej spravnosti Ziadostio | _ . 2 .
poskytnutie podpory LSKxP Subjekt: B
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ak
negativny Vratenie na doplnenie resp. vyradenie
vysledok (v ptipade formalnych nedostatkov)
hodnotenia
ak
kladny vysledok
hodnotenia
Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie il 2 .
podpory LSKxP Subjekt USVRK
ak
negativny Vyradenie z d'alsicho procesu schvalovania a vratenie Ziadosti
vysledok o poskytnutie podpory LSKxP
hodnotenia
ak
kladny vysledok
hodnotenia
Zvolanie Medzirezortnej
hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP
]
ak
Vyber Ziadosti o poskytnutie podpory negativny . . . . ) i
LSKxP ke Zamietnutie ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP
hodnotenia
ak
kladny vysledok
hodnotenia

Podpisanie Zavizného vyhlasenia i
prijimatel’a o poskytnutie podpory LSKxP  }-—-—-—-—-—-—- - Subjekt: USVRK

Vyhlasenie Vyzvy na predkladanie ZoNFP |-—.—.—._._._. - Subjekt RO

Priprava projektov a spracovanie
ZoNFP Subjekt:
. , P B E osoba

(Dopytovo orientované projekty)

Prijimatel podpory LSKxP (obec) resp. fyzicka alebo pravnicka

5.4 Monitorovanie HP MRK

Monitorovanie predstavuje C¢innost’, ktord sa systematicky zaoberd zberom, triedenim, agregovanim
a ukladanim relevantnych informécii o implementacii NSRR, OP a HP. Jednd sa o pravidelné
sledovanie realizicie cielov NSRR, OP a HP anasledné vyhodnocovanie priebehu ich realizcie
s vyuZzitim stiboru meratel'nych ukazovatel'ov.

USVRK ako koordinitor HP MRK vyuZiva pri monitorovani IT monitorovaci systém ITMS na
programové obdobie 2007 — 2013. Na zaklade pridelenej uZivatel'skej role organu koordiniatora HP7
(HP MRK), pod nizvom orginu UV SR odbor koordinicie HP MRK, mé prideleni ¢&itaciu
programovu vizibilitu s pristupom na ¢itanie. Zadavanie a evidencia LSKxP st rieSené v Metodickom
pokyne CKO k zadavaniu povinnych udajov v ITMS.

5.4.1 Meratel'né ukazovatele

USVRK ako koordinitor HP MRK vypracoval v spoluprici s RO OP ststavu meratelnych
ukazovatel'ov pre HP MRK (Priloha ¢.2 Meratel'né ukazovatele pre HP MRK). Meratel'né ukazovatele
pre HP MRK predstavuji dve zostavy definovatel'nych ukazovatel'ov:

e Meratelné ukazovatele pre HP MRK zadefinované v OP,

EJ)
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e Meratel'né ukazovatele na monitorovanie HP MRK a LSKxP

Medzi ciel'mi a merate'nymi ukazovatel'mi na tirovni projektu, ciel'mi a meratelnymi ukazovatel'mi na
drovni opatreni (operacnych programov) existuje silad a prepojenie — princip intervencnej logiky.

5.4.2 Monitorovanie HP MRK - na strategickej Grovni

Monitorovanie implementacie opera¢nych programov a horizontdlnych priorit NSRR je nevyhnutnym

nastrojom na:

® reportovanie (monitorovanie doddva informdcie pre potreby informovania EK, vlady SR, NMV
a dal§ich subjektov zapojenych do implementicie SF a KF o stave realizicie operaénych
programov a o prispevku jednotlivych operaénych programov k naplianiu cielov
horizontalnych priorit NSRR);

¢ riadenie (monitorovanie dodédva prisluSnym zodpovednym subjektom, napr. vldda SR alebo NMV,
informécie pre rozhodovacie procesy, ¢o umoziuje formulovat ndvrhy ndpravnych opatreni
v pripade, ked’ implementidcia OP alebo horizontdlnych priorit NSRR nevedie k vysledkom
v planovanom ¢ase alebo rozsahu);

¢ hodnotenie (monitorovanie doddva informdacie potrebné pre hodnotenie plnenia cielov NSRR,
horizontédlnych priorit NSRR, ako aj hodnotenie procesov riadenia NSRR a OP);

e metodickd cinnost’ (monitorovanie doddva informdcie pre pripravu aupravu metodickych
dokumentov tvoriacich horizontdlny rdmec pre implementidciu OP a horizontdlnych priorit
NSRR).

Pre zabezpecenie konzistentnych, porovnatel'nych a aktudlnych kI'i¢ovych informécii o implementacii
operac¢nych programov (vratane informacii o implementacii projektov) a horizontdlnych priorit NSRR
na centrdlnej drovni, ako aj pre zabezpecenie transparentnosti, kontrolovatel'nosti a auditovatel'nosti
procesov implementicie SF a KF si riadiace organy povinné evidovat’ stibor povinnych tidajov v IT
monitorovacom systéme v zmysle Metodického pokynu CKO k zaddvaniu povinnych udajov v ITMS.

Zakladnymi vystupmi monitorovania na irovni NSRR su

e vyrocné spravy a zdvere€nd sprava o vykondvani NSRR;

e sprivy o implementicii a éerpani SF a KF pre programové obdobie 2007 — 2013 (Stav k 30.06
ak31.12);

e vyhladovy plan kontrahovania a Gerpania finanénych prostriedkov zo SF a KF v ramci NSRR na
roky 2007 — 2013;

e analyza administrativnych kapacit subjektov zapojenych do implementicie SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013 v rdmci OP NSRR (Stav k 30. 06);

¢ inform4cia o plneni regionalnych alokacii OP a NSRR;

e (alSie informdicie aad-hoc spravy v suvislosti simplementiciou NSRR pre EK, vlddu SR,
narodny monitorovaci vybor a pre potreby hodnotenia.

Stcast'ou tychto vystupov su aj informacie OK HP MRK.

Vyroné spravy azaverecnd sprava o vykondvani NSRR umoZznuji vyhodnocovat pokrok
v implementédcii NSRR a v€asnou identifikaciou rizik prispiet’ k maximdlnej absorpcii a efektivnosti
vyuzitia alokovanych finanénych prostriedkov. Systém monitorovacich sprdv je nastaveny
hierarchicky od drovne prijimatel’a cez operacnu troven (operacné programy) aZ po centralnu troven
(NSRR). Vyrocné spravy a zdverecnd sprava o vykondvani NSRR su vypracovdvané primirne na
zaklade prisluSnych vyro€nych a zaverecnych sprav o vykonavani jednotlivych operaénych programov
avyroénych a zaverecnych sprdav koordinatorov horizontdlnych priorit za prisluSné horizontdlne
priority.

Monitorovanie HP MRK na trovni NSRR sa uskuto¢niuje na zdklade ukazovatel'ov v prilohe ¢.3 SKI
HP MRK, ktoré su sti¢ast'ou prilohy ¢. 13 NSRR.
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5.4.3 Monitorovanie HP MRK - na tirovni programov

Monitorovacie vybory jednotlivych OP predstavuji najvy$$i orgdn asud zaloZzené na principe
partnerstva. Koordindtor HP MRK sa zicastiiuje zasadnuti monitorovacich vyborov relevantnych OP
ako ich riadny clen.

Zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokroku implementacie a hodnotenie dosiahnutia ciel'ov
OP, HP MRK a NSRR st meratel'né ukazovatele (priloha ¢.2 SKI HP MRK). MerateI'né ukazovatele
sliZia na zhodnotenie hospoddrnosti, efektivnosti a ti¢innosti pouZitia prostriedkov alokovanych na
prislusny OP, prioritni os a opatrenie.

Mechanizmus monitorovania na trovni OP musi obsahovat’ procesy sledovania a postupy spracovania
udajov o prispevku projektov a OP k HP MRK.

Zosumarizované vystupy monitorovania na udrovni projektu tvoria podklady pre zostavovanie
vyro¢nych sprav a zaverecnej spravy OP a HP MRK. RO zhrnie prislu$né vysledky monitorovania OP
a jeho prispevku k plneniu cielov HP MRK do vyro¢nych sprav a zdverecnej spravy o vykonani OP.

Ulohy USVRK ako koordinatora HP MRK v procese monitorovania HP MRK

USVRK v zmysle NSRR plni nasledovné tilohy:

e Spolupracuje s relevantnymi RO pre OP v oblasti monitorovania napliiiania cielov z hl'adiska
realizdcie HP MRK, $pecidlneho monitorovania a ¢erpania indikativnych financnych alokécif,

e Vyhodnocuje predloZzené monitorovacie spravy z ITMS a porovnava ich hodnoty za prislusné
monitorovacie obdobie,

e Zabezpecuje Specidlne monitorovanie a hodnotenia zamerané na celkové plnenie schvélenych
LSKxP,

e Zucastiiuje sa na zdklade dohody s RO kontroly projektu (zameraného na HP MRK) na mieste
vykondvanej RO. Kontroluje realizdciu KxP priamo na mieste a identifikuje problémy pocas
realizcie, komunikuje a spolupracuje s RO prislu§nych Siestich OP a informuje MS KxP,

e Pripravuje podklady pre ¢innost’ MS KxP,

e Koordinuje ¢innost’ MS KxP,

e  Spolupracuje pri §pecidlnom monitorovani a hodnoteni dopadu SF na MRK v obdobi 2007 — 2013
s PS pre MRK,

eV spolupréci s RO identifikuje relevantné merateI'né ukazovatele vystupov a vysledkov a dopadov
prioritnych osi pre HP MRK,

e Na zdklade agregovanych tdajov na tdrovni programu obsiahnutych v informdcii o prispevku
plnenie OP k HP MRK (Priloha €. 4), ktord poskytni RO ako vystup monitorovania OP, OK HP
MRK uvedené tidaje monitoruje a sumarizuje vo vztahu k NSRR (podklady/ddaje od RO, ako st
statické a dynamické vystupné zostavy zITMS tykajice sa realizicie/plnenia meratelnych
ukazovatelov v ramci prislusnych identifikovanych/relevantnych osi OP, OK HP MRK overi
a doplni podla svojich pristupovych priv z ITMS a spracuje do vyro¢nych sprav a zdverecnej
spravy HP MRK); v pripade potreby si OK HP MRK méZe vyZiadat’ doplnenie udajov resp. ich
vyklad,

e Vypracuje vyrocnud spravu HP MRK za obdobie od 1. janudra do 31. decembra hodnoteného roka
a predklada ju CKO v termine do 31. jula roka nasledujiiceho po hodnotenom roku,

e Vypracuje zdvere¢nu spravu HP MRK a predklad4 ju CKO v termine nim definovanom,

e Zverejiiuje vyrocné spravy a zdverecnud spravu HP MRK na internetovych strainkach www.nstr.sk,
www.romovia.vlada.gov.sk. Vyrocnd a zaverecnd spraiva HP MRK obsahuje najmi informacie
o prispevku realizicie jednotlivych OP k plneniu cielov HP MRK spolu s vycislenim vzdy
a vSade, ked’ je to mozné, s pouzitim prislusnych meratel'nych ukazovatel'ov na tirovni prioritnych
osi ainformdcie o vysledkoch hodnoteni vykonanych v €asovo prisluSnom obdobi. Vyro¢na
a zdverecna sprdva HP MRK predstavuje podklad pre CKO k vypracovaniu casti vyro€nej
a zdverecnej spravy o vykonani NSRR, tykajicej sa HP MRK.
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Ulohy RO v procese monitorovania HP MRK

Ulohy RO v procese monitorovania su nasledovné:

definuje procesy sledovania a postupy spracovania udajov o prispevku projektov a OP k HP
MRK;

RO pripravi informéciu o prispevku plnenia OP k HP MRK v pripade, Ze bol koordindtorom HP
MRK identifikovany v SKI, ako vecne prislusSny pre rieSenie HP MRK, resp. KxP RO tito
informéciu pripravi v Strukture a rozsahu definovanom koordinatorom HP MRK (Priloha ¢. 4 SKI)
a zaSle ju koordindtorovi HP MRK v termine do 30. aprila roka nasledujiceho po hodnotenom
roku. Této informdcia je aj povinnou stucastou spravy o vykondvani OP tykajicej sa HP MRK
(jednd sa o zapracovanie textu informacie do vyro¢nej spravy).

RO zaSle ndvrh vyroc¢nej sprdvy o vykondvani OP ¢lenom monitorovacieho vyboru t.j. aj
koordindtorovi HP MRK do 30. aprila nasledujiceho roka po hodnotenom roku.

RO zasle v primeranom c¢ase (s ohl'adom na lehotu zaslania Eurépskej komisii) navrh vyroc¢nej
spravy o vykondvani OP ¢lenom MV, t.j. aj koordindtorovi HP MRK. Projekty u ktorych pri
odbornom hodnoten{ a vybere neboli dodrzané postupy v zmysle SKI, RO neuvidza v tejto sprave
a poziada CKO o ich zruSenie v ITMS.

Vystupy z monitorovania zabezpeCuji pre OK HP MRK vstupy pre navrhy pre zlepSenie
implementicie OP atym aj celkovo NSRR z pohladu implementicie HP MRK. Informécie pre
koordindtora HP MRK predstavuju:

vyrocné spravy, ktoré maju k dispozicii ako ¢lenovia Monitorovacich vyborov pre jednotlivé OP,
pristup do ITMS,

monitorovacie spravy projektov, ktoré bude mat’ koordinator na zaklade pristupu do ITMS,
informéciu o prispevku plnenia OP k HP MRK (priloha €. 4 SKI)

Vysledky monitorovania HP MRK st podkladom pre hodnotenie vykonédvané:

prislusnym RO,
koordinatorom HP MRK,
MS KxP,

CKO.

Podpora ITMS pri monitorovani programu

V procese monitorovania na udrovni programu je zdkladnou ulohou ITMS tvorba statickych
a dynamickych vystupnych zostiv. Tieto zostavy sa vytvdraji na zdklade ddajov, evidovanych
k projektom prislu§ného programu:

) C . . . . e
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Statistické udaje;

udaje o finan¢nom planovani a realizécii;

udaje o ¢asovom pldnovani a realizicii;

meratel'né ukazovatele a ich hodnoty;

Specifické udaje podl'a poziadaviek RO a koordinatorov HP.
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Schéma ¢. 2: Monitorovanie HP MRK

NSRR, OP 1. OK HPMRK+ Ay
y PEEY ] <« 6.AkEné plany—
Meratel'né ukazovatele - spoluprdca s RO i strategické ciele
HP MRK a CKO a PS HP MRK aee ’
prispevok OP

v

3. Vyrocnd sprava HP | 2. Inf. o prispevku OP
MRK k HP MRK

| v

A 4

A 4

3.Zaverecnd sprava HP
MRK

A 4

4. Vyrocna sprava

» 0 vykondvani NSRR

ZavereCna sprava

o vykonavani NSRR
Y 5.Stidie/analyzy —

plnenie principov

a cielov, hodnotenie HP

MRK

A\ A 4

1. Naplianie ciefov HP MRK bude realizované prostrednictvom sledovania napiiiania meratelnych
ukazovatelov HP MRK na trovni jednotlivych prioritnych osi OP. OK HP MRK v spolupraci so
zastupcami jednotlivych RO urc¢i relevantné meratel'né ukazovatele vystupov a vysledkov a
dopadov prioritnych osi pre HP MRK. Monitorovanie meratelnych ukazovatelov za HP MRK je
predmetom zasadnuti PS pre HP MRK.

2. OK HP MRK pripravi vyhodnotenie merate'nych ukazovatelov HP MRK na zdklade informécie
o prispevku OP k HP MRL, vyro¢nych sprdv a zdverecnej spravy jednotlivich OP poskytnutych
RO, ktoré budd obsahovat’ pociatoény stav merateného ukazovatela, jeho stav v hodnotenom
roku.

3. OK HP MRK raz za rok zosumarizuje a vyhodnoti podklady jednotlivych OP za HP MRK do
vyro¢nej spravy HP MRK, ktord tvori podklad do vyro€nej spravy o vykondvani NSRR za HP
MRK. Z casového hl'adiska OK HP MRK predlozi vyrocnu spravu CKO v termine do 31. jula
roka nasledujiiceho po hodnotenom roku. Zavere¢nu sprdvu HP MRK vypracuje OK HP MRK
a predkladd CKO v termine definovanom CKO.

4. Vsetky vyro¢né spravy HP MRK za programové obdobie 2007 — 2013 tvoria podklad do
zaverecnej spravy HP MRK, ktora tvori podklad pre zaverecnu spravu o vykondvani NSRR za HP
MRK s patriénym doplnenim a komentarom.

5. OK HP MRK pldnuje v spolupréci s relevantnymi partnermi vypracovat’ hodnotenie, analyzy prip.
Studie, ktoré poskytni pohl'ad na plnenie vSetkych opatreni na zlepsenie postavenia MRK.

6. Na zaklade vysledkov hodnoteni, $tidii, v ktorych sa hodnoti dosahovanie cielov HP MRK sa
identifikuji kritické miesta v napihani strategickych cielov, definuji sa akéné pliny na
dosiahnutie strategickych cielov a opatrenia k naplianiu prispevkov OP.

5.4.4 Monitorovanie dopytovo - orientovanych projektov

Na urovni projektu RO vykonédva monitorovanie po¢as doby platnosti a ti¢innosti zmluvy o poskytnuti
NFP. Uéelom monitorovania projektov polas ich realizicie je ddsledné a pravidelné sledovanie
pokroku (stavu) realizcie aktivit projektu a plnenia d’alSich povinnosti stanovenych prijimatelovi v
zmluve o poskytnuti NFP. Uéelom monitorovania projektov po ukonéent ich realizicie je sledovanie
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dodrziavania povinnosti prijimatela tykajicej sa udrzateI'nosti projektu a plnenia d’alSich povinnosti
stanovenych prijimatelovi v zmluve o poskytnuti NFP. Zosumarizované vystupy monitorovania na
urovni projektu tvoria podklady pre zostavovanie vyroénych sprav a zdverecnej spravy o vykondvani
OP.

RO pouziva na monitorovanie projektov projektové ukazovatele vysledku a dopadu v stlade so
zmluvou o poskytnuti NFP. Projektové ukazovatele si zaradené v Ciselniku projektovych
ukazovatel'ov podl'a prioritnych tém v zmysle prilohy €. II vykonavacieho nariadenia. Za spravu
¢iselnika projektovych ukazovatelov je zodpovedny CKO. Zikladné postupy, ktorymi si RO
a koordindtori horizontalnych priorit povinné sa riadit pri formuldcii, pouZivani a aktualizacii
projektovych ukazovatel'ov, si definované v Metodickom pokyne CKO k tvorbe a pouZivaniu
projektovych ukazovatel'ov a ich zarad’ovaniu do ITMS.

Vybrané projektové ukazovatele v ¢iselniku projektovych ukazovatelov, identifikované ako relevantné
k HP MRK, st vyuZivané koordindtorom HP MRK za dc¢elom agregicie udajov z trovne projektov
a monitorovania a hodnotenia prispevku OP k plneniu cielov HP MRK. Projektové ukazovatele pre
HP MRK budu zverejnené na internetovej stranke koordindtora HP MRK a su prilohou IMP OK HP
MRK.

Ulohy RO pri zaddvani iidajov do ITMS

e zabezpedi, aby udaje boli do ITMS zaddvané vc¢as a spravne (v pripade identifikovania chybne,
nekorektne zadanych udajov do ITMS, RO informuje CKO);

® je zodpovedny za spravne a korektné zaevidovanie vyzvy a jej potrebnych naleZitosti do ITMS;

e zabezpeci definovanie meratelnych ukazovatelov relevantnych pre prislusni vyzvu v ITMS
prostrednictvom CKO. RO za tymto udcelom v lehote minimilne 14 dni pred planovanym
terminom vyhldsenia vyzvy predloZzi na CKO a koordiniatorovi HP MRK v elektronickej forme
zoznam meratelnych ukazovatelov relevantnych pre prislusni vyzvu. Meratené ukazovatele,
ktoré RO poZaduje definovat’ v ITMS pre prislusnd vyzvu musia byt v stilade s platnou prilohou €.
1 Metodického pokynu CKO ¢&. 3 a Ciselnikom projektovych ukazovatelov HP MRK. CKO
a koordinator HP MRK skontroluje stlad ukazovatel'ov predloZenych v stanovenej forme RO
s platnou prilohou ¢. 1 MP CKO ¢&. 3, ako aj s Ciselnikom projektovych ukazovatelov HP MRK,
v pripade identifik4cie nestiladu informuje RO;

e RO stanovi prechodné obdobie do 31. 8. 2010, pocas ktorého prijimatel’ nebude povinny priebezné
sprdvy monitorovacie spravy projektu, zdverecni monitorovaciu spravu projektu a ndsledné
monitorovacie spravy projektu vypliiat a odosielat’ elektronicky prostrednictvom verejnej &asti
ITMS. V tomto obdobi RO zabezpeci distribiciu formuldrov monitorovacich sprav projektu
prijimatel’ovi vritane potrebnych metodickych pokynov a priruciek, zad4dvanie povinnych tdajov
z monitorovacej spravy projektu do ITMS a registraciu monitorovacich sprav projektu v ITMS
nahradnym spdsobom;

s je povinny v ITMS zrusit relevanciu ZoNFP k HP MRK v pripade, e po vykonanom odbornom
hodnoteni ZoNFP neboli zo strany hodnotitel'ov pridelené body za HP MRK.

5.4.5 Monitorovanie schvalenych LSKxP - Specialne monitorovanie

Predmetom monitorovania schvilenych LSKxP je priebezné naplhanie projektovych zdmerov
prostrednictvom naplhania ukazovatel'ov jednotlivych projektov. Tento proces sa nazyva aj Specidlne
monitorovanie.

Monitorovanie schvalenych LSKxP sa wuskutoCfiuje na zdklade odovzddvania informdcii
prostrednictvom Monitorovacej spraivy LSKxP, ktoru zasiela prijimatel’ podpory LSKxP. Informéacie
z monitorovacich sprav projektov poddvanych v ramci KxP su k dispozicii koordinidtorovi HP MRK
v ITMS.

Sthrnné ddaje z LSKxP, ktoré boli zaevidované v ITMS na zdklade Metodického pokynu CKO
ohl'adom zadavania ddajov do ITMS, st takisto k dispozicii koordinatorovi HP MRK v ITMS.

Za zber aspracovanie tudajov pre ukazovatele KxP je zodpovedny USVRK, OK HP MRK.
Prijimatelia, ktori realizuju schvdleni LSKxP uskutoéfiuji monitorovanie prostrednictvom
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monitorovacich sprav jednotlivych schvalenych a implementovanych projektov v ramei LSKxP ako
projektovych zamerov a nasledne predloZenych formou ZoNFP a monitorovacej spravy LSKxP.

Monitorovacia sprdva LSKxP monitoruje priebezné naplianie ciefov LSKxP prostrednictvom
jednotlivych projektov. USVRK koordinuje postup s jednotlivymi RO prostrednictvom pravidelnych
zasadnuti MS KxP, kde st zdstupcovia Siestich OP, pripadne prizvani experti za oblast’ byvania,
zamestnanosti, vzdeldvania a pod.

Suhrnnd monitorovacia sprdva slizi ako podklad na vyhodnotenie prinosu komplexnych projektov
k naplnaniu ciela HP MRK deklarovaného v ramci NSRR.

V stivislosti s realizdciou a plnenim tloh stvisiacich s realiziaciou KxP USVRK pravidelne informuje
o koordinacii HP MRK podpredsedu vlady a CKO.

Cinnost’ MS KxP:

e Monitorovanie zabezpecovania arealizicie HP MRK, rovnako ako monitorovanie realizicie
LSKxP bude zabezpeCované MS KxP. MS KxP dohliada na spravnost’ realizicie schvalenych
LSKxP,

e MS KxP je nezdvisla platforma existujiica pri USVRK, ktord vykonava $pecidlne monitorovanie,

e Clenmi MS KxP si zastupcovia RO §iestich OP relevantnych ku KxP, akademickych institucif,
samosprdv a mimovlddnych organiz4cif,

e C(Clenov MS KxP navrhuje relevantny RO pre OP a menuje ho splnomocnenec vlidy SR pre
romske komunity. Zasadnuti MS KxP sa zicastiiuje aj zastupca CKO. Zasadnuti MS KxP sa mdze
zucastnovat’ aj zastupca EK,

e Zasadnutia MS KxP uskutoc¢nuji minimalne raz za polrok, alebo podl'a potreby,

¢ Predmetom Ccinnosti MS KxP je monitorovanie, CiZze ¢innosti, ktoré sa zaoberaji zberom,
triedenim, agregovanim, ukladanim udajov/ukazovatelov projektov implementovanych
prostrednictvom LSKxP aich analyzovanim, formou identifikovania slabych strdnok, ohrozen{
jednotlivych projektov,

e MS KxP posudzuje vhodnost’ nastavenia kritérii z hladiska plnenia relevantnych cielov
v prospech MRK aich komplexného synergického efektu. Vykondva dosledné a pravidelné
sledovanie cielov/monitoruje pokrok. Ziroven sa zaobera hodnotenim, t.j.  skimanim
preukazatel'ného prinosu z realizdcie programov /prioritnych osi aich zostlad’ovanim s ciel'mi.
Déva odporucacie stanovisko na zvySenie efektivnosti (C¢iZe maximalizidciu pomeru medzi
finanénym vstupom a dosiahnutym vystupom a dopadom projektu) suvisiacej s implementaciou
HP MRK,

e MS KxP prerokiva podklady k vyrocnej/zaverecnej, ktord sa bude zasielat’ na CKO,

e Za ucelom objasnenia/zvySenia ucinnosti implementovanych prostriedkov MS KxP prizyva
k rokovaniam odbornikov z oblasti vzdeldvania, zamestnanosti, zdravia, regiondlneho rozvoja,
vystavby,

e MS KxP mé vo¢i RO a USVRK poradni funkciu. Vo¢i prijimatelovi podpory méa konzulta¢no-
poradenskd funkciu,

e MS KxP o svojich zisteniach informuje OK HP MRK. OK HP MRK nésledne prostrednictvom
pisomnej spravy informuje v danej veci splnomocnenca vlady SR pre rdmske komunity a ndsledne
i podpredsedu vlady,

e MS KxP o svojich zisteniach informuje prijimatel'a podpory (obec/zdruZenie obcf a i.), Prijimatel
je povinny rokovat’ o ndvrhoch MS KxP s OK HP MRK, zapracovat ich do svojich aktivit a do
svojho harmonogramu realizicie LSKxP. O uvedenych zmeniach poddva spravy, najneskor
v intervale do 6 mesiacov formou monitorovacej spravy LSKxP,

e MS KxP posudzuje ukazovatele pre Specidlne monitorovanie a v pripade potreby navrhuje ich
roz§irenie,

e  Prijimatel’ podpory LSKxP je povinny, v zmysle Zavidzného vyhlasenia prijimatel'a o poskytnuti
podpory LSKxP predkladat USVRK monitorovacie spravy LSKxP. USVRK zabezpedi vstupy pre
¢innost’ MS KxP a to zberom tdajov vo forme monitorovacich sprav projektov implementujicich
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LSKxP ako aj monitorovacich sprav LSKxP. Ostatné tkony monitorovania vykonava MS KxP
v zmysle svojho Statitu a rokovacieho poriadku.

Kontrola realizacie projektov — LSKxP

OK HP MRK zabezpecuje Specidlne monitorovanie schvalenych LSKxP, vritane ucasti pri kontrole
na mieste. OK HP MRK prostrednictvom poverenych manaZzérov spolupracuje s RO pri vybere,
hodnoteni a monitorovani projektov, vritane ucasti pri kontrole na mieste, predkladanych v rdmci
schvalenych LSKxP. Formu arozsah spoluprice pri monitorovani projektov implementovanych
v ramci jednotlivych OP definuji zmluvy o spoluprici medzi USVRK a jednotlivymi RO. Kontrolu
projektu na mieste vykondva RO za tucasti prizvaného zastupcu OK HP MRK podla pravidiel
v platnom Systéme riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013.

USVRK moéZe v ramci $pecidlneho monitorovania projektov identifikovat’ rizikové projekty z pohl'adu
LSKxP. Kontrola na mieste spo¢iva v kontrole dodrzania dcelu LSKxP vo vztahu k HP MRK,
dodrzovania ciefov LSKxP, pokroku v implementicii projektov v rdmci napiiiania LSKxP, stavu
pripravy projektovych zdmerov, stavu vypracovania ZoNFP v riamci schvélenej LSKxP, kontrole
monitorovacej spravy KxP, kontroly plnenia ukazovatel'ov projektov.

5.5 Hodnotenie implementacie HP MRK

5.5.1 Hodnotenie na strategickej arovni

Utelom hodnotenia NSRR je postidit’ a zhodnotit’ dosahovanie cielov NSRR — strategického ciela,
cielov strategickych priorit, ciel'ov Specifickych priorit a cielov HP a posudit’ a zhodnotit’ efektivnost’
a ucinnost’ uplatiovania ndstrojov na dosiahnutie cielov NSRR prostrednictvom siboru merate'nych
ukazovatel'ov v suvislosti s prioritami SpoloCenstva a ndrodnymi prioritami. Zakladnymi principmi
hodnotenia si proporcionalita, nezavislost’, partnerstvo a transparentnost’ (Metodicky pokyn CKO ¢.
5/2008 k vypracovaniu planu hodnoteni OP na programové obdobie 2007 — 2013).

Hodnotenie NSRR sa vykondva ako predbeZzné (ex ante) hodnotenie, priebeZné (on going) hodnotenie
a nasledné (ex post) hodnotenie. Hodnotenie NSRR sa mozZe vykonat’ ako strategické hodnotenie alebo
operativne hodnotenie a z hl'adiska zabezpecenia ako interné hodnotenie alebo externé hodnotenie.

Priebezné hodnotenie NSRR sa vykondva podl'a Planu hodnoteni NSRR na programové obdobie 2007
— 2013 vypracovaného CKO do 18 mesiacov od schvilenia NSRR EK. Pldn hodnoteni Néarodného
strategického referen¢ného rdmca na programové obdobie 2007-2013 schvdlil NMV pre NSRR
uznesenim ¢. NMV NSRR/2009/1 zo dna 15. 7. 2009; uvedeny plan obsahuje najmi rdmec hodnoten{
NSRR na programové obdobie 2007 — 1013, zdkladné pravidld vykondvania hodnoteni, finanénu
alokdciu vyclenend na hodnotenia NSRR a iné. Sicast'ou hodnoteni NSRR je aj hodnotenie HP a ich
dopadov.

Predmetom operativnych hodnoteni NSRR je hodnotenie procesov riadenia NSRR a OP, hodnotenie
procesu realizicie HP; stavu dosahovania meratelnych ukazovatelov NSRR v nadviznosti na
meratelné ukazovatele OP, vritane HP. Ucelom operativnych hodnoteni NSRR je poskytnit
relevantné informacie CKO zodpovednému za dosiahnutie cielov NSRR a RO OP zodpovednym sa
dosiahnutie cielov OP.

Postavenie CKO v oblasti hodnotenia a vzt’ah CKO, RO a koordinatora HP MRK

CKO zabezpecuje a koordinuje procesy hodnotenia NSRR a koordinuje procesy hodnotenia OP a HP.

V ramci uvedenych pravomoci plni nasledujice ulohy vo vztahu ku koordinatorovi HP MRK:

¢ metodicky usmerniuje koordindtora HP MRK v oblasti hodnotenia,

¢ koordinuje vypracovanie Pldnu hodnoteni HP MRK,

e vypracovava stanovisko k Planu hodnoteni HP MRK na programové obdobie 2007 — 2013,

e vypracovava a predkladd NMV na schvélenie Plan hodnoteni NSRR na programové obdobie 2007
— 2013, v ktorom je zahrnuty aj Plan hodnoteni HP MRK,

e vypracovava pldn hodnoteni NSRR na kazdy kalendarny rok realizovania programového obdobia
2007 - 2013 vtermine najneskdr do konca februdra prislusného kalenddrneho roka
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a predklada ho na schvalenie NMV. Pldn hodnoteni NSRR na prislu$ny kalendarny rok obsahuje
planované hodnotenia NSRR, OP a HP na kalendarny rok podl'a planu hodnoteni NSRR/OP/HP
na programové obdobie 2007 — 2013, resp. v nadvéznosti na vykonanu aktualiziciu prislusSného
planu hodnotent,

e predkladd NMV na informéciu vysledky hodnoteni vykonanych v ramci HP MRK vo vztahu
k dosahovaniu cielov NSRR,

e vypracovdva sihrnné informdcie suvisiace s oblastou hodnotenia NSRR, ktorej sicastou je aj
oblast’ hodnotenia HP MRK,

e vypracovdva suthrnnd sprivu o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni NSRR za
predchadzajici kalenddrny rok, ktord predklada Centrdlnemu vyboru pre hodnotenie NSRR (d’alej
len ,,CVH*) na vyjadrenie a NMV ako informiciu v termine najneskdr do 30. mdja prisluSného
kalendarneho roka,

e zohladnuje vysledky hodnoteni NSRR prostrednictvom posudenia relevantnosti odporicani
navrhnutych v hodnotiacej sprave, prijatia opatreni na zvysenie efektivnosti hodnotenych procesov
a zabezpecenia plnenia a splnenia prijatych opatreni.

CKO v stivislosti s hodnotenim NSRR zabezpecuje zriadenie a fungovanie CVH pre hodnotenie
NSRR, urcuje vecni ndpli ¢innosti CVH, organizacne zabezpecuje fungovanie CVH a plni tlohy
sekretaridtu CVH. Clenmi CVH st zastupcovia CKO, zastupcovia RO OP, zastupcovia koordindtorov
HP.

5.5.2 Hodnotenie HP MRK na drovni programu
1. Ciel’ hodnotenia HP MRK

Priebezné hodnotenie HP MRK na drovni programov je zamerané na postudenie drovne dosahovania
cielov HP, kvalitativne akvantitativne postidenie prinosu realizovanych projektov k danej HP,
efektivnost’ a i€innost’ implementécie HP, zhodnotenie vystupov a vysledkov projektov realizovanych
v ramci HP a pod.

Po skonceni programového obdobia bude realizované nésledné hodnotenie dopadu projektov
realizovanych v ramci HP vo vzt'ahu k cielom HP.

Koordinator HP MRK vykondva priebezné hodnotenie podla Planu hodnoteni HP MRK na
programové obdobie 2007 — 2013 a pldnu hodnoteni HP MRK na kazdy kalendarny rok. Hodnotenie
sa vykondva vsilade so vSeobecnym nariadenim, usmerneniami vydanymi EK a metodikou
vypracovanou CKO.

2. Zdroje hodnotenia HP MRK

Zdrojmi hodnotenia HP MRK st najmi:

e ZoNFP zo strany Ziadatel'ov a monitorovacie spravy zo strany prijimatelov,
vyro¢né spravy o vykondvani OP a vyro¢né spravy a zdverecnd spriva HP MRK,
vystupy Specidlneho monitorovania schvalenych LSKxP,

d’aliie tdaje v ITMS, ktoré sa tykaji vyziev, ZoNFP a meratelnych ukazovatelov,
dodato¢né prieskumy a Studie v ramci externého hodnotenia.

ZoNFP sii zdrojom nasledovnych informécii:

® pocet projektov prispievajicich k HP MRK a ich hodnota (pri deklarovani prispevku k HP MRK
a vybere meratel'nych ukazovatelov HP MRK Ziadatel' vychddza z prirucky pre Ziadatela resp.
z d’al$ej podpornej dokumenticie),

e aké meratelné ukazovatele HP MRK budu v projekte sledované a aka je ich planovana hodnota
(kvantitativne informacie),

e Specifickych kvalitativnych informacii o tom, akymi aktivitami a krokmi bude prispievat’ Ziadatel
k HP MRK (kvalitativne informécie).
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Monitorovacie spravy prijimatel'ov s zdrojom nasledovnych informaécif:

e kvantitativne priebezné hodnoty merate'nych ukazovatelov HP MRK dosiahnuté za sledované
obdobie (kvantitativne informacie),

e slovny popis prispevku projektu k jeho cielom a k HP MRK (kvalitativne informdcie).

Vyroc¢né spravy o vykonavani OP si zdrojom nasledovnych informécif:

e sumarizdcia hodndt meratel'nych ukazovatelov HP MRK za dany OP za kalendarny rok, za ktory
sa predklad4 (kvantitativne informécie),

e analyza dosiahnutych hodndt meratelnych ukazovatelov HP MRK za dany OP vo vztahu
k cielom HP MRK v danom OP (kvalitativne informaécie),

¢ informécie tykajice sa implementicie HP MRK v danom OP.

Vyrocné spravy a zaverecnd sprdva HP MRK, ktoré predkladd koordinitor HP MRK st zdrojom

nasledovnych informécii:

e sumarizdcia hodnot merate'nych ukazovatelov HP MRK na urovni NSRR za kalendarny rok, za
ktory sa predkladd (kvantitativne informécie),

e analyza dosiahnutych hodndét meratelnych ukazovatelov HP MRK na trovni NSRR vo vztahu
k cielom HP MRK, analyza ich uplatiiovania a napinania (kvalitativne informécie).

e analyza meratelnych ukazovatelov za HP MRK, ktoré sui zadefinované v SKI asi odrazom
socidlno-ekonomického a spolo€enského vyvoja v ekonomike,

¢ inform4cie tykajuce sa implementdcie HP MRK na trovni NSRR zo strany koordindtora HP MRK
vo vztahu kprogramovanou, koordinovanou, monitorovaniu, hodnoteniu, publicite
a informovaniu, administrativnemu a finanénému zabezpeceniu.

Vystupy Specidlneho monitorovania:

® monitorovacia sprava LSKxP,

e kvantitativne hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov dosiahnutych prostrednictvom KxP,
¢ inform4cie o prinose dosiahnutom prostrednictvom KxP,

e dalgie tddaje v ITMS, ktoré sa tykaji vyziev a ZoNFP.

3. Druhy hodnotenia HP MRK

Hodnotenie HP MRK vo vztahu k periodicite ich vykondvania sa vykondva ako:
e strategické,
e operativne, v ¢leneni na pravidelné, tematické a ad hoc.

Proces hodnotenia z hl'adiska jeho zabezpecenia je rozdeleny na interné a externé hodnotenie.

Specifikacia hodnotenia vo vztahu k periodicite a zabezpe&eniu ako aj zdroje hodnotenia st uvedené
v Plane hodnoteni HP MRK.

4. Fazy hodnotenia

Hodnotenie HP MRK pozostdva z nasledujuicich faz:

¢ pldnovanie hodnotenia HP MRK,

¢ vykondvanie hodnotenia HP MRK,

e realizdcia vysledkov hodnotenia HP MRK, v zavere ktorej sa vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenie HP MRK, v ktorej v pripade zistenia odchylky od poZadovaného stavu musia byt
uvedené odporicania na prijatie ndpravnych opatreni.

5. Ijlohy OK HP MRK a RO OP v procese hodnotenia

Ulohy OK HP MRK pri hodnoteni prispevku HP MRK k NSRR:
e spolupracuje s relevantnymi RO OP v oblasti hodnotenia naplitania cielov z hladiska realizicie
HP MRK a ¢erpania indikativnych alokécif,

) C . . . . e
Systém koordinécie implementacie horizontalnej priority 43

marginalizované rémske komunity
Verzia 3.0 Détum platnosti: 06.05.2010



¢ metodicky usmerniuje a poskytuje poradenstvo a konzulticie v otdzkach hodnotenia implementicie
HP MRK v ramci spolupréce s RO pre jednotlivé OP,

e vypracuje vyrocnd spravu azdvereCni sprdvu za HP MRK na rocnej bdze do 31. jila
nasledujiiceho roka. Vyro¢na sprava obsahuje okrem iného aj informdciu o prispevku realizicie
jednotlivych OP k plneniu cielov HP MRK,

e vypracuje Plan hodnoteni HP MRK na programové obdobie 2007 — 2013 a predkladd ho CKO
a prisluSnym RO OP prostrednictvom PS pre HP MRK,

e vypracuje a predlozi CKO v termine najneskor do 31. januara kazdého kalend4rneho roka v ramci
programového obdobia 2007 — 2013 Plan hodnoteni HP MRK na prislusny kalendarny rok,

e vypracuje sihrnnd spravu o aktivitich hodnotenia za predchddzajici kalendarny rok a predklada
na CKO v termine do 31. marca za predchddzajici kalendarny rok,

e zabezpeCuje Specidlne monitorovanie a hodnotenie zamerané na celkové plnenie schvélenych
LSKXxP, ktoré je zadefinované v SKI HP MRK,

e spolupracuje pri $pecidlnom monitorovani a hodnoteni dopadu SF na MRK v obdobi 2007 — 2013
s PS pre HP MRK a MS KxP.

6. Ulohy RO jednotlivich OP pri hodnoteni prispevku OP k ciePlom HP MRK

RO jednotlivych OP pri hodnoteni OP k HP MRK plni nasledovné ulohy:

e poskytuje ddaje potrebné pre hodnotenie HP MRK koordindtorovi HP MRK a hodnotitel'ovi HP
MRK v pripade vykondvania hodnotenia HP MRK v ramci OP, skupiny vybranych OP alebo
vsetkych OP,

e vypracovava stanovisko, resp. pripomienky k Planu hodnoteni HP MRK prostrednictvom PS pre
HP MRK.

7. Pouzitie vysledkov hodnotenia

Vysledky hodnotenia sd vstupmi pre ndvrhy na zlepSenie implementécie OP, a tym aj celkovo NSRR
z pohl'adu implementidcie HP MRK a spolu s vysledkami monitorovania aj vstupmi na dosiahnutie
Ziaduceho pokroku smerom k dosiahnutiu hlavnych cielov MRK stanovenych v strategickych
dokumentoch.

6. Informovanie a publicita

6.1 Informovanie verejnosti

V zmysle ¢ldnku 69 vSeobecného nariadenia Clensky Stit a RO pre OP zabezpecia informovanie
obCanov a prijimatel'ov o spolufinancovanych programoch s cielom zddraznit’ lohu Spolocenstva
a zabezpecit transparentnost’ poskytovania finan¢nych prostriedkov zo SF a KF.

OK HP MRK sa bude taktiez podielat’ na zabezpeceni informovania Sirokej verejnosti o HP MRK
najma:

a) vypracovanim vlastného KoP pre HP MRK,

b) zabezpecenim informovania verejnosti o HP MRK so zretelom na regiondlny aspekt,

c) zabezpeCenim odbornych semindrov a workshopov o HP MRK pre SirSiu odbornu verejnost,

d) zabezpecenim konferencii pre potencidlnych Ziadatel'ov o poskytnutie podpory LSKxP,

e) vypracovanim podkladov do prirucky pre Ziadatel'ov o poskytnutie podpory LSKxP.

OK HP MRK pri zabezpeceni publicity a informovania verejnosti izko spolupracuje s CKO, ked’Ze
vystupy z oblasti HP MRK budi zaroven sucastou informacnych aktivit na drovni NSRR.

Cinnost’ OK HP MRK v oblasti informovania verejnosti finanéne podporuje OP TP v rozsahu opatreni
prioritnej osi 1 a vy€lenenych finan¢nych alokécii pre HP MRK.

OK HP MRK ako koordinator HP MRK sa podiel’a na zabezpeceni oblasti informovania
a publicity nasledovne:

a) informovanim o tlohdch OK HP MRK a jeho relevantnych partnerov,
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b)
c)

d)
e)
f)

g)
h)

vypracovanim a realizdciou KoP pre HP MRK v stilade s metodikou CKO,

zabezpecenim vSeobecnej informovanosti o cieloch, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP MRK
a o pokroku dosiahnutom pri napliiani ciePov HP MRK, aj so zretefom na regionélny aspekt,
zabezpecenim odbornych semindrov a workshopov o HP MRK pre $irSiu odbornu verejnost,
priebeZnym hodnotenim efektivnosti uskuto¢iiovanych komunika¢nych opatrent,

menovanim kontaktnej osoby pre HP MRK, ktora bude ¢lenom Pracovnej skupiny pre publicitu
a spolupricou s kontaktnymi osobami regionalnych informa¢nych centier,

pripravou a aktualizdciou informdcii zverejnenych na internetovej stranke,

vypracovanim podkladov do prirucky pre predkladatel'ov projektov.

Koordinator za informovanie a publicitu v ramci OK HP MRK bude osobou zodpovednou za
informovanie a publicitu. Jeho najdolezitejSie wilohy sii:

a)
b)

c)
d)

e)

vypracovat’, koordinovat’ a realizovat’ KoP pre HP MRK,

priebezne hodnotit’ efektivnost’ komunikac¢nych aktivit OK HP MRK a pripravit hodnotiace
spravy, prip. uskutociiovat’ prieskumy o informovanosti verejnosti,

plnit funkciu kontaktnej osoby pre HP MRK a spolupracovat’ s kontaktnymi osobami
regiondlnych informacénych centier,

spolupracovat’ v rdmci jeho kompetencii na uvedenych spolo¢nych informacnych néstrojoch,
Ucast’ na zasadnutiach pracovnej skupiny pre publicitu,

pripravovat’ a aktualizovat’ informdcie zverejnené na internetovej stranke.

Hlavné ciele v oblasti informovania a publicity Komunika¢ného planu pre HP MRK:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

zlepsit' informovanie Sirokej verejnosti o HP MRK, informovat’ o jej cieloch, opatreniach,
prioritich, moZnostiach a realizécii jednotlivych projektov z pomoci poskytovanej z EU,
informovat’ verejnost’ o moZnostiach a vyhodéch, ktoré poskytuje pomoc zEU v zdujme
zvySovania pozitivneho imidzu SF v regiénoch,

informovat’ potencidlnych prijimatelov ako aj Siroku verejnost’ o prileZitostiach, ktoré poskytuje
spolo¢nd pomoc zEU a o tlohe , ktori zohrava EU v spoluprici so SR vramci $trukturdlnej
pomoci,

informovat’ o sprdvnych postupoch, podla ktorych treba postupovat, aby sa potencidlni
prijimatelia kvalifikovali na ziskanie finan¢nych prostriedkov,

informovat’ verejnost’ o nedostatkoch v ukoncenych projektoch a naprave chyb a opatrent,

zZvysit zdujem potencidlnych prijimatelov prostriedkov zo SF a KF, formou irenia prikladov
dobrej praxe.

zabezpecenie efektivnej a adresnej komunikdcie s potencidlnymi prijimatelmi finan¢nych
prostriedkov zo SF a KF.

Informovanie a publicita, ako ddlezita sic¢ast’® vytvarania atmosféry spoluprace a tdspeSného
rieSenia postavenia MRK, je zabezpecovana USVRK prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

) C . . . . e
Systém koordinécie implementacie horizontalnej priority

v pravidelnych intervaloch, v spoluprici sRO, informuje o napiiani HP MRK CKO
a podpredsedu vlady,

zabezpecuje realiziciu KoP pre HP MRK s cielom zvysit informovanost MRK ako aj Sirokej
verejnosti o0 moznostiach poskytnutia podpory a vysledkoch realizacie HP MRK,

priebezne hodnoti efektivnost komunikacnych aktivit OK HP MRK a vypracuje hodnotiace
spravy, prip. uskuto¢iiuje prieskumy o informovanosti verejnosti,

plni funkciu kontaktnej osoby pre HP MRK a spolupracuje s kontaktnymi osobami regiondlnych
informacnych centier,

spolupracuje v rdmci jeho kompetencii na uvedenych spolo¢nych informa¢nych néstrojoch, ucast
na zasadnutiach pracovnej skupiny pre publicitu,

pripravuje a aktualizuje informdcie zverejnené na internetovej stranke,

vypractiva podklady do vyrocnych sprav a zavereCnej spravy o implementacii OP za cast HP
MRK.
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Cielové skupiny:

a) verejny sektor: obce, mikroregidny, zdruZenia miest a obci, verejné inStiticie (Skoly, vzdeldvacie
inStitdcie atd’.), orgdny Statnej spravy, Statne institicie,

b) sukromny sektor: mali a stredni podnikatelia, zdruZenia podnikatel'ov, Zivnostnici, partneri,

c) neziskovy sektor: regiondlne rozvojové organizédcie, nadicie, obCianske zdruZenia a lokélne

komunity,

d) prijimatelia pomoci fondov EU,
e) medzinidrodné organizicie a inStiticie,

f) Siroka verejnost,

g) orginy Uzemnej samospravy.

Typ poskytovanych informacii:

a) strategické informacie (pravne regulativy relevantné pre derpanie pomoci z EU) ,

b) strategické plany na regiondlnej drovni, dlhodobé plany regiondlneho rozvoja, regiondlne priority,
¢) vSeobecné informdcie o programoch (témy, priority, opatrenia) ,

d) vyzvy (smernice, manudly, harmonogram),

e) vplyv/vysledky projektov na regiondlny rozvoj, progres, uspesné priklady z praxe,

f) ndlezitosti definované v § 33 zdkona o pomoci a podpore,

g) informadcie o aktudlnych potrebach prijimatel'ov.

Pouzivané komunika¢né nastroje:

a) komunikacia tvdrou v tvar: stretnutia a diskusie s opravnenymi Ziadatel'mi, partnermi z EU,
b) pisané nastroje: broziry, letdky, listy/koreSpondencia, dotazniky, atd’.,

¢) elektronické ndstroje: web stranky Uradu vlady SR a USVRK, web stranka CKO,

d) akcie: semindre, workshopy, konferencie, atd’.,

e) tlac: uverejiiovanie ¢lankov a priloh do novin a odbornych ¢asopisov,

f) zaclenenie sa do aktivit ostatnych zainteresovanych subjektov.

7. Zoznam skratiek

APRR

CKO

CO

CVH

EK

EFRR

ESF

ES

EU

HND

HP

HP MRK

IKT

ITMS

KF

KoP pre HP MRK
KxP

LSKxP
MHaVK LSKxP

MRK
MPSVR SR
MS KxP
MSP
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Agenttira na podporu regiondlneho rozvoja

Centralny koordina¢ny organ NSRR

Certifikany organ

Centralny vybor pre hodnotenie NSRR

Eurépska komisia

Eurépsky fond regionélneho rozvoja

Eurépsky socidlny fond

Eurépske spolocenstvo

Eurépska dnia

Hruby nérodny dochodok

Horizontélna priorita

Horizontélna priorita Marginalizované rémske komunity

Informacno — komunikaéné technoldgie

IT monitorovaci systém

Kohézny fond

Komunikaény plan pre zabezpecenie v§eobecnej informovanosti o HP MRK
Komplexny pristup

Lokalna stratégia komplexného pristupu
Medzirezortnd hodnotiaca  a vyberova
komplexného pristupu

Marginalizované romske komunity
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Monitorovacia skupina komplexného pristupu
Malé a stredné podniky

komisia lokdlnych stratégii
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MS SR
MVRR SR
MV
MVO
MZ SR
MZP SR
NFP
NMV
NSRR
OA

oP

OP KaHR
OP TP
OPV
OPZ
OP ZaSI
OP 7P
OK HP MRK
PM

PS

ROP
RO

SKI
SORO
SR
SzCO
SF
USVRK
UV SR
vUC
ZoNFP

Prilohy

A W= .°°
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Ministerstvo Skolstva SR

Ministerstvo vystavby a regiondlneho rozvoja SR
Monitorovaci vybor

Mimovl4dna organizécia

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo Zivotného prostredia SR

Nendvratny finanény prispevok

Nérodny monitorovaci vybor

Nérodny strategicky referenény ramec

Organ auditu

Operacény program

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
Operacny program technickd pomoc

Operacny program Vzdelavanie

Operacny program Zdravotnictvo

Operac¢ny program Zamestnanost’ a socidlna inkldzia
Operaény program Zivotné prostredie

Odbor koordinécie horizontélnej priority Marginalizované romske komunity
Programovy manual

Pracovna skupina

Regionalny operaény program

Riadiaci orgén

Systém koordinécie a implementécie horizontalnej priority
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
Slovenska republika

Samostatne zdrobkovo ¢inné osoba

Strukturélne fondy

Urad splnomocnenca vlddy SR pre rémske komunity
Urad vlady Slovenskej republiky

Vys8i izemny celok

Ziadost’ o nendvratny finanény prispevok

. Relevancia prioritnych osi OP k cielom HP MRK
. Meratel'né ukazovatele pre HP MRK

. Ukazovatele HP MRK na tdrovni NSRR

. Informécia o prispevku OP k HP MRK
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