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Uvod

Standardné zakladné procesy a postupy riadenikt@téalnych fondov a Kohézneho fondu, ktoré si
zavazné pre vSetky subjekty zodpovedné za impleéinbperanych programov popisuje Systém
riadenia Strukturalnych fondov a Kohézneho fondupmgramové obdobie 2007 —2013. Systém
riadenia SF a KF zaroitedefinuje funkcie a Glohy subjektov zapojenych dadenia a kontroly
oper&nych programov, predovsetkym funkcie a Ulohy riaidila organov a stanovuje systém
koordinacie ichéinnosti v rdmci Narodného strategického reféného ramcadalej len ,NSRR"),
vratane systému koordin4cie horizontalnych priorit.

Systém koordinacie implementécie horizontalnej nigsioMarginalizované rémske komunity pre
programové obdobie 2007 — 2013alej len ,SKI*) vypracoval Odbor koordindcie horigdlnej
priority marginalizované rémske komunitydlej len ,OK HP MRK*) Uradu splnomocnenca vlady
SR pre romske komunity d@lej len ,USVRK®) ako koordinator zodpovedny za démie

a implementaciu horizontélnej priority Marginalizmé romske komunityd@lej len ,HP MRK")

v spolupraci s riadiacimi organmi’dlej len ,RO") relevantnych opemych programov dalej len
,OP*) a Centralnym koordinaym organomdalej len ,CKO*)

SKI vypracovava OK HP MRK a predklada ho na schviélev zmysle Systému riadenia
Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu na progrg@nabdobie 2007 — 20134lej len ,Systém
riadenia SF a KF*) CKO a RO prostrednictvom Praepwkupiny pre HP MRKdalej len ,PS pre
HP MRK"). SKI je schv#iovany nadpolowinou v&sinou hlasov pritomnycélenov, prtom v pripade
schvdovania SKI maju hlasovacie pravo iba zastupcovi®dGKzastupcovia RO OP identifikovanych
ako relevantnych pre HP MRK. OK HP MRK schvalenyl S¥ory je zavazny pre relevantné RO OP,
predklada do 14 kalendarnych dni od jeho schvilemé#ane akychKivek zmien s ozrignim isla
verzie a datumu platnosti, v elektronickej forme @Kecertifikatnému organu dalej len ,,CO"),
organu auditu dalej len ,0A") aRO anasledne ho zveige na webovej stranke
www.romovia.vlada.gov.sk

Schvéaleny SKI za OK HP MRK odsuhlasuje riatli@K HP MRK a podpisuje splnomocnenec vlady
SR pre romske komunity. Zailechvalenia SKI sa povaZujerdeodpisu splnomocnencom viady SR
pre romske komunity.

Kazda aktualizaciu/zmenu SKI schivge v zmysle Systému SF a KF CKO a RO prostredaiot?S
pre HP MRK v sulade so Statitom. Schvalenl akteilizzmenu SKI odsuhlasuje riadit®K HP
MRK a podpisuje splnomocnenec vliady SR pre romskaunity. Dovodmi aktualizacie/zmeny SKI
su predovSetkym zmeny v legislative Eurépskej Umipravnych predpisoch Slovenskej republiky,
v relevantnych koncepciach, v metodickych matecidloykajicich sa postupov a procesov riadenia
implementacie SF a KF, alebo zmeny v pdsobnostidinatora HP MRK a iné dévody, ktoré mdzu
ma’ vplyv na realizaciu SKI. Navrh na aktualizaciu/zmeSKI modZze predloZiPS koordinator HP
MRK alebo¢len PS pre HP MRK. Za spravnosykonanych zmien a aktualnb$KI zodpoveda
riadite’ OK HP MRK.

Horizontalne priority dalej len ,HP*) boli zadefinované v ramci NSRR astusnych OP vo forme
jednotného textu, ktory st¢ne popisuje obsah a zameranie HP.

HP NSRR je priorita, ktord komplementarnym sposolipiiva na ciele NSRR a ktorej zmyslom je
zabezpeit' dosiahnutie préu definovaného clia, ktory sa tyka viacerych priorit NSRR a nemdze by
teda zabezgeny len prostrednictvom jedného OP, ale si vyZadlag@dinovany pristup pretinajuci
viaceré Specifické priority/prioritné osi/opatreniasp. projekty jednotlivych OP.
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1. Vymedzenie HP MRK

V zaujme zabezgenia transparentnosti postupov a krokov v prodesmdinacie, implementécie,
monitorovania a hodnotenia HP MRK je potrebné, &y k dispozicii material, ktory stanovi
jednozné&ny a kontrolovattny navod pre pracu v danej oblasti paclatnej legislativy SR a ES
a inych pravnych predpisov.

Problematika MRK je nadrezortného a horizontalneharakteru. NSRR 2007 — 2013 stanovil Styri
HP, prcom HP MRK je svojim charakterom v porovnani s ostati troma HP jedinou, ktora je
takmer synchrdénna s vybranymi prioritnymi osamipreich kombinaciou v Siestich OP, menovite
v OP Vzdelavanie, OP Zamestnatoa socidlna inklizia, OP Zdravotnictvo a Regionalay

a doplnkovo v OP Konkurencieschopti@shospodarsky rast a OP Zivotné prostredie.

Problematika MRK je Specificka, Sirokospektralngri@rezovd. HP MRK nie je OP a svojim
charakterom sa v podstatnej miere vymyka aj charakibostatnych troch HP, lebo v zmysle
poziadaviek zo strany Eurdpskej komisialgj len ,EK*) vznesenych v Slovenskej republike pri
negociaciach v procese tvorby NSRR je vramci HPKMBbuZity komplexny pristupdialej len
JKxPY), ktorého zakladnym nastrojom je zverejnenwgzvy USVRK na podavanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory lokélnych stratégii komplexm@ristupu alej len ,LSKxP).

Potreba podpory prislusnikov MRK je proklamovan&&ajgramovym vyhlasenim viady SR asti
3.1 Politika zamestnanostiOsobitna pozornos$’ bude venovana podpore prislusnikov romskych
marginalizovanych komunit, zniZeniu regionalnych rozdielov z I'ddiska zamestnanosti,
nezamestnanosti a produktivity prace, nama v Zaagicich regionoch s vysokou
nezamestnandsu. V uvedenom smere bude posilneny aj rozsaleafie zabezp&enie programov a
projektov.”

HP MRK je nielen nastrojom na ni#ipnie zavéazkov prijatych na narodnej Grovni, alenedo ju treba
posudzové aj cez zavazky, vyplyvajuce SR z medzinarodnyohiz a dohovorov.

Zastupcovia Vlad Bulharska, Chorvatska, Ceskej republiky, Madarska, Macedénska,
Rumunska, Srbska aCiernej Hory a Slovenska, uvedomujic si, ze po roz&ni EU v rokoch
2004 a 2007 skRomovia stali najvé&Sou a zaroue najchudobnejSou mensinou v Eurépedpisali v
Sofii spol@&nu deklaraciu k Dekade z&lenovania romskej populacie 2005 — 201%d’alej len
.Dekada"), ktorou sa zaviazali, Ze budu odstreet’ diskriminéciu a prekonavaneprijaténé rozdiely
medzi ROmami a ostatnou spé&h@g’ou - majoritou tak, ako su definované ajch planoch
dekady. Zarowe stanovili Styriprioritné oblasti Dekady — vzdelavanie, zamestnand's zdravie a
byvanie. Riadiaci vybor taktiez stanovil trspolatné témy Dekady - chudoba, diskriminacia
a rodové rovnog’.

Nakd’ko HP MRK je zameran& na rovnakeé prioritné obladilvisiace problémové okruhy, ktoré sa
vecne zhoduju so spaloymi témami Dekady, nie je mozné pri implement&tif MRK nemd na
zreteli aj medzinarodny kontext a medzinarodné ZévsR.

Lisabonska stratégia prijatd na zasadnuti Europskej radynoch 23. a 24. marca 2000 stanovila
novy cig pre EU za &elom zvy3enia miery zamestnanosti, &énia socialnej sudrznosti
a vybudovania dynamickej ekonomiky zaloZenej na owssktiach. Ako jeden z nastrojov na
dosiahnutie tohto cfa bola stanovené podpora socialnej inkluzie. Linaké stratégia ako dokument
prijaty na urovni najvyssich predstavibe ¢lenskych Statov vyslovne uvadzebode 32 Zesocialne
vylaéenie je v Unii neakceptovatBné. V podmienkach SR najmarkantnejSou skupinou tmiac
socialnym vyl@enim su prave prisludnici MRK.

V polovici implementacie Lisabonskej stratégie igfiSdokument s nazvonDznamenie jarnej
Eurépskej rade: Spolme pracujeme na hospodarskom raste a zamesthargstiy zdiatok
Lisabonskej stratégie februara 2005. Ciem tejto spravy je stanayiakym spdsobom je mozné
spolupracov& na budulcnosti Europy a vrétiLisabonsku stratégiu na spravnu cestu. Aj tento
dokument akcentuje zniZenie rizika socialneho &sfia a venuje s&innostiam, ktoré by mohli
pomda’ v boji s chudobou.

V ramci hodnotenia pokroku a revizie Lisabonskejtégie zaiatkom roka 2005 na drovni EU sa na
navrh EK hlavyclenskych Statov dohodli na oziveni jej zamerovetiau, pricom zakladnym prvkom
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sa stavaju narodné reformné programy. SR vypraaocagredloZila EK vlastnilarodny program
reforiem pre Slovensko na roky 2006 — 200@&nglick& verzia) v sulade s odsuhlasenym termirom
do 15. oktébra 2005. Viadom na rozbehnuty proces ,lisabonizacie" v Slekep republike

S ukitym zjednoduSenim mozno poveédaze narodny program reforiem Slovenska predstavuje
zhrnutie tohoo uz bolo naplanované v ramci Stratégie konkurectigpnosti Slovenska do roku
2010.

Ako priklad je mozZzné uvi€saj iné medzinarodné zmluvy a dohovory, ktoré jenéduzoliadnt’ pri
systematickom a efektivnom rieSeni situacie pnigske& MRK, ako Eurdpska socialna charta, ktora
SR ratifikovala 22. juna 1998, Europsky dohovdiudskych pravach (ECHR), Medzinarodny pakt
o ok¥ianskych a politickych pravach, Medzinarodny dohoweceliminacii vSetkych foriem rasovej
diskriminacie (ICERD), ktory SR prijala 28. maja 98 avten isty de Slovensko prijalo
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych aikaych pravach (ICESCR).

Upravenie osobitného reZzimu implementacie HP MRKvetahu k Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 — 2013 je dané Uzneseni@dy SR¢. 1005 zo 6. decembra 2006
k navrhu NSRR na roky 2007 — 2013, v nadvaznostingesenie viady SR 833 z 8. oktébra 2006
v zneni neskorsich zmidanavrhu Systému riadenia SF a KF na programodéloie 2007 — 2013 —
zakladné verzia.

Uznesenie vlady SR. 1005 zo 6. decembra 2006 bod B ukladad podpregsedédy SR pre
vedomostnu spotmog’, eurépske zélezitostiudské prava a mensingdlej len ,podpredseda viady")

v spolupraci s ministrom vystavby a regionalnelmvoja SR, splnomocnencovi viady SR pre romske
komunity a splnomocnencovi vlady SR pre informatiaépol@nosti vypracové systém koordinacie
implementécie horizontalnej priority NSRR ,Margiiza@vané rémske komunity“, systém koordinacie
implementécie horizontalnej priority NSRR ,trvalodrdatény rozvoj“ a systém koordinacie
implementécie horizontélnej priority NSRR ,infortime spolénos™ v OP.

Ramec a principy koordinacie implementacie HP MR 8U stanovené v schvalenom NSRR na
programové obdobie 2007 — 2013 su integralna@iagdu Strednodobej koncepcie rozvoja romskej
narodnostnej mensiny v Slovenskej republike SOLIDIYRINTEGRITA-INKLUZIA 2008 — 2015,
ktora bola po zapracovani pripomienok z medzire#m pripomienkového konania prijata Radou
vlady SR pre verejni spravu v marci 2008 v plnorasabiu a schvalena Uznesenim viady SR
¢.183/2008 zo 1k 26.marca 2008

Charakter a obsah HP MRK je v NSRR Specifikovany v kapitole 4.3.5kaordinacia HP je
predmetom kapitoly 5.3.3 NSRR.

Zadmerom HP MRK, najma prostrednictvom KxP je podilrgpolupracu, zefektiviii koordinaciu
¢innosti a finatinych zdrojov smerujucich k zlepSeniu Zivotnych péehok prislusnikov MRK na
Slovensku. Podpora MRK je zamerand Styri prioritné oblasti: vzdeldvanie, zamestnana$

zdravie, byvanieatri vzajomne suvisiace problémové okruhy chudoba, diskriminacia a rodova
rovnost’.

CiePom HP MRK je zvySenie zamestnanosti a vzdelanostr@yng prisluSnikov MRK a zlepSenie
ich Zivotnych podmienok. Realizacia taeHP MRK je uplatovana najma prostrednictvom KxP
(integraciou projektov 6 relevantnych OP).

1.1 Relevantné strategické dokumenty

Narodny strategicky referény rdmec na programové obdobie 2007 — 2013,

Programové vyhlasenie viady SR,

Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 200¥13,

Systém finatiného riadenia SF a KF na programové obdobie 20073,

Nariadenie ES 2000/43/ES,

Odpor&anie Rec(2008Yyboru ministrov Rady Eurépylenskym Statom o politikdch pre Rémov
a/alebo koéovnikov v Europe(Prijaté Vyborom ministrov ih 20. februara 2008 na 1018.
stretnuti zastupcov ministrqv)

= Memorandum Eurépskej siete socialnej inkluzie réynbkomunit, 02/2008,
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Eurdpska socialna charta,

Eurépsky dohovor dudskych pravach (ECHR),

Medzinarodny pakt o @anskych a politickych pravach,

Medzinarodny dohovor o eliminécii vSetkych forieasovej diskriminécie (ICERO),
Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych aikaych pravach (ICESCR),

Konvergertny program SR na roky 2005 — 2010,

Lisabonska stratégia,

Narodny program reforiem pre Slovensko na roky 20@608,

Narodna stratégia TUR,

Dekada z&lenovania rémskej populacie 2005 — 2015,

Narodny akny plan Dekady zdenovania romskej populacie 2005 — 2015,

Strednodoba koncepcia rozvoja romskej narodnostmgnSiny v Slovenskej republike
SOLIDARITA- INTEGRITA- INKLUZIA 2008 — 2013,

Komplexny rozvojovy program rémskych osad,

Dlhodoba koncepcia byvania pre marginalizované iskupbyvatéstva,

Z&akladné tézy koncepcie politiky viady SR v intagijrédmskych komunit,

Priority viady SR v integracii romskych komunit rek 2004,

Narodny akny plan socialnej inkluzie 2004 — 2006,

Néarodna stratégia trvalo udrzeného rozvoja,

Akény plan trvalo udrzateého rozvoja SR na roky 2005 — 2010,

Plan rozvoja verejnych vodovodov a verejnych kedali pre Uzemie SR,

Narodny program Slovenskej republiky pre vykonagasmernice Rady 91/271/EHS z 21. maja
1991 ocisteni komunalnych odpadovych véd v zneni smeriioaisie 98/15/ES a nariadenia
Europskeho parlamentu a Rady 1882/2003/ES,

Koncepcia predSkolskej vychovy,

Navrh koncepcie Specialno-pedagogického poradenstva

Navrh koncepcie vychovy a vzdelavania narodnostmyehsin,

Koncepcia integrovaného vzdeldvania romskych detlaaleze, vratane rozvoja stredoskolského
a vysokoskolského vzdelavania,

Narodny program vychovy a vzdelavania v Slovenséejiblike v rokoch 2000 az 2015,
Spola:né memorandum o inklazii,

Narodny akny plan zamestnanosti na roky 2004 — 2006,

Koncepcia rovnosti prileZitosti ,

Koncepcia Statnej rodinnej politiky,

Navrh stratégie podpory rastu zamestnanosti parsiterom zmien socialneho systému a trhu
prace,

Akény plan opatreni predchadzania a zimerania chudoby a socidlneho wvginia v
podmienkach SR z gescie MPSVR SR na roky 2005 6,200

Stratégia rozvoja konkurencieschopnosti Slovenskiokiu 2010,

Aktualizovany konvergamy program Slovenska na roky 2004 — 2010,

Sprava o zdravotnom stave obyvatea SR ,2006,

Koncepcia poskytovania ZS (vzata na vedomie vi&R2. decembra 2003),

Rozhodnutiet. 1786/2002/EC, ktorym sa prijal program Spgelastva v oblasti verejného zdravia
(2003 — 2008),

Koncepcia Uzemného rozvoja Slovenska 2001,

Programy hospodarskeho a socidlneho rozvoja satosgmh krajov,

Programy hospodarskeho a socialneho rozvoja obci,

Koncepcia vyuzivania obnoviteych zdrojov energie, nové znenie - schvéalend UV &SR
282/2003 zo ik 23. aprila 2003,

Navrh politiky pre realizaciu projektov verejno-sakinych partnerstiev (PPP).
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1.2 Definicie Specifickych pojmov HP MRK

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio

Marginalizované romske komunity (MRK) - koncentracie ROomov, ktoré patria medzi

najohrozenejSie skupiny obyvéiséva, trpiace vysokou mierou deprivacie a socialdilizie

(ekonomické vyldenie, priestorové vyltenie, kultirne vyl&enie, symbolické vyltenie,

politické vylitenie) ako aj silnou socialnou zaviglos na State, charakteristické tiez osobitnou

tradiciou zivota a inymi Specifickymi faktormi tahetnika,

- Hlavnou prekazkou zamestnitesti Romov je nedostatoa Urové ich zrwnosti
a vzdelania, ako aj nizke povedomie o zdravych kdsly beZného socialneho prostredia. Ide
o dlhodoby problém, na ktorého rieSeni je potrebpstematicky pracova Zanedbana je
praca s rodinou a absentuje podpora vzdelavartiazde strany jednotlivych lokalnych
rémskych komunit &asto aj rodin samych, kde roé@i stcasto eSte deni ¢i v nedospelom
veku. Rovnako tak je problémom aj minoritny spégdkota v segregovanych komunitdch
a osadach a iné vnimanie pojmu ,tzv. bezné prastred

- DalSimi vyznamnymi a zlozitymi problémami socialnetgGéenia su nerovny pristup k
ochrane prav, nedost&t@ politickd, obianska a spolenska participacia. Napriek
jednotnému pristupu k systému zdravotnej starastiy ktory je zo zakona a Ustavy SR
zarweny pre vSetkych @anov, nedokdZu niektoré marginalizované skupinyprn®RK)
vyuZit’ zdravotnu starostlivésovnako.

Komplexny pristup (KxP) — uplatiovany v ramci realizacie HP MRK pri rieSeni probtém
MRK, ktory generuje synergické pbOsobenie na vSetgpekty Zivota roémskej komunity
a v konénom désledku pdsobi na skvalitnenie Zivotnych peok romskej komunity

Komplexny projekt — pozostdva zo Ziadosti o poskytnutie podpory LSKaRsuboru
samostatnych projektovych zamerov ¥fgominimalne 2 zvolené projektové zamery v ramci
relevantnych OP, pfom musi by jeden investiného charakteru a jeden neinv&sého
charakteru. Maximalny get projektovych zamerov je 6, poim ide o kombinéacie investiého

a neinvestiného charaktertiubovd’nych OP. Je pripustné pri 3 a viac projektovych exérh
kombinacia iba zrbéznych prioritnych osi OP pri dw@ohi podmienky 1 investy al
neinvesttny projekt v ramci LSKxP. Aktivity zvolenych OP masnadvézova tak, aby tvorili
synergiu a logicka suvisldsa simultanne riesili potreby réznych oblasti pesishtiky MRK;

Lokalna stratégia komplexného pristupu (LSKxP) —subor komplexnych projektov, ktoré su
zamerané na rieSenie problémov MRK, a su tplatné v ramci realizacie HP MRK pri rieSeni
problémov MRK, ktoré generuju synergické pésobens vsetky aspekty Zivota rémskej
komunity av koné&nom dosledku pésobia na skvalitnenie Zivotnych pedok romskej
komunity;

Vyzva na predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpagr LSKxP - vychodiskovy metodicky a
odborny podklad zo strany koordinatora HP MRK, r&lade ktorého Ziaddteo poskytnutie
podpory LSKxP vypracovava a predklada Ziadosti skpmutie podpory LSKxP

Specialne monitorovanie -proces, ktorého predmetom je monitorovanie schyalen SKxP.
Monitorovanie schvéalenych LSKxP, sledovanim ihapia ci#ov projektovych zamerov
prostrednictvom ndpania projektovych ukazovdiev, ako aj prostrednictvom merktgch
ukazovatéov pre HP MRK

Dopytovo - orientovany projekt — projekt predkladany Ziadd®m na zaklade vyzvy na
predkladanie ZONFP &enej pre dvoch a viac opravnenych Ziatiate medzi ktorymi prebieha
siWaz

Strategické hodnotenie LSKxP posudenie prinosu realizacie schvalenych LSKxm aitadu s
cielmi stanovenymi pre HP MRK a NSRR sfaHlom na efektivitu, &innog’, Géelnog’,
relevantnog a udrzaténog’.
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1.3 Definicie zakladnych pojmov

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio

Centrélny koordinaény organ - Ustredny organ Statnej spravyéemy v NSRR zodpovedny za
efektivnu a @innd koordinaciu riadenia pomoci zo SF a KF vranNSRR pre ciele

Konvergencia a Regionalna konkurencieschopnaszamestnanés v programovom obdobi
2007 — 2013. V podmienkach SR plni ulohy CKO do63M10 Ministerstvo vystavby
a regionalneho rozvoja SR a od 1. 7. 2010 Urad\&R.

Certifika ény organ - narodny, regionalny alebo miestny verejny orgé@bo subjekt menovany
¢lenskym Statom zacélom certifikacie vykazov vydavkov a Ziadosti otplapredtym, ako sa
zaslu EK. Zakon o pomoci a podpore poskytovaneyzdév EU stanovuje, Ze v podmienkach SR
CO rovnako plIni Ulohu organu zodpovedného za kodémii a usmeovanie subjektov
zapojenych do systému finemého riadenia, vypracovanie Ziadosti o platbuepriplatieb z EK,
ako aj realizaciu platieb, gom CO je ministerstvo dené zakonom o fingnej kontrole a
vnatornom audite, a teda Ministerstvo financii $R.vztahu k Statnej pokladnici vystupuje CO v
mene Ministerstva financii SR ako klient Statndflpdnice.

Eurdpska komisia - najvyssi vykonny organ EU srozsiahlou rozhodoua pravomocou.
Navrhuje legislativu EU, kontroluje dodrziavaniejtdelegislativy vclenskych Statoch EU
a zastupuje EU v ¢lenskym Statom aj navonok. Z prevazéagti spravuje rozpet EU.

Externé hodnotenie- hodnotenie vykonavané z iniciativy RO, monit@aeho vyboru, CKO
a/alebo EK fyzickou osobou alebo pravnickou osolfimnkéne a organizane nezavislou od
riadiaceho organu prislusného OP, CO a OA.

Hodnotenie - kvalitativny nastroj riadenia NSRR/OP¢dlom hodnotenia je posida zhodnoti
efektivnos a &innog” uplatiovania nastrojov na dosiahnutieliie NSRR/OP.

Horizontalna priorita NSRR - priorita NSRR, ktord komplementarnym spdsobonmywalna
ciele NSRR a ktorej zmyslom je zabegipedosiahnutie préu definovaného clia, ktory sa tyka
viacerych priorit NSRR a nemdZe thijeda zabez@geny len prostrednictvom jedného OP ale
vyZaduje si koordinovany pristup pretinajaci vigcgpecifické priority, resp. projekty.

Interné hodnotenie - hodnotenie vykonavané zamestnancami RO OP aksinestnancami iného
Gtvaru ministerstva, v organigaej pdsobnosti ktorého je zriadeny uvedeny RO.

Intervenéna logika — sulad a prepojenie diev na nizSej Urovni (napr. projektu) slui@ na
vySSej Urovni (napr. opatrenia) a zamvailad vazby medzi sledovanymi i@ a meraténymi
ukazovatémi na tej istej trovni.

IT monitorovaci systém (ITMS) - informany systém, vyvijany a spravovany CKO, ktory
zabezpéuje evidenciu udajov o NSRR, vSetkych OP, Ziadokt@NFP, projektoch, kontrolach a
auditoch za €elom efektivneho a transparentného monitorovargtgky§h procesov spojenych s
implementaciou SF a KF. ITMS zabeZpg komunikéaciu s databdzou SFC2007 EK,
monitorovacimi systémami okolityck¥lenskych krajin, ako aj Ziaddtai a prijimatémi.
Poskytuje prepojenia s ISUF, systémom RIS a IS8jfokladnice.

Kohézny fond (KF) - finaniny nastroj EU uteny preclenské krajiny, ktorych hodnota HND na
obyvatd¢a merana paritou kapnej sily a vyi@ana na zaklade udajov EU v priemere za roky
2001 - 2003 je mensia ako 90 % priemeru EU 25 rp@ai projektov dopravnej infrastruktdry
a Zivotného prostredia.

MeratePny ukazovatd’ - nastroj na meranie dosiahnutialeiemobilizacie zdrojov, dosiahnutych
vysledkov, meranie kvality alebo kontextovej premsn Ukazovatk je tvoreny definiciou,
mernou jednotkouwasovym vymedzenim, p@totnou hodnotou a poZzadovanou hodnotou.

MeratePny ukazovatd’ dopadu - formalizované zobrazenie nasledkov projektu/paiogr, ktoré
prekra&uje ramec bezprostrednychciikov pomoci (intervencie). Na vysledné hodnoty
meraténych ukazovatéov dopadu ma iy vplyv externé prostredie (napr. dopyt, zmena
legislativy a pod.), t.j. ich hodnoty predstavuj@kfikovany odhad, ktory sa nemusi naglni
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= Meratelny ukazovatd’ vysledku- formalizované zobrazenie priamych a okamzity¢imkov
pomoci (intervencii), t.j. &inkov, ktoré priniesol projekt alebo program. Kieé hodnoty
meraté&nych ukazovat®v vysledku projektu su vzdy zavazne.

= Meratelny ukazovatd’ vystupu - formalizované zobrazenie prac, sluzieb a tovartékboli
spolufinancované NFP pas realizacie aktivit projektu vyjadrené z fitmého alebo vecného
hradiska na urovni opatrenia/prioritnej osi/ogexsho programu.

= Monitorovanie (program, projekt) - pravidelnacinnog’, ktor4d sa zaobera systematickym
zberom, triedenim, agregovanim a ukladanim releyaht informacii o sledovanych
OP/projektoch a prezentaciou vysledkov ich monitarga pre potreby vykonavania a hodnotenia
riadenych procesov na projektovej a programoveymirdNa urovni projektu je hlavnym diem
monitorovania preverovanie suladu implementécigepta s uzatvorenou zmluvou o poskytnuti
NFP. Na arovni programu sa monitoruje pokrok viegaii priorit a ci€ov stanovenych v ORp
zabezpeéuje monitorovaci vybor OP v spolupraci s RO.

= Monitorovaci vybor pre operaény program - v sulade €l. 63 Nariadenia Rady ES 1083/2006
(d’alej len ,vSeobecné nariadenie) organ zriadenyfR&OP po konzultécii s partnermi, ktory je
zodpovedny za monitorovanie pokroku v realiziciiogr a cidov stanovenych v OP a
schvdovanie zmien v OP.

= Monitorovacia sprava projektu (monitorovacia sprava — sprava pripravena prijimdtan za
prislusny projekt v zmluvne dohodnutych terminochsahujuca vSetky informécie o vecnej,
finanénej, casovej a administrativnej realizacii projektu.

= Narodny strategicky referenény ramec (National Strategic Reference Framework} narodny
referedny dokument o narodnej stratégii rozvoja pripravenymysle ¢l. 27 vSeobecného
nariadenia predstavujuci refetey nastroj na pripravu programovania fondov cezvGRBlade so
Strategickymi usmerneniami Spéémstva.

= Narodny monitorovaci vybor - organ zriadeny Ministerstvom vystavby a regioe@lb rozvoja
SR na béze partnerstva zodpovedny za monitorovaokeoku v realizacii priorit a cfev
stanovenych NSRR.

= Nenavratny finanény prispevok (NFP)- suma finatinych prostriedkov poskytnuta prijiméiei
na zéklade schvéleného projektu pgodmienok Zmluvy o poskytnuti nenavratného fimemo
prispevku z verejnych prostriedkov v sulade so méko o rozpotovych pravidlach verejnej

spravy.

= QOpatrenie - prostriedok, ktorym je v priebehu nidkgch rokov realizovana prioritha os OP,
tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit,tarlg umo#uje financovanie projektov.

= Operaény program - dokument predloZenylenskym Statom a prijaty Komisiou, ktorycufe
stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru pridkibrd sa ma realizovas pomocou
niektorého Strukturalneho fondu alebo v pripaddragych oblasti cla Konvergencia z
Kohézneho fondu a ERDEI(2 vSeobecného nariadenia).

= Organ auditu - narodny, regionalny alebo miestny verejny orgatho subjekt funkne nezavisly
od riadiaceho a certifikmého organu, deny ¢lenskym Statom pre kazdy OP a zodpovedny za
overenie riadneho fungovania systému riadenia &élgnV podmienkach SR vykonava funkciu
organu auditu pre vSetky OP Ministerstvo finanéti. S

= PrijimateP - organ, organizacia, pravnickd osoba, fyzickdbasalebo administrativna jednotka,
ktorej su za &elom realizécie projektu alebo operacie poskytovanoétriedky Statneho rozgtoi
uréené na spolufinancovanie a prostriedky zo Strukiych fondov alebo Kohézneho fondu.

= Prioritnd os - jedna z priorit stratégie v opér@mm programe, ktora sa sklada zo skupiny
navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, mératei cie’'mi. Prioritn4 os OP sa rovné jednej
konkrétnej strategickej/Specifickej priorite stgittNSRR na roky 2007 — 2013.
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= Priru¢ka pre Ziadatd’a - zavazny riadiaci dokument RO, ktory predstavigemplexny
metodicky navod pre Ziaddte pri vypracovavani Ziadosti o NFP a sliZi na déeiu Ziadatka
pri praci svyzvou na predkladanie Ziadosti vrat@jepriloh a relevantnymi programovymi
dokumentmi.

= Projekt — suhrn aktivit &innosti, na ktoré sa vahuje poskytnutie pomoci, ktoré popisuje
Ziadatd v Ziadosti o poskytnutie nenavratného fitragho prispevku a ktoré realizuje prijimate
v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP, resp. s rdatitm o schvaleni Ziadosti o NFP (v pripade,
ak je prijimat& a RO ta ista osoba).

= Riadiaci organ - narodny, regionalny alebo miestny verejny orghabo sukromny organ ¢eny
¢lenskym Statom, ktory je zodpovedny za riadenie ¥ je uteny pre kazdy OP.
V podmienkach SR je RO ustredny organ Statnej spuéeny viadou SR.

= Sprostredkovatd’sky organ pod riadiacim orgdnom - ministerstvo, ostatny astredny organ
Statnej spravy, samospravny kraj alebo ina praéniokoba, ktorA& ma odborné, persondlne
a materidlne predpoklady na plnenie Uloh R@enych v splnomocneni riadiaceho organu.
Rozsah a definovanie uloh sprostredkoksitého organu pod RO je v kompetencii RO a tvori
s&ag’ splnomocnenia, prom sprostredkovaleky organ kona v mene a na zodpovedrie®.
Sprostredkovatisky organ pod riadiacim organom je aj subjekt pengrviadou SR alebo RO na
riadenie a vykonavanigasti OP v suladed. 42, ods. 1 vSeobecného nariadenia, t.j. zalierpe
implementéci€asti OP prostrednictvom globalneho grantu.

= Systém riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho dndu - proces koordinaci€innosti
riadiacich organov pri poskytovani pomoci.

= Strukturalne fondy - néastroje Strukturélnej politiky EU vyuZivané dasiahnutie jej cikov.
K Strukturalnym fondom patria Eurépsky fond regilmdno rozvoja, Eurépsky socialny fond.

= Technickd pomoc- financovanie¢innosti OP tykajucich sa priprav, riadenia, momtania,
hodnotenia, informovania a kontroly spoltisnog’ami na posilnenie administrativnej kapacity.

= Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFR vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo syra
riadiaceho orgéanu, na zaklade ktorého zZiddatdFP vypracovava a predklada Ziadosti o NFP.

= Ziadatel o NFP - osoba, ktor4 Ziada o poskytnutie nenavratnéhanfného prispevku do
momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nenavratnéhancného prispevku s RO, resp. do
momentu vydania rozhodnutia RO o schvéleni Ziadastienavratny finaimy prispevok
v pripade, ak na strane prijimeaea RO vystupuje ta ist4 osoba.

= Ziadost o NFP - dokument, ktory pozostava z formulara Ziadogtiledo povinnych priloh,
ktorym Ziadaté o NFP Ziada o poskytnutie NFP, a na zaklade ktoi@® prijme rozhodnutie
o schvéleni Ziadosti na realizaciu projektu aleimhodnutie o neschvéleni Ziadosti o NFP.

2. Vychodiskova situacia a ciele

Problematike rémskych komunit sa v rdmci pomockptis/anej zo SF EU venuje pozortias? od
roku 2004, t.j. od z8atku skrateného programového obdobia 2004 — 2006.

Séerpanim SF, iv suvislosti s rieSenim problematiénskych komunit st v podmienkach SR uz
skusenosti, ziskané monitorovanierpania finatinych prostriedkov a ich podrobnou analyzou. Tieto
skusenosti boli platformou na programovanie obd@0i@7 — 2013 v ramci pripravy NSRR, v danom
kontexte osobitne so zréten na rieSenie problematiky MRK na Slovensku pealifctvom priestoru
vytvoreného HP MRK v ramci programového obdobia20@013.

Skuasenosti s implementaciou SF v oblasti inkliigimskych komunit v programovom obdobi 2004 —
2006 preukazali, Ze je potrebné modifikdzafektivnt’ celkovy pristup ktejto problematike.
Primarnym problémom bol nedosté&ty efekt uz realizovanych projektov financovanycforzdov

EU a nedostatok realizovanych projektov, ktoré ainerané na zlep3enie socialneho postavenia
MRK. MRK nie st vébec, alebo su iba v minimélnegnai zahrnuté ako dievé skupiny aktivit, ktoré
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su podporované z finanych prostriedkov SF EU. Sposobomdkai MRK iba jednou z opravnenych
skupin uZivatBov, resp. pri neexistencii Specialnych opatreni ezamych vyhradne na MRK, nie je
mozné dosiahrnurozSirenie p&u predkladanych projektov.

2.1 Programové obdobie 2007 — 2013

.Zmyslom HP MRK je zabez@é dosiahnutie préiu definovaného ci@a, ktory sa tyka viacerych
priorit NSRR a nembéze Byzabezp&eny len prostrednictvom jedného OP, ale vyZaduje si
koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifipki@rity, resp. projekty.”

2.1.1 Analyza situacie a vychodisk&

Na zaklade vysledkov Sociografického mapovania kieis osidleni na Slovensku (2004) sa&egio
obyvaté&ov Zijucich v rémskych osidleniach odhaduje na0 BR0,¢o predstavuje asi 3,5-nasobok
poctu, ktory udavaju oficidlne Statistiky Statistickéliradu SR z poslednéhgitania obyvatiov.
Pod’a neho bol v roku 2001 pet Rémov na Slovensku 89 920 a pamdiemografickej Statistiky bol
vroku 2004 poet Romov 96 257. Vekova Struktira romskej populgeiezn@&ne odliSna od
celoslovenského priemeru aj od priemeru EU. V poaoy s celoslovenskym i eur6pskym trendom je
romska populécia progresivna, s vyraznym podieldad&ich rénikov a zarove s nizSim podielom
ro¢nikov v produktivnom veku a starSichémgkov. Tato skuténog’ je dosledkom vy3Sej pbrodnosti,
ale zarové aj vy3Sej umrtnosti v romskej populécii. Priblizpelovica Rémov Zije integrovane
v rozptyle medzi majoritnou populéciou. ZvySna pata Zije z Wadiska polohy osidlenia v obecnych
a mestskych koncentraciach, osidleniach lokaliz@etan na okraji obce/mesta a osidleniach
priestorovo vzdialenych alebo oddelenych prirodaletbo umelou bariérou.

Po roku 1989 nastala v désledku ekonomickej trangicie vyrazna vndtorna migracia Romov z
mesta na vidiek, ktora ma &&inou socidlny charakter. Tato migracia je podnmig@neysSSimi
Zivotnymi nakladmi v mestach. Vznikaju nové osaagrastaju sa staré a v niektorych obciach tato
migracia predstavuje z&ay regres pre celd romsku komunitu. V mestach megnom Slovensku

v désledku toho vznikli celé ulice a Stvrte, ktetétakmer vyltne osidlené Romami. Vznikli Gzemne
a socialne izolované mestské Stvrte s vyraznym wgsk socialno-patologickych javov, ktoré su
zdravotne nebezpeé a v ktorych postupne zlyhava infrastruktura.

Specifickym problémom, ktorému je vystavené romskgvatdstvo je socialne vykenie. Socialna
exklizia je udrZziavand predovSetkym tym, Ze ROmo¥igl v nerovnomerne rozloZzenych,
izolovanych, priestorovo a socialne winych romskych komunitach a \Vadom na vybavenés
technickou infraStruktdrou, resp. kvalitu Zivotnépmstredia tak Ziju vo vysoko podStandardnych
obecnych alebo mestskych osidleniach (getach).s8teialnej vyldenosti z tzv. beZnej spaloosti je
stazeny nevysporiadan@m® majetkovych wahov a vlastnictva pozemkov pod tymito osidleniami,
slabou dostupndeu socialneho byvania a neexistujucim legislativnygmedzenim socialneho
byvania a jeho typov (spalpe s definovanym systémom priestupnosti medzi nimi)

NajvysSia koncentracia socidlne v§dinych komunit bola zaznamenana na vychodnom Slkwens
avjuznych okresoch stredného Slovenska. Tato isaupbyvatéstva je vystavena extrémnej
chudobe, ktora sa prenaSadaSie generacie. 91% z uvedenych osidleni je z&soljoh elektrickou
energiou, 81% osidleni nema kanalizaciu, 59% tyolsidleni nie je plynofikovanych a vodovod nie
je v37% znich 20% osidleni nema asfaltovl pristip cestu. Zo vSetkych osidleni je 149
povazovanych za segregovaké, znamend, Ze tieto osidlenia sa nachadzaju ng akebo mimo
obce/ mesta, nemaju dostupny vodovod a podiel aklggh obydli je vnich vy3Si ako 20%.
V rémskych osidleniach je na vodovodnuit'siepojenych 39% obydli, na kanalizaciu 13%, na plyn
15% a na elektrinu 89% obydli. Z'ddiska infrastruktury bolo identifikovanych 46 dsiu, ktoré
nemaju takmer Ziadnu technickd infrastruktaru. @iesidlenia nemaja vodovody, kanalizaciu, plyn,
ani asfaltovu pristupovi cestu. 12 osidleni z uréle pétu nema ani elektrinu. \¢8ina z tychto
osidleni sa nachadza v koSickom a preSovskom Kraimer 1/3 obydli v romskych osidleniach je
nelegalna (su to predovSetkym cliafrunimobunky, nebytové budovy, ale aj domy). Nagiypodiel
nelegalnych obydli (49%) je v osidleniach, ktoré simo obce/mesta. N&stejSim typom
nelegalnych obydli st chag, tie tvoria takmer 16% vSetkych obydli a byvaichnl4% obyvatiov
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romskych osidleni. NajvySsi podiel obyvate byvajacich v chatiach je opé v osidleniach, ktoré su
mimo obce/mesta. Byvajuci v chétich tvoria v tychto osidleniach 21% z celkovéhaitpo
obyvat&ov tychto osidleni.

2.1.2 Vzdelavanie a odborna priprava

Vzdelanostna uroveromskej populacie je dlhodobo pod celoslovenskymenperom, o plati vo
zvySenej miere o prisludnikoch MRK. Vzdelavaci éystsa ndalej javi ako silne monokultirny

a neustretovy v minoritnym a ohrozenym skupinam, malo UspesSny giiivizacii a motivacii
Ziakov z takychto skupin. Aj kKeexistujuci vzdelavaci systém uz akceptoval mnaligmosti etnicky
minoritnych a ohrozenych skupin, stale nie je dagfei. Osnovy, aZz na malé vynimky obsahovo
i formalne ignoruju Specifikh romskej kultary, hige a jazyka. Podobne ajcitelia nie vzdy
dostaténe reflektuju odliSné socialne a kultirne zazemmgish Ziakov. Takato nepripravenbéasto
spbésobuje nedorozumenia, konflikty avzdjomné igmanie. Taktiez 3Skola zanedbava pracu
s rodinou a nebuduje sa chybajuca podpora vzdekvdeti zo strany jednotlivych lokélnych
romskych komunit. Mala pozornbge venovana praci gitel'mi a ich motivacii (vratane fingnej) v
Skolach so zvySenym podielom deti z MRK. ProblénstntieZ etnick& segregacia v Skolach a vysoky
podiel Romov v Specialnych Skolach. Jednym z pmjawizkej integracie rémskych deti do
spolanosti je ich malé zastupenie v predskolskej vychavesledne na strednych Skolach (najméa
poskytujucich nizSie akademické vzdelanie) a nakysh Skolach.

2.1.3 Zamestnanos a postavenie MRK na trhu prace

Prislusnici MRK sa dlhodobym vytlavanim na okraj spobmosti dostali do pozicie dlhodobej az
celozZivotnej nezamestnanosti a su vbkeg miere odkdzani na nestabilné, kratkodobé, medgé az
riskantné prilezitosti ponukané sekundarnym trhonmdc@ a neoficialnou ekonomikou. Spolu
s absenciou socialnych kontaktov a si€tiiujucich vyiHadavanie zamestnania to podiig ich de
facto segregaciu na trhu prace. Situaciu tieZz kikuj@ zvySena koncentracia MRK v ekonomicky
marginalizovanych regionoch, kde sa zachovavajunaymé hospodarske disparity v porovnani
s ostanymi regionmi Slovenska.

2.1.4 Zdravotnd situacia romskej populacie

Zdravotny stav rémskej populacie, Specificky pssilkov MRK je dlhodobo horSi v porovnani s
celkovou populdciou. Za hlavné determinujice faktmrplyvitujace nizSiu kvalitu zdravotného stavu
rémskej populacie su povaZzované najma: nizSia andstna Urove nizky Standard osobnej hygieny,
nizky Standard komunélnej hygieny, nizky Standaydania a ekologicka rizikovésznetisteného

a zdevastovaného Zzivotného prostredia, stravovadieyky z dévodu materidlneho nedostatku,
uzivanie alkoholu a tabakovych vyrobkov, rozrastajga zavislas na drogach, nedostét a nizka
dostupnos zdravotnickej starostlivosti.

Pristup Romov k zdravotnickym sluzbam je @reobmedzeny, nakko v&sSina romskych osad sa
nachadza v niek&okilometrovej vzdialenosti od zdravotnickych zdeai. Dostupnaszdravotnickej
starostlivosti najma v segregovanych romskych odagé minimalna. Tento fakt spolu s nizkym
sociadlnym a ekonomickym statusom, s tym suvisigm@aktickou finaknou nedostupngsu v&siny
zdravotnickych sluzieb afalSimi dévodmi, ovplyiuje nerovny pristup Rémov k zdravotnej
starostlivosti. 49% segregovanych osad, kde je maxyjuca dostupndszdravotnickej starostlivosti
je nelegéalnych.

Chybaju nielen podmienky pre zdravotnd minimalin&izik, ale aj zdravotné povedomie, ktoré treba
ziskavd. ZvySenie zdravotného povedomia bude tvidsskvalitneniu Zivota MRK, ale aj
k zodpovednému reprodékému spravaniu, starostlivosti o zdravie deti\dagtné zdravie.

2.1.5 Byvanie

Pod’a vysledkov monitoringu rémskych osidleni, Zije ek 150 000 Rémov v nevyhovujlcich
bytovych podmienkach a bez vybavenia technickoragtfuktirou, resp. s technickou infratrukttrou
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na nevyhovujacej drovni, so vSetkymi znamkami doelo vyltEenia. M6Zeme ich charakterizava
ako: mestské a obecné koncentracie, osidleniaitokainé na okraji mesta alebo obce (separované
osady), osidlenia, ktoré st od mesta alebo obestprovo vzdialené, alebo oddelené prirodnou alebo
umelou bariérou (segregované osady).

Vaesina tychto osidleni zapasi srbznymi problémand aledostattné vybavenie technickou
a okkianskou infraStruktlrou, nevyhovujaca kvalita prfsivych ciest, chybajlce verejné osvetlenie
atd. Mnoho obydli v osadach je postavenych bez stedked povolenia. Nevysporiadatiosesp.
nelegalizované pozemky vytvaratasto véké problémy pri akejkivek snahe zlepSiinfrastrukttru
tychto osidleni. Celkovo mézeme povédee vylenené byvanie nenapomaha socialnej inkluzii,
znamenatazeny pristup k sluzbam, obmedzuje styk s majarifrapulaciou, komplikuje vzdelavanie
a v koneénom désledku prispieva ku kompletnej segregacii &m

2.1.6 Identifikované hlavné kI’G¢ové disparity vyplyvajdce z analyzy situacie

V priebehu rokov 2006 — 2007 boli na USVRK v rapdpravy komplexnych projektov v koSickom,

preSovskom a banskobystrickom kraji realizovandyaga ktorych vysledky si s@&g’ou interného

informasného systému USVRK. Na zaklade tychto analyz loelntifikované tieto Kicové disparity:

a) vysoka miera obecnych disparit,

b) absencia marketingu Uzemia,

c) akutny nedostatok pracovnych prileZitosti a Ubyt@covnych miest,

d) casto sa opakujuci faktor diskriminéacie na pracovrdm,

e) nedostaténa mikroekonomicka adaptacia na podmienky trhovéspodarstva,

f) nedostatény rozsah socialnych, poradenskych a infamgyah sluZieb,

g) zaostavajuca technicka a dopravna infrastruktara,

h) nevyhovujuca kvalita cestnej siete obecného i 8tairvyznamu,

i) nedostatok vinych finargnych zdrojov pre rozvoj vyroby a jej modernizaciu,

j) odchod kvalifikovanych zdrojov pracovnych sil,

k) trvalo rastica miera nezamestnanosti s podielowddlho evidovanych nezamestnanych,

l) vysok& miera nezamestnanosti romskej narodnosteiegimy,

m) nizka vzdelanostn& Urovedmskej ndrodnostnej mensiny,

n) absencia systémovej pripravy bytovej politiky,

0) nepriazniva demograficka Struktlra obyVatea,

p) zly zdravotny stav obyvatistva a umrtnasna Specifické druhy ochoreni,

() neexistencia, resp. nedostata Urové a zastarandsnfrastruktiry ambulancii vykonavajucich
prevenciu rizikovych faktorov Specifickych ochorgmisluSnikov MRK.

3. Prispevok NSRR k plneniu ci#ov HP MRK

Subor meratinych ukazovatov urenych v prilohe¢. 13 NSRR s priradenim k HP MRK tvori
prilohu¢. 4 tohto dokumentu.

Identifikdcia relevantnych prioritnych osi OP (pHA ¢. 1) a meratinych ukazovatiéov
prispievajucich k plneniu HP MRK (priloha2).

Hlavny ciel:

»Zvysenie zamestnanosti a vzdelanostnej Urovneludrikov MRK a zlepSenie ich Zivotnych
podmienok®.

Hlavny cie® HP MRK je najihany prostrednictvom nasledovnych prioritnych olblas§pecifickych
cielov:

1. Vzdelavanie

2. Zamestnands

3. Zdravie

4. Byvanie

S uvedenymi prioritnymi obl@ami suvisia problémové okruhy: chudoba, diskrimiaaa rodova
rovnos’.
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Realizacia hlavného dia HP MRK je uplatovana najmé prostrednictvom KxP, ktory je ltiapy

prostrednictvom nasledovnych parcialnycH'aie

1. zvySenie Urovne poskytovanych sluzieb v oblastheyty a vzdelavania,

2. zvySenie rozsahu a Urovne poskytovanych sluzZigizikej oblasti,

3. zlepSenie stavu Zivotného prostredia a racionalngbdivania zdrojov,

4. podpora podmienok na zachovanie, obnovu a rozv@ymwsti fyzickych oséb a ich rodin vies

samostatny Zivot a podp@iich integraciu do spoémosti,

podpora podmienok na predchadzanie socialneh@emwla prislusnikov MRK,

podpora komunitnej prace, vyvolanie a podporovamigen v rdmci miestnych spdenstiev

a podpora senzibilizaych aktivit,

zvySenie vzdelanostnej arovne prislusnikov MRK,

urahtenie pristupu k vzdelavaniu MRK,

rieSenie zamestnanosti a vzdelavania pre trh pmaskiSnikov MRK,

0. podpora byvania, eliminicia ndsilia pachaného neade a déoch, prevencia kriminality
a smerovanie aktivit k vyge zdravotnej vychovy,

11. zabezpe&enie rekonstrukcii a modernizacii zdravotnickejrdfruktiry ambulantnej zdravotnej

starostlivosti,
12. komplexné poskytovanie a dostupti@adravotnej starostlivosti pre prislusnikov MRK.

B oo~

3.1 Priemet HP MRK do OP

NSRR 2007 — 2013 ako zakladny dokument o vyuziyaisipevkov SF definuje rieSenie socialnej
inklazie prislusnikov MRK ako jednu z prioritnychlasti pomoci. OpodstatnenodP MRK spd@iva
v posilneni spoluprace a efektivnejSej koordingdnotlivych RO a nasledne aj prislusnych OP.

NSRR 2007 — 2013 obsahuje jedehdgerg&nych programov:
Regionalny OP (ROP)

OP Zivotné prostredie (OP ZP)

OP Doprava (OP D)

OP Informatizacia spotmosti (OP 1S)

OP Vyskum a vyvoj (OP VaV)

OP Konkurencieschopnta hospodarsky rast (OP KaHR)
OP Vzdelavanie (OP V)

OP Zamestnandsa socialna inklazia (OP ZaSl)

OP Zdravotnictvo (OP 2)

10 OP Bratislavsky kraj (OP BK)

11. OP Technicka pomoc (OP TP).

HP MRK sa odraZa v titych OP a jej zabezpevanie je realizované najma prostrednictvom:

a) dopytovo - orientovanych projektov (9 OP — ROP, KR, OP ZP, OP V, OP ZaSI, OP Z, OP
BK, OP VaV a OP IS) a KxP v rieSeni problémov MRKxP s priamym napojenim na 6 OP -
ROP, OP KaHR, OP ZP, OP V, OP ZaSlI, OP Z),

b) indikativnych aloké&cii pre projekty, ktoré vzidu schvalenych LSKxP z rozptu vybranych
opatreni prislusnych Siestich OP,

c) monitorovania projektov financovanych na zakladevatenych ZoNFP/projektov zameranych na
rieSenie problémov MRK,

d) metodickej podpory poskytovanej prislusnym RO.

CoNooghrwNE

HP MRK je celkovo premietnuta v jednotlivych stigitskych, resp. Specifickych prioritdch a ciele,
resp. zamery sa Vv tejto oblasti navzajomitiajsi a podporuju. Tento priemet bude riadeny tak, ab
bolo moZné realizovaSiroky rad opatreni zameranych na integraciu MR&ma prostrednictvom
zlepSenia a optimalizacie infrastruktdry romskydalidéeni, zamestnanosti, vzdelavania, zdravotnickej
starostlivosti a socialnych sluZieb.

NSRR a HP MRK kladie déraz na efektivtias udrzaténog’ realizovanych aktivit, mainstreaming,
priestorovu koordinaciu a koncentraciu realizovdmgpatreni. Jednotlivé opatrenia financované zo
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SF bud( v sulade s realizovanymi narodnymi politikaajméa v oblasti vzdelavania, zamestnanosti,
zdravotnictva, socialnych sluzieb a byvania.

3.2 Identifikacia relevantnych prioritnych osi OP a ukazovatd’ov prispievajicich k napiianiu
ciePov HP MRK prostrednictvom KxP

3.2.1 HP MRK prostrednictvom KxP — 1. Prioritna oblast’ Vzdelavanie

Verka cag” Rbmov nema ukamené ani zadkladné vzdelanie. Len mé&& Romov pokrauje v Studiu

na strednych Skolach, mnohi z nich ich ho vSakyikeldokowia. Na vysokych Skolach Studuje len
minimum Romov. Nedostatoé vzdelanie je pfinou nezamestnanosti Romov a obmedzuje ich
buduce prileZitosti participacie v spéitmsti ako aj na pracovnom trhu Slovenska a v zakiran

Nedostaténa akceptacia prirodzenych spggaskych pravidiel socialneho Zivota rémskych korhuni
(prirodzené postavenie, socialne role, pdsobemroggivych ¢lenov rodin a jednotlivych rodin ako
celku v komunite) predduje a udrZziava komunikal bariéru a nespravnu identifikaciu lae

a nastrojov na implementaciu projektov zameranyahzlepSenie vzdelanostnej Urovne rémskych
komunit a vébec ich celkového postavenia.

Podporné néstroje na rieSenie netspe3nosti ziakovRK na ZS:

Nulté roéniky ZS

Zakonom¢. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych\8kékeni neskorSich predpisov v zneni
zakonac¢. 408/2002 Z.z. sdinnog’ou od 1. septembra 2002 sa ustanovilo zriadenigmulr@nika
ZS, ktory je ugeny pre deti, ktoré k 1. septembru dosiahli fyzigkk Ses rokov, nedosahuji $kolsku
zrelo®’, pochadzaju zo socialne znevyhodneného prostradizfadom na socialne a jazykové
prostredie nie je u nich predpoklad zvladnutisva 1. r@&nika zakladnej Skoly za jeden Skolsky rok.

Asistent witela

Pedagogicky zamestnanec, ktory vykonava vychovoeléxaci proces v Skolach a Skolskych
zariadeniach a podia sa na utvarani nevyhnutych podmienok na prekenaajméa jazykovych,
zdravotnych a socialnych bariér th€a pri zabezp#®vani vychovno-vzdelavacieho procesu.

KxP je zabezpgovany prostrednictvorRrioritnej osi 3 OP Vzdelavanieopatrenia3.1l ZvySovanie
vzdelanostnejarovne prislusnikov MRK.

Globalnym cid’lom OP Vje: ,Zabezpe&enie dlhodobej konkurencieschopnosti SR
prostrednictvom prispésobenia vzdelavacieho systénpotrebdm vedomostnej spolénosti“.

Prioritnd os 3 OP V: Podpora vzdelavania 0sdb s osobitnymi vzdelavacimpotrebami

Hlavnym cid¢lom prioritnej osi 3 Podpora vzdelavania oséb s ibs@imi vzdelavacimi potrebami je
,ZvySova’ vzdelanostnu uroweoséb so vzdelavacimi potrebami so Ziete na MRK".

OPATRENIE 3.1  ZvySovanie vzdelanostnej urovne pslusnikov MRK sliZi na dosiahnutie

nasledujiuceho cia: zvysit’ vzdelanostnu Grova prislusnikov MRK prostrednictvom ulPahéenia

ich pristupu k formalnemu vzdelavaniu a prostrednitvom ich d’alSieho vzdelavania. Na

dosiahnutie cid’a opatrenia 3.1 su zarovié vymedzené nasledovné Specifické ciele:

1. podporovad socialnu inkluziu prisluSnikov MRK prostrednictvoni’ahtenia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu a k ziskavaniucosti potrebnych na trhu prace,

2. dalej vzdelavé prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujuce v obladtiintegracie do spodoosti.

Naplhanie ci¢a opatrenisB.1 ZvySovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov mginalizovanych
rémskych komunit je realizované prostrednictvom nasledovnych ramcowaktivit:

Ramcoveé aktivity pre Specificky ci# 1

3.1.1 Podpora pristupu prislusnikov MRK k vagahiu na vSetkych stiapch Skol

3.1.2 Podpora individualneho pristupu a roaltgrnativnych foriem a nastrojov Wavania

Podpora socialnej inkltzie prislusnikov MRK prodtiestvom Wahienia ich pristupu k formalnemu
vzdelavaniu na vSetkych stigch 3SkOl, rozvoja alternativnych foriem a nastrojeyucovania
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a ziskavania zkinosti potrebnych na trhu prace sa bude uskot@® prostrednictvom aktivit
popisanych v Opetaom programe Vzdelavaniecasti 5 Prioritné osi.

Ramcoveé aktivity pre Specificky ci# 2

3.1.3 Dal3ie vzdelavanie prisludnikov MRK

3.1.4 Dalsie vzdelavanie oséb a podpora spoluprace inBtifgracujlcich v oblasti integracie
prislusnikov MRK do spotmosti

DalSie vzdelavanie prislusnikov MRK, ako aj os6bcpjacich v oblasti integracie do spstmsti
a podpora spoluprace institucii pracujucich v dblesegracie prisluSnikov MRK do spailoosti sa
bude realizové prostrednictvom aktivit popisanych v Opgram programe Vzdeldvaniecasti 5
Prioritné osi.

Prioritna oblag Vzdelavanie je relevantna aj k ROP, jeho priojitm& 1 InfraStruktira vzdelavania,
osobitne k jeho opatreniu 1.1 Infrastruktara vzdatda. Opatrenie 1.1 InfraStruktdra vzdelavania
ROP je komplementarne a synergické s opatreninZ@y$ovanie vzdelanostnej trovne prislusnikov
MRK OP V.

Prioritna os 1 ROP: InfraStruktira vzdelavania |

Globalnym cid’lom ROP je: ,ZvySenie dostupnosti a kvality oldianskej infraStruktary
a vybavenosti Uzemia v regiénoch®.

Specificky cid® prioritnej osi 1 je: ZvySovanie Urovne poskytovangh sluZieb v oblasti
vzdelavania.

OPATRENIE 1.1 InfraStruktdra vzdeldvania sliZi na dosiahnutie nasledujucehd’aie

e zvySenie kvality poskytovanych sluZieb v oblastidetdvania prostrednictvom rekonStrukcie,
rozSirovania a modernizacie predSkolskych zarigdediladnych 3kél a strednych 3kol, vratane
obstarania ich vybavenia.

Napinanie ci¢a prioritnej osi 1 ROP- opatrenid.1 Infrastruktdra vzdelavania je podrobne
rozpisané v Programovom manualy pre Regionalnyaspgiprogram.

3.2.2 HP MRK prostrednictvom KxP — 2. Prioritna oblast’ Zamestnano¢

Opera¢ny program Zamestnanos$ a socialna inkldzia
Globalnym cid’lom Operaéného programu Zamestnanog a socialna inkldozia je: ,Rast
zamestnanosti, socialnej inklizie a budovanie kapé&t.

Prioritna os 1 OP ZaSI: Podpora rastu zamestnanosti

OPATRENIE 1.2 Podpora tvorby audrZzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Opatrenie je zamerané na rieSenie vyznamnych prawé&SR na trhu prace (v porovnani s ostatnymi
¢lenskymi Statmi EU), ato najma na nizku mieru zstmanosti, vysokl mieru nezamestnanosti
a osobitne dlhodobej nezamestnanosti.

Toto opatrenie prepdja tvorbu a udrzanie pracovnyailest mimo nastrojov APTP a sluZieb
zamestnanosti a je zamerané na tvorbu a udrZzaamgrych miesprostrednictvom komplexnej
podpory rozvoja podnikov vratane samostatne zarobkeo ¢innych osob.

Opatrenie sa realizuje prostrednictvom nasledovngmitovych aktivit:

1.2.3 Podpora cielenych sluZieb pre podniky/zindesatéov a SO

1.2.4 Podpora tvorby novych pracovnych miest vratane ppdwytvarania novych pracovnych
miest v novych podnikoch a samozamestnania

Priklady aktivit, ktoré sa v¥ahuju ktymto ramcovym aktivitam su podrobnejSieedené
Programovom manualy pre Op&ng program Zamestnanba socialna inkllzia.

\ Prioritna os 2 OP ZaSI: Podpora socialnej inklGzie
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Ciel'om prioritnej osi 2 je rast socialnej inkluzie.

Prioritna os je zamerand na rieSenie socialnejueikl prostrednictvom tvorby pracovnych miest,
zvySovania udrzateosti existujlcich pracovnych miest a zvySovanistagionosti sluZieb starostlivosti
pre osoby ohrozené socialnym wginim alebo osoby vyé@né. V ramci nej bude poskytovana aj
podpora na zosuladenie pracovného a rodinnéhoezivot

V ramci prioritnej osi 2 budl implementované nasigt opatrenia:

Opatrenie ¢. 2.1: Podpora sociélnej inkluzie oséb ohrozenych sogrélivyli¢cenim alebo socialne
vyli¢enychprostrednictvom rozvoja sluzieb  starostlivosti shitym zretéom
na MRK

Opatrenie €. 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristmaetrh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnynelmet na MRK

OPATRENIE 2. 1 Podpora socialnej inkluzie 0sob atwzenych socialnym vyl&enim alebo

socialne vylEenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosts osobitnym zret#om na

marginalizované rémske komunityslizi na dosiahnutie nasledujucichl'oe

* podpora socialnej inkluzie osdb ohrozenych socilngyli¢enim alebo socialne vydénych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti sligym zretéom na MRK

e podpora podmienok na zachovanie, obnovu alebo jamlopnosti fyzickych osdb aich rodin
vie’ samostatny Zivot, podporavach integraciu do spotmosti, predchadzanegativnym
faktorom, ktoré brania pristupu, resp. zotrvanitoaknym a marginalizovanym skupinam na trhu
prace, predchadg#asocialnemu vyl@eniu 0sdb, rodin a komunit ato prostrednictvonvaiz
a zvySovania dostupnosti sluZieb starostlivosty akprostrednictvom rozvojaudskych zdrojov
vyla¢enych osdb a poskytovditer sluzZieb starostlivosti a opatreni

« predchadzanie socidlnemu v§iniu prostrednictvom poskytovania socialnych sluAepatreni
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately a pskania socidlneho poradenstva

« podpora zlepSenia povedomia verejnosti véatie k MRK a inym marginalizovanym skupindm
populécie.

Naglhanie ci¢a prioritnej osi 2 OP ZaSI - opatrer@idl Podpora socialnej inklizie oséb ohrozenych

socidlnym vyli€enim alebo socialne vyléenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivost

s osobitnym zret#om na MRK je realizované prostrednictvom nasledovnych ramcioaktivit:

2.1.1 Podpora zvySovania dostupnosti, kvality &tefity sluZieb starostlivosti (sociélnych sluzieb,
opatreni socialnopravnej ochrany a socialnej kiyae’alSich Specifickych opatreni), ktoré
zlepSuju pristup ohrozenych a marginalizovanychpgkupopulacie na trh prace ado
spola@nosti

2.1.2  Aktivity zamerané na prevenciu a eliminatasilia ako bariéry vstupu a udrzania sa na trhu
prace

2.1.3 Aktivity zamerané na podporu komunitnej préena vyvolanie a podporovanie zmeny
v rdmci miestnych spodenstiev a senzibilizamé aktivity

2.1.4 Podpora zvySovania profesionality vykonwddvanieludskych kapacit v oblasti socialnej
inklazie

Priklady aktivit, ktoré sa v¥ahuju ktymto ramcovym aktivitam sU podrobnejSieedené

v Programovom manualy pre Opéng program Zamestnarnba socialna inkluzia.

OPATRENIE 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora
integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s obitnym zretePom na marginalizované
romske komunity sliZi na dosiahnutie nasledujucehd’aie

ZvySovanie moznosti pristupu na trh prace pre ySekupiny obyvatkstva a podpordudskych
zdrojov ohrozenych vyltenim, ktoré sa nachadzaju na trhu prace (t.j. negamané a zamestnané
osoby ohrozené vyb@nim ztrhu prace), ako aj podniky ktoré vytvargracovné miesta tymto
osobam.
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Naglhanie ci¢a prioritnej osi 2 OP ZaSI - opatrerfla2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v
pristupe na trh prace a podpora integracie znevyhaaenych skupin na trh prace s osobitnym
zrete’om na MRK je realizované prostrednictvom nasledovnych raycoaktivit:

2.2.1 Programy vzdeldvania a pripravy pre trtcgranevyhodnenych uchadea o zamestnanie
s vyraznym zacielenim na osoby vzdialené od trhacgs osobitnym zrdiem na osoby
z MRK

2.2.2 Podpora tvorby novych pracovnych miestamét projektov podpory samozamestnania a
inovativnych pristupov pre znevyhodnenych uché&olzao zamestnanie a prislusnikov
marginalizovanych skupin (t.j. dievej skupiny pre tato rAmcovu aktivitu)

2.2.3 Programy druhej Sance unmgjfice ukokenie zakladnej resp. strednej Skoly, ziskanie
odbornych zrtinosti formou zamestnaneckej praxe s osobitnymlznet@ma MRK

2.2.4 nerelevantné

2.2.5 Podpora mechanizmov predchadzania a éloi@modovej nerovnosti na trhu prace

Priklady opravnenych aktivit pre Prioritn0 os 1 reBtnd os 2 aich opatreni si uvedené
v Programovom manualy pre Opémng program Zamestnarnba socialna inkllzia.

Opera¢ny program Konkurencieschopno$’ a hospodarsky rast
Prioritna os 1.Inovéacie a rast konkurencieschopnost
Opatrenie: 1.1 Inovéacie a technologické transfery

Realizacia opatrenia 1.1 prispieva k i@miu globalneho cla OP KaHR, ktory je definovany
nasledovne:zabezpéenie trvaloudrzated’ného hospodarskeho rastu a zamestnanosti“.
OPATRENIE 1.1 Inovéacie a technologické transfery sliZzi na dosiahnutie die: ,podpora
konkurencieschopnosti podnikov a sluZieb najméatpedaictvom inovacii*.

Podopatrenia:

1.1.1. Podpora zavadzania inovacii a technologitksansferov,

1.1.2. Podpora tvorby pracovnych miest prostredaio rozvoja podnikania,

1.1.3. Podporadasti slovenskych vyrobcov nalitehoch, vystavach, obchodnych misiach.

V ramci opatrenia 1.1 sU podporované aktivity,rkth podrobny popis je uvedeny v Op@aram
programe Konkurencieschopmias hospodarsky rast.

3.2.3 HP MRK prostrednictvom KxP — 3. Prioritna oblast’ Zdravie

Opera¢ny program Zdravotnictvo

Globalnym cielom OP Z je: ,ZlepSenie podmienok ovplywujdcich zdravotny stav obyvatéstva
v produktivnom, ako aj neproduktivnom veku, prostrednictvom zvySovania kvality, efektivnosti
a dostupnosti  zdravotnej  starostlivosti  a podpory dravia, vramci zdravotnickej
infraStruktary*.

Oper&ny program Zdravotnictvo podporuje HP MRK prostiietirom prioritnej osi 2.

Prioritna os 2 OP Z: Podpora zdravia a predchadzare zdravotnym rizikam

OPATRENIE 2.1 RekonStrukcia _a modernizacia _zariaden ambulantne] zdravotnej

starostlivosti sliZi na dosiahnutie nasledujucichloe

e zabezpeéenie rekonStrukcie a modernizacie zdravotnickejastfuktiry ambulantnej zdravotnej
starostlivosti s prednostnym zameranim na prevempiodporu zdravia u ochoreni ,skupiny 5*

e zabezpeéenie adekvatneho pristrojového vybavenia.

Pre nafianie uvedenych cfev je pre HP MRK udelena vynimka pre Ziadatev ramci KxP, pre HP
MRK sa neuplatuje podmienka ,5 a viac ambulancii®.

OP Zdravotnictvo pouZiva pojem komplexnosti, ktoig je identicky s vyznamom tohto pojmu
v zmysle KxP v zmysle HP MRK, ako je tento definoyasr NSRR. OP Z definuje tzkomplexny
reStrukturaliza ¢ény program (d’alej aj len ,KRP*), pomocou ktorého podporuje kompié,
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koncegné zmeny zdravotnickej infraStruktiry (vS8eobecnpeimocnic, zdravotnickej infraStruktury
ambulantnej zdravotnickej infrastruktary).

KRP vychadza z analyzy &isného stavu, z ktorej vyplyna faktory rozvoja rasdgie, v ramci
ktorych Ziadatk identifikuje aktivity, ktoré potrebuje realizofaProstrednictvom KPR Ziad#te
o NFP deklaruje, Ze projekt nie je tvoreny ad Hamdporené tak budld ucelené inv&sti projekty, pri
ktorych Ziadatk prostrednictvom KRP preukaZze realizaciu takéhaotfq@@ aktivit, ktoré bude
minimalne v strednodobom horizonte (nasledujucictokov) vytvard predpoklady na dosiahnutie
ciela prioritnych osi/opatreni.

Komplexno$ na arovni vypracovaného uceleného investho projektu, ktory je vystupom

investicného planu sa chape v kombinécii a vzajomnej syingagledovnych oblasti:

» stavebnej — rekonstrukcia zariadenia respiitéhio bloku - pavilonu zariadenia (tepelné
hospodarstvo - média, zateplenie, bezbariérovyupriat’.),

e technologickej - nakup Specializovanej, diagnosiick demonstiaej medicinskej techniky na
v8eobecnu a Specializovanl detekciu v sulade w@égn a budicim dopytom po sluzbach
a potrebami zdravotnickeho zariadenia a regionu,

* Informano — komunik&nej — zameranej na vybudovanie inteégig vrstvy pre komunikaciu
s NZIS, NZP, zdravotnymi paieviiami, nemocrinymi zariadeniami a Uloziskami zdravotnych
informécii, s vyuzitim Standardoviselnikov a kddov pre zdravotnictvo a vymenu d&té&yom
autorizovanej komunikacie,

» tematickej - stavebno-technologické rieSeni&tého druhu ochorenia s dérazom na ochorenia
~Skupiny 5%

» logistickej - zabezpnie efektivneho logistického systému ambulantdegwotne] starostlivosti
(preskupenie jednotlivych celkov a ich nadstaviigstavba, rekonstrukcia) v zaujme efektivneho
hospodarenia lekarskych ambulancii zdravotnickehiadenia a stym savisiacich prevadzkovych
nakladov.

Komplexny investiny projekt mdze b zamerany na jednu, alebo viacej vySSie uvedenyaticip
oblasti pri zabezeni ich vzajomnej synergie po ukami projektu.

3.2.4 HP MRK prostrednictvom KxP — 4. Prioritna oblast’ Byvanie

Prioritnd oblast’” Byvanie je podporovana vramci Regionalneho opetaého programu
a Operatného programu Zivotné prostredie

ROP podporuje HP MRK vramciprioritnej osi 2 InfraStruktdra socialnych sluZzieb,
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately, prioitnej osi 3 Posilnenie kultirneho potencialu

a regionov a infraStruktdra cestovného ruchua prostrednictvom integrovanych projektov v ramci
prioritnej osi 4 Regeneracia sidiel.

ROP zoliiadnil potreby MRK. V ROP je zakotvena vynimka zqorastu pre Ziadatev, ktori su
definovani v Atlase romskych komunit na SlovensR004) alebo pre tie obce, ktoré imsgu
podmienky uvedené v pritke pre Ziadafev v ramci vyzvy na podavanie Ziadosti o poskywuti
podpory LSKxP.

Regionélny opera@ny program
Globalnym cid’lom ROP je: ,ZvySenie dostupnosti a kvality oldianskej infrastruktary
a vybavenosti tzemia v regiébnoch*.

Prioritna os 2 ROP: InfraStruktira socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socialnej
kurately

OPATRENIE 2.1 InfraStruktira socialnych sluzieb, scaialnoprdvnej ochrany a socialnej
kurately slizi na dosiahnutie nasledujucehd’aie

ZvySenie kvality poskytovanych sluzieb v socidlneplasti prostrednictvom rekonStrukcie,
rozSirovania, modernizacie a budovania zariadeoiabych sluzieb a zariadeni na vykon opatreni
socialnopravnej ochrany a zariadeni socialnej klyavratane obstarania ich vybavenia.
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Realizacia opatrenia 2.1 prispieva k i@miu cid¢a prioritnej osi 2 ROP, ktory je definovany
nasledovne,;ZvySenie Urovne poskytovanych sluzieb v socialnajblasti*.
Napinanie ci#a opatrenia2.1 Infrastruktira socialnych sluZieb, socialnoprawej ochrany

a socialnej kurately je realizované prostrednictvom skupin aktivit, &osd uvedené v PM
prislusného OP.

Prioritna os 3 ROP: Posilnenie kultirneho potencialu regiénov a infraBuktira cestovného
ruchu

OPATRENIE 3.1 Posilnenie kulturneho potencialu regbnov slizi na dosiahnutie nasledovného
ciela:

ZvySenie kvality sluZieb poskytovanych paiogymi afondovymi inStiticiami na miestnej
a regionalnej udrovni prostrednictvom ich rekon&tiek rozSirovania a modernizacie, vratane
obstarania ich vybavenia a revitalizacie vyznamnygamiatkovych objektov v savislosti so
zachovanim kulturneho dediva a jeho vyuZitia v kultdrno-poznavacom cestowmachu.

Napinanie ci@a opatrenia 3.1 Posilnenie kultirneho potenciélu reginov je podrobne rozpisané
v Programovom manudly pre Regionalny opayaprogram.

Prioritna os 4 ROP: Regeneracia sidiel

OPATRENIE 4. 1 Regeneracia sidiel slizi na dosiahnutie nasledujucehoraie,Posilnenie
vybavenosti Uzemia prostrednictvom regeneracielsidi

Realizacia opatrenia 4.1 prispieva k fii@miu ci¢a prioritnej osi 4 ROP, ktory je definovany
nasledovne:

ZvysSenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySenaityva bezp&nosti verejnych priestranstiev.

Napinanie cida prioritnej osi 4 ROP- opatreni&1l Regeneracia sidiel je podrobne rozpisané
v Programovom manudly pre Regionalny opayaprogram.
Operaény program Zivotné prostredie

Globalnym cieglom OP ZP je: ,Zlep3enie stavu zivotného prostredia racionalneho vyuzivania
zdrojov prostrednictvom dobudovania a skvalitnenia environmentalnej infrastruktdry SR
v zmysle predpisov EU a SR a posilnenie environmeilhej zlozky trvalo udrzatePného rozvoja“.

Prioritna os 4 OP ZP: Odpadové hospodarstvo

OPERACNY CIEL: 4.1 - 4.2:1
Opatrenie 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovarasieru
Opatrenie 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie dalpa

Realizacia opatreni 4.1a 4.2 prispieva kitiapiu ci¢a prioritnej osi 4 OP ZP, ktory je definovany

nasledovne:

« Dobudovanie infrastruktiry odpadového hospodarSRas zmysle pravnych predpisov EU a SR,

e zniZzovanie a eliminacia negativnych vplyvov envirmmtalnych zéazi a sklddok odpadov na
zdravieludi a ekosystémy.

OPATRENIE 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovanéb zberuslizi na dosiahnutie nasledujuceho

ciela:

e zavadzanie novych a zefekitwanie jestvujucich systémov separovaného zbermukalnych
odpadov na zaklade vytvorenia konéejrh vychodisk separovaného zberu, ddiieanie
vyseparovanych zloziek z komunalneho odpadu a zZméésokomunalneho odpadu.

Napinanie ci¢a opatreniat.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu odpadoje realizované
prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit:

1 OPZP pouziva ako terminologicky ekvivalepatrenia pojem ,operany cid™
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l. skupina: Zavadzanie novych a zefektivanie jestvujacich systémov separovaného zberu
komunalneho odpadu na zaklade vytvorenia kofroggh vychodisk separovaného
zberu

Il. skupina: Dotrig’'ovanie vyseparovanych zloZiek z komunalneho odpa@zmesového
komunalneho odpad

OPATRENIE 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpdov slizZi na dosiahnutie nasledujuceho
ciela:

ZvySenie mnozstva zhodnocovanych odpadov. (Zakodpadoch definuje zhodnocovanie odpadov
ako¢innosti veduce k vyuZitiu fyzikalnych, chemickyclelao biologickych vliastnosti odpadov).

Z hradiska spdsobu vyuzitia pdvodnych vlastnosti odpdnlald md prioritu projekty zamerané na
materialové zhodnocovanie odpadov.

Napinanie ci#a opatrenia Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadovje realizované

prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit:

l. skupina:  Uprava vyseparovanych zloZiek odpagied ich zhodnotenim alebo environmentéalne
vhodnym zneSkodnenim

Il. skupina:  Zhodnocovanie odpadov vratanenigthanicko-biologickej alebo termickej Upravy:

lll. skupina: ZvySenie miery recyklacie podporouvich alebo zvySenie kvality vystupnych
produktov dobudovanim existujucich BAT technolOgii oblasti zhodnocovania
odpadov:

IV. skupina: Podpora aktivit zameranych na en@arige zhodnocovanie odpadov

Priklady opravnenych aktivit v rdmci Opatreniad 4.2 st uvedené v PM prislusného OP.

3.3 Identifikacia prioritnych osi OP a ukazovatd’ov prispievajacich k napiiianiu ciePov HP
MRK

3.3.1 HP MRK — 1. Prioritna oblast’ Vzdelavanie

Operaény program Informatizacia spoloénosti (OPIS)

» Prioritna os ¢.1 Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektrornckych sluzieb
Specificky cid’ osi¢&.1: Efektivna verejna sprava”.

e Prioritna os ¢€.2 Rozvoj pam&ovych afondovych institacii a obnova ich narodnej
infraStruktudry
Specificky cid’ prioritnej osi ¢&. 2. ,Skvalitnenie systémov ziskavania, spracovanizjrany
a vyuzitia poznatkov a digitdlneho obsahu, modéaig a dobudovanie infraStruktary
pam&ovych a fondovych institacii na narodnej arovni“.

e Prioritna os ¢.3 ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmovému internet
Specificky cié prioritnej osi¢.3: ,Vysoka penetracia Sirokopasmového internetu®.

Operaény program Vzdelavanie

e Prioritna os ¢.1 Reforma systému vzdelavania a odbornej pripravy
Hlavny cieP prioritnej osi ¢.1: ,Uskut@nit’ reformu vzdelavania na zakladnych a strednych
Skolach a podpatizvySovanie kvality vysokoSkolského vzdeldvaniavaliky 'udskych zdrojov
vo vyskume avyvoji sclem pripravi absolventa pre aktualne a perspektivne potreby
vedomostnej spotmosti a trhu prace”.

+ Prioritna os &.2 DalSie vzdelavanie ako nastroj rozvojd’udskych zdrojov
Hlavny ciel’ prioritnej osi €.2: ,Vytvorit arozvij@ efektivny systémdalSieho vzdelavania
a celozivotného poradenstva zameraného na rozwijliicovych kompetencii a zvySovanie
kvalifikacii v stlade s aktualnymi potrebami vedaimej spolénosti dostupné pas Zivota pre
vSetkych obBanov SR*.

* Prioritn os ¢.3 Podpora vzdelavania 0s6b s osobitymi vzdelavadipotrebami*
Hlavny ciel’ prioritnej osi ¢€.3: ,ZvySova’ vzdelanostnu Uroweosdb s osobitymi vzdelavacimi
potrebami so zrefem na marginalizované romske komunity*.
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Prioritné os ¢.4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spalnost’ pre Bratislavsky kraj

Hlavny ciel’ prioritnej osi €. 4: ,Zvysit’ kvalitu a pristup kalSiemu vzdelavaniu s dérazom na
transformaciu obsahu vzdeldvania smerom k rozwijakiucovych kompetencii s diem
zabezpeit' dlhodobu konkurencieschopmdBratislavského kraja“.

Operaény program Vyskum a vyvoj

Prioritnd os ¢.1 InfraStruktira vyskumu a vyvoja

Specificky ci@’ prioritnej osi €&.1: ,Modernizacia a skvalitovanie technickej infradtruktiry
vyskumu a vyvoja v rokoch 2007-2013 sloim zvySenia schopnosti institacii vyskumu a vyvoja
efektivne spolupracovas vyskumnymi institGciami v EU a v zahraiji ako aj so subjektmi
spola@enskej a hospodarskej praxe prostrednictvom tranpfeznatkov a technolégii”.

Prioritnd os ¢.2 Podpora vyskumu a vyvoja

Specificky cid@’ prioritnej osi &.2: ,Zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvais, taby
prispieval k zvySovaniu konkurencieschopnosti ekoifg, zniZovaniu regionalnych disparit,
vzniku novych inovativhych (high-tech) malych eesinych podnikov atvorbe novych
pracovnych miest".

Prioritnd os ¢.3 InfraStruktura vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

Specificky ci@ prioritnej osi €.3: ,Modernizacia a skvaliibvanie technickej infrastruktary
vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji v rokoch Ze2013 s cibom zvySenia schopnosti
indtitGcii  vyskumu a vyvoja efektivne spolupractva vyskumnymi institGciami v EU
a v zahranii, ako aj so subjektmi spalenskej a hospodéarskej praxe prostrednictvom transfe
poznatkov a technologii.

Prioritna os €.4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

Specificky cid’ prioritnej osi ¢.4: ,Zefektivnenie systému podpory vyskumu a vyvojaesam
zvySovania konkurencieschopnosti ekonomiky, znibavaegionalnych disparit, vzniku novych
inovativnych (high-tech) malych a strednych podwika tvorbe novych pracovnych miest
v Bratislavskom kraji“.

Prioritnd os ¢.5 InfraStruktura vysokych $kol

Ciel’ prioritnej osi €.5: ,ZvySenie kvality vzdelavania na vysokych Skolaatogirednictvom
investicii do hmotnej infraStruktury preéely vzdelavacieho procesu”.

Reqgionalny oper&ny program

Prioritnd os ¢.1 InfraStruktura vzdelavania
Ciel’ prioritnej osi ¢.1: ,ZvySenie urovne poskytovanych sluzieb v oblastelavania“.

3.3.2 HP MRK - 2. Prioritna oblast’ Zamestnanos¢

Operaény program Zamestnano$ a socialna inklGzia

Prioritna os €.1 Podpora rastu zamestnanosti

Globalny ciel’ prioritnej osi ¢.1: ,Rast zamestnanosti*

Prioritné os ¢.2 Podpora sociélnej inkluzie

Globalny ciel’ prioritnej osi ¢.2: ,Rast socialnej inklazie®

Prioritné os ¢.3 Podpora zamestnanosti, socialnej inklGzie a buganie kapacit v BSK
Globalny ciel’ prioritnej osi ¢.3: ,Rast zamestnanosti, socialnej inklGzie a budovaaipacit
v BSK*

Prioritné os ¢.4 Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnejpsavy

Globalny ciel’ prioritnej osi ¢€.4: ,ZvySovanie kvality Tudskych zdrojov verejnej spravy
a mimovladnych organizacii“

Operaény program Zivotné prostredie

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio

Prioritné os ¢.4 Odpadoveé hospodarstvo

Specificky cid’ prioritnej osi €.4: ,Dobudovanie infrastruktiry odpadového hospodarS$m
vzmysle pravnych predpisov EU a SR, znizovanieliminacia negativnych vplyvov
environmentalnych zazi a skladok odpadov na zdraligli a ekosystémy*.
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Reqgionalny oper&ny program

» Prioritnd os ¢.1 InfraStruktira vzdelavania
Ciel’ prioritnej osi ¢.1: ,ZvySenie urovne poskytovanych sluzieb v oblastielavania.”
e Prioritna os ¢€.2 InfraStruktira socidlnych sluZieb, socialnopravmeej ochrany a socialnej
kurately
Ciel’ prioritnej osi ¢.2: ,ZvySenie rozsahu a urovne poskytovanych sluzigboialnej oblasti 9.
* Prioritn4 os ¢.3 Posilnenie kultirneho potenciélu regionov a infaStruktira cestovného
ruchu
Ciel’ prioritnej osi €.3: ,Posilnenie kultirneho potencialu regionov a roavogstovného ruchu.
e Prioritna os ¢.4 Regeneracia sidiel
Ciel prioritnej osi ¢.4: ,ZvySenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySeniaglily a bezpénosti
verejnych priestranstiev.”
e Prioritna os ¢.5 Regionalne komunikacie zabezgegijluce dopravnu obsluzno¢ regiénov
Ciel’ prioritnej osi €.5: ,ZvySenie Urovne dopravnej obsluznosti regidonov.”

Operaény program konkurencieschopnog a hospodarsky rast

e Prioritna os €.1 Inovacie a rast konkurencieschopnosti
Ciel prioritnej osi €.1: ,ZvySenie konkurencieschopnosti a zabégmee trvaloudrZzatmého
rastu priemyslu, inovacii a vybranych sluzieb*.

* Prioritn os ¢.2 Energetika
Ciel prioritnej osi €.2: ,ZvySovanie energetickej efektivnosti pri vyrobaempose a spotrebe
energie, znizovanie energetickej n#rosti priemyselnej vyroby, spotreby primarnych
energetickych zdrojov a zvySenie vyuZzitia OZE".

* Prioritna os ¢.3 Cestovny ruch
Ciel’ prioritnej osi ¢.3: ,Rast konkurencieschopnosti a vykonnosti cestoviébbu.

3.3.3 HP MRK - 3. Prioritna oblast’ Zdravie

Operaény program Zdravotnictvo

e Prioritna os ¢.1 Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic
Specificky cid® prioritnej osi &.1: ,Zabezpéenie vystavby, rekonstrukcie a modernizacie
zdravotnickej infraStruktary vSeobecnych a Spemiatanych nemocnic s prednostnym zameranim
na lietbu ochoreni ,skupiny 5.

* Prioritna os ¢.2 Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikm
Specificky cid’ prioritnej osi ¢&.2: ,Zabezpeéenie vystavby, rekonstrukcie a modernizacie
ambulantnej zdravotnej starostlivosti s prednostagmeranim na prevenciu a podporu zdravia u
ochoreni ,skupiny 5%, ako aj na zabe#prie adekvatneho pristrojového vybavenia.”

3.3.4 HP MRK - 4. Prioritn4 oblast’ Byvanie

Operaény program Bratislavsky kraj

* Prioritna os ¢.1 Infrastruktura
Ciel prioritnej osi €. 1: ,ZvySenie atraktivnosti Bratislavského kraja zlegge kvality a urovne
sidiel a kvality verejnej dopravy pri reSpektovamalo udrzaténého rozvoja.”

Operaény program Zivotné prostredie

e Prioritna os €.1. Integrovana ochrana a racionalne vyuzivanie vod
Specificky cid® prioritnej osi ¢&.1: ,ZniZzovanie znéistenia vod a zvySenie kvality Zivota
obyvatdstva SR dobudovanim a skvalitnenim infrastruktiogného hospodéarstva SR v zmysle
pravnych predpisov EU a SR*.

e Prioritna os ¢.4. Odpadové hospodarstvo
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Specificky cid’ prioritnej osi &.4: ,Dobudovanie infrastruktiry odpadoveého hospodarshi
vzmysle pravnych predpisov EU a SR, zniZovanielinimacia negativnych vplyvov
environmentélnych zazi a skladok odpadov na zdraiieli a ekosystémy*.

Reqgiondlny oper&ny program

* Prioritn4 os ¢.2 InfraStruktira socialnych sluZieb, socialnopravrej ochrany a socialnej
kurately
Ciel’ prioritnej osi ¢.2: ,ZvySenie rozsahu a urovne poskytovanych sluzisboralnej oblasti.”
e Prioritna os ¢.3 Posilnenie kultdrneho potencialu regionov a infaStruktdra cestovného
ruchu
Ciel prioritnej osi €.3: ,Posilnenie kultirneho potencialu regiénov a roavogstovného ruchu.”
» Prioritna os ¢.4 Regenerécia sidiel
Ciel’ prioritnej osi €.4: ,ZvySenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySeniliky a bezpénosti
verejnych priestranstiev.”
e Prioritna os ¢.5 Regionalne komunikacie zabezgegijluce dopravnu obsluzno¢ regiénov
Ciel prioritnej osi €.5: ,ZvySenie Urovne dopravnej obsluznosti regidonov.”

3.4 Indikativne alokacie

.Na zéklade potrieb vytypovanych oblasti/mikrodgv a predpokladu realizacie komplexnych
projektov bola utend indikativna alokacia na realizaciu komplexngobjektov na Grovni NSRR vo
vyske 200 milionov EUR, ktorej financovanie budéezpéené cez indikativne alokacie na urovni
OP relevantnych pre realizaciu komplexnych projektdato indikativna alokdcia moze tby
priebehu programového obdobia upravena v nadvazmastpriebezné hodnoteniacalnosti a
efektivnosti zvoleného komplexného pristupu, jeghmdnotenie ako aj vysledky priebezného
hodnotenia budd predmetom zasadani Narodného mowvaitieho vyboru. Realizacia projektov v
ramci komplexného pristupu newylije realizaciu dopytovo orientovanych projektowgrétbudi KxP
dopihar’.”

Suma 200 milibnov EUR, ako je prezentovana v NSB&a vyislena a Struktirovand na sedem
opera@nych programov (6 OP pre KxP a OP TP pre administra kapacity USVRK) na zéklade
poZiadavky CKO vo vazbe na poZiadavku EK v méji200

4. Administrativne zabezpdenie

4.1 Zodpovednog’ za koordinaciu HP MRK

Na politickej drovni za HP MRK zodpoveda podpredseulady. Za proces koordinacie
a implementécie HP MRK zodpoveda z poverenia patigedu viady USVRK, OK HP MRK.

4.2 Ulohy a kompetencie koordinatora HP MRK

Ulohy USVRK a spolupraca s RO, rozsah a presné @ty realizacie opisanych nastrojov
zabezpeenia HP MRK v ramci konkrétnych OP su predmetonéizéej zmluvy o spolupraci medzi
USVRK a kazdym RO prislusnym ku KxP, t.j. ROP, O&HR, OP ZP, OP V, OP ZaSIOP Z.

V zmysle Systému riadenia SF a KF koordinator HP NRK plIni prioritne tieto tlohy:

« rokuje s RO OP s cdiem identifikova’ relevanciu prioritnych osi/opatreni k HP MRK,

e poskytuje metodické vedenie, poradenstvo a kordeltfre RO v oblasti implementacie HP
MRK,

» spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kiit¢pouzivanych pri odbornom hodnoteni
ZoNFP predkladanych Ziad#tei vo vézbe na postdenie prispevku k HP MRK, vetan
vypracovania relevantnégsti inStrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérii

« v spolupréci s RO identifikuje relevantné merate ukazovatele vystupov, vysledkov a dopadov
prioritnych osi pre HP MRK,

» zriad'uje PS pre HP MRK v sulade s principmi partnerstva,
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vypracovava a aktualizuje SKI,

predkladd SKI na schvélenie CKO a RO prostredniotRs pre HP MRK. SKI je schiavany
nadpolovénou v&Sinou hlasov pritomnyckilenov, préom v pripade schv¥avania SKI maju
hlasovacie pravo iba zastupcovia CKO a zastupd@@aOP identifikovanych ako relevantnych
pre HP MRK,

predkladé schvaleny SKiI, ktory je zavazny pre W& OP identifikovanych ako relevantnych
pre HP MRK, do 14 kalendarnych dni od jeho schvalewratane jeho akychReek zmien

s ozn&enim¢disla verzie a datumu platnosti, v elektronickejrier CKO, CO, OA a relevantnym
RO,

monitoruje realizaciu projektov relevantnych pre MIRK na zaklade informacii poskytnutych
prislusnymi RO,

vypracuje vyréné spravy a zavetru spravu za HP MRK a predklada ich CKO ako podkles
vyroéné spravy a zaveteu spravu o vykonani NSRR nasledne tieto spravy zveteje na
internetovej strankesww.romovia.vlada.gov.sk

vypracovava plan hodnoteni HP MRK v stlade s pastwefinovanymi Systémom riadenia SF
a KF a prislusnym metodickym pokynom CKO a pred&lad na vyjadrenie CKO a prisluSnym
RO prostrednictvom PS pre HP MRK,

vykonava hodnotenie HP MRK,

vypracovava interny manual procedur koordinatora MIRK, zabezp&uje jeho zavedenie ako
organiz&nej smernice, resp. obdobného vnutorného aktu odagredklada ho, vratane jeho
akychkdvek zmien s ozri@nim ¢isla verzie a datumu platnosti CKO, CO a OA v almkitkej
forme so zoskenovanou stranou obsahujicou poddgoxednej osoby, a to najneskor do 14 dni
od jeho schvélenia,

zverejiuje vyzvy na predkladanie LSKxP,

vypracovava a realizuje komunikay plan pre HP MRK,

zriad'uje a koordinuj&innog’ Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie xXBKzloZzenej zo
zastupcov vsetkych identifikovanych relevantnych, @stupcov koordinatora HP MRK, CKO,
mimovladnych organizacii a zastupcov CO v Uloheopmzatéov, ktora schviuje LSKxP,

rokuje s relevantnych RO v zmysle kapitoly 5.3.3R¥RS0 vyleneni prostriedkov na realizaciu
LSKxP a uzatvara s nimi zmluvu o vzajomnej spolapiikoordinacii pri najani ci¢ov HP
MRK,

zriad'uje a koordinuje¢innog®” monitorovacej skupiny KxP, zloZenej zo zastupcdetkych
relevantnych RO, CKO a zastupcu koordinatora HP MBkademickych institlcii, samosprav
a mimovladnych organizacii.

Postavenie a&innost’ CKO vo vztahu ku koordinatorovi HP MRK v zmysle Systému riadenia
SF a KF na strategickej urovni:

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio

vypracovava metodické pokyny CKO pre vybrané obBgstému riadenia SF a KF a v pripade
potreby zabezpgije ich aktualizaciu, ptom ich zavaznasje definovana osobitne v jednotlivych
metodickych pokynoch;

vypracovavaciselnik opravnenych vydavkovééselnik projektovych ukazovdiev ako sdad’
prislusnych metodickych pokynov CKO a zabeézpe ich aktualizaciu;

vypracovava metodické vyklady k jednotlivym ustaeolam Systému riadenia SF a KF
a v pripade potreby zabezpge ich aktualiziciu, ptom zavaznas metodickych vykladov je
identicka ako zavaznosprislusnych ustanoveni Systému riadenia SF a KF kiorym sa
jednotlivé metodické vyklady viazu;

za (&elom opravy chyb v pisani, §gitani a inych zrejmych nespravnosti v platnej ve8gistéemu
riadenia SF a KF si CKO vyhradzuje pravo na ichaeprvo forme korigend, o ktorych
bezodkladne informuje RO, CO, OA a koordinatoraMiRK;

poskytuje vynimky zo Systému riadenia SF a KF ridazie opravnenych a riadne oddévodnenych
Ziadosti RO, pripadne koordinatora HP MRK, a zab&sp bezodkladné informovanie CO a OA
o udelenych vynimkach zo Systému riadenia SF a KF;

v spolupréci s relevantnymi RO scliuge SKI prostrednictvom PS pre HP MRK;

26

marginalizované romske komunity
Verzia 3.1 Datum platnosti: 02.08.2010



organizuje a koordinuje pravidelné koordina porady zadasti vSetkych RO OP NSRR, CO, OA
a koordinatora HP MRK;

zabezpéuje &ag’ svojho zastupcu na zasadnutiach poradnych vybd&kv- Vyboru pre
koordinaciu fondov a Vyboru pdéd ¢l. 147 Zmluvy, resp. inych pracovnych skupinach
a vyboroch zriadenych v gescii EU a zabégje informovanot RO a koordinatora HP MRK (v
pripade relevancie) o ich vysledkoch a zaverochttystretnuti;

zabezpeéuje vzdelavacie aktivity pre RO a koordinatora HRKA vo vybranych oblastiach
implementacie SF a KF, ktoré sa prierezovo tykdgtkych OP NSRR;

vypracovava a predklada Narodnému monitorovaciepnon @’alej len ,NMV*) na schvalenie
Plan hodnoteni NSRR na programové obdobie 2007.3,2@orého stag’ou je aj plan hodnoteni
HP MRK;

vypracovava a predkladd NMV na schvalenie Plan bt NSRR na kazdy kalendarny rok,
ktory obsahuje planované hodnotenia NSRR, hodret®f a hodnotenia HP MRK na prislusny
kalendarny rok;

predkladd NMV na informéciu vysledky hodnoteni vgiaych vramci jednotlivych OP
a HP MRK vo vZahu k dosahovaniu diev NSRR;

vypracovava suhrnné informécie suvisiace s dblatiodnotenia NSRR, OP a HP MRK.

Postavenie &innost’ relevantnych RO vo vz’ahu ku koordinatorovi HP MRK v zmysle Systému
riadenia SF a KF na arovni programu:

informuje CKO, CO a v relevantnych pripadoch kooétiora HP MRK o rokovaniach k OP s EK
(okrem beZnej komunikacie technického charakteru);

informuje EK, CKO a v relevantnych pripadoch koaedora HP MRK o opatreniach prijatych na
zaklade pripomienok EK zaslanych RO vramctngho preskimania OP v zmystd 68
vSeobecného nariadenia;

v spolupraci s CKO schimje SKI prostrednictvom PS pre HP MRK a zapracovpweatupy
vo vzrahu k implementacii, monitorovaniu a hodnoteniu MRK, ktoré su definované v SKI
do svojej riadiacej dokumentécie;

spolupracuje pri implementacii HP MRK s koordinatorHP MRK v stlade so SKi,

vypracuje informéciu o prispevku plnenia OP k HP W& predkladd ju koordinatorovi HP MRK
do 30. aprila roka nasledujuceho po hodnotenom roku

4.2.1 Kompetencie USVRK v slvislosti s realizaciou KxP

Kompetencie USVRK v stvislosti s realizaciou KxPpljwaji z poverenia podpredsedu viady,
ktorého USVRK pravidelne informuje o koordinacii HHRK (v zmysle internych smernic Uradu
vlady SR).

USVRK v zmysle NSRR:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio

uzatvara zmluvy s RO prisludnymi ku KxP o vzajomsmlupraci a koordinacii pri ni@ani HP
MRK. Tieto zmluvy za USVRK, ako zmluvnu stranu pisdge veduci UV SR, ako Statutarny
zéstupca UV SR,

spolupracuje s RO pri priprave vyziev na predklé@oNFP v ramci LSKxP,

zverejiuje vyzvy na predkladanie Ziadosti o poskytnutidgmoy LSKxXP,

zriad'uje MHaVK LSKxP a koordinuje jejinnog’, s cidfom odsuhlasovavyzvu na predkladanie
Ziadosti o0 poskytnutie podpory LSKxP a sdioxat’ Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,
spolupracuje s obcami/zdruzeniami obci (mikroregignktorym ako Ziadat®m o poskytnutie
podpory LSKxP bude poskytnuta poradensko-konzo#acinnog® vramci informovania
a publicity v celom procese implementacie LSKxP,

spolupracuje s RO pri vybere, hodnoteni a monitnd\projektov predkladanych v ramci KxP,
ktorych jasna identifikacia bude zabe#ged ozn&enim priamo v ZoNFP,

koordinujecinnog” MS KxP, ktorej tlohou bude monitoraieealizaciu schvalenych LSKxP,
spolupracuje pri monitorovani a hodnoteni dopadun&MRK v obdobi 2007-2013 spolu s PS
pre HP MRK,
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i) zabezpéuje Specialne monitorovanie schvalenych LSKxP @&mét kontroly na mieste) a
hodnotenie zamerané na celkové plnenie schvaldrkixP,

i) vyuziva spatna vazbu z projektov ako podnety préSiy efektivitu prace Uradu a dosiahnutie
vys3ej efektivity projektov, ktorych realizaciafipancovana z fondov EU.

4.2.2 Kompetencie RO/SORO v suvislosti s realizaciou KxP
RO/SORO v zmysle NSRR a Systému riadenia SF a KF:

a) suclenmi Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisSKxP,

b) vy¢lenia indikativnu alokaciu zdrojov ¢gnej na implementaciu komplexnych projektov v ramci
OP,

¢) RO/SORO povinne zaradi medzi vyberové kritériaékiitm, na zaklade aplikacie ktorého budu
ZoNFP, ktoré tvoria siag’ odsuhlasenych LSKxP pre MRK a ktoré splnili podmkig kontroly
formalnej spravnosti a odborného hodnotenia ZoNsBdnostne wené na schvalenie (okrem
pripadov, ke je vyzva zamerana vyhradne na predkladanie ZoNF&p povinnog pre RO
vyplyva z aplikacie narodnej stratégie definovaN§RR v suvislosti so zabezfsmim KxP pri
rieSeni problematiky MRK,

d) vykonavaju hodnotenie a vyber jednotlivych ZoNFRor& su stag’ou schvélenych LSKxP,
predkladanych v ramci vyziev na predkladanie ZolgFRednotlivych OP predkladanych v ramci
KxP,

e) v pripade projektov, ktoré su&gou LSKxP, RO/SORO zabezfier ramci procesu overovania
kritérii opravnenosti prislusnych ZoNFP, aj oveeesilladu projektu so schvélenou Ziaihos
o0 poskytnutie podpory LSKxP, a to na zéklade zé&étarpisomného vyhlasenia USVRK o sulade
projektu so schvalenou Zziados o poskytnutie podpory LSKxP. USVRK vyda zavazné
vyhladsenie o sulade projektu na zaklade pisomrejosti RO/SORO, v termine do 7 dni od
dorwenia pisomnej Ziadosti. Na zéklade dohody medzi RISVa RO/SORO mobze tuto
kompetenciu overenia suladu pre¥zRO/SOROQV pripade prevzatia kompetencie RO/SORO za
Gcelom urychlenia procesu formalnej spravnosti aemia suladu projektu so schvalenou
Ziadosou o poskytnutie podpory LSKxP, umozni RO/SOROtppizamestnancov USVRK vo
vopred stanovenoasovom termine pristup k jednotlivym ZiadostiamrPIN

f) zabezpe&ujli monitoring a kontrolu Uspesnych projektov pogeinych v ramci KxP,

g) poskytuji USVRK informéacie a Gdaje potrebné prelizéaiu monitorovania a pripravu
hodnotenia dopadu SF na MRK v sutlade so Systémademia SF a KF a Zmluvou medzi
prislusnym RO a USVRK, ak je to relevantné,

h) RO spolupracuji s USVRK na priprave vyzvy na prad&hie Ziadosti o poskytnutie podpory
LSKxP na zaklade iniciativy zo strany USVRK.

4.3 Spolupréaca s relevantnymi partnermi

4.3.1 Partnerstvo v podmienkach SR

PozZiadavka principu partnerstva vychadza zo vSedhec nariadenia, ktorym sa ustanovuju
v3eobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regiom@lmehvoja, Eurépskom socidlnom fonde
a Kohéznom fonde.

Proces zadefinovania HP MRK prebiehal na urovni RSRonzultacie sa uskuttiovali za &asti
predstavitéov CKO a jednotlivych zastupcov RO na zasadnutigchcovnych skupin, ktoré
organizoval CKO.

HP MRK bola pripravena ako &g dokumentu NSRR 2007 — 2013 vramci medzirezortnej
pracovnej skupiny NSRR, ktoréhibenmi boli kompetentni zastupcovia Ustrednych oogéstatnej
spravy a samospravy, ako aj mimovladnych orgarirécSlovensku. V programovom obdobi 2007 —
2013 je aj ndalej potrebné zabez§ig, aby subjekty, ktoré boli v procese pripravy NSgiRtnermi

pri koncipovani HP MRK, predovSetkym PFddiska tvorby zdsad KxP, boli zapojené aj do
formulovania a plnenia jednotlivych opatreni s(asth s realizaciou dev HP MRK na
celonarodnej, ale najma regionalnej a lokalnej aree forme odporéani.
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Princip partnerstva sa v procese implementacie HP RK uplatiiuje najma:
e (O¢ag’ou partnerov v PS pre HP MRK,

e (¢ag’ou partnerov v MS KxP,

e (¢ag’ou partnerov v MHaVK LSKxP.

Partnerstvo sa uplatje aj v oblasti monitorovania a hodnotenia implatéeie HP MRK. V ramci

VUC boli zriadené pozicie koordinatorov HP, ktoriomitoruji a hodnotia realizaciu HP
z regionalnych tadisk. Na zaklade tejto spoluprace OK HP MRK dastpednety a informécie
Z jednotlivych regionov.

USVRK identifikoval akod’alSich perspektivnych partnerov v uvedenom protetesubjekty:

a) samospravne kraje (VUC),

b) Konfederaciu odborovych zvazov SR,

¢) Asociaciu zamestnavadskych zvazov a zdruzeni SR,

d) Republikovi Gniu zamestnavéite,

e) Slovensku akadémiu vied,

f) Zriadovatdov zakladnych 3kél, strednych $kél, vysokych Slkireditovanych vzdelavacich
institdcii,

g) zéastupcov mimovladnych organizacii a cirkvi.

4.3.2 ZlozZenie a¢innost’ Pracovnej skupiny pre HP MRK

ZloZenie &innog’ PS pre HP MRK upravuje Statlt a rokovaci poriadolenmi si zastupcovia
ustrednych organov 3tatnej spravy zabeéufieich proces pripravy aimplementacie fondov EU,
USVRK, predstavitelia regionalnej a miestnej sam@sp mimovladnych organizacii, ktoré
preukazatkne vyvijaju svojwinnog’ v prospech rémskych komunit.

4.3.3 ZloZenie acinnost’ Medzirezortnej hodnotiacej a vyberovej komisie LSKP

ZloZenie a&innogs” MHaVK LSKxP upravuje jej Statat a rokovaci pori&kddloZzenie MHaVK LSKxP

je vsulade so vSeobecnym nariadenim v zmysle xacke principu ,partnerstva“. Jéjenmi su
zastupcovia RO OP, ktorych sa vecne a komgetwv zmysle NSRR 2007 — 2013 tyka vyzva na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKXFSVRK a externych odbornikov. MHaVK
LSKxP odsuhlasuje vyzvu na predkladanie Ziadogtbskytnutie podpory LSKxP a na zaklade
hodnotenia plnenia podmienok uvedenych vo vyzve B&Vna predkladanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP zabezpaje vyber zaregistrovanych Ziadosti v rdmci pristj&yzvy.

4.3.4 ZlozZenie afinnost’ Monitorovacej skupiny komplexného pristupu

ZloZenie &innogy” MS KxP je upravena jej Statitom a rokovacim pdaed. MS KxP ma poradnu
funkciu vasi podpredsedovi viady a USVRK a RO. MS KxP ma odbeporadenskd funkciu vo
prijimate’ovi podpory schvalenej LSKxRClenmi st nimi zastupcovia jednotlivych RO, USVRK,
CKO, CO, akademickych institacii, lokdlnych a ragitnych samosprav, MVO, relevantnych
zaujmovych zdruZeni a inych relevantnych socigkonomickych partnerov.

5. Implementacia HP MRK

Implementacia HP MRK je zabezfema prostrednictvom dvoch nastrojov:

1. Dopytovo-orientované projekty, ktoré sa mézu uptamn OP priamo na zaklade ZoNFP cez
nasledujice OP: ROP, OP ZaSI, OP V,0P ZP,0OP KaHRZaDP VaV, OP IS a OP BK .

2. KxP, ktory sa realizuje na zaklade Ziadosti o ptskije podpory LSKxP cez nasledujuce OP:
ROP, OP ZaSI, OP V, OP ZP, OP KaHR a OP Z.

5.1 Implementacia HP MRK pri realizacii dopytovo-orientovanych projektov s @akavanym
vplyvom na MRK

Pri dopytovo-orientovanych projektoch maju ziadatehoznos v ramci vyzvy na predkladanie

ZoNFP vyhlasenej prislusnym RO OP prediaZoNFP majacu vplyv na MRK, giom v prislusnej
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casti ZONFP Zziadateidentifikuje, ze projekt je zamerany na MRK. Vplya MRK moéze Ziadate
identifikovat’ v prislusnej prioritnej osi, v ramci prislusnéhmeogného ciéa OP.

Projekty majuce vplyv na plnenie &y HP MRK sU projekty:

e ktorych aktivity st cielene zamerané na MRK. Hlawi@’ projektu, jeho opravnené alebo

neopravnené vydavky, alebo i¢ag’, je zamerany na zlepSenie zamestnanosti, vzdeladviavia,
alebo Zivotnych podmienok MRK

e ktoré nie su cielene zamerané na MRK, alel'agd (&inok projektu vyraznou mierou vplyva na
ZlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, a#minych podmienok MRK. Vyrazna miera
(cinku sa stanovuje projektovymi ukazovate vysledku priradenymi k HP MRK. Vyrazné miera
(cinku bude posudena v procese hodnotenia prajektu

Implementacia HP MRK pri realizacii dopytovo-oriemanych projektov majacich vplyv na plnenie

cielov HP MRK bude prebielianasledovne:

a) RO v stinnosti s USVRK zadefinuji projektové ukazovatelirgalené k HP MRK, ktoré si
Ziadatelia o NFP volia prostrednictvom ITMS v ZoNFP

b) RO v s@&innosti s USVRK vypracuje hodnotiace a vyberovéékia spolu s prislusnymi vahami,
ktoré budu vychadzaz overiténych informacii,RO je povinny definovavyberové kritéria tak,
aby preukézatme vyjadrovali mieru prinosu projektu k bien OP a cibom HP (ak relevantné)
a jeho potenciélnu pridant hodnotu pre plnenigégia OP ¢im RO splni podmienku zachovania
intervertnej logiky,

c) RO v pripade relevantnosti prioritnej osi/opatrekigdnotlivym HP zaradi medzi hodnotiace
kritéria zamerané na posudenie vhodnostiednosti projektu aj hodnotiace kritéria pre relewven
HP, ktoré RO definuje s v spolupraci s prisluSnyoordinatorom HP, pébm tieto hodnotiace
kritérid RO vypracuje zvl@%pre kazdu relevantni HP,

d) prostrednictvom identifikacie projektov zameranyehMRK. V prislusnefasti ZoNFP Ziadate
identifikuje, Ze projekt je zamerany na MRK,

e) ziadat& o NFP si zvoli projektovy ukazovditevysledku priradeny k HP MRK a stanovi si
hodnoty, ktoré sa realizaciou projektu zaviaZe alosir’,

f) zastupcovia USVRK sa v pripade, Ze je to relevaninéu zdastni’ na procese hodnotenia
projektov na z&klade pisomnej Ziadosti RO,

g) v pripade, Ze po vykonanom odbornom hodnoteni Zohgtli zo strany hodnotitev pridelené
body za prislusnt HP, RO je povinny v ITMS ztuglevanciu ZoNFP k HP MRK,

h) hodnotiace harky su v systéme ITMS pristupné kod@tdrom HP, orghnom vykonavajlcim
vladny audit a inym relevantnym subjektom,

i) zastupcovia USVRK monitoruji projekty majice vplywa plnenie citov HP MRK
prostrednictvom ITMS, v ktorom maju pristup do ZdNRrojektu, monitorovacej spravy
k projektu a maju pristup k vytvaraniu analytickynformécii o projektoch,

j) zastupcovia USVRK mdzu upozorfmia rizika projektu sutvisiace s vplyvom na HP MRK.

5.2 Implementacia HP MRK pri realizacii komplexného pristupu

Ciel'om KxP je celkové rieSenie romskych osidleni forrkombinacie a koncentracie réznych oblasti
¢innosti jednotlivycktiastkovych projektov.

Oblasticinnosti, spadajuce pod KxP (resp. LSKxP):

a) infraStruktdra a byvanie,

b) rekvalifikacia a zvySovanie zamestnanosti a zana¢gmosti,

c) podpora vzdelavania,

d) podpora podnikania,

e) zvySovanie dostupnosti sluzieb starostlivosti,

f) podpora zdravého Zivotného Stylu jednotlivcov,

g) odbuaravanie vzajomnych predsudkov majority a migori

h) zlepSenie infraStruktiry zdravotnickych zariadeniciebom zvyst kvalitu, efektivnos
a dostupnasZS s dérazom na Specifické druhy ochoreni,
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i) zvySenie kvality infrastruktary ambulancii v MRK n&asné zachytenie rizikovych faktorov
Specifickych ochoreni, ktoré maju najéé podiel na imrtnosti obyvdtdva.

S cilom zabezp#t' efektivnu realizdciu KxP budd realizované vyzvy mreedkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory projektov v ramci KxP.

Projektové zamery, spracované ziatlate o NFP do projektov anasledne predlozene
prostrednictvom ZoNFP cez jednotlivé OP v rdmci Kxelu financované z indikativnej alokacie pre
financovanie projektov v ramci KxP.

Prijimatelom podpory LSKxP su obce s vysokou koncentraciou MRK (Zoznapravnenych
Ziadatdov o poskytnutie podpory LSKxPktoré nesu znaky socialneho v§tinia zo Zivota obce
a maju obmedzeny pristup k verejnym sluzbam, atebde, ktoré poskytnu vyhlasenie o trvalej
pritomnosti MRK v katastrdlnom Uzemi obce.

Ziadatel'om o poskytnutie podpory LSKxP méZetbgbec/mesto/mestsk@ag’ alebo zdruZenie obci.
(mikroregion).

Podrobn& Specifikacia bude predmetom zverejndyejyy na podavanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP.

Vyrazna ¢ag’ aktivit realizovanych vramci jednotlivych schudyeh LSKxP bude zamerani na
obyvatd&ov romskych osidleni, osad a men&a’ na ostatnych obyvdtev — majoritu. LSKxP mdéze
obsiahnd i realizaciu aktivit utenych pre obe skupiny obyvéiter obce resp. mikroregiénov, ktoré sa
zameriavaju na odstiavanie vzdjomnych predsudkov majoritného obyisttea a MRK.

5.3 Postup pri implementacii KxP

Postup pri implementacii KxP je nasledovny:

a) priprava vyzvy na predkladanie Ziadosti o posky&épbdpory LSKxP,

b) zverejnenie vyzvy na podavanie Ziadosti o poskigmadpory LSKxP,

c) predkladanie, prijem a registracia Ziadosti o ptrekje podpory LSKxP obcou, prip. zdruzenim
obci,

d) vyhodnotenie a schiavanie LSKxP,

e) vyhlasenie vyzvy na predkladanie ZoNFP jednotliviRa,

f) priprava ZoNFP v ramci schvalenych LSKxP,

g) schvalenie a implementéacia projektov v ramci OP,

h) priebeZzné monitorovanie a hodnotenie {hapia ci€ov LSKxP prostrednictvom jednotlivych
projektov,

i) vyhodnotenie prinosu KxP k nizganiu ci¢a HP MRK.

5.3.1 Priprava vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnutipodpory LSKxP

USVRK ako koordinator HP MRK pripravi v spoluprasiRO vyzvu na podavanie Zziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP.

5.3.2 Zverejnenie vyzvy na podavanie Ziadosti o poskytnig podpory LSKxP

USVRK zverejni priebeznt vyzvu na podavanie Zisdasposkytnutie podpory LSKxP pre
potencialnych prijimat®v podpory LSKxP. Vyzva bude zverejnena na webstegnke USVRK a

CKO. Informacia o zverejneni vyzvy bude realizovgméstrednictvom komunikaych nastrojov

Komunikaného planu pre zabezfmie vSeobecnej informovanosti o HP MR&alej len ,KoP pre

HP MRK*) KxP v ramci HP MRK na programové obdobi@0Z — 2013.

Vyzva obsahuje:

» formélne nalezitosti, ktorymi su (ndzov institdcldpra zverejuje vyzvu, nazov a kdéd vyzvy,
datum zverejnenia &ihnosti vyzvy, datum uzavretia vyzvy, loga EU, vydmenie delu, na
ktory sa podpora poskytuje, technicko — orgafm#analezitosti v suvislosti s vypracovanim

Systém koordinacie implementacie horizontalnejngio 31

marginalizované romske komunity
Verzia 3.1 Datum platnosti: 02.08.2010



a predkladanim Ziadosti o poskytnutie podpory LSKuRenie miesta a sposobu predkladania
Ziadosti 0 poskytnutie podpory LSKxP),
e podmienky poskytnutie podpory:
a) opravnenotziadatéa,
b) opravnenospartnera Ziadate,
C) opravnené cievé skupiny,
d) opravnené aktivity,
e) opravnené vydavky,
f) opravnené obdobie,
g) opravnené miesto realizacie projektu,
h) dalSie podmienky poskytnutie podpory LSKxP, ktorygai
» kritéria formalnej spravnosti (vratane taxativnehwedenia chybajucich néleZitosti Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP, ktoré mdzurljopinené na zaklade vyzvy USVRK na doplnenie
chybajucich nélezZitosti o poskytnutie podpory LSKxP
« forma poskytnutia podpory,
e prilohy vyzvy, ktorymi st najma:
a) formular Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP (dinga@ zoznam povinnych a nepovinnych
priloh),
b) prirwtka pre Ziadat& o poskytnutie podpory LSKxP,
c) zavazneé vyhlasenie prijimditeo poskytnuti podpory LSKxP.

USVRK definuje podmienky poskytnutia podpory LSKx® vyzve na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP.

Pri vypracovani vyzvy preéfalSie obdobie sa zéadiuju zavery z hodnotenia predchadzajlcej vyzvy
formulovanych v Sprave o vyhodnoteni vyzvy. USVR#&bezpéi adekvatne preventivne opatrenia
minimalizujuce pravdepodobndspredkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKM®ré su

z formalneho bBadiska neuplné. Za takéto preventivne opatrenfogazuje jednozriaé definovanie
nalezitosti o poskytnutie podpory LSKxP v ptka pre Ziadaf@a resp. v dokumentacii vyzvy,
predkladanie povinnych priloh k Ziadosti o poskyi@podpory LSKxP.

USVRK pasas zverejnenia vyzvy nemdze mepodmienky poskytnutia podpory LSKxP uvedené vo
vyzve vo vZahu k/ku:

= opravnenosti Ziadalae,

= opravnenosti partnera, ak sa partner spolufiadia priprave a realiz&cii projektu,

= opravnenosti aktivit realizacie projektu,

= opravnenosti miesta realiz&cie projektu,

= kritéridm pre vyber projektovych zamerov,

= opravnenascielovej skupiny.

5.3.3 PredloZenie, prijem a registracia Ziadosti o poskyutie podpory LSKxP

Vzhradom na priebezny charakter vyzvy je zabéepg priebezny proces predkladania Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP. Prijem a registracaldsti o poskytnutie podpory LSKxP prebieha od
datumu dinnosti vyzvy do datumu uzavretia vyzvy. Podrobhgj®stup predkladania Ziadosti
o poskytnutie podpory LSKxP bude popisany vo vyzve.

5.3.4 Schvdovanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

USVRK pri zabezp#ovani procesu schiravania ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP zodputdve
za dodrziavanie principov transparentnosti, rovhakéaobchadzania a nediskriminacie v sulade so
vSeobecnymi pravnymi predpismi SR a EU.

Proces schuyavania Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP poagstatychto zakladnych faz:

a) kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o poskytaytddpory LSKxP,

b) odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie podp&@¥tP,

c) vyber Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP MHaVK.
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5.3.4.1 Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o poskytnutie LSKxP

Kontrolu formalnej spravnosti vykonavaju oddadregistracie do 5 pracovnych dni na zaklade
pisomného poverenia hodnotitelia.

Ciel'om formalnej kontroly je zabez§i€ spravne, transparentné a efektivne overenie dplikeitérii
formélnej spravnosti predloZenych Ziadosti o paskiye podpory LSKxP v zmysle podmienok
definovanych vo vyzve.

Predmetom kontroly formalnej spravnosti Ziadogtbekytnutie podpory LSKxP je overenie:

» splnenia kritérii opravnenosti zaregistrovanyclidgti o poskytnutie podpory LSKxP,
= splnenia kritérii Gplnosti zaregistrovanych Ziadlogposkytnutie podpory LSKxP.

5.3.4.2 Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie podpory 8KxP

Ciel'om procesu odborného hodnotenia Ziadosti o postgtmadpory LSKxP je vykonaodborné,
objektivne, nezavislé a transparentné posudeniadguliadosti o poskytnutie podpory LSKxP
s hodnotiacimi kritériami schvalenymi Pracovnoukou pre HP MRK.

Odborné hodnotenie vykonavaju vybrani hodnotitalte Ziadosti, ktoré splnili podmienky kontroly
formalnej spravnosti. Odborné hodnotenie vykonavajéicovnici, ktori splnili kritéria pre vykon
hodnotitéa medzi ktoré patria:

= v3eobecné kritéria — bezuhontiospbdsobilos na pravne ukony a pad.

= odborné kritéria — preukazanie odbornej praxe (miaproblematiky) v oblasti, ktora je
predmetom odborného hodnotenia, pripadne skiusenobtasti SF a KF.

5.3.4.3 Vyber a schvd’ovanie Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

Ciel'om tohto procesu je vykotiavyber projektov, ktoré najvhodnejSim spésobom pieigju

k plneniu cidov HP MRK. Podmienkou zaradenia Ziadosti o poskigmodpory LSKxP do procesu
vyberu Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP je spie podmienok kontroly formalnej spravnosti
a odborného hodnotenia Ziadosti o poskytnutie pogdph&KxP. Za splnenie podmienok odborného
hodnotenia sa povaZuje dosiahnutie aspminimalneho celkového pgtu bodov a zarove
minimalneho celkového ptu bodov pre jednotlivé skupiny hodnotiacich kiitérZiadosti

0 poskytnutie podpory LSKxP schige MHaVK LSKxP.

5.3.5 Zavazné vyhlasenie prijimat#a o poskytnuti podpory LSKxP

V pripade schvélenia Ziadosti o poskytnutie podpb8KxP alebo jej schvalenia s podmienkou,
USVRK zabezpé vypracovanie a podpisanie zavazného vyhlaseijimate’a o poskytnuti podpory
LSKxP prijimaté&om.
Z&vazné vyhlasenie prijimdie o poskytnuti podpory LSKxP predstavuje jednosiyaoravny ukon
prijimatd’a, ktory ma v procese implementacie LSKxP zab&Zpsplnenie potrebnych naleZitosti,
medzi ktoré patri najma:
= Vyhlasenie o prijati podpory LSKxP v zmysle zvessjrj vyzvy na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP,
= Zavézok predlo¥i ZoNFP podla harmonogramu vyziev RO/SORO v sulade s indikgtivn
¢asovym harmonogramom projektovych zamerov LSKxP,
=  Zavazok poskytowamonitorovacie spravy — priebezné a nasledné.

Schemat.1 Zverejnenie vyzvy na predkladanie Ziadosti skytmutie podpory LSKxP po pripravu projektov
na predkladanie ZoNFP

Zverejnenie Vyzvy Subjek: | UsvRK
na podavanie Ziadosti o poskytnutie podpory |- - — - — - —_ -
LSKxP Miesto: Webové stranka USVRK a internetovy portal CKO
1
| Predkladanie Ziadosti o poskytnutie podpory | | Subjekt: | Obec. al. zdrusenic obei
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LSKxP

(Dopytovo orientované projekty)

5.4 Monitorovanie HP MRK

Miesto: UV SR -podateliia
V termine: stanovené vo vyzve
Prijem a Registr.écia prijatych Ziadosti o Subjekt: USVRK
poskytnutie podpory LSKxP |-
|
Kontrola formalnej spravnosti Ziadosti o e % .
poskytnutie podpory LSKxP S USVRK
ak
negativny Vratenie na doplnenie resp. vyradenie
vysledok (v ptipade formalnych nedostatkov)
hodnotenia
ak
kladny vysledok
hodnotenia
Odborné hodnotenie Ziadosti o poskytnutie Py - .
podpory LSKxP Subjekt USVRK
ak
negativny Vyradenie z dalsicho procesu schvalovania a vratenie ziadosti
vysledok o poskytnutie podpory LSKxP
hodnotenia
ak
kladny vysledok
hodnotenia
Zvolanie Medzirezortnej
hodnotiacej a vyberovej komisie LSKxP
]
ak
Vyber Zadosti (I)_‘gI(;il;)ytnutle podpory ré;%;:;gg Zamietnutie ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP
hodnotenia
ak
kladny vysledok
hodnotenia
Podpisanie Zavizného vyhlasenia )
ptijimatel’a o poskytnutie podpory LSKxP  }-—-—-—-—-—-—- - Subjekt: USVRK
I
Vyhlasenie Vyzvy na predkladanie ZoNFP |.—.—.—._._._. Subjekt RO
I
Priprava projektov a spracovanie B oD T Qe S\ o 3R il PR
7 oNEP Sulbjelk Prijimatel’ podpory LSKxP (obec) resp. fyzicka alebo pravnicka

osoba

Monitorovanie predstavujéinnog’, ktor4 sa systematicky zaoberd zberom, triedeafiregovanim
a ukladanim relevantnych informacii o implementasitRR, OP a HP. Jedna sa o pravidelné
sledovanie realizicie diev NSRR, OP a HP a nasledné vyhodnocovanie prielighuealizacie
S vyuzitim suboru merdbeych ukazovatiov.

USVRK ako koordinator HP MRK vyuZiva pri monitorava IT monitorovaci systém ITMS na
programove obdobie 2007 — 2013. Na zaklade pridglenivatéskej role organu koordinatora HP7
(HP MRK), pod nazvom organu UV SR odbor koordinatl® MRK, mé& pridelena ¢itaciu
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programovu vizibilitu s pristupom r&tanie. Zadavanie a evidencia LSKxP su rieSenéeatollickom
pokyne CKO k zadavaniu povinnych tdajov v ITMS.

5.4.1 Meratel’né ukazovatele

USVRK ako koordinator HP MRK vypracoval v spolugrés RO OP slstavu merétg/ch
ukazovatéov pre HP MRK (Priloh&.2 Meraté&né ukazovatele pre HP MRK). Merbité ukazovatele
pre HP MRK predstavuju dve zostavy definovateh ukazovatéov:

e Meraténé ukazovatele pre HP MRK zadefinované v OP,
+ Meratdné ukazovatele na monitorovanie HP MRK a LSKxP

Medzi cidmi a meraténymi ukazovatiémi na arovni projektu, ciami a meraténymi ukazovatémi na
arovni opatreni (opetaych programov) existuje sulad a prepojenie -nghpi intervetinej logiky.

5.4.2 Monitorovanie HP MRK — na strategickej arovni

Monitorovanie implementacie opérg/ch programov a horizontalnych priorit NSRR je yiewtnym

nastrojom na:

e reportovanie (monitorovanie dodava informéacie po&rgby informovania EK, viady SR, NMV
adaldich subjektov zapojenych do implementacie SF Fa d<stave realizacie operg/ch
programov a o prispevku jednotlivych opemngch programov k ndpaniu cidov
horizontalnych priorit NSRR);

» riadenie (monitorovanie dodava prisluSnym zodpoysadsubjektom, napr. vlada SR alebo NMV,
informéacie pre rozhodovacie procesyy umoiuje formulova navrhy napravnych opatreni
v pripade, k& implementacia OP alebo horizontalnych priorit NSRBvedie k vysledkom
v planovanontase alebo rozsahu);

* hodnotenie (monitorovanie dodava informacie potéepne hodnotenie plnenia bty NSRR,
horizontalnych priorit NSRR, ako aj hodnotenie my riadenia NSRR a OP);

e metodickd ¢innog’ (monitorovanie dodava informacie pre pripravu eup metodickych
dokumentov tvoriacich horizontalny ramec pre impbdamdciu OP a horizontalnych priorit
NSRR).

Pre zabezpenie konzistentnych, porovnéitgrch a aktualnychlkicovych informacii o implementécii
oper&nych programov (vratane informacii o implement@cijektov) a horizontalnych priorit NSRR
na centralnej arovni, ako aj pre zabemyee transparentnosti, kontrolovirtesti a auditovat@osti

procesov implementacie SF a KF sU riadiace orgéiwnpé evidové stbor povinnych Gdajov v IT
monitorovacom systéme v zmysle Metodického pokyK®®& zadavaniu povinnych Gdajov v ITMS.

Zakladnymi vystupmi monitorovania na urovni NSRR su

e vyroéné spravy a zavetea sprava o vykonavani NSRR;

« spravy o implementécii &rpani SF a KF pre programové obdobie 2007 — 2818v(k 30.06
ak3l. 12);

« vyhradovy plan kontrahovania¢arpania finatinych prostriedkov zo SF a KF v ramci NSRR na
roky 2007 — 2013;

« analyza administrativnych kapacit subjektov zapajendo implementacie SF aKF na
programoveé obdobie 2007 — 2013 v ramci OP NSRR/(880. 06);

« informécia o plneni regionalnych alokacii OP a NSRR

e (dalSie informéacie a ad-hoc spravy v slvislosti slemgntaciou NSRR pre EK, viddu SR,
narodny monitorovaci vybor a pre potreby hodnotenia

Sag’ou tychto vystupov su aj informacie OK HP MRK.

Vyroéné spravy azavetea sprava o vykondvani NSRR umofi vyhodnocové pokrok
v implementacii NSRR a¢asnou identifikaciou rizik prispfek maximalnej absorpcii a efektivnosti
vyuZzitia alokovanych finatnych prostriedkov. Systém monitorovacich sprav jastaveny
hierarchicky od Urovne prijimdta cez opernu Urover (oper&né programy) aZz po centralnu Uréve
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(NSRR). Vyr@&né spravy a zavetea sprava o vykonavani NSRR su vypracovavané pmenéa
zéklade prisludnych vytaych a zavermych sprav o vykonavani jednotlivych opargach programov
avyrainych a zavermych sprav koordinatorov horizontalnych priorit peslusné horizontalne
priority.

Monitorovanie HP MRK na Urovni NSRR sa uskiitigie na zaklade ukazovdite v prilohe¢.3 SKI
HP MRK, ktoré su stag’ou prilohy¢. 13 NSRR.

5.4.3 Monitorovanie HP MRK — na Urovni programov

Monitorovacie vybory jednotlivych OP predstavujujuydSi organ asu zaloZzené na principe
partnerstva. Koordinator HP MRK sacastuje zasadnuti monitorovacich vyborov relevantnyéh O
ako ich riadnylen.

Z&kladnym prostriedkom pre monitorovanie pokrokyliementéicie a hodnotenie dosiahnutid@ie
OP, HP MRK a NSRR su mer#ite® ukazovatele (prilon&a2 SKI HP MRK). Meraténé ukazovatele
slizia na zhodnotenie hospodarnosti, efektivnostiirmosti pouZzitia prostriedkov alokovanych na
prislusny OP, prioritna os a opatrenie.

Mechanizmus monitorovania na arovni OP musi obsathprocesy sledovania a postupy spracovania
udajov o prispevku projektov a OP k HP MRK.

Zosumarizované vystupy monitorovania na urovni gktyj tvoria podklady pre zostavovanie
vyro¢nych sprav a zaveteej spravy OP a HP MRK. RO zhrnie prislusné vysfelonitorovania OP
a jeho prispevku k plneniu ¢®v HP MRK do vyr@nych sprav a zaveteej spravy o vykonani OP.

Ulohy USVRK ako koordinatora HP MRK v procese montorovania HP MRK

USVRK v zmysle NSRR plni nasledovné tlohy:

« Spolupracuje s relevantnymi RO pre OP v oblasti itboovania nafiania ci#ov z Hadiska
realizacie HP MRK, Specialneho monitorovanigegpania indikativnych finamych alokécii,

* Vyhodnocuje predloZzené monitorovacie spravy z ITelBorovnava ich hodnoty za prislusné
monitorovacie obdobie,

e Zabezpéuje Specidlne monitorovanie a hodnotenia zamerané&eatkové plnenie schvalenych
LSKxP,

e ZWkastiuje sa na zaklade dohody s RO kontroly projektumgraného na HP MRK) na mieste
vykonavanej RO. Kontroluje realizaciu KxP priamo méeste a identifikuje problémy pas
realizacie, komunikuje a spolupracuje s RO priglaBrsiestich OP a informuje MS KxP,

e Pripravuje podklady pré&innog’ MS KxP,

e Koordinuje¢innog’ MS KxP,

+ Spolupracuje pri $pecialnom monitorovani a hodriaiepadu SF na MRK v obdobi 2007 — 2013
s PS pre MRK,

« V spolupréci s RO identifikuje relevantné merate ukazovatele vystupov a vysledkov a dopadov
prioritnych osi pre HP MRK,

+ Na zaklade agregovanych udajov na drovni programsiabnutych v informacii o prispevku
plnenie OP k HP MRK (Priloh& 4 SKI HP MRK, ktora bude platna do vydania aktualizati2
Metodického pokynu CK@.9), ktord poskytni RO ako vystup monitorovania OK, I@P MRK
uvedené Udaje monitoruje a sumarizuje veam k NSRR (podklady/idaje od RO, ako su
statické a dynamické vystupné zostavy z ITMS ty&ajlsa realizacie/plnenia meratgch
ukazovatéov v ramci prislusnych identifikovanych/relevanthyosi OP, OK HP MRK overi
a doplni potla svojich pristupovych prav z ITMS a spracuje doo¥yych sprav a zavetrej
spravy HP MRK) v pripade potreby si OK HP MRK méZe vyZidd#oplnenie tdajov resp. ich
vyklad,

« Vypracuje vyr@énu spravu HP MRK za obdobie od 1. januara do 3demra hodnoteného roka
a predkladd ju CKO v termine do 31. jula roka rédgléaceho po hodnotenom roku,

« Vypracuje zaveru spravu HP MRK a predklada ju CKO v termine néfirbvanom,
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« Zverejiuje vyrainé spravy a zavetrl spravu HP MRK na internetovych strankach www.sls
www.romovia.vlada.gov.skVyroéna a zavermna sprava HP MRK obsahuje najma informécie
o prispevku realizacie jednotlivych OP k plnenielov HP MRK spolu s Wislenim vzdy
a vSade, ké je to mozné, s pouzitim prislusnych merafeh ukazovat®v na arovni prioritnych
osi ainformacie o vysledkoch hodnoteni vykonanyotasovo prislusnom obdobi. Vyima
a zaveréni sprava HP MRK predstavuje podklad pre CKO kagpvaniu ¢asti vyra@nej
a zavereénej spravy o vykonani NSRR, tykajucej sa HP MRK.

Ulohy RO v procese monitorovania HP MRK

Ulohy RO v procese monitorovania st nasledovné:

« definuje procesy sledovania a postupy spracovad@ou o prispevku projektov a OP k HP
MRK;

* vyrocnd sprava azavema sprava o vykonavani OP, ktory bol koordinatorétR MRK
identifikovany v SKI HP MRK ako vecne prislusny prieSenie HP MRK, obsahuje ¢asti
tykajacej sa HP MRK informaciu o prispevku plneager&ného programu k HP MRK. RO tuto
informé&ciu pripravi v sulade s poZiadavkami na bbpdaebezZnej, vyrénej a zaverénej spravy
o vykonavani OP, ktoré definuje Metodicky pokyn Ck@bsahu vyrénej a zaverénej spravy
o vykonavani OP (priloh&a. 4. SKI HP MRK, ktord bude platnd do vydania akndeie ¢.2
Metodického pokynu CK@®.9).

e RO zaS8le informéaciu o prispevku plnenia opeého programu kHP MRK vzmysle
predchadzajuceho odseku koordinatorovi HP MRK do @&frila roka nasledujuceho po
hodnotenom roku.

* vpripade, ak vtermine do 30. aprila roka nastesifjo po hodnotenom roku nema RO
pripraveny navritasti vyr@nej, resp. zavetmej spravy o vykonavani OP tykajucej sa HP MRK,
zasSle koordinatorovi HP MRK samostatnu informa&iord nasledne RO zapracuje do prislusnej
casti vyr@nej, resp. zavetmej spravy o vykonavani OP.

* RO zaSle v primeranortase (s otadom na lehotu zaslania Europskej komisii) navriodryej
spravy o vykonavani ORlenom MV, t.|. aj koordinatorovi HP MRK. Projekty ktorych pri
odbornom hodnoteni a vybere neboli dodrzané postupyysle SKI, RO neuvadza v tejto sprave
a poziada CKO o ich zruSenie v ITMS.

Vystupy z monitorovania zabezpgl pre OK HP MRK vstupy pre navrhy pre zlepSenie

implementacie OP atym aj celkovo NSRR zlamlu implementacie HP MRK. Informécie pre

koordinatora HP MRK predstavuju:

* vyrocné spravy, ktoré maju k dispozicii aklenovia Monitorovacich vyborov pre jednotlivé OP,

e pristup do ITMS,

* monitorovacie spravy projektov, ktoré budetrkaordinator na zaklade pristupu do ITMS,

* informace o prispevku plnenia OP k HP MRK (priloba4 SKI HP MRK, ktord bude platna do
vydania aktualizacié.2 Metodického pokynu CK®.9)

Vysledky monitorovania HP MRK su podkladom pre hotgimie vykonavané:
e prislusnym RO,

* koordinatorom HP MRK,

* MSKxP,

+ CKO.

Podpora ITMS pri monitorovani programu
V procese monitorovania na udrovni programu je zZ#kta Glohou ITMS tvorba statickych
a dynamickych vystupnych zostav. Tieto zostavy gtvaraju na zaklade udajov, evidovanych
k projektom prislusného programu:
» Statistické udaje;
* Udaje o finatinom planovani a realizacii;
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» Udaje ocasovom planovani a realizacii;
* meraté&né ukazovatele a ich hodnoty;
» 3pecifické udaje pdd poziadaviek RO a koordinatorov HP.

Schémas. 2: Monitorovanie HP MRK

NSRR, OP 1. OK HPMRK+ 6. AKENé DIANY—
Meraténé ukazovatele  [€ spolupraca s RO «> sfrategicEé ci{:Ie
HP MRK a CKO a PS HP MRK prispevok O

v

| v

3. Vyroena sprava HP 2. Inf. o prispevku OP
MRK k HP MRK

A

A 4

3.Z&verena sprava HP
MRK

A 4

A 4

4. Vyroena sprava

» 0 vykonavani NSRR

Zavergna sprava

o vykonavani NSRR
Y 5.Studie/analyzy —

plnenie principov

a cidov, hodnotenie HP

MRK

A\ A 4

1. Nagpiianie ci#ov HP MRK bude realizované prostrednictvom sled@avaagiania meraténych
ukazovatéov HP MRK na drovni jednotlivych prioritnych osi OBK HP MRK v spolupraci so
zastupcami jednotlivych RO tir relevantné merafaé ukazovatele vystupov a vysledkov a
dopadov prioritnych osi pre HP MRK. Monitorovanienaténych ukazovatéov za HP MRK je
predmetom zasadnuti PS pre HP MRK.

2. OK HP MRK pripravi vyhodnotenie merditgch ukazovattov HP MRK na z&klade informacie
o prispevku OP k HP MRL, vy#aych sprav a zaveteej spravy jednotlivych OP poskytnutych
RO, ktoré budlu obsaho¥apciatocny stav meraimého ukazovat@, jeho stav v hodnotenom
roku.

3. OK HP MRK raz za rok zosumarizuje a vyhodnoti padk jednotlivych OP za HP MRK do
vyroénej spravy HP MRK, ktora tvori podklad do vynej spravy o vykonavani NSRR za HP
MRK. Z ¢asového hadiska OK HP MRK predlozi vytmu spravu CKO v termine do 31. jula
roka nasledujuceho po hodnotenom roku. Z&rerespravu HP MRK vypracuje OK HP MRK
a predkladd CKO v termine definovanom CKO.

4. VSetky vyrané spravy HP MRK za programové obdobie 2007 — 28t8ia podklad do
zavereénej spravy HP MRK, ktora tvori podklad pre zawere spravu o vykonavani NSRR za HP
MRK s patrénym doplnenim a komentarom.

5. OK HP MRK planuje v spolupraci s relevantnymi partni vypracova hodnotenie, analyzy prip.
Studie, ktoré poskytnu pdad na plnenie vSetkych opatreni na zlepSenie pasiaWIRK.

6. Na zaklade vysledkov hodnoteni, stadii, v ktoryehh®dnoti dosahovanie tey HP MRK sa
identifikuja kritické miesta v ndpani strategickych clev, definuji sa alné plany na
dosiahnutie strategickych ¢@v a opatrenia k niganiu prispevkov OP.
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5.4.4 Monitorovanie dopytovo - orientovanych projektov

Na urovni projektu RO vykonava monitorovanie@s doby platnosti atinnosti zmluvy o poskytnuti
NFP. Uselom monitorovania projektov pas ich realizacie je dosledné a pravidelné sledevan
pokroku (stavu) realizacie aktivit projektu a plizedialSich povinnosti stanovenych prijimiaie v
zmluve o poskytnuti NFP. d¢lom monitorovania projektov po ukgeni ich realizacie je sledovanie
dodrZiavania povinnosti prijimdia tykajucej sa udrzdteosti projektu a plnenid’alSich povinnosti
stanovenych prijimatevi v zmluve o poskytnuti NFP. Zosumarizované vggtinonitorovania na
arovni projektu tvoria podklady pre zostavovanigodnych sprav a zaveteej spravy o vykonavani
OP.

RO pouZiva na monitorovanie projektov projektovéaadvatele vysledku a dopadu v sulade so
zmluvou o poskytnuti NFP. Projektové ukazovatele =zaradené ¥iselniku projektovych
ukazovatéov poda prioritnych tém v zmysle prilohy. Il vykonavacieho nariadenia. Za spravu
¢iselnika projektovych ukazovditesr je zodpovedny CKO. Z&kladné postupy, ktorymi RO

a koordinatori horizontalnych priorit povinné saadi’ pri formulécii, pouZivani a aktualizacii
projektovych ukazovatev, su definované v Metodickom pokyne CKO k tvorbgpouZivaniu
projektovych ukazovatev a ich zardovaniu do ITMS.

Vybrané projektové ukazovatelgiselniku projektovych ukazovdty, identifikované ako relevantné
k HP MRK, su vyuZivané koordinatorom HP MRK z&elom agregacie udajov z Urovne projektov
a monitorovania a hodnotenia prispevku OP k pinerélov HP MRK. Projektové ukazovatele pre
HP MRK su zverejnené na internetovej stranke kodtdira HP MRK a su prilohou IMP OK HP
MRK.

Ulohy RO pri zadavani tdajov do ITMS

» zabezpei, aby udaje boli do ITMS zadavanéag a spravne (v pripade identifikovania chybne,
nekorektne zadanych udajov do ITMS, RO informujedgK

« je zodpovedny za spravne a korektné zaevidovarmenws jej potrebnych nélezitosti do ITMS;

e zabezpei definovanie merateych ukazovatéov relevantnych pre prislusnd vyzvu v ITMS
prostrednictvom CKO. RO za tymto¢alom v lehote minimalne 14 dni pred planovanym
terminom vyhlasenia vyzvy predlozi na CKO a kooattinovi HP MRK v elektronickej forme
zoznam meratmych ukazovatov relevantnych pre prislusnd vyzvu. Mefate ukazovatele,
ktoré RO poZaduje definova ITMS pre prislusnd vyzvu musiaty sulade s platnou priloha@u
1 Metodického pokynu CKG. 3 aCiselnikom projektovych ukazovdtesr HP MRK. CKO
a koordinator HP MRK' skontroluje sulad ukazoVate predloZzenych v stanovenej forme RO
s platnou prilohoé. 1 MP CKOg¢. 3, ako aj £iselnikom projektovych ukazovdter HP MRK,

v pripade identifikacie nesuladu informuje RO;

« RO stanovi prechodné obdobie do 31. 8. 2018ap&torého prijimatenebude povinny priebezné
spravy monitorovacie spravy projektu, zaven® monitorovaciu spravu projektu a nasledné
monitorovacie spravy projektu vifa' a odosielé elektronicky prostrednictvom verejnégsti
ITMS. Vtomto obdobi RO zabezfedistriblciu formularov monitorovacich sprav pidje
prijimatd’ovi vratane potrebnych metodickych pokynov a giék, zadavanie povinnych Gdajov
z monitorovacej spravy projektu do ITMS a regiswamonitorovacich sprav projektu v ITMS
nahradnym spbésobom;

= je povinny v ITMS zrui relevanciu ZoNFP k HP MRK v pripade, Ze po vykararodbornom
hodnoteni ZoNFP neboli zo strany hodndtitepridelené body za HP MRK.

5.4.5 Monitorovanie schvalenych LSKxP — Specialne monitavanie

Predmetom monitorovania schvalenych LSKxP je puabe najnanie projektovych zamerov
prostrednictvom ndpania ukazovat®v jednotlivych projektov. Tento proces sa hazyyapecialne
monitorovanie.

Monitorovanie schvalenych LSKxP sa wuskiige na z&klade odovzdavania informécii
prostrednictvom Monitorovacej spravy LSKxP, ktoasiela prijimate podpory LSKxP. Informacie
Z monitorovacich sprav projektov podavanych v rakxdP su k dispozicii koordinatorovi HP MRK
v ITMS.
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Suhrnné adaje z LSKxP, ktoré boli zaevidované v8 Ma zaklade Metodického pokynu CKO
oh'adom zadavania udajov do ITMS, su takisto k dispokodordinatorovi HP MRK v ITMS.

Za zber aspracovanie Udajov pre ukazovatele KxPzgdpovedny USVRK, OK HP MRK.

Prijimatelia, ktori realizuju schvéalend LSKxP uskiiuj0 monitorovanie prostrednictvom
monitorovacich sprav jednotlivych schvalenych alengentovanych projektov v rdmci LSKxP ako
projektovych zamerov a nasledne predloZenych fordaNIFP a monitorovacej spravy LSKxP.

Monitorovacia sprava LSKxP monitoruje priebezné inapie ci€ov LSKxP prostrednictvom
jednotlivych projektov. USVRK koordinuje postupesipotlivymi RO prostrednictvom pravidelnych
zasadnuti MS KxP, kde su zastupcovia Siestich Qipagne prizvani experti za obfabyvania,
zamestnanosti, vzdelavania a pod.

Suhrnna monitorovacia sprava slizi ako podklad ytzognotenie prinosu komplexnych projektov
k nagnaniu ci¢a HP MRK deklarovaného v rAmci NSRR.

V suvislosti s realizaciou a plnenim Gloh suvisiacs realizaciou KxP USVRK pravidelne informuje
o0 koordin&cii HP MRK podpredsedu vliady a CKO.

Cinnost’ MS KxP:

» Monitorovanie zabezgevania arealizdcie HP MRK, rovnako ako monitorogarealizicie
LSKxP bude zabezpevané MS KxP. MS KxP dohliada na sprauheosalizacie schvalenych
LSKxP,

« MS KxP je nezavisla platforma existujica pri USVRigra vykonava Specialne monitorovanie,

« Clenmi MS KxP si zastupcovia RO Siestich OP relavarh ku KxP, akademickych institdcii,
samosprav a mimovladnych organizacii,

« Clenov MS KxP navrhuje relevantny RO pre OP a merhgesplnomocnenec vlady SR pre
réomske komunity. Zasadnuti MS KxP sa&asiuje aj zastupca CKO. Zasadnuti MS KxP sa méze
zWashova aj zastupca EK,

e Zasadnutia MS KxP uskutiiuju minimalne raz za polrok, alebo gadpotreby,

¢ Predmetomcinnosti MS KxP je monitorovanie¢ize &innosti, ktoré sa zaoberaju zberom,
triedenim, agregovanim, ukladanim (dajov/ukazdeate projektov implementovanych
prostrednictvom LSKxP aich analyzovanim, formoantifikovania slabych stranok, ohrozeni
jednotlivych projektov,

* MS KxP posudzuje vhodntsnastavenia kritérii zlladiska plnenia relevantnych bow
v prospech MRK aich komplexného synergického efektykonava dosledné a pravidelné
sledovanie cibov/monitoruje pokrok. Zarowe sa zaoberd hodnotenim, t.j.  skdmanim
preukazattného prinosu z realizacie programov /prioritnych agch zostladovanim s ciémi.
Dava odporgacie stanovisko na zvySenie efektivnostiz§ maximalizaciu pomeru medzi
finanénym vstupom a dosiahnutym vystupom a dopadom piwjeddvisiacej s implementaciou
HP MRK,

* MS KxP prerokuva podklady k vytoej/zaverénej, ktora sa bude zasiélaa CKO,

* Za (elom objasnenia/zvySeniacianosti implementovanych prostriedkov MS KxP priayv
k rokovaniam odbornikov z oblasti vzdeldvania, zstmenosti, zdravia, regionalneho rozvoja,
vystavby,

+ MS KxP ma véi RO a USVRK poradnt funkciu. \éo prijimate’ovi podpory méa kontrolné
poradnu funkciu,

* MS KxP o svojich zisteniach informuje OK HP MRK. OGP MRK néasledne prostrednictvom
pisomnej spravy informuje v danej veci spilnomociaeriddy SR pre romske komunity a nasledne
i podpredsedu vlady,

 MS KxP o svojich zisteniach informuje prijim&sepodpory (obec/zdruzenie obci ai.), Prijiniate
je povinny rokova o navrhoch MS KxP s OK HP MRK, zaprac6vah do svojich aktivit a do
svojho harmonogramu realizacie LSKxP. O uvedenyaofer’dch podava spravy, najneskoér
v intervale do 6 mesiacov formou monitorovacej gpilaSKxP,
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« MS KxP posudzuje ukazovatele pre Specialne manitorie a v pripade potreby navrhuje ich
rozSirenie,

e Prijimatd podpory LSKXP je povinny, v zmysle Zavazného vgbldiia prijimatéa o poskytnuti
podpory LSKxP predkladdJSVRK monitorovacie spravy LSKxP. USVRK zabedipestupy pre
¢innog” MS KxP a to zberom Udajov vo forme monitorovadgphav projektov implementujdcich
LSKxP ako aj monitorovacich sprav LSKxP. Ostatnénykmonitorovania vykonava MS KxP
v zmysle svojho Statttu a rokovacieho poriadku.

Kontrola realizacie projektov — LSKxP

OK HP MRK zabezp#@uje Specidlne monitorovanie schvalenych LSKxP,arét@asti pri kontrole
na mieste. OK HP MRK prostrednictvom poverenych a@arnov spolupracuje s RO pri vybere,
hodnoteni a monitorovani projektov, vratangsii pri kontrole na mieste, predkladanych v ramci
schvalenych LSKxP. Formu arozsah spoluprace prhitmimvani projektov implementovanych
v ramci jednotlivych OP definuji zmluvy o spoluprréwedzi USVRK a jednotlivymi RO. Kontrolu
projektu na mieste vykondva RO za&asti prizvaného zastupcu OK HP MRK fadpravidiel

v platnom Systéme riadenia SF a KF na programodélaib 2007 — 2013.

USVRK méze v ramci $pecialneho monitorovania prigjekdentifikova’ rizikové projekty z pofadu
LSKxP. Kontrola na mieste spiwa v kontrole dodrzaniacéélu LSKxP vo viahu k HP MRK,
dodrzovania citov LSKxP, pokroku vimplementacii projektov v rameagdnania LSKxP, stavu
pripravy projektovych zamerov, stavu vypracovan@aNEP v ramci schvalenej LSKxP, kontrole
monitorovacej spravy KxP, kontroly plnenia ukazeVav projektov.

5.5 Hodnotenie implementacie HP MRK

5.5.1 Hodnotenie na strategickej urovni

Ucelom hodnotenia NSRR je postidi zhodnoti dosahovanie clev NSRR — strategického &
cielov strategickych priorit, cfev Specifickych priorit a cleov HP a posudia zhodnoti efektivhog

a innog’ uplatiovania nastrojov na dosiahnutie Iicie NSRR prostrednictvom suboru mefateh
ukazovatéov v suvislosti s prioritami Spotenstva a narodnymi prioritami. Zakladnymi principmi
hodnotenia su proporcionalita, nezavig|gsartnerstvo a transparentiiddletodicky pokyn CKCX.
5/2008 k vypracovaniu planu hodnoteni OP na progrgnobdobie 2007 — 2013).

Hodnotenie NSRR sa vykonava ako predbezné (ex hatijotenie, priebezné (on going) hodnotenie
a nasledné (ex post) hodnotenie. Hodnotenie NSRR0Za vykoné ako strategické hodnotenie alebo
operativne hodnotenie a Padiska zabezgenia ako interné hodnotenie alebo externé hodreteni

PriebeZzné hodnotenie NSRR sa vykonavd’adtianu hodnoteni NSRR na programové obdobie 2007
— 2013 vypracovaného CKO do 18 mesiacov od schialBRR EK. Plan hodnoteni Narodného
strategického referéného ramca na programové obdobie 2007-2013 schMéfivV pre NSRR
uznesening. NMV NSRR/2009/1 zoth 15. 7. 2009; uvedeny plan obsahuje najma rameiedteni
NSRR na programové obdobie 2007 — 1013, zakladae@idié vykonavania hodnoteni, finami
alokaciu v¢lenenu na hodnotenia NSRR a iné¢&ou hodnoteni NSRR je aj hodnotenie HP a ich
dopadov.

Predmetom operativnych hodnoteni NSRR je hodnotemieesov riadenia NSRR a OP, hodnotenie
procesu realizacie HPstavu dosahovania merbtgch ukazovat®ov NSRR v nadvaznosti na
meraténé ukazovatele OP, vratane HPgceldm operativnych hodnoteni NSRR je poskytni
relevantné informacie CKO zodpovednému za dosiamid’ov NSRR a RO OP zodpovednym sa
dosiahnutie citov OP.

Postavenie CKO v oblasti hodnotenia a Wwah CKO, RO a koordinatora HP MRK

CKO zabezpéuje a koordinuje procesy hodnotenia NSRR a koojdipuocesy hodnotenia OP a HP.
V rdmci uvedenych prdvomoci plni nasledujice Ulatyz'ahu ku koordinatorovi HP MRK:

* metodicky usmetuje koordinatora HP MRK v oblasti hodnotenia,

» koordinuje vypracovanie Planu hodnoteni HP MRK,
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» vypracovava stanovisko k Planu hodnoteni HP MRKinogramové obdobie 2007 — 2013,

» vypracovava a predkladd NMV na schvélenie Plan btam NSRR na programové obdobie 2007
— 2013, v ktorom je zahrnuty aj Plan hodnoteni HRKM\

e vypracovava plan hodnoteni NSRR na kazdy kalenddrkyealizovania programového obdobia
2007 — 2013 vtermine najneskdr do konca februarsslupného kalendarneho roka
a predklada ho na schvélenie NMV. Plan hodnoterRRI®a prislusny kalendarny rok obsahuje
planované hodnotenia NSRR, OP a HP na kalendaknypad’a planu hodnoteni NSRR/OP/HP
na programové obdobie 2007 — 2013, resp. v nadsgéizna vykonanu aktualizaciu prislusného
planu hodnoteni,

» predkladda NMV na informéaciu vysledky hodnoteni vgkaych v ramci HP MRK vo ¥ahu
k dosahovaniu cl®v NSRR,

* vypracovava suhrnné informécie suvisiace s @blashodnotenia NSRR, ktorej &ag’ou je aj
oblag’ hodnotenia HP MRK,

e vypracovava suhrnni spravu o aktivitAch hodnoteniaysledkoch hodnoteni NSRR za
predchadzajuci kalendarny rok, ktora predklada @émemu vyboru pre hodnotenie NSRRalgj
len ,CVH") na vyjadrenie a NMV ako informaciu v tafne najneskér do 30. mja prislusného
kalendarneho roka,

e zohadiuje vysledky hodnoteni NSRR prostrednictvom posizderlevantnosti odpotani
navrhnutych v hodnotiacej sprave, prijatia opatrenzvy3enie efektivnosti hodnotenych procesov
a zabezp#&nia plnenia a splnenia prijatych opatreni.

CKO v suvislosti s hodnotenim NSRR zabezje zriadenie a fungovanie CVH pre hodnotenie
NSRR, utuje vecnt napl ¢innosti CVH, organizéne zabezpgije fungovanie CVH a plni Glohy
sekretariatu CVHClenmi CVH su zéstupcovia CKO, zastupcovia RO OB{ugiovia koordinatorov
HP.

5.5.2 Hodnotenie HP MRK na arovni programu
1. Ciel hodnotenia HP MRK

Priebezné hodnotenie HP MRK na Urovni programoxaj@erané na posudenie Urovne dosahovania
cielov HP, kvalitativne a kvantitativne posudenie psinaealizovanych projektov k danej HP,
efektivnos a &innog’ implementacie HP, zhodnotenie vystupov a vysledkojektov realizovanych

v ramci HP a pod.

Po skoieni programového obdobia bude realizované nasldurgnotenie dopadu projektov
realizovanych v rdmci HP vo vahu k ci€éom HP.

Koordinator HP MRK vykonava priebezné hodnoteniedipo Planu hodnoteni HP MRK na
programové obdobie 2007 — 2013 a planu hodnotenMRR na kazdy kalendarny rok. Hodnotenie
sa vykonava v sulade so v3eobecnym nariadenim, rasmami vydanymi EK a metodikou
vypracovanou CKO.

2. Zdroje hodnotenia HP MRK

Zdrojmi hodnotenia HP MRK sU najma:

« ZoNFP zo strany Ziaddiev a monitorovacie spravy zo strany prijiniate

e vyro¢né spravy o vykonavani OP a vin@ spravy a zavetea sprava HP MRK,
e vystupy Speciadlneho monitorovania schvalenych LSKxP

« dal3ie udaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev, ZoNFmeraténych ukazovatov,
* dodat@né prieskumy a Studie v ramci externého hodnotenia.

ZoNFP su zdrojom nasledovnych informacii:
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* pocet projektov prispievajucich k HP MRK a ich hodn@pei deklarovani prispevku k HP MRK
a vybere merataych ukazovat®ov HP MRK Ziadatk vychadza z prirtky pre Ziadatéa resp.
z d’alSej podpornej dokumentacie),

« aké merattné ukazovatele HP MRK budu v projekte sledovankaaja ich planovana hodnota
(kvantitativne informacie),

» Specifickych kvalitativnych informacii o tom, akymktivitami a krokmi bude prispiev&iadaté
k HP MRK (kvalitativne informécie).

Monitorovacie spravy prijimafev su zdrojom nasledovnych informacii:

e kvantitativne priebezné hodnoty metatgch ukazovatéov HP MRK dosiahnuté za sledované
obdobie (kvantitativne informécie),

» slovny popis prispevku projektu k jeholen a k HP MRK (kvalitativne informacie).

Vyroéné spravy o vykonavani OP su zdrojom nasledovnyidimacii:

* sumarizacia hodnot meréitgch ukazovatkov HP MRK za dany OP za kalendarny rok, za ktory
sa predklada (kvantitativne informécie),

e analyza dosiahnutych hodnét mefatech ukazovattov HP MRK za dany OP vo vahu
k cielom HP MRK v danom OP (kvalitativne informacie),

» informécie tykajuce sa implementacie HP MRK v dar@m

Vyroéné spravy a zavetea sprava HP MRK, ktoré predklada koordinator HP KM&) zdrojom

nasledovnych informécii:

e sumarizicia hodn6t merditg/ch ukazovatéov HP MRK na drovni NSRR za kalendéarny rok, za
ktory sa predklada (kvantitativne informacie),

e analyza dosiahnutych hodnét mefatgech ukazovatiov HP MRK na drovni NSRR vo vahu
k ciefom HP MRK, analyza ich uplédvania a najiania (kvalitativne informacie).

* analyza merataych ukazovat®v za HP MRK, ktoré su zadefinované v SKI a su poina
socialno-ekonomického a spoéémského vyvoja v ekonomike,

« informécie tykajuce sa implementacie HP MRK na aidcNSRR zo strany koordinatora HP MRK
vo vz'ahu kprogramovanou, koordinovanou, monitorovanitnodnoteniu, publicite
a informovaniu, administrativnemu a fikaému zabez@eniu.

Vystupy Specidlneho monitorovania:

* monitorovacia sprava LSKxP,

» kvantitativne hodnoty merdieych ukazovatév dosiahnutych prostrednictvom KxP,
» informécie o prinose dosiahnutom prostrednictvor® Kx

+ dalSie Gdaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev a ZoNFP.

3. Druhy hodnotenia HP MRK

Hodnotenie HP MRK vo vahu k periodicite ich vykonavania sa vykonava ako:
» strategickeé,
» operativne, ¥leneni na pravidelné, tematické a ad hoc.

Proces hodnotenia Zddiska jeho zabezpenia je rozdeleny na interné a externé hodnotenie.

Specifikacia hodnotenia vo tahu k periodicite a zabezniu ako aj zdroje hodnotenia st uvedené
v Plane hodnoteni HP MRK.

4. Fazy hodnotenia

Hodnotenie HP MRK pozostava z nasledujucich faz:
e planovanie hodnotenia HP MRK,
e vykonavanie hodnotenia HP MRK,
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» realizacia vysledkov hodnotenia HP MRK, v zavererdj sa vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenie HP MRK, v ktorej v pripade zistenia odicyh od poZadovaného stavu musiat’ by
uvedené odporiania na prijatie napravnych opatreni.

5. Ulohy OK HP MRK a RO OP v procese hodnotenia

Ulohy OK HP MRK pri hodnoteni prispevku HP MRK k RR:

« spolupracuje s relevantnymi RO OP v oblasti hodniat@agiania ci€ov z Hadiska realizacie
HP MRK acerpania indikativnych alokacii,

« metodicky usmeiuje a poskytuje poradenstvo a konzultacie v otdzkexxinotenia implementacie
HP MRK v rdmci spoluprace s RO pre jednotlivé OP,

e vypracuje vyrénu spravu a zaveteu spravu za HP MRK na ¢oej baze do 31. jula
nasledujiceho roka. Vy&na sprava obsahuje okrem iného aj informéciu qevisu realizacie
jednotlivych OP k plneniu cfev HP MRK,

e vypracuje Plan hodnoteni HP MRK na programové oled@007 — 2013 a predkladd ho CKO
a prislusnym RO OP prostrednictvom PS pre HP MRK,

» vypracuje a predlozi CKO v termine najneskor doj@iuara kazdého kalendarneho roka v ramci
programového obdobia 2007 — 2013 Plan hodnoterMRR na prislusny kalendarny rok,

* vypracuje suhrnnu spravu o aktivitich hodnotenigreslchadzajaci kalendarny rok a predklada
na CKO v termine do 31. marca za predchadzajuenkigrny rok,

e zabezpeéuje Specialne monitorovanie a hodnotenie zamerané&eatkové plnenie schvalenych
LSKxP, ktoré je zadefinované v SKI HP MRK,

 spolupracuje pri $pecidlnom monitorovani a hodriadepadu SF na MRK v obdobi 2007 — 2013
s PS pre HP MRK a MS KxP.

6. Ulohy RO jednotlivych OP pri hodnoteni prispevku OPk ciePom HP MRK

RO jednotlivych OP pri hodnoteni OP k HP MRK plastedovné ulohy:

e poskytuje udaje potrebné pre hodnotenie HP MRK dioatorovi HP MRK a hodnotitevi HP
MRK v pripade vykonavania hodnotenia HP MRK v rar@®, skupiny vybranych OP alebo
vSetkych OP,

» vypracovava stanovisko, resp. pripomienky k Plaadnoteni HP MRK prostrednictvom PS pre
HP MRK.

7. Poutzitie vysledkov hodnotenia

Vysledky hodnotenia su vstupmi pre navrhy na zlegSenplementéacie OP, a tym aj celkovo NSRR
z poladu implementacie HP MRK a spolu s vysledkami nawoitania aj vstupmi na dosiahnutie
Ziaduceho pokroku smerom k dosiahnutiu hlavnych’osieMRK stanovenych v strategickych

dokumentoch.

6. Informovanie a publicita

6.1 Informovanie verejnosti

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadertiansky Stat a RO pre OP zabedipeinformovanie
ob¢anov a prijimatéov o spolufinancovanych programoch s’or@ zdorazri ulohu Spoldenstva
a zabezpat transparentn@poskytovania finatnych prostriedkov zo SF a KF.

OK HP MRK sa bude taktiez poda’ na zabezp®ni informovania Sirokej verejnosti o HP MRK
najma:

a) vypracovanim vlastného KoP pre HP MRK,

b) zabezpé&enim informovania verejnosti o HP MRK so ziet® na regionalny aspekt,

c) zabezpéenim odbornych seminarov a workshopov o HP MRK§m&u odborna verejnds

d) zabezpeéenim konferencii pre potencidlnych Ziadateo poskytnutie podpory LSKxP,

e) vypracovanim podkladov do pritky pre ZiadatBov o poskytnutie podpory LSKxP.
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OK HP MRK pri zabezpgeni publicity a informovania verejnosti Uzko spahuguje s CKO, kéze
vystupy z oblasti HP MRK budu zarave&ag’ou informanych aktivit na rovni NSRR.

Cinnog’ OK HP MRK v oblasti informovania verejnosti finare podporuje OP TP v rozsahu opatreni
prioritnej osi 1 a vylenenych finatinych alokéacii pre HP MRK.

OK HP MRK ako koordinator HP MRK sa podiePa na zabezpé&eni oblasti informovania
a publicity nasledovne:

a) informovanim o tlohadch OK HP MRK a jeho relevantmpartnerov,

b) vypracovanim a realizaciou KoP pre HP MRK v suladeetodikou CKO,

c) zabezpe&enim vSeobecnej informovanosti olgeh, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP MRK
a o pokroku dosiahnutom pri rigpani cidov HP MRK, aj so zret®m na regionalny aspekt,

d) zabezpéenim odbornych seminarov a workshopov o HP MRK§m&u odborna verejnds

e) priebeznym hodnotenim efektivnosti uskitmvanych komuniké&nych opatreni,

f) menovanim kontaktnej osoby pre HP MRK, ktora balé@om Pracovnej skupiny pre publicitu
a spolupracou s kontaktnymi osobami regionalnyédrimainych centier,

g) pripravou a aktualizaciou informacii zverejnenyeahimternetovej stranke,

h) vypracovanim podkladov do pritky pre predkladat®v projektov.

Koordinator za informovanie a publicitu v ramci OK HP MRK bude osobou zodpovednou za

informovanie a publicitu. Jeho najddlezitejSie uloly su:

a) vypracovd, koordinova a realizovd KoP pre HP MRK,

b) priebezne hodnati efektivnog komunika&nych aktivit OK HP MRK a pripravi hodnotiace
spravy, prip. uskut@ova’ prieskumy o informovanosti verejnosti,

¢) plnit funkciu kontaktnej osoby pre HP MRK a spolupracova kontaktnymi osobami
regionalnych informénych centier,

d) spolupracova vramci jeho kompetencii na uvedenych spoyeh inform&nych nastrojoch,
U¢ag’ na zasadnutiach pracovnej skupiny pre publicitu,

e) pripravova a aktualizovéinformacie zverejnené na internetovej stranke.

Hlavné ciele v oblasti informovania a publicity Konunikaéného planu pre HP MRK:

a) zlepst informovanie Sirokej verejnosti o HP MRK, infore@ o jej cid’och, opatreniach,
prioritach, moZnostiach a realizacii jednotlivyaiojektov z pomoci poskytovanej z EU,

b) informova’ verejnog o moznostiach a vyhodach, ktoré poskytuje pomdeUzv zaujme
zvy$ovania pozitivneho imidzu SF v regiénoch,

¢) informova’ potencialnych prijimat®v ako aj Sirokd verejn@so prilezitostiach, ktoré poskytuje
spolaéna pomoc z EU a o tlohe , ktord zohrava EU v spdkipso SR v ramci Strukturainej
pomoci,

d) informova’ o spravnych postupoch, gdad ktorych treba postupota aby sa potencialni
prijimatelia kvalifikovali na ziskanie fingnych prostriedkov,

e) informova’ verejnog o nedostatkoch v ukéanych projektoch a nprave chyb a opatreni,

f) zvysit zaujem potencialnych prijimdy prostriedkov zo SF a KF, formou $irenia prikkad
dobrej praxe.

g) zabezpeéenie efektivnej a adresnej komunikacie s potengidin prijimatd’mi finantnych
prostriedkov zo SF a KF.

Informovanie a publicita, ako dolezita s&ast’ vytvarania atmosféry spoluprace a uspesného
rieSenia postavenia MRK, je zabezp@®mvana USVRK prostrednictvom nasledovnycRinnosti:

a) v pravidelnych intervaloch, v spolupraci s RO, mfoje o nafiani HP MRK CKO
a podpredsedu viady,

b) zabezpéuje realizaciu KoP pre HP MRK s €@n zvyst’ informovanos MRK ako aj Sirokej
verejnosti 0 moznostiach poskytnutia podpory aadisbch realizacie HP MRK,

c) priebezne hodnoti efektivibskomunika&nych aktivit OK HP MRK a vypracuje hodnotiace
spravy, prip. uskutagiuje prieskumy o informovanosti verejnosti,
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d)
e)

f)
g)

pIni funkciu kontaktnej osoby pre HP MRK a spoluquje s kontaktnymi osobami regionalnych
informatnych centier,

spolupracuje v ramci jeho kompetencii na uvedersjpiainych informa&nych nastrojoch, dag’
na zasadnutiach pracovnej skupiny pre publicitu,

pripravuje a aktualizuje informéacie zverejnenémarnetovej stranke,

vypracuva podklady do vytaych sprav a zaveteej spravy o implementacii OP zags HP
MRK.

CiePové skupiny:

a)

b)
c)

d)
e)
)
9)

verejny sektor: obce, mikroregiony, zdruzenia mésbci, verejné institacie (Skoly, vzdelavacie
inStitlcie ad’.), organy Statnej spravy, Statne institucie,

sukromny sektor: mali a stredni podnikatelia, zdnig podnikatéov, Zivnostnici, partneri,
neziskovy sektor: regionalne rozvojové organizaciadacie, olianske zdruZenia a lokalne
komunity,

prijimatelia pomoci fondov EU,

medzinarodné organizacie a institlcie,

Siroké verejnog

organy Uzemnej samospravy.

Typ poskytovanych informacii:

b)

strategické informacie (pravne regulativy relevérgrecerpanie pomoci z EU) ,

strategické plany na regionalnej trovni, dlhodoldép regionalneho rozvoja, regionalne priority,
vSeobecné informécie o programoch (témy, priodpatrenia) ,

vyzvy (smernice, manudly, harmonogram),

vplyv/ivysledky projektov na regionalny rozvoj, preg, Uspesné priklady z praxe,

nélezitosti definované v 8§ 33 zakona o pomoci gpoel,

informacie o aktualnych potrebach prijiméate.

Pouzivané komunik&né nastroje:

a) komunikécia tvarou v tvar: stretnutia a diskus@psavnenymi ziadateni, partnermi z EU,
b) pisané nastroje: brozury, letaky, listy/koreSporterdotazniky, af.,

c) elektronické nastroje: web stranky Uradu viady SRISVRK, web stranka CKO,
d) akcie: seminare, workshopy, konferencid;. at

e) tla¢: uverejiovanieclankov a priloh do novin a odborny&asopisov,

f) zalenenie sa do aktivit ostatnych zainteresovanyblektov.

7. Zoznam skratiek

APRR Agentdra na podporu regionalneho rozvoja

CKO Centralny koordinay organ NSRR

CO Certifik&ny organ

CVH Centralny vybor pre hodnotenie NSRR

EK Eurépska komisia

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

ESF Eurdpsky socialny fond

EU Eurépska Gnia

HND Hruby narodny dédok

HP Horizontalna priorita

HP MRK Horizontalna priorita Marginalizované rénaskomunity

IKT Informacno — komunik&né technologie

ITMS IT monitorovaci systém

KF Kohézny fond

KoP pre HP MRK Komunikény plan pre zabezpenie vieobecnej informovanosti o HP MRK
KxP Komplexny pristup
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LSKxP

MHaVK LSKxP

MRK
MS KxP
MSP

MV
MVO
NFP
NMV
NSRR
OA

OP

OP KaHR
OP TP
OPV
oPZ
OP ZaSlI
OP ZP
OK HP MRK
PM

PS

ROP

RO

SKI
SORO
SR
SzZCo
SF
USVRK
UV SR
vUcC
ZoNFP

Prilohy

Lokélna stratégia komplexného pristupu
Medzirezortna hodnotiaca avyberovd kaen lokalnych stratégii
komplexného pristupu

Marginalizované romske komunity

Monitorovacia skupina komplexného pristupu

Malé a stredné podniky
Monitorovaci vybor

Mimovladna organizacia

Nenavratny finamy prispevok
Narodny monitorovaci vybor

Narodny strategicky refetgy ramec

Organ auditu

Oper&ny program

Operény program Konkurencieschoprias hospodarsky rast
Operany program technicka pomoc

Operany program Vzdelavanie

Oper&ny program Zdravotnictvo

Operay program Zamestnanba sociélna inkluzia
Operay program Zivotné prostredie

Odbor koordinacie horizontalnej priortarginalizované romske komunity
Programovy manual

Pracovna skupina

Regionalny opetay program

Riadiaci organ

Systém koordinécie a implementacie horizev@gpriority
Sprostredkovdiky organ pod riadiacim organom
Slovenska republika

Samostatne zarobkovmna osoba

Strukturélne fondy

Urad splnomocnenca viady SR pre rémske katyun
Urad vlady Slovenskej republiky

VySSi Uzemny celok

Ziados 0 nenavratny finamy prispevok

. Relevancia prioritnych osi OP k ken HP MRK

. Ukazovatele HP MRK na Urovni NSRR
. Informacia o prispevku OP k HP MRK
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