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1. IDENTIFIKACIA

HORIZONTALNA PRIORITA
MARGINALIZOVANE ROMSKE
KOMUNITY

PrisluSny cié:
Cielom HP MRK je vzmysle NSRR 2007- 201ZvySenie

zamestnanosti a vzdelanostnej arovne prislusnikov

marginalizovanych rémskych komunit a zlepSenie idivotnych
podmienok.

Horizontdlna priorita Marginalizované romske kontynije vo
vysokej miere synchrénna s vybranymi prioritnymaws, resp. ich

kombinaciami v Styroch opefmaych programoch, menovite v QP

Vzdelavanie, OP Zamestnatiags socialna inkluzia, OP Zdravotnict
a Regionalny OP adoplnkovo vdvoch OP, menovite
Konkurencieschopndsa hospodarsky rast, a OP Zivotné prostredi

Horizontalna priorita Marginalizované rémske komyré

realizovana prostrednictvom:

a) individualnych, dopytovo- orientovanych projektov,

b) komplexného pristupu (samostatna vyzva USVRK), vkior

predstavuju Lokdalne stratégie komplexného prist{paKxP).
Lokalne stratégie komplexného pristupu schval
Medzirezortnou hodnotiacou a vyberovou komisiou kBKoudu
realizované prostrednictvom projektov a predkladdaémou
Ziadosti o NFP v ramci vyziev na predkladanie Zsiido NFP
jednotlivych RO.

Pre projekty, ktoré vzidu zo schvalenych LSKxP jevedenych
Opera&nych programoch wWenena indikativna alokacia z rozpo

vybranych opatreni prisluSnych Siestich opeyah programov (ROP,

OP KaHR, OP ZP, OP V, OP ZaSlI, OP 2).
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PrisluSna opravnena oblas

Na zakladeslanku 3, odsek 2 &danku 5, odsek 1 Nariadenia Ra
(ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné useama
0 ERDF, ESF a KF a ktorym sa rusi nariadenie (ESR60/1999, j¢

opravnenym Uzemim pre €i&onvergencia Uzemie regionov NUTS

2, ktorych hruby domaci produkt na obyv@e merany pomoco
parity kipnej sily a vyp&itany na zaklade Udajov Spoénstva za
obdobie rokov 2000-2002, je menej ako 75 % prieddeonhrubéhqg
doméceho produktu vEU 25 za rovnaké refémén obdobie,
V podmienkach Slovenskej republiky je relevantnéemie troch
NUTS 2 regiénov (zapadné Slovensko, stredné Sldeeasrychodné
Slovensko).

Uzemie Bratislavského samospravneho kraja je niaddékpouzivane
metodiky Spoldenstva opravnenym Uzemim pre [ciRegionalna
konkurencieschopnésa zamestnands a teda nie je opravneny
Uzemim pre implementaciu Horizontalnej priority giaalizované
romske komunity.

E’rogramové obdobie 2007-2013

Cislo opera¢ného programu (Cislo CCI) : irrelevatné pre HP

Néazov operacného programu: irrelevantné pre HP

VYROCNA SPRAVA
HORIZONTALNEJ PRIORITY

Vykazovany rok: 2007

Datum schvalenia vyroénej spravy monitorovacim vyborom:
irrelevantné pre HP
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2. PREHIAD REALIZACIE HORIZONTALNEJ PRIORITY MARGINALIZOVANE ROMSKE KOMUN  ITY

2.1.Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého pokroku
Informacie o fyzickom pokroku v implementécii Honi&lnej priority Marginalizované romske komunity

V obdobi od januara 2007 do augusta 2007 Urad smooenkyne viady Slovenskej republiky pripravil
horizontalnu prioritu marginalizované romske kontyniktora bola schvalena ako ¢a@ Narodného
strategického referéného ramca na roky 2007- 2013. V tomto procese Urko spolupracoval s Centralnym
koording&gnym orgdnom a Riadiacimi organmi jednotlivych ogeseh programov, predovSetkym
s Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvojag&R Riadiacim organom pre Regionalny ogagaprogram,
Ministerstvom Skolstva SR ako Riadiacim orgdnom @per&ny program Vzdelavanie, Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR ako Riadiacim organam @perany program Zamestnanbs socialna inklazia,
Ministerstvom Zivotného prostredia SR ako Riadiaginganom pre Opetay program Zivotné prostredie,
Ministerstvom hospodarstva SR ako Riadiacim organpra Operény program Konkurencieschopnos
a hospodarsky rast a Ministerstvom zdravotnictva &R Riadiacim organom pre Opé&ng program
Zdravotnictvo. Urad splnomocnenkyne viady SR pmagie komunity bol prostrednictvom svojich zastupcov
¢lenom pracovnych skupin pre pripravu jednotlivychemnych programov, zatastioval sa negociacii
Slovenskej republiky s Eurdpskou komisiou, absollotechnické konzultacie ku HP MRK so zastupcami
Eurdpskej komisie (DG Regio a DG Employment) a zéiicaktivne spolupracoval s Pracovnou komisiou CSF
pre romske komunity.

Za obdobie od januara do 09.augusta 2007 boligrgnéraziskové materialy a dokumenty, ktoré predstavovali
zaklad pre implementaciu horizontalnej priority giaalizované rémske komunity v programovom obdobi
2007- 2013, menovite:

- Zasady koordinacie horizontalnej priority marginalfané rémske komunity, spolu s prilohami
(harmonogram realizacie lokalnej stratégie kompdéxn pristupu, priemet horizontalnej priority
marginalizované romske komunity do opgnzch programov, koncepty formularov projektovycimzdov),

- Podklady za HP MRK do dokumentov suvisiacich smaiipu NSRR, opetaych programov, sprav,
predkladanych na rokovania vlady SR, negociacies &R,

- Materialy a dokumenty suvisiace so zab&mpém administrativnych kapacit pre Urad splnomokyee
vlady SR pre rémske komunity ako koordinatora hmmtalnej priority marginalizované rémske komunity
na programové obdobie 2007- 2013 (zriadenie Odkoordinacie horizontalnej priority marginalizované
romske komunity ako organimaej zlozky Uradu splnomocnenkyne viady SR pre rd@mkkmunity,
organiz&na Struktira, opisy Statnozamestnaneckych pozéghnicko- organizmé zabezp#nie odboru,
atd’.).

V predmetnom obdobi Urad splnomocnenkyne viady @&iekej republiky pre rémske komunity nemal
systematizované Statnozamestnanecké miesta pren wikedenychinnosti a savisiace Ulohy boli realizované
externymi pracovnikmi Uradu, ktorychtinnog® bola financovana na zéaklade projektBudovanie
administrativnych kapacit Uradu splnomocnenkynedwl&8R pre rémske komunity stvisiacej zmluvy
o poskytnuti NFP.

Uvedeny projekt bol technicky ukeeny ku diu 09. augusta 2007, kedy zaraveyprSala platnas dohdd
o vykonani prace so vSetkymi jedenastimi externpmaicovnikmi Uradu splnomocnenkyne viady Slovenske;j
republiky pre romske komunity.

V zmysle Uznesenia vlady SR396 z 2. maja 2007 a Uznesenia vlady &R507 zo 6. juna 2007 bol
s platnogou od 15.augusta 2007ha Urade spinomocnenkyne viady SR pre romske kiynariadenyOdbor
koordinacie horizontalnej priority marginalizované romske komunity so schvalenym ptom tridsap&’
pracovnych tzv. ,eurodradnickych” Statnozamestnlayeit miest.

Z uvedeného piu pracuje na tomto odbore od jeho vzniku len seda@mestnancov.

V obdobi od 15.08.2007 boli v oblasti implementaotgizontalnej priority marginalizované rémske karity
realizované hlavne tieto ulohy:

- Zriadenie Odboru koordinacie horizontalnej priorityarginalizované rémske komunity (35 pracovnych
pozicii),

- Zriadenie Pracovnej skupiny pre horizontalnu ptiorharginalizované rémske komunity a realizované dv
jej stretnutia,



- Systém koordinacie implementacie HP MRK- pripraviengerzie dokumentu,

- Medzirezortna hodnotiaca a vyberova komisia lokéngtratégii komplexného pristupu- pripravené wsetk
zakladné verzie dokumentov,

- Monitorovacia skupina komplexného pristupu- prigré& zakladné verzie dokumentov,

- Komunikany plan pre HP MRK- pripraveny, realizaciatma po zverejneni vyzvy na podavanie ziadosti
0 podporu lokalnych stratégii komplexného pristupu,

- Vnutorny manual Odboru, ktory bol predmetom systéého auditu,

- Navrhy Zmlav o spolupréaci pri zabezfmyani HP MRK medzi USVRK ako koordinatorom HP MRK
a Riadiacimi organmi (RO) Siestich Opé&mgch programov (Regionalny OP, OP Vzdelavanie, OP
Zamestnanasa socialna inklizia, OP Zivotné prostredie,OP ¥dtaictvo a OP Konkurencieschopiios
a hospodarsky rast ),

- Clenstvo v Monitorovacich vyboroch Siestich ogessch programov,

- Databazy tdajov o MRK na celoslovenskej Grovni-vaitoNUTS2, NUTS3, NUTS4 kontinualne sa bude
dopliuje a bude aktualizova

- viac ako 30 pracovnych stretnuti s Riadiacimi orgék priprave implementacie HP MRK vo véazbe na
oper&né programy a s CKO; vyjednané problémové okruhgikativne alokacie, hodnotiace kritéria,
vyberové kritéria, at.,

- Priprava odborného programu a jeho realizacie @vsteve p. Danuty Hubnerovej Slovenska (Vychodné
Slovensko, Kosice- iy Sarig) a prezentacia Gspednych projektov, reaizych v programovom obdobi
2004- 2006,

- 13 prezentacii HP MRK na konferenciach (1 v STV),

- Rokovanie USVRK a Eurdpskej komisie (DG Regio a B@ployment) k implementéacii HP MRK- 18.12.
2007. V ramci pripravy na toto stretnutie bolo asthych zdrojov preloZzenych viac ako 180 normostcn
slovenského do anglického jazyka, ktoré boli podéta na rokovanie.

Pripravenych bolo celkom 5%4ziskovych dokumentov.

Odbor koordinacie horizontalnej priority marginaané romske komunity, ktory vykonavénnosti
koordinatora HP MRK a tak je subjektom zapojenymimiplementéacie fondov EU pre programové obdobie
2007- 2013, bol predmetom vykonania systémovéhoitwaud pripravenosti subjektov zapojenych do
implementécie fondov EU pre programové obdobie 2B013 v gescii MF SR ako organu auditu. Tretia @tap
systémového auditu, ktory sa usktrid v stlade s prislusnymi uzneseniami vlady SRabokorgena 15.
decembra 2007.

Vysledky auditu boli prerokovanéid 09.11.2007.
Financné informacie
Vzhadom na skutmog’, Ze v sledovanomtasovom Useku nebol Opeérg program Technickd pomoc

pripraveny na spristupnenigerpania NFP nebola zo strany koordindtora HP MRIdap@ Ziadna Ziados
o platbu.

Pomoc potéha cidovych skupin

Cielovou skupinou pre HP MRK suU prisluSnici marginalemmych romskych komunit, ktori Ziju v obciach
prezentovanych v Atlase romskych komunit (2004beaxrh, o ktoré bol na zaklade analyzy realizovanej
Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komumizgireny zoznam prezentovany v uvedenom Atlase
0 obce, v danorsase nezhrnuté do Atlasu, ale ¥asnosti s dokazanym vyskytom MRK.

Vratena alebo znovu pouzitd pomoc

Z hradiska implementacie HP MRK nie je relevantné.

Kvalitativna analyza
Z hradiska hodnotenia implementacie HP MRK za rok J@déto analyza irelevantna.

Demonstrovanie vplyvov realizacie horizontalneppty na presadzovanie rovnosti prilezitosti metdzizmi a
Zenami poth potreby a opis partnerskych dohdd.



Z hradiska hodnotenia implementacie HP MRK za rok 28i@7e relevantné. Odbor koordinacie HP MRK mal
v ¢ase svojho vzniku obsadenu jednu poziciu muzonsta@ezicii Zzenami. Pred uplynutim skaSobnej doby
zamestnanec rozviazal pracovny pomer z dévodu @gaiio vnemu nadmernej pracovnefaée, nedostatoej
kvalifikacie na vykonéinnosti suvisiacich s programovanim Strukturalnfaidov a nespokojnosti s finémym
ohodnotenim.

2.2. Informécie o sulade s pravnymi predpismi Spolenstva

Koordinacia implementacia HP MRK je v plnom suladpravnymi predpismi Spalenstva a tento sulad bol
zabezp&eny v procese v procese pripravy a stbvania Narodného strategického reféregrho ramca na roky
2007- 2013.

2.3. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrdaa prijaté na ich prekonanie

V hodnotenom obdobi je zavaznym problémom neobseieschvaleného gitu administrativnych kapacit pre
Urad splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity Gsaly koordinacie horizontalnej priority
marginalizované rdmske komunity. Uskédo sa mnozstvo rokovani so zainteresovanymi stbiai, napriek
tomu pretrvava situacia, #ena obsadenie schvalenéhafpopracovnych miest v dano#asovom horizonte nie
je dostatok disponibilnych fingnych prostriedkov.

2.4. Zmeny v kontexte realizacie horizontalnej priaty marginalizované rémske komunity ak su
relevantné)

K zmenam v kontexte realizacie HP MRK v sledovamafdobi nedoslo.

2.5. Podstatné upravy potla ¢lanku 57 nariadenia (ES)€. 1083/2006 (ak su relevantné)

Z hradiska koordinacie implementacie HP MRK nie jevaigné.

2.6. Doplnkovog#’ s inymi nastrojmi

HP MRK a komplexny pristup- 1. Prioritna oblast’ Vzdelavanie

Podporné nastroje na riedenie netispesnosti ZiakovRK na ZS:

Nulté roéniky ZS

Zakonomg. 29/1984 Zb. o sustave zakladnych a strednych\8kakeni neskorsich predpisov v zneni zak&ina
408/2002 Z.z. sdinnog'ou od 1.9. 2002 sa ustanovilo zriadenie nultéRmika ZS, ktory je ureny pre deti,
ktoré k 1. septembru dosiahli fyzicky vek 8a®kov, nedosahuju Skolsku zrefpgpochadzaji zo socialne
znevyhodneného prostredia a ¥atlom na sociélne a jazykové prostredie nie je b piedpoklad zvladnutia
wiva 1. ragnika zakladnej Skoly na jeden Skolsky rok.

Asistent witePa

Pedagogicky zamestnanec, ktory vykonava vychovmleixaci proces v Skolach a Skolskych zariadeniach
a podi¢a sa na utvarani nevyhnutych podmienok na prekena&jma jazykovych, zdravotnych a socialnych
bariér di¢ata pri zabezp@mvani vychovno-vzdelavacieho procesu.

Komplexny pristup bude zabezgevany prostrednictvom opatrenfal ZvySovanie vzdelanostnefirovne

prislusnikov marginalizovanych romskych komunit.

Projekty zamerané na MRK predkladané v ramci korm@ao pristupu musia spthpodmienku, Ze vo forme
projektovych zadmerov boli ako &g’ Lokalnej stratégie komplexného pristupu schvaldtedzirezortnou

hodnotiacou a vyberovou komisiou LSKxP.

Operaény program Vzdelavanie

Prioritnd os 3 Podpora vzdelavania osdb s osobitymizdelavacimi potrebami

Realizacia opatrenia 3.1 prispieva k fiamiu ciePa prioritnej osi 3 OP Vzdelavanie, ktory je definovany
nasledovne:



e zvySovanie vzdelanostnej Grovne osbb s osobitymidelavacimi potrebami so zretBom na MRK

OPATRENIE 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej urovne pslusSnikov marginalizovanych rémskych komunit
slizi na dosiahnutie nasledujlicehd’aie
e zvySitt vzdelanostni Urovd prislusSnikov MRK prostrednictvom uPahéenia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ichd’alSieho vzdelavania a Specifickych diev:
e podporovd socialnu inkldziu prisluSnikov MRK prostrednictvoaiahienia ich pristupu k formalnemu
vzdelavaniu a k ziskavaniu znosti potrebnych na trhu préace,
« dalej vzdelava prislusnikov MRK, ako aj osoby pracujuce v oblagtiintegracie do spotmosti,

Napihanie ci¢a opatrenia8.1 ZvySovanie vzdelanostnej Grovne prisludnikov mginalizovanych rémskych
komunit je realizované prostrednictvom nasledovnych ramcioaktivit:

Specificky cid’ 1

e podpora pristupu prislusnikov MRK k vzdelavaniwgatkych stupoch Skél,

e podpora individualneho pristupu a rozvoj alternatoh foriem a nastrojov vyovania,

Podpora socialnej inkltzie prisluSnikov MRK prostrednictvom uPahéenia ich pristupu k formalnemu

vzdelavaniu na vSetkych stupioch Skél, rozvoja alternativnych foriem a nastrojov vyuéovania

a ziskavania zr#nosti potrebnych na trhu pracesa bude uskutdiova’ prostrednictvom nasledovnych aktivit,

napr.: 5

* programy na Laehtenie pristupu a UspeSné pdsobenie MRK vo vzdeldvaniSetkych stufmch Skol (ZS
vratane nultych a pripravnychardkov, tranzitivnych tried, ZUS, SS, univerzity, ¥'S

e pripravné a datovacie kurzy pre Studentov pochadzajlucich z MRKrsiidee k umozneniu pok&avania
ich Stadia naf'alSich stupoch Skl v systéme formalneho vzdelavania,

* projekty zamerané na ziskavanie praktickyctézosti a na odborné vzdelavanie a pripravu na pisiaov
pre MRK,

* projekty integracie prislusnikov MRK do Standardn&kiucovacieho procesu,

« priprava a tvorba pedagogickej dokumentaci€ebnic, debnych textov, &ebnych pomdcok a pritiek s
cielom umoznf integraciu prislusnikov MRK do systému vzdelavania

* projekty zamerané na skvalitnenie a synergizacitésyov vychovného a kariérového poradenstva,

e projekty zamerané na skvalitnenie systému prevesmigalno-patologickych javov v Skolach a Skolskych
zariadeniach,

» priprava programov na rozvoj spoluprace medzi $kola pedagogicko-psychologickymi porguahi,
Specialno-pedagogickymi porigmi, detskymi integimymi centrami, reedukaymi domovmi, li€ebno-
vychovnymi sanatériami, Specializovanymi zariademiav pdsobnosti ministerstva zdravotnictva (napr.
pedopsychiatrické oddelenia nemocniaidieno-vychovné Ustavy)dalsimi odbornikmi,

« skvalitiovanie podmienok diagnostikovania prisluSnikov MRK Ziakov zo SZP (prevencia &o
nespravnemu zadavaniu deti predSkolského veku do Specialnych zleh $kol),

e podpora alternativnych foriem vzdelavania,
+  projekty zamerané na v§ovanie romskeho jazyka a literatdry a romskychireal ZS a SS,

« programy podpory medzinarodnej spoluprace v oblagtieny skisenosti (,best practice*) vo vychovno-
vzdelavacom procese Rémov,

« projekty na podporu vzdelavania ziakov s poruchafenia a spravania.
Specificky cid’ 2
e dalSie vzdelavanie prislusnikov MRK,
e (dalSie vzdelavanie osdb a podpora spoluprace in8tipfacujlcich v oblasti integracie prislusnikov
MRK do spol@nosti.

Dalsie vzdelavanie prisludnikov MRK, ako aj 0s6b preujlcich v oblasti ich integracie do spolénosti a

podpora spoluprace institdcii pracujicich v oblastiintegracie prislusnikov MRK do spol@&nosti sa bude

realizova prostrednictvom nasledovnych aktivit, napr.

. podpora komunikénych zrignosti (napr. neverbalna komunikéacia, priprava nbhewgvé konanie,
prezenténé schopnosti) a osobnostny rozvoj jednotlivca i1nagebavedomie, motivacia,
interpersonélne ztmosti),

. tvorba a realizacia programdialSieho vzdelavania prislusnikov MRK,
. projekty zamerané na komplexné vzdelavanie a aalymi romskymi rodinami,



. rozSirenie ponuky dostupnych informacii o vzdeldsfaprogramoch a individualne poradenstvo (napr.
bezplatna telefonicka infortrea a poradenska linka v romskom jazyku),

. tvorba osvetovych materialov pre prislusnikov MRKdmskom jazyku s cfem motivova ich k
d'alSiemu vzdelavaniu, zapéjaniu sa do pracovnéheeproa aktivnemu élanstvu,

. realizacia programov pre MRK, ktoré uniiofl doplnenie zakladného a stredoSkolského vzdelani
ziskania prislusnych uznavanych dokladov o dkon konkrétneho typu Stadia (programy druhej
Sance) ,

. projekty na vytvaranie pracovnych inkubatorov smeganim na profesie, ktoré su pozadované na trhu
prace,

. tvorba a realizacia programdtalSieho vzdelavania zamestnancov komunitnych aeatiamestnancov

Statnej spravy v Skolstve, ktori pracuju s prisikéi MRK,

. vzdelavacie programy pre pedagogickych zamestnameowerané na poskytovanie vzdelavania pre
prislusnikov MRK (napr. metodika vyovania slovenského jazyka pre slovensky nehovatiaci
Ziakov, formy prace v interkultirnom kolektive),

. projekty zamerané na inovéaciu pripravy vysokoSkupibk witelov a pedagogickych zamestnancov
smerom k nadobudaniu odbornych a interkultdrnyampetencii,

. vzdelavanie a priprava mladych lidrov pre pracamskych komunitach,

. prepajanie a podpora vzajomnej vymeny a spolupgkés, Skolskych zariadeni, ako aj miestnych

institacii z&astujacich sa na procese vychovy a vzdelavania ZiakehRK a deti zo SZP,

. projekty zamerané na pracu so zamestnd@matemerujlce k zlepSeniu integracilenov MRK do
zamestnania,

. projekty zamerané na zlepSenie prace lokalnychneestiev socialnej inklizie vytvorenych v rdmci
Fondu socialneho rozvoja, vzdelavanie jélemov a prepajani&nnosti partnerov.

Prioritna oblag Vzdelavanie je relevantna aj k Regionalnemu ofpernamu programu, jeho prioritnej osi 1
InfraStruktira vzdelavania, osobitne k jeho opatrdnl InfraStruktara vzdelavania.

Opatrenie 1.1 InfrasStruktira vzdelavania Regiosldnoperaného programu je komplementarne a synergické
s opatrenim 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Urovrgysmikov marginalizovanych rémskych komunit
Oper&ného programu Zamestnati@gssocialna inklizia

Prioritna os 1 ROP: Infrastruktira vzdelavania

OPATRENIE 1.1 InfraStruktdra vzdeldvania slizi na dosiahnutie nasledujucehd’aie

e zvySenie kvality poskytovanych sluzieb v oblastdetavania prostrednictvom rekonstrukcie, rozSirdgevan
a modernizacie predskolskych zariadeni, zakladng&bl a strednych Skoél, vratane obstarania ich
vybavenia.

Realizacia opatrenia 1.1 prispieva k fi@miu ci¢’a prioritnej osi 1 ROP, ktory je definovany nasleoie:
e ZvySenie Urovne poskytovanych sluzieb v oblasti vetavania

Napihanie cida prioritnej osi 1 ROP- opatreniallinfradtruktira vzdelavania je realizované prostrednictvom
nasledovnych skupin aktivit:

« rekonstrukcia, rozSirovanie a modernizacia exisfigfiizariadeni

e oObstaranie vybavenia vratane IKT vybaversanerané na:

e projektové ainzinierske prace pre projekt, extepnpjektovy manaZzment, verejné obstaravanie
v rozsahu stanovenom Programovym manualom Regienal®P,

e pristavba, nadstavba, stavebné Upravy, budovamakomStrukcia stavieb, napojenie stavieb na
inzinierske siete /v zmysle stavebného zakona),

e zvySovanie energetickej hosnodarnosti budov- réeiliz opatreni na zlepSenie tepelno- iZojeh
vlastnosti konStrukcii najma obnova obvodového tld®prava a vymena streSného fgasratane
streSnej krytiny a povrchu plochych striech, opravaymena vyglovych otvorovych konstrukcii,
opravy technického, energetického alebo techndkégio vybavenia a zariadeni objektu ako aj vymena
jeho swasti (najmd vymena vykurovacich kotlov a teliesnaternych instaknych rozvodov,
klimatizatného zariadenia, inStalovanie solarnych paneloy ka je to vhodné a pod.),

e obstaranie vnutorného a vonkajSieho vybavenia dbjekevyhnutne sdvisiaceho &ilom vyuzitia
stavby, vratane IKT vybavenia.



Poznamka: intervencie do stavebnych objektov, ksgréehnuttnymi kultrnymi pamiatkami si nevyhnutne
realizované so suhlasom prislusného krajského pleomi@ho Uradu, pre zaradenie prislusného projekimvé
zameru v sUvislosti s podporou pamiatkového objgktrozhodujuci Gel, na ktory m,a b§/ objekt vyuzévany
(napr. Skola sidliaca v pamiatkovom objekte je mowdpd vramci opatrenia 1.1 nevyuzity, resp. nemkod
vyuzity pamiatkovy pbjket je mozné podpbnw ramci opatrenia 3.1 za predpokladu, Ze bude ityuia
kultdrno- poznavaci cestovny ruch).

HP MRK a komplexny pristup - 2. Prioritna oblast’ Zamestnano¢

Opera¢ny program Zamestnanos$ a socialna inkldzia
Globéalnym cidom Oper&ného programu Zamestnaii@ssocialna inklGzia je
Rast zamestnanosti, socialnej inkllzie a budoviempacit.

Prioritna os 1 OP ZaSI: Podpora rastu zamestnanosti

OPATRENIE 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnychmiest prostrednictvom zvySenia adaptability
pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Opatrenie je zamerané na rieSenie vyznamnych praéSR na trhu prace (v porovnani s ostatnlemiskymi
Statmi EU), ato najma na nizku mieru zamestnaneysokd mieru nezamestnanosti a osobitne dlhodobe;j
nezamestnanosti.

Toto opatrenie prepdaja tvorbu a udrzanie pracovmj@st mimo nastrojov APTP a sluzieb zamestnareopi
zamerané na tvorbu a udrZanie pracovnych npesstrednictvom komplexnej podpory rozvoja podnikov
vratane samostatne zarobkovd@innych oséb.

Opatrenie sa realizuje prostrednictvom nasledovsiaipin aktivit :

e podpora adaptability podnikov, podnikatel’ov, podnikatd’skych zdruzeni a regiénov
Priklady aktivit :

e podpora vzdelavania v podnikoch s/cim zvySenia zeinosti a udrzania zamestnétesti zamestnancov a manazérov
e podpora vytvarania flexibilnych foriem organizapiice a podpora CSR v podnikoch,

e podpora tvorby drzania pracovnych miest zamestigévih a samozamestnania Uhradou mzdovych nakladokip ale
casti mzdovych nakladov

e podpora integrovanych projektov na drovni regiénova SR

Priklady aktivit :

e podpora vytvarania Skoliacich centier pre tvorbuapovnych miest, inovativne podnikanie a podnikamnsiezaklade
transferu poznatkov

e podpora integrovaného pristupu k tvorbe pracovnydsst v regiénoch
« podpora cielenych sluzieb pre podniky/ zamestnavattev a SA"O

Priklady aktivit :

e podpora tvorby pracovnych miest v malych podnikgatedovSetkym z@najucich podnikov formou poradenstva,
odbornych konzultacii a Skoleni najma préat& podnikania a sluzieb

e Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych pragaech miest formou samozamestnania a
zamestnavania zo strany 2 a MSP

e podpora tvorby pracovnych miest v MSP predovsefkymou poradenstva, odbornych konzultacii a pod.

e podpora overovania novych opatreni na trhu pragenfuu pilotnych projektov

e podpora rozvoja podnikania zien prostrednictvomelaehnia Zien a zakladania speiych podpornych centier pre
Zeny podnikatéy

e podpora tvorby novych pracovnych miest vratane podpry vytvarania novych pracovnych miest
v novych podnikoch a samozamestnania

Priklady aktivit :



. zlepSenie pristupu k zamestnaniu a predchadzazemestnanosti prostrednictvom podpory podnikasyiwarania
podnikov vo véazbe na potreby trhu prace a regioyeirtrhov prace

»  Skolenia a tréningy pre podporu tvorby novych prageh miest formou samozamestnania a zamestnézarsigiany
MSP

. podpora tvorby a udrZania pracovnych miest zandstt®@mi najma podporou pri vytvarani socidlnych podnikov
aktivachych podnikov a druzstiev pre znevyhodnené osoby

*  podpora tvorby a udrZania pracovnych miest zamestiggmi a samozamestnania

Prioritnd os 2 OP ZaSI: Podpora socialnej inkltzie

Opatrenie ¢. 2.1: Podpora socialnej inklizie osdb ohrozenych $agm vylicenim alebo socialne vyanych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti skogyym zretéom na marginalizované
rémske komunity

Opatrenie ¢.2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnymelzmet na marginalizované romske
komunity

OPATRENIE 2. 1 Podpora _socialnej inkluzie os6b atwzenych socialnym vyl&enim alebo socialne

vyliéenych prostrednictvom rozvoja_sluzieb starostlivost s osobitnym zret€om na_marginalizované

rémske komunity slGzi na dosiahnutie nasledujicehd’aie

» posilnenie integracie osdb ohrozenych socidlnym videnim alebo socialne vyléenych a podpora
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

Napihanie ci¢a prioritnej osi 2 OP ZaSl - opatrenfal Podpora socialnej inklizie oséb ohrozenych
socialnym vyli&enim alebo socialne vyléenych prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosts osobitnym
zretePom na marginalizované romske komunity je realizované prostrednictvom nasledovnych skaffivit:
e podpora zvySovania dostupnosti, kvality a efekgidtuzieb starostlivosti (socialnych sluzieb, opafr
socialnopravnej ochrany a socialnej kuratelyadSich Specifickych opatreni), ktoré zlepSuju pigst
ohrozenych a marginalizovanych skupin populacigmarace a do spaloosti

Priklady aktivit

e socialne, vychovné a resocialiret programy pred a po prepusteni mladistvého, pbéblo z réznych typov zariadeni
zamerané na adaptaciu , integraciu, pracovné uglaia a viahcenie vstupu na trh prace a pod.

* motiva'né programy k aktivnemu pristupu pfadani zamestnania a k ziskavaniu alebo udrzaniogwaych zrenosti
a sposobilosti a podpory sebestasti,

e sigfovanie sluZieb starostlivosti v regionoch vratahgieb zameranych na kontinuitu socialnej a zdragpt

starostlivosti pri dlhodobej odkazanostip@moc inej osoby,

e nové ainovativne programy prevencie socialno-mafickych javov (napr. aktivity nizkoprahového chidieau),

e programy osamostabvania sa (vr. zamestnania)mladych dospelych ropvofesionalnych rodin (vratane pripravy
profesionalnych rodiv)

« aktivity zamerané na podporu komunit a sluziebosthvosti zamerané na podporu plnenia zékladnych
funkcii rodiny pre vytvorenie plnohodnotnych podmi& na uplatnenie sdenov rodiny na trhu prace

Priklady aktivit

» socialne, vychovné, poradenské a adapéaprogramy cielené na rodiny pre predchadzaniéedenie socialneho
vylUcenia a zamerané na udrzé&wel integraciu rodin na trhu prage

» aktivity zamerané na predchédzanie a rieSenie kfido situacii rodin a roznych skupin s/oi@ zlepSenia pracovnych
prileZitosti a ich sigovanie.

e aktivity zamerané na podporu komunitnej prace aywalanie a podporovanie zmeny v ramci
miestnych spalenstiev a senzibilizaé aktivity

Priklady aktivit

e komunitna praca v znevyhodnenych, lokalitach a imatgovanych romskych komunitgch

e aktivity na senzibilizaciu majority

e programy svojpomoci miestnych sptgastiev a podpora a rozvoj dobrdwéctva/ svojpomogi
e komunitné planovanie a komunitny rozvoj

* lokalne partnerstva a koordinacie aktivit partnexosblasti socialnej inklizie.



e podpora zvySovania profesionality vykonu a budoedndskych kapacit v oblasti socialnej imkluzie

Priklady aktivit

e supervizne programy

e vzdelavanie zamestnancov vykonavajlcich opatrésiaiesluzbu,

« vzdelavanie v oblasti tvorby a strategického plama, realizacie a vyhodnocovania potrieb v predmgbblastj

e aktivity zamerané na budovanie systému prehlbovdwvalifikacie v oblasti socialnych sluzieb, soc@pinavnej
ochrany, socialnej kurately @alSich oblasti socialnej inklizie

e vzdelavanie v oblasti problematiky nésilia paAcHeméa Zenach a dech,

e vytvorenie monitorovacieho systému pre vyhodnodevaokroku pri dosahovani diev boja proti chudobe a socialnej
exklGzii vratane jeho institucionalneho zaberpea,

e aktivity zamerané na podporu rozvoja vedy a vyskwroblasti chudoby a socidlneho wdinia ako aj socialnej
inkldzie vratane socialnej prace.

OPATRENIE 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie

znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zrefom na marginalizované romske komunityslizi na

dosiahnutie nasledujiceho ke

e posilnenie integracie oséb ohrozenych socidlnym wdenim alebo socialne vyl&enych a podpora
zosuladenia rodinného a pracovného Zivota

Napliianie ci¢a prioritnej osi 2 OP ZaSI| - opatrerla2 Podpora vytvarania rovnosti prileZitosti v prisupe
na trh prace a podpora integracie znevyhodnenych skpin na trh prace s osobitnym zretéom na
marginalizované rémske komunityje realizované prostrednictvom nasledovnych skagfivit:
« programy vzdelavania a pripravy pre trh prace zhetfienych uchad#av o zamestnanie s vyraznym
zacielenim na osoby vzdialené od trhu prace s tisghi zretéom na osoby z marginalizovanych
rémskych komunit

Priklady aktivit

e cielené aktivity zameranych na vzdelavanie a priprgre trh prace uchadZav o zamestnanie, zaujemcov
0 zamestnanie a zamestnancov

e poradenské a sprostredkovigké aktivity zamerané na zvySenie Uspesnosti vadadaa pripravy pre trh prace, na
u/ahcenie a urychlenie vstupu na trh prace rdmli po rodifovskej dovolenke

» vzdelavacie aktivity zamerané na udrziavanie aapigknovych odbornych zfmosti uchadzéov o zamestnanie, najma
tych, ktori st znevyhodnenymi uchatiaao zamestnanie a prisluSnikmi marginalizovanychps.

e podpora tvorby novych pracovnych miest vratanegktoy podpory samozamestnania a inovativnych
pristupov pre znevyhodnenych uch&tmao zamestnanie a prisluSnikov marginalizovankcipi (t.].
cielovej skupiny pre tato ramcovu aktivitu)

Priklady aktivit

e vytvaranie ddasnych a dlhodobo udrzdtg/ch pracovnych miest pre fiw( skupinu u zamestnavéde v socialnej
ekonomike na komunitnej aroyni

e aktivity zamerané na inovativne formy chranenéhmesdnavania v zavislom pracovnontabm a prevadzkovanim
alebo vykonavanim samostatnej zarobkaeWeosti pre uchadz@mv o zamestnanie, ktori sudmmi so zdravotnym
postihnutim, ktoré odstrania doterajSie bariéry isiace s dodatthymi nékladmi na zriadenie chranenych dielni
a chranenych pracovisk,

« inovativne projekty zamerané na podporu zamestrnidavarhadzéov o zamestnanie, ktori st absolventmi Skél, viéitan
docasnych pracovnych miest na skisku &lam otestovania ztmosti na uzavretie dlhodobého pracovnéhéahmg,

e vytvorenie medzitrhu prace poskytovanim prispevkprijiau z pracovnejcinnosti nizkoprijmovym skupinam
(prislusnikom cikovej skupiny zadefinovanej pre tito rdmcovu akijvitori prijmu nizkoplatené zamestnanie.

e programy druhej Sance umujlce ukowenie zakladnej resp. strednej Skoly, ziskanie aujmbr
zruwenosti formou zamestnaneckej praxe s osobitnymlzet@a marginalizované romske komunity

Priklady aktivit

e vzdelavacie aktivity zamerané na pripravu na pagim skisky na Zatie vzdelavania na dokdenie zakladného vzdelania
v poslednom rhniku zékladnej Skoly, na caie vzdelavania na strednej Skole a na doknie Uplného stredného vzdelania
uchaddzami o zamestnanie, zaujemcami o zamestnanie vraf@fsusnikov skupin ohrozenych socialnym cdeylim
a prislusnikov marginalizovanych romskych komunit
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e vzdelavacie aktivity zamerané na dof@me Uplného stredného vzdelania uch@dzao zamestnanie a zaujemcami
0 zamestnanie, najma prislusnikmi skupin ohrozesgctalnym vyldenim a prisluSnikmi marginalizovanych rémskych
komunit

»  vzdelavacie aktivity zamerané na zvySenie odboregiehosti skupin uchadzev o zamestnanie dlhodobo nezamestnanych,
ohrozenych socialnym vynim a prislusnikov rémskych marginalizovanych kdnfiormou praxe u zamestnavaeratane
inovativnych foriem doterajSej formy zamestnangmiesje.

. programy zamerané na poskytovanie sluzieb zamesttianvzdelavania pre zamestnancov
ohrozenych hromadnym prefaidim s osobitnym zrdtem na starSich zamestnancov a zamestnancov
s nizkym vzdelanim

Priklady aktivit

e aktivity zamerané na vytvaranie detaSovanych prisgoverejnych sluzieb zamestnanosti u zamestri@vateori chcu
hromadne prepui&s na poskytovanie inforndaych a poradenskych sluzieb, odbornych poradenssiidieb a sluzieb
sprostredkovania zamestnania zamestnancom ohrozZemymadnym prepuadnim

«  vzdelavacie aktivity zamerané na udrzanie zamegtrrmestnancov ohrozenych hromadnym préimis,

e vzdelavacie aktivity zamerané na vzdelavanie aavip pre trh prace uchadzZav o zamestnanie a zaujemcov
0 zamestnanie, ktori stratili zamestnanie v déslddlbmadného prepignia,

* druhoSancové vzdelavanie starSich zamestnancovzemyoh hromadnym prepé&im a starSich osbdb, ktoré boli
prepustené v ramci hromadného prefaia v Studijnom alebo dcebnom odbore, ktorého absolvovanigahdi ich
udrzanie sa na trhu prace alebo navrat na trh prace

e podpora mechanizmov predchadzania a eliminacieved®rovnosti na trhu prace

Priklady aktivit

e aktivity zamerané na posilnenie institucionalneh@chanizmu rodovej rovnosti ako zakladného predpkla
uplatiovania rodovej rovnosti v praxi

« vykonavanie kontrolnych aktivit zameranych na dastenie zasady rovnakého zaobchadzania

e aktivity zamerané na odstfavanie diskrimingnych bariér prostrednictvom vytvarania podnikovygdénov rodovej
rovnosti a antidiskriminenych dohéd

» aktivity zamerané na spolupracu so socialnymi pemm pri podpore rodovej rovnosti a odsé@vani rodovych
stereotypov.

Operaény program Konkurencieschopnos' a hospodarsky rast

Prioritna os 1.Inovécie a rast konkurencieschopnost
Opatrenia: 1.1 Inovéacie a technologické transfery

OPATRENIE 1.1 Inovacie a technologické transfernslizi na dosiahnutie nasledujicehd’aie
e podpora konkurencieschopnosti podnikov a sluzagma prostrednictvom inovacii

Realizacia opatrenia 1.1 prispieva k fi@miu globalneho cia OP KaHR, ktory je definovany nasledovne:
« zabezpéenie trvaloudrzate’ného hospodarskeho rastu a zamestnanosti

Podopatrenia:

1.1.1. Podpora zavadzania inovacii a technologicksansferov,

1.1.2. Podpora tvorby pracovnych miest prostragdain rozvoja podnikania,

1.1.3. Podporadasti slovenskych vyrobcov nalitehoch, vystavach, obchodnych misiach

V ramci opatrenia 2.1 budl podporované nasledopnévnené aktivity:
e aktivity zamerané na modernizaciu strojov, pristvop zariadeni, vybavenie skiSobni a technolégii s
cielom zvySenia konkurencieschopnosti a pridanej hgdw@ttane nevyhnutného hardware a software,

« aktivity zamerané na modernizaciu strojov, prisivop zariadeni s diem znizovania a odstiavania
negativnych vplyvov priemyslu a sluzieb na Zivgpnéstredie vratane nevyhnutného hardware a soffware

* malé stavebné Upravy, rekonstrukcia prevadzkovy@siprov slvisiace s inovaciou, ktoré vyhradneolzk
slvisia so zabudovanim novych strojov, pristrojozasiadeni, vyrobnych postupov a technoldgie (do
opravnenych aktivit nespadaju ako opravnené nakdelynStrukcie budov a vystavba novych priestorov)

e podpora tvorby pracovnych miest prostrednictvonvo@ podnikania,
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* Uca¥ slovenskych vyrobcov na ktehoch a vystavach v SR a v zahtdnha medzinarodnych obchodnych
misiach a konferencidch¢ds’ podnikat&ov na subkontraktaych vétrhoch,

e vyvoj a zavadzanie aplikacii elektronického obchodu
e adalSie podobné opravnené aktivity, ktoré podporiglecopatrenia.

HP MRK a komplexny pristup - 3. Prioritna oblast’ Zdravie
Operaény program Zdravotnictvo

Prioritnd os 2 OP Z: Podpora zdravia a predchadzare zdravotnym rizikam

OPATRENIE 2.1 Rekonstrukcia a modernizacia zariaden ambulantnej zdravotnej starostlivosti slizi na
dosiahnutie nasledujicich ¢®yv:

e zabezpeéenie rekonsStrukcie a modernizacie zdravotnickejraBtfuktiry ambulantnej zdravotnej
starostlivosti s prednostnym zameranim na prevesgiodporu zdravia u ochoreni ,skupiny 5%,
» zabezpéenie adekvatneho pristrojového vybavenia.

V ramci opatrenia 2.1 budi podporované nasledopn&vnené aktivity:

modernizacia a rekonstrukcia budov

« stavebné dpravy, pri ktorych sa zvySuje kvalitarsénos’ budovy,

« stavebné Upravy, ktorymi sa zlepSuje energetidspbddarnasbudovy,

e rekonstrukné prace na rozvodoch Ustredného kirenia a na doztopary, rozvodoch vody, elektrickej
energie a kanalizacie, rekonstrukcie merania al&eg)

e pristavby, ktorymi sa stavby pbdorysne rozSirujiit@ré sl navzajom prevadzkovo spojené s doterajSou
stavbou. Takéto pristavby su opravnené vtedy, akutid stavba existuje a je zakladnymi’arai napojena
alebo inak prepojena s hlavnou budovou,

» dokortenie rozostavanych budov (vo vynitmych a odévodnenych pripadoch).

dodavka zdravotnickej techniky

e nakup pristrojov a zdravotnickej techniky (vyvojokwalitativhe najnovSej a sofistikovanej) v sulade
s buddcim dopytom po sluzbach a potrebami regionu,

« nakup Specializovanej diagnostickej, deérmdy a demonsttmej techniky na vSeobecnu a Specializovanu
detekciu a prevenciu.

budovanie IKT infrasStruktry

e zahihuje vytvorenie IKT infraStruktary pre komunikaciu NZIS, NZP, zdravotnymi poi®viiami,
nemocnénymi zariadeniami a UloZiskami zdravotnych inforifac vyuzitim Standardov giselnikov
a kodov pre zdravotnictvo a vymenu dat systémomraatvanej komunikacie.

OP Zdravotnictvo pouziva pojem komplexnosti, ktoig je identicky s vyznamom tohto pojmu v zmysle
komplexného pristupu v zmysle HP MRK, ako je tedé&finovany v NSRR. OP Zdravotnictvo definuje tzv.
komplexny reStrukturalizaény program (d’alej aj len ,KRP*), pomocou ktorého podporuje kompié,
koncegné zmeny zdravotnickej infraStruktiry (vS8eobecnyatemocnic, zdravotnickej infraStruktary
ambulantnej zdravotnickej infraStruktdry).

KRP vychadza z analyzy &isného stavu, z ktorej vyplynu faktory rozvojarasigie, v rdmci ktorych Ziaddte
identifikuje aktivity, ktoré potrebuje realizo¥aProstrednictvom KPR zZiad#te NFP deklaruje, Zze projekt nie je
tvoreny ad hoc. Podporené tak budi ucelené irwvestprojekty, pri ktorych ziadateprostrednictvom KRP
preukaze realizaciu takého portfélia aktivit, ktdméde minimalne v strednodobom horizonte (naslezichus
rokov) vytvara predpoklady na dosiahnutie Ezeprioritnych osi/ opatreni.

Komplexnost’ na Urovni vypracovaného uceleného investého projektu, ktory je vystupom invesiného
planu sa chape v kombinacii a vzajomnej synerglagovnych oblasti:

stavebnej— nadstavba, pristavba a rekonStrukcia nemocresp, uéitého bloku - pavilénu nemocnice (tepelné
hospodarstvo - média, zateplenie, bezbariéroviym,iatt.

technologickej - nakup Specializovanej, diagnostickej a demonsga medicinskej techniky na
vSeobecnu a Specializovanu detekciu v sllade t@idsm a budicim dopytom po sluzbach a potrebami
zdravotnickeho zariadenia a regionu.
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tématickej - stavebno-technologické rieSenigitého druhu ochorenia s dérazom na ochorenia ,skubi.

logistickej - Zabezp&enie efektivneho koncépého logistického systému zdravotnickeho zariadenia
preskupenie jednotlivych celkov a ich (nadstaviyéstavba, rekonsStrukcia) v zaujme efektivneho hdapenia
odbornych lekarskych a l6zkovych oddeleni zdrawiiio zariadenia as tym suvisiacich prevadzkovych
nékladov.

Komplexny investiny projekt mbéze b§zamerany na jednu, alebo viacej vySSie uvedentyebch oblasti pri
zabezpeéeni ich vzajomnej synergie po ukami projektu.

2.24 HP MRK a komplexny pristup- 4. Prioritna oblag’ Byvanie

je podporovana v ramci Regionalneho oper&ného programu a Operaného programu Zivotné prostredie
Regionalny peray program podporuje horizontalnu prioritu  Marginalané romske komunity
prostrednictvom integrovanych projektov v ranmmioritnej osi 4 Regeneracia sidiel. Podpora sidiel
s marginalizovanymi romskymi komunitami je mozn@amci prioritnej osi 4.

Regionalny operay program zofadnil potreby marginalizovanych romskych komunitR@P je zakotvena
vynimka z pélov rastu pre ziadéite, ktori st definovani v Atlase rémskych komurdtSiovensku (2004) alebo
pre tie obce, ktoré $mju podmienky uvedené v pritke pre Ziadat®v v ramci vyzvy na podavanie Ziadosti
0 podporu lokalnych stratégii komplexného pristupu.

Prioritna os 4 ROP: Regeneracia sidiel

OPATRENIE 4. 1 Regeneracia sidielslizi na dosiahnutie nasledujucehd’aie
e posilnenie vybavenosti Gzemia prostrednictvom regfeie sidiel

Realizacia opatrenia 4.1 prispieva k fi@miu ci¢’a prioritnej osi 4 ROP, ktory je definovany nasleuie:
e ZvySenie konkurencieschopnosti sidiel a zvySenie &ty a bezp&nosti verejnych priestranstiev

Naplhanie ci¢a prioritnej osi 4 ROP- opatrental Regeneracia sidiel — projekty rozvoja obci s ndskymi

osidleniami vo vidieckom prostredije realizované prostrednictvom nasledovnych skagfivit:

investiéné aktivity

+ obnova acdiastainé budovanie verejnej hmotnej infraStruktiry vidligch obci so separovanymi a
segregovanymi romskymi osidleniami, zamerané na:

e Upravu verejnych priestranstiev a prvkov verejredgae,

e vystavbu a rekonstrukcia verejnych osvetleni,

e vystavbu a rekonstrukcia chodnikov a cyklistickfcs,

e rekonstrukciu miestnych komunikacii,

< rekonstrukciu mostov a lavok v nadvéaznosti na zéalu investinych aktivit zameranych na miestne
komunikécie, chodniky a cyklistické trasy,

» rekonstrukciu a vystavba zastavok,

» rekonstrukciu a vystavba verejnych WC,

e Upravu a regulaciu povodi v zastavanych Gzemiaati abmiest, a to vyline v nadvaznosti na
realizaciu inych investnych aktivit (podmienkou je sidhlasné stanovisko v&hského
vodohospodarskeho podniku, 3. p., Banska Stiavnica)

e opodstatnenu rekonsStrukciu inzinierskych sieti @ti@acii a vodovodov), a to vitne v nadvaznosti na
realizaciu inych investhych aktivit regeneréacie sidiel alebo v savislobtiovou a budovanim verejnej
hmotnej infraStruktury vidieckych obci so separowanalebo segregovanymi rémskymi osidleniami.

Operaény program Zivotné prostredie

Prioritna os 4. Odpadové hospodarstvo:

Operatny cid’ 4.1 — 4.2:1

Opatrenie 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovarsiteru

Opatrenie 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie dolpa

Realizacia opatreni 4.1a 4.2 prispieva kinapiu ci¢'a prioritnej osi 4 OP ZP, ktory je definovany nasiene:
« dobudovanie infrastruktiry odpadového hospodarstvaSR v zmysle pravnych predpisov EU a SR,

topzp pouziva ako terminologicky ekvivalent opatrenia pojem ,operacny ciel*
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e zniZzovanie a eliminacia negativnych vplyvov enviromentalnych z&’azi a skladok odpadov na zdravie
Pudi

OPATRENIE 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovanéb zberu odpadovslizi na dosiahnutie nasledujiceho

ciela:

e zavadzanie novych a zefekttwanie jestvujlicich systémov separovaného zbemukalnych odpadov na
zaklade vytvorenia koncépych vychodisk separovaného zberu,

» dotriedovanie vyseparovanych zloziek z komunéalneho odpazimesového komunalneho odpadu.

Naplhanie ci¢a opatrenia4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu odpado je realizované

prostrednictvom nasledovnych skupin aktivit:

I. skupina: Zavadzanie novych a zefektiiiovanie jestvujlcich systémov separovaného zberu kamalneho

odpadu na zaklade vytvorenia koncegnych vychodisk separovaného zberu:

e projekty zamerané na budovanie zbernych miest eothgriestor, kde mézu ¢ania odovzdawaoddelené
zlozky komunélnych odpadov v rdmci separovanéhowzped’a § 39 ods. 3 pism. a) zakona o odpadoch),

e budovanie regionalnych zbernych miest a dvorov Iodky komunalneho odpadu v ramci separovaného
zberu,

e projekty zamerané na zavedenie separovaného zberzigzky komunalnych odpadov, pre ktoré su obce
povinné zavies separovany zber od 1.1.2010 pad@ 39 ods. 14 zakona o odpadoch (papier, plasty, k
sklo, biologicky rozlozitény odpad),

e projekty zamerané na zavedenie komplexného syst&eparovaného zberu biologicky rozloZitgch
komunalnych odpadov,

* projekty regionalneho charakteru na zavedenie sgpagho zberu jedlych olejov a tukov,

* projekty zamerané na zavedenie separovaného zbbazpeénych zloziek komunalnych odpadov,

* projekty zamerané na rozSirenie existujuceho sepagho zberu komunélnych odpadov (rozSirenigupo
separovanych zloziek komunalnych odpadov¢zedie ploSného zaberu separovaného zberu komuhalnyc
odpadov) — prioritne budd podporované projekty zamé& na separovany zber zloZiek komunélnych
odpadov uvedenych v § 39 ods. 14 z4kona o odpadoch)

« projekty zamerané na zvySenie kvalitativnej Urossgarovaného zberu komunalnych odpadov,

« aktivity zamerané na zvySovanie osvety a propagéoikelasti separovaného zberu komunalnych odpadov
ako s@ag’ investtnych aktivit v projekte,

Il. skupina: Dotrie d’ovanie vyseparovanych zloziek z komunalneho odpada zmesového komunalneho

odpad:

e projekty zamerané na zaklUpenie zariadeni na Upmeziek komundalnych odpadov (triediace linky,
dotried’ovacie zariadenia, lisy, dig),

e projekty zamerané na dotdievanie zloZiek komunalneho odpadu a zmesového kémeho odpadu,

* projekty regionalnych integrovanych zariadeni raaséciu a dotri#ovanie zloziek komunalnych odpadov.

OPATRENIE 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpdov slizi na dosiahnutie nasledujicehd’aie
« zvySenie mnozstva zhodnocovanych odpadov. (Zakodpadoch definuje zhodnocovanie odpadov ako
¢innosti veduce k vyuzitiu fyzikalnych, chemickydelo biologickych viastnosti odpadov).

Napihanie ci#a opatrenia Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadovje realizované prostrednictvom
nasledovnych skupin aktivit:

I. skupina: Uprava vyseparovanych zloZiek odpadov g@d ich zhodnotenim alebo environmentalne
vhodnym zneskodnenim

Il. skupina: Zhodnocovanie odpadov vratane ich mecanicko-biologickej alebo termickej Upravy:

« projekty zamerané na zhodnocovanie stavebnych edpagrioritne bud( podporované projekty zamerané
na zhodnocovanie drobnych stavebnych odpadov (&6lozadkona o odpadoch),

» projekty regionalneho charakteru zamerané na kampleieSenie zhodnocovania odpadov zo Satstva (20
01 10),

« projekty regionalneho charakteru zamerané na kompleeSenie zhodnocovania jedlych olejov a tukov,

* projekty zamerané na zhodnocovanie plastov (zmelsiséy, PE, PP, LDPE, HDPE, PVC, PS a iné),

* projekty zamerané na zhodnocovanie obalovych néteri pre ktoré nie su vytvorené dostaté
spracovatkské kapacity (hlinikové obaly, viacvrstvové komhiané materialy a iné),

e projekty zamerané na recyklaciu problematickycthdruskla (autoskla, skla z elektrozariadeni a iné),
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e projekty zamerané na vystavbu zariadeni na zhodmoo® biologicky rozlozittnych odpadov — prioritne
budd podporované projekty zamerané na zhodnocovadmadov zo zahrad, parkov a cintorinov a
kuchynského a reStawreého odpadu,

e projekty zamerané na vystavbu regionalnych zariaden mechanicko-biologicki a termickd Upravu
odpadov,

e aktivity zamerané na zvySovanie osvety a propagéaoiglasti zhodnocovania odpadov (BRKO) akdast]
investiénych aktivit v projekte,

e projekty zamerané na zhodnocovanie odpadov vznjkhuto spracovania starych vozidiel,

e projekty zamerané na spracovanie starych vozidiel

lll. skupina: ZvySenie miery recyklacie podporou norych alebo zvySenie kvality vystupnych
produktov dobudovanim existujicich BAT technologiiv oblasti zhodnocovania odpadov:

e projekty zamerané na spracovanie odpadov z elkitit a elektronickych zariadeni, pre ktoré nie su
vytvorené dostatmeé spracovatiské kapacity,

e projekty zamerané na zhodnocovanie prenosnychibatékumulatorov zadlom dosiahnutia suladu so
smernicou EP a R 2006/66/ES,

» projekty zamerané na zhodnocovanie opotrebovanyehrpatik,

» projekty zamerané na zhodnocovanie odpadovychwlejprioritne budi podporované projekty zamerané
na regeneraciu odpadovych olejov.

IV. skupina: Podpora aktivit zameranych na energatké zhodnocovanie odpadov:

* projekty zamerané na vystavbu zariadeni na enekgethodnocovanie odpadov,

* projekty zamerané na vystavbu zariadeni na enekgetihodnocovanie biologicky rozloZiteych odpadov
— bioplynové a biofermentaé stanice

MeratePné ukazovatele

Urad splinomocnenkyne vlady SR pre romske komunity kordinator horizontalnej priority Marginalizové
romske komunity vypracoval v spolupraci s riadiacorganmi Siestich ope¢aych programov prislusnych ku
komplexnému pristupu merdite& ukazovatele, ktoré boli predmetom pripomienkdvarPracovnej skupine pre
horizontalnu prioritu Marginalizované rémske kontynDve slstavy merafaych ukazovatov zoladiuji
vSetky pripomienky vznesené zo stratbgnov uvedenej pracovnej skupiny a zatoveripomienky Eurdpskej
komisie, uplatnené na spélwm rokovani s Uradom splnomocnenkyne viady SRrpneske komunity ako
koordinatorom HP MRK iila 18.decembra 2007.

Meratd’né ukazovatele k HP MRK predstavuju dve zostavindeanych ukazovatev:
Meraté'né ukazovatele pre horizontalnu prioritu Marginaiané rémske komunity (ukazovatele
v oper&nych programoch), celkom 117 ukazovate
Meraté’né ukazovatele na monitorovanie HP MRK a lokalngthatégii komplexného pristupu, celkom
25 ukazovatfov.

Tab¢ 1 MERATEINE UKAZOVATELE - monitorovanie HP MRK a Lokalych stratégii komplexného
pristupu

¢islo Nazov Definicia Typ Merna Potiatoéna hodnota | Ciel'ova Zdroj
ukazovatd’a ukazovatd’a | ukazovatd’ | jednotka hodnota
a (vystup,
vysledok, Rok
dopad, rok hodnota 2013
core)
1. Podiel p&tu
Miera rig!gﬁ‘(’)ﬁny‘:h
Uspesnosti proj ich i Navrh
realizovanych zamekl;an,)\//lcRK na It % 2007 0 roénej ITMS,
projektov potreby na vystup ° bilancie/ USVRK
. celkovom pdéte :
zameranych na i och sledovania
otreby MRK realizovanyc
P projektov
2.| Podiel Podiel pa@tu Navrh ITMS
realizovanych realizovanych vystup % 2007 0 roénej . :
. . P USVRK
projektov projektov bilancie/
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v jednotlivych
krajoch
zameranych na
potreby MRK

zameranych na
potreby MRK

v jednotlivych
krajoch na
celkovom péte
realizovanych
projektov
zameranych na
potreby MRK ,

sledovania

Podiel p&tu
Podiel Gspesnych
uspesnych Ziadosti o NFP)
Ziadosti zameranych ng
0 nenavratny rieSenie Navrh
finanény problémov MRK . roénej ITMS,
prispevok na celkovom vystup % 2007 0 bilancie/ USVRK
zameranych na | pocte Ziadosti sledovania
rieSenie o NFP
problémov zameranych  ng
MRK rieSenie

problémov MRK

Podiel peétu
Podiel projektov
projektov zameranych na .
rieSiacich rieSenie l’,\gx? ITMS,
problematiku problémov MRK vystup % 2007 0 bilancije/ prislusné
MRK v v prislusnom OP sledovania RO/SORO
jednotlivych k celkovému
OoP poctu projektov

daného OP

Podiel objemu
Miera &erpania | finarénych
alokovaného dotéciicerpanych
objemu z alokovaného Navrh ITMS
finanénych objemu na HP wstu 2007 0 ro¢nej rislu§’r1é
dotacii na HP MRK na objeme ystup % bilancie/ F\PO/SORO
MRK financif sledovania
v prislusnom alokovanom
OP v prislusnom OP

Podiel pétu

prislusnikov
Podiel MRK uzivajucich
prislusnikov vysledky podpo_ry
MRK (KxP + dopyt Pj)
uzivajicich iidi vysledok % 2007 0 15% | VS,
;%zlgg:;y celkovom péte samosprava
v sledovanom u?l'vate’ov
azemi vysledkov

podpory

v sledovanom

Guzemi
Miera Percento zniZenig
nezamestnanost| nezamestnanosti MPSVR
i prislusnikov | prisludnikov dopad % 2007 90 % 75% | SR, UPSVR
MRK MRK

Podiel p&tu

zaSkolenych

prislusnikov

MRK vV rdmci

. podporenych

I}/Ilerai . projektoch (KxP
Uspesnosti +  dopyt Pi) dopad ITMS,
zaskolenia a paty ' % 2007 0 10% MPSVR
prislusnikov patu SR, MS SR
MRK prislusnikov

MRK

umiestnenych ng

trhu prace

v ¢leneni na

jednotlivé OP
Pocet Pacet ITMS,
vytvorenych pracovnych miest dopad poet 2007 0 30 MVRR SR,
a udrZzanych obsadenych MPSVR SR
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pracovnych
miest
obsadenych
prislusnikmi
MRK

prislusnikmi
MRK,
vytvorenych  na
zaklade finatinej
podpory
projektov
investiného

a inovativneho
charakteru

a udrzanych min|
6 mesiacov pg
ukorgeni
realizicie
projektu

10

Poget novych

Patet novych
a kvalitnejSich
sluZieb

Lo poskytovanych
:Igfggne;:h prisludnikom
prislusnikov MRK na zéklade
MRK realizovanych ) ITMS,
posk;}tovanych poc!porenych vystup paet 2007 0 200 MVRR SR
v podporenych Eﬂ(gjm \\// MS SR
el Lo o
infrastruktary sluzby (3kol
a Skolskych
zariadeni)
11 Podiel pa@tu
socialnych ITMS,
sluzieb MPSVR SR
(Socialno-pravnej
Podiel ochrany,
socialnych so_mlalnej kurately
sluzieb, ainych typov)
zameranych na zamgranych ha .
socialnu sol(:lalvnu’lnkluzm vystup % 2007 0 50%
inklziu prislusnikov
P MRK na zéklade
prislusnikov o .
MRK podpory Ziadosti
o NFP na
celkovom péte
poskytovanych
socialnych
sluZieb
Typy ukazovatgov, ktoré bud meratné prostrednictvom ROP, OP ZP, OP V, OP VaV, OP Z&% Z, OP KaHR
12 Podiel pétu
. realizovanych
rpegclji';l,m” prclJ'j(ektov KxP na Névrh s
] celkovom poite . roénej ,
\erqé%fg;i Kﬁ] realizovanych vystup % 2007 0 bilancie/ USVRK
Olg’ vy projektov v sledovania
jednotlivych OP
13 Patet partnerstiev
Poget socialnej inkluzie
zaangazovanyc | (LPSI)
h partnerstiev zaangazovanych Zistime ITMS. ESR
v systéme na rieSeni vystup paet 2007 | prostrednictvom 50 US\’/RK '
rieSenia problematiky FSR
prostrednictvo MRK
m KxP prostrednictvom
KxP
14 Pocet romskych Paset romskych
MVO MVO , ITMS, )
\Z,ﬂjﬁf\mggﬁcfs 2(&astnenych v vysledok pdet 2007 0 samospravy
KxP aktivitach KxP
15 Pocet Pacet 0s6b MRK
prislusnikov v sledovanom 100 000 ITMS,
MRK Gzemi (kraji) vysledok % 2007 0 USVRK,
uzivajucich uzivajucich samospravy
vysledky vysledky
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podpory, ktora
riesi
problematiku
prostrednictvo

podpory, na
zaklade projektov|
realizovanych

vV ramci

m LS KxP Lokalnej stratégie
komplexného
pristupu -
16| Pcatet
Pocet . .
wivorenych | Pracovnyeh mies| s,
a udrzanych n,sluﬁm,li’mi MVRR SR,
pracovnych E/IRK MPSVR SR
miest —
cosadenjen | YNOETEn e
prislugnikmi . ! dopad poet 2007 500
MRK' v ramci pocpory
LS KxP projektov 3 ITS
KxP a udrZanych|
min. 6 mesiacoV
po ukorgeni
realizacie
projektu
Typy ukazovatkov, ktoré budu merat#né prostrednictvom OP V , OP ZaSI
17| Podiel patu
prislusnikov
MRK
zWastnenych ng
Miera programoch
Uspesnosti predpripravy,
programov ktori boli =
predpripravy umiestneni ng dopad % 2007 10% ITMSSF'Q MS
pre trhu prace nd '
prislusnikov celkovom pdéte
MRK prislusnikov
MRK
zWastnenych ng
programoch
predpripravy
18 Podpora novych
Objem alebo zasadne
poskytnutych inovovanych et
sluzieb IKT sluzieb pre MRK| vysledok V’St?] ov/dé 2007 10% ITMS
prislusnikmi alebo pdet ystup
MRK originalnych
vystupov
Typy ukazovatkov, ktoré budu meraténé prostrednictvom ROP, OP V, OP ZaSI
" \F/’yosclitJmnych, POSEtd “ch
dokumentaényc Vybudovanyc ITMS,
h vyskumnych,’ ’ MK SR
. <. | dokumentanych vystup paet 2007 7 y
a interpretaény : ¢ MVRR SR,
ch centier a |ntgrprgtényc_h samospravy
. - centier romskej
rémskej kultry
kultary
20 Pcatet ITMS,
Potet vybudqvanych samospravy
funkénych (technicky,
komunitnych _materlalr]e
centier i personélne)
; o komunitnych vystup paet 2007 50
integrujacich :
MRK centier
. s cielenym
v sledovanej .
lokalite poskytovanim
socialnych
sluzieb pre MRK
Typy ukazovatBov, ktoré bud( merat#né prostrednictvom OPV, OP ZaSI
21 Poket Patet
nizkoprahovyc | nizkoprahovych
h programov, programov
vytvarajucich (komplex sluzieb vystup paet 2007 100 MS SR,
podmienky pre | pre vytvorenie MPSVR
G¢innu pracu vzt'ahu SR,
s exkludovany | a konkrétnej samospravy
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mi prace mimo
jednotlivcami Standardnej
a prislusnikmi institucionalnej
MRK pomoci)
orientovanych na
pracu v domacom
prostredi
prislusnikov
MRK,
vytvarajucim
podmienky pre
inna pracu
s jednotlivcami
a prislusSnikmi
MRK
22 Poket Vyuzita kapacita
prislusnikov podporovaného MPSVaR
MRK zariadenia vo vysledok pdet 2007 50%
vyuZivajucich vybranej oblasti
socidlne sluzby | vyuzita MRK
Typy ukazovatgov, ktoré budi meraténé prostrednictvom ROP, OP ZP
23] Podiel patu
prislusnikov
MRK, Zijucich
v prostredi so ITMS,
zvySenou MVaRR
Podiel droviiou ZP
prislusnikov a kvalitou Zivota ,
MRK, Zijucich prostrednictvom
v er)stredl S0 obnovy glebo vystup % 2007 30%
zvysenou budovania
aroviiou ZP prvkov verejnej
a kvalitou hmotnej
Zivota infraStruktary a
a rekultivacie
prostredia na
celkovom péte
prislusnikov
MRK
24 Podiel pétu
prislusnikov
Podiel MRK,
prislusnikov UZIvajUCI(,:h
MRK obnovend, resp. ITMS,
o vybudovanu samospravy
uzivajucich o .
verejn verejnu hn]otnu
hmotnd mfras_trukturu
. < . v obciach so vysledok % 2007 25%
infrastruktaru .
v obciach so separovanymi
separovanymi a segregovanymi
.| romskymi
a segregovany PP
mi rémskymi osidleniami na
osidleniami celkovom péte
prislusnikov
MRK v prislusnej
oblasti
Typy ukazovatkov, ktoré budd merat#né prostrednictvom OP
25 . Paset pacientov
P“?t ktorym bola
pacientov, A
ktorym bola poskytnuFa
poskytnuta zdravot_na MZ SR
. starostlivos . r. 2015
zdravotna - . vysledok pdet 2006
v modernizovanej 0

starostlivost’

v modernizova
nej
infrasStruktare

infrasStruktare
poliklinik
a zdravotnych

stredisk

Poznamka — vysvetlivky skratiek
Regionalny operacny program
Operaény program Zivotné prostredie
Operacny program Vzdelavanie
Operacny program Zdravotnictvo

ROP
OP ZP
OPV
OPZ
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OP ZaSI Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklGzia

OP KaHR Operacny program Konkurencieschopnost a hospodarsky rast
APTP Aktivna politika trhu prace

HESO Hodnotenie ekonomickych a socialnych opatreni
KxP komplexny pristup

LS KxP lokalna stratégia komplexného pristupu

MRK marginalizované romske komunity

NFP nenavratny financny prispevok

PM pracovné miesto

Pj projekt

P Zivotné prostredie

MSP malé a stredné podnikanie

PU programova Uroveri

Ukazovatele HP MRK su zadefinované v zmysle scinéille NSRR pre programové obdobie 2007-2013
a Systému ukazovdiev zadefinovanych pre hodnotenie implementacie NSRR

Ukazovatele HP MRK v jednotlivych OP -  sU tvageasobitne v spolupraci s prislusSnymi RO ptely
hodnotenia implementacie HP MRK.

Indikativne alokacie

.Na zéklade potrieb vytypovanych oblasti/mikrorem® a predpokladu realizacie komplexnych projekiola
uréena indikativna alokacia na realizaciu komplexnyctprojektov na Urovni NSRR vo vyske 200 milionov
EUR, ktorej financovanie budeabezpé&ené cez indikativne alokacie na Urovni OP relevangrch pre
realizaciu komplexnych projektov (kapitola 5.3.3). Tato indikativna alokacia mé¥€ o priebehu
programového obdobia upravena v nadvaznosti nagiie hodnoteniaialnosti a efektivnosti zvoleného
komplexného pristupu, jej prehodnotenie ako ajedlsy priebezného hodnotenia budd predmetom zasadani
Narodného monitorovacieho vyboru. Realizacia prijek ramci komplexného pristupu nev§lije realizaciu
individualnych dopytovych projektov, ktoré budd kolexny pristup dofhar’.“ (NSRR, kap4.3.5 Horizontalne
priority, A. HP MRK, strana 93).

Suma 200 miliénov EUR, ako je prezentovana v NSRRpla vy¢islena a Strukturovana na sedem
operatnych programov (6 OP pre komplexny pristup a OP TRpre administrativne kapacity Uradu
splnomocnenkyne vilady SR pre rémske komunity) na #dade poziadavky Centralneho koordina&ného
organu vo vazbe na poziadavku Eurdpskej komisie v &ji 2007.

Monitorovacie mechanizmy

Zastupcovia USVRK sa v hodnotenom obdobéastiovali zasadnuti monitorovacich vyborov opergh
programov identifikovanych Uradom splnomocnenkyhily SR pre romske komunity ako vecne prislusnych
pre rieSenie HP MRK ako ich riadélenovia.

USVRK spolupracovalo s RO a CKO pri vypracovaméipeznych a vyrnych sprav OP a NSRR, kde zartive
zabezpéil, tam kde je to vhodné, vypracovardiasti, ktoré sa tykaji HP MRK.

Monitorovanie

Urad splnomocnenkyne viady SR pre romske komunigboh vroku 2007 siag’ou monitorovacich
mechanizmov. Implementacia HP MRK je odliSna odlementacie ostatnych horizontalnych priorit v zraysl
NSRR na programové obdobie 2007-2013 a tato &ko# je premietnuta aj do procesu monitorovania.

Od roku 2008 bude aj proces monitorovania prispésglosobitnému charakteru HP MRK slom ziska
relevantny obraz o realizacii nastrojov, ktorymHia MRK implementuje.

Monitorovanie horizontalnej priority Marginalizovan é rémske komunity

V zmysle NSRR na programové obdobie 2007-2013,t&kpb.3.3 Koordinacia horizontalnych priorit, siaa
118 anasledujice je monitorovanie kazdej horizoajapriority zabezp&ené prostrednictvonsiboru
ukazovatd’ov, ktory je s@as’ou N&rodného systému ukazovate pre prioritné osi OP. Realizcia
horizontalnych priorit je osobitne monitorovana vgroénych spravach opetaych programov v sulade
s charakterom horizontalnych priorit definovanyrkapitole 4.3.5. (v spolupraci s gestormi HP) akovaj
vyrocnej sprave NSRR, ktorej &ig’ou budd monitorovacie spravy pripravené koordir@torprislusnej
horizontélnej priority aj s uvedenim regionalnehiemetu realizovanych aktivit.

Riadiace organy pre &secne prislusnych operaych programov pre rieenie HP MRK vyziadali odadlr
splnomocnenkyne viady SR pre rémske komunity.

Riadiace organy zabezpk spracovanie informacii o prispevku realizacpeoaného programu k HP MRK.
Relevantné RO zaslali ndvrhy v¥rych sprav o vykonavani opérgho programu Odboru koordinacie HP
MRK.
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Hodnotenie prispevku NSRR k plneniu ciBov horizontalnej priority

Hodnotenie pomoci

Vroku 2007 bolo hodnotenie pomoci tadiska HP MRK zamerané na analyzu stavu pripravy na
implementaciu HP MRK.

Zakladnymi podkladmi pre pripravu hodnotenia bd&tky spravy ofadne HP MRK, ktoré vypracoval OK HP
MRK.

Vzhradom na Specifické postavenie OK HP MRK ako koaittira horizontalnej priority, kazdy zamestnanec
OK HP MRK zodpoveda za monitorovanie a hodnoterffeMRK v ramci oper&ného programu, ktory mu bol
prideleny. Pri hodnoteni HP bude od roku 2008 zpdiEna spolupraca s externymi hodndtitg nezavislymi
odbornikmi, pripadne zastupcadfalSich organov, s ktorymi bude thablas’ hodnotenia savisld's

Ulohy koordinatorov HP v ramci hodnotenia

Od roku 2008 bude v pripade pIného obsadenia 3fmoz@mestnaneckych miest pre Odbor koordinacie
horizontélnej priority marginalizované romske kortyzabezpéené:

b) zabezpéuje priebezné hodnotenie HP a predlozenie vysledkodnoteni na jednotlivé monitorovacie
vybory a Narodny monitorovaci vybor,

Vysledky hodnotenia budu podkladom pre rozhodntgdiacich organov a ich monitorovacich vyborov pri
riadeni realizacie programov zadelom dosiahnti ziaduci pokrok smerom k dosiahnutiu hlavnych
ekonomickych, socialnych a environmentalnyciaie

Hodnotenie na narodnej trovni (NSRR) bude zabgpeevaluana jednotka CKO.
Plan hodnoteni

Plan hodnoteni pre HP MRK bude pripravené pre2@®8 a bude obsahav&oordin&né opatrenia procesov
priebeznej evaluacie (zriadenie internej evaheq jednotky, vzdelavacie programy pre hodnotiaapakity,
zvySovanie profesionality v oblasti hodnotenia,pmjenie s planom hodnotenia NSRR) a hodnotiinaosti,
¢asovy harmonogram hodnoteni, vyuzitie vysledkovriobdenia a ich zapracovanie do systému implementéacie
Po prerokovani v pracovnej skupine NSRR pre hodneta schvaleni Monitorovacim vyborom NSRR sa stane
evalug&ny plan pre HP MRK stas’ou Narodného evaldaého planu.

Plan hodnotenia bude obsahtwe hlavné&asti: koordinaciu a Specifické hodnotiace aktivity.

3. REALIZACIA POD LA PRIORIT

3.1.1. Dosiahnutie ciBov a analyza dosiahnutého pokroku

Pre sledované obdobie nie je td@®s’ dokumentu relevantna Zadiska koordinatora horizontalnej priority
marginalizované romske komunity.

3.1.2. Zavazné problémy, ktoré sa vyskytli, a opaia prijaté na ich prekonanie
Implementacia horizontalnej priority marginalizogamdmske komunity nebola&ata v roku 2007.
Administrativne kapacity koordinatora HP MRK

V ¢ase do 09.augusta 2007 Urad splnomocnenkyne vismserSkej republiky pre romske komunity nemal
systematizované Statnozamestnanecké miesta pren Wjoosti savisiacich s agendou Strukturalnych fondov
aich programovania a suvisiace Glohy boli reali@md externymi pracovnikmi Uradu, ktoryémnos’ bola
financovana na zaklade projektu Budovanie admatistnych kapacit Uradu splnomocnenkyne vlady SR pre
rémske komunity a suvisiacej zmluvy o poskytnutifNF

Uvedeny projekt bol technicky ukeeny ku diu 09. augusta 2007, kedy zaraveyprSala platnas dohdd
o vykonani prace so vSetkymi jedenastimi externpmaicovnikmi Uradu splnomocnenkyne viady Slovenske;j
republiky pre romske komunity.
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V zmysle Uznesenia vliady SR396 z 2. méja 2007 k analyze administrativnychak#ppre programoveé
obdobie 2007- 2013 bolo schvalené navySenie stadavinistrativnych kapacit v p@ 35 pracovnych miest pre
Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunityvei Uradu viady SR) a Uznesenim viady SB07 zo
6. juna 2007 bolo podpredsedovi vlady SR pre vednio spoldnog’, eurépske zdalezZitostiudské prava
a mensiny ulozené vytvarna Urade splnomocnenkyne viady SR pre romske kdynodbor pre koordinaciu
horizontalnej priority marginalizované rémske korityn S platnogou od 15.augusta 2007bol na Urade
splnomocnenkyne vlady SR pre romske komunity zngd®©dbor koordinacie horizontalnej priority
marginalizované romske komunity so schvalenym pgtom tridsapa’ pracovnych tzv. ,eurotradnickych”
Stathozamestnaneckych miest.

Z uvedeného pidu pracuje na tomto odbore od jeho vzniku len sedemestnancov, nakko z dévodu
nedostatku planovanych fingmych prostriedkov Urad vlady Slovenskej republikgmoze obsadlivetky,
uvedenymi uzneseniami vlady SR schvalené pracovnicig.

Vyberové konania na obsadenie tychto'nfgh Statnozamestnaneckych pozicii neboli v désiedk
horeuvedeného realizované.

Odbor koordinacie horizontalnej priority marginavané romske komunity plni Glohy koordinatora HP IR
v rozsahu stanovenom schvalenym Narodnym strat@gickferednym ramcom na programové obdobie 2007-
2013.

Neobsadenim piného @o schvalenych Statnozamestnaneckych miest na vy&onosti savisiacich

s implementaciou horizontélnej priority marginaliané romske komunity vznika riziko oneskoret@pania
finangnych prostriedkov, nak@o Urad splnomocnenca viady SR pre romske komupgity zmysle NSRR
povinny vyhlasf vyzvu na podavanie Zziadosti o poskytnutie podplmkélnym stratégiam komplexného
pristupu, pdom tato podpora je vzmysle NSRR a zatovier zmysle platného Systému koordinacie
implementéacie horizontalnej priority marginalizogaromske komunity predstavovana sedemnastimi @onici
projektovych konzultantov. Z toho vyplyva, Ze podniia na zverejnenie predmetnej vyzvy bude neobsaden
schvaleného pitu administrativnych kapacit nesplnena. Zatoveripade neobsadenia plnéhataoostatnych
pozicii zo schvaleného {#m 35 pracovnych pozicii je nerealngakéva plnohodnotné dasovo vyvazené
plnenie Udloh suvisiacich s vykonom koordinacie HRRH na celoslovenskej Grovni s priemetom nat'ses
oper&nych programov, teda aj tato disproporcia méze tiewa ovplyvni’ nielen proces implementacie HP
MRK, ale aj planovanéerpanie finatinych prostriedkov v Siestich op&rgich programoch.

Z urovne vedenia Odboru koordinacie HP MRK bolfimtevané kvalitativne a kvantitativne poziadavky a
Standardy pre jednotlivé pracovné pozicie.

4. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRACIA

Z hradiska implementacie HP MRK nie je relevantné.

5. PROGRAMY EFRR/KF: HLAVNE PROJEKTY (AK JE TO POUZ ITEINE)

Z hradiska implementacie HP MRK nie je relevantné.

6. TECHNICKA POMOC
Struktira financovania celkovych opravnenych vydavia projekt

Urad splnomocnenca viady SR pre romske komunity kadardinator HP MRK bude na svoginnos’ éerpa
finantné prostriedky z Opetaého programu Technicka pomoc,&orm vydavky su opravnené s plattios od
1.1. 2007. Vzhadom na stav pripravenosti Op&mého programu Technicka pomoc v roku 2007 nemoidl b
zo strany Uradu splnomocnenkyne viady SR podanjgkiicziadog o NFP.

Tab.€.2 Indikativne alokacie vylenené z OP TP pre administrativne alokacie na kodinaciu HP MRK
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Verejné zdroje
ERDF SR Sukromné zdroje Spolu
99 553 462 17 568 242 0 117 121 704
alokacia na HP MRK
Opatreniel Nazov aktivity EUR alokacia na HP MRK/ SKK

1.2.5 Podporéinnosti
koordinatorov horizontalnych
priorit- HP MRK (realizacia
komplexného pristupu
prostrednictvom Stadii
uskut@nitelnosti, analytické a
1.2 strategické dokumenty) 44000,00 1 496 000,00

1.3.3 Podporainnosti
koordinatorov horizontalnych
priorit- HP MRK v oblasti
informovania a publicity ako gasti
informaénych aktivit

1.3 Komunikatného planu NSRR 93 000,00 3162 000,00

1.4.1 Financovanie platov
opravnenych zamestnancov Statnej
sluzby, verejnej sluzby
zabezpeéujucich plnenie Gloh
koordinanych organov
horizontalnych priorit (HP MRK) 3138 624,00 106 713 216,0

1.4.2 Technicka podpora plnenia
Uloh- nékup technického,
priestorového a prevadzkového
vybavenia, nakup vygtove]
techniky, nékup softvéru,
timo¢nicke, prekladatiské a
poradenské sluzby, ostatné sluzby
spojené s podporou riadenia pomoci
(napr. kopirovanie, externa forma
dodania sluzby) 109 132,00 3710 488,04

1.4.3 Vzdelavanie- vypracovanie &
zabezpéenie systému vSeobecnéh
vzdelavania v oblasti riadenia a
implementéacie SF a KF (CKO,
RO), Skolenie, seminare, kurzy,
odboré staze a pracovné cesty preé
zamestnancov zabezpglcich
Ulohy koordin&nych organov

o

1.4 horizontalnych priorit 60 000,00 2 040 000,0d
CELKOM
(ERDF+SR) 3444 756,0( 117 121 704,0

7. INFORMOVANOST A PUBLICITA
Publicita a informovanost’
Informovanie verejnosti

V zmysle¢lanku 69 vSeobecného nariadetid 083/2006/ESlensky Stat a riadiaci organ zabegipepublicitu,
informovanie obanov a prijimatiov o spolufinancovanych programoch s'oi@ zdérazni Ulohu Spoldenstva
a zabezp#t transparentn@gpomoci z fondov.

OK HP MRK sa podikal na zabezp®ni informovania Sirokej verejnosti o HP MRK najma:
a) vypracovanim vlastného komunir@ho planu pre zabezpsmie vSeobecnej informovanosti o HP MRK,
b) zabezpe&enim informovania verejnosti o HP so ziet® na regionalny aspekt v spolupraci s VUC,

Cinno¥ OK HP MRK v oblasti informovania verejnosti bud@anine podporovéa Oper&ny program
Technick& pomoc v rozsahu opatreni prioritnej osiviclenenych finatinych alokacii pre HP MRK.

OK HP MRK ako koordinator HP MRK podie Palo na zabezpé&eni oblasti informovania a publicity
nasledovne:

a) informovanim o Ulohach OK HP MRK a jeho relevantmypartnerov,
b) vypracovanim a realizaciou Komuntkeeho planu pre HP v sllade s metodikou CKO,
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c) pripravou podkladov do monitorovacich sprav o atéeh v oblasti informovania a publicity pre vgre
spravy jednotlivych OP a NSRR,

CiePové skupiny:

a) verejny  sektor: obce, mikroregiony, zdruzenia miastobci, verejné institicie (Skoly, vzdelavacie
organizéacie at.), organy Statnej Spravy, Statne institucie,

b) sukromny sektor: mali a stredni podnikatelia, zénig podnikatéov, Zivnostnici, partneri,

c) neziskovy sektor: regionalne rozvojové organizacaglacie, otianske zdruzenia a lokalne komunity,

d) prijimatelia pomoci fondov EU,

e) medzinarodné organizacie a institlcie,

f) Siroka verejnog

g) organy Uzemnej samospravy.

Typ poskytovanych informacii:

a) strategické informacie (pravne regulativy relevanne ¢erpanie pomoci z EU) ,

b) strategické plany na regionalnej arovni, dlhodoldy regionalneho rozvoja, regionalne priority,
c) vSeobecné informacie o programoch (témy, priodpatrenia) ,

d) vyzvy (smernice, manualy, harmonogram),

e) mozZnosti budovania partnerstiev v SR a zalifani

f)  vplyvivysledky projektov na regionalny rozvoj, preg, uspesné priklady z praxe,

g) informécie o aktualnych potrebéach prijimiate.

Pouzivané komunika&né néstroje:

a) komunikécia tvarou v tvar: stretnutia a diskuspmsgnermi z EU, poradenstvo,
b) pisané nastroje: brozury, letaky, listy/koreSponterdotazniky, af. ,

c) elektronické néstrO{e: web stranky Uradu vlady &RJradu spinomocnenkyne vlady Slovenskej republiky
pre romske komunity,

d) akcie: seminare, workshopy, konferencie;. at
e) tlag: uverejiovanie¢lankov a priloh do novin a odbornygasopisov (RPA, Romano nevo lil),

f) zaélen_eg\ie sa do aktivit ostatnych zainteresovanytie&tov (BSK, Ministerstvo vystavby a regionalneho
rozvoja).

Prehlad realizovanych hlavnych aktivit informovania a publicity v savislosti s HP MRK za rok 2007

- Narodna konferencia k Narodnému strategickému eafaému rdmcu SR na roky 2007-2013- 10. oktdber
2007,

- Regionalne konferencie k Narodnému strategickénieregnému ramcu SR na roky 2007-2013: 13.
november 2007 Nitra, 20. november 2007 Trnava,nd¥ember 2007 Zilina, 04. december 2007 Banskéa
Bystrica, 11. december 2007 Teém 18. december 2007 KoSice, 19. decembrer 20850kr

Urad splnomocnenca viady SR pre romske komunity lakardinator HP MRK priebezne oghsu vzniku
odboru pre koordinaciu horizontélnej priority mamgjizované rémske komunity poskytoval konzultacie
k problematike horizontalnej priority marginalizaMaromske komunity, komplexnému pristupu a mozaosti
¢erpania nenavratného finarého prostriedku z fondov Eurdpskej Unie v prograono obdobi 2007- 2013.
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