Obecny podnik v SpiSskom Hrhove

Obec Spissky Hrhov v okrese Levoca je dokazom toho, zZe spolupraca majority a minority moze pri-
niest’ pozitivne vysledky, ktoré s prikladom pre pracu samosprav vo vSetkych regionoch Slovenska.

V Spisskom Hrhove za uplynulé desatrocie prebehol cely rad aktivit skvalititujucich zivot nerémskeho
a romskeho obyvatel'stva. Uz v roku 2004 sa obec zapojila do ,,Narodného projektu V: ,,Aktivacia ne-
zamestnanych a nezamestnanych s nizkou motivaciou odk4zanych na davku v hmotnej nidzi*. Aktivit
projektu sa zucastnovalo 95 uchadzacov zo SpiSského Hrhova, ale aj obci Dolany a Roskovce. Pocas
trvania projektu sa v obci vybudoval amfiteater, ktory slizi na prezentaciu SpiSského Hrhova. V ramci
projektu bola zateplena stara budova zékladnej Skoly, opravili sa a vybudovali ¢asti chodnikov, ¢o zvy-
Silo bezpecnost’ chodcov, najma deti. Nezamestnani poméhali aj pri budovani kanalizacie a prestav-

be priestorov, do ktorych sa prestahovala posta. V roku 2003 sa na vychodnom Slovensku rozbehol
pilotny projekt ,,Model vz4jomnej prepojenosti akénych skupin nezamestnanych na Spisi, financovany
PHARE z fondov EU. Projekt realne rozvijal nezamestnanost’ aj v Spisskom Hrhove.

Lacho DZuvlengo Jilo

V roku 2007 si romske Zeny v obci zaloZili ob¢ianske
zdruzenie Lacho Dzuvlengo Jilo — Dobré zenské srdce.
Zékladnym cielom zdruzenia je podporovat’ Sirenie hu-
manistickych myslienok, ochranu I'udskych prav a rozvoj
obcianskej spolo¢nosti réznymi formami kulttirno — :
spoloc¢enskej ¢innosti. Cielom projektu ,,Terénna a komu- =
nitna socidlna praca v SpiSskom Hrhove a Roskovciach® -
bolo podporit’ socidlnu inkluziu osdb ohrozenych social- ,,;:—-?_‘-,_‘:;%‘,_’%_

nym vyli¢enim prostrednictvom starostlivosti rozvoja sluzieb pre marginalizované romske komumty
V obci vznikol aj Klub romskej mladeze. Subjekt ziskal od samospravy finan¢nt podporu, pripravoval
Sportove aktivity a rozne kulturno — spolocenské podujatia, najma pre deti a mladez. Komunitné cen-
trum v obci slizi vSetkym organizaciam zapdjajicim sa do komunitnych aktivit a je centrom d’alSich
aktivit a Cinnosti.

Obecny podnik

Obecny podnik v Spi§skom Hrhove vznikol ako konkrétna reakcia samospravy na rieSenie nezamest-
nanosti v obci. Ide o podnik so 100 percentnou ucast'ou obce, ktorého cielom je vytvéaranie pracov-
nych miest a ich trvalé udrzanie. Ciel'om vSak nie je len rozvoj zamestnanosti, ale aj zamestnatel'nosti
obyvatel'ov. Na zaciatku obec podporila podnik zakipenim jednoduchej technologie na vyrobu dlaz-
by a potrebného ru¢ného naradia. V priebehu dvoch rokov sa finan¢né zdroje obci vratili a firma uz
svoj rozvoj zacala financovat’ z vlastnych zdrojov. Az v tomto roku mé niekol’ko pracovnikov mzdu
refundovant podl'a prislusného zakona.. Medzi aktivity podniku patri tazba palivového dreva, jeho
priprava a dovoz, Stiepkovanie a pod. Tieto sluzby podnik poskytuje ob¢anom, ale aj okolitym samo-
spravam. Dal3imi aktivitami su o$etrovanie lesa a obecnej zelene &i vyrub naletovych drevin. Podnik
v ramci obchodnych ¢innosti poziciava leSenia, do Coho patri ich odvoz, dovoz a montaz. V ponuke
je aj poZzic¢iavanie mieSacky, ¢erpadiel a rozneho naradia. Vyznamnymi aktivitami st stavebné prace,
konkrétne vystavba domov a plotov. ,,Obecny podnik prindsa aj sekundarne efekty, hovori starosta
SpiSského Hrhova Vladimir Ledecky. ,, Je to napriklad stdla moznost’ poskytovat’ minimalne do¢asn
pracu, d’alej rieSenie nedostatku finan¢nych zdrojov obCanov najmé v pripade nepredvidatel'nych
platieb, ako su napr. doplatky za elektrinu, r6zne dotané znizenia davok a pod.“Osvedceni pracov-
nici obecného podniku maju moznost’ pracovat’ ako stavebni robotnici v inych regiénoch, napriklad
v PieStanoch, , Zeny pracuju pri oSetrovani a zbere hrozna v moravskom Mikulove.



K rozvoju zamestnanosti prispieva aj to, ze zamestnanci podniku mézu pracovat’ na subdodéavkach pre
iné firmy, pripadne do tychto firiem aj natrvalo prejdi. Cast’ byvalych zamestnancov si nasla uplatnenie
na zapadnom Slovensku.

Zburanie poslednych chatr¢i

Pracovné miesta pribudaji aj vytvaranim podnikatel'skych
priestorov r6znou alternativnou vystavbou, prestavbou

a upravou nevyuzitych ¢i zdevastovanych obecnych pries-
torov. VSetky mensie obecné zdkazky zabezpecuje obecna
firma, ¢im sa minimélne zniZuje riziko korupcie a zvysuje
spokojnost’ ob¢anov v danej sfére. Samosprava vidi d’alSie
rozsirovanie obecnej firmy vo vyuzivani odpadového dreva
inej sukromne;j firmy v projekte Ekologické domy. Obec
vlastni aj niekol’ko desiatok hektarov ornej pody, ktord nie je efektivne vyuzivana, a tak od budiceho
roka planuje rozsirit’ ¢innost’ obecného podniku o pestovanie plodin a chov zveri. Zburanie posled-
nych chatr¢i ¢i odsidlovanie zdevastovanych domov bolo spojené s vystavbou bytového domu nizsieho
Standardu. Vodovod a kanalizacia v Casti obce, kde Zije minorita, boli financované z fondov EU. Obec
postupnym zamestnavanim obc¢anov z kazdého domu zabezpecila napojenie rodin na vodovodné a ka-
nalizacné siete. Obecna firma realizovala aj osadenie sprchovacich kutov. Prace odberatelia postupne
splacali ako zamestnanci obecného podniku. Neskor sa podobnym sposobom realizovali omietky na
domoch, vystavba plotov a postupné zlegalizovanie rodinnych domov. Obec je raz tyzZdenne monitoro-
vand, doraz sa kladie na Cistotu ulic, vyskyt divokych skladok, ako aj monitorovanie bytového domu
nizSieho Standardu. Vel'ky podiel na uspechu obecného podniku ma Dr. Michal Smetanka, ktory je

v tejto oblasti uznavanym odbornikom, ¢lenom medzinarodnej organizacie ASHOKA a spolu so staros-
tom obce s ochotni d’al$im samospravam poradit, ako pri budovani obecného podniku postupovat.




Uzito¢né aktivity v Skolstve

Obec a Skola postupuju spolo¢ne pri rozvijani vy-
chovnych a vzdelavacich aktivit. Obec vytvorila
vlastnu pedagogicko — psychologickt poradiiu. Za-
meriava sa aj na monitorovanie Skolskej dochadzky
ziakov. K vSestrannému rozvoju deti prispelo zriade-
nie skolského klubu, l'udovej Skoly umenia a centra
vol'ného ¢asu. Obec finan¢ne aj nefinancne podporuje
ziakov k dosiahnutiu ¢o najlepsich vysledkov. ,,Dis-
krimina¢né javy u nés neexistuju,” hovori Vladimir
Ledecky. ,,Devitdesiat percent naSich zamestnancov
predstavuju Romovia pracujuci v obecnej firme, ¢ize
devitdesiat percent prace v obci zrealizovali Romo-
via. Maju pracu, moznost’ stravovania, vytvaraju hod-
noty, z ktorych maju uzitok vsetci obyvatelia obce.*

Roskovce — terénna socialna praca a iné

Obec Spissky Hrhov vyvija uzito¢né aktivity aj v ne-
dalekej obci Roskovce. Samosprava tu vybudovala
priestory s prvym splachovacim zachodom, prvou
sprchou a ohrievacom vody v ramci osady. Priestory
vyuziva zakladna Skola, Skolsky klub, centrum vol*-
ného Casu a 'udova Skola umenia. Terénnu socidlnu
pracu v Roskovciach vykonavaji ako zamestnanci
traja obyvatelia romskej osady. V obci sa znizil pocet
deti navstevujucich Specialnu zakladnu skolu.
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