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UVOoD

Horizontalna priorita Marginalizované rémske komunity (d’alej len ,,HP MRK®) osobitne riesi
Specificki  problematiku socidlne vyluacenych romskych komunit. Jej zamerom je posilnenie
spoluprace, efektivnejsej koordinacie ¢innosti a finan¢nych zdrojov smerujucich k zlep$eniu zivotnych
podmienok prisluSnikov marginalizovanych rémskych komunit.

Koordinatorom HP MRK je Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity (dalej len
,»USVRK*), ktory pre vykon ¢innosti spojenych s administrativnym a metodickym zabezpec¢enim HP
MRK zriadil odbor koordinacie HP MRK (d’alej len ,,OK HP MRK*).

Realizacia cielov HP MRK sa uskuto¢iuje prostrednictvom dopytovo-orientovanych —projektov
a komplexného pristupu (dalej len ,KxP*), ktory je uplathovany Vramci Siestich operacnych
programoch (dalej len ,,OP“) - Regionalny OP, OP Zamestnanost' a socialna inkluzia, OP
Vzdelavanie, OP Konkurencieschopnost a hospodarsky rast, OP Zivotné prostredie, OP
Zdravotnictvo.

Vyro¢na sprava HP MRK za obdobie od 01. 01. 2011 do 31. 12. 2011 je vypracovana v zmysle
metodického pokynu CKO ¢. 9 k obsahu vyroénej a zavereénej spravy o vykonavani OP. V sprave su
zapracované informacie z prispevkov jednotlivych OP relevantnych k HP MRK dodanych
predpisanou formou do 30. 04. 2012.

Vyrocna sprava HP MRK za rok 2011 podava informaciu o Cinnosti OK HP MRK za kalendarny rok
2011, jeho nazory, ako aj informacie o aktivitach a vysledkoch jednotlivych OP vo vzt'ahu k naplianiu
cielov HP MRK.



1. IDENTIFIKACIA

HP MRK

Prislusny ciel”
- Konvergencia
- Regiondlna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’

Prislusna opravnend oblast’
Pre Kohézny fond:
NUTS I - Slovensko

Pre ERDF a ESF

NUTS Il — Zapadné Slovensko
NUTS Il — Stredné Slovensko
NUTS Il — Vychodné Slovensko
NUTS Il — Bratislavsky kraj

Programové obdobie: 2007 — 2013

Cislo OP (&islo CCI) : nerelevantné pre HP MRK

Ndzov OP: nerelevantné pre HP MRK

VYROCNA SPRAVA HP MRK

Vykazovany rok: 2011

Datum schvalenia vyrocnej spravy: 30. 07. 2012




2. PREHDAD REALIZACIE HP MRK

2.1 Dosiahnuty vysledok a analyza dosiahnutého stavu

Zmyslom HP MRK je zabezpecit' dosiahnutie pre fiu definovaného ciel’a tykajiiceho sa viacerych
priorit NSRR, ktory nemdze byt zabezpefeny len prostrednictvom jedného OP, ale vyzaduje si
koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifické priority a opera¢né programy.

Hlavnym cielom HP MRK je ,.ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prisluSnikov MRK
a zlepsenie ich zivotnych podmienok®.

Hlavny ciel HP MRK je napliiany prostrednictvom nasledovnych prioritnych oblasti — $pecifickych
cielov:

e Vzdelavanie

e  Zamestnanost’

e Zdravie

e Byvanie

HP MRK je realizovana najma prostrednictvom:

e Dopytovo-orientovanych projektov, ktoré sa mozu uplatnit’ v OP priamo na zaklade ZoNFP cez
nasledujuce OP: ROP, OP ZaSI, OP V,OP ZP,OP KaHR, OP Z, OP VaV, OP IS a OP BK .

e KXP, ktory sa realizuje na zaklade ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP cez nasledujuce OP:
ROP, OP ZaSI, OP V, OP ZP, OP KaHR a OP Z,

e narodnych projektov, ktoré sa realizuju v pripade zdokladovaného od6évodnenia vyplyvajiuceho zo
zisteni vysledkov monitorovania implementacie LSKxP a nasledne prijatych opatreni; narodné
projekty s vecne relevantné v pripade OP V a OP ZaSl.

2.1.1. Stav fyzického pokroku realizacie HP MRK
2.1.1.1 Meratel’né ukazovatele na irovni NSRR a dosiahnuty vysledok hlavného ciela

Hlavny ciel HP MRK je monitorovany stavom plnenia meratelnych ukazovatel'ov na trovni NSRR,
ktoré su zadefinované v prilohe ¢. 13 NSRR. Zakladnym prostriedkom pre monitorovanie HP MRK st
meratel'né ukazovatele HP MRK, ktorych definicie a stanovené hodnoty na trovni OP a prioritnych
osi sa nachadzaji v SKI HP MRK. V ramci intervenc¢nej logiky su hodnoty meratel'nych ukazovatel'ov
HP MRK agregované z projektovych ukazovatelov relevantnych k HP MRK, ktorymi sa Ziadatelia
0 NFP zaviazali prispievat’ k cielom HP MRK.

Stav napinania pokroku implementacie HP MRK na Grovni NSRR je vy¢isleny stavom ukazovatel'ov
na urovni NSRR v tabulke ¢. 1.

Tabulka ¢. 1:  Plnenie meratelnych ukazovatelov HP MRK na tirovni NSRR Kk 31. 12. 2011, ktoré koordindtor
HP MRK identifikoval ako cielene zamerané na MRK

Kom
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | “2% | 2015 | Spolu | S
Dosiahnuty 0 0 15 60 155 ) ) ) ) 155
Hodnota projektov vysledok mil. | mil. | mil. mil.
ciclene zameranychna " Cjer NA | NA | NA [ NATNA|TNA|TNA|NA] NA | NA
Vychodisko 0 0 0 . . - - - - 0
mil. | mil.
. g . Dosiahnuty
Pocet projektov cielene vosledok 0 0 259 | 532 | 649 - - - - 649
zameranych na MRK J
— Ciel NA | NJA | NJA [ NJA | NJA | NJA | NJA [NIA | NA | N/A
Vychodisko 0 0 0 259 532 | - - - - 0
Poget vytvorenych I 0 | o | 94 | 246 | 461 | - S - - 461
pracovnych miest cielene y -
ore MRK /vjsledok/ Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | NIA | 645 | 645
Vychodisko 0 0 0 94 246 | - - - - 0




Dosiahnuty

Pocet 0s6b MRK, ktoré visledok 0 0 0 0 0 - - - - 0

sa Uispesne umiestnili na ¢

trhu préce /vysledok/ Ciel N/A | N/A [ NJA [ N/JA | NJA | NIA | NIA [ N/JA | 5170 | 5170
Vychodisko 0 0 0 0 - - - - - 0

Podet 0s6b MRK , ktoré ?yosslgg’lfty 0 0 0 | 4595|5739 | N/A | NJ/A | N/A | N/A | 5739

absolvovali programy .

vzdelsvania fyjsledok/ | CieR N/A [ NJA [ NJA [ NJA | NIA | NIA | N/A | N/A | 12370 | 12370
Vychodisko 0 0 0 0 4595 | - - - - 0

Zdroj: ITMS, RO OP

Tabulka ¢. la- Plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni NSRR k 31. 12. 2011, ktoré RO pre ROP a OP
Z naviac identifikovali ako cielene zamerané na MRK

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 3" | 2015 | Spolu Kom
Dosiahnuty 0 0 217 | 748 | 796 ) ) ) ) 796
Hodnota projektov vysledok mil. | mil. | mil. mil.
ciclene zameranychna " Cjer NA [ NA [ NA[NATNA|NA|NA|NA] NA | NA
Vychodisko 0 0 0 mil. mil. - - - - 0
Dosiahnuty
Pocet projektov cielene V}'?sslgic?lll v 0 0 278 | 807 | 813 - - - - 813
zameranych na MRK g
r— Ciel N/A | NIA | NJA | NIA | NJA | NIA | NIA [NJA| NIA_| NIA
Vychodisko 0 0 0 278 | 807 - - - - 0
Dosiahnuty
Pocet vytvorenych V}'?sslﬁic?lll Y 0 0 0 0 0 - - - - 0
pracovnych miest cielene —
pre MRK /v¥sledok/ Ciel N/A | NIA | NJA | NIA | NJA | NIA | NIA | NJA | 645 | 645
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Podet 0sob MRK, ktoré ?yf’sslg?lfty o | oo | o] o] - - |- - 0
sa uspeSne umiestnili na —
e ot Ciel N/A | NIA [ NJA | NIA | NIA | NIA | NIA [ NIA | 5170 | 5170
Vychodisko 0 0 0 0 - - - - - 0
Pocet 0sob MRK , ktoré ?yf’sslﬁ?lfty o | o | o] o | 0o |NA|[NA|INA| NA | O
absolvovali programy —
ey | Ciel N/A [ NIA | NJA [ NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | 12370 | 12370
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Zdroj: ITMS, RO OP
Tabulka ¢. 1.b- Plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni NSRR k 31. 12. 2011 spolu
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | “3* | 2015 | Spolu fon
Dosiahnuty 0 o | 232 | 808 | 951 | ) ) ) 951
Hodnota projektov vysledok mil. | mil. | mil. mil.
cielene zameranychna  "cjep NA | NJA | NJA [ NJA | NJA | NJA | NJA [NIA | NA | NIA
MRK (€) /vystup/ 232 308
Vychodisko 0 0 0 . . - - - - 0
mil. | mil.
y . . Dosiahnuty
Pocet projektov cielene Tl 0 0 537 | 1339 | 1462 - - - - 1462
zameranych na MRK y
. Ciel N/A | NJA [ NJA [ NA | NIA [ NJA [ N/A [NJA| NA | NIA
Vychodisko 0 0 0 537 | 1339 - - - - 0
Dosiahnuty
Pocet vytvorenych V}?Ssllea('i;lku y 0 0 94 246 461 - - - - 461
pracovnych miest cielene —
pre MRK /vysledok/ Ciel N/A | NJA [ NJA [ NIA | NIA [ NJA [ N/A [N/A| 645 | 645
Vychodisko 0 0 0 94 246 - - - - 0
Poc R Ktord Dosiahnuty 0 0 0 0 0 ) ) ) ) 0
oc,et 0§ob MRK, ‘tgre vysledok
sa uspesne umiestnili na —
i e Sttt Ciel N/A [ NJA [ NJA | NJA [ NIA | NIA | NJA [ NJA| 5170 | 5170
Vychodisko 0 0 0 0 - - - - - 0




Dosiahnuty
Potet osob MRK , ktoré | ¢4t 0 | 0 | 0 |4595|5739 | - | - | - | - | 5739
absolvovali programy .
b e | N/A [ NJA [ NJA [ NJA | N/A | NIA | N/A | N/A | 12370 | 12370
Vychodisko 0 0 0 0 4595 - - - - 0

Zdroj: ITMS, RO OP

Hodnoty ukazovatelov  HP MRK na trovni NSRR st napliané prostrednictvom dopytovo-
orientovanych projektov vratane narodnych projektov a projektov realizovanych v ramci komplexného
pristupu. Hodnoty v tabulkach st dosiahnuté prevazne prostrednictvom dopytovo-orientovanych
projektov, nakol'ko k 31. 12. 2011 z projektov vzidenych v ramci poskytnutia podpory LSKxP bolo
zazmluvnych len 10 projektov z OP Z. Riadne ukonéeny projekt v ramci implementacie LSKxP nebol
ziadny.

Hodnoty ukazovatel'ov ,,Pocet a hodnota projektov cielene zameranych na MRK* v tabul’ke ¢. 1 st
tvorené projektmi s priamou podporou HP MRK, v zmysle tabul’ky ¢. 10, ktoré koordinator HP MRK
identifikoval ako cielene zamerané na MRK. V tabulke ¢. 1a) su uvedené ukazovatele z dopytovo-
orientovanych, investicnych projektov ROP a OP Z, v ktoré boli navyse identifikované riadiacimi
organmi ako cielene zamerané na MRK. V ROP sa prevazne jedna o projekty v ramci opatrenia 1.1
Infrastruktara vzdeldvania a 4.1 Regeneracia sidiel. V OP Zboli realizované investicné projekty
Vvramci prioritnej osi 1 Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic. V tabulke ¢. 1b) sa
nachadzaju hodnoty ukazovatel'ov spolu tak,ako sa to vykazovalo v predchadzajucich obdobiach.
Hodnoty ukazovatel'ov ,,PoCet projektov cielene zameranych na MRK* a ,,Hodnota projektov cielene
zameranych na MRK* dosiahnutych z ukonéenych projektov tabul’ky 1 su 221 a 10,13 mil. €. Su to
ukonéené projety opatrenia 2.1 OP ZaSI Podpora socialnej inkluzie osob ohrozenych socialnym
vylucenim alebo socidlne vylucenych prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym
zretelom na marginalizované romske komunity. Hodnoty ukazovatelov ,,Pocet projektov cielene
zameranych na MRK®“ a,Hodnota projektov cielene zameranych na MRK* dosiahnutych
z ukonéenych projektov tabul’ky 1b) st 344 a 138,7 mil. €.

Ukazovatel' ,,Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK* patri medzi najdolezitejSie
ukazovatele HP MRK. Hodnota ukazovatel'a ,,Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK*
bola dosiahnuta prevazne prostrednictvom OP ZaSl, v ktorom bolo vytvorenych 433 pracovnych miest
cielene pre MRK, ako aj v OP KaHR 18 a v ROP 9 pracovnych miest cielene pre MRK. Potencial vo
vytvarani pracovnych miest cielene pre MRK je vSak ovel'a vacsi. Podl'a vyjadreni riadiacich organov
pre OP KaHR a ROP, po ukonceni realizacie zazmluvnenych projektov v tychto OP pribudnu d’al3ie
trvalo udrzatel'né pracovné miesta cielene pre MRK. Dal3ie trvalo udrzatené pracovné miesta cielene
pre MRK ocakavame pri realizacii projektov v ramci podpory LSKxP v OP ZaSl, OP KaHR, ROP
a OP ZP.

Ukazovatel' ,,PoCet osob MRK, ktoré sa uspe$ne umiestnili na trhu prace® vykazuje zatial' nulové
hodnoty. Je to ukazovatel’ projektov implementovanych z fondu ESF. Ukazovatel’ bude nadobudat’
hodnoty po ukonceni realizacie projektov vV ramci OP ZaSI a OP V.

Ukazovatel’ ,,Pocet 0os6b MRK, ktoré absolvovali programy vzdelavania“ dosiahol hodnotu 5739, na
zaklade plnenia OP V. Znamena to, Ze v ramci opatrenia 3.1 prioritnej osi 3 Podpora vzdelavania
0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami absolvovalo z prostredia MRK vzdelavacie programy 5739
ziakov.

Udaje ukazovatelov HP MRK na trovni NSRR uvedené v tabulke &. 1 st vy¢islené na zéklade tidajov
RO pre OP v kapitolach 2.1.1.1 az 2.1.1.7, ktoré boli vy¢islené na zaklade ich vlastného posudzovania
relevantnosti ukazovatel'ov k HP MRK.

2.1.1.2 Regionalny opera¢ny program

V podmienkach ROP podpora MRK je realizovana prostrednictvom dvoch pristupov ato
implementacia projektov s priamym a nepriamym dopadom na HP MRK.

Priamy dopad je stanoveny v SKI HP MRK pre LSKxXP v opatreniach 1.1 Infrastrukttra vzdelavania,
opatrenia 2.1 Infrastruktara socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately, 3.1




Posilnenie kulturneho potencidlu regionov, 4.1 Regeneracia sidiel a osobitne v pripade opatrenia 4.1
oblast’ podpory c) projekty rozvoja obci s romskymi osidleniami vo vidieckom prostredi.

Projekty s nepriamou podporou HP MRK v ramci ROP prispievaju prostrednictvom dopytovo-
orientovanych projektov K naplneniu $pecifickych cielov HP MRK v nasledovnych prioritnych osiach:
Vzdelavanie — Prioritna os 1, Zamestnanost' — Prioritné osi 1, 2, 3, 4 a Byvanie — Prioritné osi 2, 3, 4.

Prinos projektov k napiiianiu cielov HP MRK je bud’ formou vytvorenia novych sluzieb alebo
skvalitnenia sluzieb, ktoré mézu vyuzivat aj prislusnici MRK, vytvorenim pracovnych miest pre
MRK, alebo zlepsenim Zivotnych podmienok prislusnikov MRK. Opatrenie 4.1 Regeneracia sidiel
umoziiuje vo vztahu k MRK pozdvihnuat predovSetkym urovenn fyzického zivotného prostredia,
v ktorom ziju MRK, a to prostrednictvom obnovy alebo budovania prvkov hmotnej infrastruktiry
V obciach so separovanymi a segregovanymi romskymi osidleniami. Pri dosahovani tohto ciel'a mozno
v suvislosti s podporou MRK zabezpecit’ aj intervencie do vodovodov a kanalizacii, ktorych realizicia
je inak opravnena v ramci OP ZP (dohoda s RO pre OP ZP).

Tabulka ¢. 2:  Plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni NSRR — ROP k 31. 12. 2011

200 | 200 | 200 201 201 | 201 Koment
Ukazovatele 7 8 9 2010 2011 5 2013 4 5 Spolu ar
Hodnota projektov | Dosiahnuty 0 0 171 528,2 623,2 ) ) ) ) 623,2
identifikovanych vysledok mil. mil. € mil.
USVRKako  oep NA | NA |[NA [NA __|NA | NA [NA | NA | 85 | 85
cielene zameranych 5282
na MRK (€) Vychodisko 0 0 0 171mil mill - - - - 0
Pocet projektov Dosiahnut?
identifikovaneh | \¢cledok Y1 0o | o |23 | 666 791 - - - - | 791
USVRK ako —
cielene zameranych Ciel N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A N/A | 130 130
na MRK Vychodisko | 0 0 0 239 666 - - - - 0
Dosiahnuty Deklarov
Pocet vytvorenych | vysledok 0 0 0 0 9 - - - - 9 4h106dn0ta
ARG B N/A | NJA [ N/A | N/A N/A N/A [NA | N/A | 50 50 | novowytv
cielene pre MRK - orenych
dopad Vychodisko | 0 0 0 0 0 - - - - 0 | pracovny
ch miest
Pocet novych Dosiahnuty Deklar.
a kvalitnejsich sledok Y 0 0 0 0 0 - - - - 0 hodnota
sluzieb — N'i .
poskytovangch Ciel N/A | NJA | N/A | N/A N/A NA [N/A_| WA | 107 | 107 | eikiade
prislusnikom MRK enych
v zariadeniach ) projektov
obéianskej V}”ChOdlSkO 0 0 0 0 0 - - - - 0 predstavu
infrastruktary - je 1272
vysledok

Zdroj: RO pre ROP

Zo strany ROP bol zaznamenany pokrok pri napinani cielovych hodnét meratelnych ukazovatelov
pocet a hodnota projektov cielene zameranych na MRK. Za sledované obdobie bolo zazmluvnenych
791 projektov, ktoré sa dotykaji problematiky MRK s celkovymi oprdvnenymi vydavkami vo vyske
623,2 mil. €. Hodnoty ukazovatel'ov dosiahnutych zukonéenych projektov su ,, Pocet projektov
cielene zameranych na MRK*“-104 a ,,Hodnota projektov cielene zameranych na MRK* - 65,2 mil. €.

Podla informécii uvedenych vo Vyro¢nej sprave o vykondvani ROP za rok 2011, dosiahnutd
deklarovana hodnota ‘“Pocet vytvorenych pracovnych miest pre MRK” na zaklade zazmluvnenych
projektov k 31. 12. 2011 predstavuje 9 pracovnych miest ciele pre MRK, avSak deklarovana hodnota
je 416 novovytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK. Vykazovanie plnenia deklarovanych
hodndt ukazovatel'a je predmetom naslednych monitorovacich sprav projektov. Udaje je preto mozné
vykazovat’ az na zaklade ukon¢enych projektov, ktorym uz bola schvalena nasledna monitorovacia
sprava.




Ukazovatel ,,Pocet novych a kvalitnejsich sluzieb poskytovanych prislusnikom MRK v zariadeniach
obcianskej infrastruktiury* bol doplneny na zéklade dohody s koordinatorom HP MRK v maji 2009.
Plnenie ukazovatela je zatial na nulovej hodnote, nakolko sa jedna o neukoncené projekty.
Deklarovana hodnota ukazovatela je vSak 1272. Vykazovanie plnenia deklarovanych hodnot
ukazovatel'a je predmetom naslednych monitorovacich sprav projektov. Udaje je preto mozné
vykazovat’ az na zéklade ukoncenych projektov, ktorym uz bola schvalend naslednd monitorovacia
sprava.

Hodnoty ukazovatel'ov st dosiahnuté prostrednictvom projektov s priamou a nepriamou podporou HP
MRK. Stav implementacie LSKxP prostrednictvom ROP je popisany v kapitole 2.1.21 cast’ b) Stav
finan¢nej implementacie LSKxP.

2.1.1.3 Operacny program Vzdelavanie

Jednym zo zamerov OP V je posilnenie spoluprace, zlepSenie Zivotnych podmienok prislusnikov
MRK so zameranim na vzdelavanie, ako na jednu zo Styroch prioritnych oblasti HP MRK.
K naplfianiu cieov  HP MRK najvyraznejSou mierou prispieva opatrenie 3.1 Zvy$ovanie
vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit. Vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP v ramci tohto opatrenia si vyhlasované pre dopytovo-orientované projekty, ako aj
projekty v ramci poskytnutej podpory LSKxP. Prispevok k napliianiu ciela HP MRK Vzdelavanie
moézu ziadatelia o NFP deklarovat’ aj v ostatnych relevantnych opatreniach prioritnej osi 1 Reforma
systému vzdeldvania a odbornej pripravy, prioritnej osi 2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja
ludskych zdrojov, prioritnej osi 3 Potreba vzdeldvania oséb s osobitnymi vzdeldvacimi potrebami
a prioritnej osi 4 Moderné vzdelavanie pre vedomostni1 spolo¢nost’ pre Bratislavsky kraj.

Zameranie HP MRK v ramci OP V je v stlade s rezortnou koncepciou pre vzdelavanie na predSkolski
pripravu, vzdelavanie asistentov ucitel'a, podporu romskeho jazyka, integrované vzdelavanie a pod.

Tabulka ¢. 3: Plnenie meratelnych ukazovatel'ov na urovni NSRR — OP V k 31. 12. 2011

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 221 2g1 221 2015 |  Spolu Koge”t
Dosiahnuty 7,46 | 7,21 | 2845 | ) ) ) . 0
Hodnota projektov vysledok 0 0 mil. | mil. | mil 28,45mil.
cielene zameranych
na MRK/vystup/ (€) | Ciel N/A | NJA | NJA | NJ/A | N/A | NJA | NJA [ NIA | N/A N/A
Vychodisko | 0 | 0 | 0 7&]36 7%%1 e - 0
Dosiahnuty
Pocet projektov ijslleii;]? v 0 0 50 49 50 - - - - 50 N/A
cielene zameranych
na MRK /Vysmpy/ Ciel’ N/A | NJA | NJA [ NJA | NIA [ NJA [ NJA [ NJA | N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 50 49 - - - - 0
Pocet novych Dl 0
a skvalitnenych vysledok Y 0 0 0 14 35 } - - - 35
programov —
it & Ciel N/A | N/A NA N/A N/A N/A | N/A | N/A a7 47
zameranimna MRK | yychodisko | 0 | 0 0 0 4 | - - - - 0
/vysledok/
Pocet 0sob, ktoré Dl 0
absolvovali ek Yo 0 0 0 0 - - - - 0
programy d’alSieho —
B . Ciel N/A | N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A
zameranim na MRK | yyehodisko | 0 | 0 | NJA | 0 0 - - - - 0
/vysledok/
Pocet Ziakov Dl 0
pochadzajticich vysledok J 0 0 0 4595 | 5739 - - - - 5739
z MRK zapojenych —
do novych Ciel N/A | N/A | 5541 | 5418 | N/A | NJA | N/A | N/JA | 7000 7000
a skvalitnenych
programov VyChOdiSkO 0 0 0 0 4595 - - - - 0
Vysledok/
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Miera umiestnenia D,O DELIG 0 0 0 0 0 0
vysledok

absolventov (%) _

/dopad/ Ciel N/A | NJA | N/A | N/A N/A | N/A | N/A | N/A 40 40
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0

Zdroj: RO pre OP V

K 31.12.2011 je 50 projektov cielene zameranych na MRK. Jedna sa vyluéne o projekty
implementované v ramci opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej tUrovne prislusnikov
marginalizovanych romskych komunit, zazmluvnené v ramci vyzvy OPV-2009/3.1/01-SORO a
pisomného vyzvania OPV/K/NP/2011-1. Celkova vyska NFP v tychto projektoch je 28 448 630,50 €
(EU zdroje). Jedna sa o projekty s priamou podporou HP MRK, avsak mimo LSKxP. S realiziciou
projektov v ramei podpory LSKxP sa zalalo vyhlasenim vyzvy na predkladanie ZoNFP s kodom
OPV-2011/3.1/03/SORO zo dna 20. 05. 2011. Realizacia je popisana v kapitole 2.1.2.1 ¢ast’ b) Stav
finan¢nej implementacie LSKxP.

V sledovanom obdobi je viditelny narast hodnot niektorych ukazovatelov v porovnani
predchadzajicim monitorovanym obdobim. V ramci 50 zazmluvnenych projektov vzrastla hodnota
ukazovatel'a ,,Pocet ziakov pochadzajucich z MRK zapojenych do novych a skvalitnenych programov
vzdelavania®“ z 4595 na 5739. Na zaklade schvalenych zmluv k 31. 12. 2011 je o¢akavana hodnota
ukazovatel'a stanovena prijimatel'mi 20 326. Rovnako vzrastla hodnota ukazovatel'a ,,Pocet novych a
skvalitnenych programov vzdelavania so zameranim na MRK® s dosiahnutou hodnotou 35, ¢o
predstavuje 2,5 nasobny narast hodnoty. Na zaklade schvalenych zmluv k 31. 12. 2011 je ocakévana
hodnota ukazovatel'a stanovena prijimatel'mi 59. Plnenie ukazovatel'ov ,,Pocet 0sob, ktoré absolvovali
programy d’alSieho vzdelavania so zameranim na MRK* a ,,Miera umiestnenia absolventov bude
zabezpecené v roku 2012 prostrednictvom projektov z priebeznej vyzvy s kédom OPV-2011/3.1/03-
SORO a prostrednictvom narodného projektu, ktory sa zacal realizovat’ v oktobri 2011. Na zaklade
prijatych zmlav k 31. 12. 2011 je ocakavana hodnota ukazovatela ,,Pocet osdb, ktoré absolvovali
programy d’alSieho vzdelavania so zameranim na MRK* stanovena prijimateI'mi 4200.

V stipci Komentar v tabul’ke &. 4 su uvedené hodnoty meratelnych ukazovatelov za riadne ukonéené
projekty. Ked’ze k 31.12.2011 neboli riadne ukoncené ziadne projekty s prispevkom k HP MRK,
dosiahnuté hodnoty ukazovatel'ov su nulové.

2.1.1.4 Operacény program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

OP ZaSI reaguje na zakladné kI'iCové disparity definované v NSRR na programové obdobie 2007 —
2013 v oblasti l'udskych zdrojov a vzdelavania, a to nizky podiel vydavkov na rozvoj ludskych
zdrojov na HDP, vysokd miera nezamestnanosti, vysoky podiel rizikovych skupin na celkovej
nezamestnanosti a nizka miera zamestnanosti, nizka mobilita a flexibilita pracovnej sily, nedostato¢na
vzdelanostna Groven marginalizovanych romskych komunit, relativne vysoka miera rizika chudoby a
socialneho vylucenia predovSetkym rizikovych skupin s doérazom na marginalizovani romsku
komunitu.

OP ZaSI napiiia hlavny ciel HP MRK prostrednictvom $pecifického ciela HP MRK Zamestnanost’, do
ktorého prispievaju dopytovo-orientované projekty a projekty realizované v ramei podpory LSKxP.
Prispevok pre HP MRK moéZu ziadatelia o NFP deklarovat’ v prioritnej osi 1 Podpora rastu
zamestnanosti, prioritnej osi 2 Podpora socidlnej inklizie a v prioritnej osi 3 Podpora rastu
zamestnanosti a socialnej inkluzie v BSK.

OP ZaSI je dolezitou sucastou komplexného pristupu, ktory sa modze realizovat’ prostrednictvom
opatrenia 1.2 Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia adaptability
pracovnikov, podnikov a podpory podnikania, opatrenia 2.1 Podpora socidlnej inkluzie osob
ohrozenych socidlnym vylu¢enim alebo sociadlne vylacenych prostrednictvom rozvoja sluzieb
starostlivosti s osobitnym zretelom na marginalizované romske komunity a opatrenia 2.2 Podpora
vytvarania rovnosti prileZitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin na
trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované romske komunity.
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Tabulka ¢. 4:  Plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni NSRR — OP ZaSl k 31. 12. 2011

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Sf’f' 'fl‘;;"re

Pocet vytvorenych | Dosiahnuty 0 0 0 oad | aa3 |” - - - 43
pracovnych miest vysledok
cielene pre MRK " Cjer NA | NJA | NA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | 250 | 250
(dopad), Vychodisko 0 0 0 0 ) ; ) 3 - 0
Pocet uspesnych Dosiahnuty 0 0 0 0 0 ) ) ) ) 0
absolventov — vysledok
obyvatelia MRK | Cier N/A | NJA | NA | NIA [ NIA [ NIA [ N/A | N/A | 370 | 370
(pocet), (dopad) ¢ odisko 0 0 0 0 0 |- - - - 0

Dosiahnuty 0 o | 126 | 514 | 779 ) ) ) | 779
Hodnota projektov | vysledok mil. mil. mil. mil.
cielene 01
zameranychna Ciel NA | NA | NA | NA | NIA | NIA | NIA | NIA Zn?i’f Zglf 0.1
MRK (€) (vystup)

Vychodisko o | o | o |65l i i - o
Pocet projektov Dosiahnut? 221

. ¥ ) ) ] ]

cielene visledok 0 0 256 570 550 550
zameranych na —
MRK (pocet), Ciel NA | NA | NNA | NJA | NIA | NIA | NIA | N/A | 250 | 250
(vystup) Vychodisko 0 0 0 256 | 570 - - - ; 0

Zdroj: RO pre OP ZaSI

Implementaciu dopytovo-orientovanych projektov s relevanciou k HP MRK vramci OP ZaSI
zabezpecuju dva sprostredkovatel'ské organy pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO*): Socialna
implementacnd agenttra (d’alej len ,,SIA) a Fond socialneho rozvoja (d’alej len ,,FSR®).

V sledovanom obdobi bolo spolu implementovanych 550 projektov s relevanciou k HP MRK v ramci
OP ZaSl, v celkovom objeme 77,4 mil. € Hodnoty ukazovatelov dosiahnutych zukoncenych
projektov s uvedené v stipci komentar, ,,PoGet projektov cielene zameranych na MRK*“-221
a ,,Hodnota projektov cielene zameranych na MRK* - 10,1 mil. €. V ramci realizacie aktivit projektov
bolo vytvorenych 443 pracovnych miest cielene pre MRK, ¢o prekracuje stanoveny ciel’ pre tento
indikator horizontélnej priority o 193 pracovnych miest cielene pre MRK.

V systtme ITMS RO doposial’ neeviduje zazmluvnenie dopadového projektového ukazovatela
prispievajiceho k HP MRK — ,Pocet tspesnych absolventov — obyvatelia MRK*. Uvedeny
ukazovatel je dopadovy a jeho naplianie sa o¢akava po ukonéeni projektov.

V buducnosti je eSte mozné oCakavat’ vyraznejsie navysenie financnych prostriedkov alokovanych na
realizaciu projektov s prispevkom k HP MRK, nakol'ko podl'a harmonogramu vyzvani RO pre OP
ZaS| planuje podporit’ viacero narodnych projektov v tejto oblasti.

Stav implementacie LSKxP prostrednictvom OP ZaSI je popisany v kapitole 2.1.21 cast’ b) Stav
finan¢nej implementacie LSKxP.

2.1.1.5 Operaény program Zivotné prostredie

OP ZP prispieva k napifianiu hlavného ciela HP MRK prostrednictvom $pecifickych cielov HP MRK
Zamestnanost’ a Byvanie v prioritnej osi 1 Integrovana ochrana a racionalne vyuzivanie vod a najma
v prioritnej osi 4 Odpadové hospodarstvo.

Komplexny pristup sa realizuje v prioritnej osi 4 Odpadové hospodarstvo, v operacnom cieli 4.1
Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu av operaénom cieli 4.2 Podpora aktivit na
zhodnocovanie odpadov.

Prioritné osi OP ZP si zamerané na zlepSenie Zivotného prostredia a Zivotnych podmienok
obyvatel'stva prostrednictvom zabezpeCenia jeho pristupu k environmentalnej infrastruktiare, ¢o sa
vztahuje ina MRK. OP ZP tak v synergii soperaénymi programami pre d’alsie prioritné oblasti
(vzdelavanie, zamestnanost, zdravie) prispeje k zlepseniu zivotnych podmienok MRK.
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Tabulka ¢. 5:  Plnenie meratelnych ukazovatelov na iirovni NSRR — OP ZP k 31. 12. 2011

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | PO roment
Poé_et schVé_len}'lch D,osiahnut}'/ 0 0 0 0 0 - - - - 0
projektov cielene vysledok
zameranych na MRK Ciel N/A | NJA [ NJA [ NA | NA | NA|NA|NA] 60 | 60
fvysledok/ Vychodisko o [ o] oo o[- - - - 0
Hodnota’projektov cielene VD},?sslfi)nﬁl vy 0 0 0 0 0 - - - - 0
zameranych na MR (€)
Avysledok/ Ciel’ N/A | NIA [ NJA [ NIA | NJA | NIA [ N/A | NIA | 22,9 | 22,9
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Dekl.
o e o oo oo - | | | - ]o|"™e
pracovnych miest cielene vysiedo ukongeni
pre MRK /vysledok/ Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | 30 | 30 | Prolsktov
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Zdroj:RO pre OP ZP
Plnenie ukazovatel'ov uvedenych v NSRR je zamerané vylu¢ne na projekty s priamou podporou HP
MRK, to znamena v ramci OP ZP iba na projekty zo schvalenych LSKxP. Ked'ze vyzva OP ZP
s relevanciou k LSKXxP bola vyhlasena dna 22. 12. 2011, dosiahnuté vysledky pri ukazovatel'och na
urovni NSRR vykazuju nulové hodnoty. V ramci dopytovo-orientovanych projektov k 31.12.2011 je
18 projektov v realizacii, pricom tieto deklaruju vytvorenie pracovnych miest cielene pre MRK. Po
ukonceni ich realizacie bude vytvorenych 25 miest pre MRK.
Stav implementacie LSKxP prostrednictvom OP ZP je popisany v kapitole 2.1.2.1 &ast’ b) Stav
finan¢nej implementacie LSKxP.
2.1.1.6 Operacny program Zdravotnictvo
OP Z prispieva k dosiahnutiu hlavného ciela HP MRK prostrednictvom napliiania $pecifického ciel’a
HP MRK Zdravie. Jedna sa o projekty zamerané na modernizaciu infrastruktry vybranych tstavnych
a ambulantnych zdravotnickych zariadeni. Prostrednictvom zvySovania kvality, efektivnosti
a dostupnosti zdravotnej starostlivosti prispieva k zlepseniu podmienok ovplyviiujucich zdravotny stav
obyvatel'stva vratane MRK. Zdravotny stav je jednym zo zakladnych faktorov Zivotnych podmienok
obyvatel’stva.
V ramci dopytovo-orientovanych projektov ziadatelia o NFP moézu oznacit' prispevok k HP MRK
v prioritnej osi 1 Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic a v prioritnej osi 2 Podpora zdravia
a predchadzanie zdravotnym rizikam.
Komplexny pristup vramci OP Z je uplatiiovany prostrednictvom opatrenia 2.1 Rekonstrukcia a
modernizacia zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti.
Tabulka C. 6: Plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni NSRR — OP Z k 31. 12. 2011
Ukazovatele 2007 | 2201 20 2010 | 2om | Z0% | q0p3 | 201 | 201 | Seol | KoM
Pocet projektov na Dosiahnuty 0 0 22 44 56 . . . B} 56
trovni OP Z cielene vysledok
zameranych na MRK
/vysledok/
Ciel N/A N/A | N/A N/A N/A N/A | N/A | NJA | NJA | N/A
Vychodisko 0 0 0 22 44 - - - - 0
_ ' 930 | 275503
Hodnota projektov | Dosiahnuty | o | 9850| 221,83 | 23020 | ) ) _ | 5o | 280
na urovni OP Z vysledok mil. mil. mil. mil. mil. €
cielene zameranych
na MRK (€) Ciel N/A N/A | N/A | N/A N/A N/A | N/A | NJA | N/A | N/A
/vysledok/ Vychodisko 0 0 0 gi,i?o 22n]%,”83 i i i i 0

Zdroj: RO pre OP Z
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Prispevok k HP MRK deklarovalo ku koncu sledovaného obdobia 56 projektov v celkovej hodnote
275 503 882,80€ (NFP + VZ). Z toho bolo 10 projektov s priamou podporou, ktoré boli zazmluvnené
z alokacie pre LSKxP prostrednictvom prioritnej osi 2 Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym
rizikdm, Opatrenia 2.1 Rekonstrukcia a modernizacia zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti.
Dalsich 46 projektov bolo s nepriamou podporou HP MRK. Podmienkou toho, aby projekt, &i uz
s priamou alebo nepriamou podporou MRK, mohol byt povazovany za projekt s prispevkom k HP
MRK je, aby miesto realizacie aktivit projektu bolo uvedené v Atlase romskych komunit na
Slovensku. Takéto projekty deklaruju prispevok k HP MRK prostrednictvom vyberu povinného
vysledkového ukazovatela snazvom ,Pocet poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v
modernizovanej infraStruktare, ktord sa nachadza v regidone s vysokou koncentraciou MRK*.

Hodnoty ukazovatel'ov dosiahnutych z ukonéenych projektov su ,,Pocet projektov cielene zameranych
na MRK*-19 a ,,Hodnota projektov cielene zameranych na MRK* - 63,4 mil. €.

Stav implementéacie LSKxP prostrednictvom OP Z je popisany v kapitole 2.1.21 ¢ast’ b) Stav finan¢nej
implementacie LSKxP.

2.1.1.7 Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

OP KaHR prispieva khlavnému ciel'u HP MRK napliianim $pecifického ciefa HP MRK
Zamestnanost’. Prostrednictvom projektového ukazovatela ,Pocet vytvorenych pracovnych miest
cielene pre MRK®, modze prispievat ktomuto cielu prioritnda os 1 Inovacie arast
konkurencieschopnosti, prioritna os 2 Energetika a prioritna os 3 Cestovny ruch.

Ako stucast LSKxP je mozné v ramci OP KaHR realizovat’ projekty, prostrednictvom opravnenych
aktivit prioritnej osi 1 Inovacie a rast konkurencieschopnosti, opatrenia 1.1 Inovacie a technologické
transfery.

Tabulka ¢. 7:  Plnenie meratelnych ukazovatelov HP MRK na urovni NSRR — OP KaHR k 31. 12. 2011

Ko
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 2015 | Spolu | men
tar
_ Df)siahnuty 0 0 0 0 0 i i i i 0
Hodnota projektov vysledok
cielene zameranych ) 14 14
na MRK (€) vystup/ | Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A N/A N/A mil mil
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
y . Dosiahnuty
Ppcet projektov ' sledok vy 0 0 0 0 0 - - - - 0
cielene zameranych d
na MRK /vystup/ Ciel N/A | N/JA | N/JA | N/JA | N/JA | N/A NA N/A N/A N/A
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Pocet Vyjtvorer}ych Df)s1ahnuty 0 0 0 2 18 - - - - 18
pracovnych miest vysledok
cielene pre MRK Ciel N/A | NJA | NJA [ N/A [ NA | NA | NA | NA | 240 240
fvysledok/ Vychodisko | 0 [ 0 [ 0o | 0o [ 2 |- - - - 0

Zdroj: RO pre OP KaHR

V ramci OP KaHR neboli zatial’ realizované dopytovo-orientované projekty cielene zamerané na HP
MRK, nakolko implementacia LSKxP sa v roku 2011 len zacala. Z tohto dévodu st ukazovatele
Hodnota projektov cielene zameranych na MRK a Pocet projektov cielene zameranych na MRK rovné
0. Dany stav vyplyva najmé zo zamerania OP KaHR, ktor¢ je prioritne sustredené na podporu rozvoja
inovacii, priemyslu, energetiky a cestovného ruchu, a teda v ramci jeho prioritnych osi nie su urcené
opatrenia dominantne a priamo zamerané na problematiku a podporu MRK. V SKI HP MRK na roky
2007 - 2013 je definované pre OP KaHR opatrenie relevantné pre komplexny pristup, a to v rdmci
Prioritnej osi 1 Inovacie arast konkurencieschopnosti, Opatrenie 1.1 Inovacie a technologické
transfery. Toto opatrenie je tak uréené pre implementaciu komplexnych projektov podavanych v ramci
podpory LSKxP, ktoré su definované ako projekty s priamou podporou k HP MRK. Do konca
sledovaného obdobia nedoslo k samotnej realizacii takychto projektov. Proces implementacie LSKxP
v ramci OP KaHR sa vSak v roku 2011 zacal zabezpeGovat, a to vo vzajomnej spolupraci RO pre OP
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KaHR a koordinatora HP MRK, ako aj d’alSich dotknutych subjektov. Dosiahnuty pokrok v tejto
oblasti do konca sledovaného obdobia je popisany V kapitole 2.1.2.1 casti b) Stav financnej
implementacie LSKXP. Ukazovatel' ,, Poéet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK*
dosiahol zatial' hodnotu 18. Tato hodnota sa dosiahla v 71 projektoch s prispevkom k HP MRK
(projekty s nepriamou podporou k HP MRK), s celkovou vyikou zmluvne viazanych prostriedkov (EU
zdroje) 85 033 211,96 €. Rozhodujuci pocet projektov OP KaHR s nepriamou podporou HP MRK bol
k terminu 31. 12. 2011 v realizacii a cielové hodnoty tohto merate'ného ukazovatel'a vysledku buda
dosiahnuté az po ukonceni realizacie projektov.

Koordinator HP MRK oc¢akava, ze po ukonceni zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK
a realizacii komplexného pristupu sa vytvoria d’alSie pracovné miesta cielene pre MRK.

2.1.1.8 Stav ukazovatelov LSKxP

Monitorovanie plnenia indikatorov LSKXP je mozné vyhodnotit’ az po fyzickom ukonceni projektov.
K 31. 12. 2011 boli tabulky monitorovania upravené na podrobnej$ie monitorovanie stanovenych
hodnét ukazovatel'ov. Tabulka monitorovania LSKxP sleduje plnenie ukazovatel'ov k sledovanému
terminu  voc¢i projektovym zamerom schvalenej podpory LSKxP(Plnenie 1), vo¢i ukazovatel'om
stanovenym v projektovych zameroch, ktoré presli do ZoNFP(Plnenie 2) avoéi ukazovatelom
stanovenym v schvalenych ZoNFP(Plnenie 3).

Tabulka ¢. 8:  Plnenie meratelnych ukazovatelov LSKxP k 31. 12. 2011

Planovan . . .
5 Planovana avPZ Planovan | Stav k Plgim PI:Zm PI:gm
C. Nazov ukazovatel'a LSKxP v PZ ktoré a v 31.12.
< 5 (%) (%) (%)
LSKxP presli do ZoNFP 2011
ZoNFP
A B © D E F F/C F/D F/E
Pocet vytvorenych pracovnych miest
. cielene pre MRK/pocet/ /vysledok/ 575 560 1 0 0 0 0
2 P9cet prlslu.smkov MRK u;lvaju01ch 198 230 34 440 26 632 0 0 0 0
vystupy projektu/pocet/ /vysledok/
Pocet novych a kvalitnejSich sluzieb
poskytovanych prislusnikom MRK v
3 zariadeniach ob¢ianskej infrastruktury 270 136 0 0 0 0 0
/pocet/ /vysledok/
Pocet novych resp.
zrekonstruovanych komunitnych
4 centier integrujucich MRK /pocet/ 56 19 0 0 0 0 0
/vysledok/
Pocet programov vzdelavania pre
S 0soby z MRK /pocet/ /vystup/ 627 142 13 0 0 0
Pocet programov d’alSieho
vzdelavania pre osoby podiel'ajuce sa
6 na socidlnej inkluzii MRK /pocet/ 172 115 0 0 0 0 0
/vystup./
Pocet Gspesnych absolventov -
! obyvatelia MRK /pocet/ /vysledok/ 3666 2957 183 0 0 0 0
Pocet prislusnikov MRK uzivajtcich
8 poskytované socialne sluzby /pocet/ 45 450 10578 0 0 0 0 0
/vysledok/
Pocet poskytovatel'ov zdravotne;j
starostlivosti v modernizovanej
9 infrastruktare, ktora sa nachadza v 74 191 96 3 4,05 1,57 3,12
regione s vysokou koncentraciou
MRK. /pocet/ /vysledok./
Pocet romskych MVO zicastnenych
10 || aktivitich LSKxP/pocet/ /dopad/ % 1 3 0 0 0 0

Zdroj: OK HP MRK
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2.1.2. Finan¢na implementacia HP MRK

Odbor koordindcie HP MRK identifikoval projekty napinajice ciele HP MRK ako:
1. Projekty s priamou podporou HP MRK
2. Projekty s nepriamou podporou HP MRK

1. Projekty s priamou podporou HP MRK su tie, ktorych aktivity s cielene zamerané na MRK.
Hlavny ciel’ projektu, jeho opravnené alebo neopravnené vydavky alebo ich Cast, je zamerany na
zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia alebo Zivotnych podmienok MRK. Uvedené projekty
sa delia na:

a) Projekty podavané v ramci podpory LSKxP, v ramci aktivit, resp. opatreni prioritnych osi 6
OP — ROP, OP ZaSI, OP V, OP Z, OP KaHR, OP ZP.

b) Dopytovo-orientované projekty mimo LSKxP, podavané v ramci aktivit, resp. opatreni
prioritnych osi OP, ktoré su priamo zamerané na problematiku MRK, a to v ramci:
- OP ZaSl, aktivity opatrenia 2.1 a 2.2;
- ROP, aktivity opatrenia 4.1c;
- OPV, opatrenie 3.1.

2. Projekty s nepriamou podporou HP MRK, ktoré nie st cielene zamerané na MRK, ale vedl'ajsi

ucinok projektu vyraznou mierou vplyva na zlepSenie zamestnanosti, vzdelania, zdravia, alebo

zivotnych podmienok MRK.

2.1.2.1 Projekty s priamou podporou HP MRK

Stav projektov s priamou podporou HP MRK

Projekty s priamou podporou HP MRK st zadefinované v predchadzajucej Casti tejto kapitoly.
Z tabul’ky ¢. 10 vyplyva, Ze najviac projektov s priamou podporou sa realizovalo v OP ZaSl, opatrenia
2.1 Podpora socialnej inklizie os6b ohrozenych socidlnym vylicenim alebo socidlne vylucenych
prostrednictvom rozvoja sluzieb starostlivosti s osobitnym zretelom na marginalizované rémske
komunity a 2.2 Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace a podpora integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované romske komunity,
v OP V opatreni 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej Grovne prislusnikov marginalizovanych rémskych
komunit a opatreni ROP 4.1 ¢) Projekty rozvoja obci s romskymi osidleniami vo vidieckom prostredi.
Tieto projekty sa realizovali mimo LSKxP. Projekty OP Zvopatreni 2.1 RekonStrukcia a
modernizacia zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti sa realizovali v ramci podpory LSKxP.
Finan¢na implementacia LSKxXP je popisana v Casti b) tejto kapitoly .

Tabulka ¢. 9:  Stav financnej implementdcie HP MRK podla OP k 31. 12. 2011-priame

% zazmluvnenia
Potet Celkové vidka | TOSSE Vyska k HP MRK
Operaény zazmluvneny | zazmluvnenych zerlgyrelll(lgsenych zarlirsrtlrliue\(firll:(:)nvych v €el? celkového
program ch projektov | prostriedkov v € (EU P J, X pros K objemu
celkovo zdroje) S prispevkom HP" ) s prispevkom . HP zazmluvnenych
MRK MRK (EU zdroje) .
prostriedkov
A B C D E F=E/C
ROP 1809 1297 708 166,08 39 43 044 523,59 3,32
OPV 547 284 574 696,78 50 28 448 630,50 10,00
OP ZaSI 1522 802 686 590,77 550 77 924 813,89 9,71
OP 7P 598 1243 492 771,00 0 - 0,00
OPZ 62 239 015 464,35 10 5410 162,97 2,26
OP KaHR 746 559 752 564,04 0 - 0,00
Spolu 5284 4 427 230 253,02 649 154 828 130,95 3,50

Zdroj: ITMS, RO pre OP
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Graf¢. 1 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) napliujiice ciele HP MR podla OP k 31. 12. 2011 — priame

®m zazlmuvnené EU zdroje @ rel. k HP MRK priame

1297,71

1243,49

559,75
239,02
ROP OP V OP Zasl OP 7p oPZ OP KaHR

Zdroj: ITMS, RO pre OP

Tabul’ka ¢. 10 vy¢isl'uje projekty s priamou podporu HP MRK a celkové zazmluvnené prostriedky OP,
ktoré su relevantné k HP MRK. Graf ¢. 1 znazorfiuje tieto hodnoty a navzajom ich porovnava.
Priblizne 10% zazmluvnenych prostriedkov OP V a OP ZaS| tvoria projekty s relevanciou k HP MRK,
¢o je najviac zo vSetkych OP. Zazmluvneny objem eSte vyrazne ovplyviiuju aj infrastruktirne projekty
z ROP.

Graf ¢. 2 Porovnanie zazmluvneného objemu z ERDF a ESF k 31.12. 2011 — s priamou podporou

B ERDF M ESF

Zdroj: ITMS, RO pre OP

Z grafu ¢. 2 vyplyva, Ze pri projektoch s priamou podporou zatial' prevazuju projekty z ESF, ktoré
tvoria 69% z celkového zazmluvneného objemu. Z ESF bol k31. 12. 2011 zazmluvneny objem
106 373 444,39€ a ERDF bol zazmluvneny objem 48 454 686,56 €.

Z celkového poctu 649 zazmluvnenych projektov s priamou podporou HP MRK vo finanénom objeme
154 828 130,95€ bolo ukoncenych 221 projektov v celkovom finan¢nom objeme 10 128 151,97€. Su
to vyluéne projekty OP ZaSl. Cerpanie zdrojov EU voéi riadiacim organom predstavuje finanény
objem 27 156 019,88€, ¢o je 17,54% zazmluvneného objemu. Z tohto objemu je ¢erpanych v ramci
OP V 4 402 255,58€, OP Z 175 024,05€, OP ZaSI 22 496 177,02€ a ROP 82 562,73€.
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2.1.2.2 Projekty s nepriamou podporou HP MRK

V zmysle definicie uvedenej v kapitole 2.1.2, v bode 2 na strane 14 a stavu finan¢nej implementacie
projektov v ITMS, su v tabulke & 11 uvedené celkové hodnoty zazmluvnenych prostriedkov (EU
zdroje) opera¢nych programov, ktoré prispievaju k HP MRK a vysku zazmluvnenych prostriedkov
projektov s nepriamym dopadom na HP MRK. Ztabulky ¢. 11 vyplyva, Ze najvédcSie objemy
zazmluvnenych projektov st v OP investi¢ného charakteru- ROP, OP ZP a OP Z.

Tabulka ¢. 10:  Stav financnej implementdcie HP MRK podla OP k 31. 12. 2011- nepriame

%
) Celkova vytka Pocet ' Vyska ] zazmluvnenia
Oy Pocet ] ey zazmluvnenych zazmlgvnenych k HP MFx”K
zazmluvnenych . projektov prostriedkov v € z celkového
program " prostriedkov v € (EU A . ;
projektov celkovo zdroje) s prispevkom HP | s prispevkom HP objemu
MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenyc
h prostriedkov
A B C D E F=E/C
ROP 1809 1297 708 166,08 752 580 165 655,03 44,71
OPV 547 284 574 696,78 18 68 523 176,26 24,08
OP ZaSI 1522 802 686 590,77 82 23112 378,49 2,88
OP ZP 598 1243 492 771,00 122 362 920 305,00 29,19
OPZz 62 239 015 464,35 47 226 766 297,54 94,88
OP KaHR 746 559 752 564,04 71 85033 211,96 15,19
OP VaVv 403 742 554 163,96 17 30843 151,68 4,15
OP BK 268 47 323 768,38 6 1951 189,35 4,12
Spolu 5955 5217 108 185,36 1115 1379 315 365,31 26,44

Zdroj: ITMS, RO pre OP

Zpoctu 1115 zazmluvnenych projektov s nepriamou podporou HP MRK vo finanénom objeme
1 379 315 365,31€ bolo ukon&enych 195 projektov vo finanénom objeme 161 822 386,76€. Cerpanie
voéi riadiacim organom predstavuje finanény objem 612 580 378,97€, ¢o je 44,41%. Z toho OP BK
cerpal 1934 588,04€, OP KaHR 28 319 709,39€, OP V 32 874 062,25€ OP VaV 7 262 991,72€, OP
Z 112 969 102,41€ OP ZaSI 10 673 360,12 OP ZP 103 394 494,88€ a ROP 315 152 070,16€.

Graf¢. 3 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) napliajiice ciele HP MRK podla OP k 31.12. 2011 — nepriame

M 7azlmuvnené EU zdroje rel. k HP MRK nepriame

1297,71

1 243,49

ROP OP WV OP ZasSl QP ZP ap Zz

Zdroj: ITMS, RO pre OP
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Graf ¢. 4 Porovnanie zazmluvneného objemu z ERDF a ESF k 31. 12. 2011 — s nepriamou podporou

mERDF ®ESF

Zdroj: ITMS, RO pre OP

Z grafu ¢. 4 vyplyva, Ze pri projektoch s nepriamou podporou prevazuju projekty z ERDF, ktoré tvoria

93% 1z celkového zazmluvneného objemu. Z ESF bol
91 635 554,39€ a ERDF bol zazmluvneny objem 1 287 679 810,56 €.

k31.

2.1.2.3 Projekty s priamou a nepriamou podporou HP MRK

12. 2011 zazmluvneny objem

V tabul’ke ¢. 12 je vy¢isleny stcet hodndt projektov s priamym a nepriamym dopadom na MRK, ktoré
sa nachadzaju v tabulkach ¢. 10ac¢. 11.

Tabulka ¢. 11:

Stav financnej implementdicie HP MRK podla OP k 31.12.

2011 — spolu priame a nepriame

%

) Celkova il Pocet ' Vyska ) zazmluvnenia
O Pocet ) B zazmluvnenych zazmlgvnenych k HP ) MRK
zazmluvnenych . projektov prostriedkov v € | z celkového
program projektov celkovo preshiEloy v & (8 s prispevkom HP | s prispevkom HP | objemu
AT MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenyc
h prostriedkov
A B C D E F=E/C
ROP 1809 1297 708 166,08 791 623 210 178,62 48,02
OP V 547 284 574 696,78 68 96 971 806,76 34,08
OP ZaSI 1522 802 686 590,77 632 101 037 192,38 12,59
OP ZP 598 1243492 771,00 122 362 920 305,00 29,19
OPZ 62 239 015 464,35 57 232176 460,51 97,14
OP KaHR 746 559 752 564,04 71 85033 211,96 15,19
OP VaVv 403 742 554 163,96 17 30843 151,68 4,15
OP BK 268 47 323 768,38 6 1951 189,35 4,12
Spolu 5955 5217 108 185,36 1764 1534 143 496,26 29,41

Zdroj: ITMS, RO pre OP

19




Grafé. 5 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) napliajiice ciele HP MRK podl'a OP k 31. 12. 2011 — spolu priame
a nepriame.

M 7azlmuvnené EU zdroje rel. k HP MRK priame a nepriame

1297,71

1 243,49

ROP OP WV OP ZasSl QP ZP ap Zz opP OPWVav OPBK
KaHR

Zdroj: ITMS, RO pre OP

Ztabulky ¢. 12, ako aj z grafu ¢. 5 vyplyva, Ze celkovo bolo zazmluvnenych 1764 projektov
s priamym a nepriamym dopadom na HP MRK vo finan¢nom objeme 1 534 143 496,84 €, ¢o tvori
29,76% z celkového zazmluvneného objemu. Vyrazny podiel na finan¢nej implementacii HP MRK
maji investi¢né projekty z ROP, OP ZP ako aj OP Z, ktoré sa realizujii vo vagsich finanénych
objemoch.

2.1.3. Stav fyzického pokroku a finan¢nej implementacie LSKxP

S implementaciou LSKxP sa zafalo vroku 2008 vyhlasenim vyzvy na predkladanie ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKxP. Vyzva LSKxP-USVRK-2008/01 bola zverejnena diia 4. 12. 2008 ako
pilotna vyzva v ramci KxP v programovom obdobi 2007 — 2013. Vyzva bola uzavreta 31. 01. 2010.
Geografické znazornenie rozloZenia schvalenych projektovych zamerov v ramci tejto vyzvy sa
nachadza v prilohe ¢. 2.1 VS HP MRK za rok 2011.

Stav realizacie projektovych zamerov komplexného pristupu k 31. 12. 2011 vy¢isl'uje tabulka ¢&.13.
Sumy uvedené v tabul’ke predstavuju EU zdroje.

Tabulka ¢. 12:  Realizacia LSKxP — stav zazmluvnenia projektovych zamerov k 31.12.2011

Alokacie LSKxP Zazmluvnené projektové zamery LSKxP Stav zazmluvnenia
Operacny v OP(EU zdroje+ SR) (EU zdroje+ SR) z alokacie
program
€ pocet € %

ROP 85 000 000,00 0 0 0
OP ZaSlI 26 500 000,00 0 0 0
OPV 17 000 000,00 0 0 0
OP 7P 22937 163,00 0 0 0
OP KaHR 16 470 588,00 0 0 0
OPZ 10 000 000,00 10 6 104 887,60 61,05
Spolu: 177907 751,00 10 6 104 887,60 3,43
Zdroj: ITMS

Realizacia a financné cerpanie projektov LSKxP

Realizacia a financné Cerpanie projektov relevantnych k LSKxP je nasledovna. Ku koncu roka 2011
bolo v realizacii 10 projektov v OP Z. Ziadny projekt nebol riadne ukonceny a ¢erpanie v projektoch
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relevantnych k LSKXP k 31. 12. 2011 je 144 636€ v projekte OP Z LSKxP obce Lubotin(zdroj OK HP
MRK, ITMS).

Stav vyhlasovania vyziev LSKxP

V roku 2011 zacal koordinator HP MRK intenzivne pracovat’ na priprave vyziev na podporu
lokalnych stratégii komplexného pristupu, nakol’ko tento proces bol pozastaveny v druhej polovici
roku 2010. Z procesu pripravy a vyhlasenia vyziev v roku 2011 vyplyva, Ze projektové zamery LSKXP
je mozné realizovat v OP Z, OP V, OP ZaSI, OP 7P a OP KaHR. Otizna je zatial’ realizécia
projektovych zamerov LSKXP v ROP, nakol'ko RO pre ROP vycerpal alokaciu v dvoch nosnych
opatreniach pre LSKxP (opatrenie 1.1 Infrastruktura vzdelavania a podopatrenie 4.1.c Regeneracia
sidiel) skor, ako sa zacala realizacia LSKxP a tak RO pre ROP pravdepodobne nebude schopny do
konca programového obdobia vyhlasit’ vyzvu na predmetné opatrenie a podopatrenie. V sti€¢asnosti RO
pre ROP deklaruje moznost’ plnenia zaviazku vo vyske 21 mil. € (EU zdroje) pre opatrenie 2.1
Infrastruktara socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately a cca 5 mil € (EU
zdroje a SR) pre opatrenie 3.1 Posilnenie kultirneho potencialu regiénov. Dal§ie moznosti, ktoré by
mohli znamenat® irozSirenie vyuzitia inych opatreni, si v §tadiu rokovani s RO pre ROP.
V nadvéznosti na vysledky tychto rokovani bude musiet’ byt nasledne dodatkom upravena zmluva
medzi RO pre ROP a UV SR (USVRK).

Dia 01. 08. 2011 USVRK zverejnil vyzvu na doplnenie projektovych zdmerov k schvalenej Ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKXP, prostrednictvom ktorej si obce mohli doplnit’ projektové zamery z OP
KaHR. Vyzva bola uzavreta diia 31. 10. 2011. V rdmci vyhldsenej vyzvy bolo zaregistrovanych 95
ziadosti o doplnenie LSKxP, ktoré obsahovali 179 projektovych zamerov. Po kontrole formalnej
spravnosti bolo postupenych 90 ziadosti so 174 projektovymi zamermi na odborné hodnotenie.
MHaVK LSKxP na svojom zasadnuti dita 21. 12. 2011 schvalila 79 Ziadosti o doplnenie LSKxP, ktoré
obsahovali 137 projektovych zamerov (48 ziadosti o doplnenie LSKxP s 98 PZ bolo schvalenych
s podmienkou a 31 ziadosti s 39 PZ bolo schvalenych bez podmienky). Vyska ziadanych prostriedkov
(NFP) za 137 projektovych zamerov predstavuje sumu 70,77 mil.€ a celkovy pldnovany pocet
vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK za tieto projekty je 584 pracovnych miest.
Geograficka analyza doplnenych projektovych zdmerov LSKxP z OP KaHR je znazornena v prilohe €.
2.2 VS HP MRK za rok 2011.

Regionalny opera¢ny program

V sledovanom obdobi nebola v ramci ROP vyhldsend Ziadna vyzva. Na zaklade poziadavky RO pre
ROP, koordinator HP MRK vypracoval material ,,Standardy komunitnych centier zameranych na
pracu s marginalizovanymi komunitami pre potreby vyziev Regionalneho opera¢ného programu
a Operaéného programu Bratislavsky kraj zamerany na zdkladné parametre (technické
a finanéné) komunitnych centier pre pracu s MRK, spolufinancovanych z Eurdpskeho fondu
regionalneho rozvoja vV ramci ROP. Material bol schvéleny uznesenim vlady SR ¢. 804/2011 dna 14.
12. 2011. V ramci ROP sa v priebehu roku 2012 ocakava vyhlasenie vyzvy pre opatrenie 2.1
Infrastruktara socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Operacny program Vzdelavanie

Dna 01. 08. 2011 bolo uzavreté 1. kolo prijimania Ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok pre
priebeznii vyzvu na predkladanie ZoNFP s kodom OPV-2011/3.1/03/SORO zo diia 20. 05. 2011
,Podpora prislusnikov marginalizovanych réomskych komunit K vzdelavaniu vratane ich d’alSieho
vzdelavania“. PoCas prvého kola vyzvy pre OPV v ramci plnenia schvélenych ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP bolo podanych 23 ZoNFP, z toho 11 ZoNFP vyhovelo kritériam kontroly formélnej
spravnosti a zaroveii bolo zaradenych do procesu odborného hodnotenia a 12 ZoNFP kritériam
kontroly formalnej spravnosti nevyhovelo a bolo z hodnotiaceho procesu vylucenych. Nasledne
v odbornom hodnoteni bolo Gspesnych len 5 projektov (k 31.12.2011 este neboli podpisané zmluvy).
Geograficka analyza prvého kola vyzvy OPV-2011/3.1/03/SORO zo dna 20. 05. 2011 sa nachadza

21



v prilohe ¢. 2 VS HP MRK za rok 2011. Vyzva pokracuje druhym kolom, az do 20. 01. 2012, kedy je
stanoveny datum uzavretia predmetnej vyzvy.

V oktobri 2011 RO pre OP V podpisal zmluvu o NFP s Metodicko-pedagogickym centrom pre
narodny projekt: "Vzdelavanim pedagogickych zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych
komunit" (dalej Néarodny projekt). USVRK zacal intenzivnu komunikaciu ohadom Narodného
podporenych LSKxP. Niektoré zakladné Skoly v obciach s poskytnutou podporou LSKxP pristupili k
Nérodnému projektu eSte do konca roka 2011. Moznost' realizovat’ aktivity prostrednictvom
Nérodného projektu bude aj pocas nasledujuceho roka 2012. Predbezne 20 prijimatelov podpory
s projektovym zamerom z OP V malo zaujem o tcast’ na narodnom projekte. Narodny projekt sa bude
realizovat’ z Casti aj z alokacie na LSKxP pre obce s podporenymi LSKxP.

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Vyzvu OP ZaSl - FSR - 2010/2.2/04 vyhlasil Fond socialneho rozvoja, ako SORO pod RO pre OP
ZaS| s alokaciou 8 000 000 €, ktora bola urena pre prijimatelov podpory LSKxP. Vyzva bola
realizovand v dvoch kolach. Dna 29. 04. 2011 bolo uzavreté 1. kolo predmetnej vyzvy a 2. kolo vyzvy
bolo uzavreté 30. 06. 2011, kedy FSR ukon¢il aj celu vyzvu na opatrenie 2.2 ¢. OP ZaSI - FSR -
2010/2.2/04. V ramci prvého kola vyzvy bolo celkovo 81 opravnenych ziadatelov. Z nich iba 10
podalo ZoNFP. Z toho 6 nesplnilo podmienky kontroly formalnej spravnosti a 1 nesplnila podmienky
odborného hodnotenia. Po aplikacii vyberovych kritérii boli schvalené 3 ZoNFP. V ramci druhého
kola vyzvy bolo celkovo 78 opravnenych Ziadatelov. Z nich podalo 38 ZoNFP. Z toho 18 nesplnilo
podmienky kontroly formalnej spravnosti a 6 nesplnilo podmienky odborného hodnotenia. Po aplikacii
vyberovych kritérii bolo schvéalenych 14 ZoNFP. Okrem toho bolo 10 ZoNFP podanych na nespravny
sprostredkovatel'sky organ pod RO, ¢im boli automaticky vyradené zhodnotenia. V obidvoch kolach
bolo spolu schvalenych 17 Ziadosti v celkovej vyske 2293 518,84 €. Nenakontrahovana
a disponibilna alokacia predstavuje 5 706 481,16 €.

Dna 28. 12. 2011 bol zazmluvneny narodny projekt Terénna socialna praca v obciach vo vyske
2999999946 €. Na implementacii narodného projektu, ktorého prijimatelom je FSR budu
participovat’ aj obce so schvalenou podporou LSKxP. Hlavnym cielom narodné¢ho projektu je
podpora socialnej inklizie prostrednictvom zvySovania dostupnosti, kvality a efektivity sluzieb
starostlivosti pre osoby ohrozené socialnym vylu¢enim alebo osoby socialne vylicené so zameranim
na zvySovanie ich zamestnatelnosti a predchadzanie vzniku socialno-patologickych javov. Projekt
bude realizovany v obdobi 12/2011 - 12/2015. Narodny projekt sa bude realizovat z Casti aj
z alokacie na LSKxP pre obce s podporenymi LSKxP.

Napriek ziadosti zo strany OK HP MRK voc¢i RO OP ZaSI sa priprava narodného projektu, ktory bude
naviazany na projekty realizované cez OP KaHR a to refundaciou miezd vytvorenych pracovnych
miest cielene pre MRK, este zo strany RO OP ZaSI nezacala. Jedna sa o opatrenie 1.2 Podpora tvorby
a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvysenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory
podnikania, ktoré budu zamerané na vytvaranie pracovnych miest cielene pre MRK.

V sledovanom obdobi bola v pripravovana vyzva na predkladanie ZoNFP na opatrenie 1.2 Podpora
tvorby audrZania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov
a podpory podnikania uréena pre prijimatel'ov podpory LSKxP s indikativnou alokaciou 1 600 000 €.
Socidlna implementacna agentira ako SORO pre OP ZaSI planuje vyhlasit’ vyzvu zaciatkom 2012.

Operaény program Zivotné prostredie

Vyzva na predkladanie ZoNFP s relevanciou k LSKxP v OP ZP pre prioritnu os 4.1 Podpora aktivit v
oblasti separovaného zberu a 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov, kéd vyzvy: OPZP-PO4-
11-4-LSKxP, bola vyhlasena 22. 12. 2011 s terminOom uzavretia vyzvy stanovenym na 23. 03. 2012.
Vyiku alokacie na vyzvu stanovil RO pre OP ZP na 15 mil. EUR.
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Operacny program Zdravotnictvo

K 31. 12. 2011 bolo zazmluvnenych v ramci podpory LSKxP na zaklade vyzvy na predkladanie Zo
NFP ¢. OPZ 2010/2.1/02 z roku 2010 spolu 10 projektov OP Z. RO OP Z vyhlasil dia 30. 05. 2011
vyzvu na opatrenie 2.1 Rekonstrukcia a modernizacia zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti
& OPZ 2011/2.1/02. Termin ukonéenia vyzvy bol 14. 10. 2011. Bolo predlozenych 25 ZoNFP. Do 31.
12. 2011 nebol proces kontroly formalnej spravnosti a odborného hodnotenia uzavrety.

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

Diia 30. 09. 2011 MH SR ako RO OP KaHR wvyhlasilo vyzvu vramci opatrenia 1.1 Inovacie
a technologické transfery KaHR-111SP/LSKxP-1101. Datum uzavretia vyzvy bol stanoveny na 29.
02. 2012. Alokacia vyclenena na vyzvu KaHR-111SP/LSKxP-1101 predstavuje sumu 14 000 000 €
(ERDF), t.j. 16 470 588 € (ERDF + SR). Zakladnou podmienkou opravnenosti ziadatela o NFP v
ramci vyzvy KaHR-111SP/LSKxP-1101 bolo, ze Ziadatel’ bol deklarovany prijimatelom podpory ako
partner cez ktorého bude realizovat’” doplneny projektovy zamer z OP KaHR. Z tohto dévodu vyzve
KaHR-111SP/LSKxP-1101 predchadzala vyzva na predkladanie Ziadosti na doplnenie projektovych
zamerov k schvalenej Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP zverejnena dita 01. 08. 2011 USVRK.

Akcny plan implementacie LSKxP

Na zaklade neuspokojivého stavu projektov LSKxP koordinator HP MRK vypracoval ,,Akény plan
implementacie LSKxP*, v ktorom st navrhnuté rieSenia problémov stvisiacich s implementaciou
LSKxP, identifikované koordinatorom HP MRK po stretnutiach s EK, CKO a relevantnymi RO.
Pracovna verzia ,,Akéného planu implementacie LSKxP* bola dna 29. 12. 2010 zasland na EK.
Aktivity potrebné k schvaleniu akéného planu a jeho naslednej realizacii presiahli do roku 2011. Po
uskutocneni Analyzy pripravenosti 152 samosprav na implementaciu schvalenych LSKxP a odpocte
uloh poévodného navrhu Akéného planu, sa odbor koordinacie HP MRK rozhodol aktualizovat’ ulohy
Akéného planu a zrealnit' terminy ich plnenia. Tato poziadavka vyplynula aj z poziadaviek,
vznesenych zastupcami Eurdpskej komisie na zasadnuti Narodného monitorovacieho vyboru pre
NSRR dna 28. 04. 2011. Akény plan bol predlozeny na tretie zasadnutie Pracovnej skupiny pre HP
MRK a po pripomienkovani schvaleny procedtarou per rollam. Po schvaleni aktualizovaného Akéného
planu Pracovnou skupinou pre HP MRK bol Akény plan preloZzeny do anglického jazyka a zaslany
relevantnym Generalnym riaditel'stvam Europskej komisie. Tento dokument sa stal aj hlavnym bodom
rokovania pri pracovnej navsteve splnomocnenca vlady SR pre romske komunity so zastupcami
Generalnych riaditel'stiev pre regionalnu politiku, pre zamestnanost’ a pre justiciu, do kompetencii
ktorych patri rieSenie romskej problematiky na trovni EU.

V suvislosti s aktualizaciou Akéného planu implementacie LSKxP a v zaujme zodpovedania otazok
EK stvisiacich s implementaciou LSKxP, splnomocnenec vlady SR pre romske komunity M. Pollak
inicioval dna 17. 05. 2011 pracovné rokovanie so zastupcami EK, zodpovednymi za roémsku
problematiku (DG REGIO, DG Emploment a DG Justice). Dia 17. 05. 2011 sa splnomocnenec vlady
SR pre romske komunity M. Polldk zuéastnil rokovania so zastupcami EK. Rokovania sa za USVRK
d’alej zacastnila aj riaditelka OK HP MRK J. Minarovi¢ova. Cielom rokovania bolo informovat’
zastupcov EK o aktualnom stave implementacie LSKxP, revizii a aktualizacii Akéného planu
implementéacie LSKxP, predbeznom harmonograme vyziev na predkladanie ziadosti o NFP, ktoré
vzisli zo schvalenych LSKxP vo vézbe na prislusné OP .

Zastupcovia EK ocenili predlozenie nového Akéného planu implementacie LSKxP a zaroven
zdoraznili, Ze je nutné dodrziavat’ terminy V flom stanovené. Zo strany EK bolo tiez potvrdené, Ze cela
indikativna alokécia Vv celkovej vyske 200 mil. € je vy¢lenena zo zdrojov EU a ma sluzit’ vyluéne na
realizaciu LSKxP. Na podnet EK sa ucastnici rokovania dohodli na pravidelnom Stvrtrocnom
vyhodnocovani plnenia Akéného planu implementéacie LSKxP.

Dna 12. 09. 2011 sa uskutocnilo v Bruseli stretnutie so zastupcami EK, ktoré bolo zamerané na
odpocet akéného planu implementacie LSKxP. Zastupcovia EK sa zaujimali najmi o plnenie Gloh
Akéného planu a o pripravu materialu tykajuceho sa implementacie LSKxP. Dalsie stretnutie so
zastupcami EK sa uskutoc¢nilo v ramci Vyrocnej konferencie HP MRK dna 13. 12. 2011, kde v ramci
odpoc¢tu implementacie HP MRK za cely rok bol odprezentovany aj odpocet plnenia tloh za posledny
Stvrtrok 2011.
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Strategicke dokumenty OK HP MRK

V sledovanom obdobi boli aktualizované nasledovné riadiace dokumenty koordinatora HP MRK:

- Systému koordinacie implementacie HP MRK, verzia 4.0 vratane priloh z dévodu
zohl'adnenia odporticani z vlddneho auditu a zapracovania cielov Programového vyhlédsenia
vlady, ktory bol schvéleny diia 18. 04. 2011,

- KoP HP MRK, verzia 3.0 z dévodu potrieb koordinatora HP MRK a zadefinovania novych
aktivit v ramci informovania a publicity,

- Interny manual procedar HP MRK, verzia 6.0 vratane jeho priloh z dévodu zohladnenia
odportiCani a nedostatkov uvedenych v sprave zvladneho auditu, zohladneni novej
organizacnej Struktury koordinatora HP MRK v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 205/2011
a potrieb koordinadtora HP MRK veduce k zefektivneniu vnatornych procesov. Interny manual
procedur OK HP MRK bol schvaleny diia 29. 06. 2011.

2.1.4. Implementacia SF a KF z regionalneho aspektu

Z hladiska zékladnych principov realizicie fondov EU je potrebné uplatiiovat’ regionalny aspekt
pomoci. Fondy EU sluzia predovietkym k vyrovnavaniu trovne zaostavajucich regionov. Realizacia
cielov NSRR vychadza z potreby vyrazného zvysenia konkurencieschopnosti a vykonnosti regiénov
SR. Jednotlivé kraje SR, svynimkou Bratislavského kraja, vyrazne zaostivaju za regionmi EU
v ekonomickej vykonnosti, zamestnanosti a v d’al$ich sledovanych ukazovatel'och, dosledkom ¢oho je
nizSia zivotna uroveni, ako aj d’alSie Stym suvisiace problémy. Aj medzi jednotlivymi krajmi SR
existuju rozdiely. Tyka sa to aj koncentracii MRK, ktorych najvyssia koncentracia bola zaznamenana
na vychodnom Slovensku a v juznych okresoch stredného Slovenska.

Z uvedenych dévodov koordinator HP MRK sleduje realizaiciu HP MRK a komplexného pristupu
Vv jednotlivych regionoch SR. V oblasti monitorovania ahodnotenia HP MRK napomahajt
koordintorovi HP MRK aj VUC, ktoré na zaklade principu partnerstva zriadili pozicie koordinatorov
HP, ktoré su refundované z OP TP. Koordinatori HP na VUC monitorujui a hodnotia realizaciu HP
zregionalnych hladisk. Na zaklade tejto spoluprace koordinditor HP MRK dostava podnety
a informacie zjednotlivych regionov SR. Sucastou VS HP MRK za rok 2011 st aj spravy
koordinatorov VUC o implementacii HP MRK v prislusnom VUC, ktoré sa nachadzaju v prilohe ¢. 5.

2.1.4.1 Regionalny operaény program

Projekty ROP s priamou podporou HP MRK
Tabulka ¢. 13: ROP — projekty s priamou podporou podla NUTS 11l k 31. 12. 2011

) ) N Pocet Vyska % zazmluvnenia
Pocet 7 Celkova , ke zazmluvnenych | zazmluvnenych s a MRK
Uzemie NUTS III e en zazml}wnenych projektov prostriedkov v € 2 celkového
koo | (Fusaroje) | Sprispevkom | sprispeviom 1P| PO
) HP MRK MRK (EU zdroje) | 700000 e
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 0 - 0 - 0,00
Trnavsky 190 130 186 526,78 0 - 0,00
TrencCiansky 185 148 171 424,67 0 - 0,00
Nitriansky 276 175 420 123,55 0 - 0,00
Zilinsky 285 212923 010,40 0 - 0,00
Banskobystricky 239 173613 967,84 6 7 491 550,54 4,32
PreSovsky 373 263 220 987,31 10 10 822 239,37 4,11
Kosicky 261 194 172 125,53 23 24730 733,68 12,74
Projekty nezaradené
do f\|u1¥s 11 0 i 0 ) 0.00
Spolu 1809 1297 708 166,08 39 43 044 523,59 3,32

Zdroj: ITMS,RO pre ROP
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Graf ¢. 6  Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) ROP k 31. 12. 2011 — s priamou podporou
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Projekty s priamou podporou HP MRK st projekty realizované v ramci opatrenie 4.1¢) Regeneracia
sidiel, Projekty rozvoja obci s romskymi osidleniami vo vidieckom prostredi, ktoré umoziuju vo
vztahu k MRK pozdvihnit predovsetkym uroven fyzického zivotného prostredia, v ktorom ziju
MRK, a to prostrednictvom obnovy alebo budovania prvkov hmotnej infrastruktary v obciach so
separovanymi a segregovanymi romskymi osidleniami. V ramci tohto opatrenia bolo zazmluvnenych

39 projektov 0 objeme NFP 43 044 523,59 €.

Projekty ROP s nepriamou podporou HP MRK
Tabulka ¢. 14:

ROP — projekty s nepriamou podporou podla NUTS III k 31. 12. 2011

) ) N Podet Viika % zazmluvnenia
Pocet . Sl , vyska zazmluvnenych | zazmluvnenych Ll ; MRK
Uzemie NUTS III zazpﬂuvnenych zazmlpvnenych projektov prostriedkov v € z c_elkoveho
projektov prostriedkov v € S g S I objemu
el 2Lz HP MRK MRK (EU zdroje) | Z#mluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 0 - 0 - 0,00
Trnavsky 190 130 186 526,78 83 60 199 895,69 46,24
Trenéiansky 185 148 171 424,67 53 48 566 408,69 32,78
Nitriansky 276 175 420 123,55 97 73 947 446,76 42,15
Zilinsky 285 212923 010,40 66 63 049 576,85 29,61
Banskobystricky 239 173 613 967,84 115 80 551 316,89 46,40
Presovsky 373 263 220 987,31 199 150 355 305,31 57,12
Kosicky 261 194 172 125,53 139 103 495 704,84 53,30
Projekty nezaradené
do g\lUTys 1 0 i 0 i 0.00
Spolu 1809 1297 708 166,08 752 580 165 655,03 44,71

Zdroj: ITMS, RO pre ROP
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Graf ¢. 7 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) ROP k 31. 12. 2011 — s nepriamou podporou
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V roku 2011 ROP vyznamnym spdsobom prispel k napliianiu cielov stanovenych HP MRK najmi
prostrednictvom prioritnej osi 1 ROP opatrenia 1.1 Infrastruktira vzdeldvania a 4.1 regeneracia sidiel.
Z celkového poctu 1 856 zazmluvnenych projektov bolo v pripade 752 projektov so sumou 580 165
655,03 € identifikovany prinos k HP MRK, ¢o predstavuje vySe 44,50 % projektov.

Percento zazmluvnenia k HP MRK z celkového objemu zazmluvnenych prostriedkov v ramci ROP je
najvyssie v Krajoch s najvyssou koncentraciou MRK — Kosicky, Presovsky a Banskobystricky kraj.
Geografické zndzornrnie polohy projektov zazmluvnenych v ramci opatrenia 1.1 Infrastruktira
vzdelavania s prinosom k HP MRK sa nachddza v prilohe ¢.4 VS HP MRK za rok 2011, kde sa
takisto nachadza geografické znazornrnie projektov v ramci opatrenia 1.1 Infrastruktura vzdelavania
v obciach, kde je percento obyvatel'ov z MRK, podla Atlasu rémskych komunit, vicsie ako 25%.
Jedna sa o projekty s nepriamou podporou HP MRK. V ramci opatrenia 1.1 Infrastruktura vzdelavania
bolo k 31. 12. 2011 zazmluvnenych 498 projektov v celkovom objeme NFP 498 mil. €.

2.1.4.2 Operacény program Vzdelavanie

Projekty OP V s priamou podporou HP MRK
Tabulka ¢. 15: OP V — projekty s priamou podporou podla NUTS 11T k 31. 12. 2011

Podet Vyska % zazmluvnenia
Pocet Celkova vyska sazmluvnenych zazmlpvnen?ch k HP MRK
Ugzemie NUTS TII zazmluvnen}'Ich zazmlpvnenych projektov prostriedkov v € | z c_elkového
projektov prostr1edl_<ov v € T S prispevkom objemu
celkovo (EU zdroje) HP MRK HP _MRK (EU zazml_uvnenych
zdroje) prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 25 4728 078,10 0 - 0,00
Trnavsky 32 9278 754,35 1 106 468,40 1,15
Trenciansky 47 9533 661,59 0 - 0,00
Nitriansky 52 12 820 893,41 1 91 973,34 0,72
Zilinsky 82 17 639 260,64 0 - 0,00
Banskobystricky 67 11 881 651,64 14 2 092 396,26 17,61
Presovsky 99 16 867 790,92 16 2372 365,41 14,06
Kosicky 94 20 295 668,28 17 2544 775,39 12,54
Projekty nezaradené
NS T 49 181 528 937,85 1 21 240 651,70 11,70
Spolu 547 284 574 696,78 50 28 448 630,50 10,00

Zdroj: ITMS,RO pre OP V
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Graf ¢. 8 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) v NUTS 11l k 31. 12. 2011 — s priamou podporou
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K 31. 12. 2011 bolo celkovo zazmluvnenych 50 projektov v ramci opatrenia 3.1. Najviac projektov sa
realizovalo v Kosickom, PreSovskom a Banskobystrickom samospravnom kraji, ktoré zaroven
vykazuju $tatisticky najvacsie zastupenie MRK. Vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje)
vsetkych 50 zazmluvnenych projektov dosiahla 28 448 630,50 €, ¢o predstavuje 10 % z celkovej
zazmluvnenej sumy vSetkych projektov. Objem zazmluvnenych prostriedkov s priamou poporou
vyrazne navySuje narodny projekt realizovany v ramci opatrenia 3.1 ,,Vzdeldvanim pedagogickych
zamestnancov k inklazii MRK*, ktoré na celom tizemi Slovenska realizuje Metodicko pedagogické

centrum.

Projekty OP V s nepriamou podporou HP MRK

Tabulka ¢. 16:

OP V — projekty s nepriamou podporou podla NUTS 111 k 31. 12. 2011

Potet Vyska % zazmluvnenia
Pocet Celkova vyska , zazmluvnenych | k HP MRK
8 . zazmluvnenyc | zazmluvnenych zazmluvnenych prostriedkov v | z celkového
OIS L h  projektov | prostriedkov v € TS € s prispevkom | objemu
celkovo (EU zdroje) SN HP MRK (EU | zazmluvnenych
RPN zdroje) prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 25 4728 078,10 4 1667 114,09 35,26
Trnavsky 32 9278 754,35 1 292 604,56 3,15
Trenciansky 47 9533 661,59 1 224 260,52 2,35
Nitriansky 52 12 820 893,41 2 320 596,26 2,50
Zilinsky 82 17 639 260,64 5 1132 361,44 6,42
Banskobystricky 67 11 881 651,64 0 - 0,00
Presovsky 99 16 867 790,92 0 - 0,00
Kosicky 94 20 295 668,28 0 - 0,00
Projekty nezaradené do
NUJTS IyII 49 181 528 937,85 5 64 886 239,39 35,74
Spolu 547 284574 696,78 18 68 523 176,26 24,08

Zdroj: ITMS, RO pre OPV
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Grafé. 9  Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) OP V k 31. 12. 2011 — s nepriamou podporou
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K 31.12.2011 bolo celkovo zazmluvnenych 18 projektov v ramci vsetkych opatreni OPV okrem
opatrenia 3.1. Z celkového poctu 18 projektov deklarovalo prispevok k HP MRK 9 narodnych
projektov (jedna sa o 4 zrkadlové narodné projekty realizované v oboch cieloch a jeden projekt
realizovany vylu¢ne v Cieli K). 2 dopytovo - orientované projekty si nadregionalneho charakteru.
Vyska zazmluvnenych prostriedkov v 9 narodnych a 2 nadregionalnych projektoch s prispevkom k HP
MRK predstavuje 39,44 % z celkovej vySky zazmluvnenych prostriedkov v ndrodnych a
nadregionalnych projektoch. Celkova vyska zazmluvnenych prostriedkov (EU zdroje) vietkych 18
zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK dosiahla 68 523 176,26 EUR, ¢o predstavuje
priblizne Stvrtinu (24,08 %) z celkovej zazmluvnenej sumy vSetkych projektov. Z uvedeného je
zrejmé, Zze nezanedbatelna Cast' financnych prostriedkov je alokovana v projektoch, ktoré maju
potencialny dopad na MRK.

2.1.4.3 Operacény program Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Projekty OP ZaSlI s priamou podporou HP MRK
Tabulka ¢. 17: OP ZaSI — projekty s priamou podporou podla NUTS 11l k 31. 12. 2011

%
. g a3 Pocet Vyska zazmluvnenia
Pocet : Celkova , VLD zazmluvnenych Za};mluvnen}'/ch k HP MRK
Uzemie NUTS III zerlé{relll(lg?lenych Z?g;?:;:g}(?ym € projektov prostriedkov v € | z celkového
Ee”iovo ?EU 7 droje)v v S prispevkom S prispevkom _ HP | objemu
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 80 16 228 178,05 0 - 0,00
Trnavsky 74 11 459 181,98 13 1063 711,49 9,28
TrencCiansky 89 14 952 316,05 16 2 629 755,16 17,59
Nitriansky 129 18 075 199,81 48 4 201 398,56 23,24
Zilinsk}'/ 101 13 401 833,27 15 1474 247,76 11,00
Banskobystricky 245 37761 795,74 122 7 281 184,94 19,28
Presovsky 408 46 635 032,48 247 15 973 052,08 34,25
Kosicky 194 28292 601,94 87 7 051 464,36 24,92
T e 202 615 880 451,45 2 38 249 999,54 621
Spolu 1522 802 686 590,77 550 77924 813,89 9,71

Zdroj:ITMS,RO pre OP ZaSI
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Graf ¢. 10 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) OP ZaSl k 31. 12. 2011 — s priamou podporou
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Zdroj: ITMS, RO pre OP ZaSI

V OP ZaSI sa najviac projektov s priamou podporou realizovalo v Presovskom, Banskobystrickom

a Kosickom kraji a to v opatreni 2.1 a 2.2.
Projekty OP ZaSI s nepriamou podporou HP MRK
Tabulka ¢. 18:

OP ZaSI — projekty s nepriamou podporou podla NUTS Il k 31. 12. 2011

%
. . 2 Pocet Vyska zazmluvnenia
Pocet , — , L zazmluvnenych za};mluvnenfmh k HP MRK
Uzemie NUTS III Z?éfreﬂkltlg\rllenym zarl(z)rsr;itg(firll(eor:]ycl; € projektov prostriedkov v € | z celkového
Ee”iovo I()EU zdroje) S prispevkom S prispevkom _ HP | objemu
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 80 16 228 178,05 6 418 669,92 2,58
Trnavsky 74 11 459 181,98 5 416 339,57 3,63
Trenéiansky 89 14 952 316,05 5 1066 227,30 7,13
Nitriansky 129 18 075 199,81 13 1675 373,28 9,27
Zilinsky 101 13 401 833,27 2 492 249,85 3,67
Banskobystricky 245 37761 795,74 16 10 236 431,17 27,11
Presovsky 408 46 635 032,48 24 6 144 615,20 13,18
Kosicky 194 28292 601,94 11 2 662 472,20 9,41
L T e 202 615 880 451,45 0 0 0,00
Spolu 1522 802 686 590,77 82 23112 378,49 2,88

Zdroj:ITMS, RO pre OP ZaSI

Najviac projektov s nepriamou podporou sa realizovalo v Presovskom, Banskobystrickom a Kosickom
kraji ato v opatreni 1.2. Grafické znazornenie zazmluvnenych EU zdrojov z OP ZaSI je zobrazené

v nasledovnom grafe.
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Graf ¢. 11 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) OP ZaSI k 31. 12. 2011 — s nepriamou podporou
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Zdroj: ITMS, RO OP pre ZaSI

2.1.4.4 Operaény program Zivotné prostredie

V OP ZP sa realiuju zatial’ projekty s nepriamou podporou HP MRK ato hlavne prostrednictvom
prioritnej osi 4 Odpadové hospodarstvo, Operacny ciel’ 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného

zberu a Operacny ciel’ 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov.

Tabulka ¢ 19:  OP ZP — projekty s priamou podporou podla NUTS I k 31.12.2011

%
. a . Pocet Vyska zazmluvnenia
E;z(:r?ltluvnenych S:zlrlil(ﬁinenyc‘}[lysm zazmluvnenych zazmlpmenych k HP ) MRK
Uzemie NUTS III projektov prostriedkov v € proje ktov p ros’tnedkov v €] zcelkového
. (EU zdroje) S prispevkom S prispevkom _ HP | objemu ,
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 32 85 157 595,00 - - 0
Trnavsky 61 114 230 779,00 - - 0
Trenciansky 57 119 099 132,00 - - 0
Nitriansky 61 137 307 285,00 - - 0
Zilinsky 90 195 584 541,00 - - 0
Banskobystricky 81 175163 411,00 - - 0
PreSovsky 108 205 206 050,00 - - 0
Kosicky 63 133 941 567,00 - - 0
Projekty nezaradené
do NUTS 111 45 77802 411,00 - - 0
Spolu 598 1243 492 771,00 - - 0

Zdroj:ITMS RO pre OP ZP
Tabulka ¢. 20:  OP ZP — projekty s nepriamou podporou podla NUTS III k 31.12.2011

%

< . o Pocet Vyska zazmluvnenia
Pocet Celkova vyska , ¢
sazmluvnenvch | zazmluvnenvch zazmluvnenych | zazmluvnenych k HP MRK
. . mu Y o Y projektov prostriedkov v € | z celkového
Uzemie NUTS III projektov prostriedkov v € g p :
- S prispevkom s prispevkom  HP | objemu
celkovo (EU zdroje) PIsp PriSp .
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 32 85 157 595,00 4 19 866 500,00 23,33
Trnavsky 61 114 230 779,00 18 25 308 654,00 22,16
Trenciansky 57 119 099 132,00 8 17 751 608,00 14,90
Nitriansky 61 137 307 285,00 14 63 702 252,00 46,39
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%
" . i Pocet Vyska zazmluvnenia
}z););lfﬁumenych S;zuliﬁZinenyc;ySka zazmluvnenych | zazmluvnenych k HP MRK
Uzemie NUTS III projektov prostriedkov v € prOJ,EKtO\;( P ros’trledlliov v € Zl;:_elkoveho
i (EU zdroje) S prispevkom $ prispevkom HP | objemu
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
Zilinsky 90 195584 541,00 10 28 471 561,00 14,56
Banskobystricky 81 175 163 411,00 18 71 351 496,00 40,73
PreSovsky 108 205 206 050,00 29 89 766 120,00 43,74
Kosicky 63 133 941 567,00 19 38990 375,00 29,11
e e 45 77 802 411,00 2 7711 739,00 9,01
Spolu 598 1243 492 771,00 122 362 920 305,00 29,19

Zdroj:ITMS RO pre OP ZP
Graf ¢. 12 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) OP ZP k 31. 12. 2011 — s nepriamou podporou

m zazlmuvnene EU zdroje rel. Kk HP MRK nepriame
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Zdroj: ITMS, RO pre OP ZP

Pokial’ ide o realizaciu dopytovo-orientovanych projektov, schvalenych v ramci OP ZP, tito prispieva
k plneniu Gloh primarne v oblasti zlepSovania stavu zivotného prostredia, sekundarne v oblasti
zlepSovania najmi zamestnanosti a byvania MRK. Z celkového poctu 598 zazmluvnenych projektov
bolo k 31.12. 2011 vramci prioritnych osi 1 a 4 zazmluvnenych 122 projektov s nepriamym
prispevkom k HP MRK, pri¢om vyska zazmluvnenych prostriedkov dosiahla 362 920 305 EUR (EU
zdroje). Percento zazmluvnenia projektov s nepriamym prispevkom k HP MRK z celkového objemu
zazmluvnenych prostriedkov je teda 29,19%. Je potrebné zdéraznit’, ze v ramci OP ZP ide o projekty s
nepriamym dopadom na HP MRK, kedze ich aktivity nie su priamo orientované¢ na MRK a
zazmluvnené prostriedky teda nebudu v plnej vyske vynaloZené na naplianie cielov HP MRK, avsak
vedl'ajsi uéinok projektov vyraznou mierou vplyva na zlepSenie zivotnych podmienok MRK.

2.1.4.5 Operacény program Zdravotnictvo

Projekty OP Z s priamou podporou HP MRK
Tabulka ¢. 21:  OP Z — projekty s priamou podporou podla NUTS 1 k 31.12. 2011

%
< . . Pocet Vyska zazmluvnenia
) Ea?zclitluvnen och zC;zlll;(iZ?/nen , C‘I?ISka zazmluvnenych | zazmluvnenych k HP MRK
Uzemie NUTS III - Y . Y’ projektov prostriedkov v € | z celkového
projektov prostriedkov v € g 2 ;
celkovo (EU zdroje) S prispevkom S prispevkom _ HP | objemu
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 0 - 0 - N/A
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Trnavsky 6 17 371 997,68 0 - 0,00
Trenciansky 2 4086 523,30 0 - 0,00
Nitriansky 8 33 963 693,36 0 - 0,00
Zilinsky 8 31130 976,67 0 - 0,00
Banskobystricky 11 48 774 733,31 1 406 754,92 0,83
Presovsky 17 52 945 463,44 7 4202 631,33 7,94
Kosicky 9 44 573 273,79 2 800 776,72 1,80
Projekty nezaradené

i f\JUTys Nf 1 6 168 802,80 0 - 0,00
Spolu 62 239 015 464,35 10 5410 162,97 2,26

Zdroj: ITMS, RO pre OP Z
Graf ¢. 13 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) OP Z k 31. 12. 2011 — s priamou podporou
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V ramci projektov s priamou podporou, ktoré boli zazmluvnené =z alokacie pre LSKxP

prostrednictvom prioritnej osi 2 Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam, opatrenia 2.1
Rekonstrukcia a modernizacia zariadeni ambulantnej zdravotnej starostlivosti bolo zazmluvnenych 10
projektov v Presovskom, KoSickom a Banskobystrickom kraji.

Projekty OP Z s nepriamou podporou HP MRK

Tabulka ¢. 22:

OP Z — projekty s nepriamou podporou podla NUTS II k 31.12.2011

%

Pocet Celkova T Pocet Vyska zazmluvnenia
: : zazmluvnenych | zazmluvnenych k HP MRK
Uzemie NUTS III Z??reﬂkltlxeny‘:h zazrr;lyxg;(enych € projektov prostriedkov v € | z celkového
Eelliovo l()lé(l)JS zjeroj:)v v S prispevkom s prispevkom  HP | objemu
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 0 0 0 - N/A
Trnavsky 6 17371997,68 5 15673 036,77 90,22
Trenciansky 2 4086523,3 2 4 086 523,30 100,00
Nitriansky 8 33963693,36 7 32097 355,42 94,50
Zilinsky 8 31130976,67 5 27 825 822,30 89,38
Banskobystricky 11 48774733,31 10 48 367 978,39 99,17
Presovsky 17 52945463,44 10 48 774 281,49 92,12
Kosicky 9 44573273,79 7 43772 497,07 98,20
Projekty nezaradené
U 1 61688028 1 6 168 802,80 100,00
Spolu 62 239 015 464,35 47 226 766 297,54 94,88

Zdroj: ITMS RO pre OP Z
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Graf ¢. 14 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) OP Z k 31. 12. 2011 — s nepriamou podporou
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Zdroj: ITMS, RO pre OP Z

2.1.4.6 Operacény program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast

OP KaHR v ramci sledovaného obdobia prispieva k napiftaniu HP MRK prostrednictvom projektov
s nepriamou podporou k HP MRK, ktorych vedlajsim uc¢inkom je vplyv na zlepSenie
MRK. Tento prispevok OP KaHR k HP MRK je vyjadreny plnenim meratelnych ukazovatel'ov
stanovenych v SKI HP MRK na roky 2007 — 2013 a na urovni NSRR, zameranych na vytvaranie
pracovnych miest cielene pre prislusnikov MRK.

Tabulka ¢. 23:

OP KaHR — projekty s priamou podporou

podla NUTS 111 k 31. 12. 2011

zamestnanosti

%
. ; > Pocet Vyska zazmluvnenia

Pocet p Celkova , ke zazmluvnenych za};mluvnenych k HP MRK
Uzemie NUTS III 2 B zazmlpvnenych projektov prostriedkov v € | z celkového

projektov prostriedkov v € p z :

celkovo (EU zdroje) S prispevkom S prispevkom _ HP | objemu '

HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C

Bratislavsky 0 - 0 - N/A
Trnavsky 69 38 528 467,85 - - 0
Trenciansky 84 39594 117,33 - - 0
Nitriansky 95 78 040 639,26 - - 0
Zilinsky 106 49 307 668,83 - - 0
Banskobystricky 138 106 566 819,47 - - 0
Presovsky 154 96 665 443,82 - - 0
Kosicky 96 64 645 124,40 - - 0
Projekty nezaradené
s T 4 86 404 283,08 - - 0
Spolu 746 559 752 564,04 - - 0

Zdroj: ITMS, RO pre OP KaHR

Tabulka ¢. 24:

OP KaHR — projekty s nepriamou podporou podla NUTS Il k 31. 12. 2011

%
< . . Pocet Vyska zazmluvnenia
) zszclfltluvnen och S;;ﬁﬁ:f/nen ,C‘I?ISka zazmluvnenych | zazmluvnenych k HP MRK
Uzemie NUTS III - Y . Y projektov prostriedkov v € | z celkového
projektov prostriedkov v € tspevk tspevk. bi
eV (EU zdroje) S prispevkom S prispevkom _HP objemu
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 0 - 0 - N/A
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Trnavsky 69 38 528 467,85 8 2314 798,38 6,01

Trenciansky 84 39594 117,33 9 4670 087,86 11,79
Nitriansky 95 78 040 639,26 16 19 397 497,45 24,86
Zilinsky 106 49 307 668,83 6 6 025 685,24 12,22
Banskobystricky 138 106 566 819,47 11 5483 041,49 5,15
Presovsky 154 96 665 443,82 11 18 299 260,05 18,93
Kogicky 9% 64 645 124,40 10 28 842 841,49 44,62
Projekty nezaradené

i f\JUTys Nf 4 86 404 283,08 0 - 0,00
Spolu 746 559 752 564,04 71 85 033 211,96 15,19

Zdroj: ITMS, RO pre OP KaHR
Graf ¢. 15 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) OP KaHR k 31. 12. 2011 — s nepriamou podporou

M zazlmuvnene EU zdroje rel. kK HP MRK nepriame
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Zdroj: ITMS, RO pre OP KaHR

V ramci OP KaHR bolo z celkového poctu 746 projektov zazmluvnenych 71 projektov so sumou
85033 211,96 € s prispevkom k HP MRK, ¢o predstavuje takmer 15,19 % z celkového objemu
zazmluvnenych prostriedkov. Najviac zazmluvnenych projektov s prispevkom k HP MRK bolo
v Banskobystrickom, Nitrianskom kraji a Presovskom kraji.

2.1.4.7 Operacny program Vyskum a vyvoj
Projekty OP VaV s nepriamou podporou HP MRK.

V nadvédznosti na existenciu identickych Strukturdlnych problémov a rovnakych potrieb v oblasti
vyskumu a vyvoja na celom tizemi SR, bol vytvoreny spolo¢ny Operecny program Vyskum a vyvoj
pre oba ciele kohéznej politiky. OP VaV nepatri k operacnym progamom prispievajucim k plneniu
LSKxP. OP VaV vyuziva vyskumny a vyvojovy potencial celej SR a prispieva k napiitaniu HP MRK
iba nepriamo.

Tabulka ¢. 25:  OP VaV — projekty s nepriamou podporou podla NUTS 111 k 31. 12. 2011

%
. g o Pocet Vyska zazmluvnenia
Pocetl och Celk(iva , ‘I?ISka zazmluvnenych za};mluvnen}'lch k HP MRK
Uzemie NUTS III ;?gigkltlxenyc Z?igr;&?vyc v € projektov prostriedkov v € | z celkového
celkovo ?EU zdroje) S prispevkom S prispevkom _ HP | objemu
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 125 188 104 258,49 7 12 635 974,65 6,72
Trnavsky 20 32 245 493,63 0 - 0,00
Trenciansky 3 2 874 087,13 0 - 0,00
Nitriansky 22 48 500 222,09 1 3381 223,50 6,97
Zilinsky 50 68 251 658,85 0 - 0,00
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Banskobystricky 24 51 589 695,25 0 - 0,00
Presovsky 13 23 656 637,14 3 3072 568,05 12,99
Kosicky 57 100 599 343,04 4 9155 182,94 9,10
Projekty nezaradené

do NUTS 111 89 226732 768,34 2 2598 202,54 1,15
Spolu 403 742 554 163,96 17 30 843 151,68 4,15

Zdroj: ITMS, RO pre OP VaVv

Graf ¢. 16 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) OP VaV k 31. 12. 2011 — s nepriamou podporou

M zazlmuvneng EU zdroje rel. k HP MRK nepriame
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Zdroj: ITMS, RO pre OP VaV

Za sledované obdobie sa pocet projektov s prispevkom k HP MRK nezvysil oproti predchadzajucemu
roku, ¢o predstavuje nulovy narast zazmluvnenych projektov. Podl'a delenia NUTS III st projekty
s prispevkom k HP MRK zazmluvnené v Bratislavskom (7), Nitrianskom (1), Kosickom (4),
Presovskom (3) regione a Vo dvoch nadregionalnych projektoch. Projekty s relevanciou k HP MRK sa
realizuji v opatreniach 2.1,2.2 prioritnej osi 2 Podpora vyskumu a vyvoja a opatreniach 4.1, 4.2
prioritnej osi 4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji. Plnenie ukazovatelov HP v
Monitorovacich spravach bolo prijimatel'mi vykazané, len v prioritnej osi 2. OPVaV zatial prispieva
k napiiianiu cielov HP MRK minimélne.

2.1.4.8 Operac¢ny program Bratislavsky kraj

Projekty OP BK s nepriamou podporou HP MRK
Tabulka ¢. 26:  OP BK — projekty s nepriamou podporou podla NUTS 11 k 31. 12. 2011

%
. g o Pocet Vyska zazmluvnenia
Pocet : Celkova : viska zazmluvnenych za};mluvnen}'/ch k HP MRK
Uzemie NUTS III zazmluvnenych zazmlpmenych projektov prostriedkov v € | z celkového
projektov prostriedkov v € g 2 :
TG (EU zdroje) S prispevkom S prispevkom _ HP | objemu ’
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 268 47 323 547,38 6 1951 189,35 4,12
Trnavsky 0 0 0 - 0,00
Trenciansky 0 0 0 - 0,00
Nitriansky 0 0 0 - 0,00
Zilinsky 0 0 0 - 0,00
Banskobystricky 0 0 0 - 0,00
Presovsky 0 0 0 - 0,00
Kosicky 0 0 0 - 0,00
Projekty nezaradené
do NUTS 11 0 0 0 i 0.00
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| Spolu

| 268

47 323 768,38

1951 189,35 |

4,12

Zdroj: ITMS, RO pre OP BK

V prioritnych osiach OPBK sa nespecifikuju aktivity $pecialne pre romsku komunitu vzhl'adom na
nizky podiel obyvatel'stva romskej minority v Bratislavskom kraji. Z uvedeného dévodu sa v OPBK
uplatiuje individualny dopytovo orientovany pristup. PredovSetkym intervencie v ramci prioritnej osi
1 Infrastruktira OPBK su zamerané na zlepSenie kvality zivota vSetkych obyvatel'ov Bratislavského
kraja, realizaciou aktivit opatrenia 1.1 Regeneracia sidiel sa vyznamne prispeje k zlepSeniu obcianske;j
infrastruktiry aj v menej rozvinutych Castiach Bratislavy a tym sa nepriamo prispeje aj k zlepSeniu
Zivotnej urovne a socidlneho postavenia romskych komunit.

Graf é. 17 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) OP BK k 31. 12. 2011 — s nepriamou podporou

W zazlmuvneneé EU zdroje

4%

mrel. kK HP MRK nepriame

Zdroj: ITMS, RO pre OP BK

K 31. 12. 2011 bolo v ramci prioritnej osi 1 InfraStruktiara zazmluvnenych celkovo 52 projektov. Zo
zazmluvnenych projektov k napliianiu cielov HP MRK nepriamo prispieva 6 projektov v objeme
1951 189,35 EUR z ERDF.

2.1.4.9 Celkovy stav finan¢nej implementacie HP MRK podl’a regionov Slovenska

Projekty s priamou podporou HP MRK

Tabulka ¢. 27:

Stav financnej implementacie HP MRK podla NUTS III k 31. 12. 2011 — projekty s priamou

podporou
%
= g . Pocet Vyska zazmluvnenia
P°°et1 - Celkﬁva , YlySka zazmluvnenych za};mluvnen}'/ch kHP  MRK
Uzemie NUTS III ze:ip;kltl(\)fsenyc zazn: .u\gfnyc € projektov prostriedkov v € | z celkového
(F:Jelliovo I()Ié(l)JS zjerojg)v v S prispevkom s prispevkom  HP | objemu
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenych
prostriedkov
A B C D E F=E/C

Bratislavsky 137 106 113 851,15 0 - 0,00
Trnavsky 432 321 055 707,64 14 1170179,89 0,36
Trendiansky 464 335437 174,94 16 2 629 755,16 0,78
Nitriansky 621 455 627 834,39 49 4293 371,90 0,94
Zilinsky 672 519 987 290,81 15 1474 247,76 0,28
Banskobystricky 781 553 762 379,00 143 17 271 886,66 3,12
Presovsky 1159 681 540 767,97 280 33370 288,19 4,90
Kosicky 717 485 920 360,94 129 35127 750,15 7,23
Projekty nezaradené

do NUTS 111 301 967 784 886,18 3 59 490 651,24 6,15
Spolu 5284 4427 230 253,02 649 154 828 130,95 3,50

Zdroj: ITMS, RO OP
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Z tabul’ky zazmluvnenia projektov s priamou podporou HP MRK vyplyva, ze k 31. 12. 2011 bolo
zazmluvnenych 649 projektov v objeme 154 828 130,95€. Najvacsiu Cast’ tvoria projekty nezaradené
do NUTS III, ¢izZe projekty realizované v uzemiach ktoré presahuji jeden samospravny kraj. Vacsinou
sa realizuju na celom tizemi Slovenska. Dalej st to projekty zazmluvnené v Kogickom, Presovskom

a Banskobystrickom kraji.

Graf ¢. 18 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) v NUTS 111 k 31. 12. 2011 — s priamou podporou
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Zdroj: ITMS, RO OP

Projekty s nepriamou podporou HP MRK

Tabulka ¢. 28:

Stav financnej implementacie HP MRK podla NUTS 111 k 31. 12. 2011 — projekty s nepriamou

podporou
%
zazmluvne
. e nia kHP
Pocet Cellie e E';zcr;tluvnen yc ;/a};lli?uvnen ych NI
. : , zazmluvnenych ey . Y z celkovéh
Uzemie NUTS III zazmluvnenych . h projektov | prostriedkov v € -
- prostriedkov v € p : 0 objemu
projektov celkovo (EU zdroje) S prispevkom s prispevkom  HP azmiuvne
) HP MRK MRK (EU zdroje) ;
nych
prostriedko
v
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 530 341 541 657,02 27 36 539 448,01 10,70
Trnavsky 452 353301 201,27 120 104 205 328,97 29,69
TrencCiansky 467 338 311 262,07 78 76 365 115,67 22,88
Nitriansky 643 504 128 056,48 150 194 521 744,67 41,15
Zilinsky 722 588 238 949,66 94 126 997 256,68 21,75
Banskobystricky 805 605 352 074,25 170 215990 263,94 35,89
Presovsky 1172 705 197 405,11 276 316 412 150,10 45,08
Kosicky 774 586 519 703,98 190 226 919 073,54 39,04
L e A 390 1194 517 654,52 10 8136498373 | 681
Spolu 5955 5217 107 964,36 1115 1379 315 365,31 26,83

Zdroj: ITMS, RO OP

Z tabul’ky zazmluvnenia projektov s nepriamou podporou HP MRK vyplyva, ze k 31. 12. 2011 bolo
zazmluvnenych 1115 projektov v objeme 1 399 745 648,89€. Najvacsiu cast’ tvoria projekty v
PreSovskom, Kosickom a Banskobystrickom kraji.
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Graf ¢. 19 Zazmluvnené EU zdroje (v mil. €) naplrajiice ciele HP MRK podla NUTS IIT k 31. 12. 2011 —
nepriame
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Zdroj: ITMS, RO OP
Stav implementacie HP MRK spolu priame a nepriame.

Tabulka ¢. 29:  Stav financnej implementicie HP MRK podla NUTS III k 31. 12. 2011 — spolu priame
a nepriame projekty

%
. . . Pocet Vyska zazmluvnenia
) zP;‘zCrErzltluvnenych S;;;?X:nenycﬁysm zazmluvnenyc | zazmluvnenych kHP  MRK
Uzemie NUTS III projektov T h projektov | prostriedkov v € | z celkového
celkovo (EU zdroje) S prispevkom S prispevkom ) HP | objemu
HP MRK MRK (EU zdroje) zazmluvnenyc
h prostriedkov
A B C D E F=E/C
Bratislavsky 530 341 541 657,02 27 36 539 448,01 10,70
Trnavsky 452 353301 201,27 134 105 375 508,86 29,83
Trendiansky 467 338 311 262,07 94 78 994 870,83 23,35
Nitriansky 643 504 128 056,48 199 198 815 116,57 39,44
Zilinsky 722 588 238 949,66 109 128 471 504,44 21,84
Banskobystricky 805 605 352 074,25 313 233 262 150,60 38,53
Presovsky 1172 705 197 405,11 556 349782 438,29 49,60
Kosicky 774 586 519 703,98 319 262 046 823,69 44,68
Projekty nezaradené
do NUTS 111 390 1194 517 654,52 13 140 855 634,97 11,79
Spolu 5955 5217 107 964,36 1764 1534 143 496,26 29,41

Zdroj: ITMS, RO OP

Stav finan¢nej implementacie HP MRK z regionalneho hl'adiska vy¢isleny v tabul'kach ¢. 28, 29, 30 je
znazorneny v grafoch ¢. 19, 20, 21 a geograficky znazorneny V prilohe ¢. 1 VS HP MRK za rok 2011.
Z hodnét vyplyva, Ze najviac sa implementovalo v Pre§ovskom, Kogickom a Banskobystrickom VUC.
Zodpoveda to aj stavu koncentracie MRK v prislusnom tzemi. Spolu bolo zazmluvnenych 1774
projektov v celkovom objeme 1554 573 815,84¢€, ¢o tvori z celkového zazmluvneného objemu 29,80€.
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Graf ¢. 20 Zazmluvnené EU zdroje (v mld. €) naplnajiice ciele HP MRK podla NUTS III k 31. 12. 2011 - spolu
priame a nepriame projekty

M 7azlmuvnené EU zdroje rel. k HP MRK priame a nepriame

1 194,52

705,20

588,24 605,35 586,52

504,13
341,54 353,30 338,31

BSK TTSK TSK NSK ZSK BBSK PSK KSK Mimo

Zdroj: ITMS, RO OP

Posudenie stavu implementacie HP MRK z pohl'adu jednotlivych VUC sa nachadza v prilohe &. 5.
Jednotlivé spravy o implementacii HP MRK v prislusnom VUC st nazorom prisluinej VUC.
Koordinator HP MRK sa nemusi s tymito ndzormi stotoziiovat’, avSak spravy mozu slizit’ ako spétna
vézba k vykonu svojej ¢innosti a zdroj podnetov d’alSej implementacie HP MRK v prisluSnom
regione.

2.1.5. Finan¢na kontrola a audit

Na zaklade vysledkov vladneho auditu ¢. A363, K2338 vykonaného na OK HP MRK v roku 2010,
koordinator HP MRK zistené nedostatky a odporucania postupne zapracovaval do svojich riadiacich
dokumentov s terminom ukoncenia 30. 04. 2011. Vzhl'adom k tomu, Ze na zaklade uznesenia vlady
SR ¢. 205/2011 OK HP MRK pripravoval novli organizacnu Struktiru S cielom maximalizacie
zefektivnenia Cinnosti koordinatora HP MRK, koordinator HP MRK poziadal organ auditu listom zo
dna 26. 04. 2011 o odklad terminu plnenia opatreni na napravu nedostatkov zistenych vladnym
auditom k 30. 04. 2011. Zaroven koordinator HP MRK predlozil organu auditu Spravu o ¢iastoénom
plneni opatreni na napravu nedostatkov zistenych vladnym auditom a odstraneni pri¢in ich vzniku
a 0 zohl'adneni odporucani uvedenych v sprave z vladneho auditu vratane pisomného oznamenia
0 dévodoch, pre ktoré neboli tieto odpori¢ania zohl'adnené v termine do 30. 04. 2011. Nadobudnutim
ucinnosti Interného manualu procedir OK HP MRK, verzia 6.0 diha 29. 06. 2011 boli odstranené
vsetky nedostatky a odporucania organu auditu.

2.1.6. VyuZivanie fondov podl’a kategorii

/Z hl'adiska implementacie HP MRK nie je relevantné/
2.1.7. Prispevok k lisabonskému procesu/k stratégii Europa 2020

Lisabonska stratégia prijatd na zasadnuti Europskej rady v dinoch 23. a 24. 03. 2000 stanovila novy
ciel’ pre EU za t¢elom zvy$enia miery zamestnanosti, zviéenia socialnej sadrznosti a vybudovania
dynamickej ekonomiky zaloZenej na vedomostiach. Ako jeden z nastrojov na dosiahnutie tohto ciel'a
bola stanovena podpora socialnej inkluzie. Lisabonska stratégia ako dokument prijaty na Grovni
najvyssich predstavitelov &lenskych $tatov vyslovne uvadza v bode 32, Ze socialne vyluenie je v Unii
neakceptovatelné. Hlavny ciel HP MRK ako aj jej Specifické ciele napomahaju k odstraneniu
socialneho vylucenia MRK.
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Stratégia Europa 2020 nadvédzuje na Lisabonsku stratégiu. Poméze vytvorit z EU inteligentné,
udrzatelné a inkluzivne hospodarstvo, ktoré zabezpeci vysokili mieru zamestnanosti, produktivity
a socialnej stdrznosti.

Europska tnia si stanovila do roku 2020 nasledovné ciele:

Zamestnanost’
e  zvysit mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo veku 20 az 64 rokov na 75 %

Vyskum a vyvoj
e  zvysit troveil investicii do vyskumu a vyvoja na 3 % HDP

Zmeny klimy a energia -

e znizit emisie sklenikovych plynov o 20 % (alebo za predpokladu §irSej globalne dohody az o 30
%) oproti rovniam z roku 1990

o ziskavat’ 20 % energie z obnoviteI'nych zdrojov

e dosiahnut’ 20-percentny narast efektivnosti vo vyuzivani energie

Vzdelavanie

e znizit pod 10 % podiel osdb, ktoré predCasne ukoncia Skolski dochadzku

e minimalne 40 % podiel obyvatel'ov vo veku 30 — 34 rokov, ktori maji ukoncené vysokoskolské
vzdelanie

Chudoba a socialne vylucenie
e  aspoi 0 20 milidénov znizit' pocet 0sob, ktorym hrozi chudoba a socidlne vylucenie

Na zaklade navrhu EU kazdy ¢lensky Stat prispdsobi stratégiu Eurdpa 2020 svojim podmienkam.

USVRK v zmysle planu prace vlady SR na rok 2011 a vyzvy EU oznalovanej ako Ramec EU na
pripravu narodnych stratégii, pripravil dokument Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020.
Stratégia je vysledkom spoluprace USVRK, Svetovej banky a Rozvojového programu OSN - UNDP,
Nadacie otvorenej spolocnosti - Open Society Foundation, ZdruZzenia miest a obci Slovenska
a mimovladnych organizacii.

Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020 predstavuje koncepény material, ktory definuje
vychodiska, principy pristupu a implementacie a dlhodobé¢ ciele. Jeho hlavnym cielom je znizovanie
rozdielov medzi majoritnou populaciou a romskymi komunitami. VSetky ciele su definované ako
preklenutie rozdielov v pristupe ku vzdelaniu, zamestnaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu.
Samostatna Cast’ je venovanad monitoringu a evaludcii a v tejto suvislosti aj ziskavaniu dat. Stratégia
tiez naznacuje vychodiska pre programovanie EU fondov pre roky 2014 — 2020, pricom ako vhodné sa
javi vytvorenie samostatného opera¢ného programu, resp. samostatnej prioritnej osi (za podmienky
moznosti kombinacie financovania z ESF a ERDF) alebo integrovanej stratégie uzemného rozvoja
(formou integrovanych uzemnych investicii) s cielom rieSenia $pecifickych potrieb tizemi so zvySenou
koncentraciou marginalizovanych romskych komunit.

Dokument Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020 bol pripomienkovany v medzirezortnom
pripomienkovom konani a dita 20. 12. 2011 bol postupeny na rokovanie vlady SR(dna 11. 01. 2012
bol prerokovany a schvaleny uznesenim vlady SR ¢&. 1/2012).

2.1.8. Opis partnerskych dohéd

PoZziadavka principu partnerstva vychadza z Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006 z 11. 06. 2006,
ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom
socidlnom fonde a Kohéznom fonde.

Problematika MRK arieSenie odstranenia socialnej vylucenosti, rizika chudoby v podmienkach
Slovenskej republiky a s fiou stuvisiace problémové okruhy a tlohy sa tykaju celej spolo¢nosti.
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HP MRK integruje oblasti, ktoré si roéznorodé =z hladiska obsahového, rezortného, ale
z kompetencného hl'adiska prinalezia do pdsobnosti regionalnej a miestnej samospravy. Z uvedeného
ddévodu bolo pri uplatiiovani principu partnerstva potrebné komunikovat’ s vecne prislusnymi rezortmi,
ale i so zastupcami samospravy (uradmi vyssich tzemnych celkov, ZdruZzenim miest a obci Slovenska)
a takisto so zastupcami mimovladneho sektora.

V programovom obdobi 2007 — 2013 je aj potrebné zabezpecit', aby subjekty, ktoré boli v procese
pripravy NSRR partnermi pri koncipovani HP MRK, predovsetkym z hladiska tvorby zasad
komplexného pristupu, boli zapojené aj do formulovania a plnenia jednotlivych opatreni suvisiacich
s realizaciou cielov HP MRK na celondrodnej, ale najmi regionalnej a lokdlnej Grovni vo forme
odporucani.

Ako perspektivni partneri v uvedenom procese boli okrem uvedenych subjektov identifikované
nasledovné subjekty:

a) samospravne kraje,

b) Konfederacia odborovych zvizov SR,

€) Asociacia zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR,
d) Republikova Ginia zamestnavatel'ov,

e) Slovenska akadémia vied,

f) zastupcovia mimovladnych organizacii a Cirkvi.

Pri realizacii HP MRK je nevyhnutné viest’ aktivny dialég na vSetkych tirovniach aj so socidlnymi
partnermi a tretim sektorom.

Spolupraca na partnerskom principe sa uskuto¢nuje v 3 pracovnych skupinach OK HP MRK:

Pracovna skupina pre horizontalnu prioritu Marginalizované romske komunity (PS pre HP MRK)
Dna 31. 03. 2011 sa konalo prvé zasadnutie Pracovnej skupiny pre HP MRK (d’alej len ,,PS pre HP
MRK*) v roku 2011, na ktorom bola schvalena aktualizovana Prirucka pre hodnotitel'a LSKxP.

Dna 15. 04. 2011 PS pre HP MRK schvalila procedtrou per rollam Systém koordinacie implementacie
horizontalnej priority Marginalizované romske komunity, verziu 4.0, vratane jeho priloh.

Dna 28. 04. 2011 sa konalo druhé zasadnutie PS pre HP MRK, na ktorom bol schvaleny navrh
Komunika&ného planu, verzia 3.0 a Statat a rokovaci poriadok PS pre HP MRK. Zaroveii PS pre HP
MRK zobrala na vedomie pripravu Spravy zvykonanej analyzy prieskumu potriecb MRK
a pripravenosti miest a obci k implementacii LSKxP.

Dna 06. 05. 2011 sa konalo tretie zasadnutie PS pre HP MRK, na ktorom PS pre HP MRK zobrala na
vedomie Spravu zvykonanej analyzy prieskumu potrieb MRK a pripravenosti miest a obci
k implementacii LSKxP, vykonanej v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 41/2011 a odpocet Akéného planu
implementacie LSKxP. Zaroven bol PS pre HP MRK predlozeny navrh aktualizovaného Akéného
planu implementacie LSKXP na rok 2011.

Dna 13. 05. 2011 PS pre HP MRK schvalila procedirou per rollam navrh Akéného plénu
implementéacie LSKxP pre rok 2011.

Dna 26. 07. 2011 PS pre HP MRK schvélila procedtrou per rollam nasledovné dokumenty:

- vyberové kritéria pre vyber ziadosti na doplnenie projektovych zdmerov k schvalenej ziadosti
0 poskytnutie podpory LSKXP a ziadosti na zapocitanie realizovanych projektov k schvalenej
ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP,

- prirucku pre hodnotitel’a Ziadosti na doplnenie projektovych zamerov k schvalenej Ziadosti o
poskytnutie podpory LSKxP a ziadosti na zapocitanie realizovanych projektov k schvalenej
ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

- prilohy prirucky pre hodnotitel'a ziadosti na doplnenie projektovych zamerov k schvélenej
ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP a Ziadosti na zapocitanie realizovanych projektov k
schvalenej ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

Diia 25. 11. 2011 PS pre HP MRK schvalila procediirou per rollam navrh Statitu PS pre HP MRK,
verzia 2.
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Medzirezortnd hodnotiaca a vyberovd komisia lokdlnych stratégii komplexného pristupu (MHaVK
LSKxP)

Dna 28. 07. 2011 sa uskuto¢nilo prvé zasadnutie MHaVK LSKxP v roku 2011, na ktorom ¢lenovia
komisie schvalili znenie a prilohy ,,Vyzvy na predkladanie Ziadosti na doplnenie projektovych
zdmerov k schvélenej Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP“. Vyberové a hodnotiace kritéria
k Ziadostiam na doplnenie projektovych zamerov z OP KaHR k schvalenej Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP boli nasledne schvalené MHaVK LSKxP procedarou per rollam.

Dna 21. 12. 2011 sa uskuto¢nilo druhé zasadnutie MHaVK LSKxP v roku 2011, na ktorom ¢lenovia
aplikovali hodnotiace kritériak ziadostiam na doplnenie schvalenych LSKxP o projektové zamery
z OP KaHR, ktoré presli odbornym hodnotenim. Schvalovaci proces bol ukoncéeny zverejnenim
zoznamu vybranych a schvalenych ziadosti dia 30. 12. 2011 na stranke webového sidla koordinatora
HP MRK www.romovia.vlada.gov.sk.

Monitorovacia skupina komplexného pristupu (MS KxP)
Riadne zasadnutie MS KxP sa v priebehu roka neuskuto¢nilo. K 31. 07. 2011 pripomienkovala MS
KXP procedurou per rollam Vyroénu spravu HP MRK za rok 2010. V priebehu roka 2011 boli
procedurou per rollam pripomienkované nasledovné materialy:

- Ad hoc hodnotenie HP MRK v roku 2011,

- aktualizacia Planu hodnoteni HP MRK pre programové obdobie 2007 — 2013.

Spolupraca s RO OP

Zastupcovia koordinatora HP MRK sa zfi€astiuju zasadnuti monitorovacich vyborov pre jednotlivé
OP identifikované koordinatorom HP MRK ako vecne prislusné pre rieSenie HP MRK v zmysle
platného Narodného strategického referen¢ného ramca na roky 2007 — 2013. Vroku 2011 sa
zastupcovia koordinatora HP MRK aktivne zucastiiovali ¢innosti monitorovacich vyborov pre
nasledovné OP - Regionadlny operacny program, OP Zamestnanost' a socialna inklazia, OP
Vzdelavanie, OP Zivotné prostredie, OP Zdravotnictvo a Monitorovaciecho vyboru pre vedomostnii
ekonomiku. V priebehu sledovaného obdobia sa uskutoc¢iiovali pracovné stretnutia s CKO a riadiacimi
organmi opera¢nych programov. Stretnutia sa tykali predovSetkym implementacie LSKxP, terminov
a podmienok vyhlasovania vyziev na predkladanie ziadosti o NFP, ktorych zakladom su projektové
zamery zo schvalenych LSKxP.

Spoluprdca s VUC

Partnerstvo sa uplatiiuje aj v oblasti monitorovania a hodnotenia implementacie HP MRK. V ramci
VUC boli zriadené pozicie koordinatorov HP, ktori monitoruju a hodnotia realizaciu HP
zregionalnych hladisk. Na zaklade tejto spoluprace koordinator HP MRK dostava podnety
a informacie z jednotlivych regionov. Koordinatori HP na VUC su zamestnancami jednotlivych
samospravnych krajov atieto pozicie st refundované z Operaéného programu Technickd pomoc.
V ramci partnerstva bol koordindtorom HP na VUC zriadeny pristup do ITMS, tak aby mohli
samostatne monitorovat’ a hodnotit’ implementaciu HP vo svojich tzemiach. Opravnené su
samospravne kraje mimo Bratislavského samospravneho kraja. V roku 2011 sa koordinatori HP na
VUC podielali na zhodnoteni stavu implementicie HP MRK za rok 2010 azhodnotili stav
schvalenych LSKXP v ramci svojho VUC.

2.1.9. Specifika pre programy ESF
/Z hladiska implementacie HP MRK nie je relevantné/

2.2 Informacie v sulade s pravnymi predpismi spolo¢enstva
Koordinacia HP MRK je v plnom sulade s pravnymi predpismi spolo¢enstva.

2.3 Zavainé problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Z navrhov vyro¢nych sprav o vykonavani operacnych programov za rok 2011 neboli zo strany RO pre
OP identifikované zavazné nedostatky suvisiace s projektmi s prispevkom k HP MRK. Koordinator
HP MRK si je v8ak vedomy problémov stvisiacich s projektmi LSKxP(popisané v kapitole 2.1.3
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str.23-Akény plan implementacie HP MRK) a nedostatkov identifikovanych v Ad hoc hodnoteni HP
MRK v roku 2011.

Nedostatky identifikované v Ad hoc hodnoteni HP MRK(popisané v kapitole 2.7.2 Hodnotenie)
Nedostatky identifikované v Ad hoc hodnoteni HP MRK v roku 2011 st zhrnuté do nasledovnych
oblasti:

¢ Nedostatky pri definovani cielov v HP MRK- nastavenie implementacie HP MRK,

e Nedostatky v kvalite ukazovatel'ov,

e Chybajuce evaluacné aktivity zamerané na hodnotenie efektov LSKxP.

Na zéklade vysledkov Ad hoc hodnotenia HP MR v roku 2011 koordinator HP MRK vypracoval
navrh aktualizacie Planu hodnoteni HP MRK pre programové obdobie 2007 — 2013, v ktorom boli
zapracované odporucania hodnotenia. V Plane hodnoteni bola navrhnutd aktualizacia meratel'nych
ukazovatel'ov, ako aj bola navrhnuta nova stistava ukazovatel'ov na hodnotenie efektov a dopadov HP
MRK. Takisto boli spresnené Specifické ciele HP MRK ako aj parcialne ciele HP MRK a LSKXP.
Koordinator HP MRK vypracoval systém monitorovania LSKxP, vratane ukazovatelov pre LSKxP.
Dalsie vystupy a odporGiéania budu zapracované pri najbliz$ej aktualizacii riadiacich dokumentov
koordinatora HP MRK.

2.4 Zmeny Vv kontexte realizicie HP MRK
K zmenam v kontexte realizacie HP MRK v sledovanom obdobi nedoslo.

2.5 Podstatné zmeny podPa ¢lanku 57 nariadenia (ES) ¢.1083/2006

/Z hradiska HP MRK nie je relevantné./

2.6 Doplnkovost’ s inymi nastrojmi

Zakladné vychodiska pre integraciu Romov do roku 2020 boli spracované v ramcovom dokumente
Stratégia SR pre integraciu Rémov do roku 2020, ktord bola vypracovana v ramci stratégie Eurdpa
2020. Stratégia je popisand kapitole 2.1.6 tohto dokumentu. Koordinator HP MRK identifikoval
doplnkovost’ s HP MRK aj v d’al8ich nastrojoch na integraciu marginalizovanych romskych komunit .

Strednodobd koncepcia rozvoja romskej narodnostnej mensiny v Slovenskej republike SOLIDARITA-
INTEGRITA — INKLUZIA 2008 — 2013

Hlavnym cielom koncepcie je vytvorit’ konceptualny model formovania priaznivejSiecho prostredia
marginalizovanych romskych komunit v zmysle trvalého socialneho rozvoja, rozvoja komunitnych
a socialnych sluzieb a integracie zameranej na socialnu zmenu. Bola schvalena Uznesenim vlady SR ¢.
183 zo dna 26. 03. 2008 a vychadza hlavne z Programového vyhlasenia vlady SR z 31.07. 2006,
Nérodného strategického referenéného ramca SR a Narodného akéného planu Dekady zaclenovania
romskej populacie 2005 — 2015.

Dekada zaclefiovania romskej populacie 2005 — 2015

Dekéda zacletiovania romskej populacie 2005 — 2015 je iniciativou, ktora prijalo osem krajin Strednej
a Juhovychodnej Eurdpy, a ktor podporuje aj medzinarodné spolo¢enstvo. Predstavuje prvé spolocné
usilie zamerané na zmenu zivota Romov v Eurdpe. Dekada predstavuje akény ramec pre vlady a
monitoruje pokrok v zrychlovani socialnej integracie a zlepSovania socialneho postavenia Rémov
v regione. PocCas pripravy na dekddu kazda krajina identifikovala obmedzeny meratel'ny pocet
vnutrostatnych cielov na zlepSenie situdcie Romov. Planovanie pre dekadu riadi Medzinarodny
riadiaci vybor, ktory pozostava zo zastupcov vlad, Rémov a medzinarodnych organizacii, ktoré
stanovili Styri prioritné oblasti dekady - vzdelavanie, zamestnanost’, zdravotnictvo a byvanie. Riadiaci
vybor taktieZ stanovil tri spoloéné témy: chudoba, diskriminacia a rodové zaleZitosti. Kazda krajina
vypracovala akény plan, ktory Specifikuje ciele a ukazovatele v tychto oblastiach. KI'ai¢ovou hodnotou
dekady je romska ucast’.
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Odbor koncepcii, analyz a regionalnej koordinacie USVRK organizoval a viedol pracovné skupiny pre
reviziu Narodného akéného planu Dekady zaclefiovania romskej populacie 2005 — 2015 na roky 2011
— 2015 v oblasti vzdelavania, zamestnanosti, zdravia a byvania.

Akcny plan pre oblast’ vzdeldvania obsahuje ciele zamerané na ucast’ deti zo socidlne znevyhodneného
prostredia (SZP)/marginalizovanych romskych komunit (MRK) na predprimarnom vzdeldvani,
zlepSeni motivacie, Skolskych vysledkov a dochadzky deti v zdkladnom vzdeldvacom procese a na
zvySenie poctu deti pokracujucich v dalSom $tadiu po zédkladnom vzdelavani, zlepSenie vysledkov
vyu€ovacieho procesu na strednych Skolach, zlepSenie starostlivosti o pedagogickych a odbornych
zamestnancov, uplatnenie prava na vzdelavanie v materinskom jazyku a podporu rozvoja identity,
rieSenie problematickych otdzok vychovy a vzdelavania v Specialnych Skoldch a Skolskych
zariadeniach vratane $kolského poradenstva a prevencie.

Akény plan pre oblast zamestnanosti obsahuje ciele a opatrenia zamerané na podporu
zamestnatel'nosti 0sob Zijucich v obciach s pritomnostou MRK, podporu zvySovania zamestnanosti
osOb zijtcich v obciach s pritomnostou MRK, zlepSenie a posilnenie vztahu nezamestnanych
prislusnikov a prislusnicok MRK s Giradmi prace, socialnych veci a rodiny a s inymi institciami a na
propagovanie dobrej praxe zamestnavania prislu$nikov a prislusni¢ok MRK.

Ak¢ny plan pre oblast zdravia obsahuje ciele a opatrenia zamerané na vytvorenie vhodnych
systémovych a legislativnych nastrojov na skvalitnenie sledovania zdravotného stavu prislusnikov
a prislusnicok MRK, znizenie vyskytu infekénych ochoreni, zlepSenie pristupu k pitnej vode,
zabezpecenie dostupnosti a vyuzivania sluzieb zdravotnej starostlivosti a zvySenie informovanosti
a poradenskej ¢innosti so zameranim na podporu zdravia a prevenciu ochoreni v MRK.

Akeny plan pre oblast’ byvania obsahuje ciele a opatrenia, ktoré sa dotykaju podpory vystavby bytov
nizSieho Standardu prostrednictvom finan¢nej podpory pre samospravy na vypracovanie projektovej
dokumentécie. Zaroven sa dotyka aj vypracovania analyz pripadnej finan¢nej podpory na pomoc
rieSenia mimoriadnych havarijnych situacii, kde ide o stratu byvania v dosledku zasahu prirodnych
zivlov, &i poziarov. Dalsie opatrenia sa tykaji snah o usporiadanie pozemkov a upravy prispevku na
byvanie.

Vlada SR dna 10. 08. 2011 schvalila uznesenim ¢. 522/2011 Revidovany Narodny akény plan Dekady
zaéleﬁov;}nia romskej populacie 2005 — 2015 na roky 2011 — 2015 a zaviazala prislusné rezorty k jeho
realizacii .

Eurdpska siet pre socialnu inkliziu a Romov (EURoma)

Eurépska siet’ pre socialnu inkliziu a Romov vznikla v roku 2008. EURoma spéaja 12 ¢lenskych
Statov Eurdpskej unie s cielom podporit’ vyuZivanie Strukturalnych fondov pre socialnu inkluziu
romskej populacie. Siett EURoma zdruzuje zastupcov organov zodpovednych za riadenie prostriedkov
Europskeho socialneho fondu atvorbu politik zameranych na socidlne zaclenovanie
marginalizovaného romskeho obyvatel'stva. V sucasnosti je v nej zastipenych 12 krajin (Bulharsko,
Ceska republika, Finsko, Grécko, Mad’arsko, Pol’'sko, Portugalsko, Rumunsko, gpanielsko, Slovensko,
Svédsko a Taliansko). Medzi hlavné ciele siete patri vymena skiisenosti a osved&enych politik
zameranych na vzdelavanie, zamestnanost’ a socialnu inkliziu Rémov v jednotlivych krajinach.

Dotacnd schéma USVRK

Cielom dotagnej schémy USVRK je financovanie aktivit zameranych na podporu socialnych a
kultarnych potrieb romskej komunity, a to hlavne na zabezpecenie socialnej pomoci — podpora vzniku
a udrzatelnosti komunitnych centier, zabezpecenie lepSieho Standardu obytnych zoskupeni pre
obc¢anov na nizkom socialnokultirnom stupni, tvorbu, rozvoj, ochranu a obnovu kultarnych hodnot,
podporu umeleckej tvorby a kulturnych aktivit, podporu vzdeldvania a vychovy, rozvoj volno-
¢asovych a Sportovych aktivit a d’alsie.

Vyzva Uradu vlady SR na podporu socialnych a kultirnych potrieb a rieSenie mimoriadne
nepriaznivych situacii romskej komunity na rok 2011bola zverejnena dna 03. 06. 2011. Disponibilny
objem zdrojov pre rok 2011 bol 833 878 €. Dévodom neskorsieho vyhlasenia vyzvy pre rok 2011 bol
novy zakon ¢. 524/2010 o dotaciach a nasledovné vypracovanie smernice na predkladanie projektov a

! Sprava o ¢innosti USVRK za rok 2011
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zavaznej metodiky na predkladanie a vyhodnocovanie ziadosti o poskytnutie dotacii na podporu
socialnych a kultirnych potrieb a rieSenia mimoriadne nepriaznivych situacii romskej komunity.
Vyzva bola zverejnena na internetovej stranke Www.romovia.gov.sk a nasledne bola prezentovana vo
vybranych mestach: PreSov, Spisska Nova Ves, Banska Bystrica, Rimavska Sobota, KoSice a Nitra.
Vyzva bola ukoncenda 03. 08. 2011. Celkovo bolo na zaklade vyzvy dorucenych 289 ziadosti
0 finan¢nu dotaciu, 18 bolo vyradenych pri formalnej kontrole, 271 bolo postipenych na hodnotenie
vyberovej komisii. Komisia sa pri rozhodovani riadila Statiitom komisie vediceho Uradu vlady SR na
vyhodnocovanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na podporu socialnych a kultirnych potrieb a rieSenia
mimoriadne nepriaznivych situdcii romskej komunity, ako aj zavdznou metodikou na predkladanie
a vyhodnocovanie ziadosti. Zasadnutie komisie sa konalo v diioch 20. - 21. 09. 2011 v Bratislave.
Kazdy projekt bol posudzovany jednotlivo, v stlade s kritériami uvedenymi vo vyzve z hl'adiska
efektivnosti vyuzitia dotacie, ako aj zhladiska opodstatnenosti a primeranosti pozadovanych
finan¢nych prostriedkov. Komisia odporucila k podpore 106 projektov v celkovej hodnote 753 164 €.

2.7 Monitorovanie a hodnotenie
2.7.1. Monitorovanie

Monitorovaniec NSRR sa vykonava formou vypracovania vyroénych sprav a zavereCnej spravy
0 vykonani NSRR a sluzi na informovanie vSetkych subjektov zapojenych do implementacie pomoci
SF aKF ostave realizicie OP podla jednotlivych strategickych priorit NSRR a 0 prispevku
jednotlivych OP k napliianiu cielov HP identifikovanych v NSRR.

Koordinator HP MRK monitoruje a vyhodnocuje pravidelne v mesa¢nych intervaloch k poslednému
ditu mesiaca stav fyzickej a financnej implementacie HP MRK. CKO odbor ITMS mesac¢ne zasiela
koordinatorovi HP MRK zostavu $tatistickych prehl’adov v nasledovnej strukture:

Tabulka ¢ 30: Monitorovanie HP MRK z ITMS

Stav finan¢nej implementacie HP MRK a LSKxP Stav ukazovatel'ov HP MRK a LSKxP

Kod ITMS Koéd ITMS

Skrateny nazov projektu Kratky nazov projektu
Subjekt Subjekt

1CO 1CO

NUTS5 NUTS5

NUTS4 NUTS4

NUTS3 NUTS3

Stav Zacdiatok realizacie

Relevancia k HP MRK

Koniec realizacie projektu

Zaciatok realizacie

Vyzva

Koniec realizacie projektu

Komplexny projekt

Vyzva Kod ukazovatela
Komplexny projekt Nézov ukazovatel’a
Zdroje EU + SR Merna jednotka
Zdroje EU Déatum merania

Vlastné zdroje

Hodnota ukazovatel’a

Ocakavana hodnota v jednotlivych rokoch

Zdroj: ITMS

Na zaklade zasielanych udajov koordinator HP MRK vypracovava pravidelné mesacné, polrocné
a nepravidelné informéacie o stave implementacie HP MRK a stave ukazovatelov HP MRK.

V roku 2011 koordinator HP MRK vypracoval k 30. 6. 2011 a 31. 12. 2011 pravidelné polro¢né
spravy o stave implementacie HP MRK.

V sledovanom obdobi bola ku ditu 31. 07. 201 1vypracovana a Vyroc¢na sprava HP MRK za rok 2010 a
zaslana na CKO. Koordinator HP MRK ju zverejnil na webovom sidle USVRK
http://romovia.vlada.gov.sk/16715/vyrocne-spravy.php. Koordinator HP MRK v sledovanom obdobi
vypracoval taktiez systém monitorovania LSKxP, ktory sa sklada z monitorovania projektového cyklu
LSKxP, monitorovania stavu finanénej implementacie LSKXP a monitorovania stavu ukazovatel'ov
LSKXxP. K tomuto t¢elu bola vypracovana sustava ukazovatel'ov pre LSKxP.
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Pracovna skupina pre aktualizaciu ukazovatelov HP MRK

V januari 2011 bola vytvorend neforméalna pracovnd skupina pre aktualiziciu meratelnych
ukazovatel'ov HP MRK, ktoré sa pouzivaji v programovom obdobi 2007 — 2013 na meranie dopadov
projektov na cielova skupinu marginalizované romske komunity. Boli prizvani odbornici so
skusenost’ami v oblasti hodnotenia a z oblasti prace s MRK.

Pracovna skupina sa zhodla v tom, Zze rozhodujuci vplyv na posudenie relevancie k HP MRK ma
proces hodnotenia projektu (50% dobre nastavené ukazovatele a 50% dosledné nastaveny hodnotiaci
proces). Z tohto dévodu pripomienkovala a upravila ,,Instrukcia k aplikovaniu hodnotiacich kritérii
HP MRK v zmysle SKI HP MRK*, ktort pracovna skupina v zmysle Systému riadenia SF a KF na
programové obdobie 2007 - 2013 odporuc¢a RO OP k zapracovaniu do svojich dokumentov.
Ukazovatele HP MRK by sa mali odvijat’ od zakladného dokumentu NSRR a v tomto zmysle treba
ukazovatele na jednotlivych trovniach zosuladit' v ramci intervencnej logiky. Indikatory sa maja
stanovovat zhora nadol a napifiat ciele NSRR. Pracovna skupina navrhla zrusenie niektorych
ukazovatel'ov, bud’ nevhodnych alebo indikatorov odzrkadl'ujicich investi¢né projekty s minimalnym
dopadom na MRK. Rozsirenie systému ukazovatel'ov pracovna skupina odporucila len v minimalne;j
miere. Ukazovatele v dosledku ich sledovania len pocas polovice programového obdobia nebudii mat’
ku koncu programového obdobia realnu vypovedaciu schopnost’.

Pracovna skupina ako  efektivne rieSenie vyhodnocovania stavov implementacie HP MRK
odporu¢ila v désledne interpretovat’ vystupy monitorovania zo strany USVRK, ¢o &iastoéne u
USVRK aj robi tym, Ze rozdeluje vietky projekty na projekty s priamym a nepriamym dopadom.
Kontinudlnou analyzou a interpretaciou tychto Gidajov, USVRK bude vediet povedat’ a obhajit, aké je
suma projektov so skuto¢nym dopadom na MRK. Z povahy horizontalnej priority totiz vyplyva, ze
projekty maju pravo deklarovat’ svoj vztah k horizontédlnej priorite, aj ked’ projekt ako taky nie je
priamo zamerany na MRK.

Pracovna skupina odporucila pri $pecialnom monitorovani a hodnoteni KxP v ramci regionalneho
pristupu monitorovat’ a hodnotit’ dopady a G¢inky KxP na lokality s komplexnym pristupom. Socidlna
zmena V lokalitach alebo synergicky efekt komplexnych projektov bude EU pri vyhodnocovani
uspesnosti alebo neuspesnosti komplexného pristupu ku koncu programového obdobia zaujimat
najviac. Do tohto procesu prijat’ odporucania externych hodnoteni HP MRK.

ITMS

ITMS je centralny informacny systém, ktory sluzi na evidenciu, spracovavanie, export

a monitorovanie dat o programovani, projektovom a finanénom riadeni, kontrole a audite SF a KF.

Koordinator HP MRK vyuziva ITMS len pre programové obdobie 2007 — 2013 na:

e vyber informacii o projektoch a prijimatel'och pomoci v ramci OP;

e zadavanie schvalenych ziadosti LSKXP do ITMS;

e vyber informacii o projektoch a prijimateloch pomoci vramci LSKxP, monitorovanie stavu
implementacie a financného Cerpania;

e realiziciu a finan¢né Cerpanie projektov OP Technickd pomoc (ITMS portal).

Prevadzka ITMS je ukoordinatora HP MRK vV plnej miere funkéna, vzmysle pridelenych

uzivatel'skych roli. ITMS poskytuje sthrnné informacie o LSKxP, o projektoch implementovanych

v ramci schvalenych Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP, ako aj relevantné informacie v ramci

dopytovo-orientovanych projektov (s priamym a nepriamym dopadom na HP MRK). Funkcionalita

evidencie LSKXxP je koordinatorovi HP MRK spristupnena.

V priebehu roka 2011 sa opravneni zamestnanci OK HP MRK zucastiovali $koleni organizovanych

CKO, ktor¢ boli zamerané na vyuzivanie ITMS II Core v oblasti projektového a finan¢ného riadenia

fondov EU v programovom obdobi 2007 — 2013.

2.7.2. Hodnotenie
Zaciatkom roka 2011 koordinator HP MRK vypracoval Plan hodnoteni HP MRK na rok 2011, ktory
bol zaslany na CKO dna 31. 01. 2011.

Dna 31. 03. 2011 koordinator HP MRK zaslal na CKO Suhrnni spravu o aktivitich hodnotenia
a vysledkoch hodnoteni HP MRK za rok 2009. Sprava bola pripomienkovana MS KxP.
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Interné hodnotenie
V zmysle Planu hodnoteni na rok 2011, koordinator HP MRK v roku 2011 nevykonal ziadne interné
hodnotenie.

Externé hodnotenie
Na zaklade Planu hodnoteni HP MRK na programové obdobie 2007 — 2013 uskutoénil koordinator HP
MRK prostrednictvom oddelenia verejného obstaravania UV SR verejné obstaravanie na predmet
zékazky ,,Externé hodnotenie horizontalnej priority Marginalizované romske komunity v rokoch 2011
—2014*. Verejné obstaravanie bolo uskutonené postupom zaddvania podprahovych zékaziek v sulade
S § 99 zdkona €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani, v zneni neskorsich predpisov a bolo vyhldsené
dna 1. 2. 2011. Z troch prihlasenych uchadzacov ziskala zakazku spolo¢nost’ Consulting Associates,
s.r.o, Kozia 11, Bratislava, ktora uskuto¢ni v priebehu rokov 2011 az 2014 nasledovné hodnotenia
v celkovej hodnote 21 480 € vratane DPH:

- Ad hoc hodnotenie HP MRK v roku 2011,

- Strategické externé hodnotenie HP MRK v roku 2011,

- Strategické externé hodnotenie HP MRK v roku 2013,
Ad hoc hodnotenie HP MRK v roku 2014.

V sledovanom obdobi bolo realizované Ad hoc hodnotenie v roku 2011. Ad hoc hodnotenie HP
MRK v roku 2011, vykonané na zaklade Planu hodnoteni HP MRK na rok 2011, z podnetu riaditel’a
OK HP MRK. Dna 27. 04. 2011 bola dodavatel'ovi externého hodnotenia zaslana $pecifikacia Ad hoc
hodnotenia HP MRK v roku 2011. Hodnotenie sa realizovalo v termine od 01. 07. 2011 do 19. 12.
2011. Hodnotenie zrealizovala spolo¢nost’ Consulting Associates, s.r.o, Kozia 11, Bratislava. V rdmci
dodavatel'a sluzby sa na hodnoteni podielali hodnotitelia Martin Obuch, Danka Kovalova , Eva
Koncokova a Agnes Horvathova. Hodnotenie bolo realizované na zaklade zmluvy o dielo ¢. 49/2011
zo dna 20. 04. 2011 v objeme finan¢nych prostriedkov 4.800 €, vratane DPH.

Predmet Ad hoc hodnotenie HP MRK je zamerany na posudenie existujiceho systém
monitorovania a hodnotenia HP MRK, vratane meratel'nych ukazovatel'ov a administrativnych kapacit
koordinatora.

Dodéavatel'ovi externého ad hoc boli zadané 4 evaluacné otazky:

- Do akej miery aktudlne nastavenie systému monitorovania umoziuje priebezne sledovat

implementaciu HP MRK?

- Aka je kvalita meratelnych ukazovatelov pre HP MRK na urovni horizontdlnej priority

a projektov?

- Umoznuje existujuci systém Specificky hodnotit’ efekty komplexného pristupu v lokalitach

s realizovanymi LSKxP?

- Su vybudované dostatocné kapacity na monitorovanie a hodnotenie HP MRK?

V hodnotiacej sprave hodnotitel’ uviedol, Ze spravne nastaveny a funkény systém monitorovania by
mal koordinatorovi HP MRK priebezne poskytovat’ informéciu o aktudlnom stave implementéacie
aplneni stanovenych cielov. Presné, vCasné arelevantné informacie nasledne moézu slazit' na
prijimanie kvalifikovanych rozhodnuti tykajucich sa implementacie horizontalnej priority. Z tohto
dovodu hodnotitel’ poklada za dolezité overit’ spravnost’ nastavenia a kvalitu systému monitorovania
na urovni HP MRK a podporovanych projektov, resp. projektov s relevanciou kK HP MRK. Hodnotitel
taktiez posudil, do akej miery umoziiuje dneSny systém hodnotit’ efekty lokalnych stratégii
komplexného pristupu.

a) V hodnoteni je posudena schopnost’ aktualneho systému priebezne sledovat’ implementaciu HP
MRK (kapitola €. 2). V hodnoteni st posudené predovsetkym na vézby monitorovacich ukazovatel'ov
na strategické ciele HP MRK a existenciu kauzality medzi podporovanymi intervenciami a ciel'mi.
Vychodiskom je predpoklad, ze monitorovaci systém by mal umoznit’ sledovat’ ¢innosti na strane HP
MRK (OP), ale predovsetkym by sa mal zamerat’ na kvalitativne zmeny cielovych skupin.
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b) So schopnost'ou monitorovacieho systému sledovat’ implementaciu HP MRK uzko suvisi kvalita
monitorovacich ukazovatel'ov. Dobré monitorovacie ukazovatele st predpokladom funkéného systému
monitorovania, bez nich proces monitorovania nie je mozny. Otazkami stvisiacimi s kvalitou
ukazovatel'ov na Grovni horizontalnej priority a projektov sa zaobera kapitola 3. Pre ucely hodnotenia
vyuziva Standardné kritéria pre posudzovanie kvality ukazovatel'ov.

) V kapitole €. 4 sa sprav sa hodnotitel’ venoval otazkam hodnotenia HP MRK. Hodnotitel’ sa pokusil
analyzovat’ existujuci pristup k hodnoteniu. Existuje viacero moznosti pre vyber predmetu a metody
hodnotenia. Za zasadnu otazku vo vztahu k hodnoteniu HP MRK povazuje hodnotitel' schopnost’
identifikovat priame efekty podporovanych lokdlnych stratégii komplexného pristupu na
marginalizované romske komunity. Len prostrednictvom efektov, ktoré mozeme jednoznacne pripisat’
podporovanym intervenciam vieme objektivne posudit’ prinos HP MRK pre cielové skupiny. Takyto
spdsob hodnotenia v tomto a d’alSom programovom obdobi presadzuje aj Europska komisia.

d) Kapitola ¢. 5 sa zameriava na analyzu I'udskych zdrojov zapojenych do procesov monitorovania
a hodnotenia HP MRK. Cielom bolo posudit' redlne kapacity na vykon stvisiacich procesov
a ponuknut’ odporucania na posilnenie predmetnych ¢innosti v buducnosti.

Vzdelavacie aktivity v roku 2011 v oblasti hodnotenia:

Dna 19. 05 2011 sa uskuto¢nilo Skolenie s nazvom Hodnotenie v oblasti Strukturalnych I. aroven,
ktorého sa zucastnili 3 manaZéri koordinatora HP MRK. Skolenie organizoval CKO pre zastupcov
sprostredkovatel'skych organov pod riadiacimi organmi a koordinatorov HP a konalo sa ha MDVRR
SR, Lamacska cesta 8, v Bratislave. Na skoleni si G¢astnici osvojili zaklady hodnotenia opera¢nych
programov a horizontalnych priorit v procese riadenia ich riadenia. Preberali sa teoretické poznatky
Z tejto oblasti, ktoré sa nasledne aplikovali na Skoleni metédou prace v skupinach. Délezité boli aj
praktické skusenosti ucastnikov, ktoré prezentovali ucastnici. Skolenie bolo doplnené praktickym
prikladom hodnotenia, na ktorom bol nazorne predvedeny zmysel hodnotenia.

Dna 28. 11. 2011 sa uskuto¢nilo $kolenie s nazvom Hodnotenie v oblasti $trukturalnych fondov II.
tiroven. Skolenia sa zlastnili 2 manaZéri koordindtora HP MRK. Skolenie rovnako organizoval
CKO. Na $koleni si ucastnici doplnili poznatky z oblasti hodnotenia opera¢nych programov. Téma
nadvizovala na Skolenie 1. stupiia. Prebrali sa zadavacie podmienky pre hodnotenie, riadenie vykonu
hodnotenia a poziadavky na hodnotenie po roku 2013. Teoretické poznatky sa overovali pracou
v skupinach.

Na pozvanie Slovenskej spolocnosti pre evaluaciu sa dia 03. 10. 2011 zucastnili 2 zamestnanci
koordinatora HP MRK v priestoroch Domu Eur6pskej unie v Bratislave tematického stretnutia,
venovaného moznostiam hodnotenia efektov verejnych politik a programov. Na stretnuti odbornik
v oblasti hodnotenia, p. Alberto Martini, predstavil metédu ,,counterfactual impact evaluation, ako
nastroj na kvantifikaciu realnych prinosov intervencii financovanych z verejnych prostriedkov.

2.8 Narodna vykonnostna rezerva
/Z hladiska HP MRK nie je relevantné/

2.9 Administrativne kapacity

K 01. 01. 2011 mal OK HP MRK 34 zamestnancov a 1 miesto bolo neobsadené. V prvom polroku
2011 boli prijati 4 novi zamestnanci, 2 zamestnanci boli preradeni na iny odbor v ramci UV SR a 8
zamestnancov ukoncilo $tatnozamestnanecky pomer. Zaroven doslo k zmene na pracovnej pozicii
riaditel'a odboru.

Uznesenim vlady SR ¢. 205 z 23. 03. 2011 bolo schvalené zniZenie poctu administrativnych kapacit na
koordinaciu HP MRK z poctu 35 na 28 zamestnancov pre rok 2011. Od 01. 06. 2011 je platna nova
organiza¢na Struktira odboru koordinacie HP MRK.
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K 30. 06. 2011 mal odbor koordinacie HP MRK 27 zamestnancov a 1 pracovna pozicia bola
neobsadena. V druhom polroku 2011 bol prijaty 1 novy zamestnanec, 2 zamestnanci boli preradeni na
iny odbor vramci UV SR, 1 zamestnankyiia nastapila na materska dovolenku a 1 zamestnanec
ukoncil statnozamestnanecky pomer. K 31. 12. 2011 bolo na OK HP MRK obsadenych 24 pracovnych
pozicii a neobsadené 4 pracovné pozicie. Pre rok 2012 je navrhované znizenie pracovnych pozicii pre
OK HP MRK zo stcasnych 28 na 20 pracovnych pozicii.

Tabulka ¢. 31:  Administrativne kapacity OK HP MRK k 01. 01. 2011

Pracovna pozicia )
Stav k 01. 01. 2011 Neobsadené

Riaditel’ odboru 1 0
Veduci oddelenia 3 0
Sekretarka/administrativny pracovnik 1 1
Odborny asistent riaditela odboru 1 0
Manazér monitorovania, evaluacie a ITMS 1 0
Manazér pre komunikaény plan a styk 1 0
S verejnost'ou
Manazér koordinacie projektov 0
Manazér pre legislativu a personalistiku 1 0
Manazér finanéného riadenia a ekonomiky 1 0
projektov
Projektovy konzultant/manazér 14 0
Manazér koordinacie a implementacie projektov 1 0
OP TP
Manazér koordinacie pripravy strategickych 1 0
materialov
Manazér koordinacie vyziev LSKxP 1
Spolu 34 1

Zdroj: OK HP MRK
Tabulka ¢. 32:  Administrativne kapacity OK HP MRK k 31. 12, 2011

Pracovna pozicia
Stav k 31. 12. 2011 Neobsadené

Riaditel’ odboru

Veduci oddelenia

Sekretarka/administrativny pracovnik

Odborny asistent vediiceho oddelenia

Manazér monitorovania, evaluacie a ITMS

L LN
o|lo|lo|o|o|o

Manazér finanéného riadenia a ekonomiky
projektov OP TP

Manazér strategickych a legislativnych materialov

[EEN

Manazér finanéného riadenia a ekonomiky
projektov HP MRK

Manazér analytickych ¢innosti

[Ey
o

Manazér neinvesti¢nych projektov LSKxP

ManaZzér investi¢nych projektov LSKxP

RN |-
o|lo|o|o

Manazér neinvesticnych narodnych projektov HP
MRK

Manazér implementacie projektov OP TP
Koordinator ¢innosti pre NUTS II ZS, SS, VS 1
Projektovy konzultant/ projektovy manazér

Spolu 24
Zdroj: OK HP MRK

[EEY

A lW|O|O
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Tabulka ¢. 33:

Porovnanie so stavom v roku 2010

Planovany Stav % Planovany Stav %
@ra stav k 31.12.2010 | planovaného | stav k 31.12.2011 | planovaného
k 31.12.2010 | (rok N-1) stavu k 31.12.2011 | (rok N) stavu
(rok N-1) (rok N)
HP MRK 35 34 97,14 28 24 85,71

Zdroj: OK HP MRK

Tabulka ¢. 34:  Fluktudcia administrativnych kapacit

: Od 1.1.2011 do 31.12.2011 Od 1.1.2011 do 31.12.2011
Organ NSV o
Pocet vystupov Pocet nastupov
HP MRK 9 5

Zdroj: OK HP MRK

V tabulke & 34 nie si zapoitani 4 zamestnanci trvale prelozeni na iny odbor UV SR al
zamestnankyna, ktora nastupila na materska dovolenku.

3. REALIZACIA PODLA SPECIFICKYCH CIELOV

Hlavny ciel HP MRK je napiiiany prostrednictvom nasledovnych prioritnych oblasti — $pecifickych
cielov:

1. Vzdelavanie

2. Zamestnanost’

3. Zdravie

4. Byvanie

Specifické ciele st napliiiané prostrednictvom prioritnych osi OP, ktorych relevancia k jednotlivym
$pecifickym cielom je zadefinovana v SKI HP MRK.

3.1 Specificky ciel’ Vzdelavanie
3.1.1. Operacény program Vzdelavanie

Projekty realizované prostrednictvom OP V velkou mierou prispievaji k napifianiu hlavného ciel'a HP
MRK zadefinovan¢ho v NSRR: ,,ZvySenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK
a zlepSenie ich zivotnych podmienok®. Uvedeny ciel’ je v rdmci dopytovo-orientovanych projektov OP
V mozné napliiat’ prostrednictvom sledovania konkrétnych cielov zazmluvnenych projektov s priamou
podporou HP MRK vramci opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej twrovne prislu$nikov
marginalizovanych romskych komunit. a projektov s nepriamou podporou HP MRK v ramci opatrenia
3.2 ZvySovanie vzdelanostnej tirovne 0s0b s osobitymi vzdelavacimi potrebami.

Vramci OP V je realizdicia HP MRK uplatiovana najmid prostrednictvom S$pecifického ciela
Vzdelavanie.

Vyzva v ramci opatrenia 3.1 s kodom OPV-2009/3.1/01-SORO bola priamo zamerana na zvysenie
vzdelanostnej trovne prislusnikov MRK a ul’ah¢enie pristupu k vzdelavaniu MRK, ¢o st zaroven aj
parcidlne ciele HP MRK. Aktivity realizovanych projektov si zamerané napriklad na pripravu a
tvorbu pedagogickej dokumentacie, ucebnic, ucebnych textov, ucebnych pomocok a priruciek s
ciePom umoznit’ integraciu MRK do systému vzdelavania na ZS, d’alej $pecialne projekty zamerané na
vyuovanie romskeho jazyka a literatiry a romskych realii na ZS, ako aj inovaciu didaktickych
prostriedkov rozvijajucich kI'ic¢ové kompetencie Ziakov. Osnovy obsahovo i formalne zohladnuju
§pecifika romskej kultury, historie a jazyka. Akceptovanim odliSnosti etnicky minoritnych a
ohrozenych skupin sa dosahuje aktivizacia a motivacia ziakov z takychto skupin.

V 1. polroku 2011 bola vyhlasena vyzva s kodom OPV-2011/3.1/02-SORO, ktora sa priamo
zameriavala na zavadzanie inovativnych metoéd vzdelavania ako nastroja pre inkluziu MRK do
vyuCovacieho procesu a spolo¢nosti, zaroven na inovaciu didaktickych prostriedkov na digitalne
vyucovanie pri podpore Citatel'skej gramotnosti v nadvédznosti na Strednodobu koncepciu rozvoja
romskej narodnostnej mensiny v Slovenskej republike SOLIDARITA — INTEGRITA — INKLUZIA
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2008-2013, ktora bola prijata uznesenim vlady SR ¢. 183/2008 z 26. 03. 2008 a Koncepciu vychovy a
vzdeldvania romskych deti a ziakov vratane rozvoja stredoSkolského a vysokoskolského vzdeldvania,
prijatou uznesenim vlady SR €. 206 zo dna 02. 04. 2008. K 31. 12. 2011 nebol v ramci predmetne;j
vyzvy ukonceny proces schvalovania, preto oCakavame prispevok z projektov z vyzvy s kédom OPV-
2011/3.1/02-SORO az v priebehu roka 2012.

Kcielu HP MRK vyraznou mierou prispeje aj narodny projekt ,,Vzdelavanim pedagogickych
zamestnancov k inkluzii marginalizovanych romskych komunit“. Realizacia projektu zacala v oktobri
2011 prostrednictvom troch hlavnych aktivit. V ramci prvej aktivity zameranej na vzdelavanie sa
vyskoli 4 000 pedagogickych zamestnancov z toho 500 pedagogickych asistentov a 200 odbornych
zamestnancov za Ucelom osvojenia profesijnych kompetencii potrebnych na uspokojovanie a rozvoj
$pecifickych vzdelavacich potrieb Ziakov pochadzajicich z MRK. Cielom druhej aktivity je vytvorit
a implementovat’ pedagogicky model Skoly s celodennym vychovnym systémom ako nastroj inkluzie
ziakov pochadzajicich z MRK, vratane tvorby ucebnych zdrojov pre ziakov z MRK. Efektivna
implementacia pedagogického modelu skoly s celodenno-vychovnym systémom bude podporené
prostrednictvom technickej podpory aktivit zahfnajucej modernizaciu vyucovacieho procesu na
zapojenych ZS.

Pocas sledovaného obdobia bola vyhlasena aj vyzva s kddom OPV-2011/3.1/03-SORO, ktora bola
priamo zamerana na zvysenie zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a zlepsSenie ich
Zivotnych podmienok. Vyzva nadvizovala na Pilotni vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie
podpory LSKxP s kédom LSKxP-USVRK-2008/01.2 aktualizovanu v zmysle uznesenia vlady SR ¢&.
431/2009, vyhlaseni USVRK dia 16. 09. 2009. K 31. 12. 2011 nebol v ramci predmetnej vyzvy
ukonceny proces schvalovania, preto o¢akavame prispevok z projektov az v priebehu roka 2012.
Nasledne diia 21. 11. 2011 bolo z dévodu nevycerpania alokécie uréenej na LSKxP vyhlasené 2. kolo
priebeznej vyzvy s kodom OPV-2011/3.1/03-SORO.

Prioritnd os 3 Podpora vzdelavania osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami
Opatrenie 3.1Zvysovanie vzdelanostnej urovne prislusnikov marginalizovanych romskych komunit

Tabulka ¢. 35:  OP V — plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni Opatrenia 3.1 k 31. 12. 2011

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Sﬂ"' ;‘122
. . . Dosiahnuty
Miera umiestnenia vysledok
absolventov 0 0 0 0 0 ) _ _ _ 0
programov
formalneho
ZZ&%?’(*};‘; pre 0soby ["Eiep N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | NJA | N/A | NIA | 40 | 40
> Vychodisko 0 0 0 0 0 N/A | N/A | NJA | N/A 0
ot 55 Dosiahnuty
Pocet ziakov z MRK Y
g 0 0 0 4595 | 5739 - - - - 5739
zapojenych do vysledok
programov Ciel NA | NJA [ NJA [ NJA | NIA | NIA | NJA [ N/A | 7000 | 7000
vzdelavania /vstup/  ["Vychodisko 0 0 0 0 [ 4595 | - - - - 0
Pocet programov Dosiahnuty
formalneho vysledok 0 0 0 14 35 B B B B 35
vzdelavania pre —
siakov z MRK le?l . N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | NA 7 7
Ivystup/ Vychodisko 0 0 0 0 14 - - - - 0
Pocet 0sob, ktoré sa Dosiahnuty
podiel'aju na socialnej | vysledok 0 0 0 0 0 ) } - - 0
inklizii 0s6b 2 MRK, - == NA | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | 5000 | 5000
vyskolenych v ramci C1’e -
programov d’alSieho Vychodisko 0 0 0 0 0 R - - - 0
vzdelavania /vystup/
Pocet programov Dosiahnuty
dalsieho vzdelavania | vysledok 0 0 0 0 0 } - - } 0
pre osoby podielajiice —
sa na socidlnej ClFl ' N/A | NJA | NJA | NJA | NJ/A | NJA | N/A | N/A 15 15
inklzii 0sobz MRK | V¥chodisko 0 0 0 0 0 ] ] ] ) 0
/vystup/

Zdroj: ITMS, OP V, 2011
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Kumulativne k 31. 12. 2011 je planovana hodnota ukazovatel'a Pocet ziakov z MRK zapojenych do
programov vzdeldvania 20 326 ziakov. V ramci daného ukazovatela sme zaznamenali plnenie na
urovni 5 739 ziakov. Planovany pocet programov formalneho vzdelavania pre ziakov z MRK, ktorych
cielom je zvysit ich Groven a Ucinnost’ vzdelavania, je 59 programov. K uvedenému datumu bol
dosiahnuty vysledok 35 programov. Ostatné ukazovatele: Miera umiestnenia absolventov programov
formalneho vzdelavania pre osoby z MRK, Pocet 0sob, ktoré sa podiel'aju na socialnej inklazii 0sdb z
MRK, vyskolenych v ramci programov d’alSieho vzdelavania a Pocet programov d’alSieho vzdelavania
pre osoby podielajice sa na socidlnej inklizii os6b z MRK maji nulovii hodnotu. Plnenie
ukazovatel'ov Pocet osdb, ktoré sa podiel’aju na socialnej inklazii os6b z MRK, vyskolenych v rdmci
programov d’alSicho vzdelavania a Pocet programov d’alSieho vzdelavania pre osoby podiel’ajuce sa na
socialnej inklazii os6b z MRK, predpokladame od vyziev s kodmi OPV-2011/3.1/02-SORO a OPV-
2011/3.1/03-SORO, v ktorych boli dané ukazovatele zachytené.

Napriek tomu, Ze v ramci opatrenia 3.1 ZvySovanie vzdelanostnej trovne prisluSnikov
marginalizovanych rémskych komunit, nebol v sledovanom obdobi Ziaden projekt financ¢ne a fyzicky
ukonceny, uvadzame ako priklad dobrej praxe projekt realizovany v rdmci opatrenia 3.1 ZvySovanie
vzdelanostnej tirovne prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit pod ndzvom ,,Vzdelavanie
prislusnikov MRK*, ktory implementuje od februara 2010 Zakladna Skola s materskou skolou, Kpt.
Nalepku 878, Pohoreld. V sledovanom obdobi este prebichali vSetky z naplanovanych aktivit projektu.
Cielom projektu je zvysit moznosti uplatnenia sa prislusnikov MRK na trhu prace prostrednictvom
vzdelavania, vychovy a podpory ich pohybového a umeleckého nadania. Ciel'ovi skupinu tvoria Ziaci
vietkych roénikov ZS pochadzajiici z MRK a pedagogicki pracovnici ZS. Projekt bude mat’ priamy
pozitivny dopad na MRK, hlavne v oblasti vzdelavania, konkrétne na aktivizaciu a motivaciu ziakov z
MRK a zavadzanie inovativnych vyucovacich metdd ako nastroja pre inkluziu MRK do vyucovacieho
procesu a nasledne do spolo¢nosti. Jednotlivé aktivity st zamerané nielen na ziakov pochadzajicich z
MRK, ale taktiez na pedagdégov a asistentov, aby dokazali k ziakom z MRK pristupovat’ im
dostupnym spdésobom a dokazali vyuzit moderné technologie a prostriedky pre maximalne mozné
zapojenie sa tejto Casti obyvatel'stva do vzdelavacieho procesu. Obsahom aktivity 1.1 Programy na
ulah¢enie pristupu a uspesné posobenie MRK vo vzdelavani v ZS je tvorba novych a inovacia
existujucich programov vychovy a vzdelavania ziakov pochadzajucich z MRK, ich teoreticka a
prakticka vyucba s vyuzitim inovativnych didaktickych prostriedkov rozvijajacich klI'acové
kompetencie Ziakov ZS. Realiziciou aktivity sa vytvaraju nové a inovuji sa existujuce programy
vychovného a vzdelavacieho procesu. VSetky cCinnosti, ktoré sa realizuji v danej aktivite st
vypracované tak, aby sa mohli vykonavat plynulo a bez vicSich problémov. V prvom rade bolo
potrebné obstarat’ nové didaktické prostriedky. Nasledne pripravuji pedagogicki pracovnici
pedagogickl dokumentaciu, pracovné listy, uebné plany, plan $portovej pripravy a zavadzaji nové
pripadne inovované programy vychovy a vzdelavania cielovej skupiny. Obsahom aktivity 1.2
Pripravné a doucovacie kurzy pre Ziakov ZS pochadzajucich z MRK je tvorba a realizacia pripravnych
a doucovacich kurzov pre Ziakov ZS pochadzajucich z MRK s vyuzitim inovativnych didaktickych
prostriedkov rozvijajucich kI'i¢ové kompetencie ziakov. Realizaciou aktivity je zlepSenie vedomostnej
urovne ziakov pochadzajucich z MRK v oblasti vSeobecnovzdelavacich predmetov s vyuzitim
modernych didaktickych prostriedkov. Pedagogicki pracovnici pripravia pedagogicku dokumentaciu,
pracovné listy, ucebné plany, pedagogicko-didaktické pomocky a budu realizovat’ pripravné a
doucovacie kurzy cielovej skupiny. Obsahom aktivity 2.1 Vzdelavanie pedagogov v oblasti pouzitia
IKT pri praci je zlepsit' zruénosti pedagogov vo vyuziti IKT v praci. Realizaciou aktivity dojde k
zlepSeniu zrucnosti pedagégov vo vyuziti IKT v praci. V prvom rade sa obstaraju nové didaktické
prostriedky, nasledne sa zabezpeci miesto realizacie aktivity a realizuje sa samotna vzdelavacia
aktivita. Ukoncenie realizacie aktivit projektu je naplanované na jin 2012.

Plnenie ukazovatel’ov na drovni ostatnych prioritnych osi OP V
Do ciel’a Vzdelavanie mozu prispiet’ aj ostatné opatrenia prioritnych osi OP V:
Prioritnd os ¢.1 Reforma systému vzdeldvania a 0dbornej pripravy

Prioritna os ¢.2 Dalsie vzdelavanie ako nastroj rozvoja ludskych zdrojov
Prioritna os ¢.3 Podpora vzdelavania osob s osobitymi vzdelavacimi potrebami
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Prioritna os ¢.4 Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spolocnost pre Bratislavsky kraj

Tabulka ¢. 36:  OP V — plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 1, 2, 3(mimo opatrenia. 3.1) a4

k 31.12.2011
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Sf’f' ;‘i;"r
Pocet kol zapojenych | Dosiahnuty
do realizacie aktivit | vysledok
projektu, v ktorych sa 0 0 1559 | 1824 | 1824 - - - - 1824
nachadzaju ziaci
pochéadzajici z MRK
/vysledok/ Ciel N/A | NJA | N/A | NJA | N/A | NNA | N/A | NA | 1611 | 1611
Vychodisko 0 0 0 1559 | 1824 - - - - 0

Pocet Dosiahnuty
zamestnavatel'ov vysledok 0 0 0 0 0 - } } - 0
fea;‘l’ggy;h akﬁsi‘i Ciel _ 0 0 0 0 | NA | NA | NA | NA | 10 | 10
projektu, ktori sa | YYychodisko
nachadzaju v regione 0 0 0 0 0 _ _ _ _ 0
S vysokou
koncentraciou MRK
Pocet ziakov | Dosiahnuty
pochadzajticich vysledok 0 0 0 10 10 - - - - 10
fez/fifcf:p‘”enzft‘ix Ciel _ N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | NIA | N/A | N/A | 66 | 66
projektu/ vysledok/ Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Pocet ziakov | Dosiahnuty
pochéadzajtcich vysledok 0 0 0 0 0 - - - - 0
z MRK, —
vyuHvajticich leal . N/A | NJA | NJA | NNA | NJA | NA - N/A | N/A -
vysledky projektu po Vychodisko
ukonceni jeho 0 0 0 0 0 - - - - 0
realizécie. /dopad/

Zdroj: ITMS, OPV, 2011

V ramci 4 zrkadlovych narodnych projektov (realizované paralelne v cieli Konvergencia aj cieli RKZ)
zazmluvnenych v ramci opatrenia 1.1 a 4.1 OP V a jedného narodného projektu realizovaného v cieli
Konvergencia v ramci opatrenia 2.1 sa sleduju a napliiajti ukazovatele s relevanciou k HP MRK.

V rémci realizovaného narodného projektu ,,Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov materskych
§kol ako sucast reformy vzdelavania“ realizovanému v ramci opatrenia 1.1 su do jeho aktivit
rovnomerne zahrnuti pedagogicki zamestnanci aj tych MS, v ktorych sa vzdelavaju deti MRK.
Stucastou vzdelavacich aktivit je aj multikultirna vychova a vychova a vzdelavanie deti z malo
podnetného socidlneho prostredia. Pozornost sa bude sustred’ovat’ aj na posilnenie spoluprace a
efektivnej$ej koordinacie ¢innosti pedagogickych zamestnancov MS s rodiémi romskych deti.
Pedagogicki zamestnanci ziskaju v projekte kompetencie, ktoré napomozu skvalitiovat’ ich vychovu a
vzdelavanie aj vo vztahu k detom z MRK.

V ramci prioritnej osi 3, opatrenia 3.2 ZvySovanie vzdelanostnej urovne o0s0b s osobitymi
vzdelavacimi potrebami boli v roku 2011 realizované projekty z vyzvy s kodom OPV-2009/3.2/01-
SORO, v ramci ktorej boli opravnenymi ziadateI'mi reedukacné centra. K zverencom tychto zariadeni
patria tiez ziaci z MRK. Realizéaciou aktivit projektov so zameranim na vychovno-vzdelavacie ¢innosti
a praktické zrucnosti sa zvySuje troven a u¢innost’ vzdelavania prislusnikov MRK, ako i potencial
uplatnenia sa na trhu prace a v€lenenia sa do spolo¢nosti.

3.1.2. Regionalny opera¢ny program

Prioritna os I ROP Infrastruktura vzdelavania
Opatrenie 1.1 Infrastruktira vzdeldvania

K 31. 12. 2011 bolo celkovo zazmluvnenych 498 projektov v celkovej zazmluvnenej sume z EU
zdrojov 349,5 mil. €. V sledovanom obdobi bolo ukonéenych 256 projektov s prispevkom k HP MRK
Vv oblasti zhodnotenia vzdelavacej infrastruktary s hodnotou 174 523 132,01 €. Ukazovatel’ ,,Pocet
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novych akvalitnejSich sluzieb poskytovanych prislusnikom MRK v zariadeniach obcianskej
infrastruktiry vykazuje zatial hodnotu 9, avSak deklarovand hodnota na ziklade zazmluvnenych
projektov je 167.

Tabulka ¢. 37: ROP — plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 1 K 31.12.2011

Ukazovatele /vysledok/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu Kige“
Hodnota projektov g g 329, | 349,
zhodnotenia vzdelavacej Do siahnuty 0 0 17 8 5 - - - - 349,5
P ! vysledok mil. . . mil.
infrastruktiry mil. | mil.
identifikovanych USVRK Ciel N/A | NJA | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A 20 20
ako cielene zameranych na , . 171 | 329,
MRK(€) Vychodisko 0 0 0 mil. 8 - - - - 0
Pocet projektov Dosiahnuty
zhodnotenia vzdelavacej vysledok Y 0 0 239 | 468 | 498 - - - - 498
infrastruktary —
identifikovanych USVRK Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | N/A | N/A | N/A 55 55
ako cielene zameranych na g . ) ) ) )
MRK Vychodisko 0 0 0 239 | 468 0
Pocet novych Dosiahnuty
a kvalitnejsich sluzieb ik 0 0 0 0 9 - - - - 0 Deklaro
poskytovanych — vana
prislunikom MRK Ciel N/A | N/A | N/A | NJ/A | NJA | N/A | N/A | N/A 75 75 C‘ﬁz;};i
Vv zariadeniach obcianskej Vychodisko 0 0 0 0 0 ; i} i} . 0 toch-
infrastruktary 167
Zdroj: ITMS, ROP, 2011
3.1.3. Operacny program Vyskum a vyvoj
Prioritna os ¢.1 Infrastruktura vyskumu a vyvoja
Prioritna os ¢.2 Podpora vyskumu a vyvoja
Prioritna os ¢.3 Infrastruktura vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji
Prioritna os ¢.4 Podpora vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji
Tabulka ¢. 38:  OP VaV — plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 1,2,3,4 k 31. 12. 2011
Ukazovatele /vystup/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spol | Komen
u tar
Pocet podporenych Dosiahnuty ) ) ) )
projektov na urovni OP vysledok 0 0 0 0 0 0
VaV cielene zameranych Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | N/A | N/A - N/A | N/A | N/A
na MRK Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Hodnota podporenych Dosiahnuty ) ) ) )
projektov na Grovni OP vysledok 0 0 0 0 0 0
VaV cielene zameranych .
na MRK (€) Ciel N/A | N/A | NJ/A | NJA | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | NA
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Pocet publikacii Dosiahnuty ) o | o | o | 1| - | - | -1]-1o0o
"ch MRK vysledok
e Easomisoch Ciel N/A | NJA | NIA | NJA | NIA | NIA | NJA | NIA | NJA | N/A
Y P Vychodisko | 0 0 0 0 0 |- - - -

Zdroj: ITMS, OP VaV, 2011

Projekt v OP VaV deklarujuci prispevok k HP MRK prispieva k zlepseniu HP MRK vzhl'adom na
ciele, cielovu skupinu a aktivity projektu a kvantifikuje ich prostrednictvom ukazovatela vysledku
(pripadne ukazovatel'a dopadu) ,,Pocet publikacii venovanych problematike marginalizovanych
romskych komunit v odbornych ¢asopisoch®. Z dévodu, ze vacsina projektov bola zazmluvnena az
v roku 2009 bude mozné vykazovat vecny prispevok az ked budi napliiané vysledkové hodnoty.
Plnenie ukazovatel'ov HP v monitorovacich spravach bolo prijimatel'mi vykazané, len v prioritnej osi
2. OPVaV zatial prispieva k napiiianiu ciefov HP MRK minimélne. K 31. 12. 2011 v implementacii
HP MRK v prioritnych osiach 1 az 4 boli vykdzané minimalne hodnoty zazmluvnenych ukazovatel'ov

54




ato hodnota 1 vv PO 2. Deklarovana hodnota ukazovatel'av zazmluvnenych projektoch na zaklade
prilohy €. 13 Vyroc¢nej spravy o vykonavani OP VaV je 20.

3.2 Specificky ciel’ Zamestnanost’
3.2.1. Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia

Plnenie ukazovatelov na urovni prioritnej osi ¢.2 Podpora socidlnej inkluzie

Pri projektoch zameranych na rieSenie problematiky socidlnej inklizie MRK boli doposial

implementované projekty, ktoré spolu realizovali 42 programov dalSiecho vzdelavania pre osoby

podiel’ajuce sa na socialnej inklizii os6b z MRK, ¢o prevysuje cielovi hodnotu o 27 vzdelavacich

programov.

Medziro¢ne vzrastol pocet osidleni MRK, v ktorych boli realizované aktivity komunitného charakteru

0 249 osidleni MRK. Ciel'ova hodnota tohto merate'ného ukazovatel'a je v r. 2011 na Grovni 206,9 %.

V ramci projektov zameranych na podporu vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace

a podporu integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretefom na MRK bolo v roku

2011 vytvorenych 303 pracovnych miest, ¢o prevysilo pévodné ocakavanie vychadzajuce z cielovej

hodnoty meratel'ného ukazovatela o viac ako 178 novovytvorenych pracovnych miest.

V ramci projektov zameranych na rieSenie problematiky socidlnej inklizie MRK bolo doposial

zaznamenanych 136 obci s osidlenim MRK, ktoré vyuzivaji vysledky projektu. Avsak je mozné

predpokladat’ na zaklade zazmluvnenych hodnét jednotlivych projektov v ramcei prioritnej osi 2, ze by

v budiicnosti malo vyuzivat' vysledky projektov o 250 obci s osidlenim MRK viac ( vid’ NP Terénna

socialna praca v obciach ).

Doposial’ nebol zaznamenany fyzicky pokrok pri dopadovom projektovom merate'nom ukazovateli

pocet uspesnych absolventov - obyvatelia MRK. Nakol'ko ide o dopadovy meratel'ny ukazovatel, je

mozné ocakavat’ jeho nenulové namerané hodnoty az po ukonceni realizacie projektov.

K 31. 12. 2011 bolo v ramci prioritnej osi 2 nakontrahovanych 77 394 629 mil EUR a celkovo bolo

podporenych 550 projektov s priamou podporou HP MRK. Znamena to, Ze sa tak vyrazne prekroéila

povodna ciel'ova hodnota poctu podporenych projektov.

Z charakteru opatreni, ktoré realizuje Fond socidlneho rozvoja ako sprostredkovatel'sky organ pre OP

ZaS| vramci prioritnej osi 2 je zrejmé, ze projekty st zamerané na rozvoj marginalizovanych

romskych komunit. Za najddlezitejSie Cinnosti zamerané na rozvoj MRK povazuje FSR vykon

terénnej socidlnej price. Prostrednictvom aktivit TSP st naplitané parcidlne ciele horizontélnej

priority MRK, najmé:

o zvySenie rozsahu a urovne poskytovanych sluzieb v socidlnej oblasti;

o podpora podmienok na zachovanie, obnovu a rozvoj schopnosti fyzickych osob a ich rodin viest’
samostatny zivot a podporit’ ich integraciu do spolo¢nosti;

o podpora podmienok na predchadzanie socialneho vylic¢enia prislusnikov MRK;

o podpora komunitnej prace, vyvolanie a podporovanie zmien v ramci miestnych spolo¢enstiev
a podpora senzibilizacnych aktivit;

o zvySenie vzdelanostnej irovne prislusnikov MRK;

o ulahéenie pristupu k vzdelavaniu MRK;

o rieSenie zamestnanosti a vzdelavania pre trh prace prislusnikov MRK;

o podpora byvania, elimindcia nasilia pachaného na zenach a detoch, prevencia kriminality

a smerovanie aktivit k vyucbe zdravotnej vychovy.

Rozsah podpory terénnej socidlnej prace priamo zavisi od po¢tu osob cielovej skupiny v mieste
realizacie projektu, pricom cielovou skupinou st najmid obyvatelia segregovanych a separovanych
romskych komunit.

Z uvedenej analyzy mdzeme konStatovat’, Ze v ramci OP ZaSI dosiahnuté parcialne ciele HP MRK
prispievaju k naplianiu $pecifického ciela HP MRK ,zamestnanost™, a tym aj k napiianiu hlavného
ciela HP MRK, t;j. k ,,zvySeniu zamestnanosti a vzdelanostnej urovne prislusnikov MRK a zlepSeniu
ich zivotnych podmienok®.

Pokrok v napiiiani meratelnych ukazovatelov v prioritnej osi 2 v sledovanom obdobi dokumentuje
tabul’ke ¢.40.
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Tabulka ¢. 39:  OP ZaSl — pinenie meratelnych ukazovatelov na virovni PO2 k 31. 12, 2011

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spol | Komenta
u r
Pocet programov Dosiahnuty ) ) ) )
dalsieho vzdelavania vysledok 0 0 0 40 42 42
pre osoby podielajuce | Ciel N/A | NJA | NJA | NNJA | NA | NJA | NJA | NA 15 15
sa na socialnej inklzii
0s6b z MRK Vychodisko 0 0 0 0 40 - - - - 0
/vysledok/
Pocet osidleni MRK, v | Dosiahnuty
ktorych boli vysledok 0 0 356 475 724 i i i i 724
realizované aktivity Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | NJA | NJA | 350 350
komunitného , .
Sl il Vychodisko 187 N/A | N/A | 356 475 - - - - 187
o el Dosiahnuty | 5| g | o | 168 | 303 | - . . - | 303
pracovnych miest vysledok
cielene pre MRK Ciel N/A | NJA | NJA | NNJA | NJA | N/A | NJA | NA | 125 125
/vysledok/ Vychodisko 0 0 0 0 168 | - - - - 0
Pocet obci s osidlenim | Dosiahnuty ) ) ) )
MRK, ktoré vyuzivaju | vysledok 0 0 0 157 136 136
vysledky projektu Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A 15 N/A 15 15
/dopad/ Vychodisko 0 0 0 0 157 - - - - 0
Pocet uspesnych Df)smhnuty 0 0 0 0 0 ) ) ) ) 0
absolventov — vysledok
obyvatelia MRK Ciel N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | NA | N/A
(pocet),(dopad) Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Dosiahnuty 0 0 105 | 514 | 774 i i i i 77,4
. vysledok mil. mil. mil. mil.
Hodnota projektov 239 | 239
cielene zameranych na | Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A N N
p mil. mil.
MRK /vystup/ 105 [ 514
Vychodisko 0 0 0 .’ N - - - - 0.
mil. mil.
Dosiahnuty
Pocet projektov cielene | yysledok 0 0 227 481 550 ) ) ) - 550
7a{nerar/1ych na MRK [ Cier N/A [ N/A ] NJA | N/A [ NIA | NJA | N/A [ NJA | 150 | 150
vystp Vychodisko | 0 | o | o [ 227 [ nAa | - i i i 0

Zdroj: ITMS, OP ZaSI, 2011

Plnenie ukazovatelov prioritnych osi 1,3

Prioritnd 0s 1 Podpora rastu zamestnanosti
Prioritnad os 3 Podpora zamestnanosti, socidlnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK

V ramci ziadnej z prioritnych osi 1a 3 nebol zazmluvneny k 31. 12. 2011 meratel'ny ukazovatel’ pocet
obci s osidlenim MRK, ktoré¢ vyuzivaji vysledky projektu, je vSak mozné predpokladat, ze v
buducnosti dojde k ciastocnému naplneniu cielovej hodnoty merateIného ukazovatela najmi
prostrednictvom NP |, Standardizacia sluZieb a rozsirovanie siete komunitnych centier najmi pre
marginalizované romske komunity* .

V roku 2011 bolo podporenych 140 novovytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK, co
predstavuje 112 %-né naplnenie ciel'ovej hodnoty daného meratel'ného ukazovatela.

Doposial’ nebol zaznamenany fyzicky pokrok pri dopadovom projektovom merateI'nom ukazovateli
pocet uspesnych absolventov — obyvatelia MRK, nakol’ko sa jednd o dopadovy meratelny ukazovatel,
je mozné ocakavat’ jeho nenulové namerané hodnoty az po ukonceni realizacie projektov.
K31.12.2011 bolo pre tcely HP MRK nakontrahovanych 23 112 378,49 mil. € finan¢nych
prostriedkov, €o uZz teraz predstavuje vyrazné prevysenie povodnej finan¢nej alokacie na projekty OP
ZaSI s nepriamou podporou HP MRK v ramci prioritnej osi 1a 3.

Celkovo bolo zazmluvnenych 82 projektov s nepriamou podporou HP MRK do konca roku 2011,
znamena to, Zze len 11 projektov je potrebnych k tplnému dosiahnutiu ofakavanej ciel'ovej hodnoty
meratel'ného ukazovatel'a poctu projektov cielene zameranych n a MRK.
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Pokrok v napiiiani meratelnych ukazovatel'ov v prioritnej osi 1a 3 v sledovanom obdobi dokumentuje

tabul’ke ¢.41.
Tabulka ¢. 40:  OP ZaSl — pinenie meratelnych ukazovatelov na vrovni PO 1 a 3k 31.12. 2011
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spol | Kome
u ntar
Pocet obci s osidlenim | Dosiahnuty 0 0 0 0 0 ) ) N 0
MRK, ktoré vyuzivaji | vysledok
vysledky projektu Ciel N/A | N/A [ N/A | N/A | N/A | N/A | 350 | NJA | 350 | 350
/dopad/ Vychodisko 0 0 0 0 0 |- - - - 0
Pocet vytvorenych Dosiahnuty 0 0 0 76 140 - - - 140
pracovnych miest vysledok
cielene pre MRK Ciel N/A | N/A | NJA | N/A | NIA | NJA | N/A | N/A | 125 | 125
/vysledok/ Vychodisko 0 0 0 0 76 - - - 0
Pocet uspesnych Dosiahnuty 0 0 0 0 0 - - - 0
absolventov — vysledok
obyvatelia MRK Ciel N/A | NIA | NJA [ N/A | NIA | NJA | NIA | N/A | 195 | 195
(pocet),(dopad) Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - 0
Dosiahnuty 2,2 32,3 23,1 23,1
‘ 0 0 ; : _ ; ) ; _
. vysledok mil. mil. mil. mil.
Hodnota projektov 55 56
cielene zameranych na | Ciep N/A | NA | 0 N/A | N/A | N/A | N/A | N/A . :
MRK /vystup/ mil. | mil.
Vychodisko 0 0 0 rili? ‘;Zi‘lg - - - 0.
Dosiahnuty
Pocet projektov cielene V};)Sslleadéll? R4 0 0 29 89 82 - - - 82
zameranych na MRK .
fvystup/ Ciel NA | NA | NA | NIA [ NJA | NIA | N/A [ N/A | 100 | 100
Vychodisko 0 0 0 29 89 - - - - 0
Zdroj: ITMS, OP zaSlI, 2011
3.2.2. Operacény program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
V ramci OP KaHR od zaciatku programového obdobia doteraz neboli implementované dopytovo-
orientované projekty s priamou podporou k HP MRK. Dany stav vyplyva zo zamerania OP KaHR,
ktoré je prioritne ststredené na podporu rozvoja inovacii, priemyslu, energetiky a cestovného ruchu, a
teda vramci jeho prioritnych osi nie st uréené opatrenia dominantne a priamo zamerané na
problematiku a podporu MRK.
Prioritnad os 1 Inovdcie a rast konkurencieschopnosti
Prioritna os 2 Energetika
Prioritna os 3 Cestovny ruch
Tabulka ¢. 41: OP KaHR - plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 1 a 3k 31. 12. 2011
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu Kome
ntar
Hodnota projektov \]l)},f)sslle"gﬁuy 0 0 0 o |© i i i i 0
ciclene zameranych na |~ p N/A | NJA | NIA | NIA | NJA | NIA | NIA | NJA | NIA | _N/A
MRK /vysledok/ = :
Vychodisko 0 0 - - - -
Pocet projektov ?},?Ssljdh;l? v 0 0 0 0 i i i i i 0
,C\jleéilivzf‘gl:;;“d-‘”h "8 ["Cier NA | NJA | NIA | NIA | NIA | NJA | NJA | NJA | NIA |_NIA
Y Vychodisko 0 0 0 0 0 |- - - - 0
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Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | Kome
ntar

Pocet Vy,tVOI'eI.l}'/Ch Df)s1ahn112ty 0 0 0 ’ 17 |- - - - 17
pracovnych miest vysledok

cielene pre MRK Ciel N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | 120 120

(pocet) /vysledok Vychodisko 0 0 0 0 2 - - - - 0

Dosiahnuty

Pocet vytvorenych vysledok® 0 0 0 0 1 ) ) ) ) 1
pracovnych miest Ciel N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A | 120 120

cielene pre MRK , .

(potet) /dopad Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0

Zdroj:ITMS, OP KaHR, 2011

V ramci 71 projektov s prispevkom k HP MRK (projekty s nepriamou podporou k HP MRK) zmluvne
viazanych v OP KaHR bolo do konca roku 2011 vytvorenych celkom 18 pracovnych miest pre
prislusnikov MRK. Zmluvne viazané projekty s prispevkom k HP MRK podl'a opatreni OP KaHR
astav zmluvného viazania meratel'ného ukazovatela HP MRK (VK, D) — pocet vytvorenych

pracovnych miest cielene pre MRK za predmetné projekty:

49 projektov zmluvne viazanych v ramcu opatrenia 1.1 Inovacie a technologické transfery.
Cielom tychto projektov zovseobecnene je zvySovanie konkurencieschopnosti a vykonnosti
podniku, resp. spolo¢nosti, ako aj regionu, prostrednictvom nakupu, zavedenia, resp. doplnenia
novych inovativnych a vyspelych technologii, ekologickych technologii, modernizacia, rozsirenie
a efektivizacia vyroby.

Prijimatelia st svojou ¢innost'ou zamerani napriklad na: vyrobu nabytku, drevovyrobu, kovacsku
vyrobu, elektrotechniku, vyrobu obrazového skla, elektromotorov, plastovych tib, tavenie,
formovanie a odlievanie polystyrénu, gumarenstvo, spracovanie kovovych konstrukcii a ich
povrchov, spracovanie Strkopieskov.

Zmluvne viazany meratel'ny ukazovatel — pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre
MRK: 75 (VK + D) spolu za vSetky projekty.

4 projekty zmluvne viazané v ramci opatrenia 1.2 Podpora spolo¢nych sluzieb pre podnikatel'ov.
Ide o projekty v oblasti podpory budovania hnedych a zelenych parkov, v regiénoch a obciach,
Vv ktorych je evidované pocetné romske osidlenie, konkrétne — Revitalizacia hnedej priemyselnej
zény v obci Svedlar, Priemyselny park Palarikovo, Hnedy priemyselny park Krompachy a Hned4
priemyselna zona Levoca — Juh.

Ciel'om tychto projektov je zlepSenie podmienok pre rozvoj podnikania, posilnenie kontaktov
medzi MSP, s pozitivnym dopadom na zvySenie zamestnanosti v regione.

Zmluvne viazany meratelny ukazovatel — pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre
MRK: 80 (VK + D) spolu za vsetky projekty.

V pripade tychto projektov je potrebné upozornit’ na nasledovnu skutocnost’:

Mesta a obce ako prijimatelia v rdmci opatrenia 1.2 maju problém naplnit’ meratel'ny ukazovatel
- pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK, pretoze mesta a obce ako investor
stavby priamo nevytvaraji nové pracovné miesta. Pracovné miesta vytvara dodavatel’ stavby a
tieto pracovné miesta v zmysle platnych predpisov a usmerneni nemoézu byt povazované za
splnenie predmetného meratelného ukazovatela. Taktiez sa mestd a obce dostavaji do
problémov s udrzatel'nost’ou tychto pracovnych miest, ked’Zze podl'a zmluvy o NFP musia udrzat’
tieto pracovné miesta eSte aj niekol’ko rokov po ukonceni realizdcie samotnej stavby (resp.
priemyselného parku).

4 projekty zmluvne viazané v ramci opatrenia 1.3 Podpora inova¢nych aktivit v podnikoch.

Ide o projekty zamerané na vyskum a vyvoj novych technologickych postupov a zariadeni,
pricom vysledkom projektov bude aj vytvorenie novych pracovnych miest.

2 7a ukondené projekty a projekty v realizacii, z toho ukon&ené projekty=>5. Hodnota za ukonéené projekty =5
¥ Za jeden ukon&eny projekt
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Prijimatelia v projektoch deklaruju planovanu rekvalifikaciu a zaSkolenie nezamestnanych,
vratane prislusSnikov MRK, pre ich plnohodnotné zaradenie do pracovného procesu.

Zmluvne viazany meratel'ny ukazovatel — pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre
MRK: 8 (VK + D) spolu za vsetky projekty.

e 5 projektov zmluvne viazanych v ramci opatrenia 2.1 ZvySovanie energetickej efektivnosti na
strane vyroby aj spotreby a zavadzanie progresivnych technologii v energetike.

Cielom tychto projektov je tispora energie, zniZzenie energetickej naro¢nosti, znizenie spotreby
energie na zaklade zateplenia vyrobnych objektov, podpora vyuzivania obnoviteInych zdrojov
energie — vystavba elektrarni na obnovitel'né zdroje energie, vyuzivanie geotermalnej energie na
prevadzku rekreacného strediska, vyroba zariadeni na vyuZitie slnecnej energie, zefektivnenie
vyuzivania zdrojov energie prostrednictvom vybudovania kogenera¢nej jednotky.

Prijimatelia sa vo svojej ¢innosti zaoberaju vyrobou elektriny, vyrobou drevenych kontajnerov,
keramickych vyrobkov, skla, resp. poskytovanim ubytovania.

Zmluvne viazany meratel'ny ukazovatel — pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre
MRK: 10 (VK + D) spolu za vsetky projekty.

e O projektov zmluvne viazanych vramci opatrenia 3.1 Podpora podnikatel'skych aktivit
v cestovnom ruchu.

Cielom tychto projektov je zvySovanie kvality a ponuky sluzieb v existujucich strediskach
cestovného ruchu, vybudovanie novych zariadeni a stredisk cestovného ruchu, poskytovanie
komplexnych sluzieb cestovného ruchu s celorocnym vyuzitim, v kone¢nom doésledku zvysenie
vykonnosti a konkurencieschopnosti cestovného ruchu, s pozitivnym dopadom na vytvaranie
pracovnych miest.

Zmluvne viazany meratelny ukazovatel — pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre
MRK: 25 (VK + D) spolu za vSetky projekty.

Z vyssie uvedenych tdajov vyplyva, ze v pripade 71 projektov s nepriamou podporou HP MRK
je deklarované planované vytvorenie spolu 198 pracovnych miest pre prislusnikov MRK, a to
vV ramci plnenia meratel'nych ukazovatel'ov VK aj D.

Na doterajSie nizke plnenie meratelného ukazovatela - pocet vytvorenych pracovnych miest
cielene pre MRK v OP KaHR majt vplyv nasledovné skuto¢nosti:

e prioritné zameranie OP KaHR na inovacie, zvySovanie energetickej efektivnosti a zavadzanie
vyspelych technoldgii neumoznuje vytvorit’ va¢si pocet pracovnych miest pre prislusnikov MRK
a zamestnavat’ ich vo vicsej miere vzhl'adom na ich vzdelanostnu tiroven;

e projekty sprispevkom k HP MRK st vo velkej miere eSte v §tadiu realizacie, takZe plnenie
predmetného ukazovatela sa ocakava v neskorSom obdobi;

e 7z celkového deklarovaného planovaného poctu vytvorenych pracovnych miest pre MRK je 80
pracovnych miest (40 %) planovanych v ramci Opatrenia 1.2 OP KaHR, ktorych naplnenie je
problematické, z dovodov uvedenych v predchadzajicej Casti;

e rozhodujuci vplyv na plnenie merateného ukazovatel'a — pocet vytvorenych pracovnych miest
cielene pre MRK sa ocakdva na zédklade implementacie komplexného pristupu v OP KaHR
V ramci samostatnej vyzvy na Podopatrenie 1.1.1 OP KaHR s relevanciou k LSKxP vyhlasene;j
v septembri 2011.

3.2.3. Operaény program Zivotné prostredie

V oblasti zamestnanosti moéze byt vramci OP ZP vystupom uvedenych aktivit aj vytvaranie
pracovnych miest cielene pre MRK. V oblasti byvania st aktivity zamerané na separovany zber
odpadov a na zvySenie mnoZstva zhodnocovanych odpadov, ¢o ma na komunalnej Grovni priaznivy
vplyv na Zivotné podmienky a byvanie obyvatel'stva.

Prioritna os 4 Odpadové hospodarstvo

Tabulka ¢. 42:  OP ZP — plnenie meratelnych ukazovatelov na uirovni PO 4 k 31. 12, 2011

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | Spolu

Kom
entar
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Pocet vytvorenych Dosiahnuty 0 0 0 0 0 ) ] ] ] .
pracovnych miest vysledok

cielene pre MRK | Cier NA | NIA | NA [ NA | NIA [ N/A [NIA | NIA | 30 | 30
/vysledol/ Vychodisko | 0 | 0 | 0 | o | o | - | - . : :

Zdroj: ITMS, OP ZP, 2011

Hodnota meratel'ného ukazovatel'a uvedeného v tabul’ke je aj napriek priebeznej implementacii OP ZP
nulova vzhl'adom na stibor meratelnych ukazovatel'ov platnych na zaciatku programového obdobie.
Napliianie meratelnych ukazovatelov HP MRK v roku 2011 bolo ovplyvnené aj stavom projektov (v
realizacii/riadne ukonceny), pricom hodnota ukazovatel'a dopadu na urovni projektov sa vykazuje az
na zdklade naslednych monitorovacich sprav, ktoré su predkladané rok po skonceni projektu. V
sledovanom obdobi nebol na zaklade naslednych monitorovacich sprav, ktoré je prijimatel’ povinny
zasielat’ RO, vykazovany prispevok projektov k HP MRK formou uvedeného ukazovatela. V ramci
dopytovo-orientovanych projektov k 31. 12. 2011 bolo 18 projektov v realizacii, priCom tieto
deklaruju vytvorenie pracovnych miest cielene pre MRK. Po ukonceni ich realizicie bude teda
vytvorenych 25 miest pre MRK.

3.2.4. Regionalny opera¢ny program

ROP prispieva do ciel'a Zamestnanost’ prostrednictvom dopadového ukazovatel’a ,,Pocet vytvorenych
pracovnych miest cielene pre MRK® v prioritnych osiach 1,2,3,4. Meratelny ukazovatel' ,,Pocet
vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK v ramci opatrenia 1.1 InfraStruktara vzdelavania
bude ako dopadovy ukazovatel sledovany az po ukonceni projektov formou naslednych
monitorovacich sprav.

Prioritnd os 1 Infrastruktira vzdelavania

Prioritna os 2 Infrastruktura socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany a socidlnej kurately
Prioritna os 3 Posilnenie kulturneho potencidalu regionov a infrastruktira cestovného ruchu
Prioritnad os 4 Regeneracia sidiel

Tabulka ¢. 43: ROP — plnenie meratelnych ukazovatelov na tirovni ROP — vytvorené pracovné miesta PO
1,2,3,4k 31.12.2011

Ukazovatele /vjsledok/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | Kome
ntar?
Potet vytvorenjch VDyc’j'e*g‘O“I?ty 0 0 0 0 9 - - - - 9 167
e SZ?‘{,C(? imeSt Ciel N/A | NJA | NJ/A | NIA | NIA | NIA | NIA | N/A | 18 18
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Pocet vytvorenych \]/);ssllea(ﬁ)lilty 0 0 0 0 0 - - - - 0 38
5?;;2%03 st Ciel N/A | NA | NJA | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | 5 5
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - 0
Pocet vytvorenych \]/)gf)sslleﬁ)nlll vy 0 0 0 0 0 - - - - 0 2
5?;;2?{,‘;‘; et Ciel N/A | NJA | N/A | NIA | NIA | NIA | NIA | NIA | 2 2
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Dosiahnuty - - - -
Poet vytvorenych . ;ﬁi&‘w 0 0 0 0 0 0 209
- :;Z?Iy,%’ ;‘“e“ Ciel N/A | NA | NJ/A | NJ/A | N/A | NIA | NIA | NIA | 25 25
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0

Zdroj: ITMS, ROP, 2011

K 31. 12. 2012 ukazovatel’ ,,Pocet vytvorenych pracovnych miest cielene pre MRK* dosiahol hodnotu
9 ato v prioritnej osi ¢. 1. Deklarovana hodnota v zazmluvnenych projektoch je vSak 416.

* Deklarovana hodnota ukazovatel’a v zazmluvnenych projektoch
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3.3 Specificky ciel’ Zdravie

3.3.1. Operacny program Zdravotnictvo

Prioritna os 1 OP Z Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic
Prioritnd os 2 OP Z Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnym rizikam
Plnenie ukazovatelov na urovni prioritnej osi 1 OP Z

Tabulka &. 44: OP Z — plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 1 k 31. 12. 2011

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu Klﬁgle
Poé_et podporfr:n}'/ch. Df)siahnuty 0 0 17 26 26 ) ) ) ) 2%
projektov na urovni vysledok
PO 1 cielene Ciel N/A N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A N/A N/A N/A
zameranjch na MRK 1y o disko 0 | 0 | 0 | 16 | 26 | - - - - 0
(pocet)
Hodnota Dosiahnuty 0 0 86 193 193 i i i i 193
podporenych vysledok mil. mil. mil. mil.®
projektov na urovni Ciel N/A N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | NA N/A N/A N/A
PO 1 cielene
. , . 86 193
zameranych na MRK | Vychodisko 0 0 0 - - - - - - 0
€ mil. mil.
Pocet posl_(ytovatel ov DQSlahnuty 0 0 3 7 14 ) ) ) ) 14
zdravotnej vysledok
starostlivosti Ciel N/A N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | NA N/A N/A N/A
v modernizovanej
infrastruktire, ktora
sa nachadza Vychodisko 0 0 0 3 7 - - - - 0
V regione s vysokou
koncentraciou MRK
Zdroj: ITMS, RO OP Z,2011
Plnenie ukazovatelov na urovni prioritnej osi 2 OP Z
Tabulka ¢. 45: OP Z - plnenie meratelnych ukazovatelov na virovni PO 2 k 31. 12. 2011
Ukazovatele 2007 | 2% | 2000 | 2010 | 2011 | 29t | 291 | 2014 | 2015 | spoi | KOM®
8 2 3 ntar
. i Dosiahnut
Poc_et podporc?nych. g 0 0 5 17 29 ) ) ) ) 29
projektov na urovni Vsledok
PO 2 cielene y =
: Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A | N/A N/A
zameranych na MRK Vichodi
(pocet) kgc odis 0 0 0 5 18 - - - - 5
Hodrota podporengely || 2o At 0 o | 1.7 |2863| 3115 | | ] | 8115
projektov na Girovni zysledok mil. mil. mil. mil.®
PO 2 cielene Ciel NA | NA| NIA | NJA | NIA | NJA | NJA | NIA | NIA | NIA
zameranych na MRK = :
Vychodis 11,7 28,86
© o [ o | o : : o] 0
ko mil mil.
Podet poskytovatelov | Dosiahnut
zdravotnej y 0 0 9 32 35 - - - - 35
starostlivosti vysledok
Vv modernizovanej Ciel N/A N/A N/A N/A N/A N/A | NJA | N/A | N/A N/A
infrastruktare, ktora
sa nachadza v regione | Vychodis
s vysokou ko 0 0 0 9 32 i i i i 0
koncentraciou MRK

> Celkova hodnota projektov (NFP + VZ) - 230 166 454,40 €
® Celkové hodnota projektov (NFP + VZ) — 38 080 013,26 €
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Zdroj: ITMS, OP Z, 2011

Celkovo bolo k 31. 12. 2011 riadne ukoncenych 19 projektov deklarujicich prispevok k HP MRK,
z toho v roku 2011 bolo ukonéenych 10 projektov.

Vsetkych 10 riadne ukonéenych projektov v sledovanom obdobi naplnilo realizaciou stanovené
cielové hodnoty ukazovatela ,,Pocet poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v modernizovanej
infraStruktire, ktord sa nachadza v regidne s vysokou koncentraciou MRK*:

Prioritna os 1:

e Projekt ,,Stavebno-technologicka rekonstrukcia a modernizacia NUTPCHaHCH za G¢elom
poskytovania komplexnej zdravotnej starostlivosti“, ITMS kod 28110120002 — naplnil
indikator na 100% (pldnovana hodnota 1, merané hodnota 1)

e Projekt , Komplexna modernizacia zdrav. techniky Oftal s.r.o®, ITMS kod 28110120007 —
naplnil indikator na 100% (pldnovand hodnota 1, merana hodnota 1)

e Projekt ,Modernizicia pristrojového vybavenia VSOUG sv. Luka$a, n.o.“, ITMS kod
28110120011 — naplnil indikator na 100% (planovana hodnota 1, merana hodnota 1)

e Projekt ,Nadstavba a rekonsStrukcia budovy DFNsP v Banskej Bystrici, ITMS kod
28110220001 — naplnil indikator na 100% (planovana hodnota 1, merana hodnota 1)

e Projekt ,,Modernizacia FNsP Nové Zamky*, ITMS kod 28110220002 — naplnil indikator na
100% (planovana hodnota 1, merana hodnota 1)

e Projekt ,,Dostavba chirurgického pavilonu 04, ITMS kod 28110220004 — naplnil indikator na
100% (planovana hodnota 1, merana hodnota 1)

e Projekt ,, Komplexné rieSenie urgentnej a onkologickej zdravotnej starostlivosti v NsP Zilina®,
ITMS kod 28110220005 — naplnil indikator na 100% (planovana hodnota 1, merana hodnota
1)

Prioritna os 2:

e Projekt ,,Imunoalergoldgia — nadstavba“, ITMS kod 28120120001 — naplnil indikator na 100%
(planovana hodnota 1, merana hodnota 1)

e Projekt ,,Komplexnd modernizacia ambulantnej zdravotnej starostlivosti zamerana na lieCbu
ochoreni skupiny 5 v nemocnici Rimavska Sobota®, ITMS kod 2812010009 — naplnil
indikator na 100% (planovana hodnota 1, merana hodnota 1)

Projekt ,,Komplexna rekonstrukcia a modernizacia zakrokovych sal na Jurkovic¢ovej ulici v PreSove*,
ITMS kod 2812010014 — naplnil indikator na 100% (planovana hodnota 1, merana hodnota 1).

3.4 Specificky ciel’ Byvanie

3.4.1. Regionalny operaény program

Prioritnd os 2 Infrastruktura socialnych sluzieb, socialnopravnej ochrany deti a socidalnej kurately
Opatrenie 2.1 Infrastruktura socialnych sluZieb, socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately

V roku 2011 ROP prispel k napliianiu cielov stanovenych HP MRK prostrednictvom prioritnej osi 2
ROP bolo 86 projektov so sumou 122,1 mil. € identifikovanych s prinosom k HP MRK. V roku 2011
bolil ukoncené v ramci prioritnej osi 2 ROP 2 projekty.

Tabulka ¢. 46:  ROP — plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 2 k 31. 12. 2011

Ukazovatele /vysledok/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Sﬂo' Kog‘re“t
Hodnota projektov Dosiahnuty 0 0 0 118, | 122, i i i i 122,1
zhodnotenia socialnej vysledok 3 1 mil.
] Ciel N/A | N/A | NIA | N/A | NIA | N/A | NIA | N/A | 12 | 12
identifikovanych
USVRK ako cielene 118,
zameranych na Vychodisko 0 0 0 0 3 - - - - 0
MRK(€) mil.
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Ukazovatele /vysledok/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Sﬂo' Koglem

Pocet projektov Dosiahnuty ) ) ) )
zhodnotenia socialnej vysledok 0 0 0 84 86 86
infrastruktary Ciel’ N/A | N/A | N/A | N/A | NJ/A | N/A | NJA | N/A 23 23
identifikovanych
USVRK ako cielene Vychodisko 0 0 0 0 84 - - - - 0
zameranych na MRK
Pocet novych Dosiahnuty 0 0 0 0 0 i i i i 0 Dekl.
a kvalitnejsich sluzieb vysledok hodnota
poskytovanych Ciel N/A | N/A | N/A | NJ/A | NJ/A | N/A | NJA | N/A 26 26 v projek
prislusnikom MRK toch
v zariadeniach Vychodisko o | o | o | ol o] - - - - o |°™
obcianskej
infrastruktiry

Zdroj: ITMS, ROP, 2011

K 31. 12. 2012 ukazovatel’ ,,Pocet novych a kvalitnejsSich sluzieb poskytovanych prislusnikom MRK

Vv zariadeniach obcianske infrastruktary* dosiahol hodnotu 0, avSak deklarovana hodnota ukazovatel'a

v zazmluvnenych projektoch predstavuje hodnotu 574.

Prioritnd os 3

Prioritnd os 3 Posilnenie kulturneho potencidalu regionov a infrastruktura cestovného ruchu

Opatrenie 3.1 Posilnenie kultiirneho potencidalu regionov

V roku 2011 ROP prispel k napiiianiu ciel'ov stanovenych HP MRK prostrednictvom prioritnej osi 3

ROP, kde z celkového poc¢tu 52 zazmluvnenych projektov bol v pripade 10 projektov so sumou 5 790

919,77 € identifikovany prinos k HP MRK. V roku 2011 nebol ukon¢eny v ramci prioritnej osi 3 ROP

ani jeden projekt.

Tabulka ¢. 47: ROP — plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 3 kK 31. 12. 2011

Uikl Al 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 Sﬂo' KO;,“re“t

Hodnota projektov Dosiahnuty 0 0 0 58 | 58 ) ) ) ) 58
zhodnotenia kultirnej vysledok mil. | mil. mil.
gk ey Ciel NA | NIA | NA | N/A | NIA | NIA | NA | A | 2 5
identifikovanych mil mil.
USVRK ako cielene 5g |- - R B
zameranych na MRK Vychodisko 0 0 0 0 ‘.I 0
© mil.
Pocet projektov Dosiahnuty ) ) ) )
zhodnotenia kultarnej vysledok 0 0 0 10 10 10
infrastruktary Ciel N/A | N/A | NJ/A | NJ/A | NJ/A | N/A | NJA | N/A 5 5
identifikovanych
USVRK ako cielene Vychodisko 0 0 0 0 10 - - - - 0
zameranych na MRK
Pocet novych Dosiahnuty ) ) ) )
a kvalitnej$ich sluzieb vysledok 0 0 0 0 0 0 Dekl.ho
poskytovanych Ciel NA | NA|NA|NA|NA|TNA|INA|INA]| 6 6 | dnota
prislusnikom MRK v projek
\% zja.rladen.lach Vychodisko 0 0 0 0 0 i i i i 0 toch-40
obcianskej
infrastruktiry

Zdroj: ITMS, ROP, 2011
Prioritna os 4

Prioritna os 4 Regeneracia sidiel
Opatrenie 4.1 Regeneracia sidiel

V ramci opatrenia 4.1 ROP bolo za sledované obdobie zazmluvnenych 197 projektov v celkovej
hodnote 145 829 082,09 € (zdroje ERDF) s identifikovanym prinosom k HP MRK. Nebol ukonceny

63




ziaden projekt s prinosom pre HP MRK. Pri 39 projektoch v hodnote 43044 523,59 bola
identifikovana priama podpora k HP MRK.

Tabulka ¢. 48:  ROP — plnenie meratelnych ukazovatelov na urovni PO 4k 31. 12, 2011

Ukazovatele /vysledok/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | Kome
ntar
Hodnota projektov Dosiahnuty 74,3 | 145, 145,8
L , 0 0 0 . - - - - -
regeneracie sidel vysledok mil. 8 mil.
identifikovanych - 48 48
USVRK ako cielene Ciel N/A | NJA | NJA | NJ/A | NJA | NJA | N/A | N/A mil. mil.
fg’era"yCh na MRE vgehodisko o | o | o | o |73 - - - - 0
Pocet proj ethV Df)Slahnut}'/ 0 0 0 104 197 ) ) ) ) 197
regeneracie sidel vysledok
iQentifiKOVanych Ciel N/A N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A | N/A 47 47
USVRK ako cielene
zameranych na MRK | Vychodisko 0 N/A 0 0 104 - - - - 0
(pocet)
Zdroj: ITMS, ROP, 2011
3.4.2. Operaény program Zivotné prostredie
OP ZP prispieva do ciel'a Byvanie prioritnou osou 4 Odpadové hospodarstvo, ktora je relevantna aj
pre LSKXP a prioritnou osou 1Integrovana ochrana a racionalne vyuZzivanie vod.
Prioritna os ¢.1 Integrovana ochrana a raciondlne vyuzivanie vod
Prioritna os 4 Odpadové hospodarstvo
Opatrenie 4.1 Podpora aktivit v oblasti separovaného zberu odpadov
Opatrenie 4.2 Podpora aktivit na zhodnocovanie odpadov
Tabulka ¢ 49:  OP ZP — plnenie meratelnych ukazovatelov na vrovni PO 1a 4 k 31. 12. 2011
Ko
Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu men
tar
Poé_et schvétlenych Df)smhnuty 0 0 0 0 0 ) ) ) ) 0
projektov cielene vysledok
zameranych na MRK | Ciel N/A | NJA | N/A | NJA | NJA | N/A | NJA | N/A 60 60
/vysledok/ Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0
Hodnota projektov | ooty ol o | o o o |NA|lNA|[NA|[NA| O
cielene zameranych vy 279 279
na MRK (€) Ciel N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A mill mi’I
/visledol/ Vychodisko 0 0 0 0 0 |- - - - 0
Potet prislusnikoy D,"S Slza;‘:lfty 0 0 0 0o | 557 | - ; - ; 0
MRK vyuzivajicich vy 30
vystupy Ciel N/A | NIA | NIA | NIA | NJA | N/A | N/A | NIA | o0 | 30tis.
projektulvysledols ¢ chodisko | 0 0o [ o0 [ o | o - |- |- 1I- 0

Zdroj: ITMS, OP ZP,2011

Do 31. 12. 2011 zatial RO OP ZP nerealizoval projekty cielene zamerané na MRK. Z tohto dévodu
ukazovatele OP ZP na turovni prioritnych osi ,,Poéet a hodnota projektov cielene zameranych na
MRK* vykazuja nulové hodnoty. Ukazovatel' ,,PoCet prislusnikov MRK vyuzivajicich vystupy
projektu* dosiahol k31. 12. 2011 hodnotu 557, avSak deklarovana hodnota ukazovatela v zmysle

zazmluvnenych hodnot je 99161.

3.4.3. Operacny program Bratislavsky kraj

Prioritna os 1 Infrastruktura
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Opatrenie 1.1 Regeneracia sidiel

Tabulka ¢. 50:  OP BK — plnenie meratelnych ukazovatelov na vrovni PO 1 k 31. 12. 2011

Ko
Ukazovatele /vysledok/ 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu | men
tar
Pocet projektov Dosiahnuty ) ) ) ) )
zabezpecujucich vysledok 0 0 0 0 0
trvalli udrzatelnost’ Ciel N/A | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | NJA | N/A 3 3
miest Vychodisko 0 0 0 0 - - - - - 0
Dosiahnuty
Pocet regenerovanych | vysledok 0 0 0 0 6 6
sidiel Ciel N/A | N/A | N/A | N/A | NJA | NJA | NJA | N/A 50 50
Vychodisko 0 0 0 0 0 - - - - 0

Zdroj: ITMS, OP BK, 2011

Monitorovanie pokroku implementacie a hodnotenia dosiahnutia cielov HP MRK sa uskutocniuje
prostrednictvom meratel'nych ukazovatelov, ktoré maji relevanciu k HP MRK, pricom ciel'ové
hodnoty v realizovanych projektoch st nasledovné:

e Pocet regenerovanych sidiel*“: planovana hodnota z projektov — 6 (dosiahnutd hodnota z
projektov -6, z toho za ukonéené projekty je dosiahnuta hodnota 6)

Dalsi ukazovatel OPBK, ktory ma relevanciu k HP MRK a ktory nebol k 31.12.2011 v projektoch
uplatneny, nakol’ko do tohto terminu nebola vyhlasena vyzva na predkladanie ziadosti o nenavratny
finanCny prispevok vramci skupiny aktivit 1.1.1 Integrované stratégie rozvoja mestskych oblasti
mesta Bratislavy:

e _Pocet projektov zabezpeCujucich trvalti udrzatenost’ miest*: planovana hodnota z projektov
— 0 (dosiahnuta hodnota z projektov — Q)

V roku 2011 boli realizované vradmci opatrenia 1.1 Regeneradcia sidiel projekty zamerané na
revitalizaciu vybranych Casti obci v Bratislavskom samospravnom kraji. Projekty sa realizovali aj
v obciach, kde st obcania z MRK. Realizaciou projektov zameranych na obnovu a skraslovanie
verejnych priestranstiev sa vytvaraju lepSie Zivotné podmienky pre vsetkych obyvatelov a zlepSuje sa
kvalita zivota v obci rovnako pre vSetkych ob¢anov. Projekty sa realizuji napr. v obci Blatné, ktora je
zaradena do Atlasu rémskych komunit, romske obydlia sa nachadzaji v intravilane obce, na jej okraji,
st integrované/rozptylené a romske komunity tvoria 3,7% zo vsetkych obyvatelov obce Blatné. V
obci Plavecky Stvrtok je prihlasenych na trvaly pobyt 550 Rémov, &o pri celkovom poéte obyvatelov
(2318) predstavuje 23% obyvatel'stva; teda takmer pétinu obyvatelov obce. Dalsie podporené projekty
s pozitivnym dopadom na obyvatelov MRK sa realizovali v mestskej ¢asti Podunajské Biskupice
(Bratislava) a v obciach: Suchohrad, Zohor a Kostoliste.

4. HORIZONTALNE PRIORITY
/Z hladiska HP MRK nie je relevantné/

5. PROGRAMY ESF: KOHERENCIA A KONCENTRACIA
/Z hladiska HP MRK nie je relevantné/

6. PROGRAMY EFRR/KF: VECKE PROJEKTY
/Z hlradiska HP MRK nie je relevantné/
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7. TECHNICKA POMOC

OK HP MRK na svoju ¢innost’ ¢erpa finan¢né prostriedky z OP Technickd pomoc v ramci prioritnej
osi 1 Priprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie a posilfiovanie administrativnych
kapacit v tychto oblastiach, pricom vydavky st opravnené s platnostou od 01. 01. 2007.

Diia 21. 04. 2011 OK HP MRK poziadal Riadiaci organ OP TP o zmenu rozdelenia indikativnej
alokacie na HP MRK z prostriedkov OP TP vramci prioritnej osi 1. Riadiaci organ OP TP
k navrhovanej zmene vyjadril suhlasné stanovisko listom zo dna 20. 05. 2011. Aktualne rozdelenie
indikativnej alokacie je uvedené v tabul’ke ¢. 52:

Tabulka ¢. 51:  Prehlad vyuZitia prostriedkov OP Technickda pomoc podla prioritnych ¢innosti k 31. 12, 2011

Celkova indikativna alokacia | Indikativna alokacia na HP MRK
na HP MRK (EU zdroje)
Prioritné ¢innosti
vE€ v €

Skol?ma, nrlomtorovam_e,_ pracovné a koordina¢né 54 568,59 44549 80
skupiny, vybory a komisie
Hodnotenie a $tadie 21 480,00 17 536,27
Informovanie a publicita 31 647,06 25 836,66
Mzdy 3291 144,00 2 686 889,96
Tec’hnlcké vybavenie (hardvér, softvér, nabytok, 45 916,35 37 486,11
auta a pod.)

Spolu 3444 756,00 2812 298,80

Zdroj: OK HP MRK, 2011

V ramci opatrenia 1.2 Hodnotenie a §tadie, skupina opravnenych aktivit 1.2.5 bol v roku 2011 v stave
realizacie projekt ,,ZabezpecCenie ¢innosti suvisiacich s externym hodnotenim HP MRK na roky 2009
— 2014%. Projekt ma 2 hlavné aktivity: aktivita 1 — Priebezné strategické hodnotenie implementacie
HP MRK, aktivita 2 — Priebezné operativne hodnotenie implementacie HP MRK. Dodatkom ¢.1
k Zmluve o poskytnuti NFP ¢. 22210220003 podpisanym V oktobri 2011 bola znizena pdvodne
zazmluvnena suma 44 000,00 € na 21 480,00 €.

V ramci opatrenia 1.3 Informovanie a publicita, skupina opravnenych aktivit 1.3.3 bol vypracovany
nadvizujuci projekt s nazvom ,,Informovanie a publicita pri zabezpeCovani implementacie HP MRK*.
Zmluva o poskytnuti NFP k projektu bola podpisana v septembri 2011. Uvedeny projekt ma 3 hlavné
aktivity: aktivita 1 — Vyro¢éné konferencie, aktivita 2 — Informaény den, aktivita 3 — Distribucia
propagacnych predmetov. Opravnené vydavky na realizaciu aktivit projektu su 15 600,00 €.

V ramci opatrenia 1.4 Posilnenie administrativnych kapacit a podpora riadenia pomoci, skupina
opravnenych aktivit 1.4.1 bol vypracovany nadvizujici projekt Snazvom ,Refundacia miezd
zamestnancov UV SR zapojenych do koordinacie HP MRK v rokoch 2011 — 2013%. Zmluva
0 poskytnuti NFP Kk projektu bola podpisana v m4ji 2011. Uvedeny projekt ma 1 hlavna aktivitu:
Refundacia miezd opravnenych zamestnancov. Opravnené vydavky na realizaciu projektu su
1405 000,00 €.

V ramci opatrenia 1.4 Posilnenie administrativnych kapacit a podpora riadenia pomoci, skupina
opravnenych aktivit 1.4.2 bol vypracovany projekt Snazvom ,,Technickd podpora plnenia 0loh
koordinatora HP MRK*. Zmluva o poskytnuti NFP k projektu bola podpisana v auguste 2011.
Uvedeny projekt ma 1 hlavnt aktivitu: Kancelarske potreby. Opravnené vydavky na realizaciu
projektu sa 28 000,00 €.

V ramci opatrenia 1.4 Posilnenie administrativnych kapacit a podpora riadenia pomoci, skupina
opravnenych aktivit 1.4.3 bol vypracovany projekt Snazvom ,,Vzdelavanie apracovné cesty
koordinatora HP MRK*“. Zmluva o poskytnuti NFP k projektu bola podpisana v septembri 2011.
Uvedeny projekt ma 3 hlavné aktivity: aktivita 1 — Vzdelavanie, aktivita 2 — Tuzemské pracovné
cesty, aktivita 3 — Zahrani¢né pracovné cesty. Opravnené vydavky na realizaciu projektu su 22 050 €.

66



Tabulka ¢. 52:

Prehlad vyuzitia prostriedkov OP Technicka pomoc podla prioritnych ¢innosti k 31. 12. 2011

Zazmluvnena suma (EU zdroje)
Prioritné &innosti ako % z celkovej ako % z celkovej
vE indikativne: alokacie zazmluvnenej sumy na HP
in vnej MRK
Skolgnla, nrlomtorovac1_e,_ pracovné a koordinacné 14 674,00 0,52 0,57
skupiny, vybory a komisie
Hodnotenie a stadie 17 536,27 0,62 0,69
Informovanie a publicita 8 807,35 0,31 0,35
Mzdy7 2 404 080,01 85,49 94,43
Prevadzkové ¢innosti a cestovné nahrady 64 362,15 2,29 2,53
Tec}lnlcke vybavenie (hardvér, softvér, nabytok, 32 869,95 117 1.29
autd a pod.)
Ostatné (vSeobecné sluzby — tlmo¢. a preklad.) 3 663,55 0,13 0,14
Spolu 2 545 993,28 90,53 100,00

Zdroj: OK HP MRK, 2011
8. INFORMOVANOST A PUBLICITA

Odbor koordinacie HP MRK ako koordinator HP MRK vypracoval a predlozil na schvalenie PS pre
HP MRK Komunika¢ny plan HP MRK, verzia 6.0 (d’alej len ,,KoP HP MRK*) v aprili 2011. PS pre
HP MRK tento predlozeny KoP HP MRK schvalila procedtrou per rollam 15. 04. 2011.

V roku 2011 sa informaéno-komunika¢né aktivity OK HP MRK zameriavali predovsetkym na
poskytovanie plynulého toku informacii o aktudlnych vyzvach riadiacich RO pre OP relevantnych
k LSKxP, ¢o bolo nevyhnutné pre zabezpecenie efektivnej realizacie schvalenych LSKxP. Tieto
aktivity boli zamerané na prijimatelov podpory LSKxP. Informacie boli poskytované bud’
prostrednictvom webového sidla USVRK, alebo priamou listovou, elektronickou a telefonickou
komunikéciou so starostami prislusnych obci.
V dnoch 23. az 25. 05. 2011 EK uskuto¢nila na Slovensku stretnutie na najvyssej trovni. Hlavnym
cielom stretnutia bolo mobilizovat’ a zintenzivnit' vyuZzivanie fondov EU zameranych na inkliziu
MRK, ako aj vzajomné odovzdanie si sktisenosti z tejto oblasti. Program stretnutia bol nasledovny:
- 23. 05. 2011 - Narodna konferencia K stretnutie na najvy$ej urovni zamerana na lepSie
vyuzivanie $trukturalnych fondov v prospech integracie Romov na Slovensku v Bratislave,
- 24. 05. 2011 - navsteva ucastnikov konferencie problémovych oblasti na vychodnom
Slovensku,
- 25.05. 2011 - regionalna konferencia K stretnutie na najvyssej trovni v Kosiciach.

Po vyhlaseni Vyzvy na predkladanie Ziadosti na doplnenie projektovych ziamerov z OP KaHR k
schvalenej Ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP dia 01. 08. 2011 sa informa¢no-komunikatné
aktivity sustredili predovSetkym na ziadatelov o informacie v suvislosti s pripravou ziadosti.
Komunikacia prebiehala telefonicky, elektronickou a listovou formou, ako aj prostrednictvom stranky
na webovom sidle USVRK, na ktorej boli zverejiiované aktualne informécie, ako aj ¢asto kladené
otazky a prislu$né odpovede.

Zastupca koordinatora HP MRK sa v roku 2011 zucastiioval zasadnuti Pracovnej skupiny CKO pre
publicitu, na ktorych informoval o informaéno-komunika¢nych aktivitach koordinatora HP MRK.

Diia 13. 12. 2011 sa konala Vyro¢na konferencia HP MRK, za ticasti zastupcov EK, CKO, RO, ako aj
zastupcov samospravnych krajov a MVO, na ktorej bola vyhodnotena implementacia LSKxP a HP
MRK v roku 2011.

7 Len platy zamestnancov
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9. VSEOBECNE POZNAMKY

/Bez poznamok/

10. PRILOHY

Priloha. ¢. 1 Geograficka analyza NFP pre HP MRK za rok 2011Podl'a NUTS III
Priloha. ¢. 2 Geograficka analyza LSKxP podl'a NUTS III

Priloha ¢. 3 Priklady dobrej praxe

Priloha €. 4 Geograficka analyza ROP 1.1 — nepriame

11. ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

ASFEU

CKO

ESF

ERDF

FSR

HP

HP MRK

ITMS

KxP

LSKxP

LPSI

MS KxP
MHaVK LSKxP
MV

MVO

NFP

NSRR

OMMH HP MRK

OKAaRK
OK HP MRK
OoP

OP KaHR
OP TP
OPV

OP ZaSI
OPZ

OP 7P

PO

PS pre HP MRK
RO

ROP

SIA

SORO

SF aKF
USVRK

UV SR
vUcC
ZoNFP
SKI HP MRK
MPSVaR SR

Agentura Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pre
strukturalne fondy EU

Centralny koordinacny organ

Europsky socialny fond

Europsky fond regionalneho rozvoja

Fond socialneho rozvoja

Horizontalna priorita

Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity

IT monitorovaci systém

Komplexny pristup

Lokalna stratégia komplexného pristupu

Lokalne partnerstvo socialnej inkluzie

Monitorovacia skupina komplexného pristupu

Medzirezortna hodnotiaca a vyberova komisia LSKxP
Monitorovaci vybor

Mimovladna organizacia

Nenavratny financny prispevok

Néarodny strategicky referencny rdmec na programové obdobie 2007 — 2013
Oddelenie metodiky, monitorovania a hodnotenia horizontalnej priority
Marginalizované romske komunity

Odbor koncepcii, analyz a regionalnej koordinacie

Odbor koordinacie horizontalnej priority Marginalizované romske komunity
Operacny program

Operacny program Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast
Operacny program Technicka pomoc

Operacny program Vzdelavanie

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
Operacny program Zdravotnictvo

Operaény program Zivotné prostredie

Prioritna os

Pracovna skupina pre HP MRK

Riadiaci organ

Regionalny operac¢ny program

Socialna implementacna agentura

Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
Strukturalne fondy a Kohézny fond

Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity

Urad vlady Slovenskej republiky

Vyssi izemny celok

Ziadost' o nenavratny finanény prispevok

Systém koordinacie implementacie HP MRK

Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny
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12. POUZITE DOKUMENTY

©O©OoON>O WD -

17.
18.
19.
20.

Vyroéna sprava HP MRK za rok 2010

NSRR na programové obdobie 2007 — 2013

Systém riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 — 2013

Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006

Metodicky pokyn CKO ¢. 1/2009

Metodicky pokyn CKO ¢. 3/2008

Metodicky pokyn CKO ¢. 5/2008

Spréava o ¢innosti USVRK za rok 2011

Vyroéné spravy 0 vykonavani OP za rok 2011, resp. Informacia o prispevku OP k HP MRK za rok
2011 - OP V, ROP, OP ZaSI, OP Z, OP ZP, OP KaHR, OP VaV, OP BK, OP IS

. Systém koordinacie implementacie HP MRK na roky 2007 — 2013

. Pilotna vyzva na predkladanie ziadosti o poskytnutie podpory LSKxP

. Uznesenie vlady SR ¢. 396/2007

. Lisabonska stratégia

. Atlas romskych komunit na Slovensku 2004 (Sociografické mapovanie rémskych osidleni

v Slovenskej republike)

. Dekada zacleniovania rémskej populécie 2005 — 2015
. Navrh na optimalizaciu procesu predkladania Ziadosti o poskytnutie podpory LSKXP v ramci

Pilotnej vyzvy v zmysle Narodného strategického referencného ramca na roky 2007 — 2013
v zmysle Uznesenia vlady SR ¢. 461/2009

Plén hodnoteni HP MRK na rok 2011

Plan hodnoteni HP MRK na roky 2007 — 2013 verzia 2.0

Stuhrnna sprava 0 aktivitach hodnotenia HP MRK v roku 2011

Stav implementacie horizontalnej priority Marginalizované romske komunity k 30. 6. 2011 a k 31.
12. 2011
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