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1. Uvod

Systém koordinacie a implementacie horizontalnej priority Informacna spolo¢nost’ (dalej len ,,HP IS*)
na roky 2007-2013 vypracoval odbor vedomostnej spolo¢nosti (d’alej len ,,OVS®) sekcie eurdpskej
politiky a vedomostnej spoloénosti (d’alej len ,,SEPaVS*“) Uradu vlady SR (d’alej len ,,UV SR*), ako
koordinator zodpovedny za riadenie a implementaciu HP IS v spolupraci s riadiacimi organmi (d’alej
len ,,RO“) jednotlivych operaénych programov (d’alej len ,,OP*) a Ministerstvom vystavby
a regionalneho rozvoja SR ako Centralnym koordinacnym organom (d’alej len ,,CKO®).

Postavenie ulohy koordinatora horizontalnych priorit je Specifické, ked’Zze nevystupuje ani ako RO
ani ako sprostredkovatel’sky organ pod riadiacim organom (d’alej len ,,SORO*). Nakol'ko sa vSak
v znaénej miere $tandardné postupy a procesy riadenia aimplementicie SF a KF dotykaju aj
koordinacie a implementacie horizontalnych priorit, rozpracovanie popisu systému ich koordinacie
a implementécie vychadzalo zo Systému riadenia SF a KF na programové obdobie 2007-2013, ktory
definuje najmé funkcie a ulohy RO v oblasti riadenia a kontroly OP a zaroven stanovuje systém
koordinacie ich ¢innosti v ramci Narodného strategického referen¢ného ramca (d’alej len ,,NSRR®)
vratane systému koordinacie HP.

Horizontalne priority boli zadefinované v ramci NSRR a prislusnych OP vo forme jednotného textu,
ktory stru¢ne popisuje obsah a zameranie horizontalnych priorit.

Horizontalna priorita NSRR je priorita, ktord komplementarnym spésobom vplyva na ciele NSRR
a ktorej zmyslom je zabezpecit' dosiahnutie pre fiu definovaného ciel’a, ktory sa tyka viacerych priorit
NSRR a nemdze byt teda zabezpeceny len prostrednictvom jedného OP, ale vyzaduje si koordinovany
pristup pretinajuci viaceré Specifické priority/prioritné osi/opatrenia, resp. projekty jednotlivych OP.

V zmysle stratégie NSRR definujucej horizontalne priority, ktoré komplementarnym spdsobom
vplyvaju na ciele NSRR, by mal kazdy RO podl'a moznosti v ramci svojho OP zabezpecit' podporu
tych projektov, ktoré okrem splnenia Standardnych vyberovych kritérii OP vyznamnym spdsobom
prispievaju k rozvoju jednej z HP.

2. Vymedzenie HP IS

V sucasnosti pri budovani vedomostnej spolo¢nosti dochadza k postupnej premene jej tradi¢ného
vnimania v zmysle vedomostného trojuholnika (vzdelavanie, vyskum a inovéacie) na $tvoruholnik
(pridava sa strana §tvrta — informatizacia). Zavadzanie informa¢no-komunikac¢nych technologii (d’alej
len ,,JKT*) a zefektiviiovanie procesov prostrednictvom ich vyuzivania prispieva podstatnou mierou
k ovela vysSej efektivnosti a G¢innosti implementacie vSetkych prvkov vedomostnej spolocnosti.
Vedomostnd spolocnost’ a informacna spolo¢nost’ tak netvoria dva rézne faktory podporujiice
udrzatel'ny hospodarsky rast a zvySovanie konkurencieschopnosti SR. Cielom koordinacie aktivit
v tychto oblastiach je zabezpedit, aby prispievali aj k napiiianiu cielov narodnej lisabonskej stratégie.

V tejto suvislosti mézeme Informacnu spolo¢nost’ definovat’” ako stav a koncepcne riadeny proces
smerujuci k maximalnemu vyuzitiu potencialu ponukaného IKT vo vSetkych relevantnych oblastiach
spolo¢enského, politického a hospodarskeho zivota.

Hlavnym cielom HP IS zadefinovanej v NSRR, je podpora vysSej efektivnosti, transparentnosti
a kvality implementacie priorit NSRR v dosledku zavadzania a vyuzivania prostriedkov IKT. Uvedeny
ciel je mozné naplhat’ prostrednictvom sledovania konkrétnych cielov predovsetkym v tychto
3 tematickych oblastiach:

- informacna gramotnost’,
- efektivna elektronizacia verejnej spravy,
- Siroka dostupnost’ internetu.

Implementacia HP IS posilni synergické prepojenie OP a zabezpeci, aby aktivity podporované na
zaklade konkrétnych projektov zohl'adiiovali informac¢nu spolo¢nost’ vo vSetkych jej aspektoch.

Oblast’ budovania informacnej spolo¢nosti je v NSRR podporovana dvoma spdsobmi: v ramci OP IS
a prostrednictvom projektov podporujucich zavadzanie a vyuzivanie prostriedkov IKT v ostatnych OP.



Stratégia OP IS sa zameriava na vytvaranie technologického, aplika¢ného a procesného prostredia
pre zavadzanie efektivnych elektronickych sluzieb poskytovanych verejnou spravou a zvysovanie ich
dostupnosti prostrednictvom Sirokopasmového pripojenia. OP IS sa koncentruje na projekty
eGovernmentu vratane eHealth, eCulture a Sirokopasmového pripojenia, ktoré budil vytvarat’ kvalitné
prostredie pre rozvoj infrastruktury a e-sluzieb v tematicky Specifickych oblastiach spadajacich do
kompetencie ostatnych RO/SORO.

V ramci implementacie HP IS v jednotlivych OP budi podporované aktivity v oblasti nakupu
a prevadzky technologickej a aplikacnej infrastruktury, lokalnych a Specializovanych sieti, rozvoj
elektronickych sluzieb v $pecifickych oblastiach, podpora digitalnej gramotnosti. Intervencie v ramci
HP IS budu podporovat’ zavadzanie takych sluzieb eGovernmentu ako napr. eContent, eLearning,
eTransport, elnclusion, eBusiness, eTourism apod., ktoré su sucastou sektorovych stratégii
jednotlivych OP'.

Projekty informatizacie spolo¢nosti, implementované v jednotlivych OP budu nadvizovat’ na aktivity
OP IS, ktory vytvori integrované metodické, procesné, technologické a aplikacné prostredie pre
koordinovany rozvoj tychto projektov.

Strategické dokumenty a legislativa Eurdpskych spoloéenstiev a Slovenskej republiky

Strategicky ramec informacnej spolocnosti je stanoveny v nasledujucich strategickych dokumentoch
EU:

- Strategické usmernenia spolocenstva

- 12010 - Eur6pska informacna spolocnost’ pre rast a zamestnanost,
- Lisabonska stratégia

- Obnovena Lisabonska stratégia pre rast a zamestnanost’

Pravny ramec informaénej spolo¢nosti je stanoveny v nasledujicich legislativnych aktoch EU:

- Nariadenie Rady 1083/2006 z 11. jula 2006

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 z 5. jula 2006 o Eurdépskom
fonde regionalneho rozvoja, a ktorym sa zruuje nariadenie (ES) &. 1783/1999 (U. v. EU L
210, 31. 7. 2006).

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 z 5. jula 2006 o Eurépskom
socidlnom fonde, ktorym sa zruSuje nariadenie (ES) & 1784/1999 (U. v. EU L 210, 31. 7.
2000).

Strategicky ramec informacnej spolo¢nosti je stanoveny v nasledujucich strategickych dokumentoch
SR:

- Stratégia informatizacie spolo¢nosti v podmienkach SR a akény plan,

- Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do roku 2010 a akény plan,

- Narodny program reforiem SR na roky 2006 — 2008

- Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy v SR

- Cestovna mapa zavadzania elektronickych sluzieb verejnej spravy

- Statat splnomocnenca vlady pre informatizaciu spolocnosti (postavenie poradného organu
vlady SR),

Pravny ramec informacnej spolocnosti je stanoveny v nasledujtcich legislativnych aktoch SR:

- zakon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii Cinnosti vlady a organizacii ustrednej Statnej spravy
(kompetencny zakon),
- zakon €. 275/2006 Z. z. o informaénych systémoch verejnej spravy.

! komplementarita intervencii realizovanych v OP IS s intervenciami v ramci ostatnych OP je popisana v OP IS



3. Vychodiskova situacia

Informatizacia spolo¢nosti je jednym z klaCovych faktorov, ktory je nielen predpokladom, ale aj
najsilnejSim motorom rozvoja vedomostnej ekonomiky. Ak chce Slovensko konvergovat k
najvyspelejiim krajinam EU potrebuje sa ovela aktivnejie podielat na budovani a vyuZivani
jednotného informacného priestoru, a vytvorit’ tym podmienky pre nevyhnutni zasadnu technologicku
zmenu Slovenska, ktorou je prechod na vedomostna spolo¢nost’.

V trovni informatizacie spolo¢nosti patri Slovensko, napriek miernemu pokroku v poslednych rokoch,
k najzaostavajiicejsim krajinam EU. Slovensko zaostdva nielen za krajinami EU-15, ale aj za véi&Sinou
novych ¢&lenov Unie.

Porovnanie vybranych ukazovatelov informaénej spoloénosti medzi SR a EU-15 (vid’ tabulka)
ukazuje, e vtroch ukazovateloch SR dosahuje priblizne priemer EU-15 (% podnikov s 10-49
zamestnancami s pripojkou na internet; % obyvatel'ov, ktory vyuzili internet v priebehu poslednych 3
mesiacov na interakciu s verejnymi inStiticiami a % podnikov, ktoré vyuzili internet v priebehu
poslednych 3 mesiacov na interakciu s verejnymi inStituiciami). Podpriemerné hodnoty su
zaznamenané v pripade % obyvatelov ovladajicich aspoit 5 zo 6 zakladnych IT zruénosti;
% podnikov s 10 a viac zamestnancami predavajicich cez internet; podiel pridanej hodnoty
IKT na celkovej pridanej hodnote v podnikoch. NajkritickejSia situidcia je v pripade troch
vybranych ukazovateloch informacnej spolocnosti. Ide predovsetkym o pocet Sirokopasmovych
pripojok na 100 obyvatel’ov; % podnikov s 10 a viac zamestnancami nakupujucich cez internet;
E-commerce - % obratu z e-sluZieb v podnikoch a dostupnost’ (ponuka) zakladnych sluZieb
eGovernmentu.

Priciny sticasnej vel’'mi nizkej urovne informatizacie spolo¢nosti v SR su tak na strane ponuky,
ako aj dopytu po e-sluzbach, suvisiace hlavne s nizkou penetraciou internetu v SR
a zruénostiach pouZivatelov IKT.

KPiacovou pric¢inou nizkej penetracie Sirokopasmového pripojenia a vo vSeobecnosti tirovne
informacnej spoloc¢nosti v SR je predovSetkym nedostato¢na ponuka kvalitnych elektronickych
sluZieb. Na strane dopytu je v su¢asnosti bariérou vyraznejSieho rozvoja informac¢nej spolo¢nosti
nedostatoéna cenova a fyzickd dostupnost’ pripojenia v najzaostavajicejSich regionoch SR.
Oblast’ 'udskych zdrojov pre potreby informacnej spolocnosti tvori jeden z pilierov stratégie
informatizacie spolo¢nosti. Je nevyhnutné, aby rozvoj eGovernmentu a zvySovania penetracie
internetu bolo spreviadzané opatreniami na zvySovanie digitilnej gramotnosti a IT zrucnosti
prostrednictvom modernizacie formalneho vzdelavania so zameranim na IT, ako aj podporou
celozivotného vzdelavania v tejto oblasti.

Na zaklade hodnotenia Urovne informatizacie v ramci iniciativy 12010 Eurépskej informacnej
spolocnosti pre rast a zamestnanost’ je v SR vo vSeobecnosti vel'mi nizka iroven penetracie internetu a
predovsetkym vo vztahu k doméacnostiam patri naprick miernemu pokroku v poslednych rokoch
medzi najnizS§ie v Eurépe. Slovenski obcania su vSak aktivni pouzivatelia internetu ohranieni
obmedzeniami v dostupnosti infraStruktiry, digitdlneho obsahu a e-sluzieb. Tato situicia je dana
predovsetkym nizkou dostupnostou uzitoéného digitdlneho obsahu, absenciou kvalitnych e-sluzieb,
relativnymi nakladmi za pripojenie a zariadenia IKT. V désledku nizkej urovne hospodarskej sutaze
na telekomunika¢nom trhu je cena za vysokorychlostné pripojenie viac ako dvojnasobna v porovnani
s priemerom EU-15. Netrhovym faktorom ovplyviiujucim cenu §irokopasmového pripojenia st
geografické Specifikd Uzemia a s nimi suvisiace rozdielne naklady na sietovu infrastruktiru v
regionoch. V sucasnosti sikromné spoloCnosti investujii hlavne do budovania infrastruktiry pre
Sirokopasmové pripojenie v oblastiach, kde je ststredené obyvatel'stvo a hospodarska Cinnost’, teda v
oblastiach s vysokym potencidlom buducich koncovych uzivatelov. Nepokryté su oblasti s nizkou
hustotou obyvatel'stva akoncentraciou priemyslu, teda oblasti, ktoré st pre komerénych
poskytovatelov konektivity stratové, alebo vzhl'adom na vysokil dobu navratnosti investicii
ekonomicky neatraktivne.

Vyznamnym impulzom pre rozvoj informacénej spolo¢nosti je rozvoj elektronizacie sluzieb, ¢i uz
v ramci verejnej spravy (eGovernment), zdravotnictva (eHealth), vzdelavania (eLearning), Zivotného
prostredia (eEnvironment), zalenovania znevyhodnenych skupin obyvatelov (elnclusion) alebo



kultary (eCulture). Efektivna elektronicka verejnd sprava prindSajuca lepSie sluzby obcanom
a podnikom a je nevyhnutna pri vytvarani konkurencieschopného a inova¢ného prostredia. Dnes sa
Slovensko nachadza v pociato¢nej faze implementacie zakladnych, predovsetkym centralnych sluzieb
eGovernmentu aich pripajania na ustredny portal. V roku 2005 bola schvalena Cestovna mapa
zavadzania sluzieb eGovernmentu a v roku 2006 vstupil do platnosti regulaény ramec regulujuci
budovanie arozvoj informac¢ného systému verejnej spravy. V ddsledku neexistencie funkéného
regulacného ramca pre rozvoj Informacnych systémov verejnej spravy (dalej len ,ISVS®) do tohto
obdobia, vzniklo mnoho heterogénnych informacnych systémov. Velké mnozstvo znich je malo
efektivnych, bezpecnych a vicsina izolovanych, neprepojenych s ostatnymi verejnymi informacnymi
systémami, alebo zdrojmi. Doterajsi priebeh elektronizacie verejnych sluzieb vo vacsine pripadoch na
jednotlivych instituciach iba kopiroval papierové sluzby a paradoxne viedol eSte k vacSiemu
administrativnemu zatazeniu. Na trovni samospravy je situdcia podobna. St realizované regionalne
informacné systémy, ktoré sice v mnohych pripadoch funguji dobre, ale tym, Ze si budované
nekoordinovane s ostatnymi ISVS, poskytuju svojim uzivatelom iba obmedzeny uzitok. Z hladiska
zabezpecenia riadenia verejnych sluzieb na centralnej urovni, absentuje prepojenie regionalnych
centralnych informaénych systémov. Vo vSeobecnosti st dnes verejné sluzby vykonavané
neefektivnym sposobom, s nedostatocnym vyuzitim moznosti, ktoré pontkaju IKT pricom naklady na
verejni spravu neustale narastaji a nedostatocné prepojenie jednotlivych verejnych sluzieb
neumoznuje uspokojivo riadit’ ich efektivnost’ a ucinnost.

Meratel'né ukazovatele zadefinované Statistickym tiradom SR (d’alej len ,.SU SR*)/Eurostatom/OECD

. . Merna Konvergencia SR .

9, 9,
Nazov meratel’ného ukazovatel’a jednotka k EU-15 (100%) Zdroj
Pocet Sirokopasmovych pripojok na 100 obyv. % 17,5 OECD
o - . - —
iﬁtsfnirzlkov s 10-49 zamestnancami s pripojkou na % 1003 OECD
% obyv., ktori vyuzili internet v priebehu poslednych 3 N
mesiacov na interakciu s verejnymi institiiciami & 103.8 Eurostat
% podnikov, ktoré vyuzili internet v priebehu poslednych |
3 mesiacov na interakciu v verejnymi institiciami & 101.8 Eurostat
Dostupnost’ (ponuka) zakladnych sluzieb eGovernementu | % 35,7 Eurostat
% obyvatel'ov ovladajucich 5 zo 6 IT zru¢nosti % 79,2 Eurostat
E-commerce - % obratu z e —sluzieb v podnikoch za o
kalendarny rok & 0,7 OECD
% podnikov s 10 a viac zamestnancami, nakupujucich o 279 OECD
cez internet ’ ’
% podnikov s 10 a viac zamestnancami, predavajucich o 438 OECD
cez internet ’ ’
Podiel pridanej hodnoty IKT na celkovej vytvorenej o
pridanej hodnote v podnikoch & 61,7 OECD

4. Prispevok NSRR Kk plneniu ciel’ov HP IS

Identifikacia relevantnych prioritnych osi OP a meratel'nych ukazovatel'ov prispievajucich k plneniu
HP IS

Hlavny ciel’:
podpora vysSej efektivnosti, transparentnosti a kvality implementéacie priorit NSRR v dosledku
zavadzania a vyuzivania prostriedkov IKT




Specifické a tiastkové ciele HP IS

1. Informaéna gramotnost (ovladanie hardware, ovladanie software, praca s informaciami,
schopnost’ komunikéacie prostrednictvom IKT)
- vychovavat flexibilnu a konkurencieschopnu pracovnu silu schopnu uplatnit’ sa
v podmienkach informac¢nej spolo¢nosti (modernizacia obsahu vzdelavania s ohl'adom
na IKT),
- zabezpeCit’ permanentnu inovaciu znalosti IKT ucitelov a ziakov,
- poskytovat’ vzdelanie umoznujuce obyvatel'om vyuzivat vyhody, ktoré informatizacia prinasa,
- zvySovat uroven slovenského vysokého Skolstva, aby kvalitou a formami vzdelavania bolo
konkurencieschopné s vyspelymi krajinami EU,
- zabezpecit’ permanentnu inovaciu znalosti obyvatel'stva celozivotnym vzdelavanim.

2. Efektivna elektronizacia verejnej spravy
- zvysit spokojnost’ obCanov, podnikatel’'ov a ostatnej verejnosti s verejnou spravou,
- zaviest elektronizaciu procesov verejnej spravy,
- zefektivnit’ a zvysit’ vykonnost’ verejnej spravy,
- zvysit kompetentnost’ verejnej spravy.

3. Siroké dostupnost’ internetu
- modernizovat’ infraStruktiru prostrednictvom technického zabezpecenia IKT (ndkup hardware
a software),
- podporovat rozsirovanie pristupu k internetu v menej rozvinutych regionoch,
- podporovat’ pristup verejne pristupnych miest k internetu,
- podporovat skolské multimedialne ucebne.

Relevancia prioritnych osi jednotlivych OP k cielom HP IS (vid’ priloha ¢.1)

Aktivity, ktorych sa problematika informacénej spolo¢nosti dotyka priamo patria v ramci opera¢nych
programov medzi tieto prioritné osi a budil monitorované prostrednictvom tohto stiboru meratel'nych
ukazovatel'ov za HP IS:

Stubor meratel'nych ukazovatel'ov za HP IS jednotlivych OP (vid’ priloha ¢.2)

5. Administrativne zabezpecenie

Koordinatori horizontalnych priorit si zapojeni do systému riadenia a kontroly Strukturdlnych fondov
a KF na trovni NSRR v stlade sustanoveniami Nariadenia Rady (ES) 1083/2006 a rozhodnutim
vlady SR.

5.1 Ulohy a kompetencie, spolupraca s relevantnymi partnermi

Na politickej urovni za koordindciu implementacie HP IS zodpoveda podpredseda vlady SR
pre vedomostnu spolocnost’, eurodpske zalezitosti, I'udské prava a menSiny. Tuto ulohu celkovo
vo vztahu k informac¢nej spolocnosti plni prostrednictvom Komisie pre vedomostni spolocnost’
z funkcie jej predsedu. Koordindtorom HP IS na pracovnej urovni je OVS. Na koncepcnej urovni za
horizontalne riadenie a implementaciu vSetkych projektov informatizacie spolocnosti zodpoveda
Ministerstvo financii SR, ktoré je uistrednym organom Statnej spravy na useku informatizacie.

Poziadavka principu partnerstva vychadza z Nariadenia Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Eurdépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom
fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 160/1999.

Proces zadefinovania HP IS prebichal na urovni NSRR. Konzultacie prebiehali za ucasti
predstavitelov CKO a jednotlivych zastupcov RO na zasadnutiach pracovnych skupin, ktoré



organizoval CKO.

V zmysle Systému riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu koordinator HP IS plni
prioritne tieto lohy:

- rokuje sriadiacimi organmi operacnych programov s cielom identifikovat pre HP IS
relevantné prioritné osi/opatrenia opera¢nych programov;

- pripravuje systém koordinacie a implementacie HP IS CKO a v pripade potreby zabezpecuje
jeho aktualizaciu,

- na zaklade rozhodnutia pracovnej skupiny schvaluje systém koordinacie implementacie HP
IS, zavézny pre vSetky RO, ktory predkladd CKO, CO, OA a prislusnym RO,

- spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kritérii pouZivanych pri hodnoteni ZoNFP
predkladanych na zaklade vyzvy RO vo vézbe na HP IS vratane instrukcie pre hodnotitel’a;

- vspolupraci sriadiacimi organmi identifikuje relevantné merateI'né¢ ukazovatele vystupov
a vysledkov prioritnych osi operaénych programov pre HP IS;

- vpripade potreby spolupracuje s RO a poskytuje metodické vedenie v otazkach
implementacie HP IS (napr. pri identifikacii meratelnych ukazovatelov za HP IS, vybere
hodnotiacich kritérii za HP IS, priprave prirucky pre ziadatela, prirucky pre hodnotitel'ov);

- vypracuva a predklada interny manual procedur, vratane jeho akychkol'vek zmien s ozna¢enim
Cisla verzie a datumu platnosti CKO, certifikanému organu a organu auditu v elektronickej
forme a v pisomnej forme, zviazany a podpisany zodpovednou osobou, a to najneskér do 10
dni od jeho schvalenia zodpovednym S$tatutarnym zastupcom;

- riadi pracovni skupinu pre HP IS v stilade s principmi partnerstva. Clenmi pracovnej skupiny
su vzdy zastupcovia RO OP identifikovanych ako relevantnych pre prislusni horizontalnu
prioritu a CKO;

- na zaklade informacii o plneni meratenych ukazovatel'ov, ktoré su sucastou Vyro¢nych
sprav OP poskytnutych prislusnymi RO pripravuje monitorovaciu spravu za HP IS na ro¢nej
baze do 30. juna nasledujiceho roka. Monitorovacia sprava obsahuje okrem plnenia
meratelnych ukazovatel'ov aj informaciu o prispevku realizacie jednotlivych OP k plneniu
cielov HP IS;

- monitoruje a sumarizuje vo vztahu k NSRR agregované udaje na trovni programu, ktoré
koordinatorovi HP IS poskytni prislusné RO ako vystup monitorovania projektov v ramci
vyrocnej spravy OP;

- pripravuje plan strategickych hodnoteni HP IS v stlade s postupmi definovanymi prislusnou
kapitolou Systému riadenia a predklada ho CKO a prislusnym RO.

- pripravuje plan monitorovania a hodnotenia a plan informovania a publicity HP IS.

OVS bude spolupracovat’ s RO a CKO pri vypracovani vyro¢nych a zaverecnej spravy NSRR, a to na
zéklade monitorovacej spravy za HP IS, kde OVS zabezpeci vypracovanie Casti, ktoré sa tykajua HP IS.

Nosnym pilierom sledovania implementacie HP IS su meratel'né ukazovatele, zadefinované v ramci
Narodného ciselnika ukazovatel'ov. OVS bude na zaklade podkladov od relevantnych RO OP vytvarat
vystup plnenia meratel'nych ukazovatel'ov za HP IS a vypracovavat’ podklady do sprav NSRR.



InStitucionalna $truktira horizontalnej priority informacéna spolo¢nost’

Podpredseda vlady SR
pre vedomostnu Komisia pre
spolo¢nost’, europske vedomostnii Bilateralne
zalezitosti, l'udské prava a spolocnost stretnutia
mensiny s jednotlivymi
A RO, CKO

\ / / PS pre HP IS

zastupcovia RO, CKO,
UV SR MF SR a 1r;1 re.levantnl
SEP a VS — OVS partnert
Monitorovacia sprava HP IS
MF SR /
Legenda:

ee+Pp  Koordinacia, usmeriiovanie, zadavanie uloh
Koordinacia a konzultacie, schvalovanie podkladov k HP IS pre NSRR
Spolupraca pri priprave podkladov za HP IS

= Vstupy pre vypracovanie monitorovacej spravy za HP IS

= =% Vypracovanie a predloZenie materialov tykajucich sa HP IS

5.2 ZloZenie a ¢innost’ pracovnej skupiny

OVS prostrednictvom zasadani pracovnej skupiny pre HP IS, sledovanim napiiania meratelnych
ukazovatel'ov, monitorovanim realizacie projektov relevantnych pre HP IS, vypracovavanim
monitorovacej spravy za HP IS (kapitola 6 Implementicia HP IS) zabezpecuje, aby HP IS bola
efektivne riadena a implementovana vo vzt'ahu ku vsetkym OP, ich prioritnym osiam a monitoruje
a hodnoti naplianie cielov HP IS na arovni NSRR.

Zlozenie pracovnej skupiny:

Pre tento el bola na Urade vlady SR zriadend pracovna skupina pre HP IS, v ktorej maju zastupenie
vsetky relevantné RO, CKO, MF SR a CO v pozicii pozorovatela, ktory plni ulohy certifikaéného
organu pre vydavky realizované prostrednictvom HP IS. V pripade potreby budi na zasadnutia
prizyvani aj zastupcovia socidlno-ekonomickych partnerov (zastupcovia regiondlnych a miestnych
samosprav, akademickej obce, vyskumnych institicii, podnikatel'skych a odborovych zvizov,
zaujmovych zdruZeni a ob&ianskej spolognosti). Dita 1.8.2007 bol vytvoreny Urad splnomocnenca
vlady pre informatizaciu spolo¢nosti, ktory bude prizyvany na zasadnutia pracovnej skupiny pre HP IS
v pripade rieSenia spornych otazok tykajucich sa implementacie HP IS a plnit’ v tejto skupine poradnu
funkciu v zmysle svojho $tatatu. Ulohy sekretariatu pracovnej skupiny pre HP IS zabezpeéuje OVS.

Cinnost’ pracovnej skupiny:

- schval'uje systém koordinacie implementacie HP IS,
- pripomienkuje plan strategickych hodnoteni HP IS,
- pripomienkuje plan informovania a publicity HP IS,



- pripomienkuje monitorovaciu spravu HP IS do vyrocnej spravy NSRR,

- zaujima stanoviska aposkytuje odporucania, tykajuce sa rieSeni vo vztahu k otazkam
a problémom, ktoré nastani v oblasti implementéacie HP IS,

- priebezne vyhodnocuje proces implementdcie a formuluje odportcania pre dalSiu
implementaciu HP IS na urovni OP a NSRR,

- predklada na zaklade priebezného monitorovania a hodnotenia HP IS podnety, navrhy
a odporucania NMV, v pripade potreby aj RO jednotlivych OP a koordinatorovi HP IS
na zlepsSenie dosiahnutia stanovenych ciel'ov HP IS.

Hlavnou ulohou OVS je prostrednictvom pracovnej skupiny pre HP IS koordinovat’ jednotlivé RO OP
pri implementacii HP IS. Koordinacia spociva v tom, Ze na zaklade vysledkov hodnotenia HP IS OVS
odporuci/navrhne jednotlivym RO zefektivnenie implementacie HP IS v ramci svojho OP.

Ulohou MF SR, ako ustredného organu $tatnej spravy na Gseku informatizacie na Slovensku, bude
v ramci zasadani pracovnej skupiny HP IS dohliadat’ na odbornu stranku informacnej spoloc¢nosti
prostrednictvom Standardov a plnenia strategickych dokumentov informacnej spolo¢nosti v SR
a v zmysle uvedeného dopliiat’ monitorovaciu spravu za HP IS.

6. Implementacia horizontalnej priority IS

6.1 Postup Ziadatel'a o NFP pri deklarovani vplyvu na HP IS

Deklarovanie vplyvu projektu na naplnenie HP IS je povinné pre vietkych Ziadatelov o NFP zo SF
a KF a bude sa sledovat’ vo formulari Ziadosti o NFP:

- v ZoNFP v ¢&asti 15. ziadatel’ posudi, &i projekt ma vplyv na rozvoj Informaénej spolo¢nosti,

- ak uvedie odpoved ,,ano* Specifikuje vplyv na rozvoj Informacnej spolo¢nosti vzhl'adom
na ciele, cielovl skupinu a aktivity projektu,

- ak uvedie ,,ano* do tabulky v Casti 15. je povinny vybrat’ aspon jeden meratel'ny ukazovatel
vysledku - HP IS a zadefinovat’ jeho cielové hodnoty prostrednictvom, ktorych sa
bude monitorovat’ vplyv projektu na HP IS,

- vpripade, Ze ziadny z uvedenych meratel'nych ukazovatel'ov nie je vhodny vzhl'adom na ciele
projektu, ziadatel’ deklaruje, Ze projekt neprispieva k HP IS,

- pri deklarovani vplyvu na rozvoj Informacnej spolo¢nosti a vybere meratel'nych ukazovatel'ov
HP IS bude ziadatel vychadzat zprirucky pre ziadatela resp. z dalSej podpornej
dokumentéacie (napr. instrukcia k vyplneniu ZoNFP a formular ZoNFP), ktoré si mu
k dispozicii v Case zverejnenia vyzvy,

- pri deklarovani vplyvu na rozvoj Informacnej spolocnosti su k dispozicii aj hodnotiace harky
s hodnotiacimi kritériami za HP IS,

- v pripade potreby konzultuje ziadatel’ otazky tykajuce sa HP IS primarne s kontaktnou osobou
(nominovany zamestnanec RO - ¢len pracovnej skupiny HP IS) jednotlivych OP.

6.2 Hodnotenie ziadosti o NFP a hodnotiace kritéria

Stcast'ou hodnotiacich kritérii jednotlivych OP su aj hodnotiace kritérid za HP IS. Hodnotiace kritéria
sa definujii v nadviznosti na charakter daného OP / prioritnej osi / opatrenia a su rozdelené¢ do 5
skupin, pri¢om jednu zo skupin tvori vhodnost’ a ucelnost’ projektu, v ramci ktorej sa nachadzaju aj
hodnotiace kritéria za HP.

Principy hodnotenia ziadosti o NFP:

- HP IS bude hodnotend a sledovana vo vSetkych OP, pricom relevancia jednotlivych cielov HP
IS k prioritnym osiam OP je stanovena v Casti 4. Systému koordinacie a implementacie HP IS,

- HP IS bude hodnotena iba v tych projektoch, v ktorych Ziadatelia uvedu pozitivny vplyv
na HP IS. V pripade projektov, ktoré nemajui vplyv na HP IS sa projektom v ramci
hodnotiaceho kritéria za HP IS prideli nulové bodové hodnotenie.
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Hodnotiace kritéria zohl’adiiuju nasledovné skuto¢nosti:

- vplyv na rozvoj Informacnej spolocnosti k cielom stanovenym v Casti 4 Systému koordinacie
a implementacie HP IS,

- relevanciu jednotlivych OP a prioritnych osi k plneniu cielov HP IS,

- prepojenie deklarované¢ho vplyvu na rozvoj Informacnej spoloCnosti na ciele a aktivity
projektu,

- prepojenie deklarovaného vplyvu na rozvoj Informacnej spolo¢nosti na meratelné ukazovatele
vysledku a dopadu HP IS,

- vaha abodové hodnotenie vplyvu na rozvoj Informacnej spolocnosti zavisi od relevancie
OP/prioritnej osi k cielom HP IS,

- postup hodnotenia HP IS je prisposobeny prislusSnym postupom, ktoré v ramci procesu
hodnotenia upravuje RO.

Ulohy OVS v procese hodnotenia ZoNFP:

- definuje ciele HP IS v Systéme koordinacie a implementacie HP IS aj s merateInymi
ukazovatel'mi HP IS na strategickej trovni,

- definuje relevanciu prioritnych osi jednotlivych OP k cielom HP IS v Systéme koordinacie
implementacie HP IS,

- zodpovedd za metodické usmernenia a konzulticie pri definovani vplyvu na rozvoj
Informaénej spolo¢nosti v prirucke pre Ziadatela (pripadne v instrukcii k vyplneniu ZoNFP
a formulari ZoNFP) v spolupraci s RO jednotlivych OP,

- zodpoveda za metodické usmernenia a konzultacie pri definovani meratelnych ukazovatel'ov
HP IS s RO jednotlivych OP,

- spolupracuje s RO pri tvorbe hodnotiacich kritérii za HP IS.

Ulohy RO v procese hodnotenia ZoNFP:

- zodpoveda za pripravu prirucky ( pripadne instrukcie k vyplneniu ZoNFP a formulara ZoNFP)
pre ziadatela, ktord obsahuje aj instrukciu postidenia vplyvu na HP IS v pripade relevancie OP
k HP IS,

- konzultuje a spolupracuje pri priprave prirucky pre ziadatel’a s koordinatorom HP IS,

- zodpoveda za pripravu relevantnych meratelnych ukazovatelov HP IS na projektovej Girovni
v stlade s cielmi HP IS uréenymi v Systéme koordinacie a implementacie HP IS,

- zodpoveda za pripravu hodnotiacich kritérii za HP IS a inStrukcie pre hodnotitel'a (znenie
body a vaha),

- konzultuje a spolupracuje pri priprave hodnotiacich kritérii a inStrukcie pre hodnotitel'a za HP
IS s koordinatorom HP IS,

- informuje koordinatora HP IS o schvéalenej verzii prirucky pre ziadatela v Casti tykajlicej sa
HP IS ameratelnych ukazovateloch HP IS (pripadne initrukcie k vyplneniu ZoNFP
a formulara ZoNFP alebo prislusnej ¢asti programového manualu OP).

Ulohy hodnotitel’a v procese hodnotenia ZoNFP:

V pripade ak ziadatel' v ziadosti o NFP uviedol, Ze projekt ma vplyv na rozvoj Informacnej
spolocnosti, teda deklaroval pozitivny prispevok, hodnotitel’ posudi, ¢i:

- deklarovany prispevok je v sulade s ciel'mi HP IS definovanymi v Casti 4,

- ciele, aktivity projektu prispievaju k rozvoju Informacnej spolo¢nosti,

- deklarovany prispevok je adekvatne prepojeny na meratel'né ukazovatele HP IS,

- prideli body projektu uvedené v hodnotiacich kritériach pre HP IS.

V pripade ak Ziadatel' v ZoNFP uviedol, Ze projekt neprispieva k rozvoju Informaénej spolo¢nosti,
teda deklaroval neutralny prispevok, hodnotitel’ prideli projektu v ramci hodnotiaceho kritéria pre HP
IS nulové bodové hodnotenie.

Hodnotitel ma v case odborného hodnotenia k dispozicii zakladné informacie o HP IS a jej cieloch
prostrednictvom podpornych materidlov a inStrukcii od koordinatora HP IS.
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6.3 Monitorovanie

Monitorovanie predstavuje Cinnost, ktora sa systematicky zaobera zberom, triedenim, agregovanim
a ukladanim relevantnych informacii pre potreby hodnotenia a kontroly riadenych procesov. Hlavnym
cielom monitorovania je pravidelné sledovanie realizacie cielov NSRR, OP a projektov s vyuzitim
meratelnych ukazovatelov.

Monitorovanie je dolezity proces z hl'adiska vyuzivania prostriedkov zo Strukturalnych fondov a Kohézneho
fondu. Monitorovacie vybory jednotlivych OP predstavuju najvyssi rozhodujuci organ a st zalozené na
principe partnerstva. Zastupca OVS ako koordinator HP IS sa zicCastiuje zasadnuti monitorovacich vyborov
jednotlivych OP ako ich riadny ¢len, ak je to relevantné.

Ulohy OVS ako koordinatora v procese monitorovania HP IS:

v spolupraci s RO identifikuje relevantné meratel'né ukazovatele vystupov a vysledkov prioritnych
osi/opatreni pre HP IS;

na zaklade agregovanych tidajov na urovni programu obsiahnutych vo Vyrocnej sprave OP,
ktorti poskytnu RO ako vystup monitorovania OP, koordinator HP IS nésledne uvedené tidaje
monitoruje a sumarizuje vo vztahu k NSRR (podklady/idaje od RO — t.j. zostavy z ITMS
tykajuce sa  realizacie/plnenia  meratelnych  ukazovatelov  vramci prislusnych
identifikovanych/relevantnych prioritnych osi OP OVS overi a doplni podla svojich
pristupovych prav z ITMS a spracuje do monitorovacej spravy za HP IS); v pripade potreby si
OVS moze vyziadat’ doplnenie udajov resp. ich vyklad,

pripravuje monitorovaciu spravu za HP IS na rocnej baze do 30. jina nasledujuceho roka.
Monitorovacia sprdva obsahuje okrem plnenia meratelnych ukazovatelov aj informaciu
o prispevku realizacie jednotlivych OP k plneniu cielov HP IS. Monitorovaciu spravu zasiela CKO
a sluzi ako podklad za HP pre pripravu Vyrocnej spravy NSRR.

Ulohy RO v procese monitorovania HP IS:

v pripade, ze dany OP bol koordindtorom HP IS identifikovany v Systéme koordinacie
implementacie HP, ako vecne prislusny pre riesenie HP IS, RO poskytne OVS Vyroc¢nu
spravu OP (vystup monitorovania OP) o prispevku plnenia OP k HP IS,

RO zasle navrh vyro¢nej spravy o vykonavani OP ¢lenom monitorovacieho vyboru, CKO
a v pripade, ze dany OP bol identifikovany ako relevantny pre HP IS aj koordinatorovi HP IS
najneskor do 4 mesiacov od posledného dna hodnoteného roka.

Vystupy z monitorovania zabezpecuji pre OVS vstupy pre navrhy na zlepSenie implementacie
opera¢nych programov, a tym aj celkovo NSRR z pohl'adu implementacie HP IS.
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Schéma monitorovania HP IS

NSRR 1. 6
OP < OVS + spolupraca — Strategické
Meratel'né s RO aCKO + dokumenty
ukazovatele IS pracovna skupina HP akené plén}’l
1S

3. /

Monitorovacia

sprava HP IS 2.

| za prislusny rok = P Vyrocna sprava (vystup
vstupy pre vyroéna [ monitorovania OP) od RO
spravu NSRR o prispevku plnenia OP k
¢ HP IS

4.

= vstupy pre

zéverecnu spravu

NSRR 5.

Y Stadie/analyzy —
»| plnenie principov
a cielov HP IS

»
|

V uvedenej schéme je popisany postup vypracovania monitorovacej spravy za HP IS a podkladov
a sprav za HP IS pre CKO do vyrocnej a zavere¢nej spravy NSRR.

K bodu 1

Napinanie HP bude uskuto¢fiované prostrednictvom sledovania napliiiania meratelnych ukazovatel'ov
HP IS na trovni jednotlivych prioritnych osi OP. OVS v spolupraci so zastupcami jednotlivych RO
uréi relevantné meratelné ukazovatele vystupov a vysledkov prioritnych osi pre HP IS. Pri
identifikdcii meratelnych ukazovatelov za HP IS bude OVS spolupracovat aj s MF SR.
Monitorovanie meratel'nych ukazovatel'ov za HP IS bude predmetom zasadnuti pracovnej skupiny pre
HP IS.

K bodu 2

OVS pripravi vyhodnotenie meratelnych ukazovatelov HP IS na zaklade Vyroénych sprav
jednotlivych OP poskytnutych RO, ktoré budu obsahovat’ pociato¢ny stav merateného ukazovaterla,
jeho stav kur€itému datumu. Odbornu stranku pri HP IS prostrednictvom Standardov a plnenia
strategickych dokumentov informacnej spolo¢nosti v SR doplni MF SR.

K bodu 3

OVS raz za rok zosumarizuje a vyhodnoti podklady jednotlivych OP za HP IS do Monitorovacej
spravy za HP IS za prislusny rok, ktora bude podkladom pre vyrocnu spravu NSRR za HP IS.
Z Casového hladiska OVS predlozi Monitorovaciu spravu CKO vtermine do 31. augusta
nasledujticeho roka za obdobie predchadzajuceho roku.

K bodu 4
Vsetky monitorovacie spravy za programové obdobie 2007-2013, budu podkladom pre zaverecnu
spravu NSRR za HP IS s patricnym doplnenim a komentarom.

K bodu 5
OVS planuje v spolupréaci s relevantnymi partnermi vypracovat’ analyzy, prip. Stadie, ktoré poskytnu
pohl'ad na plnenie principov informacnej spolo¢nosti z celoslovenského hl'adiska.

K bodu 6
vid'. ¢ast’ vychodiska HP IS.
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6.4 Hodnotenie

Hodnotenie je v zmysle ¢lankov 47 - 49 Nariadenia Rady (ES) 1083/2006 proces, ktory systematicky
skima prinos realizacie programov aich sulad scielmi stanovenymi v OP a analyzuje Uc¢innost’
realizaénych procesov a vhodnost’ nastavenia OP a opatreni a pripravuje odporucania na zvysenie ich
efektivnosti.

Zakladnymi podkladmi pre pripravu hodnotenia st stthrnné vystupy monitorovania na trovni
prioritnej osi/ opatrenia a OP zostavené na zaklade monitorovacich sprav za HP IS realizovanych
projektov.

Proces hodnotenia z hl'adiska jeho vykonavania je rozdeleny na interné a externé hodnotenie.

Interné hodnotenie HP IS je zamerané na kvalitativne a kvantitativne posudenie prinosu realizovanych
projektov k danej horizontalnej priorite formou pomerovych ukazovatel'ov (pocet projektov s vplyvom
na horizontalnu prioritu/pocet projektov celkovo, vystupovy ukazovatel vo vézbe na horizontalnu
prioritu/vystupovy ukazovatel’ celkovo). Vykonava sa na zdklade agregovania monitorovacich sprav
projektov prislusnych prioritnych osi jednotlivych OP, ktorych relevanciu vo vzt'ahu k HP IS stanovil
koordinator HP IS. Primarnym zdrojom na hodnotenie je ITMS, ktory OVS vyuziva na ziskavanie
relevantnych ukazovatelov. V pripade potreby RO poskytne dopliiujuce tidaje/informacie potrebné
pre interné hodnotenie HP IS v stlade splanom Internych hodnoteni. Za interné hodnotenie
zodpoveda na trovni HP IS koordinator HP IS, ktorym je OVS.

Externé hodnotenie HP IS je vykonané na urovni NSRR resp. vyznamnej cielovej skupiny, v pripade
potreby a po dohode s RO aj na inych trovniach (prioritnych osi, opatreni, velkych vyznamnych
projektov). Za externé hodnotenie na trovni HP IS bude zodpovedny koordinator HP IS, ktorym je
OVS. Externé hodnotenie vykonava koordinator HP IS v sulade s aktudlnym Systémom riadenia SF
a KF.

Koordinator HP IS vypracuje navrh planu strategickych hodnoteni HP IS a predkladd ho
na pripomienkovanie CKO a RO prislusnych OP prostrednictvom pracovnej skupiny HP IS. Plan
strategickych externych hodnoteni HP IS odsthlasuje Narodny monitorovaci vybor.

Vysledky interného a externého hodnotenia su zapracovavané do prislusnych monitorovacich sprav za
HP IS, ktora je sucastou Vyro¢nej spravy NSRR.

Ulohy OVS pri hodnoteni prispevku NSRR k HP IS:

- pripravuje/aktualizuje plan hodnoteni HP IS na tirovni NSRR,

- pripravuje/aktualizuje plan internych hodnoteni HP IS na trovni NSRR do 28.2. daného roka,

- pripravuje/aktualizuje plan strategickych externych hodnoteni HP IS NSRR pred zasadnutim NMV,

- zodpoveda za priebezné a zavere¢né hodnotenie HP IS na urovni NSRR,

- predklada plany internych astrategickych externych hodnoteni, hodnotiace spravy
na pripomienkovanie pracovnej skupine HP IS,

- predklada plan strategickych externych hodnoteni NMV.

Ulohy RO jednotlivych OP pri hodnoteni prispevku OP k HP IS:

- zodpoveda za priebezné a zaverecné hodnotenie HP IS na tirovni OP

- predklada informéacie/hodnotiace spravy z priebezného a zavere¢ného hodnotenia HP IS na urovni
OP koordinatorovi HP IS v ramci Vyrocnej spravy OP,

- pripomienkuje plan strategickych externych hodnoteni HP IS prostrednictvom pracovnej skupiny
HP IS ana NMV.

Postavenie CKO pri hodnoteni prispevku NSRR k HP IS:

- pripomienkuje plan strategickych externych hodnoteni HP IS prostrednictvom pracovnej
skupiny HP IS,
- poskytuje usmernenia k hodnoteniu HP IS.
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Vysledky hodnotenia su vstupmi pre navrhy na zlepSenie implementéacie OP, a tym aj celkovo NSRR
z pohl'adu implementacie HP IS a spolu s vysledkami monitorovania aj vstupmi na dosiahnutie
ziaduceho pokroku smerom k dosiahnutiu hlavnych cielov IS stanovenych v strategickych
dokumentoch.

OVS vypracuje plan hodnoteni HP IS, ktory bude obsahovat’:

1. casovy harmonogram vypracovania hodnoteni za HP IS,
2. zoznam jednotlivych podkladov, sprav a hodnoteni vykonanych poc¢as programového obdobia
3. ramec kazdého vykonaného hodnotenia, napriklad:
- hodnotenie napliiania meratelnych ukazovatel'ov
- hodnotenie efektivnosti zvoleného spésobu implementacie HP IS
- hodnotenie NSRR z hl'adiska HP IS
4. mozné vyuzitie kazdého hodnotenia (publikovanie hodnotiacich sprav, prezentacia a distribicia
vysledkov, monitorovanie vyuzitych odporacani)
finan¢né zdroje pldnované pre kazdé hodnotenie
6. Struktura riadenia (personalne zabezpecenie zo strany OVS, pracovné skupiny, regionalni a lokalni
partneri atd’.)

9]

7. Publicita a informovanost’

V zmysle c¢lanku 69 vSeobecného nariadenia €. 1083/2006/ES ¢lensky Stat a RO zabezpecia
informovanie obcanov, prijimatel’'ov a publicitu o spolufinancovanych programoch s cielom zdéraznit’
ulohu Spolocenstva a zabezpecit’ transparentnost’ pomoci z fondov.

OVS ako koordinator HP IS sa bude taktiez podiel’at’, v zmysle svojich kompetencii, na zabezpeceni
informovania ob¢anov o HP IS najma:
- vypracovanim vlastného planu informovania a publicity HP IS (dalej len ,,PIP“) pre
zabezpecenie vSeobecnej informovanosti o HP IS,
- zabezpeCenim odbornych semindrov a workshopov o HP IS pre SirSiu odbornu verejnost’
a d’alich informacnych aktivit stanovenych v PIP.

OVS pri zabezpeceni publicity a informovania verejnosti sa ststred’uje len na problematiku HP IS
a bude uzko spolupracovat’ s RO OP TP a CKO ato v ramci aktivit stanovenych v Komunikacnom
plane NSRR.

Cinnost OVS v oblasti publicity a informovania verejnosti bude finanéne podporovat’ Opera¢ny
program Technickd pomoc v rozsahu opatreni prioritnej osi 1 a vyclenenych finan¢nych alokacii
pre HP IS a v ramci Komunika¢ného planu NSRR.

OVS ako koordinator HP IS sa bude podielat’ na zabezpefeni oblasti informovania a publicity
nasledovne:

- informovanim CKO, RO, Sirokti odborni verejnost o ulohach OVS ajeho relevantnych
partnerov,

- zabezpeCenim vseobecnej informovanosti o ciel'och, obsahu, monitorovani a hodnoteni HP IS
a o pokroku dosiahnutom pri napiani cielov HP IS,

- zabezpecenim odbornych seminarov a workshopov o HP IS pre SirSiu odbornu verejnost’,

- vypracovanim, koordinaciou a realizaciou PIP HP IS v sulade s pokynmi CKO,

- pripravovanim podkladov o aktivitich OVS a ostatnych zainteresovanych organov v oblasti
informovania a publicity pre vyro¢né spravy jednotlivych riadiacich organov a NSRR,

- priebeznym hodnotenim efektivnosti komunikacnych aktivit OVS v ramci hodnotiacich sprav,

- menovanim kontaktnej osoby pre HP IS, ktora bude ¢lenom pracovnej skupiny pre publicitu
a spolupracou s kontaktnymi osobami regionalnych informac¢nych centier,

- pripravou a aktualizaciou informacii zverejnenych na internetovej stranke.
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8. Definicia zakladnych pojmov

Centralny koordina¢ny organ NSRR (Central Coordination Authority NSRR): stanoveny na
narodnej Urovni s cielom zabezpe€it koordindciu programovania, implementacie, monitorovania
a hodnotenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu vramci ciela Konvergencia a ciela
Regionalna konkurencieschopnost a zamestnanost. ZabezpeCuje tak strategicki turoven
implementacného systému NSRR. Operaénu troven implementa¢ného systému NSRR tvoria prislusné
riadiace organy jednotlivych operacnych programov, resp. sprostredkovatel'ské organy pod riadiacimi
organmi (ak relevantné pre dany program). Centralnymi koordinanym organom NSRR je
Ministerstvo vystavby a regionalneho rozvoja SR.

Certifika¢ny organ (Certifying Authority): narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo
subjekt povereny ¢lenskym Statom na certifikovanie vykazoo vydavkoch a ziadosti o platbu predtym,
ako sa zasli Komisii. V pripade Slovenskej republiky je certikacnym organom Ministerstvo financii
SR. Zodpoveda za koordinaciu finanéného riadenia pre vSetky operacné programy v ramci ciela
Konvergencia a ciel'a Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

Horizontalna priorita NSRR - priorita NSRR, ktora komplementarnym spdsobom vplyva na ciele
NSRR a ktorej zmyslom je zabezpecit’ dosiahnutie pre fiu definovaného ciel’a, ktory sa tyka viacerych
priorit NSRR a neméze byt teda zabezpeceny len prostrednictvom jedného operacného programu ale
vyzaduje si koordinovany pristup pretinajuci viaceré Specifické priority, resp. projekty.

Hodnotenie (predbezné, priebezné, nasledné) - posudenie prinosu realizacie programov a ich stiladu
s cielmi stanovenymi v OP a NSRR sohl'adom na efektivitu, ucinnost, tcelnost, relevantnost
a udrzatelnost’. Predbezné hodnotenie je realizované pre kazdy OP s cielom optimalizacie
pridelovania rozpoctovych zdrojov v rdmci OP a zlepSenia kvality programovania. Priebezné
hodnotenie ma formu série hodnoteni realizovanych pocas implementacie OP s cielom kontinualne
sledovat’ implementaciu OP z pohl'adu dosahovanych vystupov, vysledkov a dopadov a suvisiacich
externych podmienok vzhl'adom na stanovené dlhodobé ciele a v pripade potreby navrhniit' opravné
kroky. Nasledné hodnotenie je vykonavané pre kazdy z cielov SF a KF v spolupraci s EK pokryvajiice
vsetky OP za dany ciel’ s ohl'adom na efektivitu, uc¢innost’ a ucelnost’.

Interné hodnotenie — priebezné hodnotenie vykondvané RO v pripade OP resp. koordinatorom
prislusnej horizontélnej priority zamerané najmé na oblast’ efektivnosti a u¢innosti vystupov
a vysledkov realizovanej pomoci.

IT monitorovaci systém (d’alej aj ,,ITMS*) - informacny systém, vyvijany a spravovany CKO, ktory
zabezpecCuje evidenciu udajov o NSRR, vSetkych opera¢nych programoch, projektoch, overeniach,
kontrolach a auditoch za ucelom efektivneho a transparentného monitorovania vsetkych procesov
spojenych s implementaciou SF a KF. Zabezpetuje komunikiciu s databazou SFC2007 EK,
monitorovacimi systémami okolitych clenskych krajin, ako aj prijimatel'mi. Poskytuje prepojenia s
ISUF systémom.

Monitorovanie (program, projekt) - pravidelna ¢innost’, ktora sa zaobera systematickym zberom,
triedenim, agregovanim a ukladanim relevantnych informacii pre potreby hodnotenia a kontroly
riadenych procesov na projektovej a programovej urovni.

Monitorovaci vybor pre operacny program - v sulade s ¢l. 63 Nariadenia Rady ES 1083/2006 organ
zriadeny riadiacim orgdnom pre OP po konzultécii s partnermi, ktory je zodpovedny za monitorovanie
pokroku v realizacii priorit a cielov stanovenych v opera¢nom programe a schvalovanie zmien v
operacnom programe.

Monitorovacia sprava projektu (d’alej aj ,,monitorovacia sprava‘) - sprava pripravena prijimatel'om
v sucinnosti s RO a s technickou podporou ITMS za prislusny projekt k zmluvne dohodnutym
terminom, obsahujica vsetky informacie o vecnej, financ¢nej, ¢asovej a administrativnej realizacii
projektu.

Niarodny strategicky referenény ramec (National Strategic Reference Framework) - predstavuje
referenény ndastroj na pripravu programovania fondov. Stanovuje narodné priority, ktoré¢ budu
spolufinancované zo §trukturalnych fondov a Kohézneho fondu v programovom obdobi 2007 — 2013
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v nadviznosti na Strategické usmernenia Spolocenstva, ktoré definuji ramce pre intervencie fondov
na eurdpskej urovni. ZabezpecCuje, ze pomoc z fondov bude vyuzitd v sulade so Strategickymi
usmerneniami Spolocenstva. Taktiez urci prepojenie medzi prioritami SpoloCenstva na jednej strane a
Néarodnym programom reforiem na druhej strane. Navrh vSeobecného nariadenia Rady, ¢l. 25, ods. 3
dava Clenskému Statu na vyber, ¢i zaclenit’ ciel’ Europska tizemna spolupraca do NSRR. NSRR musi
povinne obsahovat’ iba ciel’ Konvergencia a ciel’ Regionalna konkurencieschopnost’ a zamestnanost’.

Narodny monitorovaci vybor - organ zriadeny Ministerstvom vystavby a regionalneho rozvoja SR
na baze partnerstva zodpovedny za monitorovanie pokroku v realizacii priorit a cielov stanovenych
NSRR 2007 —2013.

Nenavratny finanény prispevok (d’alej aj ,,NFP*) - suma finan¢nych prostriedkov poskytnuta
prijimatel’ovi na zaklade schvaleného projektu podl'a podmienok Zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku z verejnych prostriedkov v stilade so zadkonom 523/2004 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

Operacny program (Operational Programme): dokument predlozeny clenskym Statom a prijaty
Komisiou, ktory urcuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboru priorit, na ktorych dosiahnutie
sa bude ziadat’ pomoc z niektorého fondu alebo v pripade ciel'a Konvergencia z Kohézneho fondu a
ERDF (¢lanok 2 vseobecného nariadenia).

Organ auditu (Audit Authority): narodny, regionalny alebo miestny verejny organ alebo subjekt
funk¢ne nezavisly od riadiaceho a certifikaéného organu uréeny ¢lenskym Statom pre kazdy operacny
program a zodpovedny za overenie u¢inného fungovania systému riadenia a kontroly. V podmienkach
Slovenska je organom auditu — Ministerstvo financii SR, ktory koordinuje oblast’ finan¢nej kontroly
a vnutorného auditu.

Prijimatel’ (beneficiery): hospodarsky subjekt, organ alebo podnik, ¢i uz verejnopravny alebo sukromny,
zodpovedny za zacatie alebo za zacatie a vykonavanie operacii. V kontexte systémov pomoci podl'a ¢lanku
87 zmluvy st prijemcami verejnopravne alebo sukromné spolocnosti, ktoré vykonavaju jednotlivé projekty a
poberaju verejnii pomoc.

Prioritna os (priority axis): jedna z priorit stratégie v operacnom programe, ktora sa sklada zo skupiny
navzajom suvisiacich operacii s konkrétnymi, meratelnymi ciel'mi. Prioritna os operacného programu sa
rovna jednej konkrétnej strategickej/Specifickej priorite stratégie Narodného strategického referencného
ramca SR na roky 2007 - 2013.

Prirucka pre Ziadatela - povinny dokument riadiaceho organu vo vztahu k ziadatelovi, v ktorom
ziadatel' ndjde informdcie o tom, ako mdze ziskat nendvratny financny prispevok na financovanie
opravneného projektu.

Projekt — operacia, realizovana v sulade so zmluvou o poskytnuti NFP resp. inym pravnym titulom
pozostavajica zjasne definovanych aktivit realizovanych vyclenenymi nastrojmi a prostriedkami
v definovanom obdobi, vybrana v sulade s procesom schval'ovania ziadosti o NFP, ktora prispieva k plneniu
ciel'ov prioritnej osi a OP.

Riadiaci organ (Managing Authority): jeden alebo viac vnutrostatnych , regionalnych alebo miestnych
organov Ci subjektov menovanych ¢lenskymi Statmi pre ucely riadenia podpory zo Strukturalnych fondov.
Stanovuje sa riadiaci organ pre Ramec podpory SpoloCenstva, pre kazdy opera¢ny program, Jednotny
programovy dokument a iniciativy ES.

Sprostredkovatel’sky organ (Intermediate Body): kazdy organ alebo verejnopravny orgén alebo
sukromny subjekt, ktory kona pod vedenim riadiaceho (sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim
organom) alebo certifikacného organu (sprostredkovatel’ky organ pod certifikacnym organom) alebo
ktory vykonava povinnosti v mene takéhoto organu vo vzt'ahu k prijemcom vykondvajucim operacie.

Technicka pomoc - financovanie Cinnosti operacného programu tykajicich sa priprav, riadenia,
monitorovania, hodnotenia, informovania a kontroly spolu s ¢innostami na posilnenie administrativnej
kapacity.
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Ukazovatel’ - néstroj na meranie dosiahnutia ciela, mobilizacie zdrojov, dosiahnutych vysledkov,
meranie kvality alebo kontextovej premennej. Ukazovatel’ je tvoreny definiciou, jednotkou, ¢asovym
vymedzenim, pociato¢nou hodnotou a pozadovanou hodnotou.

Ziadost’ o NFP - dokument, ktory pozostava z formularu Ziadosti a povinnych priloh, ktorym Ziadatel
o NFP ziada o poskytnutiec NFP, a na zaklade ktorého RO prijme rozhodnutie o poskytnuti NFP na

realizaciu projektu.

9. Skratky pouzité v texte

CKO
HP IS
MF SR
NSRR
OVvS
OP

OP IS
OP TP
ZoNFP
PIP

PS

RO
SEPaVS
SORO
TP

UV SR
MSP
ITMS
ISVS
SU SR
IKT
SR

EU
NFP
NMV

Centralny koordinacny organ

Horizontalna priorita informac¢na spolo¢nost’
Ministerstvo financii Slovenskej republiky
Narodny strategicky referencny ramec

Odbor vedomostnej spolo¢nosti

Operacny program

Operacny program informatizacia spolo¢nosti
Operaény program technicka pomoc

Ziadost’ 0 nenavratny finanény prispevok
Plan informovania a publicity

Pracovna skupina

Riadiaci organ

Sekcia europskej politiky a vedomostnej spoloc¢nosti
Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
Technicka pomoc

Urad vlady Slovenskej republiky

Malé¢ a stredné podniky

IT monitorovaci systém

Informacné systémy verejnej spravy
Statisticky trad SR

Informacno - komunika¢né technologie
Slovenska republika

Eurépska tnia

Nenavratny finan¢ny prispevok

Narodny monitorovaci vybor
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Relevancia prioritnych osi jednotlivych OP k cielom HP IS Priloha ¢. 1

Prioritna os Identifikované ciele
HP IS

Operacény program Informatizacia spolo¢nosti

1. Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elektronickych sluzieb 2

2. Rozvoj pamétovych a fondovych institicii a obnova ich narodne;j 1,2,3
infrastruktiry

3. Zvysenie pristupnosti k Sirokopdsmovému internetu 3

Operacny program Bratislavsky kraj

2. Vedomostna ekonomika (2,3

Operacény program Vzdelavanie

1. Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy 1,3

2. Daliie vzdelavanie ako nastroj rozvoja 'udskych zdrojov 1,3

3. Podpora vzdeldvania 0sob s osobitymi vzdelavacimi potrebami 1

4. Moderné vzdelavanie pre vedomostni1 spolo¢nost’ pre BK 1,3

Operacény program Vyskum a vyvoj

1. Infrastruktira vyskumu a vyvoja

2. Podpora vyskumu a vyvoja

3. InfraStruktiura vyskumu a vyvoja v Bratislavskom kraji

4. Podpora vyskumu a vyvoja v BK

W[ W |W|W|W

5. Infrastruktura vysokych kol

Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia

1. Podpora rastu zamestnanosti

2. Podpora socialnej inkluzie

3. Podpora zamestnanosti, socidlnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK

—_ | — | —_ —_

4. Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejnej spravy

Operacny program Zdravotnictvo

1. Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic E

Operaény program Zivotné prostredie

4. Odpadové hospodarstvo | 2

Regionalny opera¢ny program

1. Infrastruktara vzdelavania 3

2. Infrastruktara socidlnych sluzieb, socidlnej ochrany a socidlnej kurately |3

3. Posilnenie kulturneho potencialu regionov a infrastruktira cestovného |3
ruchu

Operacény program Konkurencieschopnost® a hospodarsky rast

1. Inovécie a rast konkurencieschopnosti | 3

Operacny program Doprava

3. Infrastruktura intermodalnej prepravy 3

5. Cestna infrastruktira (rychlostné cesty a cesty 1. triedy) 3




Stubor meratel'nych ukazovatel'ov za HP IS jednotlivych OP Priloha ¢.2
Operacny program Informatizacia spoloc¢nosti
Prioritna os Nizov indikatora Opatr. | Typ Merna Po¢. | Cielova | Zdroj
indikatora | jednotka | hodn. | hodnota

1. Elektronizécia verejnej | Pocet zavedenych elektronickych vystup pocet 0 192 MF SR,
spravy sluzieb dostupnych on-line ITMS
1. Elektronizacia verejnej | PoCet organizacii verejnej spravy vystup pocet 0 1224 MF SR,
spravy zavadzajucich systémy egovernmentu ITMS
1. Elektronizacia verejnej | Poet spristupnenych integrovanych vystup pocet 0 1200 MF SR,
spravy obsluznych miest ITMS
2. Rozvoj pamitovych Pocet on-line dostupnych sluzieb v vystup pocet 0 5 MK SR
a fondovych institicii kultire
a obnova ich narodnej
infrastruktary
3. ZvySenie pristupnosti | Penetracia Sirokopasmového internetu vysledok pocet 3 30 OECD
k sirokopasmovému
internetu
3. Zvysenie pristupnosti | PoCet novopripojenych obyvatel'ov na Vystup/cor | pocet 0 700 000 | MF SR,
k Sirokopasmovému Sirokopasmovy internet e ITMS
internetu
3. ZvySenie pristupnosti | Po¢et novopripojenych domacnosti na vystup pocet 0 200 000 | MF SR,
k Sirokopasmovému Sirokopasmovy internet ITMS
internetu
Operacny program Bratislavsky kraj
1. Infrastruktira Pocet technicky zhodnotenych objektov vysledok pocet 0 503 MVRR SR

(pocet dopravnych prostriedkov

vybavenych elektronickym

informaénym systémom (elektronické

tabule, akustické hlasi¢e zastavok,

palubné pocitace, navigaéné systémy,

elektronické oznacenie dopravnych

prostriedkov, atd’.)
2. vedomostna Pocet novopripojenych MSP na vysledok pocet 0 50 MVRR SR
ekonomika Sirokopasmovy internet
2. vedomostna Narast poctu obyvatel'ov s pristupom vysledok pocet 0 200 000 [ MVRR SR
ekonomika k IOM (integrované obsluzné miesto)

na celkovom pocte obyvatel'ov
2. vedomostna Pocet zavedenych elektronickych vysledok pocet 0 24 MVRR SR
ekonomika sluzieb dostupnych online
Operaény program Vzdelavanie
1. Reforma systému Pocet novovytvorenych / inovovanych | 1.1 vysledok pocet 0 5 ITMS
vzdelavania a odbornej vzdelavacich programov zameranych
pripravy na vyuzivanie informacno-

komunikacnych technologii vo

vyucovacom procese
1. Reforma systému Pocet novovytvorenych / inovovanych | 1.2 vysledok pocet 0 10 ITMS
vzdelavania a odbornej programov podporujtcich digitalnu
pripravy gramotnost’ VS ugitelov a Pudskych

zdrojov vo VaV
1. Reforma systému Pocet pedagogickych zamestnancov 1.1 vysledok pocet 0 15000 |ITMS
vzdelavania a odbornej uspesne absolvujucich programy
pripravy podporujuce zvySovanie digitalnej

gramotnosti /zru¢nosti
1. Reforma systému Pocet VS ugitel'ov a zamestnancov vo 1.2 vysledok pocet 0 600 ITMS
vzdelavania a odbornej VaV uspesne absolvujucich programy
pripravy podporujuce zvySovanie digitalnej

gramotnosti/zru¢nosti
2. Dal3ie vzdelavanie ako | Poget novovytvorenych /inovovanych | 2.1 vysledok pocet 0 * ITMS
nastroj rozvoja ludskych | vzdelavacich programov zameranych
zdrojov na ziskanie a rozvoj vedomosti

a zruénosti v oblasti IKT




3. Podpora vzdelavania Pocet vzdelavacich programov 32 vysledok pocet 2 ITMS
0s0b s osobitnymi zameranych na vyuzivanie informacno-
vzdelavacimi potrebami | komunikaénych technologii vo
vyucovacom procese
4. Moderné vzdelavanie | Pocet novovytvorenych / inovovanych | 4.1 vysledok pocet 5 ITMS
pre vedomostntl vzdelavacich programov zameranych
spolo¢nost’ pre na vyuzivanie informac¢no-
Bratislavsky kraj komunikaénych technologii vo
vyucovacom procese
4. Moderné vzdelavanie | Pocet novovytvorenych / inovovanych | 4.2 vysledok pocet 5 ITMS
pre vedomostnu programov podporujucich digitalnu
spolo¢nost’ pre gramotnost’ VS ugitelov a Pudskych
Bratislavsky kraj zdrojov vo VaV
4. Moderné vzdelavanie | Pocet pedagogickych zamestnancov 4.1 vysledok pocet 2 000 ITMS
pre vedomostnu uspesne absolvujucich programy
spolo¢nost’ pre podporujuce zvySovanie digitalnej
Bratislavsky kraj gramotnosti /zruénosti
4. Moderné vzdelavanie | Poget VS ucitelov a zamestnancov vo | 4.2 vysledok pocet 400 ITMS
pre vedomostntl VaV uspesne absolvujucich programy
spolo¢nost’ pre podporujuce zvySovanie digitalnej
Bratislavsky kraj gramotnosti/zru¢nosti
Operacny program Vyskum a vyvoj
1. Infrastruktra vyskumu | Objem finanénych prostriedkov vysledok suma 750 mil. | MS SR,
a vyvoja vynalozenych na budovanie Sk ITMS
a modernizaciu IKT na pracoviskach
vyskumu a vyvoja
1. Infrastruktira vyskumu | Pocet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok pocet 7 MS SR,
a vyvoja sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
vyvoja
2. Podpora vyskumu a Pocet projektov podporujicich vyskum vysledok pocet 20 MS SR,
vyvoja a vyvoj v oblasti IKT ITMS
2. Podpora vyskumu a Pocet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok pocet 10 MS SR,
vyvoja sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
vyvoja
2. Podpora vyskumu a Objem finanénych prostriedkov vysledok suma 300 mil. | MS SR,
vyvoja vynalozenych na vyskum a vyvoj Sk ITMS
v oblasti IKT
3. Infrastruktura Objem finan¢nych prostriedkov vysledok suma 350 mil. | MS SR,
vyskumu a vyvoja vynalozenych na budovanie Sk ITMS
v Bratislavskom kraji a modernizaciu IKT na pracoviskach
vyskumu a vyvoja
3. Infrastruktira Pocet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok pocet 4 MS SR,
vyskumu a vyvoja sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
v Bratislavskom kraji vyvoja
Pocet projektov podporujicich vyskum vysledok pocet 10 MS SR,
4. Podpora vyskumu a vyvoj v oblasti IKT ITMS
a vyvoja v Bratislavskom
kraji
4. Podpora vyskumu Pocet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok pocet 5 MS SR,
a vyvoja v Bratislavskom | sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
kraji vyvoja
4. Podpora vyskumu Objem finan¢nych prostriedkov vysledok suma 150 mil. | MS SR,
a vyvoja v Bratislavskom | vynalozenych na vyskum a vyvoj Sk ITMS
kraji v oblasti IKT
5. Infrastruktara Pocet ucebni so zavedenymi alebo vysledok pocet 100 MS SR,
vysokych §kol zmodernizovanymi IKT siet'ami ITMS
v nadvéznosti na realizovany projekt
Operaény program Zamestnanost’ a socialna inkluzia
1. Podpora rastu Pocet vyskolenych ucastnikov v IKT 1.1 vystup pocet * MPSVR
zamestnanosti zrucnostiach SR, SISp
1. Podpora rastu Pocet e-learningovych projektov 1.2 Vystup pocet * MPSVR
zamestnanosti SR
2. Socialna inkluzia Pocet zamestnancov pracujucich 2.3 Vystup pocet * MPSVR
v niektorej forme teleworkku SR
3. Podpora Pocet vyskolenych ucastnikov v IKT 3.1 Vystup pocet * MPSVR
zamestnanosti, socidlnej | zru¢nostiach SR, SISp

inklazie a budovanie
kapacit v BSK




3. Podpora Pocet e-learningovych projektov 3.1 Vystup pocet * MPSVR
zamestnanosti, socialnej SR
inkltizie a budovanie
kapacit v BSK
3. Podpora Pocet zamestnancov pracujicich 32 Vystup pocet * MPSVR
zamestnanosti, socialnej | v niektorej forme teleworkku SR
inkltizie a budovanie
kapacit v BSK
3. Podpora Pocet organizacii Statnej spravy 33 Vystup Pocet * MPSVR
zamestnanosti, socidlnej | zapojenych do Skoliacich aktivit
inkltizie a budovanie v suvislosti s budovanim e-
kapacit v BSK governmentu
3. Podpora Pocet organizacii samospravy 33 vystup pocet * MPSVR
zamestnanosti, socialnej | zapojenych do $koliacich aktivit
inkltizie a budovanie v suvislosti s budovanim e-
kapacit v BSK governmentu
4. Budovanie kapacit Pocet vyskolenych ziadatel'ov v IKT 4.1 vystup pocet * MPSVR
zrucnostiach vo verejnej sprave
4. Budovanie kapacit Pocet vyskolenych ziadatel'ov v IKT 4.1 vystup pocet * SIA
zruénostiach v MVO
Operacny program Zdravotnictvo
1. Modernizacia Pocet vSeobecnych a §pecializovanych vystup pocet * MZ SR
zdravotnickeho systému | nemocnic zmodernizovanych IT
nemocnic vybavenim (vybudovanim IKT
infrastruktury s pripojenim na
vysokorychlostny internet)
Operaény program Zivotné prostredie
4. Odpadové Pocet zavedenych Informaénych vystup pocet 1 MZP
hospodarstvo systémov environmentalnych zat'azi
ako sucasti ako sucasti informa¢ného
systému verejnej spravy
Regionalny operacny program
1. Infrastrukttra Zariadenie, v ktorom je 1.1 vysledok pocet 400 ITMS
vzdelavania prostrednictvom realizacie projektu
podporeny rozvoj IS napr. obstaranie
IKT vybavenim (nakupom hardwaru
a softwaru), technické zhodnotenie IKT
ucebni
2. Infrastruktara Zariadenie, v ktorom je 2.1 vysledok pocet 155 ITMS
socialnych sluzieb, prostrednictvom realizacie projektu
socialnopravnej ochrany | podporeny rozvoj IS napr. obstaranie
a socialnej kurately IKT vybavenim (nakupom hardwaru
a softwaru), technické zhodnotenie IKT
ucebni
3. Posilnenie kultarneho | Zariadenie, v ktorom je 3.1 vysledok pocet 145 ITMS
potencialu regionov prostrednictvom realizacie projektu
a infraStruktira podporeny rozvoj IS napr. obstaranie
cestovného ruchu IKT vybavenim (ndkupom hardwaru
a softwaru), technické zhodnotenie IKT
ucebni
3. Posilnenie kultirneho | Zariadenie, v ktorom je 32 vysledok pocet 5 ITMS
potencialu regionov prostrednictvom realizacie projektu
a infrastruktara podporeny rozvoj IS napr. obstaranie
cestovného ruchu IKT vybavenim (ndkupom hardwaru
a softwaru), technické zhodnotenie IKT
ucebni
Operacény program Konkurencieschopnost® a hospodarsky rast
1. Inovécie a rast Pocet podporenych podnikatel'skych vysledok pocet 1 MH SR

konkurencieschopnosti

inkubétorov zameranych na inovacie
v oblasti IKT

Operacny program Doprava




3. Infrastruktira Pocet systémov prepojeni terminalov vystup pocet MDPT SR
intermodalnej prepravy intermodalnej prepravy
5. Cestna infrastruktira Pocet zavedenych prvkov vystup pocet MDPT SR

(rychlostné cesty a cesty
1. triedy)

inteligentnych dopravnych systémov
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