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Co je Lisabonska stratégia?

Stratégia EU zameran4 na rast a pracovné miesta

Koordinacia hospodarskych politik a politik
zamestnanosti v ramci EU

Vyber kluCovych tém z roznych politik

Hlavné oblasti:vyskum-vyvoj-inovacie, zamestnanost,
vzdelavanie, podnikatelske prostredie, environment

(spravidla aj informatizacia, tu v podnik. prostredi)
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MiPniky vyvoja Lisabonskej strategie 2000 - 2010

2000 v Lisabone — vznik

2004 - revizia, Kokova sprava

2005 - schvalenie revidovanej stratégie rastu a zamestnanosti
2008, 2009 - diskusie a priprava strategie po r. 2010

2008, 2009 - kriza: Plan obnovy europskeho hospodarstva

2009 — v novembri EK postupila do vseobecneho celoeuropskeho
konzultaCného procesu navrh stratégie EU 2020 = pokraCovanie LS

2010 - rokovanie Europskej rady 11.2.2010 pod vedenim prezidenta
EU, schvalenie EU 2020 do leta 20107
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Ciele a zameranie Lisabonskej stratégie

> Strategicky ciel urobit z EU do roku 2010 najkonkurencieschopnejsiu a najdynamickejsiu poznatkovo orientovant
ekonomiku sveta schopnu trvalo udrzatelného rastu, s vd¢sim mnozstvom prac. miest a vacsou socialnou kohéziou

> Hlavné ciele:
Rast 3 % roCne
Zamestnanost 70 % ekonomicky aktivneho obyvatelstva, 60 % ekonomicky aktivnych zien

> Hlavné prvky (ekonomické, socialne, + ekologické 2001):

Informaéna spolo¢nost pre vSetkych

Vytvorenie eurdpskeho vyskumného priestoru

Odstranenie prekazok pre podnikanie, hlavne MSP
Ekonomicka reforma spojena s dokon€ovanim vnutorného trhu
Vytvorenie integrovanych finanénych trhov

LepSia koordinacia makroekonomickych politik

Aktivna politika zamestnanosti

Modernizacia eurépskeho socialneho modelu

+2001: UdrZatelny rozvoj a kvalita Zivota (4 prioritné oblasti: klimatickd zmena, doprava, verejné zdravie a
prirodné zdroje)

> Indikatory
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Priprava a implementacia LS 2005 — 2010 v EU

Jarné zasadnutia Eurép.rady (hlavy Statov a viad) - ciele, zameranie

EK pripravuje Integrované usmernenia pre rast a zamestnanost’
(2005 - 2008, 2008 — 2010). Z toho vychadzaju programy LS:

- na urovni Spoloc¢enstva (Lisabonsky program Spolo¢enstva)
- v kazdom ¢lenskom State (Narodny program reforiem)

Otvorena metoda koordinacie (integrované usmernenia - narodné
/regionalne politiky - indikatory — best practice monitoring a rocne
hodnotenia, na ich zaklade EK spracovava Specifické odporucania /
points to watch pre kazdy CS EU osobitne - stretnutia narodnych
koordinatorov vedené predsedom EK)

Subezne sa uplatfiuje aj Standardna komunitarna metoda
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Priklady spresnovania ciefov LS v Europskej rade

Zamestnanost’ (2001)

50 % pracovnikov nad 50 rokov veku zamestnanych

Vnutorny trh (2001)

celkové znizenie Statnej pomoci ako % HDP do r. 2003

Vyskum-vyvoj-inovacie (2002)

3 % HDP, v tom 2/3 sukromny sektor (pozn.: ciel’ v SR je 1,8 % HDP)

Zamestnanost' (2002)

zvySenie dochodkového veku o cca 5 rokov

Emisie (2002)

8 % znizenie emisii sklenikovych plynov voc¢i r. 1990 - Kyoétsky protokol

Vzdelavanie/zamestnanost’ (02)

dotované detské centrd 90 % deti veku od 3r. do zaciatku Skolskej dochadzky; 33 % deti do 3r. veku

Vzdelavanie/zamestnanost’
(2006)

predcasné ukoncenie vzdelavania max. 10% Studentov
ponuka zamestnania, tréningu alebo pracovnych skusenosti do 4 mesiacov

Emisie (2007)

vocCi r. 1990: znizenie 0 20 % do r. 2020, resp. 0 30 % v pripade prijatia Kyot.protok. po r. 2012

Vnutorny trh (2007)

98,5 % smernic EU transponovanych v termine (99 % do r. 2009)

Podnikat. prostredie (2007)

znizit’ admin. zat’az vyplyvajucu z EU legislativy do r. 2012 o 25 %, stanovit’ nar.ciele do r. 2008

Energetika (2007)

uspory 20 % voci planu na r. 2020, 20 % podiel obnovitel’nych zdrojov energie, 10 % podiel
biopaliv na celkovej spotrebe PHM benzinu a nafty pouzitych v preprave
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Institucionalne zabezpecenie LS 2005-2010 v SR

Narodni koordinatori: politicka zodpovednost PPVL a ministra financi;
vykonné pracoviska: UV SR - SEPaVS a MF SR - IFP

Rezortni koordinatori: ministerstva, UVO

Pracovna skupina SR: aj VEZ NR SR; aspor 1x ro¢ne prizyvani aj
pqrtneri (KOZ, RUZ, AZZZ, SAV, Slov. rektorska konferencia, Rada
VS, ZMQOS, vsetky VUC, prip. iné subjekty)

Prerokovavanie v poradnych organoch viady SR, NR SR

Uzemna samosprava; cez Vybor regiénov U¢ast na praci Lisabonskej
monitorovacej platformy (9 ¢lenov za SR vo Vybore regionov; su to
predsedovia samospravnych krajov a primatori miest)
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Lisabonske programy Spoloc¢enstva 2005-2010

Prispevok SpoloCenstva vyplyva z defby kompetencii medzi EU a CS:

1) Vyluéné kompetencie EU: spolo¢na obchodna politika, pravidla hospodarske;
sutaze pre fungovanie vnutorného trhu, menova politika eurozony, colna unia,
ochrana morskych biologickych zdrojov v ramci spolocnej politiky rybného hosp.

2) Kompetencie CS: vzdelavanie, odborne vzdelavanie, mladez a sport, priemysel,
zdravie fudi, cestovny ruch, civilna obrana, kultura, administrativna spolupraca

3) Spolocné kompetencie: vnutorny trh, zivotné prostredie, doprava, TEN siete,
socialna politika, hospodarska — socialna - uzemna sudrznost, energetika,
polnohospodarstvo a rybné hospodarstvo, ochrana spotreb|tela priestor slobody-
bezpecnosti — spravodlivosti, spolocne otazky bezpecnosti verejného zdravia,
vyskum - tech.rozvoj - kozmicky priestor, rozvojova spolupraca — humanit. pomoc

Opatrenia LPS zamerané hlavne na dobudovanie vnutorného trhu, realizaciu
spoloénych politik a aktivit podporujucich narodné politiky; dosahovanie max.
synergie politik, opatrenia s vyznamnym vplyvom na rast a zamestnanost
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Lisabonske programy Spoloc¢enstva 2005 - 2010

2005 - 2008: tri skupiny - reguldcia, financovanie, rozvoj politik
(celkom 102 akcii). 8 kluCovych oblasti, napr. dobudovanie
vnutorneho trhu sluzieb, reforma politiky statnej pomoci,
uzatvorenie dohody v ramci Dozskeho kola rokovani, vytvorenie
spolocneho pristupu v otazke hospodarskej migracie, mobilita....

2008 - 2010: 10 klucovych cielov (celkom 63 opatreni). Napr. spolo¢na
imigracna politika, dobudovanie vnutorného energetického trhu,
medzinarodny obchod a investicie a vytvorenie spolocneho
priestoru s regulacnymi ustanoveniami a normami....

2008 Plan obnovy eurdpskeho hospodarstva (v suvislosti s krizou)

B3
%e* Urad vlady Slovenskej republiky



Narodné dokumenty LS v SR 2005 - 2010

Stratégia konkurencieschopnosti SR do r. 2010 (,narodna lisabonska strategia®) +
akéné plany (2005) - SR prijala ako prva v EU

Viadny program MINERVA = mobilizacia inovacii v narodnej ekonomike a rozvoj
vedecko-vzdelavacich aktivit

Narodny program reforiem SR na roky 2006 — 2008 (oktober 2005) + dodatok k
NPR (december 2006)

Modernizacny program Slovensko 21 — Specificky dokument SR (jun 2008), priprava
na euro a akceleracia reforiem, kratkodobé a strednodobé opatrenia

Narodny program reforiem SR na roky 2008 — 2010 (oktober 2008)
(Vladou schvalené NPR SR a vyro¢né vyhodnotenia kazdy rok do 15. oktobra EK)

Narodny program obnovy hospodarstva — 3 balicky protikrizovych opatreni, gestor:
Ministerstvo hospodarstva SR (od novembra 2008)
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Narodny program reforiem SR na roky 2008 — 2010 - AP

Vyskum, vyvoj a inovacie (4) gestori akénych planov: MS SR, MH SR (inovacie)

* Reforma financovania vedy ¢ Podpora prenosu poznatkov medzi akad. a podnikatelskym sektorom a kontraktaéného
vyskumu pre potreby verejnej spravy « Novy mechanizmus pridelovania finanénych prostriedkov na doktorandské
Stipendia * Budovanie regionalnych inovacnych centier

Vzdelavanie (13) gestori AP: MS SR, MF SR (finan¢né vzdelavanie)

* Podpora $pickovych gymnazii e Informatizacia Skolstva, tvorba inovativnych Studijnych materidlov a pomécok « PéZicky na
vysokoskolské vzdelavanie v zahranici - Zavedenie kariérového systému v protesijnom rozvoji pedagogickych
zamestnancqv v regionalnom Skolstve ¢ PruznejSie formy riadenia vysokych Skél « Diferenciacia vysokych skol na
univerzity, VS a odborné vysoké skoly e Podpora profesne orientovanych vysokoskolskych programov na bakalarskej
Urovni a pomaturitného Studia ¢ Zmena akreditacného procesu vysokych $kol s presunom dérazu na indikatory vystupu
namiesto kritérii zameranych na vstupy * Podpora demografickej tranzicie (generacnej vymeny) na vysokych skolach e
Vytvorenie vzdelavacieho programu pre Studentov doktorandského Studia zameraného na pedagogické spésobilosti
Zmena motivacii na dosahovanie vykonnosti na urovni §kol v regionalnom aj vysokom $kolstve ¢ Podpora rozvoja
podnikatelskych zruénosti a osvojenie si zakladnych poznatkov o podnikani a ekonomike na urovni strednych 8kol e
Zvysenie urovne finanéného vzdelavania a véeobecnej finanénej osvety

Zamestnanost’ (6) gestori AP: MPSVR SR, MS SR, MF SR (podpora byvania)

¢ V/ytvorenie narodného systému flexiistoty ¢ Zaclenenie dlhodobo nezamestnanych na trh pracee Zlep$enie kvality prac.
zdrojov pre trh prace ¢ ZlepSovanie zamestnatelnosti lepSim prepojenim obsahu vzdelavania s poZiadavkami trhu prace
* Koncepcia podpory byvania s dérazom na zvySenie mobility prac.sily « Viytvorenie systému celozivotného poradenstva

Podnikatel'ské prostredie (11) gestori AP: MF SR, MH SR, MDPT SR, MS SR, uvo

« Stransparentnenie vysoko regulovanych trhov ¢ Reforma VO vr.Sirokého rozSirenia el.obstaravania (e-procurement) «
Vytvorenie funkéného systému predbezného a nasledného hodnotenia vplyvov legislativnych opatreni ¢ Reforma dafovej
a colnej spravy, zjednotenie vyberu dani, cla a poistnych odvodov « Komplexné hodnotenie administrativneho zatazenia
a prekazok v podnikani a zamestnavani ¢ Informatizacia V'S ¢ Rozvoj jednotnych kontaktnych miest pre podnikatefov e
Dosledna implementécia sluzieb elektron. registrov a ich vzajomné prepojenie ¢ Intenzivna vystavba dialnic a rychlostnych
komunikacii ¢ ZvySenie dostupnosti a podpora infrastruktury Sirokopasmového pristupu ¢ Informatizacia sudnictva
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Suvislosti s kohéznou politikou

Stale uzsie prepojenie medzi LS a kohéznou politikou

60,3 % prispevok NSRR SR 2007 — 2013 k pIneniu ciefov LS:
= Spolu ciel RKZ 384 221 340 EUR = 85,57%
= Spolu ciel Konvergencia 6 475 635 729 EUR = 59,35%

Vyroéné spravy OP a NSRR, Strategicka sprava SR 2009 -
samostatna kapitola o prispevku k cielom LS, poziadavka EK na este
podrobnejSie hodnotenie (Specifickych odporucani/points to watch)

Buducnost’ uzke prepojenie viditelné uz teraz napr. v navrhu revizie
rozpoctu EU vs. navrh stratégie EU 2020. Markantné bude aj pri
priprave ,NSRR" na roky 2014 - 2020
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EU 2020 - LS po r. 2010 (z navrhu EK k obsahu stratégie)

(1) Vytvaranie hodnét prostrednictvom rastu zaloZeného na znalostiach.

Vo svete, v ktorom je rozhoduijtica inovacia, pokial ide o produkty a postupy, budu podporované prilezitosti a socialna
sudrznost, pricom sa vyuZije potencial, ktory ponuka vzdelavanie, vyskum a digitalna ekonomika.

(2) Posilnenie postavenia obéanov v inkluzivnych spoloénostiach.

Nadobudnutie novych zrucnosti, podpora kreativity a inovacie, rozvoj podnikania a plynuly prechod medzi zamestnaniami
budu zohravat rozhodujucu ulohu vo svete, ktory bude ponukat viac pracovnych prilezitosti vymenou za vacsiu
adaptabilitu.

(3) Vytvaranie konkurencieschopného, prepojeného a ekologickejsSieho hospodarstva.

EU by mala ucinnejsie konkurovat a zvySovat svoju produktivitu znizovanim a efektivnejSim vyuzivanim energie ziskavane
z neobnovitelnych zdrojov vo svete s vysokymi cenami energii a zdrojov a zaroven vyssej hospodarskej sUfaze na
trhu s energiami a zdrojmi. Podpori tym rast a prispeje k dosiahnutiu ciefov v oblasti zivotného prostredia. Tazit z toho
budu vSetky odvetvia hospodarstva, od tradi¢nej vyroby az po zakladanie hi-tech podnikov. Délezité pre dosiahnutie
tohto ciela bude aj modernizovanie a vzajomné prepojenie infrastruktury, znizovanie administrativnej zataze a
urychlené prenikanie inovacii na trh.

Tieto priority budu urcovat smerovanie vytvarania politik v ramci EU aj mimo nej. Neoddelitelnou stgastou stratégie EU do
roku 2020 bude podpora medzinarodnej spoluprace a multilateralneho riadenia s efektivnymi a spravodlivymi
medzinarodnymi systémami obchodovania a financii podliehajucimi pravidlam.
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Plany narodnych koordinatorov na rok 2010

Vyhodnotit’ implementaciu LS v SR
=zar. 2006 az 2010 (pre vladu SR)
= za predchadzajuci rok (pre viadu SR, zaslanie EK)

Po schvaleni EU 2020 na summite a po nastupe novej vlady
SR pripravit’ zakladny narodny dokument EU 2020
Zlepsovat’ ,,osvojenie” (napr. Clanky v tlaci, okruhle stoly,
letaky...), viac zapajat partnerov ===>> vyber kluCovych
reforiem pre SR, zvysenie tlaku na ich implementaciu
ZabezpeCit monitorovacie navstevy EK

-
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Niektoreé linky

stranka EK:
http://ec.europa.eu/growthandjobs

stranka Vyboru regionov EU:
http://portal.cor.europa.eu/lisbon/Pages/welcome.aspx

stranky narodnych koordinatorov LS v SR:
http://lvedomostnaspolocnost.vlada.gov.sk
http://www.finance.gov.sk cast’ IFP
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Dakujem Vam za pozornost.

beatrix.kormancikova @vlada.gov.sk
02 / 5729 5554
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