Urad vlady Slovenskej republiky
Koordinator horizontalnej priority Informacna spoloénost’

SLOVENSKA REPUBLIKA EVROPSKA TINIA
STRUKTURALNE FONDY

Systém koordindcie implementacie horizontilnej priority
Informacna spolo¢nost’ na roky 2007 — 2013
Verzia 5.0

Diétum platnost: 01052010

Odbor koordindcie priorit

Vypracoval: ; & .
d vedomaostne] spolocnosti

Datum;  15.04.2010

Pracovnd skupina pre horzontalnu

Schvahla; il . B A .
prioritu Informadcna spolotnost

Ing. Ladislay Simko Datum: 16,04.2010
Odsdahlasil: | riaditel Odboru koordinacic {% ll/f

wrioril vedomostne] spolofnost I8: |
] L vedomoesing] spolocnost Podpis
¥

Ing. Pavel Holik, PhDD. Détum: 2204, Gl
Odsnhlasil: | generalny riaditel Sekcie eurdpske) - jf’*
i

politiky a vedomostnej spolotnosti | Podpis:

Détum: 37 APR 2010

Ing. lgor Federnié

Sehvalil | s Uy vl S

[‘c&bpis:flk—-
W




Obsah

abrwpRE

5.1

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

10.

(U177 o o U 3
VYChOAISKOVA SITUACIA. ... .uuveiiiiiiiitaemmiiiiet ittt e et e e e e e e e e e e e e s s s e eeeaaaaaeeeas 7
Prispevok NSRR k plneniu €@ HP IS...........coooiiiiiis v 9
AdMINIStrativne ZabezZPeNie..........coooiiiiiiiiiiiiiieiee e ettt e e e e aaaaeeeaeaeaseannnnes 10
Ulohy a kompetencie, spolupraca s relevantpartnermi...........c.oceeeeeieenenene. 10
Zlozenie @&INNOT PS HP IS ... e 13
IMpPlemMENtACIa HP IS ... e e e e eee e aeaananes 14
Postup Ziadata o NFP pri deklarovani vplyvu na HP IS ......ccceeeeiiiiiiiiiiinee, 14
Odborné hodnotenie ZONFP a hodnotiace Kritéria............c..cccoveveeeeevennene. 51
1Y To] g1 o] (01 Z= o= PSP 17
HOONOTEINIE .t e e e e e e e eas 22
Podpora ITMS v procese implementacie HP IS...............ccoeeiiiiiviiiiinennnn 4.2
Informovanie a PubliCIta ..............uvvimee e 26
Definicia zakladnNyCh POJMOV...........iii ettt e e e e e e e e e e 27
SKratky POUZITE V IEXIE ....ccei e e e et e e e e e e e e e e e e e ee e e e e e eeeeanenes 31
Z0ZNAM PIIION .. e e e e e a e e e e 32

2
Systém koordinacie implementacie horizontalnejniyio
Informana spolénog’ na roky 2007 — 2013
Verzia 5.0 Datum platnosti 01.05.2010



1. Uvod

Standardné zékladné procesy a postupy riadeni&tdtéalnych fondov a Kohézneho fondu,
ktoré su zavazné pre vSetky subjekty zodpovednénpementaciu opetaych programov
(dalej len ,OP*) popisuje Systém riadenia Struktuyalm fondov a Kohézneho fondu
na programové obdobie 2007 — 2042gj len ,Systém riadenia SF a KF*). Systém riadeni
SF a KF zérouée definuje funkcie a Glohy subjektov zapojenych @menia a kontroly OP,
predovSetkym funkcie a ulohy riadiacich organafalgéj len ,RO") a stanovuje systém
koordinacie ich¢innosti v rdmci Narodného strategického reféngho ramca dalej len
-,NSRR"), vratane systému koordinacie horizontalnpciorit.

Systém koordinacie implementacie horizontalnej migiolnformatnd spolénos’ na roky
2007 — 2013dalej len ,SKI*) vypracoval Odbor koordinacie pribviedomostnej spotmosti
(dalej len ,OKPVS") Sekcie eurdpskej politiky a vedostnej spoldnosti alej len
,SEPaVs*) Uradu vlady SRd@lej len ,UV SR*) ako koordinator zodpovedny zadeaie

a implementaciu horizontélnej priority Infordréd spolénog’ (dalej len ,HP ISY)

v spolupraci s RO jednotlivych OP a Ministerstvogstavby a regionalneho rozvoja SR ako
Centralnym koordinenym organomdalej len ,CKQO").

SKI schvduje v zmysle Systému riadenia SF a KF CKO a RO tmdaictvom pracovnej
skupiny pre HPIS dalej len ,PSHPISY) vsulade so Statitom. PS HPjS
uznasSaniaschopna, ak je pritomna nadpoiavivasSina vsetkych jejclenov. SKI je
schvdovany nadpolowinou v&Sinou hlasov pritomnychélenov, préom v pripade
schvdovania SKI maju hlasovacie pravo iba zastupca CK@asaupcovia RO OP
identifikovanych ako relevantné pre HP IS (relevafednotlivych OP a ich prioritnych osi je
uvedena v prilohes. 1 tohto dokumentu). Schvéaleny SKI odsuhlasujaiteh OKPVS,
generalny riaditt SEPaVS a podpisuje Statutarny zastupca koordmatdt IS, ktorym je
veduci UV SR. Za deschvéalenia SKI sa povazujerdeodpisu veducim UV SR.

Kazdu zmenu/aktualizaciu SKI schue v zmysle Systému riadenia SF a KF CKO a RO
prostrednictvom PS HP IS vsulade so Statitom. &ehu zmenu/aktualizaciu SKiI
odsuhlasuje riaditeOKPVS, generéalny riaditeSEPaVS a podpisuje vedtci UV SR. Za de
schvélenia zmeny/aktualizacie SKI sa povazujé @edpisu vediucim UV SR. Zmeny
relevancie prioritnych osi jednotlivych OP klmen HP IS uvedenych v prilohe 1 tohto
dokumentu a suboru merégich ukazovatov za HP IS jednotlivych OP uvedenych
v prilohe ¢. 2 tohto dokumentu schiugie koordinator HP IS po dohode s RO jednotlivych
OP. Dovodmi zmeny/aktualizacie SKI st predovietikameny v legislative EU, v pravnych
predpisoch SR, v relevantnych koncepciach, v mekydh materidloch tykajucich sa
postupov a procesov riadenia aimplementacie SFF adfebo zmeny v pdsobnosti
koordinatora HP IS a iné dévody, ktoré mézu’ malyv na realizaciu SKI.

Navrh na zmenu/aktualizaciu SKI méze prediopracovnej skupine koordinator HP IS
aleboclen PS HP IS. Za spravnibsykonanych zmien a aktualnb$KI zodpoveda riadite
OKPVS a generalny riaditeSEPaVS. Koordinator HP IS predklada schvaleny &kity je
zavazny pre vSetky RO OP identifikované ako relav@arpre HP IS, do 14 dni od jeho
schvélenia vratane jeho akyclikek zmien s ozrgnim ¢isla verzie a datumu platnosti
v elektronickej forme so zoskenovanou stranou aljgéabu podpis zodpovednej osoby CKO,
certifikatnému organudalej len ,CO"), organu auditudialej len ,OA") a relevantnym RO
a nasledne ju zvetgjje na webovej stranke UV SR http://sepavs.vladasio
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Postavenie koordinatora horizontalnych priorialej len ,HP*) je Specifické, k#&ze
nevystupuje ani ako RO ani ako sprostredkdigkig organ pod riadiacim organontialej len
~SOR0O"). Nakdko sa vSak vzrme] miere Standardné postupy a procesy riadenia
a implementéacie SF a KF dotykaju aj koordinacimmplementacie HP, rozpracovanie popisu
SKI vychadza zo Systému riadenia SF a KF. RO adinatori HP NSRR s povinni
metodické zasady a Standardné postupy definovast&i8gm riadenia SF a KF zapracbva
do 30 dni po jeho vydani, resp. jeho aktualizéaiesvojej riadiacej dokumentacie. Uvedené
nema vplyv na povinngs RO a koordinatorov HP postupavar sulade so zakonom
. 528/2008 Z. z. opomoci a podpore poskytovanépndov EU v zneni neskor$ich
predpisov, osobitne vsulade zo zmenami tohto zaAkovywkonanymi zakonom

. 57/2010 Z. z., ktorym sa meni a ditgp zakon¢. 528/2008 z. z. o pomoci a podpore
poskytovanej z fondov EU v zneni zakan@66/2009 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a to oddinnosti tejto novely, t.j. od 1. aprila 2010.

HP boli zadefinované v ramci NSRR a prisluSnych v@Pforme jednotného textu, ktory
struine popisuje obsah a zameranie HP.

HP NSRR je priorita, ktord komplementarnym spdsobgstyva na ciele NSRR a ktorej
zmyslom je zabezga’ dosiahnutie préu definovaného ci&, ktory sa tyka viacerych priorit
NSRR, a neméZe Byteda zabezgeny len prostrednictvom jedného OP, ale vyZzaduje si
koordinovany pristup pretinajaci viaceré Specifigik#ority, prioritné osi, opatrenia, resp.
projekty jednotlivych OP.

V zmysle stratégie NSRR definujucej HP, ktoré kosnpéntarnym spbésobom vplyvaju na
plnenie cidov NSRR, by mal kazdy RO pbal moznosti v ramci svojho OP zabedpe
podporu tych projektov, ktoré okrem splnenia Statiagch vyberovych kritérii OP
vyznamnym spdsobom prispievaju k rozvoju jednefz H

2. Vymedzenie HP IS

V s&asnosti pri budovani vedomostnej spolosti dochadza k postupnej premene jej
tradicného vnimania v zmysle vedomostného trojuholnikalélavanie, vyskum a inovacie)
na Stvoruholnik (pridava sa strana Stvrta — infdizaaia). Zavadzanie informino-
komunikanych technolégii Calej len ,IKT*) a zefektiwiovanie procesov prostrednictvom
ich vyuZivania prispieva podstatnou mierou klavevysSej efektivnosti aiinnosti
implementacie vSetkych prvkov vedomostnej spotsti. Vedomostna spalpog’

a informa&na spolénog’ tak netvoria dva rézne faktory podporujuce udizatehospodarsky
rast a zvySovanie konkurencieschopnosti SRI'dbiekoordinacie aktivit v tychto oblastiach
je zabezpét, aby prispievali aj k ndpaniu cidov narodnej lisabonskej stratégie.

V tejto suvislosti méZzeme informial spol@nog’ definova® ako stav a koncépe riadeny
proces smerujuci k maximalnemu vyuzitiu potenciglonikaného IKT vo vSetkych
relevantnych oblastiach spoknského, politického a hospodarskeho Zivota.

Hlavhym ci¢dom HP IS zadefinovanej v NSRR je podpora vySSejktifeosti,
transparentnosti a kvality implementacie prioritR¥S v dosledku zavadzania a vyuZivania
prostriedkov IKT. Uvedeny cleje mozné nala’ prostrednictvom sledovania konkrétnych
cielov predovSetkym v tychto 3 tematickych oblastiach:

- informana gramotnag

- efektivna elektronizacia verejnej spravy;

- Siroka dostupnasinternetu.
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Implementacia HP IS posilni synergické prepojerniredxabezfi#, aby aktivity podporované
na zaklade konkrétnych projektov Zalhovali informa&nd spolénos’ vo vSetkych jej
aspektoch.

Oblag’ budovania informénej spol@nosti je v NSRR podporovana dvoma spdsobmi: v ramci
OP Informatizécia spotmosti (,d’alej len OPIS") a prostrednictvom projektov podgacich
zavadzanie a vyuzivanie prostriedkov IKT v ostam@P. Stratégia OPIS sa zameriava na
vytvaranie technologického, aplik@&ho a procesného prostredia pre zavadzanie efgkliv
elektronickych sluzieb poskytovanych verejnou sptava zvySovanie ich dostupnosti
prostrednictvom Sirokopasmového pripojenia. OPIS kancentruje na projekty
e-Governmentu vratane e-Health, e-Culture a Sirdkowvého pripojenia, ktoré budu
vytvara’ kvalitné prostredie pre rozvoj infrastruktary alazieb v tematicky Specifickych
oblastiach spadajucich do kompetencie ostatnyctSRBO.

V ramci implementacie HP IS v jednotlivych OP buyshidporované aktivity v oblasti nakupu
a prevadzky technologickej a aplékeej infraStruktary, lokalnych a Specializovanych
sieti, rozvoj elektronickych sluzieb v Specifickyohlastiach, podpora digitalnej gramotnosti.
Intervencie v ramci HP IS budu podporévaavadzanie takych sluzieb e-Governmentu ako
napr. e-Content, e-Learning, e-Transport, e-Inoluse-Business, e-Tourism a pod., ktoré su
sttag’ou sektorovych stratégif jednotlivych ©P

Projekty informatizicie spotmosti implementované v jednotlivych OP budd nadvagzma
aktivity OPIS, ktory vytvori integrované metodickprocesné, technologické a aplika
prostredie pre koordinovany rozvoj tychto projektov

Strategické dokumenty a legislativa EU a SR

Strategicky ramec inforntaej spol@nosti je stanoveny v tychto strategickych dokumemto
EU:

- Strategické usmernenia Sp&émstva o sudrznosti;

- 12010 — Eurdpska inforntaa spol@énog’ pre rast a zamestnaros

- Lisabonska stratégia;

- Obnovena Lisabonska stratégia pre rast a zamesthano

Integrované usmernenia pre rast a zamestiiga088 - 2010).

Pravny ramec informaej spol@nosti je stanoveny v tychto legislativnych aktodh E

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (£3P80/2006 z 5. jula 2006 o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, a ktorym sa zruSujeadanie (ES¥. 1783/1999;

- Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)081/2006 z 5. jula 2006 o ESF,
ktorym sa zruSuje nariadenie (ES)L784/1999;

- Nariadenie Eurdopskeho parlamentu a Rady (ESP6/2009 zo 6. maja 2009, ktorym sa
meni a dofia nariadenie (ES¥. 1081/2006 o Eurépskom socidlnom fonde $aie
rozsirt’ typy nakladov opravnenych na prispevok z ESF,;

- Nariadenie Rady (ES§. 1083/2006 z 11. jula 2006, ktorym sa ustanovujéobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvBjaopskom socialnom fonde
a Kohéznom fonde aktorym sa zruSuje nariadenie) (ES260/1999 dalej len
,vSeobecné nariadenie);

- Nariadenie Rady (ES¥. 1341/2008 z 18. decembra 2008, ktorym sa v <ustisl
S ugitymi projektmi generujdcimi prijmy meni a dig@a nariadenie (ES§. 1083/2006

! komplementarita intervencii realizovanych v OPI&ervenciami v ramci ostatnych OP je popisana \80P

5
“ Systém koordinacie implementécie horizontalnejmisio
Informana spolénog’ na roky 2007 — 2013
Verzia 5.0 Déatum platnosti 01.05.2010



o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskamiatlhom fonde a Kohéznom
fonde;

Nariadenie Rady (ES). 284/2009 zo 7. aprila 2009, ktorym sa meni digopariadenie
Rady (ES)¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné ustami@vo Europskom
fonde regionalneho rozvoja, Europskom sociadlnondéoa Kohéznom fonde, poKiade

0 URité ustanovenia tykajuce sa fiaého riadenia;

Nariadenie Komisie (ESX.1828/2006 z 8. decembra 2006, ktorym sa stanovuju
vykonavacie pravidla nariadenia Rady (E®)1083/2006, ktorym sa ustanovuju
vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regiom@lretvoja, Eurépskom socialnom
fonde a Kohéznom fonde a nariadenia Europskehamparitu a Rady (ES) 1080/2006

o Eurépskom fonde regionélneho rozvoja (Vykonavaeieadenie);

Nariadenie Komisie (ES§. 846/2009 z 1. septembra 2009, ktorym sa meniphiido
nariadenie (ES§. 1828/2006, ktorym sa stanovuju vykonavacie plaviciriadenia Rady
(ES) ¢. 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné usem@vo Europskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde ahénom fonde, a nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES)1080/2006 o Eurdpskom fonde regionalneho
rozvoja.

Strategicky ramec inforndaej spol@nosti je stanoveny v tychto strategickych dokumeimto
SR:

Stratégia informatizacie spa@aosti na roky 2009-2013;
Stratégia informatizacie verejnej spravy;

Narodna koncepcia informatizacie verejnej spravy;
Koncepcia vyuzivania softvérovych produktov vo yeeesprave;
Narodna stratégia pre infordral bezpénos’ SR;

Narodna stratégia SR pre digitalnu integraciu;

Narodny program reforiem SR na roky 2008 — 2010;
Cestovna mapa zavadzania elektronickych sluziegjrnverspravy;
Narodna stratégia trvalo udrzBwého rozvoja;

Stratégia konkurencieschopnosti Slovenska do rOd0?

Stat(t splnomocnenca vlady pre informatizaciu spudsti (postavenie poradného organu
vlady SR).

Pravny ramec informej spol@nosti je stanoveny v tychto legislativnych aktoétt S

Zakon¢. 575/2001 Z. z. o organizaginnosti viady a organizacii Ustrednej Statnej sprav
Vv zneni neskorSich predpisov;

Zakon ¢. 275/2006 Z. z. o informdaych systémoch verejnej spravy v zneni neskorSich
predpisov.
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3. Vychodiskova situacia

Informatizacia spoknosti je jednym z Kicovych faktorov, ktory je nielen predpokladom ale
aj najsilnejSim motorom rozvoja vedomostnej ekorkymAk chce Slovensko konvergava
k najvyspelejsim krajinam EU, potrebuje sa laveaktivnejsie podie’ na budovani
a vyuzivani jednotného inforrfi@ého priestoru, a tym vytvaripodmienky pre nevyhnutnu
zasadnu technologicki zmenu Slovenska, ktorougehmd na vedomostnl spéhog’.

V Urovni informatizacie spoltmosti patri Slovensko, napriek miernemu pokroku
v poslednych rokoch, k najzaostavajlcejSim krajin&td. Slovensko zaostava nielen
za krajinami EU 15 ale aj za §&inou novycltlenov Unie.

Porovnanie vybranych ukazovite informainej spolénosti medzi SR aEU 15 i
tabu’ka) ukazuje, Ze vtroch ukazoviteh SR dosahuje priblizne priemer EU 15
(% podnikov s 10 — 49 zamestnancami s pripojkountexnet; % obyvat®v, ktori vyuZili
internet v priebehu poslednych 3 mesiacov na iktéma s verejnymi institdciami
a % podnikov, ktoré vyuZili internet v priebehu lgaych 3 mesiacov na interakciu
s verejnymi institiciami). Podpriemerné hodnotyzsiznamenané v pripade % obyVate
ovladajucich aspp5 zo 6 zakladnych IT ztmosti; % podnikov s 10 a viac zamestnancami
predavajucich cez internet; podiel pridanej hodntfyf na celkovej pridanej hodnote
v podnikoch. NajkritickejSia situacia je v pripamlech vybranych ukazovdtev informane;j
spolanosti. Ide predovSetkym o et Sirokopasmovych pripojok na 100 obyvVaie
% podnikov s 10 a viac zamestnancami nakupujucézhiaternet; E-commerce — % obratu
z e-sluzieb v podnikoch a dostuptigponuka) zakladnych sluzieb e-Governmentu.

Priciny sitasnej vémi nizkej Urovne informatizicie spaiwosti v SR su tak na strane ponuky
ako aj dopytu po e-sluzbach asudvisia hlavne somizlpenetraciou internetu v SR
a nedostatinych zrénostiach pouzZivatev IKT. Krucéovou préinou nizkej penetracie
Sirokopasmového pripojenia a vo vSeobecnosti Urowriermanej spol@nosti v SR je
predovSetkym nedostateé ponuka kvalitnych elektronickych sluzieb. Neas#& dopytu je
v sttasnosti bariérou vyraznejSieho rozvoja infoémegj spol@nosti nedostatma cenova
a fyzicka dostupnd’s pripojenia v najzaostavajucejSich regionoch SRla®bludskych
zdrojov pre potreby inforntaej spol@nosti tvori jeden z pilierov stratégie informatiic
spolanosti. Je nevyhnutné, aby rozvoj e-Governmentuyd@axania penetracie internetu bolo
sprevadzané opatreniami na zvySovanie digitalrengtnosti a IT zrénosti prostrednictvom
modernizacie formalneho vzdelavania so zameraninil nako aj podporou celozivotného
vzdelavania v tejto oblasti.

Na zaklade hodnotenia urovne informatizacie v ramiciativy i2010 Eurdpskej inforntaej
spolanosti pre rast a zamestnatigs v SR vo vSeobecnosti Rrai nizka Urové penetracie
internetu, a predovSetkym vo t@hu k doméacnostiam, patri, napriek miernemu pokroku
v poslednych rokoch, medzi najnizSie v EurGpe. &tski olania su vSak aktivni
pouZzivatelia internetu ohramini obmedzeniami v dostupnosti infrastruktury, tdigieho
obsahu a e-sluzieb. Tato situacia je dana predoxdenizkou dostupnosu uzit@éného
digitalneho obsahu, absenciou kvalitnych e-sluzieativnymi nakladmi za pripojenie
a zariadenia IKT. V dbésledku nizkej urovne hospskigrsifaZze na telekomunikaom trhu
je cena za vysokorychlostné pripojenie viac ako jmigobna v porovnani s priemerom
EU 15. Netrhovym faktorom ovplymijtcim cenu Sirokopasmového pripojenia st geodkéfic
Specifika Uzemia a s nimi suvisiace rozdielne méklaa siéova infrastruktaru v regionoch.
V s&asnosti sukromné spdaloosti investuji hlavne do budovania infraStrukt(pye
Sirokopasmoveé pripojenie v oblastiach, kde je sd&iné obyvatstvo a hospodarskannogs’,
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teda v oblastiach s vysokym potencidlom buddcichckeych uZivatéov. Nepokryté su
oblasti s nizkou hustotou obyvBséva a koncentraciou priemyslu, teda oblasti, k&rére

komeknych poskytovateov konektivity stratoveé, alebo vBadom na vysokd dobu
navratnosti investicii ekonomicky neatraktivne.

Vyznamnym impulzom pre rozvoj inforrtiaej spol@nosti je rozvoj elektronizacie sluzig€b

uz vramci verejnej spravy (e-Government), zdralabha (e-Health), vzdelavania
(e-Learning), Zivotného prostredia (e-Environmeng;lenovania znevyhodnenych skupin
obyvatdov (e-Inclusion) alebo kultiry (e-Culture). Efekiév elektronickd verejna sprava
prindSajuca lepSie sluzby &mom apodnikom je nevyhnutna pri vytvarani
konkurencieschopného a in@n&ho prostredia. Dnes sa Slovensko nachadza&iatpinej
faze implementacie zakladnych, predovSetkym ceamtchl sluzieb e-Governmentu aich
pripajania na ustredny portal. V roku 2005 bolavétdna Cestovna mapa zavadzania sluzieb
e-Governmentu a v roku 2006 vstupil do platnostut&ny ramec regulujici budovanie
a rozvoj informé&ného systému verejnej sprawyalej len ,ISVS*). V dbsledku neexistencie
funkéného regulegného ramca pre rozvoj ISVS vzniklo do tohto obdobiaoho
heterogénnych inforndaych systémov. M&é mnozstvo z nich je malo efektivnych,
bezpé€nych avéSina izolovanych, neprepojenych s ostatnymi verajnynformanymi
systémami alebo zdrojmi. DoterajSi priebeh eleki@cie verejnych sluzieb vo #ine
pripadov na jednotlivych institlciach iba kopiropapierové sluzby a paradoxne viedol eSte
k v&Siemu administrativnemu gaZeniu. Na Urovni samospravy je situacia podobna. S
realizované regionalne inforifr@é systémy, ktoré sice v mnohych pripadoch fungdojire,

ale tym, Ze su budované nekoordinovane s ostati§¥, poskytuju svojim uzivafem iba
obmedzeny uZitok. Zlladiska zabezgenia riadenia verejnych sluzieb na centralnej tirovn
absentuje prepojenie regionalnych centralnych m&nych systémov. Vo vSeobecnosti su
dnes verejné sluzby vykonavané neefektivnym spdepbs nedostatmym vyuZzitim
moznosti, ktoré ponukaju IKT, gom naklady na verejnd spravu neustale narastaju
a nedostatitné prepojenie jednotlivych verejnych sluzieb neuiingg uspokojivo riadi ich
efektivnosg a &inno<'.

MeratePné ukazovatele zadefinované Statistickym Uradom SRlrostatom/OECD

. " Merna Konvergencia SR .

Nazov merat&@ného ukazovat&a jednotka k EU 15 (100%) Zdroj
Paset Sirokopasmovych pripojok na 100 obyv. % 17,5 OEC
% ol_)yv., ktorl_ vyuzili internet v p’rle_b_erjq EJo_sIea_thys % 103.8 Eurostat
mesiacov na interakciu s verejnymi institaciami
% pod_mkov, kt(_)re vyuz_|I| internet v p_r|_el3e_h’u _p(m_i@rch % 101.8 Eurostat
3 mesiacov na interakciu s verejnymi institaciami
Dostupnos (ponuka) zakladnych sluzieb % 35.7 Eurostat
e-Governementu '
% obyvat&ov ovladajlcich 5 zo 6 IT ztmosti % 79,2 Eurostat
E-commerce — % obratu z e-sluzieb v podnikoch za % 07 OECD
kalendarny rok '
% podnikov s 10 a viac zamestnancami nakupujuaeh|c % 27 2 OECD
internet '
% podnikov s 10 a viac zamestnancami predavajlceeh % 438 OECD
internet '
Podiel pridanej hodnoty IKT na celkovej vytvorenegj % 617 OECD
pridanej hodnote v podnikoch '
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4. Prispevok NSRR k plneniu ci®&ov HP 1S

Hlavny cig’ HP IS: podpora vysSej efektivnosti, transparentnosti ditgvanplementacie
priorit NSRR v désledku zavadzania a vyuzivaniaipiedkov IKT

Specifické afiastkové ciele HP IS

1. Informaéné gramotnog’ (ovladanie hardware, ovladanie software, pracdosmaciami,
schopnos komunikacie prostrednictvom IKT)

- vychovavd flexibilnd a konkurencieschopnd pracovnu silu gohip uplatni sa
v podmienkach informanej spol@nosti (modernizacia obsahu vzdelavania Badbm
na IKT);

- zabezpéit permanentnu inovaciu znalosti IKTitel'ov a Ziakov;

- poskytovd vzdelanie umaiujuce obyvatbom vyuziva vyhody, ktoré informatizacia
prinasa;

- zvySova urovei slovenského vysokého Skolstva, aby kvalitou a #ormnvzdelavania
bolo konkurencieschopné s vyspelymi krajinami EU;

- zabezpeit permanentnu inovaciu znalosti obyJyatea celozivotnym vzdelavanim.

2. Efektivna elektronizacia verejnej spravy

- zvysit spokojnosg oktanov, podnikatiéov a ostatnej verejnosti s verejnou spravou;
- zavies elektronizaciu procesov verejnej spravy;

- zefektivnt’ a zvyst’ vykonnos verejnej spravy;

- zvySit kompetentnasverejnej spravy.

3. Sirokéa dostupnog’ internetu

- modernizové infraStruktiru prostrednictvom technického zabéepm IKT (ndkup
hardware a software);

- podporovd rozSirovanie pristupu k internetu v menej rozwettregiénoch;

- podporovd pristup verejne pristupnych miest k internetu;

- podporovd Skolské multimedialnedebne.

Identifikacia relevantnych prioritnych osi OP a merate’nych ukazovatdov
prispievajucich k plneniu cid’ov HP IS

Relevancia prioritnych osi jednotlivych OP klwen HP IS je uvedena v priloke 1 tohto
dokumentu. Aktivity, ktorych sa problematika infasnej spol@nosti dotyka priamo, patria
vramci OP medzi tieto prioritné osi abudl morat@né prostrednictvom suboru
meraté&nych ukazovafi®ov za HP IS.

Subor meratinych ukazovaftiov za HP IS jednotlivych OP, prostrednictvom ktardfude
HP IS monitorovana na urovni OKPVS, je uvedeny Viope ¢. 2 tohto dokumentu.
V osobitnych pripadoch (t.j. ciele OP su plne kotitpplaé s ci¢#mi HP 1S) RO prislusného
OP mbéze spisomnym suhlasom OKPVS (minimalne déemai okrem uvedenych
ukazovatéov zarové sledovd@ ako relevantné pre HP IS &jalSie ukazovatele. Tieto
ukazovatele, ktoré OKPVS nebude sledbwavyhodnocova z pofadu relevantnosti pre
HP IS, budd sluZina &ely monitorovania na arovni jednotlivych OP. Suloeraténych
ukazovatéov bude zaroue sluzi' na &ely hodnotenia Ziadosti o nenavratny ficran
prispevok ¢alej len ,NFP*) z iadiska ich prispevku k nifaniu ci¢ov HP IS (vi’ kap. 6.2
tohto dokumentu). Sabor merbitgych ukazovatov identifikovanych v priloh€. 13 NSRR
(schvalend uznesenim NMV pre NSRRNMV NSRR/2009/2) s priradenim k HP IS tvori
prilohu¢. 3 tohto dokumentu.
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5. Administrativhe zabezpdenie

Koordinatori HP s zapojeni do systému riadeniamtroly SF a KF na drovni NSRR
v sulade s ustanoveniami Nariadenia Rady (ES) PO8& a rozhodnutim viady SR.

5.1 Ulohy a kompetencie, spolupraca s relevantnyrpartnermi

Na politickej urovni za koordinaciu implementaci® k5 zodpoveda podpredseda vlady SR
pre vedomostnu spalnog’, eurdpske zalezitosfiudské prava a mensiny v zmysle uznesenia
vlady SR ¢. 1005 zo 6. decembra 2006. Tuto ulohu celkovo zfalwu k informéne;j
spolanosti plni prostrednictvom Komisie pre vedomostpdl&nog’ z funkcie jej predsedu.
Koordinatorom HP IS na pracovnej urovni je OKPV& kbncepnej arovni za horizontélne
riadenie aimplementaciu vSetkych projektov infotimacie spolonosti zodpoveda
Ministerstvo financii SRdalej len ,MF SR"), ktoré je Ustrednym orgadnom S¢qtspravy na
useku informatizacie. UV SR v zmysle zakan#®75/2001 Z. z. o organizaciinnosti viady

a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni oiégh predpisov koordinuje plnenie uloh
v oblasti informatizacie spotoosti.

PoZiadavka principu partnerstva vychadza z Nariadeady (ESX. 1083/2006, ktorym sa
ustanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom foedgenalneho rozvoja, Eurépskom
socialnom fonde a Kohéznom fonde, a ktorym sa jeusariadenie Rady (ES) 160/1999.

Proces zadefinovania HP IS prebiehal na drovni NSRé&hzultacie prebiehali zacasti
predstavitéov CKO a jednotlivych zastupcov RO na zasadnut@ettovnych skupin, ktoré
organizoval CKO.

V zmysle Systému riadenia SF a KF koordinator HpIi prioritne tieto Glohy:

- rokuje s RO OP s diem identifikova’ relevanciu prioritnych osi/opatreni k HP IS;

- poskytuje metodické vedenie, poradenstvo a konzeltare RO v oblasti implementéacie
HP IS;

- spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kiitgpouzivanych pri odbornom
hodnoteni Ziadosti o NFP predkladanych Ziduhatevo vazbe na posudenie prispevku
k HP IS vratane vypracovania relevantrigjsti inStrukcie k aplikovaniu hodnotiacich
kritérii;

- vspolupréaci s RO identifikuje relevantné mefate ukazovatele vystupov, vysledkov
a dopadov prioritnych osi pre HP IS;

- zriaduje PS HP IS v sulade s principmi partnerstitanmi pracovnej skupiny su vzdy
zastupcovia RO OP identifikovanych ako relevantmé PpIP IS, CKO a koordinéator
HP IS;

- vypracovava a aktualizuje SKiI;

- prostrednictvom PS HP IS predklada SKI na schval@{O a RO; SKI je schvavany
nadpolovénou va&Sinou hlasov pritomnychlilenov, préom v pripade sch¥avania SKI
maju hlasovacie pravo iba zastupca CKO a zastupcB@ OP identifikovanych ako
relevantné pre HP IS;

- predklada schvaleny SKI, ktory je zavazny pre weBRO OP identifikované ako
relevantné pre HP IS, do 14 dni od jeho schvalendane jeho akychKeek zmien
s ozngenim cisla verzie a datumu platnosti v elektronickej ferrso zoskenovanou
stranou obsahujucou podpis zodpovednej osoby CKID),@A a relevantnym RO;

- na z&klade informacii poskytnutych prislusSnymi R@®@nitoruje realiziciu projektov
relevantnych pre HP IS;

- vypracovava vyréné spravy azaveteu spravu za HP IS a predkladad ich CKO ako

' 10
“ Systém koordinacie implementécie horizontalnejmisio
Informana spolénog’ na roky 2007 — 2013
Verzia 5.0 Déatum platnosti 01.05.2010



podklad pre vyréné spravy a zavetru spravu o vykonavani NSRR;

- vypracovava Plan hodnoteni HP IS na programoveé lmbd2007 — 2013d{alej len ,Plan
hodnoteni HP I1S*) v stlade s postupmi definovany®yistémom riadenia SF a KF
a prislusnym metodickym pokynom CKO a prostredmictvPS HP IS ho predklada na
vyjadrenie CKO a prislusnym RO;

- vypracovava plan hodnoteni HP IS na kazdy kalendd&ok a predklada tento plan
hodnoteni CKO v termine najneskor do 31. janudidy@ného kalendarneho roka;

- zabezpeuje a vykonava hodnotenie HP IS;

- vypracovava Interny manudl procedur koordinatoral$iPzabezp&ije jeho zavedenie
ako organizénej smernice, resp. obdobného vnatorného aktu @d@eie a predklada ho
vratane jeho akychKeek zmien s ozri@nim ¢isla verzie a datumu platnosti CKO, CO
a OA v elektronickej forme so zoskenovanou stranbsahujucou podpis zodpovednej
osoby, a to najneskdr do 14 dni od jeho schvélenia.

Postavenje ainnost’ CKO vo vztahu ku koordinatorovi HP IS v zmysle Systému
riadenia SF a KF na strategickej Urovni

- vypracovava metodické pokyny CKO pre vybrané obl&ststému riadenia SF a KF
av pripade potreby zabezpge ich aktualizaciu, ptom ich zavaznasje definovana
osobitne v jednotlivych metodickych pokynoch;

- vypracovavaciselnik opravnenych vydavkov¢éselnik projektovych ukazovdiev ako
stitag’ prisluSnych metodickych pokynov CKO a zabeégpeich aktualizaciu;

- vypracovava metodické vyklady k jednotlivym ustaeoiam Systému riadenia SF a KF
a v pripade potreby zabezpge ich aktualizaciu, pfom zavaznasmetodickych vykladov
je identicka ako zavaznogrisludnych ustanoveni Systému riadenia SF a Kkidrym sa
jednotlivé metodické vyklady viaZu;

- za elom opravy chyb v pisani, gitani a inych zrejmych nespravnosti v platnej verzi
Systému riadenia SF a KF si CKO vyhradzuje pravdchaopravu vo forme korigend,
o ktorych bezodkladne informuje RO, CO, OA a kooétiora HP IS;

- poskytuje vynimky zo Systému riadenia SF a KF n&lage opravnenych a riadne
odbévodnenych Ziadosti RO, prip. koordinatora HPadSabezpaije bezodkladné
informovanie CO a OA o udelenych vynimkéach zo Systéiadenia SF a KF;

- prostrednictvom PS HP IS v spolupraci s relevanti¥@ schvéiuje SKiI;

- organizuje a koordinuje pravidelné koordinéa porady za dasti vSetkych RO OP, CO,
OA a koordinatora HP IS;

- zabezpé&uje tag’ svojho zastupcu na zasadnutiach poradnych vybekow Vyboru pre
koordinaciu fondov a Vyboru pdd ¢l. 147 Zmluvy — resp. inych pracovnych skupinach
a vyboroch zriadenych v gescii EU a zabe&zje informovanog RO a koordinatora HP IS
(v pripade relevancie) o ich vysledkoch a zavetgchto stretnuti;

- zabezpé&uje vzdelavacie aktivity pre RO a koordinatora I9Pvio vybranych oblastiach
implementacie SF a KF, ktoré sa prierezovo tykajgtkych OP:;

- vypracovava a predkladd Narodnému monitorovaciergbonu @alej len ,NMV*)
na schvalenie Plan hodnoteni NSRR, v ktorom jeraabraj hodnotenie HP IS;

- vypracovava suhrnné informacie suvisiace s ablasiodnotenia NSRR, OP a HP IS;

- vypracovava a predklada NMV na schvélenie Plan ot NSRR na kazdy kalendarny
rok, ktory obsahuje planované hodnotenia NSRR, bathia OP a hodnotenia HP IS
na prislusny kalendarny rok;

- predkladd NMV na informaciu vysledky hodnoteni vglaych v ramci jednotlivych OP
a HP IS vo véahu k dosahovaniu diev NSRR;

- plni dalie dlohy v oblasti Systému riadenia SF a KF.
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Postavenie aﬁinnogt’ relevantnych RO vo vx’ahu ku koordinatorovi HP IS v zmysle
Systému riadenia SF a KF na urovni OP

- informuje CKO, CO a v relevantnych pripadoch kooétiora HP IS o rokovaniach k OP
s EK (okrem beZnej komunikacie technického charalte

- informuje EK, CKO av relevantnych pripadoch kooétora HP IS o opatreniach
prijatych na zaklade pripomienok EK zaslanych R@mci ra&ného preskimania OP
v zmyslecl. 68 vSeobecného nariadenia;

- prostrednictvom PS HP IS v spolupraci s CKO sthpa SKI a zapracovava postupy
vo vzrahu k implementacii, monitorovaniu a hodnoteniulBPktoré su definované v SKI
do svojej riadiacej dokumentécie;

- vsulade so SKI, ktory je pre neho zavazny (vratgmdéloh) spolupracuje pri
implementacii HP IS s koordinatorom HP, IS

- pripravuje informéciu o prispevku plnenia OP k HPd predklada ju koordinatorovi HP
IS v termine do 30. aprila roka nasledujuceho mmbtenom roku.

Postavenie &innost monitorovacieho vyboru vrelevantného OP vo wahu
ku koordinatorovi HP IS v zmysle Systému riadenia § a KF na trovni OP

Clenmi monitorovacieho vyborudglej len ,MV*) st z&stupcovia RO a nim poverenych
organizacii zabezpagjucich realizaciu OP, inych Ustrednych organovtn&a spravy
relevantnych pre vecnu realizaciu OP, CKO, CO, #mdtora HP IS, regionalnej samospravy
a ostatni relevantni socialno-ekonomicki partnerive‘ahu k financovaniu alebo vo fehu

k prijimatd’'om a ci€ovym skupinam OP. MV predseda zastupca RO prishosod.

InStitucionalna Struktira HP IS

Podpredseda viady SR

p J o Bilateralne
plrei ve ’omos,tnuk Komisia pre stretnutia
Spolanos, europske vedor?ostr’\u s jednotlivymi
zale2|tost|,1ucvi§ke prava spolanog RO, CKO
a mensiny
A
: 7
v PSHP IS
zastupcovia RO, CKO
UV SR MF SR a ini re_‘levantn
SEPaVs - OKPVS partneri
ME SR Vyro¢ne spravy
a zavereéna sprava HP IS
Legenda:

« e+« Koordinacia, usmeiovanie, zadavanie tloh
Koordinacia a konzultacie, schHivanie podkladov k HP IS pre NSRR
Spolupraca pri priprave podkladov za HP IS
= Vstupy pre vypracovanie vy&aych sprav a zavetaej spravy HP IS
— * \/ypracovanie a predloZenie materialov tykajucichi&alS
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5.2 Zlozenie &innost’ PS HP IS

OKPVS prostrednictvom zasadani PS HP IS - sledovamiagiiania meraténych
ukazovatéov, monitorovanim realizacie projektov relevantnyske HP IS, vypracovavanim
vyroénych sprav a zaveteej spravy HP IS (d kap. 6 tohto dokumentu) — zabezpje, aby
HP IS bola efektivne riadena a implementovana waz ku vSetkym OP, ich prioritnym
osiam a monitoruje a hodnoti raanie ci¢ov HP IS na trovni NSRR.

Zlozenie pracovnej skupiny

Pre tento &l bola na UV SR zriadena PS HP IS, v ktorej majstapenie v3etky relevantné
RO, CKO a CO v pozicii pozorovdtg ktory plni ulohy CO pre vydavky realizované
prostrednictvom HP IS.

V pripade potreby budl na zasadnutia prizyvani agtupcovia socialno-ekonomickych
partnerov (zastupcovia regionalnych a miestnychosanév, akademickej obce, vyskumnych
institucii, podnikatéskych a odborovych zvéazov, zaujmovych zdruzeni &aokkej
spolanosti).

V ramci vysSich tzemnych celkov boli zriadené pezkoordinatorov HP, ktori monitoruju

a hodnotia realizaciu HP IS z regionalnychadisk. Na zaklade tejto spoluprace OKPVS
dostava podnety a informacie z jednotlivych regidno

Dia 1.augusta 2007 bol vytvoreny Urad splnomocnemtaly pre informatizaciu
spolanosti, ktorého zastupca bude prizyvany na zasamrie8 HP IS v pripade rieSenia
spornych otazok tykajucich sa implementacie HP [8nav tejto skupine poradnu funkciu
v zmysle svojho Statutu.

Ulohy sekretariatu PS HP IS zabespie OKPVS.

Cinnost’ pracovnej skupiny

- schvduje SKI a jeho aktualizaciu;

- pripomienkuje Plan hodnoteni HP IS;

- pripomienkuje Plan informovania a publicity koordiara HP IS na roky 2007 — 2013;

- pripomienkuje vyréné spravy a zaveteu spravu HP IS, ktoré tvoria podklad
pre vyrané spravy a zavefru spravu o vykonavani NSRR;

- zaujima stanoviska a poskytuje odp@mia tykajuce sa rieSeni vo t@hu k otdzkam
a problémom, ktoré nastanua v oblasti implementA&dsS;

- priebezne vyhodnocuje proces implementacie a farfaulodpordania pre d’alSiu
implementaciu HP IS na arovni OP a NSRR;

- na zéaklade priebezného monitorovania a hodnotefdSHpredklada podnety, navrhy
a odpordania NMV, v pripade potreby aj RO jednotlivych OFkaordinatorovi HP IS
na zlepSenie dosiahnutia stanovenycliauieHP IS.

Hlavnou ulohou OKPVS je prostrednictvom PS HP ISrlmova jednotlivé RO OP pri
implementacii HP IS. Koordinacia sfiga v tom, Ze na zaklade vysledkov hodnotenia HP IS
OKPVS odporti/navrhne jednotlivym RO zefektivnenie implemergadiiP IS v ramci
svojho OP.

Ulohou MF SR ako Ustredného organu $tatnej spravyseku informatizacie na Slovensku je
vramci zasadani PS HP IS dohliadama odbornd stranku inforriaej spol@nosti
prostrednictvom Standardov a plnenia strategickgioRumentov informénej spol@nosti

v SR a v zmysle uvedeného doglaiyrocné spravy a zavetru spravu za HP IS.
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6. Implementacia HP 1S

Nosnym pilierom sledovania implementacie HP IS srat#né ukazovatele zadefinované
v prilohe ¢. 1 Metodického pokynu CKQ. 3/2008 k tvorbe a pouZzivaniu projektovych
ukazovatéov aich zardovaniu do ITMS 2007 — 2013d’élej len giselnik projektovych
ukazovatéov*). OKPVS na zaklade podkladov RO relevantnych(@Rormacia o prispevku
OP kHP IS tvori prilohu¢. 4 tohto dokumentu) vytvara vystup plnenia médiageh
ukazovatéov za HP IS avypracovava podklady pre ¥® spravy azavefeu spravu
o vykonavani NSRR.

6.1 Postup Ziadat&®a o NFP pri deklarovani vplyvu na HP IS

Vyzva na predkladanie ziadosti o NFP

Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFPalgj len ,ZoNFP*) predstavuje podnet a zakladny
metodicky podklad, na zéklade ktorého ZiatlateNFP vypracovava a predklada ZoNFP.
Pre RO predstavuje vyzva zakladny regoja nastroj kvality a mnoZstva projektov
predkladanych Ziaddtei. Vyber projektov predloZzenych vramci vyzvy jeal@eny
na principe staze medzi predlozenymi projektmi, gom paet podporenych projektov je
limitovany vysSkou finatinych prostriedkov (alokacie) ¢gnych na vyzvu.

RO mézZe spolu s vyzvou zvergjn{napr. vo forme internetového prepojenia) dglSie
podporné dokumenty a informacie, ako napriklad @®gramovy manual, schému Statnej
pomoci/schému pomoci de minimis (ak relevantn&diace akty (napr. Statat a rokovaci
poriadok vyberovej komisie), metodické predpisyipimainé materialy, odpovede rasto
kladené otazky, a pritky resp. informa&né materidly koordinatora HP IS. Ich zverejnenie
nesmie by vykonané na ukor préadnosti povinnych priloh vyzvy.

RO v lehote minimélne 14 dni pred planovanym teamivyhldsenia vyzvy predlozi na CKO
a koordinatorovi HP IS v elektronickej forme zoznammerat&nych ukazovatév
relevantnych pre prislusnu vyzvu.

ZoNFP s RO doktované v elektronickej forme prostrednictvom vergjtasti ITMS (portéal
ITMS) a v pisomnej forme.

Postup Ziadat®#a o NFP

Deklarovanie vplyvu projektu na plnenie e HP IS je povinné pre vSetkych Ziadae

o NFP zo SF a KF a sleduje sa vo formulari ZoNFP:

- v ZoNFP wasti 15. Stlad s HP Ziad#tposudi,¢i projekt prispeje k ndpaniu cidov
HP IS;

- Ziadat&¢ v ZoNFP wasti 15 deklaruje vplyv projektu na plnenie l'cie HP IS
prostrednictvom ozrania pda ,ano” alebo ,nie*;

- ak Ziadaté oznai odpove’ ,ano“, deklaruje, Ze projekt je relevantny k HPdSlovne
Specifikuje vplyv na ciele HP IS vEadom na ciele, cleva skupinu a aktivity projektu
(projekt, ktorého opravnené alebo neopravnené \Wdaresp. ich¢ad’ sU pouZzité na
informatnu gramotnog efektivnu elektronizaciu verejnej spravy a Sirotastupnos
internetu);

- v pripade relevantnosti projektu k HP IS pouzijenimialne jeden ukazovatevysledku
relevantny pre HP IS;

- neSpecifikovanim prispevku projektu k HP IS pradtietvom relevantného ukazovide
vysledku alebo 3Specifikovania prispevku k HP IS ipeostrednictvom ukazovdte
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dopadu deklaruje, zZe projekt neprispieva Kame HP IS;

- ak Ziadaté ozna&i odpovel ,nie“, deklaruje, Ze projekt nie je relevantny PHS;

- pri deklarovani vplyvu k ndpaniu ci¢€ov HP IS avybere merdwych ukazovatov
HP IS bude Ziadafevychadza z prircky pre Ziadatéa, resp. zfalSej podpornej
dokumentécie, napr. inStrukcia k vyplneniu ZoNFRoranular ZoNFP, ktoré su mu
k dispozicii véase zverejnenia vyzvy;

- pri deklarovani vplyvu k ndpaniu cidov HP IS st Ziadafevi v ¢ase zverejnenia vyzvy
k dispozicii aj kritéria pre vyber projektov, ktazahnaju hodnotiace a vyberoveé kritéria;

- v pripade potreby konzultuje Ziadktetazky tykajuce sa HP IS primérne s kontaktnou
osobou (nominovany zamestnanec R&en PS HP IS) jednotlivych OP.

Ziadaté pri vypiiani ZoNFP v portéli ITMS postupuje v stlade s fokimom ZoNFP, ktory

ma k dispozicii Wase zverejnenia vyzvy, t.j. v pripade, Ze projeiggieva k cifom HP IS,

zvoli a vyplIni presne tie ukazovatele, ktoré siomto vzorovom formulari zadefinované
zo strany RO v spolupraci s koordinatorom HP IS pd&ainné.

Zmluva o poskytnuti NFP

Sleag’ou zmluvy o poskytnuti NFP sU aj meifaté ukazovatele vysledku a dopadu projektu
s relevanciou k HP IS v pripade, Ze Ziatlateklaroval v ZONFP prispevok k HP IS a tento
bol ohodnoteny v ramci odborného hodnotenia (paitoR Zmluvy o poskytnuti NFRag'4).

6.2 Odborné hodnotenie ZoNFP a hodnotiace kritéria

Sag’ou hodnotiacich kritérii jednotlivych OP su aj hotiace kritéria za HP IS. Hodnotiace
kritéria sa definuju v nadvaznosti na charakteréthan OP, prioritnej osi, opatrenia a su
rozdelené do 5 skupin, ktoré predstavuju 5 hlavngshektov, pokh ktorych sa projekt
v procese odborného hodnotenia posudzuje. Jednskapin tvori vhodnas a (Eelnog’
projektu, v rAmci ktorej sa nachadzaju aj hodnetiaitéria za HP.

Principy hodnotenia ZoNFP

HP IS je hodnotena a sledovana vo vsetkych relayahtOP, pdom relevancia jednotlivych
cielov HP IS k prioritnym osiam OP je popisanéasti 4 SKI a uvedena prilolie 1 tohto
dokumentu;

HP IS je hodnotena iba v tych projektoch, v ktoryziadatelia uvedu pozitivny vplyv
na HP IS. Projektom s pozitivnym vplyvom na HP I8,ktorych nie je Specifikovany
prispevok prostrednictvom relevantného ukazdzatysledku alebo Specifikovany prispevok
iba prostrednictvom ukazovéite dopadu sa v ramci hodnotiaceho kritéria za HPriGeli
nulové bodové hodnotenie. Nulové bodové hodnoteaieHP IS sa prideli aj v pripade
projektov, ktoré nemaju vplyv na HP IS.

Hodnotiace kritéria zdiadiuju tieto skuténosti:

- nadnanie ci®ov HP IS vo vazbe na ciele uvedenéasti 4 SKI;

- relevanciu jednotlivych OP a ich prioritnych ogplkeniu ci€ov HP IS;

- prepojenie deklarovaného vplyvu k iiggniu cid'ov HP IS na ciele a aktivity projektu;

- prepojenie deklarovaného vplyvu k m#ggmiu cidov HP IS na merafeé ukazovatele
HP IS;

- vaha abodové hodnotenie vplyvu k higmiu cidov HP IS zavisi od relevancie OP,
prioritnej osi k ci#om HP IS;

- postup hodnotenia HP IS je prispdsobeny prisluSpgstupom, ktoré v rdmci procesu
hodnotenia upravuje RO.
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Ulohy koordinatora HP IS v procese odborného hodn@nia ZoNEP

definuje ciele HP IS aj s merdtgymi ukazovatémi HP IS na Urovni prioritnych osi, prip.
opatreni OP;

rokuje s RO jednotlivych OP s €mm identifikova® relevanciu prioritnych osi, opatreni
k cielom HP IS a tuto relevanciu definuje v SKi,;

zodpoveda za metodické vedenie, ustoeanie, poradenstvo a konzultacie v oblasti
implementacie HP IS;

zodpoveda za metodické usmernenia a konzultacie definovani merat@ych
ukazovatéov HP IS s RO jednotlivych OP;

vybera ziselnika projektovych ukazovditer vhodné ukazovatele, pre ktoré definuje
relevanciu k HP IS a ktoré pouZiva pregely monitorovania a hodnotenia plnenialoie
HP IS ako aj pre dely ziskavania hodnét ukazovide definovanych v SKi
pre stanovenu urovigprogramovej Struktary;

spolupracuje s RO a CKO pri prifavani existujucich ukazovdiwv v ¢iselniku
projektovych ukazovatev kHP IS vsulade sdimi HPIS a zadefinovanym
ukazovatémi v prilohe¢. 2 tohto dokumentu;

spolupracuje s RO pri definovani hodnotiacich kiitpouzivanych pri odbornom
hodnoteni ZoNFP vo vézbe na posudenie prispevkuPkiSHvratane vypracovania
relevantnejcasti postupov pre hodnotenie HP IS v inStrukcipklk@vaniu hodnotiacich
kritérii v zmysle SKI.

Ulohy RO v procese odborného hodnotenia ZoNFP

vypracovava a aktualizuje pritku pre Ziadatéa v sulade s prislusnym OP, programovym
manualom, prislusnou schémou Statnej pomoci/ponaeci minimis (ak relevantné)
pri dodrzani prislusnych platnych predpisov EU, ob&Ene zavaznych pravnych
predpisov SR a prisludnych ustanoveni SystémumniadeF a KF, Systému finaného
riadenia arelevantného SKI, gom informéacie definované v pokyne pre Ziadlate
v suvislosti s vypracovanim a predkladanim ZoNFRabhbju aj spdsob deklarovania
prispevku projektu k clem HP IS);

spolupracuje s koordinatorom HP IS pri pdicvani projektovych ukazovdmv k HP IS

v zmysleciselnika projektovych ukazoviitey;

zodpoveda za pripravu hodnotiacich kritérii za BRZnenie, body a vaha) a inStrukcie
k aplikovaniu hodnotiacich kritérii;

konzultuje a spolupracuje s koordinatorom HP IS priprave hodnotiacich kritérii
za HP IS adefinovani postupov pre hodnotenie HRvIBStrukcii k aplikovaniu
hodnotiacich kritérii v zmysle SKiI;

zaradi medzi hodnotiace kritéria zamerané na poséiddodnosti ad&elnosti projektu aj
hodnotiace kritéria HP IS.

Ulohy hodnotiteP’a v procese odborného hodnotenia ZoNFP

Hodnotitelia vykonavaji odborné hodnotenie ZoNFBUkade s indtrukciou k aplikovaniu
hodnotiacich kritérii schvalenou RO, gm projekt posudzuju ako celok beric do Gvahy
Udaje a informé&cie uvedené v ZoNFP vréatane jejqoxch priloh.

V pripade, ak Ziadatev ZoNFP deklaroval pozitivny prispevok k pineniielov HP IS,
hodnotité® posudi gi:

deklarovany prispevok je v stlade s'meHP IS definovanymi ¢asti 4 SKI;
ciele, aktivity projektu prispievaju k nafaniu ci¢€ov HP IS;
deklarovany prispevok je adekvatne prepojeny naatde€e ukazovatele (povinnou
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podmienkou je minimalne jeden ukazovagsledku) s relevanciou HP IS;
- prideli body projektu uvedené v hodnotiacich kré&éh pre HP IS.

Ak Ziadaté v ZONFP neSpecifikoval prispevok prostrednictveetevantného ukazovde
vysledku alebo Specifikoval prispevok iba prostiethom ukazovatéa dopadu hodnotife
v ramci hodnotiaceho kritéria za HP IS prideli méldoodové hodnotenie.

V pripade, ak ziadafev ZONFP uviedol, Ze projekt neprispieva k figmiu ci¢ov HP IS,
hodnotit¢ prideli projektu vramci hodnotiaceho kritéria pitéP IS nulové bodové
hodnotenie.

Hodnotit¢ ma v¢ase odborného hodnotenia k dispozicii zakladnérmmdicie o HP IS a jej
cieloch prostrednictvom podpornych materialov a in&tiiubd koordinatora HP IS.

V pripade, Ze po vykonanom odbornom hodnoteni Zoméﬁoji zo strany hodnotitev
pridelené body za HP IS, RO je povinny v ITMS zfusievanciu ZoNFP k HP IS.

6.3 Monitorovanie

Monitorovanie na strategickej trovni

Monitorovanie predstavujg&innos’, ktora sa systematicky zaoberad zberom, triedenim,
agregovanim a ukladanim relevantnych informécii patreby hodnotenia a kontroly
riadenych procesov.

Predmetom monitorovania na urovni NSRR je dosledpeavidelné sledovanie a sumarizacia
informacii o implementacii OP a HP NSRR a nasledtyodnocovanie priebehu ich
realizacie s vyuzitim stuboru merktgch ukazovatov.

Monitorovanie implementacie OP a HP NSRR je nevyfmym nastrojom na:

- reportovanie (monitorovanie dodava informéacie pragby informovania EK, viady SR,
NMV a dalSich subjektov zapojenych do implementacie SFFaokétave realizacie OP
a o prispevku jednotlivych OP k rapniu ci?ov HP NSRR);

- riadenie (monitorovanie dodava prislusSnym zodpoyedrsubjektom, napr. vlidda SR
alebo NMV, informéacie pre rozhodovacie procesy, umozuje formulovad navrhy
napravnych opatreni v pripade, dkemplementacia OP alebo HP NSRR nevedie
k vysledkom v planovanorase alebo rozsahu);

- hodnotenie (monitorovanie dodava informéacie potéepne hodnotenie plnenia B
NSRR, HP NSRR, ako aj hodnotenie procesov riaddBiaR a OP);

- metodicki¢innog’ (monitorovanie dodava informacie pre pripravu eaup metodickych
dokumentov tvoriacich horizontalny ramec pre impdetdciu OP a HP NSRR).

Pre zabezp®nie konzistentnych, porovnditgich a aktualnych IKicovych informacii
o implementacii OP (vratane informécii o implemeiitgrojektov) a HP NSRR na centralnej
arovni, ako aj pre zabezfmnie transparentnosti, kontroloviesti a auditovat®osti
procesov implementacie SF a KF si riadiace orgéminpé evidové subor povinnych
Udajov v IT monitorovacom systéme v zmysle Metodiek pokynu CKO k zadavaniu
povinnych udajov v ITMS.

Zakladnymi vystupmi monitorovania na urovni NSRR su

- vyro¢neé spravy a zavetea sprava o vykonavani NSRR;

- spravy o implementacii &rpani SF a KF pre programové obdobie 2007 — 2013;

- vyhradovy plan kontrahovaniadarpania finatinych prostriedkov zo SF a KF v ramci
NSRR na roky 2007 — 2013;
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- analyza administrativnych kapacit subjektov zapa@Bndo implementacie SF a KF
na programové obdobie 2007 — 2013 v ramci OP NSRR;

- informécia o plneni regionalnych alokacii OP a NSRR

- dalSie informacie a ad-hoc spravy v suvislosti slengentaciou NSRR pre EK, vladu SR,
NMYV a pre potreby hodnotenia.

Vyro¢né spravy a zavetea sprava o vykonavani NSRR umojl vyhodnocové pokrok

v implementacii NSRR acasnou identifikaciou rizik prispife k maximalnej absorpcii

a efektivnosti vyuZzitia alokovanych finamych prostriedkov. Systém monitorovacich sprav je
nastaveny hierarchicky od Urovne prijimi@ecez operanu urovér (OP) aZz po centralnu
urovaei (NSRR). Vyr@&né spravy a zavetea sprava o vykonavani NSRR suU vypracovavané
primarne na zaklade prislusnych Wmgch a zaverych sprav o vykonavani jednotlivych
OP avyr@nych a zavermych sprav koordinatorov HP za prisludné HiRISimi zdrojmi
pre vypracovanie vykmych sprav a zaveteej spravy o vykonavani NSRR su Udaje z ITMS
a ISUF, informacie poskytnuté CO tykajuce sa fimmj implementacie NSRR, informéacie
poskytnuté OA tykajuce sa finamej kontroly a auditu, informéacid’alSich relevantnych
subjektov vZahujlce sa k monitorovaniu pokroku v implement&SRR (napr. Statisticky
arad, Eurostat), pripomienky Europskej komisie kdnetlivym vyrainym spravam

a zavereénej sprave o vykonavani OP, pripomienky EK k wrym spravam a zavefeej
sprave o vykonavani NSRR a suvisiace prijaté krpkiglusSnych RO d’alSie relevantné
informacie suvisiace s monitorovanim implementacie.

Postavenie CKO v oblasti monitorovania vo wahu k HP

CKO pripravi vyr@nu a zavernu spravu o vykonavani NSRR najneskor do 30. sdpgem
roka nasledujuceho po hodnotenom roku. RO a koatolin HP poskytni CKO potrebnu
sinnog’ pri priprave vyrénej a zaverénej spravy o vykonavani NSRR.

Sprava o implementacii&rpani SF a KF pre programové obdobie 2007 — 2013zimysle
uznesenia vlady SR 573/2008 zo h 27. 8. 2008 vypracovavana CKO v spolupraci s CO a
OA polracne k 30. 6. a3l. 12. ato aj na zaklade informmédkladanych RO

a koordinatormi HP centralnemu koordinamu organu v termine niméenom.

Dalsim vystupnym dokumentom monitorovania implemeieta NSRR je Analyza
administrativnych kapacit subjektov zapojenych miplementacie SF a KF na programové
obdobie 2007 — 2013 vramci OP NSRR, ktoru d'arie posudenia administrativneho
zabezpéenia implementacie NSRR vypracovava CKO rameok 30. 6. CKO tuto analyzu
nasledne predklada EK a NMV. &&’ou tejto analyzy je aj stav administrativnych kdpac
koordinatorov HP.

Monitorovanie na urovni OP

Monitorovanie OP pokryva vSetky zakladné proceagm@ekty implementacie OP a umiaje

MV a RO prislusného OP sledovanie priebehu impleéduee OP vo wahu k jeho ciBom

a zavaznym procesom. Monitorovanie dodava inforengmtrebné pre informovanie EK,
MV, CO, OA, CKO, koordinatorov HP dalSich subjektov zapojenych do implementacie OP
a dodava informécie potrebné pre hodnotenie pineildiov OP, ako aj hodnotenie procesov
riadenia OP. Mechanizmus monitorovania na urovni @i okrem iného obsahavaj
procesy sledovania a postupy spracovania Udajaispgvku projektov a OP k HP IS.

MV jednotlivych OP predstavuju najvySsSi rozhodujimigan a su zaloZené na principe
partnerstva. Koordinator HP IS sacagtiuje zasadnuti MV relevantnych OP ako ich riadny
clen.

' 18
“ Systém koordinacie implementécie horizontalnejmisio
Informana spolénog’ na roky 2007 — 2013
Verzia 5.0 Déatum platnosti 01.05.2010



Zakladnym prostriedkom pre monitorovanie pokrokplementacie a hodnotenie dosiahnutia
cielov HPIS vramci OP su0 meréitg ukazovatele. Merdiee ukazovatele sluzia
na zhodnotenie hospodarnosti, efektivnosticianosti pouzitia prostriedkov alokovanych
na prislusny OP, prioritn0 os a opatrenie. Medz'mi a meraténymi ukazovatBmi

na arovni projektu, ciami a meraténymi ukazovatémi na Grovni opatreni OP existuje sulad
a prepojenie — princip intervéarej logiky.

RO pouZziva na monitorovanie projektov projektov@advatele vysledku a dopadu v sulade
so zmluvou o poskytnuti NFP. RO relevantného OPmyste zaverov o0sobitnych
bilateralnych rokovani a dohdéd s OKPVS dbwabezp& ndhradnym spdsobom (napr.
usmernenim ¥asti 8 monitorovacej spravy projektu alebo dodatkommluve o poskytnuti
NFP) plnenie ukazovatev HP IS u projektov s relevanciou k HP IS, ak pieetychto
ukazovatéov nebolo zakotvené v zmluve o poskytnuti NFP, @lehbezp& odstranenie
relevancie kHP IS vITMS, ak dany projekt nema ateny ukazovate vysledku

s relevanciou k HP IS v sulade s metodickym poky@® ¢. 3/2008 k tvorbe a pouzivaniu
projektovych ukazovatev a ich zardovaniu do ITMS 2007-2013.

Projektové ukazovatele su zaradeng@selniku projektovych ukazovdtv pod’a prioritnych
tém. Za spravuiselnika projektovych ukazovdites je zodpovedny CKO. Zakladné postupy,
ktorymi si RO a koordinator HP IS povinni sa riagii formulacii, pouzivani a aktualizacii
projektovych ukazovatev, su definované v Metodickom pokyne CKO k tvogbgouZzivaniu
projektovych ukazovatev aich zardovaniu do ITMS. Vybrané projektové ukazovatele
v ¢iselniku projektovych ukazovdtev, identifikované ako relevantné Kk prislusnej Hig,
vyuzivané koordinatorom HP IS zacelom agregacie udajov z Urovne projektov
a monitorovania a hodnotenia prispevku OP k plneidiov HP IS NSRR.

Zosumarizované vystupy monitorovania na urovnigktyj tvoria podklady pre zostavovanie
vyroénych sprav a zaveteej spravy o vykonavani OP a vyrych sprav a zaveteej spravy
HP IS. RO zhrnie prislusné vysledky monitorovania & jeho prispevku k plneniu Bos/
HP IS do vyrénych sprav a zavetrej spravy o vykonavani OP.

Ulohy koordinatora HP IS v procese monitorovania

- vspolupraci s RO identifikuje relevantné mefate ukazovatele vystupov, vysledkov
a dopadov prioritnych osi, prip. opatreni pre HP IS

- v spolupraci s RO identifikuje projektové ukazovateysledkov a dopadov, ktorym CKO
priradi relevanciu k HP IS &iselniku projektovych ukazovdtey;

- na z&klade agregovanych Udajov na urovni OP obgtgbim v informacii o prispevku
plnenia OP k HP IS (priloh&. 4 tohto dokumentu), ktord poskytnu RO ako vystup
monitorovania OP, OKPVS uvedené Udaje monitorugeiraarizuje vo wahu k NSRR
(podklady/idaje od RO ako su napr. statické a dycl@mvystupné zostavy z ITMS
tykajuce sa realizécie/plnenia mefatgch ukazovat®v v rdmci prislusnych
identifikovanych/relevantnych prioritnych osi OPKRVS overi a doplni pda svojich
pristupovych prav z ITMS a spracuje do wWmach sprav a zaveteej spravy HP IS);

v pripade potreby si OKPVS moéZe vyziédkplnenie udajov, resp. ich vyklad;

- v pripade, Ze identifikuje projekty, u ktorych pydbornom hodnoteni a vybere neboli
dodrzané postupy v zmysle SKI (t.j. projekty beispevku k HP IS), poZziada RO aby
tieto neboli sdag’ou vyrainej spravy o vykonavani OP;

- vypracuje vyréna spravu HP IS za obdobie od 1. januara do 3lerdbra hodnoteného
roka a predklada ju CKO v termine do 31. jula rokaledujuceho po hodnotenom roku;

- vypracuje zavefau spravu HP IS a predklada ju CKO v termine nifimdeanom;

- pri vypracovani vyrénej spravy a zavetaej spravy HP IS spolupracuje s koordinatormi
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HP vySSich tzemnych celkov;
- zverejiuje vyrainé spravy azavetel spravu HP IS na internetovej stranke
http://sepavs.vlada.gov.sk/.

Vyrocna a zaverma sprava HP IS obsahuje najma informacie o prispesealizacie
jednotlivych OP k plneniu clev HP IS spolu s Wislenim vzdy a v3ade, &ge to mozné,
s pouzitim prislusnych mer#&itgych ukazovate®v na udrovni prioritnych osi a informéacie
o vysledkoch hodnoteni vykonanychéasovo prislusnom obdobi. Vymé a zaverna
sprava HP IS predstavuje podklad pre CKO k vypranavéasti vyr@nej a zaverénej
spravy o vykonavani NSRR tykajucej sa HP IS.

Ulohy RO v procese monitorovania HP 1S

- definuje procesy sledovania a postupy spracovadajou o prispevku projektov a OP
k HP IS;

- RO pripravi informéaciu o prispevku plnenia OP k I3Pv pripade, ak bol koordinatorom
HP IS identifikovany v SKI ako vecne prislusny pieSenie HP IS. RO tato informéciu
pripravi v Struktdre arozsahu definovanom koorttirdm HP IS (priloha¢. 4 tohto
dokumentu) a zasle ju koordinatorovi HP IS v teendo 30. aprila roka nasledujuceho
po hodnotenom roku. Téato informacia je aj povinsoéag’ou spravy o vykonavani OP.
RO OP, u ktoreho medzi opravnené vydavky patriaydpvky na vypoétovu techniku,
telekomunik&nu techniku a softvér, méze dopinidaje o zazmluvnenej opravnenej sume
(prip. cerpanej), ktora bude/bola pouzita priamo na nakwpaiSW.

- RO zasle v primeranomiase (s ofadom na lehotu zaslania Eurépskej komisii) navrh
vyroénej spravy o vykonavani OBlenom MV, t.|. aj koordinatorovi HP IS. Projekty
u ktorych pri odbornom hodnoteni a vybere nebotirdané postupy v zmysle SKI, RO
neuvadza v tejto sprave.

Vystupy z monitorovania zabezpgli pre OKPVS vstupy pre navrhy na zlepSenie
implementacie OP, a tym aj celkovo NSRR zljaalu implementacie HP IS.
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Schéma monitorovania HP IS

NSRR - 1. 6
OP <« OKPVS v spolupréaci |~ . C s
Meratdné s RO, CKO, PS HP IS Suategicke
L . okumenty,
ukazovatele HP IS a koordinatormi KNG plan
HP VUC akene plany
- /
Vyro¢na sprava 2.
HP IS Informacia o prispevku OP k HP IS
| zaverena sprava |« (vystup monitorovania OP)
HPIS Vyroéné sprava o vykonavani OP
¢ Zaveré&nd sorava vvkonavani O
4,
Vyro¢na sprava o vykonavani
NSRR
Zaveré&na sprava o vykonavan
NSRF 5.
7} Stadie/analyzy —
»| pInenie principov
a cigov HP IS

V uvedenej schéme je popisany postup vypracovayiiacvej a zaverénej spravy HP IS,
ktoré tvoria vstupy pre CKO do vytoej a zaverénej spravy o vykonavani NSRR.

K bodu 1

Napinanie ci€ov HP IS bude realizované prostrednictvom sled@vaajhiiania meraténych
ukazovatéov HP IS na darovni jednotlivych prioritnych osi ORKPVS v spolupraci
so zastupcami jednotlivych ROdiirrelevantné merafaé ukazovatele vystupov, vysledkov
a dopadov prioritnych osi, prip. opatreni pre HP IBri identifikacii meratinych
ukazovatéov za HP IS bude OKPVS spolupractwg s MF SR. Monitorovanie merditg/ch
ukazovatéov za HP IS je predmetom zasadnuti PS HP IS.

K bodu 2

OKPVS pripravi vyhodnotenie meréitgch ukazovateov HP IS na zaklade Informécie
o prispevku OP k HP IS, vyoych sprav a zaveteej spravy jednotlivych OP poskytnutych
RO, ktoré budl obsahotapciatocny stav meraimého ukazovate a jeho stav
v hodnotenom roku. Odbornu stranku pri HP IS pesktictvom Standardov a plnenia
strategickych dokumentov inforréraej spol@nosti v SR doplni MF SR.

K bodu 3

OKPVS raz za rok zosumarizuje a vyhodnoti podkiadyotlivych OP za HP IS do vyioej
spravy HP IS, ktor4 tvori podklad do vyrej spravy o vykonavani NSRR za HP IS.
Z casoveho Padiska OKPVS predlozi vysau spravu CKO vtermine do 31. jula roka
nasledujuceho po hodnotenom roku. Zawegespravu HP IS OKPVS vypracuje a predklada
CKO v termine definovanom CKO. OKPVS pri vypracovagroénej spravy a zavetaej
spravy HP IS spolupracuje s koordinatormi HP vyssizemnych celkov.

K bodu 4
VSetky vyra@né spravy HP IS tvoria podklad do zaverej spravy HP IS, ktor& tvori podklad
pre zaverénu spravu o vykonavani NSRR za HP IS s pafim doplnenim a komentarom.
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K bodu 5
OKPVS planuje v spolupraci s relevantnymi partnerggracova analyzy, prip. Stadie, ktoré
poskytnu poliad na plnenie principov inforriaej spol@nosti z celoslovenskéhdddiska.

K bodu 6
vid'. ¢ag’ vychodiska HP IS.

6.4 Hodnotenie

Hodnotenie na strategickej Grovni

HP IS je sdag’ou NSRR, t.|. prispieva k plneniu €@ NSRR. Za hodnotenie NSRR je
zodpovedny CKO. CKO zabezhge vykonavanie hodnoteni NSRR fiadPlanu hodnoteni
NSRR na programové obdobie 2007 —2013al€¢j len ,Plan hodnoteni NSRR")
vypracovaného pdd metodického usmernenia EK — ,Indikativna smermcanetddach
hodnotenia, Hodnotenie {as programového obdobia, Pracovny dokumeé&rk“. Plan
hodnoteni NSRR obsahuje aj hodnotenia horizont&lpyiorit NSRR na strategickej arovni.

Postavenie CKO v oblasti hodnotenia a wah CKO, RO a koordinatora HP IS

CKO zabezpéuje a koordinuje procesy hodnotenia NSRR a koojdipuocesy hodnotenia

OP a HP. V rdmci uvedenych prdvomoci plni véaym ku koordintorovi HP IS tieto Glohy:

- metodicky usmetuje koordinatora HP IS v oblasti hodnotenia;

- koordinuje vypracovanie planov hodnoteni vSetkyéhalCHP IS;

- vypracovava plan hodnoteni NSRR na kazdy kalendawoky v termine najneskor
do konca februara prislusného kalendarneho rokaedklada ho na schvalenie NMV.
Plan hodnoteni NSRR na prislusny kalendarny roklole planované hodnotenia NSRR,
OP a HP IS na kalendarny rok adplanu hodnoteni NSRR/OP/HP IS na programové
obdobie 2007 — 2013, resp. v nadvaznosti na vykoreldtualizaciu prislusného planu
hodnoteni;

- vyjadruje sa k Planu hodnoteni HP IS prostredniot®s HP IS;

- vypracovava a predkladd NMV na schvalenie Plan otam NSRR, ktorého gég’ou je
aj hodnotenie HP IS;

- predklada NMV na informaciu vysledky hodnoteni vygkaych v ramci HP IS vo vahu
k dosahovaniu cl®v NSRR;

- zverejiuje vysledky hodnoteni HP IS vykonanych v ramciraidni NSRR.

CKO v suvislosti s hodnotenim NSRR zabezpe zriadenie afungovanie Centralneho
vyboru pre hodnotenie NSRRfdlej len ,CVH"), ukuje vecnu napml cinnosti CVH,
organiz&ne zabezpaije fungovanie CVH a pini tlohy sekretariatu CMElenmi CVH s
zastupcovia CKO, zastupcovia RO OP, zastupcoviadkoétorov HP {lenom CVH je
riadite’ OKPVS) adalSie osoby v zmysle StatGtu CVH schvaleného nrimist vystavby

a regionalneho rozvoja SRlenov CVH vymeniiva minister vystavby a regionalnetwvoja
SR.

Za zabezp&enie vykonavania hodnoteni HP IS je zodpovednydiodtor HP IS. Hodnotenia
HP IS sa vykonavaju pdd Planu hodnoteni HP IS vypracovaného Ipodletodického
pokynu CKO ¢. 5/2008 — Metodicky pokyn k vypracovaniu planu hoeni OP
na programove obdobie 2007 — 2013.

U¢elom hodnotenia HP IS je postida zhodnoti efektivnog a (&innog uplatiovania
nastrojov na dosahovanie e HP, atym prispievak dosahovaniu clev NSRR, t.|.
strategickych priorit, ci®mv Specifickych priorit a clev HP prostrednictvom merdite/ch
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ukazovatéov. Zakladnymi principmi hodnotenia su proporcidtaalnezavislog§ partnerstvo
a transparentn@s

Hodnotenie HP IS sa vykonava ako priebezné (ongydimdnotenie a nasledné (ex post)
hodnotenie. Predbezné hodnotenie HP IS bolo vykbnaramci predbezného hodnotenia
NSRR, atiez predbeZzného hodnotenia OP, v ktorydHR IS v rdmci svojho horizontalneho

posobenia zdenena. Hodnotenie HP IS sa mbze vykbako strategické hodnotenie alebo

operativne hodnotenie a Pddiska zabezgenia ako interné hodnotenie alebo externé
hodnotenie.

Predmetom operativnych hodnoteni HP IS je hodnetgmocesov riadenia HP IS, stavu
dosahovania merdieych ukazovatov HP IS vo vFahu k OP aNSRR. délom
operativnych hodnoteni HP IS je poskytnielevantné informacie koordinatorovi HP IS
zodpovednému za implementaciu HP IS, RO OP zodpgwvedza dosiahnutie diev OP

a CKO zodpovednému za dosiahnutid’@ieNSRR. Pri hodnoteni HP IS koordinator HP IS
pIni Glohy vyplyvajice zo Systému riadenia SF as&KElenstva koordinatora HP IS v CVH.

Hodnotenie na Urovni OP

Hodnotenie OP sa vykonava fjadctl. 47 — 49 vSeobecného nariadenia. Hodnotenie @P ak
stitasti NSRR je kvalitativnym nastrojom riadenia agpriedkom prispievajucim k zvySeniu
efektivnosti a dinnosti realizovania OP, NSRR, a tym zanveg kohéznej politiky.

Priebezné hodnotenie HP IS je zamerané na posudemnme dosahovania ¢y HP IS,
kvalitativne a kvantitativne posudenie prinosu izeahnych projektov k ciem HP IS,
efektivnog a &innog’ implementacie HP IS, zhodnotenie vystupov a vyaigdprojektov
realizovanych v ramci HP IS a pod. Po sé&m programového obdobia bude realizované
nasledné hodnotenie dopadu projektov realizovanycamci HP IS vo vgahu k cidom

HP IS.

Zdrojmi hodnotenia HP IS su najma:

- schvalené ZoNFP zo strany Ziadatea monitorovacie spravy zo strany prijiniate
- vyroéneé spravy o vykonavani OP a vyn@ spravy HP IS;

- dalie udaje v ITMS, ktoré sa tykaju vyziev, ZoNFReraté&nych ukazovatkov;

- dodat@né prieskumy a Studie v ramci externého hodnotenia.

Koordinator HP IS vykonava priebezné hodnotenie’adtlanu hodnoteni HP IS. Hodnotenie
sa vykonava v sulade s nariadenim Rady (ESQ)083/2006, usmerneniami vydanymi EK
a metodikou vypracovanou CKO.

Hodnotenie HP IS vo ¥ahu k periodicite ich vykonavania sa vykonava ako:
- strategicke;
- operativne — ¥leneni na pravidelné, tematické a ad hoc.

Proces hodnotenia Zddiska jeho zabezpenia je rozdeleny na interné a externé hodnotenie.

Specifikacia hodnotenia vo tahu k periodicite a zabezfmniu ako aj zdroje hodnotenia su
uvedené v Plane hodnoteni HP IS.

Hodnotenie HP IS pozostava z tychto faz:

- planovanie hodnotenia HP IS;

- vykonavanie hodnotenia HP IS;

- realizacia vysledkov hodnotenia HP IS, v zaveradftea vypracuje Sprava o vysledku
hodnotenia HP IS, v ktorej, v pripade zistenia gtichod poZadovaného stavu, musia
byt uvedené odporiania na prijatie napravnych opatreni.
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Koordinator HP IS zapracuje informéacie o vysledkobbdnoteni vykonanych &asovo
prislusnom obdobi do vy&oej a zaverénej spravy HP IS.

Ulohy koordinatora HP IS pri hodnoteni prispevku NSRR k HP IS

- vypracovava/aktualizuje Plan hodnoteni HP IS vdgilas postupmi definovanymi
Systémom riadenia SF a KF a prisludnym metodickgkympom CKO:

- predklada Plan hodnoteni HP IS na vyjadrenie CK®@isdusnym RO prostrednictvom
PS HP IS;

- vypracovava Plan hodnoteni HP IS za prislusny mkahca januara daného roka;

- vykonava hodnotenie HP IS;

- vypracovava spravu o aktivitach a vysledku hodnatét® IS;

- zasiela spravu o aktivitich a vysledku hodnotenR ISl za predchadzajuci rok CKO
v termine do 31. marca nasledujuceho roka;

- zverejiuje vysledky hodnoteni HP IS na internetovej stednitp://sepavs.vlada.gov.sk/;

- zodpoveda za hodnotenie HP IS na urovni NSRR.

Ulohy RO pri hodnoteni prispevku OP k ci®om HP IS

- poskytuje udaje potrebné pre hodnotenie HP IS koatdrovi HP IS a hodnotitevi
HP IS v pripade vykonavania hodnotenia HP IS v &R, skupiny vybranych OP alebo
vSetkych OP;

- predklada vysledky hodnotenia vo forme hodnotiasigravélenom MV prislusného OP,
CKO, EK a koordinatorovi HP IS, ak su tieto hodmagepre HP IS relevantné do 10 dni
od ukorgenia hodnotenia (prevzatie hodnotiacej spravy RO);

- zverejuje vysledky hodnoteni prostrednictvom sprav o wikani OP, do ktorych RO
zapracuje vysledky hodnoteni ukemych k 31. decembru roka, ku ktorému sa sprava
o vykonavani OP \tahuje ainformaciu o Zatych a neukatenych hodnoteniach
k 31. decembru roka, ku ktorému sa sprava o vykamiavz'ahuje;

- vyjadruje sa k Planu hodnoteni HP IS prostredniot®s HP IS.

Vysledky hodnotenia su vstupmi pre navrhy na zle@Senplementécie OP, a tym aj celkovo
NSRR z pokadu implementacie HP IS a spolu s vysledkami moovtnia aj vstupmi na
dosiahnutie Ziaduceho pokroku smerom k dosiahnbtavnych ci€ov IS stanovenych
v strategickych dokumentoch.

6.5 Podpora ITMS v procese implementacie HP IS

IT monitorovaci systémdilej len ,ITMS®) je centralny informény systém, ktory slUZi
na evidenciu, nasledné spracovavanie, export atororg dat o programovani, projektovom
a finartnom riadeni, kontrole a audite SF a KF préaghom vyuZivani dat pre programové
obdobia 2007 — 2013. ITMS vyuzivaju RO v rovnakégma. ITMS ma za ulohu zabezpe
jednotny a kompatibilny systém monitorovania, pktj@ého riadenia a fin&ného riadenia
programov financovanych zo SF a KF.

ITMS je deleny na tri hlavnéasti:

- neverejnacag ITMS (CORE ITMS) zabezgeje programove, projektové a finaré
riadenie, kontrolu a audit, a je integrovan&®unym systémom ISUF;

- reportovaciaag’ zabezpéuje tvorbu statickych a dynamickych datovych expart

- verejna ¢ag’ (portdl ITMS) zabezpmije komunikaciu so Ziaddwmi, prijimaté’mi,
informatnym systémom Eurdpskej komisie SFC2007 a monit@iovia systémami
okolitych krajin pre programy cezhré&ngj spoluprace.
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Podpora ITMS pre koordinatora HP IS

Koordinator HP IS v procese implementacie vyuzieaemejnucas’ ITMS prostrednictvom
definovanej role koordinatora HP7. Programova Viitiburcuje, Ze ku ktorym opatreniam
ma uzivaté pristup. Programova vizibilita rozliSujentétaciu a aktualizéna programovu
vizibilitu. Aktualizatnd programova vizibilita duje pristup na editaciu (RO OPXitacia
programova vizibilita pristup n#tanie.

Programova vizibilita role koordinatora uniinge ¢itaciu funkciu informacii (bez moznosti
editacie) o subjektoch, ZoNFP, projektoch jedngtilv OP (prioritnych osi, opatreni).

Pre koordinatora HP IS zat€lom monitorovania a hodnotenia implementacie HPjelS

zékladné menu o projektoch zdrojom nasledovnyabrimécii:

- detail,dalSie udaje (informacie o deklarovanom prispeviadaid¢a k ci¢om HP IS);

- detalil, lokalizacia (miesto realizacie);

- harmonogram (aktivity vo vazbe na deklarovany misi k HP IS);

- rozpaet (informéacie o zazmluvnene] opravnenej sume, &tbude pouzita priamo
na ndkup HW a SW #eneni na vydavky — vygtova technika, telekomunikna
technika a softver);

- indikatory/ukazovatele, hodnoty (vychodiskovalos& a merand);

- zmluvy so Ziadat®m (datum podpisania);

- monitorovacie terminy (peridda predkladania mowoitacich sprav).

Okrem vy33ie uvedeného zakladného menu su v ITMBiysle Systému riadenia SF a KF
koordinatorovi HP IS, orgadnom vykonavajici vladnyda a inym relevantnym subjektom

pristupné aj hodnotiace harky. Hodnotiace harky oouho hodnotenia ZoNFP sU

pre koordinatora HP IS zdrojom informacii o priasleh bodoch v pripade deklarovaného
prispevku k cibom HP IS.

V procese monitorovania na uUrovni OP je zakladndohau ITMS tvorba statickych
a dynamickych vystupnych zostav. Tieto zostavy sgvaraju na zaklade udajov,
evidovanych k projektom prislusného OP:

- Statistické udaje;

- Udaje o finatnom planovani a realizacii;

- Udaje ocasovom planovani a realizacii;

- meraténé ukazovatele a ich hodnoty;

- Specifické udaje pda poziadaviek RO a koordinatora HP IS.

Ulohy RO pri zadavani udajov do ITMS

- zabezpei, aby udaje boli do ITMS zadavanéag a spravne (v pripade identifikovania
chybne, nekorektne zadanych adajov do ITMS, ROrinfge CKO);

- Je zodpovedny za spravne a korektné zaevidovanmyww jej potrebnych nalezitosti
do ITMS;

- zabezpeéi definovanie merateych ukazovatov relevantnych pre prislusnd vyzvu
v ITMS prostrednictvom CKO. RO za tymtocelom v lehote minimalne 14 dni
pred planovanym terminom vyhlasenia vyzvy predltgiCKO a koordinatorovi HP IS
v elektronickej forme zoznam merbtgch ukazovatkov relevantnych pre prislusnu
vyzvu. Meraténé ukazovatele, ktoré RO pozaduje definovdTMS pre prislusnu vyzvu
musia by v sulade s platnou prilohod. 1 Metodického pokynu CKG:. 3/2008
a vo forme, ktora definuje priloka 5 tohto metodického pokynu. CKO a koordinator HP
IS overi sulad ukazovdiev predloZzenych v stanovenej forme RO s platnolotpou ¢. 1
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MP CKO¢. 3, ako aj so schvalenym SKI a v pripade iderédik nesuladu informuje
RO;

- vramci prechodného obdobia na podavanie monitaejvapravy projektu cez portal
ITMS (do 31.8.2010) zabezge okrem iného aj zadavanie informacii o plneni
ukazovatéov projektu vratane hodnét za HP IS na zaklade owdajpisomnej formy
monitorovacej spravy projektu;

- je povinny v ITMS zrudi relevanciu ZoNFP k HP IS v pripade, Ze po vykomano
odbornom hodnoteni ZoNFP neboli zo strany hodrimtitgridelené body za HP IS.

7. Informovanie a publicita

V zmysle ¢lanku 69 vSeobecného nariadenialO83/2006/ES zabezf)a CKO a RO
informovanie obanov EU a prijimatov o spolufinancovanych programoch s'oi@
zdbraznf Ulohu Spoldenstva a zabezpE transparentn@’s poskytovania finatnych
prostriedkov zo SF a KF.

Informovanie a publicita na strategickej Urovni

CKO koordinuje pracovnu skupinu pre publicitu, l&orje zlozend =z kontaktnych
a zodpovednych o0sbb za informovanie a publicitorikéd menovani s jasne definovanymi
zodpovednagami a pravomocami CKO, CO, kazdym RO a koordinatordP. Clenom
pracovnej skupiny pre publicitu je aj zastupca OISRV

Informany portal (Falej len ,IP*) je hlavnym a spotmym inform@&nym nastrojom
CKO, RO a koordinatorov HP poskytujuci zakladnéoinfacie o SF a KF potencialnym
Ziadatdom o NFP, Ziadatem o NFP, prijimatiom a Sirokej verejnosti. IP je medializovany
CKO a RO pomocou ostatnych komurikgich opatreni (napr. odkazy o IP). Za fungovanie
IP je zodpovedny CKO, gfdom RO/SORO su povinné poskythaktivnu sdinnog’, ked’ze IP
poskytuje aktualne informacie o vSetkych OP, psetona obsahovej naplni portalu pddie
kazdy ¢len pracovnej skupiny pre publicitu formou zasi@apodkladov a informécii za
prislusny OP aHP. IP obsahuje prepojenie na iatemé stranky jednotlivych RO,
koordinatorov HP, EK a iné stranky tykajlce sa feotatiky fondov EU.

Informovanie a publicita na trovni OP

RO zabezp# informovanie vSetkych cfevych skupin minimalne o diech HP IS, ak bol
koordinatorom HP IS identifikovany ako relevantny.

OKPVS ako koordinator HP IS sa v zmysle svojich ketencii podita na zabezgeni

informovania obanov o HP IS najma:

- vypracovanim/aktualizovanim Planu informovania hljgity koordinatora HP IS na roky
2007 — 2013 dalej len ,PIP*) pre zabezpenie vSeobecnej informovanosti olweh
HP IS;

- zabezpeéenim odbornych seminarov a workshopov o HP IS pg&uSodbornu verejnas
ad’alSich informanych aktivit stanovenych v PIP.

OKPVS sa pri zabezpeni publicity a informovania verejnosti susftge na problematiku
HP IS a uzko spolupracuje s RO OP Technicka pordatef len ,OP TP*) a CKO v ramci
stanovenych inform@ych a komunik&nych aktivit na Urovni NSRR (narodné a regionalne
konferencie a pod.).
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Cinnog’ OKPVS v oblasti publicity a informovania verejnofihancne podporuje OP TP
v rozsahu opatreni prioritnej osi 1 &algnenych finatnych alokacii na informmé
a komunik&né aktivity na urovni NSRR.

OKPVS ako koordinator HP IS sa pokhena zabezgeni oblasti informovania a publicity

nasledovne:

- informovanim CKO, RO, Sirokej odbornej verejnostiulohach OKPVS ajeho
relevantnych partnerov;

- zabezpeenim vSeobecnej informovanosti olweh, obsahu, monitorovani a hodnoteni
HP IS a o pokroku dosiahnutom pri hggni ci€ov HP IS;

- zabezpeenim odbornych seminarov a workshopov o HP IS ipgeudborna verejna's

- vypracovanim, koordin4ciou a realizaciou PIP v déla pokynmi CKO;

- pripravovanim podkladov o aktivitach OKPVS v oblasformovania a publicity HP IS
do vyratnych sprav a zaveteej spravy o vykonavani NSRR;

- priebeznym hodnotenim efektivnosti komurdikgch aktivit OKPVS v ramci vykmych
sprav a zavertmej spravy HP IS;

- spolupracuje s koordinatormi HP vysSich uzemnydkowe

- pripravou a aktualizdciou informacii zverejnenycha ninternetovej stranke
http://sepavs.vlada.gov.sk/.

8. Definicia zakladnych pojmov

Centralny koordinaény organ —Ustredny organ Statnej spravyéemy v NSRR zodpovedny
za efektivnu ad&inni koordinaciu riadenia pomoci zo SF a KF vramtérodného
strategického referéného ramca SR pre ciele Konvergencia a Regionalna
konkurencieschopnésa zamestnan6sy programovom obdobi 2007 — 2013. V podmienkach
SR pini tlohy CKO Ministerstvo vystavby a regiorétio rozvoja SR.

Certifika ény organ — narodny, regionalny alebo miestny verejny orgaebal subjekt
menovanyclenskym Statom zacélom certifikacie vykazov vydavkov a Ziadosti otbla
predtym, ako sa zaSlu EK. Zakén528/2008 Z. z o pomoci a podpore poskytovanepnzddv
EU stanovuje, 7e v podmienkach SR certifika organ rovnako plni Glohu organu
zodpovedného za koordinaciu a ushoanie subjektov zapojenych do systému fimaino
riadenia, vypracovanie Ziadosti o platbu, prijeatipb z EK, ako aj realizaciu platieb, mm
certifikatnym organom je ministerstvodené zakonond. 502/2001 Z. z. o finaimej kontrole

a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektoggtonov v zneni neskorSich predpisov,
ateda MF SR. Vo ¥ahu k Statnej pokladnici vystupuje certiftkey organ v mene MF SR
ako klient Statnej pokladnice.

Eurépska komisia —najvyssi vykonny organ EU s rozsiahlou rozhodouapoavomocou.
Navrhuje legislativu EU, kontroluje dodrziavanigtdelegislativy velenskych Statoch EU
a zastupuje EU v ¢lenskym Statom aj navonok. Z prevazéasti spravuje rozpet EU.

Externé hodnotenie —hodnotenie vykonavané z iniciativy RO, monitoragho vyboru,
centralneho koordii@ého organu a/alebo EK fyzickou osobou alebo pckeni osobou
funkéne a organizame nezavislou od riadiaceho organu prislusnéhoadpé&no programu,
certifikacného organu a organu auditu.

Hodnotenie — kvalitativny nastroj riadenia NSRR/OP.¢édlom hodnotenia je posddi
a zhodnoti efektivnos a &innog’ uplafiovania nastrojov na dosiahnutielde NSRR/OP.
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Horizontalna priorita NSRR — priorita NSRR, ktord komplementarnym spésobom wely
na ciele NSRR a ktorej zmyslom je zabezpelosiahnutie préu definovaného ci@, ktory
sa tyka viacerych priorit NSRR a nem06z¢ tgda zabezgeny len prostrednictvom jedného
oper&neho programu ale vyZaduje si koordinovany prigbugtinajuci viaceré Specifické
priority, resp. projekty.

Interné hodnotenie —hodnotenie vykonavané zamestnancami riadiacehénargperaného
programu alebo zamestnancami iného Utvaru minigters organizénej pésobnosti ktorého
je zriadeny uvedeny riadiaci organ.

Intervenéna logika — sulad a prepojenie ¢i@v na nizSej urovni (napr. projektu) sl
na vysSej urovni (napr. opatrenia) a zatovellad vazby medzi sledovanymi s
a meraténymi ukazovatémi na tej istej trovni.

Informa éna spol@&nost® — spola@nog’, v ktorej informatika, péitace a mikroelektronika
uréuju a premig@aju cely spoldensky systém, vystupuju ako prostriedok vytvorarmaych
spolatenskych, nadtriednych a nadnarodnych Struktar adrdsn spésobom menia
mechanizmy spol@éenského vyvoja.

IT monitorovaci systém (ITMS) — informany systém, vyvijany a spravovany CKO, ktory
zabezpéuje evidenciu Udajov 0 NSRR, vSetkych ogesach programoch, Ziadostiach o NFP,
projektoch, kontrolach a auditoch zg&elom efektivneho a transparentného monitorovania
v3etkych procesov spojenych s implementéaciou SF.alRMS zabezp&je komunikaciu

s databazou SFC2007 EK, monitorovacimi systémariitggh clenskych krajin, ako aj
Ziadatémi a prijimaté&mi. Poskytuje prepojenia s ISUF, systémom RIS a3gitne;
pokladnice.

Kohézny fond — finargny nastroj EU ufeny preclenské krajiny, ktorych hodnota HND na
obyvaté¢a merana paritou kapnej sily a vyfiiana na zaklade udajov EU v priemere za
roky 2001 — 2003 je mensia ako 90 % priemeru EUa2&pry podporuje projekty dopravnej
infraStruktary a Zivotného prostredia.

Meratel’ny ukazovatd’ — nastroj na meranie dosiahnutia feie mobilizacie zdrojov,
dosiahnutych vysledkov, meranie kvality alebo katdaeej premennej. Ukazovdtg tvoreny
definiciou, mernou jednotkodasovym vymedzenim, p@atotnou hodnotou a pozadovanou
hodnotou.

MeratePny ukazovatd’® dopadu — formalizované zobrazenie nasledkov projektu/mow,
ktoré prekrduje ramec bezprostrednychiiikov pomoci (intervencie). Na vysledné hodnoty
meraténych ukazovaft®v dopadu ma &y vplyv externé prostredie (napr. dopyt, zmena
legislativy a pod.), t.j. ich hodnoty predstavup@akfikovany odhad, ktory sa nemusi naglni

Meratelny ukazovatd® vysledku - formalizované zobrazeni@riamych a okamzitych
ucinkov pomaoci (intervencii), t.j. dinkov, ktoré priniesol projekt alebo program. [Gieé
hodnoty meratinych ukazovatév vysledku projektu su vzdy zavazné.

MeratePny ukazovatd® vystupu — formalizované zobrazenie prac, sluzieb a tovakbore
boli spolufinancované NFP pas realizacie aktivit projektu vyjadrené z fitaého
alebo vecnéholladiska na Urovni opatrenia/prioritnej osi/oge@ho programu.

Monitorovanie (program, projekt) — pravidelna¢innog’, ktor4 sa zaobera systematickym
zberom, triedenim, agregovanim a ukladanim releyaht informacii o sledovanych
OP/projektoch a prezentaciou vysledkov ich monitarsa pre potreby vykonavania
a hodnotenia riadenych procesov na projektovepgramovej arovni. Na arovni projektu je
hlavnym ci€¢om monitorovania preverovanie suladu implement@c@ektu s uzatvorenou
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zmluvou o poskytnuti NFP. Na drovni programu sa ioonje pokrok v realiz&cii priorit
a cig’ov stanovenych v ORp zabezpé&uje monitorovaci vybor OP v spolupraci s RO.

Monitorovaci vybor pre operaény program — v sulade €I. 63 Nariadenia Rady ES
1083/2006 organ zriadeny riadiacim organom pre ©Fkgnzultacii s partnermi, ktory je
zodpovedny za monitorovanie pokroku v realizaciopt a ci€’ov stanovenych v opefaom
programe a sch¥avanie zmien v opetaom programe.

Monitorovacia sprava projektu — sprava pripravena prijimdtam za prislusny projekt
v zmluvne dohodnutych terminoch, obsahujuca vSetioymacie o vecnej, finammej, casovej
a administrativnej realiz&cii projektu.

Narodny strategicky referenény ramec —narodny referetny dokument o narodnej stratégii
rozvoja pripraveny v zmyslél. 27 vSeobecného nariadenia predstavujuci retesendéstroj
na pripravu programovania fondov cez opeéa programy v sulade so Strategickymi
usmerneniami Spoéenstva.

Narodny monitorovaci vybor — organ zriadeny Ministerstvom vystavby a regiontne
rozvoja SR na béze partnerstva zodpovedny za nmoménie pokroku v realizacii priorit
a cig’ov stanovenych NSRR.

Nenavratny finanény prispevok (NFP) — suma finatnych prostriedkov poskytnuta
prijimatd’ovi na zaklade schvaleného projektu fedpodmienok Zmluvy o poskytnuti
nenavratného finamého prispevku z verejnych prostriedkov v sulade z&konom
o rozpatovych pravidlach verejnej spravy.

Opatrenie —prostriedok, ktorym je v priebehu nidlkgych rokov realizovana prioritna os OP,
tvoreny skupinami tematicky pribuznych aktivit argtumoziuje financovanie projektov.

Operaény program — dokument predloZenglenskym Statom a prijaty Eur6pskou komisiou,
ktory uriuje stratégiu rozvoja pomocou jednotného suboraripriktord sa ma realizova
s pomocou niektorého Strukturdlneho fondu alebripade vybranych oblasti tae
Konvergencia z Kohézneho fondu a ERBFE 2 vSeobecného nariadenia).

Organ auditu — narodny, regionalny alebo miestny verejny orgébal subjekt funkne
nezavisly od riadiaceho a certifit@ho organu, deny ¢lenskym Statom pre kazdy OP
a zodpovedny za overenie riadneho fungovania systémenia a kontroly. V podmienkach
SR vykonava funkciu organu auditu pre vSetky OP 3K

Prijimatel’ — organ, organizécia, pravnicka osoba, fyzick4 ostdélao administrativna jednotka,
ktorej su za &elom realizacie projektu alebo operacie poskytoyanstriedky Statneho rozta
uréené na spolufinancovanie a prostriedky zo Struktyth fondov alebo Kohézneho fondu.

Prioritna os — jedna z priorit stratégie v opér@m programe, ktora sa sklada zo skupiny
navzdjom suvisiacich operacii s konkrétnymi, mérgt@i cid’mi. Prioritnd os opetaého
programu sa rovna jednej konkrétnej strategickegifipkej priorite stratégie Narodného
strategického referéného ramca SR na roky 2007 — 2013.

Priru¢ka pre Ziadatd’a — zavazny riadiaci dokument RO, ktory predstavujenglexny

metodicky navod pre Ziaddee pri vypracovavani Ziadosti o NFP aslizi na déein

Ziadat#a pri praci svyzvou na predkladanie Ziadosti vratgej priloh a relevantnymi
programovymi dokumentmi.

Programova vizibilita - definuje organy v ITMS a twje pristup k opatreniam pre vSetkych
uzivatéov vramci organu. RozliSuje sa r@dtaciu a aktualizénd, prtom aktualizand

' 29
“ Systém koordinacie implementécie horizontalnejmisio
Informana spolénog’ na roky 2007 — 2013
Verzia 5.0 Déatum platnosti 01.05.2010



programova vizibilita utuje pristup na editaciugitacia programova vizibilita pristup
nacitanie.

Projekt — suhrn aktivit &innosti, na ktoré sa vahuje poskytnutie pomoci, ktoré popisuje Ziaklate
v Ziadosti o poskytnutie nenavratného ficraho prispevku a ktoré realizuje prijinfatesulade so
zmluvou o poskytnuti NFP, resp. s rozhodnutim ed&eni Ziadosti o NFP (v pripade, ak je
prijimatd’ a RO ta ista osoba).

Riadiaci organ —narodny, regionalny alebo miestny verejny orgébalstkromny organ ¢eny
¢lenskym Statom, ktory je zodpovedny za riadenieapého programu. RO je aany pre kazdy
OP. V podmienkach SR je RO ustredny organ Staiméyg uteny viadou SR.

Sprostredkovatd’sky organ pod riadiacim organom —ministerstvo, ostatny Ustredny organ
Statnej spravy, samospravny kraj alebo ina praénimoba, ktora ma odborné, personalne
a materialne predpoklady na plnenie uloh riadiaceinganu utenych v splnomocneni
riadiaceho organu. Rozsah a definovanie Uloh smdisbvatéského organu pod riadiacim
organom je v kompetencii riadiaceho organu atveéifas’ splnomocnenia, pfom
sprostredkovatisky organ kond v mene ana zodpovednosadiaceho organu.
Sprostredkovatisky organ pod riadiacim organom je aj subjekt pemgrviadou SR alebo
riadiacim organom na riadenie a vykonavatasti OP v sulade &. 42, ods. 1 vSeobecného
nariadenia, t. . zabezpenie implementéacieéasti OP prostrednictvom globalneho grantu.

Systém riadenia Strukturalnych fondov a Kohéznehodndu — proces koordinaciginnosti
riadiacich organov pri poskytovani pomaoci.

Strukturalne fondy — nastroje Strukturalnej politiky EU vyuzivané nasiédinutie jej cikov.
K Strukturalnym fondom patria Europsky fond regilmedo rozvoja, Europsky socialny fond.

Technicka pomoc - financovaniecinnosti oper&ného programu tykajucich sa priprav,
riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovanig&koatroly spolu <innog’ami na
posilnenie administrativnej kapacity.

Vyzva na predkladanie Ziadosti o NFP -vychodiskovy metodicky a odborny podklad zo
strany riadiaceho organu, na zaklade ktorého zhdatNFP vypracovava a predklada
Ziadosti o NFP.

ZiadateP o NFP — osoba, ktora4 Ziada o poskytnutie nenavratnéhondimého prispevku
do momentu uzavretia zmluvy o poskytnuti nenaviangnartného prispevku s riadiacim
organom resp. do momentu vydania rozhodnutia mati@ orgadnu o schvaleni Ziadosti
0 nenavratny finatny prispevok v pripade, ak na strane prijifiata RO vystupuje ta ista
osoba.

Ziadost’ o NFP —dokument, ktory pozostava z formuléara Ziadostielaa povinnych priloh,
ktorym Ziadaté o NFP Ziada o poskytnutie NFP a na z&klade ktoRE@@rijme rozhodnutie
o schvéleni Ziadosti na realizaciu projektu aledmhodnutie o neschvaleni Ziadosti o NFP.
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9. Skratky pouzité v texte

CKO Centralny koordinany organ

CO Certifikany organ

CVH Centralny vybor pre hodnotenie Narodného siického referetného ramca
Slovenskej republiky na roky 2007 — 2013

EK Eurdpska komisia

ES Europske spatenstvo

ESF Eurdpsky socialny fond

EU Eurdpska Unia

HW Hardware

SW Software

HP IS Horizontélna priorita Inforndaa spolénog’

IKT Informa¢no-komunik&né technologie

ISVS Informa&né systémy verejnej spravy

ITMS IT monitorovaci systém

KF Kohézny fond

MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MP Metodicky pokyn

MSP Malé a stredné podniky

NFP Nenavratny finamy prispevok

NMV Narodny monitorovaci vybor

NSRR Narodny strategicky refetgy rAmec Slovenskej republiky na roky 2007 — 2013

OA Organ auditu

OKPVS  Odbor koordinacie priorit vedomostnej spotsti

OoP Operany program

OP BK Operany program Bratislavsky kraj

OPD Oper&ny program Doprava

OPIS Operény program Informatizacia spaaosti

OP KaHR Operay program Konkurencieschoptiagshospodarsky rast
OP TP Operény program Technicka pomoc

OPV Operany program Vzdelavanie

OPVaV  Operany program Vyskum a vyvoj

OP ZaSlI  Operay program Zamestnartba socialna inkllzia

OPZ Operé&ny program Zdravotnictvo

OP ZP Operény program Zivotné prostredie

PIP Plan informovania a publicity koordinatora horntalnej priority Inforména
spola@nog’ na roky 2007 — 2013

PS Pracovna skupina

RO Riadiaci organ

ROP Regionalny opefay program

SEPaVS  Sekcia eurépskej politiky a vedomostnepgpokti

SKI Systém koordinacie a implementéacie horizonjgnerity Informatna spolénog’ na

roky 2007 — 2013
SORO Sprostredkovdtky organ pod riadiacim organom

SR Slovenské republika

SF Strukturalne fondy

SU SR Statisticky Urad Slovenskej republiky
TP Technicka pomoc
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UV SR Urad viady Slovenskej republiky
ZONFP Ziadog o nenavratny finaimy prispevok

10. Zoznam priloh

Priloha¢. 1 Relevancia prioritnych osi jednotlivych OP &'om HP IS

Priloha¢. 2 Subor merataych ukazovat@v za HP IS jednotlivych OP

Priloha¢. 3 Subor merataych ukazovatv identifikovanych v priloh&. 13 NSRR
s priradenim k HP IS

Priloha¢. 4 Informécia o prispevku OP k HP IS

32
Systém koordinacie implementacie horizontalnejniyio
Informana spolénog’ na roky 2007 — 2013
Verzia 5.0 Datum platnosti 01.05.2010




Priloha 1 SKIHP IS, 5.0
Relevancia prioritnych osi jednotlivych OP klme HP IS

Prioritna os Identifikované ciele
HP IS

Operaény program Informatizacia spoloénosti

1. Elektronizacia verejnej spravy a rozvoj elekickgich sluzieb 2

2. Rozvoj pamgovych a fondovych institdcii a obnova ich narodnej |1,2,3
infraStruktdry

3. ZvySenie pristupnosti k Sirokopasmovému internet 3
Operaény program Bratislavsky kraj

1. InfraStruktdra 3

2. Vedomostna ekonomika 2.3
Operaény program Vzdelavanie

1. Reforma systému vzdeldvania a odbornej pripravy 1,3
2. Dal3ie vzdelavanie ako nastroj rozvjaiskych zdrojov 1,3
3. Podpora vzdelavania os6b s osobitymi vzdelavigodtnebami 1
4. Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spuig’ pre BK 1,3
Operaény program Vyskum a vyvoj

1. InfraStruktdra vyskumu a vyvoja 3
2. Podpora vyskumu a vyvoja 3

3. InfraStruktlra vyskumu a vyvoja v Bratislavsk&raji 3

4. Podpora vyskumu a vyvoja v BK 3
5. InfraStruktura vysokych Skol 3
Operaény program Zamestnanos$ a socialna inkltzia

1. Podpora rastu zamestnanosti 1

2. Podpora socialnej inkluzie 1

3. Podpora zamestnhanosti, socialnej inklizie a awie kapacitv BSK | 1
4. Budovanie kapacit a zlepSenie kvality verejpefgy 1
Operaény program Zdravotnictvo

1. Modernizacia zdravotnickeho systému nemocnic 3
2. Podpora zdravia a predchadzanie zdravotnymémzik 3
Operaény program Zivotné prostredie

2. Ochrana pred povadmi 2

3. Ochrana ovzdusSia a minimalizacia nepriaznivyglywov zmeny klimy| 2

4. Odpadové hospodérstvo 2

5. Ochrana a regenerécia prirodného prostrediajakr 2

Regionalny operdny program

1. InfraStruktdra vzdelavania 3

2. InfraStruktira socialnych sluZieb, socialnejragly a socialnej kurately 3

3. Posilnenie kultirneho potencialu regiénov aagfiruktira cestovného| 3
ruchu

4. Regeneracia sidiel 3

Operaény program Konkurencieschopno$ a hospodarsky rast

1. Inovacie a rast konkurencieschopnosti 3

2. Energetika 3

3. Cestovny ruch 3

Operaény program Doprava

3. InfraStruktira intermodalnej prepravy 3

5. Cestna infraStruktara (rychlostné cesty a cedtiedy) 3




Subor meratnych ukazovat®v za HP IS jednotlivych OP

Priloha.2 SKIHP IS, 5.0

Operaény program Informatizacia spoloénosti

néstroj rozvojd’udskych
zdrojov

vzdelavacich programov zameranych
na ziskanie a rozvoj vedomosti

a zrwnosti v oblasti IKT

Prioritna os Nézov indikatora Opatr. | Typ Merna Po¢. | Cielova | Zdroj
indikatora | jednotka [ hodn. | hodnota
1. Elektronizacia verejngj Patet zavedenych elektronickych vystup paet 0 709 MF SR,
spravy sluzieb dostupnych on-line ITMS
1. Elektronizacia verejngj Patet organizacii verejnej spravy vystup paet 0 1500 MF SR,
spravy zavadzajlcich systémy egovernmentu ITMS
1. Elektronizacia verejngj Patet spristupnenych integrovanych vystup paet 0 1200 MF SR,
spravy obsluznych miest ITMS
2. Rozvoj paméovych Patet on-line dostupnych sluzieb vystup paet 0 5 MK SR
a fondovych institacii v kultare
a obnova ich narodnej
infraStruktry
3. ZvySenie pristupnosti| Penetracia Sirokopasmového internefu vysledgk cetpo 3 30 OECD
k Sirokopasmovému
internetu
3. ZvySenie pristupnosti| Paset novopripojenych obyvatev na vystup/cor | potet 0 105 000| MF SR,
k Sirokopasmovému Sirokopasmovy internet e ITMS
internetu
3. ZvySenie pristupnosti| Paset novopripojenych domacnosti na vystup paet 0 30000 | MF SR,
k Sirokopasmovému Sirokopasmovy internet ITMS
internetu
Operaény program Bratislavsky kraj
1. InfraStruktdra Peet zavedenych elektronickych 1.2 vysledok poet 0 3 MVRR SR
sluZieb
2. vedomostna Patet obyvatéov s pristupom k IOM 2.2 dopad i 0 200 000 MVRR SR
ekonomika
2. vedomostna Paiet zamestnancov MSP 2.2 dopad peet 0 N/A MVRR SR
ekonomika vyuZivajlcich IKT
2. vedomostna Paiet zavedenych elektronickych 2.2 vysledok peet 0 24 MVRR SR
ekonomika sluzieb dostupnych online
2. vedomostna Pazet obyvatéov s novovybudovanym 2.2 vysledok peet 0 N/A MVRR SR
ekonomika pristupom k Sirokopasmovému
internetu
2. vedomostna Patet domécnosti s vybudovanym 2.2 vysledok poet 0 N/A MVRR SR
ekonomika pripojenim na internet
2. vedomostna Patet novopripojenych MSP na 2.2 vysledok peet 0 50 MVRR SR
ekonomika Sirokopasmovy internet
2. vedomostna Patet zriadenych pripojok do WAN 2.2 vysledok| ¢pb 0 N/A MVRR SR
ekonomika
2. vedomostna Patet zriadenych pripojok do LAN 2.2 vysledok| deb 0 N/A MVRR SR
ekonomika
2. vedomostna Patet zavedenych elektronickych 2.2 vysledok peet 0 N/A MVRR SR
ekonomika sluZieb
Operaény program Vzdelavanie
1. Reforma systému Patet novovytvorenych / inovovanychl.1 vysledok poet 0 N/A ITMS
vzdelavania a odbornej | vzdelavacich programov vyuZivajucigh
pripravy informatno-komunik&né technoldgie
VO vyutovacom procese
1. Reforma systému Patet pedagogickych zamestnancov | 1.1 vysledok peet 0 N/A ITMS
vzdelavania a odbornej | zapojenych do aktivit projektu
pripravy vyuZzivajuceho informé&no-
komunika&né technoldgie vo
vyucovacom procese
1. Reforma systému Paset $kdl zapojenych do realizacie | 1.2 vysledok poet 0 N/A ITMS
vzdelavania a odbornej | aktivit projektu vyuZivajuceho
pripravy informatno-komunik&né technoldgie
VO vyutovacom procese
2. DalSie vzdelavanie akp Patet novovytvorenych / inovovanych2.1 vysledok peet 0 N/A ITMS




2. Dal3ie vzdelavanie akp Poset zavedenych elektronickych 2.2 vysledok poet N/A ITMS
néstroj rozvojd’udskych | sluzieb
zdrojov
3. Podpora vzdelavania | Patet pedagogickych zamestnancov | 3.1 vysledok peet N/A ITMS
0sbb s osobitnymi zapojenych do aktivit projektu
vzdelavacimi potrebami | vyuzivajiceho informano-
komunika&né technoldgie vo
vyugovacom procese
3. Podpora vzdelavania | Patet novovytvorenych / inovovanych3.2 vysledok peet N/A ITMS
0s0b s osobitnymi vzdelavacich programov zameranych
vzdelavacimi potrebami | na ziskanie a rozvoj vedomosti
a zrwnosti v oblasti IKT
4. Moderné vzdelavanie | Paiet novovytvorenych / inovovanych4.1 vysledok peet N/A ITMS
pre vedomostnu vzdelavacich programov vyuzivajicigh
spolanog’ pre informatno-komunik&né technoldgie
Bratislavsky kraj VO vywovacom procese
4. Moderné vzdelavanie | Patet pedagogickych zamestnancov | 4.1 vysledok poet N/A ITMS
pre vedomostnu zapojenych do aktivit projektu
spolanog pre vyuZzivajuceho informé&no-
Bratislavsky kraj komunikané technolégie vo
vyugovacom procese
4. Moderné vzdelavanie | Patet novovytvorenych / inovovanych4.2 vysledok poet N/A ITMS
pre vedomostnu vzdelavacich programov zameranych
spolanog’ pre na ziskanie a rozvoj vedomosti
Bratislavsky kraj a zrinosti v oblasti IKT
Operaény program Vyskum a vyvoj
1. InfraStruktdra vyskumii Objem finagnych prostriedkov vysledok EUR 25mil. [ MS SR,
a vyvoja vynalozenych na budovanie ITMS
a modernizaciu IKT na pracoviskach
vyskumu a vyvoja
1. InfraStruktdra vyskumy Patet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok poet 7 MS SR,
a vyvoja sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
vyvoja
2. Podpora vyskumu a | Patet projektov podporujicich vyskum vysledok poet 20 MS SR,
vyvoja a vyvoj v oblasti IKT ITMS
2. Podpora vyskumu a | Patet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok poet 10 MS SR,
vyvoja sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
vyvoja
2. Podpora vyskumu a | Objem finargnych prostriedkov vysledok EUR 10 mil. MS SR,
vyvoja vynalozenych na vyskum a vyvoj ITMS
v oblasti IKT
3. InfraStruktdra Objem finagnych prostriedkov vysledok EUR 11,5 mil. MS SR,
vyskumu a vyvoja vynalozenych na budovanie ITMS
v Bratislavskom kraji a modernizaciu IKT na pracoviskach
vyskumu a vyvoja
3. InfraStruktdra Patet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok poet 4 MS SR,
vyskumu a vyvoja sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
v Bratislavskom kraji vyvoja
4. Podpora vyskumu Patet projektov podporujucich vyskum vysledok poet 10 MS SR,
a vyvoja v Bratislavskom a vyvoj v oblasti IKT ITMS
kraji
4. Podpora vyskumu Patet vytvorenych Sirokopasmovych vysledok poet 5 MS SR,
a vyvoja v Bratislavskom sieti medzi pracoviskami vyskumu a ITMS
kraji vyvoja
4. Podpora vyskumu Objem finagnych prostriedkov vysledok EUR 5 mil. MS SR,
a vyvoja v Bratislavskom vynalozenych na vyskum a vyvoj ITMS
kraji v oblasti IKT
5. InfraStruktira Paiet wiebni so zavedenymi alebo vysledok poet 100 MS SR,
vysokych $kol zmodernizovanymi IKT si@ami ITMS
v nadvaznosti na realizovany projekt
Operaény program Zamestnanos$ a socialna inkltzia
1. Podpora rastu Patet (tastnikov vzdelavacich aktivit vystup paet N/A MPSVR,
zamestnanosti zameranych na ziskanie IKT Znosti SIA,
UPSVR
1. Podpora rastu Paiet zamestnancov vyuzivajacich vysledok poet N/A MPSVR,
zamestnanosti IKT* SIA,
UPSVR
1. Podpora rastu Pazet vySkolenych éastnikov v IKT vysledok poet N/A MPSVR,
zamestnanosti zruénostiach SIA,
UPSVR
2. Podpora sociélnej Patet (Bastnikov vzdelavacich aktivit vystup paet N/A MPSVR,
inklazie zameranych na ziskanie IKT Znosti FSR,
UPSVR




2. Podpora socialnej Patet zamestnancov vyuzivajicich vysledok poet N/A MPSVR,
inklizie IKT* FSR,
UPSVR
2. Podpora sociélnej Pazet vySkolenych éastnikov v IKT vysledok poet N/A MPSVR,
inklazie zruénostiach FSR,
UPSVR
3. Podpora Patet (Bastnikov vzdelavacich aktivit vystup paet N/A MPSVR,
zamestnanosti, socialnej zameranych na ziskanie IKT znosti SIA, FSR,
inklizie a budovanie UPSVR
kapacit v BSK
3. Podpora Patet zamestnancov vyuzivajlicich vysledok poet N/A MPSVR,
zamestnanosti, socialnej IKT* SIA, FSR,
inklGzie a budovanie UPSVR
kapacit v BSK
3. Podpora Pazet vySkolenych &astnikov v IKT vysledok poet N/A MPSVR,
zamestnanosti, socialnej zriknostiach SIA, FSR,
inklizie a budovanie UPSVR
kapacit v BSK
4. Budovanie kapacit Ret (tastnikov vzdelavacich aktivit vystup paet N/A MPSVR,
zameranych na ziskanie IKT Znosti SIA,
UPSVR
4. Budovanie kapacit Ret zamestnancov vyuZzivajucich vysledok poet N/A MPSVR,
IKT* SIA,
UPSVR
4. Budovanie kapacit Ret vyskolenych &astnikov v IKT vysledok poet N/A MPSVR,
zruénostiach SIA,
UPSVR
* ukazovaté je akceptovatay na Grovni projektu iba ako dopadovy
Operaény program Zdravotnictvo
1. Modernizacia Patet zdravotnickych zariadeni vystup paet N/A MZ SR
zdravotnickeho systému| zmodernizovanych IT vybavenim
nemocnic (vybudovanim IKT infrastruktary
s pripojenim na vysokorychlostny
internet)
1. Modernizacia Patet zriadenych pripojok do WAN vysledok poet N/A MZ SR
zdravotnickeho systému| (internet)
nemocnic
2. Podpora zdravia Patet zdravotnickych zariadeni vystup paet N/A MZ SR
a predchadzanie zmodernizovanych IT vybavenim
zdravotnym rizikam (vybudovanim IKT infrastruktary
s pripojenim na vysokorychlostny
internet)
2. Podpora zdravia Patet zriadenych pripojok do WAN vysledok poet N/A MZ SR
a predchadzanie (internet)
zdravotnym rizikdm
Operaény program Zivotné prostredie
2. Ochrana pred Patet institdcii napojenych na 2.2 vysledok péet 3 MZP SR
povodiami POVAPSYS
3. Ochrana ovzduSia Paiet zmodernizovanych a novo 3.1 vysledok peet 25 MZP SR
a minimalizacia nainstalovanych monitorovacich stanjic
nepriaznivych vplyvov | Narodnej monitorovace;j siete kvality
zmeny Kklimy ovzduSia
3. Ochrana ovzduSia Paset novych resp. zdokonalenych | 3.1 vysledok peet N/A MZP SR
a minimalizicia softvérov
nepriaznivych vplyvov
zmeny Kklimy
3. Ochrana ovzduSia Patet zjednotenych systémov prenosp3.1 vysledok poet N/A MZP SR
a minimalizacia dat z NMSKO (Narodnej
nepriaznivych vplyvov | monitorovacej siete kvality ovzduSia)
zmeny klimy do centrélnej databazy
4. Odpadové Paiet zavedenych Inforndaych 4.4 vysledok peet 1 MZP SR
hospodarstvo systémov environmentalnychtzdi
ako s@asti inform&ného systému
verejnej spravy
5.0chrana a regeneracia Paset vytvorenychtiastkovych databaz 5.1 vysledok poet N/A MZP SR
prirodného prostredia a | informatného systému (pre skupiny
krajiny rastlin, Ziv@ichov, biotopov)
5.0chrana a regeneracig Patet druhov rastlin a Ziwdchov a 5.1 dopad peet N/A MZP SR

prirodného prostredia a
krajiny

typov biotopov, ktoré su gag’ou
informatného systému monitoringu

biotopov a druhov




Regionalny operany program

1. InfraStruktdra Patet projektov s prispevkom 11 vysledok poet 400 ITMS
vzdelavania k horizontélnej priorite Informma
spol@nog’ (napr. obstaranie IKT
vybavenim - ndkupom hardwaru
a softwaru, technické zhodnotenie IK|T
ucebni)
1. InfraStruktira Objem finagnych prostriedkov 1.1 vysledok EUR 192 mil| ITMS
vzdelavania projektov s prispevkom k horizontalngj
priorite Informa&né spolénog’
2. InfraStruktdra Patet projektov s prispevkom 2.1 vysledok peet 155 ITMS
socialnych sluZieb, k horizontalnej priorite Informma
socialnopravnej ochrany| spolanog’ (napr. obstaranie IKT
a socialnej kurately vybavenim - ndkupom hardwaru
a softwaru, technické zhodnotenie IK[T)
2. InfraStruktira Objem finagnych prostriedkov 2.1 vysledok EUR 74 mil. [ ITMS
socialnych sluzieb, projektov s prispevkom k horizontalngj
socialnopravnej ochrany| priorite Informa&na spolénog’
a sociélnej kurately
3. Posilnenie kultirneho| Paset projektov s prispevkom 3.1 vysledok poet 145 ITMS
potenciélu regionov k horizontélnej priorite Informma
a infraStruktara spolanog’ (napr. obstaranie IKT
cestovného ruchu vybavenim - ndkupom hardwaru
a softwaru, technické zhodnotenie IK|T)
3. Posilnenie kultarneho| Objem finagnych prostriedkov 3.1 vysledok EUR 70 mil. [ ITMS
potenciélu regionov projektov s prispevkom k horizontalngj
a infraStruktara priorite Informana spolénog’
cestovného ruchu
3. Posilnenie kultirneho| Paset projektov s prispevkom 3.2 vysledok peet 5 ITMS
potencialu regiénov k horizontalnej priorite Informma
a infrastruktdra spola@nog’ (napr. obstaranie IKT
cestovného ruchu vybavenim - ndkupom hardwaru
a softwaru, technické zhodnotenie IK[T)
3. Posilnenie kultirneho| Objem finaknych prostriedkov 3.2 vysledok EUR 2, 5mill ITMS
potencialu regiénov projektov s prispevkom k horizontalngj
a infrastruktdra priorite Informa&né spolénos’
cestovného ruchu
4.Regeneracia sidiel Bet projektov s prispevkom 4.2 vysledok poet 45 ITMS
k horizontalnej priorite Informma
spolanog’ (napr. obstaranie IKT
vybavenim - ndkupom hardwaru
a softwaru, technické zhodnotenie IK|T)
4.Regeneracia sidiel Objem firaych prostriedkov 4.2 vysledok EUR 21,5 mil.ITMS
projektov s prispevkom k horizontalngj
priorite Informana spolénog’
Operaény program Konkurencieschopno$’ a hospodéarsky rast
1. Inovéacie a rast Patet podporenych podnikdikych vysledok pdet 1 MH SR
konkurencieschopnosti | inkubatorov zameranych na inovacie
v oblasti IKT
2. Energetika Reet novych/modernizovanych vysledok poet 70 MH SR
systémov monitorovania a/alebo
riadenia
3. Cestovnych ruch Ret zariadeni cestovného ruchu vysledok poet 70 MH SR
napojenych na elektronicky rezetwny
systém
Operaény program Doprava
3. InfraStruktdra Patet systémov prepojeni terminélov vystup paet 1 MDPT SR
intermodalnej prepravy | intermodélnej prepravy
5. Cestna infrastruktara | Patet zavedenych prvkov vystup paet 2 MDPT SR

(rychlostné cesty a cesty

. triedy)

inteligentnych dopravnych systémov




Priloh&. 3 SKIHP IS, 5.0
Subor meratd’nych ukazovatd’ov identifikovanych v prilohe €. 13 NSRR s priradenim k HP IS

Programova Struktira  Horizontalna priorita N&zov uk azovate l'a Typ ukazovate Fa | Merna
jednotka
Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéna spolo¢nost vysledok pocet
Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informa¢na spolo€nost’ vysledok EUR
Horizontalne HP IS
ukazovatele On-line dostupnost 20 z&kladnych verejnych sluZieb kontext %
Penetracia Sirokopdsmového internetu (pripojky na 100 obyvatelov) vysledok %
Podiel IKT na celkovej pridanej hodnote vytvorenej v podnikoch kontext %
Regionalny opera ény HP IS Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéné spolo¢nost vysledok pocet
program
Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informa¢na spolo¢nost vysledok EUR
OP Zivotné prostredie HP IS Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informa¢na spolo€nost vysledok pocet
Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informa¢na spolo¢nost vysledok EUR
OP Doprava HP IS Pocet projektov s prispevkom k horizontélnej priorite Informaéna spolo€nost vysledok pocet
Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informa¢na spolo¢nost vysledok EUR
OP Zdravotnictvo HP IS Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informacna spolo€nost vysledok pocet
Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informa¢na spolo¢nost vysledok EUR
Specificka priorita 2.1 NSRR
/HP IS Penetracia Sirokopasmového internetu (pripojky na 100 obyvatelov) kontext %
OP Bratislavsky kraj
HP IS Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéna spolo¢nost vysledok pocet
Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informa¢na spolo¢nost vysledok EUR
On-line dostupnost 20 zékladnych verejnych sluzieb kontext %
Specificka priorita 2.1/HP IS
OP Informatizacia Penetracia Sirokopasmového internetu (pripojky na 100 obyvatelov) vysledok %
spolo €nosti Padiel IKT na celkovej pridanej hodnote vytvorenej v podnikoch kontext %
HP IS Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéna spolo¢nost vysledok pocet
Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informa¢na spolo¢nost vysledok EUR




Priloh&. 3 SKIHP IS, 5.0
Subor meratd’nych ukazovatd’ov identifikovanych v prilohe €. 13 NSRR s priradenim k HP IS

OP Vyskum a vjvoj HP IS Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéné spoloénost vysledok pocet

Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéné spolo€nost’ vysledok EUR

oP Pocet projektov s prispevkom k horizontélnej priorite Informa¢na spolo¢nost ysledok ocet

Konkurencieschopnos t’ HP IS proj prisp 1P p vy P

a hospodarsky rast

Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéna spolo¢nost vysledok EUR

OP Vzdelavanie HP IS Pocet projektov s prispevkom k horizontélnej priorite Informa¢na spolo¢nost vysledok pocet

Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéna spolo¢nost vysledok EUR

OP Zamestnanos t' a HP IS Pocet projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéna spolo¢nost vysledok pocet

socialna inkluzia
Objem finanénych prostriedkov projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Informaéna spolo¢nost vysledok EUR




Priloha ¢. 4 SKIHP IS, 5.0
Informacia o prispevku OP ........ k horizontalnej  priorite Informa €né spolo énost’

a) Plnenie ukazovate Pov NSRR k 31. 12. roku N

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu

Ukazovate I | Dosiahnuty
1 (merna vysledok
jednotka) Cief

Vychodisko
Ukazovate I | Dosiahnuty
2 (merna vysledok
jednotka) Cief

Vychodisko

V tabulke uvedte plnenie ukazovatelov horizontalnej priority Informaéna spolo¢nost uvedenych v NSRR
(aktualizované priloha &. 13, ktora bola schvalend uznesenim NMV & NMV NSRR/2009/2). Pri vypitiani tabulky
pozri poznamku.

Popiste prispevok operaéného programu k napifianiu cielov horizontalnej priority Informadna spolo&nost
uvedenych v kapitole 4.3.5. NSRR.

b) Pocet zazmluvnenych  projektov s prispevkom k horizontalnej priorite Inf ormaéna
spolo énost’ k 31.12. roku N

Objem finan €énych
prostriedkov projektov
s prispevkom k HP IS

Pocet projektov,

Samospravny kraj Pocéet projektov celkovo s prispevkom k HP IS

Bratislavsky

Nitriansky

Tren&iansky

Trnavsky

Banskobystricky

Zilinsky

PreSovsky

KoSicky

Narodné projekty

Nadregionalne projekty

Spolu

c) Plnenie merate Fnych ukazovate l'ov uvedenych v Systéme koordinacie implementacie
k 31.12. roku N pod Fa prioritnych osi 1...n

Plnenie meratelnych ukazovatelov horizontalnej priority Informaéna spolo¢nost k 31.12. roku N v zmysle prilohy

€. 2 Systému koordinacie aimplementacie horizontalnej priority Informaéna spolo¢nost na roky 2007-2013
platného v roku N

Ukazovatele 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | Spolu

Ukazovate I | Dosiahnuty
1 (merna vysledok
jednotka) Ciel

Vychodisko
Ukazovate I | Dosiahnuty
2 (merna vysledok
jednotka) Cief

Vychodisko

Pri vypifiani tabulky pozri poznamku.

Popiste prispevok prioritnej osi operaéného programu k napifianiu $pecifickych a &iastkovych cielov horizontélnej
priority Informacéna spolo¢nost a to podla relevantnosti prioritnych osi k cielom horizontalnej priority, v zmysle
prilohy €. 1 Systému koordinacie a implementacie horizontalnej priority Informac¢néa spolo¢nost’ na roky 2007-2013
platného v roku N.



OP, u ktorého medzi opravnené vydavky patria aj vydavky na vypoctovi techniku, telekomunikaénu techniku
a softvér, méze doplnit Udaje o zazmluvnenej opravnenej sume (prip. ¢erpanej), ktord bude/bola pouzita priamo
na nakup HW a SW.

d) PopiSte problémy spojené s implementéaciou tejto hor izontalnej priority.

Poznamka Nasledujuci text plati pre tabulky k ukazovatelom:

V kolénke ,Dosiahnuty vysledok® v pripade, Ze nebol dosiahnuty Ziadny vysledok, uvedte ,0%. Pre roky n+l1 az
n+m uvedte ,N/A". V pripade, Ze nebol dosiahnuty ziadny vysledok, uvedte v stlpci ,Spolu” hodnotu ,0 inak sa
uvadza kumulativha hodnota.

V kolonke ,Ciel* uvedte vSade N/A okrem tych rokov, pri ktorych bola v operaénom programe stanovena cielova
hodnota.

V koldnke ,Vychodisko* musi byt uvedena vychodiskova hodnota resp. "0" pre rok 2007. Pre roky n+1 aZz n+m
uvedte ,N/A*.

Tabulka obsahuje udaje za sledované obdobie aj za predchadzajuce roky. Udaje nie st kumulativne s vynimkou
stlpca ,Spolu“.

Vzorova tabulka uvedena vo vykonavacom nariadeni nesmie byt upravovana.



