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1. IDENTIFIKÁCIA

HORIZONTÁLNA PRIORITA Príslušný cieľ: Zabezpečenie environmentálnej, ekonomickej 
a sociálnej udržateľnosti ekonomického rastu
Programové obdobie: 2007 - 2013
Názov horizontálnej priority: Trvalo udržateľný rozvoj

VÝROČNÁ SPRÁVA 
HORIZONTÁLNEJ PRIORITY

Vykazovaný rok: 2008

Horizontálna priorita Národného strategického referenčného rámca (ďalej len „NSRR“) je priorita, ktorá 
komplementárnym spôsobom vplýva na ciele NSRR a ktorej zmyslom je zabezpečiť dosiahnutie pre ňu 
definovaného  cieľa,  ktorý  sa  týka  viacerých  priorít  NSRR  a  nemôže  byť  teda  zabezpečený  len 
prostredníctvom jedného operačného programu (ďalej  len „OP“),  ale vyžaduje si koordinovaný prístup 
pretínajúci viaceré špecifické priority/prioritné osi/opatrenia, resp. projekty jednotlivých OP.

Horizontálna priorita Trvalo udržateľný rozvoj (ďalej len „HP TUR“) bola v rámci NSRR zadefinovaná ako 
jedna zo štyroch horizontálnych priorít v programovom období 2007 - 2013. 

Hlavným  cieľom  HP  TUR  je  zabezpečenie  environmentálnej,  ekonomickej  a     sociálnej  udržateľnosti   
ekonomického rastu.

V rámci hlavného cieľa HP TUR boli definované špecifické a čiastkové ciele: 

Zvýšenie ekonomickej prosperity
- Posilnenie konkurencieschopnosti a efektívnosti ekonomiky Slovenska
- Zvýšenie úrovne výskumu, vývoja a vzdelávania
- Znižovanie energetickej a surovinovej náročnosti hospodárstva a zvýšenie využívania OZE

Zvýšenie kvality životného prostredia
- Racionálne využívanie prírodných zdrojov
- Zmiernenie dôsledkov zmeny klímy
- Zníženie znečisťovania zložiek životného prostredia
- Ochrana prírody a biologickej diverzity

Sociálna solidarita a     inklúzia  
- Zníženie miery nezamestnanosti
- Posilnenie postavenia znevýhodnených a marginalizovaných skupín obyvateľstva
- Zabezpečenie ochrany zdravia obyvateľstva

Vyrovnaný regionálny rozvoj
- Posilnenie celkového ekonomického, sociálneho a kultúrneho potenciálu regiónov
- Skvalitnenie dopravnej infraštruktúry
- Skvalitnenie informačnej infraštruktúry

Výročná správa HP TUR obsahuje najmä informácie o príspevku realizácie  jednotlivých OP k plneniu 
cieľov HP TUR spolu s vyčíslením vždy a všade, keď je to možné, s použitím príslušných merateľných 
ukazovateľov  na  úrovni  prioritných  osí  a informácie  o výsledkoch  hodnotení  vykonaných  v časovo 
príslušnom období. Výročná správa HP TUR predstavuje podklad pre centrálny koordinačný orgán (ďalej 
len „CKO“) k vypracovaniu časti výročnej správy o vykonávaní NSRR, týkajúcej sa HP TUR.

Predkladaná Výročná správa HP TUR za rok 2008 sa zameriava na stav implementácie HP TUR  za 
obdobie od 1. januára 2008 do 31. decembra 2008.
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2. PREHĽAD IMPLEMENTÁCIE HORIZONTÁLNEJ PRIORITY

Stav prípravy riadiacich dokumentov koordinácie a implementácie HP TUR

Systém koordinácie a     implementácie HP TUR na roky 2007-2013  

Záväzným  programovým  dokumentom  pre  koordinátora  HP  TUR a riadiace  orgány  (ďalej  len  „RO“) 
jednotlivých OP je „Systém koordinácie a implementácie HP TUR na roky 2007 – 2013 (ďalej len „SKI HP 
TUR“),  v ktorom sú zadefinované základné postupy koordinácie a implementácie v jednotlivých OP. Prvá 
verzia  SKI  HP  TUR  nedefinovala  ciele,  relevanciu  prioritných  osí  jednotlivých  OP  a merateľné 
ukazovatele. Táto požiadavka vyplynula až z aktualizovanej verzie Systému riadenia ŠF a KF na roky 
2007-2013  verzia  2.0  (ďalej  len  „systém  riadenia  ŠF  a KF“),  v ktorom  sa  jasne  zadefinovali  úlohy 
koordinátorov  horizontálnych  priorít,  ako  aj  jednotné  obsahové  vymedzenie  systémov  koordinácie 
horizontálnych priorít.

Dňa 26.marca 2008 bol schválený SKI HP TUR, verzia 2.0. Prílohu č.1 tohto dokumentu tvorí „relevancia 
prioritných osí jednotlivých OP k cieľom HP TUR“ a prílohu č. 2 tvorí „súbor merateľných ukazovateľov 
za HP  TUR  jednotlivých  OP“,  kde  sú  identifikované  jednotlivé  ukazovatele  a ich  vzťah  k príslušným 
prioritným osiam OP. 

V súvislosti  so zmenou Organizačného poriadku Úradu vlády SR, zapracovaním odporúčaní  vládneho 
auditu č. AA 253 zameraného na  činnosť koordinátora HP TUR v rámci programového obdobia 2007-
2013 a v súvislosti  s bilaterálnymi  rokovaniami k zmene ukazovateľov bol  SKI  HP TUR aktualizovaný 
a dňa 16. októbra 2008 bola schválená verzia 3.0. 

Interný manuál procedúr koordinátora HP TUR na roky 2007-2013

Interný  manuál  procedúr  v písomnej  forme  zachytáva  systémy  a postupy  zabezpečenia  primeranej 
kontroly  priebehu  implementácie  HP  TUR  (audit  trail)  na  úrovni  jednotlivých  pracovných  pozícií 
v organizačnej  štruktúre  koordinátora  HP  TUR,  časové  limity  na  realizáciu  jednotlivých  postupov 
a vstupné  a výstupné  dokumenty  jednotlivých  postupov,  vrátane  miesta  uloženia  týchto  dokumentov. 
Existencia  interného  manuálu  procedúr  je  nevyhnutná  z  hľadiska  určenia  jednoznačnosti  postupov 
a krokov v rámci procesu koordinácie, implementácie, monitorovania a hodnotenia HP TUR.

Dňa  4.  júna  2008  bola  vedúcim  Úradu  vlády  SR schválená  verzia  3.0  Interného  manuálu  procedúr 
s dátumom platnosti 16. júna 2008, ktorá bola aktualizovaná z dôvodu zapracovania relevantných častí 
SKI  HP  TUR,  verzia  2.0,  Systému  riadenia  ŠF  a KF, Systému  finančného  riadenia  ŠF  a KF  na 
programové  obdobie  2007-2013  (ďalej  len  „Systém finančného  riadenia  ŠF  a KF“),  verzia  2.1  a tiež 
v súvislosti so zmenou Organizačného poriadku Úradu vlády SR.

Na základe odporúčaní vládneho auditu č. AA 253 zameraného na  činnosť koordinátora HP TUR v rámci 
programového  obdobia  2007-2013, v súvislosti  so  schválenou  verziou  3.0  SKI  HP  TUR a Systémom 
finančného riadenia  ŠF a KF,  verzia  3.0   bol  Interný  manuál  procedúr  opätovne  aktualizovaný.  Dňa 
16. októbra  2008  bola  vedúcim  Úradu  vlády  SR  schválená  verzia  4.0  Interného  manuálu  procedúr 
s dátumom platnosti 1. novembra 2008.

Plán informovania a publicity koordinátora HP TUR na roky 2007 – 2013

Koordinátor HP TUR vypracoval „Plán informovania a publicity koordinátora horizontálnej priority Trvalo 
udržateľný  rozvoj  na  roky  2007  –  2013“,  ktorý  bol  formou  pripomienkového  konania  odsúhlasený 
Pracovnou  skupinou  pre  HP  TUR a  dňa  28.  októbra  2008  schválený  generálnym  riaditeľom  sekcie 
európskej  politiky  a vedomostnej  spoločnosti.  Hlavným  cieľom  plánu  informovania  a publicity  je 
dosiahnutie kvalitnej,  komplexnej a odbornej  úrovne informovanosti  verejnosti,  RO a ďalších cieľových 
skupín o problematike HP TUR s dôrazom na úlohy EÚ v oblasti trvalo udržateľného rozvoja a príspevok 
fondov EÚ k ich plneniu. Dosiahnutie patričnej úrovne informovanosti a povedomia cieľových skupín o  
cieľoch trvalo udržateľného rozvoja je dôležitým prvkom pri zabezpečovaní implementácie HP TUR.

P  lán hodnotení HP TUR na programové obdobie 2007 – 2013   

V zmysle metodického pokynu CKO č. 5 vypracoval koordinátor HP TUR „Plán hodnotení horizontálnej 
priority Trvalo udržateľný rozvoj na programové obdobie 2007 – 2013“, ktorý bol formou pripomienkového 
konania odsúhlasený Pracovnou skupinou pre HP TUR a dňa 30. decembra 2008 schválený generálnym 
riaditeľom sekcie európskej politiky a vedomostnej  spoločnosti.  Účelom hodnotení HP TUR je celkové 
posúdenie  plnenia  cieľov  HP  TUR,  ktoré  vyplývajú  zo  SKI  HP  TUR na  úrovni  NSRR a OP,  ako  aj 
zhodnotenie relevantnosti,  účelnosti,  účinnosti  a efektívnosti  dopadov a udržateľnosti  implementovanej 
HP TUR.
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2.1 Dosiahnutý výsledok a analýza dosiahnutého pokroku

2.1.1. Plnenie ukazovateľov na úrovni NSRR

Tabuľka č.1: Plnenie aktualizovaných ukazovateľov na úrovni NSRR
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Počet projektov s 
príspevkom k HP TUR 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 342 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 342

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

           
Objem finančných 
prostriedkov projektov 
s príspevkom k HP 
TUR (mil. EUR)

Dosiahnutý 
výsledok 0 121,32 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 121,32

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

            
miera zamestnanosti 
(15-64) (%)

Dosiahnutý 
výsledok N/A 62,9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 62,9

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 63,4 63,4 63,4 63,4
Východisko 57,7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 57,7

           
Energetická náročnosť 
ekonomiky (kgoe/1000 
EUR)

Dosiahnutý 
výsledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 663,4 663,4
Východisko 854,3 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 854,3

            
Súhrnný index 
inovatívnosti (EIS) 
(poradie)

Dosiahnutý 
výsledok 22 22 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 19 19 19 19
Východisko 22 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 22

           
Emisie skleníkových 
plynov (tis. ton CO2 
ekv.)

Dosiahnutý 
výsledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  61902 61902 
Východisko  51046 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  51046

           
Miera zhodnocovania 
odpadov (%)

Dosiahnutý 
výsledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 60 60
Východisko 44 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 44

           
Percento obyvateľov 
napojených na ČOV 
(%)

Dosiahnutý 
výsledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  81  81
Východisko  54,1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 54,1 

           
Podiel obyvateľov 
zásobovaných vodou z 
verejných vodovodov 
(%)

Dosiahnutý 
výsledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 91 91
Východisko 85 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 85

           
Hustota ciest vyššej 
triedy (diaľnice a 
rýchlostné cesty) 
(km/tis.obyvateľov)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  11,5 11,5 
Východisko  9 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  9

           
Miera rizika chudoby 
(%)

Dosiahnutý 
výsledok 10,7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,7

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,2 9,2
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Východisko 13 
(2005) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 13

           
Miera dlhodobej 
nezamestnanosti  (%)

Dosiahnutý 
výsledok 0 6,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 6,6

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 9,2 9,2
Východisko 10,2

(2006) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 10,2

           
Výdavky na ľudské 
zdroje (verejné 
výdavky spolu na 
vzdelávanie) ako % z 
HDP (%)

Dosiahnutý 
výsledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5,2  5,2  5,2  5,2 
Východisko  4,4 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,4

           
Podiel obyvateľov 
zapojených do 
celoživotného 
vzdelávania na 100 
obyvateľov vo veku 
25-64 rokov (%)

Dosiahnutý 
výsledok N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Cieľ N/A  N/A N/A N/A N/A N/A 12,5 12,5  12,5 12,5 
Východisko 4,6 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 4,6

           
Podiel obnoviteľných 
zdrojov na celkovej 
spotrebe energie (%)

Dosiahnutý 
výsledok N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A  19  19
Východisko 16,3 

(2005) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

           
Počet technicky 
zhodnotených 
zariadení vzdelávacej 
infraštruktúry (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 640 640
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

           
Počet technicky 
zhodnotených 
zariadení sociálnej 
infraštruktúry (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 310 310
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

           
Počet pacientov 
hospitalizovaných v 
modernej 
infraštruktúre (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5600 5600
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

            
Priemerná doba 
hospitalizácie (dní)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7,1 7,1
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

           
Celkové výdavky na 
výskum a vývoj (% z 
HDP) 

Dosiahnutý 
výsledok 0,46 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,46

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1,5 1,5 1,5 1,5
Východisko 0,51

(2005) N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,51

           
Úspory energie 
(GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Priemerné zníženie 
energetickej 
náročnosti stavebných 
objektov v rámci ROP 
(%)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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K     31.12.2008 bolo zazmluvnených RO OP V,     OP ŽP, OP ZaSI  a     ROP spolu 342 projektov s     príspevkom   
k     HP TUR v     celkovom objeme finančných  prostriedkov    121,32    mil.  EUR.   V tabuľke č.  1  sú  uvedené 
aktualizované ukazovatele HP TUR v rámci NSRR a OP.  Plnenie ukazovateľov za HP TUR uvedených 
v prílohe č. 13 NSRR nie je uvedené z dôvodu neaktuálnosti tejto prílohy so schválenými ukazovateľmi 
v rámci OP.  Popis príspevku jednotlivých OP k napĺňaniu cieľov HP TUR uvedených v kapitole 4.3.5. 
NSRR ako aj špecifických cieľov SKI HP TUR je uvedený v časti 3 tejto správy.

2.1.2. Audit

Overovanie riadiacich a     kontrolných systémov – vládny audit č. AA253   

Audit  súladu  zameraný  na  činnosť  koordinátora  horizontálnej  priority  Trvalo  udržateľný  rozvoj 
pre programové  obdobie  2007  –  2013.  Audítorská  akcia  vykonaná  v čase  od  18.  júla  2008  do 
8. septembra 2008  bola zameraná na overenie súladu riadiacich a kontrolných systémov koordinátorov 
horizontálnych priorít so Systémami koordinácie implementácie horizontálnych priorít v nadväznosti na ich 
overenie vo vzťahu k NSRR 2007 – 2013 a príslušným OP.

Cieľom audítorskej akcie bolo získanie uistenia o primeranom nastavení implementácie horizontálnych 
priorít na úrovni koordinátorov HP v rámci  programového obdobia 2007 – 2013 v zmysle legislatívy 
Európskeho spoločenstva a Národného strategického referenčného rámca 2007 – 2013.

Overovaná dokumentácia:

• Interný manuál koordinátora HP TUR a TUR, verzia 3.0, platnosť 16. júna 2008,

• Štatút a rokovací poriadok pre Pracovnú skupinu pre HP TUR,

• záznamy zo stretnutí PS pre HP TUR a TUR,

• záznam zo stretnutia na odbore koordinácie priorít vedomostnej spoločnosti zo dňa 8. augusta 2008 
s prílohami,

• ďalšie doklady a materiály súvisiace s audítorskou akciou.

Nedostatky, riziká a odporúčania

Audítorská akcia  identifikovala  6  nedostatkov  z toho  1  nedostatok  bol  vysokej  závažnosti  (doplnenie 
procesu  prideľovania  a  odnímania  zmeny  prístupových  práv  do  interného  manuálu  procedúr  v časti 
ITMS), 4 nedostatky strednej závažnosti (napr. vypracovanie plánu hodnotení, plánu informačných aktivít, 
popísanie procesov pre aktualizáciu SKI HP TUR, zadefinovanie termínov pre plnenie jednotlivých krokov 
pri príprave monitorovacej správy, atď.) 1 nedostatok nízkej závažnosti (aktualizácia interného manuálu 
procedúr v zmysle Systému riadenia ŠF a KF, verzia 2.0). 

Zhrnutie výsledkov audítorskej akcie 

Priaznivé  stanovisko  s výhradou -  na  základe  vykonanej  audítorskej  akcie  audítorská  skupina 
konštatuje,  že  riadiace  a kontrolné  systémy  zavedené  pre  koordináciu  HP  TUR  sú  v súlade 
s požiadavkami článku 58 nariadenia Rady (ES) č. 1083/2006 s výnimkou týchto oblastí: 

• oblasť spoľahlivých systémov účtovníctva, monitorovania a finančného výkazníctva;
• oblasť informovania a publicity.

Overenie č.1 splnenia odporúčaní a prijatých opatrení 

Overenie  č.  1  splnenia  odporúčaní  a prijatých  opatrení  bolo  vykonané  v termíne  od  10.11.2008 
do 25.11.2008 na základe zaslanej aktualizovanej dokumentácie (interný manuál procedúr,  verzia  4.0 
a SKI HP TUR, verzia 3.0). V zmysle prehľadu nedostatkov a odporúčaní boli koordinátorom HP TUR 
nedostatky  odstránené  okrem  vypracovania  Plánu  hodnotení  HP  TUR,  ktorý  koordinátor  vypracoval 
a následne schválil zodpovednou osobou 30.12.2008.

Na  základe  výsledkov  overenia  z následného  dokumentárneho  overenia,  ktorým  nebol  identifikovaný 
pretrvávajúci dôvod nesúladu s vplyvom na výhradu pre auditovaný orgán – koordinátora HP TUR bolo 
stanovisko zmenené na priaznivé stanovisko.  

2.1.3. Opis partnerských dohôd

Pri príprave SKI HP TUR boli využívané koncepčné, analytické a podkladové materiály zainteresovaných 
rezortov  a inštitúcií  a pri  formulácii  jednotlivých  častí  dokumentu  sa  zvažovali  názory  a pripomienky 
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všetkých zúčastnených partnerov. Partnerstvo je založené na konzultáciách a spolupráci kompetentných 
zainteresovaných  osôb  a vytvára  základy  pre  vzájomné  odovzdávanie  vedomostí  a  skúseností, 
otvorenosť  a transparentnosť  počas  celého  procesu  implementácie  HP  TUR.  Princíp  partnerstva  sa 
v priebehu  prác  na  SKI  HP  TUR riadil  všeobecným  nariadením,  podľa  ktorého  partnerstvo  sa  týka 
prípravy, implementácie, monitorovania a hodnotenia. Princíp partnerstva sa bude aj naďalej uplatňovať 
vo všetkých fázach implementácie HP TUR.

Na  politickej  úrovni  za  koordináciu  a  implementácie  HP  TUR  zodpovedá  podpredseda  vlády  pre 
vedomostnú spoločnosť,  európske záležitosti,  ľudské práva a menšiny.  Túto úlohu celkovo vo vzťahu 
k trvalo udržateľnému rozvoju plní prostredníctvom Rady vlády SR pre trvalo udržateľný rozvoj z funkcie 
jej  predsedu.  Inštitucionálnym koordinátorom HP TUR je  Úrad  vlády  SR (ďalej  len  „ÚV SR“),  odbor 
koordinácie priorít vedomostnej spoločnosti (ďalej len „OKPVS“), ktorý v súlade s uplatňovaním princípu 
partnerstva a s cieľom zabezpečenia koordinovaného postupu všetkých RO pri implementácii  HP TUR 
zriadil Pracovnú skupinu pre HP TUR. Členmi pracovnej skupiny sú zástupcovia RO identifikovaných ako 
relevantných pre HP TUR, CKO a v pozícii pozorovateľa certifikačný orgán.  Okrem zasadnutí pracovnej 
skupiny (tabuľka č.2) koordinátor HP TUR organizoval v roku 2008 bilaterálne stretnutia s RO k určeniu 
relevancie prioritných osí jednotlivých OP k cieľom HP TUR a k definovaniu merateľných ukazovateľov 
za HP  TUR.  V druhom  polroku  2008  sa  uskutočnili  bilaterálne  stretnutia  k aktualizácii  merateľných 
ukazovateľov. Významným nástrojom na zabezpečenie princípu partnerstva je pripomienkové konanie, 
ktoré sa uskutočňovalo ku všetkým materiálom predkladaným na zasadnutia pracovnej skupiny. 

Tabuľka č.2: Zasadnutia Pracovnej skupiny pre HP TUR
dátum 
zasadnutia

dôvod závery

10.01.2008 usmernenia CKO k SKI HP TUR informácie k následným rokovaniam RO a OKPVS
17.03.2008 aktualizácia SKI HP TUR, verzia 2.0 neschválenie  SKI,  zapracovanie  vznesených 

pripomienok RO 
26.03.2008 aktualizácia SKI HP TUR, verzia 2.0 

so zapracovanými pripomienkami RO 
(prijatie variantu I)

schválenie SKI HP TUR, verzia 2.0

14.10.2008 zmena  Organizačného  poriadku  ÚV  SR 
a zapracovanie odporúčaní vládneho auditu 
do SKI HP TUR a Štatútu PS pre HP TUR

schválenie  SKI  HP  TUR,  verzia  3.0 
a aktualizovaného Štatútu PS pre HP TUR

2.2 Informácie o súlade s právnymi predpismi Spoločenstva

V sledovanom období sa nevyskytli žiadne závažné problémy súvisiace so súladom s právnymi predpismi 
Spoločenstva.  Súlad  s právnymi  predpismi  Spoločenstva  bol  zabezpečený  v procese  prípravy 
a schvaľovania  systému  koordinácie  a implementácie  HP  TUR  verzia  1.0  ako  aj  v následných 
aktualizovaných verziách.

Strategické dokumenty a legislatíva Európskych spoločenstiev 

• Na úrovni EÚ bola v roku 2001 schválená Stratégia EÚ pre trvalo udržateľný rozvoj. 
• V roku  2006  bola  prijatá  Obnovená  európska  stratégia  trvalo  udržateľného  rozvoja,  ktorá 

redefinovala prioritné témy a v rámci nich zadefinovala a aktualizovala ciele EÚ v oblasti TUR. 

Právny rámec trvalo udržateľného rozvoja je stanovený v nasledujúcich legislatívnych aktoch EÚ:
• Nariadenie Rady 1083/2006 z 11. júla 2006
• Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1080/2006 z 5. júla 2006 o Európskom fonde 

regionálneho rozvoja, a ktorým sa zrušuje nariadenie (ES) č. 1783/1999 (Ú. v. EÚ L 210, 31. 7. 
2006)

• Nariadenie Európskeho parlamentu a Rady (ES) č. 1081/2006 z 5. júla 2006 o ESF, ktorým sa 
zrušuje nariadenie (ES) č. 1784/1999 (Ú. v. EÚ L 210, 31. 7. 2006).

2.3 Závažné problémy, ktoré sa vyskytli a opatrenia prijaté na ich prekonanie

V roku  2008  v procese  implementácii  HP  TUR koordinátor  považoval za  problémovú  oblasť 
nezadefinovanie role koordinátora horizontálnej priority v neverejnej časti portálu ITMS. V septembri 2008 
bola rola koordinátora zo strany CKO zadefinovaná, avšak do konca roku 2008 nespĺňala požadovanú 
funkcionalitu.  Ďalším  závažným  problémom  pre  proces  monitorovania  HP  TUR  bola  absencia  a 
aktuálnosť zadávania schválených žiadostí o NFP do ITMS zo strany RO.

2.4 Zmeny v kontexte implementácie HP TUR

V sledovanom období v rámci implementácie HP TUR nedošlo k žiadnej podstatnej zmene. 
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2.5  Monitorovacie mechanizmy

Monitorovanie

Monitorovanie  predstavuje  činnosť,  ktorá  sa  systematicky  zaoberá  zberom,  triedením,  agregovaním 
a ukladaním  relevantných  informácií  pre  potreby  hodnotenia  a kontroly  riadených  procesov.  Hlavným 
cieľom monitorovania je pravidelné sledovanie realizácie cieľov NSRR, OP a HP s využitím merateľných 
ukazovateľov.  Základným  prostriedkom  pre  monitorovanie  pokroku  implementácie  a hodnotenie 
dosiahnutia  cieľov  HP  TUR  v rámci  OP  sú  merateľné  ukazovatele.  Merateľné  ukazovatele  slúžia 
na zhodnotenie  hospodárnosti,  efektívnosti  a účinnosti  použitia  prostriedkov  alokovaných  na príslušný 
OP, prioritnú os a opatrenie. Súbor merateľných ukazovateľov na úrovni OP/prioritných osí/opatrení tvorí 
prílohu č. 2 SKI HP TUR. 

ITMS v     procese monitorovania  

ITMS  je  centrálny  informačný  systém,  ktorý  slúži  na  evidenciu,  následné  spracovávanie,  export  a 
monitoring dát o programovaní, projektovom a finančnom riadení, kontrole a audite štrukturálnych fondov 
a Kohézneho  fondu  pre  programové  obdobie  2007  -  2013.  ITMS  má  za  úlohu  zabezpečiť  jednotný 
a kompatibilný  systém  monitorovania,  projektového  riadenia  a finančného  riadenia  programov 
financovaných zo ŠF a KF. 

ITMS vyvíja, prevádzkuje, udržiava a riadi CKO, pričom navrhované postupy s cieľom zabezpečiť riadne 
fungovanie ITMS konzultuje s Riadiacim výborom ITMS, ktorého členmi sú zástupcovia CKO, MF SR, 
Datacentra a dodávateľa ITMS. Úlohou Riadiaceho výboru ITMS je riadiť a kontrolovať priebeh realizácie 
tvorby  ITMS  na  programové  obdobie  2007-2013.  Úlohou  Komisie  expertov  ITMS,  ktorej  členmi  sú 
zástupcovia  CKO, MF SR a administrátori  RO je  zabezpečiť  zapojenie  RO do vývoja  a správy ITMS 
a úlohou Komisie pre prístupové práva, ktorej členmi sú zástupcovia CKO, MF SR a správcu systému je 
metodicky  riadiť  a schvaľovať  role  orgánov  a užívateľov  ITMS.  ITMS  využívajú  všetky  RO  a SORO 
v rovnakej miere, vrátane koordinátorov HP – rola koordinátora HP.

V roku 2008 sa v súvislosti s implementáciou HP TUR riešila v úzkej súčinnosti s koordinátorom HP TUR 
otázka definovania relevantných merateľných ukazovateľov HP TUR do pripravovaného SKI HP TUR 
(absentujúca  koordinácia  zo  strany  CKO),  výber  vhodných  ukazovateľov  do  pripravovaných  výziev 
a priamych  zadaní  (pripravovaný  Národný  číselník  ukazovateľov  v ITMS  neobsahoval  ukazovatele 
zadefinované v SKI HP TUR, preto nebolo ich možné priradiť  k predkladaným ŽoNFP a následne ich 
použiť pri príprave zmlúv). V sledovanom období sa menili metodické postupy CKO v oblastiach vyššie 
uvedených,  čo  spôsobovalo  RO  OP  problémy  s ich  využívaním  v projektoch  a budúcim  sledovaním 
v rámci implementácie. Tento problém bol odstránený zo strany CKO až 1.12.2008 vydaním Metodického 
pokynu č. 3 k tvorbe a používaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013.

Koordinátor HP TUR vypracoval v mesiaci júl 2008 podklady o stave koordinácie a implementácie HP 
TUR do Správy o implementácii a čerpaní predvstupových nástrojov, štrukturálnych fondov a Kohézneho 
fondu.  Súčasne  bol  vypracovaný  aktuálny  stav  implementácie  HP  TUR,  ktorý  bol  prezentovaný 
v septembri 2008 na koordinačnej porade pracovnej skupiny členov vlády SR zodpovedných za čerpanie 
eurofondov organizovanej podpredsedom vlády pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské 
práva a menšiny.

Monitorovacie výbory jednotlivých OP predstavujú najvyšší rozhodujúci orgán. Koordinátor HP TUR sa 
zúčastňoval v roku 2008 zasadnutí  Národného monitorovacieho výboru ako aj monitorovacích výborov 
relevantných OP ako riadny člen.

Hodnotenie 

Účelom hodnotenia NSRR je posúdiť a zhodnotiť dosahovanie cieľov NSRR - strategického cieľa, cieľov 
strategických  priorít,  cieľov  špecifických  priorít  a  cieľov  horizontálnych  priorít a  posúdiť  a zhodnotiť 
efektívnosť  a  účinnosť  uplatňovania  nástrojov  na  dosiahnutie  cieľov  NSRR  prostredníctvom  súboru 
merateľných  ukazovateľov  v súvislosti  s prioritami  Spoločenstva  a národnými  prioritami.  Základnými 
princípmi hodnotenia sú proporcionalita, nezávislosť, partnerstvo a transparentnosť. 

Hodnotenie  HP  TUR  je  zamerané  na  kvalitatívne  a kvantitatívne  posúdenie  prínosu  realizovaných 
projektov k cieľom HP TUR. V priebehu programového obdobia budú vykonané priebežné hodnotenia 
zamerané  na úspešnosť  a  efektívnosť  zvoleného spôsobu implementácie  HP TUR a na zhodnotenie 
výstupov  a  výsledkov  projektov  realizovaných  v  rámci  HP  TUR a  napĺňania  HP  TUR.  Po  skončení 
programového obdobia bude realizované záverečné hodnotenie dopadu projektov realizovaných v rámci 
HP TUR.

Koordinátor HP TUR vypracoval v decembri 2008 Plán hodnotení HP TUR na programové obdobie 2007-
2013, ktorý bol predmetom pripomienkového konania Pracovnej skupiny pre HP TUR a 30. decembra 
2008 schválený zodpovednou osobou. 
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Interné hodnotenie HP TUR je priebežne vykonávané na úrovni každého OP/prioritnej osi/opatrenia a má 
operatívny charakter. V pôsobnosti koordinátora HP TUR je vykonávané koordinátormi podľa pridelených 
OP. Výsledky interného hodnotenia sú súčasťou výročných správ HP TUR. Koordinátor vykonáva interné 
hodnotenie HP TUR priebežne na úrovni každého OP relevantného pre HP TUR/prioritnej osi/opatrenia 
a má operatívny charakter.

V júni roku 2008 bola zo strany koordinátora HP TUR vypracovaná Výročná správa HP TUR za rok 2007, 
ktorá  bola  predmetom pripomienkovania  Pracovnej  skupiny  pre  HP TUR a následne  po zapracovaní 
pripomienok distribuovaná na CKO.

Personálne zabezpečenie hodnotení HP TUR

Člen centrálneho výboru pre  hodnotenie  NSRR – riaditeľ  OKPVS, zamestnanec OKPVS zastrešujúci 
tému hodnotení – koordinátor č.1. Každý zamestnanec OKPVS zodpovedá za premietnutie cieľov HP 
TUR do programových dokumentov prideleného OP. 

V roku 2008 nebolo vykonané hodnotenie HP TUR.

2.6 Administratívne kapacity

Tabuľka č. 3 Administratívne kapacity koordinátora HP TUR

Pozícia Stav k 31. 12. 2007 Stav k 31. 12. 2008 Potrebné prijať

generálny riaditeľ 1 1 0
sekretárka sekcie 1 1 0
riaditeľ odboru – hlavný koordinátor 1 1 0
koordinátor  č. 1 až 8 6 6 2
sekretárka odboru 1 1 0
spolu 10 10 2

V zmysle  uznesenia  vlády SR č.  392 z 2.  mája  2007 sú 100% refundovaní  z OP TP 9 zamestnanci 
OKPVS (hlavný koordinátor a koordinátor č. 1 až 8, ktorí zabezpečujú koordináciu a implementáciu HP 
TUR podľa prideleného OP v súlade s Interným manuálom procedúr).

Tabuľka č. 4: Porovnanie so stavom v roku 2007

Plánovaný stav 
k 31. 12. 2007

Stav 
k 31. 12. 2007

% 
plánovaného 

stavu
Plánovaný stav 

k 31. 12. 2008
Stav 

k 31. 12. 2008
% 

plánovaného 
stavu

koordinátor HP 
TUR 12 10  83,3  12  10  83,3

Tabuľka č. 5: Fluktuácia administratívnych kapacít

Orgán
od 1.1. 2008 do 31. 12. 2008 od 1.1. 2008 do 31. 12. 2008

Počet výstupov1 Počet nástupov1
koordinátor HP TUR/HP TUR 2/1 3

Koordinátor  HP TUR v priebehu roka 2008 priebežne obsadzoval  voľné štátnozamestnanecké miesta 
na OKPVS. V uvedenom období došlo k 2 výstupom, z toho 1 bolo preloženie štátneho zamestnanca 
v rámci ÚV SR do oblasti  monitorovania a hodnotenia RO OP Informatizácia spoločnosti.  Súčasne sa 
uskutočnili 3 nástupy, z toho 1 miesto riaditeľa odboru (MD) a 2 pozície koordinátorov. Ku koncu roka 
2008 boli 2 pozície koordinátorov neobsadené. 

Minimálne kvalifikačné predpoklady zamestnancov OKPVS:
• ukončené vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa;
• znalosť cudzieho jazyka;
• prehľad v relevantnej legislatívy SR a EÚ;
• znalosť IKT.

Súčasťou  rozvoja  ľudských  zdrojov  je  plán  vzdelávania,  ktorý  nadväzuje  na  počty  plánovaných 
štátnozamestnaneckých miest  ÚV SR,  získavanie  a výber,  hodnotenie  a odmeňovanie zamestnancov. 
Plán vzdelávania  OKPVS je vypracovaný v súlade s Koncepciou vzdelávania štátnych zamestnancov, 
1  za lomkou uveďte počet prestupov v rámci štátnej správy v oblasti fondov EÚ.
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s projektami  „Efektívna  verejná  správa  v bratislavskom  regióne  a  Efektívna  verejná  správa  v mimo 
bratislavských  regiónoch“,  ktoré  zabezpečujú  plnenie  úloh  plánu  vzdelávania  zamestnancov  ÚV  SR 
v príslušnom realizačnom období 2009 – 2012 a v súlade s potrebami OKPVS za účelom skvalitnenia 
a zefektívnenia  vzdelávania  zamestnancov OKPVS ako aktívneho nástroja  riadenia  ľudských zdrojov. 
Plán vzdelávania je prílohou Interného manuálu procedúr.

V priebehu roka 2008 sa zamestnanci OKPVS zúčastňovali školení z oblasti projektového riadenia ITMS 
realizovanými  CKO  ako  aj  rôznych  školení  z oblasti  jazykovej  prípravy,  IKT  (ECDL),  manažérskych 
a legislatívnych zručností, atď., ktoré boli zabezpečované osobným úradom ÚV SR.

3. IMPLEMENTÁCIA PODĽA OPERAČNÝCH PROGRAMOV

3.1 Operačný program Bratislavský kraj

Tabuľka č. 6: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008

Prioritné osi Počet projektov 
celkovo

Počet projektov, s príspevkom 
k HP TUR

Objem finančných prostriedkov 
projektov s príspevkom 

k HP TUR (EUR)
1. Infraštruktúra 0 0 0
2. Vedomostná ekonomika 0 0 0
Spolu 0 0 0

Tabuľka č.7: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Prioritná os č. 1

Počet regenerovaných sídiel 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50
Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zvýšený inštalovaný výkon 
zariadenia zodpovedajúci 
obnoviteľným zdrojom 
energie (merná jednotka 
MW)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zateplená plocha (m2)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 1 a 2

Počet vytvorených 
pracovných miest (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 200 200

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 2

Ročné úspory energie 
realizovaním projektu 
(GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Relevancia prioritných osí OPBK k     cieľom HP TUR a     prehľad schválených žiadostí o NFP:  

Skupiny aktivít v rámci opatrenia 1.1 Regenerácia sídiel sú definované aj s ohľadom na podporu trvalo 
udržateľného rastu v celom Bratislavskom kraji. Prostredníctvom projektov integrovaných stratégií rozvoja 
mestských  oblastí  mesta  Bratislavy  sa  zlepší  kvalita  života  sociálne  slabších  skupín.  Samostatné 
dopytovo orientované projekty a projekty v rámci skupiny aktivít  zameraných na zachovanie a obnovu 
prírodného dedičstva a podporu cyklistických trás s cieľom rozvoja cestovného ruchu budú podporovať 
rozvoj  fyzického  životného  prostredia  sídiel,  resp.  častí  sídiel,  čím  výrazne  prispejú  k  zlepšeniu 
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environmentálnej úrovne života obyvateľov Bratislavského kraja a zároveň sa vytvoria predpoklady na 
optimálny ekonomicky rast týchto oblastí formou rozvoja cestovného ruchu.

Uplatňovanie  HP  TUR  v  opatrení  1.2.  Regionálna  a  mestská  hromadná  doprava  je  realizovaná 
prostredníctvom viacerých aktivít.  Základným prostriedkom na znižovanie produkcie exhalátov a hluku 
z dopravy  je  znižovanie  automobilovej  dopravy,  a  to  prostredníctvom  využívania  existujúcich  rezerv 
jednotlivých druhov verejnej dopravy prostredníctvom ich integrácie.

1.1  Regenerácia sídiel
RO pre OPBK vyhlásil dňa 31. marca 2008 Pilotnú výzvu na predkladanie žiadostí o nenávratný finančný 
príspevok  v rámci OPBK. Výzva bola vyhlásená ako priebežná v rámci prioritnej osi 1 Infraštruktúra pre 
opatrenie 1.1 Regenerácia sídiel. Výberová komisia k 31. 12. 2008 schválila 3 žiadosti o NFP vo výške 
992 521,02 EUR. K 31. 12. 2008 neboli v rámci opatrenia 1.1 zazmluvnené žiadne projekty z celkového 
počtu schválených 3 žiadostí o NFP. 

Schválené žiadostí o NFP sú  identifikované pre účely plnenia HP TUR:

1) Obec Igram – Regenerácia sídla v obci Igram

Predkladaný projekt podporí regeneráciu verejného priestranstva.  Cieľom je dosiahnuť skvalitnenie života 
obyvateľov obce a  tým zvýšiť  v budúcnosti  atraktivitu  obce.  Svojím zameraním napĺňa kritéria trvalo 
udržateľného rozvoja. 

2) Obec Veľký Biel – Regenerácia sídla v obci Veľký Biel

Projekt je zameraný na podporu rozvoja Obce Veľký Biel. Úprava zelene a verejných priestranstiev má za 
cieľ  podporiť  zlepšenie životných podmienok a  životného prostredia  v  obci  a následne sociálnych a 
ekonomických vzťahov v obci a regióne. Funkcia regenerovaného územia v obci bude trvaloudržateľná s 
dopadom na rast konkurencieschopnosti sídla.

3) Nová Dedinka – Areál voľného času – II. Etapa v obci Nová Dedinka

Predkladaný projekt svojím obsahom úpravou verejného priestranstva a revitalizáciou zelene doplnenú o 
prvky drobnej architektúry napĺňa strategický cieľ  - Dosiahnutie vyváženého rozvoja sídelného prostredia 
a integrácia plánovacích činností  Národnej stratégie trvalo udržateľného rozvoja, konkrétne aktivitu na 
dosiahnutie cieľa - dosiahnutie TUR sídiel a regiónov - zachovanie sídelnej rozmanitosti SR – revitalizácia 
a  oživenie  vidieckeho  priestoru,  kvalitatívny  rozvoj  mestských  sídiel  (zlepšenie  bývania  a  služieb, 
racionálne využívanie zeme, estetizácia prostredia, stabilizácia mestskej populácie.

1.2  Regionálna a mestská hromadná doprava
Počas  trvania  1.  (pilotnej)  výzvy  OPBK/2008/1.2/01  v  rámci  opatrenia  1.2  Regionálna  a  mestská 
hromadná doprava neboli predložené žiadne žiadosti o NFP, o ktorých by mohla Výberová komisia pre 
Operačný program Bratislavský kraj rozhodovať alebo odporúčať vybrať v zmysle zákona č. 528/2008 Z. 
z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Európskeho spoločenstva.

Prioritná os 2 Vedomostná ekonomika
Jednou z oblastí významne prispievajúcou k TUR je oblasť energetiky a energetickej efektívnosti, ktorá je 
podporovaná aj v rámci OPBK najmä prostredníctvom opatrení 1.1 Regenerácia sídiel a 2.1 Inovácie 
a technologické transfery. V rámci prioritnej osi 2 Vedomostná ekonomika neboli k 31.12. 2008 schválené 
žiadne žiadosti o NFP.

Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Vzhľadom na to, že v roku 2008 nebol zazmluvnený žiaden projekt, neboli v tomto roku evidované žiadne problémy 
s implementáciou HP TUR v rámci OP BK. 

3.2 Regionálny operačný program

Tabuľka č. 8: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008

Prioritné osi Počet projektov 
celkovo

Počet projektov, 
s príspevkom k HP 

TUR

Objem finančných prostriedkov 
projektov s príspevkom 

k HP TUR (EUR)
1. Infraštruktúra vzdelávania 5 3 2 410 228,06
2. Infraštruktúra sociálnych služieb, 
sociálnoprávnej ochrany a sociálnej kurately

0 0 0
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3. Posilnenie kultúrneho potenciálu regiónov 
a infraštruktúra cestovného ruchu

0 0 0

4. Regenerácia sídiel 0 0 0
Spolu za ROP 5 3 2 410 228,06

Tabuľka č. 9: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí
Ukazovateľ 20072 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Prioritná os č. 1 opatrenie 1.1
Priemerné  zníženie 
energetickej  náročnosti 
stavebných  objektov 
podporených  prostredníctvom 
opatrenia (%)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet  vytvorených  pracovných 
miest spolu (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50 50
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zvýšený  inštalovaný  výkon 
zariadenia  zodpovedajúci 
obnoviteľným  zdrojom  energie 
(MW)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zateplená plocha (m2) Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Ročné  úspory  energie 
realizovaním projektu (GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 2 opatrenie 2.1
Priemerné  zníženie 
energetickej  náročnosti 
stavebných  objektov 
podporených  prostredníctvom 
opatrenia (%)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet  vytvorených  pracovných 
miest spolu (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 300 300
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zvýšený  inštalovaný  výkon 
zariadenia  zodpovedajúci 
obnoviteľným  zdrojom  energie 
(MW)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zateplená plocha (m2) Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Ročné  úspory  energie 
realizovaním projektu (GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 3 opatrenie 3.1
Priemerné  zníženie 
energetickej  náročnosti 
stavebných  objektov 
podporených  prostredníctvom 
opatrenia (%)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 15
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet  vytvorených  pracovných 
miest spolu (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 190 190
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zvýšený  inštalovaný  výkon Dosiahnutý 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

2 Pre účely Výročnej správy o vykonávaní ROP za rok 2008 sú na základe schváleného ROP uvedené počiatočné hodnoty 
ukazovateľov na úrovni prioritných osí pre rok 2006.
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zariadenia  zodpovedajúci 
obnoviteľným  zdrojom  energie 
(MW)

výsledok
Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zateplená plocha (m2) Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Ročné  úspory  energie 
realizovaním projektu (GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 3 opatrenie 3.2
Počet  vytvorených  pracovných 
miest spolu (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 30
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 4 opatrenie 4.1
Priemerné  zníženie 
energetickej  náročnosti 
stavebných  objektov 
podporených  prostredníctvom 
opatrenia (%)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zvýšený  inštalovaný  výkon 
zariadenia  zodpovedajúci 
obnoviteľným  zdrojom  energie 
(MW) 

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zateplená plocha (m2) Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Ročné  úspory  energie 
realizovaním projektu (GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 4 opatrenie 4.2
Priemerné  zníženie 
energetickej  náročnosti 
stavebných  objektov 
podporených  prostredníctvom 
opatrenia (%)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zvýšený  inštalovaný  výkon 
zariadenia  zodpovedajúci 
obnoviteľným  zdrojom  energie 
(MW)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zateplená plocha (m2) Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Ročné  úspory  energie 
realizovaním projektu (GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A – –
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Vzhľadom na stav implementácie ROP resp. realizácie/prípravy zazmluvnených projektov nie je možné 
v sledovanom  období  kvantifikovať  plnenie  ukazovateľov  za  rok  2008  (0  hodnoty)  ako  aj  príspevok 
prioritných  osí  k napĺňaniu  špecifických  a čiastkových  cieľov  HP  TUR  (5  zazmluvnených  projektov 
k 31.12.2008, z toho 3 s príspevkom k HP TUR). Jednotlivé hodnoty ukazovateľov budú vyhodnocované 
po predložení monitorovacích správ prijímateľmi v priebehu ďalšieho obdobia implementácie.

Ukazovateľ  uvedený v tabuľke  č.  9  „Priemerné  zníženie  energetickej  náročnosti  stavebných  objektov 
podporených prostredníctvom opatrenia“ je ukazovateľom, ktorý je sumárne uvedený za všetky prioritné 
osi ROP v časti 2.1.1 Plnenie ukazovateľov na úrovni NSRR tejto správy.

V rámci implementácie HP TUR v ROP budú podporované najmä aktivity, ktoré napĺňajú špecifické ciele 
č. 1, 3 a 4 zvýšenie ekonomickej prosperity, sociálna solidarita a inklúzia a vyrovnaný regionálny rozvoj. 
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V zmysle informácií uvedených vo Výročnej správe o vykonávaní ROP s implementáciou ROP sa začalo 
v roku  2008  vyhlásením  výzvy  na  predkladanie  žiadostí  o NFP  v rámci  opatrenia  1.1  Infraštruktúra 
vzdelávania ROP. Výzva ROP-1.1-2008/01 bola vyhlásená dňa 21.1.2008 ako vôbec prvá a pilotná výzva 
v rámci ROP v programovom období 2007-2013. Výška finančných prostriedkov určených na vyčerpanie 
v rámci  výzvy  ROP-1.1-2008/01  bola  určená  vo  výške  finančných  prostriedkov  určených  pre  celé 
opatrenie 1.1 Infraštruktúra vzdelávania. V sledovanom období boli kontrola formálnej správnosti, odborné 
hodnotenie a výber žiadostí o NFP realizované v ôsmich hodnotiacich kolách priebežnej výzvy od 11. 2. 
2008 do 31. 12. 2008.  Výberová komisia zasadala celkovo na deväť krát,  pričom deviate zasadnutie 
výberovej  komisie sa konalo až 10.  2.  2009.  Vzhľadom na pokrok fyzickej  realizácie  projektov nie je 
možné kvantifikovať  dosiahnuté  výsledky  ukazovateľov  projektov,  keďže  realizácia  žiadneho projektu 
schváleného v rámci výzvy nebola k 31.12.2008 ukončená. Z definícií ukazovateľov vyplýva, že splnenie 
cieľových hodnôt ukazovateľov výstupu a výsledku na úrovni  opatrenia 1.1 ROP je možné vykazovať 
a vyhodnocovať až po ukončení realizácie jednotlivých projektov. K 31. 12. 2008 neboli ukončené žiadne 
projekty (398 schválených, 5 zazmluvnených).

Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Vzhľadom na začiatok realizačnej fázy implementácie 5 zazmluvnených projektov, z toho 3 s príspevkom 
k HP  TUR v rámci  opatrenia  1.1  Infraštruktúra  vzdelávania  ROP  nezaznamenal  žiadne  problémy 
s implementáciou HP TUR.

3.3  Operačný program Výskum a vývoj

Tabuľka č. 10: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008

Počet projektov celkovo Počet projektov, s príspevkom k 
HP TUR

Objem finančných prostriedkov projektov 
s príspevkom k HP TUR (EUR)

13 0 0

Tabuľka č. 11: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí

Ukazovateľ 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Prioritná os č. 1 až 4

Počet vytvorených 
pracovných miest 
pre výskumníkov 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 500 500

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Objem finančných 
prostriedkov 
poskytnutých  na 
projekty venované 
problematike 
životného 
prostredia 
(mil. EUR)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 44,812 44,812

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Objem finančných 
prostriedkov 
poskytnutých  na 
projekty venované 
problematike 
zdravotného stavu 
obyvateľstva 
(mil. EUR)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 89,624 89,624

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 5
Zvýšený 
inštalovaný výkon 
zariadenia 
zodpovedajúci 
obnoviteľným 
zdrojom energie 
(MW)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zateplená plocha 
(m2)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Ročné úspory 
energie 
realizovaním 
projektu (GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Východisko 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

V roku  2008  OP  VaV  neprispel  k napĺňaniu  špecifických  a čiastkových  cieľov  HP  TUR vo  všetkých 
prioritných osiach, z dôvodu podpísania prvých zmlúv o poskytnutí NFP až v decembri 2008.

Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Vzhľadom  na  začiatok  realizačnej  fázy  implementácie  prvých  13  zazmluvnených  projektov  OP  VaV 
nezaznamenal žiadne problémy s implementáciou HP TUR.

3.4 Operačný program Zdravotníctvo

Tabuľka č. 12: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008
Počet projektov celkovo Počet projektov, s príspevkom k 

HP TUR
Objem finančných prostriedkov projektov 

s príspevkom k HP TUR (EUR)
0 0 0

Tabuľka č. 13: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Prioritná os 1
Počet vytvorených 
pracovných miest  celkom 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30 30
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zateplená plocha
 (m2)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Ročné úspory energie 
realizovaním projektu
(GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os 2
Počet preventívnych 
prehliadok
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet preventívnych 
vyšetrení – intervencií 
(vybrané diagnózy)  
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet vytvorených 
pracovných miest celkom
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 28 28
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zateplená plocha
 (m2)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Ročné úspory energie 
realizovaním projektu
(GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Operačný program Zdravotníctvo a jeho prioritné osi prispievajú k naplneniu Špecifického cieľa 3 HP TUR 
„Sociálna  solidarita  a inklúzia“  a čiastkovému  cieľu  „Zabezpečenie  ochrany  zdravia  obyvateľstva“. 
Vzhľadom  na  skutočnosť,  že  v sledovanom  období  neboli  v rámci  OPZ  realizované  žiadne  projekty 
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deklarujúce  vplyv  na  HP TUR,  nie  je  možné k 31.12.2008  uviesť  príspevok  k napĺňaniu  špecifických 
a čiastkových cieľov HP TUR.

Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

V sledovanom období neboli v rámci OPZ realizované žiadne projekty deklarujúce vplyv na HP TUR. RO 
pre OPZ neidentifikoval problémy spojené s implementáciou HP TUR.

3.5 Operačný program Vzdelávanie

Tabuľka č. 14: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008
Počet projektov celkovo Počet projektov, s príspevkom k 

HP TUR
Objem finančných prostriedkov projektov 

s príspevkom k HP TUR (EUR)
44 43 58 815 149,06

Tabuľka č. 15: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Prioritná os 1
Počet novovytvorených 
vzdelávacích programov 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 120
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet pedagogických 
zamestnancov, ktorí 
absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 50000 50000
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet zamestnancov 
výskumu a vývoja 
zapojených do ďalšieho 
vzdelávania (počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3000 3000
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os 2
Počet vzdelávacích 
programov ďalšieho 
vzdelávania 
zdravotníckych 
pracovníkov (počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 20 20
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet zdravotníckych 
pracovníkov, ktorí 
absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania 
zdravotníckych 
pracovníkov (počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5143 5143
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os 3
Počet programov 
formálneho vzdelávania pre 
osoby s osobitnými 
vzdelávacími potrebami 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 150 150
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet programov ďalšieho 
vzdelávania pre osoby 
podieľajúce sa na sociálnej 
inklúzii osôb s osobitnými 
vzdelávacími potrebami 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 35 35
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os 4
Počet novovytvorených 
vzdelávacích programov 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 80 80
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet pedagogických 
zamestnancov, ktorí 
absolvovali programy 
ďalšieho vzdelávania 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7000 7000
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet zamestnancov 
výskumu a vývoja 

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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zapojených do ďalšieho 
vzdelávania (počet)

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2000 2000
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Špecifický a čiastkový cieľ č. 1 Zvýšenie ekonomickej prosperity definovaný v SKI HP TUR bude napĺňaný 
v rámci  prioritných  osí  1,  2  a  4  prostredníctvom aktivít  zazmluvnených  projektov  zvyšovaním  úrovne 
vzdelávania  na  základných  a stredných  školách  inováciou  a modernizáciou  obsahu  vzdelávania, 
získavaním a obnovovaním vedomostí a zručností pedagógov, ako aj modernizáciou vybavenia škôl.

Plnenie  špecifického  a čiastkového  cieľa  č. 3  Sociálna  solidarita  a inklúzia  v oblasti  zníženia  miery 
nezamestnanosti bolo v sledovanom období zabezpečené prostredníctvom vyhlásenia výziev a priamych 
zadaní na projekty, prostredníctvom ktorých sa bude uskutočňovať obsahová transformácia vzdelávania 
v súlade  s potrebami  vedomostnej  spoločnosti,  najmä  národných  projektov  zameraných  na  získanie 
kľúčových zručností  účastníkov vzdelávacích aktivít  (jazyková,  digitálna gramotnosť a iné).  Posilnenie 
postavenia  znevýhodnených  a marginalizovaných  skupín  obyvateľstva  nebolo  v roku  2008  priamo 
podporované, keďže sa v rámci prioritnej osi 3 plánuje vyhlásenie výziev a priameho zadania na národný 
projekt až v priebehu roka 2009. Zabezpečenie ochrany zdravia obyvateľstva bolo podporované nepriamo 
prostredníctvom  vyhlásenia  výziev  a následnej  implementácie  projektov  v rámci  opatrenia  2.2 
zameraného na vzdelávanie v zdravotníctve.

Napĺňanie  hlavného  cieľa  HP TUR  bolo  v roku  2008  zabezpečené  prostredníctvom  usmerňovania 
žiadateľov  o NFP,  školením  odborných  hodnotiteľov,  ako  aj  zabezpečením  informovania  verejnosti 
o samotnom význame a zásadách HP TUR.

Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

V roku 2008 sa v súvislosti s implementáciou HP TUR riešila v úzkej súčinnosti s koordinátorom HP TUR 
otázka definovania relevantných merateľných ukazovateľov HP TUR do pripravovaného SKI HP TUR 
(nedostatočná koordinácia  CKO),  výber  vhodných  ukazovateľov do pripravovaných  výziev  a priamych 
zadaní  (pripravovaný  Národný  číselník  ukazovateľov  v ITMS  neobsahoval  ukazovatele  zadefinované 
v SKI HP TUR, preto nebolo ich možné priradiť k predkladaným ŽoNFP a následne ich použiť pri príprave 
zmlúv).  V sledovanom období  sa  menili  metodické  postupy  CKO  v oblastiach  vyššie  uvedených,  čo 
spôsobovalo  RO/SORO  problémy  s ich  využívaním  v projektoch  a budúcim  sledovaním  v rámci 
implementácie.  Tento  problém  bol  odstránený  zo  strany  CKO  až  1. 12. 2008  vydaním  Metodického 
pokynu č. 3 k tvorbe a používaniu projektových ukazovateľov a ich zaraďovaniu do ITMS 2007 – 2013.

3.6 Operačný program Informatizácia spoločnosti

Tabuľka č. 16: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008
Počet projektov celkovo Počet projektov, s príspevkom k 

HP TUR
Objem finančných prostriedkov projektov 

s príspevkom k HP TUR (EUR)
0 0 0

Tabuľka č. 17: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Prioritná os č. 1 až 3
Počet vytvorených 
pracovných miest (počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1800 1800
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 3
Počet novopripojených 
obyvateľov na 
širokopásmový internet 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 700 
000

700 
000

Východisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OP  IS  v roku  2008  pokračoval  proces  vypracovania  štúdií  uskutočniteľnosti:  v prioritnej  osi  1 
Elektronizácia verejnej správy a rozvoj elektronických služieb OP IS celkom päť štúdií,  v prioritnej osi 2 
Rozvoj pamäťových a fondových inštitúcií a obnova ich národnej infraštruktúry jedna štúdia, v prioritnej 
osi  3  Zvýšenie  prístupnosti  k širokopásmovému internetu jedna štúdia,  celkom v rámci OP IS sedem 
štúdií uskutočniteľnosti. Súčasne začal sa proces implementácie programu formou vyhlásenia výziev na 
podávanie žiadostí o poskytnutie NFP  v rámci prioritnej osi 1, s termínom uzávierky vo februári a marci 
2009, v celkovej alokovanej sume 75 682 127 EUR. Tým začal proces zavádzania eGovernmentu.
Dňa  19.11.2008  bol  vyhlásený  národný  projekt  Elektronizácia  služieb  matriky,  ktorého  konečným 
prijímateľom je MV SR.  Dňa 23. 12. 2008 boli vyhlásené národné projekty: Elektronizácia služieb MPSVR 
SR  a Elektronizácia  služieb  Sociálnej  poisťovne,  ktorých  konečným  prijímateľom  je  MPSVR  SR 
a Sociálna poisťovňa.
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Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
V sledovanom období neboli v rámci OP IS realizované žiadne projekty deklarujúce vplyv na HP TUR. RO pre OP IS 
neidentifikoval problémy spojené s implementáciou HP TUR.

3.7 Operačný program Životné prostredie

Tabuľka č. 18: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008

Prioritné osi Počet projektov, 
s príspevkom k HP TUR

Objem finančných prostriedkov 
projektov s príspevkom k HP TUR 

(EUR)
1 Integrovaná ochrana a racionálne využívanie vôd 1 1 492 130,72
2 Ochrana pred povodňami 16 14 524 180,73
3 Ochrana ovzdušia a minimalizácia nepriaznivých 
vplyvov zmeny klímy 0 0

4 Odpadové hospodárstvo 16 20 261 386,70
5 Ochrana a regenerácia prírodného prostredia 
a krajiny 1 318 908,73

Spolu 34 36 596 606,88

Tabuľka č. 19: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Prioritná os č. 1 až 5

Ročné úspory 
energie 
realizovaním
projektu (GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Zvýšený 
inštalovaný výkon 
zariadenia
zodpovedajúci 
obnoviteľným 
zdrojom
energie (MW)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Zateplená plocha
 (m2)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 1
Počet 
ekvivalentných 
obyvateľov
napojených na 
novovybudovanú
kanalizačnú sieť 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 325 
696

325 696

Východisko 4696 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA 4696

Prioritná os č. 2
Plocha územia so 
zabezpečenou
protipovodňovou 
ochranou (km2)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ NA N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A 5970 5970
Východisko 5800 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5800

Prioritná os č. 3
Zníženie emisií 
skleníkových 
plynov na CO2 
(ton/rok)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 234 0
00 

234 000

Východisko 124 
000

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 124 000

Prioritná os č. 4
Množstvo 
materiálovo 
zhodnotených
odpadov 
(ton/rok)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 205 
000

205 000

Východisko 105 
000

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 105 000

Počet sanovaných 
environmentálnych
záťaží 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 120 120
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

19



Prioritná os č. 5
Počet 
realizovaných 
dokumentov
starostlivosti 
o územia (počet)

Dosiahnutý 
výsledok

0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 280 280
Východisko 7 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7

Spomedzi všetkých horizontálnych priorít má OP ŽP najvýraznejší prínos k napĺňaniu HP TUR.  HP TUR 
je  vzťahu  k  OP ŽP  významnou z hľadiska  jeho  celkového  zamerania  i hlavného  obsahu,  čo  priamo 
vyplýva i z globálneho cieľa OP ŽP, ktorého súčasťou je posilnenie efektívnosti environmentálnej zložky 
TUR.  Prioritné  osi  OP  ŽP  prispievajú  k ochrane  a zlepšeniu  stavu  jednotlivých  zložiek  životného 
prostredia,  pričom OP ŽP ako celok prostredníctvom ich podpory prispieva  k zachovaniu  priaznivého 
životného prostredia pre budúce generácie. Na úrovni programu sa teda HP TUR  premieta do jeho cieľov 
a následne aj ukazovateľov ich napĺňania.

Vzhľadom  na  stav  implementácie  OP  ŽP  resp.  realizácie/prípravy  zazmluvnených  projektov  nie  je 
v sledovanom  období  možné  vyhodnocovať  plnenie  ukazovateľov  za  rok  2008.  Jednotlivé  hodnoty 
ukazovateľov  budú  hodnotené  po  predložení  monitorovacích  správ  prijímateľom  v priebehu  ďalšieho 
obdobia implementácie.

Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
RO pre OP ŽP neidentifikoval problémy spojené s implementáciou HP TUR.

3.8 Operačný program Doprava

Tabuľka č. 20: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008

Prioritné osi Počet projektov, 
s príspevkom k HP TUR

Objem finančných prostriedkov 
projektov s príspevkom k HP TUR 

(EUR)
2. Cestná infraštruktúra (TEN-T) * *
4. Infraštruktúra integrovaných dopravných systémov * *
5. Cestná infraštruktúra (rýchlostné cesty a cesty I. triedy) * *
6. Železničná verejná osobná doprava * *
Spolu * *

Tabuľka č. 21: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Prioritná os č. 2 a 5

Dĺžka nových ciest 
(km)

D
os
ia
h
n
ut
ý 
vý
sl
ed
ok

0 0 N N N N N N N 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 194 194
Východisko 24,2 24,2 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 24,2

Prioritná os č. 4

Dĺžka nových 
železničných tratí  

(km)

D
os
ia
h
n
ut
ý 
vý
sl
ed
ok

0 0 N N N N N N N 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 39 39
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 6
Ročné úspory 
energie 
realizovaním 
projektu 
( kWh/miestokm)

D
os
ia
h
n
ut
ý 

0 0 N N N N N N N 0

20



vý
sl
ed
ok
Ci
eľ

N N N N N N N N N N

V
ýc
h
o
di
sk
o

N N N N N N N N N N

OP D si v súlade so zásadami trvalo udržateľného rozvoja vytýčil v rámci dopravnej politiky SR globálny 
cieľ,  ktorým  je  trvalo  udržateľná  mobilita.  Trvalo  udržateľná  mobilita  je  definovaná  ako  dlhodobé 
zabezpečenie  neustále  narastajúcich  prepravných  potrieb  spoločnosti  (prepravy  tovarov  a osôb) 
v požadovanom čase a kvalite,  s maximálnou efektivitou, pri  súčasnom znižovaní  negatívnych vplyvov 
dopravy na životné prostredie a zdravie obyvateľov. Cieľ – trvalo udržateľný rozvoj dopravy alebo trvalo 
udržateľná mobilita naberá na svojom význame v súvislosti so súčasnými problémami v doprave, akými 
sú nevyvážený rozvoj jednotlivých druhov dopravy, kongescie – úzke miesta na dopravnej infraštruktúre, 
škodlivé vplyvy na životné prostredie a zdravie verejnosti, ťažké následky dopravných nehôd a pod. OP D 
svojimi  aktivitami  prispieva  k napĺňaniu  špecifického  cieľa  HP TUR č.  4  Vyrovnaný regionálny  rozvoj 
a čiastkového cieľa skvalitnenie dopravnej infraštruktúry. 

Poznámka *  Vzhľadom na to, že v roku 2008 boli zazmluvnené 4 projekty (3 v realizácii), avšak RO OP D 
nezaslal  koordinátorovi  HP  TUR  v termíne  definovanom  Systémom  riadenia  ŠF  a KF  Informáciu 
o príspevku OP D k HP TUR, požadované informácie neboli ani súčasťou Výročnej správy o vykonávaní 
OP D za rok 2008 nie je možné reálne vyhodnotiť príspevok OP D k cieľom HP TUR.

Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Vzhľadom na stav implementácie OP D resp. realizácie 3 zazmluvnených projektov nie je v sledovanom 
období možné vyhodnocovať plnenie ukazovateľov za rok 2008. Jednotlivé hodnoty ukazovateľov budú 
hodnotené po predložení monitorovacích správ prijímateľom v priebehu ďalšieho obdobia implementácie. 
RO pre OP D neidentifikoval problémy spojené s implementáciou HP TUR.

3.9 Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia

Tabuľka č. 22: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008

Prioritné osi Počet projektov, 
s príspevkom k HP TUR

Objem finančných prostriedkov 
projektov s príspevkom 

k HP TUR (EUR)
1. Podpora rastu zamestnanosti 0 0
2. Podpora sociálnej inklúzie 217 13 713 328,20
3. Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie 
a budovanie kapacít v BSK

1 324 678,21

4. Budovanie kapacít 44 9 465 839,85
Spolu 262 23 503 846,26

Tabuľka č. 23: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí

Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu
Prioritná os č.1

Počet projektom 
vytvorených pracovných 
miest (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 74 413 74 413
Východisko 15 672 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 15 672

Počet úspešne 
vyškolených osôb 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 27 055 27 055
Východisko 5411 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5411

Prioritná os č.2
Počet úspešne 
vyškolených osôb 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 860 11 860
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0
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Počet zamestnancov 
v jednotlivých oblastiach 
služieb starostlivosti, 
ktorí úspešne 
absolvovali projekty 
prehlbovania kvalifikácie 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 11 000 11 000

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet projektom 
vytvorených pracovných 
miest pre sociálne 
znevýhodnených (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 100 100
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č.3
Počet projektom 
vytvorených pracovných 
miest (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 999 7 999
Východisko 1599 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1599

Počet úspešne 
vyškolených osôb 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 7 955 7 955
Východisko 1 187 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1187

Počet zamestnancov 
v jednotlivých oblastiach 
služieb starostlivosti, 
ktorí úspešne 
absolvovali projekty 
prehlbovania kvalifikácie 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 900 900

Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Prioritná os č. 4
Počet úspešne 
vyškolených osôb 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 2 900 2 900
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Počet vyškolených 
vlastných zamestnancov 
žiadateľa (počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A 350 N/A N/A 350
Východisko 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

V rámci  implementácie  HP  TUR  budú  podporované  najmä  aktivity  v oblasti  zníženia  miery 
nezamestnanosti, tvorby vhodných podmienok na udržanie pracovného miesta, prehlbovania kvalifikácie, 
aktivity podporujúce integráciu znevýhodnených skupín na trh práce a iné. Uvedené aktivity podporujú 
svojim zameraním špecifický cieľ  1 Zvýšenie ekonomickej prosperity  a  3 Sociálna solidarita a inklúzia.

V priebehu roka 2008 RO OP ZaSI vyhlásil 8 priamych zadaní. Išlo o tzv. národné projekty pokrývajúce 
súčasne cieľ Konvergencia  a cieľ Regionálna konkurencieschopnosť a zamestnanosť.  Fond sociálneho 
rozvoja vyhlásil päť výziev na dopytovo-orientované projekty, Sociálnou implementačnou agentúrou boli 
vyhlásené  tri  výzvy  v rámci  troch  prioritných  osí  a  ako  štvrtá  bola  vyhlásená  spoločná  výzva  na 
predkladanie žiadostí o NFP v rámci OP Konkurencieschopnosť a hospodársky rast a OP Zamestnanosť 
a sociálna inklúzia. K 31.12.2008 bolo spolu prijatých 1113 žiadostí  o NFP, zazmluvnených bolo 293 
projektov a v realizácii je 292 projektov.

Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie
V roku  2008  prebiehala  počiatočná  implementácia  zazmluvnených  projektov,  nie  je  možné  reálne 
vyhodnotiť napĺňanie merateľných ukazovateľov a zároveň posúdiť prínos OP ZaSI k napĺňaniu cieľov HP 
TUR.

3.10 Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast

Tabuľka č. 24: Počet zazmluvnených projektov s príspevkom k HP TUR k 31.12. 2008
Počet projektov celkovo Počet projektov, s príspevkom k 

HP TUR
Objem finančných prostriedkov projektov 

s príspevkom k HP TUR (EUR)
0 0 0

Tabuľka č. 25: Plnenie merateľných ukazovateľov SKI HP TUR k 31.12. 2008 podľa prioritných osí
Ukazovatele 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Spolu

Prioritná os 1
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Počet vytvorených 
nových pracovných 
miest 
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 8427 8427
Východisko 976 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 976

Prioritná os 2
Počet vytvorených 
nových pracovných miest
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 923 923
Východisko 102 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 102

Ročné úspory energie 
realizovaním projektu 
(GJ/rok)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1800x103 1800x103

Východisko 900x103 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 900x103

Zvýšenie inštalovaného 
výkonu zariadenia 
využívajúceho OZE 
(MW)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 75 75
Východisko 5 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5

Zateplená plocha
(m2)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5000 5000
Východisko 1000 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1000

Prioritná os 3
Počet vytvorených 
nových pracovných miest
(počet)

Dosiahnutý 
výsledok 0 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0

Cieľ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 913 913
Východisko 56 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 56

V roku 2008 OP KaHR neprispel  k napĺňaniu  špecifických  a čiastkových  cieľov HP TUR vo  všetkých 
prioritných osiach, z dôvodu podpísania prvých zmlúv o poskytnutí NFP až v decembri 2008.

Závažné problémy, ktoré sa vyskytli, a opatrenia prijaté na ich prekonanie

Vzhľadom k tomu, že v roku 2008 neboli  so žiadateľmi  podpísané zmluvy o NFP v rámci jednotlivých 
opatrení OP KaHR, nebolo možné posúdiť prínos predmetného operačného programu k napĺňaniu cieľov 
HP TUR.

4. TECHNICKÁ POMOC
Implementácia HP TUR v programovom období 2007 – 2013 je zabezpečená z OP TP, ktorého riadiacim 
orgánom je MVRR SR v rámci prioritnej osi 1 Príprava, riadenie, monitorovanie, hodnotenie, informovanie 
a posilňovanie   administratívnych  kapacít  v týchto  oblastiach  s cieľom  posilniť  kvalitu  riadenia, 
koordinácie,  implementácie,  informovanosti,  monitorovania  a hodnotenia  pomoci  realizovanej  v rámci 
NSRR. Plánované aktivity koordinátora HP TUR v rámci opatrení prioritnej osi 1 OP TP:

Opatrenie 1.1
• zasadnutia pracovnej skupiny pre HP TUR 

Opatrenie 1.2
• vypracovanie  štúdií,  analýz,  plánu  monitorovania  a hodnotenia  na  roky  2007-2013   (jeho 

aktualizáciu,  vyhodnocovanie  a realizáciu), priebežné  hodnotenie  HP  TUR  a podkladov  pre 
výročné správy RO a NSRR z hľadiska implementácie HP TUR 

• analýza situácie v oblasti vzdelávania v strednom a odbornom školstve v rámci pôsobnosti VÚC 
vo vzťahu k HP TUR

Opatrenie 1.3
• vypracovanie  plánu  informovania  a publicity  HP  TUR  pre  zabezpečenie  všeobecnej 

informovanosti o HP TUR 
• zabezpečenie informovania verejnosti o HP TUR 
• zabezpečenie odborných seminárov a workshopov o HP TUR pre širšiu odbornú verejnosť
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Opatrenie 1.4
• posilňovanie administratívnych kapacít pre zabezpečenie plnenia HP TUR 
• externí spolupracovníci
• nákup technického, priestorového a prevádzkového vybavenia, nákup výpočtovej techniky, nákup 

softvéru
• tlmočenie a preklady
• školenia pre RO/SORO  ohľadne obsahovej  náplne a súvisiaceho monitorovania a hodnotenia 

v HP TUR 
• tuzemské a zahraničné pracovné cesty administratívnych kapacít koordinátora HP TUR súvisiace 

s vykonávaním koordinácie HP TUR (účasť na konferenciách a seminároch) 

V roku  2008  OKPVS  vypracoval  projekt  „Financovanie  mzdových  prostriedkov  oprávnených 
zamestnancov ÚV SR zapojených  do koordinácie a implementácie HP TUR“, ktorý predložil na RO OP 
TP. V auguste 2008 bola podpísaná zmluva medzi ÚV SR a MVRR SR a následne boli do konca roka 
predložené a uhradené 2 žiadosti o platbu v celkovej výške 78 445,30 €.

Tabuľka č. 26: Prehľad využitia prostriedkov z OP TP k 31. 12. 2008

Prioritné činnosti
indikatívna alokácia čerpaná suma 

tis. € tis. € ako % z indikatívnej 
alokácie

Monitorovacie, pracovné a koordinačné 
skupiny, výbory a komisie 1 0 0

Hodnotenie a štúdie 7 0 0
Informovanie a publicita 3,777 0 0
Mzdy 780 78,4453 10,06
Školenia 7 0 0
Technické vybavenie (hardvér, softvér, 
nábytok, autá a pod.) 5 0 0

Spolu 803,777 78,4453 9,76

5. INFORMOVANOSŤ A PUBLICITA
V súlade  s článkom  69  nariadenia  Rady  (ES)  č.  1083/2006 (nariadenie  Rady)  má  členský  štát 
zabezpečovať poskytovanie informácií o projektoch a programoch spolufinancovaných z fondov EÚ a ich 
publicitu.  Tieto  informácie  majú  byť  adresované  občanom  Európskej  únie  a prijímateľom  s cieľom 
zdôrazniť  úlohu  Spoločenstva  a zabezpečiť  transparentnosť  pomoci  z fondov  realizovanú  v súlade 
s pravidlami tohto nariadenia prijatými EK. 

Predpokladom  úspešnej  realizácie  politiky  hospodárskej  a sociálnej  súdržnosti  v SR  je  poskytovanie 
kvalitných informácií o možnostiach využitia finančných prostriedkov zo štrukturálnych fondov (ďalej len 
„ŠF“) a kohézneho fondu (ďalej len „KF“).

Len správne a včas podané informácie môžu prispieť k maximálnemu a efektívnemu využitiu finančných 
prostriedkov  zo  ŠF  a KF na  ďalší  rozvoj  SR.  Z tohto  hľadiska  je  vypracovanie  informačnej  stratégie 
a zabezpečenie  informovania  a publicity  nezastupiteľnou  časťou  v celom  procese  implementácie 
a čerpania ŠF a KF.                               

Cieľom komunikačnej  stratégie  koordinátora  HP TUR je  dosiahnutie  kvalitnej,  komplexnej  a odbornej 
úrovne informovanosti verejnosti, RO a ďalších cieľových skupín o problematike HP TUR s dôrazom na 
úlohy EÚ v oblasti trvalo udržateľného rozvoja a príspevok fondov EÚ k ich plneniu. Nakoľko HP TUR je 
prierezovou problematikou, ktorá prechádza všetkými OP,  musí byť uplatňovaná a sledovaná u všetkých 
OP.  Dosiahnutie  patričnej  úrovne  informovanosti  a povedomia  cieľových  skupín  o cieľoch  trvalo 
udržateľného rozvoja je dôležitým prvkom pri zabezpečovaní implementácie HP TUR. 

V Pláne informovania a publicity koordinátora HP TUR na roky 2007-2013 (ďalej len „PIP HP TUR“) boli 
vymedzené cieľové skupiny na poskytovanie adekvátnych informácií čo najefektívnejším spôsobom, ako 

• RO,  SORO,  CO  –  informácie  o cieľoch,  programovaní,  monitorovaní  a hodnotení  HP  TUR 
v danom OP, 

• odborní hodnotitelia – v rámci inštrukcie pre hodnotiteľa pri hodnotení žiadosti o NFP informácie 
o cieľoch HP TUR a postupe pri odbornom hodnotení hodnotiacich kritérií  zameraných na HP 
TUR v danom OP,
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• VÚC, obce, žiadatelia a prijímatelia pomoci – informácie o cieľoch, postupoch pri ich vlastnom 
hodnotení príspevku k cieľom HP TUR počas projektového cyklu, monitorovaní a hodnotení HP 
TUR počas realizácie projektu a príspevkoch NSRR k cieľom HP TUR.

Plánovanie komunikačných aktivít bolo podmienené vypracovaním a schválením PIP HP TUR, ktorý bol 
vypracovaný zamestnancami OKPVS s účinnosťou od 1. novembra 2008. Jednou z aktivít PIP HP TUR 
bola aj realizácia zasadnutí PS pre HP TUR, ktorá v roku 2008 zasadala 4-krát (kapitola časť 2.1.3).

Koordinátor  pre  publicitu  sa  dňa  7.10.2008  zúčastnil  z pozície  riadneho  člena  zasadania  pracovnej 
skupiny pre publicitu na CKO. Na zasadaní  boli členovia oboznámení s komunikačným plánom  OPTP 
pre  NSRR,  komunikačnými  plánmi  jednotlivých  RO  a  HP  a informačných  aktivitách  CKO,  RO  a HP 
realizovaných v roku 2008 a aktivitách plánovaných na rok 2009.

Prostredníctvom internetovej stránky  http://sepavs  .vlada.gov.sk/    koordinátor HP TUR prinášal aktuálne 
informácie o cieľoch a implementácii HP TUR, zverejnil všetky verzie SKI HP TUR aj s prílohami, PIP HP 
TUR a Plán hodnotení HP TUR. Internetová stránka koordinátora HP TUR je  prepojená na internetové 
stránky  jednotlivých  RO a s informačným portálom NSRR. Zamestnanci  OKPVS (koordinátori),  podľa 
pridelených OP pravidelne poskytovali informácie o cieľoch HP TUR telefonicky ako aj prostredníctvom 
elektronickej  pošty.  Z dôvodu lepšej  informovanosti  žiadateľov o NFP boli  na internetových  stránkach 
niektorých samosprávnych krajov zverejnené základné informácie o horizontálnych prioritách.

V I. polroku  2009  koordinátor  HP  TUR  predloží  projekt  na  čerpanie  NFP  z OP  TP  za  účelom 
zabezpečenie  informovanosti  relevantných  potenciálnych  žiadateľov/prijímateľov  pomoci  o príspevku 
k trvalo udržateľnému rozvoju pre účely implementácie a plnenia cieľov HP TUR.

Zamestnanec OKPVS sa zúčastnil na regionálnej konferencii k NSRR na roky 2007-2013, ktorá sa konala 
v januári  2008  v Bratislave.  Na  tejto  konferencii  bola  informovaná  široká  odborná  verejnosť 
v Bratislavskom  regióne  o cieľoch,  koordinácii  a implementácii  HP  TUR.  V marci  2008  na  výročnom 
Zhromaždení delegátov Slovenskej  obchodnej  a priemyselnej  komory Liptova,  Oravy,  Turca,  Považia, 
Kysúc a Klubu Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory zamestnanec OKPVS informoval účastníkov 
o cieľoch a implementácii HP TUR.

Zamestnanci koordinátora HP TUR sa zúčastnili dvoch zasadnutí Národného monitorovacieho výboru pre 
NSRR,  ktoré  sa  uskutočnili  v dňoch  20.5.2008  a 4.12.2008.  OKPVS  pravidelne  informoval  o stave 
koordinácie a implementácie podpredsedu vlády pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské 
práva a menšiny ako aj  CKO a RO jednotlivých OP na  koordinačných rokovaniach pracovnej skupiny 
členov vlády SR zodpovedných za čerpanie eurofondov.

6. SKRATKY POUŽITÉ V TEXTE

CKO Centrálny koordinačný orgán
EK Európska komisia
EÚ Európska únia
HP TUR Horizontálna priorita Trvalo udržateľný rozvoj
ITMS IT monitorovací systém
KF Kohézny fond
MPSVR SR Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
MSP Malé a stredné podniky
MV SR Ministerstvo vnútra SR
MVRR SR Ministerstvo výstavby a regionálneho rozvoja Slovenskej republiky
NFP Nenávratný finančný príspevok
NSRR Národný strategický referenčný rámec
OA Orgán auditu
OKPVS Odbor koordinácie priorít vedomostnej spoločnosti
OP Operačný program
OP TP Operačný program Technická pomoc
OP IS Operačný program Informatizácia spoločnosti
OP D Operačný program Doprava
OP KaHR Operačný program Konkurencieschopnosť a hospodársky rast
OP ZaSI Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia
OP V Operačný program Vzdelávanie
OP VaV Operačný program Výskum a vývoj
OP BK Operačný program Bratislavský kraj
OP Z Operačný program Zdravotníctvo
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OP ŽP Operačný program Životné prostredie
PIP HP TUR Plán informovania a publicity koordinátora HP TUR na roky 2007-2013
ROP Regionálny operačný program
RO Riadiaci orgán
SR Slovenská republika
SEPaVS Sekcia európskej politiky a vedomostnej spoločnosti
ŠF Štrukturálne fondy
SKI HP TUR Systém koordinácie a implementácie HP TUR na roky 2007-2013
SORO Sprostredkovateľský orgán pod riadiacim orgánom
TP Technická pomoc
TUR Trvalo udržateľný rozvoj
ÚV SR Úrad vlády Slovenskej republiky
VÚC Vyšší územný celok
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